o

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO - SGP2
SISTEMA DE APOIO AC PROCESSO LEGISLATIVO

01-0170/2003

PROJETO DE LEI 01- 0170 / 2003 DE 2003
MATERIA LEGISLATIVA; PL 01 -~ 0170 / 2003 DE 03/04/2003°
a el

PROMOVENTE; VEREADOR PAULOC FRANGE

EMENTA O EXECUTIVO FICA OBRIGADO A INCLUIR NOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS
CLAUSULA QUE LHES IMPONHA O PAGAMENTO DE 1/12 DO VA-
LOR ANUAL DO CONTRATO PARA COBERTURA DE ENCARGOS DOS
FUNCIONARICS DAS INSTITUIGOES A ELA CONVENIADAS.

CNC Solutions -

Tipo: Processo Legislativa

5/112011 12.01:16

000000

nmﬂumnmmnnm HIHHIII lllll IHHIM! LT

ARQUIVADO EM 6, o)1 R00S

CHEFE DE SEQAO
VIVIANE FERREIRA PG
Bupervisora
I 71 Y
o

DANILO MIRANDA DOS SANTOS




F 0‘ ﬁtcrado em 30/09(%3 1662880 04.
P NS LFo,, deg3fs
/ .

Camara Municipal de ‘Sfoc "Pauio”'aﬂamvr‘t

( 4pe
Gabinete do Vereador Paulo Frange

a1~ PL

PROJETO DE LEIN.® i-pivo/8003

:

LIDO HOJE O Executivo fica obrigado a incluir nos

AS ’"""“O S DE! ABR 2003 contratos de prestaciio de servicos com

entidades assistenciais clausula que lhes

imponha o pagamento de um doze avos

do valor anual do contrato para
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cobertura de encargos trabalhistas e

tributarios dos  funciondrios das

i

institui¢oes a ela conveniadas. >

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: B

%

£

ART. 1° - O Executivo fica obrigado a incluir nos contratos de prestagdo de s

servigos com entidades assistenciais clausula que Ihes imponha o pagamento de
um doze avos do valor anual do contrato para cobertura de encargos
trabalhistas e tributarios dos funcionarios das instituigdes conveniadas a

PARAGRAFO UNICO - Os encargos trabalhistas previstos no caput referem-

se principalmente as verbas destinadas ao pagamento do 13° salario.
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ART. 2° - O valor referido no caput do artigo 1° deverd ser quitado na sua
integralidade todo dia 15 de Dezembro de cada ano, ou no primeiro dia util
imediatamente posterior caso referida data seja feriado, Sabado ou Domingo.
ART. 3° - O ndo cumprimento do disposto nesta lei, acarretara ao infrator a
resolu¢do imediata do contrato em todos os seus termos, sem prejuizo das
sangdes contratualmente previstas.

ART. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei em 90(noventa)
dias, a partir de sua publicagdo.

ART. 5° - As despesas de correntes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ART. 6° - Esta Lei entrara em vigor da data dessa publicagdo, revogadas as

disposi¢Oes em contrario.

SALA DAS SESSOES, 31de Margo de 2.003.

/

Vereador PAULO FRANGE <
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura obriga ao
Executivo a inclusdo, nos contratos de prestagdo de servigos com entidades
assistenciais, clausula que lhes imponha o pagamento de um doze avos do valor
anual do contrato para cobertura de encargos trabalhistas e tributarios dos
funcionarios das instituigdes conveniadas a Secretaria Municipal de Educagéo.
Os encargos trabalhistas previstos no projeto referem-se principalmente as
verbas destinadas ao pagamento do 13° salario.

Historicamente todos os anos o
Municipio ja vem procedendo em consondncia com o projeto em tela, s6 que
de forma oficiosa, o que inafortunadamente mais parece uma “esmolagem”. O
que ocorre € que, geralmente no més de agosto, as instituigdes peregrinam para
que, ao final do ano, sejam pagos aos funcionarios das institui¢des conveniadas
a Secretaria Municipal de Educagdo as verbas trabalhistas, principalmente, o
13° salario.

O nobre objeto deste projeto de lei ¢
regulamentar uma situagfo de fato ja estabelecida a fim de resguardar, de ora
em diante, e de maneira inquestionavel direitos inerentes aos trabalhadores das

nstituigdes conveniadas.
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VOTO EM SEPARADO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0170/03

Versa o presente sobre Projeto de Lei de mniciativa do Nobre Vereador Paulo Frange, que visa
obrigar o Executivo a incluir nos contratos de prestagio de servios com entidades
assistenciais clausula que Thes imponha o pagamento de um doze anos do valor anual do
contrato para cobertura de encargos trabalhistas e tributarios dos funcionarios das instituices

conveniadas a Secretaria Municipal de Educagio.

Em que pese algumas manifestagdes contrarias, a propositura em tela merece prosperar, senio

vejamos:

» O projeto encontra amparo na legislacio vigente, especificamente na Lei Organica do
Municipio, art.13, inciso VII, que diz que cabe a Camara dispor sobre as matérias de”

competéncia do Municipio, especialmente autorizar a concessdo de servigos publicos;

Cabe a2 Camara, com sangio do prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente assuntos de interesse local; matéria tributiria, decretacio e
arrecadagdo dos tributos de sua competéncia; sobre critérios gerais de fixagio de pregos;
sobre aplicacio de suas rendas; orcamento anual; abertura e operagdes de crédito; divida
publica municipal; planos e programas municipais de desenvolvimento; ctiagio de cargos
publicos e fixagdo dos respectivos vencimentos; bens do dominio do Municipio; regime
juridico dos agentes pﬁblicos municipais; policia administrativa; zona urbana, urbanizavel ou

de expansio urbana, e organizagio de seus servicos.

Como restou provado, a presente propositura nio invade a competéncia privativa do
Executivo, bem como nio fere o Principio da Independéncia e Harmonia entre os Poderes,
previsto no artigo 2° da Constitui¢do Federal, 5° da Constituigdo do Estado e 6° da Lei

Organica Municipal, uma vez que, dispde sobre a matéria de maneira geral, o que corresponde

17 - RELCOM
17- 1125/2004
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exatamente ao exercicio da funcio legislativa, e nfo executiva. Esta diferenca entre as fun¢des
da Ciamara Municipal e do Executivo, foi muito bem delimitada por HELY LOPES
MEIRELLES:

“Em sua fungdo normal e predominante sobre as demais, a Cdmara elabora leis, isto é, normas absiratas,
gerais e obrigatonias de conduta. Esta ¢ sua fungdo especifica, bem diferenciada da do Executivo, que ¢ a de
praticar atos concretos de administragdo. (...) o Legislativo prové in genere, 0 Excecutivo in specie; a Cimara
edita normas gerais, o Prefeito as aplica aos casos particulares ocorrentes. Dai a ndo ser permitido a Cmara

intervir direta ¢ concretamente nas atividades reservadas ao Execntivo”.

Em que pese as objegSes feitas anteriormente ao projeto objeto do presente relatério, este
retne condi¢Bes para prosperar, pois cumpre a fun¢io primordial desta Edilidade, que é a de
legislar tendo em vista os interesses sociais da populagdo, cabendo posteriormente ao

Executivo indicar a maneira correta de aplicagio da let.

“ Lei ¢ ato normativo produgide pelo Poder 1egislativo segundo forma prescrita na Constituigdo, gerando
direitos ¢ deveres em nivel imediatamente infraconstitucional. Sua nota bdsica ¢ a generalidade de sen contedido.
Espectfica-a o Executivo, ao administrar, dar, executar o disposto na les.” (Michel Temer, in “Elementos

de Direito Constitucional”, 12° ed., Ed. Malheiros ).

Ante o exposto, sou

PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

O

Sala da Comissdo de Constituigio e Justica, 13 de Abril de 2004.
28 ulor
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PARECER N° /2003 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA
SOBRE O PROJETO DE LEI N°0170/03

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Paulo Frange, que visa
obrigar o Executivo a incluir nos contratos de prestagéo de servicos com entidades
assistenciais clausula que lhes imponha o pagamento de um doze avos do valor
anual do contrato para cobertura de encargos trabalhistas e tributarios dos
funcionarios das instituicdes conveniadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

De acordo com a proposta, ainda, os encargos trabalhistas seriam principalmente
verbas destinadas ao pagamento do 13° salario; o valor de 1/12 avos do contrato
seria obrigatoriamente quitado todo dia 15 de dezembro e o ndo cumprimento da
lei acarretaria a resolugdo imediata do contrato.

O projeto ndo pode prosperar, como veremos a segulir.

Ha que se dividir o comando da regra proposta. De inicio determina a norma que o
Executivo inclua nos contratos de prestacdo de servicos com entidades
assistenciais clausula que Ihes imponha o pagamento de 1/12 avos do valor anual
do contrato.

Dispoe a regra, entdo, que tais entidades assistenciais, quando contratadas pelo
Executivo, para prestarem servigos, devam pagar ao Executivo 1/12 avos do valor
anual do contrato, sob pena de resciséo deste, conforme art. 2°.

O segundo comando inserto no art. 1°, dirigido ao Executivo, determina que este
Poder administre o dinheiro amealhado na forma acima, dando-lhe como
destinagdo o pagamento de encargos tributarios e trabalhistas de funcionarios de
instituicbes conveniadas a Secretaria Municipal de Educacao.

Ocorre que, ao impor regras para que o Executivo possa contratar entidades
assistenciais, obrigando-o a fazer constar clausulas contratuais que implicam
numa obrigacao para os contratados, as quais uma vez ndo respeitadas tém como
conseqliéncia a rescisdo contratual, cuida a proposta, inicialmente de matéria
reservada a iniciativa privativa do Poder Executivo, a quem compete iniciar o
processo legislativo em matéria de servigo publico (art. 37, § 2°, IV, LOM), bem
como a quem compete administrar e planejar tais servigos, descentralizando-os
quando necessario, mediante a contratagéo de terceiros, seguindo, para tanto, as
regras sobre licitagdo e contratos constantes da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Municipal n° 13.278/02.

Alids, como ensina Hely Lopes Meirelles, “a execucdo das obras e servigcos
publicos esta sujeita, portanto, em toda a sua plenitude, a dire¢cao do Prefeito, sem

pl0170-03
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interferéncia da Camara, tanto no que se refere as atividades internas das
reparticoes da Prefeitura (servigos burocraticos ou técnicos) quanto as atividades
externas (obras e servigos publicos) que o Municipio realiza e pde a disposicéo da
coletividade” (in “Direito Municipal Brasileiro”, 6 ed., Malheiros Ed., pag. 553).

Veja-se sobre o assunto a jurisprudéncia abaixo:

“E, induvidosamente, compete ao Prefeito a execugdo das obras e servigos
publicos municipais em toda a sua plenitude. Assim, tratando-se de atribuigdo
tipica da Administragdo a condug¢édo dos negécios publicos, o planejamento das
obras e servigos, bem como a realizagdo das atividades locais, ndo poderia
haver interferéncia da Edilidade, ainda que através de Lei.

(..)

Clara a vulneragcdo do principio da independéncia e harmonia entre o0s
poderes”.

(TJESP, Adin n°42.051-0/0-00, j. 15.4.98)

Ademais, ao determinar a destinacdo do dinheiro assim arrecadado trata o PL de
matéria or¢gamentaria, ja que é a lei do orgamento o documento que, de forma
articulada, estima a receita e fixa o montante da despesa, a qual deve figurar no
or¢camento em conformidade com a discriminagdo por elementos constantes do
art. 13 da Lei n° 4.320/64, matéria esta de iniciativa legislativa privativa do Prefeito
nos termos do art. 37, § 2°, IV, da Lei Organica do Municipio.

Resulta, do acima exposto, violado o principio constitucional da independéncia e
harmonia entre os poderes, previsto no art. 2° , da Carta Magna e repetido no art.
6°, de nossa Lei Organica.

Ressalte-se que ja € entendimento pacifico em nossa jurisprudéncia que nem
mesmo a san¢do tem o condao de afastar a inconstitucionalidade formal
decorrente do vicio de iniciativa (Adin n° 13.882-0, TJESP; Adin n° 1.070, STF, j.
23.11.94).

Pelo exposto, somos

PELA ILEGALIDADE E INCONSTITUCIONALIDADE.

Sala da Comissao de Constituigéo de Justiga,Z¥.4.0¢ T \f)

pl0170-03 ﬁ/\
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PARECER N° DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 170/2003.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Vereador Paulo Frange que obriga
o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagéo a
incluir nos contratos de prestagdo de servicos firmados com entidades
assistenciais, clausulas que lhes imponha o pagamento de um doze avos do valor
anual do contrato para cobertura dos encargos trabalhistas e tributarios dos
funcionarios das instituicbes a ela conveniadas. Os encargos trabalhistas
mencionados na proposicdo referem-se principalmente a verbas destinadas ao
pagamento do 13° salario.

Sustenta o autor em sua justificativa que a administragdo publica municipal
mantém a pratica de destinar recursos para pagamentos dos referidos encargos.
Fixar norma a este respeito significa resguardar os direitos dos trabalhadores
destas instituicdes conveniadas.

A Comissdao de Constituicdo e Justica dessa Casa entendeu que a
iniciativa merece prosperar, uma vez que encontra amparo no artigo 13, inciso Vil
da Lei Organica do Municipio, sendo competéncia da Camara Mummpal autonzar
a concessao de servigos publicos.

No ambito de competéncia dessa Comissao, a iniciativa merece prosperar.
Ao celebrar contratos e convénios, a Administragéo Publica pode impor condigdes
no sentido de proteger os direitos dos trabalhadores contratados pelas entidades.
As organizagbes da sociedade civil contratadas ou conveniadas pela
Municipalidade prestam servicos publicos, assumem o0s riscos e a
responsabilidade na prestagdo desses servigcos. Funcionam como auxiliares da
Administracao e, portanto, devem ser dotadas de todas as condi¢cdes necessarias
para a boa execucdo do objeto dos ajustes. E meritéria, portanto, a obrigagdo
imposta pelo presente projeto de lei, sendo favoravel o parecer.

Sala da Comiss&o de Educacao, Cultura e Esportes, ,. 3<=/44 / Of.

& -tn Gk X /T/;{/

Elizeu Gabriel — Presidente Tita Dias — Relé ra

17.
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Gabinete do Vereador PAULO FRANGE
Lider do PTB

REQUERIMENTO D N° 13-RDS
13- 0009/2005

PRESIDENT

Na qualidade de Lider do Partido Trabalhista Brasileiro ~ PTB, requeiro a Douta
Mesa, com fundamento no artigo 275, § 2° do Regimento Interno, o desarquivamento dos
seguintes Projetos de Lei:

Vereador Atilio Francisco :

PL 143/2001
PL 10/2002

PL 11/2002

PL 358/2002
PL 343/2003
PL 755/2003
PL 792/2003
PL 801/2003
PL 849/2003
PL 193/2004
PL 289/2004
PL 329/2004

Vereador Celso Jatene:

PL 115/2001

PL 172/2001

PL 173/2001

PL 243/2001

PL 244/2001

PL 252/2001 g e e
PL 256/2001 '
PL 330/2001
PL 389/2001
PR 49/2001
PR 50/2001
PLO 19/2001
PL 520/2001
PL 558/2001
PL 563/2001
PL 135/2002
PL 486/2002
PL 524/2002
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PL 559/2002
PL 560/2002
PL 627/2002
PL 628/2002
PL 651/2002
PL 17/2003

PL 95/2003

PL 96/2003

PL 117/2003
PL 258/2003
PL 259/2003
PL 286/2003
PL 318/2003
PL 744/2003
PL 817/2003
PR 41/2003

PL 99/2004

PL 114/2004
PL 284/2004
PL 343/2004
PL 429/2004
PR 17/2004

PL 502/2004
PL 503/2004
PL 387/2002
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JOSE ROBERTO FERREIRA
Camara Municipal de Sa&PHulo
Gabinete do Vereador PAULO FRANGE
Lider do PTB

Vereador Paulo Frange:

PL 1007/1997
PL 1008/1997
PL 98/1998
PL 224/1998
PL 225/1998
PL 307/1998
PL 376/1998
PL 410/1998
PL 63/1999
PL 465/1999
PL 466/1999
PL 480/1999
PL 582/1999
PL 636/1999
PL 175/2000
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PL 257/2000
PL 84/2001
PL 316/2001
PL 317/2001
PL 390/2001
PL 404/2001
PL 5/2002
PL 139/2002
PL 155/2002
PL 183/2002
PL 184/2002
PL 204/2002
PL 232/2002
PL 236/2002
PL 254/2002
PL 287/2002
PL 304/2002
PL 361/2002
PL 366/2002
PL 317/2002
PL 387/2002
PL 484/2002
PL 603/2002
PL 635/2002
PL 646/2002
PL 652/2002
PL 667/2002
PL 713/2002
PL 107/2003

PL 170/2003 -

PL 171/2003
PL 172/2003
PL 182/2003
PL 206/2003
PL 207/2003
PL 214/2003
PL 236/2003
PL 238/2003
PL 239/2003
PL 290/2003
PL 318/2003
PL 319/2003
PL 365/2003

Camara Municipal d Jonga?Qngﬁulo
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Gabinete do Vereador PAULO FRANGE

Lider do PTB
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Nop/- /20  des 2003

0 funcionér&@
Camara Municipal d€*SE§Pstito
Gabinete do Vereador PAULO FRANGE
Lider do PTB

PL 402/2003
PL 408/2003
PL 409/2003
PL 415/2003
PL 416/2003
PL 455/2003
PL 462/2003
PL 465/2003
PL 519/2003
PL 610/2003
PL 680/2003
PL 803/2003
PL 859/2003
PL 77/2004

PL 104/2004
PL 209/2004
PL 285/2004
PL 319/2004
PL 372/2004
PL 409/2004
PL 528/2004

PR 68/2001
PR 18/2002
PR 19/2002
PLO 4/2003

Sala das Sessoes,

~ M

Vereador Paulo Frange
Lider PTB
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informag3o, rubricado como folha n° ) {
do processo n.°0/‘ / 9’0 de 200% 2 2/ 02 / &8§- (@) /9
t ROBERTO FERR I
JosE RF 100.702
SGP-33

A SGP-33 - Sra. Supervisora:
Solicito o desarquivamento do processo assinalado no requerimento retro para volta a

tramitagdo.

W/ 02y 08

Angela Bordin[Andreoni
Subsecretéaria de Apojo Legislativo
SGP-2 \J
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Clrimara %/u&z/m/ e Siiv Loty

JOSE ROBERTO F:RRKIRA

Senhora Subsecretaria,

1oo 702

Conforme solicitado pelo RDS N° 13 - 0009 / 2005, segue o presente expediente

para a volta a tramitagao.

Atenciosamente

SGP.33 em 22 de fevereiro de 2005.

\)AJM_‘G\N.Q_ —?‘Q’

Viviane Ferreira Pé

Supervisora
a
T 7Y . JS—
...... 0 110."5109
ANGELA DIN ANDREONII
Subsecretar Apoio Legislativo
SGP-2

HELIO HIDEK! TAKAHASH!
Ssorsitoie - RF 11,133
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Rogaura Aparecida Ferraiol
Secretdria
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

16 - PAR

PARECER Ne 16-0225/2009 DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO
SOCIAL E TRABALHO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 170/2003.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Nobre Vereador Paulo Frange que “estabelece
que o Poder Executivo fica obrigado a incluir nos contratos de prestacdo de servicos com
entidades assistenciais, conveniadas a Secretaria Municipal de Educagao, clausula que lhes
imponha o pagamento de um doze avos do valor anual do contrato para cobertura de encargos
trabalhistas e tributarios dos funcionarios das instituicdes a ela conveniadas”.

De acordo com a propositura, o Municipio j& vem procedendo ao pagamento conforme
propde a presente matéria, s6 que de forma oficiosa, o que nao garante a regularidade da verba
comprometendo, por conseguinte, 0 pagamento dos encargos trabalhistas, em particular o 13°
salario dos trabalhadores daquelas entidades. O valor de 1/12 avos do contrato seria
cbrigatoriamente quitado todo o dia 15 de dezembro e o ndo cumprimento da lei acarretaria a
resolucdo do contrato.

A Comissdo de Constituigdo e Justica opinou pela legalidade do projeto (fls.05/06),
entendendo que ele encontra amparo no art. 13, VIl da Lei Organica do Municipio.

A Comissédo de Educagédo Cultura e Esportes exarou parecer favoravel a matéria (fls.
09), considerando que a Administracdo Publica pode impor condi¢cdes em seus contratos a fim
de proteger.os direitos dos trabalhadores contratados por essas entidades conveniadas.

A Comissdo de Saude, Promogéo Social e Trabalho entende que o projeto de lei em
questao atende ao interesse publico, pois regulariza o repasse de verbas do Poder Executivo
as instituicdes conveniadas a Secretaria Municipal de Educagao, garantindo o pagamento do
13° salario dos trabalhadores destas entidades. Ao garantir um direito trabalhista, a propositura
assegura também a qualidade dos servigos prestados, através daqueles protegidos pela lei ora
proposta.

Em face do exposto, favoravel é o nosso parecer.

Sala da Comiss8o de Saude, Promogédo Social e Trabalho, 04/

‘/ 5.

oy g

¢ Ny e A
gninﬁo aiva < Presidente § Noerii Nonato - Relatora )
: QL

Nt P

17 - RELCOM
17- 7004/2005
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Camara Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Vereador
José Police Neto

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO, VEREADOR WILLIAN WOO.

José Police Neto, na qualidade de membro desta
Comissao, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, nos
termos do artigo 223, inciso VII, do Regimento Interno Consolidado,
REQUERER a juntada de documentagdo consistente em manifestacio da
Secretaria Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Educagéo
sobre o Projeto de Lei n® 170/2003, de autoria do nobre Vereador Paulo
Frange, que visa obrigar o Executivo a incluir nos contratos de prestagio
@ de servigos com entidades assistenciais, clausulas que lhes imponham o
pagamento de um doze avos do valor anual do contrato para cobertura
de encargos trabalhistas e tributdrios dos funciondrios das institui¢des
conveniadas a Secretaria Municipal de Educacdo.

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2005

-Pplice Neto
etinho” - PSDB

Palicio Anchieta — Viaduto Jacarei, n® 100, Sala 509, 5° andar, CEP 01319-900, S#o Pauto — SP Telefone (11) 6824-4405

Matéria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS



autuado em 30/09/2015 00:00:00.

MP fis. 26
™ SO
. PREF EITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE
éFcﬁhan"" /C] “J do
icio n° 2 - SME jProcesso n® Ho/oz

Washington Q. Viana
Req. 100.812

reas,

Séao Paulo, 01 de agoéio de 2005.

e s T J 4209 na smmevurnt

Ref.: Oficio n,° 491/2005 ~ PR

Senhor Vereador,

i

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, informo haver recebido o Oficio
supra, que encaminha copia reprografica do PL n.° 170/2003, do nobre Vereador
Paulo Frange, para manifestages.

Tomadas as devidas providéncias, retorno o presente, cbm analise e
manifestacdo da Assisténcia Técnica de S.M.E. (c6pia anexd).

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia protestos de estima e
consideragao.

Dr. JOSE ARI
SECRETARIO M

ODEMO PINOTTI
AL DE EDUCAGAO &
SME -

!3'
os

Exmo. Senhor ;’;
JOSE POLICE NETO bk

Vereador i
Camara Municipal de Sdo Paulo

QJ AMMI/SRB 1

Secretaria Municipal de Educagdo - Rua Borges Lagoa, n® 1230 -V, Clementino - Cep: 04038-003 - Sio Paulo-SP
Tel. 5549-7399 Fax:5549-6584 - E-mail: smegab@prefeitura.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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FOLHA DE INFORMAGAO N2 07
OFiC10 N® . 491/2005 - PR (TID 499992) : :
INTERESSADO  : CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO — VER. JOSE POLICE NEToS##
ASSUNTO : PROJETO DE LEI 170/2003
SME /ATP

Senhora Chefe

Por meio do Oficio n? 491/2005 — PR — 362 GV, o Sr. José Police Neto, Vereador
Netinho, envia Projeto de Lei ao Sr. Secretario de Educagdo solicitando “manifestagédo e
sugestido” desta Secretaria referente ao contido na copia reprografica que o acompanha.

O presente Projeto de Lei — PL n? 170/2003, de autoria do Vereador Paulo
Frange, prop0e ao Executivo a obrigagdo de incluir em seus “contratos de"prestagéo de
servigos com entidades assistenciais clausula que lhes imponha o pagamento de um doze
avos do valor anual do contrato ...”

Quanto ao contido no referido PL, temos a observar:

- a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, usualmente, celebra, com as
organizagbes sem fins lucrativos, convénios para prestagdo de servicos educacionais
objetivando atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade, bem como outros
servigos considerados pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

Neste sentido, convém salientar:

e no que concerne a SME, ndo ha que se mencionar qualquer “relacdo” com
entidades assistenciais;

e normalmente, a SME opta por celebrar convénios com as entidades
prestadoras de servigo educacional, estipulando, nesse caso, prazo inicial de 30 meses, nao
sendo, portanto, pertinente 0 uso dos termos “contratos” e “valor anual do contrato”.

- para que todos os queéﬂos, em relagdo a efetivagdo dos convénios com
organizagbes que atendem a primeira etapa da educagdo basica, ficassem elucidados a
Secretaria publicou no DOC 9/6/05, a Portaria SME n? 4.023, de 8 de junho de 2005, que
“Institui normas gerais para celebragao de convénios no ambito da Secretaria Municipal de
Educagado com Entidades, Associa¢des e Organizagdes que atendam criangas na faixa etaria
de 0 a 6 anos e 11 meses, e déa outras providéncias”.

Tendo em vista essa publicagdo e 0 que consta na propositura em tela, cabe a

esta Assisténcia Técnica observar:

Matéria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS
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e no PL, “Art. 12 - O Executivo fica obrigado a incluir nos contratos ... 0
pagamento de um doze avos do valor anual do contrato para cobertura de encargos
trabathistas e tributarios dos funciondrios das instituigdes conveniadas & Secretaria Municipal
de Educagao.

Paragrato Unico — Os encargos trabalhistas previstos no “caput’ referem-se
principalmente as verbas destinadas ao pagamento do 132 salario”.

e Na Portaria SME — Anexo Vil — 4.2 — Compete a conveniada: ...........

XXil — Recolher 21,567% a titulo de provisdo, fundo de reserva em conta
poupanga ou fundo de aplicago financeira, com intuito de garantir pagamentos referentes ao
132 salério, férias e encargos oriundos de rescisges trabathistas.

Clausula Décima — Do Adicional

Sera concedido, anuaimente, a conveniada um adicional destinado a:

........................

........................

O adicional devera ser gasto no exercicio do recebimento, sendo que a
prestacdo de contas devera ser apresentada até o primeiro dia do més de janeiro do exercicio
seguinte.

Do Termo de Convénio, ainda, podemos ressaltar:

- Quando ha atendimento da faixa etdria de 0 a 2 anos de idade, a
Administragao disponibiliza, aiém do pagamento do “per capita”’, um valor adicional para o
bergario.

- O “per capita® mensal a ser pago é devido por crianca matriculada que
apresente freqiiéncia de, no minimo, 75% dos dias de efetivo funcionamento, no periodo
competente.

- Do pagamento “per capita”, no periodo de férias deve-se resguardar os valores
destinados a recursos humanos.

Comparando os dois dispositivos, constatamos que o proposto no PL j4 se
encontra contemplado no ato Normativo expedido pela SME.

Assim, vale explicitar:

Matéria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS



FolhauiSadoer$9/09,2015 gato fo. ;

| Processo ne 7 702 fls. 9
Washington O. Viana

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0O|PRUTE12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO > ¥ -
PR
)
FoLHA DE INFORMAGAO N2 09 .(A)‘:},@_ ________
.9.f.‘£"° Ne : 491/2005 - PR (TID 499992) SEAEG T e i

- 0 executivo ja concede “cobertura de encargos” quando, por ocasido da
assinatura do convénio, resguarda através de clausulas aqui mencionadas, o pagamento do
décimo terceiro salario, bem como de outros encargos trabatlhistas.

- 0 pagamento, tanto do adicional como o do periodo de férias, encontra-se no
Termo de Convénio devidamente estipulado, de forma a atender, em carater excepcional, o
exercicio do ano de 2005 e, também, a partir do ano de 2006.

Dessa forma, os termos mencionados na Justificativa do presente PL, afirmando
que a Administragdo tem procedido de' “forma oficiosa”, configurando uma “esmolagem” ao
conceder esse “beneficio”, ndo se sustenta, pois essa concessao se encontra devidamente
regulamentada na Portaria da SME que trata especificamente de celebraco de convénios com
organizagdes que atendem criangas de 0 a 6 anos de idade.

Sendo assim, entendemos que o PL em questao, embora de elevado intento na

sua propositura, nao se encontra em condi¢des de prosperar.
\

S.P., 27/07/05

Cromn . ZPRL) PPt lily>
Anna Maria Vasconcellos Meirelles

Assisténcia Técnica
SME

AMVM/at
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO IReg. 100.812

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS \;4'\‘,‘/
ASSESSORIA ECONOMICA
Folha de inform'at;?-m n® ﬂﬁj

Referéncia Oficio n® 492/2005 _
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Vereador José Police Neto - PSDB
Assunto: PL n° 170/2003

SF - Senhor Secretario

Trata o presente de encaminhamento para andlise desta Pasta do PL n°
170/2003 de autoria do Vereador Paulo Frange.

O objetivo do projeto de lei é obrigar as entidades assistenciais conveniadas
com o Municipio a recolher um doze avos do valor anual do contrato para
cobertura de encargos trabalhistas e tributarios de seus funcionarios.

Informamos que ja existe documento legal que expede normas sobre a
matéria. Trata-se da Portaria n°® 4099/SME de 15/06/2005, que anexamos.

O item XXIll da clausula quarta dagquela portaria prevé gque as entidades
conveniadas deverdo comprovar o recothimento, por meio de deposito
bancario em caderneta de poupanca ou fundo de aplicagdo financeira, de
21,76% para formacdo de fundo de reserva a fim de garantir pagamentos
referentes ao 13° salario, férias e encargos provenientes de rescisdes
trabalhistas.

SFG/AE, em 15 de agosto de 2005

W

WALTER ALUISIO MORAIS RODRIGUES
Chefe da Assessoria Econdmica -SFG

NSA/5305

Folha n°_2y@aem 50/09/2066§0;00-00.

s. 30
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Voltar Imprirmir

PORTARIA 4099/05 - SME DE 15 DE JUNHO DE 2005

ALTERA NORMAS PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS, COM CUSTEIO DE INSTALACOES NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO COM ENTIDADES, ASSOCIAGOES E ORGANIZACOES QUE
ATENDAM CRIANGCAS NA FAIXA ETARIA DE 0 A 6 ANOS E 11 MESES DE IDADE.

.O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do padrdo de custeio de instalagbes referentes as
atividades de funcionamento dos CEls/Creches por meio de convénio com entidades, associacBes e
organizacdes sem fins fucrativos,

CONSIDERANDO a possibilidade de que, em situagbes previstas nesta portaria, as despesas de
locagdo para instalagdo de creches sejam incluidas no plano de trabalho da atividade conveniada,

RESOLVEM:

I - Disciplinar a inclusdo de despesa de locagdo no instrumento de conveniamento entre a Secretaria
Municipal de Educagdo e entidades, associagSes e organizagdes sem fins lucrativos para o
desenvolvimento das atividades dos CElIs/ Creches para criancas de 0 a 6 anos e 11 meses e autorizar
a inclusdo de despesas de locagdo na nova forma de calculo de custeio em atividades conveniadas.

II - Fica autorizado o acréscimo de até 25% do valor mensal do convénio a titulo de suplementagio de
despesas para a manutengdo de locagdo de imoével (aluguel) referente ao funcionamento de
CEIs/Creches, em razdo da relevancia e necessidade educacional e social do referido convénio.

.III - O imdvel a ser locado pela entidade, associagdo e organizagdo serd objeto de previa aprovacio
por técnicos da Municipalidade quanto a sua adequagdo para a finalidade a que se destina e a
compatibilidade do valor da locagdo com o praticado no mercado.

IV - A celebragao da locagao fica a cargo da conveniada.
V - As entidades, associagdes e organizagdes, que celebrarem convénio nestas condicfes devemy,

quitar diretamente as despesas do imével locado, devendo apresentar a titulo de prestacdo de contas®
os recibos de quitagdo do aluguel como comprovante da despesa realizada.

DOS SANT

VI -~ A conveniada poderd pedir atualizagdo do valor da despesa com instalacdo apdés um ano dag
celebracdo do contrato de locagdo, respeitados o indice oficial e a periodicidade previstos nog
respectivo instrumento. O pedido serd objeto de andlise pela Coordenadoria de Educacdo que deveré<
encaminhda-lo a SME-G para deliberacdo e celebracdo de termo de aditamento.

NILO MIR

VII - locador ndo podera manter vinculo, prévio ao contrato de locagdo, formal ou de qualquer indole3S
com o locatario, tendo em vista a observancia aos principios da impessoalidade e da morahdadeo
administrativa .

VIII - s termos de convénio celebrados com fundamento nesta portaria serdo lavrados de acordo com
a minuta padrdo , constante do anexo (nico desta Portaria.

gatéria PL 170/2003.

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=1606... 18/10/2
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IX - ta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria SME N. 3796, de 24

de Majo de 2005, mantida a Portaria que institui normas gerais para celebragdo de convénio no

ambito desta Secretaria. g
Folhan®_2 5 Qo

Prosessan® 7/ YoMl2 =
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO- CRECHE / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL“:"‘*S’”* gten O. Viana

ANEXO UNICO DA PORTARIA 4.099, DE 15 DE JUNHO DE 2005

9? 9{.’ 1 ’\} 8 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ¢

TERMO DE CONVENIO-CRECHE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL CONVENIO NO. /SME/200.....

COORDENADORIA DE EDUCAGAD ..oicivivieiiieeiiieceeeeir e s e vteneaeeeenana s

PROCESSO: . ittt

DOTAGAO: «ooeeeiiiiieiceeie e,

OBJETO: CRECHE / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de

Educacdo, doravante designada, simplesmente, SME, neste ato representada pelo(a) Secretario(a),
‘Senhor(a) ....... e o (a) ..oouus SIta @ ceveiiiien) cerereeenn. TP , CEP v, , C.N.P.J. no ......

doravante desighada simplesmente CONVENIADA por meio do seu representante legal ao final

qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se aoc atendimento as criangas por meio de Centro de Educagdo

Infantil/Creche, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e de acordo com o

Plano de Trabalho aprovado pela Coordenadoria de Educacdo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O atendimento serd inteiramente gratuito para o usudrio, priorizada a demanda da regido onde esta
instalado o CEI / Creche.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O Plano de Trabalho poderd ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer uma das
.partes, desde que as alteragBes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo de 30 (trinta) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, automaticamente, por igual periodo, até 60(sessenta) meses,
mantidas todas as suas clausulas e condigbes se as partes conveniadas ndo manifestarem, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengdo de pdr fim ao convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEIs / CRECHES CONVENIADOS(as)

A CONVENIADA manterda em funcionamento uma Creche/ Centro de Educacdo Infantili com as
seguintes caracteristicas:

3.1, NOME: ..viviiiiiinn
3.2. ENDERECO: RUA ....icoviivininnn, P oerreriinenann ST
3.3. CAPACIDADE CONVENIADA: .......coovivine

3.4. FAIXA ETARIA............ 8 iinevenans ANOS E 11 MESES, SENDO ............... CRIANGCAS NA FAIXA
ETARIADE O A1 ANO E 11 MESES

@teria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS
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3.5. VALOR DO "PER CAPITA": R$ ...ccevnenen Folha n® 26 do
3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ ............. Processon® [ ¥/O3 |

‘ , Wezhingten O. Viana .
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ .......vuen Rgg 1’*" .,s|2 {4{ %
o S e L

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTAGAO: R$ ................
3.9.VALOR DO PAGAMENTO COM DESPESAS DAS INSTALAGOES: R$.......

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL:R$ ......cvvnvnrnns

CLAUSULA QUARTA- DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1 Compete a SME por meio da Coordenadoria de Educagdo:

I. Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens municipais (imdvel e mdveis) devidamente
caracterizados e identificados, que serd necessariamente anexado ao processo administrativo

correspondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da CONVENIADA;

.{I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servigos conveniados, desde a sua implantagdo,
visando :

a) Indicar pardmetros e requisitos minimos para as fungdes e atividades;
b) Indicar a necessidade de formagdo do pessoal;

c) Acompanhar o servigo e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
Convénio, dos padrdes de qualidade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado;

d) Fornecer géneros alimenticios ndo pereciveis necessarios as criangas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Gestdo, de acordo com os padrdes e sistematica por ela estabelecidos;

e) Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela entidade, visando a assegurar
0 exato cumprimento das obrigagdes contidas no termo de convénio e conseqliente liberacdo de
pagamentos posteriores. Quando constatar irregularidades, indicar prazo para adocdo de providéncias
necessarias.

.4.2- Compete a CONVENIADA:

1. Prestar atendimento a crianga, conforme o proposto no Plano de Trabatho aprovado;

II. Proporcionar amplas e igualitdrias condigdes de acesso a populagdo, sem discriminacdo de
nenhuma natureza;

III. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestagdo de servigo, conformeu,
- orientagGes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a Ieglslagao._
vigente, em especial a trabalhista e previdencidria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado<
pela CONVENIADA, coberto pelo valor recebido mensalmente, deverd seguir rigorosamente om
apontado no Plano de Trabalho;

IV. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis, visando ao
atendimento dos servigos que se obriga a prestar, bem como alcangar os objetivos deste Convénio;

V - Arcar com as despesas decorrentes de:
- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas incidentes sobre o imoével, quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementacgdo de despesas eventuais que ultrapassem o "per capita” fixado;

téria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DO!
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VI - Garantir direitos da crianga, dos usuarios e de seus funciondrios na avaliagdo dos servigos
prestados pelo Convénio, bem como no acesso as informagdes como Plano de Trabalho, Termo de
Convénio e Recursos Financeiros;

Fothan®_ 2T do E

VII - Apresentar, a titulo de prestacdo de contas os seguintes documentos: ;
P ! P ¢ 9 Procssso n® {J2/03 :

VIII - Apresentar, a titulo de prestacdo de contas os seguintes documentos “’F:":;h;%‘f%’;? Visna A
§ D Uy g

- Requerimento de solicitagdo do pagamento;

- Coépia reprogrifica da folha de freqiiéncia das criangas matriculadas, relativa ao periodo
compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do més anterior;

- Nota fiscal de prestagdo de servigos( primeira via), facultada sua emissdo, no caso de isen¢do ou
imunidade;

- Relagdo do pagamento dos saldrios dos funcionarios com suas respectivas assinaturas e

comprovagdo do recolhimento dos respectivos encargos sociais( GPS, FGTS e outros), sendo que

deverdo ser apresentadas a copia e o original para conferéncia;

- Copia da comprovagdo do respectivo recolhimento por meio de depédsito bancario em caderneta de
‘poupanga ou fundo de aplicagdo financeira a curto prazo, especifico para a provisdo de férias, décimo

terceiro salario, aviso prévio, auxilio doenga, multa do FGTS e encargos sobre férias e décimo terceiro

salario;

- Copia da Declaragdo de Imunidade Tributaria no 1.S.S., quando for o caso;

- CND/INSS,

-copia do recibo de pagamento do aluguel,

- Planilha de Gastos.

- Comprovantes ( nota fiscal/ cupom fiscal/ recibo)das despesas relacionadas na planilha de gastos,
ndo necessitando ficar cépja destes no processo de pagamento.

IX - Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos, tais como

notas fiscais e demais demonstrativos de despesas, o qual permanecera a disposicdo dos drgdos

publicos competentes para sua eventual apresentagdo quando solicitada, de acordo com a
.conveniéncia da administragdo.

X - Prestar contas do adicional até o primeiro dia do més de Janeiro do exercicio seguinte;

XI - Manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:

- Ficha Individual de Matricuia;

- Livro de presenca diaria, com relagdo nominal das criangas;

- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios;

- Instrumentais de registro de inscrigao.

XII - Entregar os documentos abaixo relacionados, em datas estabelecidas pela Coordenadoria de
Educacdo, em calenddrio anual, a saber:

- Relatoério mensal do namero de refeigbes servidas;
- Relatério de Estoque, dos géneros ndo pereciveis;

- Lista de presenga;

éria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS
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- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Coordenadoria de

Educacdo possa solicitar para o acompanhamento e avaliagdo da CONVENIADA. VFc‘!ha e 98 do

XIII - Cumprir o Calendario Anual de Funcionamento previsto neste termo; Processo n® /-?—D/z');"g

WY, %
XIV - Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao(a) CE%{:§}%"%§§}§ Viana

XV - Fazer constar em todas as suas publicagdes, materiais promocionais e de divulgagdo de/gt;gs
atividades e eventos, informagdes sobre o Convénio celebrado com a SME;

XVI - Comunicar a SME, por meio da Coordenadoria de Educagdo, toda e qualquer alteracdo ocorrida
em seus estatutos , mudancas de diretoria ou substituigdo de seus membros;

XVII - N&o utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela SME/Coordenadoria de
Educacdo para outros fins ndo previstos nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.

XVIII - Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condiges de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

XIX - Zelar pelo imdvel e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condicbes de uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria

.T\anutengéo, reparos e reposigao destes, arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes
as concessionarias de servigos publicos;

XX. - Instalar linha telefonica nos CEI / Creches municipais ou locados pela Municipalidade que
passam a integrar a rede indireta;

XXI - Devolver, ao término do Convénio, todos os bens mdveis publicos municipais que se encontrem
em seu poder, relacionados no Termo de Entrega constante do processo administrativo identificado no
preambulo do presente termo, assumindo, o representante legal da CONVENIADA, a condigdo de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXII - Apresentar, quando solicitado pela Coordenadoria de Educagdo, via "on line", os dados
referentes as matriculas, turmas e demais informagdes julgadas necessarias pela Coordenadoria;

XXIII - Recolher 21,57 % a titulo de provisdo /fundo de reserva em conta poupanca ou fundo de
aplicagdo financeira, com intuito de garantir pagamentos referentes ao 13° saldrio, férias e encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA UNICA

Quando se tratar de préprio municipal ou locado pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo, fica
estabelecido que a CONVENIADA é gerenciadora dos bens municipais, devendo restitui-los nas
mesmas condigbes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do
periodo de utilizagdo e a durabilidade destes.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CEI / Creche objeto deste termo, devera funcionar por um periodo
minimo de 5 (cinco) dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas didrias.

SUBCLAUSULA UNICA

Os horarios de inicio e término do servigo, serdo estabelecidos com a participacdo dos usuarios, de
forma a atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

Apéds decorrido 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do presente termo, o(a) CEI / Creche
podera ser fechado para férias previstas no Calendario Anual de Funcionamento.

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"

@teria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS
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O "per capita" mensal a ser pago a CONVENIADA previsto na Clausula Terceira deste termo, é devido

por crianga matriculada que apresente freqiiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos

dias de efetivo funcionamento no periodo competente. iCothan® 9 g
SUBCLAUSULA PRIMEIRA gpmf.‘es&a " /;0 / bz g g
Washincion 0 4 o .

A SME assegura o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estaibe;Lgcquagna«CIausula .
Terceira - FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subsegiiente. s :

sty

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos recursos mensais referentes ao "per capita", a CONVENIADA devera
apresentar & SME, por meio da Coordenadoria de Educagdo, até o dia 20 do més da prestacdo dos
servicos, o requerimento acompanhado dos documentos elencados na clausula 4.2.VII.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do pagamento, a
Coordenadoria de Educacgdo juntard o relatorio de supervisdo escolar e emitird parecer técnico
conclusivo da execucdo do Convénio e, se favoravel, serd encaminhado para a liquidagdo e pagamento
da despesa.

.Os eventuais ajustes serdo aplicados no pagamento do més seguinte.
SUBCLAUSULA SEGUNDA

O pagamento sera programado para o terceiro dia Util do més seguinte da sua solicitagdo, desde que
satisfeitas as condigdes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Para receber o pagamento do "per capita", no periodo de férias, considera-se a fregii€ncia
comprovada do més anterior ao fechamento. Durante o periodo, resguardados os valores destinados a
recursos humanos, a conveniada podera utilizar os recursos financeiros do convénio, para a reposicdo
de utensilios, manutencdo do imoével a garantir melhor qualidade nos servigos prestados, materiais
pedagdgicos e despesas previstas no Planto de Trabaiho.

SUBCLAUSULA QUARTA

O pagamento ficard suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares
.por parte da CONVENIADA, a pedido da Coordenadoria de Educacdo.

SUBCLAUSULA QUINTA
Poderd efetuar despesas de modo a completar o gasto mensal estimado para manutengdo dos
servicos durante o trimestre, visando obter meihor relagdo custo beneficio. Sendo que os saldos néo

gastos no trimestre civil deverdo ser descontados na prestagdo de contas do primeiro més do
trimestre seqguinte.

CLAUSULA NONA - DA VERBA DE IMPLANTAGAO

A DOS SANTOS

Para fazer frente as despesas iniciais da execugdo deste termo, a CONVENIADA recebera, uma unica
vez, a importancia especificada na Cldusula Terceira - VALOR DA VERBA DE IMPLANTACAO, desde queg
prevista no Plano de Trabalho aprovado Podera também ser concedida quando houver aditamento da<
ampliagdo da capacidade de no minimo 50% (cinqilienta por cento) do atendimento do(a) CEI /E
Creche.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Para receber a Verba de Implantacdo a CONVENIADA deverd, imediatamente apds a formalizacdo do
presente termo, apresentar a Coordenadoria de Educagao os seguintes documentos:

9.1.1 - Requerimento de solicitagdo do pagamento;

téria PL 170/2003. DANILO
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9.1.2 -+ Relacdo nominal de criangas inscritas / matriculadas; {Reg. 100.812 .
Y

9.1.3 - Relatoério detalhado das atividades de implantagdo; contendo as aquisicdes e seus valores e a
quantia gasta com recursos humanos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do pagamento, a
Coordenadoria de Educagdo emitird parecer técnico conclusivo sobre as atividades de implantagdo e,
se favoravel, sera encaminhado para a liquidagdo e pagamento da despesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O pagamento sera programado dentro de 10 (dez dias) dias a contar da data do recebimento da sua
solicitagdo, desde que satisfeitas as condigdes previstas neste termo e nas normas gerais para
celebragdo de convénios.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL
Serd concedido, anualmente, a conveniada um adicional destinado a:

‘— execucdo de melhorias em suas instalagdes, de modo a garantir condigdes de habitabilidade
compativeis com a responsabilidade publica quanto a seguranga de uso dos servigos de ocupagdo
coletiva;

- qualificagdo de pessoal para garantir o adequado padrdo de desempenho do servigo;
- recursos humanos :até 70% do valor do adicional;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Em carater excepcional, no exercicio de 2005, a concessdo do adicional efetuada em 03 (trés)
parcelas, distribuidas da seguinte conformidade:

* 20%(vinte) por cento no més de janeiro; sendo que para as conveniadas que prestaram servigos
ininterruptos no més de janeiro serdo pagos, além do repasse mensal ,mais 20% a titulo de adicional.
Para as conveniadas que concederam férias coletivas no més de Janeiro de 2005 serdo pagos 80% do
repasse mensal uma vez que ndo tiveram as despesas com atendimento das criangas mais, 20% a
titulo de adicional.;

.* 40%(quarenta) por cento do valor mensal no més de margo;
* 40%(quarenta) por cento do valor mensal no més de outubro;

O adicional devera ser gasto no exercicio do recebimento, sendo que a prestacdo de contas devera ser
apresentada até o primeiro dia do més de Janeiro do exercicio seguinte.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
A partir de 2006 o adicional sera pago da seguinte forma:

a) Para o convénio celebrado até 31 de maio a conveniada recebera um adicional equivalente a 100%
do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de outubro.

b) Para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro a conveniada recebera um
adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pagos em um Unica parcela no més de outubro.

DANILO MIRANDA DOS SANTOS

c)O convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro ndo fard jus ao recebimento
do adicional no ano de sua celebragao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

téria PL 170/2003
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. A prestagdo de contas do adicional devera ser apresentada até o primeirq.dia do més de Janeiro do
exercigio seguinte ao recebimento. Fothanp® 3¢ do
SUBCLAUSULA QUARTA p;c,pesco ne 130/

i Washington O, Viana
O saldo do adicional ndo gasto no exercicio do respectivo pagamento deverazser descontado no

pagamento do més de fevereiro do exercicio seguinte ao recebimento® ; n/ﬁy

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PRAZOS E DA DENUNCIA
O presente convénio tera a duragdo indicada na Clausula Segunda, podendo ser extinto:
11.1. Por inadimpléncia de suas clausulas;

11.2. A qualquer tempo por mutuo acordo, mediante a lavratura do termo de dentincia, desde que
haja aviso prévio, por escrito, com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devendo a
CONVENIADA, durante este periodo, ser co-responsavel, juntamente com a SME, por meio da
Coordenadoria de Educacdo, pelo encaminhamento das criangas para outros recursos educacionais;

11.3. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SME, por irregularidades constatadas pela
Coordenadoria de Educacdo, referentes a administragdo dos géneros alimenticios e valores recebidos,
.é execugdo do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das Clausulas deste Convénio, bem como a ndo execugdo total ou parcial do Plano
de Trabalho aprovado constitui irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativa e/ou progressivamente:

12.1. Adverténcia formal, por escrito;

12.2. Suspensado de pagamento;

12.3. Extingdo do Convénio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Constatada a ocorréncia de irregularidades pela SME, por meio da Coordenadoria de Educacgdo, a
CONVENIADA deverd ser cientificada, por intermédio de notificacdo emitida pela Coordenadoria de
Educagdo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A CONVENIADA devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do
recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para apreciagdo e
decisdo da SME, por meio da Coordenadoria de Educagdo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

A liberacdo do pagamento sera feita apds a corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo
formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.

SUBCLAUSULA QUARTA

RANDA DOS SANTOS

A copia da notificagdo de ocorréncia de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, daE
justificativa e da proposta de corregdo, integrardao o processo administrativo identificado no preambuloo
do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CUSTAS

/2003. DANIL

A CONVENIADA fica dispensada do pagamento do prego concernente a elaboragdo e lavratura do@
presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto nag
legislagdo pertinente.

téria

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=1606... 18/ 10/2905



Prefeitura.sp

»

CLAUSWULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisgiér

Convénio.

Folha n® 5.2 autuadde

Processo n° | y0/na
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E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor, o qual,
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma
das vias arquivadas junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria

Municipal de Educacdo.

Sdo Paulo, de de 200......

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO
CONVENIADA

NOME:

CARGO:

'RG

Cic

TESTEMUNHAS:

1,

NOME

RG

NOME
RG
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Volitar

Imprirmir

ﬁ Prefeitura de S3o Paulo Expediente

téria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS
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Processo n° / Fo/23
Washington O. Viana
Regq. 160.812

CAMARA MUNICIPAL DE SAOPAULL

16 - PAR
cor O 16- 0199/2006
PARECER N* DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE

O PROJETO DE LEI N° 170/2003

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, visa
estabelecer que o Poder Executivo inclua, nos contratos de prestagdo de servicos com
entidades assistenciais, clausula que lhes imponha o pagamento de 1/12 (um doze avos)
do valor anual do contrato para cobertura de encargos trabalhistas e tributarios dos
funcionarios das instituigBes conveniadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

Quanto ao aspecto financeiro, nada hé a opor a propositura, visto que as

despesas de sua execugdio serdo cobertas por dotagbes orgamentdrias proprias,

fls. 41

suplementadas se necessario. D

Sala da Comisséo de Finangas e Or¢camento, em

Presidente -

17 - RELCOM
17- 2057/2006
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CAMARA %tcnam., DE

Secretaria de Apoio Legislativo — SGP-2

Papel para informagéo, rubricado como folha n°® S l
- 2 4
do processo n° 01 - ( Qﬁ?‘o de 2003 05/01/2009 (@) MJ/ b\/efy(_'

Maria gaﬁé de Gliveira
Técnico Administrativo
RF 10940

ASGP -2

Sra. Secretaria,

Nos termos do art. 275 do Regimento Interno (mudanga de
legislatura), o presente processo preenche os requisitos para arquivamento.

05/01/2009

E Imgida Leite
Su yervisora de Apoio ao Plenério
© SGP-21

A SGp - 33

Sra. Supervisora,

Encaminho os presentes autos para arquivamento.
A

05/01/2009

o

: Angel? §ordin Andreont
..Secretdsia de Apoio Legislativo

. SGP - 2
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Ci\lyl.ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacdo, rubricado como folha n° 35
do processo 01-170 de 2003 20/01/2009 g

Lina . Gumauskas
00927

SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Requisitado em 24/02/2005
Arquivado novamente em 20/01/2009

Com 35 fls.
O Funcionéario

Lina . Gumauskas
100927

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo CEP:01319-900 Fone:(11) 33964000 www.camara.sp.gov.br

Impresso no servigo grafico da CMSP.
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Clomara G%W

*"2er‘.e pariamer—gm
RF 100.702

REQUERIMENTO 13- RDS

13- 00049/2009

Requelro a Douta Mesa, nos termos reglmentals, que 05 seguuntes prOJetos
-em llstagem anexa, de autoria do Vereador Paulo Frange, sejam desarquwados e
voltem ao tramite normal. :

fPANDA DS SA

Matéria PL 170/2003. DANILO h

FROTOCOLO LL{[ iSLAT

Y

Seriedade Sempre

Viaduto Jacarei, 100 — 9.° andar — sala 914 — Cep 01319-900 — Fone: 3396-4505 — Fax; 3396-3940
e-mail; vereador@celsojatene.com.br site: www.celsojatene, com. br




- 2541202

'30/09/2015.00:00:00.
o oD 30 Froce

; n‘”*‘Ql:Qf'.?.? ............ %Of P49
...................... \Av...._.} g

T

Joss Rt De"m erTera
CAMARA MUNICIPAL DE Assistente Parlementar

SAO PAULO RF 100.702

45° GV - VEREADOR PAULO FRANGE
Séao Paulo, 04 de fevereiro de 2009.
Memo PF 09/09
Lidergnga do PTB

Senhor

Solicito as dignas providéncias de V.Sa. no sentido de proceder o

desarquivamento dos Pls, lista em anexo.

Cordialmente,

PAULO FRANGE
Vereador

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo -SSP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4428 fax (11) 3396-3984
hitpwww.pavlofrange.com.br e-mail: vereador@paulofrange.com.br
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7% 5 CAMARA MUNICIPAL DE
: Papel para informacao, rubricado como fol o AG ..............
do processo n"OlO‘@e 2003) ......... 46/002) ..... /OQ‘ () JESTUROUURSUIOVNOR SRR "o / AU
Joan L e 8
. Assslenie Paremeniar
A SGP.33 —~ Sra. Supervisora: RF 100,702
Solicito o desarquivamente do processo assinalado no requerimento retro para
volta a tramitacio.
LA 222009
o]
Angela zérdinAndreoni
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP. 2
A SGP.2 - Senhora Secretaria,
Conforme solicitado pelo RDS N° 13 —0023.4,/2009, segue o presente
expediente, para volta a tramitacao.
Atenciosamente
SGP.33 em, ). .de Jrat AN Sle 2009,
QA,\A,OWVL./&"()
Viviane Ferreira P6
Supervisora Arquiva Geral )
SGP.33 o
<
<
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[a]
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Ao Setor ¢ie Pesquisa e Asiesstiis a8
Analise Prévia das Proposifuras.

18 MAR. 200

~

”~
ANGELA BQRDIN ANDREONI
Secretaria de Apoio chxslanvo

SGP-2

RECEBIDO NA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SETOR DE PESQUISA E ASSESSORIA DE AMALISE PREVIA DAS PROPOSITURAS

Ep;,‘__}g/l_o3 09 as (3 “HO hs

SAIDA:

Fiidy

AS: h  ASS.:

Efetuar pesquist,

SP —é /DS-I‘QOC\

"ative
RF 11. ?38
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Seguem junizds(s) ©
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL N° 0170/03

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de So Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.qgov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n° 13.326, de 13 de fevereiro de 2002, que define requisitos
necessarios para que o programa de integragéo das creches no sistema municipal de
ensino atenda ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao;

- Portaria n® 3.969/09, da Secretaria Municipal da Educacdo, que institui normas
gerais para celebragio de convénios no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo
com Entidades, Associagdes e Organizaces que atendam criangas na faixa etaria de
0 a 5 anos e da outras providéncias, que estabelece no Anexo lll, item 3 “Do
Adicional”, e no Anexo VI, Clausula Décima Primeira — Do Adicional, que sera
concedido anualmente a organizagdo conveniada, um adicional destinado ao
pagamento de encargos decorrentes da contratacio de recursos humanos: até
70% do valor do adicional, bem como no Anexo VI, Clausula Quarta — Das
Competéncias e Obrigagodes, item 4.2, inciso XXII, o recolhimento de 21,5% sobre
o tal das despesas com recursos humanos, a titulo de provisio/fundo de reserva
em conta poupanga especifica, com intuito de garantir pagamentos referentes ao
13% salario, & remuneragéo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas, e Clausula Oitava - Do Pagamento, alinea
“c”, que, para receber o repasse dos recursos mensais, a conveniada devera
apresentar o original ou coépia autenticada conferida com o original do
comprovante individual de pagamentos dos funcionarios e da comprovacio de
recolhimento dos respectivos encargos sociais (GPS, FGTS e outros);

- PL n° 0745/03, de autoria do Vereador Celso Jatene, que dispde sobre os convénios
de entidades assistenciais com as Secretarias de Assisténcia Social e de Educacao,
no dmbito do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias. Em seu art. 1°, prevé
como competéncia da Secretaria arcar com o pagamento da 132 parcela.

Cépia(s) do(s) texto(s) acima indicado (s) acompanha (m) a presente informagao.

A SGP-21, para prosseguimento.

Sao Paualo, 3(/ de! abril de 2¢

\ N
Jpse LuiziLevy Vo N
Procurador Legislativo|~ Setorlle Pesy.\elAhalise Prévia
OABISP 67816/ /
/‘. -
Adela Duarte

Procuradora Supervisora do Set de Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 118.854

/

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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Camara Municipal de Sdo Paulo
Base de dados : legis vu—ww-""‘"““‘% do
| Eciiia 0
Pesquisa : Lei AND 13.326 AND 2002 i o Z]O 05
Total de referéncias : 1 i;, processn i’ 1
Foanid ‘:’-ﬁan"\ 5. FFfre"a ‘
{20g. 160990 _ !
1/1
Titulo: LEI N© 13.326 13/02/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Define requisitos necessarios para que o programa de integragao das creches no sistema
municipal de ensino atenda ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao.
Projeto: Projeto de Lei N° 393/2000 (ver documento)
Autor(es): Aldaiza Sposati

Regulamentagdo:

Alteracdes:

Decreto n® 42.248/2002 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Lei 13.574/2003 - Altera o art. 79 desta Lei, (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 30/4/2010

[ Back ]
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LET NS 13,326, 13 DE FEVEREIRD DE 2002
(Projeto de Lel n® 393/00, da Vereadora Aldaiza Sposati - PT)

Define requisitos necessarios para que o programa de integracdo das creches no
sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacio.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 27 de dezembro de
2001, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 -~ O atendimento ao dispositivo constitucional quanto a responsabilidade publica
municipal pela educagdo infantil devera no municipio de Sdo Paulo efetivar a construgdo dos
direitos da crianga pequena e neles os direitos a educacgio infantil.

Art. 2° - A educacgdo infantil, de acordo com o disposto na LDB, se destinard as criancas de
zero a seis anos e sera exercida através de creches e escolas de educagdo infantil, cuja
atuacao deve ser integrada de modo a garantir os direitos da crianga e da educacdo infantil
constituindo um centro de desenvolvimento da infancia.

Art. 30 - Compete a Prefeitura de Sdo Paulo o dever de disponibilizar vagas em quantidade
e qualidade suficientes para o atendimento da demanda, resguardando a faculdade dos pais
ou responsaveis em colocar ou ndo as criancas de zero a seis anos em estabelecimentos de
educacdo infantil.

§ 10 - O percentual de cobertura pelos servigos publicos de educacdo infantil deverd ser
crescente nas areas de maior crescimento populacional e baixas condigdes de qualidade de
vida.

§ 20 - Todas as unidades de educagao infantil municipais, diretas ou conveniadas deverio
registrar a demanda de vagas que sera anualmente publicada pelo érgdc gestor no Didrio
Oficial do Municipio.

Art. 40 - A Prefeitura de S8o Paulo, através do d6rgdo gestor do sistema municipal de ensino
deve adotar providéncias e condigBes para normatizar, autorizar o funcionamento,
credenciar e supervisionar os estabelecimentos publicos e particulares de educacdo infantil,
isto é, creches e escolas de educacdo infantil da cidade de Sdo Paulo.

§ 1° - A Prefeitura Municipal de S&o Paulo devera desenvolver acbes e prover condicbes no
sentido de vincular ao sistema municipal de atengdo a crianca de zero a seis anos, as
iniciativas promovidas direta ou indiretamente por érgdos estaduais e federais na cidade de
Sdo Paulo, nessa faixa etaria.

§ 2° - O sistema municipal de ensino observara o disposto no artigo 18, inciso II combinado
com o artigo 11, inciso IV da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo no que se refere ao
controle das creches, escolas maternais e de educacdo infantil particulares a pagamento, na
transicdo da matéria de competéncia atual da Secretaria de Estado da Educag3o para os
6rgdos municipais competentes.

§ 3% - O sistema municipal de ensino observara o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo no que se refere ao controle das creches junto as empresas para atender as maes
que trabalham, operando a transicdo da matéria da competéncia atual da Secretaria de
Estado da Educagdo para os 6rgdos municipais competentes, sem prejuizo da competéncia
da Secretaria Estadual do Trabalho.

Art. 59 - Devera ser mantido pelo 6rgdo competente o registro das creches pulblicas,
particulares sem fins lucrativos e daquelas publicas junto a servigos publicos municipais,
estaduais e federais do Executivo, Legislativo e Judiciario, instaladas na cidade.

§ 10 - Este registro devera indicar o niUmero de vagas por faixa etaria, a area de
abrangéncia do atendimento por bairro e distrito e o niimero de funcionarios por drea de
especializagao.

§ 29 - (VETADOQ)

§ 39 - Anualmente, o 6rgdo publico competente deverd publicar a listagem dos centros de
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creches publicas, indiretas e conveniadas, com respectivas vagas, em Didrio Oficial do -
Municipio.
Art. 69 - A integracao das creches municipais - geridas diretamente pela Prefeitura e com
gestdo através de convénios com organizagGes sem fins lucrativos - ao sistema municipal de
ensino orientar-se-a pela promogdo dos direitos da crianga estabelecidos pelo ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente e pela LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
Art. 79 - Considera-se como periodo de transigdo o processo composto pela integracdo das
creches e dos centros de convivéncia infantil ao sistema municipal de ensino, pelo
reconhecimento das creches e escolas municipais de educagao infantil como centros de
educagdo infantil, funcionando em periodo integral ou parcial, conforme a opc&o dos pais ou
responsaveis legais dos educandos.
Art. 89 - O processo de integragdo das creches municipais no sistema municipal de ensino
deverd manter um conjunto de alternativas de transicdo de modo a impedir o risco pelo
qual criangas atendidas pelo sistema fiquem sem atendimento ou sem possibilidade de
atencdo em periodo integral quando dela necessitar ou ja usufruir.
§ 1° - O processo de integragdo das creches municipais ao sistema municipal de ensino néo
poderd provocar, no atendimento existente, qualquer reducio de vagas, quer por faixa
etdria das criangas de zero a seis anos, quer por horario de funcionamento dos servicos,
tempo parcial e integral.
§ 20 - Durante o periodo de transigdo as creches municipais que atendam criangas de
guatro a seis anos poderao manter tais vagas, em periodo integral, desde que justifiquem a
inexisténcia de vagas em escolas de educagdo infantil na vizinhanca e por periodo integral.
§ 30 - (VETADO)
§ 4° - Para afiancgar os direitos da crianga de quatro a seis anos as creches manterio,
durante o periodo de transicdo, a sua pré-matricula, (VETADO).
Art. 90 - O processo de integragdo das creches municipais no sistema municipal de ensino
devera criar condigdes para a capacitagdo dos profissionais da rede para atender ao
disposto na Lei Federal n® 9.346/96, LDB.
§ 10 - (VETADO)
§ 29 - (VETADO)
§ 39 - (VETADO)
§ 40 - (VETADQ)
§ 59 - (VETADO)
Art. 10 - A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo zelara pela readequacdo fisica dos
equipamentos em que funcionem creches da rede conveniada, para atendimento ao
disposto na LDB - Lei de Diretrizes e Bases e aos padrfes minimos estabelecidos em nivel
federal, bem como nas diretrizes urbanisticas do Municipio.
Art. 11 - Os centros de convivéncia infantil que funcionem junto as secretarias municipais, a
Cémara e ao Tribunal de Contas do Municipio deverdo se subordinar & Secretaria Municipal
da Educacao, integrados ao sistema municipal de ensino e readequados ao programa
estabelecido nesta lei, (VETADO).
Art. 12 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e o Conselho
Municipal da Educagao, uma vez fixados os padroes da rede de creches e escolas infantis do
Municipio, deverdo comunicar o Conselho do Orcamento Participativo, que se manifestara
sobre a sua extensdo, bem como os demais Conselhos Piblicos.
Art. 13 - (VETADO)
Art. 14 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei e tomard todas as medidas
necessarias a sua implementagdo no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 15 - As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo por conta de dotacgdes
orcamentdrias proprias relacionadas a manutengdo e desenvolvimento da educacdo infantil,
conforme o artigo 208 da Lei Organica do Municipio.
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Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 17 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2002, 4499 da fun agao
de S3do Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Jurldlcos

JOAO SAYAD, Secretarlo de Finangas e Desenvolvimento Econbmico

FERNANDO JOSE DE ALMEIDA, Secretério Municipal de Educacdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de fevereiro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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CGE INFORMA: Chuviscos em pontos isolados da Capital.

Pesquisa de Legislacao Municipal

N° 3969 Ano: 2009 Secretaria: SME );ko/@ A\
+ r‘

[ Voltar o.] [ .Imprimir....]

PORTARIA 3969/09 - SME

Institui normas gerais para celebragao de convénios no &mbito da Secretaria Municipal de Educag&o com
Entidades ,

Associagdes e Organizag6es que atendam criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos e da outras providéncias.
CONSIDERANDO:
1- a Emenda Constitucional n.? 53 de 19/12/2006;

2- a Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, em especial os
artigos 4°, 21, 29. 30 e 31;

3- a Lei Federal 8.666, de 21/06/1993 - que regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e dé outras providéncias;

4- a Lei Federal 10.172, de 09/01/2001- Aprova o Plano Nacional de Educacao;

5- a Resolugdo CNE/CEB 01, de 07/04/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
Infantil;

6- o Parecer CNE/CEB 022/1998 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil;
7- o Parecer CNE/CEB 04/2000 - Diretrizes Operacionais para Educagéo Infantil;

8- a Lei Municipal 13.326, de 13/02/2002 - Define requisitos necessarios para que o programa de integragéo
das creches no sistema municipal de ensino atenda ao Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao;

9- o Decreto n® 29.525, de 19/02/1991 - Altera redagao do artigo 10 do Decreto n? 28.630, de 30/03/1990,
que dispde sobre delegacéo de competéncias para firmar convénios;

10- 0 Decreto 40.268, de 31/01/2001 - Dispe sobre a efetivagdo de diretrizes de integracéo das creches ao
Sistema Municipal de Ensino;

11- 0 Decreto 42.248, de 05/08/2002 - Regulamenta a Lei 13.326, de 13/02/2002 - Define os requisitos
necessarios para que o programa de integragao das creches no sistema municipal de ensino atenda ao
Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

12- o Decreto 45.787, de 23/03/2005 - Dispde sobre a transferéncia das Coordenadorias de Educacao
[atuais Diretorias Regionais de Educacao] das Subprefeituras que especifica para a Secretaria Municipal de
Educagéo.

13- 0 Decreto n? 46.660, de 24/11/2005 — Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 10 do Decreto n® 29.525, de
19/02/1991, estabelecendo a possibilidade de subdelegacéo de competéncias aos Titulares das

Coordenadorias de Educacao [atuais Diretorias Regionais de Educacgdo] para autorizar, firmar, aditar e
rescindir convénios;

14- a Portaria SME 4.022, de 23/06/2003 - Dispde sobre competéncias e procedimentos para autorizacdo de
funcionamento das instituigdes privadas de Educagao Infantil;

15- a Portaria SME que dispoe sobre os critérios de atendimento da demanda nos CEl da Rede Direta e
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17- a Portaria SR 29/06 - que dispbe sobre aquisicao de equipamentos e bens méveis permanentes com os
recursos financeiros transferidos, publicada no D.O.C. de 08/03/2006;

18- a Portaria SMS 1.293 de 18/08/2007 - que trata dos procedimentos administrativos referentes ao
Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria — CMVS;

19- a Portaria Intersecretarial n® 2/2009 — SNJ/SME que dispde sobre procedimentos a serem adotados em
casos de atrasos na prestagao de contas por parte das entidades conveniadas.

20- o contido no documento SME/DOT — 2006 “Tempos e Espacos para a infancia e suas linguagens nos
CEls, Creches e EMEIs da cidade de S&o Paulo”.

21- a Deliberacdo CME 01/1999 - Fixa normas para autorizago de funcionamento e supervisao de
Instituicbes de Educagao Infantil no sistema de ensino do Municipio de Sao Paulo;

22- o Parecer CME 122/2008 - que trata de manifestagcdo do CME sobre prazo para formacgéo de docente
para atuar na Educacao Infantil

RESOLVE:

| - Instituir normas gerais para celebragao de convénios com entidades, associagbes e organizagbes para
assumirem mutuo compromisso e responsabilidade na execugéo dos servigos dos CEI/Creches.

1)- O convénio mencionado no "caput" deste item consiste em relagdes de complementaridade, cooperagéo
e articulacéo da rede publica e privada de servigos e de corresponsabilidade entre o poder municipal e a
sociedade civil para a operacionalizagéo da Politica Publica de Educagdo Infantil.

Il - A celebragao de convénios e respectivos aditamentos serdo solicitados junto a Diretoria Regional de
Educacéo correspondente a localizacdo do CEl/Creche a ser implantado, observadas as NORMAS GERAIS
PARA CELEBRAGAO DE CONVENIOS COM ENTIDADES, consubstanciadas nos Anexos | a VIl da
Portaria.

1)- Os termos de convénio serdo lavrados de acordo com a minuta constante do Anexo V|, parte integrante
desta Portaria.

[Il — Nos casos dos convénios ja firmados, as obras para a adequac&o do prédio e das instalacées do
CEl/Creche para atendimento da educagéo infantil, observadas as caracteristicas proprias da faixa etaria,
deverdo estar concluidas até 31/01/2012, respeitados os Padrdes Basicos de Infraestrutura —
Caracterizagao dos Ambientes, contidos no Anexo VIII, parte integrante desta Portaria.

1)- Para os convénios a serem celebrados a partir da vigéncia desta Portaria, a adequagio devera estar
concluida num prazo de 60 ( sessenta) dias da data da assinatura do convénio, prorrogavel por 30 dias.

a- 2)- Em casos excepcionais, por motivos devidamente justificados, o Diretor Regional de Educagéo podera
decidir pela dilagao desse prazo por mais 30 (trinta) dias.

b- 3)- O inicio de funcionamento do CEI/Creche sera autorizado a partir do momento em que as obras
estiverem concluidas.

IV - As entidades conveniadas deverdo garantir a participacdo de seus funcionarios e dos usuarios na
avaliagao dos servigos prestados pelo convénio, bem como o acesso as informagdes relativas ao
desenvolvimento das atividades que lhes sdo afetas.

V - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando, entdo, as disposigdes em
contrério, em especial as Portarias SME n® 5152, de 19/10/2007 e n® 2215, de 02/04/2009. Para os
convénios em vigor, o item 5 do ANEXO | devera ser observado a partir do préximo aditamento.

ANEXO | DA PORTARIA N¢ 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009
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DISPOSICOES PARA A CELEBRACAO DE CONVENIOS
1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1-FINALIDADE DO CONVENIO

1.2-MODALIDADES DE SERVICO

2. DO FUNCIONAMENTO

3 DOS RECURSOS HUMANQS

3.1-DO QUADRO DE PESSOAL

3.2-DA DENOMINAQAO DOS AGRUPAMENTOS

3.3- DOS PROFISSIONAIS

3.4-DA FORMACAO DOS AGRUPAMENTOS

3.5-DA TITULARIZAGAQ MINIMA DOS PROFISSIONAIS
3.6- DAS FERIAS COLETIVAS

4. DOS IMOVEIS

4.1- DA VISTORIA DO IMOVEL

4.2- DA MANUTENGAO DOS IMOVEIS

4.3- DA REFORMA/AMPLIAGAO DOS IMOVEIS

4.4- DA SEDE DA ENTIDADE

5. DA LOCAGAO

6 BENS PERMANENTES

6.1- DO FORNECIMENTO E DA AQUISICAO

6.2- DA MANUTENCAO DOS BENS MOVEIS

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

8. DO ADITAMENTO AO CONVENIO VIGENTE

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1- A FINALIDADE DO CONVENIO

Os convénios firmados entre a Prefeitura do Municipio de Sado Paulo e as entidades/associacdes e
organizacoes que mantém Centros de Educacéo Infantil/Creches destinam-se ao atendimento preferencial
de criangas de 0 a 3 anos podendo, mediante parecer conclusivo da equipe técnica da Demanda Escolar da
Diretoria Regional de Educagao, atender criancgas de até 5 anos, observada a demanda local.

1.1.1- No que se refere a faixa etaria de atendimento, por ocasido da prorrogagéo, o convénio sera
progressivamente revisto, observadas as prioridades estabelecidas pela administragdo municipal.

1.1.2- Essas unidades educacionais, entendidas como espagos coletivos privilegiados de vivéncia da
infancia (0 a 5 anos), visam contribuir para a construgao da identidade social e cultural das criangas,
fortalecendo o trabatho integrado do cuidar e do educar, numa agéo complementar as da familia e da
comunidade, objetivando proporcionar condigdes adequadas para promover educagéo, protegéo, seguranga,
alimentagdo, cultura, salde e lazer, com vistas & insergéo, prevengao, promocao e protecéo a infancia.

http://www?3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.... 30/4/2010

fls. 66

Matéria PL 170/2003. DANILO MIRANDA DOS SANTOS



Prefeitura da Cidade de Sao Paulo autuFREs FTITPY 15 00:00:00.
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1.2.1 - Centros de Educagdo Infantil da Rede Publica Indireta, assim denominados quando, durante o
periodo do convénio, as entidades gerenciam o préprio municipal e bens méveis necessarios ao seu
funcionamento, para desenvolverem atividades correspondentes ao plano de trabalho especifico, inclusive
quando o imoével for locado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2.2 - Centros de Educagéo Infantil/Creches Particulares Conveniadas, como unidades que desenvolvem
atividades correspondentes ao plano de trabalho especifico do convénio, em imével da prdpria entidade ou a
ela cedido ou por ela locado com recurso financeiro préprio ou com recurso repassado pela Secretaria
Municipal de Educagéo para custear as despesas com as instalagdes.

2. DO FUNCIONAMENTO

2.1- O CEl/Creche devera funcionar por um periodo minimo de 05 dias por semana, totalizando a carga
horaria minima de 10 horas diérias.

2.2- Os horérios de inicio e término serdo estabelecidos com a participagdo dos usudrios, de forma a
atender as necessidades da comunidade local.

3. DOS RECURSOS HUMANOS
3.1 - DO QUADRO DE PESSOAL

3.1.1- O quadro de recursos humanos deverd estar organizado de maneira a garantir o atendimento
pedagégico e administrativo durante o periodo de funcionamento do CE!/Creche.

3.1.2- A entidade devera manter quadro de pessoal em conformidade com os aspectos quantitativos e
qualitativos, a saber:

Anexo n® 01/22
Anexo n? 02/22
3.2 - DA DENOMINACAO DOS AGRUPAMENTOS

O registro da denominagéo dos grupos, da faixa etaria e nimero de criangas nos grupos, devera atender
aos critérios estabelecidos na Portaria de Matricula, publicada anualmente no D.O.C.

3.3 - DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais dos CEl/Creche deverao atender as fungdes especificadas no quadro de pessoal contido no
iterm 3.1.

3.3.1- O CEl/Creche que dispuser de auxiliar de enfermagem em seu quadra de pessoal, devera ter o
servico desse profissional sob a orientacdo de um enfermeiro supervisor, nos termos da Lei Federal n®
7.498, de 25 de junho de 1986, e do Decreto Federal n? 94.4086, de 08 de junho de 1987.

3.4 - DA FORMACAO DOS AGRUPAMENTOS

A formagéo dos agrupamentos / faixa etaria / relagao criangas-professor dar-se-a de acordo com o Quadro |
ou Portaria normatizadora.

3.4.1- Respeitada a capacidade fisica das salas, as classes de 19, 22 e 32 estagios, nos CEl indiretos e
CEl /Creches particulares conveniadas, deverdo ser formadas com até 35 alunos.

3.4.2- A defini¢cdo estagio/agrupamento para matricula devera considerar a idade da crianga, conforme
previsto na Portaria de matricula publicada anualmente no D.O.C.

3.4.3- Uma vez definido o estagio/agrupamento, a situacdo da crianga devera ser mantida até o final do ano
civil.
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3.4.4- A formagao de turmas/classes, em desacordo com o contido acima, devera ser justificada pelo Setor
de Demanda e ser objeto de manifestac@o e autorizagao expressa da Diretoria Regional de Educagao, que
analisara, caso a caso, as propostas que lhe forem submetidas. L)
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3.5 - DA TITULARIZACAO MiNIMA DOS PROFISSIONAIS Fo. -

Para fim de contratag@o de novos profissionais na area de Educacgao Infantil, a lfutanzagao mtm ﬁr@ev ta!
em lei devera ser exigida. Sonia MGii% 3. "" R

fReq. 100.80C —
3.5.1- Aos que se encontravam em exercicio nessas instituicdes antes da Lei n® 13. 574/03 sera oéncedldo
prazo até 31 de dezembro de 2011, conforme Parecer do CME n® 122/08, para a formagao profissional e
respectiva titularizagao .

3.5.2- A entidade devera apresentar, na Diretoria Regional de Educacéo, a relagdo nominal dos funcionarios
com a respectiva habilitagdo, quando da publicagédo do despacho autorizatério da celebragao do convénio.

3.5.3- Ap6s 30 (trinta) dias da data da celebracdo do convénio, a Entidade devera comprovar a habilitacao
dos profissionais contratados.

3.5.3.1- No caso de contratagdo de Auxiliar de Sala, a Entidade devera apresentar na Diretoria Regional de
Educacdo a comprovacao de matricula/freqiiéncia nos cursos de Pés Graduagdo na area de Educagao, ou
no 22 ano/3° semestre dos cursos de Pedagogia ou Normal Superior. Nao ha delimitagéo de tempo no curso,
guando se tratar de P6s graduacao.

3.5.4- As eventuais alteragcoes do quadro de pessoal deverdo ser comunicadas a Diretoria Regional de
Educagdo, com a devida comprovagéo da habilitagdo minima.

3.5.5- A substituicdo de funcionario, a qualquer titulo, devera ser providenciada num prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a partir da data do inicio do evento.

3.6 - DAS FERIAS COLETIVAS

A entidade concedera férias coletivas no periodo estabelecido em portaria publicada, anualmente, no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, pela Secretaria Municipal de Educacao, independentemente da data
da celebra¢ao do convénio.

4. DOS IMOVEIS
4.1 - DA VISTORIA DO IMOVEL

4.1.1-Os imbveis serdo vistoriados pela Diretoria Regional de Educacéo, sendo que a primeira visita devera
ocorrer antes da celebragao do convénio.

4.1.2- A DRE, se entender conveniente, podera designar uma comissdo para esse fim, preferentemente
integrada por um profissional da area de engenharia e um supervisor escolar, dentre outros.

4.1.3- A vistoria dar-se-a nos locais indicados para realizagao do servigo, bem como nos casos da
ocorréncia de aiteragdes, tais como ampliagdo da capacidade de atendimento, implantac&o de bercario,
mudanca de endereco ou sempre que a Diretoria Regional de Educagao julgar necessario.

4.2 - DA MANUTENCAO DOS IMOVEIS

Nos CEI/Creches da rede indireta e particular conveniada, a entidade devera se responsabilizar pela
manutengao predial, executando reparos e preservando o imével de vazamentos, infiitragées corriqueiras,
problemas elétricos do quadro de distribuigdo interna, pintura interna e externa, troca de azulejos e os
demais servigos que objetivam sua conservagao.

4.2.1- A agdo podera ser executada com verba do convénio.

4.3 - DA REFORMA/AMPLIACAO DOS IMOVEIS

4.3.1- Nos CEl da rede indireta, a execugao dos servicos de reformas e/ou ampliacdo € da responsabilidade
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da PMSP. A execugéo de servigos podera abranger:;
Precon o

a) estrutura - fundacgdes, vigas, pilares, lajes, estrutura da cobertura, alvenaria, seguranca; cobefiu

em geral; Rey. 1£0.838

. - N, e,
A . R
yEn N
p t

% ]

b) hidraulica - tubulagbes internas e externas, reservatorios, impermeabiliza¢bes e correlatos;

c) elétrica - quadro de entrada de luz e forga, cabines de forga, circuitos de distribuigdo, rede elétrica geral e
correlatos.

4.3.2- Nos CEl/Creches da rede particular conveniada, a execucgao dos servicos de reformas e/ou ampliagao
é de responsabilidade exclusiva da entidade, com utilizagdo de verba propria, sendo vedado o uso de
recursos provenientes do convénio.

4.4 - DA SEDE DA ENTIDADE

4.4.1- E vedado as entidades manterem sua sede nos CEl indiretos ou particulares conveniados quando
houver repasse de recursos para custeio de locagdo do prédio.

4.4.2- Quando a propria entidade for a proprietaria do imével, sede e instituicdo poderéo funcionar no
mesmo local, desde que as despesas com concessionarias (luz, telefone, dgua, etc) ndo excedam a meédia
mensal do gasto dos CEIl/Creches com capacidade similar.

5. DA LOCACAO

5.1- As despesas de locagdo para instalagéo de creches particulares conveniadas poderao ser incluidas no
calculo de custeio em atividades conveniadas.

5.1.1- Em razao da relevancia e necessidade do servigco, podera ser autorizado o acréscimo de até 25% do
valor mensal do convénio, a titulo de suplementagdo de despesas, para a manutencao de locagdo de imével
(aluguel e IPTU) referente ao funcionamento de CEl/Creches.

5.2- Na necessidade de locagao pela entidade, associagdo ou organizagdo, o imével sera objeto de vistoria
prévia, com vistas a sua adequagao para a finalidade a que se destina e da compatibilidade do valor da
locagdo com o praticado no mercado, podendo a DRE proceder nos termos do indicado no item 4.1.

5.2.1- Cabe ao profissional da &rea de engenharia a aprovagao do imével para a finalidade a que se destina,
bem como a andlise da compatibilidade do valor da locagdo com o praticado no mercado, exigindo-se, para
tanto, a apresentagéo de 3 avaliagdes de aluguéis de imdveis na regido, com caracteristicas similares, e
fornecidos por administradoras distintas.

5.3.- Caso sejam necessarias obras de adequacdes fisicas apontadas pelos técnicos da Municipalidade,
estas ficardo a cargo e sob a responsabilidade da conveniada.

5.4- O contrato da locacao ficara a cargo da conveniada e sé serd formalizado apés a celebracdo do
convenio.

5.4.1- O contrato de locagé&o é de inteira responsabilidade do locador e locatario.

5.4.2- As entidades, associacoes e organizagdes que celebrarem convénio nessas condigdes devem quitar
diretamente o aluguel e IPTU do imével locado, devendo apresentar, a titulo de prestacdo de contas, os
recibos de quitagdo como comprovante da despesa realizada.

5.5- A conveniada podera pedir atualizagéo do valor da despesa com a locagao do imével, apés um ano da
celebracdo do contrato de locagéo, respeitados o indice oficial e a periodicidade, previstos no respectivo
instrumento, devendo, para tanto, observar o menor valor das avaliagoes praticadas no mercado, referentes
a 3 outros imoveis da regido, com caracteristicas similares.

5.5.1- O pedido sera objeto de andlise pelos técnicos da Diretoria Regional de Educagao, devendo ser
encaminhado & Assessoria Juridica da SME-G para deliberagéo e celebragdo de termo de aditamento, de
acordo com a legislagdo vigente.

5.6- O locador ndo podera manter vinculo prévio ao contrato de locac¢ao, formal ou de qualquer indole, com
o locatario.
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6. DOS BENS PERMANENTES:

Séo considerados bens permanentes aque|es gue, em razao de seu uso corrente, nao perdevzp/dp
identidade fisica e /ou tém durabilidade superior a dois anos, consoante Portaria TN n%448/2002 e: creto
n? 50.733/09 Rey. ier e

6.1 - DO FORNECIMENTO E DA AQUISICAQ

6.1.1- Nos CEl da rede indireta, cabera a PSMP, por meio da Diretoria Regional de Educacéo, fornecer os
bens permanentes com a cesséo de uso destes a entidade, por meio de instrumento préprio a ser anexado
ao respectivo processo administrativo, bem como eventuais alteragoes.

6.1.2- Nos CEl/Creches mantidos pela rede particular conveniada, os bens permanentes deverdo ser
adquiridos com recursos préprios da conveniada.

6.1.3- Tanto os CEIl da rede indireta como os CEl/Creches da rede particular conveniada poderao adquirir
bens permanentes com a verba de implanta¢do e do adicional,

6.1.3.1- Nessas condigoes, os bens deverao ser objeto de doacgéo e incorporagao a PMSP/SME, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a aprovacao de contas, conforme Decreto 50.733/09, de 14/07/09, sob pena de
desconto do valor do bem nao incorporado, na primeira parcela do adicional subsequente.

6.1.3.1.1- Cabera a Diretoria Regional de Educagao adotar providéncias relativas a incorporagao desses
bens, encaminhando a documentagao ao Setor competente.

6.2- DA MANUTENGAO DOS BENS MOVEIS

A manutengao podera ser executada com recursos provenientes do convénio, desde que esses bens sejam
indispensaveis e essenciais ao atendimento a ctianga com relagdo a seguranca, alimentagéo, higiene,
limpeza, material pedagégico e as respectivas despesas sejam devidamente comprovadas e documentadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1- O convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses, admitida
prorrogagao por iguais periodos, mediante termo de aditamento precedido de parecer conclusivo de técnicos
da Diretoria Regional de Educagéo quanto a conveniéncia e interesse da continuidade dos servigos, desde
que qualquer das partes conveniadas ndao manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a intengéo de p6r fim ao convénio.

8. DO ADITAMENTO

8.1. Por acordo enire as partes, o convénio podera ser aditado nos casos de acréscimo ou reducédo do
numero de atendidos, alteragdo de endereco, prorrogacdo de prazo ou qualquer outra modificagdo que nao
esteja contemplada no termo de convénio inaugural, desde que com ele ndo confiite.

8.1.1- A prorrogagéo do prazo podera ser realizada mediante termo de aditamento ao préprio convénio
vigente, desde que nao se constate alteragao nos termos em que fora firmado;

8.1.2- Nas situagdes em que se verificar quaisquer mudangas em suas clausulas, o aditamento ndo mais
seréa possivel. Nesse caso, um novo processo administrativo deveré ser inaugurado e, devidamente
instruido, sera objeto de providéncias relativas a prorrogacéo em continuidade, se essa for a intengéo das
partes .

8.1.3- Os procedimentos relativos a formalizacédo de termo de aditamento devem ser os mesmos adotados
guando da celebragao inicial, inclusive com a apresentacao dos documentos indicados em clausula
especifica do termo de convénio.

8.2 -Nao ha necessidade de formalizagéo de termo de aditamento nas seguintes hipoteses:

8.2.1- alteracdo do valor do “ per capita”;

8.2.2- alteracdo de faixa etéria, desde que ndo haja repercussao financeira e/ou alteracédo do espago fisico;

8.2.3- modificagéo do nome do logradouro onde o CEI/Creche estd instaiado;
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8.2.4- outras modificagfes que ndo impliguem acréscimo do valor do conveniado.

8.3- Para as hipoteses previstas nos itens 8.2.1; 8.2.2; 8.2.3 e 8.2 4 devem ser providenciados adendos ao
Plano de Trabalho, a ser submetido a aprovagéo da Supervisdo Escolar e do Diretor Regional de Educagéo.

8.4- Devidamente instruido, o processo devera ser encaminhado ao setor competente da SME, para os
registros pertinentes.

ANEXO Il DA PORTARIA N2 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009
REQUISITOS PARA ESTABELECIMENTO DE CONVENIOS g “5 i ’
1. DAS CONDICOES

2. DA DOCUMENTACAO

3. DA INCLUSAO DAS DESPESAS DE LOCACAO
4. DA DIVULGACAO PELA ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZACAO
1. DAS CONDICOES

Para a celebragao ou aditamento de convénio de CEl/Creches no ambito da Secretaria Municipal de
Educacédo, as entidades, associagdes ou organizagoes deverdo satisfazer as seguintes condigdes:

1.1. ndo ter fins lucrativos e/ou econémicos;
1.2. estar consoante com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

1.3. possuir capacidade técnica e operacional em relagdo as obrigagdes a serem assumidas, quais sejam:
instalactes, recursos humanos, equipamentos, estrutura administrativa e financeira;

1.4. oferecer 100% de gratuidade ao usudrio do servigo conveniado;

1.5. estar regularmente constituida ha pelo menos 03 ( trés) anos.

1.6. ndo estar inscrita no CADIN municipal, conforme lei n® 14.094/05;

1.7. ndo possuir servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes;

1.8. ndo estar em mora, inclusive com relacéo a prestacao de contas, inadimplente com outro convénio ou
em situagdo de irregularidade para com o Municipio.

2. DA DOCUMENTAGAO

Para a formalizagé@o da proposta de convénios, faz-se necessaria a entrega, na Diretoria Regional de
Educacéo correspondente a localizagao do CEl/Creche, pelo representante legal da entidade, da seguinte
documentacgao:

2.1. oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo, solicitando a
celebracéo do convénio (Anexo VII - ttem 1);

2.2. autorizacdo de funcionamento expedida pela Diretoria Regional de Educag¢ao ou protocolo do pedido
junto a mesma Diretoria Regional de Educagao.

2.3. Laudo Técnico emitido por engenheiro ou arquiteto inscrito no CREA, atestando as condigdes de
seguranga e habitabilidade do prédio para os fins a que se destina.

2.3.1. excetuam-se da apresentag¢éo do laudo técnico, as unidades educacionais que ja dispdem de
autorizacao para funcionamento e a rede conveniada indireta;

2.4. declaracao de capacidade técnica e operacional firmada pelo representante legal (Anexo VIi - ltem 6);

2.5. copia da ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada junto ao Oficial de Registro de Titulos e
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Documentos de Pessoas Juridicas;

2.6. copia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ac Oficial de Registro de Titulos € Documentos de
Pessoas Juridicas;

2.7. copia da Cédula de |dentidade (R.G.) e do Cadastro Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal
(is);

2.8. cépia do cartao de inscrigao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

2.9. copia da Certidéo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND; - - === " (QO B

2.10. cdpia da Certidao de Tributos Mobiliarios; B {t)‘@[ i
Proceiinn 2 {a
Sonia Maria S 2

2.11. copia do Cadastro de Contribuintes Municipais - CCM; a w;};

2.12. cépia do certificado de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS;

2.13. declaragao, firmada pelo representante legal da entidade, de inexisténcia de servidores publicos
municipais nos quadros de dirigentes da Instituicdo (Anexo VII - item 5);

2.14. atestados de antecedentes criminais em nome dos membros da Diretoria da entidade, inclusive do
representante legal da entidade, expedido pelas justicas Estadual e Federal.

2.15. declaragao firmada pelo representante legal da entidade, de ciéncia da Lei n? 14.094/05, quanto as
vedagdes para a celebracao de convénios e repasse de recursos, no caso da existéncia de registro da
entidade no CADIN municipal (Anexo VI - item 7);

2.16.cépia do uitimo balango anual em nome da entidade;

2.17. certiddes dos distribuidores civel e trabalhista a nivel estadual e federal, em nome dos membros da
Diretoria da entidade;

2.18. comprovante de conta bancaria especifica para o convénio, em uma das instituicdes bancarias
previstas na legislacdo em vigor;

2.19. plano de trabalho da entidade, elaborado em consonéncia com as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagéo, de acordo com o Anexo V - ltem 1;

2.20. declaragao de capacidade maxima de atendimento, com demonstrativo de organizagao de turnos e
grupos, firmada pelo representante legal da entidade (Anexo VIi - Item 4);

2.21. projeto pedagégico elaborado nos termos da Deliberagdo CME 01/99 e Anexo V, item 2;

2.22. Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria - COVISA ou protocolo do pedido de cadastramento obtido
junto a Secretaria Municipal de Satde;

2.23. comprovagao da disponibilidade do imdvel para fins do convénio por prazo nao inferior a 02 (dois)
anos;

2.24. planta arquitetdnica ou croqui do prédio.

3. DA INCLUSAO DAS DESPESAS DE LOCACAO

Para os convénios cuja inclusao das despesas de locag¢ao for objeto de custeio pela PMSP, a entidade,
associagdo ou organizagao devera apresentar, além dos documentos relacionados no item 2 deste anexo,

0§ seguintes:

3.1. orgamentos de aluguéis de iméveis (minimo trés), com caracteristicas semelhantes € na mesma regiao
do imével.

3.2. declaracao do representante legal da entidade da concordancia quanto & complementacao do aluguel,
nos casos em que o valor da locagdo exceder a 25% do valor do convénio;
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3. DA DIVULGAGCAO PELA ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZAGAQ:

A conveniada, nos termos desta portaria, devera colocar placa cedida pela PMSP em local frontal e visivel,
informando sobre a agdo conveniada com a PMSP, bem como mencionar em toda publicaga@o, material
promocional e de divulgacao de suas atividades e eventos.

ANEXO 1ll DA PORTARIA Ne 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009
DO FINANCIAMENTO DO CONVENIO e CQS/

1. DOS PRINCIPIOS GERAIS
‘Pmu:'“ o® (?@[@

2. DO PAGAMENTO MENSAL Sonia Maria S.F
Reg. 100.978

2.1- DO REPASSE DE RECURSOS Re

B

it

2.2- DO SALDO DE RECURSOS

2.3- DA PRESTACAO DE CONTAS

2.4- DOS DESCONTOS

2.5- DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

3. DO ADICIONAL

4. DA VERBA DE IMPLANTACAQO

1. DOS PRINCIPIOS GERAIS

1.1-O recurso destinado ao convénio obedecerd ao plano de trabalho, previamente aprovado, tendo como
parametro as diretrizes técnicas, objeto do convénio e o cronograma de pagamento. N&ao poder&o ser

utilizados recursos de convénios nos seguintes casos:

1.1.1- realizag@o de despesas a titulo de taxa de administracdo ou similar, excetuando-se despesas com
servicos contabeis para atendimento exclusivo do convénio;

1.1.2- finalidade diversa da estabelecida no instrumento de convénio;

1.1.3- realizagédo de despesa em data anterior ou posterior a sua vigéncia, realizagdo de despesas com
multas, juros ou corregdo monetaria;

1.2-A prestagdo de contas e posterior liberacdo de pagamento sé ocorrerdo mediante condigbes previstas
no Termo de Convénio, considerando-se sua suspenséo nas formas ali contidas, ou ainda quando verificado
o desvio da finalidade ou mé aplicagdo dos recursos, atrasos ndo-justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas ou por inadimpléncia do executor com relagdo as clausulas do convénio.

2. DO PAGAMENTO MENSAL

2.1- DO REPASSE DOS RECURSOS:

2.1.1-O montante do repasse é representado pelo "per capita” relativo ao nimero de criangas atendidas no
meés .

2.1.2- O valor do “per capita” é definido em Portaria da SME, publicada no Diario Oficial da Cidade.

2.1.3- as auséncias dos educandos poderdo ser justificadas por meio de comprovante de atendimento &
saude (atestado médico, receitudrio, atestado de comparecimento para consulta ou realizagédo de exames
laboratoriais ou outro documento firmado por profissionai da salde) ou declarag@o dos préprios pais ou
responséveis (nos casos de viagem, férias, doenga em familia e outros)

2.1.3.1- O abono das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do Diretor do CEIl/Creche.

2.1.3.2- O impresso relativo a Justificacdo de Faltas ( Modelo 12, Anexo VIl desta Portaria) devera ser
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firmado pelo Diretor do CEIl/Creche, devendo permanecer arquivado na respectiva Umdade Conv m 3, a
disposigdo para consultas. - ermes

2.1.4- No caso de formalizagdo, pelos pais ou responsaveis, da nao permanéncia d 7 gah |td%%
cabera ao Diretor do CEl/Creche a baixa imediata da matricula no Sistema EOL da %ﬁm “ ¥ ris S. Ferreira
disponibilidade da vaga; Reg. 100 936 . f/exra

2.1.4.1- Compete a Diretoria Regional & qual o CEl/Creche esta circunscrito, as providéncias relativasf.;
matricula de novo candidato;

TS VR EES

2.1.5- O né@o comparecimento da crianga ao CEl/creche por um periodo de 15 dias consecutivos, ndo
justificados, implicara cancelamento de sua matricula .

2.1.5.1-0 Diretor do CEl/Creche devera assegurar ciéncia dos pais ou responsaveis sobre as providéncias
de eliminacgao,

2.1.5.2- Ap6s o conhecimento dos pais ou responsaveis, cabera ao Diretor do CEl/Creche a baixa da crianga
no Sistema EOL da SME, para imediata disponibilidade da vaga;

2.1.5.3- Compete a Diretoria Regional a qual o CEl/Creche esta circunscrito, as providéncias relativas a
matricula de novo candidato;

2.1.6-0 valor referente & despesa com locagdo do imdvel sera repassado somente ap6s a lavratura do
contrato.

2.1.7- O repasse sera efetivado até o terceiro dia Util do més seguinte ao da solicitacéo, e desde que
satisfeitas as condi¢des pactuadas no termo de convénio, nesta portaria e no plano de trabalho da entidade.

2.2- DO SALDO DE RECURSOS

Os eventuais saldos de recursos serdo obrigatoriamente computados a crédito e débito do convénio e
aplicados no semestre, respeitado o semestre civil, exciusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico (Anexo VIl - ltem 9) que integrara a prestacao de contas.

2.3- DA PRESTACAO DE CONTAS

A conveniada devera apresentar a Diretoria Regional de Educacgao, até o dia 20 do més da prestacao do
servigo, os documentos previstos no termo de convénio, em regime de competéncia.

2.4- DOS DESCONTOS

2.4.1-Os eventuais saldos de recursos no semestre civil deverédo ser descontados na prestagao de contas do
primeiro més do semestre seguinte;

2.4.2- Também ocorrerao descontos nos casos em que o quadro de recursos humanos nao esteja em
conformidade com o proposto no plano de trabaiho, respeitado o prazo de 30 ( trinta) dias para a nova
contratagao.

2.4.3- A entidade, associagao, organiza¢cao que, por sua decisdo, ndo funcionar nos dias previstos sofrera
desconto, ndo cabendo reposigcao.

2.5-DA SUSPENSAQ DO PAGAMENTO

No caso de reforma inadidvel do imével, mediante laudo técnico de engenheiro/arquiteto devidamente
registrado no CREA, a Diretoria Regional de Educag&o podera autorizar a suspenséo do pagamento pelo
periodo correspondente a interrupgao do atendimento, garantindo-se o pagamento do valor referente as
despesas com recursos humanos, bem como as despesas referentes as concessionarias de servigo publico,
considerando-se o valor da taxa minima.

3.DO ADICIONAL
3.1-Sera concedido anuaimente a organizagao conveniada, um adicional destinado:

3.1.1- execugdo de melhorias em suas instalagdes e aquisicdo de bens permanentes, de modo a garantir
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condigdes de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a responsabi |dade publlca quanto
segurancga de uso dos servigos de ocupagao coletiva,; Processon® %@f
Senia Maria S. Fereirs
3.1.2- as despesas relativas & qualificagdo de pessoal para garantir o adequadq Badradde deSempe
servico;

3.1.3-as despesas com contratacdo de recursos humanos, até 70% do valor do adicional

3.2 - O adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo recebimento e até o final do exercicio,
sendo que os comprovantes da despesa para prestagao de contas deverdo ser apresentados até o dia 30 do
més de janeiro do exercicio seguinte.

3.2.1- Os comprovantes de despesa para a prestagdo de contas deverdo ser emitidos dentro desse periodo,

3.3 — Além da comprovacao das despesas efetuadas, deverao ser apresentadas as justificativas referentes
aos gastos (Anexo VIl - ltem 10)

3.4 - O adicional serd pago da seguinte forma:

3.4.1. para o convénio celebrado até 31 de maio, a conveniada recebera um adicional equivalente a 100%
do repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de outubro.

3.4.2. para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro, a conveniada recebera um
adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.

3.4.3. o convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro, ndo fara jus ao recebimento
do adicional no ano de sua celebragao.

3.5 - O saldo do adicional, se houver, sera descontado no pagamento da primeira parcela do adicional do
exercicio seguinte ao do recebimento, salvo nos casos de extingao do convénio, quando o desconto devera
ocorrer na prestagao final de contas.

4. DA VERBA DE IMPLANTACAO

A verba de implantagao destina-se ao pagamento das despesas iniciais de execugao do convénio, com a
finalidade de possibilitar a criagao de uma infraestrutura minima necessaria ao funcionamento do servigo,
com aquisicdo de utensilios e material de consumo, bens permanentes e recursos humanos.

4.1- A solicitagao da verba de implantagao devera ser feita pela entidade e justificada no plano de trabaiho,
considerando como limite maximo o valor mensal do convénio.

4.2- A verba de implantagao também podera ser solicitada nos casos de aditamento para ampliagdo de 30%,
ou mais, de atendimento.

4.3- A entidade devera prestar contas da verba de implantagdo, na conformidade do estabelecido no Termo
de Convénio.

ANEXO IV DA PORTARIA N¢ 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONVENIO

1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

2. INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio firmado entre a PMSP e a entidade que prestara o servigo
de atendimento de Educagéo Infantil nos CEl / Creche da rede conveniada indireta e Creches particutares
conveniadas serao realizados nos procedimentos da agao supervisora, consoante com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e na conformidade com o Plano de Trabalho e Projeto Pedagdgico,

apresentados por ocasido da celebragao /aditamento do convénio.

2. INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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A acao supervisora € da responsabilidade da Diretoria Regional de Educagao, por intermédio do Supervisor
Escolar e pelos diversos técnicos dos setores competentes. O acompanhamento e fiscalizagdo dar-se-a por
meio de orientagoes as equipes dos CEl/Creches, da verificacdo da documentagédo pertinente, das visitas de
supervisao, com a constatagao “in loco” da execugao dos servigos em relagéo a regularidade de
funcionamento e qualidade do atendimento, ocasides em que sado emitidos relatérios circunstanciados do
observado.

2.1- O relatério de visita mensal devera contempiar a observagéo e o registro de formg cu Iativa no

decorrer do ano, com referéncia aos aspectos: e
%(u 1.0 "’
2.1.1~ pedagogicos previstos no Projeto Pedagogico; Pinnesso o E\@ @ 2‘
2.1.2- técnico-administrativos contidos no Plano de Trabatho ; 2( nia Mﬁd :‘ : :
6’! R a?$

i .0"\-""*

2.1.3- fisicos e materiais, de acordo com as orientagdes do Anexo VIiii — Padrdes Bésicos de Infraestrutura —
Caracterizagdo dos Ambientes.

2.2-As Diretorias Regionais de Educagéo, por meio do Supervisor Escolar e dos setores competentes,
deverao:

2.2.1- emitir parecer técnico conclusivo para a celebragao/aditamento do convénio, apds analise da
documentacéo necessaria, justificando a sua pertinéncia e necessidade da implantacdo dos servigos para
atendimento a demanda local.

2.2.2- verificar as condicdes de funcionamento do imdével quanto aos aspectos fisicos e materiais, tendo
como referéncia o contido no Anexo .Vlil, Padrées Basicos de Infraestrutura.

2.2.3- subsidiar a entidade ou a Unidade Educacional na elabora¢@o dos documentos necessarios a
solicitagdo de autorizacao de funcionamento do CEl/Creche, considerando as diretrizes da SME;

2.2.4- orientar e acompanhar a formacao dos profissionais, socializando as recentes reflexdes e pesquisas
na drea da Educagdo Infantil, bem como as discussoes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

2.2.5- orientar, aprovar e acompanhar as agoes e atualizagbes do calendario de atividades;

2.2.6- acompanhar o planejamento e o desenvalvimento das praticas educativas das unidades educacionais,
assim como colaborar na elaboragao de critérios de avaliagdo do sucesso das mesmas;

2.2.7- acompanhar o processo de avaliagdo do servigo conveniado, considerando as metas indicadas no
plano de trabalho;

2.2.8- emitir, para fins de prorrogagao, parecer técnico de avaliacdo do convénio, até 60 dias antes do
término, tendo como parametro as avaliag6es cumulativas realizadas durante todo o periodo e consideradas
as disposices contidas nesta portaria, no termo de convénio e plano de trabalho correspondente.
ANEXO V DA PORTARIA N2 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009

DIRETRIZES TECNICO-PEDAGOGICAS

1. DO PLANO DE TRABALHO

1.1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE EDUCACIONAL

1.2.1 COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGCOES

1.2.2 DOCUMENTAGAO DA ENTIDADE A SER MANTIDA ARQUIVAD-A NA

UNIDADE EDUCACIONAL

1.2.3 SISTEMA DE RH

1.2.4 SISTEMA DE SUPRIMENTO
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1.2.5 SISTEMA DE VIGILANCIA E LIMPEZA . @S*

1.2.6 HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE TRABALHO DO PESSOAL | 03, |
Procesao i’ 4_ ) 3

ADMINISTRATIVO E DOCENTE Sonia Maria S. F%ra J
Reg. 100.008 7

1.2.7 CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES /
1.2.8 SISTEMA DE CONTROLE E MANUTENGAO

1.2.9 SISTEMA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

1.2.10 ACOMPANHAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR

1.2.11 RECURSOS PARA ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

1.3 METAS A SEREM ATINGIDAS

1.4 ETAPAS / FASES DE EXECUCAO

1.5 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2. DO PROJETO PEDAGOGICO

2.1 FINS E OBJETIVOS

2.2 A CONCEPGAO DE CRIANGA, DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DE APRENDIZAGEM
2.3 AS CARACTERISTICAS DA POPULACAO

2.4 REGIME DE FUNCIONAMENTO

2.5 ESPAGO FISICO, INSTALACOES E 0S EQUIPAMENTOS

2.6 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

2.7 PARAMETROS DE ORGANIZACAO DE GRUPOS E RELAGAO PROFESSOR/CRIANCA

2.8 ORGANIZACAO DO COTIDIANO DE TRABALHO JUNTO AS CRIANCAS

2.9 PROPOSTA DE ARTICULAGAQ DA INSTITUIGAO COM A FAMILIA E COM A
COMUNIDADE

2.10 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA
2.11 PLANEJAMENTO GERAL E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

2.12 ARTICULACAO DA EDUCAGAQ INFANTIL COM O ENSINO FUNDAMENTAL.

1. DO PLANO DE TRABALHO DA ENTIDADE/ASSOCIACAO/ORGANIZAGAO

1.1- IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1.1-especificagdo da modalidade de atendimento (rede conveniada indireta e rede particular conveniada);
1.1.2- nome da entidade, endereco e complementos (bairro, distrito, CEP, telefone);

1.1.3- home da unidade educacional, enderego e complementos do endereco, telefone onde o servico sera
desenvolvido;

1.1.4- apresentacao de breve histdrico, incluindo dados relevantes dos servigos executados pela instituigao.
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1.1.5- numero de criangas a serem atendidas (capacidade) e faixa etaria, bem como especificar qual o
nuimero de atendimentos previsto para a faixa etaria de bergario (0 a 2 anos).

1.1.6- especificag@o do valor mensal total proposto. {__ e 0‘@@?— o
Fout !

\
[ ]
1.2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE EDUCACIONAL k\f? C O !
DYOCERRO a° H
1.2.1 Competéncias e atribuicdes dos cargos/funcdes Sonia M3 QE . 2 f }
P 1 "{5"’ 1 .‘O 0
CARGO / FUNCAO -

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Diretor

Coordenador Pedagdgico

Professor de Educacao Infantil/Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Bergario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Limpeza

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Professor de Educagao infantil/Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Volante
Auxiliar de Sala (no quadro de Volante)

Vigia/Auxiliar de manutengéo

1.2.2-DOCUMENTACAO A SER MANTIDA ARQUIVADA NA UNIDADE EDUCACIONAL
1.2.2.1 - DOS FUNCIONARIOS

a)copia dos documentos pessoais (RG, CPF);

b)cépia da carteira de trabalho;

c)copia do contrato de trabalho;

d)cdpia da comprovagao de habilitagdo e escolaridade;

e)copia carteira de vacinagao;

f) atestado de saude

1.2.2.2 - DOS EDUCANDOS

a) copia da certidao de nascimento;

b)ficha cadastral;

c¢)cdpia da carteira de vacinagao;

d)ficha de matricula;
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e)ficha de saude.

1.2.2.3 - REGISTROS DA ACAO EDUCATIVA - w, ;
) k

Descrever como serao feitos os seguintes registros
a) registro de ponto de pessoal docente; :
b) registro de ponto do pessoal administrativo; I }/
c) livro de reunides pedagogicas;

d) livro de reunido de pais;

e) de ocorréncias;

f) livro de visitas de autoridades;

g) diario de classe, devidamente preenchido com a freqiiéncia dos alunos e as atividades realizadas.

1.2.3- SISTEMA DE RH

Relacionar os beneficios e encargos referentes aos funcionarios

1.2.4- SISTEMA DE SUPRIMENTO

Descrever as formas de abastecimento para a execugao dos servigos.

1.2.5- SISTEMA DE VIGILANCIA E LIMPEZA

Descrever os procedimentos adotados para a execugdo dos servigos de vigilancia e limpeza.

1.2.6- HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E DOCENTE
Observar as disposigcdes contidas na portaria especifica da SME, dentre outras, quanto:

a) ao periodo de atendimento diario;

b) aos meses de funcionamento;

c¢) ao periodo de férias coletivas;

d) as suspensdes de atividades;

e) aos horarios de atendimento ao publico.

1.2.7- CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

a) Observar as disposi¢des contidas na portaria especifica da SME.

b) Incluir as datas/periodos destinados, dentre outros para: avaliagdes, paradas pedagdgicas, reunides com
as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos;

c) Prever datas para dedetizagdo, desratizacao, desinsetizacao e limpeza de caixa d’agua.

1.2.8 - SISTEMA DE MANUTENGCAO E ACOMPANHAMENTO DO SUPRIMENTO DE LUZ, GAS, AGUA,
ESGOTO, TELEFONE, CORREIO, ETC

Descrever os critérios adotados pela instituicdo para a utilizag@o dos servigos pelos funcionarios e/ou
usuarios.

1.2.9 — SISTEMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

1.2.9.1-Descrever os procedimentos e formas de controte de recebimento, armazenamento, preparo e
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distribuicdo da merenda , observadas as disposi¢des constantes no “Manual de Procedimentos Técnicos de
Manipulacdo de Alimentos” da Secretaria de Municipal de Educagéo - Departamento da Merenda Escolar.

1.2.9.2-Esclarecer o fornecimento de outros géneros alimenticios adquiridos ou provenientes de doacéaoc e

gque comporao o esquema alimentar.

1.2.9.3-Descrever a rotina de fornecimento do alimento, incluindo os horéarios de distribuicao da merenda de

cada agrupamento, considerando:

a) duracao - com intervalo de aproximadamente 2h30 enire as refei¢des;
b) desjejum ou café da manha - com duragao minima de 30 minutos;

¢) hidratagéo - horario livre ao longo do dia;

d) almogo - durag&o minima de 1 hora;

e) lanche - duragao minima de 30 minutos;

f) jantar - duragédo minima de 30 minutos;

1.2.10 — SISTEMA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Relacionar os meios de transportes e os respectivos usuarios, bem como a descricdo da rotina para a
chegada e saida das criancas.

1.2.11 - RECURSOS PARA ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

1.2.11.1- Relacionar os PS de referéncia, UBS de referéncia, AMA de referéncia e outros servigos de
suporte da regido, inclusive hospitais, ambulancia,etc.

1.2.11.2- Mencionar os enderecos, telefones, normas de procedimentos a serem adotados pelos
funcionérios nos casos de emergéncia.

1.3- METAS A SEREM ATINGIDAS

Tornar explicito o resultado que se espera alcangar com a populagéo atendida com esse servigo. Esses
resultados deverao estar relacionados as propostas de curte, médio e longo prazo.

1.4- ETAPAS / FASES DE EXECUGAO
Indicar a época da realizagao das atividades a serem desenvolvidas para o alcance das metas previstas.
ETAPAS

FASES/ ATIVIDADES

EPOCA

IMPLANTACAO

SELECAO DE RH

CONTRATACAO

FORMACAO DE RH

CHAMADA PARA MATRICULA
ADEQUAGAO DO PREDIO

OUTRAS

EXECUCAO
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ATENDIMENTO

PROVIMENTO DE SUPRIMENTOS

MANUTENCAO DO PREDIO E BENS r‘r;”:‘;g;‘;;‘:gé"“"w Z? i o }
ROTINAS PEDAGOGICAS ‘
|

ROTINAS ADMINISTRATIVAS

OUTRAS
AVALIACAO

DIAGNOSTICO COM A COMUNIDADE

AJUSTE DO PROJETO PEDAGOGICO

APRESENTAGAO DOS RESULTADOS PARA A COMUNIDADE
1.5 PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1.5.1. Relacionar o valor mensal das despesas previstas pela entidade, a fim de atender o nimero de
usudrios a ser conveniado.

1.5.2. Apresentar quadro especifico, conforme abaixo demonstrado, para todo o servigo, cujo valor mensal a
ser repassado ndo exceda ao "per capita” a ser recebido mensaimente pela entidade.

Anexo n® 03/22

1.5.3- No caso de haver aiteragdes na composicao da tabela acima, esta devera ser atualizada no més de
janeiro, bem como o piano de trabatho da conveniada.

2. DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdgico, compreendido como elemento norteador de toda a agéo educativa no CE!/Creche,
deve ser definido a partir das caracteristicas da realidade local e tendo em vista as necessidades e
expectativas da comunidade atendida.

Devera ser elaborado pelo CEl/Creche, com a participagdo de toda a comunidade educativa, de acordo com
o contido na Deliberacdo CME n? 01/ 99 e as diretrizes da SME, contemplando os seguintes itens:

2.1. os fins e objetivos;

2.2. a concepgdo de crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;

2.3. as caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

2.4, o regime de funcionamento:

2.4.1-- anexar o calendario de atividades anual/horérios de funcionamento;

2.5. o espago fisico, as instalagdes e os equipamentos:

2.5.1- anexar croqui do prédio, enumerando os espagos e identificando os respectivos agrupamentos;

2.5.2- especificar as instalagdes fisicas onde serédo desenvolvidas as atividades (salas, banheiros, areas
externas, despensa, almoxarifado, etc);

2.5.3- apresentar o Plano de Adequagao aos Padrdes de Infraestrutura, em conformidade com o Anexo VIlf;
2.8. quadro de recursos humanos, especificando cargos e fungdes, habilitagao e niveis de escolaridade;

Anexon® 04/22
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2.8. da organizagao do cotidiano de trabalho junto as criangas: ‘ ;|
{ Presacsone {RQ0
2.8.1- anexar a linha do tempo das atividades desenvolvidas com cada um dos agrupament@sria § ', N

A . reirg
en 100
RIS |

2.9. a proposta de articulagdo da instituicdo com a familia e com a comunidade: e

2.9.1- proporcionar condigoes de participacdo das familias em atividades programadas no Calendario de
Atividades, tais como, reunides, festividades e outras;

2.10. o processo de acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga:

2.10.1- planejar e registrar situagdes de aprendizagem, desde o periodo de adaptacao, definindo agdes nas
guais as criangas com niveis de desenvolvimento diferenciados e /ou criangas com necessidades educativas
especiais interajam e os espagos e os tempos de aprender, estejam integrados;

2.11. o planejamento geral e a avaliagdo institucional:

2.11.1- definir os indicadores de avaliagdo a partir dos objetivos especificos, de modo a permitir uma
avaliagao objetiva dos resultados alcangados com a execucdo do servico, a socializagdo e a discussio,
tanto da avaliagdo quanto de seus resultados para estabelecer agdes para o préximo periodo;

2.12. a articulagédo da educacgao infantil com o ensino fundamental:

2.12.1- prever formas de interfocu¢éo dentre unidades de Educagao Infantil e escolas de Ensino
Fundamental da regido, objetivando a continuidade e seqliéncia da acéo educativa.

ANEXO VI DA PORTARIA Ne 3.969, DE 18 DE AGOSTO DE 2009
TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE CONVENIO- CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE
CONVENIO Ne... / SME/ 200...

DOTACAO: ....
OBJETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, doravante designada SME, neste ato representada pelo(a) Secretario, Senhor(a)

,eo(a) , Sita na rua/av
Ne no- ,CEP ..o , CN.P.U.
N2 iiereeerarnennens , doravante designada CONVENIADA, por meio do seu representante legal ao final

qualificado, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educagdo
Infantil/Creche, segundo as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Regional de Educagio.

1.1- O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.2- O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualguer tempo, por solicitagédo de qualquer uma das
partes, desde que as alteracoes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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O presente convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial de 30 (trinta) meses,
admitida sua prorrogacéo por iguais periodos, mediante termo de aditamento, precedido de parecer
conclusivo da Diretoria Regional de Educagéo quanto & continuidade dos servigos, desde que gualquer das
partes conveniadas nao manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
intengdo de por fim ao convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEI/CRECHES CONVENIADOS(as)

A CONVENIADA mantera em funcionamento uma Creche/ Centro de Educacao Infantil com as seguintes

fls. 83

caracteristicas: >f
e g( ‘ Go |

3.1. NOME:

!
3.2. ENDEREGO: RUA e

3.3. CAPACIDADE CONVENIADA:

3.4. FAIXA ETARIA a ANOS, SENDO CRIANCAS DE BERCARIO.

3.5. VALOR DO "PER CAPITA": R$

3.6. VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$

3.7. VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$

3.8. VALOR DA VERBA DE IMPLANTAGAO: R$

3.9. VALOR DA VERBA DE INSTALAGAO : R$

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL:R$
3.11 MODALIDADE DO SERVICO :

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

4.1 Compete a SME, por meio da Diretoria Regional de Educagéo:

I. Supervisionar, técnica e administrativamente, os servigos conveniados, desde a sua implantagéo;
II. Indicar parAmetros e requisitos minimos para as funcgdes e atividades;

Il Indicar a necessidade de formagdo continuada do pessoal;

IV. Acompanhar o servigo e fiscalizar o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do Convénio,
dos padrbes de qualidade dos servigos e do Plano de Trabalho aprovado;

V. Fornecer géneros alimenticios necessarios as criangas e aos funcionarios, por intermédio do
Departamento de Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com os padrdes e
sistematica por ela estabelecidos;

VI. Emitir Termo de Entrega referente a relagao dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de Educagdo
e/ou adquiridos com a verba de implantagéo e do adicional, devidamente caracterizados e identificados, que
sera necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento
pelo representante legal da CONVENIADA.

VII. Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela entidade, visando a assegurar o
exato cumprimento das obrigac6es contidas no termo de convénio e consegiiente liberagdo de pagamentos
posteriores.

VIIL. Indicar prazo para adogéo de providéncias necessarias, no caso de constatagio de irregularidades.

IX. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragdo/aditamento do convénio mediante a analise e
regularidade de toda a documentacgao exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes.
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4.2- Compete a CONVENIADA: ; .

l. Prestar atendimento a crian¢a, conforme o proposto no Plano de Tra ejfé

1. Proporcionar amplas e igualitarias condi¢des de acesso a popuiagédo, sem discriminag¢éo de plenhuma
natureza;

Ill. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e necessario a prestagio de servigo, conforme orientagdes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislagao vigente, em
especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela
CONVENIADA, coberto pelo valor recebido mensalmente, devera seguir rigorosamente o apontado no Plano
de Trabalho;

IV. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis, visando ao atendimento
dos servigos que se obriga a prestar, bem como alcangar os objetivos deste Convénio;

V. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas incidentes sobre o imdvel, quando for o caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagées, quando for o caso;

- Complementacgéo de despesas eventuais que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;

Vi. Garantir direitos da crianga, dos usuarios e de seus funcionarios na avaliacdo dos servicos prestados
pelo Convénio, bem como no acesso as informagdes como Plano de Trabalho, Projeto Pedagogico e Termo
de Convénio;

Vil. Manter, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, tais como notas
fiscais e demais demonstrativos das despesas, o qual permanecera a disposicéo dos 6rgéos publicos
competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada, de acordo com a conveniéncia da

administragao.

Vill. Prestar contas do adicional no més de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento e quando
concedida, da verba de implantacdo, no prazo maximo de até 03( trés) meses do seu recebimento.

IX. Manter os seguintes instrumentais devidamente preenchidos e atualizados:
- Ficha Individual de Matricula;

-Livro de presenca diaria, com relag@o nominal das criangas, registro do controle de frequéncia e das
atividades desenvolvidas.

- Instrumentais de controle dos géneros alimenticios;

- Instrumentais de registro de cadastro, inclusive no Sistema EOL,;

X. Entregar em datas estabelecidas pela Diretoria Regional de Educagio, em calendério anual:
- Relatdrio mensal do nimero de refeigdes servidas;

- Relatério de estoque dos géneros néo pereciveis;

- Outros que, eventualmente, a Secretaria Municipal de Educacio, por meio da Diretoria Regional de
Educacdo possa solicitar para o acompanhamento e avaliacdo da CONVENIADA.

X). Atender as orientacOes previstas nas normas técnicas do Departamento de Merenda Escolar da
Secretaria Municipa! de Educagdo, quanto aos procedimentos para oferta as criangas de alimentacéo
equilibrada e saudavel.

XIl. Cumprir o Calendério de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em D.O.C;

Xill. Colocar e manter placa cedida pela PMSP em local visivel e frontal ao{a) CEl/Creche;
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XIV. Fazer constar em todas as suas publicagdes, materiais promocionais e de dwulgagao de suas! d , }
atividades e eventos, informagdes sobre o Convénio celebrado com a SME; L o Malia S, Fuie

o
Regq. $00.88 6 s

XV. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educagao, toda e qu fquéf"l?eragao ocorrida em
seus estatutos, mudangas de diretoria ou substituicao de seus membros;

XVI. Nao utilizar nenhuma parcela dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de
Educacgéo para outros fins que os nao previstos nem especificados no Plano de Trabalho aprovado.

XVIl. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condigdes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

XVIIL. Zelar pelo im6vel e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento, responsabilizando-se pela necessaria manutengéao,
reparos e reposicao destes, arcando, inclusive, com o pagamento das contas referentes as concessionarias
de servigos publicos;

XIX. Instalar linha telefonica nos CEIl/Creches municipais ou locados pela Municipalidade que passam a
integrar a rede indireta e particular conveniada;

XX. Devolver, ao términa do Convénio, todos os bens méveis plUblicos municipais que se encontrem em seu
poder, relacionados no Termo de Entrega constante do processo administrativo identificado no preambulo
do presente termo, assumindo, o representante legal da CONVENIADA, a condicio de FIEL DEPOSITARIO
destes;

XXI. Apresentar, via "on line", os dados referentes as matriculas, turmas e demais informagdes juigadas
necessarias e solicitadas pela Diretoria Regional de Educagéo;

XXIl.Recolher 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de provisdo/fundo de
reserva em conta poupanga especifica, com intuito de garantir pagamentos referentes ao 132 salario, &
remuneracgdo de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos oriundos de rescisdes trabalhistas.

XX, Restituir, ao final do convénio, o saldo financeiro nao utilizado do fundo de reserva aludido no inciso
anterior.

4.2.1- Quando se tratar de préprio municipal ou locado pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, fica
estabelecido que a CONVENIADA é gerenciadora dos bens municipais, devendo restitui-los nas mesmas
condigdes de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do periodo de
utilizagéo e a durabilidade destes.

4.2.2- Quando se tratar de CEI/Creche particular conveniada, fica estabelecido que a CONVENIADA é
gerenciadora dos bens adquiridos com recursos provenientes de verbas especificas do convénio,
doados/incorporados a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, devendo restitui-los nas mesmas condigées
de sua entrega, uma vez findo ou denunciado o convénio, respeitado o desgaste do periodo de utilizacio e a
durabilidade destes.

4.2.3- Os CEl da rede indireta e os CEl/Creches da rede particular conveniada poderédc adquirir bens
permanentes com a verba de implantagdo e do adicional, caso em gue esses bens deverdo ser objeto da
doagdo e incorporacao a PMSP/SME, no prazo de 30 (trinta) dias apds a prestagio/aprovagdo de contas,
conforme Decreto 50.733/09, de 14/07/09, sob pena de desconto do valor do bem nZo incorporado, na
primeira parcela do adicional subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

Fica convencionado que o(a) CE|/Creche objeto deste termo, devera funcionar por um periodo minimo de 5
(cinco) dias por semana, totalizando a carga horaria minima de 10 (dez) horas diarias.

5.1- Os horarios de inicio e término do servigo, serdo estabelecidos com a participacdo dos usuarios, de
forma a atender as necessidades destes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

O CEl/Creche podera ser fechado para férias previstas no Calendario Anual de Funcionamento, de acordo
com periodo estabelecido pela SME em Portaria especifica, publicada no D.O.C., independentemente da
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data de celebracao do convénio. N @L@ 0 ‘i

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA'" Sonia Mal2 >

crianga matriculada na unidade conveniada , podendo, ser relevadas as auséncias justificadas por meio de
comprovante de atendimento a saude (atestado médico, receitudrio, atestado de comparecimento para
consulta ou realizacao de exames laboratoriais ou outro documento firmado por profissional da salde) ou
declaragido dos proprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros).

7.1- O abono das faltas a que se refere o item anterior fica a critério do Diretor do CEIl/Creche.

7.2- A SME assegura o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estabelecida na Clausula
Terceira - FAIXA ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subseqglente.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Para ocorrer o repasse dos recursos mensais referentes ao “per capita”, a CONVENIADA devera apresentar
a SME/Diretoria Regional de Educacéo, até o dia 20 do més da prestacdo dos servicos, 0 requerimento
acompanhado dos seguintes documentos:

a) eriginal ou cépia autenticada conferida com o original, da folha de freqliéncia das criangas matriculadas,
relativa ao periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia do més anterior;

b- a nota fiscal de prestagao de servicos emitida nos termos da Instrugdo Naormativa SF/SUREM n2. 8, de 02
de junho de 2009e do Comunicado SME n? 1438, de 24/07/2009;

c-original ou cépia autenticada conferida com o original do comprovante individual de pagamentos dos
funcionarios e da comprovacéo de recolhimento dos respectivos encargos sociais (GPS, FGTS e outros);

d-planilha de apiicacdo mensal dos recursos financeiros (Anexo Vil - ltem 9);

e- comprovantes (nota fiscal, cupom fiscal, recibo) das despesas relacionadas na planilha de aplicacéo
mensal dos recursos financeiros, nao necessitando juntar cépias destes no processo de pagamento.

f-) copia do recibo do pagamento do aluguel, se for o caso;

g-) extrato da conta poupanca referida no inciso XXl do item 4.2 da Clausula Quarta, acompanhado de
planilha e documentos comprobatdrios do uso dos recursos financeiros, quando for o caso.

8.1- Excepcionalmente, o primeiro repasse apés a celebragdo do termo do convénio sera efetivado com a
apresentacdo, apenas, do contido na alinea “b” e a relagdo nominal das criangas devidamente matriculadas.
A partir do segundo repasse, a conveniada devera apresentar todos os documentos para a prestacdo de
contas referente ao més anterior da prestacao dos servigos.

8.2- No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do pagamento, a Diretoria
Regional de Educagao juntara o relatério de supervisdo escolar e emitird parecer técnico conclusivo da
execugao do Convénio e, se favoravel, sera encaminhado para a liquidagdo e pagamento da despesa.

8.3- O pagamento sera programado até o terceiro dia Gtil do més seguinte da sua solicitacdo, desde que
satisfeitas as condigdes previstas neste convénio e no Plano de Trabalho aprovado.

8.4- Para receber o pagamento do "per capita" ho periodo de férias, considera-se a freqiiéncia comprovada
do més anterior ao fechamento. Durante o periodo, resguardados os valores destinados a recursos
humanos, a conveniada podera utilizar os recursos financeiros do convénio para a reposicéao de utensilios e
manutengdo do imovel, a fim de garantir melhor qualidade nos servicos prestados, materiais pedagdgicos e
despesas previstas no Plano de Trabalho.

8.5- O pagamento ficard suspenso, caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares
por parte da CONVENIADA, a pedido da Diretoria Regional de Educagdo.

8.6- A Conveniada podera efetuar despesas de modo a completar o gasto mensal estimado para
manutengao dos servigos durante o semestre, visando obter melhor relagao custo beneficio.
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a) Para o convénio celebrado até 31 de maio, a conveniada recebera um adi¢ional et;t%ﬁlente do

repasse mensal, pagos em duas parcelas, sendo 50% no més de junho e 50% no més de outubro.

b) Para o convénio celebrado no periodo de 01 de junho a 31 de outubro, a conveniada receberd um
adicional equivalente a 50% do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.

¢) O convénio celebrado no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro nao fara jus ao recebimento do
adicional no ano de sua celebragéo.

11.3 - O saldo do adicional nao gasto no exercicio do respectivo pagamento devera ser descontado no
pagamente da primeira parcela do adicional do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo nos casos de
extingéo do convénio, quando o desconto devera ocorrer na prestagao final de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADITAMENTO

12.1- Por acordo entre as partes, o convénio padera ser aditado nos casos de acréscimo ou redugdo do
numero de atendidos, alteragéo de enderego, prorrogacéo de prazo ou qualquer outra modificacdo que ndo
esteja contemplada no termo de convénio inaugural.

12..2 Nao se faz necessdria a formalizagdo do termo de aditamento nos seguintes casos:

a)- alteragdo do valor do “ per capita”,

b)- alteragdo de faixa etaria, desde que ndo haja repercusséo financeira e/ou alteragdo do espago fisico;
¢)- modificagdo do nome do logradouro onde o CEI/Creche esta instalado;

d)-ou oufras modificagdes que nao impliquem acréscimo do valor conveniado.

12 12.2.1-Para as hipoteses previstas nas alineas “b”, “c”, e “d” deverdo ser providenciados adendos ao
Plano de Trabalho, a ser submetido a deliberac@o e aprovacio da Supervisdo Escolar e do Diretor Regional

de Educacao;

12.2.2- Devidamente instruido, o processo sera submetido & anélise do setor competente da SME, que
realizara os registros pertinentes.

12.3- Os procedimentos relativos a formalizagéo de termos de aditamento deverado ser os mesmos adotados
para a celebracao inicial, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

a)- oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario Municipal de Educacao, solicitando e
justificando o objeto a ser aditado;

b)- adendo ao Plano de Trabalho contemplando a alteragdo que modifique as condigdes iniciaimente
pactuadas;

c)- ata de elei¢do e posse da atual diretoria;

d)- estatuto social atualizado;

€)- certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND
f)- certidao de Tributos Mobiliarios;

9)- certidao de regularidade junto ao FGTS;

h)- planta arquitetdnica ou croqui do imével com as dimensdes das dependéncias onde se dard o
atendimento, especificando o ndmero de criangas por ambiente de aprendizagem;

i)- declaragao de inexisténcia de servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes da Instituicéo;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PRAZOS E DA EXTINGAO DO CONVENIO

13.1. O presente convénio terd a duragéo indicada na Clausula Segunda, podendo ser extinto:
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8.6.1-Os saldos nao gastos no semestre civil deverdo ser descontados na prestagéo de contas do primeiro
més do semestre seguinte.

8.7- No caso de a entidade proprietaria do imével, manter sua sede no mesmo local de funcionamento do
CEl/Creche, as despesas com concessionarias (energia elétrica, telefone, agua,etc) nao poderao exceder a
média mensal do gasto de unidade de mesma capacidade.
CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS

Deverao ser descontados na prestagdo de contas:

a)os saldos ndo gastos no semestre civil; TR

LAl U
b) as despesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de fecurs

ecursos humanog nao esteja em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a nova
contratagdo.

¢) o valor correspondente ao dia de nao funcionamento por descumprimento do Calendério de Atividades.
CLAUSULA DECIMA - DA VERBA DE IMPLANTACAO

Para receber a verba de implantagdo a CONVENIADA devera, imediatamente apos a formalizagéo do
presente termo, apresentar a Diretoria Regional de Educacao os seguintes documentos :

a) requerimento de solicitagdo do pagamento, de acordo com o Anexo VIl - ltem 2;

b) relacdao nominal de criangas inscritas/matriculadas;

c) relatdrio detalhado das atividades de implantacao;

10.1- No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da solicitagdo do pagamento, a Diretoria
Regional de Educacéo emitira parecer técnico conclusivo sobre as atividades de implantagéo e, se

favoravel, sera encaminhado para a liqliidagio e pagamento da despesa.

10.2- O pagamento sera programado dentro de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento da sua
solicitacdo, desde que satisfeitas as condicdes previstas neste termo e nas normas gerais para celebragéo

de convénios.

10.3- A prestagado de contas da verba devera ocorrer no prazo maximo de até 03 (irés) meses, apos o
recebimento da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL

Sera concedido, anualmente, a conveniada um adicional destinado:

a) a execucao de melhorias em suas instalagdes e a aquisi¢do de bens permanentes, de modo a garantir
condig¢des de habitabilidade e de funcionamento compativeis com a responsabilidade publica quanto a

seguranca de uso dos servicos de ocupagao coletiva;

b) aos procedimentos de qualificagao de pessoal para garantir o adequado padrédo de desempenho do
servico;

¢) ao pagamento de encargos decorrentes da contratagdo de recursos humanos: até 70% do valor do
adicional;

11.1- O adicional somente poderd ser gasto a partir do seu efetivo recebimento e até o final do exercicio,
sendo que os comprovantes da despesa para prestagéo de contas deverdo ser apresentados até o dia 30 do
més de janeiro do exercicio seguinte.

11.1.1- Os comprovantes de despesa para a prestacao de contas deverdo ser emitidos dentro desse
periodo,

11.2- O adicional serd pago da seguinte forma:
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PROJETO DE LEI 01-0745/2003 do Vereador Celso Jatene (PTB
“Disp0e sobre os convénios de entidades assistenciais com as Secretarias de
Assisténcia Social e de Educagdo, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA:

Art. 1.9 Dos convénios firmados entre as entidades assistenciais do municipio e a
Prefeitura Municipal poro meio das Secretarias de Assisténcia Social e de Educacdo,
devem constar as seguintes clausulas, obrigatoriamente:

I - CLAUSULA DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES DAS SECRETARIAS:

1) arcar com o pagamento da 132 parcela

II- CLAUSULA DO “PER CAPTA": .

1) reajuste anual do “per capta” pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor)
Art. 2.0 Para os efeitos desta Lei, entende-se como 132 parcela aquela equivalente ao
pagamento de igual valor mensal contemplado pelo convénio realizado no més de
dezembro do ano em curso e o “per capta” como os valores pagos por crianca assistida
pela entidade conveniada.

Art.4.° O Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicag&o.

Art. 5.9 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta das
dotagOes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario. .

Sala das Sessdes, 29 de outubro de 2003. As Comissdes competentes.”

pl0745-2003
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