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RF. 100.400

2 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

PROJETO DE LEI N° o:i%¢f L.
e 0L-0045/2003

B IR LV RO

| LIDO H:OF\JE%‘_Z003

Altera e acrescenta dispositivos a Lei

, i "ﬁ§11.434, de 12 de novembro de 1993, .
que dispée sobre a organizacdo dos
Quadros dos Profissionais de

W1¥- ds5yg

Educagao da Prefeitura do Municipio

| de Sao Paulo

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

L2082 26T -0002-49 -4

Art. 1° - Ficém transformados em cargos de I’rofessor Titular de
Educagao Infantil, na forma da Tabela Anexo | desta lei, os 4.000
(quatro mil) cargos vagos de Auxiiiar de Desenvolvimento Infantil, que
passam a iﬁtegrar o Quadro do Magistério Municipal — Parte

Permanente, {;io Quadro dos Profissionais de Educacgao.
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Art. ° Os atuais ocupantes efetivos de cargos de Auxiliar de
Desenvolviménto Infantil poderso, no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagdo désta lei e desde que devidamente habilitados, optar pela
transformagécf) de seus cargos em cargos de Professor Titular de

Educagéo |nfénti|.

Paragrafo l’m.ico — Ato do Poder Executivo fixara o numero de cargos
de Professor Titular de Educacéo Infantil apés deferidas as opgdes de
que trata o “céput” deste artigo.
|

Art. 3° - Ficfa o Poder Execufivo obrigado a oferecer cursos de
formacgao paré a obtencao de habilitagdo especifica, que possibilitem
aos atuais ocmijpantes de cargo efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, que % ndo estejam devidamente habilitados, optar pela
transformagdo de seu cargo em cargo de Professor Titular de

Educacgao Inféntil, na forma do artigo 2° desta lei.

§ 1° - Fica es':[abelecido o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da edigao
desta lei, paré a obtencgado da habilitagao especifica pelos Auxiliares de

Desenvolviménto Infantil na forma prevista no “caput” deste artigo.

i
l
|
|
i
|
P
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§ 2° Enquahto ndo obtida a habilitagdo especifica, os ocupantes de
cargos efetivos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil manteréo as
mesmas condigdes de vencimento e jornada de trabalho a que

estavam sujei%[os na data da publicagdo desta lei.
|

'
i

Art. 4° - Os ocupantes de cargos efetivos de Auxiliar de
Desenvolviménto Infantil que tiverem seus cargos transformados em
cargos de Pfofessor Titular de Educagdo Infantil ficam sujeitos a
Jornada Bésié:a do Professor a que se refere 0 artigo 35 da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, com a nova ?edagéo dada na
forma desta Iéi, podendo optar gclo ingresso nas Jornadas Especiais
de Trabalho aS que se refere o artigo 34 da mesma lei 11.434, de 12 de
novembro de i1992.

§1°-0 ingr;esso, o desligamento e o cumprimento das Jornadas
Especiais de ]'rabalho, para os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
que tiverem séus cargos transformados em cargos de Professor Titular
de Educacao iInfantil, dar-se-ao nas mesmas condi¢gdes estabelecidas
para os deméis Professores Titulares do Quadro dos Profissionais de
Educacgéo, reispeitada integralmente a composicdo das Jornadas
Especiais de j'rabalho estabelecida nos artigos 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43 e 44 deiu lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993.

i

} Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
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§ 2°- Excepc;ionalmente, e aie Jue os valores da Jdrnéda Basica do
Professor Tithlar de Educagado Infantil sejam equiparados ao da
Jornada Bésiica do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, fica
assegurado afos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que tiverem
seus cargos tfansformados, na forma do artigo 2° desta lei, o ingresso
na Jornada Efspecial Integral — JEI, excluida a condi¢do estabelecida
no inciso | do iartigo 50 da lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993.
Art. 5° - Ficajlm transformados em cargos de Diretor de Escola, na
forma da Tab:ela Anexo | a esta lei, os atuais 100 (cem) cargos vagos
de Diretor de :Equipamento Social, que passam a integrar o Quadro do
Magistério Muinicipal — Parte Peiiainente, do Quadro dos Profissionéi%s
de Educagéo.é

Art. 6° - Os atuais ocupantes efetivos de cargos de Diretor de
Equipamentoé Social poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias da
publicagao defsta lei e desde que devidamente habilitados, optar pela

transformagao de seus cargos em cargos de Diretor de Escola.

; Gabinete do Ve cuJur Claudio Fonseca - PCdoB
, Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
| Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
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de Diretor de :Escola apos deferidas as opgdes d¢: que trata o “caput’
deste artigo. ; '

|

Art. 7° - Ficfa o Poder Executivo obrigado a oferecer cursos de
formacéo parja a obtencdo de habilitagdo especifica que possibilitem
aos atuais oé:upantes de cargo efetivo de Diretor de Equipamento
Social, que , ndo estejam devidamente habilitados, optar pela
transformagéé de seu cargo em cargo de Diretor de Escola, na forma
do artigo 6° désta lei.

§ 1° - Fica es'jcabelecido o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da edigao
desta lei, paré a obtencdo da habilitagdo especifica pelos Diretores de

Equipamento Social na forma prevista no “caput” deste artigo.

|
§ 2° - Enquarf\to ndo obtida a habilitagéo' especifica, os ocupantes de
cargos efetivfos de Diretor de Equipamento Social manterdo as
mesmas condigées de vencimento a que estavam sujeitos na data da
publicagdo deista lei.

|

!

Art. 8° - Os bcupantes de cargos efetivos de Diretor de Equipamento

Social que tiverem seus cargos transformados em cargos de Diretor de

i Gabinete do Vereador Claudio Fonsece — PCdoB
| Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
| Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
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Escola, ficam 'sujeitos a Jornada Basica de 40 Horas a que se refere o

inciso Il do artigo 33 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1923.

Art. 9° - Os o!cupantes de cargos efetivos de Pecagogo, que estejam
desempenhando suas atribuigées em Centros de Educagao Infantil da
Secretaria Mlijnicipal de Educacéo na data da publicagdo desta lei,
podéréo, deisde que devidamente habilitados, opiar pela
transformagécs de seus cargos em cargos de Coordenador
Pedagdgico. ‘

Paragrafo unico — Ato do Poder Executivo fixard o nimero de cargos
de Coordenador Pedagogico apés deferidas as opgdes de que trata o
“caput’ deste iartigo.

Art. 10 - Fiéa o Poder Executivo obrigado a oferecer cursos de
formacao paré a obtencdo de habilitagdo especifica que possibilitem
aos atuais ochpantes de cargo efetivo de Pedagogo, que ndo estejam
devidamente jhabilitados, optar pela transformacédo de seu-cargo em
cargo de Coof’denador Pedagégico, na forma do artigo 9° desta lei.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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§1°- Fia es;tabelecido o prazo de 3 (trés) anos, a contar da edigdo
desta lei, para a obtengdo da habilitagéo especifica pelos Pedagogos |
na forma prev:ista no “caput” deste artigo.

| \
§ 2° - Enquaﬁlto ndo obtida a habilitagdo especifica, os ocupantes de ‘
cargos efetivd;)s de Pedagogo manterdo as me:smas condigbes de
vencimento a ique estavam sujeitos na data da publicagéo desta lei.

|
Art. 11 - Os !ocupantes de carnns efetivos de Pedagogo que tiverem
seus cargos tjransformados em cargos de Coordenador Pedagdgico,
ficam sujeitos%é Jornada Basica de 40 Horas a que se refere o inciso Il
do artigo 33 d;a Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993.
Art. 12 — Ficam transformados em cargos de Agente Escolar os
cargos efetiv%:s de Auxiliar de Apoio Administrativo cujos titulares
estejam desefmpenhando suas atribuicdes em Centros de Educagio
Infantil e Esco:las Municipais da Secretaria Municig-al de Educacgéo.

1

§1°-A traﬁsformagéo de qus' vata este artigo dar-se-a mediante
opgao formuléda pelo servidor e considerara a area de atuagio

atualmente exercida.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
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Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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|

B |
§ 2° - O Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal de S&o
Paulo, no pra;zo de 90 (noventa) dias da publicagéo desta lei, Projeto
de Lei que estabeleca as areas de atuagdo dos servidores Agentes

Escolares, com vistas ao cumprimento do que disp&e este artigo.

!
§ 3°- Ato do: Poder Executivo fixara o nurmero de cargos de Agente

Escolar apés fefetivadas as transformag¢des a que se refere este artigo.
Art. 13 —Os iservidores que tiverem seus cargos transformados na
forma dos arti;gos 2°,6° 9°e 12 *£m assegurado:

l-a contager:n do tempo de exercicio no cargo anterior, para todos os .
efeitos Iegais;f

Il — padrao dej vencimentos do novo cargo, mantido o mesmo grau do
cargo anteriori;

m - direitos: e vantagens previstos para os cargos objeto da
transformagéé, inclusive os relativos a periodos de férias e recessos
escolares. i

§1°-A contégem de tempo a que se refere o inciso | deste artigo, no
caso da apos!entadoria especial de magistério, respeitara, sempre, a

data da obtenbéo da habilitagéo a=necifica para o magistério.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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§ 2° - Excebcionalmente, para. os Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil que itiverem seus cargos transformados em cargos de
Professor Titu:lar de Educacéo Infantil, sera computada, para os efeitos
do art. 56 dai Lei 11.434, de 12 de novembro de 1993, o tempo de

exercicio na Jbrnada Basica de Trabalho do cargo anterior.
|
|
i
Art. 14 - Dec:orridos os prazos estabelecidos nos artigos 3°, §1° ; 7°,

§1°e 10, §1°§e nao apresentada a habilitagédo exigida:

| - os servidories que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil deveti‘éo permanecer nos Centros de Educagado Infantil
exercendo asiatribuigées inerentes a esse cargo;

Il — os servidores que titularizam sargos de Diretor de Equipamento
Social e de %Pedagogo serao aproveitados em outros 6rgdos da
Administragéc?, observado o disposto no artigo 26 da Lei n°® 11.633, de
30 de agosto ge 1994,

Art. 15 — O disposto nesta lei aplica-se no que couber aos servidores
admitidos nos% termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980 e
contratados eim carater temporario para as fungdes correspondentes

aos cargos objeto de transformacsn.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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Art. 16 -0 Pbder Executivo nomeara Comisséo Intersecretarial, a ser
composta por servidores das Secretarias Municipais de Gestao
Publica e de Educacgéo, para o fim de promover as medidas
necessarias ? formalizagdo das transformagdes de cargos de que
tratam os artigos 2°, 6°, 9° e 12 desta lei, inclusive editando os atos
necessarios cf1ue deverdo disciplinar os processos de opgao pelas
transformag()és.

Paragrafo umco — Cabera a Comissao Intersecretarial a que se refere
o “caput’ analisar as situagbes dos servidores dos Centros de
Educacgéo Inf‘z':mtil nao contemplados nesta lei, bem como propor os
encaminhameintos que julgar convenientes, a luz dos principios
estabelecidos; nas leis n° 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
11.633, de 30ide agosto de 1994.

|
Art. 17 — Os: Centros de Educagédo Infantil passam a denominar-se
Escolas Munic‘i:ipais de Educacgéo Infantil.
Art. 18 -0 ar%tigo 35 e paragrafos 1° e 2° da Lei n.o 11.434, de 12 de
novembro de; 1993 passam a vigorar com a seguinte redacéo,
revogados Sel:JS paragrafos 3°, 4° e 5°:

t

'
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{oveoh 2 | v
“‘Art. 35 — A Jornada Basica do Professor
i _
corr:esponde a 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas) horas —
! .
atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
L ,
vinte) horas-aula mensais.
|
! .
§ 19— O Professor Adjunto cumprira a Jornada Basica do
Professor prioritariamente com as aulas que I|he foram
|
atribuidas  na unidade escolar, inclusive em carater

|
eventual.

;
§ 2‘5’ — Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do
Proé‘essor ndo atribuidas, o Professor Adjunto devera
cun';lpri-las com atividades direcionadas ao aluno,
espiecialmente aquelas que visem assegurar a eficiéncia
do ;Srocesso pedagdgico.”

| |

Art. 19 — A $ecretaria Municipai de Educacgdo estabelecera modulo

para o exercifcio dos Professores Adjuntos, do Quadro do Magistério

Municipal, qué vise a permanéncia destes Profissionais de Educacao

na unidade eécolar em que ja se encontrem exercendo suas fung¢des,

de forma a Ifevé-los a participar plenamente do respectivo projeto
politico-pedadégico..

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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Paragrafo unico — A transferéncia do exercicio do Professor Adjunto
para unidade Escolar diversa da atual dar-se-a:

| - por situag'élfo de excedéncia ao médulo vigente;

Il — por iriteresfse do professor, desde que para a regéncia de aulas em

numero super;ior ao atribuido na escola atual.

|
!
Art. 20 — Aos iProfessores Adjuntos, integrantes da classe | da Carreira
do Magistério;Municipal fica autor'izado:
| —ingresso né Jornada Especial de 40 horas;
- exercicioi de cargos de provimento em comissdo e exercicio

transitorio de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal.

Art. 21 — As Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro dos
Profissionais ida Educagdo, a partir do més subsequente ao da

promulgacao 'desta lei, serdo revalorizadas em 12 (doze) parcelas

mensais e sulcessivas correspondentes a 1,9% (um inteiro e nove

IO !
décimos por cento).

Art. 22 — As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por
conta de dbtagées orgcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
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i
1

Art. ( - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as:disposi¢ées em contrario.

Sala das Sessbes, em

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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T SITUACAO ATUAL ~ SITUACAO NOVA N
PARTE
N°DE ~ PARTE |N°DE x
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA lCARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF. XABEL
8.405 Professor Titular de Educacgao Infantil 12.405 | Professor Titular de Educagdo Infantil
PP -1II PP —III
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1. QPE-11 ‘
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
- ¢) Categoria 3 QPE-14 - c) Categoria 3 QPE-14
803 Diretor de Escola QPE-17 [PP-1II 993 Diretor de Escola QPE-17 |PP-1II
Py
T
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| JUSTIFICATIVA

1 .

Apresentamos o presente Projete de Lei, fruto de analise e consenso
das Entidades Sindicais que representam o Ensino Municipal, com a
finalidade de’ aperfeicoar e adequar a integracdo dos Centros de
Educagéo Infantii e seus profissionais a Secretaria Municipal de
Educagdo, ao Sistema Municipal de Ensino e as caracteristicas
préprias da Carreira do Magistério e ao funcionamento das unidades
escolares.

i
i

Entendemos que esta adequacdo deve cumprir o objetivo de avangar
na estruturacédo e organizagdo das instituigdes educacionais que
atendem criangas de 0 a 6 anos, que supere a dicotomia entre o
cuidar e o educar, que atendam as necessidades das criangas e de
suas familias e, ao mesmo tempo de garantir aos trabalhadores dos
atuais Centros de Educagdo Infanti o tratamento isonémico em
relagdo aos trabalhadores das Escolas Municipais.

As ciéncias nos demonstram que as primeiras experiéncias da vida
sdo as que marcam mais profindamente a pessoa, tendo enorme
influéncia sobre a formagdo da personalidade, inteligéncia, da vida
emocional e da socializagdo. As interagdes que a crianga estabelece
com o mundo sdo muito importantes, tendo que acontecer sob
condigdes favoraveis.

1

Para garantir essas condi¢des, entendemos ser necessario:.

- aunificagdo das estruturas de atendimento em uma so, organizada
e denomirf\ada igualmente — Escolas Municipais de Educagao
Infantil;

- investimentos na formagdo dos seus profissionais;

- valorizag&o profissional e

- uma adequada relagdo do nUumero de criancas atendidas por
profissiona!,

1

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 182 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
! Enderego eletrbnico: claudio-fonseca@uol..com.br
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visano cons:truir espagos onde impere O respeito a crianga e ao
profissional. |

|

I
Cuidamos alnda neste Projeto, da questdo que trata da reorganizagao
Jornada Basma de trabalho dos Professores Adjuntos do Quadro do
Magistério Municipal.
Esta questéo%jé foi objeto do Projeto de Lei n° 260/2001, de nossa
autoria, que, apesar de aprovado nesta Colenda Casa de Leis, foi
vetado pela Sra. Prefeita.

|
Permanecemos, todavia, na luta pelos Profissionais de Educagéo e
acreditamos ser esta a oportunidade ideal para prevalecer nosso
entendimento’ de justica, para garantir a equidade de vencimentos
entre esses I?rof ssionais e os titulares de cargos da Carreira criada
por este PL. |

A Lei n.° 11.229, de 26 de junho de 1992, que criou os cargos de
Professor AdJunto atribuiu-lhes a Jornada de Tempo Parcial,
equivalente a 100 horas-aula mensais, podendo 1ealizar de 10 a 20%
desse total em horas-atividade, pelas quais receberia remuneracgéo
adicional. Esta jornada permitiria ao Professor Adjunto um tempo de
permanéncia na escola que reverteria, com ou sem aulas a dar, em
beneficio inequivoco ao seu desempenho e a prépria escola.
!

A Lei n.° 11.?134, de 12 de novembro de 1993, ao reestruturar as
Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagio, atribuiu ao
Professor Adjunto a Jornada Basica do Professor, compreendendo 18
horas-aula e 2 horas-atividade semanais, perfazendo 20 horas-aula
semanais e 120 mensais. Todavia, estabeleceu que a remuneragéo
dessa carga horéria se daria em Parte Fixa — 50% e Parte Variavel —
50%, garantindo ao Professor Adjunto apenas a remuneragéo da Parte
Fixa, o que representou uma contraprestagdo obrigatéria de apenas

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudio-fonseca@uol..com.br
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60 horas mensais de trabalho. A Parte Variavel somente é
remunerada se atribuida e prestada.
Esta situagéo? tem levado os Professores Adjuntos, por necessidades
financeiras, a! compor sua jornada com a Parte ‘/ariavel mesmo que
isso o leve a mlnlstrar aulas em duas e até trés unidades escolares,
com prejwzos palpaveis em sua qualidade de vida e, principalmente,
na qualidade qo trabalho com setjs alunos.
Ao propormoé a remuneracgéo integral da Jornada Basica, procuramos
n&o s6 oferecer melhor qualidade de vida e de condigées de trabalho
ao Professor’ Adjunto, mas também ampliar a disponibilidade deste
professor para o processo pedagdgico, possibilitando sua plena
integrag&o ao projeto politico-pedagégico da escola.

1

Corroborandof esse mesmo principio, também constam de nossa
proposta: j
- a maior vinculagdo do Professor Adjunto com sua escola, ao
estabelecer médulo para exercicio destes Profissionais e limitar as
condigbes :que obriguem sua transferéncia de uma para outra
escolae
- ampllagaolde oportunidades de carreira relativas a ingresso em
Jornada Especnal de 40 horas e substituicdo de cargos do Quadro
do Ensino.'
{
Finalmente, étendendo reivindicagao histérica dos Profissionais de
Educagéo, bem como compromisso assumido pela representante do
Poder Executivo, em campanha eleitoral, apresentamos proposta de
revalorlzagao,salanal da ordem de 25,32%, a ser repassado em 12
parcelas mensais e sucessivas.

! - . . .
Esse percentual, embora ndo permita atingirmos a real valorizacéo
dos Profissionais de Educagdo, assegura que sejam corrigidas as

i

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
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distor¢cdes salariais havidas nas duas gestdes anteriores e que sao
alvo de agdes judiciais. :

Por essas razbes, contamos com a aprovacdo deste projeto pelos
Nobres Colegas.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
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LEL Y 11.424, DE 12 DE NOVEMIRO DE 1993

biapde sobre a organlzagdoe tos Quudrus don
Profinnlonala de Educagao, da Prefeftura
do Hun_l_c?plo de¢ Sao Paulo, ¢ da outras
providencian,

SOLON DORGES DOS REIS, Vice-Prefeito cm exerciclo no car
go de Prefelto do_nunlc[plo de Sao Paulo, uaando das ntrl
buigoes que lhe sdo conferidas por lef.

Foz saber que A Camara Munlicipol, em gessac de 11 de o~
vorbro de 1993, decretou e cu promulgo a segulnte lef:

‘ Art. 1? - Esta lel dispoe sobre aorganiza
¢ao doo Quadros dos Proffssionals de Fducagao da Prefel-
tura do Municipio de¢ Sao Paulo, rcenquadra cargos ¢ fun
qoes, eatnbelecidos na lLal nt 10.430, de 29 de feverelro
de 1900, o na Lel n? 11.229, de 26 de_Junho de 1992, na

area do Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos ¢ ingtitul planos de carrclras.

-

COMPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROF1ISEIONALS Pl EDUCAGAO

Art, 2® <« Os Quadcos dos Profissionais de
Educagdo, privativos da Secretaria Municipal da Educagdo,
ficam compostos pelos cargos titularizados pelos servidores
dos niveie superior, médlo, bésico e operacional, que
afetivamente exercem suss atribuicbes em unidedes das
referida Secratsria, comprecndendo os cargos de provlgmn:o
afetivo @ em comissdo constantes Jo Anexo I, Tabelas A" &
*z*, integrante desta lel, onde se discriminam quantidades,
denominagses, resferdncias e formas de provimento.

- Os cargos dos Quadros dos

Axt. 3#
pProtissionais de Educagho, ficam distribuidos da seguinte
formas

T = Quadro do Magistério Municipal; e
II = Quadro de Apolo A Educagio.

Quadros dos

Art, 4# - Os ,carqgos dos
nas, seguintes

Profissionais de Educagdo (flcam incluidos
partes e tabelas:

1 - Parte Permanonte [(PP-III): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituigao;

11 - Pparte Permanente (PP-II): cargos de !
provimonto etetivo quo comportam substituiglo;

111 - Parte Permanente (PP-I}: cargos de
provipanto em comissdo que comportam substituigho; e
“ «~ Parta Suplemantar

. IV (PS)s
destinados M extingho na vacéncla.

cargos

l Axt, S5e¢ - O2 cargos dos Quadros dos
Protisvionais de Educagio ficam com as denocminagdes e
referdncias de vencimwntos estabelecidas na conformidade do

Anexo 11X, integrante desta led, cbservadas as seguintes
Tegras:

. .l ~ Crindos, os que constam na coluna
8ituacio Nova®, sem corresponddncia na coluna "si{tusgho '
Atual®; e .
4 . Il - Mantidos, os que constam nas duas
colunas, com as transformagbes eventualmente ocorridas.

. [ U = Compordo, tanbém, o Quadro da .

! Apolo & Educaglo, os cargos do Quadro Geral do Pessoal

+ titularizados pelos sarvidores abrangidos pelas disposigles
* do :rtlgo 19 desta lel, o transformados nos termos do mesmo
artigo. :

o § 20 - En decorréncia das transformagdes
‘previstas neste artigo, ficem alterados o Quadro Ceral do
Pesgoal e o Quadro do HMagistério Pdblico Municipal, bem como
48 sstruturas das carreiras e o nGmero dos cargos por elas :
« abrangidos. '
$ Je ~ Os atuais titulares de cargos :
» referidos neste artigo manterdo, na nova situaglo, o grau.
que detinham na situagdo anterjior. : '

. XBCALAS DF PADROXS DE VERCINENTOS i
!
Art. 60 < ricam inatituidas as Escalas de '

Vencimentos dos cargos dos Quadros dos
Frofissionais de Bducagdo, comproondendo as referéncias, os

?I’:Ul e valores constantes do Anexo II, integrasnte desta H
el
t

s 10 - Na composigdo das EZscalas de °
Padrdea de Vencimentos, observar-se-¢§, saspre, no minimwo, o
pesrcentual existante entro o valor de usa referéncia e a que
lhe for imediatamonte subsequente em cada BEscala
dnstitutda.

ora I

R RICE R

§ 20 -~ Observar-se-4, ainda, entre cada
rau, no minimo, o percentual existente em cada Bscala ors
astitulda,

"

§ Jeo - As Bscalas de Padrdes de
Vencimentos, ds que trata o “caput® deste artigo, wserdo
atualizadas & partir do mds de novembro de 199), de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos

termos da Lel n® 10,688, de 28 de novembro de 1988, o
legislagdo posterior.

CONPOBIGAO DOB VENCINENTOS '

Art. 7% « ricam absorvidos nas Zscalas de
Padrdes de Vencimentos ora instituldas, os seguintes

benef{icios:

., I - O percentual correspondante As horas
atividade semanais da Jornada de Tempo Parcial = JTP, a:que
%v refere o artigo 57 da Lei no 11.229, de 26 de junho de
1992 « legislagio antexior; :

II - O valor relativo A CGratificagio de
Ni{vel, da que trate o artigo 78 da Lei n® 11.229, de 26 de-
junho de 1992 a legislagio anterier)

IXII =~ O valor rolativo A gratificacdo devida
pala sujeigio 3 Jornada de 40 horas semanajis de trabalho -
H-40, inatituilda pela Lei no 8807, de 2¢ de outubro de 1978,
e leglislagio subsequente;

v = O percentual correspondente a 135%,
{canto @ trinta e cinco por cento) devido pela sujeigldo ac
Regima de Tempo Comploto = RIC, previsto na leugislagio
vigente, especialmente o artigo '65 da Lel n®% 11.229, de 26
de junho da 1992. A

rardgrato Onico - Fica vedada a concessdo
de vantagane, adicionailas ou gratfflcagdes, nos moldes;das
ora absorvidas, sob o meemo titulo ou fundamanto, alinda que
com outra denominagio. . .

Art. 8% - Os Profissionals de Educagio
ativos, inativos e os pensionistas. poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicaglo.desta lei,
optar por receber ssus venc ntos, proventos e penades de
acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos ora
institufdas, relativas s -jornadas b4sicas de trabalho
referidas no artigo 33 desta lei, renunclando nessa hipdtese
3 percapGdo o incorporagdo das vantagens de que trata o
artiqgo 7¢. . - . .

s 1¢ = Aos qua ‘nio se manifestarem no
prazo estabelecido, fica assegurado o direito de percepgio
das vantagens, conforme o caso, sendo que, nesta, hipdtese,
receberdo asus vencimentos, proventos e penades na seguinte
conformidade: .

a) Para os integrantes do atual Quadro do .
Nagistério Kunicipal) de acordo com as Escalas de Padrdes de
Voncimentos atualmonte vigentes para esss Quadro, mantidas .
as atuals referénclas de seus cargos; e .

b} Pars os atuals Lnt-qignt;n do Quadro Geral °
do Possoalt de acordo com as Iscalas. de Padrbes da

Vencimentos atualmente vigentes para e Quadro, mantidas .
as atuale referdncias de aseus cargos.’
s 20 =~ Aos servidores que ss sncontrarem

afastados por motivo'de doenga, fériss e outros, exceto no
caso ds licenca para tratar de intsresse particular, o prazo
consignado ‘no “ceput® deste artigo seré computado a partir
da data em qgue voltarem ao servigo., i . !

o A
§ 3¢ - Poderdo optar hna forma do
disposto no “caput® deste artigo, os Profissionais de .
Zducagdo que tiverem {ncorporadc acs ssus proventos e
pensdes, o Dbeneficio relativo: ao Regime de Dedicagido
Protissional Exclusiva - ROPEZ. .
§ 40 - A opgdo de gue trata este artigo

serd proviséria, durante o prazo de 30
contar de sua realjzagdo, findo o qual adquirir4 caréter
lrretrativel, se nko houver expressa manifostagdo do
desistdncia da opglc faelta.

(noventa) dias, &

§ 50 - No caso da desistdncis da opglo
de quo trata o pardgraflo anterior, o servidor sreverterd
situagdo anterlor, passando a perceber na forsa do disposto *
no psrdgrafo 1o dests artigo. : . -

§ 69 « A opgldo de que trata o “caput®
deste artigo Implica a rentnoia de vantagens pegunidriae -
culja percepgho ou incorporacio alo consideradon
incompativeis na forma do disposto nesta lel. .
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. e CONPIGURAGCAD DAS CARRKIRAS R
¢

. Rrt. 9% = As carreiras que integram os
Quadros” dos Protissicnais de PRducagdo sho compostas dos
carqos constantes do Anaxo I, Tabelas "B” a "D°, {ntegrantes
desta Jel, onde se discriminam denomlnagbes, referéncias e
‘forsas de protimente,

rardgrato Onico - Todos os carqgos sitvam-

te iniclalmente no grau *A" da Classe I, IX, III ou Onica da
carreira, nas respectivas éreas de atuagdo, e & ele retornam
Quando vagos.

Art. 10~ Classe 4 o0 agrupanento de cargos
da peswa denominaglo e categoriss diversas.

parsgrafo Gnico = A Classe III da
carreira do Magistério MNunicipal ser& composts pelo
agrupamento de cargos de denominaglo diversa, nas forms do
disposto no artigo 13, inciso II desta lel.

Arts 11 = Categoria & o elemento indicative
da posigho do servidor na respactiva classe, segundo sua
habilitagéo. .

Art, 12 - Fica criada a carreira de
Auxiliar Técnico de Educaglo, constituida de 2 (duas)
.classes, identificadas por algarismos romancs I e II, com 4
(quatro) categorias, respectivamente.

Pardgrafo Unico - As atribuigdes préprias
de cada classe da carreira referida neste artigo serdo
definidas em decreto.

Axt. 13 « A carreira do Magistérlo
Municipal, de que trata o artigo 60 da Lel no 11.229, de 26
de junho de 1992, passa a ser .contfigurada da seguinte forma:

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO NUNICIPAL

I - Classe I ]

a) Professor Adjunto de Educaglo Infantil;

b} Professor Adjunto de Ensino Pundamvental I}

c) Professor Adjunto de Bnsino rundamental
Il @

d} Professor Adjunto de Ensino Médio.

1I « Classe (1

~

a) Professor Titular de Educaglo Infantil;

b} Profeasnor Titular dm Enalno Fundamental 1;

c) Profeasor Titular de Enaino Pundamental
II1 &

d) Profeseor Ti{tular de Knsino Médio.

III - Classe III [

a) Coordenador Padaqgdqicoy
b} Diretor de Pacola; e
c) Supervisor Bscolar.

‘arégrafo Onico =~ Os Protissionals de
Bducagho que vierem a atuar na EducaGgio Especial deverdo
comprover sua habilitacdo especifica nesta &rea, em nivel de
graduagio ou especializaglo, observado o parédgrafo 2¢ do
artigo 52 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

N Art, 1& =~ Os integrantes da carreira
do Magistério Municipal atuardo nas Arcas a que se refere o
tigo 50 da Lei n® 11.229, de 26 de 2unho de 1952, e
‘urvadu as condigées e requisitos previstos no Anexo I,
ategrante desta lei.

CARREZIRAS DO QUADRO DE APOIO A ZDUCAGAO

Art. 13 "= As carreiras que integram o
Quadro de Apoio & Educagho sdc as asguintes:

I - Agente Escolar; e
11 - Auxiliar Téenloo de Xducagho.
Art. 1§ - Os integrantes do Quadro de Apolec

A Educaglo atuardo na Pducagdo Infantil, no Ensino
Fundamental ¢ Hédio e na Yducag cial,

ey Art. 17 - O dessmpenho das atribuigdes e
,responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro de
Apoio A Educagdo dar-se-A, exclusivamente, nas unidades
escolares da Secretaria MHunicipal de Educagdo, ficando
vedado o exercicic fora dessas unidades e a concessio de
afastamento na forma do pardgqrafo 19 do artigo 45 da Lei no
8989, de 29 de outubro de 1979.

! parsgrafo Unico - EBxcetua-se do disposto
' no “caput® deste artigo, o afastamento do servidor pars o
axercicio de cargo em cominséo em unidade integranta da

Secretaria Mui pal da Educagdo. .
M \ /“ T —

Art. 18 <~ Os integrantes das carreiras gue

compden o Quadro de Apoio A Bducagio poderdo resover-se de

! suas unidades de lotagio, por permuta ou por Concurso anual,

wediante requerimento. .

par&grafo Onico - A remoGgio dos

integrantes daw carreiras refaridas no “caput® deste artigo,

nas unidades escolares ds Secretaria Municipal de Bducagio,

processar-se~& de ascordo com o8 critérios a ssres
astabelecidos em regulamento.

Art, 19 = Ficam transformados am cargos de
Agenta Escolar os cargos efetivos de Continuo-Forteiro e
fervente, cujos titulares estejam dessampeanhando suas
atribuigdee em unidadas escolaren da Secretaria Municipal de
zducagdo, na dats da publicagho desta lei.

§ 1o ~ A transforwmagdo de que trata este
artigo dar-se-4 wmadiante opgAo forsu'ada pelo saervidor,
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagio
denta lat

.

J *
b VA o1

5-2 - 0 termo inicial 1do‘pn‘lzo para

50 referida no parégrafo anterior, do profissional que se

:ﬁgontur afastado, por motivo de doenga, férias e outros,

exceto no caso de licenga para tratsr de intere
particulares, serd o da data am que voltar ao serviga,

§ Jo « ApAs & inteqragho lmll ?ovnn

1c8ms Jdn vancimantos, na forma do artigo 110 desta lei, oo

g:quos transf{ormados c'omporlo a carreira de Aionto Escolar,
de acordo com o disposto no artigo 20 desta lel.

$§ 40 - 0 tempo de permandncis nos cargos
a8 que se refere o °caput® deste artigo ser& considerado
coso de exarciclo no cargo de Agente Escolar, para todos os
efeitos legals.

§ 59 - A opgdo de que trsta o parégrafo
19 deste artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
parbgrafos 49 e 50 do artigo 8% desta lel.

Art., 20 = O nlimero de cargos que compSem ¢
carreira de Agonte Kscolar, constantes do Anexo I,
integrante dests lel, wsexéd fixedo em decreto, apé
efetivadas as transformagdes previstas no artigo anterior.

pPardgrafo Onico - Bm decorr8ncia dc
disposto nemte arvigo tica tixada, provisoriameante,
quantidade dos cargos da carreira de Agente RBscolar, m
forma do Anexo I, lntegrante dasta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS EVETIVOS
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EOUCAGAO

Art. 21 = Os cargos da Clamse 1, ou Onica,
das carreiras que integram os Quadros dos Profissionais de,
rducagho, serdo providos mediante concurso pGblico de provas
ou de provas e titulos. . ,‘

l

d Art. 22 - (] concurso pdblico paza
provimento dos cargos da Classe Unica de Agente Escolar serd
reslizado em duas fases eliminatérias, quais sejami

1 ~ a de provas ou de provas a titulos; «

11 - a da frequéncia, aprovaitamento e
aprovagAo nm curso intenmivo do
capacitagdo pars o exercicio do
eargo,

Art. 23 - On candldatos aprovados na
primaira fan0o A qua so refere o inciso I do artigo anterjor
no concurao da Agente Rscolar, obasrvada a ordem da
classificagAo, sanrAc matriculados, am nimazo equivalente nao
de cargos vagos col 1 om 80, acrescidos do
porcentual de 20V {vinte por «cento), no curso da
capacitagio, previsto no inciso II do mesmo artigo, a eer
realizado pela Secretaria Municipal de Educaglo.

s 19 - Durante a reoalizaglo do curso, os
candidatos receberdo retribuigdo equivalente ao padrio de
vencimentos QPE-1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, ndo
se configurando, nesse perfodo, qualquer vinculo
eopregaticio com a Prefeitura do Hunicipio de 530 Pauvlo,

§ 2¢ - Sendo servidor, o candidato
matriculado ficard8 atastado do seu cargo ou funclo, até o
término do curso de formaglo, som projufzo do vencimento ou
salério e demals vantagens, contando-se-lhe o© tempo de
afastawonto como de afetivo exercicio no cargo ou funglo,
para todos os efsitos legais.

s Je ~ # facultado ao servidor, durante
o afastamento previsto no .par&grafo anterior, optar pela
remuneragdo de seu cargo ou fungdo ou pela prevista no
parégrafo 19 deste artigo.

Art. 2¢ - O candidato teré sua watricula
cancelada, e serd dispansado do curso de capacitagho, a que
se raferm 0 artigo 2) deata lai, quando nko atiugir o minimn
de fraquéncia estalimlecido para o vurso,

parsqrafo Onico ~ A duragdo do curso, ndo
excedents a 60 (sesnenta) dias,e os critérios para apuragio
da f{raquéncia dos  watriculadoa, sordo fixados em
regulamento.

. Art. 15 ~ As provas mencionadas nos incisos
1 e II do artigo 22 desta lei serdo feitas por entidade
dissociada da Administragdo.

Art. 26 - A nomoaglo para cargos da Agante
Escolar obedecers A ordem de classificagdo no concurso, e
sard efetusada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragio Pablica Municipal.

Art. 27 -~ Os cargos da Classe II da
carreira de Auxiliar Técnico de Educaglo e dasClassesII @

III da carreira do Magistério Hunicipal,
serdo providos na seguinte conformidade:

I = Cargos das Classes II da carreira de
Auxiliar Técnico de Educagho: mediante Concurso de acesso,
de provas e tituloa, dentre titulares dos cargos da
caitoh’l, na forra estabelecida no Anexo I integrante desta
led;

I1 - Cargos da Classe II @ III da carreirs
do Kegistério Muniocipal:s .

a) wediente concurso pablice, de provas e
ti{tulos;

b) wmediante concurso de acesso, dantre
titularos das cargos da carraira, na forma do disposto no
Anexo 1 integrante dests lel,



, |
Cor ) s 10 - 08" concursos  de " acesso ‘e Us". 7 FOlhﬁ no ___iﬁ——do proc. f

ingresvo para os cargos dasClamnas il e 11“ serSo realizados ) A
seppre que & Administragdo julgar conveniente. -~ L
pre q gho julg 4 N° A4 520% }
§ 20 - Os concursos de acosso & de m

ingresso para os cargos dosClassas Il e III serdo realizados

. obrigatoris=ente, quandos: ‘vAde[m CiC()ﬁe - m Padamentar

T a) o percentual de cargos vagos atingir 5% X -
{cinco por cento) do total de cargos da classe; e R“' 100406

b) ndo houver sados dentes do ‘ \x L\ 3[:\ \ C']\:';

concurso anterior para a carreira, com prazo de validade en

vigor. . ]
' s 3¢ - 0 nimero de cargos oferecido para ‘
provinento por acesso para os cargon da carreira do
. HMagirtério merd de 70V (setents por cento) do total dos e T a) SUDPATVIBOL mwuusarj - - e semem— -

cargos vagos. .
b) bDiretor de Escola;

. $ 4@ - Quando o nOmero de candidatos
° habilitadoa para provimanto mediante acosso for insuficfente c) Assistente de Dirotor;
pars preencher as vagas respectivas, reverterdo estas para
o;b;:i\ndldatm habilitados para provimento mediante concurso . d) Assistente Técnico Educacional;
P co. -
o) Coordenador Pedagégico;
§ $° - O mesmo procodimento de reverséo f

de vagas.a que as refore o parAgrafo anterior, serd adotado
quando o0 nimero de candidatos hahilitados no concurso
poblico for inmuficiente para presnchimento das vagas que g) Auxillar Técnico de Fducagho; o
lhe forem destinadas.

f) Secretfrio de Escola;

h) Agenta Escolar.

R 1k § 69 - Seré indoferida liminarmante a
nscricfo em concurso de acesso, do Profissional de Bducaglo Pardgrafo Oni - A &
ue houver, no ano imediatamente anterior ac ds inscrigdo, Bésica de 40 (qunr:uta) hor:g de tubnlr.n:j:ism:nlhl 305228‘
ncorrido em uma das hipoteses previstas no parégrafo 12 do | laplica a exclusdo, por incompatibilidade, de ualquo;
artigo )0 desta lei. i qrntiiliac:o ou bndlhclonnl vinculados a regimms ou ?ornadn
espoclals de trabalho, previstos em legisl .

¢ § 70 - Apés realizado o enquadramanto + P gislagdo especitice
por acesso, previsto no parégrafo 19 do artigo 25 da Lei no Art. 34 - Os Profissionais de Educagio,
11.229, de 26 de junho de 1992, resultando este em . referidos no inciso I do artigo anterior, poderdo, nas
referéncia igual i que o Profissional de Educagio, da condi¢3es previstas nests lei, ingressar nas seguintes’
carreira do Magistério Municipal, possula na situagio Jornadas Bspeciais de Trabalhos
anterior, sera ele enquadrado na referiéncia imediatamente

superior. I = Jornada EZspecial Ampliada;

E ¢ ¢ = Jornada Especial Integral;

DA EVOLUGAO FUNCIONAL 111 - Jornada Especial
horas de trabalho somanais - a-co:p. de 40 (quarenta)

- - v - Jornad -

' Art. 28 - A evolugio funcional, para os Excedonte - JEX; e a  Zspecial de  Hora-Aula
integrantes da Carreira do Hagut:x;g Huglcizalé p;oc:su;- .
se-3 na [orma disposta na Lei n9 11.229, de e junho de \J - Jornada Es 1al - .
1992 @ regulamentagio posterior. Excedente - TEX. pec de Hora-Trabalho
: a g Par&grafo Onico - A sujeicgk

paragrafo uinico - O Anexo VI, integrante da o ials d jeiclo as jornadas

' 1992, fica substituido pelo speciais de que trata eate artigo implica & exclusd
Lei no 11,229, de 26 de junho de . P Incompatibilicade,  d b vl gnuszcuq;o o .dlgiong

Anexo IV, integrante desta lei. vincuiados & tour
T ornadas ou regime e
' trabalho, previstos on Jegislagio es c&lc:. speciais de

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de

Apoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica . Art. 35 < A Jornada Béwica d
assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na a seguinte correspondéncias o Professor tem
categoria de referencia de vencimentos medi?tu;ente su .
perior, mediante a apuragao do tem e titulos na 1 - Para os Professor

cnuu"l. obgervadas as demais condigoes prevista no Anexo Bandas e Fanfarras: 13 (dezoito) ho".-.u'ﬁtu.lurzc. (d.“.g,’,
1, integrante desta lei, horan-atividede memanais, perfazendo 120 (cento & vinte

horas-aula mensais;

§ 19 =- Os profissionais do Quadro de
Apoio & Educagio, titulares de cargo efetivo, terao direito, 11 - Para os Profossores Adjuntos:
no seu primeiro enquadramento, apds integragio na carreira,

10 no  servigo Ublico a) Parte Fixa - equivalente a 9 (nove) horas-
:u:t?;:::r o tempo de exercic ¢ s sula e ) (uma) hora-atividade semanal, pcr!a:on‘do 60) ho:::-—
. aula mansais, & serem cumpridas obrigatoriamente na escola.

b) Parte Varisdvel - equivalente As horas a
e serem prestadas, conforme atribuigho aspecifica, além dan
fnue compdom A pacte fixa, até o limite dn 9 (nove) horam-

§ 29 - Para apuragao do tempo, ohvervar-se-a
o minimo progreseivo .ltl\bl‘lrclﬂoqptlh cada catagoria, nos ::::na:la: hé:::lau:::r::::::d"‘“ semanais, perfazendo 60
termos do Anexo IV, intogrante doata lei. .

Co§ 1e ~ Na hipétese de nko atribulga ;

§ 390 = Os tf{tulos a que se refare o “caput” horas-aula relativas A uigio de i 1. VL
doste nartigo serao disciplinados em regulamento a *b", inciso 11 dn-:.: .r':_:;:" :‘;i:v!:‘:.‘;;.2:‘;“:::‘;.:.::1"“‘ ﬁ ')
ser cditado_no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, a contar dispensado do cumprimento da carga.hordria a ela rolnt!.;:r
da publicagao desta lei, caso em que nlo perceberd a remunerago corrsspondente. v

Art. )' - Os enquadramentos posteriores $ 20 - Na hipétes A
decorrentes da evolugao funcional, dos Profissionais do das horas-aula relativas a p“?:. V:xg:v:f.ti‘v‘zrf.'t: :ox . ) -
Quadro de Apoio & Educagdo, seriao feltos na referéncia remuneragdo do Professor Adjunto serd ’ d.'il;'.c n: ) sl
imediatamente superior, de conformidade cos o Anexo 1V, conformidade do disposto no pardgrafo 20 do artigo 47 e .
integrante dosta lel. . inciso II do artigo 49 desta lei ¢ seu pagamento far-se-§ /

. mediante apontamento.

§ 10 ~ Permanccerd por mais 1 (um) ano A .
na categoria, o Profissional do Quadro de Apolo & Blucagao s . s 30 - Em caso de re "t
que, embora implementados todos o3 prazos e condigoes para . & resuneragho equivalers d parte “H,‘i::‘;::?:i%nm::‘:xh7 / o
novo enquadramento, durante o pericdo de permansncia na dss  horas-aula relativas A parte varisvel efetivavents : Y - )
categoria tiver sofrido penalidades de repreensio ou ds sus ministradas nos 5 (cinco] anos anteriores ao evento, os |
pensao, aplicadas em decorréncia de_procedimento discipli- quando ndo implementadc  osso prazo b nedia doy 'nnou |
nar processsdo na forma da lsgislagao vigente, anteriores trabalhados. ' . 4

§ 20 - Para os efeitos de apuragio do s 40 - A remuneracd ’
tempo a que se refere o artigo 29 desta lel, serac obser relativas A parte variAvel da Jornads d?: ';“t;::.o:o:;;;:::q -
vadas, no que couber, as disposigoes previstas na Lei ne incorpora-se, para sfeito de aposentadoris e pensko, cos JroC ?
11,229, de 26 de Junho de 1992, relativas aos Profis- - vencimantos do Profissionsl apés 3 (trés) anos de P‘l'cl'pqlo 7
sionais de Educagdo, que integram a carreira do Magistério ' ininterrupta ou nio, de scordo com a média de horu-uul;
Municipal. . obtida nos 2 (dois) anos em que sinistrar, efetivamente, o

- major himaro delas.
Art, 31 - Os Profiasionain do  Fducagao
manterdo, na evolugao funcional, o mesmo grau que detinham

na situagio anterior. § se - No caso de aposentadoria por

invalidez, a remuneragho relati A Lo
devida lnénqnlunu. ¢ 4, parte veribvel werd /7

Art. 32 = Cabera ao Secretarjo Municipal de .

E£ducagdo autorizar os enquadramentos por evoluqio funcional Art. 36 - A Jornada s 1 ‘
dos Profissionais de Educacdp. ; :""'P:’i‘d:dld 25 (Vih‘t' e cinco) horu-mfl.: ‘ol SA?:};:::
. . horas-atividade somanais rt d
JORNADAS DE TRABALIO " horas-sula mensais. + perfazendo 180 (cento e oitenta)
. o Art. 37 - A Jornada I 1al Int
Art, 33 .~ Os Profissionais de Educagdo specia ntegral,
: baal de corresponda a 25 (vinte e cinco) horas-aul 15 .
{icam sujoitos a uma das seguintes jornadas sicas horas adicionais semsnais, perfazendo Z:O.WU:Q(::D:'Z'l
trabalhot . quarenta) horas-aula mensais.
- Jornada Bésica do Professor
brangandot 1 N ! Art. 38 - A Jornada Eepecial de 40
abrang {quaunn) horas corresponds a 40 (quarenta) horas de
a) Professor Adjunto, nas diversas &reas de rabalho semanais. R .
atuagho} a - Art. 39 = A Jornada Especial de Hora-Aula
b) Professor Titular, nas diversas éreas de ::::‘.’:;;:d.-ualx,- de Nora-Trabalho  BExcedente = =,

atueglo; e
1 - Até 172 nt.
c) Professor de Bandas e ranfarras. i horas-aula ' mensais, quando nl(uct..lvno l. \;::l:::: ;aﬁ::l’.

Y1 - Jornada Béaica de 40 (quarenta) horas ! Arpliada;
de trabalho semanain - J-40, abrangendos .




‘este artigo

. 1I -~ Até 232 (durentos e trinta e duas )
horas-aula monsais, quendo relativa A Jornads Bésica do
Protessor.

par&grafo Onico - Os limites de que trata
referem-se »ro total do horas-aula e horas-
trabalho oxcedentes, que poderdo ser atribufdos mensalmante
ao Profissional de Educaglo, docente.

Art. 40 « Compreende-se por horas-atividade
o tempo de que dispde o Frofissional de REducaglo para o
desenvolvimento de atividades extra-classe, deontre ocutrast

1 - reunibes pedagégicas;

1I - preparagio de aulas, pesquisas e
selegio de material pedagdégico e corregdo de avallagdes.

$ 1 - Nio slo consideradas horas-
atividede as dmsstinadas a reforgo, recuperagido de aluncs e
reaposicdo de aulas.

28 - 0

$ horas-
atividade ser& cumpridos

tempo destinado As

a) na Jornada BAsica de Professor Tltulars |
{uma) hora asmanal na propria ascola o | (uma} semanal om
local livrag

b} na Jornada BAsica de Professor Adjunto: 1
{uma) hora semanal na propria escola,referonte A Parte Fixa,
e proporcionalmente no qua se refere & Parte Variével, na
forma a ser estabelecida em Decreto,

c) na Jornada Especial Ampliada: 3 (trés)
ras semanais na prépria escola e 2 (duas) horas semanais
local livre. :

Art. 41« As horas-aula adicionais
constituem o tempo remunerado de que dispde o Profissional
de Educagio em Jornada Especial Integral, para desenvolver
atividades extra-classe, dentre outrast

b ¢ « trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive o de formagho permanente e reunides pedagégicas;

11 « preparagdo de aulas, pesquisas e
selegio de material pedagdgico e corregio de avalliagdes;

II11 - atividades com a comunidade, s pais de
alunos, exceto as de reforgo, de recuperagio e de reposiglo
de aulas.

pardgrafo Gnico -
horas-adicionais serd cumprido:

0 tempo destinado As

a) 1! (onze] horas-aula semanais na prépris
escola;

. b) ¢ (quatro) horas-aula semanais em local de
livre escolha.

Art. 42 - A Jornada Espacial da HRora =-Aula
Excedente - JEX, correspondn As horas-aula prestadas, aldm
daquelas fixadas para a Jornada Pasica do Professor ou para
a Jornada Espacial Ampliada, na realizagdo das seguintes
atividades prr:rhudun
livies ou en

- aulas regulares,

substituigio;

II - aulas de reposigio.

paragrato GOnico = Na Jornada Especial de
ora-Aula Excedente - JEK,
averdo ser proporcionais ao nOmero dea horas-asula dadas,
obamrvada a razdo nstabmalacida para a Jornads Basica ou para
Jornada Erpacial Ampliada, conforme o caso, & o8 limites
previstos no artiqo J}9 desta lel,

Art. 43 “« A Jornnda Fapecial  de  llora-
Trabalho Pxcedante - TEX, correaponde Ae horas praatadas,
além daquelas fixadas para a Jornada NAsica do Professor ou
para ‘s Jornsda Zspocial Ampliada, na realizaglo de projetos
pedagégicos, na forma a ser eatabelecida no regulamento
especifico.

Pardgrafo Onico - Dentre outras
condigdes, o regulamento devers prever obrigatoriamente:

a) wodalidade de projetos pedagégicos,
autorizados pelo respactivo Supervisor Escolar, a serem
desenvolvidos pelas Unidades Escolares;

b) avaliagdo e forma de acompanhamento dos
projetos; e

c) prioridade de desenvolvimento de projetos.

- Fica cstabelecido o limite mensal
por classe anmn

Art., 44
de 30 (trinta) horss-trabalho aexcedantes,
funcionamento nas Unidades Escolares.

pParégrafo Onico - As horas-trabalho
excedantes sarAo apontadas para ow Profissionais de
rducagho, docantes, obaarvado o limite de que trats este
artigo, bem como os {ixados no artigo J9 destas lei.

Art. 45 - A duragio da hora-atividads, da

hora-aula adicional « da hora-aula e hora-trabalho
excedentes serio fixadas em rsgulamento.

Parégrato Onico - A hora-atividade e a
hora-adicional terdo a mesma duraglo da hora-aula da

respectiva Jornada de Trabalho, .

RENUVERAGAC DAS JORMADAS DX TRABALIO
“

"Art. 46 ~ Os padrdes de vencimentos dos
pProfissionais de Pducagdo sujeitos A Jornadam Basicas e
eapeciais sAo os constantes das Tabelas que compdem o Anexo

11, integrante desta lei.

as respectivas horas-atividade ;

Folha n®

B

11 _do proc.

. ep
A C]‘ 0.

Adeliaa Cicore - Ass. Parlamentar
RF. 100.406

. \hb\&u\j 93

§ 1o - rara os
considera-se padrio de vencimentos
® grau.

) ";:-1'{6'-'—4".'-':. led,
o conjunto de-referdncia

§ 20 - As faltas
artigo 92 da Lei no 8989, de 29 de
Proflssionais de Xducagdo, .docentes, sujeitos A Jornada
Bésica e Jornadas Especilais, serdo disciplinadas am
regulamento, para os efeitos de desconto e apontamento,

$ Je - Do regulamento a que se refere o
parégrafo anterior deveré constar o nimero de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

a4 que se refere o
outubro de 1979, para os

. Art. 47 « A remuneragdc relativa As
Jornadas Especiais de Hora-Aula Excedente - JBX, e Bora-
Trabalho Bxcedente - TEX, corresponderf ao ndmero de horas-
aula ou horas-trabalho excedentes efetivamente realizada '
cujo valor unitério equivale a:

1 - 1/180 "{um cento e oitenta avom) do
respactivo  padrAo de  vencimantns do Profimsional de
Fducagho, quando aubmetldo A Jornada Especial Ampllada;

11 = 1/120 (um cento e vinte avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educaglo, quando em Jornada B&sica.

s 10 ~ O pagamento das horas-aula e
horas-trabalho excedentes far-se-4 mediante apontamento.

§ 20 - Na hipouu'de efetiva
de horas-aula e horas-trabalho d es, a

remuneragdo seré devida na seguinte conformidade: ;

p:utlilo
va

P

b ~ férias - média das horas-aula e horas-
trabalho excedentes realizadas no ano letivo anterior;

11 - sébados e domingos - a proporgdo do
ninero de horas-sula e horas-trabalho excedentes realizadas
na semanag .

II11 =~ recessos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e licengas remuneradas concedidas
durante o ano letivo - o nGmero das horas-aula e horas-
trabalho excedentes atribufdds;

IV ~ afastamentos e licengas remuneradas
concedidas em perfodo anterior A atribuiglo de aulas - média
das horas-sula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano
letivo anterior. .

Art. 48 -~ As repuneragdes relativas As
Jornadas Especiais de trabalho serdo devidas se e enquanto
no efetivo exercicio =n Jornadas, nas condigdes
previstas nesta lei, cessando o pagamento quando o
profissional dela se desligar. .

Art. €9 - Para fins de descontos, o valor
da  hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional,
corresponderdé aos seguintes percentuais:

I =~ Jornada B&sica do Professor Titulari

1/120 (um cento e vinte avos)
vencimento do Profissional de Educagho;

II - Jornada Bésicé do Professor Adjunto:
17320 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de
vencimentos do Profi{ssional de Educaglo;

I1IT - Jornada Especial Ampliada: 1/180 (um
cento & oitenta avos) do respectivo padrio de vencimentos do
Profismional de Educaglo)

1v - Jornada l'.-{nclul Inteqraly 17240 (um
durentoa & quarenta  avos) do respeativo padrAo de
vencimentos do Profissional de FducagAo.

Parédgrato Onico - Os descontos

compreenderdo os s&bados, domingos, feriados e pontos
t:culnttvo- ¢ recessos escolares, na forma da legislagho em
vigor.

INGRESS0 X DESLIGAMENTO DAS JORNADAS KSPECIAIS

Art. S5O - o Jornadas
Especiais, Ampliada e Integral, dar-se-§ por opcdo do
Profissional de Educagdo, observadas as seguintes condigdes:

ingresso nas

1 -~ -disponibilidade de aulas livres em
nimero correspondente As horas-aula previstas nessa jornada;

IT - opgldo expressa anualmente,

na forma
que dispuser o regulamento.

§ 1o - Observadas condigdes previstas
neste artigo, o ingresso deverd ser autorizado pelo
respectivo Delegado Regional de Educaglo.

s 20 - Ea regims de actaulo de cargos

docantes do Magiscario Municipal, o Protessor somante poder4
optar pela Jornada EZepsclal Integral por um dos cargos.

$ 39 =~ Ea regime de actmulo licito de

cargos das classes 1 ou II com cargos da Classe III ou

cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Bducagio

poderé ingressar na Jornada Especial Ampliada pelo -cargo

docente, observada sempre a compatibilidade de horario e sem
, prejulzo das atividades inerentes a cada um dos cargos,

§ 49 - Os Profissionais de Educagiao,
docentes, portadores de laudo de readaptagio definitiva,
poderdo, por opgio, ingressar na Jornada Especial Ampliada,
desde que seja prestada, exclusivamente, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipal de .Educagdo, =

uc’. S1 « O ingresso na Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente - JEX dar-se-& por atribuigio de aula
feita na forma em que dispuser o regulamento.

do respective padrio de



.
§ 19 - Nao poderdo ingressar na Jornada de
que trata este artigo os Profissionals sulmetidos 3 Jornada
Especial Integral e os submetidos & Jornada Especial de 40
{quarenta) horas' de trabalho is, J-40, cor ados na
formasdo disposto nesta lei.

§ 29 - Fica vedado o {ingresso do Frofessor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo, para imple-
mentar o total de horas-aula relativas a parte variivel de
sua jornada.

Art. 52 - 0 ingresso na Jornada Especial
de Hora-Trabalho Bxcedpnte - TEX dar~se- por convocagio do
Diretor de Escola, apds autorizagio do supervuor Eacolar no
projeto pedagégico a ser desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionals envolvidos.

§ 10 - Fica vedado o ingresso do
Professor Adjunto, na Jornada dn que trata este artigo, para
implementar o totsl de horas-aulas relatives A parte
varidvel de sua jornada.

s 20 - N3o poderdo ingressar na Jornada
do qua trata este artigo os Proflseionais submetidos A
Jornada Espacial Integral e os submetidos A Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabslho osesmanais, J-40,
convocados na forma do disposto nesta lei. s .

Art.33 ~ 0 ingresso na Jornada Especial de
40 .(quarenta) horas de tradbalho semanais - J-40, dar-se-4 a
critério do Secretério Municipal de Bducagdo, por
convocagio, dentre Professores Titulares efetivos
para prestaglo de servigos técnico-educacionais
centrals e regionais da Sacretaria Municipal de Educagho, ou
a o exercicio de cargos em comiesdo, integrantes da
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, nas condigdes
previstas nests lei.

$ 1¢ - Poderdo ser convocados paras
ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptados) que estiverem
atastados para prestagho de. servigos técnico-educacionais ou
para o exerciclo de cargoa em comissio, na forma do disposto
no “caput” deste artigo.

§ 29 - N3o poderdo ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho = J-40, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras
e Profissionais de Educaglio estéveis e nldo estéveis
mencionados nos artigos 70 a 77 desta lei.

§ Jo ~ BEa regime de actimulo de.cargos,
o Professor poders-ser convocado para a Jornada prevista
nnn nruqo, por um dos cargos, de d- quet

a) no outro cargo ssteja submetido A Jornada
Bisica de Professor titular;

b) haja compatibilidade de horério, sen
prejufzo das atividades inerentes a cads um dos cargos.

Art. 54 <~ O desligamento das Jornadas
Especlais, Ampliada e In
ingressaram, dar-se-4 nas seguintes hipéteses:

I - a pedido, anualmante;

’ II - o2 rszdo de nomeaglo e designagio para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo cu nomeagho,
em regime ge acmulo licito, pars o exerci{cio de cargo de
provlunf.o sfetivo, integrante de outra carreira municipal;

111 ~ am razdo e nomeacio ¢ designagdo para
o exercicio de cargos da Classe 1JXI da Carreira do
Haglstério;

- em razldo de inclusio em ocutra Jornada
llpochl. de tubalhoy

- afastamentos previstos nos incisos I,
11,1V o V do utlgu 50 da Lel n® 11.229 , de 26 de junho de
19923

t

- afastamento para frasquentar cursos, de *

v
especializagho ou equivalentes, que excedan a JO (trinta)
dias;

V11 - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 @ 153 da Lel no 8989, de 29 de outubro de 1979.

Parégrafo Onico - O ingresso nas Jornadas
Especials de Hora-Auls e de Trabalho Excedante - JEX e TEX,
nos tormos dos artigos 51 e 52 desta lei, ndo implica o
desligamento da Jornada Especial Ampliada.

. Art. 8§ - O desligamento da Jornada
eapacial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
don FProfissjonaim de PducagAo que nela Lingresnaram por
convocagho, dar-se-4 @

I - a pedidoj

‘11 - nas hip6teses previstas nos incisos
11, III, 1V, VI e VII do artigo 54 desta lei;

II1 - nos casos de afastamentos previstos
nos incisos II a V do artigo 50 da Lel n® 11,229, de 26 de
junho de 1992;

v - no caso de cessaglio de designaglo ou
exoneraGho de cargo em comisslo, integrante da estrutura da
Secre {a Municipal da 3Xducaglo, para a qual foi o
Protissionsl, quando docnm.o, convocado, hos termos do
disposto nesta lei.

!
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Art.56 = As TremuneragSes relativas s
Jornadas Especial Ampliada, Especial Integral e Especial de
40 (quarenta) horas semanais - J-40, efetivamente percebidas
pelo perfodo de 5 (cinco) anoe, ininterruptos ou nido, serio |
devidas nos proventos da aposentadoria ou pensio, a seream
calculados com base nos respectivos padrdes de vencimentos
constantas das BEscalas de Padrdes de Vencimentos, ora
instituidas. . .

$ 10 « Quando o Profissional da Bducag¥o
houvar lngr-uado em mals de uma Jornada Eapecial, o tempo
da permandncia em cada uma delas poderd ser aomado para
implemantacAo do prazo a que nre rafers o “caput® deate
artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo menos 3
(trés) anos.

§ 20 - Na . hip6tese do parégrafo
anterior, a remuneragio devida sers fixads na Jornada de
major valor, desde que percabida por, no nlnlno, 3 (trés)
anos.

s Jo - Para fins de cédlculo da
remuneragdo devida por ‘ocasilo da aposentadoria ou pensio,
serdo tomados como base a referéncia e grsu que o
Profissional de Educagho possuir & data desses eventos.

§ 40 - Os prazos referidos no “caput® e
no parégrafo 1¢ deste artigo reduzem-se A metade no casc de
aposentadoria por invalidez ou compuls6éria, ou quando o
Professor ingressar nessas jornadas, apés 20 (vinte) anos de’
exercicio no Hagistério Municipal.

$ 5¢ - pcrccpqlo da remuneragio
fnvhtn neste artigo L-puc- a exclusdo, por
ncompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais, estabelecidos em
legisla especifica, devendo o Profissional ou seu
bon-ucitrio, se for o caso, optar pela remuneraglio gue lhe
for mais vantajosa.

Art. 87 - A hora-aula excedente relativa a
Jornada Especial de Hora-Aula- Excedente - JEZX - seré
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensio, aos
vencimentos do Profissional de Educagho, apés 5 (cinco) anos
de percepglo, ininterrupta ou nko, de acordo com a média das
horas- aula excedeantes obtida nos 2 (dois) anos em que
ministrou, efetivamente, o maior ntimero delas.

§ le¢ - Quando o Profissional da Educagdo
houver sido incluido na Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente = JEX, em razdo da Jornada Bisica e da Jornada
Especial Ampliada, o tempo de prestagio da hora excedents
en cada una deesas jornadas wers somado para a implementagldo
do prazo previsto no "caput® dests artigo.

§ 20 « Obtida a média & que se refere o
“caput® deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hip6tese do parégrafo anterior seré o correspondente ao
do waior nOmero de wases efetivamante percebidos nos 2 -
(dois) anos tomadoa como raferdnclia. e e

$ 39 « O tempo de permandncia na Jornada
de Rora-Trabalho Excedents - TEX poderd ser computado para
implementagio do prazo a 'que se refers © “caput” deste
artigo.

£ 40 - On prazoa referidos no “caput® = .
ne § 2¢ destle artlgo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséris, ouv quando o
Profiesional de Educagdo ingressar na Jornada Especial de
Hora-Aula Excedente - JEX, apos 20 (vinte) anos de exercicio.
no Magistério Municipal.

§ 50 - Em caso de readaptagho funcional,
do Professor Titular e do Professor Adjuato, serdo
acrescidas, A remuneragio relativa & Jornada Bésica ou:
npuld-, conforme © caso, &8s horas-aula ou horas-trabalho .

es efetiv ainistradas nos Gltimos S5 (cinco)
anos anteriores ao to, ou,quando nldo. implementado e
prazo, a média dos anteriores trabalhados, desde que
estejam submetidos a essas Jornadas no mowento do evento.

Art. 58 <« A hora-excedente relativa A
Jornada Bspecial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, serd
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensio, aos
vancimontos do Profissional da Educagdo, apés 5 (cinco) anos
de percepgldo, ininterrupta ou néo, de acordo com a média
das horas-trabalho axcedentes obtida nos dois anos em que
minlstrou, efetivamente, o major nimero delas.

Pardgrafo Onico - Para fins do diaposto
no “caput® deste artigo, quando o Profissional de Rducaghdo
for incluido na Jornsda Repecial de Hora-Trabalho Excedente
- TEX, em raxdo da Jornada Bisica @& da Jornada Zspecial
Ampliada, aplicam-se as disposigdes contidas nos parégrafos
10, 20, 30, 40 e 50 do artigo 57 desta led. .

i Art. 59 - Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profiseionais da d do, as r agles a
seguir discriminadas sio inacumulévelss

- Entre 8i, Jornadas Especiais Ampliada,
Integral e z-pochl de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais; . .

II « Jornadas Especiais, Ampliada, Integral
de Hors-Aula Excedente - JEX, e de Bora-Trabalho d

X
com a relativa sos cargos da Clas
cargos de Assistente de Diretor de Escola e As
Técnico Educacional;




. » PRy
« 111 - Zntre si, Jornada de 40 (quarenta}
horas de trabalho semanals - H-40, institufda pela Lei n®
8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada Bésica e Bspecial de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, Regime de
Dedicagho Profissional Exclusiva - RDPE e Regime de Tewpo
Completo - RTC.

“~ s 19 - 830 também inacumuldvels as
remuneracdes relativas as Jornadas Especials, previstas
nesta lei, incorporadas na condigio de Professor Adjunto,
com as incorpoxadas na de Professor Titular.

,

§ 20 - Ns hipStese do parégrafo
anterlor, o Profissional de Educaglo poders computar o tempo
de p-rmandncia como Professor Adjunto nas Jornadas
EBspeciais, para efeito de incorporagioc destas como Professor
Titular, *

§ Je - Por ocasiio da aposentadoria ou
prnsho; deverd o interessado manifestar opglo pela
remuneragdo mais vantajosa.

Axt. 60 - Os psrfodos ininterruptos ou nlo,
prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de Trabalho
a sequir discriminadas, poderdo ser computados nas Jornadas
Bapecliais ora instituidas, pars os efeitos dos artigos 56,
$7, 50 @ 59 desta lei, na seguinte conformidade:

I ~ Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
ae rvoflorem os artigos 59 a 64 da Lol no 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Zaspeciais, Amplisda e Integraly

11 = Trabalho Rxcedante, a que se referem
on artigos 66 A 72 da Ial n® 11,229, da 26 de junho de 1992:
nn Jornada Especial de Nora-Aula Excedante -~ JBX ou na
Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente «~ TEX;

11T - Dia de substituiglo e hora-aula
excedente prestados anteriormente a Lei no 11.229,de 26 de
junho de 19921 na Jornada Especial de Rora-Aula Excedente -
JEX ou na Jornada Fspecial de Hora~Trabalho Excedente - TEX;

IV - Prastagido dn anrvigos técnico
rducacionais em unidades da Secretaria Municipal da
Bducagdo, nos termos do artigo 4° da Lel n¢ 9.724, de 2 de
julho de 1984 @ em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
o disposto no parégrafo 29 do artigo 54 da Lei n® 11.229,
¢ 26 de junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas semanais de Trabalho, J-40.

Art, 61 ~ Para fins de aposentadoria ou
pensido, as resuneragdes das horas prestadas além da jornada
do Professor, sdc inacumuléveis entre si na sequinte
conformidi @ na ocasildo dessas eventos, o Profissional da
Bducagdo deverd optar pela percepglo de spenas uma delas:

1 ~-r acldo corresp e a hora-aula
e hora-trabalho excedente das Jornadas Especiais de BHora
Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho ZXxcedents - TBX,
previstas nesta lel, com a relativa A hota-aula excedente e
dia de substituigido excedente do Trabalho XExcedente,
prevista no artigo 71 da Lei n® 11,229, de 26 de junho de
1992, @ com a referente As horas aula-excedentes, prevista
no artigo 50 da Lei n® 9.662, de 28 de dezembro de 1963;

11 - remuneragdo correspondente A hora-aula
excedante e dia de substituigio excedente do trabalho
EZxcedente, prevista no artigo 71 da Lei 11.229, de 26 de
junho de 1992,com a relativa 2s horas-aula excedentes,
prevists no artigo 59 da Lei 9.662, de 23 de dezembro des
1993.

s 10 « A®» remuneragdes mencionadas nests
artigo sdo inacumuliveis com a ralativa A Jornada Respecisl

Integral e Jornada Bepecial de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho - J-40.

s 2@ - ¥m caso de pensdo, a opgAo daverd
ser formalizada’' pelo Dbeneficikrio do Profiseional de
Bducagdo.

s @ - Pare fins de {incorporagio da
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou da Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TRX, nerio observados os
limites totaie fixadoa no artigo )9 deata lei.

. Art. 62 - As vantagens realativas [ 1]
Jornadas de Trabalho incorporadas para fins den aposentadoria

ou pensAo pelos Profissionais de Educagdo das Classes I e
13, ou pelos mencionados nos artiqgos 70 a 73 @ 77 desta ledi,
nAo se comunicam em caso de acesso ou ingresso para cargos
da Classe III da carreira do Magistério Municipal.

EXERCICIO DX CARGOS DX PROVINENTO KN COMISSAO B
RXERCICIO TRANSITORIO DK CARGOS EFETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTEZRIO KUNICIPAL

Art, 63 -~ Baverd substituicio resunerada
nos iwpedimentos legais ® temporsrios dos titulares dos
cargos de  Assistente Técnico Rducacional, Assistente de
Diretor de Escola, Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico
e Supervisor Escolar.

$ 10 - A substituiglo remunerada
dependers de ato do Secretdrio Municipal de BRducagle,

respeitada a habilitaglo profissional e demais requisitos .

para exerciclio do cargo, devendo a designagho recair sempre
em integrante da carreira do Magistério Municipal, exceto os
titulares de cargos da Classe I.

s 2¢ - Se & substituigdo dlsser respeito
a cargo vinculado A carreira do Magistério Municipal, a
designaglo recairs sobre um dos seus integrantes, exceto os
titulareas de cargos da Clansse I,

. Art, 64 - O Profissional de Educagio poderi
ser designado pelo Secretério Municipal da Educagio para
exsrcer, transitoriamente, cargos de que trata o artigo 63
desta lel, que se encontrem vagos, e quando for o caso, para
cujo provimento ndo existam candidatoes legalmente
habllitados, desde que atenda so disposto nos parfgrafos 19
e 29 do artigo anterior. -

Art. 635 - Os Profissionais de Educagio que
ocupem o8 cargos referidos no artigo 63 desta lei, vagos ou
en substituigdo, terdo, a titulo de remuneraglo, a diferenga
entre & respective referéncia de Jornada Bésica e @&
correspondente ao critério tempo d rvigo da Cla 111,
estabslecido ne Anexo 1V, integrante desta lel, observadss
as disposigdes contidas no pardgrafo 19 do artigo 25 da Lei
ne 11.229, de 26 de junho de 1992 e no parégrafe 7¢ do
artigo 27 desta lei, mantido o grau gue possuires.

Paragrafo Unico - Para os Profissionals
de Educaglo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de
Diretor de Escola e de Assistente Técnico Educacional, @
remunnragdo A wer tomada como base snré a relativa A de
“nordenador Pedantalco o NDiretor de Fscola, raspectivamente,
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Art. 66 - Os Profissionais de Bducaglo
efetivos que foream d ou dasignad para o exercfcio
de cargos em comissdo, de referéncia DA., terdo, a titulo de
remunaracdo, a respectiva referéncia de s jornada bésica e
& gratificaglio de que trata o artigo 92 desta lei. )

Parégrato Onico ~ Quando os Profissionais
de Zducagio nomesdos ou designados forem docentes e os
cargos a serem exercidos integrarem a estrutura . da
Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo ser /convocados
para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
::::::ho semanais =~ J-40, enquanto no exercicio desses

Art. 67 < A remuneracio relativa aos cargos
de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Kunicipal,
titularizados por Profissionais ndo integrantes da carreira
do Magintério Municipal, fica (ixsdd no grau “A® da
respectiva referéncia. ‘

Art. 68 - Aos Profissionais de Educaglo,
quando no exercicio de cargos de provimento em comissdo.fica
vedads a concessdo da gratificagio prevista pela Lei n@
9708, de 02 de maio de 1984, com as alteragdes introduzidas
pela legislagio subsequente, ds gratificagho devida pela
sujeigio ao R-40, instituida pela Lai no 8007, de 26 de
outubro de 1378 e leqislagho superveniente e adiclonel
devido pelo Regime de Dadicagho Profissional Exclusiva =
RDPE, instituido pala Lei n® 8215, de 7 de margo de 1975, @
alteragSes posteriores.

pardgrafo Onico - Aplica-ee ;on
aposentados e pensionistas o disposto no “caput® deste
artigo.

Art, 69 -~ A remuneragio relativa ao
exercicio dos cargos de Assistente Técnico Rducacional,
stente de Diretor de Bscola, bem como ao dos cargos da
C & II1 da carreira do Magistério, Municipal,
efetivamente percebida pelo pericdo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, seré devida na aposentadoria ou morte

‘do servidor.

v . 2 -

$ o - Quando mais de um cargo houver
sido exercido, seré devida a remuneragdo do cargo de major
padrdo, desde qus percebida pelc periocdo minimo de 2 (dois)
anos.

§ 2¢ - Para fins de cdlculo da
remuneragio devida por ocasido da aposentadoria e pensio,
serio tomados como base a referdncia e o grau da Jornada
Bésics do Profissional de Bducaglo ) data desses eventos.

§ 3o - Os prazos referidos no “"caput® e
no parigrafo 19 dests artigo reduzem-se A metade ho caso de
aposentadoria por invalidezr ou compulséria, ou quando o
Profissional de lducailo exercer esses cargos apdés 20
(vinte) anos de exerciclo no Magistério Municipal.

$ 4o = Para fins de aposentadoria e
pensdo dos Profismionals de cho, sdo { laveis $
remuneracdes de que trata o “caput” d artigo, com

docorrentes do exercicio de cargos comisslio, de
referdncia DA, devendo o profissional ou u beneficiério
optar pela remuneragio mais vantajosa, na oportunidade
desses eventos.

PROFISBRIONAIA DE RDUCAGAO ZATAVEIS, NON TEZRMOS
DO ARTIOO 1% DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 70~ Aos Profissionals de Educagio,
docentes, titulares de cargos criados pela Lel ne 8,694, de
31 de margo de 1978, considerados astéveis no servigo
padblico municipal, por forga do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, sdo concedidos o
seguintes direitos e vantagens: .

b ¢ ~ exercicio ds funglo docente, na
respectiva frea de atuagio, enquanto permanecer na condiglo
de estdvel;

11 = lnscrigio de offcio nos concursos
piblicos & serem realizados apés a promulgagdo desta lei,
para provimento dos cargos de Professor Titular
correspondentes;

I1I - tempo de servigo no Magistério

Hunicipal computado como titulo, quando aprovados en
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreirs
do Magistério Municipal;

v - dispensa do cumprimento do
estégio probatério de que trata o artigo 69 da Lei ne
11.229, de 26 de junho de 3992;

v ~ enguadramento nas Trsferfnciss
previstas psra o Professor Titular, na seguinte
conformidade:

a) EM~1 - QPE-ll

b) EM-3 - QPE-13
C)} EHed <~ QPE-14

vI - enquadramenteo nas categorias
profissionais de que trata o Capftulo IV, do T{tulo II da
Lei no 11.229, de 26 de junho de 1992;

vII « contagem de tempo de servigo como
docente no Magistério Municipal, no primeiro enquadramento
por evolugdo funcional, apés ingresso por concurso plblico,
na carreira do Magistério Municipal;

vIIX - afastamentos nas hipéteses dos
incisos T a V do artigo S50, bem como do seu pardgrafo 29, da
Lei n¢ 11.229, de 26 de junho de 1992

x « licenga sem vencimentos, nos
termos da legislaglo em vigor;
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slacdo vigente, com resuneracgio correspondente ao seu
;:S:I:AZO voncqin.nt'ol, acrescida ds média das horas-aula ou
hors-trabalho excedentes das Jornadas Especiais de Hora-Aula
EZxcedent® ~ JEX @ Rora-Trabalho Excedente =~ TEX,
efetivamante ministradas nos ditimcs S (cinco) anos
s anteriores ao svento, ou quando nio implsmentsdo ssse praxo,
ja wédis do anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a efsas jornadas no momento do evento}

- readaptaglo ¢+ nos tarmos da l
'

p 33 - submisslo 2 Jornada Bésica do
Professor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Excedente - JEX
"e Hora-Trabalho. Excedente - TEX, na forma e condigdes
estabelvcidas nesta lei pars o Professor Titular.

. xI1 - . aposentadoria por invalide:
permanente com proventos integrais, quando decorrente de
acidente ' do trabalho, molést profissional, ou doenga
grave, contagiosa ou incurfvel, sspeciticadas em lei, e com
proventos proporcionais, nos demais casos de invalldesz;

M XIXX - percepslo, PAIA f{ins de
aposentadoria ou pensko, das remuneragdes relativas s
Jorna Especiais, Ampliada, Integral e de Bora-Aula e ,
Bora-Trabalho aexcedentas, JEX e TEX, has wmasmas bas
condigBes, limites, restrigdes e incompatibilidades
previstas psra os Professores Titulares;

t
X1v - proventos na aposentadoria e
pensbas,devides nas mesmas bases, condigdes, limites,
restrigbes e incompatibilidades previstas paras os
Professoxres Titulares;

xv -~ contagem do tempo de permanéncia

en Jornadas Rapeaials na condigho de tLitular de cargo de

t m comiesko, para efeitos da percepcio de

E:::f\:::q:o.o nos provor(to- da aposentsdoria ou pensdo,

relativos a cargos ef{etivos da Classe I ou II da carreira do
Magistério Municipalj

xv1 - concessko da Q:Atillg;qlgupc‘;t

noturno, na forma do disposto no Capitulo 1V, ulo
\.rtr‘:!‘ucoul ne 1'1.219, de 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pacunifériss, nos termos da legislaglo especifica)

xVIY - conceselo ;10 afastamento para

cio do cargo de Assistente de Diretor ou outro cargo

::":r(ovll\cnt_o o: comissdo, do Quadro do Maglstério, nbo

vinculado A carreira, observadas as condigdes e requisitos
previstos nesta lei, para provimento dos referidos cargos;

XVIiL = enquadramento, For pro-oilo, para
o grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
de acordo com a Tabela constante do Anexo V, integrante
desta leis

XIX - rvemoGAo anusl por persuta ou
transferéncia de Delegacia Regional de fducagdo, desds que
ndo haja prejulzo so ensino;

XX - exerci{cio dos direitos comuns a
todos os Profissionais de Educagéo, nos termos do artigo 76
da Lei ne 11.229, de 26 de junho de 1992;

xX1 - exercicio do direito de
representagdo nos Consnlhoas previstos na Lai n® 11.229, de
26 de junho de 1992, inclusive para os eleitos do disposto
no artigo 88 @ no inciso I1I, alfinea "a” do artigo 105 do
n(oz}do diplomaj .

XXIT - demais
normas estatutérins vigentes,
funcional.

direitos previstos nas
compativeis com sua situaglo

$ 1e ~ Para fins do disposto no inciso
XVIII destes artiqgo, aplicam-se as disposigdes contidas na
Lei no 8,999, de 29 de outubro de 1979, para apuragho do
tempo de servigo no Magistério Municipal, tomando-se como
data limite )1 de dezembro de 1992.

$ 29 - O epquadranento & qu® Aa rafere o
inciso XVIII deste artigo. mers concedfdo usa fnica vez,’
ficando aasegurado aos Protissionals de BEducaglo de que

trata este artigo, gquando forem investidos em cargo de
provimento em cardter aefetivo, o direito de osnrem
clamnificados no grau de valor igqual, ou,em nho havando
wate, no da valor rm(“nl.n-onl- suparior ao fque tenha ubtido

por ocasido da apuragAo de tempo referlda no pardgrafo
anterior.

§ 30 « A prowogBo seré feita de oficio,
produzindo efeito no més subsequente ao indicado no inciso !
111 ,do artigo 129 dests lel.

§ 4¢ ~ Os provantos d:l apouniadu [} :-

ara os efeitos do parégrafo 1o deste artigo, serdo

f:::f::é,p:.- mesmas bases e condigdes previstas para os

Profivsionais de Bducagho, docentes estéveis, em atividade,

tomando-se como dsta 1limite a de wsua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorresu.

. Art. 71 « Aos servidores ocupantes de

* funcdes de Monitor de Mobral, de Monitor de Educagio de
Adultos @ de Professor de Educagdo de Adultos, estéveis por
forga do artigo 19 do Ato dae DisposigBes Constitucionais
Transitérias, assistem os seguintes direitos e vantagens:

I « | anquadramento 10! 4 lunq?c.

dentes aos cargos de Professor Titulsr de Znsino

;::;:;2:::1 I e Profesaor Titular de Enaino rundamental II,

no qrau “"A” da respactiva ralerdncia, de acordo com a Araa

de atuagho, e dende que posauam a habilitagho sxigida para o
provimento desses cargos;

II - inscriglo de offcio hos concursos
ptblicos a serem realizados apés a publicagdo desta lei,

para provimento dos CArgos ds Professor Titular
correspondentes;
II1 - submissdo A Jornada Bésica do

com direito ao ingresso nas Jornadas

Professor Titular, Bora-Trabalho

Bspeciale, Amplisda, Integral e de Hora-Aula

Excedente, JEX ou TEX, na forma e condigSes estabelecidas

nesta lei;

A v - tempo de servigo no Magistério 9
" Municipsl computado como titulo, gqusndo aprovados em

concurso de ingresec para provimento de cargos da carreira
do. Quadro do Magistério;

v « dispensa do cumprimento do
estéglo probatério de que trata o artigo 89 da Lei no®
' 11.229, de 26 de junho de 1992;
A
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profissfona dvx . ;“-nqua.;ir'n;nnto nas  categorias
sionals de que trata o Capitulo IV, do Titulo II.d
Lei n® 11.229, de 26 de junho d.pusz, L H.da

vIt ~ contages de tempo de servico como
docente: no Hagistério Municipal, no primeiro enquadramento
por evoluglio funcional, apdés ingresso por concurso ptblico,
ns carreira do magietério;

VIIZ ~ conhtagem como de Magistério, do
tenpo de regéncla na funglo de Nonitor de Mobral e Monitor
de Educaglo de Adultos exercida na Prefeitura do Municipio

de 530 Paulo, obssrvado o disposto no parégrafo 4¢ deste
artigos

X ~ afastamento nas
incisos I a V do artigo 50, da Lel ne
| de 1992, bem como seu pardgrafo 294

hip6teses dos
11.223, de 26 de junho

=~ licenga

X sem  vanclmentos,
Lermos da leglslaglo em vigor;

nos

34 - readaptagdo nos termos da
legislagio vigente, com remuneracdo correspondente ao seu
padrdo de vencisentos, acrescida da média das horas-auls ou
hora-trabalho axcedentes das Jornadas Especiais de Hora-Aula
Excedents - JRX & Hora-Trabalho Excedente - TEX,
efotivamanta ministradas nos Gltimos § (cinco) anos
anteriores ao evento, ou quando nlo iwplementado esse prazo,
& midia dos anos anteriores trabalhados, desde Que estejam
submetidos a essas jornadas no momento do evento;

XII ~  aposentadoria
permanente com proventos integrais,
acidente do trabalho, molést profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e com '
proventos proporcionais, nos demais casocs de invalidez; '

por  invalide:z
uando decorrente de °

percepcilo,

XI1X - para fins de
aposentadoria ou pensdo, das resuneracbes relativas s
Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Bora-Aula .

Hora-Trabalho sxcedentes, JEX e TRX,
condigbes, linites, restricbes ., e
previstes para os Professores Titulares;

X1v -

proventos na aposentadoria e
nas mesmas banes, condigdes, limites, restrigdes e

nsdo
f:eonpntlbilid.dc. previstes para os Professores Titularass)

xv - contagem do tespo de
Bspecial, na condiglo de servidor admitido, para
efeitos de percepgio de remuneraglo, nos proventos da
apo tadoria ou pensdo relativos & cargos efetivos da.
Classe I ou II da carreira do Magistério Nunicipal;

rmandncia
em Jornada

Xxv1 ~ concesslo da gratificagho por
servigo noturno, na forma do disposto no Capftulo IV, Ti{tulo
V, da Lei n® 11,229, de 26 de junho de 1992 e de outras
vantagens pecuniirias, nos termos da legislagho especifica;

XVIX ~ enquadrammnto, o-oilo, para
t zuidudo.
1]

r p
© grau corrsapondante, observado o cxlllrf: d
de acordo com a Tebela constante do Abexo V desta le

AVIIT - exercicie dos direitos
comuns & todos Profissionais da Bducagdo, nos termos do
artigo 76 da Lei n9 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIX = oxnrciclio do diraito de represeantagio
nos Conanlhos previatos na Lei no9 11.229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos no disposto no artigo €8 e

no inciso 11, alines "a%, do artigo 105 do referido diploma
legal;

xx < demain
norwmas eatatulArias vigeantes,
tuncional.

direiton pravistos nas
compAtivels com sua sltuagho

§ 1e = Aos Monitores de Mobral e de
Educagdo de Adultos estéveis que ndo possuam a habilitacdo
exigida, 6 assegurado o enquadramento de que trata o inciso
I deste artigo, quando vierem a obter a qualiticagho exigida
para o pro‘vfngtoddnl;- cargos, até o prazo de 4 (quatro) .
énos a partir da data de publicagio da Lei ne 11.229, de 26
de junho de 1992, P d !

§ 20 -

Enquanto nle  adquirida
babilitagho prevista no or = -

pardgrafo 19 deste artigo, os,

. BEducaglio de Adultos

servidores ocupantes das funcdes de Monitor de Mobral e de

deverdo, obrigatoriamente, prestar
servico técnico-educacional junto ds unidedes regionais e
centrais da Secretaria Municipal de Educagio.

s 30 - ApSés © prazo estabelecido no
pardgrafo 1?2 de artigo, os Profissfonais de Educaglo que
ndo  apresentarem a  habilitaglo devida, deverio ser
aprovejtados em cutros 6rgdo da Administragdo Municipal,. em
fungdes compativeis com a sua qualificaglo,

§ (o = Computar-se-4 como tempo de
Haglstdrio exclusivamante o perfodo a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Rducagho de Adultos tenha obtido a
habilitagho profissional espacifica. .

§ 5w ~ Para fins do disposto no inciso
XVII deste asrtigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos
par&grafos 1¢, 29, 39 e 49 do artigo 70 desta lei.

Art. 72 = Aplicam-se aos docantes admitidos
nos termos da Lel n® 9.160, de ) de dezembroc de 1980, na
&rea de deficientes auditivos, considerados esthveis now
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, as disposigdes previstas no artigo anterior,
coupat{veis com & denominagio de sus fungho e habilitagho
profissional,
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Art. 73  « Aos Profissionals de Educagdo
.docentes, titulares dos cargos criados pela Lel n0 8.694, de
31 de margo de 1978, ndo estéveis, edo concodidos os
seguintes direitos s vantagensi

referéncias
condigdes

1 - enquadramento nas
previstes para o Professor Adjunto, nas
estabelecidas no inciso II do artigo 35 desta lei;
. T b3 S enquadramanto nas categorias
protiseionais de que trata o Capftulo IV do Titulo IX da Lei
¢ 11,229, .de 26 da junho de 1992; !

: ‘. I - submissdio A Jornada Basica do
Professor Adjunto, com direito ao ingresso nas Jornadas
Tepeciais, Ampliada, Integral e de Rora-Aula Excedents e
Rora-Trabalho, JEX @ TEX, na forma e condigdes astabelecidas
nesta lei para o Professor Adjunto;

s Iv - inscriglo de oficio no primeiro

concurso pdblico a ner realizado apés a publicagho daests
lei, para o provimento de cargos de Professor Adjunto
correspondentes;

v - afastamento nas hip6teses dos incisos
III a V do artigo $0 da Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como demais afastamentos previstos no regive
jurfdico & que estio submetidos e compativeis com a sua
situsgdo funcional;

vl - apossntadoria por invalidex parmansnte
com proventoa intagrais, quando dacorrente de acidente do
trabalho, moléstia profiesional, ou doanga yrave contaglona
ou lncurdvel, eapacifloades em lel, e coms proventos
proporcionais, nos demals casos de invalidez;

VI - incorporagao, para tins de
sposentadoris ou penslo, da remuneragldo relstiva A parte
variével da Jornada B&esica do Professor Adjunto a a
parcepGio da ramuneragho relativa As Jornadas Zaspeciale,
Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho
excedentes, JZX @ TEX, nas mesmas bases, condigdes, limites,
Testrigdes e incompatibilidades previstas para o
Professores Adjuntos; .

VIII - concessho de gratificaglo por servigo
noturno, na forma do disposto no Caspitulo 1V, Titulo V,da
Lai n? 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pacuniérlas, nov termos da legislagdo especifica;

IX - restriglo de fungdo, temporéria ou
permanente, para os que apresentarsm comproratimento parcial
¢ permanente, ou parcial e temporério, d. .sdde fisica ou
p-lquft.u, atribuindo~se-lhes encargos mais cospativeis com
sua capacidade, com a remuneragdo prevista no parégrafo J¢,
artigo 35 desta lei;
i -X - exerc{cio dos direitos cowuns a todos
.os Profissionals de Educaglo, nos termos do ertigo 75 da Lei
ne 11,229, de 26 de junho de 19923
i XI - exercicio do direito de representaghko
i nos Conselhos previstos na Lei no 11.229, de 26 de junho de

‘1992, Inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
“no inciso I, alinea "a", do artigo 105 do referido diploma
legal}

%11 ~ garantia de permanéncia no carqgo até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da homologaglo
de concurso de ingresso, no qual foi reprovado; .

XIII -~ contagem de tempo de permanéncia em
Jornadas TEepecials, na condigho de titular de cargos de
provimento em comissdo, pars efeitos de ‘percepglo de
remuneragio, nos proventos da aposentadoria ou pensio,
relativos a cargos efetivos da Classe I ou 1I da carreira do
sagistério Municipalj

X1V - demais direitos previston nas norwas

astatutiriae vigentes, compativais com sua situagho

. funclional.
Art. 74 = No caso ds axonaragho por

convenidncia da AdminlatragAo, ao Profissional da Fducagde
nAo sstAvel, referido no artigo anterior, seré garantido o
pagamanto des

a)} indenizagdo, correspondente a 1 (um) mis
de vencimento da Jornada B&sica =~ Parte Fixa e Parte
varisvel, por ano trabalhado;

b} térias proporcionais;

c) 139 salsrio proporcional.

Par&grafo Onico - pPara  célculo da

renuneragho relativa 3 psarte varifvel, serd olservado o

disposto no parégrafo 39 do artigo J5 ¢ artigo 76 desta lei.

Art. 73 - Por ocasilo da aposentadoria ol
morte, o Profissional de Educagdo, ha condigio de ocupante
de cargo docente de provimento em comissdo, nio estével,
perceberé seus proventos ou penséo, na seguinte
conformidades .

} 4 - Parte Fixa - integral;

I1 - Parte Variével - na forma do disposto
no par&grafo 39 artigo 35 @ artigo 76 desta lei.

pardgrafo Onico - - Na hipétese de ter
implementado o® razos necessérios A percepgho das
remunaragdes relativas As Jornadas Zapaclais, previs
nesta lei, os proventos ou pensdo do Profissional a que
refere este artigo, serdo calculados na forma, condigdes,
limites restrigdes e incompatibilldades previstas para o
Professor Adjunto efetivo.

Art, 76 - Para’ implementagko do prazo
necessfrio A incorporagio da Parte Variével referida no
inciso II do artigo 75 dests lei, serio computados o8
periodos de prestagio de dia de substituigio e horas-aula
excedentes, anteriores a esta lei, hipStess em que nlo
poderdo ser considerados pars efaitos da incorporaglo
prevista nos artigos S7 e 58 desta lei.

pardgrato Onico - Completado o limite a

que se refare a alinea °b°, do inciso II,do artigo 3% desta ’

lei, os dias de substituicdo e horas-saula excedentes, de que
trata o "caput” deste artigo, serdo computados para efeitos
de incorporagéo da Bora-Aula ou Hora-Trabalho excedentes,
JEX ou TEX, observado sempre os limites fixados para o
Profensor Adjunto efetivo.
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Art. 77 77" "Aos  wervidores ™ “ocupa de
fungdes de Monitor de Mobral, Monitor de Educagho de Adultos
® Professor de Educagho de Adultos, ndo estéveis, assistem
os seguintes direitos e vantagens:

I - enquadrarmento em fungdes correspon-
dentes aos cargos de Professor Titular de Ensino
Fundamental I @ Professor Titular de Ensino Fundamental II,
no grau “A° da respectiva referdncia, de acordo com a &rea
de atuvagio, e desde Que possuam a habilitagéo exigida para
© provimento desses cargos)

Il = dipscriglo de offcio no primeiro
concursa pdblico a ser realizado eapés a publicegho desta
lei, para provimento de cargos de Professor Titular
correspondentes;

III -~ guboiesBo A Jornada Bésica do
Professor Titular, com direito a ingresso nas Jornadas
Eapaciais, Amwpliada, Inteqral e de Hora-Aulae de Hora-
Trabalho Excedent JEX e TRX, na forma e condigdes
estabalecidas nesta lel,

IV - enquadramento nas categorias profis-
sionals de que trata o capftulo IV do Tftulo Il da Lei neo
11,229, de 26 de junho de 1992; .

v - afastamentos nas hipStesas dos incisos
III a V do artigo 50 da lei n® 11,229, de 26 de junho de
1992, bem como demals afastamentos previstos no regime
Jurfdico a que estéo submetidos, e compativeis com sua
situagdo funcionalj

VI - aposentadoris por invalidezr permanente
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabslho, moléstia prot ional, ou doenga grave, contagiocss
ou incurkvel, especificados em lei, e com proventos
proporcionais, nos demais casos de invalide:;

VII =~ percepglo, f." fins de aposentadoria
ou penslo, das resuneragoes relativas Ae Jornadas Eepeciais,
Ampliada, 1Integral e de Bora-Aula e Sora-Trabalho .
excedentes, JEX @ TEZX, nas masmas bases, condigdes, limites,
restrigdes . incompatibilidades previstes para os
Professores Titulares;

VIII - concessldo da gratificaclo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capfitulo IV, Titulo V,da
Lei n® 11,229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pecunisrias, nos terwos da legislagdo especifica;

1X ~ alteragdo ou restricdo de fungdo,
tempordria ou permanente, para oOs que apres
comprometimento percial @ permanente, ou p
temporério, de satde f{sica ou psigquica, atribuindo~
ancargos mais compativeis com sua capacidade, com a
remuneragho provieta no inciso X1 do artigo 71 desta lei;

X - exerciclo do direito de representagio
nos Conselhos previstos na Lei n? 11,229, de 26 de junho de
1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e .
'lm 1{|c1-o 1I, slinea "a", do artigo 10S do referido diploma
egaly . .

XI - contagem de tempo de permandncia em
Jornsdas Especiais na condigio de servidor adaitido, para
efeitos de percepclo de resuneragdo nos proventos da
sposentadoria ou poennkn, raelativos a cargos efetivos da
Clasam I ou I1 da carreira do Magistério Municlpal;

X111  « exarcicio dos diraitos comuns a todos
on profisnjonain dn rducagAo, noa termos do artigo 76 da Lei -
ne 11.229, de 26 de junhio de 1992)

XIT! - domaln direlton pravistos nas

hormas
vigenten, compativels com sua situagho funcional.
§ 19 = A nlo aprovaeglio no concurso

pObl{co.a que se refers o inciso II deste artigo, acarretaré
& dispensa do admitido nio estdvel, no prazo de 180 {cento e
oitenta) dias, contado da homologagio do concurso. .

. § 209 - No «caso de dispensa do
admitido,ndo estdvel, por conveniéncia da Administragio,
seré garantido o pagamento de:

a) indenizaglo, correspondente ao valor de 1
(um) wAs de vencimento da Jornada Bésica de Professor
Titular, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
c) 139 salério proporcional.
DISPOSIGOES PINALS

Art. 78 - Pica ceracterizada a exceds
do Professor Titular quando, na sua unidade "et‘:;;"ncé:
lotagdo ocorrerem as sequintes hipoteses:

I = inexisté d
srea de atuacho; existéncia de classe relativa A sua

II =~ insuficiéncia ou {nexisténcia de aulas

que cowmponham o bloco co
professor. rrespondente ) Jornada BAsica do

Art. 79 < rica assegurads, ao Prof.
Titular considarado excedente, sua glonqio na ::L;:;:r
podendo nela permanecer a exercicio, desde que: ‘

I - assuma, em sudbstituicl
classe de outro Titular em h'npodl.-nto 1-9217' & Fegincla de

Iz - complate o restante da sulas
neacesnirias para compor o bloco corraspondente A Jornada
'im“:;: dt: Plrole;uor, :o- sulas de Professor Titulsr em
mpedimento lega ou de componente curr
e el P! {cular afim, deade
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. parégrafo Onico - Inexistindo ﬂ-:'
condigdes, descritas neste artigo, o Professor considerado. |
excedente’ exercers suas fungdes em outra unidade escolar, nal:
| forma que dispuser ato sxpedido pela Secretaris Municipsl de :
3ducaglu. . H

. * Art. 80 - Fica descaracterizada a
exceddncia do Professor Titulax quandot

' 1 - am sua unidade de lotagio deixarem de
existir as condi¢des referidas no artigo 78, ou .

11 =~ wediante requerimento, remover-se em
Concurso anual, para outrs unidade escolar.

pParbgrafo Unico ~ A forma de atendimento
a0 disponto neste artigo, ser& disciplinada por ato do
Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 81 - Fica vedado o exarcicio de cargos
Ca Divrator da Escola, Assiatente de Diretor de PFacola e
Coordenador Pedagégico, em acimulo com cargo ou fungho
docente, na meama unidade ancolar,

§ 19 - As ' situagdes eventuslmonte
existentes, quas contrariem o disposto no “caput” deate
artigo, serdo mantides até o préximo Concurso de Remogdo,
ocasilo em que por um dos cargos ou fungdes, o Profimsional
de Fducagho deverd remover-se para outra unidade escolar.

$ 20 = Na hipétese de designagho para
exercer os cargos de que trata o “caput” deste artigo, vagoe
ou em substituigdo, o Profissional de Educagio que acumule
na mesma unidade escolar, serd obrigatoriaments afastado,
com prejufzo de vencimentos, direitos e vantagens, desse
Gltimo cargo enquanto perdurar a designagle.

Art. 2 - © Profiesional de Rducagldo,
efetivo poders ser atastado do exercicio do respectivo
cargo, & critério da Administragio, com ou sem prejuiro de
vencimentos, pars frequentar cursos de gradusglo, pos-

graduagdo, especializagio, na forma da regulamentagdo
propria.

parégrato Onico
constar do regulamento a que ase refers o “caput” dests
artigo, as seguintes condigdess

a) nimero de afastamentos permitidos em cada
&rea de atuagldo, asnualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

c} que os cursos asejam miniatrados por
estabelecimentos que possuam em seus quadros, em cada &reas,
professores titulares concursadosy

d) compromisso da permanéncia no servigo
pdblico municipal, quando o afastamento exceder a 90
{hoventa) ‘diss, pealos meguintes prazos:

1) = de 1 (us) ano, quando exceder a 90
(noventa) dlas e nlo ultrapassar ¢
(seils) mesas; .

2) - de 2 ({dois) anos, quando exceder a 6
(seis) meses e ndc ultrapassar 1 (um)
anoj

J) - da 4 (quatro) anos, quando exceder s 1
{um) ano.

Art, 83 = An gratificagdes instituidams por
lagialacho aapacifica ana anrvidores municipals, devidas aos
frofissionals de Fducagho, ficam wantides nas atuais bases @
incidéncia, até que sejam instituldos os qusdros especiais e
planos de carreira dos demais servidores.

— e

o Art. 84 - O afastamento a que se refere o
artigo 45, pardgrato 19 da Leli ne 8989, de 29 de outubro de
1379, somente serd concedido ao Profissional de Educaglo

de vencimanto, exceto quando se tratar de afastamento para
|ucrc?clo Junto a Camars Municipal de Sso Paulo.

sfastanento a que se refere o “caput® deste artigo, aos
Profissionais de Rducagho, docentes, nido integrantes da

\ |cargos de Inspetor de Munos, Auxiliar de SecretAris,
Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretério de Escola.

~ **--—"”b;::j—us - O artigo 39 da Lei no 11.229, de
26 de junho do 1992, passa 8 vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 39 < As substituigdes a que se
refere o artigo anterior, na ERducagdo
Infantil, no Parino Fundamantal I @ II @
no Pneino MAdlo, werdo feltas por
Professoras Adjuntos correspondentes,

ores contratados-
respeitada a respectiva

&rea de atuagho.”

Art. 86 - O pardgrafo 19 do artigo 31 da

Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1392, passa a ter a redagio
saguintes

°s 10 - As classes @ aulas deverio

scolhidas, primeiramente, pelos

ores Titulares, devendo as

remanescentes (134 escolhidas,

obrigatoriamente, na seguinte ordem:

Profeasores

estéveis e Professores nio estéveis:

= Dentre outras, deverio °

integrante da carreira do Magistério Municipal, com prejuflszo ’
Parégrafo Onico - rica vedada a concessldo do -

carreira do Magistério Municipal. bem comp os titularas doa .

cujos cargos sdo criados por esta lel e .

. Art, 87 - Aw disposigdes de + sobre
Jornadas Especiais de Trabalho ¢ sua remuneragio, aplicam-
e, s critério da Administragdo, aos Profissionais de
Educacdo contratados por emergéncia, nos termos do artigo 7¢
das Disposicdes Estatutérias Transitérias da Lei nv 11.229,
de 26 de junho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamento.

Art. .88 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei n9 9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungdo
correspondente ao cargo de Servente Escolar, terdo a
denominag3o da respectiva fungdo alterada para Agente
Zecolar, na conformidade do Anexo XII, integrante desta lei,

§ 10 ~ Os sslérios dos servidores a que

" me refore o “caput® deste artigo, serdo fixados no grau °A°

da categoria inicial da carreira .

§ 2¢ - Ber8 aesegurado aos servidores
adn{tidos de que trata o "caput® deste artigo, sstdveis nos
termoe do artiqe 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais

franaitérian, o enquadramanto por promoglo, para o qgrau
correspondenta observadas as disposigdes previstas nesta
lei, para os professores estévelis.

Art. 8% Aplican-se acs servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lel no 9160, de 3 de
dezembro de 1980,para fungdes correspondentes aoe cargaos de
a-rvantnlz-colur e fungdes docentes, o disposto no ertigo 8¢
desta lel.

Art, 90 - Os atusis servidores admitidos
nos termos da Lai n® 9160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungbes correspondentes aos cargos aclonados no artigo 19
desta lei, desde que preenchidas as demais condigdes nele
estabeleacidas, serdo enquadrados na fungho correspondente ao
cargo de’ Agente Escolar,

§ 1¢ -~ Qs salérios dos servidores a que
se refere o “caput” deste artigo, apés o enquadramento,
."“& fixados no grau "A° da categoria inicial da nova
carreira.

§ 20 - Seré . egurado aos servidores
admitidos de que trata o “ceput™ deste artigo, estdveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitériss, o enquadramento por promogdo, para o grau
correspondente observadas as disposicdes previstas nesta
lei, para os professores astavelis. .

Art. 91 - Os cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretdria e Auxiliar Administrativo de Ensino
serdo extintos na vacdncia, ) wedida em que forem providos,
por Concurso POblico, na mesma quantidade, os cargos
correspondentes de Auxiliar Técnico de Educagdo, conforme
Anexo 1 integrante desta lei. .

§ 10 ~ Aplicam-se aocs atuais titulares
dos cargos & que se refere o “caput® de artigo, no que
couber, as disposicdes estabelecidas nesta lei, para os
cargos de Auxilisr Técnico de Educaglo.

$ 20 - Os vencimentos dos servidores a

e 3e refers o "caput” deste igo, serlo tixsdos no grasu

A® da categoria inicial da Cla I ou 1Y, conforms © caso,
da caerreira de Auxiliar Técnico de Bducagdo. .

$§ Jo ~ O servidor, titular de cargo
efetivo ou ocupante .de fungdo, quando no exercicio de cargo

de que trata o “caput” deste artigo, perceberé, a titulo de
tomuneracio a difarenga entre o respectivo padrdo de
vencimenton e a referdncla iniclal do cargo ou o respectivo
padrdo de vencimentos.

§ 4o - Na hipotane do arAqrafo
anterior, aeventuals vanlagans pecunidriae qua ncidirem
sobre: a remunaragAo do cargo, serdo calculadas sobre o
padrdo ou referéncia de maior valor.

§ 59 - Aos servidores, ativos , inativoa
e pensionistas, na hipStese do parsSgrafo 39 deste artigo,
aplicam-ae a3 disposicdes contidas no artigo 69 e no
pardgrafo 3% do artigo 92 desta lei. .

Art, 92 < Os titulares de cargos efetivos
integrantes do Quadro de Apoio a 2ducagio e os titulares de
cargos aefetivos {ntegrantes do (Quadro do HNagistério
Munlcipal,” previstos por esta lei, quando no exercicio de
cargos de provimento em comissdo, de referdncia DA , fardo
jus A gratificagdo de que trata o artigo 10 da’ Lei n®
10.430, de 29 de favereiro de 1988, na forma e nas condigdes
ali previstas, de conformidade com © Anexo I! dela
integrante, observando-se a seguinte correspondéncia:

a) cargos de referéncis QPE-13 a QPE-22:
gratificagdo de nivel superior;

b) cargos de referéncis QPE-07 a QPE-12;
gratificagio de nivel nédio;

€) carqos de referdncia QPE-0) a QPE-06:
gratilicagho dn nivel béaico;

d) cargos de refardncia QPEZ-01 a QPE-04:
gratificagho de nivel operacional.

$ 10 ~ Observar-se-do, tanbém, para a
permandncia da gratificaglio de funglo a que se refers sste
artigo, os requisitos e as condigSes constantes do artigo 10
da Lel no 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 20 « O tempo de exercicio anterior a
esta lel, em cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada transformada em cargo, referidos no “caput”
deste artigo, exercidos dursnte a persanéncia ne carreira ou
cargo efetivo, poderé ser computado para a rmanéncia da
gratificagho de fungho prevista na Lei no 10,430, de 29 de

fevereiro de 1988, exceto o tempo de exercicie dos cargos de
que trata o artigo 69 desta lei.
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§ J¢ - O profissional da Rducagdo que
‘implementar os prazos necessirios psra a permandncia da
cratificag¥o de funddo e para a Sncorporailo das vantagens
decorrentes do exercicio de cargos em comisslo, nos termos
yda Lei ne 8097, de 11 de agosto de 1974 & legislaglo
subsequente e dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei,
deverd, por ocasido da aposentadoris, optar pela percepgio

de ums delas, vedada a percepgio cumulativa dessas
vantagens, aindé que referentes & cargos diversos.
s
s 40 - O Profismsional de Educacdo que na

atividade tiver assegurada a permanéncis de gratificagio de
!unilo e for nowbado ou designado pars exercer ©s cargos em
b comisslo de que trata o artigo 6), deverd optar pela

vantagens, ainda que referentes a cargos diversos.

€ 59 ~ Aos titulares de cargos efetivos,
ndo optantes pelos novos padrdes de vencimentos relativos so
Quadro do Magistério Municipal, nos termos do arxtigo 8¢
desta 1ai, aplica-se o disposto no “caput® deste artigo,
cbaservando- se a seguinte correspondéncias

a) cargos de referéncia -
gratificagdo de Nivel superior;

EH-] a EM-12:

b) cargos de reteréncia - EM-1 e EH-2¢
gratificagdo de nivel médio.
s 69 - Aos titulares de cargos efetivos,

ndo optantes pelos novos padrdes do Quadro de Apoio &
Educsgdo, nos termos dos artigoe 8¢ e 19 desta lei,
aplican-se as dieposigdes da Lel n® 10,430, de 29 de
fsvereiro de 1983.

$ 70 = Aplicam-se aos
penslonistas, as disposigdes
respactivos parégrafos.

aposentados e
contidas neste artigo e

Art. 9 « Oa provantoa, as pansbas
leqados nmerdo revistos a (fixados de acordo com as
denominagdes, refardncias, classes e  categorias
corrsspondentes, conforme o caso, constantes desta led,

observado o disposto ncsartiqos@® e 19 desta led.

$ 10 - Para fins de fixagldo dos novos
padrdes de vencimentos, serdo tomados como base on
constantan da Jornada Rasica do cargo ou fungho ocupado pelo
ex-aorvidor. .

]

§ 29 - O Profissional de Educagio [
docente efetivo, aposentado anteriormente 3 vigdncis desta
lei, na condigio de Professor de BEducacdo Infantil, de
Deficientes Auditivos, de 19 Grau, Nivel I, atualmente
enquadrados cowo Professor Titular de Educaglo Infantil e

. —_—
- ¢
Professor Titular de Enrino Fundamental I, respectivamente,’
teric seus proventos f{ixados nos padrdes de vencimentos da
Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o seu
respectivo grau.

§ 30 - O0s Profissionais de Educaglo
aposentados em cargos de Professor de 19 Grau, Nivel II, de
20 Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de

tducacdo Infentil e Substituto de 10 Grau, Nivel I,
constantes do Anexo I, Tabela °E”, integrante desta lei,
terko » proventos fixados nos padrdes de vencimentos

constantes da Jornada Bésica do Professor Adjunto
correspondenta, na parte fixa & que se refere s alfnea "a”,
inciso II do artigo 35 desta lei.

§ 40 - Para os efeitos da incorporagio a
que se refere o parégrafo 49 do artigo 35 desta lei,
relativa A parte veridvel, dos Profissionais mencionados no

parAgrafo anterior, poderdo ser computados os dias da
substituiglo L] horas-aula axcedentes efetivamente
ministradas anteriormente a esta lei, observadas as

disposigdes do artigo 76 desta lei.

§ S50 = Decrato do Zxecutivo estabelecers
as correspondéncias entre dias de weubstituigdo ou hora
excedente prestadas anteriormente A Lei no 11.229, de 26 de
Junho de 1992 e as horas-aula da Jornada BAsica do Professor
Adjunto e hora-aula excedents da Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente - JEX, para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 69 = Os Profissionais de Rducaglo que
na atividade estavam sujeitos A jornads de 33 (trinta e
trés) horas eemanais de trabalho « H-3) e que nlko optaram
pala jorn de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
nos termos do artigo 17 da lei BA07, de 26 de outubro de
1970, terAo sesus proventos ou pensbes calculados na jornada
de 40 (T“"n ) horas semanaie de trabalho -~ J~40, fixada &
respectiva referéncia_em valor oqu.l.lllonto a sua jornada

hisica de 3] (trinta o trés) Loras somanais, na forma em que
dispuser o regulamento,

79 - 0 disposto nos pardgrafos 19, 29,39,49,
590 e 69, aplica-se is pensces e legados.

§ 89 - Na fixacao da remunersgio relativas _aos
proventos, pensdes e legados,serdo observadas as condi{des,
limites, restricSes e incompatibilidades previstas nesta
lei, para os Profissionals de Educagido em atividade.

§ 9¢ - A integragido dos aposentados e pensio-
nistas serh feita na forma em que dispuser o regulamento, ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissio
nais em atividade, no que couber. .

§ 10 - Os Profissionais de Educagao docentes,

aposentados ou pensionistas que comprovarem haver exercido
a efetiva regéncia de classe pelo pericdo de, no minimo, 10
{dez) anos, ininterruptos ou nio, em jornada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatrg) horas semanais de_trabalho, te-
. rdo seus proventos ou pensdes fixados nos padrdes de  venci
mentos da jornada Especial Integral, mantide o respectivo
grau e observado o disposto no § 89 deste artigo,
1 Art. 94 - Os Hicleos de Agdo Educativa e a Co-
' ordenadoria dos Nicleos de Acdo Educativa, passam a  denomi
nar-se, respectivamente, Delegacia Regional de Educagio €
Superintendancia Municipal de Educagao.

Art, 95 - Os cargos de Coordenador Peglional dea
rducagio e de Coordenadar Geral doa Nicleoa de Agan Educati
va, passam A denominar-se, respectivamente, Delegado Regio-
nal de Educagdo e Superintendente de Educagio.

Art. 96 - O artigo 2° e seu paridgrafo 19 da

Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a segquin
te redagado, mantidos os pardgrafos 29 e )¢
“Art. 27 ~ As atribuligdes na irea de Orienta
¢80 na Sala de Leitura, bem como as relativas

20 cargo de Assistente de Diretor, serio exer
cidas por Professor Titular, efetivo, ou docen
te estavel, elelito pelo Conselho de Escola,

§_1¢ - O Frofissional designado para as fun-
¢Ges de Orientador de Sala de Leitura, secra
considerado ens regencia de classe, parsa ‘todos

on efeltos legais.”

Art., 97 = A allnea "b", do inciso VI do arti-
go 109 da Lei n® 11,229, de 26 de junho de 1992, passas a ter’
a seguinte redagiot

SArt. 109 * s.iheceenn

VI =« covennane

percepgdo de um deles, vedada s percepcio cumulativa dessas® '
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respectivas e

e

b) - de'-—e-;npvnhu as
atribuigdes na 4rea de Orientagho de

Sala de Leitura.”

Art. 98 - Fica inclufdo no artigo 76 da Lei
ne 11,229, de 26 de junho de 1992, parégrafo OGnico, com a
sequinte redaglo:

" Art. 76 = ...

Pardgrato Gnico - Os
previstos nos incisos XII,
deste artigo,
que as entids
de  servidores
exclusivamente.®

direitos
XIIXI e XIV
o assequrados desd
sejam representativas
piblicos  amunicipais,

DISPOSIGOLS TRANSITORIAS

Art. 99 -~ Ox Pprofissionale de Fducagio
optantas na forma dos artigqos 89 e 19 desta lei, que
estiveram em exerc{cio nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educaglo, poderdo nelas permarecer
até o proximo concurso anual de remogdo,

Art, 100 - Os cargos de Rducador Mumical e
da Professor de Economla Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
donominagdas foram alteradas pela lel no 11,229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titular de Rnsino Pundamental
Il e I, respectivamente, ficam transformados, na seguinte
conformidade: .

I - Cargos da Educador Musical: Professor
Titular de Bducagldo Infantily .

II - Cargos de Professor de Economia
De-lx -t.ic‘u ¢ Artes Aplicadas: Professor de Ensino Pundamental

“ § 10 « Ficam assegqurados aos ocuf.nto-
dos cargos a que se refere asts artigo, todos o® direitos e
vantagens previetos para os titulsres dos cargos de
Profeasor de Educagdo Infantil e de Ensino Frundamental I,
conforme © caso, has condigbes e hip6teses f{ixadas para
estes.

§ 20 - As disposigles artigo
aplicam-se so® aposantados e pensionistas.

deste

Art. 101 -~ Serdo finscritos de oficio no
primeiro concurso péblico s ser realizado apés a publicagdo
desta lel, pars provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de
ZducagAo, Classe I, os titulares dos cargos de Inspetor de
Alunos.

10 - Pica assegurada aos servidores
qua n3o forem aprovados NO CONCUrEO & Que 8¢ refere o
“caput” des artigo, a persanéncia nos seus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitenta} diss contados da data da
homologaglo do referido concurso.

§ 20 - Sar& computado como ti{tulo no
concurso a que se refere o "caput” deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo de lnspetor de Alunos.

Art, 102 - Para atender as necessidades da
Administragldo, © primeiro provimento dos cargos da Classe II
da carreira da Auxiliar Técnico de Educaglo, aseré feito,
exclunivamanta, por concurso pablice.

$ 1o ~ B8erko lnecritos de offcio no
concurso a que me Trafara sate artigo, oa titulares dos
cargon de Auxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de
Secrataria, ainda que nAo disponhanm, a época, da
escolaridade exigida para o provimonto do cargo.

§ 20 ~ Seré& computado como titulo, °
tempo de exercicio nos carqos w»encionados no parégrafo,
anterior, no concurso a gue se refere este artigo.

§ 3¢ = Pica assegqurada aoe servidores
qua ndo forem aprovados no CONCUrso s gque 86

caput® deste artigo, a permanéncia nos
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologagdo do referido concurso. .

§ 40 - A evolugho funcional dos
servidores que ingressarem na carreira de Auxiliar Técnico
de Educagdo na forma do “caput® deste artigo, seré feita de
acordo com ©s critérios estabslecidos no Anexo 1V,
integrante desta lei.

Art. 10 - Excepclonalmente, no primeiro
concurso de acesso gus ss reslizar apés & publicagio dssta
lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Bducaido, classe
11, poderdo concorrer titulares de cargos da Classe I, ?u-
ndo nstisfagam o tompo wminimo necessArio na respectiva
carraira, nes forma prevists no Anexo I desta lal, observads
o cumprimento do estégio probatério e a habllitsglo para o
cargo.

Art. 104 - A forma de provimento dos cargos
de Secretério de Zecola, prevists na Lel n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida até que hajs eervidores que
presncham os requisitos estabelecidos nesta lei, para os
referidos cargos.

Parégrafo Onico - Serko  considerados
estsvels nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transit6rias, os titulares de cargos de
SecretArio de Escola, que preencham as condicbes .
requisitos nele previstos e desde que nio tenham outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.



- . Mct. 108 - Fica assegurada aos titulares dc¢™
cargos dw Secretdrio de Escola a permanéncia em seus cargos,
até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologaglo do concurso pGblico a que se refere o artigo 102
desta loi.

§ 10 - Os vencimentos dos atuais
titulares dos cargos de Secretérioc de Escola, serdo fixados
no grau "A" da referéncia inicial do cargo.

§ 20 - Ser& computado como titulo o

tempo de exerci{cio no cargo de Secretério de Eacola, no

CONCUrso a que se refere o artigo 102 desta lei.

¢ e - ApSs o praxo consignado no
“caput® deste artigo, o servidor de que trata o parégrafo
dnico do artigo 304 desta lei, dever& ser xeaproveitado em
outrss Unidades da Secretaria Municipal de Bducagdo, exceto
se aprovado no concurso referido no artigo 102 desta lei,

hipétess em que, a critérioc da Adminiatragio, poderd
parmanecar no ¢arqo do SecrotArio de Facols.

s (9 = Ao sarvidor, titular de catgo‘

efetivo ou ocupante de fungdo, quando no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposigdes contidas
nos parégrafos 39, 4° e 5¢ do artigo 91 desta le{.

Art. 106 - Os titulares dos cargos de
Instrutor de Fantfarra ficem submetidos A Jornads Bésica de
Professor Titular.

§ 1¢ - O0s cargos de Instrutor de
Fanfarra, cujos titulares possuam habilitagdo especifica
para o 2@ grau, ficam transformados em cargos de Professor
de Bandas e ranfarras.

§ 20 - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o “caput® deste srtigo, fica assegurado prazo
de ¢ (quatro) anos a partir da publicagldo desta lei, para
obtengdo da gualificagdo prevista no parégrafo anterior.

§ 30 -~ MAp6s o praio referido no
parégrafo anterior, e nlo obtida s qualificagdo, os
titulares dos cargos de Instrutor de Tanfarra serio
exonerados, extinguindo-se o8 respectivos cargos na
vacdncia,

Art. 107 - O©Os servidores gque estiverem
submetidos A& Jornada de 33 (trinta e trés) horas da trabalho
semanais, H-3), que ndo realizaram a opgdo a que se refere o

artigo 17 da Lei n@e 8,807, de 26 de outubro de 1978 e

legislaglo subsequente, gque titularizam cargos ou

desempenham fungSes ora submetidos a Jornada B&sica de (0 |

(quarenta) horas de trabalho semanais, J-40, fica assegurado
o direito de opg3c por essa Jornada, no ru.xo ds 90
(noventa) dias, contados da publicagio desta lel.

s 10 - Os que nlo optarem no prazo
estabelecido no “"caput® deste artigo , permanecerioc na
situaglio em que ora se encontram, revertendo seus cargos ao
Quadzro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem am atividade,
o::inguindo-u na vacldncia os cargos de provimento ea
comisslo. .

$ 20 - A opglo a qua se rafere o “caput”
deaste artiqo, aplica-ae o disposto nos pardgrafos 49 e 30 do
artigo 89 desta lel.

3o - Aos servidores que ae encontrarem
afastados por motivo de doenga, férias e outros, © praxo
consignado no *caput” deste artigo ser& computado a partir
do t4rmino do respactivo afastamento.

Art. 108 -~ Os titulares de cargos ou
ocupantos de fungdes que ndo optarem na forma dosartigos8? e
19 desta lei, permanecerdo na wsituagdo em que ora se
encontram, revertendo os carzon para o Quadro do Magistério
Municipal de gue trata a Lel nt 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o Quadro Geral dJdo Pesscal enquanto enm
atividade, retornando As categorias iniciais das classes I,
11, III, ou dnica quando das respectivas vaclncias.

[ R - Decreto do Executivoe disporé
sobre a evolugdo funcional e rrom &0 dos titulares de
cargos efotivos do Quadro do Magistério Municipal, e acesso
e promogdo dos titulares de cargos efetivos do Quadro Geral
do Pessoal, observadas as normas estatutérias vigentes para
os servidores municipais.

§ 20 - Aplica-se o disposto neste artigo
aos Profissionais de Bducagho, ativos ou inativos, que
desistirem da opcdo, nos termos dos parégrafos 4¢ e 59 do
artigo 89 desta lei.

Art. 109 - Os Profissionais de Educaglo que
optarem e forem integrados, na forma do disposto nos artigos
89, 19 @ 110, desta lei, serdo incluidos sutomaticamente nas
novas jornadas na seguinte conformidade:

I ~ Jornada de Trabalho a que se refere o
artigo 94 da Lei n¢ 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial - JTP: na Jornsda Bésica do Professor
Adjunto e Titular respectivamente;

Ir « Jornada de Tempo Integrals na Jornada
Especial Integralj
= IIZ -~ Regime de T“Yo Cowpletot na Jornada
B&sica de 40 (quarenta) horas semanais de tradbalho ~ J-40g

Folha W°
NO ’

£ 9 _do proc.
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- ~ T TIVTTI JotnadA o™ AU yUATeAts) "horas * de
Trabalho Semanais, B-40: na Jornada Bésica de 40
horas semanais d"tnbulho - J-40; ‘ (quarenta)

§$ 1o - Na hipétese do {inciso 1
deste artigo, fica vedada a redugdo de carga hor&ria durante
o exercicio de 1993, remunerando-se as aulas que
gé;upuuum a Jornada Bésica, como horas-aula excedentes -

§ 20 = Aos que nio optarem na f
do artigo 82 desta lei, fica uquudu a :omninchos::
Jornadas de Trabalho a que estdo submetidos nos termos da
legislagdo vigente, exceto os submetidos A Jornada de Tempo
Integral - JTI, que serdo dela desligados, revertendo a
;&orn:da de Tempo Parcial - JTP, prevists no referido diploma
egal.

$ 3¢ - Na hipétese de o Profissional de
Educaglo, docente, n&o optar pelos novos padrdes de
vencimanto institufdos por eata lei, tlcark subwetido A
Joraada de Tampo Parcial - JTP, com direito ao recebimento
adicional de horas-stividades mensais, de contormidade com
as disposigles previstas na lesi n® 11.229, de 26 de junho de
1992, ficando~lhe vedado o 1ngresso em outras jornadas oy
regimes de trabalho fixados nesta ou outras leis
especiticas.

Art. 110 - Os servidores cujos cargos
compdem o Quadro dos Profissionsis da Zducagdo serhko
integrados nos novos padrdes de vencimentos instituldos por
essa lei, no prazo de 30 (noventa) dias. s

i® - Até a ediglo dos atos de
integracdo, os Profissionsis de tducagéo perceberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagdo vigente para o
Quaqzo Geral do Pessoal e Quadro do Magistério Municipal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantido o respectivo padrio de vencimentos.

§ 20 - 0 u:'vldor conservaré, na
integragio, o wesno grau de sua situaglo anterior.

§ 3¢ - Em nenhuma hipé6tese, serd
realizada a integraglc, sem que © servidor manifeste sua
opgdo, na forma estabelecida nests led.

Art, 111 « A fixaglo dos novos valores para
©3 proventos, as pensdes ¢ legados, relativos a cargos ou
fungdes que integram os Quadros dos Profissionais de
Educaglo, dar-se-4, na forms em que dlspuser o regulamento.

§ 19 - Os Profissionais de Educacgio
aposentados nos cargos de Professor Substituto de
Deficientes Auditivos, Substituto de Educagdo Infantil e
Substituto de 19 grau Nivel I, constantes do Anexo I, Tabela
"E", integrante desta lei, terdo seus proventos fixados nos
padrdes de vencimento constantes das Jornadas Basicas de

Professor Adjunto correspondente, provisériamente na parte
fixa a que se refere a alinea "a*, inciso 11 do artigo 35
desta lei e, definitivamente, apbés a comprovagio de
parcepgdo da parte varidvel ns forma do disposto no
parégrafo 4¢ do artigo 93 desta lei.

§ 2¢ ~ Até a edicdo dos atos da
intnqragio, om proventos, as nabas o legados serdo pagons
na forma prevista pnla lagislagAo vigente.

Art. 112 =~ A inteograglo dos Profissionais de

' Educagio da carreira do Magistério Municipal, a que »e

refmare o artigo 110 desta lei, serd feits na conformidade do
Anexo VI, intogrante dosta lei.

rardgrafo Onico - A integragso na
referéncia QPE-22 ser& feita, para os Profissionais de
Bducagdo, da classe 1II, ativos, aposentados e pensionistas,
considerando-se, excepcionalments, 36 © tempo necessirio de
exercicio no Magistério Municipal na forma do Anexo 1V,
integrante desta lei.

Art. 113 .~ Para os cargos que integram o
Quadro de Apoio A Educagdo, o enquadramento nas categorias
na oportunidade da integracgdoc a que se refere o artigo 110
desta lei, considerar§ o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Contfnuo Porteiro e Servente
na forma do parégrafo 4¢ do artigo 19, apurado até 31 de
dezembro de 1992, conforme o Anexo V, integrante desta lei.

Parégrafo Unico - Na contagem do tempo
observar-se-8c as normas estatutérias vigentes,

Art. 114 - A fixag¥o dos walérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9160, da 3 de dezembro de 1980, para fungdes correspondentes
a cargos que integram os Quadros dos Profissionais de
ﬁ!gcaqlo, dar-se-4 & época da integraglo prevista no artigo

Parégrafo Gnice = Até a ediglo dos atos
de integragdo, os servidores referidos no ‘“caput® deste

artigo perceberdo seus wsalArios na forma previeta na
legislagdo vigente, mantido o salérjo atual de sua fungdo.

Art, 115 - As Secretarias Municipais da
Bducaglo . ds Administragéo instituirdo Comisséo
Intersecretarial, a ser composta por servidores das
referidas Pastas, para o fim de promover as wedidas
necessérias A integragdo dos Profissionais da Educagho nos
novos padrdes de vencimentos fixado or esta lei, inclusive
editando os atos necessérios que deverido disciplinar as
situagbes decorrentes da integragio.

Aficliwa Cicone - Aasv.T’anamentar



Art. 116 - No caso de exoneragio dos
titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de = Ensino, Auxiliar de Secretaria e,
‘Becretério da' Bscola, por convenidncla da Adnlnlntkaq&o,'
Lica gasegurado ao servidor exonerado o pagamento de:

a) indenizaglo correspondente a un
vencimento mensal, por ano trabalhado; U tem

s b) férias proporcionais; e

.. c) 130 salério proporcional.

Art. 117 « O cargo de Assistente de Bducacdo
de Adultos, ref. DA-10, constanta da Tabela "B*, Ancxoql,
Parte .Suplementar-Cargos destinados A extingio na vacédncia,
4 que se refers o artigo 22 da Lei n® 11.229, de 26 de junho
de 1992, fica transferido e passa a integrar o Quadro Geral
de Pessoal, mantidasa mesma denominagdo e referéncia.

Art. 118 -~ Pera o exercicio da tunclo d
Auxiliar de Diregdo, serdo designados P:otilllonfll d:
Educagdo docentes, efetivos ou estéveis, que ficardo

submetidos A Jornada Especial Ampli
designagio. pe pliada, enquanto perdurar a

|

- " Art. 119 - rica o Executivo autorizado a
aproveitar, para o provimento do cargo de Agente Kacolar de
que trata esta lei, os candidatos excedentes, aprovados no
concurso poblico para provimento do cargo de gervente
Escolar, realizado anteriormonte a sua publicaglo, dentro do
prazo de validade do referido concurso.

Art, 120 ~ O nimero de cargos e estruturas

. das carreiras do Quadro Goral do Pessoal, em razdo das

alteragdes referidas no parégrafo 29 do artigo 5 desta led,
serdo fixados em decreto, apés efetivadas as transformagdes.

Art. 121 - Os servidores de que tratam os
artigos 19 e 90 desta lei, que ndo optarem na forma do
estabelecido nesses dispositivos, wserdo transferidos e
aproveitados em outras unidades da Prefeitura do Municipio
de Sko Paulo.

. Art. 122 - Para suprir as necessidades do
ensino, as substituigdes de regéncia de classs ou aula de
que trata o artigo 39 da Lei no 11.229, de 26 de junho de
1992, serdo feitas pelos titulares dos cargos criados pels
Lei no 8694, de )1 de margo de 1978.

. Art, 12} - O némero total de Profissionais
de rducagio Oos para prestagdo de servigos técnico-
educacionals em unidades centrais e regionais da Secretaria
Municipal de Educagdo & para o exercicio de cargos de
provimento em comiss¥o do Quadro do Maglstério Municipal,
vinculados A carreira, ndo poders exceder a 1,5% (um & meio
pzr 1cent.o) do total do ndmero de cargos de Professor
Titular.

Art. 124 ~ O nGmero total de Profissionais
da Bducagdo convocados para prestagio da Jornada Especial de
40 (quarenta) Horas de Trsbalho Semanais - J-40, excetuados
os convocados na forma do pardgrafo Gnico do artigo 66 desta
lel, ndo poders exceder a B0V (oitenta por cento) do total
dq nlmero dos Professores afastados para prestar servigos
técnico-educacionais em unidades centrais ou regionais da
Secretaria Municipal da Educaglo.

Art. 125 -~ Os Profissionais de Bducagdo que
se encontrares atfastados am desacordo com as disposigdes
contidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverdo retornar As
nuas unidades de lotagldo, no prazo de 60 (seanonta) dias s
contar da publicagdo desta lei, sob pena da susponsdo de
pagamento.

Art. 126 - A ndo aprovagho nos concursos
pGblicos a que se referem os, artigos 73, inciso 1v, 77
inciso II, .101,¢ artigo 102, desata lei, acarretard,
obrigatoriamente, a dispensa ou exoneragAo do profisaional
conforme o caso, a operar~se dentro de 180 (cento e oltenta)
dias contados da data da homologagdo do concurso.

: Art. 127 - As vantagens pecuniérias
estendidas por esta leli aos aposentados e peneionistas,
somente serdo concedidas se cumpridos os prazos, limites e
demais condigdes estipuladas para sua porcepgdo ou
incorporagéo.

J Folha{nf
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Art. 128 - A remuneragho relativa acs dias
de substituigdo ° horas-aula excedentes,prestadas
anteriormente a esta lei, para os Profissionais menciocnados
nos parégrafos 20 e 3¢ do artigo 9) desta 1lei, que ndo
implementarem o prazo estabelecido no artigo 57, e que se
aposentarem no prazo de 180 {cento e oltenta) dias a contar
da data de publicagio desta 1lei, ser& incorporada
excepcionalmente com 2 (dois} anos de percepglo,
ininterrupta ou ndo, de acordo com a média dos 2 (dois) anos
em que ministrou, efetivamente, o maior ndmero delas,
observado especialmonte o disposto nos artigos 39 e 49 desta
lei. -

Art, 129 - O prazo de 90 (noventa) dias a
que se refere o artigo 110 desta lei serd contado na
sequinte conformidadet

. 1 - a partir da data de publicagdo desta
lei, para os integrantes do Quadro de Apoio A Bducagéo e
ocupantes de fungSeas correspondentes;

II - no méds seguinte ao indicado no inciso

' anterior, para os Profissionais de Educagdo = Classe III da

carreira do Magietério Municipal e para os ocupantes de
cargos de Assistente de Diretor de Escola;

III - & partir do wmés subsequente ao
indicado no inciso anterior, para os Docentes -~ Classes I o
1Y & demais cargos e fungdes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo.

Art. 130 - Bnquanto nko integrados nos novos
padrdes de vencimentos estabelecidos por esta lel, os
Profissionais de Bducagio deverlo exercer suas fungdes de
acordo com as jornadas fixadas para seus cargos ou fungdes.

Art, 131 -~ Os Profissionais de Bducagdo que,
em razdo do exercicio de cargos em coniss¥o, estiversm
submetidos ao Regime de Dedicaglo Profissional Exclusiva -
RDPE, deverlo ser dele desligados, automaticamente, apés a
integragio nos novos padrdes de vencimentos,. ficando vedada
a inclusido desses profissionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

Art. 132 - O 6nus financeiro decorrente da
extensdo do benef{cio previsto nesta lei &s pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo - IPREM, a partir da data da 1integragdo, serd
suportado pela Prefeitura do Municiplo :de Sic Paulo que,
diante da comprovagao das despesas, realizard ©8 repasses
necessarios d Autarquia,

_ Art. 133 - As despesas com a_execugdo desta
lel correrao por conta das dotagdes orgamentirias proprias,
suplementadas se necessirio.

Art. 134 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagido, revogadas as disposigoes em contrario,
retroagindo seus efeitos pacuniirios a 19 de novembro de
1993, para os integrantes do Quadro de Apoio A Educagao e
ocupantes de funghes correspondentes, que optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artigos 8¢, 19 e 110
desta lei, no més de novembro de 1993.

PREFEITURA DO MUNIC{P10_DE SRO_PAULO, eos 12 de’novembro
de 1993, 440¢ da fundagao de Sao Paulo.

SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM EXErcicio |
CORNELIO VIEIRA DE MORALS JUNIOR, Secrectario dos Negocios
Juridicos ,

CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secrectario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Adninlstragao
- REYNALDO ‘DE MARIA FREITAS E SILVA, Respondendo pelo Expe
diente da Secretaria Municipal de Educagao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal,”em 12 de
novembro de 1993. . .

EDEVALDQ ALVES DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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ANEXOS I A VI INTEGRANTES

A LEI N9 11.434 L DE 12 OF NOVEMBRO _DE 1993
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1Destinado o ertingao ne vacancis, odsarvado e disposte no art, 71 desta
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iled,
.

H
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1}

H

Destinado ¢ ertingao my vacancio.
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. +disposto nos paragrafos 10.,%. ¢ Ja. o ort, 104, deats lei.’
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H
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a
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.

‘

slaquadrasenlo, ne fores do arl. 12 da Lel mo. 11,229, d¢ 24.06.72.
.

i

ICavadracents, na {orea do art, 12 do Led no, 15.029, dc 26.04.92.

Lnquadrasentn, a2 forss do arl, 32 4o Led mo. 11,229, Adc 24.04.92.

Destinado & wrlingso ma wacancia,

.

(Eaewadrasesio, »s forss o art. 12 42 Lei ao, 13.229, de 26.04.92,
! .
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Laveadranente, s4 forad do arl, 12 da Lef no. 11.229, de 24.06.92,

Destinade » ertingso a2 vaconcia,
Lnquadrasento, na fored do arte 13 & Led mo. 11,279, dc 24.04.92,
Enquadranento, na forea do art, 13 da Lej me, 11,227, de 24,0412,

+Destinado 2 eriingao ma vacancia,
.
H

Ibestingdo & exlingao aa vacancia, observado o dispasto ne art. 91 dests

scl/Lik/enr0d.cal
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JORKADA DE 40HS

REF/GRAUS: [} L ¢ ] £
GE-1 1 20.635,89  23.800,60  26.180,44 26.79,71 31.479,59
OFE-2 1 2.800,60 26.180,60  28.799,71 31.879,59 34.84,44
OE-3 1 26.480,64  28.790,70 " 31.470,59  34.844,44 30.331,08
OE-4 1 207,71 J0.670,50  J4.BM, AN 30.331,08  R.160,19
COES b JLTES JBNLM L3008 216410 46.3%0,41
@E-4 1 30BN A M08 R A.300,60  S1.048,67
OE-7 1 38.301,08  R.464,10  AL300,60  51.010,87  54.120,93
OE-8 1 AL397,58  &5.577,30  S0.001,07  $3.000,07  40.410,18
OE- 1 44700, 40.100,00  54.099,35  59.508,20 4S.459,00
UE-10 1 2,02 NIT3 O WM LB, 70.495,78
GUADRD DG MAGISTERID MMICIPAL

JORKADA BASICA 2O PROFESSOR

REF/GRAUS! A ) ¢ b [
OE-1l 1 .457,88 IS4 M.ANL05 0.072,90  45.872,80
WE-12 1 995,43 WAL5 0 B.072,90  $5.972,4 4885435
COES3 1 WAL Dbnw 240 854,35 520,
WE-18 1 0.072,90 6.872,8  8.85,35  S.029,9  55.M104
OE-15 1 &5.872,00 SBLES R.029.91  35.411,04 39.003,59
Of-16 "1 MBLBSL35 S0 I5.ALEB4 $9.013,59  42.949,51
WE-17 1 309,01 ALK SR.013,57  L2.349.31 68.934,49
PE-18 1 S50 900,59 42.809,31 4493449 71.265,45
®E-1t 1 SR01,0 RBWS BN FAELE SN0
CE-20 1 RONSE MG 7L TI9I9.02 B0.883,74
WE-A ) M1 15,6 TSGR @0.853,74  84.10,28
ADRD 20 WAGISTERID MMICIPK

JRMADA ESPECIR. AFLIADA

FEF/GRKS! & ’ ¢ ] 3

OEL1 1 SLAATY SLNLE  00sh68 64.400,35  6B.0080Y

P12 1 SENLAS .08 4060135 4000695 712830

CE10 1 W00 BN, IS 7020150 80N

EEA0 D ALK W03 72.201,53 200007 831174

WE-1S 1 MLMAYS 1AL MANE 8177 00.32.30

Pl 1 ALY TLONT BN 8.30, NI

WE1T 1 JBONE RLUTTE RSN NI 102,04

U0 1 WLUTTE §.520,3 NLZAT 100.402,00 108.920,10

CE- 1 RSN NTLD 100.42,04 106.920,10 113.070.83

FE-0 1 L7427 100.M2,04  105.920,10 112.979,53 121.200.44

WE-2 1 100.02,00 $06.720,00  £13.0,30 121.200,44 120.160.09

QUADRO 00 RAGISTERIO MAICIPAL

JORRADA ESPECIAL IMTEGRAL

REF /GRAUS! ) ’ ¢ ] 3

U1l 1 TINSR TAISLA BO.BOR10 WAL 91 TON
U121 TSSL26 WOANI0 861,00 91702 9770470
o131 S0.PUNA0 R6.143,00 VI TAI,P4  Y7.708,70 104 030,82

OEI D BLAGH0 TLT.26  97.708,70 104.030,82 110.820,40

13 1 92452 92.708,70  104.05%,82 110.620,40 118.027,10

WE-16 1 9770070 100.059,82  110.023,40 110.027,10 (B.4M.02

6171 104059,82 110.620,68  118.027,10 523 499,02 133 841,28

OE-18 1 110 820,68 110.07,10  125.619,02 120.041, 30 1R.570,%0

LAY 1 110.027,10 123,400,020 10BN 12.570,90 131.9,04

G20 1 125.41,02 13085108 1R.570,90 ISLEMO0 144.707,52

T ) I0NLE 1370, 130.006,00 145.707,32 172.260.32

Y343

YADRD 20 WAGISTERTS MMICIFA
JORHALA PASICA € ESTECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS: [ [ c ? €

G011 95087,4) 401 260,35 107.850,00 114.848,07 122.327,01
OE-12 1 101 240,33 107 830,80  (14.961,07 122.37,00 130.27m,27
OFE-13 1 507 850,80 114.361,07 122.327,00 (30 279,87 130.7M,83
OE-10 1 AR 123,00 1X0.270,27 1 T4, (0.6
OPC-I5 1 122 321,00 1027027 120.74,8) (U2 IS 30,57
-6 ) 0 U0 1DBG,G 1O 1SRN 14799040
WE-17 1 IS QUL 15T 40,5T 162.510,49  170.492, 54
WE-I0 1 AU Y NS 14239049 170.412,51 190.094,53
E-1T 1O IST.N0,57 147.598,40  170.4%2,51 190.094,53 202.450,72
OE-20 1 147.5390,6% 170 40,51 170.094,30 202.450,72 215.410,03
OE-21 1 7. 40,51 1W0.000,53  202.450,72 215.610,03 229 824,40
OE-2 1 190.004,3) 202.450,72  215.410,00 20420,y 244.3%,30

Obs.: Aplica-se as Secretarin de Cscolt & tabels acin
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! PROFESSOR TITULAR DL ENSINO FUMDAMCMTAL I ' ! oPE-13 ! 2 {
! PROFLSSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMLHTAL II !} ! QPE-16 | 5! EM DECRETO ¢
{ FROFESSOR TITULAR DE CHSINO HERIO ! ! QFE-17 :H [
' H ! QFE-18 § 12} H
[ ' i OFE-19 § 16! '
: : i QPE-20 ¢ 20! !
s H ' OPE-21 ¢ e2! 1
H : H H H H
s H H H H H
H H H : H l
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ANEXD IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 28 DA LEX Ho.
TABELA “A" - Quadro do Haglsterio Municipal

L ]
H CARGOS DA CLASSL III
‘
H
' H ICRITERIOS MINIMOS |
t DENONINAGCAD P OREF, t--sbmmmccccan—
H : iTEHPO! TITULOS
.
! CODRDLHADOR FEDAGOGICO ! QPE-13 ! [}
' ! GPE-16 a3l
' ! OPE~17 ! 6)
H i QPE-18 | 93 MA FORMA A
H ! aPE-19 |} 12}
' } arE-20 13}
' ! are-21 18]
' i opE-22 | 2z}
: H : H
1 H : H SER
' ' ' .
' H H !
¢ DIRETOR DE ESCOLA ! aPE-17 ! Y
H ! oPE~iB | LY
H ! aPE-19 ! :H
H ! OPE-20 ! 12 ESTABCLECIDA
H ! arFE-21 140
H \ QFE-22 ¢ 220
. . . '
. : : H
H 3 ' :
H : H )
H ' ! H
{ BUPERVIGOR ESCOLAR i OPR-In 0! H
H i ouPE-19 ¢ ol H
H ' Qre-20 10¢ 1
! ! QPE-21 ! 13! EN DECRETO |
H ! QPE-22 ¢ 22! '
H : : H !
H H : : H
H : H H H
- .
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. H H H H

1A FORNA A
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.
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H H H {Tabeta m2 H :
H : : I : :
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ANEXO V-~ A QUE 'SC REFEREM OS ARTs. 70 e 71 DA LEI Ho.
TABELA DE EHQUADRAMZHTO FARA PRDMOCAD POR ANTIOGUIDADE HOS GRAUS

L] »
1] .

'
: ) :
‘; 1 =NHo grau "B" w 3 anos H
H i
H H
3 II - lNo grav “C" =® 7  snos '

’
' . H
L] L]
i * II1 =~ Ho sgrau “p* w11 anos . '

3
: : i
5 IV - Ho grau b A = 13  anos \

H
: <o
! :
[ L]
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AHEXDO VI - A QUL SE REFERE D ART.112 DA LEI HNo.

Tabela da corraspondencias da Referencias daos tltuhrns
de cargos ds Classe II « Classe IIIX.

L4 »

' SITUACAD ATUAL : SITUACAD NOVA :

' -— :

: { H

: EN-02 ' arE-~11 i

' : :

E EM-03 H QPE-12 . 1N

1 ' . ‘ -
' EN-04 H QrE-13 :'

H EH¥~03 H QPE-14 '

H H 1

H LH-06 H QPL-13 H

. ' :

; EM-07 H oPE-16 ' !

H : .
H LH-08 . ! QrE-17 H
: £M-09 H oPE~-19 H '
H H 4

H EN-10 H OPE-1% N
H : :

H EN-11 ' QPE-20 1.

v H H

' EM-12 H QPC-21 H

: : Pt
» %
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO
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Ao Senhor AssessorCChéfe,
Sobre o assunto, consta:
Em 10-02-03
Lei 12.396/97, 13.168/01, 13.500/03
P1 260/01, 408/01, 268/02, 611/02 Andamento.
INACIO VEIGA
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PrecesseQ
Cerlos R
Reg. 11130
CAMARA MUNICIPAL DE S0 PAULO. -
-*he Fer
DEFERIDO ' 13 - RDS
REQUERIMENTO S 3-0563/2003
* {5 ABR 2003 *
U
d:;laﬁmﬁ Requer a retirada do PL 01 -

015/03, que “Altera e acrescenta
dispositivos a Lei n° 11.434, de 12
de novembro de 1993, que dispde
sobre a organizagao dos Quadros
dos Profissionais de Educagio
da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo”

CONSIDERANDO a aprovagéo do PL n°® 611/02, em Substitutivo
do Nobre Vereador Augusto Campos, bem como das duas
Emendas de nossa autoria et e an

B B .. .
vt '

EEEIRS R N SO SOy

o
}

REQUEIRO a V.Excia. a retirada do Pro./et'

\Lei n°01-
015/2003, de minha autoria. :

. r————. e

RN l

' ﬁge;;io de. Tk Lu.w 2l
£dicao de Anais - LT-1"

; \ 16 ABR 2003
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Gabinete do Vereador ¢laudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP/01319-900 -6° andar - Sala 607
Telefone: 3117.2260 — Fax: 3111-3005

Correio eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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