
COMISSÃO DE SAÚDE, P R O M O Ç Ã O S O C I A L , TRABALHO E MULHER 

São Pau lo , 31 d e agos to d e 2020 

Memorando CSPSTM n° 06/2020 

Ref.: Documento recebido pela Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e 

Mulher (DOCREC 00592- 2020) que trata de solicitação do SINDILEX sobre a 

"necessidade de adoção de protocolos de segurança epidemiológica na Câmara 

Municipal de São Paulo". 

À Presidência d a C â m a r a Munic ipa l d e São Paulo 

Exmo. Senhor Pres idente, 

P r o m o ç ã o Soc ia l , T raba lho e Mulher e cons ide rando o D O C R E C 592/2020, 

e n c a m i n h a d o pe lo SINDILEX a es ta Comissão e q u e traz ques t ionamentos e solicita 

a a d o ç ã o d e protocolos d e segu rança e p i d e m i o l ó g i c a n a C â m a r a Munic ipa l d e 

São Pau lo , solicito q u e se ja e n c a m i n h a d o a es ta Comissão relatór io sobre as 

questões a p o n t a d a s no referido d o c u m e n t o (em a n e x o ) e as prov idênc ias 

a d o t a d a s nes ta Edi l idade. 

Na q u a l i d a d e d e Presidente d a Comissão d e Saúde , 

A t e n c i o s a m e n t e , 

Vereadora Patrícia Bezerra 

Presidente d a Comissão d e Saúde, P r o m o ç ã o Soc ia l , T raba lho e Mulher 
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São Paulo, 18 de agosto de 2020. 

Ofício SINDILEX n° 044/2020 

llustríssimos(as) Senhores(as) Vereadores(as) Membros da 

Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher 

Ref.: Necessidad e de adoçã o de protocolo s de seguranç a epidemiológic a na Câmar a 
Municipa l de São Paulo 

O Sindicato dos Servidores da Câmara Municipal e do Tribunal de Contas do 

Município de São Paulo - SINDILEX tem tomado conhecimento de um número relevante de 

servidores da Câmara Municipal de São Paulo que contraíram o vírus da COVID-19. Nesse 

cenário, é de extrema preocupação deste Sindicato a não adoção de diversas medidas 

preconizadas pela Coordenadoria de Vigilância em Saúde - COVISA por parte desse 

Legislativo, motivo pelo qual vimos, por meio deste, relatar as dificuldades enfrentadas e 

solicitar as providências afetas a essa D. Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e 

Mulher. 

Ainda no período de 21/03/2020 a 31/05/2020, fase em que ficou suspensa a 

prestação de serviços de forma presencial na Câmara Municipal, este Sindicato enviou 

ofícios à direção da Casa através dos quais foram solicitadas medidas sanitárias e de 

segurança epidemiológica para assegurar um ambiente seguro aos que excepcionalmente 

trabalhavam de forma presencial, em regime de plantão, bem como para preparar um futuro 

retomo às atividades presenciais. 

Nos ofícios iniciais, as solicitações deste Sindicato foram no sentido da adoção de 

medidas de sanitização das salas, instalação de dispensers de álcool gel na saída dos 

elevadores e nos corredores da Câmara, distribuição de máscaras, divulgação de instruções 

de prevenção ao contágio, etc. Vale dizer que parte dessas medidas inicialmente solicitadas 

foi adotada pela CMSP 

No mês de maio, quando o Prefeito de São Paulo anunciou a flexibilização do 

isolamento social na cidade e o retorno das atividades presenciais na Câmara era iminente, 

este Sindicato enviou inúmeros ofícios solicitando que o Legislativo adotasse medidas de 

segurança epidemiológica adequadas a essa nova fase, posteriormente preconizadas pela 

Nota Técnica Conjunta de DVE/DVPSIS/DVSAT/COVISA, da Secretaria Municipal de Saúde, 

que dá orientações a empresas e outras organizações para a reabertura das atividades no 

contexto da pandemia. 

Assim, quando da retomada das atividades presenciais, enviamos ofícios solicitando 

adoção de maior número de medidas de segurança da saúde dos servidores e Vereadores 

(ver cópias anexas dos Ofícios Sindilex n° 025/2020 e ofício 038/2020), sempre com base 

nas orientações da Nota Técnica de Covisa. 

No entanto, as iniciativas da direção da Câmara Municipal de São Paulo têm sido 

isoladas e tímidas, ou seja, não integram um plano abrangente e detalhado e não partem de 

um controle centralizado. Sem a divulgação de um protocolo para lidar com a propagação do 
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vírus, a responsabilidade pela escolha das medidas a serem tomadas tem sido das chefias 

inferiores, de modo que as ações se dão de forma pulverizada e descoordenada. 

Considerando que a prestação de serviços de forma presencial ainda não está 

ocorrendo em larga escala, causa-nos estarrecimento a existência de um número relevante 

de casos de contaminação de servidores da Câmara, com evidências de que parte dessas 

contaminações se deu entre colegas de trabalho, demonstrando a ineficácia dos protocolos 

sanitários adotados pelo Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19, instituído 

pelo Secretário Geral Administrativo da Câmara por meio da Portaria 45086/2020 (cópia 

anexa). 

Ressalte-se que os relatos de novos casos chegam a este Sindicato de forma 

extraoficial, eis que, mesmo com inúmeras solicitações, o mencionado Comitê não implantou 

um portal de transparência contendo o número de servidores contaminados pelo novo 

coronavírus e seus locais de trabalho. 

Tal situação toma contornos ainda mais graves quando consideramos que casos 

recentes de contaminação ocorreram entre servidores com tarefas ligadas à realização 

presencial de reuniões de comissões e sessões plenárias, ou seja, locais de maior 

aglomeração de pessoas, potencializando a disseminação do vírus. 

Em 17 de julho, ao ter ciência de um novo caso de infecção entre servidores, o 

Sindilex enviou ofício à direção da Câmara para que observasse, em relação aos 

funcionários contatantes, aquilo que preconiza a mencionada Nota Técnica Conjun:a de 

COVISA, ou seja, a Administração deveria "identificar" e "orientar" os servidores a 

procurarem atendimento médico e a avisarem o órgão, caso apresentem sintomas (Quadro 2 

da Nota), bem como "afastar imediatamente os trabalhadores [casos confirmados, suspeitos 

e contatantes] das atividades laborais presenciais, por quatorze dias" (item 9.2, "c") . 

No entanto, ao verificar se haviam sido tomadas as providências adequadas de 

publicização dos casos, orientação, monitoramento e eventual afastamento dos funcionários 

contatantes, o Sindilex tomou conhecimento de que, até a data de 24 de julho, nenhum 

desses procedimentos havia sido oficialmente adotado. 

Destaque igualmente importante diz respeito à falta de nomeação dos servidores 

integrantes do referido Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19, eis que a 

citada Portaria não os identifica e não designa um coordenador responsável, o que dificulta a 

transparência, o diálogo e eventuais cobranças. 

Resumidamente, este Sindicato solicitou e ainda aguarda as seguintes providências 

da direção da Câmara e/ou do Comitê de acompanhamento: 

a) a urgência na adoção dos procedimentos de segurança epidemiológica na Câmara 

Municipal de São Paulo, em especial os atinentes às condutas em relação aos casos 

suspeitos e confirmados de COVID-19 e afastamento de contatantes, inciusive os 

assintomáticos (item 9 da Nota Técnica), a fim de evitar que o ambiente de trabalho se torne 

propagador da doença; 

b) a realização de testagem em massa dos servidores, visto que, conforme 

unanimemente apontado pela comunidade científica, trata-se da forma mais eficaz de 

controle da disseminação do vírus. Ainda que não haja condições para a realização massiva 

de tal procedimento, deveria haver ao menos um protocolo de testagem dos servidores que 

apresentem sintomas e dos contatantes; 

c) que a Mesa Diretora reveja as diretrizes para a retomada dos trabalhos presenciais 

no Palácio Anchieta, de forma a não permitir a entrada de público externo e a realização de 
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Sessões Plenárias, audiências públicas e demais reuniões presenciais (item 2.5 da Nota 

Técnica), pois tais eventos demandam a presença de maior contingente de funcionários nas 

dependências da Câmara. Ressalte-se que, conforme evidenciado desde o início do período 

de isolamento social, o Legislativo já dispõe de toda a infraestrutura necessária à realização 

de sessões 100% virtuais, tendo realizado inclusive audiências públicas com ampla 

participação popular; 

d) a implantação de portal de transparência com divulgação do número de 

contaminados e sua localização, bem como a divulgação das medidas de segurança que 

estão sendo adotadas, a fim de permitir a fiscalização externa e interna, conforme prevê a 

Nota Técnica mencionada; 

e) a regulamentação do regime permanente de teletrabalho para o funcionalismo da 

Câmara, em linha com as práticas já adotadas por inúmeras empresas e órgãos públicos, 

tendo em vista a possibilidade de acesso remoto às diversas plataformas digitais já utilizadas 

neste Legislativo (Sistema do Plenário Virtual, SPLegis, SIGA-Doc, Sistema Eletrônico de 

Informações - S E I , acesso à rede interna via VPN, e tc) . 

Diante de tal cenário de exposição dos servidores, solicitamos a essa D. Comissão 

Legislativa as providências necessárias junto à Câmara Municipal de São Paulo para que 

sejam efetivados os procedimentos de segurança epidemiológica preconizados para a atual 

situação de pandemia. 

Sendo o que nos cumpria para o momento, aproveito para apresentar nossos 

protestos de estima e consideração. 

Sônia Marta.Corrêa Alves 

Presidente', 
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Os intervalos de folhas do presente documento foram autenticados 
digitalmente no sistema SPLeg is por: 

- F ls . 1 à 3 do documento P D F : Documento digitalizado e autenticado por 

ANTONIO ISOLDI C A L E A R I . S u a validade pode ser conferida em 

https://www.splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Home/AbrirDocumento?plD=216093, 
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SAO PAULO 

do processo n° de 20.. 

Papel para informação, rubricado como folha n° 

��/ / (a) 

Ref.: Memorand o CSPSTM n° 06/2020 - Comissã o de Saúde , 
Promoçã o Social , Trabalh o e Mulher . 

Ass. : Document o recebid o pela Comissã o de Saúde , Promoçã o 
Socia l , Trabalh o e Mulhe r (DOCREC 00592-2020) qu e trat a 
de solicitaçã o do Sindile x sobr e a "necessidad e de 
adoçã o de protocolo s de seguranç a epidemiológic a na 
Câmar a Municipa l de São Paulo" . 

TID.: 19025683 

À SGA - Secretari a Gera l Administra tiv a 
Senho r Secretári o Geral , 

Segue o presente expediente para 

conhecimento, exame e instrução de resposta por parte dessa 

Secretaria. 

Presidência, 01 de setembro de 2020. 

Presidênci a 

Receoiao na S G A 
D a t a . _ ^/ 0 ° l I2QJÇ 

Hora: 1 & ' . \ 

^Hanaersor. cie P. Mendonça 
RF 11 A7- ^ y y i 



CÁMARA

SÃO PAULO
SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

São Paulo, 08 de setembro de 2020.

Ofício SGA nº 162/2020
Ref.: Memorando CSPSTM nº 06/2020

A Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher,
Excelentíssima Senhora Vereadora Presidente e demais Senhoras(es)
Vereadoras(es) Membros,

A circunstância da pandemia exigiu uma urgente adaptação técnica e regimental
na Casa para que as propostas legislativas relacionadas à Covid-19, de iniciativa
dos parlamentares ou do Prefeito, pudessem também ser deliberadas em
ambiente remoto. Isso não excluiu a necessidade da presença física de um
percentual de funcionários da Casa para serviços de apoio e suporte à atividade
legislativa ou administrativa.

Assim, para plena continuidade dos seus trabalhos, com o mínimo

imprescindível de pessoas para seu regular funcionamento, em um momento
para o qual o Legislativo foi particularmente demandado pela sociedade, a
Câmara Municipal de São Paulo vem seguindo todos os protocolos
estabelecidos pelos governos estadual e municipal, pelo Ministério da Saúde e
pela Organização Mundial da Saúde (OMS) no combate à propagação da
COVID-1, em conformidade com as fases de maior ou menor restrição, de
acordo com os indicadores do avanço da pandemia em nosso Município.

Esta Casa, por intermédio de sua Mesa Diretora, de forma célere e diligente, foi

pioneira entre os órgãos municipais e estaduais a adotar medidas
administrativas de prevenção à infecção e propagação da COVID-19, sempre
tendo como prioridade a preservação da saúde dos seus servidores e
colaboradores, além dos cidadãos que visitam o Palácio Anchieta.

Palácio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 (11) 3396-4000 www.saopaulosplegbr
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O primeiro Ato exarado pela Egrégia Mesa Diretora sobre o assunto foi

publicado em 12 de março. Nesses seis últimos meses em que instalada a

pandemia em nosso Município, foram editados 14 (quatorze) Atos sobre a

matéria, entre os quais o que instituiu o presente Comitê de Acompanhamento e
Controle da COVID-19; foram mais de 40 (quarenta) Comunicados e

Campanhas educativas, além de uma centena de medidas destinadas a

assegurar o distanciamento dos servidores; a adaptação, a sinalização e a

higienização dos ambientes e a conscientização dos servidores e visitantes da

importância do uso de proteções individuais e higienização pessoal.

Integram o Comitê a Presidência e a 1ª Secretaria desta Casa, além das
seguintes unidades administrativas representadas por suas Chefias, na ausência
de delegação expressa (o que não ocorreu): Secretaria Geral Administrativa

(SGA), Secretaria de Recursos Humanos (SGA-1), Secretaria de Infraestrutura

(SGA—3), Secretaria de Assistência à Saúde (SGA8), Secretaria Geral

Parlamentar (SGP), Procuradoria, Centro de Comunicação Institucional (CCI) e
Centro de Tecnologia da Informação (CTI).

São responsáveis pelas referidas unidades os servidores Zacarias Sampaio
Camelo (Presidência), Alexandre Sampaio Maurício (1ª Secretaria), Mário Sérgio
Maschietto (SGA), Celso Gabriel (SGA-1), Rafael Gustavo Rodrigues Paulo

(SGA-3), Carlos Alberto de Jesus (SGA-8), Breno Gandelman (SGP), Maria

Nazaré Lins Barbosa (Procuradoria), Eron Almeida Santana (CCI) e Luiz

Francisco da Silva Filho (CTI), podendo as sugestões, encaminhamentos e
críticas serem enviadas para qualquer um de seus membros.

As medidas administrativas estão em permanente estudo e avaliação por parte

do Comitê, são alteradas, reavaliadas, mantidas ou complementadas com o

propósito de se adequarem às novas realidades vivenciadas no Município de
São Paulo, consideradas a evolução da doença e a atualização das orientações
técnicas de saúde emitidas pelas Secretarias de Saúde Municipal e Estadual,

Ministério da Saúde, OMS e de nossa Secretaria de Saúde (SGA.8).

Palácio Anchieta — Viaduto Jacarei, 100 São Paulo - SP CEP 01319-900 (11) 3396—4000 www.saopaulospllegbr
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Algumas delas ainda permanecem sem alteração desde o início da pandemia,

por exemplo, o direito assegurado ao afastamento administrativo, a partir de 16

de março de 2020, para os servidores maiores de 60 anos, gestantes e aqueles
portadores de doenças crônicas ou imunodeprimidos, que passaram a realizar

suas atividades exclusivamente em regime de teletrabalho.

Outras sofreram alteração, tal como a limitação do acesso à população ao
Palácio Anchieta, que já foi mais restrita e atualmente, com a reabertura dos

auditórios e do Plenário para a realização das reuniões híbridas (presencial e

virtual), passou a ser parcialmente admitida, mas segundo as normas de

distanciamento, higienização e sinalização dos ambientes de modo a assegurar
a preservação da saúde dos visitantes, servidores, colaboradores e Vereadores.

Nesse sentido, a capacidade dos auditórios e da galeria do Plenário foi reduzida

de modo significativo, hoje está fixada em 20% de sua capacidade máxima

anterior a pandemia. Ainda, a frequência de visitantes no Palácio Anchieta, que

era em média de 1.300 pessoas/dia antes de março deste ano. atualmente está

em 125 pessoas/dia.

Todas as medidas efetivadas pela Mesa Diretora e pelo presente Comitê nesse
período seguiram orientação técnica da Secretaria de Assistência à Saúde deste

Legislativo, Unidade esta que acompanha todos os servidores com suspeita ou

confirmação da doença, desde o instante em que toma conhecimento do caso;
durante sua evolução clínica, até o retorno ao trabalho.

O mesmo se dá em relação aos servidores assintomáticos contactantes de caso
confirmado de COVlD-19 que, mediante avaliação médica, podem vir a ser
afastados, segundo os parâmetros estabelecidos na Portaria Conjunta nº 20,

do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdência e Trabalho

e Ministério da Saúde, publicada em 19 de Junho de 2020 no Diário Oficial da

União, e na Nota Técnica Conjunta Covisa/DVE/DVPSIS/DVSAT-2020.
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SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA

A chefia da unidade com suspeita ou confirmação é imediatamente comunicada,

assim como a Secretaria de Infraestrutura, para as providências, também

imediatas, de higienização do ambiente.

Nesses seis meses são 45 casos confirmados, entre os quais, 12 são de

servidores exclusivamente em regime de teletrabalho desde o início da

pandemia. Assim, são 33 casos confirmados de servidores que trabalharam ao

menos um dia presencialmente, portanto, a incidência de casos confirmados do

novo Coronavírus nesta Casa é de 1,65%, considerado o total de servidores

(cerca de 2.000), índice 32% inferior ao verificado no Município de São Paulo, no

qual a incidência de casos positivos de COVID-19 é de 2,42% (Boletim COVID-

19 da PMSP de 01/09/2020, são 298.698 casos para uma população estimada

de 12325232 pessoas). Não foi registrado óbito.

Quanto à testagem dos servidores em trabalho presencial, esta vem sendo
realizada consoante disponibilidade da Secretaria Municipal de Saúde (SMS).

Nos dias 18 e 19 de agosto foi realizada a testagem de 261 pessoas.

A Secretaria de Assistência à Saúde - SGA.8 realiza o monitoramento diário dos

casos confirmados ou suspeitos. Quinzenalmente tais dados são repassados
pelo Comitê, por intermédio da Presidência desta Casa, à Secretaria Municipal

de Saúde.

Merece registro que o SINDILEX — Sindicato dos Servidores da Câmara

Municipal e do Tribunal de Contas do Município de São Paulo ingressou em
juízo pretendendo a concessão da segurança "para reconhecer o direito dos

servidores da Câmara Municipal de São Paulo a realizarem suas funções de
forma remota, enquanto perdurar a situação de calamidade pública causada pelo

COVID-19 ou até que seja implementado o plano de abertura dos órgãos
públicos por parte da Prefeitura de São Paulo, prorrogando o prazo do ato nº
1470/2020, em atenção aos direitos constitucionais da vida e saúde dos
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servidores públicos e funcionários da Câmara Municipal de São Paulo.",

inclusive com pleito de liminar (Mandado de Segurança nº 2117604—

50.2020.8.26.0000).

Ao analisar o pleito de liminar, em 1º de junho pp., o Exmo. Desembargador
Relator, Dr. PERICLES PIZA, entendeu por INDEFERIR o pedido, ressaltando

expressamente:

"Em que pesem os argumentos levantados por este remédio constitucional, não
entendo presentes os requisitos justificadores da concessão da liminar ante o

exame sumário da inicial e dos documentos que a instruem.
Com efeito, a medida de retorno gradual às atividades presenciais ora
impugnada, prima facie, não se mostra desarrazoada, pois vai ao encontro
das orientações do Poder Executivo desde março do presente ano, assim
como encontra arrimo no plano estadual de retomada parcial das
atividades, com relação ao combate à terrível pandemia que nos assola.
Nesse diapasão, não há qualquer ato normativo proibindo a atuação da Câmara
Municipal no sentido impugnado, daí extraindo-se a ausência de possibilidade do
reconhecimento, nesta via sumária, do direito líquido e certo a manutenção das
atividades não presenciais, mormente quando o ato normativo guerreado
prevê as atividades presenciais em quórum limitado, bem como assegura a
adoção dos cuidados necessários para a minimização da transmissão do
vírus."

Com o propósito de conferir ampla transparência às medidas efetivadas, foi

criado um icone específico no Portal Eletrônico da Câmara contendo todas as
medidas adotadas durante esse período de pandemia (disponível em:

http:/lwww.saopaulo.sp.leg.br/medidasadministrativasl).

O Comitê, do qual faço parte, está aberto a todas as sugestões, que devem

sempre ser incentivadas, para que possamos somar esforços para enfrentar

esse momento extremamente difícil e doloroso, e superá-Io.
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Por fim, encaminhamos por email a esta D. Comissão Relatório das medidas

implantadas no âmbito de atuação do Comitê de Acompanhamento e Controle

da Covid-19 e da Egrégia Mesa Diretora.

Renovamos os protestos de elevado apreço e distinta consideração, nos
colocando à disposição desta D. Comissão para esclarecimentos adicionais que
se façam necessários.

Mário Sérgio Maschietto
Secretário Geral Administrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE 

SAO PAULO 

São Paulo, 04 de setembro de 2020. 

Memo. n° 001/2020 Comite de Acompanhamento e Controle da COVID-19 

À SGA 
Senhor Secretário Geral Administrativo, 

O Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID- 

19, criado pelo artigo 8° do Ato n° 1.461, de 12 de março de 2020, e 

regulamentado pela Portaria n° 45.086, de 17 de março de 2020, apresenta 
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Introdução - Primeira Fase do Plano de Reabertura Gradual 
 
Desde a admissão da Pandemia da COVID-19, por parte da Organização Mundial 
de Saúde, a Câmara Municipal de São Paulo vem adotando medidas voltadas ao 
combate à propagação do coronavírus, sempre em atenção à saúde da população 
paulistana, dos Vereadores, dos servidores, dos estagiários e colaboradores, tendo 
sido um dos primeiros órgãos a editar normas a respeito. 

 
A princípio, em 12 de março de 2020, publicou o Ato nº  1461  que,  preventivamente, 

determinou o afastamento (quarentena) dos servidores com suspeita de infecção  

pela doença ou de pessoas provenientes de áreas com infecção por COVID-19; 

restringiu a circulação de pessoas na Edilidade; e criou o Comitê de 
Acompanhamento e Controle da COVID- 19. Importante pontuar que  num primeiro 

momento a restrição de  acesso aos visitantes permitia   a entrada de pessoas que 

tivessem audiência agendada com Vereador e de convocados ou convidados pelo 

Plenário ou pelas Comissões, restrição esta que se intensificou num segundo 

momento, passando a ser vedado o ingresso de visitantes, ainda que com 

audiência agendada com Vereador. De se ressaltar ainda que durante todo esse 

período, primando pela transparência, o acesso aos profissionais de imprensa foi 

sempre mantido. 

 
Em razão da restrição parcial e depois total do acesso dos  visitantes  às  
dependências  do Palácio Anchieta, novas ferramentas para a participação virtual da 
população foram disponibilizadas pela Câmara, bem como aperfeiçoadas as já 
existentes, possibilitando a escuta e colaboração da população junto aos trabalhos 
do Parlamento que foram intensos nesse período. 

 
Baseando-se nas diretrizes sanitárias, em 16 de março, o Ato nº 1462, a Câmara 

permitiu o trabalho não presencial e possibilitou às chefias estabelecerem escala 

com rodízio e/ou alternância de servidores para evitar o adensamento no ambiente 

de  trabalho, prevendo ainda o afastamento do trabalho em regime presencial dos  

servidores maiores de 60 anos, gestantes e portadores de doenças crônicas ou 

imunodeprimidos. 

Com o aumento comprovado de casos e sempre se baseando nas recomendações 

de nossa Secretaria de Assistência à Saúde e nos dados da Secretaria Municipal de 

Saúde, a Câmara Municipal suspendeu o trabalho presencial por 30 dias através do 

Ato nº  1464,  em  21  de março de 2020, suspensão esta que foi prorrogada com a 

edição dos Atos nº 1467, em 17 de abril de 2020, nº 1469, em 30 de abril de 2020 e 

Ato nº 1470, em 08 de maio de 2020 que, por fim, prorrogou a suspensão dos 

trabalhos presenciais até o dia 31 de maio de 2020. 

 

Em 26 de março de 2020 o Ato nº 1465 criou o Comitê Parlamentar de 
Acompanhamento da Emergência em Saúde Pública. 

Sobre medidas de preservação da saúde, do emprego e dos serviços públicos foi 

editado o Ato nº 1466 , em 01 de abril de 2020, que limitou a atuação presencial 

dos colaboradores terceirizados ao mínimo necessário para assegurar o suporte 

das atividades essenciais, garantido o emprego de todos. 
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Na sequência, em 24 de abril de 2020, a Câmara editou a Resolução nº 4, que 

reduziu em 30%  o subsídio dos Vereadores e o Auxílio-Encargos Gerais de 

Gabinete. Em 28 de abril a Câmara destinou recursos do seu Fundo Especial de 

Despesas ao Executivo municipal para o enfrentamento da COVID – 19 com a 

edição do Ato nº 1468. 

Em 29 de maio, editou o Ato nº 1471,  prevendo a retomada, de  forma gradual,  da 

prestação  de seus serviços de forma presencial no horário regular das 10h às 19h, 

com a adoção de uma série de medidas e cuidados para a minimização da 

transmissão da infecção humana pelo coronavírus (COVID-19), somadas às já 

implementadas anteriormente. 

Frise-se que, diferentemente do que prevê o Decreto municipal  nº 59.473,  de 2020,  

que trata  da possibilidade de reabertura dos estabelecimentos à população em 

geral, a retomada as atividades presenciais na CMSP, nesse primeiro momento 

com a edição do Ato 1471/2020, diz respeito apenas aos Vereadores, servidores e 

estagiários, ainda sem acesso à população. 

 
A fim de reunir, sistematizar e consolidar num só texto todas as medidas já 

implantadas de combate à propagação da COVID-19 adotadas nas dependências 

do Palácio Anchieta, desde o início da disseminação da doença em nosso Município 

em março, até  o presente  momento, bem como àquelas em fase próxima de 

implantação, a Mesa Diretora da Câmara Municipal de São Paulo apresenta o seu 

Plano de Retomada Gradual da Prestação dos Serviços de Forma Presencial 
estruturado em duas fases: 

1. A Primeira Fase (sem acesso da população ), que contempla as medidas 

já adotadas, bem como as que se encontram em fase final de implantação 

nesse momento em que o acesso às dependências do Palácio Anchieta 

encontra-se vedado aos visitantes; e 

2. A Segunda Fase (com acesso da população ), que será apresentada 

posteriormente, contemplando as medidas adicionais voltadas ao combate à 

disseminação da COVID- 19 após a abertura das dependências do Palácio 

Anchieta a seus visitantes. 

 
Por fim, importante pontuar ainda que o Comitê Administrativo de 
Acompanhamento e Controle da COVID- 19, que conta com a participação da 

Presidência desta Casa, da 1ª Secretaria, da Secretaria Geral Administrativa, da  

Secretaria  Geral  Parlamentar,  da Procuradoria Legislativa, do Centro de 

Tecnologia da Informação, do Centro de Comunicação Institucional, Secretaria de 

Assistência à Saúde, da Secretaria de Infraestrutura e da Secretaria 

de Recursos Humanos, além do apoio de todas as demais  unidades  

administrativas  e Gabinetes dos Senhores Vereadores, manteve os servidores 

informados sobre todas as providências tomadas pela Mesa Diretora da Câmara 
Municipal no intuito de garantir a segurança e a saúde dos Vereadores, 

funcionários, estagiários, colaboradores e  visitantes, tendo trabalhado 

intensamente para assegurar as condições necessárias para a continuidade dos 

trabalhos do Parlamento, na atividade legislativa e fiscalizatória, que  não  sofreram 

qualquer interrupção durante todo esse período. 
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Comitê de Acompanhamento e Controle da Covid-19 
 

O Comitê de Acompanhamento e Controle da Covid-19 foi criado pelo art 8º  do 
Ato nº 1.461, de 12  março de 2020, tendo sido regulamentado pela Portaria 
45.086, de 17 de março de 2020 que assim estabelece:  
 

“Art. 1º O Comitê de acompanhamento e controle da COVID-19 a que 
se refere o art. 8º do Ato 1461/2020 terá atuação permanente e será 
composto por servidores designados pela Presidência, 1ª Secretaria, 
Secretaria Geral Administrativa (SGA), Secretaria de Recursos 
Humanos (SGA-1), Secretaria de Infraestrutura (SGA-3), Secretaria de 
Assistência à Saúde (SGA8), Secretaria Geral Parlamentar (SGP), 
Procuradoria, Centro de Comunicação Institucional (CCI) e Centro de 
Tecnologia da Informação (CTI)”. 

“Art. 2º O Comitê instituído terá como atribuições elaborar estratégias 
internas de enfrentamento do surto de COVID-19, no âmbito da Câmara 
Municipal de São Paulo, especialmente no que diz respeito à: 

I – elaborar comunicados aos servidores, Vereadores e estagiários, 
tendo como referência as publicações do Ministério da Saúde; 

II – subsidiar a elaboração de alertas visuais (cartazes, placas e 
pôsteres) para serem afixados em locais visíveis nas dependências do 
Palácio Anchieta; 

III – reunir informações para diagnóstico da crise, permitindo 
estabelecer metas e focos de atuação; 

IV – propor e planejar medidas mitigadoras e de contenção do vírus; 

V – acompanhar a execução das medidas propostas, determinando a 
sua revisão, quando necessário”. 

 
Nesse aspecto, importante pontuar que o Comitê é composto pelas Chefias de 
Gabinete e Chefias das respectivas unidades indicadas no art. 1º.  
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PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO 

 
 

PLANO DE RETOMADA GRADUAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMA PRESENCIAL NA 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO – 05/06/2020 

PRIMEIRA FASE – SEM ACESSO AOS VISITANTES 

 

 

Restrição de acesso dos visitantes às dependências da CMSP – Ato 1461/2020. Data da 
implantação: 16/03/2020. Divulgação: Cartaz informativo à população e  Comunicado  do 
Comitê Administrativo de Acompanhamento e Controle da Covid-19 aos funcionários; 

 

Suspensão nas dependências da Câmara dos eventos coletivos não diretamente 
relacionados às atividades legislativas – Art. 3º do Ato 1461/2020; 

 
Redução da circulação – Redução da circulação de servidores nas dependências da 
Câmara, mediante a disponibilização e recomendação de adoção de ferramentas para a 
realização de reuniões virtuais, de forma prioritária. Divulgação: Comunicado do Centro de 
Tecnologia da Informação, orientando os funcionários a como fazer reuniões 
(videochamadas) via Hangouts Meet, enviado em 16/03/2020; 

 
Distância segura – orientação aos funcionários para que mantenham um  distanciamento 
seguro de seus colegas, segundo orientação da Secretaria de Assistência à Saúde da CMSP. 
Distância recomendada: no mínimo 1 metro e preferencialmente 2 metros. Divulgação: 
Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da Covid-19 enviado em 
13/05/2020; 

 

Distanciamento no ambiente de trabalho – Reorganização dos espaços e/ou implantação 
de escala/rodízio entre os servidores em trabalho presencial para evitar o adensamento no 
ambiente de trabalho. Art. 4º do Ato 1462, de 16 de março de 2020.  Divulgação: 
Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 enviado em 
13/05/2020; 

 
Demarcação de áreas de fluxo - Reformulação da disposição do  térreo  do Palácio Anchieta, 
com a demarcação do piso com sinalização para indicar a distanciamento mínimo a ser 
obervado entre as pessoas durante a espera pelo elevador no hall dos elevadores; 

 

Isolamento das praças e quadra – isolamento das Praças Vladimir Herzog e Paulo 

Kobayashi (e quadra de esportes anexa) a fim de evitar a aglomeração de pessoas; 

 
Instalação de divisórias transparentes – Adaptação da recepção do térreo do Edifício  

mediante a instalação de divisórias transparentes separando as recepcionistas do público 

visitante; 

 
Elevadores – Suspensão do serviço de ascensorista (20/03/2020); restrição da ocupação 
máxima dos elevadores, demarcação do piso da cabine (indicando onde os usuários devem se 
posicionar para que o distanciamento seja o maior possível) e orientação para que se evite 
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conversar dentro da cabine. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da 
COVID-19 enviado em 03/06/2020; 

 

Ambientes abertos e arejados – Recomendação para a manutenção de portas  e  janelas 
abertas. Divulgação: Comunicados do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 
– Cuidados no ambiente de trabalho para a prevenção da COVID-19, enviados em 
17/03/2020 e 13/05/2020; 

 
Uso obrigatório de máscara – Fornecimento e exigência do uso de máscara a todos os 
Vereadores, funcionários e estagiários da CMSP. Art. 4º do Ato 1471/2020. Distribuição em 
01/06/2020. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 sobre a 
obrigatoriedade do uso de máscara enviado em 29/05/2020; 

 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) específico ao combate à disseminação do vírus 
- Exigência às empresas contratadas do fornecimento e utilização por seus colaboradores 
de EPI completo voltado ao combate da propagação da COVID-19 – máscara, luvas e óculos 
de proteção - além dos EPIs já utilizados rotineiramente; 

 
Regime de teletrabalho – Priorização da prestação dos serviços de forma não presencial – 
Previsão: art. 6º, § 2º do Ato 1461/2020, art. 4º, §3º do Ato 1462/2020 e art. 2º, § 2º do 
Ato 1471/2020 - em especial, para os servidores que não tenham quem cuide de seus 
dependentes incapazes no período em que estiverem fechadas as creches, escolas ou 
abrigos; 

 
Redução do risco de contágio – afastamento administrativo preventivo de Vereadores, 
funcionários e estagiários provenientes de zonas de risco, com suspeita de contaminação ou 
que tiveram contato com infectado pela COVID-19, por, no mínimo, 14 dias. Ato 
1461/2020. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 
encaminhado em 13/03/2020; 

 
Suspensão do serviço de ascensorista e do atendimento dos garçons nos Gabinetes e 
unidades – Data da implantação da medida: 20/03/2020. Comunicado do Comitê de 
Acompanhamento e Controle da COVID-19 enviado em 19/03/2020; 

 
Suspensão da autorização de afastamento em missão oficial de servidores e 
parlamentares para locais constantes da lista do Ministério da Saúde – Art. 4º do Ato 
1461/2020; 

 
Suspensão da autorização a servidores para participar em cursos presenciais externos  – 
Art. 5º do Ato 1461/2020; 

 
Suspensão da realização de cursos presenciais pela Escola do Parlamento – Oferecimento 
de cursos e participação em eventos de forma remota (online); 

 
Suspensão das atividades do Restaurante Escola; 
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PROTOCOLOS DE HIGIENE 

Suspensão das atividades presenciais do Centro de Educação Infantil da CMSP – 

Incremento das atividades realizadas à distância com o envio de atividades pedagógicas e a 

realização de reuniões de acompanhamento, orientação e formação; 

Afastamento administrativo dos portadores de doenças crônicas  -  Ato  1462/2020. 

Comunicado     Comitê    de    Acompanhamento   e   Controle  da   COVID-19    encaminhado  

em  

17/03/2020, com a relação das doenças crônicas que possibilitam o afastamento do 

trabalho presencial elaboradas pela Secretaria de Assistência à Saúde da CMSP; 

Afastamento administrativo de gestantes ou pessoas maiores de 60 anos – Ato 
1462/2020. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 
encaminhado em 17/03/2020; 

Afastamento administrativo temporário dos estagiários – Em um primeiro momento, com 
a edição do Ato 1463/2020, todos os estagiários da Câmara foram afastados 
administrativamente para realizar seus trabalhos de forma não presencial. Com a edição do 
Ato 1471/2020,  que prevê a retomada gradual da prestação dos trabalhos presenciais, os 
estagiários retornaram às suas atividades presenciais, observada escala de rodízio na  
administração  e  percentual máximo de 30% nos Gabinetes de Vereador, para se evitar o 
adensamento no  local  de trabalho. Todos os estagiários com deficiência intelectual 
continuam afastados da prestação de serviços presenciais; 

 
Ponto de entrega “delivery” – Vedação da entrada de entregadores nas dependências do 
Palácio Anchieta com a disponibilização de ponto para o recebimento de entregas 
externas. 

 

 

 
 

Reorganização dos espaços – estabelecimento de escala  e/ou rodízio  entre  os 

funcionários em trabalho presencial – Observância do distanciamento mínimo de um metro 

e, idealmente dois metros, entre as pessoas por meio da reorganização dos espaços e/ou 

adoção  de  escala ou sistema de rodízio que evite o adensamento no ambiente de trabalho. 

Art. 4º, §1º do Ato 1462/2020 e arts. 2º e 3º do Ato 1471/2020. Comunicado do Comitê de 

Acompanhamento e Controle da COVID-19 “Cuidados no ambiente de trabalho para a 

prevenção da COVID-19” encaminhado em 13/05/2020; 

Redução da presença de servidores de outras unidades - Priorização da realização de 
reuniões virtuais. Comunicados enviados pelo Centro de Tecnologia da Informação: 
redirecionamento interno e externo em ramais, conferência em ramais e a recomendação 
de videoconferência para reuniões com o manual para reuniões via “hangouts meet”, 
enviados em 16/03/20202, 19/03/2020, 27/03/2020 e 02/04/2020. 

 
 

 

  Proteção pessoal – Uso obrigatório de máscara – Fornecimento e exigência  do uso  de  
máscara a todos os Vereadores, funcionários e estagiários da CMSP. Art. 4º do Ato 
1471/2020. Distribuição em 01/06/2020. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e 

DISTANCIAMENTO DENTRO DOS GABINETES E UNIDADES 
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LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO DE AMBIENTES 

Controle da COVID-19 sobre a obrigatoriedade do uso de máscara enviado em 29/05/2020; 
 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) – Exigência às contratadas do fornecimento e 
utilização por seus colaboradores de EPI completo voltado ao combate da propagação da 
COVID-19 – máscara, luvas e óculos de proteção - além dos EPIs já utilizados 
rotineiramente; 

 
Protocolo de higiene respiratória - orientações de condutas a serem evitadas  – 

Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 encaminhado em 

12/03/2020; 

Higienização das mãos – Afixação de cartaz explicativo nos banheiros, incentivando e 
orientando como deve ser feita a correta higienização das mãos; disponibilização de 
material educativo sobre o coronavírus com vídeo explicativo para a correta higienização 
das mãos no canal de TV interno; 

 
Disponibilização de álcool em gel 70% - Disponibilização de álcool em gel para uso dos 
Vereadores, servidores, colaboradores e visitantes em todas as  unidades;  Aquisição  e 
instalação de “display/dispenser fixo” para álcool em gel nos locais onde normalmente se 
teria uma grande circulação de pessoas, como portaria de entrada e saída do público, 
próximo à entrada dos elevadores, corredores, posto do correio, entrada de auditórios e 
Plenário e próximo aos caixas de autoatendimento bancário e na Secretaria de Saúde; 

 
Compartilhamento de objetos – Orientação aos funcionários para não compartilhar objetos 
de uso pessoal. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e  Controle  da  COVID-19  – 
“Cuidados no ambiente de trabalho para a prevenção da COVID-19” encaminhado em 
13/05/2020. 

 

 

 

Limpeza – Aperfeiçoamento e intensificação dos protocolos gerais de limpeza das áreas 
comuns e no interior das unidades; 

 
Higienização de superfícies e objetos de contato frequente – Intensificação da limpeza das 
superfícies em geral, por exemplo, das botoeiras dos elevadores, corrimãos, maçanetas, 
torneiras, portas, batentes, filtros, elevadores, válvulas de descarga, com cloro e  água  
sanitária; higienização diária das estações de trabalho, incluindo telefones e computadores; 

 

Lixeiras – As lixeiras com tampa possuem dispositivo que permite a abertura e o fechamento 
sem uso das mãos; higienização das lixeiras; 

 

Portas e janelas abertas – Orientação para manutenção de portas e janelas abertas. 
Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 encaminhado em 
17/03/2020. 

 
Retirada de tapetes - Retirada dos tapetes do 8º e 9º andares em março/2020; 

Ar condicionado – Intensificação da higienização de todos os aparelhos  de  ar  condicionado, 
com a sua lavagem, troca de filtro e aplicação de solução bactericida. Recomendação para 
se evitar o seu uso, priorizando-se a manutenção de portas e janelas abertas, durante esse 
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MONITORAMENTO DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE – ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE DA CMSP 

SUSPENSÃO TEMPORÁRIA DO TRABALHO PRESENCIAL 

período. Comunicado do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 “Cuidados 
no ambiente de trabalho para a prevenção da COVID-19” encaminhado em 17/03/2020; 

 
Banheiros – Disponibilização de toalhas de papel descartável para enxugar as mãos, 
higienização dos banheiros e lavatórios antes da abertura, após o fechamento e a cada 
duas horas; 

 

Limpeza de escadas e elevadores – Higienização frequente dos corrimãos e elevadores; 

Desinfecção de sala – Interdição e realização de desinfecção completa das salas com casos 
confirmados de COVID-19. 

 

 

 

Acompanhamento e adoção das recomendações dos órgãos oficiais  da  Saúde  (OMS, 

Ministério da Saúde, Secretarias Municipal e Estadual de Saúde); 
 

Monitoramento dos casos internos – Sistematização em relatório dos casos identificados 
de COVID-19, acompanhamento de sua evolução e adoção de todas as providências de 
vigilância epidemiológicas relativas ao ambiente de trabalho; 

 
Aferição de temperatura – Medição diária da temperatura dos Vereadores, funcionários, 
estagiários e colaboradores no ingresso às dependências do Palácio Anchieta. Caso 
detectada febre, a pessoa será orientada a retornar para o seu domicílio e a Secretaria de 
Assistência à Saúde da Câmara entrará em contato para as devidas orientações médicas. 
Início  da implantação da medida em 03/06/2020. Comunicado de Acompanhamento e 
Controle da COVID-19 encaminhado em 02/06/2020; 

 
Priorização do atendimento inicial médico via telefone - suspensão dos exames 
periódicos e consultas de rotina. Comunicado Comitê de Acompanhamento e Controle da 
COVID-19 encaminhado em 17/03/2020; 

 

 

 

Através da edição do Ato 1464, de 21 de março de 2020, prorrogado pelos Atos 1467, 1469 
e 1470, a prestação do serviço de forma presencial  na Câmara foi  suspensa até  o dia 31 de 
maio de 2020. Respectivos comunicados foram enviados aos Vereadores e funcionários 
pelo Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19. 

 

 
 

Fornecimento de EPIs específicos ao combate à disseminação da COVID-19 - Reforço da 
exigência às contratadas para o fornecimento e utilização pelos colaboradores dos EPIs já 
utilizados rotineiramente, bem como do fornecimento equipamentos de proteção 
adicionais, específicos ao combate à disseminação da COVID-19; 

Orientação aos funcionários terceirizados – Orientação aos funcionários terceirizados 
sobre o uso de EPIs, bem como para evitarem a aglomeração da execução dos serviços, 
assim como na base operacional; 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS NO ÂMBITO DOS CONTRATOS 
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TRABALHO NÃO PRESENCIAL 

PARTICIPAÇÃO VIRTUAL DO CIDADÃO 

Redução da quantidade de colaboradores - Redução temporária da quantidade dos 

colaboradores ao mínimo necessário para a execução do contrato, assegurada a 

manutenção  do emprego do total de colaboradores; 

Instituição de canal de comunicação - Instituição de canal de comunicação entre  os 
gestores e as empresas contratadas para ciência do conteúdo do Ato 1461/2020, 
especialmente com relação à necessidade de afastamento dos funcionários que estiverem 
com sintomas de  gripe  ou que tiverem contato próximo com casos suspeitos ou 
confirmados de coronavírus, com a coleta de termo de ciência específico. Notificação de 
casos confirmados de COVID-19; 

 

 

Microsoft Teams (Reuniões Virtuais) para Vereadores e servidores - Sessões 

Legislativas, Reuniões de Comissão, Audiências Públicas, Reuniões de Líderes 

Partidários, Reuniões de Trabalho e Reuniões de Equipe; 

SPV - Plenário Virtual – Votação de Projetos de Lei,  Projetos  de Resolução,  Projetos  de 
Decreto Legislativo, Emendas, Grupo de Emendas, Substitutivos, Pareceres de Comissões e 
Requerimentos. Alteração das Disposições Transitórias do Regimento Interno da Câmara para 
possibilitar a tramitação em regime de urgência de projetos do Executivo e do Legislativo que 
versarem sobre a situação emergencial de saúde pública da COVID-19 e permitir a sua 
aprovação por meio do sistema virtual, em sessões extraordinárias; 

 

Processo Digital: SPLegis – Sistema do Processo Legislativo e Pad SigaDoc – Processo 

Administrativo; 

Outros sistemas de apoio (Web): SAEO – Orçamento, SisGV – Gestão de Verbas, 

SPRegistro – Notas Taquigráficas e SIP – Informações do Plenário; 

Redirecionamento interno e externo de ramais (teletrabalho); 

E-mail – para troca de correspondências através de e-mail em contas institucionais 
“@saopaulo.sp.leg.br”; 

 

Infraestrutura básica: VPN “Virtual Private Network” para acesso seguro aos recursos  de  

rede da Câmara Municipal de São Paulo como servidor de arquivos, sistema PadSigaDoc, 
sistema de Recursos Humanos, Sistemas fechados do Executivo e Intranet. 

 

 

SPV Cidadão – Sistema do Plenário Virtual – Permite o acompanhamento da  votação  em 
tempo real e permite interação “like”/“dislike”; 

 

Microsoft Teams - Permite participação do cidadão nas Audiências Públicas; 

SPLegis Cidadão - Permite o acompanhamento dos processos legislativos e o acesso ao 

projeto na íntegra; 

SPRegistro Cidadão - Permite o acesso às Notas Taquigráficas das Sessões e Reuniões de 

Comissão; 

Portal – Acesso às notícias, links para os sistemas abertos aos cidadãos, acesso às reuniões 
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COMUNICAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS PARA EVITAR A PROPAGAÇÃO DA COVID-19 – 
MEDIDAS 

virtuais; 

Atendimento pelos canais digitais da Ouvidoria. 
 

 

 

Protocolo de higiene respiratória - orientações de condutas a serem evitadas  - 
Comunicado  do Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19 encaminhado em 
12/03/2020; 

 
Realização de campanha sobre as medidas de prevenção ao contágio da 

COVID-19 ; Veiculação de programas pela TV Câmara de caráter educativo; 

Comunicação e disseminação de informação – Disponibilização de material educativo 
sobre o coronavírus com vídeo explicativo para a correta higienização das mãos na TV 
indoor e na intranet; 

Cartazes informativos - Afixação de cartazes com as principais medidas e recomendações 
nos banheiros e hall dos elevadores; 

 
Higienização das mãos – Afixação de cartaz explicativo nos banheiros, incentivando e 
orientando como deve ser feita a correta higienização das mãos. 
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APRESENTAÇÃO DA SEGUNDA FASE DO PLANO DE RETOMADA GRADUAL DA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMA PRESENCIAL NA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO 

PAULO (ACESSO AOS VISITANTES COM RESTRIÇÕES) 

 

 

Introdução 

 

Desde a admissão da Pandemia da COVID-19, por parte da Organização Mundial de Saúde, 

a Câmara Municipal de São Paulo vem adotando medidas voltadas ao combate à 

propagação do coronavírus, sempre em atenção à saúde da população paulistana, dos 

Vereadores, dos servidores, dos estagiários e colaboradores, tendo sido um dos primeiros 

órgãos a editar normas a respeito. 

 

A retomada da prestação dos serviços de forma presencial na Câmara tem sido feita de 

forma gradual, com o planejamento e adoção das medidas de higiene e distanciamento 

necessárias ao combate da disseminação da COVID-19 em nosso Município. 

Nesta seara, foi apresentada a primeira fase do Plano de Retomada Gradual da Prestação 

dos Serviços de Forma Presencial na Câmara sem o acesso de visitantes, disponibilizado 

em  http://www.saopaulo.sp.leg.br/medidasadministrativas/, que reuniu,  sistematizou e 

consolidou as medidas já implantadas de combate à propagação da COVID-19 nas 

dependências do Palácio Anchieta, desde o início da disseminação da doença em nosso 

Município em março, até o início de junho. 

Em 27 de junho foi publicado o Ato nº 1.475, que revogou o art. 3º do Ato nº 1.464/2020 

que suspendeu a fruição de todos os prazos regulamentares e legais dos processos e 

expedientes administrativos em trâmite na Câmara Municipal de São Paulo.   

Com a evolução favorável dos indicadores da disseminação da COVID-19 em nosso 

Município é possível apresentar uma nova etapa do Plano de Retomada Gradual da 

Prestação dos Serviços de Forma Presencial.  

 

Assim, nessa etapa, o acesso às dependências da Câmara passará a ser franqueado aos 

visitantes que participem de reuniões diretamente relacionadas às atividades legislativas 

das Comissões ou do Plenário, observados os novos parâmetros de ocupação dos 
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auditórios estabelecidos em 20% (vinte por cento) de sua capacidade máxima e também 

aos visitantes que tenham reunião agendada com Vereador, previamente comunicada à 

Administração, observando-se o número máximo de até 4 (quatro) visitantes simultâneos 

por Gabinete. 

 

A fim de se garantir a observância do distanciamento recomendado por nossa Secretaria 

de Assistência à Saúde, além da redução das capacidades de ocupação dos auditórios, os 

mesmos receberam nova sinalização nas mesas de reunião e assentos. 

 

Por fim, será permitido o ingresso de  frequentadores do Restaurante Escola, com o 

atendimento presencial reduzido e desde que observadas todas as demais recomendações 

de higiene e distanciamento específicas do protocolo sanitário do setor. Também será 

permitido o ingresso de cidadãos que se dirijam à Ouvidoria. 
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PROTOCOLOS DE DISTANCIAMENTO 

 
 

PLANO DE RETOMADA GRADUAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMA PRESENCIAL 
NA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO – 10/07/2020 

 

SEGUNDA FASE – ACESSO AOS VISITANTES COM RESTRIÇÕES 

 

 
Controle de acesso dos visitantes às dependências da CMSP – Acesso às dependências do 

Palácio Anchieta permitido apenas aos visitantes que participem de reuniões diretamente 

relacionadas às atividades legislativas das Comissões ou do Plenário, observados os novos 

parâmetros de ocupação dos auditórios estabelecidos em 20% (vinte por cento) de sua 

capacidade máxima e aos visitantes que tenham reunião agendada com Vereador, 

previamente comunicada à Administração, observando-se o número máximo de até 4 

(quatro) visitantes simultâneos por Gabinete.  

Ocupação dos Auditórios – Adequação da ocupação máxima dos auditórios face à 
recomendação de distanciamento  mínimo entre as pessoas de 1,5 m, com a redução da 
capacidade dos auditórios para 20% (vinte por cento) de sua capacidade máxima. 
 
Eventos coletivos não relacionados às atividades legislativas - Mantida a suspensão de sua 
realização nas dependências da Câmara – Art. 3º do Ato 1461/2020; 
 
Distância segura – sinalização dos assentos dos auditórios e mesas de reunião para manter 
o distanciamento de 1,5m entre as pessoas. 

 
Restaurante Escola – Retomada gradual das atividades do Restaurante Escola, com 
atendimento presencial reduzido e observando-se as regras de distanciamento, higiene e 
demais orientações constantes de protocolo específico do setor. 

 
 
Refeitório dos colaboradores da limpeza – Readequação das escalas com a redução da 
quantidade de pessoas e horários diferentes para as refeições. Adaptações do espaço com 
instalação de barreira física no centro da mesa para garantir o distanciamento 
recomendado entre as pessoas. 
 
 
Recepção no térreo – Retorno parcial com o mínimo de pessoas necessário e adaptação 
física do local com os equipamentos necessários para preservar o distanciamento social. 
 
Medição de temperatura -  Amplicação do protocolo de medição de temperatura para a 
recepção do térreo. 
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PLANO DE RETOMADA GRADUAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FORMA PRESENCIAL 

NA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO – ACESSO AOS VISITANTES COM 
RESTRIÇÕES – Atos nºs 1.479, de 14 de julho de 2020 e 1.481, de 29 de julho de 
2020.  

 
 

Reorganização dos espaços – estabelecimento de escala e/ou rodízio  entre  os 

funcionários em trabalho presencial –  Nos Gabinetes de Vereadores será organizado 

sistema de alternância ou de rodízio, observado quantitativo máximo de até 40% 

(quarenta por cento) dos servidores e até 30% (trinta por cento) dos estagiários em 

trabalho presencial concomitante e distribuição física que evite o adensamento de pessoas 

no ambiente de trabalho. Art. 3º do Ato 1.479/2020 

Redução da presença de servidores de outras unidades - A prestação dos serviços de 

forma presencial na Câmara Municipal de São Paulo será realizada com quantitativo 

necessário de recursos humanos que garanta o funcionamento da unidade e o 

atendimento da demanda decorrente dessa nova etapa de retomada, observados os 

cuidados para evitar adensamento de pessoas no ambiente de trabalho. Caberá às Chefias 

respectivas organizar sistema de alternância ou de rodízio resguardando o quantitativo 

mínimo necessário para o funcionamento da unidade, a ser redimensionado para atender 

essa nova etapa. Art. 2º do Ato 1.479/2020. 

 
Eventos coletivos não relacionados às atividades legislativas – Revogado o art. 3º do Ato 

1461/2020. Agora estão permitidos eventos coletivos nos auditórios da Câmara, 

independentemente da finalidade, desde que observados os novos parâmetros de ocupação 

dos auditórios estabelecidos em 20% (vinte por cento) de sua capacidade máxima. 

 

Controle de acesso dos visitantes às dependências da CMSP – mantida a restrição de 

acesso às dependências do Palácio Anchieta, permitindo-se apenas a entrada de visitantes 

que participem de eventos nos auditórios, observados os parâmetros de ocupação vigentes 

estabelecidos em 20% (vinte por cento) de sua capacidade máxima, e aos visitantes que 

tenham reunião agendada com Vereador, previamente comunicada à Administração, 

observando-se o número máximo de até 4 (quatro) visitantes simultâneos por Gabinete.  
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     Medidas administrativas implantadas 

Sinalização 
 

Para garantir o distanciamento seguro, foi feita a sinalização dos espaços comuns das 
dependências do Palácio Anchieta, com especial atenção para os auditórios. 
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Adequação da ocupação dos auditórios 
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23 
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Sinalização auditório, demarcação piso e adequação 
recepção 
 

 

 
Sinalização da Galeria do Plenário

 
Sinalização Auditório Prestes Maia 
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Sinalização Auditório Externo Freitas Nobre 

 

Portas dos banheiros abertas – Sinalização para                         

garantir o distanciamento 
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Demarcação da fila na entrada

 

Nova ocupação dos elevadores e sinalização do piso 

Sinalização dos tampos das mesas de reunião  de uso coletivo 
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Instalação de barreira de proteção salivar 

 

 

 
Instalação de barreira de proteção salivar executada em vidro de segurança na recepção 
do térreo, sinalização do piso e instalação de dispenser de álcool em gel no hall dos 
elevadores  
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Instalação de barreira de proteção salivar executada em vidro de segurança na recepção 
da Secretaria de Assistência à Saúde  
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Protocolo para ingresso nas dependências do Palácio 
Anchieta 

 
O ingresso nas dependências do Palácio Anchieta é feito mediante aferição da 
temperatura de todos os servidores e visitantes. 

 

Também foi aperfeiçoado o sistema de registro de visitantes que agora permite o 
controle da quantidade de visitantes simultâneos para cada Gabinete ou auditório, o 
que permite a observância dos novos parâmetros de ocupação estabelecidos 
atualmente em 20% (vinte por cento) de sua capacidade máxima . 

 

 
Aferição da temperatura de visitantes e servidores no térreo, 2º SS e 3º SS 
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Sinalização do espaço de convivência e áreas 
externas 

 
Sinalização do espaço de convivência da laje do terceiro andar 
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Reabertura da praça, mantidos o isolamento do parquinho e equipamentos esportivos 
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Campanhas educativas  

 

 
Email e adesivagem em elevador 
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  Adesivagem dos elevadores e cartazes informativos nos banheiros 
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Comunicados 
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Atuação da Secretaria de Assistência à Saúde 

A pandemia da Covid-19, surgida na província de Wuhan, na China, surpreendeu a 
todos os países pelo quase total desconhecimento sobre a doença, principalmente 
quanto aos aspectos epidemiológicos e quanto à conduta frente à população sadia, 
aos doentes e aos comunicantes. Mesmo a Organização Mundial da Saúde (OMS) 
não conseguiu orientar adequadamente aos países. Essa lembrança é fundamental 
quando surgem questionamentos sobre medidas de controle. Até onde temos sido 
informados por meio de fontes confiáveis, como Center of Disease Control (CDC) e 
publicações científicas, temos que enfrentar um agente de natureza viral, que acomete 
os organismos humanos de forma sistêmica, ou seja, vários órgãos podem ser 
atingidos, transmitidos por meio de secreções respiratórias e outros fluídos orgânicos, 
com um espectro de manifestações bastante amplo,  variando desde pessoas 
assintomáticos até quadros gravíssimos.  
   
O conhecimento acumulado de vigilância epidemiológica indica as principais medidas 
de controle frente a uma doença de transmissão principalmente respiratória. Com base 
na ciência médica, SGA.8 estabeleceu uma série de ações desde o início dos 
primeiros casos estabelecendo um protocolo de atendimento próprio para o período. 

 

Protocolo de atendimento de SGA.8 durante a pandemia 

de COVID-19 

 
1. Prioridade para o teleatendimento de todos aqueles que desejarem passar por 

consulta médica, com exceção para as emergências, que serão trazidas para 
SGA.8 para atendimento imediato; 
 

2. Avaliação de casos suspeitos de síndrome gripal ou contactantes próximos de 
casos confirmados COVID-19 também priorizando o teleatendimento que 
envolverá o registro da comunicação com o paciente no seu prontuário médico 
e a documentação que o caso necessita, como exposição a casos 
confirmados, utilização de medidas de proteção, início dos sintomas e coleta 
de exames, contatos profissionais, todos esses dados organizados de forma 
cronológica;  

 
3. Constatada a suspeita de infecção pela COVID-19 ou caracterizada a situação 

de contactante próximo de caso confirmado de COVID-19, o servidor é 
afastado do trabalho presencial por 14 dias, podendo retornar antes do término 
desse período, caso afastada a suspeita de infecção por COVID-19 através de 
exame; 
 

4. Servidores que tiverem apresentado confirmação para COVID-19 entram em 
licença médica; 

 
5. SGA.8 encaminha mensagem via e-mail para a chefia imediata do servidor, 

dando-lhe ciência do caso suspeito ou confirmado de COVID-19 na unidade. 
No referido e-mail consta expressa orientação para que a chefia solicite a 
desinfecção e higienização do ambiente de trabalho específicas para a 
hipótese e ainda informe aos demais servidores da unidade da existência de 
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um caso suspeito ou confirmado de COVID-19 para que os colegas fiquem 
mais atentos e possam prontamente procurar a Secretaria de Assistência à 
Saúde em caso de sintomas ou dúvidas. Nesse aspecto importante pontuar 
que, a critério de avaliação médica, poderá ser afastado do trabalho presencial 
o contatante próximo de caso confirmado de COVID-19 ;  

 
6. Todos os casos suspeitos ou confirmados são documentados em planilha 

atualizada diariamente para controle das informações pendentes e para a 
distribuição dos casos;  
 

7. A planilha é consolidada semanalmente e as informações conclusivas são 
enviadas à SGA, mas de maneira a resguardar o sigilo médico individual; 
 

8. Durante todo o período de afastamento do trabalho presencial por suspeita de 
COVID-19 ou de licença médica por diagnóstico confirmado da doença, a 
Secretaria de Assistência à Saúde faz o monitoramento da evolução clínica do 
servidor oferecendo as devidas orientações até a sua pronta recuperação; 
 

9. O retorno ao trabalho presencial é condicionado a uma nova avaliação por 
parte da equipe médica da Secretaria de Assistência à Saúde.  

 
 

Monitoramento dos casos 
 
Casos confirmados e suspeitos são acompanhados pela Secretaria de Assistência à 

Saúde desde o instante em que toma conhecimento do caso, durante sua evolução 

clínica, até o retorno ao trabalho.   
 
O mesmo se dá em relação aos servidores assintomáticos contactantes de casos 
próximos confirmados de COVID-19 que, mediante avaliação médica, podem vir a ser 
afastados, segundo os parâmetros estabelecidos na Portaria Conjunta nº 20, do 
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdência e Trabalho e Ministério da 
Saúde, publicada em 19 de Junho de 2020 no Diário Oficial da União, e na Nota 
Técnica Conjunta Covisa/DVE/DVPSIS/DVSAT-2020. 
 
A chefia da unidade com suspeita ou confirmação é imediatamente comunicada, assim 
como a Secretaria de Infraestrutura, para as providências, também imediatas, de 
higienização do ambiente. 
 
Nesses seis meses são 45 casos confirmados, entre os quais, 12 são de servidores 
exclusivamente em regime de teletrabalho desde o início da pandemia. Assim, são 33 
casos confirmados de servidores que trabalharam ao menos um dia presencialmente, 
portanto, a incidência de casos confirmados do novo Coronavírus nesta Casa é de 
1,65%, considerado o total de servidores (cerca de 2.000), índice 32% inferior ao 
verificado no Município de São Paulo, no qual a incidência de casos positivos de 
COVID-19 é de 2,42% (Boletim COVID-19 da PMSP de 01/09/2020, são 298.698 
casos para uma população estimada de 12.325.232 pessoas). Não foi registrado óbito. 
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Testagem 

Quanto a testagem dos servidores em trabalho presencial, esta vem sendo realizada 
consoante disponibilidade da Secretaria Municipal de Saúde (SMS). Nos dias 18 e 19 
de agosto foi realizada a testagem de 261 pessoas. 
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Mídia 
 

A reabertura gradual da Câmara Municipal de São Paulo com todos e todos os protocolos 
de segurança implantados foram objeto de matéria jornalística veiculada nos quatro 
jornais da Globo: Bom Dia SP, Bom Dia Brasil, SP1 e SP2,  todas com abordagem positiva 
para a Câmara e para os Vereadores. 

 

 
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/07/15/camara-de-vereadores-de-sp-
reabre-ao-publico-apos-a-quarentena-pela-com-protocolos-de-seguranca.ghtml 

 
https://noticias.r7.com/sao-paulo/camara-municipal-de-sp-reabre-portas-ao-publico-
nesta-quarta-feira-15072020 
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Papel para informação, rubricado como folha n° 

do processo n° de 20. (a) 

REF.: Memorando C S P S T M n° 06/2020 - Comissão de Saúde, 
promoção Social, Trabalho e Mulher. 

ASS. : Documento recebido pela Comissão de Saúde, Promoção 
Social, Trabalho e Mulher ( D O C R E C 00592-2020) que trata 
de solicitação do SINDILEX sobre a "necessidade de adoção 
de protocolos de segurança epidemiológica na Câmara 
Municipal de São Paulo". 

TID.: 19025683 

A 
Comissã o de Saúde , Promoçã o Social , Trabalh o e Mulhe r 
Exma . Senhor a Presidente , 

acompanhado da manifestação por parte da Secretaria Geral 

Administrativa deste legislativo e respectivo e-mail com Relatório 

circunstanciado das medias implantadas no âmbito de atuação do 

Comitê de Acompanhamento e Controle da COVID-19, assim como 

da Egrégia Mesa Diretora, para conhecimento de Vossa Excelência. 

Torna o presente expediente 

Presidência, 0a de setembro de 2020. 

Zacaria s Sampai o Camel o 
Chefe de Gabinet e 

\ \ Presidênci a 


