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RF: 10.940

Tenho a honra de enc%mi‘nh'ar a Vossa Exceléncia, a fim de

ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei,

que dispbe sobre a concessao de vantagens aos servidores municipais que especifica.

Considerando, outrossim, a importancia da matéria tratada,

solicito, nos termos do disposto no artigo 38 da Lei Organica deste Municipio,

tramitagcio em gegime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia protestos de

elevado aprego e da mais distinta consideragao.

ool

MARTA SUPLICY

Prefeita

)

Anexos: projeto de lei, exposigio de motivos e cdpia do pronunciamento da Secretaria '
de Financas e Desenvolvimento Econémico.

Ao

Excelentissimo Senhor

ARSELINO TATTO

D. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Dispbe sobre a concessado de vantagens

aos servidores municipais que especifica.

A Camara Municipal de Sao Paulo

APROVADO EM 12 DISCUSSAQ APROVADO EM 28 DISCUSSAO
1 VOLTA A 22 DISCUSSAO A SANGAO
f - JUN
DECRETA: | / 7 1
""" g SRR V5w 1 i Y41 S

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacao de Compatibilizacao, a ser paga aos’
servidores publicos do Estado de Sao Paulo cedidos ao Municipio de Sao Paulo
no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, cuja remuneragéo inicial seja
inferior & remuneragao inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na conformidade das disposicdes

constantes desta lei.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificacéo cess r ocagfao do retorno do

servidor ao 6rgao cedente.

Art.. 2°. O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo correspondera a 30% (trinta
por cento) da eventual diferenga entre a remuneragao inicial de cada carreira no

servigco publico municipal e a remuneragao inicial no servigo publico estadual.

§ 1°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:
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| - remuneragéo inicial no servigo publico municipal: a referénciRinitfigl4de cada

carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificagao Especial pela
Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude prevista no artigo 6° da Lei n°
11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqientes;

Il - remuneragéo inicial no servigo pablico estadual: o vencimento ou salario-base
inicial dos cargos ou fung¢des constantes da Tabela de Vencimentos da Secretaria
de Estado da Saude, acrescido da Gratificagcdo Especial de Atividade,
Gratificagdo Geral, Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Saude, Gratificagao
Fixa e outras vantagens pecuniarias que venham a beneficiar o conjunto dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude ou o funcionalismo estadual em

geral; instituidas por legislagao estadual especifica.

§2° O valor da Gratificagcdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera

previsto em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 3°. O pagamento da Gratificagdo de Compatibilizagdo nao sera devido nos
periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar
de assuntos particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar servicos em
outros 6rgaos. publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais cuja

duragao exceda 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento

da gratificagao sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 4°. A Gratificagdo de Compatibilizagdo nio se incorporard ou se tornara
permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos servidores,
nem servira de base de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria,

inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 5° Fica estendida aos servidores publicos do Estadg/de Sao Paulo,
ocupantes de cargo ou fungédo de Médico, cedidos ao Municipip/de Sao Paulo no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, a Gratificagéo por Exercicio em Posto
de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condi¢des, bases e percentuais
estabelecidos na Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6°. Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico

do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, lotados e em exercicio em
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unidades do Departamento de Salde do Trabalhador Municipgf ‘-MQ‘T, da
Secretaria Municipal de Gestao Publica, a Gratificagao por Exercicio em Posto de
Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condigbes, bases e percentuais
estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.

Paragrafo Gnico. A identificacao das unidades, bem como os respectivos graus de
dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da gratificagcdo de

que trata o "caput" deverio constar de decreto.

Art. 7°. O artigo 4° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:
*Art. 4°. Os valores da Gratificagdo de Municipalizagao
serao atualizados pelos mesmos indices € na mesma
época em que forem reajustados os vencimentos dos
servidores municipais, cujos cargos ou fungdes tenham
correspondéncia aos dos servidores publicos do Estado
de Sao Paulo cedidos ao Municipio de Sao Paulo no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS". (NR)

Art. 8°. A readequacédo de 5% (cinco por cento), prevista no artigo 105 da Lei n°
13.652, de 2003, aplica-se, de uma s6 vez, a partir de 1° de junho de 2004, aos

empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 9°. O saldrio dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as

carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de AsSsistente de

Suporte Técnico, criados pela Lei n° 13.748, de 16-de |

na referéncia inicial do nivel | das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os
empregados publicos referidos no “caput” deste artigo, o Aboho previsto na Lei n°
13.253, de 27 de dezembro de 2001, e alteragdes subseqile

Art. 10. O “caput” do artigo 23 da Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
‘Art. 23. O Executivo promovera a estruturagdo dos

quadros de pessoal das Autarquias especiais, nos
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termos previstos no artigo 13 da LRA Digdvica do
Municipio até o més de janeiro de 2005.

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela Lei n® 11.716,
de 3 de janeiro de 1995, e alteragbes subseqiientes, aos servidores do Quadro
dos Profissionais da Saude — QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagédo - SEME.

Art. 12. As Escalas de Padrées de Vencimento do Quadro dos Profissionais de
Educagéo, constantes do Anexo Il da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
e legislagdo subseqtiente, ficam readequadas em 2% (dois por cento), a partir de
1° de junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de
Locomogéo, na conformidade do disposto na Lei n°® 13.652, de 2003.

Paragrafo Gnico. A Verba de Locomogédo sera devida enquanto o servidor se
encontrar no exercicio do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de junho
de 2004.

Art. 14. O artigo 102 da Lei n° 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo tnico,
com a seguinte redagéo: )
0 A 117 e
Paragrafo unico. Excepcionaimente,

fins do
primeiro enquadramento, sera comptitdado como tempo
de servigco previsto no “caput” o exer¢icio de cargos ou
fungbes correlatos no servigo pu municipal, a ser

regulamentado por decreto.” (NR)

" Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugao funcional previsto no artigo 100
da Lei n° 13.652, de 2003, sera considerado o tempo apurado até 31 de
dezembro de 2003.
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§ 1°. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo de%fé’%’n;“g%réo
revistos os enquadramentos processados nos termos do artigo 100 da Lei n°
13.652, de 2003.

§ 2°. O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir do
primeiro dia do més da publica¢do do respectivo ato.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fun¢des de
Carpinteiro de Cena, Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de
Instrumentos da Orquestra Sinfénica Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral
(Eq.T.Municipal) Ref. AA-1; Encarregado Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4,
Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA4; lluminador Cénico, Ref. AA-3;
Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico, Ref. AA-3; Operador de
Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3; Sonoplasta, Ref.
AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor correspondente a 1%
(um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades Artisticas, por hora
trabalhada, nao excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 1°. A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de
Palco, ora instituida, sera devida apenas enquanto o servidor se encontrar no
efetivo exercicio das atribuicbes préprias do cargo ou fungdo, com efeitos
pecuniarios a partir de 1° de junho de 2004.

§ 2°. A Gratificagdo de que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou
remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragao, nao deve ser computada para
efeito de calculo de 13° salario e nao constitui base de calculo de contribuigdo
previdenciaria ou de assisténcia a saude.

§ 3°. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou sypetior a 30 (trinta)

horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugéo de, phaximo, 1 (uma)
hora por dia de trabalho, para amamentar seu filho até_que este venha a

completar 12 (doze ) meses de idade.

§ 1°. O periodo de 12 (doze ) meses previsto no "caput’ podera ser dilatado,
quando a saude da crianga o exigir, a critério do Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT.
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§ 2°. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. RF. 100.406

Art. 18. As despesas com a execucgdo desta lei correrao por conta das dotagées

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagzo.

L3
dos prof. Seide-Educacho PL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS RF100406

Objetiva o presente projeto de lei consolidar a
politca de valorizagdo do servidor publico municipal que vem sendo
implementada ao longo da atual gestdo, por meio da democratizagdo do
processo interno de tomada de decisdes administrativas instaurado no ambito
do Sistema de Negociacdo Permanente — SINP, de carater participativo e
permanente, comprometido com a solugdao dos conflitos decorrentes dos
vinculos de trabalho, consoante o disposto no artigo 6° Lei 13.303, de 18 de
janeiro de 2002.

As Leis n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, e n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, que instituiram, respectivamente, o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os profissionais do nivel basico e
meédio, sdo verdadeiros paradigmas dessa politica conjugada de valorizagao
dos servidores publicos e de preocupagdo com a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, tendo por finalidade a construgdo do Estado
Democratico da Eficiéncia.

%

O novo Plano de Cargos, Carreiras e ~Salarios

crescimento
adegdo de 90% dos
no, desde margo

instituido para os profissionais de nivel basico representou u
médio da massa salarial da ordem de 31% e contou co
servidores municipais pertencentes a essa categoria. A seu
de 2004, 70% dos profissionais de nivel médio ja optaragn| pelo novo plano
instituido pela Lei 13.748/04, responsavel pelo aumento/édio de 20% da

massa salarial.



Folhan®__,7 doproc. |

Ne 30 ool !
A : t

_ _ Adeina Cisehe - A5, Pariamentar
O Executivo, diante da necessidadepglejg@fonyar as

agudas disparidades salariais existentes na folha de pagamento do
funcionalismo municipal, utilizando os critérios da politica de valorizagdo dos
servidores tragados no artigo 6° da Lei Municipal 13.303/02, esta, por sua vez,
respaldada nos artigos 8° e 37 da Constituicao Federal, com a redagao que lhe
foi dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, apresenta a essa Egrégia
Camara Municipal o projeto de lei em referéncia, confiante de que a aplicagdo
de seus dispositivos, dentro das limitagbes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e da capacidade a ser suportada pelos cofres
publicos, proporcionara melhores condigées salariais e de trabalho aos
servidores municipais.

O contetido do projeto de lei que ora se apresenta é
fruto de intensa e exaustiva negociagao entre a Administragao e as entidades
sindicais representativas dos servidores publicos no ambito do Sistema de
Negociagdo Permanente = SINP, conforme se depreende dos Protocolos
fimados nas Mesas Setoriais da Saltde, da Educagdao e Mesa Central,
assinados, respectivamente, em 15/05/2004, 24/05/2004 e 27/05/2004. Dessa
forma, confere-se plena eficacia ao disposto no artigo 8° inciso VI, da
Constituicao Federal, que torna obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas

negociagdes coletivas de trabalho.

Ressalte-se que a democratizagdo das relagdes de
trabalho no setor publico constitui pega fundamental na construgdo de um
Estado verdadeiramente democratico, eficaz e eficiente nas tarefas de
assegurar direitos e executar servicos essenciais ao pleno exercicio da
cidadania.

A Administragdo, em estrita obediéncia ao principio
da Iégalidade, amparada, sobretudo, pela Constituicdo Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, e, visando consolidar o processo democratico de
valorizagao dos servidores publicos, tem buscado promover, por meio de
readequagbes e reestruturagdes nas carreiras e vencimentos de seus
servidores, o reequilibrio da folha de pagamento, bem como assegurar, em sua
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plenitude, a consecugcdao do principio da isonomia, respeit&fo100.48reito
adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito.

Dentre as inumeras inovagdes, o projeto traz em seu
bojo a extensdo da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servicos em
Unidades Assistenciais, instituida pela Lei n°® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
aos servidores do Quadro dos Profissionais da Salde — QPS lotados na
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagiao — SEME.

Justifica-se a medida em razao do reconhecimento
dos profissionais de satde lotados na SEME como protagonistas sociais da
implantaggo de um novo modelo assistencial de salide publica,
independentemente da unidade de lotagdo a que pertengam. Vale ressaltar que
o servigo de saude, por seu carater essencial, merece todo o desvelo por parte
do administrador publico, mormente em Sao Paulo, onde a Administracéo
Pudblica e os servidores municipais assinaram um Protocolo, como fruto das
negociagdes do SINP, assumindo a obrigacao de respeitar e difundir as Leis n°
8.080/90 e n° 8.142/90, numa demonstragdo inexoravel de comprometimento
com o Sistema Unico de Satide — SUS.

Imbuido de idénticas razbes, sempre sobre a égide
dos critérios que informam a politica de valorizagao dos servidores decorrentes
do disposto no artigo 6° da Lei Municipal 13.303/02, bem assim respaldado nos
artigos 8° e 37 da Constituicdo Federal, o Governo propugna, calcado no
Protocolo subscrito na Mesa Setorial da Salde, a extensdo da mesma

administrativo aos da Administragao Direta, equiparando-0s_ao fadrao inicial

do PCCS do nivel médio do cargo correspondente.

Nesse diapasdo, com o objetivo de solucionar
parcialmente o problema da discrepancia salarial havida entre os servidores

municipalizados e os servidores municipais que exercem idénticas fungdes no
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Sistema Unico de Saulde, propde o Executivo Municipal a inglitigagede uma

Gratificagdo de Compatibilizagao, ressaltando possuir esta natureza diversa da

Gratificagdo de Municipalizagao.

A Gratificagdo de Municipalizacao, instituida pela Lei
n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003, surgiu como compensagao pela perda
sofrida pelo servidor estadual do Prémio de Incentivo a Produtividade, estranho
ao Municipio, em decorréncia da municipalizagdo estabelecida pelo Sistema

Unico de Saude.

Convém sinalizar que em nenhum momento se
pretendeu equiparar os vencimentos percebidos pelos servidores estaduais e
municipais em detrimento do principio federativo. Naquela ocasido, e isso se
depreende da exposi¢éo de motivos da Lei n° 13.510/03, o objetivo primordial
era o de assegurar a consecugcdao do convénio firmado entre Estado e
Municipio, tendo em vista a expressividade do Prémio de Incentivo a
Produtividade em comparacdo com o piso estadual. Sem a Gratificagido de
Municipalizagéo, inviavel seria a expansdo do Sistema Unico de Saude no

cenario da Cidade de Sao Paulo.

Segundo levantamento feito por Grupo de Trabatho
instituido pela Mesa Setorial da Saude, integrante do SINP, composto por
representantes da Administracdo e da Bancada Sindical, cerca de 14
categorias de profissionais municipalizados recebem remuneragio

abruptamente dispares para o exercicio de idénticas fungées.

Sem pretender invadir o campo de atribuigdo
conferido constitucionalmente ao legislador estadual, assegurando-se, dessa

forma, a autonomia federativa, propée o Executiv

por mgio do presente
projeto de lei, a instituicdo de uma gratificacéo incidente sofre a diferencga das
remuneracdes percebidas pelos servidores municipais unicipalizados no

exercicio de idénticas fungdes.
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uniformizagdo de tratamento entre servidores municipais e municipalizados,

eliminando distingdes juridicamente insustentaveis, o projeto de lei ora
apresentado determina que seja observado, quando da atualizagéo dos valores
da Gratificagdo de Municipalizagdo, os mesmos indices e a mesma data
fixados para o reajuste dos vencimentos dos servidores municipais cujos
cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores publicos do
Estado de Sao Paulo cedidos ao Municipio de Sao Paulo em virtude de sua

adesao ao Sistema Unico de Saude — SUS.

E também em homenagem ao principio da isonomia
que, nos termos da proposta do Governo, fica estendida aos servidores
publicos do Estado de Sao Paulo, ocupantes de cargo ou fungdo de Médico,
cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no ambito do Sistema Unico de Satde —
~ SUS, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento,
nas mesmas condicdes, bases e percentuais estabelecidos na Lei n°® 13.652,
de 25 de setembro de 2003.

Por idénticas razées, o Executivo acolheu, na Mesa
Setorial da Educagédo, também integrante do SINP, a proposta de extensio da
Verba de Locomocgao, prevista no artigo 98 e seguintes da Lei 13.652/2003,
aos Assistentes de Diretor de Escola.

Note-se que o principio da igualdade, inserido no
capitulo “Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos”, além de clausula
pétrea (Constituicao Federal, artigo 60, § 4°, inciso V), constitui, ao lado da

legalidade, um dos principios basilares do Estado Democratico d€ Direito.

Nao basta, outrossim, seryar o principio da

igualdade perante a lei. A isonomia impée a idualdade propria lei. Noutras
palavras, o principal destinatario desse principio é o pro legislador, ja que o
administrador, por imperativo legal, s6 pode fazer aquilo que a lei determina,
sendo-lhe interdito, pois, suprir lacunas no ordenamento juridico, dai a

relevancia da aprovagao deste projeto de lei.
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Nao é demais reiterar que a valorizagégﬂg.%balho

profissional nas areas da Salde e da Educagéo, etapa final de uma politica
democratica de gestdo de talentos e competéncias, consolidada mediante
Protocolo assinado nas respectivas Mesas Setoriais do SINP, reflete-se, direta
e inexoravelmente, na eficiéncia do servigo publico, em diregdo a consecugéao
do interesse publico primario da Administragdo, qual seja, 0 bem comum.

O projeto acrescenta paragrafo (inico ao artigo 102
da Lei 13.652/2003, com o objetivo de especificar e esclarecer que, por ocasido
do primeiro enquadramento por evolugdo funcional no Quadro de Apoio da
Educacgao, sera computado o tempo no servigo ptblico municipal em cargos ou
fungdes correlatas, lembrando que a aplicabilidade do mencionado dispositivo
depende de regulamentagao por meio de decreto.

O Projeto propde, também, a criagdo da Gratificagao
Especial pelo Exercicio de Atividades de Cenotécnico e Técnico de Palco,
especifica para os profissionais do Quadro de Atividades Artisticas (AA). A
criacdo dessa nova gratificagao justifica-se pela dificuldade administrativa de
garantir a continuidade das atividades proprias dos técnicos em atividades
artisticas, ai incluidos os técnicos de palco e cenotécnicos, com uma
remuneragdo mais adequada aos trabalhos envolvidos com os espetaculos
levados a efeito nas unidades artisticas da Secretaria Municipal de Cultura,
notadamente aqueles desenvolvidos pelo Teatro Municipal, com caracteristicas
especiais, pela sua magnitude e complexidade.

O presente projeto estabelece, ainda, horario-
fazer a correta

amamentagdo para que as servidoras maes possa
amamentagio de seus filhos e/ou retirar o leite: ortante destacar que
amamentar € um direito que a sociedade deve garanfif\a toda mulher e a toda
crianga. Assim, esse direito estende-se também lher que € servidora

municipal.

A Convencdao de Protegdo a Maternidade, da
Organizagao Internacional do Trabalho, de 1919, da diretrizes para mulheres
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maternidade, a beneficios médicos, proibicido de demissdo da gestante e
pausas para amamentar, de 2 meia-horas, durante a jornada regular de 8 horas

diarias.

Como se pode observar, as interrupgdes no trabalho
com a finalidade de amamentar ja se reconheciam como necessarias desde
1919. Hoje, acredita-se que, em uma jornada de 8 horas, 2 periodos de 30
minutos de pausa, além da interrupgao normal devida ao horario de refei¢cao no
meio da jornada poderiam permitir a manutengao da lactagio. Isto se viabiliza
seja pela presenca do bebé em uma creche no local de trabalho ou junto dele,
seja pela extragdo de leite em local higienicamente apropriado-que permita

também a estocagem para utilizagdo posterior.

O regulamento de uma hora de descanso no inicio
ou no fim da jornada também pode ser interessante para aquelas servidoras
municipais que residem muito distante. Sabe-se que os bebés se adaptam a
este suprimento e as mamas passam a produzir o leite necessario em volume e

nos horarios de maior demanda.

As pausas para amamentar ou extrair leite devem
durar mais 6 meses depois da volta ao trabalho, permitindo, assim, a
continuidade da amamentagéao com alimentos complementares depois do sexto

mes.

E fundamental destacar que, ao ser proposto, neste
projeto de lei, o estabelecimento de horario-amamentagao~para as’servidoras

publicas do Municipio de Sado Paulo, reafirma-se o comprofisso da atual

gestdo com a mulher trabalhadora, deixando claro que devg ler 0 amparo

social necessario para decidir-se pela maternidade, amg do seu filho

apropriadamente.

Ainda, o projeto de lei, sempre com apoio nos

critérios da politica de valorizagédo dos servidores e levando em consideragédo a
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Secretaria Municipal de Educagdo e de parte da Bancada Sindical da

Educacdo, prevé a revalorizagdo de 2% (dois por cento) da escala de
vencimentos do Quadro dos Profissionais da Educagéo (QPE), a partir de 1° de
junho de 2004.

Finalmente, cumpre registrar que, sob a dtica
financeira e orgamentaria, o pronunciamento da Secretaria de Finangas e
Desenvolvimento Econémico é favoravel ao prosseguimento da propositura,
estando satisfeitas as exigéncias impostas na conformidade dos artigos 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal e observado os preceitos da Lei Federal
4.320/64, que instituiu normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Com a certeza de que a melhor maneira de valorizar
os servidores municipais € tratar de seus legitimos interesses, sempre em
consonancia com os interesses da coletividade e em estrita observancia as
determinagdes legais, € o presente projeto de lei submetido a apreciagao dessa

respeitavel Casa de Leis.

Valorizagdo dos prof.satide-educagio Exp
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestao Publica

ASSUNTO: Dispoe sobre medidas relacionadas a continuidade da politica de valorizagao dos
profissionais de saude e da educaciio e da outras providéncias.

SFG-GABINETE
Senﬁor Seéretério

Trata o presente de Projeto de Lei que dispde sobre medidas relativas aos
profissionais da saude, da educacdo, das atividades artisticas e da outras providéncias. Tal projeto
de lei visa dar continuidade a politica de valorizagdo do servidor publico, que vem sendo
implementada por esta administragdo no ambito do Sistema de Negociagdo Permanente — SINP.

A Secretaria Municipal de Gestio Publica manifesta-se favoravelmente
quanto ao mérito através da Exposi¢@o de Motivos de fls. 2 a 7, informando, ainda, as fls 13 a 20
o impacto financeiro que as medidas propostas, se aprovadas, acarretardo neste exercicio € nos
dois anos subseqtientes. '

: Enviado o presente a esta Assessoria, cabe a manifestagdo de SF quanto aos
aspectos or¢amentarios.

Se aprovadas, as despesas decorrentes da proposta serdo consideradas como
obrigatorias e de carater continuado, devendo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000. Dessa forma, para o atendimento da mesma, além da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro ha que se demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio.

O calculo do acréscimo mensal da despesa relativamente a administragio
direta sera de aproximadamente de R$ 3.520.171,06 (trés milhdes, quinhentos e vinte mil, cento
e setenta e um reais e seis centavos), o que totalizara para o corrente exercicio um dispéndio total
de RS 24.641.197,44 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e quarenta nto e noventa
e sete reais e quarenta e quatro centavos). Para os dois exercicios subsdgiiertes (2005/2006) o
impacto anual serd de RS 42.242.052,76 (quarenta e dois milhdes, duzentgs e quarenta e dois
mil, cinqiienta e dois reais e setenta e seis centavos). Nos trés exercicios ¢ conjunto, o impacto
total sera de RS 109.125.302,96 (cento e nove milhdes, cento e vmte nco mil, trezentos e
dois reais e noventa e seis centavos).

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas despesas e a
comprovagdo de que estas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, informamos:

1. As despesas decorrentes das medidas propostas para a area da educagdo,
conforme planilhas de impacto de fls. 16 e 17, correrdo por conta dos recursos vinculados ao
ensino por tor¢a da Constituigio Federal e da Lei n® 13.245/01. Decisdo da Senhora Prefeita, por
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ocasido do “Ajuste do Or¢amento 2004”, realizado em janeiro passado, incluiu as despesas com
pessoal do ensino no limite minimo legalmente estabelecido.

2. As despesas decorrentes das medidas relativas aos demais profissionais
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

3. Portanto, sio compativeis com o orcamento do exercicio de 2004, bem
como com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Or¢camentario e do Plano Plurianual vigentes.

4. O célculo do acréscimo mensal da despesa relativamente a administragio
indireta (autarquias hospitalares) sera de aproximadamente RS 1.081.232,67 (um milhio, oitenta
e um mil, duzentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centaves), o que totalizara para o
corrente exercicio um dispéndio total de RS 8.649.861,36 (aito milhdes, seiscentos e quarenta e
nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e trinta e seis centavos). Para os dois exercicios
subscqgiientes (2005/2006) o impacto anual scrd dc RS 14.056.024,71 (quatorzc milhdcs,
cinqiienta e seis mil, vinte e quatro reais e setenta ¢ um centavos). Nos trés exercicios em
conjunto, 0 impacto total sera de RS 36.761.910,78 (trinta e seis milhoes, setecentos e sessenta e
um mil, novecentos e dez reais e setenta e oito centaves). Tais despesas correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias das autarquias e terio como tfonte de recursos os vinculados a Satide por
forca da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000. Neste caso, também por
decisdo da Senhora Prefeita, por ocasido do “Ajuste do Orgcamento 2004, realizado em janeiro
passado, foram incluidas as contribuicdes as autarquias no limite minimo legalmente estabelecido.

No tocante a outros aspectos relativos ao atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos que de acordo com o “Demonstrativo da Despesa de Pessoal
em relagdo a Receita Corrente Liquida™, o percentual de comprometimento é de 44,82%. nos
ultimos 12 meses, conforme demonstrativo referente ao terceiro quadrimestre de 2003. Assim, o
acréscimo da presente despesa implicara em percentual ainda muito aquém aos estabelecidos nos
artigos 18 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Sdo Paulb, em 28 de maio de 2004

JOSE FOLICE JUNIOR
Assessor Geral do Orcantento
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Gestao Publica

- ASSUNTO: Dispde sobre medidas relacionadas a continuidade da politica de
valorizagao dos profissionais de saude e da educagio e da outras providéncias.

SGM-ATL

Senhor Assessor

Com a manifestagdo da Assessoria Geral do Orgamento,

deste Gabinete, que endosso, encaminho o presente para a adogdo das providéncias

cabiveis.
SFG, em 28 de maio de 2004
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e
Desenvolvimento Economico
\

SCM/ATL
{108toy 62 fana
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CONSTITUICRO E TICA; ADMINISTRACAO PUBLICA; E FINANCAS
E ORCAMENT®O SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0304/04.

Trata-se de projeto lei de iniciativa do Executivo, gque
institui vantagens para determinadas categorias de
servidores piblicos municipais.

Nos termos da propositura pretende-se instituir a
Gratificagdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos
servidores piblicos do Estado de Sdo Paulo cedidos aos
Municipio no ambito do Sistema Unico de satide - SUS; é
estendida, a partir de 1° de julho de 2004, a Gratificacgédo
Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em
SatGde, instituida pela Lei n° 11.716/95, aos servidores do
Quadro de Profissionais de Salde - QPS, lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Esportes - SEME; é
estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, a verba de
locomogdo prevista na Lei n° 13.652/03; & instituida a
Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas de Palco a ser paga ao servidor que se
encontrar no exercicio das atribuigdes préprias do cargo
ou fungdo que especifica; bem como & reduzida em uma hora
a jornada da servidora submetida a 30 horas semanais de
trabalho, para amamentar seu filho até que este venha a
completar 12 (doze) meses de idade.

No que pertine ao aspecto juridico-constitucional ndo se
vislumbra &bices ao prosseguimento da propositura.

A matéria esta embasada no art. 70, II, e no art. 37, §
2°, II, ambos da Lei Orgédnica do Municipio.

Trata-se de matéria sujeita ao quorum de maioria absoluta

para sua aprovag¢ido, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da

Lei Orgédnica do Municipio. 0
e Tenende ReE®

oGP

PELA LEGALIDADE Wi

gy JN 2004

Quanto ao mérito, as ComissOes pertinente opinam no

sentido da aprovagdo do projeto.

A Comissdo de Financas e Orgamento se manifesta no sentido
de que nada obsta a sua aprovagdo, uma vez que as despesas

PC0304-04 1



decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes org¢amentarias proprias, suplementadas se
necessario.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,

~

4

PC0304-04 2
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ENCERRAMENTO DA DISCUSSAO do Projeto de Lei

n.° 30(1’/09 devendo o mesmo passar a fase de
W AP

~  votagéo.

o e

Sala das Sessoes, em
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Encerramento da Discussido do PL n° 304/2004 - Ver. Joao Antonio

443* SESSAO EXTRAORDINARIA

Operad.: PAINEL ELETRONICO

N° Sessdo: 898 N° Vot.: 3
Data Sessdo: 22/06/2004
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido (UF Nome do Vereador Voto
PCDOB [SP [ALCIDES AMAZONAS SIM
PL SPJANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL sP|ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP SP[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PT sp [AUGUSTO CAMPOS SIM
PT sp [BETO CUSTODIO SIM
PDT |SP|[CARLOS APOLINARIO SIM
PT sP [CARLOS NEDER SIM
PT sp [CLAUDETE ALVES SIM
Qoa §7 [CLAUDIO FONSECA SIM
PS SP [EDVALDO ESTIMA SIM
PSB- | SP[ELISEU GABRIEL SIM
PT SP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT SP [FRANCISCO CHAGAS SIM
PMDB |SP |GOULART, ANTONIO SIM
PT {SP|JOAO ANTONIO SIM
PT sp [JOSE AMERICO SIM
PT SpP [JOSE FERREIRA -ZELAO SIM
PT sp |[JOSE LAURINDO SIM
PT sP [JOSE NOGUEIRA SIM
PL  |sP [JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT SP [LUCILA PIZANI SIM
pMDB |SP (MILTON LEITE SIM
PT sp [ODILON GUEDES SIM
PTB [SP [PAULO FRANGE SIM
PL |sP |RAUL CORTEZ SIM
PSB  |SP IROGER LIN SIM
PT s {[RUBENS CALVO SIM
PT Sp [TITA DIAS SIM
PP SP (WADIH MUTRAN SIM
ol v s
Niicleo Técakn e RegBiR
. Yesrm 4
A
_JUN 2004
Presid.: ARSELINO TATTO s,
Vi s Votos Sim: 30
1° o ~
Seer Votos Nio: 0 Total: 30
Votos Abst: 0

E 0 em: 22/06/04 - 22:25
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Projeto de Lei n° 304/2004 - do Executivo - 1* Votagéo

4432 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 898 N°Vot.: 5
Data Sessdo: 22/06/2004
Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB [SP[ALCIDES AMAZONAS SIM
PL SP[ANTONIO CARLOS RODRIGUES SIM
PL [SP[ANTONIO PAES - BARATAO SIM
PP sp[ANTONIO SALIM CURIATI SIM
PT SPIAUGUSTO CAMPOS SIM
PT sp[BETO CUSTODIO SIM
sP{CARLOS APOLINARIO SIM
" SP|CARLOS GIANNAZI SIM
PT sp[CARLOS NEDER SIM
PT SP |CLAUDETE ALVES SIM
PsDB [SP|DALTON SILVANO SIM
psB [sP|ELISEU GABRIEL SIM
PT sp |[FLAVIA PEREIRA SIM
PT | SP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB [ SP {GILBERTO NATALINI SIM
PMDB |SP(GOULART, ANTONIO SIM
PT SP[JOAO ANTONIO SIM
PMDB [ SP [JOOJI HATO SIM
PT sp[JOSE AMERICO SIM
PT SP [JOSE FERREIRA - ZELAO SIM
PT sp {(JOSE LAURINDO SIM
PT sPIJOSE NOGUEIRA SIM
PL  [SP|JOSE VIVIANI FERRAZ SIM
PT | SPILUCILA PIZANI SIM
PRONA |SP [MANOEL CRUZ SIM
PSDB [ SP[MARCOS ZERBINI SIM
PMDB [ SP [MILTON LEITE SIM
PT SP [ODILON GUEDES SIM
PTB [ SPPAULO FRANGE SIM
PL |SP|RAUL CORTEZ SIM
“_' SP [ROGER LIN SIM
SP [RUBENS CALVO SIM
PT SP [TITA DIAS SIM
PL SP [TONINHO PAIVA SIM
PP sP (WADIH MUTRAN SIM
Nicles Téenicodefeqisico
QP
Hitl aant
73 JUNTUUs
‘;:es;‘c';;t"s“'“° TATTO Votos Sim: 36
1? Secr: * Votos Ndo: 0 Total: 36
Votos Abst: 0
Operad.: PAINEL ELETRONICO i - 22/06/04 - 22:36

RO
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 304/04

"Dispbe sobre a concessao de vantagens
aos servidores municipais que especifica.

A Camara Municipal de Sao Pa f
®
DECRETA: Q"X {vb
9
a

(o]
=
[4>]
b

\ v
i
| >
\ N,»/“ Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos =
G servidores publicos do Estado de Sao Paulo cedidos ao Municipio de Sao
’w Paulo no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, cuja remuneragéo inicial

seja inferior a remuneragao inicial da carreira correspondente nos Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na conformidade das
disposi¢des constantes desta lei.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo cessara por ocasido do retorno
do servidor ao 6rgao cedente.

a

Art. 2°. O valor da Gratificagdo de Compatibilizagao correspondera a 30%
jnta por cento) da eventual diferenga entre a remuneragao inicial de cad
carreira no servigo publico municipal e a remuneragao inicial no sepyi
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CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO

| - remuneragao inicial no servigco publico municipal: a referéncia inicial de
cada carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificagao
Especial pela Prestacdao de Servigos Assistenciais em Saude prevista no
artigo 6° da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes
subseqientes;

Il - remuneragéo inicial no servico publico estadual: o vencimento ou salario-
base inicial dos cargos ou fungdes constantes da Tabela de Vencimentos da
Secretaria de Estado da Saude, acrescido da Gratificagdo Especial de
Atividade, Gratificagdo Geral, Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a Saude,
Gratificagao Fixa e outras vantagens pecuniarias que venham a beneficiar o
conjunto dos servidores da Secretaria de Estado da Saude ou o funcionalismo
estadual em geral, instituidas por legislagao estadual especifica.

§ 2°. O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera
previsto em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 3°. O pagamento da Gratificagdo de Compatibilizagdo nao sera devido
nos periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de licenga
para tratar de assuntos particulares, acompanhar pessoa da familia, prestar
servigos em outros 6rgaos publicos ou participar de eventos cientificos ou
culturais cuja duragao exceda 5 (cinco) dias.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de faltas justificadas ou injustificadas, o
pagamento da gratificagdo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 4°. A Gratificagdo de Compatibilizagao nao se incorporara ou se tornara
permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos servidores,
nem servira de base de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 5° Fica estendida aos servidores publicos do Estado de Sao Paulo,
ocupantes de cargo ou fungao de Médico, cedidos ao Municipio de Sao Paulo
no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, a Gratificagdo por Exercicio em
Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condi¢des, bases e
percentuais estabelecidos na Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005

Enderego eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br

Eva Pyolski
Assistente ;(grlamentar
RF 109.453
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Art. 6°. Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de
Médico do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, lotados e em exercicio
em unidades do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT,
da Secretaria Municipal de Gestao Publica, a Gratificagao por Exercicio em
Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condi¢gbes, bases e
percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.

Paragrafo unico. A identificagdo das unidades, bem como os respectivos
graus de dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais da
gratificagdo de que trata o "caput" deverdo constar de decreto.

Art. 7°. O artigo 4° da Lei n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 4°. Os valores da Gratificacdo de Municipalizagao serao atualizados
pelos mesmos indices € na mesma época em que forem reajustados os
vencimentos dos servidores municipais, cujos cargos ou fungdes tenham
correspondéncia aos dos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo cedidos
ao Municipio de Sao Paulo no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS".
(NR)

Art. 8°. A readequagdo de 5% (cinco por cento), prevista no artigo 105 da Lei
n°® 13.652, de 2003, aplica-se, de uma sé vez, a partir de 1° de junho de 2004,
aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 9°. O saldrio dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que
integram as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, criados pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel | das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004, para os
empregados publicos referidos no "caput" deste artigo, o abono previsto na
Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e altera¢des subseqientes.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br



Art. 10. O "caput" do artigo 23 da Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 23. O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das
Autarquias especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Orgéanica do
Municipio até o més de janeiro de 2005.

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagcdo
Especial pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela
Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragbes subseqientes, aos
servidores do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS lotados e em
exercicio na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao - SEME.

Art. 12. As Escalas de Padrées de Vencimento do Quadro dos Profissionais
de Educacéo, constantes do Anexo Il da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e legislagao subseqliente, ficam readequadas em 2% (dois por cento),
a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissao de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de
Locomogao, na conformidade do disposto na Lei n° 13.652, de 2003.

Paragrafo unico. A Verba de Locomogéao sera devida enquanto o servidor se
encontrar no exercicio do cargo, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de
junho de 2004.

Art. 14. O artigo 102 da Lei n® 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo
unico, com a seguinte redagao:

Y 20 10 SRS

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento,
sera computado como tempo de servigo previsto no "caput" o exercicio de
cargos ou fungdes correlatos no servigo puoblico municipal, a ser
regulamentado por decreto.” (NR)

Gabinete do Vereador Cldudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Endereco eletrbnico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional previsto no artigo
100 da Lei n® 13.652, de 2003, sera considerado o tempo apurado até 31 de
dezembro de 2003.

§ 1°. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagao desta lei, serdo
revistos os enquadramentos processados nos termos do artigo 100 da Lei n°
13.652, de 2003.

§ 2° O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més da publicagao do respectivo ato.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e fungdes
de Carpinteiro de Cena, Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de
Instrumentos da Orquestra Sinfénica Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral
(Eq. T.Municipal) Ref. AA-1; Encarregado Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4;
Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4; lluminador Cénico, Ref. AA-3;
Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico, Ref. AA-3; Operador de
Equipamentos Eletronicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3; Sonoplasta,
Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor
correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades
Artisticas, por hora trabalhada, nao excedendo 30 (irinta) horas mensais.

§ 1°. A Gratificagao Especial pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de
Palco, ora instituida, sera devida apenas enquanto o servidor se encontrar no
efetivo exercicio das atribui¢bes proprias do cargo ou fungéao, com efeitos
pecuniarios a partir de 1° de junho de 2004.

§ 2°. A Gratificagao de que trata este artigo nao tem natureza salarial ou
remuneratoria, nao se incorpora a remuneragao, ndo deve ser computada
para efeito de calculo de 13° salario e nao constitui base de calculo de
contribuigao previdenciaria ou de assisténcia a saude.

§ 3°. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a 30
(trinta) horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugao de, no
maximo, 1 (uma) hora por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que
este venha a completar 12 (doze) meses de idade.

§ 1°. O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" podera ser dilatado,
quando a saude da crianga o exigir, a critério do Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT.

§ 2°. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 18 . O artigo 2° da Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, fica acrescido
de inciso V, com a seguinte redacgao:

V - 1 (uma) Jornada Basica — JB, na propor¢ao de 50% (cingiienta por cento)
do seu valor.”

Art. 19 . As Escalas de Padrées de Vencimentos dos servidores municipais
ficam reajustadas em 25,32% (vinte e cinco por cento e trinta e dois
centésimos), a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 20. As despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca - PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 — Fax: 3111-3005
Enderego eletrbnico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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JUSTIFICATIVA

Com o presente Substitutivo pretendemos promover justica em relagao a
alguns aspectos do projeto original.

Trata-se do indice de revalorizagao salarial atribuido aos servidores do
Quadro dos Profissionais de Educagdo e, da nao valorizagdo dos
vencimentos dos demais servidores municipais.

Nesse sentido, estamos propondo a revalorizagdo histérica de 25,32%,
relativa as perdas salariais havidas nos dois governos anteriores e que foram
objeto de comprometimento da Sra. Prefeita por ocasiao de sua campanha a
Prefeitura no ano de 2000.

Outro aspecto, que consideramos relevante constar deste projeto, é a
discriminagao sofrida pelos Profissionais com Jornada Basica de Trabalho de
20 horas — aula e que nao fazem jus a nenhum Auxilio Refeigdo. Assim,
nossa proposta é a de atribuir-lhe o beneficio no valor correspondente a 50%
do valor percebido pelos demais profissionais.

Estas propostas sdo de plena justica. Por essa razdo, solicitamos o parecer
favoravel de nossos Nobres Colegas.

Gabinete do Vereador Claudio Fonseca — PCdoB
Viaduto Jacarei, 100 - CEP 01380-900 - Sala 607
Telefones: 3111.2260 - Fax: 3111-3005
Enderecgo eletrénico: claudiofonseca@cmsp.prodam.sp.gov.br
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUIGAO E JUSTICA;
DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O SOBRE O
SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM PLENARIO AO PROJETO DE LEII N° 304/04.

Trata-se o presente de substitutivo apresentado em Plenario, na forma do artigo 270 do
Regimento Interno, pelo Vereador Claudio Fonseca, ao Projeto de Lei n° 304/04, do
Executivo, que visa que dispGe sobre a concessdo de vantagens aos servidores
municipais.

O substitutivo apresentado introduz alteragbes no projeto original aperfeigoando-o e
procurando, segundo o autor, promover justica salarial, sem inserir modificagbes que
importem em modificagdo no parecer anteriormente exarado pela Comissdo de
Constituigdo e Justiga.

Face ao exposto, opina-se pela
LEGALIDADE

No mérito, nada ha a opor ao substitutivo apresentado, que tem o intuito de melhorar o
projeto original, buscando a valorizagdo dos servidores municipais, adequando os indices
de reajuste salarial a realidade do Municipio.

Face ao exposto, o parecer das comissées de mérito é

FAVORAVEL

Sob o aspecto financeiro, nada ha a opor ao substitutivo, uma vez que as despesas para
sua execugéo correrdo por conta de dotagbes orcameptarias-prépria gmentadas se
necessario.

Face ao exposto, o parecer é
FAVORAVEL.
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA
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VOTACAG NOMINAL

Substitutivo ao Projeto de Lei n® 304/2004 - Ver. Claudio Fonseca

452* SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Sessdo: 909 N° Vot.: 1
Data Sessao: 25/06/2004
Partido [UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PCDOB [SPJALCIDES AMAZONAS SIM
PL  [sP|ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PTB  [SP[ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT sp[AUGUSTO CAMPOS NAO
PT  |SP|BETO CUSTODIO ~ NAO
sp |[CARLOS GIANNAZI SIM
F‘ SP ([CARLOS NEDER SIM
PFL | SP |CELSO CARDOSO NAO
pT |SP[CLAUDETE ALVES NAO
PCDOB (SP|CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB [ sP [DALTON SILVANO SIM
PPS  |SP[EDVALDO ESTIMA NAO
psB | sP [ELISEU GABRIEL ABST.
PTB  |SP [FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT SP [FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP [FRANCISCO CHAGAS NAO
PSDB | SP [GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | SP [GOULART, ANTONIO NAO
PMDB | SP[HUMBERTO MARTINS NAO
PT sP[JOAO ANTONIO NAO
PMDB [ sp[JOOJT HATO NAO
PT sp [JOSE AMERICO NAO
PT sP [JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT |sp]JOSE LAURINDO NAO
pr | sp|JOSE NOGUEIRA NAO
PMDB | sp|{JOSE OLIMPIO NAO
pL  [sP|JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PT SP [LUCILA PIZANI NAO
PsDB [SP|[MARCOS ZERBINI SIM
‘ SPIMYRYAM ATHIE ABST.
sp[PAULO FRANGE NAO
PL SP [RAUL CORTEZ NAO
PT sP[RUBENS CALVO NAO
PT |SP[TITA DIAS NAO
PDT | sP|[TONINHO CAMPANHA SIM N Icles Téenien e -
FL _|SP|TONINHO PAIVA NAO Y TVUIRUUE REYISTTO
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VOTACAO NOMINAL

Projeto de Lei n® 304/2004 - do Executivo - 2* Votacio

N° Sessdo: 909
Data Sessdo: 25/06/2004

4522 SESSAO EXTRAORDINARIA

N° Vot.: 2

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador ’ Voto
PRESIDENTE SIM
PCDOB |SP |[ALCIDES AMAZONAS SIM
P1B |SP |ATILIO FRANCISCO DA SILVA SIM
PT_|SP [AUGUSTO CAMPOS SIM
PT__|sP|BETO CUSTODIO SIM
PT__|SP |CARLOS GIANNAZI NAO
PT | sP[CARLOSNEDER SIM
q sP|CLAUDETE ALVES SIM
B |SP [DALTON SILVANO SIM
PS8 |sP |ELISEU GABRIEL SIM
PTB | SP [FARHAT, JOSE ROGERIO SIM
sP [FLAVIA PEREIRA SIM
PT | SP|FRANCISCO CHAGAS SIM
PSDB | SP [GILBERTO NATALINI SIM
PMDB | SP | GOULART, ANTONIO SIM
PMDB | SP [HUMBERTO MARTINS SIM
PT__|sP|[JOAO ANTONIO SIM
PMDB | 5P |JOOJT HATO SIM
PT__|SP |JOSE AMERICO SIM
PT__|sP |JOSE FERREIRA -ZELAO SIM
PT__ |sP [JOSE LAURINDO SIM
pT  |[SP[JOSE NOGUEIRA SIM
pMDB | SP |JOSE OLIMPIO SIM
PL_|sp |JOSE VIVIANTFERRAZ SIM
PT _|sP |LUCILA PIZANI SIM
PSDB | sP [MARCOS ZERBINI SIM
PPS | SPIMYRYAM ATHIE SIM
P18~ | SP |PAULO FRANGE SIM
PT__|sP |RUBENS CALVO SIM
PT_|sP|TITA DIAS SIM
OT | SP TONINHO CAMPANHA SIM
" sP [TONINHO PAIVA SIM ~
PP [sP[WADIHJ MUTRAN SIM lNUClPQ R~
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Presid.: ARSELINO TATTO .
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o Xl
1% Secr.: Votos Nio: Total: )ﬂ/
Votos Abst: 0 . 39
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EMENDA N° @Jf AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 304/04

Altera redagdo do artigo 11 do
projeto de lei n° 304/04.

Art. 1° - O artigo 11 do projeto de lei 304/04 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saudde, instituida pela Lei n°
11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes, aos servidores do
Quadro dos Profissionais da Satde — QPS lotados e em exercicio na Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo — SEME, bem comg” em outras
unidades vinculadas as Subprefeituras.

Sala das Sessdes, em

o

CARLOS NEDER (1)
Vereador/PT
/]

Nucleo Técnjsgg@Registro
S J {

25 JUN 2004
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N° Sessdo: 909
Data Sessdo: 25/06/2004

Emenda ao PL n°® 304/2004 - Ver. Carlos Neder

4522 SESSAO EXTRAORDINARIA

N°Vot.: 3

1° Vice.: *
1° Secr.: *

Operad.: PAINEL ELETRONICO

Votos Nio:

Votos Abst:

Partido |UF Nome do Vereador Voto Partido |UF Nome do Vereador Voto
PRESIDENTE NAO
PCDOB |SPALCIDES AMAZONAS : NAO
PL sp [ANTONIO CARLOS RODRIGUES NAO
PTB [SP |[ATILIO FRANCISCO DA SILVA NAO
PT sp|AUGUSTO CAMPOS NAO
PT SP|BETO CUSTODIO NAO
‘ sp [CARLOS GIANNAZI SIM
SPI/CARLOSNEDER SIM
PFL | SP (CELSO CARDOSO NAO
PT SP|CLAUDETE ALVES NAO
PCDOB [SP/CLAUDIO FONSECA SIM
PSDB [SP|DALTON SILVANO SIM
PPS  [sP[EDVALDO ESTIMA NAO
PSB [ sp |[ELISEU GABRIEL NAO
PTB  [SP|FARHAT, JOSE ROGERIO NAO
PT SP [FLAVIA PEREIRA NAO
PT SP ([FRANCISCO CHAGAS NAO
PsDB | SP [GILBERTO NATALINI SIM
PMDB |SP  GOULART, ANTONIO NAO
pvDB | SPHUMBERTO MARTINS NAO
PT s (JOAO ANTONIO NAO
PT sp [JOSE AMERICO NAO
PT sP |JOSE FERREIRA - ZELAO NAO
PT Sp [JOSE LAURINDO NAO
PT sp [JOSE NOGUEIRA NAO
pMDB | SP [JOSE OLIMPIO NAO
PL  |SP[JOSE VIVIANI FERRAZ NAO
PSDB  [SP{MARCOS ZERBINI SIM
PPS SP IMYRYAM ATHIE SIM
sP {RUBENS CALVO NAO
ﬁ SP |TITA DIAS NAO
PDT |[SP{TONINHO CAMPANHA NAO
PL SP{TONINHO PAIVA NAO
PP sp {WADIH MUTRAN NAO
Zavl leatez i Néeleo-TécnicodeReqistrg
7 C—f SGP4
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A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 discussdo e votagao na
4523 Sessao Extraordinaria, na presente data, tendo sido rejeitado o Substitutivo
de fls. 24 a 29 e a Emenda de fls. 34, estando em condigoes de ser encaminhado

a sangao.
25/06/2004
L&M Leite
Supervisora de Apoio ao Plendrio
RECEBIDOEM SGP-23 SGP 21

EM QS 106 /004

As 4900y




Sr. Orlando,

4 ~
Oficiar ao Executivo encaminhando copia autentica. Preparar

registro e carta de lei.
25/06/2004
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS -
Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo
Sr. Supervisor,

Preparado,conforme solicitacao de V.S2.

25/06/2004.
ORLAM KOG MENDES
Agerg): de Apoio Legistativo
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Sao Paulo, 25 de junho de 2004.

. 23 - OF-SGP23
" 23-2539/2004

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 25 de junho do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
304/04, de autoria do Executivo, que dispde sobre a concessdo de vantagens aos
servidores municipais que especifica.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprecgo e distinta consideracao.

Presidepte

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sao Paulo.

JC(gS/okm
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---------- Cépia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 25 DE JUNHO DE

2004. Copia extraida de fls. n® 02 a 07 do Processo. (PROJETO DE LEI No
304/04). (Executivo). Dispoe sobre a concessao de vantagens aos servidores
municipais que especifica. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: Art. 10
Fica instituida a Gratificacgdo de Compatibilizagdo, a ser paga aos servidores
publicos do Estado de S3o Paulo cedidos ao Municipio de S&o Paulo no ambito do
Sistema Unico de Salde - SUS, cuja remuneracdo inicial seja inferior a
remuneragao inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, na conformidade das disposicGes
constantes desta lei. Paragrafo unico. O pagamento da gratificacdo cessara por
ocasido do retorno do servidor ao 6rgdo cedente. Art. 20 O valor da Gratificagdo
de Compatibilizagdo correspondera a 30% (trinta por cento) da eventual
diferenca entre a remuneragdo inicial de cada carreira no servigo publico
municipal e a remuneragado inicial no servigo publico estadual. § 1° Para os fins
do disposto neste artigo, considera-se: I - remuneragado inicial no servigo publico
municipal: a referéncia inicial de cada carreira, na jornada bdsica de trabalho,
acrescida da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em
Saude prevista no art. 69 da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteracoes
subseqlentes; II - remuneragdo inicial no servigo publico estadual: o vencimento
ou salario-base inicial dos cargos ou fungdes constantes da Tabela de
Vencimentos da Secretaria de Estado da Salide, acrescido da Gratificacdo
Especial de Atividade, Gratificagdo Geral, Gratificacdo de Assisténcia e Suporte a

Salde, Gratificagdo Fixa e outras vantagens pecuniarias que m a beneficiar

vl,

1



—3t
Folha NP.ciieeceencecaceees do p
Lo i

........................

f GRLARDD ‘-‘.r R NL e
— AGLTT Ot Ap\Jo Legisialieg

Camara Municipal de Sdo Paulo

)
o\ ’4
n&"}'ﬁ""{ 20y,
oveor Pz

o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado da Saude ou o funcionalismo
estadual em geral, instituidas por legislagdo estadual especifica. § 2° O valor da
Gratificacdo de Compatibilizagdo devido a cada carreira sera previsto em portaria
do Secretario Municipal da Salde. Art. 30 O pagamento da Gratificacdo de
Compatibilizagdo nao sera devido nos periodos em que o servidor estiver
afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servicos em outros 6rgdos publicos ou
participar de eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico. Na hipétese de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento
da gratificagdo sera proporcional aos dias trabalhados. Art. 4° A Gratificagdo de
Compatibilizagdo ndo se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos,
saldrios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base de calculo de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de
servico e sexta-parte. Art. 59 Fica estendida aos servidores publicos do Estado
de Sdo Paulo, ocupantes de cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de
S30 Paulo no dmbito do Sistema Unico de Saide - SUS, a Gratificagdo por
Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condicdes,
bases e percentuais estabelecidos na Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003.
Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico
do Quadro dos Profissionais da Salide - QPS, lotados e em exercicio em unidades
do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho

de Dificil Provimento, nas mesmas condigdes, bases e percentuais estabelecidos
2
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na Lei n° 13.652, de 2003. Paragrafo unico. A identificagdo das unidades, bem
como os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais da gratificacdo de que trata o "caput" deverdo constar de decreto.
Art. 70 O art. 4° da Lei n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 4° Os valores da Gratificacdo de Municipalizagao
serdo atualizados pelos mesmos indices e na mesma época em que forem
reajustados os vencimentos dos servidores municipais, cujos cargos ou fungdes
tenham correspondéncia aos dos servidores publicos do Estado de Sdo Paulo
cedidos ao Municipio de Sdo Paulo no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS.”
(NR) Art. 8° A readequagao de 5% (cinco por cento), prevista no art. 105 da Lei
n° 13.652, de 2003, aplica-se, de uma sé vez, a partir de 1° de junho de 2004,
aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais. Art.
90 O saldrio dos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que integram as carreiras
de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico,
criados pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica fixado na referéncia
inicial do nivel I das respectivas carreiras. Paragrafo Unico. Fica cessado, a partir
de 1° de junho de 2004, para os empregados publicos referidos no “caput” deste
artigo, o abono previsto na Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e
alteracoes subsequentes. Art. 10. O “caput” do art. 23 da Lei n© 13.271, de 4 de
janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 23. O Executivo
promovera a estruturagdo dos quadros de pessoal das Autarquias especiais, nos

termos previstos no art. 13 da Lei Organica do Municipio até o méstle janeiro de
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Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdao Especial
pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pela Lei n© 11.716,
de 3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqiientes, aos servidores do Quadro
dos Profissionais da Saude - QPS lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagao - SEME. Art. 12. As Escalas de Padrbes de
Vencimento do Quadro dos Profissionais de Educacao, constantes do Anexo II da
Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e legislagdo subseqiente, ficam
readequadas em 2% (dois por cento), a partir de 1° de junho de 2004. Art. 13.
Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissao de
Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15, a Verba de Locomocgdo, na
conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003. Paragrafo unico. A Verba
de Locomogdo sera devida enquanto o servidor se encontrar no exercicio do
cargo, com efeitos pecunidrios a partir de 1° de junho de 2004. Art. 14, O art.
102 da Lei n° 13.652, de 2003, fica acrescido de paragrafo Unico, com a
seguinte redagdo: “Art. 102 ..iciciiiiiiiiiiiiii it e e s rna e
Paragrafo unico. Excepcionalmente, para fins do primeiro enquadramento, sera
computado como tempo de servigo previsto no “caput” o exercicio de cargos ou
fungbes correlatos no servigo publico municipal, a ser regulamentado por
decreto.” (NR) Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugdao funcional
previsto no art. 100 da Lei n° 13.652, de 2003, serd considerado o tempo
apurado até 31 de dezembro de 2003. § 10 No prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da publicacdo desta lei, serao revistos os enquadra
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nos termos do art. 100 da Lei n® 13.652, de 2003. § 29 O enquadramento
previsto neste artigo surtird efeitos pecuniarios a partir do primeiro dia do més
da publicacdo do respectivo ato. Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo Especial
pelo Exercicio de Atividades Cenotécnicas e de Palco, a ser concedida aos
ocupantes de cargos e fungdes de Carpinteiro de Cena, Ref. AA-1; Costureiro,
Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da Orquestra Sinfonica Municipal, Ref.
AA-5; Encarregado Geral (Eq. T. Municipal), Ref. AA-12 Encarregado Geral de
Cenotécnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4;
Iluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto
Artistico, Ref. AA-3; Operador de Equipamentos Eletrénicos, Ref. AA-3;
Projecionista, Ref. AA-3; Sonoplasta, Ref. AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco,
Ref. AA-3, no valor correspondente a 1% (um por cento) da Ref. AA-22, do
Quadro de Atividades Artisticas, por hora trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta)
horas mensais. § 1° A Gratificacgdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas e de Palco, ora instituida, sera devida apenas enquanto o servidor
se encontrar no efetivo exercicio das atribuigbes préprias do cargo ou fungdo,
com efeitos pecunidrios a partir de 1° de junho de 2004. § 20 A Gratificacdo de
que trata este artigo ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, nao se
incorpora a remuneragao, ndo deve ser computada para efeito de calculo de 13°
saldrio e ndo constitui base de cdlculo de contribuicdo previdencidria ou de
assisténcia a salde. § 3° O disposto neste artigo sera regulamentado por
decreto. Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igual ou superior a

30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica assegurada a reducgdq, de, no
5
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maximo, 1 (uma) hora por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que
este venha a completar 12 (doze) meses de idade. § 1° O periodo de 12 (doze)
meses previsto no "caput” podera ser dilatado, quando a saude da crianga o
exigir, a critério do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT.
§ 2° O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. Art. 18. As
despesas com a execugao desta lei correrdao por conta das dotacdes

jrio. Art. 19. Esta lei entrard
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LEI N© 17%(’1 DE Dq DE I“Hho DE 2004

Dispde sobre a concessdo de
vantagens aos servidores
municipais que especifica.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 25 de junho de 2004,
decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Compatibilizacdo, a ser
paga aos servidores publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio de
Sé&o Paulo no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, cuja remuneragio inicial
seja inferior a remuneragdo inicial da carreira correspondente nos Quadros de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, na conformidade das
disposicdes constantes desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo cessara por ocasido
do retorno do servidor ao 6rgao cedente.

Art. 20 O valor da Gratificagao de Compatibilizagao correspondera
a 30% (trinta por cento) da eventual diferenga entre a remuneracgao inicial de
cada carreira no servigo publico municipal e a remuneragdo inicial no servico
publico estadual.

§ 190 Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneragado inicial no servigo publico municipal: a referéncia
inicial de cada carreira, na jornada basica de trabalho, acrescida da Gratificacdo
Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saulde prevista no art. 6° da
Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragOes subseqlientes;

II - remuneragao inicial no servigo publico estadual: o vencimento
ou salario-base inicial dos cargos ou fungldes constantes da Tabela de
Vencimentos da Secretaria de Estado da Saldde, acrescido da Gratificacdo
Especial de Atividade, Gratificagdo Geral, Gratificagdo de Assisténcia e Suporte a
Salde, Gratificagdo Fixa e outras vantagens pecunidrias que venham a beneficiar
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o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado da Saude ou o funcionalismo
estadual em geral, instituidas por legislagao estadual especifica.

§ 20 O valor da Gratificagdo de Compatibilizacdo devido a cada
carreira sera previsto em portaria do Secretario Municipal da Saude.

Art. 3° O pagamento da Gratificagdo de Compatibilizacdo ndo
sera devido nos periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de
licenca para tratar de assuntos particulares, acompanhar pessoa da familia,
prestar servigos em outros 6rgaos publicos ou participar de eventos cientificos ou
culturais cuja duragao exceda 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de faltas justificadas ou
injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 40 A Gratificagdo de Compatibilizagdo ndo se incorporard ou
se tornara permanente aos vencimentos, saldrios, proventos ou penses dos
servidores, nem servira de base de calculo de qualquer indenizacao ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 59 Fica estendida aos servidores publicos do Estado de S3o
Paulo, ocupantes de cargo ou fungdo de Médico, cedidos ao Municipio de S&o
Paulo no ambito do Sistema Unico de Salude - SUS, a Gratificagdo por Exercicio
em Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condicbes, bases e
percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003.

Art. 6° Fica estendida aos titulares de cargos e ocupantes de
funcbes de Médico do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS, lotados e em
exercicio em unidades do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal -
DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, a Gratificacdo por Exercicio
em Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condi¢bes, bases e
percentuais estabelecidos na Lei n® 13.652, de 2003.

Paragrafo unico. A identificagdo das unidades, bem como os
respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes percentuais
da gratificagdo de que trata o "caput" deverdo constar de decreto.

Art. 70 O art. 4° da Lei n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 4° Os valores da Gratificacgdo de Municipalizacdo serdo
atualizados pelos mesmos indices e na mesma época em que
forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais,
cujos cargos ou fungdes tenham correspondéncia aos dos
servidores publicos do Estado de S&o Paulo cedidos ao Municipio
de Sdo Paulo no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.” (NR)
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Art. 8° A readequagao de 5% (cinco por cento), prevista no art.
105 da Lei n°® 13.652, de 2003, aplica-se, de uma s vez, a partir de 1° de junho
de 2004, aos empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais.

Art. 99 O saldrio dos empregados publicos das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, cujos empregos correspondam aos cargos que
integram as carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, criados pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, fica fixado na referéncia inicial do nivel I das respectivas carreiras.

Paragrafo Unico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004,
para os empregados publicos referidos no “caput” deste artigo, o abono previsto
na Lei n°® 13.253, de 27 de dezembro de 2001, e alteragdes subseqlientes.

Art. 10. O “caput” do art. 23 da Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. O Executivo promovera a estruturagdo dos quadros de

pessoal das Autarquias especiais, nos termos previstos no art. 13

da Lei Orgéanica do Municipio até o més de janeiro de 2005.

”

Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a
GratificacBo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Salde,
instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e alteragoes
subseqilientes, aos servidores do Quadro dos Profissionais da Salde - QPS
lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao -
SEME.

Art. 12. As Escalas de Padroes de Vencimento do Quadro dos
Profissionais de Educac¢do, constantes do Anexo II da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e legislacdo subseqliente, ficam readequadas em 2% (dois
por cento), a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, Referéncia QPE-15,
a Verba de Locomogao, na conformidade do disposto na Lei n® 13.652, de 2003.

Pardgrafo Unico. A Verba de Locomogdo sera devida enquanto o
servidor se encontrar no exercicio do cargo, com efeitos pecunidrios a partir de
19 de junho de 2004.
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Art. 14. O art. 102 da Lei n® 13.652, de 2003, fica acrescido de
paragrafo unico, com a seguinte redagao:

PAME. 102 e e s e e e

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para fins do primeiro

enquadramento, sera computado como tempo de servigo previsto

no “caput” o exercicio de cargos ou fungoes correlatos no servico

publico municipal, a ser regulamentado por decreto.” (NR)

Art. 15. Para fins do enquadramento por evolugao funcional
previsto no art. 100 da Lei n® 13.652, de 2003, sera considerado o tempo
apurado até 31 de dezembro de 2003.

§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao
desta lei, serdo revistos 0os enquadramentos processados nos termos do art. 100
da Lei n° 13.652, de 2003.

§ 29 O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo Especial pelo Exercicio de
Atividades Cenotécnicas e de Palco, a ser concedida aos ocupantes de cargos e
funcGes de Carpinteiro de Cena, Ref. AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado
de Instrumentos da Orquestra Sinfonica Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral
(Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado Geral de Cenotécnica, Ref. AA-4;
Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. AA-4; Iluminador Cénico, Ref. AA-3;
Montador, Ref. AA-3; Montador de Conjunto Artistico, Ref. AA-3; Operador de
Equipamentos Eletrénicos, Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-3; Sonoplasta, Ref.
AA-3; e Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3, no valor correspondente a 1%
(um por cento) da Ref. AA-22, do Quadro de Atividades Artisticas, por hora
trabalhada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.

§ 1° A Gratificagdo Especial pelo Exercicio de Atividades
Cenotécnicas e de Palco, ora instituida, sera devida apenas enquanto o servidor
se encontrar no efetivo exercicio das atribuicdes proprias do cargo ou funcdo,
com efeitos pecuniarios a partir de 1° de junho de 2004.

§ 29 A Gratificagdo de que trata este artigo nao tem natureza
salarial ou remuneratoria, ndo se incorpora a remuneracao, nao deve ser
computada para efeito de calculo de 139 salario e ndo constitui base de calculo
de contribuigdo previdenciaria ou de assisténcia a salude.

§ 39 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 17. A servidora municipal submetida a jornada igua!l ou
superior a 30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica assegurada a redugdo de,
no maximo, 1 (uma) hora por dia de trabalho, para amamentar seu filho até que
este venha a completar 12 (doze) meses de idade.

L
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§ 19 O periodo de 12 (doze) meses previsto no "caput" podera
ser dilatado, quando a saude da crianga o exigir, a critério do Departamento de
Saude do Trabalhador Municipal - DESAT.

§ 20 O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto.

Art. 18. As despesas com a execugao desta lei correrao por conta
das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 25 de junho de 2004.

O Presidente,
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Sao Paulo, 25 de junho de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 2539, de 25/06/04,
encaminhando a Sra. Prefeita copia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 304/04, de autoria do Executivo.

RECEE!DO
SGM/ATL

9 /ntl oY

Elicnec®. Pinha
Otic; ¥\ Gabinete
S JATL



e g
EAMISRT

IR
i

CAMARA MUNICIPAL DE SZ;\O PAULO

‘. LEI N* 13.861, DE 29 DE JUNHO DE 2004 —\1

(Projeto de Lei n® 304/04, do Executivo) 2
Dispée sobre a concessdo de vantagens
aos servidores municipais que especi-
Sica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no

. uso das atribuigdes que IThe sdo conferidas por lei, faz saber
* que a Cimara Municipal, em sessio de 25 de junho de 2004,
! decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

o — 4

Ant. 1° Fica instituida a Gratificagio de Compatibilizacdo, a
ser paga aos servidores piiblicos do Estado de S3o Paulo ce-
didos ao Municipio de So Paulo no ambito do Sistema Unico
f de Saide - SUS, cuja remuneragio inicial seja inferior 4 remu-
neragdo inicial da carreira correspondente nos Quadros de Pes-
soal da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, na conformi-
dade das disposi¢des constantes desta lei.

Paragrafo iinico. O pagamento da gratificagdo cessard por oca-
sido do retorno do servidor ao 6rgdo cedente.

Art. 2° O valor da Gratificagdo de Compatibilizagio corres-
pondera 8 30% (trinta por cento) da eventual diferenga entre a
remunerag3o inicial de cada carreira no servigo piblico muni-
cipal e a remuneragdo inicial no servigo pablico estadual.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I - remuneragdo inicial no servi¢o piiblico municipal: a refe-
réncia inicial de cada carreira, na jomada basica de trabalho,
' acrescida da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos
" Assistenciais em Saiide prevista no art. 6° da Lei n° 11.716, de
3 de janeiro de 1995, e alteragdes subseqientes;

11 - remuneragdo inicial no servigo publico estadual: o venci-
mento ou salano-base inicial dos cargos ou fungdes constantes |
da Tabela de Vencimentos da Secretaria de Estado da Satde,
acrescido da Gratificagdo Especial de Atividade, Gratificagdo |
Geral, Gratificagdo de Assisténcia e Suporte d Saide, Gratifi-
cagdo Fixa e outras vantagens pecuniarias que venham a bene-
ficiar o conjunto dos servidores da Secretaria de Estado da
Saude ou o funcionalismo estadual em geral, instituidas por le-
gislagdo estadual especifica.

§ 2° O valor da Gratificagdo de Compatibilizagdo devido a
cada carreira serd previsto em portaria do Secretario Municipal
da Saude.

Art. 3° O pagamento da Gratificagdo de Compatibilizagdo nio_
sera devido nos periodos em que o servidor estiver afastado
em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servigos em outros 6r-
gidos publicos ou participar de eventos cientificos ou culturais }
cuja duragdo exceda 5 (cinco) dras. .

Paragrafo tinico. Na hipdtese de faltas justificadas ou injustifi-
cadas, o pagamento da gratificagdo serd proporcional aos dias
trabalhados. -

i Art. 4° A Gratificagdo de Compatibilizagdo ndo se incorporara
| ou se tornaré permanente aos vencimentos, salarios; proventos
ou pensdes dos servidores, nem servird de base de calculo de
qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive adi-
cionais por tempo de servigo ¢ sexta-parte.

Art. 5° Fica estendida aos servidores publicos do Estado de
Sdo Paulo, ocupantes de cargo ou fungdo de Médico, cedidos
ao Municipio de Sdo Paulo no mbito do Sistema Unico de
Satde - SUS, a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Tra-
batho de Dificil Provimento, nas mesmas condigdes, bases e
percentuais estabelecidos na Le1 n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003. . . - .-
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Art. 6° Fica estendida aos titula?es’dg‘e'é'arég?i‘ SRS e

fungdes de Médico do Quadro dos Profissionais da Satde -
QPS, lotados e em exercicio em unidades do Departamento de
Saide do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo Publica, a Gratificagio por Exercicio em
Posto de Trabalho de Dificil Provimento, nas mesmas condi-
gges, bases ¢ percentuais estabelecidos na Lei n° 13.652, de
03.

Paragrafo dnico. A identificagdo das unidades, bem como os
respectivos graus de dificuldade de provimento e os corres-
pondentes percentuais da gratificagio de que trata o “caput”
deverdo constar de decreto. s

Art. 7° O art. 4° da Lei n° 13.510, de 10 de janciro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

zagdo serdo atualizados pelos mesmos indices e na

fungdes tenham correspondéncia aos dos servidores

: piiblicos do Estado de Sao Paulo cedidos ao Municipio
de S3o Paulo no dmbito do Sistema Unico de Saude -
SUS.” (NR)

Art. 8 A readequacio de 5% (cinco por cento), prevista no art,

partir de 1° de junho de 2004, aos empregados publicos das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 9° O saldrio dos empregados piiblicos das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, cujos empregos corres-
pondam aos cargos que integram as carreiras de Assistente de
Gestdo de Politicas Piblicas e de Assistente de Suporte Téc-
, nico, criados pela Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, fica
; fixado na referéncia inicial do nivel I das respectivas carreiras.
Pardgrafo tinico. Fica cessado, a partir de 1° de junho de 2004,
L para os empregados publicos referidos no “caput” deste artigo,
" 0 abono previsto na Lei n° 13.253, de 27 de dezembro de

i

Art. 10. O “caput” do art. 23 da Lei n° 13.271, de 4 de janciro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 23. O Executivo promoverd a estruturacio dos
quadros de pessoal das Autarquias especiais, nos
termos previstos no art. 13 da Lei Organica do Muni-
cipio até o més de janeiro de 2005,
” (NR)
Art. 11. Fica estendida, a partir de 1° de junho de 2004, a Gra-
tificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em
Saiide, instituida pela Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, ¢
alteragdes subseqiientes, aos servidores do Quadro dos Profis-
| sionais da Saide - QPS lotados ¢ em exercicio na Secretaria
- Municipal de Esportes, Lazer e Recreagiio - SEME.
Ar. 12. As Escalas de Padrbes de Vencimento do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, constantes do Anexo II da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, ¢ legistagio subseqiente,
ficam readequadas em 2% (dois por cento), a partir de 1° de
junho de 2004.
Art. 13. Fica estendida aos servidores ocupantes de cargo de
provi 0 em comissdo de Assi de Diretor de Escola,
Referéncia QPE-15, a Verba de Locomogio, na conformidade
do disposto na Lei n° 13.652, de 2003. -

o servidor se encontrar no exercicio do cargo, com efeitos pe-
cuniérios a partir de 1° de junho de 2004,
Art. 14. O art. 102 da Lei n° 13.652, de 2003, fica acrescido de
pardgrafo tnico, com a seguinte redago;

“At. 102
Paragrafo tnico. Excepcionalmente, para fins do pri-
meiro enquad; ), serd computado como tempo de

servigo previsto no “caput” o exercicio de cargos ou
fungdes correlatos no servigo piiblico municipal, a ser
regulamentado por decreto.” (NR)
Ant. 15. Para fins do enquadramento por evolugdo funcional
previsto no art. 100 da Lei n° 13.652, de 2003, serd conside-
rado o tempo apurado até 31 de dezembro de 2003.
§ 1° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio
desta lei, serdo revistos os enquadramentos processados nos
termos do art. 100 da Lei n° 13.652, de 2003.
§ 2° O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pe-
cunidrios a partir do primeiro dia do més da publicagdo do res-
pectivo ato.
Ant. 16. Fica instituida a Gratificagiio Especial pelo Exercicio
de Atividades Cenotécnicas e de Palco, a ser concedida aos
ocupantes de cargos ¢ funges de Carpinteiro de Cena, Ref.
AA-1; Costureiro, Ref. AA-2; Encarregado de Instrumentos da
Org Sinfonica Municipal, Ref. AA-5; Encarregado Geral
{ (Eq. T. Municipal), Ref. AA-1; Encarregado Geral de Ceno-
i técnica, Ref. AA-4; Encarregado Geral de Sonoplastia, Ref. -
k AA-4; lluminador Cénico, Ref. AA-3; Montador, Ref. AA-3;

&

Montador de Conjunto Artistico, Ref. AA-3; Operador de

_Equipamentos Eletronicos; Ref. AA-3; Projecionista, Ref. AA-

AN o

“Art. 4° Os valores da Gratificagio de Municipali-

mesma época em que forem reajustados os venci- |
mentos dos servidores municipais, cujos cargos ou

105 da Lei n° 13.652, de 2003, aplica-se, de uma s6 vez, a |

r 2001, e alteragdes subseqgientes. 4
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3: Sonoplasta, Ref. AA-3; ¢ Técnico de Méquinas de”Palcor™|
Ref. AA-3, no valor correspondente a 1% (um por cento) da
{ Ref. AA-22, do Quadro de Atividades Artisticas, por hora tra-
) bathada, ndo excedendo 30 (trinta) horas mensais.
§ 1° A Gratificacio Especial pelo Exercicio de Atividades Ce-
notécnicas e de Palco, ora instituida, serd devida apenas en-
quanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribui-
" ¢Bes proprias do cargo ou fungdo, com efeitos pecunidrios a
y partir de 1° de junho de 2004.
3 § 2° A Gratificagdo de que trata este artigo nfio tem natureza
“ salarial ou remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragao, nio
deve ser computada para efeito de calculo de 13° salério ¢ ndo
constitui base de calculo de contribuigdo previdencidria ou de
assisténcia a saude.
§ 3° O disposto neste artigo seré regulamentado por decreto,
Art. 17. A servidora municipal submetida a jomada igual ou
superior a 30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica assegu-
rada a redugdo de, no maximo, 1 (uma) hora por dia de tra-
balho, para amamentar seu filho até que este venha a com-
| pletar 12 (doze) meses de idade.
§ 1° O periodo de 12 (doze) meses previsto no caput” podera
ser dilatado, quando a saide da crianga o exigir, a critério do
Departamento de Saide do Trabalhador Municipal - DESAT. -
§ 2° O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto.
Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplcmen!adas se .
necessario. ’
Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
junho de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.

————

MARTA SUPLICY, PREFEITA |
LUlZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne- 1
géclos Juridicos {

LUfS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secrelano de Fi-'
} nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico _

. MONICA VALENTE, Secretiria Municipal de Gestio Publica
GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Saide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
junho de 2004.

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretano do Govemo
Municipal
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