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Sao Paulo, 3[ de marco de 2001100 408

GABINETE DA PREFEITA RECEBIDO NA SGP-2

Obio A. T L n 262/04

Processo n° 2004-0.041.574-3

Senhor Presidente

. Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposi¢cao de motivos, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, no dmbito da
Secretaria Municipal da Satide e das Subprefeituras, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do “Aedes Aegypti”.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia

protestos de elevado apre¢o e da mais distinta consideragao.

Prefeita

Anexos: projeto de lei, exposicao de motivos e pronunciamento da Secretaria
de Finangas e Desenvolvimento Econdémico.

Ao Excelentissimo Senhor SR . . ST e
ARSELINO TATTO S ST
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo T e
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PROJETO DE LEIN® o01-PL Adetna Cicer? - ssg. ®arlamentar
01-0168/2004 RF. 100.406

Ll O HO J £
AS ComissOss DEg 3 BR 2004,

Dispoe sobre a contratagdo de pessoal, por
tempo determinado, no ambito da Secretaria
‘Municipal da Satide e das Subprefeituras, para

t 4

o exercicio de atividades ligadas ao controle do

“‘Aedes Aegypti”.

: . /" ‘81 NTE //&

A Camara Municipal de Sao Paulo QVA

'APROVADO EM 12 DISCUSSAQ |
VOLTA A 2¢ DISCUSSAQ

-

DECRETA:

Art. 1°. A vedaggo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da
Lei n° 10.793, de 21 dé dezembro de 1989, alterada pela Lei n°® 13.261, de 28 de
dezembro de 2001, ndo se aplica aos servidores contratados, no ambito da
Secretaria Municipal da Saide e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades
ligadas ao controle do ““Aedes Aegypti®, os quais poderdo ser novamente
contratados, uma Gnica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 2° As despesas com a execucgdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entrarA em vigor na data de sua
publicac3o.

APROVADO EM 2* DISCUSSAO
A SANCAO

JAM/ Y. S
Controle do Aedes Aegypti JPL




Foihan®_p? _ do proc.

N° LE3, SRoy
EXPOSICAO DE MOTI,VOS Adefina Cloors - Ass. Parlamenter
RF. 100.406

Objetiva o presente projeto de lei afastar, no caso
das contratagbes de pessoal, por tempo determinado, no &mbito da Secretaria
- Municipal da Sadde e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades
ligadas ao controle do “Aedes Aegypti”, a vedacdo constante do § 2° do artigo
3° da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n° 13.261,
de 28 de dezembro de 2001, que impede a contratagdo da mesma pessoa,
ainda que para servigos diferentes, pelo prazo de dois anos a contar do término
da contratagéo. |

Dessa forma, referidos poderao ser novamente
contratados, uma unica vez, pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Ao longo da execug¢do do programa de combate a
dengue, foi necessaria a contratagcdo, por tempo determinado, de profissionais
nos termos da legislagao acima referida.

Sucede que desses profissionais contratados, 692
(seiscentos e noventa e dois) tiveram que ser recontratados em carater
excepcional, conforme autorizagbes especificas constantes das Leis n° 13.261,
de 28 de dezembro de 2001, n° 13.358, de 17 de maio de 2002, e n°® 13.590, de
21 de maio de 2003.

Entretanto, toma-se imperiosa, uma vez mais, z
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- . - . Adeftma Citems - Asw. Pariamenter
técnicos da Secretaria Municipal da Saude nas agbes de capacitacéo ©;

sensibilizagao desses profissionais.

Por conseguinte, necessario se faz a manutenc¢ao
dos profissionais que atuam nesse controle, tudo com o objetivo de impedir a
ocorréncia de casos de dengue na Cidade de Sao Paulo.

Sob a dtica financeira e orgcamentaria, o parecer da
Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econémico € favoravel ao
prosseguimento da propositura, vez que plenamente satisfeitas as exigéncias
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pela legislagcdo
orcamentaria municipal.

Demonstrado, assim, o relevante interesse publico
de que se reveste a medida, submeto-a ao estudo e deliberagao dessa Egrégia

Casa de Leis que, certamente, lhe conferira seu aval.

Con#dol\ed%l\egypﬁm



EVENTO: __:Contratacio EXPEDIENTE: .. . ... ...
CARGO: ‘Técnico de Satidé - Laboratério [pADRAO: QPS 07 A “ - [JORNADA: .. 24hs. -~ |QUANTIDADE: .4
DESPESA DE PESSOAL
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO | PISO MINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAO | TOTAL
: £397,94 212,22 610,16 397,94 58,50 212,22 668,66
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 2.440,64 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 2.674,64
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 2.557,64 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAO MENSAL 731,28| ACRESCIMO TOTAL 3.540,37 28.322,94 14.161,47
VALE-TRANSPORTE MENSAL 251,45|VALOR DO 13° SAL. 0,00 2.557,64 852,55
CONTRIBUICAO AO IPREM MENSAL 0,00] VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 852,55
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 537,10{/[PREM OU INSS 537,10 5.012,97 2.387,13
TOTAL 4.077.47) ¢ 35.893,55 18.253,70

1. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2. Calculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando_possxvel o0 embasamento de tais valores;
3. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de:

¢, para nivel médio/superior:
4. No campo "GRATIFICAGAO" deve constar valor pago de gratificagdo atrelada ao cargo. Ex.: plantido para médicos;
3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendp concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre

5. O Aux. Transp. deve ser calculado para quatro viagens diarias de:

I " cada, para a média mensal de 22 dias.
Do total apurado, desconta-se o referégte a 6% do padrio do servidor, d1v1dmdo -s€ por d01s para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela
Administragio.

6. A Obrigagdo Patronal deve ser calculada\sobre as Despesas de Pessoal, 3 aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se 0 INSS

7. Esta planilha foi elaborada com o intuito de levantar o calculo aproximado previsto para a efetivagao de determinados eventos, de forma que o méiximo de

de varidveis estdo presente como formulas,'podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte e outros.
( *) O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refei¢ao e com o Vale-Transporte
Impacto em Folha de Pagamento ( més de Dezembro/2003) 0,001%
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EVENTO: Contratagio EXPEDIENTE: " i o
CARGO: AssistGestio de Politicas Publicas __[PADRAO: MO} - JORNADA: - 40hsl lQUANTlDADE: 30
DESPESA DE PESSOAL
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO | PISO MiINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAO TOTAL
630,00 630,00 630 58,50 0,00 688,50
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 18.900,00 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 20.655,00
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 19.777,50 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAO MENSAL 5.484,60JACRESCIMO TOTAL 26.939,10 215.512,80 107.756,40
VALE-TRANSPORTE MENSAL 1.677,00]VALOR DO 13° SAL. 0,00 19.777,50 6.592,50
CONTRIBUICAO AO IPREM MENSAL 0,00] VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 6.592,50
CONTRIBUICAO AQO INSS MENSAL 4.153,28{IPREM OU INSS 4.153,28 38.763,90 18.459,00
TOTAL 31.092,38): 1.054,2( 139.400,40
1. C4lculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2. Célculo do Acréscimo Méximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando possivel 0 embasamento de tais valores;
3. O Piso Minimo para servidores de nivel bisico/operacional é de: ¢, para nivel médio/superior:
4, No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagio atrelada ao cargo. Ex.: plantido para médicos;
3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre >
os locais de lotagdo, deve-sq fazer um calculo aproximado para o acréscimo maximo, usa ia dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio & 2:.) g‘
inicigleay Padrfo Inicial: R$ 146,25 - NM 01 A I =
4, O Auxilio Re EC g
5.0 Aux. - “'cada, para a média mensal de 22 dias. > B c\\
Do total apurado, desconta\se o referente a 6% do padriio do servndor d1v1dmdo-se por d01s para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela g i NS %
Administragao. =3 '—;%' 5 Q.
6. A Obrigagdo Patronal deve set\calculada sobre as Despesas de Pessoal, a aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se o INSS %— g" _g
7. Esta planilha foi elaborada com\p intuito de levantar o cilculo aproximado previsto para a efetivagio de determinados eventos, de forma que o maximo de C% fq 3
de varidveis estio presente como\ formulas, podendo ser adaptadas sempre que houver fnudam'as de cargo, quantidade, valor de vale transporte e outros. "(,Q, /%r' A o
( *) O acréscimo total inclui o total. mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeigdo ¢ com o Vale-Transporte “c-&d 5;?4"“""
Impacto em Folha de Pagto ( més de Dezembro/2003) 0,010% ’szs\{;:gc)
A;‘/Or\ G, da Sitvg “"‘:)1_ ,
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EVENTO: Contratacio - - EXPEDIENTE: C
CARGO: Engenheiro Agronomo [PADRAO: ‘QPD-20 A" " .- |JORNADA: _ 40hs. * :|QUANTIDADE: : 4
DESPESA DE PESSOAL

CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO

PADRAO | PISO MINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAQO TOTAL

0 11506,8 1.506,94 1506,94 95,70 0,00 1.602,64
DESP DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 6.027,76 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 6.410,58
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 6.219,17 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAO MENSAL 731,28 ACRESCIMO TOTAL 7.068,82 56.550,52 28.275,26
VALE-TRANSPORTE MENSAL 118,37]VALOR DO 13° SAL. 0,00 6.219,17 2.073,06
CONTRIBUICAO AO IPREM MENSAL 0,00]VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 2.073,06
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 1.306,03]IPREM OU INSS 1.306,03 12.189,57 5.804,56

TOTAL 8.374,85 74.959,26 38.225,94

1. Calculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependmdo de sua jormada, local de trabalho, etc.;

2. Calculo do Acréscimo Maximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quand

3. O Piso Minimo para servidores de nivel bisico/operacional € de: ), 7
4. No campo "GRATIFICACAOQ" deve constar valor pago de gratificagdo atrelada ao cargo. Ex.: plantao para médicos;
3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , € por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre

os locais de lotagdo, deve

¥4 para jonada de 40 hs e,
alculado para quatro viagens didrias de:

NSOl A

para J30 hs.
cada, para a média

basamento de tais valores;
e, para nivel médio/superior:

mensal de 22 dias.

R$ 523 41

e fazer um cdlculo aproximado para 0 acréscimo maximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio

Do total apurado, Idmoon Ase o referente a 6% do padrdo do servidor, dividindo-se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela

Administragdo.
6. A Obrigagao Patronal deve se

calculada sobre as Despesas de Pessoal, 3 aliquota de 2% se ao [PREM e, 21% se o INSS

7. Esta planilha foi elaborada cony o intuito de levantar o cilculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o miximo de

de variaveis estdo presente comy

( *) O acréscimo total inclui o totdl mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refei¢do e com o Vale-Transporte
Impacto em Folha de Pagto (més de Dezembro/2003)

0,003%

férmulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de valc transporte € outros.
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EVENTO:  Contratacio EXPEDIENTE: e :
CARGO: Bidlogo = [pADRAO: QPS-11 A o - {JORNADA: .40 hs. - |QUANTIDADE: .30
DESPESA DE PESSOAL
CALCULO MENSAL MIiNIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO PISO MINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAO | TOTAL
. 41451,62 580,65 2.032,27 1451,62 95,70 580,65 2.127,97
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 60.968,04 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 63.839,16
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 62.403,60 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAQ MENSAL 5.484,60| ACRESCIMO TOTAL 68.825,74 550.605,94 275.302,97
VALE-TRANSPORTE MENSAL 937,54| VALOR DO 13° SAL. 0,00 62.403,60 20.801,20
CONTRIBUICAO AO IPREM MENSAL 0,00/ VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 20.801,20
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 13.104,76|IPREM OU INSS 13.104,76 _122311,06 58.243.36
TOTAL 81.930,50} :71735.320,60 375.148,73

1. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2. Célculo do Acréscimo Méximo: Considerar todos os valores a serem pagos, qua d
R$ 418,73

3. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de:

1

basamento de tais valores;

4. No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagio atrelada ao cargo. Ex p]antao para médicos;
3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagio do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre

os locais de lotagdo, d¢
i 'lcorr&spondmtea

Padrao Imc1a1

R$ 239,26

.. €, para nivel médio/superior:

cada, para a média mensal de 22 dias.

R§ 523417

e-se fazer um cdlculo aproximado para o acréscimo maxxmo, usando uma médla dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio
Quadro Geral)

Do total apurado dedgonta-se o referente a 6% do padrdo do serv1dor leldme -se por dois, para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela

Administragio.

6. A Obrigagao Patronal deXe ser calculada sobre as Despesas de Pessoal, 4 aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se 0 INSS

7. Esta planilha foi elaborada

de variaveis estdo presente
( *) O acréscimo total inclui
Impacto em Folha de Pagto (

Sdag;
~ 8 v
'SP ,,GggAn q

0,026%

com o intuito de levantar o calculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o méximo de

omo férmulas, podendo ser adaptadas sempre que houver mudangas de cargo, quantidade, valor de vale transporte e outros.
ojtotal mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refei¢do e com o Vale-Transporte
és de Dezembro/2003)

907001 4

wiep

oN

28 - G0 BIPY
aud op™ g0 LU euyjo4

X
U

~
L]

Thass 2or

o
{

I
v

{
[}
/

\
V.

h%



EVENTO: Contratacio - - EXPEDIENTE: -
CARGO: ____Agente de Apoio - Laboratério [PADRAO: BOL: JORNADA: .30 h . : |QUANTIDADE: 4
DESPESA DE PESSOAL
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO | PISO MINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAO TOTAL
.322,25 322,25 322,25 61,14 383,39
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MINIMO 1.289,00 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 1.533,58
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 1.411,29 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAO MENSAL 731,28 |ACRESCIMO TOTAL 2.403,10 19.224,78 9.612,39
VALE-TRANSPORTE MENSAL 260,53| VALOR DO 13° SAL. 0,00 1.411,29 470,43
CONTRIBUICAO AO IPREM MENSAL 0,00]VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 470,43
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 296,37|IPREM QU INSS 296,37 2.766,12 1.317,20
TOTAL 2.699.47}: 23.402,19 11.870,45
1. Célculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
2. Calculo do Acréscimo Méaximo: Considerar todos os valores a serem pagos, 4 0551 mento de tais valores;
3. O Piso Minimo para servidores de nivel basico/operacional é de: R$418,7 . .+ e, para nivel médio/superior:
4. No campo "GRATIFICACAO" deve constar valor pago de gratificagio atrelada ao cargo. Ex.: plantao para médicos;
3. A gratificagdo de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotag@o do servidor , € por se tratar de valor significativo, na falta de informagdes sobre
os locais de lotagdo, deve-se fazer um cilculo aproximado para o acréscimo méx1mo usando uma medla dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrio
inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrao Imc1a1 R$ 152 8
/ >
o
2
(4]

(*) O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeigdo e com o Vale-Transporte
Impacto em Folha de Pagto ( mé's de Dezembro/2003) 0,001%
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EVENTO: Contratagdo . i EXPEDIENTE: S
CARGO: Agente dé Apoio - Zoonoses _|pADRAO: BOL:iiii oo | JORNADA: .. 40bs. - |QUANTIDADE: 620
DESPESA DE PESSOAL
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO | PISO MINIMO | GRATIFICACAO TOTAL PADRAO PISO MINIMO | G..DIF.ACESS | GRATIFICACAO TOTAL
42966 429,66 429,66 61,14 490,80
DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MiNIMO 266.389,20 DESP. DE PESSOAL - ACRESCIMO MAXIMO 304.298,48
DESP. DE PESSOAL-ACRESC.MEDIO MENSAL 285.343,84 RESUMO MENSAL 2.004 2.005 2.006
AUXILIO REFEICAO MENSAL 113.348,40JACREESCIMO TOTAL 437.076,56 3.496.612,51 1.748.306,26
VALE-TRANSPORTE MENSAL 38.384,32]VALOR DO 13°SAL. 0,00 285.343,84 95.114,61
CONTRIBUICAO AO [IPREM MENSAL 0,00] VALOR DE 1/3° FERIAS: 0,00 95.114,61
CONTRIBUICAO AO INSS MENSAL 59.922,21|IPREM OU INSS 59.922,21 559.273,93 266.320,92
TOTAL 496.998,77| i 4.341.330,28 2.204.856,40
1. Céalculo do Acréscimo Minimo: Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho eic.;
2. Calculo do Acréscimo Miximo: Considerar todos os valores a serem pagos, quando ssivel o embasamento de tais valores; )
3. O Piso Minimo para servidores de nivel bisico/operacional é de: RS 418, i e, para nivel médio/superior: R$ 523,41
4. No campo "GRATIFICACAQ" deve constar valor pago de gratificago atrelada ao cargo. Ex plantao para médicos;
3. A gratificagfio de Dificil Acesso, sendo concedido de acordo com a lotagdo do servidor , e por se tratar de valor significativo, na falta de informages sobre
os locais de lotagdo, deve-se fazer um célculo aproximado para o acréscimo méximo, usando uma média dos valores a serem pagos (30% e 50% do padrao
inicial correspondente ao Quadro Geral) Padrio Inicial: RS NBOl C
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: >
§ b para J30 hs. &gl =z
=4 CNe]
+-cada, para a média mensal de 22 dias. E{ I =
do des€onta-se o referente a 6% do padrio do semdor dxvndmdo-se por dons para apurar a média aproximada do valor a ser suportado pela - f.? | g
X e [~
6. A Obrigagdo Patrogal deve ser calculada sobre as Despesas de Pessoal,  aliquota de 2% se ao IPREM e, 21% se o0 INSS ;;‘; :{ G\; \
7. Esta planilha foi elabprada com o intuito de levantar o cdlculo aproximado previsto para a efetivagdo de determinados eventos, de forma que o maximo de _: l S
de varidveis estdo presgnte como formulas, podendo ser adaptadas sempre que houver x.nudanc:as de cargo, quantidade, valor de vale transporte ¢ outros. Jé ;l; AN
( *) O acréscimo total inclui o total mensal de despesa de pessoal, de despesa com Auxilio-Refeig¢fo e com o Vale-Transporte L U .&) )
Impacto em Folha de Pagto\( més de Dezembro/2003) 0,158% &“a:" S X ,E g
gtk Vs




RESUMO - CONTRATACOES

Funcéo Quantidade Valor Mensal Valor 2004 Valor 2005 Impacto
Técnico Saude - Laboratério 4 R$ 4.077,47 R$ 35.893,55| R$ 18.253,70 | 0,001%
Assist. Gestao Pol. Publicas 30 R$ 31.092,38 R$ 274.054,20] R$  139.400,40| 0,010%
Engenheiro Agronomo 4 R$ 8.374,85 R$ 74.959,26] R$ 38.225,94 0,003%
Bidlogo 30 R$ 81.930,50 R$ 735.320,60] RS  375.148,73 | 0,026%
| |Agente de Apoio- Laboratorio 4 R$ 2.699,47 R$ 23.402,19| R$  11.87045] 0,001%
| Agente de Apoio - Zoonoses 620 R$ 496.998,77 R$ 4.341.230,28] R$ 2.204.856,40 0,158%
| TOTAL 692 R$ 625.173,44 R$ 5.484.860,08| R$ 2.787.755,62 | 0,199%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - PMSP jiruc e pes  juss. Pafiamentar
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICE- 88405
ASSESSORIA GERAL DO ORCAMENTO - AGO

Folha de lnformagao n® 38

Carmoft gouo

do PA 2004-0.041.574-3 em 26/03/2004 (). 7% 2 L e

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Saade

ASSUNTO: minuta de projeto de lei que dispde sobre a prorrogagéo de contra-
tos de profissionais de combate a dengue (Técnico de Saude-
Laboratoério, Assistente de Gestao de Politicas Puablicas, Engenhei-
ro Agronomo, Bidlogo, Agente de Apoio-Laboratorio e Agente de
Apoio-Zoonoses).

SFG-GABINETE

Senhor Secretario

Trata o presente de reedi¢do de norma excepcional a do
artigo 3° § 2° da Lei n°® 10.793/89 que permitira a prorrogagcdo dos contratos por
tempo determinado de profissionais para o exercicio de atividades d2 controle do
“Aides Aegypti”. Tal pedido se prende a necessidade de manutengZo dos atuais
profissionais por mais 12 meses, uma vez que “a capacidade de se ranter baixos
indices de infestagdo larvaria, bem como de realizar oportunas ag¢des de bloqueio
de focos quando da ocorréncia de casos de dengue é resultado do invesstimento dos
técnicos da Secretaria Municipal da Saude nas agbes de capacitagdo e sensibiliza-
cao desses profissionais”, conforme consta na exposigdo de motivos as fls. 12.

A Secretaria Municipal de Gestao Publica manifesta-se
favoravelmente a aprovagao do projeto de lei as fls. 28 e 29 e sugere @ prorrogacdo—

do Concurso Publico de Agente de Zoonoses, cuja valldade expira am 0 /&1
para que os candidatos remanescentes desse concurso se g’ e treina-

dos pelos servidores atuais mais habilitados, diminuindo assim o
tratos por tempo determinado.

Enviado o presente a esta Assessori
cao de SF quanto aos aspectos orgamentarios.

Por se tratar de contratagéo emergencial, nc que se refe-
re a Lei complementar n® 101/2000, ha que se considerar que nao se trata de uma
despesa de carater continuado, ndo havendo, portanto, necessidade de se atender
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do PA 2004-0.041.574-3 em 26/03/3_9‘9_

as disposi¢oes do artigo 17 da mesma. H4, no entanto, que se atender as disposi-
~ ¢Oes do artigo 16.

Dessa forma, 'para o atendimento da mesma, além da es-
timativa do impacto orcamentario-financeiro ha que se demonstrar a o-igem dos re-
cursos para o seu custeio.

O caélculo do acréscimo mensal da despesa, refeito por
esta Assessoria as fls. 31 a 36, sera de aproximadamente R$ 625.173.44 (seiscen-
tos e vinte e cinco mil, cento e setenta e trés reais e quarenta e cuatro centa-
vos), o que totalizara para o corrente exercicio, considerando-se o evento a partir
de maio de 2004, um dispéndio total de R$ 5.484.860,08 (cinco milhdes, quatro-
centos e oitenta e quatro mil, oitocentos e sessenta reais e oito centavos).
Para o exercicio subsequente, o impacto anual referente a quatro mese:s sera de R$
2.787.755,62 (dois milhGes, setecentos e oitenta e sete mil, setecentos e cin-
quenta e cinco reais e sessenta e dois centavos). Nos dois exercicios em con-
junto, o impacto total sera de R$ 8.272.615,70 (oito milhdes, duzento: e setenta e
dois mil, seiscentos e quinze reais e setenta centavos).

Quanto a origem dos recursos para o custeio dessas
despesas e a comprovagédo de que estas nao afetardo as metas de rasultados fis-
cais, informamos:

1. As despesas decorrentes dessas nomeacdes correrdo
por conta de dotacdes orgamentarias proprias e suplementadas, se necessario, ten-
do como contrapartida a anulagéo parcial de recursos orgamentarics correspon-
dentes da Secretaria Municipal da Salude. Sao, portanto, compativeis com o orga-
mento do exercicio de 2004, bem como com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Or-
camentario e do Plano Plurianual vigentes.

" No tocante a outros aspectos relativos ao atendim
Lei de Responsabilidade Fiscal, informamos:

2. De acordo com o “Demonstrativo da Despesa de Pes-
soal em relagdo a Receita Corrente Liquida”, o percentual de comprg
44, 82%, nos ultimos 12 meses, conforme demonstrativo referente /a
drimestre de 2003. Assim, o acréscimo da presente despesa implicara em percentu-
al ainda muito aquém aos estabelecidos nos artigos 18 e 20 da Lei Complementar 28
n°® 101/2000.
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Com essas consideragdes entendemos estarem cumpri-
das todas as determinacdes constantes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 e do artigo 21 do Decreto n° 44.289, de 13/01/2004.

Séo Paulo, em 26 de margo de 2004

JOSE PQLICE JUNIDR
Assessor Geral do Orgamento
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INTERESSADO: Secretaria Municipal da Saude

ASSUNTO: minuta de projeto de lei que dispde sobre a prorrogacao
de contratos de profissionais de combate a dengue (Técni-
co de Saude-Laboratério, Assistente de Gestao cle Politicas
Publicas, Engenheiro Agronomo, Biélogo, Agente de Apoio-
Laboratoério e Agente de Apoio-Zoonoses).

SGM-AT

Senhor Assessor Chefe

Com a manifestacdo da Assessoria Geral do Orgamento,
deste Gabinete, que endosso, encaminho o presente para a adog&o dzis providénci-

as cabiveis.

SFG, em 26 de margo de 2004

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO
Secretario de Finangas e

Desenvolvimento Econdmico

JPJ




Camara Municipal de Sdo Paulo
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Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar
RF 100406
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PARECER CONJUNTO N° /04 DAS COMISSOES REUNIDAS DE |

CONSTITUICAO E JUSTICA; ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE SAUDE,
PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 168/04.

Trata-se de projeto de lei, encaminhado pela Sra. Prefeita, que visa excluir da
vedagdo contida no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n° 10.793/89, alterada pela Lei
n°® 13.261/01, os servidores contratados no ambito da Secretaria Municipal de Saude
e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do mosquito
Aedes Aegypti, inseto vetor da dengue e da malaria.

A proposta pode prosperar, como veremos a seguir.

As contratagbes de servidores por tempo determinado sdo disciplinadas na Lei
. Organica do Municipio da seguinte forma:

“Art. 108. As contratagbes por tempo determinado

_ . a serem efetuadas na forma da lei para atender a
LD OH oJ E necessidades temporérias, de excepcional
interesse publico, ndo serdo superiores a 12

JL{ . 0Y- O‘f (doze) meses, e obedecerdo, obrigatoriamente, a

processo seletivo prévio.

Paréagrafo anico — As contratagbes por tempo
PRE Slts N determinado efetivadas na area da saude, até o

més de novembro de 1993, ficam prorrogadas,
v / uma unica vez, por mais 6 (seis) meses.”

A Lei n® 10.793/89, alterada pela Lei n® 13.261/01, por seu turno, determina em seu
art. 3°, § 2°, que, no caso de contratagdo por tempo determinado, a mesma pessoa
ndo podera ser contratada novamente, ainda que para servigos diferentes, pelo
prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato.

Dessa forma, como as limitagdes impostas pela Lei Orgénica dizem respeito apenas

ao limite temporal da contratagao (12 meses) e a necessidade de processo seletivo,
remetendo a lei ordinaria a disciplina da matéria, nada impede que uma lei posterior d
venha a excepcionar a regra geral em vigor, imposta pela Lei n°® 10.793/89,
abrangendo por ébvio apenas os casos que especifica, nos mesmos moldes do que

fez a Lei Organica, no paragrafo tnico do referido art. 108.

A proposta encontra amparo no art. 37, § 2°, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio,
que reserva ao Prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre servidores publicos
municipais e seu regime juridico.

Ressalte-se, também, que o projeto em aprego ndo determina majoragdo de
despesa com pessoal, mas tdo-somente belece regra relativa a contratagéo de
servidores, de forma que ndo encontra,\gb?( lo na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LCF n° 101/00).

COD. 0561 MRpresse 40 0orvigs grdice S Ci5F .
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De fato, é o ato de contratar, quando o Executivo entender conveniente, que dever3,
este sim, obedecer ao prévio processo seletivo, bem como estar em conformidade
com o Orgamento, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a LCF n° 101/00.

Por se tratar de projeto que cuida de matéria atinente ao Estatuto dos Servidores
Municipais, sua aprovagdo dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, consoante dispde o art. 40, § 3°, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a proposta merece prosperar, tendo em conta que a profilaxia das

doengas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti exige uma intervengéo continua.
. FAVORAVELMENTE.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissédo de Finangas e Orgamento nada tem a

opor, eis que as despesas com a execugdo da lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, em -l4|04f04.

COMISSAO D UIQAO E JUSTIGA
).

CEAH
Y/, A X\
4////%4//// ~

DE SAUDE/PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO
=2,

(-

ANQAS E ORCAMENTO

CcOD. 0561
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Propoctira do Municipio do JGEI P uilo

Sao Paulo, © de abril de 2004

GABINETE DA PREFEITA
. 15 - DOCREC RECEBIDO NA SGP-2
O/i’cio AT Lone 1 Q{O Y 15- 0495/2004 ; em96.99.,09
As.. 1600 -
PUBLIQUE"SE S.. w2 s TN horas
* * 772;/}@6(/
~/ /(lrl}l 0.;; "leveera
A ABR 2 Assistemeo hetia Técnica
| RF: 10.940
Senhor Presidente [_PRESID

A /

Encontra-se em tramitacdo nessa E. Cédmara o
Projeto de Lei n° 168/04, que dispde sobre a contratagdo de pessoal, por
tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Satde e das

Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti”.

Em consonancia com o disposto no artigo 38 da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, solicito passe a referida propositura

a tramitar em regime de urgéncia, considerando a importancia da matéria

nela contida.
. Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de elevado aprego e consideragao.
MARTA SUPLICY \/
Prefeita
Ao
Excelentissimo Senh T Qg S
celentissimo Senhor Sggso do I"U’Olica‘;gde .
ARSELINO TATTO Edigao 6o Ansjs . py.
Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo i

t k8n g0

Qg?@,lulllogs ill ‘
Reg urg PL 168-04 R L

SGM - 002 IMPRESSQ NA GRAFICA MUNICIPAL - SMCIS



Camara Municipal de Sdo Paulo

Papel para informag3o, rubricado como folha n° 2‘0 \\'/
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Eva Podolski
Assistente Parlamentar
RF. 100453

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O presente projeto foi aprovado em 22 discuss@o e votacao na 4052
Sessdo Extraordinaria, realizada em 20 de abril do corrente, estando em
@. condicdes de ser encaminhado & sang3o.

20/04/2004

Lo Luzged‘é‘gﬁ%é/l.eite

Supervisora de Apoio ao Plenario
SGP 21

HETEBILOENEOTS

Emgﬁlﬂ—’ﬂm

RPN 1 A S0 .




Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo encaminhando coépia auténtica.

registro e carta de lei.
20/04/2004

. 20
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supenvisorde Finakzagho do Proc. Lgiaio

Sr. Supervisor,
Oficiado, conforme solicitagao de V. Sa,
20/04/2004

KATHYA 4A MORALFS DE SO'ZA

Aassistenie Parlamosar

SEGUE__tut , juntag
documario_{ g oo 23
cit 2 (,// Oyl N

Preparar

‘.



o Folha . l.......do proc. |
I S o Q12065 0.0 ..
o | 59%5!905!.51.\_/&90&&4»}@4. :
& R -MWVW"

Municipal de Sdo Paulo

S&do Paulo, &0 de abril de 2004.

23 - OF-SGP23
23-'1068/2004

Senhora Prefeita,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessao de 20 de abril do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
168/04, de autoria do Executivo, que dispde sobre a contratagao de pessoal, por
tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e das
‘Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle do Aedes
Aegypti.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado apreco e distinta consideragao. :

ARSELINO T,
Presiderfte

A Sua Exceléncia a Senhora
Doutora Marta Suplicy
Dignissima Prefeita do Municipio de Sao Paulo.

04
JCSS/krms
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Camara Municipal de Sdo Paulo

23- OF-sGP23
23- 1068/2004
T

——

—

---------- Cépia auténtica. LE] DECRETADA NA SESSAO DE 20 DE ABRIL DE 2004.

Cépia extraida de fls. n® 02 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 168/04).
(Executivo). DispOe sobre a contratagdao de pessoal, por tempo determinado, no
ambito da Secretaria Municipal da Saude e das Subprefeituras, para o exercicio
de atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti. A CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO decreta: Art. 1° A vedacgdo contida no § 2° do art. 3% da Lei n©
10.793, de 21 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n°® 13.261, de 28 de
dezembro de 2001, ndo se aplica aos servidores contratados, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude e das Subprefeituras, para o exercicio de
atividades ligadas ao controle do Aedes Aegypti, 0s quais poderdo ser novamente
contratados, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses. Art. 2° As
despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 3° Esta lei entrard em

. . - KATHYA RE A MORALES DE SOUZA .
vigor na data de sua publicagdo. Eu, Assistente Parlamentar , Assistente

.
DA ZACARIAS ALVES

Parlamentar, padrdo “QPA-05-A” extrai a przente copia fielmente de fls. do
CREU

livro competente n© 56 e digitei. Eu, gente de Apoio Legislativo , Agente de
Apoio Legislativo, padrdao "QPL-13” a conferi. Sao Paulo, 20 de abril de
2004. Supervisor de Finalizacao do Processo Legislativo,

JOSE le%%ﬁfgo:souz,l SANTOS . ANGE INA NI .
Supervisor de Finalizacio do Proc. Legislativo ,\/{StQ, Subsecrefirigde Apoio Legislativo Subsecretaria de Apoio

Legislativo da Camara Municipal de Sdo Paulo.-

aa) Arselino Tatto; Antonio Goulart; Dr. Farhat; Toninho Paiva; Carlos
Apolinario; Wadih Mutran; Augusto Campos.

Esiems W W (@\y



Cdmara Municipal de Sdo Paulo

LEI No 43804 DE 22 DE abL¥.  DE 2004

Dispoe sobre a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal
da Saude e das Subprefeituras,
para o exercicio de atividades
ligadas ao controle do Aedes

Aegypti.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 20 de abril de 2004,
decretou a seguinte lei:

Art. 10 A vedagao contida no § 2° do art. 32 da Lei n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n® 13.261, de 28 de dezembro de
2001, ndo se aplica aos servidores contratados, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude e das Subprefeituras, para o exercicio de atividades ligadas
ao controle do Aedes Aegypti, os quais poderao ser novamente contratados, uma
Unica vez, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 29 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sao Paulo, 20 de abril de 2004.

O Presidente,

A
JCSS/krms
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Cdmara Municipal de Sdo Paulo

Sao Paulo, 20 de abril de 2004.

Recebi oficio SGP-23 n° 1068, de 20/04/2004,
encaminhando a Exma. Sra. Prefeita cOpia auténtica de lei decretada pela
Camara, relativa ao Projeto de Lei n® 168/04, de autoria do Executivo.

o ITU

SGHMIATL
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MARLENE GIMENED GIRALLEZS-
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha n*/2Q
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ROSMARMGIRY ALVES 568 SANTCS
Agente Poio Legisiativo

LEI N* 13.804, DE 22 DE ABRIL DE 2004 :47"' '
Ay oy

(Projeto de Lei n°® 168/04, do Executivo)

Dispée sobre a contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, no dmbito da
Secretaria Municipal da Saide e das
- Subprefeituras, para o exercicio de
i atividades ligadas ao controle do Aedes
. Aegypti.
MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigSes que the sio conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sesso de 20 de abril de 2004,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1° A vedacio contida no § 2° do art. 3° da Lei n* 10.793,
de 21 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n® 13.261, de 28
de dezembro de 2001, ndo se aplica aos servidores contra-
tados, no imbito da Secretaria Municipal da Saide ¢ das Sub-
prefeituras, para o exercicio de atividades ligadas ao controle
do Aedes Aegypti, os quais poderdo ser novamente contra-
tados, uma tinica vez, pelo prazo méximo de 12 (doze) meses.
Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei correrdio por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se
necessério. - 5
Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de
abril de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretério dos Ne-
) ’ gocios Juridicos
/"‘V . CARLOS FERNANDO COSTA, Respondendo pelo Cargo de
T Secretdrio de Finangas ¢ Desenvolvimento Econémico
? ™ ) GONZALO VECINA NETO, Secretirio Municipal da Saide
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de abril
b 0‘ ] " de2004. :
R . RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretirio do Govern:
s { Municipal ‘
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Sra Supervisora

Para arquivar.
Em, 23.04.2004.

JOSE QISTINO SOUZA SANTOS

Supervisor ds Finalizagdo do Proc. Legieiativo
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