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Exmo. Sr. Presidente da Comissio de Constituicdo, Justica e Pardicipacdo Legislativa da
Camara Municipal de S80 Paulo

Encontra-se em tramite nesta Comisséo de Constituicdo, Justica e Legislaco
Participativa o projeto de lei n® 0519/17, de autoria do nobre Vereador Alessandro Guedes,
gue dispbe sobre a oferta piblica de estagios pelo Poder Pablico Municipal.

Assim, para o seguro pronunciamento desta Comissdo sclicito a V. Exa. gue
encaminhe ao Executivo, mais especificamente para a Secretaria Municipal de Gestéo e em
Seguida para a Secretaria Municipal da Fazenda, pedido de informacgo com relacio ao
projeto para que se pronunciem sobre o méritc em geral do projeto.

Rogamos também que fale o Poder Executivo, com relagio ao projeto, para
que informe a estimativa do impacto orgamentério-financeiro da proposta no exercmm em
gue deva inictar sua vigéncia e nos dois segumtes

Esclareco que tais informagéss SA0 necessarias ac seguro pronén' iamento
desta Comissac no projeto em epigrafe para que se possa dar cumprimento ao di oosto no
artige 14 da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2000 —~ Lei de Respongabilidade

Fiscal, ressaltando-se que & o Execulivo que detém os meios para presiar essas
informactes.

Baliento a importancia de se enviar, junto ac
deste pedido. '

215991.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2017,

Oficio SGP-12 n° 841/2017 Fomant 45 o sree

T i‘l‘ifg? sig 0 ’f}y

Senhor Prefeito, | i}(\
: Calo Céedlr Rodriguss

BF 11,287 « 80892

Em atencéo ao requerido peta Douta Comisséo de Constituigéo, Justica
o e Legislacéo Participativa, nos termos do art. 68 do Regimento Inferno e nos termos do
art. 32, § 2°, inciso Hl, da Lei Orgénica;do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia,
pedido de informacdes sobre o Projeto de Lei n° 519/201 7, de autoria do Vereador
Alessandro Guedes, que “DISPOE SOBRE A OFERTA PUBLICA DE ESTAGIOS
PELQ PODER PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Na oportunidade, renovo meus vofos de distinta consideracao,

colocando ao seu dispor, para as informagées que julgue oportunas, a Secretaria dessa
ComESSéO. e

S MILTONTETE
Presidente

P

215991.

Anexo. copia do requerimento citado texto do projeto e justificativa:

A Sua Exceléncia o Senhor : ;
Doutor Jodo Doria : 15 DR7 2097
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sdo Paulo
CEP 01415-001 ~ S30 Paulo-SP N
Tel.: 3113-8000 AELEBIDO
E-mail: prefeito@prefeitura.sp.gov.br o

Fgiishnt sl
Paiacio Anchieta - Viadute Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - S3o Paulo - SP - CEP 01310605,
Fone {11} 3396-4746 — gonst_justicaf@eamara.sp gov .oy
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Senhor Presidente i %%QQ{%MS
R 11267 - §GP-12

Reportando-me ao oficio acima epigrafado, relativo ao
pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Constituicdo, Justica e

Legislacdo Participativa a respeito do Projeto de Lei n° 519/17, de autoria do
Vereador Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta pablica de

estagios pelo Poder Publico Municipal, transmito a essa Presidéncia, por copia,

-

i
0§ pronunciamentos acerca do assunto expendidos no ambito da Secretaria
Municipal de Gestéo, contrarios & aprovagiio da propositura. 2

ar

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de ;\;
aprego & consideracdo.

o T o
4 o e =
IIIII j FO— f/“"-MN"Mme /‘::.:m-‘“"w 8
. ‘;\\‘ /‘_‘\F ‘,.f'"‘ ) \_.J‘f ‘u;)
I‘M‘" MMMMMMMM ot ! ./,,f"r l?ll
CE_WSA;'R AZEVEDO
Chefe de Gabinete

Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

MTGSIGHSMNvs
Resp 518-17

S ::Z
y
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DECRETO N° 56.760, DE 8 DE JANEIRO DE 2016 3
Regulamenta o Sistema de Estdgios da Prefeitura do Municipio de S30 Paulo, 8
FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das .4 o f§
atribuiges que lhe sdo conferidas por lei, Fohan' 1 7___dopioce
g 2 579 oo 4R

DECRETA:

A Rodrigues

CAPITULO I 4 %-s,zé;f « HGER

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo fica
regulamentado nos termos deste decreto, em consonéncia com a Lei Federal
n°© 11,788, de 25 de setembro de 2008, que, dentre outras medidas, dispde
sobre o estagio de estudantes, e a Lei Municipal n® 13,392, de 17 de julho
de 2002, que dispde sobre a concessio de bolsas-treinamento e de bolsas-
auxitio, alterada pelas Leis n® 14.254, de 28 de dezembro de 2006, e n@
15.058, de 11 de dezembro de 2009.

Art, 29 Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo:
I - gerir 0s Quadros de Vagas de Estdgios da Administracio Direta;

I1 - estabelecer as diretrizes para celebrac@io de convénios com instituictes
de ensino, para efeito de concesséo de bolsas-estagio;

1IT - decidir quanto & necessidade ou ndo de se recorrer a servicos de
agentes de integragdo, publicos e privados, mediante condicbes acordadas
em instrumento juridico apropriado, observada a legislacdo relativa as
normas gerais sobre licitaco.

215991.

Art, 3° As vagas do Sistema de Estdgios destinam-se apenas ao
atendimento dos drgdos da Administracio Direta.

Art, 4° Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos 0s convénios
existentes e validos na data da publicaciio deste decreto, bem como os
respectivos termos de compromisso.

Art, 5° As despesas com o pagamento da bolsa-estagio e do auxdlio-

transporte correrdo por conta das dotagSes orgamentdrias préprias de cada
Orgéo da Administracdo Direta.

Art. 6° Ficam as Autarquias e FundagBes Municipais autorizadas a criar
sistema proprio de estagio, observadas as disposiciies legais pertinentes.
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CAPTTULO TT
DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 7° O Sistema de Estdgios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a ser
coordenado pelo Departamento de Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gest3o, objetiva
proporcionar oportunidades de estigios a educandos gue estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino superior, de
educacio profissional e de ensino médio, preparando-os para o trabalho
produtivo, mediante a concessdo de bolsas-estagio, na conformidade do
disposto na Lei Federal n® 11,788, de 2008, e na Lei Municipal n® 13.392, de
2002, alterada pelas Leis n©® 14.254, de 2006, e n° 15,058, de 2009,

Art. 8° O estagio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n®
11.788, de 2008, mediante a celebracio:

I - de convénio de concessdo de estagio entre a Prefeitura e a instituic8o de
ensino; e

1I - de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicdo de ensino e o
educando,

CAPITULO IIT
DA CONCESSAQ DE BOLSAS-ESTAGIO

Art. 9° A Prefeitura concedera, anualmente, até 17.300 (dezessete mil e
trezentas) bolsas-estagio, sendo 12.000 (doze mil) a estudantes de ensing
superior de graduagdo e 5.300 (cinco mil e trezentas) a estudantes de
educacdo profissional e de ensino médio regular, a titulo de estdgio de
complementagdo educacional,

215991.

§ 1° Serdo alocadas, na Secretaria Municipal de Educaciio, até 6.000 (seis
mil) bolsas-estdgio, destinadas exclusivamente aos seus programas e
projetos especiais, para estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, nos termos da Lei n© 14,254, de 2006.

§ 29 As bolsas-estagio restantes, no total de 11.300 (onze mil e trezentas),
sendo 6.000 (seis mil) para estudantes de ensino superior e 5.300 (cinco mil
e trezentas) para estudantes de educacdo profissional e de ensino médio
regular, serdo alocadas nas demais Secretarias, conforme Quadro de

Distribuicde de Vagas a ser fixado por ato da Secretaria Municipal de
Gestao.

§ 39 Compete a Secretaria Municipal de Gestdo a andlise e aprovacio dos
pedidos de ampliagdo de vagas, os quais deverdio conter solicitacdo inicial do
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necessidade da pretendida ampliacio, obrigatoriamente vinculada a-atuagdo
estratégica ou prioritéria 2o funcionamento do Grgio, bem como com a
comprovagao da existéncia de aporte financeiro em conformidade com a
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Art. 10. Sado requisitos para a concessiio de bolsas-estagio: oo i 5 47 de 20 i

I - matricula e frequénda regular do educando em curso de ensino %{Q@Q@@%‘; driques
BE 1 ZET « SOGPL R

de educagdo profissional ou de ensino médio regular;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a
instituicdo de ensino na qual o estudante estiver regularmente matriculado;

11T - estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pela
Secretaria Municipal com a qual firmaréd o termo de COMPromisso.

Art. 11. Fica vedada a concess8o de bolsa-estégio ao educando que:
I - estiver cursando somente dependéncias;

II - tenha estagiado na Prefeitura do Municipio de S3o Paulo por periodo

igual a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados diversos
periodos, considerando-se cada um dos niveis de ensino. '

Art. 12. Ao estagidrio serd concedida uma bolsa-estdgio, com valor fixado de
acordo com a legislagdo municipal especifica, na seguinte conformidade:

I - para o estudante de ensino superior: 100% (cem por cento) do valor da
referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela "A", Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista no Anexo II a que se

refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado
nos termos da legislagdo em vigor;

II - para 0 estudante de ensino médio regular ou de educagao profissional:
70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da
Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30,
prevista no Anexo II a que se refere o artigo 7° da Lei n© 13.748, de 2004,

atualizade nos termos da legistacio em vigor.
CAPITULO Iv -
DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO PERODO DE RECESSO

Art. 13, Ao estagidrio serd concedido auxilio-transporte, até o valor maximo
correspondente ao Bilhete Unico Mensal Integrado Estudante, instituido pelo
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Decreto n© 54,641, de 28 de novembro de 2013, descontando-se o3 dias de
falta e recesso.

Art. 14, Sera também concedido ao estagidrio, sempre gue ¢ estagio tenha
durac8o igual ou superior a 1 {um) ano, perfodo de recesso remunerado de
30 (trinta) dias, a cada ano estagiado, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares,

Paragrafo Unico. Nos casos de estdgio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os
dias de recesso serdo proporcionais e sua concessao devera observar o
periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetivo estégio.

CAPITULO V
DA DURACAQ F DA JORNADA DO ESTAGIO

Art, 15, Para estudantes de ensino superior, de educacdo profissional e de
ensino meédio regular, a durac¢do inicial do contrato do estagio sera de, no
minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até completar o periodo de 2 (dois) anos, a critério da Administracdo, se o
estudante comprovar documentalmente estar matriculado.

Paragrafo (nico. O periodo maximo de estdgio para cada um dos niveis de
ensing sera de 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos.

Art. 16. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario deverd ser
compativel com seu hordrio escolar e com o funcionamento da unidade de
estagio, totalizando 4 {(quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

§ 1 A respectiva bolsa-estagio tera como referéncia os 30 (trinta) dias
corridos do més findo.

215991.

g 29 A carga hordria/dia podera ser alterada de acordo com a natureza das
atividades do 6rgdo publico, observado o disposto no "caput” deste artigo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 17. Q Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo é
constituido pela Coordenagdo Geral de Estagios — CGE, pelas Coordenacbes
Setoriais de Estagios — CSE e pelas Unidades de Estégio.

Art. 18. A CGE subordina-se ao Departamento de Gestdo de Carreiras —
DGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestio, e serd exercida por servidor de nivel universitério,
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integrante da drea de gestio de pessoas, designado pelo S
Municipal de Gestdo. _ g
Art. 19. A Coordenagdo Setorial de Estagios — CSF, no dmbito de cada g
Secretaria Municipal, serd exercida por servidor de nivel universitario, 2 3
integrante da drea de gestdo de pessoas, designado pelo respectivet s f%”mimm it

()
Secretario. we pf=57 % e mgf-g
Art. 20. Unidade de Estagio € o local, Gabinete, Coordenadoria, Cato CesaFRodrigues
Departamento, Divisio, Supervisio, Secio ou Setor das Secretarias effas! 267 « S6P-12
Subprefeituras, onde 0 educando exercerd atividades de complementacdo
educacional.

Art. 21. Os estagios serio realizados em unidades que apresentem planos
de estdgio compativeis com o contelido programatico dos respectivos
cursos, observadas as normas especificas de cada conselho ou drgdo de

classe,
CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA

DE ESTAGIOS

Art. 22. A Coordenagio Geral de Estdgios - CGE tem as seguintes
atribuicdes:

I - elaborar, propor e gerenciar a execucio da politica de estagio no Ambito
da Administracdo Direta;

o II - gerenciar e empreender agdes necessarias a normatizacio e
) operacionalizagdo dos mecanismos de estagio;

215991.

1II - propor convénios com as instituigBes de ensino responsdveis pelo
aprimoramento técnico-profissional dos estudantes;

1V - propor & contratacdo de servicos de agentes de integracio, publicos e
privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, observada a legislagdo relativa as normas gerais sobre licitacdo;

V — gerir & manter atualizados os Quadros de Vagas de Estagio da
Administragdo Direta;

VI —avaliar solicitacGes de vagas de estdgio de acordo com a necessidade e
a capacidade de cada unidade da Administracio;
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VII - planejar, organiizar e realizar, em conjunto com as Coordenacies
Setoriais de Estagios:

a) encontros objetivando a integracdo de estagiarios e profissionais da
Prefeitura do Municipio de $3o Paulo;

b) atividades de orientagdo e atualiza¢do, visando garantir os objetivos do
Sistema de Estagios;

¢) reunides periddicas para estabelecimento das diretrizes,
acornpanhamento e avaliaciio do Sistema de Estdgios, bem comuo para
reflexdo sobre as perspectivas dos programas de estagios desenvolvidos nas
Secretarias;

VII - manter central de informagbes permanente e atualizada, contendo a
documentaco dos atos internos, os estudos técnicos realizados e 3
literatura existente,

Art. 23. A Coordenagao Setorial de Estagios - CSE tem as seguintes
atribuicdes:

I - formalizar, com recursos orgamentarios proprios, contrato com agente
de integracdio, mediante adesdo a ata de registro de precos registrada pela
Secretaria Municipal de Gestéo;

II - dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estégio
curricular, a fim de controlar o preenchimenio e o0 remanejamento de suas
vagas;

1T - acompanhar e orientar a elaboragdo dos planos de estéagio curricular,
em consondncia com ¢ conteGdo programatico dos respectivos cursos,
observadas as normas especificas de cada conselho ou orgdo de dasse;

215991.

IV - proceder ao recrutamento e a selegdo de estudantes de instituictes
conveniadas do Sistema de Estagios, conforme a disponibilidade de vagas,
encaminhando-os para as unidades requisitantes;

V - estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos
interesses especificos das unidades de estagio da Secretaria;

VI - firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de
compromisso, assim como outros documentos essenciais a formalizacso do
estdgio, observado o disposto no artigo 30 deste decreto;

VII - providenciar publica¢Bes mensais referentes ao ingresso e ao
desligamento de estagiarios, objetivando manter a administracio e o

Matéria DSP 5203/2020. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI, juntado ao PL 519/2017 por Caripen Cristina Malavazzi. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




A R R

nt.

A

controle do Sistema de Estagios, em cumprimento ao disposto no Decretd ™
n® 53.623, de 12 de dezembro de 2012;

VIII ~ promover agdes de capacitagio para os supervisores cadastrados da
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IX - realizar eventos para integracéio de estagidrios no 8mbito regiofial 6u
geral;
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X —manter o cadastro de estagidrios atualizado e acompanhar, perante

estagiarios e supervisores, o desenvolvimento dos planos de estagio;

XI - manter, 3 disposicdio da fiscalizagdo, documentaciio dos atos internos,
cadastro de estagiarios e de supervisores e relatdrios da folha de pagamento
da respectiva Secretaria;

XII — elaborar mensalmente os relatdrios de fregiiéncia dos estagidrios, 3
vista das informacdes das unidades de estdgio, e adotar as medidas
necessdrias 4 efetivaciio do pagamento das bolsas-estagio e do auxdlic-
transporte no 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao estagiado;

XIT - emitir e assinar termo de realizagio de estagio, certiddo de estagio e
certiddo de superviséio de estigio;

XIV - proceder a avaliagdio do Sistemna de Estdgios na unidade, em conjunto
com 0s gestores, supervisores e estagidrios; )

XV - disponibilizar as instituicfies de ensino, conforme periodicidade
estabelecida, relatdrio de atividades realizadas pelo educando, com vista
obrigatéria ao estagidrio;

215991.

XVI - colaborar ¢ participar, com a Coordenacio Geral de Estagios — CGE, da
realizagdo de encontros e demais eventos que favoregam a integracio de
estagidrios e profissionais da Municipalidade e promovam a difusdo da
pratica de estagio no dmbito da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo.

Art. 24, As Unidades de Estagios tem as seguintes atribuictes:

I - controfar e enviar a Coordenac8io Setorial de Estagios, no Gltimo dia Gtil
do més, a frequéncia dos estagidrios para fins de pagamento das bolsas-
estagio e do auxilio-transporte, informando, quando for o caso, o recesso e

demais ocorréncias;
II - manter em arquivo as folhas de frequéncia individual;

ITI - liberar os estagidrios para treinamento ou reunides, quando convocados
pelas Coordenagbes Geral e Setorial de Estagios:

. . . %
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1V - ajustar condicBes para autorizacio do recesso, de acordo com as
possibilidades da. unidade e anuéncia da Coordenaco Setorial de Estagio;

V - dimensionar, anualmente, em conjunto com os supervisores de estagios,
em data estabelecida pela Coordenacao Setorial, os projetos, a modalidade
de estagio, a abertura e a manutengdo ou diminuicdo de vagas da unidade.

Art. 25. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor do
quadro da Prefeitura, com atribuicdes para:

I - elaborar planos de estagio compativeis com o contelido programatico dos
respectivos cursos, atualizando-os sempre que verificada evolugédo do curso
do estudante, observadas as normas especificas de cada conselho ou drgdo
de classe;

II - participar do processo seletivo,

I11 - orientar e acompanhar o estagidrio na execucdo de suas tarefas,
compatibiizando as atividades desenvolvidas com as previstas no termo de
COMPromisso;

1V - avaliar relatorios de atividades apresentados pelos estagiarios
periodicamente, em prazo nao superior a 6 (seis) meses;

V - elaborar termo de realizacdo de estdgio, com indicagdo resurnida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliaciio de desempenho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOFS GERAIS

215991.

Art. 26. Os estagios de ensino superior, de educacio profissional e de ensino
médio regular oferecidos pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, segundo
0s preceitos da Lei Federal n® 11.788, de 2008, ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 27. A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo, podera
recorrer a servigos de agente de integragaoe, publico e privade, dando-se 3
contratacdo mediante prévio procedimento licitatério.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de contratacéo de servicos de agente de
integracao, as Secretarias poderdo aderir 3 ata de registro de precos
registrada pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 28. Ac agente de integragdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, compete:
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£

1 - identificar as oportunidades de estagio;
I1 - recrutar, selecionar e cadastrar estagidrios;
IIT - ajustar as condigbes de realizaciio de estdgios;

o~ .
Fotha 5° et d i prige.
IV - realizar o acompanhamento administrativo quanto ao cadastro ?%e A= GTF gen]
estagiarios, aos termos de compromisso e & folha de pagamento; *J“ML

P
¥

‘ fradn Dby
V - efetuar o pagamento, aos estagidrios, do valor relativo 3 bolsa-estagioe,
ao auxitio-transporte;

VI - realizar e patrocinar eventos para o desenvolvimento, capacitaciio e

valorizacdo de estagidrios, supervisores e demais profissionais que atuam na
e area de estdgio na Prefeitura.

Art. 29. Fica facultada ao estudante estrangeiro a realizaciio de estagio,
desde gue em situacdo regular no Brasil e devidamente matriculado em
curso superior autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto
ternpordrio, na forma da legistacdo aplicavel.

Art. 30. Ao servidor piblico municipal, fica assegurado concorrer a bolsa-
estagio no dmbito da Prefeitura do Municipio de S#o Paulo, quando houver.
compatibilidade de horarios entre sua jornada normal de trabalho, o estdgio

€ a presenga no curso, desde que atendidas as condigBes previstas neste
decreto. :

§ 1° O servidor deverd apresentar, & Coordenagdo Setorial de Fstagios,
declaracdo de sua chefia imediata contendo informagdes sobre sua jornada
de trabalho e respectiva carga hordria didria. :

215991.

§ 22 A compatibilidade de horérios serd verificada pela Coordenacdo Setorial
de Estagios, considerando a carga hordria diria de trabalho, a jornada de
atividades didria a ser cumprida no estégio e o hordrio escolar.

§ 3° A compatibilidade de horérios serd reconhecida quando houver
possibilidade de cumprimento do nimero regulamentar de horas fixadas
para cada um, tendo-se em conta a necessidade de intervalos com tempo
razodvel para locomogio e alimentacio do servidor. :

§ 4° A assinatura do termo de compromisso fica condicionada 3
apresentacéo da declaragdo de que trata o § 19 deste artigo e ao
reconhecimento da compatibilidade de hordrios.

Art. 31. Fica estabelecido o limite minimo percentual de 20% {vinte por
cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais para negros, negras
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ou afrodescendentes, ohservado o disposto na Lei n® 15,939, de 23 de
dezembro de 2013, e legislacao subsequente.

Art. 32. Fica assequrado, as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10%
{dez por cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais.

Art, 33. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente
pela instituigdo de ensino, poderdo ser admitidas a critério do supervisor
responsavel, descontado-se, em qualquer caso, o auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. As faltas referidas no “caput” deste artigo ndo poderdo
exceder o niimero de 10 (dez) por ano, respeitando o limite maximo de 2
(duas) faltas por més.

Art. 34. Na hipdtese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o
estagidrio obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da importancia
recebida, em parcela Qnica, sem prejuizo das demais sangles previstas na
legislacdo pertinente, conforme o caso.

Art. 35. Na operacionalizacdo do Sistema de Estégios, deverdo ser
observados, quando for o ¢aso, 0s termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,

Art. 36. Ndo sera aceito, para fins de estagio, 0 estudante do primeiro e do
gltimo semestre do curso de nivel superior de graduacdoe e dos cursos de
ensino meédic.

Art. 37. O termo de compromisso podera ser rescindido pela Coordenacdo
Setorial de Estagios ou pelo estagidrio, mediante comunicacio escrita com 5
(cinco) dias (teis de antecedéncia, ajustando-se o periodo de recesso a gue
0 estagidrio tem direito.

215991.

Art. 38. As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipodteses:
I - desisténcia da bolsa-estagio concedida;
11 — ndo observancia das normas estabelecidas pela Administracgo;

III - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 {vinte)
interpoladas, no prazo de vigéncia do termo de compromisso;

1V - deixar o estagidric de comprovar, semestralmente, matricula com
evolugdo no curso para a Coordenagdo Setorial de Estagio, no prazo
estabelecido;

V - mudanca ou desigamento da instituigdo de ensino, reprovacdo,
trancamento de matricula, mudanga ou concluséo de curso;
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VI - completar 2 (dois) anos de estagio, em cada um dos niveis de“gnsing, -0 2
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, excetuando-se %
apenas os estagiarios portadores de deficiéncia, que terdo direito a ~N S
permanecer por mais 6 (seis) meses; Folhe 5 o o aibte
_ £ 3TG gpon
: . . v 3519 e 4R
VII - nascimento de filho de estagiatia gestante, ——

. . ) - Lol ﬁé&i@ﬂé‘é‘wﬁ{:gwﬁ
Art, 39. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdio, revagadas? - sGe-12

0s Decretos n® 50,336, de 19 de dezembro de 2008, e n° 52,319, de 17 de
maio de 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULQ, aos 8 de janeiro de 2016,
462° da fundacio de S50 Paulo.

o FERNANDO HADDAD, PREFEITO
VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2016.

215991.

j isti i. Sua validade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ
SMG/COGEP - Coordenadoria de Gestio de Pessoas

Rua Boa Vista, 280 — 4° andar — Centro - Sio Paulo/SP - CEP 01014-908

Folha de informagao ngig
do Processo n® 2018-0.000487-3, .. em 24/01/2018 (@} oo

Interessado: CAmara Municipal de $3o Paulo

Assunto: Projeto de Lei 519/17

SMG/COGEP
Senhora Coordenadora

vVersa o presente sohre o PL 519/17 que objetiva dispor sobre a oferta publica de
estagios pelo Poder Pablico Municipal.

Atendendo ao solicitado em fis, 3, no tocante a Estdgio, informamos que a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo conta com o Sistema Municipal de Estdgios, regulamentado pelo
Decreto 56.760, de 08 de janeiro de 2016, anexo em fis.12 a 17, em consondncia com a
Lei Federal 11.788/2008, proporcionando oportunidades de estagio a educandos que
estejam freqiientando ensino regular em Instituicdes de ensino superior, de educa¢io
profissional e de ensino médio.
O estagio é supervisionado por profissionais do quadro da Prefeitura e tem carga horaria
de 04 {quatro) horas didrias, ou 20 {vinte} semanais, é remunerado com o pagamento de
bolsa estégio ne valor de RS 630,12 para o Ensino Superior e RS 483,08 para o ensino
Médio e conta com o beneficio do Auxitio Transporie,

Referidas despesas correm por conta das dotacBes orcamentirias préprias de cada érgio
da Administracdo Direta, sende a gestdo do guadro de distribuicio de vagas de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo — SMG,

Ademais, a Prefeitura conta com o agente de integracic para administracdo dos
programas de Estagio, o Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE que pela abrangéncia

de sua atuagdo propicia atendimento 2 estudantes de todas as InstituigGes de £nsino da
Capital e Grande S30 Paulo.

Por fim, em que pese ¢ mérito, entendemos,
atendimento a estudantes de todas as 4reas do conhecimento, inclusive as descritas no

art. 82 do referido PL, por meio do Sistema de Estégios, contemplando educandos jovens
ou adolescentes, para atuarem nos diversos programas prioritdrios da Administracio.
Com o exposto, submetemos 3 apreciacdo dessa COGEP,

215991.

s.m.j., que a Administracdo Direta propicia

DGC, 24 de janeiro de 2018.

£

| Edneide:Amerinaide Sa Carvatho
.. Coordenadora Geral de Estdgios

e GG /COG EP/ DPGC
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SMG/COIUR
Sr. Coordenador

Com a manifestacio do DPGC, Coordenagdo Geral de
Estagios, que acompanho, encaminho o presente para prosseguimento junto a
SGM/ATL

COGEP, 24 de janeiro de 2018,

ra
£

"vmé o
Marcia Regitta-Moralez
Coordenadora dq Ge;)’éo de Pessoas

SMG/COGEP
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Folha de informacéo n°

- g s :.» . g
Do Processo 2018-0.000.487-3 em{h /20018 (a) ¥ Zne
Interessada: Céamara Municipal de Sdo Paulo
Assunto: Projeto de lei n® 519/2017, de autoria do Vereador

Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta
plblica de estagios pelo Poder Publico Municipal.

SMG - COJUR

Senhora Coordenadora Substituta

Teve inicio o presente com o Oficio SGP 12 n° 84172017,
encaminhado pelo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Sao Paulo, em
atendimento ao requerimento da Comisséio de Constituicdo, Justica e
Legislagdio Participativa daquela Edilidade {fis. 02/03), por meio do qual foram
solicitadas informagdes a respeito do Projeto de Lei n® 519/2017, de autoria do
Vereador Alessandro Guedes, que dispbe sobre a oferta plblica de estagios
peto poder pablico municipal e da outras providéncias (f1./04)

A justificativa do projeto de fei em comento esclarece que
seu objetivo & incrementar a politica municipal de aparato social, encarando a

assisténcia social como polftica ptiblica de suma importéncia para o exercicio
do direito & cidadania (fi. 07).

215991.

A Casa CivilATL solicitou =a manifestacéo desta

Secretaria a respeito do Projeto de Lei n° 519/2017 e resposta as indagacbes
de fi. 03 (fi. 09).

O expediente foi recebido nesta Secretaria {fl. 10) e
encaminhado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP.

Apos a juntada copia do Decreto n° 56.760, de 08 de
janeiro de 2016, que regulamenta o Sistema de Estagios da Prefeitura do
Municipio Sao Paulo (fls. 12/1 7}, a Coordenadoria Geral de Estagios - CGE

presiou as informactes atinentes 4 matéria (fl. 18), esclarecendo, em sintese,
que.
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1 — a Prefeifura do Municipio de Sao Paulo conta com o
Slstema Municipal de Estagios, regulamentado pelo Decreto n® 56.760, de
08/01/2018, em conscnédncia & Lei Federal n® 11.788/2008, proporcionando
oportunidades de estagio a educandos que estejam frequentando ensino
regular em instituicdes de ensino superior, de educacio profissional e de
ensino medio;

-- 2 - o estagio & supervisionado por profissionais do guadro
da PMSP tem carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, ou 20 {(vinte) horas
semanais; & remunerado com ¢ pagamento de bolsa ~ estagio no valor de' R$
690,12 (seiscentos e noventa reais e doze centavos) para 0 ensino superior
R$ 483,08 (quatrocentos e oilenta e trés reais e oilo centavos) para o ensino
médio, sendo também fornecide o auxilio — transporte,

3 ~ as despesas correm por conta das dotacbes
orcamentarias de cada orgao da Administracao Direta; a gestao do quadro de
distribuicao de vagas € de responsabilidade desta Secretaria Municipal de
Gestao — SMG;

4 — 0 Ceniro de Integracao Empresa Escola — CIEE atua
como agente de integragao para administracdo dos programas de estagio, em
razéc da abrangéncia de sua atuagfo, gue propicia atendimento a estudantes
das instituicdes de ensino da Capital e da Grande S&o Paulo,

Finalizou ressaliando que, ndc obstante ¢ mérito da
proposta, a PMSP ja promove atendimento a estudantes de iodas as areas do
conhecimento, inclusive as descritas no artigo 8° do Projeto de Lei n® 519/2017,
por meio do sistema de estagics, contemplando jovens ou adolescentes, para
atuarem nos diversos programas prioritarios da Administracao Municipal.

215991.

A seguir, o expediente foi encaminhado a COJUR e
distribuido para analise e manifestacio.

E o relatério do quanto necessario.

Conforme destacado por COGEP, a Administragio
Municipal ja& conta com Sistema de Estagios, estruturado em consonancia a
Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, nos termos da Lei n® 13.392, de
17/07/2002, alterada pelas Leis n%. 14.254, de 28/12/06, e 15.058, de
11122008, regulamentada pelc Decreto n® 58,760, de 08/01/2016.
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Da analise da legislagsio em vigor, pode-se concluir que o
atual Sistema de Estagios da Prefeitura de Sao Paulo tem alcance mais amplo
do que o contido no Projeto de Lei n® 51872017, uma vez que promove a
concessao de bolsas - estagio ndo s6 a estudantes de ensino superior de
graduacao de todas as dreas do conhecimento, como também a estudantes de
educacio profissional e de ensino médio.

A preocupacio social da Administragdo Pablica com a
implantacao e execucéo do Sistema de Estagios pode ser demonstrada pelas
seguintes disposigdes do Decreto n° 56.780, de 08/01/2016:

1 - s&o alocadas na Secretaria Municipal de Educacéio
até 8.000 (seis mil) bolsas ~ estagio, destinadas exclusivamente aos seus
programas e projetos especiais, para estudantes regularmente matriculados

em estabelecimentos de ensino superior, nos termes da Lej n°® 14.254, de 2006
(artigo 9°, § 19);

2 — ¢ facuitada ao estudante esirangeiro a realizagdo de
estagio, desde que em situagéo regular no pais e devidamente matriculado em
curso superior autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto
temporario, na forma da legislacao aplicavel (artigo 29);

3 ~ & assegurado ao servidor piblico municipal concorrer

a bolsa — estagio no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, quando

houver compatibilidade de horarios entre sua jornada normal de trabalho, o
- estagio e a presenca no curso (artigo 30)

215991.

1

4 ~ ¢ estabelecido o limite minimo percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais para negros,
negras ou afrodescendentes, observado o disposto na Lei n° 15.839, de 23 de
dezembro de 2013, e legislacdo subsequente {artigo 31);

5 ~ & assegurado, as pessoas com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cenio) das vagas alocadas nas Secretarias
Municipais (artigo 32).

Além disso, considero qua o Projeto de Lei n® 519/2017
apresenta as seguintes inconsisténcias:

N

. . . o . . - o em )
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1 - n&o ha previsao do nimero maximo de bolsas -
estégi?:) a serem concedidas, nem de seu valor, ou do auxilio — transporte, o -
que impede seja informada a estimativa do impacto orgamentério — financeiro
da proposta, contrariando o disposio no artigo 169, § 1° da Constituicao
Federal, artigos 15, 16, 17, § 1° e 21, todos da Lei Complementar n° 101, de

04/05/2000;

2 - ndo ha previsao de que 4rgdo sera responsavel por
gerir os quadros de vagas de estagiarios;

3 -~ o paragrafo 1° do artigo 4° do projeto de lei em
comento prevé que o valor da “bolsa de estagio” serd estabelecido pela
secretaria responsavel, o que permite concluir que estagiarios de secretarias
diferentes receberiam bolsas — estagio de valores diversos, o que fere o
principio da isonomia,

4 — g artigo 8° estabelece gue apenas podem concorrer
as vagas de estagio os estudantes dos cursos de Educagdo Fisica,
Enfermagem, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social, em detrimento aos
estudantes de outros cursos superiores, ensino médio e técnico.

Diante do axposto, compartilho do entendimento adotado
por COGEP, no sentido de gue a matéria abordada nestes autos repete
disposicbes legais ja existentes e limita a abrangéncia do Sistema de Estagios
atualmente implantado no Municipio de Sao Paule, o que forna indcua sua
edigao.

Feitas as consideragdes pertinentes, sugiro a devolugao
do presente a Casa Civil/ATL.

215991.

A consideracso da Superior Administragio.

S3o Paule, 05 de fevereiro de 2018.

. A&M W QQCQ :

IANA MARIA RULLI
Procuradora do Municipio - OAB/SP n. 120.693
SMG/ATEG '
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SMG
Senhor Chefe de Gabinete

o Encaminho a manifestagdo retro da Assessoria
Técnica de Assuntos Juridicos — Pessoal, que acolho.

Séo Paulo, & /o { o1,
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interessada: Camara Municipal de $ao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n° 519/2017, de autoria do Vereador
Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta
plblica de estagios pelo Poder Publico Municipal.

Casa CivilATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

Devolvo o© presente, com as manifestagtes da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP e da Coordenadoria Juridi:ca -
COJUR desta Pasta, cujas conclusdes-acompanho. -

Sao Paulo, 5 % Ewmeess ot o

WAGNER LENHAR‘E’
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao - SMG
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