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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO AO LEGISLATIVO

Oficio ATL SEI n? 031694555
Ref.: Oficio SGP-12 n? 201/2020

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em atengdo ao Requerimento n2 25/2020,
de autoria do Vereador Gilberto Natalini, aprovado pela Comissdao de Saude, Promocao Social,
Trabalho e Mulher, encaminho a essa Presidéncia cépia das informacdes prestadas pela Secretaria
Municipal da Saude a respeito do edital de convocacdao de urgéncia e emergéncia para contratacdo de
mao de obra pelo Hospital Albert Einstein e pelo Hospital Municipal Campo Limpo.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus protestos de apreco e consideragao.

IVAN TEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
EDUARDO TUMA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

'l Documento assinado eletronicamente por lvan Teixeira da Costa Budinski, Chefe de Gabinete,
JEI- L‘ll’ em 10/08/2020, as 14:19, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do

assinatura

eletrénica Decreto 55.838/2015

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



7+ http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cddigo verificador 031694555 e o cddigo
! CRC 141725D9.




QUADRO DE LOTACAO DE PESSOAL (TLP PERMITIDA x TLP EXISTENTE) - POR FUNCAOQ/REGIME

HM Dr. Fernando Mauro P.Rocha L
TLZ‘!—EI ’ Existentes Cargos Cargo em Comissao
1612220 UNGOES DENIVEL SUPERIOR & | EFETIVO « Total | Vagos & | EFETIVO
15 & AHM ¢ |Existente & AHM
<5 <
ADMINISTRADOR 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 0 0 0 0 0 0 0
AUX. DE ADM. HOSPITALAR 0 0 0 0 0 0 0
CONTADOR 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMISTA 0 0 0 0 0 0 0
16 AADS SERVICO SOCIAL 0 12 0 12 4 0 0
1 BIBLIOTECARIO 0 1 0 1 0 0 0
1 EDU - ENG. DE SEG. TRABALHO 0 1 0 1 0 0 0
ESP. DES. URBANO 0 0 0 0 0 0 0
396 ANALISTA DE SAUDE MEDICO 60 141 18 219 177 5 5
ANS BIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
10 ANS ODONTO. BUCOMAXILO 0 10 0 10 0 0 0
8 ANS ODONTO. CIR. DENTISTA 0 7 0 7 1 0 1
243 ANS ENFERMAGEM 12 158 0 170 73 1 7
14 ANS FARMACIA 1 7 0 8 6 0 1
34 ANS FISIOTERAPIA 3 22 1 26 8 0 0
4 ANS FONOAUDIOLOGIA 0 0 2 2 0 0
4 ANS NUTRICAO 1 3 0 4 0 0 0
12 ANS PSICOLOGIA 0 8 0 8 4 0 0
8 ANS TERAPIA OCUPACIONAL 0 5 0 5 3 0 0
751 SUB TOTAL 77 377 19 473 278 6 14
COMISSIONADOS EXTERNOS DE NiVEL SUPERIOR 3
DTAL DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERI 476
HM Dr. Fernando Mauro P.Rocha L
TLI;:_EI Existente Corgos Cargo em Comissao
16.122/20 FUNGOES DE NIVEL MEDIO «° | EFETIVO < Total Vagos <O | EFETIVO
15 S AHM ¢ |Existente S AHM
& &
ASSISTENTE SUPORTE TECNICO 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTENTE TECNICO | 0 0 0 0 0 0 0
1 TECNICO DE CONTABILIDADE 1 0 0 1 0 0 0
210 AGPP 14 165 11 190 20 0 4
540 AS ENFERMAGEM 62 339 33 434 106 0 0
1 AS AUTOPSIA 1 0 0 1 0 0 0
AS ELETROCARDIO 0 5 0 5 4 0 0
3 AS ELETROENCEFALO 1 1 0 2 1 0 0
16 AS GASOTERAPIA 6 1 0 7 9 0 0
AS SAUDE BUCAL 0 0 0 0 0 0 0
AS HEMOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0
AS HISTOLOGIA E CITOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0




252 |ASTS ENFERMAGEM 0 181 13 194 58 0 0
14  |ASTS IMOB. ORTOPEDICA 0 7 0 7 7 0 0
22  |ASTS FARMACIA 1 20 0 21 1 0 0
3 ASTS HIGIENE DENTAL 0 2 0 2 1 0 0
2 ASTS LABORATORIO 2 0 0 2 0 0 0
1 ASTS PROTESE DENTARIA 1 0 0 1 0 0 0
11  |ASTS RADIOLOGIA 10 1 0 11 0 0 0
4 ASTS SEGURANCA DO TRABALHO 0 4 0 4 0 0 0
1089 [SUB TOTAL 99 726 57 882 207 0 4
COMISSIONADOS (EXTERNOS)-NIVEL MEDIO 3
TOTAL NIVEL MEDIO (QPP + K EXTERNOS) 885
TLI;:_EI HM Dr. Fern;:;ct)xtaeuro P.Rocha Corgos Cargo em Comissio
16.122/20 FUNGOES DE NIVEL BASICO o{%‘ EFETIVO « Total Vagos o\"b‘ EFETIVO
X . O
15 &2 AHM C Existente &2 AHM
14  |AGENTE DE APOIO - ARMAZENADOR 3 11 0 14 0 0 0
8 AGENTE DE APOIO - SERV. GERAIS 5 3 0 8 0 0 0
AGENTE DE APOIO - VIGILANCIA 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE APOIO 0 0 0 0 0 0 0
5 AGENTE DE COPA 5 0 0 5 0 0 0
ASCENSORISTA 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE APOIO - ADM. GERAL 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE APOIO - COSTURA 0 0 0 0 0 0 0
1 AGENTE DE APOIO - COZINHA 1 0 0 1 0 0 0
AGENTE DE APOIO - LAVANDERIA 0 0 0 0 0 0 0
3 AGENTE DE APOIO - TELEFONIA 3 0 0 3 0 0 0
AGENTE DE APOIO - ZELADORIA 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE SAUDE - LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE SAUDE - NECROPSIA 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE SAUDE - RADIOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
AGENTE DE SAUDE - ZOONOSES 0 0 0 0 0 0 0
ELETRICISTA 0 0 0 0 0 0 0
2 MOTORISTA 1 1 0 2 0 0 0
OF. MANUTENGAO - MARCENARIA 0 0 0 0 0 0 0
OFIC. MAQUINA - CALDEIRA 0 0 0 0 0 0 0
OFIC. MAQ. E EQUIP - OP. MAQ. MP 0 0 0 0 0 0 0
OFIC. MAQ. E EQUIP . OP. MAQ. PP 0 0 0 0 0 0 0
2 OFIC. OBRAS - CONSERV. E CONSTR. 2 0 0 2 0 0 0
35 |SUB TOTAL 20 15 0 35 0 0 0
COMISSIONADOS (EXTERNOS)-NIVEL OPERACIONAL 1
TOTAL NIVEL OPERACIONAL (QPP + K EXTERNOS) 36
1875 |[TOTAL GERAL [ 196 | 1118 | 76 1390 485 6 18
TOTAL DE COMISSIONADOS (EXTERNOS) 7
TOTAL GERAL (QPP + K EXTERNOS) 1397
Quadro Elaborado por Geréncia de Ingresso-AHM 199 1121 78 1398 477 6 18
Data Base: 02/07/20




QUADRO DE LOTACAO DE MEDICOS POR ESPECIALIDADE

QUADRO HM Dr. Fernanfio Mauro P.Rocha Cargo em Comissio
MEDICOS - Existente gf; :se —
1 els_|15|2 ':l/:s ESPECIALIDADES 0@(\ EFETIVO CE Total Vagos 0@(\ EFETIVO
. X AHM X AHM
] a‘v@ a‘v@
RESERVA TECNICA-LASTRO 0 0
9 CHEFIA MEDICA 5 3 0 8 1 5 3
0 0 0 0 0 0 0
2 SUPORTE MEDICO 0 2 0 2 0 0 2
ALERGOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 0 0 0 0 0
27 ANESTESIA 7 0 0 7 20 0 0
CARDIOLOGIA 3 1 0 4 0 0 0
1 CARDIOLOGIA PEDIATRICA 0 0 0 0 1 0 0
3 CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO 0 1 0 1 2 0 0
36 CIRURGIA GERAL 10 19 5 34 2 0 0
9 CIRURGIA OFTALMICA 2 4 0 6 3 0 0
10 CIRURGIA PEDIATRICA 1 3 0 4 6 0 0
3 CIRURGIA PLASTICA 1 1 0 2 1 0 0
3 CIRURGIA TORACICA 0 2 1 3 0 0 0
3 CIRURGIA UROLOGICA 0 1 0 1 2 0 0
9 CIRURGIA VASCULAR 0 5 4 9 0 0 0
40 CLINICA MEDICA 4 18 1 23 17 0 0
COLPOSCOPIA 0 0 0 0 0 0 0
1 DERMATOLOGIA 0 0 0 0 1 0 0
4 ECOCARDIOGRAFIA 0 1 0 1 3 0 0
2 ECOCARDIOGRAFIA PEDIATRICA 0 1 0 1 1 0 0
1 ENDOCRINOLOGIA 1 0 0 1 0 0 0
1 ENDOSCOPIA 0 0 0 0 1 0 0
ERGOMETRIA 0 0 0 0 0 0 0
1 GASTROENTEROLOGIA 0 1 0 1 0 0 0
GASTRO INFANTIL 0 0 0 0 0 0 0
2 GERIATRIA 0 0 0 0 2 0 0
1 HEMATOLOGIA 0 1 0 1 0 0 0
HEMOTERAPIA 0 0 0 0 0 0 0
HOMEOPATIA 0 0 0 0 0 0 0
IMUNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
3 INFECTOLOGIA 1 0 0 1 2 0 0
18 INTENSIVISTA ADULTO 2 1 2 5 13 0 0
18 INTENSIVISTA PEDIATRICO 1 1 0 2 16 0 0
1 MEDICINA DO TRABALHO 0 1 0 1 0 0 0
3 NEFROLOGIA 0 0 0 0 3 0 0




1 NEFROLOGIA PEDIATRICO 0 1 0 1 0 0 0
27 NEONATOLOGIA 2 4 0 6 21 0 0
20 NEUROCIRURGIA 1 8 0 9 11 0 0
7 NEUROLOGIA 0 3 1 4 3 0 0

1 NEURO PEDIATRIA 0 1 0 1 0 0 0

1 NUTROLOGIA 0 1 0 1 0 0 0
37 ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 2 27 2 31 6 0 0
3 OTORRINOLARINGOLOGIA 0 3 0 3 0 0 0

PATOLOGIA CLIiNICA 0 0 0 0 0 0 0
27 PEDIATRIA 4 8 0 12 15 0 0

1 PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 1 0 0

1 PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 0 0 0 0 1 0 0
PROCTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
16 PSIQUIATRIA 4 8 1 13 3 0 0

2 RADIOLOGIA 0 0 0 0 2 0 0

1 REUMATOLOGIA 0 0 0 0 1 0 0
SAUDE PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0

36 |TOCOGINECOLOGIA 9 10 1 20 16 0 0
ULTRASSONOGRAFIA 0 0 0 0 0 0 0

396 [TOTAL GERAL 60 141 18 219 177 5 5

Suporte Médico engloba: 3-Assisténcia Domiciliar, 1-Hosp. Sentinela, 3-Same, 1-Nutrologia e 1-Coreme
Quadro Elaborado por Geréncia de Ingresso-AHM
Data Base: 02/07/20



Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
CIDADE DE Secretaria Municipal da Saude

3&2 PAULO Autarquia Hospitalar Municipal a l lm fgsﬁ[ﬁﬁ Ia?
municipa

Geréncia de Ingresso

sao paulo
Concurso - Vagas Oferecidas x Nomeagdes x Vagas Preenchidas - 2019

Analista de Saude - Médico Anestesiologia 7 7 49 28 2 21
Analista de Saude - Médico Cardiologia 1 1 15 2 1 0 13
Analista de Saude - Médico Cirurgia Geral 31 31 90 85 27 4 5
Analista de Satde - Médico Cirurgia Oftalmica 2 2 32 2 0 24
Analista de Saude - Médico Cirurgia Plastica 4 4 80 5 4 0 75
Analista de Saude - Médico Cirurgia Toracica 1 1 12 3 1 0 9
Analista de Saude - Médico Cirurgia Uroldgica 2 2 25 3 2 0 22
Analista de Saude - Médico Cirurgia Vascular 7 7 85 13 7 0 72
Analista de Saude - Médico Clinica Médica* 58 58 160 160 28 30 0
Analista de Satde - Médico Ecocardiografia 5 5 18 13 5 0 5
Analista de Saude - Médico Endoscopia 1 1 24 2 1 0 22
Analista de Saude - Médico Ginecologia e Obstetricia 14 14 117 46 11 3 71
Analista de Saude - Médico Hematologia 1 1 7 3 1 0 4
Analista de Saude - Médico Infectologia 1 1 28 1 0 26
Analista de Saude - Médico Intensivista 11 11 40 29 9 2 11
Analista de Saude - Médico Neonatologia 4 4 46 12 4 0 34
Analista de Saude - Médico Neurologia Pediatrica 1 1 9 2 1 0 7
Analista de Saude - Médico Neurocirurgia 16 16 55 46 14 2 9
Analista de Saude - Médico Neurologia 3 3 28 3 3 0 25
Analista de Saude - Médico Ortopedia/Traumatologia 36 36 238 64 35 1 174
Analista de Saude - Médico Pediatria 20 20 126 86 13 7 40
Analista de Satde - Médico Pneumologia 1 1 5 3 1 0 2
Analista de Saude - Médico Psiquiatria 8 8 99 21 7 1 78
ANALISTA DE SAUDE - ENFERMAGEM 53 53 9581 77 53 0 9504
ANALISTA DE SAUDE - FARMACIA 5 5 1931 6 5 0 1925
ANALISTA DE SAUDE — FISIOTERAPIA 7 7 1919 9 7 0 1910
ANALISTA DE SAUDE — NUTRICAO 1 1 606 1 1 0 605
ANALISTA DE SAUDE — PSICOLOGIA 7 7 2454 8 7 0 2446
ANALISTA DE SAUDE — TERAPIA OCUPACIONAL**** 1 1 189 2 0 1 187
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM 89 89 2352 147 89 0 2205
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE — FARMACIA 14 14 1024 21 13 1 1003
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE — IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA** 30 8 8 8 5 3 0
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE — SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 378 5 4 0 373
ASSISTENTE DE SAUDE — ELETROCARDIOGRAFIA 6 6 26 10 6 0 16
ASSISTENTE DE SAUDE — GASOTERAPIA 3 3 25 6 3 0 19
ASSISTENTE DE SAUDE — ENFERMAGEM 420 420 8987 535 418 2 8452
ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SERVICO SOCIAL*** 9 9 1469 12 10 0 1457
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS — GESTAO ADMINISTRATIVA 63 63 2181 113 58 5 2068
AGENTE DE APOIO — APOIO ADMINISTRATIVO 1 1 93 1 1 0 92
Total 948 926 34611 1600 863 64 33011

Fonte: Geréncia de Ingresso - 26/05/2020

* Todos os candidatos habilitados para ANS Médico - Clinica Médica ja foram nomeados

** Todos os candidatos habilitados para ASTS Imobilizagdo Ortopédica ja foram nomeados

*** Face MS 1016582-98.2020.8.26.0053, tornou-se insubsistente ato da Superintendente (SEI 6021.2018/0041201-1 e Doc 31/12/2019, pg 32) referente a candidata Gabriela Zanella Garbin SEI 6110.2020/0006934-9 Doc 28/04/2020, pg 22
**** Vaga reservada por determinagdo judicial - Débora Lacerda Saes



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Gabinete do Superintendente
Rua Frei Caneca 1398/1402, - Bairro Consolagdo - Sdo Paulo/SP - CEP 01307-002
Telefone:

Informagdo AHM/G N2 030882187
Sao Paulo, 13 de julho de 2020

Segue links de matérias do Hospital Municipal do Campo Limpo.

https://www.redebrasilatual.com.br/saude-e-ciencia/2019/10/populacao-protesta-contra-falta-de-
medicos-e-equipamentos-em-hospital-de-sao-paulo/

https://recordtv.r7.com/sp-no-ar/videos/saiba-quais-sao-os-piores-hospitais-publicos-de-sao-
paulo-22082019

https://q1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/04/11/profissionais-da-saude-reclamam-da-falta-
de-equipamentos-de-protecao-individual.ghtml

https://videos.band.uol.com.br/16796634/em-hospital-neto-tem-que-colocar-corpo-do-avo-no-
caixao.html

https://agora.folha.uol.com.br/sao-paulo/2020/04/arupo-protesta-contra-contaminacao-de-
profissionais-em-hospital-de-sao-paulo.shtml

https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/05/26/pacientes-com-outras-doencas-lotam-
corredores-de-hospital-publico-na-zona-sul-de-sp-durante-pandemia.ghtml

https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-estado/2020/04/20/ao-menos-12-hospitais-
municipais-de-sp-precisam-de-obras-urgentes.htm

https://q1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/04/30/jovem-de-23-anos-morre-apos-avc-em-sp-



https://www.redebrasilatual.com.br/saude-e-ciencia/2019/10/populacao-protesta-contra-falta-de-medicos-e-equipamentos-em-hospital-de-sao-paulo/
https://recordtv.r7.com/sp-no-ar/videos/saiba-quais-sao-os-piores-hospitais-publicos-de-sao-paulo-22082019
https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/04/11/profissionais-da-saude-reclamam-da-falta-de-equipamentos-de-protecao-individual.ghtml
https://videos.band.uol.com.br/16796634/em-hospital-neto-tem-que-colocar-corpo-do-avo-no-caixao.html
https://agora.folha.uol.com.br/sao-paulo/2020/04/grupo-protesta-contra-contaminacao-de-profissionais-em-hospital-de-sao-paulo.shtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/05/26/pacientes-com-outras-doencas-lotam-corredores-de-hospital-publico-na-zona-sul-de-sp-durante-pandemia.ghtml
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/agencia-estado/2020/04/20/ao-menos-12-hospitais-municipais-de-sp-precisam-de-obras-urgentes.htm

devido-a-falta-de-uti-lotadas-com-pacientes-com-covid-19.ghtml

https://noticias.r7.com/jr-na-tv/videos/irma-de-paciente-denuncia-falta-de-equipamentos-de-
protecao-em-hospital-de-sp-05072020

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Tarsila Amaral Fabre, Assessor(a) Técnico(a) I, em
13/07/2020, as 19:03, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

Referéncia: Processo n? 6110.2020/0016111-3 SEl n2 030882187


https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/04/30/jovem-de-23-anos-morre-apos-avc-em-sp-devido-a-falta-de-uti-lotadas-com-pacientes-com-covid-19.ghtml
https://noticias.r7.com/jr-na-tv/videos/irma-de-paciente-denuncia-falta-de-equipamentos-de-protecao-em-hospital-de-sp-05072020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Departamento de Gestao Hospitalar
Rua Frei Caneca 1398/1402, - Bairro Consolagdo - Sdo Paulo/SP - CEP 01307-002
Telefone:

Encaminhamento AHM/DGH N2 031173789
Sao Paulo, 21 de julho de 2020.

N

A
Assessoria Juridica/AHM.
Sr. Assessor,

Em atendimento ao Encaminhamento AHM/AJ n? 031169009, referente ao contido no Oficio SGP-12 n?
201/2020 (documento SEI n2 031099123) que trata do requerimento n? 25/2020 da Comissdo de Saude,
Promocao Social, Trabalho e Mulher da Camara Municipal de Sao Paulo solicitando esclarecimentos
guanto a contratualiza¢do da linha de cuidado da urgéncia e emergéncia do Hospital Municipal Dr.
Fernando Mauro Pires da Rocha, o Departamento de Gestao da Assisténcia esclarece:

Localizado na Supervisdao Técnica de Saude do Campo Limpo da regido sul que ocupa uma area de 564
Km2 do municipio de Sao Paulo, com 2.755.537 habitantes e uma densidade demografica de 4.885,71
hab./Km2, o Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha inaugurado em 16 de novembro de
1990, planejado para ser referéncia para atencao hospitalar de carater secunddrio com caracteristicas
tercidrias (servico de traumatologia incluindo Neurocirurgia, Cirurgia Bucomaxilofacial e Ortopedia com
suas subespecialidades) preferencialmente para os distritos de Capao Redondo, Vila Andrade e Campo
Limpo, em decorréncia da especificidade dos servigos oferecidos e auséncia de equipamentos de saude
de porte semelhante no territério acabou se constituindo em unidade de referéncia na regiao,
principalmente para casos de maior complexidade;

POPULACAD TOTAL: 2755537 s ik
CAMPOLIMPO  22E88C AT el

VILA ANDRADE 155,304
CAPAD REDONDO 280,943
JARDIN ARGELA, 222,833
JARDIM SAD LUIS  28E.748
CIDADE ADEMAR  282.224

Eanito Aemaro)
Cldade Ademar
GES45 Hakitantes

IEoi M y
E1RE4] Habitamted

Capels do Sooars

CAMPO BELOD &4.180 FE L EI2.071 Habitames
SANTD AMARD 74.139 !

CAMPO GRANDE 105,734 !

PEDREIRA, 157,688 k,

GRALAL 384,202 [ L

CIDADE DUTRA 201,462

SOCORRO 36.356 P Parelheiros

PARELHEIRDS 145.108 { 157.4TEHabizestes!

MARSILAC B.370 ' )

Distrito Admmstrative [DA)
Fante: Fundac 3o SEADE, 195 5 2008



Possui 278 leitos de internagao, assim distribuidos:
Clinica Médica: 54 leitos;

Psiquiatria: 14 leitos;

Pediatria: 38 leitos;

UTI Adulto: 30 leitos;

UTI Pediatrica: 16 leitos;

UTI Neonatal: 11 leitos;

Cirurgia Geral: 26 leitos;

Cirurgia Ginecologica: 04 leitos;

Cirurgia Ortopédica: 24 leitos;

Neurocirurgia: 08 leitos;

Bergario: 18 leitos;

Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatal: 12 leitos;
Unidade de Cuidados Neonatal Canguru: 04 leitos;
Obstetricia Cirdrgica: 32 leitos;

Obstetricia Clinica: 08 leitos.

O Centro Cirurgico conta com 07 salas operatérias, sendo 05 salas destinadas a cirurgia geral eletiva e
de urgéncia e 02 salas para Ginecologia e Obstetricia e 08 leitos de recuperac¢do pds-anestésica;

O Servico de Apoio Diagnodstico e Terapéutico (SADT) conta com Tomografia Computadorizada (02 (dois)
aparelhos recém-adquiridos em substituicdo, por obsolescéncia, aos entdo existentes), Ressonancia
Magnética, Radiologia/Escopia, Ecocardiograma, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Endoscopia;

Considerando o déficit atual de servidores nas diferentes categorias profissionais da area da saude e
administrativa nas Unidades Hospitalares da AHM, em especial, do Hospital Municipal Dr. Fernando
Mauro Pires da Rocha conforme planilhas anexas em documento SEI n2 031173075;

Considerando que as duas ultimas tentativas de complementacao do quadro de pessoal através de
concurso publico (processos administrativos n2 2013-0.250.110-7 e n? 6110.2016/0003145-6) ndo
lograram éxito na efetiva complementagao da forga de trabalho nas Unidades da AHM,;

Considerando que mesmo com a Lei Municipal n? 16122/2015 que estabeleceu novo Quadro da Saude da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo instituindo o respectivo regime de remunerag¢ao por subsidio e alterou
o regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Municipal de Sao Paulo e do Hospital do
Servidor Publico Municipal, bem como criou os respectivos quadros, com consequente readequagao



salarial e possibilidade de progressao funcional (plano de carreira) dos antigos empregados publicos
agora denominados servidores publicos Estatutarios da AHM, tornando a carreira no servigo publico mais
atraente, o interesse dos profissionais (em especial da area médica) na carreira publica ndo sofreu
alteracdo sendo agravado, em decorréncia da lei, pela morosidade do rito processual para assumpgao do
cargo publico (autorizacdo para realizacdo do concurso pelo nivel central da gestdo, prazos para
inscricao, entrega de titulos, exames, contestacdes, prazos legais para anuéncia, exame admissional e
inicio de exercicio, etc.) — na presente data, ainda restam a serem preenchidas 30 das vagas 926
autorizadas do concurso publico realizado em 2017 (documento SEI n2 031173110);

Considerando o impacto negativo na qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico
de Saude que o déficit de pessoal tem acarretado prejuizo nos indicadores de producao e qualidade
hospitalar como atraso ou suspensao de procedimentos cirldrgicos diagndstico-terapéuticos, aumento de
média de permanéncia dos pacientes, aumento de demanda de Ouvidorias e repercussao negativa junto
a midia (documento SEI n2 031173242) entre outros;

Considerando o compromisso da gestao municipal em assegurar a assisténcia aos usudrios do Sistema
Unico de Satde da regido, forma adotadas estratégias pela AHM no enfrentamento do déficit de pessoal
em decorréncia da saida de profissionais ndo oportunamente repostos em razao das dificuldades
elencadas acima, como a celebrag¢ao de contratos administrativos e convénios pela AHM e adesao a
convénios e contratos de gestdao de SMS como os descritos abaixo:

e Termo de Contrato Administrativo n2 002/2015 com a MEDCAR Emergéncias Médicas Ltda cujo
objeto é a prestagao de servicos médicos de Terapia Intensiva Pediatrica;

e Termo de Contrato Administrativo n2 080/2015 com a TAMP Servigos Médicos Ltda EPP cujo objeto
€ a prestacdo de servicos médicos na area de Anestesiologia;

e Termo de Contrato Administrativo n2 121/2019 com a Clinica de Endoscopia Salina Ltda EPP cujo
objeto é a prestacao de procedimentos endoscopicos completos;

e Termo de Contrato Administrativo n2 019/2020 com a ROCIO Saude Ltda cujo objeto é a prestacdo
de servicos médicos de Terapia Intensiva Adulto;

e Termo de Convénio n? 003/AHM/2012 com a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital
Albert Einstein cujo objeto é a implementacdo, manutenc¢do e execucdo de acdes de saude da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Campo Limpo;

e Termo de Convénio n? 002/2011 - NTCSS.SMS.G com o Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo
Amorim — CEJAM cujo objeto é a implementagdo, desenvolvimento e incremento das a¢des
relativas ao servigco de atengdo integral a assisténcia materno infantil;

e Contrato de Gestdo n2 003/2007 NTCSS/SMS.G com o Centro de Estudos e Pesquisa Dr. Jodo
Amorim — CEJAM cujo objeto é a operacionalizagao do gerenciamento, apoio a gestdo e execugao,
pelo parceiro, das atividades e servigos de saude por meio do Programa de Retaguarda Hospitalar
— PROREHOSP nas Unidades de saude do municipio de Sao Paulo e Programa Orientando SUS no
qual o Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, entre outras Unidades Hospitalares
da AHM, esta contemplado;

A contratacao de pessoal para atuacdao na linha de cuidado da urgéncia e emergéncia: Pronto Socorro,
bloco cirdrgico e unidades de terapia intensiva adulto e pediatrica com o aproveitamento de toda equipe
de servidores remanescentes nas demais areas assistenciais completara o quadro de pessoal
dimensionado para a Unidade com reducdo da carga de trabalho (atualmente ocorre uma sobrecarga de
trabalho em decorréncia do déficit de profissionais, incorporacao de novas tecnologias e servigos que
demandam numero maior de profissionais para sua manutencdo). A horizontalizacdo da linha de cuidado
da urgéncia e emergéncia, com o atendimento da média e baixa complexidade na UPA Campo Limpo e
da alta complexidade no Pronto Socorro pelo mesmo parceiro trara impacto positivo na qualidade da
assisténcia aos usuarios pelo seguimento de protocolos assisténcias bem definidos gerando



uniformidade de condutas médicas;

A proposta possibilitara a ampliacdo do niumero de leitos de terapia intensiva adulto dos atuais 30 para
60 leitos (50 pelo parceiro e 10 pela AHM) com consequente ganho assistencial para a populagao da
regiao;

A permanéncia das equipes assistenciais na Unidade possibilitara, ainda, a amplia¢cdo de procedimentos
ambulatoriais, cirdrgicos diagndsticos e terapéuticos eletivos em fila de espera no territério com a
extensao do hordrio de atendimento do ambulatdério da unidade para o terceiro periodo e finais de
semana, bem como, utilizacdao das salas cirurgicas nos periodos de maior ociosidade (noite e finais de
semana). A sobrecarga de trabalho gerada pelo movimento do Pronto Socorro e o déficit de pessoal nao
permite o atendimento desta necessidade de saude do territdrio.

Referente a assumpgao de contratos administrativos:

Considerando o quadro situacional da estrutura predial da Unidade, em especial, da Central de Material
Esterilizado, com necessidade de readequacao de estrutura para garantir seguranca — passagem da area
suja para a limpa sem barreira, Problemas no fluxo do material contaminado e limpo (Pass Through),
Auséncia de 4rea de desinfec¢ao quimica (hoje o reprocessamento é realizado fora, em empresa
terceira), auséncia de local de armazenamento de materiais de assisténcia ventilatéria na estrutura
atual, auséncia de climatiza¢do, necessidade de adequa¢ao do DML, Necessidade de adequac¢do na drea
de recebimento de materiais sujos, Lavatério com acionamento manual, bancadas inadequadas — todas
em madeira ja desgastada com cavidades nas superficies, adequa¢ao da drea administrativa, Presenca
de conforto de servidores dentro da area operacional, necessidade de adequacao da area de vestiario e
banheiros, area da Sterrad inadequada, bem como, processos de trabalho inadequado com material
Ventilatdrio sujo, com fluxo inadequado- manipulado pelos profissionais da gasoterapia (que fazem uma
pré-lavagem antes de enviar para fora), auséncia de controle de temperatura e umidade, auséncia de
controle de esterilidade, auséncia de fluxo unidirecional;

Relativo a manutencao predial:

A Unidade necessita de readequacdes diversas da area fisica, desde aquelas ligadas a seguranca de
servidores e pacientes como a obteng¢ao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, mas
também, relacionadas a recuperacao predial e ambiéncia da Unidade (revisdo da rede elétrica, de gases
e hidrdulica e climatizacdo da Unidade). E notdria a dificuldade que o servigo publico encontra no
enfrentamento destas demandas, por razdes diversas, a possibilidade do parceiro executar estas
adequacgdes sem as limitagdes e dificuldades que o rito processual na esfera publica impde e com
equipe especializada que o servigo publico ndo possui, possibilitard as adequagdes necessarias em
tempo menor, reduzindo desperdicio de insumos e riscos de iatrogenia e acidentes propiciando maior
conforto aos usudrios e servidores. A titulo de exemplo, citamos a readequac¢do da drea do Servigo de
Nutricdo e Dietética da unidade a cargo da Secretaria Municipal de Infra Estrutura Urbana — SIURB cujas
tratativas tiveram inicio em novembro de 20219, as obras iniciadas em 10 de dezembro de 2019 e ainda
nao concluidas;

Relativo aos contratos de abastecimento e distribuicao de insumos:

Considerando que as atividades que exigem maior demanda de insumos e consequente controle do
abastecimento e de estoques sdo aquelas relacionadas a urgéncia e emergéncia e centro cirurgico;
Considerando que toda a linha da urgéncia e emergéncia do complexo Campo Limpo (UPA e HM Dr.
Fernando Mauro Pires da Rocha) ficard com a gestdo do mesmo parceiro, a gestao de suprimentos
destes setores é pertinente evitando risco de desabastecimento por incompatibilidade de processos de



gestao.

A Unidade permanece sobre gestdo da AHM/SMS (os cargos de dire¢do, ocupado por servidores,
permanecem inalterados).

Nenhum servidor terd deu dia e jornada de trabalho alterados (com exceg¢ao dos contratados por tempo
determinado que eram mantidos pela necessidade de assegurar a assisténcia e que serdao dispensados
regularizando esta questao trabalhista - estes poderao participar do processo seletivo realizado pela

parceira para o provimento das vagas, os servidores municipais nao poderao prestar servigos pela
parceira e como servidores).

'I Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Ferlin, Diretor(a) de Departamento,
ﬁgl: L;.‘?__'Y em 21/07/2020, as 19:24, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
eletrénica Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 031173789 e o codigo

Referéncia: Processo n? 6010.2020/0002262-4 SElI n2031173789



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Departamento Financeiro
Rua Frei Caneca 1398/1402, - Bairro Consolagdo - Sdo Paulo/SP - CEP 01307-002
Telefone:

Encaminhamento AHM/DF N2 031192727
Sao Paulo, 22 de julho de 2020.

*

A
Assessoria Juridica - AHM
Senhor (a) Assessor

Assunto: Solicitagdo de informacgdes e justificativas sobre contratagdo de méo de obra pelo
Hospital Albert Einstein e o Hospital Municipal Campo Limpo, bem como a forma, o prazo dos
contratos e a existéncia de recursos para as contratagoes.

Em atendimento ao solicitado pela Camara Municipal através do Oficio SGP12 ne9.
201/2020 (SEI n? 031099123), referente a existéncia de recursos para a celebracdo de convénio para a
gestdo do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha — Campo Limpo (HMCL), informamos
que o referido recurso se dard através das dotacdes 01.10.10.302.3003.2.507.33503900 (Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica) e 01.10.10.302.3003.1.507.44505100 (Obras e Instalacdes),
por meio de Crédito Adicional Suplementar, processo 6110.2020/0016198-9.

'I Documento assinado eletronicamente por Nilson Geraldo da Silva, Diretor(a) de
JeL lll’ Departamento, em 22/07/2020, as 12:33, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89,
assnalura

inciso | do Decreto 55.838/2015

eletrénica

Referéncia: Processo n? 6010.2020/0002262-4 SEI n2 031192727



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Nucleo de Avaliagao de Resultados
Rua Frei Caneca 1398/1402, - Bairro Consolagdo - Sdo Paulo/SP - CEP 01307-002
Telefone: 3394-6777

Encaminhamento AHM/NAR N2 031244800

Séao Paulo, 23 de julho de 2020.

N

A
Assessoria Juridica

Sr. Assessor
Referéncia: Oficio SGP12 n2. 201/2020 - SEI n2. 6010.2020/0002262-4

Assunto: Solicitacdo de informacdes e justificativas sobre contratacdo de mao de obra pelo Hospital
Albert Einstein e o Hospital Municipal Campo Limpo, bem como a forma, o prazo dos contratos e a
existéncia de recursos para as contratacées.

Em resposta ao solicitado em documento SEI 031169009, informamos:
e Da contratacdo: A contratualizacdo ocorrera por linha de servico: Pronto Socorro, Bloco
Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Pediatrica;
e Da forma: inclusdo do objeto como Aditamento ao Termo de Convénio Vigente 003/AHM/2012;

e Do prazo: emergencial e temporario com periodo de cinco meses, a partir de 01 de agosto de
2020 até 31 de dezembro de 2020.

Respeitosamente,

'I Documento assinado eletronicamente por Rina Ferrari Bissolati, Diretor(a) de Departamento,
E.':gl';. l_;_l’ em 23/07/2020, as 13:14, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do
Decreto 55.838/2015

eletrénica

Referéncia: Processo n? 6010.2020/0002262-4 SEl n2 031244800
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CIPIO DE SAQ PAULO

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Assessoria Juridica

Rua Frei Caneca 1398/1402, - Bairro Consolagdo - Sdo Paulo/SP - CEP 01307-002

Telefone:

Encaminhamento AHM/AJ N2 031346418

Sao Paulo, 27 de julho de 2020.

Referéncia:

Oficio SGP12 n2. 201/2020
SEl n2. 6010.2020/0002262-4.

Assunto:

Solicitacdo de informacdes e justificativas sobre contratacdo de mao de obra pelo
Hospital Albert Einstein e o Hospital Municipal Campo Limpo, bem como a forma, o
prazo dos contratos e a existéncia de recursos para as contratagdes.

~

A

Superintendéncia da Autarquia Hospitalar Municipal (AHM/SUP.G)

Ilma. Sra. Superintendente,

Trata-se do Oficio SGP12 n2. 201/2020 (doc. 031099123- fl. 01) enviado pela Presidéncia da Camara
Municipal de Sdo Paulo a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo contendo o pedido de informacgdes
formulado pelo IImo. Vereador Gilberto Natalini, nos seguintes termos:

“Senhor Prefeito,

Na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de SGo Paulo, e em atendimento ao deliberado
pela Comissdo de Saude, Promog¢do Social, Trabalho e Mulher desta Edilidade em Reunido
Ordindria Virtual de 15 de julho de 2020, encaminho a Vossa Senhoria pedido de informagées
formulado pelo Vereador Gilberto Natalini, no bojo do Requerimento n 25/2020, no qual solicita
informagées a Secretaria Municipal de Saude, conforme especifica. Na oportunidade, renovo meus
votos de distinta consideragdo, colocando ao seu dispor, para as informag¢ées que julgue
oportunas, a Secretaria da Comissdo de Saude, Promogdo Social, Trabalho e Mulher.”

Imperioso transcrever o pedido formulado pelo Edil (doc. 031099123 fl. 02), nos seguintes termos:

“Considerando a publicidade do edital de convocagio de urgéncia e emergéncia, para contrata¢do
de mdo de obra pelo Hospital Albert Einstein e o Hospital Municipal Campo Limpo; Considerando
que o Edital convoca para profissionais da drea de saude para prestagéo de servigos em unidade
da rede municipal. Requeremos que seja encaminhada, pela Secretaria Municipal de Saude, a essa
comiss@o as informagGes e justificativas que amparam a medida. Bem como a forma, prazo dos
contratos e a existéncia de recursos para as contratagdes”



Visando atender o oficio supratranscrito, o Departamento de Gestdo da Assisténcia (DEGAS)
apresentou Encaminhamento (doc. 031173789) com esclarecimentos sobre a contratualiza¢dao da linha
de cuidado de urgéncia e emergéncia do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, nos

seguintes termos:

"Em atendimento ao Encaminhamento AHM/AJ n2031169009, referente ao contido no Oficio
SGP-12 n2 201/2020 (documento SEI n2031099123) que trata do requerimento n2 25/2020 da
Comissao de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher da Camara Municipal de Sdo Paulo
solicitando esclarecimentos quanto a contratualiza¢do da linha de cuidado da urgéncia e
emergéncia do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha, o Departamento de
Gestdo da Assisténcia esclarece:

Localizado na Supervisdo Técnica de Saude do Campo Limpo da regido sul que ocupa uma area
de 564 Km2 do municipio de Sdao Paulo, com 2.755.537 habitantes e uma densidade
demografica de 4.885,71 hab./Km2, o Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
inaugurado em 16 de novembro de 1990, planejado para ser referéncia para atencdo
hospitalar de cardter secundadrio com caracteristicas tercidrias (servico de traumatologia
incluindo Neurocirurgia, Cirurgia Bucomaxilofacial e Ortopedia com suas subespecialidades)
preferencialmente para os distritos de Capdo Redondo, Vila Andrade e Campo Limpo, em
decorréncia da especificidade dos servigos oferecidos e auséncia de equipamentos de saude
de porte semelhante no territério acabou se constituindo em unidade de referéncia na regido,
principalmente para casos de maior complexidade;
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Possui 278 leitos deinternag¢do, assim distribuidos:
Clinica Médica: 54 leitos;

Psiquiatria: 14 leitos;

Pediatria: 38 leitos;

UTI Adulto: 30 leitos;

UTI Pediatrica: 16 leitos;

UTI Neonatal: 11 leitos;



Cirurgia Geral: 26 leitos;

Cirurgia Ginecoldgica: 04 leitos;

Cirurgia Ortopédica: 24 leitos;

Neurocirurgia: 08 |eitos;

Bercgario: 18 leitos;

Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal: 12 leitos;

Unidade de Cuidados Neonatal Canguru: 04 leitos;

Obstetricia Cirargica: 32 leitos;

Obstetricia Clinica: 08 leitos.

O Centro Cirurgico conta com 07 salas operatdrias, sendo 05 salas destinadas a cirurgia geral
eletiva e de urgéncia e 02 salas para Ginecologia e Obstetricia e 08 leitos de recuperagdo pos-
anestésica;

O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) conta com Tomografia Computadorizada
(02 (dois) aparelhos recém-adquiridos em substituicio, por obsolescéncia, aos entdo
existentes), Ressonancia Magnética, Radiologia/Escopia, Ecocardiograma, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Endoscopia;

Considerando o déficit atual de servidores nas diferentes categorias profissionais da area da
salude e administrativa nas Unidades Hospitalares da AHM, em especial, do Hospital
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha conforme planilhas anexas em documento SEl
n2031173075;

Considerando que as duas ultimas tentativas de complementagdo do quadro de pessoal
através de concurso publico (processos administrativos n2 2013-0.250.110-7 e n?9
6110.2016/0003145-6) ndo lograram éxito na efetiva complementacdo da forca de trabalho
nas Unidades da AHM;

Considerando que mesmo com a Lei Municipal n2 16122/2015 que estabeleceu novo Quadro
da Salude da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo instituindo o respectivo regime de
remuneracdo por subsidio e alterou o regime juridico dos empregados publicos da Autarquia
Municipal de Sao Paulo e do Hospital do Servidor Publico Municipal, bem como criou os
respectivos quadros, com consequente readequac¢ao salarial e possibilidade de progressao
funcional (plano de carreira) dos antigos empregados publicos agora denominados servidores
publicos Estatutarios da AHM, tornando a carreira no servico publico mais atraente, o
interesse dos profissionais (em especial da area médica) na carreira publica ndo sofreu
alteracdo sendo agravado, em decorréncia da lei, pela morosidade do rito processual para
assumpgao do cargo publico (autorizagdo para realizagdo do concurso pelo nivel central da
gestdo, prazos para inscri¢do, entrega de titulos, exames, contesta¢des, prazos legais para
anuéncia, exame admissional e inicio de exercicio, etc.) — na presente data, ainda restam a
serem preenchidas 30 das vagas 926 autorizadas do concurso publico realizado em 2017
(documento SEI n2031173110);

Considerando o impacto negativo na qualidade da assisténcia prestada aos usudrios do
Sistema Unico de Satde que o déficit de pessoal tem acarretado prejuizo nos indicadores de



producdo e qualidade hospitalar como atraso ou suspensdo de procedimentos cirurgicos
diagnostico-terapéuticos, aumento de média de permanéncia dos pacientes, aumento de
demanda de Ouvidorias e repercussdo negativa junto a midia (documento SEI n2 031173242)
entre outros;

Considerando o compromisso da gestdo municipal em assegurar a assisténcia aos usuarios
do Sistema Unico de Saude da regido, forma adotadas estratégias pela AHM no enfrentamento
do déficit de pessoal em decorréncia da saida de profissionais ndo oportunamente repostos
em razao das dificuldades elencadas acima, como a celebragao de contratos administrativos e
convénios pela AHM e adesdo a convénios e contratos de gestdo de SMS como os descritos
abaixo:

-Termo de Contrato Administrativo n2002/2015 com a MEDCAR Emergéncias Médicas Ltda cujo
objeto é a prestacdo de servigos médicos de Terapia Intensiva Pediatrica;

-Termo de Contrato Administrativo n2 080/2015 com a TAMP Servigos Médicos Ltda EPP cujo
objeto é a prestacdo de servigos médicos na area de Anestesiologia;

-Termo de Contrato Administrativo n? 121/2019 com a Clinica de Endoscopia Salina Ltda EPP
cujo objeto é a prestacdo de procedimentos endoscépicos completos;

-Termo de Contrato Administrativo n? 019/2020 com a ROCIO Saude Ltda cujo objeto é a
prestacdao de servigos médicos de Terapia Intensiva Adulto;

-Termo de Convénio n2 003/AHM/2012 com a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira
Hospital Albert Einstein cujo objeto é a implementa¢do, manutencdo e execugdo de agdes de
salude da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Campo Limpo;

-Termo de Convénio n2 002/2011 - NTCSS.SMS.G com o Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo
Amorim — CEJAM cujo objeto é a implementag¢ao, desenvolvimento e incremento das ag¢les
relativas ao servico de atengao integral a assisténcia materno infantil;

-Contrato de Gestdo n2 003/2007 NTCSS/SMS.G com o Centro de Estudos e Pesquisa Dr. Jodo
Amorim — CEJAM cujo objeto é a operacionalizacdo do gerenciamento, apoio a gestdo e
execucdo, pelo parceiro, das atividades e servicos de saude por meio do Programa de
Retaguarda Hospitalar — PROREHOSP nas Unidades de saude do municipio de Sdo Paulo e
Programa Orientando SUS no qual o Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha,
entre outras Unidades Hospitalares da AHM, esta contemplado;

A contratacdo de pessoal para atuacdo na linha de cuidado da urgéncia e emergéncia: Pronto
Socorro, bloco cirurgico e unidades de terapia intensiva adulto e pediatrica com o
aproveitamento de toda equipe de servidores remanescentes nas demais dreas assistenciais
completard o quadro de pessoal dimensionado para a Unidade com redugdao da carga de
trabalho (atualmente ocorre uma sobrecarga de trabalho em decorréncia do déficit de
profissionais, incorporacdo de novas tecnologias e servicos que demandam nimero maior de
profissionais para sua manutencdo). A horizontalizacdo da linha de cuidado da urgéncia e
emergéncia, com o atendimento da média e baixa complexidade na UPA Campo Limpo e da alta
complexidade no Pronto Socorro pelo mesmo parceiro trard impacto positivo na qualidade da
assisténcia aos usuarios pelo seguimento de protocolos assisténcias bem definidos gerando
uniformidade de condutas médicas;

A proposta possibilitard a ampliacdo do numero de leitos de terapia intensiva adulto dos
atuais 30 para 60 leitos (50 pelo parceiro e 10 pela AHM) com consequente ganho assistencial
para a populagdo da regiao;

A permanéncia das equipes assistenciais na Unidade possibilitara, ainda, a ampliacdo de
procedimentos ambulatoriais, cirdrgicos diagndsticos e terapéuticos eletivos em fila de espera
no territério com a extensao do hordrio de atendimento do ambulatério da unidade para o
terceiro periodo e finais de semana, bem como, utilizagdo das salas cirdrgicas nos periodos de
maior ociosidade (noite e finais de semana). A sobrecarga de trabalho gerada pelo movimento
do Pronto Socorro e o déficit de pessoal ndo permite o atendimento desta necessidade de
saude do territério.

Referente a assumpg¢do de contratos administrativos:

Considerando o quadro situacional da estrutura predial da Unidade, em especial, da Central



de Material Esterilizado, com necessidade de readequacdo de estrutura para garantir
seguranga —passagem da area suja para a limpa sem barreira, Problemas no fluxo do material
contaminado e limpo (Pass Through), Auséncia de area de desinfec¢do quimica (hoje o
reprocessamento é realizado fora, em empresa terceira), auséncia de local de armazenamento
de materiais de assisténcia ventilatéria na estrutura atual, auséncia de climatizacdo,
necessidade de adequacdo do DML, Necessidade de adequacdo na area de recebimento de
materiais sujos, Lavatdorio com acionamento manual, bancadas inadequadas — todas em
madeira ja desgastada com cavidades nas superficies, adequacdo da area administrativa,
Presenca de conforto de servidores dentro da area operacional, necessidade de adequacdo da
area de vestidrio e banheiros, drea da Sterrad inadequada, bem como, processos de trabalho
inadequado com material Ventilatério sujo, com fluxo inadequado- manipulado pelos
profissionais da gasoterapia (que fazem uma pré-lavagem antes de enviar para fora), auséncia
de controle de temperatura e umidade, auséncia de controle de esterilidade, auséncia de fluxo
unidirecional;

Relativo a manutengdo predial:

A Unidade necessita de readequagdes diversas da area fisica, desde aquelas ligadas a
seguranga de servidores e pacientes como a obtencdo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB, mas também, relacionadas a recuperacdo predial e ambiéncia da Unidade
(revisdo da rede elétrica, de gases e hidraulica e climatizacdo da Unidade). E notéria a
dificuldade que o servigo publico encontra no enfrentamento destas demandas, por razdes
diversas, a possibilidade do parceiro executar estas adequagdes sem as limitagGes e
dificuldades que o rito processual na esfera publica impGe e com equipe especializada que o
servico publico ndo possui, possibilitard as adequacgdes necessarias em tempo menor,
reduzindo desperdicio de insumos e riscos de iatrogenia e acidentes propiciando maior
conforto aos usudrios e servidores. A titulo de exemplo, citamos a readequac¢do da darea do
Servigo de Nutricdao e Dietética da unidade a cargo da Secretaria Municipal de Infra Estrutura
Urbana — SIURB cujas tratativas tiveram inicio em novembro de 20219, as obras iniciadas em
10 de dezembro de 2019 e ainda ndo concluidas;

Relativo aos contratos de abastecimento e distribui¢ao de insumos:

Considerando que as atividades que exigem maior demanda de insumos e consequente
controle do abastecimento e de estoques sdo aquelas relacionadas a urgéncia e emergéncia e
centro cirurgico;

Considerando que toda a linha da urgéncia e emergéncia do complexo Campo Limpo (UPA e HM
Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha) ficard com a gestdo do mesmo parceiro, a gestao de
suprimentos destes setores ¢é pertinente evitando risco de desabastecimento por
incompatibilidade de processos de gestdo.

A Unidade permanece sobre gestio da AHM/SMS (os cargos de dire¢do, ocupado por
servidores, permanecem inalterados).

Nenhum servidor tera deu dia e jornada de trabalho alterados (com excegdo dos contratados
por tempo determinado que eram mantidos pela necessidade de assegurar a assisténcia e que
serdo dispensados regularizando esta questdo trabalhista - estes poderdao participar do
processo seletivo realizado pela parceira para o provimento das vagas, os servidores
municipais ndo poderdao prestar servigos pela parceira e como servidores)." [grifos no
original]

Em relacdo a existéncia de recursos para a celebracdao de convénio para gestao da Unidade Hospitalar
em referéncia, o Departamento Financeiro (DF) apresentou Encaminhamento (doc.031192727)
contendo informacdes sobre as dotacdes orcamentdrias, vejamos:

“Em atendimento ao solicitado pela Camara Municipal através do Oficio SGP12 ne.
201/2020 (SEI n2031099123), referente a existéncia de recursos para a celebragio de
convénio para a gestdo do Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha — Campo
Limpo (HMCL), informamos aque o referido recurso se darda através das


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33755592&id_procedimento_atual=33755479&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004350&infra_hash=7943b03c7b558d0f03eb0a29dfc05db317dadc8495bfa1b98874e3864ee24fd3

dotéc;ées 01.10.10.302.3003.2.507.33503900 (Outros Servigos de Terceiros —Pessoa Juridica) e
01.10.10.302.3003.1.507.44505100 (Obras e InstalagBes), por meio de Crédito Adicional
Suplementar, processo 6110.2020/0016198-9.”

Em complemento, o Nucleo de Avaliacgdo de Resultados (NAR) acostou Encaminhamento (doc.
031244800) esclarecendo o modo, a forma e o prazo da contratacdo em comento, nos seguintes
termos:

“Em resposta ao solicitado em documento SEI 031169009, informamos:

-Da contratagdo: A contratualizagio ocorrerd por linha de servigo: Pronto Socorro, Bloco
Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva Adulta e Pedidtrica;

-Da forma: inclusdo do objeto como Aditamento ao Termo de Convénio Vigente 003/AHM/2012;

-Do prazo: emergencial e tempordrio com periodo de cinco meses, a partir de 01 de agosto de 2020
até 31 de dezembro de 2020.”

Assim, a Autarquia Hospitalar Municipal espera ter prestado os esclarecimentos com o fito de atender
a Vossa Solicitacdao no que concerne a esta entidade autdrquica.

Isso posto, remetemos o presente para anuéncia e eventuais consideracdes da llustrissima Senhora
Superintendente, em atendimento a Portaria n2. 121/2018-SMS.G, com posterior remessa a Chefia de
Gabinete desta Pasta (SMS/CG).

Sendo o que cabia informar e, na oportunidade, apresentamos nossos protestos de estima e elevada
consideragao.

Documento assinado eletronicamente por Helber Rohm, Assessor(a) Juridico, em 27/07/2020,
as 12:19, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015
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Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando Dinamarca Parra, Diretor(a)
Juridico(a), em 27/07/2020, as 12:27, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89,
inciso | do Decreto 55.838/2015
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Chefia de Gabinete
Rua General Jardim, 36, 2.2 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-906
Telefone:

Encaminhamento SMS/CG N2 031548103

Séao Paulo, 31 de julho de 2020.

Sé&o Paulo, 31 de julho de 2020.

Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulo / Comissao de Saude, Promoc¢ao Social, Trabalho
e Mulher / Vereador Gilberto Natalini

Assunto: Requerimento n° 25/2020, solicitando informacgdes e justificativas que amparam o edital
de convocagéao de urgéncia e emergéncia para contratagdo de mao de obra pelo Hospital Albert
Einstein e o Hospital Municipal Campo Limpo.

PREF/CASA CIVIL/ATL I

Com nossos cordiais cumprimentos, tendo em vista o quanto solicitado no documento
SEI1031099775, originado do Legislativo, com a finalidade de oferta de informagdes nos termos
requeridos no oficio SGP- n°201/2020 (SE1031099123), restituimos o presente com as
informacdes prestadas pelas areas técnicas correspondentes dentro da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saude.

No mais, colocamo-nos inteiramente a disposi¢cao para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Armando Palmieri

Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Armando Luis Palmieri, Chefe de Gabinete, em
05/08/2020, as 08:29, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
55.838/2015
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