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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
GABINETE VEREADORA SANDRA TADEU — DEM/SP

PROJETO DE LEI N° 12020

"Estabelece gratificagdo aos servidores da
area da saude submetidos a jornada 40
horas semanais e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - Os servidores efetivos que, na data da publicacido desta Lei, encontram-se
submetidos a jornada de 40 horas (J40), por forca do cargo em Comissdo ou por
convocagao, poderao optar em definitivo por esta jornada desde que tenham
permanecido, em periodo anterior, por no minimo de 5 anos, ininterruptos, em jornada de
40 horas por forca de Cargo em Comisséao e a referida jornada esteja prevista como uma
jornada das jornadas basicas de seu cargo, conforme disposto no artigo 26 da referida lei.

Paragrafo unico - A permanéncia na Jornada de 40 horas semanais, dependera da
anuéncia do servidor

Art. 2° - A permanéncia na J-40 que se refere o artigo 1°, implicara na permanéncia no
efetivo por mais 2 (dois) anos, contados da publicacao desta lei.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

SANDRA TADEU
Vereadora — Democratas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
GABINETE VEREADORA SANDRA TADEU — DEM/SP

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa corrigir o tratamento desigual pelos quais tém passado os
funcionarios da Saude no Municipio de S&o Paulo. Em 2015, No ato da adesao ao novo
Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, foi ofertada a opcao de
enquadramento na Jornada de 40 horas aos que cumpriam Jornada Especial de 40
horas, por convocacao (J40) ha mais de cinco anos, passando estes servidores para o
enquadramento em definitivo na Jornada de 40 horas, com fundamento na LEI N°
16.122/15.

Todavia, os servidores que estavam submetidos, na época, a Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J40, ha 5 anos ou mais, em razao de exercicio
em “Cargo de Provimento em Comissao”, previsto no paragrafo unico, do art. 28, da
Lei N° 14.713/2008, foram indevidamente impedidos de optar pelo enquadramento
definitivo na Jornada de 40 horas .

Da mesma forma, foram inadvertidamente impedidos de optar pelo enquadramento
definitivo, na Jornada de 40 horas, os servidores que cumpriam Jornada Especial de 40
horas, ha cinco anos ou mais, cumprindo essa jornada ora por forca Cargo de
Provimento e ora por Convocagdo, como acontece comumente com os servidores que
exercem funcdes de maior responsabilidade e que, por estrita necessidade do servico
publico, acabam transitando entre diferentes Cargos de Provimento e/ou Jornadas
Especiais por Convocacao.

Assim, o PL visa corrigir essa desigualdade salientando que a permanéncia na J-40 que
se refere o artigo 1°, implicara na permanéncia no efetivo por mais 2 (dois) anos,
contados da publicacéo desta lei.

Sob o aspecto juridico projeto € legal, eia que amparado no interesse local sob o qual

compete ao Municipio legislar. Por essa razdo, conto com o apoio dos Nobres Pares para
esse projeto que é de suma importancia.
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