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SAO PAULO

PROJETO DE LEI N®

Disp6e sobre a concessao de jornada de trabalho
reduzida, sem necessidade de compensacao e
sem reducéao de salédrio para servidor municipal
gue possua filho, cénjuge ou dependente com
necessidades especiais, nas condicées que
especifica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO decreta:

Art. 1. Sera concedida jornada de trabalho reduzida ao servidor(a) que possua filho,
conjuge, dependente direto ou sob guarda judicial portador de necessidades especiais
decorrentes de sindromes de Down, do Transtorno do Espectro Autista e ou de outras
patologias que exijam acompanhamento presencial em terapias e procedimentos.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, o servidor devera comprovar:

. ovinculo de dependéncia do portador das necessidades especiais;

IIl.  a sindrome ou patologia em laudo meédico onde conste a necessidade de
procedimentos terapéuticos ou fisioterapicos.

Art. 3°. A jornada de trabalho reduzida sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 4°. A concessao de jornada de trabalho reduzida de que trata esta lei ndo
acarretara reducao de salario e ndo implica compensacao de horarios.

203814.

Art. 5° 0O Executivo disciplinara sobre os procedimentos relativos a concessao da
jornada de trabalho reduzida no prazo de B0 (sessenta) dias a contar da data da
publicacao desta Lei.

Art. B2 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, em

Roorico GOULART

VEREADOR - PSD
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei pretende dispor sobre a permissao de jornada de trabalho
reduzida, sem necessidade de compensacao e sem reducdo de salario para servidor
(a) que possua filho[o]s com necessidades especiais, a saber, Sindrome de Down,
Autismo e outras sindromes ou patologias que exijam acompanhamento, devidamente
comprovadas por laudo médico.

Trata-se de justa reivindicacdo recebida pelo mandato, evidenciando dois aspectos
importantes: um, a necessidade de aliviar parte da sobrecarga pessoal do servidor, 0
gue resultara em melhor desempenho de suas funcées no trabalho e, outro, dar ao
dependente portador da necessidade de acompanhamento a devida atencéo aos seus
direitos.

Pesquisa realizada para elaboracdo da proposta mostra que ha legislacdo federal
disciplinando o tema, bem como decisées judiciais garantindo o direito.

A exemplo, a Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundacées
publicas federais - considerada instrumento estratégico na implementacdo de
politicas e praticas de gestdo de pessoas no ambito da administracao publica - foi
alterada pela Lein® 13.370, de 12 de dezembro de 2016, para estender o direito ao
horario especial que ja era garantido ao servidor também para aqueles que tenham
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

e [ein°8.112 - Art. 98-8§§ 2° e 3° (com redacao dada pela Lei 13.370,/2016).

“Seré concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacéao de horario, extensivas ao servidor
gue tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.”
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E de se registrar que a atencado integral as necessidades de salde (diagnéstico,
atendimento multiprofissional e 0 acesso a medicamentos e nutrientes) consta dentre
as diretrizes da Politica Nacional instituida pela Lei Federal n® 12.764, de
27/12/2012.

e lein® 12.764,/2012, de 27/12/2012, que institui a Palitica Nacional dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

lll. a atencéo integral as necessidades de salde da pessoa com
transtorno objetivando o diagndstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes.”
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Importante observar que o Estatuto do Funcionario Publico de Municipio de Sao Paulo
- Lei n®- 8989, de 29 de outubro de 1979, prevé apenas a possibilidade de licenca,
conforme art., 146 que assim dispoe:

“Art. 146. O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca do
conjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada em inspecao

meédica, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser
prestada simultaneamente com o exercicio do trabalho.” (grifei)

Ressalte-se também que o mesmo Estatuto (Lei 8989,/1979] prevé que as jornadas
ou regimes especiais de trabalho serao dispostas em lei especial:

“Art. 231. Lei Especial dispora sobre as jornadas ou regimes
especiais de trabalho.”

Assim €& que a presente propositura atende ao disposto no art. 231 do Estatuto do
Funcionario Publico do Municipio e vai ao encontro no &mbito municipal dos dispostos
na legislacdo federal que instituiu a inclusdo da pessoa com deficiéncia - Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

Registre-se, por oportuno, que ha decisdes judiciais garantindo o que a propositura
pretende disciplinar, como as seguintes:

O Tribunal Regional Federal da 12 Regido ja se manifestou garantindo a uma servidora
publica federal a reducdo de sua jornada de 40 horas semanais para 20 horas
semanais para cuidar de filho com Sindrome de Down, sem acarretar a servidora
diminuicao salarial ou necessidade de compensacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17° regido (estado do Espirito Santo], de modo
semelhante, decidiu por reduzir a jornada de 40 horas semanais para 30 horas
semanais de servidora mae de crianca com autismo.

203814.

Acrescente-se que a reducdo da jornada dependera das comprovacdes e dos
procedimentos que serao fixados em decreto regulamentador, a saber:

e que o dependente portador de necessidades especiais necessita de terapias;

e que o0 portador de necessidades especiais depende exclusivamente do servidor
(a) como acompanhante nos cuidados multidisciplinares e terapias;

e Qque a auséncia do acompanhante (servidor publico) causa prejuizo ao
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais;
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e que alicenca ndo remunerada (prevista no estatuto] inviabilizaria o custeio das
despesas da familia e da pessoa com deficiéencia e/ou portadora de
necessidades especiais.

Assim, considerando o interesse publico de que se reveste a propositura, conto com

0 apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

.000.

RG/ ncs.

203814.
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