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SUBSTITUTIVO N2 02 AO PROJETO DE LEI N2 424/2018

“Institui o Programa Comegar de
Novo destinado a promover
autonomia econémica das
mulheres emsituacdo de violéncia
por meio da implementacdo de
novas politicas e articulagdo de
politicas ja existentes”

Art. 12 Fica instituido o Programa Comecar de Novo, destinado a promover a autonomia
econdmica de mulheres em situacdao de violéncia por meio do acesso a cidadania e a
qualificacdo profissional e intermedia¢do da mao de obra.

| — Esse programa tem como foco a geracdo de renda e trabalho e outras politicas voltadas
mulheres em situacdo de violéncia.

Il —O Poder Publico Municipal ird cadastrar empresas privadas para destinacao de vagas para
mulheres atendidas pelo programa;

Il — Nas contratacdes firmadas pelo Municipio de Sao Paulo, que tenham por objeto a
prestacdo de servicos publicos, serd exigido que 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho
relacionadas com a prestacdo da atividade-fim sejam destinadas a mulheres integrantes do
Programa Tem Saida.

Art. 22 S3o diretrizes do Programa:

| — Ofertade condi¢des de construcdo de autonomia econdmica e de enfrentamento a pobreza
para mulheres em situacdo de violéncia, por meio dos programas redistributivos, de elevacao
da escolaridade, qualificacdo profissional e intermediagdo de mao de obra;

Il — Desenvolvimento de acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres por meio de
campanhas e sensibilizacdo sobre tematica nos servicos publicos municipais e divulgacdo dos
servicos da rede de enfrentamento a violéncia.

203723.

I1l—- Desenvolvimento de campanhas permanentes contra a violéncia contra as mulheres nos
meios de comunicacdo existente, bem como a divulgacdo dos servicos da rede de
enfrentamento a violéncia existentes na cidade.

IV - Acompanhamento e avaliagdo permanente das empresas cadastradas e as prestadoras de
servicos a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, afim de garantir a ndo revitimizacdo das
mulheres atendidas pelo Programa.

IV — Articulacdo de politicas existentes em diferentes secretariais intermediada por comité
técnico intersecretarial instituido e coordenado pelo Organismo de Politicas para Mulheres
vigente e composto por representantes das distintas secretarias.

V — Elaboragdo de politicas que promovam autonomia econdmica das mulheres em situagao
de violéncia;
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VI —Fortalecimento da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
Art. 32 0 Comité Técnico Intersecretarial terd como composicao:

| - Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Il- Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendimento

I1l- Secretaria Municipal de Habitacdo

IV- Secretaria Municipal de Educacdo

V- Secretaria Municipal de Saude

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

VII- Defensoria Publica

VIII- Ministério Publico

IX- Conselho Municipal de Politicas Para as Mulheres

Art.42 A atribuicdo do Comité Técnico Intersecretarial consiste em:

I- Integrar politicas municipais paraas mulheres ja existentes para promogdo da cidadania das
mulheres e sua autonomia econdmica.

II- Fomentar de politicas para as mulheres para promocdo da cidadania e autonomia das
mulheres em situacdo de violéncia doméstica nas varias secretarias.

I1l- Acompanhar e avaliar aimplementacdo das politicas.

IV-Compete ao Comité Intersecretarial, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, por meio da Coordenacdo de Politicas para as Mulheres, a definicdo, e
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implementacdo e acompanhamentos dos fluxos entre os servigos, considerando as diferentes
portas de entrada da mulher no Programa.

V- Elaborar Termo de Cooperagdo entre as empresas privadas e as empresas prestadoras de
servigo para a Prefeitura Municipal de S3o Paulo.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania por meio da Coordenacao de
Politicas para as Mulheres fica responsdvel por:

| — Coordenar o planejamento, execugao e gerenciamento das atividades de implementacao do
Programa em conjunto com outras secretariais;

Il - Acompanhar e avaliar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a
implementacdo do Programa;
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I1l— Encaminhar e auxiliar as beneficiarias do Programa na adesdo a outros programas e acoes
publicas a que possam fazer jus;

IV — Coordenar a realizacdo de formacgdes, ministradas por especialistas na tematica da
violéncia contra as mulheres, com as equipes de Recursos Humanos das empresas que
aderirem ao programa;

V — Criagdo de uma central Unica de vagas para as Casa de Passagem e outros Abrigos para
mulheres em situacdo de violéncia;

Art. 62 A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendimento compete:

| — Auxiliar o planejamento e gerenciamento das atividades de implantacdo do Programa
Comecar de Novo

Il — Fomentar e implementar e integrar ao Programa Comecar de Novo a¢des voltadas para a
constru¢do da autonomia econdmica das mulheres;

Il — Realizar qualificacdo profissional para as mulheres em situacdo de violéncia visando
insercdo no mercado de trabalho, considerando as politicas desenvolvida pela secretaria,
como de fomento a economia solidaria, Operacao Trabalho e a outras as que as mulheres
possam fazer jus;

IV — Mobilizar as empresas para disponibilizar vagas de contratacdo e oportunidades de
trabalho para mulheres em situacdo de violéncia e abuso;

V — Cadastrar as empresas interessadas no banco de Dados do Programa Comecar de Novo,
alimentado periodicamente, interligando o cadastro das empresas com as respectivas vagas a
serem preenchidas;

Art. 72 As empresas cadastradas deverao:

I- Assinar um termo de cooperagdo estabelecido pelo comité intersecretarial;
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IlI- Garantir os direitos das mulheres a cumprirem os compromissos judiciais, tais como
audiéncias de separacdo ou guarda de filhos sem 6nus para essas mulheres.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendimento em conjunto com a
Coordenacdo de Politicas para as Mulheres deverao:

I- Realizar o controle de vagas cadastradas no Banco de Dados, monitorando a quantidade
ofertadas a fim de garantir o fluxo de encaminhamento das mulheres para as vagas
previamente cadastradas no sistema;

Il — Atualizar as parcerias, bimestralmente, sobre a lista das vagas disponiveis junto as
empresas cadastradas no Banco de Dados;

Il - Monitorar as empresas que admitirem em seus quadros de funciondrios mulheres
encaminhadas pelo Programa, afim de garantir a ndo revimitizagdo das mulheres e o
cumprimento do Termo de Cooperacao assinado.
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IV — Realizar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica que venham a
procurar o equipamento publico ligado a SMTE e instruir sobre seus direitos:

a) Realizar a denuncia pela Central de Atendimento a Mulher (Ligue 180);

b) Efetuar ou ndo o registro do Boletim de Ocorréncia na delegacia de defesa da mulher ou
qualquer mais préxima;

c) Se dirigir a defensoria publica, ministério publico e centros de atendimento a mulher das
Secretaria Municipal de Direitos Humanos (Centros de Referéncia a Mulher e Centros de
Cidadania da Mulher) e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Centros de Defesa e
Convivéncia da Mulher);

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo

| - Auxiliar o planejamento e gerenciamento e avaliacao das atividades de implantagao do
Programa Comecar de Novo;

Il —Garantir o acesso das mulheres emsituacdo de violéncia atendidas pelo Programa Comecar
de Novo aos Programas Habitacionais existentes;

Il — Garantir o acesso ao Aluguel Social as Mulheres atendidas pelo Programa Comecar de
Novo nos termos da Lei N2 17.320, de 18 de margo de 2020;

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo

| - Auxiliar o planejamento e gerenciamento e avaliacao das atividades de implanta¢do do
Programa Comecar de Novo;

Il —Identificar eventuais demandas nasuarede, inclusive no programa educacional de jovens e
adultos —EJA;

I1l— Garantir em todas as unidades de ensino da Rede Municipal a matricula, bem como o seu
sigilo, das criangas cujas maes sdo atendidas pelo Programa.
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - Auxiliar o planejamento e gerenciamento e avaliagdo das atividades de implantagdo do
Programa Comecar de Novo;

Il — Garantir o atendimento das necessidades das mulheres no que se refere a Saude Integral;
Il — Garantir o funcionamento do Nucleos de Prevencdo a Violéncia e a notificacao
compulsdria da violéncia

IV —Garantir o encaminhamento das mulheres atendidas nos servigcos de saude para servicos
voltados ao atendimento das mulheres em situacdo de violéncia;

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

| - Auxiliar o planejamento e gerenciamento e avaliacdo das atividades de implantacdo do
Programa Comecar de Novo;
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Il — Garantir atendimento as mulheres em situacdo de violéncia por meio dos servicos
existentes, os Centros de Defesa e Convivéncia das Mulheres;

Il — Garantir o acesso a beneficios sdcio assisténcias, bem como aos seus filhos e
dependentes, a que as mulheres em situagdo de violéncia facam jus;

Art. 13. A Defensoria Publica e o Ministério Publico poderao contribuir:

| - Auxiliando o planejamento e gerenciamento e avaliacdo das atividades de implantacdo do
Programa Comecar de Novo;

Il — Encaminhando as mulheres vitimas de violéncia doméstica para o equipamento publico
definido pelo Comité Intersecretarial por ocasido do estabelecimento dos fluxos de
atendimento;

Art. 14. Ao Conselho Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres compete auxiliar o
planejamento e gerenciamento e avaliagdo das atividades de implantagdo do Programa
Comecar de Novo.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 16. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dota¢Ges orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

BANCADA DO PT

JUSTIFICATIVA
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A promocado da autonomia econémica das mulheres em situacdo de violéncia é fundamental
para que o rompimento do ciclo da violéncia ocorra. Assim, o Programa Tem Saida, instituido
pelo Termo de Cooperagdo n° 002/2018/SMTE, é uma iniciativa louvavel que merece ser
ampliadae aperfeicoada. A proposta que se apresenta neste Projeto de Lei parte, portanto, da
avaliacdo do Programa Tem Saida junto a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres dacidade de Sao Paulo, bem como da experiénciade outras politicas e iniciativas de
diferentes secretarias. O Programa Tem Saida consiste nacriagdo de um cadastro de empresas
e respectivas vagas de trabalho paraas mulheres em situacdo de violéncia, sendo a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo
(SMTE), intermediadora entre a demanda das mulheres por postos de trabalho e as vagas
oferecidas pelas empresas. O enfrentamento a violéncia contra as mulheres exige acdes
articuladas de diferentes secretarias. E preciso articular agdes de prevencdo as acdes de
acolhimento das mulheres em situacdo de violéncia e promocdo de sua autonomia. Essa
politica requer a articulagdo de diferentes secretariais sob o comando do organismo de
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politicas publicas paraas mulheresvigente. A criacdo de um banco de vagas e a sensibilizacao
das empresas paratematicada violénciaé, semdulvida, iniciativa louvavel e necessaria para a
promocdo da autonomia econdbmica das mulheres. Entretanto, essa acdo para ser eficaz,
eficiente e efetiva, isto é, promover o rompimento do ciclo de violéncia e promover a
cidadania das mulheres e seus dependentes, deve ser articulada a uma série de outras
politicas ja existentes a que essas mulheres fazem jus e a outras que podem ser integradas
afim de aperfeicoar o programa e garantir que seus objetivos sejam alcangados. Porisso, ha
que se considerar que as mulheres em situa¢do de violéncia que mantém dependéncia
financeira dos agressores podem nao ter qualificagdo profissional que as permitam disputar as
vagas de trabalho cujos rendimentos lhes favorecessem a autonomia. Assim, qualquer
iniciativa para promoc¢do da autonomia econdémica das mulheres em situacdo de violéncia
precisaconsideraro investimento em formacao e qualificacdo profissional. Por outro lado, ha
que se levar em conta as aptiddes e realidades das diferentes mulheres que sofrem com a
violénciae ofereceralternativas de emprego e renda como a insercdo na economia solidaria,
ou outrasagdes como o Programa Operacgdo Trabalho que se constituem importantes frentes
de trabalho da SMTE. O acesso a politicas municipais de habitacdo, seja por meio da
priorizacdo das mulheres em situacdo de violéncia nos programas habitacionais do municipio
ou outros beneficios como “Auxilio Aluguel”, devem estar articulados a esse programa. Por
fim, é fundamental que as empresas que fizerem adesdo a este programa estejam preparadas
para empregarmulheres emsituacao de violéncia, e para tal, a o acompanhamento feito pela
PMSP deve ser constante.
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