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Oficio ATL n2 57/2019

o

—Senhor Presidente

- Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva dispor sobre a reorganizacdo da Administracdo 5 8
Publica Municipal Indireta, na forma que especifica, incluindo a criagdo e extingdo de entidades, a a»
criagdo, transferéncia, alteragdo e extingdo de cargos de provimento efetivo e em comissdo e fungdes & a
admitidas, bem como a criagdo de empregos publicos, tudo de modo a expandlr e melhor qualificar a
prestagao de servigos publicos aos municipes.

r.conferida em https://splegisconsuIta.éaopaulg.sp.Ieg.br/Hpme/Abrir_Documento?pID 1
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Em sua forma, a reorganizagdo ora proposta pauta-se a partir da concepg¢dao de um Estado de estrutura @ @
enxuta, porém robusta, calcada predominantemente na necesséria e cada vez mais presente parceria
entre o setor publico e o setor privado. De um lado, a estrutura da Administragdo sera racionalizada, com cE>
a redugdo do numero de entidades da Administragao Indireta de 22 para 14 e do quantitativo de seuso

L cargos efetivos e em comissao, repercutindo em evidente economia de recursos publicos. De outra parte, :

. )usca-se fortalecer o poder regulatério e ‘de indugdo da Administragdo Municipal com a criago dag
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de S&o Paulo — SP Regula e da Agéncia Paulistana
de Desenvolwmento e Investimentos — SP Investe.

CARLOS

O carro-chefe da propositura, vocacionado precisamente para o ganho de qualidade em servigos de 2 =
carater infraestrutural e de zeladoria, cuja prestacdo se apresenta como essencial para os municipes, é a o
criagdo da aludida agéncia reguladora SP Regula. Com efeito, sendo-lhe atribuida a forma de autarquia de § 8
regime especial, essa nova entidade pretende ser um polo de exceléncia em regulagdo e fiscalizagdo de f
concessoes de servigos atualmente realizados parte pela Administragdo Direta, parte pela Administragao §
Indireta ou, ainda, em determinadas dreas, mediante concessdo a iniciativa privada. Assim, ficardo sob a g
gestio da SP Regula os servicos hoje prestados ou regulados pela Autarquia Municipal de Limpeza® |
Urbana — AMLURB, pelo Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo — SFMSP, bem como pelo:‘g, o

Departamento de Limpeza Urbana — LIMPURB e pelo Departamento de lluminagdo Urbana - ILUME,B

~ ambos da Séecretaria Municipal das Subprefeituras. Nesse sentido, comporado o quadro da SP Regula 0os 5 &
membros da Diretoria Colegiada, incluido o Diretor-Presidente da Autarquia, e até 800 servidores de 3
carreira, sendo 200 anallstas de regulagdo e 600 técnicos em fiscalizagdo, a serem admitidos por concurso 0
‘publlco

49/2019

o Sob outra perspectwa para atuar na promogao do desenvoIVImento econémico do Municipio, alvitra-se a ¥ N '
criagdo de uma segunda entidade da Administragdo Indireta, qual seja, da Agéncia Paulistana de&
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Desenvolvimento e Investimentos — SP Investe, que acumulara parcialmente as responsabilidades da ﬁs 1
Agéncia Sdo Paulo-de Desenvolvimento — ADESAMPA e da S&o Paulo Negdcios — SP Negdcios. v

Y
‘

=1991

Seguem-se a criacdo dessas novas agéncias reorganizagdes de menor vulto, animadas, contudo, pelo
mesmo espirito de racionalizagio da estrutura da Administragdo Municipal. E o caso da Fundagdo
Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura, conhecida como Fundacdo Paulistana, que sera extinta e
suas atribuigbes incorporadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, dai
decorrendo que os equipamentos ora geridos pela Fundagdo, a saber, o Centro de Formagdo Cultural
Cidade Tiradentes e a Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti, passardo a ser de
responsabilidade, respectivamente, de unidades administrativas da Pasta do Trabalho e da Secretaria
Municipal de Cultura.

Similar movimento ocorrera, nos termos da presente proposta, com a Fundagdo Theatro Municipal de
Sdo Paulo. De fato, tal como a Fundagdo Paulistana, a Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo sera
extinta e suas atribuigdes transferidas para a Secretaria Municipal de Cultura, alteragdo essa cujo
principal escopo € a eliminagdo de uma instancia decisdria, ficando a Administragdo Municipal incumbida
da fiscalizacdo e do acompanhamento dos resultados da concessao.

Intenta-se também integrar a gestao hospitalar a rede publica de saide municipal gerida pela
Administragdo Direta, mediante a assungdo, pela Secretaria Municipal de Saude, da gestdo dos hospitais
e prontos-socorros do Municipio. Para tanto, sera extinta a Autarquia Hospitalar Municipal — AHM,
alocando-se todas as suas atribui¢cbes, equipamentos, pessoal, patrimonio e acervo na Pasta da Salide,
almejando-se uma melhor prestagdo de servigos nessa area a populagdo, com a integragdo da rede de
saude, e uma maior eficiéncia administrativa, considerando o conhecimento acumulado pela
Administragdo Direta com parcerias e contratos de gestao.

{

Outras medidas abrangidas por este projeto tém teor “saneador” da legislagdo municipal, isto €, visam
excluir dispositivos obsoletos ou que ndo mais guardam relagdo com o cendrio atual da Administragdo. E
esse o caso da Fundag¢do Museu da Tecnologia de Sdo Paulo e da Autarquia Municipal de Servigos
Auxiliares de Saude, ambas entidades hoje inativas, existentes apenas no plano juridico-formal. Para fins
de sua adequagdo, as atribuicbes da Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude serdo
igualmente transferidas para a Secretaria Municipal da Saude, ao passo que o acervo remanescente da
Fundac¢do Museu da Tecnologia devera ser acomodado na Secretaria Municipal de Cultura.

Tenciona-se, outrossim, nesta oportunidade, alterar os requisitos de provimento de cargos em comissdo
de drgaos e entidades da Administragdo Puablica Municipal que terdo suas estruturas adequadas para que
se conformem com as modificagdes organizacionais que ora sao propostas.

Inclui-se também a autorizagdo para a dissolugdo, liquidagdo e extingdo da S3o Paulo Turismo S/A -
SPTuris, sem prejuizo da autorizagdo para a alienacdo da participa¢do societaria prevista na Lei n®
16.766, de 20 de dezembro de 2017, transferindo a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo a totalldade dos
ativos, tangiveis e intangiveis, e dos passivos.

Cabe destacar, outrossim, a previsao de regime de transigdo entre a vigente estrutura da Administragdo
e pretendida reorganizagao, dado o grande volume de processos, pessoal e contratos envolvidos, pelo.
que se impde o estabelecimento do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por mais dois
periodos de igual duragdo, para que ocorra a gradual extingao e estrutura¢do das entidades e dérgaos,
bem assim a implementacao das demais disposig6es contidas no novo diploma legal.

Sob o prisma econémico e financeiro, impende esclarecer que a presente propositura ndo se aplicam as
exigéncias previstas no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal vez que, no caso, havera redugao de

custos e ndo ampliagdo ou aumento de despesas publicas. - o Rt s -t
segue(m) Juntado(s nesta data,
Por fim, ante a importancia das medidas ora alvitradas para a Administragdo Municipal, solicito a

tramitagdo da propositura em regime de urgéncia, nos termos do arti %’Bﬁ@%ﬁfﬁi%'%q@(ﬁﬁéﬁa @’

de Sdo Paulo _od a 2@ o folha de mforma«;&o
Nessas condi¢bes, evidenciadas as razGes de interesse pﬂbzl%que asam axj (} t,)‘@%

consubstanciadas, em ultima analise, na melhoria dos servigos publitos prestados 305 c1dadaos contara 5

igitalizado e autenticado por CARLOS EDUA(‘RDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em http's://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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Na oportunidade, renovo a Vossa ExcelenCIa meus protestos de aprego e con5|dera<;ao

" - Folha
nO
BRUNO COVAS
. - : Técnico Admlmstrata
Prefeito RF. 11.478
Ao

Excelentissimo Senhor
EDUARDO TUMA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Documento assinado eletronicamente por Bruno Covas Lopes, Prefeito, em 0_7/11/2019, as 17:54,
cconforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015
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APROVADO EM 1% DISCUSSAO,
VOLTA A:2# DISCUSSAQ

EFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO - PL

PROJETO DE LEI ' 749/2019

\) . Dispde sobre a reorganiza¢do da Administragao Pliblica Municipal Indireta, na forma que especifica, incluindo a criagdo e extingdo de
~. entidades, a criag8o, transferéncia, alteragio e extingéo de ca.rgos de provimento efetivo e em comissfo e fungdes admitidas, bem
como a criagiio de empregos publicos

- Art. 12 A Administragdo Publica Municipal indireta fica reorganizada nos termos desta lei.

TiTULO I
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Mumaplo de Sdo Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime esp.
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duracdo indeterminado.

ial,

arégrafo Unico. A SP Regula terad autonomia administrativa, financeira e orgamentaria.

T02/T1/40 - ZRAS ~ &840

6l - 6
7 conferida em

CAPfTULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A SP Regula atuard com independéncia e obedecendo aos principios da legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publici

ds':'a’de
I

proporcionalidade e eficiéncia, para a regulagdo e a fiscalizagdo de todo e qualquer servigo municipal delegado que lhe tenha sido atribuido pelo Exequtivo}
mediante decreto, com as seguintes atribuigGes: g_; 3
. . — . . g - . - N . GO
| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normativos aplicdveis relacionados ao servigo municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegagio
do servigo publico; 38
fell @©
. . = PP . . . .. ~ T
Il - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servigo municipal delegado; rd =
©
11l - receber as reclamag6es dos usudrios finais e apurar aquelas que ndo tenham sido resolvidas pela prestadora do servigo municipal delegado; :
=1
IV - aplicar as sangdes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infracdo, observadas as normas previstas no instrumento de delegacéo do servigo;\?
7))
V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagoes e o justo retorno dos investimentos a delegataria dos servigos; E

VI - promover e aprovar reajustes e revisdo das tarifas e demais contraprestag¢oes, na forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegag¢do g
demais normas regulamentares;

DO

VIl - propor ao Executivo alteragfes contratuais quanto ao servigo mumcnpal delegado, observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivac
“astrumento de delegagdo;

«

VIll - sugerir ao Executivo, na forma da legislagdo aplicdvel, juntamente com as medidas necessérias para sua concretiza¢do:

199116.

a) a intervengdo na prestagdo do servigo municipal-delegado;
b} a extingdo do instrumento de delegacio e a reversdo dos bens vinculados, inclusive sua imediata retomada;

IX - permitir ao usudrio final do servico 0 amplo acesso as informag&es sobre a prestagdo do servigo municipal delegado e sobre suas préprias atividades;

tenticado°por CARLOS EDUA

X - definir, em conjunto com o poder concedente, pardmetros e indicadores, quantitativos e qualitativos, que ser3o utilizados para a aferigio da prestacs
adequada para o servigo municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos municipais delegados;

Xii - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa
dos bens necessarios a implantagdo, operagdo ou manutengdo dos servigos municipais delegados;

u

to digita?zado ea

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

XlIl - propor diretrizes ao Executivo para a elaboragdo de editais de delegagdo de servigos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios préprios ou contratados, bem como celebrar contratos de dII'EItO publicds
e convénios.

§ 2° O regimento lnterno da SP Regula serd publicado pelo Executivo mediante decreto.

n

Art. 4° A decisdo sobre modicidade tarifdria e justo retorno dos investimentos, prevista nos incisos V e VI do artlgo 3° desta lei observara critérios técnicosg
assim como as condigdes estabelecidas no instrumento celebrado entre o érgdo delegante e a delegataria do servigo.

§ 1° Cabers ao Executivo, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade financeira e orcamentaria, a concesso, aos usudrios finais dos servigos
de subsfdios e beneficios tariférios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no “caput” deste artigo.

19. Docum

§ 2° A concessdo dos subsidios e beneficios tariférios de que trata o § 1° deste artigo, ndo previstos no ato de concess#o, dar-se-a mediante o pagamentoQ
com recursos do Orgamento Municipal, & delegatéria de servigos, da diferenga entre a tarifa estabelecida nos termos do “caput” deste artigo e a tarifa aa»
usudrio final definida pelo Executivo.

CAPfTULO Il

Matéria PL 74
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* DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Da Estrutura Bésica QES2UT2IU LA ALY
it f‘;f‘ Yoo
Art. 5° A SP Regula é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais. S .
Segdo 4 ATMIGIZIRS i

Da Diretoria Colegiada

Subsegdo |

Da Composi¢do e do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuaré em regime de colegiado e serd composta por 5 (cinco) Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.
Paragrafo tinico. Ao Diretor-Presidente caberd o voto de qualidade.

L
Sﬁi{fsegio 1]

Rgduisitos, Vedagoes e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

i

ArtA.. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragio, constantes do Anexo If desta lei.
Paffégrafo tinico. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

Atft.;'s" Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condig8es, sob pena de perda do cargo:

I- 'sfer brasileiro, de reputacio ilibada e portador de diploma de nivel superior;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou-
conselheiro da delegatéria de servigo, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagdo no capital social da delegatéria de servigo;

Il - ndo exercer qualquer cargo ou fung&o de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou prestador de servigos ou consultor da delegatéria de servigo;
IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios da delegatéria de servigo;

V “hio ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses da delegatdria de servigo.

Subsecdo
Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representa¢do da SP Regula e o exercicio de todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a
presidéncia das reunies da Diretoria. .

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

| - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de decreto com o regimento interno da SP Regula, assim como suas alteragdes;
Il - aprovar procedimentos administrativos de licitagdo;

lll - conceder, permitir ou autorizar a prestag¢do de servigos pela delegatdria de servigos;

IV - conceder ou autorizar a exploragdo da infraestrutura utilizada na prestagdo dos servigos; '

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meio da expedigdo de resolucbes, que deverdo ser observadas por toda a Administragdo Publica
Municipal, assim como pelas delegatérias de servigo publico;

Vi - homologar adjudicagGes, transferéncia e extingdo de contratos de concessdo e permissdo, na forma do regimento interno;
VIl - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;

VIl - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da Agéncia.

§ 1° € vedado a Diretoria delegar a qualquer érgdo ou autoridade as competéncias previstas neste artigo.

§ 2° As decisbes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual sera dada a devida publicidade.

§ 3° As sessoes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre delegatdrias ou entre estas e usuérios finais serdo publicas.

Secdo il

Das Unidades Funcionais
Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribui¢Ses serdo definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

199116.

Matéria PL 749/2019. Documento-digitalizado e autenticado por CARLOS EDU}\RDO GOMES. Sua validéde pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

fls. 4

]



autuado por Carlos Eduardo Gomes em, 2'05/2020 16:35:46.

“  Art. 12. O patrimonio da SP Regula sera constituido pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo ou vierem a ser-lh?@ﬂﬁ‘; \Giddos &

pelos saldd8|
, exe;cf'cios financeiros transferidos para sua conta patrimonial. ﬁa_ . _/__E\ de 20

Pardgrafo Gnico. Na eventual extingdo da SP Regula, os seus bens e direitos serdo revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Munb ]ﬁéo"%% SB‘?!A TRV

Art. 13. Constituirdo receitas da SP Regula: Téenico Administrativo
RF 11.478

I - o produto da arrecadagdo das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da legislagdo aplicavel;

Il - os recursos ordindrios do Tesouro Municipal consignados no Orgamento Fiscal do Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que
Ihe forem conferidos;

Il - as subvengdes, auxilios, doagGes, legados e contribuigdes;

1V - as rendas resuitantes da aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

V - a retribui¢éo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

VI - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades, piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais; |
VIl - os valores de multas aplicadas, nos termos da legislagdo vigente, dos convénios e dos contratos;

VIII - outras receitas que the sejam atribuidas. ‘

CAPITULOV
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infragdes cometidas nas dreas de regulagdo, de controle e de fiscalizagdo dos seguintes servigos:
| - em beneficio da SP Regula:
é) de coleta seletiva, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB;

) funerérios, de administragdo de cemitérios e crematdrios pubficos, muitas praticadas pelo Servigo Funerdrio do Municipio de S3o Pauto — SFMSP;

Il - em beneficio da Administragdo Pablica Municipal Direta, de varrigdo, limpeza urbana e dos grandes geradores, multas praticadas pela Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB.

Paragrafo Unico. A forma do pagamento, prazo e condigdes das multas serdo estabelecidos por atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente. §
Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo - TRCF, decorrente do exercicio do poder de policia, da regulagio e da fiscalizagiio sobrea—,.g
a prestagdo dos servigos delegados. "g }
Art. 16. A base de céiculo da TRCF serd o faturamento mensal da delegataria de servigos diretamente obtido com a prestagao do servigo, subtraidos: ;
| - os valores dos tributos incidentes sobre a prestagdo do servigo; 3
Il - a remuneragdo a delegatdria, devida pelo Executivo, decorrente da concessdo de subsidios e beneficios tarifarios, conforme definido nos §§ 1° e 2° do§_ \
artigo 4° desta lei. )
Art. 17. A aliquota da TRCF serd de até 0,50% (meio por cento). § |
§ 12 Aplicam-se & TRCF os encargos moratérios estabelecidos para os tributos municipais. E |
§ 22 O poder concedente estabelecera a aliquota para cada servigo concedido, levando-se em conta o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a%
necessidades de recursos para manutengao das atividades da SP Regulia. o
Art. 18. S3o contribuintes da TRCF as delegatérias cujos servigos estejam submetidos a regulagdo e fiscalizagdo pela SP Regula. % |
Art. 19. A TRCF devera ser paga, mensalmente, na forma e data definidas em regulamento. V]
Pardagrafo unico. A TRCF serd recolhida a SP Regula, com a finalidade de custeio de suas atividades. é) |

 “rt. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributdria ativa para arrecadar e fiscalizar a TRCF, institulda por esta lei, podendo, para esse fim, elaborar og
_tos normativos e regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegagdo. o

E
199116.

Art. 21. A TRCF aplica-se aos processos licitatérios ja iniciados e aos contratos que vierem a ser celebrados, tendo por objeto a delegagdo de servigog
publicos, a partir da data de publicagdo desta lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula, composto de:
I - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com:

a) 150 (cento e cinquenta) empregos de Analista de Regulaggo de Servigos Publicos;

b) 400 (quatrocentos) empregos de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C.

Paragrafo Gnico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam sujeitos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT e
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza multidisciplinar:
1 - Analista de Regulagdo de Servigos Publicos;

Il - Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.
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Pardgrafo Gnico. As carreiras criadas por este artigo sdo constituidas por 4 (quatro) classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo | desta le
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacita¢do para o desempenho das atividades que Ihe est3o afetas.

Art. 24. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulag3o de Servigos Publicos incumbe o desempenho das atividades especnallzadas técnicas, juridica
e-de gestdo de regulagdo e controle da prestago de servigos publicos delegados.
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Art. 25. Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizacdo de Servigos Publicos incumbe o desempenho das atividades técnico-administrativas e def|g” @

. fiscalizagdo da prestag¢do de servigos publicos delegados. |

Art.26:0 i ingresso nas carreiras de Analista de Regulagdo de Servicos Publicos e de Técnico em Fiscalizag3o de Servigos Publicos far-se-a sempre na classe
inicial, mediante concurso publlco de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagbes essenaans para o desempenho das atividades
que Ihe sio proprias, obedecidos os seguintes requisitos:

| - para os integrantes da carreira de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos, formagdo completa em nivel superior ou habilitagdo profissional legal
correspondente, de acordo com a drea de atuagdo;

Il - para os integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Piblicos, formagao completa em nivel médio.

Paréagrafo Unico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a
area de atuagdo.

Art. 27. Ficam criados, no QP-SP Regula, os seguintes empregos publicos:
I - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, os empregos publicos definidos no Anexo |, Tabelas “A” e “B”, desta lei;

I - no Subgquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos publicos em confianga, de livre nomeacdo e exoneragdo, definidos no Anexo
Il desta lei.

Art. 28. O Executivo estabelecerd, mediante decreto, os Planos de Carreira de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos e de Técnicos em Fiscalizagdo de
Servigos Publicos.

Art. 29. A retribuicio pecunidria dos ocupantes dos empregos ptiblicos ora criados compreende o salario, cujos valores s3o os fixados nos Anexos 1 e I,
bem como as demais parcelas de carter obrigatério previstas na legislagdo trabalhista.

TiTULO NN
DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS ~ SP INVESTE

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 30. Fica criada a Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos — SP Investe, sob regime autdrquico, vinculada 3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico. A SP Investe terd autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.

CAPfTULO It
DAS ATRIBUIGOES

Art. 31. A SP Investe tem as seguintes atribui¢Ges, no dmbito do Municipio de Sdo Paulo:
| - identificar potencialidades economicamente vidveis de serem desenvolvidas no Municipio;
Il - promover a atragdo de investimentos para o Municipio.

Art. 32. Para a execugdo de suas atribuigdes, a SP Investe poderé celebrar contratos, convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas e juridicas, de=
direito ptblico e privado, nacionais ou internacionais, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ey

eficiéncia. le)
[a]

o

<,

CAPITULO 11 3
1]

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL »
9

o

Segdo | 5

Da Estrutura Bésica

Art. 33. A SP Investe é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.

Parégrafo dnico. A estrutura organizacional da SP Investe e as respectivas atribuigdes, assim como as formas de escolha e destituicdo dos integrantes da
Diretoria Colegiada, serao definidas pelo Executivo mediante decreto.

Se¢do ll

Da Diretoria Colegiada

Art. 34, A Diretoria atuara em regime de colegiado e serd composta por 3 (trés) Diretores, que decidirio por maioria absoluta.

Pardgrafo tnico. Ao Diretor-Presidente caberd o voto de qualidade.

Art. 35. Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissao, de livre nomeag&o e exoneragéo, constantes do Anexo IV desta lei.
§ 12 Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

§ 2° Os Diretores deverdo, simultaneamente, ser brasileiros, de reputacdo ilibada e portadores de diploma de nivel superior,

CAPITULO IV

ES. Sua validade pode ser conferid aem
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Art. 36. O patrimdnio da SP Investe sera constituido pelo acervo de bens e direitos que adquirir a qualquer titulo ou viere @gﬁr@i&y rpora o@’%elos
saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta patrimonial. . fico mnstratévg

Parégrafo nico. Na eventual extingdo da SP Investe, os seus bens e direitos serdio revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municip?f ds} slég Zgulo.
Art. 37. Constituirdo receitas da SP investe:

| - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotages consignadas no orgamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organizac6es e empresas, publicas ou privadas;

Il - as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV - outras receitas que |he sejam atribuldas.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos — QP-SP Investe, composto de:
| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes — SQEP-P, com 20 (vinte) empregos de Analista de Investimentos;
Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga — SQEP-C.

Parégrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e &
Jornada Completa de Trabatho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

_Art. 39, Fica criada, no QP-SP Investe, a carreira de natureza multidisciplinar de Analista de Investimentos.

aragrafo lnico. A carreira criada por este artigo é consti‘t”uiq,jg_gpr“ 4 (quatro) classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo Ill desta lei,
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe estéo afetas.

Art. 40. Aos integrantes da carreira de Analista de Investimentos incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas e administrativas de

. . . £
desenvolvimento e investimento. )

da

Art. 41. O ingresso na carreira de Analista de Investimentos far-se-a4 sempre na classe inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e t'l’tulos,L
em que serdo verificadas as qualificagdes essenciais para o desempenho das atividades que lhe sdo préprias, exigida formagdo completa em nivel supeno&-
ou habilitagdo profissional legal correspondente, de acordo com a &rea de atuagdo.

rcon

Paragrafo Unico. Os editais de concurso publico fixardo requisitos especificos para o ingresso na carreira de que trata este artigo, de acordo com a drea decu
atuagao.

Art. 42. Ficam criados, no QP-SP Investe, os seguintes empregos ptiblicos:
| < no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes — SQEP-P, o emprego publico definido no Anexo Il desta lei;

1l - no Subgquadro de Empregos Publicos em Confianga — SQEP-C, os empregos publicos em confianga, de livre nomeagdo e exoneragao, definidos no Anexo=
IV desta lei.

Art. 43. O Executivo estabelecerd, mediante decreto, o Plano de Carreira de Analista de Investimentos.

Art. 44. A retribuigdo pecunidria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados compreende o salario, cujos valores sdo os fixados nos Anexos i e IV,
bem como as demais parcelas de caréter obrigatdrio previstas na legislagdo trabalhista.

TiTuLo I
“A EXTINCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

CAPITULO | ~ .
DA EXTINGAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -

CARLOS EDUARDO GOMES Sua validade pode s

Art. 45. Fica extinta, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB, criada pela Lei n? 13.478, de 30 d
dezembro de 2002. .

§ 1° O prazo mencionado no “caput” deste artigo permitird a operacionalizagdo da referida extingdo, seqdo que, a depender do interesse publico e dag
necessidade da Administracdo, o Executivo poderd, mediante decreto, declara-ia definitivamente extinta antes de findo o prazo estabelecido.’

. ®
icado por

aute

§ 22 O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens patrimoniais, cargos, pessoal, servicos, contratos, acervo e recursoso
or¢camentérios da AMLURB.

Art. 46. O Quadro de Pessoal da AMLURB, com seus cargos efetivos providos de que trata a Lei n? 16.119, de 13 de janeiro de 2015, serd redistribuido paraZ
a Administragdo Piblica Municipal Direta.

§ 12 Os cargos do Quadro de Pessoal da AMLURB a que se refere o “caput” deste artigo serdo geridos pela Secretaria Municipal das Subprefeituras.

Rto digitali zado
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no “caput” deste artigo conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo, com
adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 32 Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no “caput” deste artigo que estiverem vagos na data de publica¢do desta lei.
§ 42 O Quadro de Pessoal da AMLURB e os respectivos cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administragao Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 47. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo sucederd a Autarquia em todos os seus direitos, créditos e obrigagtes decorrentes de lei, contrato ou at
administrativo, bem como demais obrigagdes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que deverdo ser recolhidas ao Erario Municipal.

Art. 48. Serdo.extintos os cargos de provimento em comiss3o e as fungGes gratificadas da AMLURB.

Pardgrafo (nico. Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

Matéria PL 749/éb19 Docume’
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I - o cargo de provimento em comiss3o de Presidente, Simbolo PRE, da AMLURB, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido parafls, 8
a Administragao Piblica Municipal Direta com a sua denominago e simbolo alterados para Secretdrio Executivo Adjunto, Simbolo SAD; 5 '
Il = o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG, da AMLURB, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, qu'e serd '
transferido para a Administragdo Publica Municipal Direta.

Art. 49. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepg¢ao de outras
vantagens pecunidrias serdo considerados na nova situa¢do para todos os efeitos legais.

CAPITULO I}
DA EXTINGAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 50. Fica extinto, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, o Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo, criado pela Lei n? 5.562 de 13 de novembro
de 1958, e reorganizado pela Lei n° 8.383 de 19 de abril de 1976.

§ 1° O prazo mencionado no “caput” deste artigo permitird a operacionalizagdo da referida extingdo, sendo que, a depender do interesse ptblico e da
necessidade da Administragio, o Executivo poderd, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes de findo o prazo estabelecido.

§ 22 o Executivo dispord, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos
orgamentérios do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 51. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucedera o Servigo Funerério do Municipio de Sdo Paulo em todos os seus direitos, créditos e obriga¢des
decorrentes de lei, contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigagdes pecuniérias, inclusive nas respectivas receitas, que deverdo ser recolhidas
ao Erdrio Municipal.

Art. 52. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Servigo Funerério do Municipio de S50 Paulo.
§ 12 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XVIill, Tabela “C”, desta lei, que serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal .
Direta, ficando, desde j4, com os requisitos de provimento alterados na conformidade na coluna Novos Requisitos para Provimento.

Il - o cargo de Superintendente, do Servigo Funerério do Municipio de Sdo Paulo, Simbolo SUP, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que se_r%
transferido para a Administragdo Publica Municipal Direta, com a sua denominagao e simbolo alterados para Secretdrio Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 22 Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargoﬁ\de provimento em comissdo de que trata o inciso | do § 12 deste artigo, ainda
que n3o preencham as novas condiges de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 53. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgio de outras
vantagens pecunidrias serdo considerados na nova situagdo para todos os efeitos legais. :

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes admitidas do Quadro de Pessoal do Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo, previstos na
legislagdo vigente, providos, serdo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administragdo Direta.

ode ser conferid aem

§ 12 Os ocupantes dos cargos e fungOes referidos no “caput” deste artigo poderdo, nos termos da legislagdo de regéncia, ser aproveitados para o & |
desempenho de quaisquer das atribuigbes previstas para os respectivos cargos ou func¢oes, desde que comprovada habilitagdo especifica, quando for’ o%
caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fun¢des a que se refere este artigo, conservardo o mesmo padrio e todos os direitos
adquiridos no cargo ou fungdo, como adicional por tempo de servico, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e vantagens
pessoais.

§ 32 Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no “caput” deste artigo que estiverem vagos na data de publicacéﬂesta lei.
§ 42 Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administragdo Direta nos termos deste artigo serdo extintos na vacéncia.

§ 52 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo os cargos integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servigo
Funerario do Municipio de S3o Paulo, previsto no artigo 55 desta lei.

Art. 55. O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo, com seus cargos efetivos
fungdes admitidas, providos, de que trata a Lei n? 12.927, de 24 de novembro de 1999, ser4 redistribuido para a Administrag3o Piblica Municipal Direta,
com a denominagdo alterada para Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios.

199116.

§ 12 Os cargos e fungbes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios a que se refere o “caput” deste artigo serdo geridos pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fungdes a que se refere o “caput” deste artigo, conservario o mesmo padrio e todos os
direitos adquiridos no cargo ou fun¢d3o, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e
vantagens pessoais.

§ 32 Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos neste artigo que estiverem vagos na data de publicagdo desta lei.

§ 42 O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo e os respectivos cargos de provimento
efetivo redistribuidos para a Administragdo Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 56. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgdo de outras
vantagens pecunidrias serdo considerados na nova situagdo para todos os efeitos legais.

cAPiTULO N
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINGAO DE SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 57. Fica o Executivo autorizado a proceder 3 extingdo dos seguintes servigos sociais auténomos:

| - Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, prevista na Lei n? 15.838, de 4 de julho de 2013, e vinculada por cooperagdo 3 Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

Il - Sdo Paulo Negdcios — SP Negdcios, prevista na Lei n2 16.665, de 23 de maio de 2017, e vinculada por cooperagio & Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 58. O patrimonio e ativos dos servigos sociais autbnomos de que trata o artigo 57 desta lei serdo incorporados & Agéncia Paulistana de
Desenvolvimento e Investimentos — SP Investe, ora criada.
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§ 12 A SP Investe sucederd as entidades mencionadas no artigo 57 desta lei nos seus direitos e nas suas bbrf%% @;e& Qﬁfs’de'ﬂb%?r%

administrativo convénio ou contrato, bem como nas demais obrigagcdes pecunidrias. "
&

§2¢2 0 decreto que aprovar o Estatuto da SP Investe definira também as medidas e atos necessarios as incorporages decorrentesido;dispbsto=ng Uaput”'ﬁ
deste artigo. Técnico Administrative
: RF 11.478 S

c

cApPlTULO V g
DA EXTINCAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL §
Q

Art. 59. Fica extinta, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, a Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, criada pela Lei n2 13.271, de 4 de janeiro de 20025

com a denominagdo assim atribuida pelo artigo 12, “caput”, da Lei n2 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 1° O prazo mencionado no “caput” deste artigo permitird a operacionalizacdo da referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e d
necessidade da Administragdo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes de findo o prazo estabelecido.

§ 22 O Executivo dispord, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura, bens patrimoniais, pessoal, cargos, servigos, contratos acervo e

recursos orcamentérios da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM. N

§ 32 Os equipamentos e servigos de saude da Autarquia Hospitalar Municipal, extinta na conformidade do “caput” deste artigo, serdo absorvidos pel
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 60. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucederd a Autarquia Hospitalar Municipal = AHM em todos os seus direitos, créditos e obrigagbes®
decorrentes de lei, contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigagGes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que deverdo ser recolhidasg
ao Erario Municipal.

s opauf’o sp.18g.br/Home/

onsulta,

Art. 61. Os cargos de provimento efetivo e fun¢gdes admitidas do Quadro da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM, previstos na legislacdo vigente,o
providos, serdo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administragdo Direta e seus titulares atuardo na Secretaria Mun|cnpa| dan
Saude.

isco

12 Os ocupantes dos cargos e fungdes referidas no “caput” deste artigo poderdo, nos termos da legislagio de regéncia, ser aproveitados para
«esempenho de quaisquer das atribuigdes previstas para os respectivos cargos ou fungdes, desde que comprovada habilitagdo especifica, quando for
caso.

/f%pleg

http§

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fun¢des a que se refere este artigo, conservario o mesmo padrio e todos os d|re|tosE
adquiridos no cargo ou fungdo, como adicional por tempo de servigo, sexta -parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e vantagens“
pessoais.

"ferld

e ser con

Art. 62, Serdo transferidos para a Secretaria Municipal da Salide os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas da Autarquia Hospitala
Municipal - AHM, na conformidade do Anexo Xil desta lei, excetuados os cargos mencionados nos § 12 e 22 deste artigo.

§ 12 O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais médicos ou graduados ou pés-
graduados em Administracdo Hospitalar ou Administracdo de Servigos de Sadde ou Administragdo em Salide Publica, da Autarquia Hospitalar Municipal =3
AHM, serd transferido para a Secretaria Municipal da Saude, e terd sua denominagdo, simbolo e requisitos de provimento alterados para Secretério
Executivo Adjunto, Simbolo SAD, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito.

ade

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM constantes do Anexo XVill, Tabela “A”, desta lei, serdo transferidosc
para a Administragdo Pdblica Municipal Direta, e ficam com os requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para@
Provimento.

Nl
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§ 32 Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o § 2¢ deste artigo, ainda que n
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 63. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM constantes do Anexo XlII desta lei.
Art. 64. O programa de residéncia médica da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM seré transferido para a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 65. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgdo de outra
antagens pecunidrias serdo considerados na nova situagdo para todos os efeitos legais.

CAPITULOV
DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA — FUNDAGAO PAULISTANA

Art. 66. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundagdo Paulistana, prevista na Lel_g
n2 13.806, de 10 de maio de 2004, e reorganizada pela Lei n2 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolwmentom
Econémico e Trabalho.

dtentic

Art. 67. As atividades, patriménio, ativos, acervo documental e dotagdes da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundagao Paulistan
serdo incorporados a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

ato e a

§ 12 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucedera a Fundagdo Paulistana nos seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo:
convénio ou contrato, inclusive quanto a eventuais obrigagBes remanescentes, bem como nas demais obrigagdes pecuniarias.

§ 22 O Executivo dispord, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura, bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo
recursos or¢amentérios da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundagdo Paulistana.

ﬂll
48/2019"Documerito dighaliz

Art. 68. Serdo extintos os cargos de provimento-em comissdo do Quadro de Pgssoal da Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundag
Paulistana.

§ 12 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos V e IX desta lei, que serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta
Indireta, ficam, desde ja, com os requisitos para provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para Provimento;

Il - o cargo de Diretor Geral, da Fundag&o Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, Simbolo DGF, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, ques
sera transferido para a Administragio Ptblica Municipal Direta, e terd sua denominagdo e simbolo alterados para Secretédrio Executivo Adjunto, Simbold~
SAD. i
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§ 2¢ Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o inciso 1 do § 12 deste arttgo a'“‘?ffsg 10

| que ndo preencham as novas condigGes de provimento estabelecidas por esta lei. v

Art. 69. Serdio extintos os empregos publicos da Fundag¢io Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundagdo Paulistana que estiverem vagos na data -
de publicagio desta lei e ocupados que forem sub-rogados na forma do seu artigo 87, no prazo fixado no seu artigo 109.

!

991

1 Art. 70. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comiss3o, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepgdo de outras
vantagens pecunidrias serdo considerados na nova situagdo para todos os efeitos legais.

Art. 71. O processo de extingdo da Fundag3o Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura — Fundagdo Paulistana serd acompanhado por Comissdo
Especial, instituida pelo Executivo para acompanhar e monitorar a execucdo dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto
nesta lei.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINCAO DA FUNDAGAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagio Theatro Municipal de Sdo Paulo, prevista na Lei n2 15.380, de 27 de maio de 2011
vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 73. As atividades, patrimonio, ativos, pessoal, acervo documental e dota¢des da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

§ 12 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, sucedera a Fundag¢do Theatro Municipal de Sdo Paulo nos seus
direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive quanto a eventuais obrigacdes remanescentes, bem
como nas demais obrigagGes pecuniarias.

§ 22 O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura, bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e
recursos orgamentérios da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo.

Art. 74. Os cargos de provimento efetivo e as fungbes admitidas do Quadro de Pessoal da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo, previstos n-
legislagdo vigente, providos, serdo redistribufdos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administragso Direta. !

ps://splegisconsulta saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

~
| § 12 Os ocupantes dos cargos e fungOes referidos no “caput” deste artigo poderdo, nos termos da legislagdo de regéncia, ser aproveitados para o--
i desempenho de quaisquer das atribuigbes previstas para os respectivos cargos ou fun¢des, desde que comprovada habilitagdo especifica, quando for o £
caso.

ae

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fun¢es a que se refere este artigo, conservardo o mesmo padrio e todos os direitos 2
adquiridos no cargo ou fungdo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e vantagenss=
pessoais.

§ 32 Serdo extintos os cargos de provimento ;afeﬁvo de que trata o “caput” deste artigo que estiverem vagos na data de publicagdo desta lei.
§ 42 Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administragdo Direta nos termos deste artigo serdo extintos na vacancia.
Art. 75. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo.
§ 12 Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo:

|

| - os cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos VI e IX desta lei, os quais serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta, ficando, desde ja, com os requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para Provimento.

| Il - o cargo de Diretor Geral, da Fundagio Theatro Municipal de Sio Paulo, Simbolo DGF, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera .
transferido para a Administragao Publica Municipal Direta, com a sua denominagdo e simbolo alterados para Secretério Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 22 Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o inciso | do § 12 deste artigo, ainda
que nao preencham as novas condigdes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 76. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢io de outras
vantagens pecunidrias serdo considerados na nova situagdo para todos os efeitos legais.

Art. 77. O processo de extingdo da Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo serd acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo Executivo para
acompanhar e monitorar a execugdo dos atos legais e administrativos necessérios ao cumprimento do disposto nesta lei.

CAPfTULO VI
DA EXTINCAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Art. 78. Fica extinta a Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde, criada pela Lei n2 13.271, 4 de janeiro de 2002, com a denominagdo assim
atribufda pelo artigo 12, “caput”, da Lei n? 14.669, de 14 de janeiro de 2008. .

§ 12 As atribuigbes, as unidades administrativas, o pessoal, o patrimdnio, o acervo documental e as dotagdes orgamentérias da Autarqum referida no
“caput” deste artigo ficam transferidas para a Secretaria Municipal da Satide.

§ 22 O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, fica transferido para a Secretaria Municipal da Salde, com a,
sua denominagdo e simbolo alterados para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.
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nos seus direitos e obrigagGes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive quanto a eventuais obrigagdes
remanescentes, bem como nas demais obrigagGes pecunidrias.

]

CAPITULO VIl
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA FUNDAGAO MUSEU DA TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Art. 79. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagdo Museu da Tecnologia de Sio Paulo, prevista na Lei n 7.456, de 28 de abril de 1970.

§ 12 As atividades, patriménio, ativos, acervo documental, atribuicdes, pessoal cargos em comissdo e dotagdes da Fundagdo referida no “caput” deste
artigo serdo incorporados a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.
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§ 22 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, sucederd a Fundagdo Museu da Tecnologia de S3o Paulo fs. 11
seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive quanto a eventuais obrigagSes remanescentes,
bem como nas demais obrigagdes pecuniérias.

§ 32 O Executivo dispora, mediante decreto, a respeito da execugdo dos convénios e contratos em vigor celebrados pela Fundagio, podendo, inclusive,
declarar a sua suspensdo ou rescisdo.

§ 42 O processo de extingdo da Fundagdo Museu da Tecnologia de Sdo Paulo serd acompanhado por Comissdo Especial, |nst|tu1da
acompanhar e monitorar a execugdo dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Ie| ;

Executivo para
5r do proc.

%\ de20 Q

CAPITULO IX . PRIEGO MARINTTTX
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA SAO PAULO TURISMO S.A. TécnichA?Tg\;gtrativo

Art. 80. Sem prejuizo do disposto na Lei n2 16.766, de 20 de dezembro de 2017, fica o Executivo autorizado também a proceder 3 dissolucdo, liquidag¢io e
extingdo da Sdo Paulo Turismo S/A — SPTuris, transferindo & Prefeitura do Municipio de S3o Paulo a totalidade de seus ativos, tangiveis e intangiveis, e
passivos, conhecidos ou ndo na data de publicagio desta lei.

§ 12 Os contratos de trabalho mantidos pela SPTuris até o momento da sua extingdo poderdo, observado o disposto no § 22 deste artigo, ser sub-rogados,
sem descontinuidade, aos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal.

§ 22 O Executivo disciplinara, mediante decreto, a forma, os critérios e as condigbes para a sub-rogacdo dos contratos de trabalho mencionada no § 12
deste artigo.

§ 32 Os empregos publicos de que tratam o § 12 deste artigo deverdo ser extintos em sua vacancia.

Art. 81. No caso de extingdo da SPTuris na forma prevista no “caput” do artigo 80, aplicar-se-go as seguintes disposigdes aos iméveis constantes do Anexo
XXI desta lei.

i - ficam desafetados e incorporados a classe dos bens dominiais os iméveis descritos no Anexo XX| desta lei, bem como autorizado o Executivo a promover
s suas desestatizagdes, no dmbito do Plano Municipal de Desestatizagdo — PMD, observadas as modalidades previstas no artigo 42 da Lei n2 16.703, de 4
Je outubro de 2017;

- a quadra n? 283 (duzentos e oitenta e trés), relativa ao imé6vel de n? 2 do Anexo XXi desta lei, na qual estdo localizados o Polo Cultural e Esportivo
Grande Otelo — Sambédromo e as dreas de concentragdo e dispersdo de escolas de samba, ndo sera objeto de alienagdo, sendo permitida a concesséo, deE
forma a preservar a sua atual utilizag3o.

-]
Art. 82. Caberd ao Conselho Municipal de Desestatizacdo e Parcerias, mediante proposta da Secretaria de Governo Municipal, decidir dentre asq,
modalidades de desestatiza¢do a que se refere o inciso | do artigo 81 desta lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO|
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83. Ficam mantidas as atuais taxas de regulag¢do, controle e fiscalizagdo decorrentes dos seguintes servigos, quando oriundos de contratos vigentes o
de processos licitatérios iniciados antes da data de publicagdo desta lei, sem prejuizo da extingdo das entidades e drgéos:

1 - em beneficio da SP Regula, de coleta seletiva, praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB;

DO GOMES. Sua validade pode ser conf

Il - em beneficio da Administragdo Pdblica Municipal Direta, de varrigdo, limpeza urbana e dos grandes geradores, praticadas pela Autoridade Municipal d

impeza Urbana — AMLURB. g ©
o ol
Pardgrafo tinico. A forma e a periodicidade do pagamento das taxas serdo estabelecidas por meio de atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente. W S
@
-
[
CAPITULO It <
DISPOSICOES FINAIS 5
o
s
Art 84. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a absor¢io, pelos 6rgdos da Administragdo Plblica Municipal Direta, das atividades ndo relacmnadasS

3 regulagdo e/ou fiscalizagdo de servigos publicos municipais das entidades e érgéos extintos nesta lei.

Art. 85. Mediante decreto, o Executivo dispord sobre a redistribuicio dos cargos de provimento efetivo e das fungdes admitidas, transferidos para
‘Administragdo Direta nesta lei, preferencialmente para os érgdos que receberem as atribuigGes das entidades e érgdos ora extintos.

o e atitenti

Art. 86. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo podera autorizar a sub-rogacdo para as entidades e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal dos3
contratos administrativos dos quais s3o parte as entidades extintas nesta lei, a fim de manter a continuidade da utilizagdo de bens essenciais e &
continuidade da prestagdo do servigo publico.

Art. 87.. Fica o Executivo autorizado a sub-rogar aos érgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal, sem descontinuidade, os contratos dé
trabalho das entidades extintas nesta lei vigentes até o momento da efetiva extingdo ou dissolugdo da entidade.

§ 12 O Executivo disciplinard, mediante decreto, a sub-rogagdo dos contratos de trabalho mencionados no “caput” deste artigo.

§ 22 Os empregos publicos dos contratos de trabalho sub-rogados de que trata o “caput” deste artigo deverdo ser extintos em sua vacancia.

¢ Documento Bigita

Art. 88. A SP Regula e a SP Investe, entidades ora criadas, bem como o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, ficam autorizados
contratar servigos especializados e de apoio 3s 4reas-meio e s atividades finalfsticas das respectivas entidades, observada a legislag3o pertinente.

49/201

Art. 89. Ficam criados, no Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPREM, os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo VIl dest
lei.

Art. 90. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comiss3o do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPRE
constantes do Anexo Vil desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagio dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigﬂs_ 12

ainda que ndo preencham as novas condigGes de provimento estabelecidas por esta lei. .

Art. 91. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM constantes do Anexo X desta lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — [PREM constantes do Anexo XI desta lei, na
seguinte conformidade:

| - na data de publicagdo desta lei, se vagos;

I - na data da vacancia, se ocupados.

Art. 93. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Piblico Municipal — HSPM constantes do Anexo XV desta lei.

Art. 94, Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comissiio do Hospital do Servidor Piiblico Municipal - HSPM constantes
do Anexo XIV desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigo,
ainda que n3o preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 95. Ficam transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta os cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal
— HSPM constantes do Anexo XVIII, Tabela “B”, desta lei, com os requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna “Novos Requisitos para
Provimento”.

Parégrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigo,
ainda que ndo preencham as novas condigdes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 96. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM constantes do
Anexo Xl desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigo,
ainda que ndo preencham as novas condigdes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 97. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal da Satide constantes do Anexo XVi
desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

< . . A . . . - A
Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigo,
ainda que n3o preencham as novas condig¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 98. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal da Salde constantes do Anexo XVII desta lei.

Art. 99. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento:
Social constantes do Anexo XIX desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em comiss3o de que trata o “caput” deste artigo,
ainda que n3o preencham as novas condigdes de provimento estabelecidas por esta lei.

ser conferida em

Art. 100. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em comissdo do Quadro Especifico de Cargos de Provrmento em Comissdo @
constantes do Anexo XX desta lei, na conformidade da coluna “Novos Requisitos para Provimento”.

pod

Art. 101. Fica o Executivo autorizado a transferir para o Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPREM os cargos de provimento efetlvo ocupados-c
por servidores da Administragdo Publica Municipal Direta que exercam atribui¢des relativas 3 concessdo de aposentadorias nas Unidades de Recursos-c
Humanos dos Grgdos municipais.

Art. 102. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos VII, VIIl e IX desta lei s3o aquelas contidas no Anexo Il da Lei n2
16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as respectivas referéncias equivalentes.

Art. 103. A Gratificagdo pela Participagdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, nos termos doll
inciso [Il do artigo 100 da Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, seré de, respectivamente, 15% (quinze por cento) e 10% {dez por centro) do subsidio dog
Superintendente.

MES. Sua vali

0G

Parégrafo tnico. O valor da gratifica¢do referida no “caput” deste artigo sera pago em parcela tinica, mensalmente, independentemente da quantidade deQ

o
reunioes realizadas e desde que consignada a presenga do conselheiro titular ou, na sua auséncia, do respectivo suplente. . <:t
Art. 104. Os cargos constantes dos Anexos V, VI, Xl e XVIil desta lei ficam incluidos no Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com a. S.
respectivas referéncias equivalentes. (7]

0

Art. 105. Para atender as despesas decorrentes da execugo desta lei, fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos artigos 41 e 43
ambos da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, para atender as despesas decorrentes das transferéncias de cargos, servidores, competéncias e<
obrigagGes das entidades extintas para os érgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal.

Parégrafo unico. Entende-se por transferéncia a alteragdo de 6rgdo e de unidade das respectivas dotagdes.

Art. 106. Os artigos 35 e 36 da Lei n? 16.974, de 23 de agosto de 2018, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

fiticado por C

https://splegisconsuIta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/AbrirDocumento?pID

“Art. 35. A organizacdo e o funcionamento da Administragdo Piblica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional poderfio ser definidos em decreto, desde qu
ndo acarrete:

” (NR}

“Art. 36. O decreto que definir a organizaggio e o funcionamento dos érgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacion
devera contemplar:

Dartoraf

g unico.

| - a criagdo, 2 transferéncia, a renomeagdo, a alteragio e a supressdo de unidades e colegiados nos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municip:
Direta, Autdrquica e Fundacional;

Il - a transferéncia, a renomeagdo e a alteracdo de lotagdo e detalhamento das competéncias dos cargos de provimento em comissdo, fungdes de confianga
fungdes gratificadas nos 6rgéos e entidades da Administrac3o Pdblica Municipal Direta, Autrquica e Fundacional.” (NR)

Docufhentd-digitalizadb e aute

Art. 107. Os artigos 19, 22 e 32 da Lei n2 10.731, de 6 de junho de 1989, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

9.

“Art. 12 A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo deverd, nas empresas nas quais detenha o controle majoritério do capital social com direito a voto, bem com@E&
nas fundages por ela mantidas ou instituidas, promover a inclusdo, nos estatutos sociais, de disposigBes que assegurem a representagio dos empregados erfN
seus drgdos de administragdo.” (NR)

749

“Art. 22 Nas empresas com natureza juridica de sociedade por agBes, a representagio sera resguardada pela participagdo no Conselho de Administra¢iio e nau
Diretoria, com o exercicio das atribui¢Ges, conforme o disposto na Lei Federal n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteragBes posteriores.

"(NR)

Matéria P
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~ ‘ “Art. 32 Nas fundagbes, a representagdo devers ocorrer nos érgdos de deliberagSo colegiada e na Diretoria.” (NR). ﬂsg 13

, Art; 108 Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em Desenvolvimento Urbano da Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e do®
Hospltal do Servidor Pdblico Municipal — HSPM, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superiorr o
nos termos da Lei n? 14.591, de 13 de novembro de 2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, poderdo optar pela nove

carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por receberem sua remunera¢do de ac f r_n 05 svalol onstantes d?
Anexo !ll da Lei n? 16.414, de 12 de abril de 2016, devidamente atualizados nos termos do artigo 82 do mesmo diploma | % Ef: W, D] d 2@ E ecC.
§ 12 Realizada a opgdo de que trata o “caput” deste artigo, a integragio no respectivo plano serd definitiva. E
§ 22 A integracdo ndo gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, ressalvado o disposto no § 32 deste artigo. BIEGO MAKL e
_ ) _ o _ o N _ Féenico Admnmstratime
§ 32 Aintegracdo dos servidores produziré efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a publicagdo desta lei. RE 11.478 H
§ 42 Na opgdo e integragdo de que trata este artigo, deverdo ser observadas, no que couber, todos os critérios e condi¢des previstos na Lei n® 16.414, de‘é
2016. £
o
§ 52 As opgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do érgdo de lotagdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de: %
| - orientar os servidores em relagdo aos procedimentos para a realizagdo da opgao; ﬁ,
1)
Il - receber, publicar e cadastrar as integracoes para produgdo dos efeitos pecunidrios decorrentes. =
)

0.

§ 62 As disposicdes deste artigo aplicam-se aos respectivos aposentados, pensionistas e legatdrios aos quais se aplicam a garantia constitucional dad
paridade, observadas, no que couber, as disposi¢des do Capitulo Xiil da Lei n® 16.414, de 2016.

opau

Art. 109. O prazo para a efetivagdo das criagdes, extingGes, transferéncias e demais disposi¢des desta lei sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados dad
data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a Administragdo Plblica Municipal adotar as medidas &g
executar os atos necessarios para a efetiva implementag3o de suas disposigdes.

Art. 110. Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

{ ' i I e % r ‘]

1exo | integrante da Lei n°
“Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Municfpio de Sdo Paulo -QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Piiblicos Permanentes - SQEP-P ) .
Tabela “A” - Analista de Regulagéo de Servigos Piblicos

Classe | Nivel | Remuneragiio
I R$ 8.500
I RS 8.840
n RS 9.103
IV {R$9.460

| R$ 10.460
I R$ 10.878
n R$11.314
[\ RS 11.766
[ RS 12.766
I RS 13.277
n RS 13.808
IV {R$14.360
| R$ 15.360
1 RS 15.975
n RS 16.613
v RS 17.278

Anexo | integrante da Lei n°

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Ptiblicos Permanentes - SQEP-P

Tabela "B" - Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Pablicos

Classe | Nivel | Remuneragio
I RS 2.800

I RS 2.912

n RS 3.028

IV [R$3.150 o
| R$ 3.650
1l RS 3.796
n RS 3.947
v RS 4.105
1 RS 4.605
I RS 4.790
m RS 4.981
IV }R$5.180
| R$ 5.680
1l R$ 5.908
n RS 6.144
v |R$6.390

Anexo |l integrante da Lei n®
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula
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Subquadro de Empregos Piblicos em Confianga - SQEP-C

Denominag3o Qtde | Simbolo | Requisitos para Provimento Remuneragio
Diretor-Presidente | 1 PRE Livre provimento em comissio pelo Prefeito, exigida formagio completa em nivel superior. | RS 18.329,39
Diretor 4 DIR Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio completa em nivel superior. {R$ 17.000,00
Ouvidor 1 EPC-5 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. |R$ 15.000,00
Superintendente |9 EPC-5 Livre provimento em comissio pelo Prefeito, exigida formagio completa em nivel superior. | RS 15.000,00
Gerente 14 EPC-4 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formag3o completa em nivel superior. }R$ 13.000,00
Assessor |1l 11 EPC-3 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio completa em nivel superior. | RS 10.000,00
Assessor || 17 EPC-2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. | RS 8.500,00
Assessor | 25 EPC-1 | Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, exigida formacdo completa em nivel superior. |R$ 7.500,00
Total 82
Anexo lll integrante da Lei n®
Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos — QP-SP Investe
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P
Analista de Investimentos
Classe | Nivel | Remuneragio

| RS 8.500
A 1l RS 8.840

L} R$9.103

IV {R$9.460

| R$ 10.460

1 RS 10.878
B

11l R$ 11.314

\ RS 11.766

1 RS 12.766
c I RS 13.277

1 R$ 13.808

v RS 14.360

| RS 15.360
b Il R$ 15.975

n R$ 16.613

v R$ 17.278
Anexo IV integrante da Lei n°®
Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos — QP-SP Investe
Subquadro de Empregos Piblicos em Confianga - SQEP-C
Denominacdo Qtde | Simbolo | Requisitos para Provimento Remunera¢io
Diretor-Presidente | 1 PRE Livre provimento em comissido pelo Prefeito, exigida formagio completa em nivel superior. |R$ 18.329,39
Diretor 2 DIR Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. | RS 17.000,00
Assessor Especial {3 EPC-5 | Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. | R$ 15.000,00
Assessor Il 4 EPC-2 | Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. | RS 8.500,00
Assessor | 6 EPC-1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formag¢do completa em nivel superior. | RS 7.500,00
Total 16

Anexo V integrante da Lei n®
Funda¢do Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura
Cargos de provimento em comiss&o transferidos para a Administragio Pablica Municipal Direta e com requisitos para provimento alterados
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ARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?piD

imbotl = . . . g
;ef bolo/ Denominagdo | Lotagdo atual Requisitos para Provimento Atuais Novos Requisitos para Provimento th.‘leEL
. 13
Chefe de 4] Chefia de Gabinete, do Gabinetedo | | Livre provimento em comisséo pelo 4 N . 1 g
CHG R . . Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Gabinete Diretor Geral Prefeito R
Coordenadoria de Administragdo e Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-15 |Coordenador | _. ) . - = . 1
Finangas portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-15 | Coordenador X . L = . X 1
Cultura portadores de diploma de curso superior | exigida forma¢do completa em nivel superior
Chefe de Livre provimento em comissdo dentre
A ria A ria Técnico-juridica, do Gabinete | portadores de diploma de Ciéncias Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, -
DAS-14 . X R N L = . 1
Técnico- do Diretor Geral Juridicas, com inscrigdo na Ordem dos exigida formagdo completa em nivel superior ;
Juridica Advogados do Brasil. :
. Centro de Formagdo Cultural de Cidade R . i . . - .
Supervisor N X . Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-14 Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino, X . . ~ ) 1
Geral R portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura
Gabinete do Coordenador, da R . i R . . .
Assessor X R . Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-14 X Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e X . . « . 1
Especial Cultura portadores de diploma de curso superior } exigida formagdo completa em nivel superior
Gabinete do Coordenador, da R . [ . X _— ,
Assessor X N . Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
DAS-14 X Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e . . L = . R 1
Especial Cultura portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior
DAS-13 | Supervisor Supervisdo de Finangas, da Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
Técnico lll Coordenadoria de Administragio e portadores de diploma de curso superior | exigida formagéo completa em nivel superior .
Finangas ) :
=

'

t
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Supervisor Supervisdo de Gestdo de Pessoas, da Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo.pelo el
DAS-13 P A Coordenadoria de Administragdo e P ) . L P N : w‘pm -ﬁ o
! Técnico Il } portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completaenhivel B2
: Finangas TeEcniveh Arirninictraliy
Livre provimento em comissdo dentre WF 4% 278 ‘
Assessor R N . X X . . . - et
DAS-12 | Técnico- Assessoria Técnico-Juridica, do Gabinete | portadores de diploma de Ciéncias Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
™ do Diretor Geral Juridicas, com inscri¢do na Ordem dos exigida formagdo completa em nivel superior
Juridico Il X
Advogados do Brasil.
Assessor Livre provimento em comissdo dentre
DAS-12 | Técnico- Assessoria Técnico-Juridica, do Gabinete |portadores de diploma de Ciéncias Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
. do Diretor Geral Juridicas, com inscricdo na Ordem dos exigida formagdo completa em nivel superior
Jurfdico Il .
Advogados do Brasil.
Coordenagdo Administrativa, da Escola
DAS-12 Coordenador | Técnica de Sadde Publica Professor Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, 1
Técnico Makiguti, da Coordenadoria de Ensino, portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura
Coordenagdo Administrativa, do Centro
Coordenador |de Formagdo Cultural de Cidade Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 . ) ) . X . L .. . 1
Técnico Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino, | portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura
Coordenagdo de Biblioteca e Banco de
DAS-12 Coordenador | Dados, do Centro de Formagdo Cultural | Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
Técnico de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria | portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenagdo de Comunicagdo e
Atendimento ao Publico, do Centro de . . - . . s .
Coordenador " L N Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 X Formagdo Cultura! de Cidade Tiradentes, X " L N . 1
Técnico . . i portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura
Coordenagdo de Produgio e
. Infraestrutura, do Centro de Formacgo R R R . . - .
Coordenador " ! Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 N Cultural de Cidade Tiradentes, da X . . « . 1
Técnico X . R portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura
Coordenacido de Programagdo Cultural,
DAS-12 Coordenador |do Centro de Formagdo Cultural de Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, . 1
Técnico Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de | portadores de diploma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenagdo Pedagégica, da Escola
DAS-12 Coordenador | Técnica de Sauide Publica Professor Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
Técnico Makiguti, da Coordenadoria de Ensino, portadores de dipioma de curso superior | exigida formagdo completa em nivel superior
Pesquisa e Cultura
Livre provimento em comissdo dentre
portadores de habilitagdo em Orientagdo
ional isdo Escol
Coordenador | Escola Técnica de Satide Ptiblica Professor Educacional ou Su;?ervns_a 0 kscotar, R . . .
. R . } correspondente a licenciatura plena em Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 | Técnico- Makiguti, da Coordenadoria de Ensino, X o . = . 1
. A Pedagogia ou complementagdo exigida formagdo completa em nivel superior
Pedagdgico Pesquisa e Cultura . M
pedagégica ou pds- graduagdo em
Educacdo, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério.
Coordenac¢do Administrativa, da Escola
DAS-11 Coordenador Tém.'ca (.je Sadde Publica Ftrofessor_ Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
| Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura
Coordenacdo Administrativa, do Centro
DAS-11 Coordenador d'e Formaggo Cultural de Cld.a de . Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
| Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura
Coordenacdo de Biblioteca e Banco de
Assessor Dados, do Centro de Formagdo Cultural . . . . . I .
- ' ivre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
.DAS 1 Técnico | de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria Livre provimento em comisséo Livre p P
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenagdo de Biblioteca e Banco de
Coordenador | Dados, do Centro de Formagao Cultural . . i . . - R
- g rovimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
DAS-11 | de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria Livre provime P P
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacio de Comunicagio e
Coordenador Atendimento ao Publico, do Centro de
DAS-11 : Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes, | Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura
Coordenacdo de Comunicagdo e
Coordenador Atendimento ao Publico, do Centro de
DAS-11 : Formagio Cuitural de Cidade Tiradentes, | Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito i
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura
Coordenagdo de Produgdo e
Coordenad Infraestrutura, do Centro de Formagao
DAS-11 ; oordenador Cultural de Cidade Tiradentes, da Livre provimento em comissao Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura :
DAS-11 | Coordenador | Coordenagdo de Produgédo e Livre provimento em comissao Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
I Infraestrutura, do Centro de Formagdo




Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura
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DAS-11

Assessor
Técnico |

Coordenagdo de Programagdo Cultural,
do Centro de Formag#o Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

PO W T %

DAS-11

Coordenador
|

Coordenagdo de Programagdo Cultural,
do Centro de Formagdo Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comiss3o

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador
i

Coordenacdo Pedagégica, da Escola
Técnica de Saide Pdblica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

LAL

DAS-11

Coordenador
|

Coordenagdo Pedagégica, da Escola
Técnica de Sadde Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Jakoill
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DAS-11

Coordenador
i

Coordenagao Pedagdgica, da Escola
Técnica de Salde Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador
|

Coordenagdo Pedagdgica, da Escola
Técnica de Saude Pdblica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAS-11

Coordenador
]

Coordenagdo Pedagégica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo. Prefeito

._.
Hos:/spiegisconstita-saopat

DAS-9

Assessor |

Assessoria de Comunicacdo, do Gabinete
do Diretor Geral

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenag¢do Administrativa, do Centro
de Formacdo Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

el

DAS-9

Assessor |

Coordenac¢3o Administrativa, do Centro
de Formacdo Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenagdo de Biblioteca e Banco de
Dados, do Centro de Formagdo Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

~

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

gl -

S

DAS-9

Assessor |

Coordenagdo de Comunicagdo e
Atendimento ao Publico, do Centro de
Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes,
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

ac-Poae-ser-conrerraa-enit

DAS-9

Assessor |

Coordenagdo de Produgdo e
infraestrutura, do Centro de Formagéo
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAS-9

Assessor |

Coordenagdo de Programagéo Cultural,
do Centro de Formagao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado
de Equipe

Coordenacdo de Produgio e
Infraestrutura, do Centro de Formagdo
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

DAI-7

Encarregado
de Equipe

Coordenagdo de Programagdo Cultural,
do Centro de Formagdo Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

Total

Anexo VI integrante da Lei n®
Fundagdo Theatro Municipal de S3o Paulo
Cargos de provimento em comisséo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta e com requisitos para provimento alterados
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Simbolo, . L
Ref / Denominacgdo | Lotacio atual Requisitos para Provimento Atuais Novos Requisitos para Provimento Qtdeéa
oAs-14 | Diretor Diretoria Artistica Livre proviment? em comissdo, dentre. Li\{n? provimenfo em comissdo pelo Prefeit.o, 1 ¥
portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior
. . . - Li rovi t issdo, d i i issd ito,
pAs-14 | Diretor Diretoria de Formagio ivre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1

portadores de diploma de curso superior

exigida formagdo completa em nivel superior

viareriarr

-
- O
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DAS-14 | Produtor Produ¢do Executiva Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comissdo-peld-Prefei -de 4
Executivo portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em:nivel super A
* N . . W ,,;t_'-_u-_\uv Vv st R XYV
Supervisor Centro de Educagdo e Meméria, da Livre prov:ment? m comissdo, dentre. Livre provimento em comisfé‘b’:’ﬁé‘lb‘;&‘l’ef@ifministﬁ
DAS-12 R X . portadores de diploma de curso superior de L AR b
Técnico Il Diretoria de Formagdo . exigida formag3o completa em nivel Sipefiér.478 =
graduagdo <%
) i < i i iss3o, ] ) o x . )
Assessor Gabinete do Diretor, da Fundagdo Livre prowment? &M comissao "e""‘? Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, -
DAS-12 X . " portadores de diploma de curso superiorde | ~ . ~ - ) 1 4
Técnico Theatro Municipal de Sdo Paulo " exigida formagdo completa em nivel superior
graduagdo
R " = Li i issdo, . . s I
Assessor Gabinete do Diretor, da Fundagéo fvre prowments) em comlss.a o fientre . Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito,
DAS-12 X L ~ portadores de diploma de Ciéncias Juridicas L . 1
Juridico Theatro Municipal de Sdo Paulo .. . exigida formacdo completa em nivel superior ,
e Sociais, com registro na OAB
Supervisor Nucleo de A¢do Educativa, da Livre prowmentc? Em comissao, dentre. Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito,
DAS-12 ) . . portadores de diploma de curso superior de - - . 1
Técnico Il Diretoria de Formagdo - exigida formagdo completa em nivel superior
graduagdo
Supervisor Supervisdo de Finangas e Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito
DAS-12 P X Administragdo, da Diretoria de portadores de diploma de Ciéncias - P = P L 1
Técnico il ,_ R exigida formagdo completa em nivel superior
Gestdo Contébeis
Supervisor Supervisdo de Palco, da Produgdo Livre provnmentc? em comissdo, dentre. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 L . portadores de diploma de curso superior de L « . . 1
Técnico il Executiva " exigida formagdo completa em nivel superior
graduacdo
Supervisor Supervisdo de Produgdo, da Livre prowmentc? m comissao, dentre. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, ﬁ
DAS-12 " - . portadores de diploma de curso superiorde | .~ = . 1
Técnico Il Produgdo Executiva exigida formagdo completa em nivel superior
graduagdo 9
Assistente Gabinete do Diretor, da Fundagio ] 2
DAS-11 . - P Li i issd Li issd lo P i 9
Téenico Il Theatro Municipal de Sdo Paulo ivre provimento em comissdo ivre provimento em comissdo pelo Prefeito 1 g
Assistente Gabinete do Diretor, da Diretoria . " - . . _— . a
DAS-11 R e ! ! Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1 g
Técnico Il Artistica D
i i i Di j L . . i 5
TAS-11 Assns.tente Gabmetf.‘ do Diretor, da Diretoria de Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Técnico i} Formagdo N
Assistente Gabinete do Diretor, da Diretoria de Livre provnment<? em c°m|ss.a°’ ?emre . Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-11 " = portadores de diploma de Ciéncias Juridicas - = . ! 1
Juridico Gestdo .. . exigida formag¢do completa em nivel superior.
e Sociais, com registro na OAB
i i Di r, da Di i . . o . . e .
DAS-11 Assns.tente Gab'.’.‘ ete do Diretor, da Diretoria de Livre provimento em comissao Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Técnico I Gestdo :
DAS-11 Assns..tente GablneEe do Prot.iutor Executivo, da Livre provimento em comissio Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1 "gl
Técnico ll Producdo Executiva d
. . | Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre N
Coordenagio de Opera, da Diretoria " - X s L = d
DAS-10 | Coordenador Artistica servidores da Fundagdo, portadores de servidores municipais, exigida formagdo completa |1 ¢
diploma de curso superior em nivel superior. 3
= . " . Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre 'E
Coordenagdo Musical, da Diretoria . o X - L
DAS-10 | Coordenador Artistica servidores da Fundagdo, portadores de servidores municipais, exigida formagdo completa |1 _g
diploma de curso superior em nivel superior.
Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre :
DAS-10 | Coordenador | Diretoria de Gestdo servidores da Fundagdo, portadores de servidores municipais, exigida formagdo completa |1
diploma de curso superior em nivel superior.
Assistente " N = B . — 1., . - . -
DAS-9 Técnico | Diretoria de Gestdo Livre provimento em comiss3o Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Encarregado | Gabinete do Diretor, da Fundagdo Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre é
DAI-7 - - - - - o 1 g
de Equipe Theatro Municipal de Sdo Paulo servidores da Fundagio servidores municipais (&
Total 21
oc
<
2
_anexo Vil integrante da Lei n° B
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM 0
Cargos de provimento em comissdo criados 9
=
Simbolo/Ref. | Qtde. | Denominagio Requisitos para Provimento (3]
DAS-15 Assessor Especial Il | Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. 'g'_
3 Coordenador V Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior. o
Total 4 g
L
=
c
2
Anexo VIl integrante da Lei n° 3
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM [
Cargos de provimento em comiss3o com requisitos para provimento alterados .g
S
Simbolo/Ref. | Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde i
SUP Livre provimento em comissdo p/ Prefeito 1 Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito. 1 k=)
CHG Livre provimento em comissdo p/ Prefeito 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. 1 'g_
Livre provimento em comissédo pelo Superintendente c
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e 1 GE,
Sociais 3
. o . - . o
Livre provimento em c'omlssao pelo Superlnt.endente, Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa o
DAS-14 entre portadores de diploma de curso superior em 1 N A 3 .
! e X em nivel superior. =2
Economia ou Ciéncias Contdbeis 4 5
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, g
entre portadores de diploma de curso superior ou 1 N
habilitagdo legal equivalente -
DAS-12 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores 1 ";
entre titulares do cargo de Contador municipais, exigida formagdo completa em nivel superior. E_
=




I
Livre Proviméento em Comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Administragdo ou habilitagdo lega! equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou
habilitagdo legal equivalente

Livre Provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com as respectivas dreas de atuagdo

Livre Provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador
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Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagido completa
em nivel superior.
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Livre Provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia e Ciéncias Contdbeis

Livre Provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de cursos superior ou
habilitagdo legal equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com a respectiva drea de atuagdo

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Administragdo ou habilitacdo legal equivalente

DAS-11 Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contdbeis ou Administra¢do ou

habilitagdo legal equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior,
compativel com a respectiva drea de atuagdo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Jeg.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de contador lll ou Il

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissé@o pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de Administrador

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Assistente Social Il ou Il

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio completa
em nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso de

DAS-10 Biblioteconomia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro lif ou Il

Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior de
Administragdo, Economia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Jurfdicas e Sociais ou habilitagdo equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente,
entre servidores do IPREM, portadores de diploma em
Psicologia Educacional ou Pedagogo.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Administrador Il ou |

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente

DAS-9 entre titulares de cargo de Contador ii ou |

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou |

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

[y

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo
de Oficial de Administragdo Geral IV

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo

DAI-7 de Oficial de Administragdo Geral IV

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo
de Oficial de Administragido Geral IV

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

Total

Total

Anexo IX integrante da Lei n®
Instituto de Previdéncia Municipal de S50 Paulo ~ IPREM

Cargos de provimento em comissdo transferidos de entidades da Administragdo Piblica Municipal Indireta para o IPREM e com requisitos para provimento alterados
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D
Simbolo/ = ]
Ref Denominacdo | Lotagdo atual Requisitos para Provimento Atuais Novos Requisitos para Provimento Qtde §
Assessoria de Comunicagdo, do [+3]

Chefe de N ¥ . " o R . . . 5

DAS-14 | Assessoria Gabinete do Diretor Geral, da Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1 SZ
Técnica Fundaggo Paulistana de Educagdo, portadores de diploma de curso superior exigida formagao completa em nivel superior : Ei
Tecnologia e Cultura &

. Diretoria de Gest&o, da Fundagio Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, -

DAS-14 | Diretor L = X . L - . 1 A
Theatro Municipal de Sdo Paulo portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior q

DAS-14 | Supervisor Escola Técnica de Satide Publica Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, 1
P

o}

18
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-~ . - - Eattia no
Geral de Professor Makiguti, da Coordenadoria | portadores de habilitagdo em Administragdo | exigida formagio co%ﬁéﬁbﬁrﬁ’ {yel:superiorme!
Unidade de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Escolar, correspondente a licenciatura plena Ei;%&l :_,d 4
"+ |€Escolar Fundagdo Paulistana de Educagio, em Pedagogia ou complementagdo ’E‘_ 4
Tecnologia e Cultura pedagégica ou pés- graduagdo em Educagdo, PIEGO M xS R
com experiéncia minima de 3 (trés) anos no Téenico Administifative
Magistério. RE 11.478
Gabinete do Coordenador, da
DAS-14 Assessor Coordenadoria de Administragdo e Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, 1
Especial Finangas, da Fundagdo Paulistana de | portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior <
Educagdo, Tecnologia e Cultura
Gabinete do Coordenador, da
DAS-14 Assessor Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e | Livre provimento em comissiio dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, 1
Especial Cultura, da Fundagdo Paulistana de portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior B
Educacgdo, Tecnologia e Cultura
Centro de Formag&o Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria . R i . . - . L
Coordenador R . Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, .
DAS-13 I de Ensino, Pesquisa e Cultura, da ortadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior 1
Fundagdo Paulistana de Educagdo, P P P 3 sa P P
Tecnologia e Cultura
Supervisdo de Administragdo, da
DAS-13 Supervisor Coordenadoria de Administracdo e Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, i
Técnico Ill Finangas, da Fundagdo Paulistana de | portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior =
Educacdo, Tecnologia e Cultura
Assessoria de Comunicagdo, do
Assessor Gabinete do Diretor Geral, da Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, -~
DAS-12 ) ~ ) « ) . L : 1
Técnico Il FundagZo Paulistana de Educagdo, portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior :
Tecnologia e Cultura
Gabinete do Diretor, da Diretoria de . . . . . — .
) Assessor " Livre provimento em comiss3o, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
“AS-12 Técnico Gestdo, da Fundagio Theatro ortadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior 1
Municipal de Sdo Paulo P P P B s P P
Gabinete do Diretor, da Diretoria de \ R . . . - X
Assessor - . Livre provimento em comiss3o, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 Técnico Gestdo, da Fundaggo Theatro ortadores de diploma de curso superior exigida formacdo completa em nivel superior 1 g
Municipal de S3o Paulo P P P 8 ca P P d
. . Li i t issdo, dent . N e )
Assessor Gabinete do Diretor, da Fundagdo vre provimen (.) em comissao, den re. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, .
DAS-12 . - o portadores de diploma de curso superior de . = . N 1
Técnico Theatro Municipal de Sdo Paulo exigida formag&do completa em nivel superior
graduacdo
Assessor Gabinete do Diretor, da Fundagdo Livre provnmentt? em comissac, dentre‘ Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
DAS-12 . . ~ portadores de diploma de curso superior de L .. . 1
Técnico Theatro Municipal de S3o Paulo " exigida formagdo completa em nivel superior
graduagdo
Assessor Gabinete do Diretor, da Fundacdo Livre provnmentc? £€m comissao, dentre. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 - = portadores de diploma de curso superior de - i 1
Técnico Theatro Municipal de Sdo Paulo - exigida formagdo completa em nivel superior
graduagdo
Supervisdo de Finangas, da .
DAS-12 Assessor Coordenadoria de Administragdo e Livre provimento em comiss3o dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, g
Técnico Il Finangas, da Fundagdo Paulistana de | portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior -
Educagdo, Tecnologia e Cultura
Supervisdo de Gestdo de Pessoas, da
Assessor Coordenadoria de Administragdo e Livre provimento em comissdo dentre Livre provimento em comissao pelo Prefeito, -
DAS-12 N . ~ . . : .. = . . A
Técnico Il Finangas, da Fundagdo Paulistana de | portadores de diploma de curso superior exigida formagdo completa em nivel superior
Educagdo, Tecnologia e Cultura
N Supervisdo de Informatica, da Livre provimento em comissdo, dentre . . — .
Supervisor i . - = ¥ i Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 R Diretoria de Gest3o, da Fundagdo portadores de diploma de curso superior de L . ! 1
Técnico Il L « o exigida formagdo completa em nivel superior
Theatro Municipal de Sdo Paulo graduagdo
Supervisor Supervisdo de Infraestrutura, da Livre provimento em comissdo, dentre Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito
DAS-12 P i Diretoria de Gest&o, da Fundagdo portadores de diploma de curso superior de - P p' L 1
Técnico Il - o - exigida formagdo completa em nivel superior
Theatro Municipal de Sdo Paulo graduacdo
. Supervisdo de Obras e Manuteng3o, Livre provimento em comissdo, dentre . . . .
Supervisor | X % = X . Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
DAS-12 . da Diretoria de Gestdo, da Fundagio | portadores de diploma de curso superior de . = . . 1
Técnico Il L = = exigida formagdo completa em nivel superior
Theatro Municipal de S3o0 Paulo graduacdo
. Supervisdo de Recursos Humanos, da | Livre provimento em comissdo, dentre . | — 5
DAS-12 Supervisor Diretoria de Gestdo, da Fundagdo portadores de diploma de curso superior de Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, 1
Técnico Il S - exigida formagdo completa em nivel superior
Theatro Municipal de Sdo Paulo graduagdo
Assistente Gabinete do Diretor, da Fundagdo , . . R . . ,
- R - ~ Livre provimento em comissdo Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
DAS-9 Técnico | Theatro Municipal de Sdo Paulo P P P
Assistente Gabinete do Diretor, da Fundagdo . . o . . - X
- Li t Li t lo Prefeit 1
DAS-9 Técnico | Theatro Municipal de Sdo Paulo ivre provimento em comissdo ivre provimento em comiss3o pelo Prefeito
Coordenag¢do Administrativa, da
Escola Técnica de Salide Publica
DAS-9 Assessor | Profes§or Mak:gup, da Coordenadoria Livre provimento em comissdo Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
de Ensino, Pesquisa e Cultura, da ] o
Fundagdo Paulistana de Educagdo,
Tecnologia e Cultura
Coordenagdo de Produgdo e
Infraestrutura, do Centro de Formagéo
DAS-9 Assessor | Cultural de C'.d ade Tlra.dentes, da. Livre provimento em comissdo Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito 1
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e X
Cultura, da Fundagdo Paulistana de
Educagdo, Tecnologia e Cultura
Total 23

Matéria RL_1
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Anexo X integrante da Lei n° . : fls. 20
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPRE -
Cargos de provimento em comissdo extintos ' ot
Simbolo/Ref. | Denominagio Requisitos para Provimento ) Qte
.| Livre Provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Procurador IV ou Il 2
PR-A3 Procurador Chefe da Procuradoria | - - .
Livre Provimento pelo Superintendente entre titulares de cargo de Procurador IV ou [ 1
PR-A1 Procurador Che:fe de Livre Provimento em comissdo pelo Superintendente entre titulares de cargo de Procurador i ou Il 2
Subprocuradoria
Livre provimento em comissio entre titulares de cargo de Oficial de Administragdo Geral IV 3
DAI-? Chefe de Segdo Il Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente entre titulares do cargo de Tesoureiro Il ou il 1
Livre provimento em comiss3oentre titulares de cargo de Oficial de Administragdo Geral IV 1
DAI-6 Assistente Administrativo Livre provimento pelo Superintendente, entre portadores diploma de nivel médio 2
Livre provimento em comissdo entre titulares do cargo de Oficial de Administragiio Geral lil e Il 17
Encarregado de Setor Il - - — - - " -
DAI-5 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre Titulares do cargo de Técnico de Contabilidade llou| |3
|
Oficial de Gabinete Livre provimento em comissado pelo Superintendente 1 |
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente 9
Auxiliar de Gabinete Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, e por indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo e 1
Fiscal |
Encarregado de Copa Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares dos cargos de Servente ou Copeiro 1 |
DAI-2 Encarregado de Cozinha Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Cozinheiro 1
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares dos cargos de Marceneiro ou Eletricista
Encarregado de Setor | 1
ou Encanador
Encarregado de Trafego Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Motorista 1
Encarregado de Zeladoria Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre os titulares do cargo de 2elador 1
Total 48 |

Anexo Xl integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de S§o Paulo - IPREM
Cargos de provimento efetivo extintos

Denominagdo Qtde,
Profissional de Engenharia, Arquitetura e Geologia | 10
Analista de Ordenamento Territorial 1
Analista de Sadide 3
Analista de Informagdes, Cultura e Desporto 1
Assistente de Saude 2
Assistente de Suporte Técnico 43
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 126
Agente de Apoio 84
Total 270

Anexo Xil integrante da Lei n®
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissdo transferidos para a Secretaria Municipal da Satide e com os requisitos para provimento alterados

£
()
@
2
k3
[=
o
o
@
o
o
]
-
<3
o
]
©
=2
®
>
©
=1
77
17
w
=
@]
O
e‘é
=]
g
10 }
sz
=

fmbol
:ef bolo/ Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtd .
- : ©
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre g
DAS-16 profissionais Médicos com Curso de Administragdo Hospitalar 3 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da 3 )
ou Administragdo de Servicos de Saude ou Administragdo em salde, com profissdo regulamentada ]

Saude Publica.
Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre satde, com profissio regulamentada 11
portadores de diploma de Médico, da Autarquia Hospitalar 1 '

Municipal Regional Central

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da
portadores de diploma de Médico com curso de Administragio |1 salde, com profissio regulamentada, exigida experiéncia na drea de 1
Hospitalar e experiéncia minima de S anos na 4rea atuagdo

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso do

DAS-14 | administragdo hospitalar e experiéncia comprovada na drea de 1
recursos humanos Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre em nivel superior e experiéncia na drea de atuagio

portadores de diploma de nivel superior com curso de
Administragdo Hospitalar e experiéncia comprovada na 4rea de
Recursos Humanos

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre

portadores de diploma de nivel superior com curso de Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores publicos
administragdo hospitalar e experiéncia comprovada na dreade |5 vinculados ao Sistema Unico de Saude, exigida formag3o completa em 5
finangas e/ou administracdo hospitalar, dentre os servidores nivel superior
pablicos vinculados ao Sistema Unico de Satde

DAS-12 | Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da 44
portadores de diploma de Médico com curso de administragdo |2 salide, com profissdo regulamentada
hospitalar ou saude publica ou servigos de satde.
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre 1
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portadores de diploma de nivel superior, da drea da saGde, com
curso de Satide Publica ou Administragdo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da 4rea da satide, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de
Servigos de Saude ou Salde Piblica

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragio
Hospitalar ou Administragcdo de Servigos de Satide

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragdo
Hospitalar ou Salde Publica ou Servigos de Sadde

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Sadde Publica
ou Administragdo de Servigos de Saiide

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e de Chefia

19

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da 4rea da saude com
curso de Salde Publica

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da 4rea da satide, com
curso de Saude Publica
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Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de
administragdo hospitalar ou salde publica ou servigos de satde

10

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea da satde, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de
Servigos de Salde ou Salide Publica

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administrador

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contdbeis ou habilitagdo profissional equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de Sadde
Publica

Livre provimento em comissado pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragdo Hospitalar ou Administragdo de Servigos de
Satde ou Saude Publica

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administragdo de Empresas ou
Publica ou habilitagdo profissional equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea de sadde com
curso de Saude Pablica

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contdbeis

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea da sadde, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragado

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea da saude com
curso de Saude Pdblica

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea da saude, com
curso de Satde Pdblica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nfvel superior, com experiéncia de 2
anos na drea de Recursos Humanos

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo

Livre provimento em comissio pelo Superintendente, dentre
advogados com experiéncia comprovada em administragdo
hospitalar ou direito administrativo.

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
Advogados com experiéncia comprovada em Administragdo
Hospitalar ou Direito Administrativo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em Ciéncias Juridicas e inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
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Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formag¢do completa
em Engenharia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
Contébeis ou habilitagdo profissional equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou habilitagdo 1
profissional equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
servidores portadores de diploma de Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contdbeis

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior na drea da saide com

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores publicos |1
vinculados ao Sistema Unico de Salde, exigida formagdo completa em
nivel superior
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curso de Saude Pablica ou Administragdo de Servigos de Sadde,
da Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central
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Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da drea da saide, com
curso de Saude Publica ou Administragdo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da &rea da satde

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, sendo da érea da
satde, com curso de Satde Pdblica ou Administragdo de
Servigos de Satde ou de Epidemiologia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar

10

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de
Administragdo Hospitalar e/ou Saude Publica e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Assistente Social, com curso de
Administracdo Hospitalar e/ou Satde Publica e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e/ou Salude Publica e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragdo
Hospitalar

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Assistente Social, com curso de
Administra¢do Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada

50

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da 4rea da salde, com
curso de Saude Publica ou Administragdo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro, com experiéncia na drea
de saude

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio completa
em nivel superior ’

11

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Advogado

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em Ciéncias Juridicas e inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
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Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro, com experiéncia na drea
de salde

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formag3o completa
em Engenharia
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Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Saude Pablica
ou Administragdo de Servigos de Satide

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e de Chefia

11

Livre provimento em comissédo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comiss@o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragdo
Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, sendo da 4rea da
satide, com curso de Salde Publica ou Administragdo de
Servigos de Satide

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico ou Enfermeiro

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Farmacéutico

11

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragdo Hospitalar ou experiéncia minima de 3 anos na
drea e curso de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da
satde, com profissdo regulamentada

54
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portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comiss&do pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Cirurgido Dentista, com titulo da
especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e de Chefia

autuado por Carlos Eduaﬁg%ql ﬁw‘g%e& emIZ:B)iOE/ZOZO 16:35:46.

n° | - STErgss)

0 o
S,

DIEGO MARTWET

Técnico Administra

RF. 11.478

-\
i
tivod

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de dipioma de Médico, com curso de Chefia e
experiéncia minima de 5 anos na érea

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
satide, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na 4rea de
atuagdo

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Contador

12

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nfvel superior, com curso de Técnicas
de SAME

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de
técnicas de SAME

Livre provimento em comissado pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitério, com curso de
Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com experiéncia de 2
anos na drea de Recursos Humanos

10

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com 2 anos de
experiéncia na 4rea

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragdo Hospitalar ou experiéncia minima de 3 anos na
drea e curso de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior e experiéncia na 4rea de atuagdo

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com titulo da respectiva
especialidade

15

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico ou Enfermeiro

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
ou Farmacéutico {modalidade Bioquimico)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
(Radiologia)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
{Anestesia)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
ou Farmacéutico (Andlise Clinica/Anélise Laboratorial)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da respectiva
especialidade

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com tftulo da especialidade
e curso de Chefia

67

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com tituio de especialista

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo de especialista ou
Farmacéutico (modalidade Biogquimico)

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre profissionais da
saGde, com profissdo regulamentada, exigida especializagdo

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Satide, no
Municlpio de Sdo Paulo, portadores de diploma de Médico

14

Livre provimento em comissdo, dentre servidores publicos vinculados ao
Sistema Unico de Saude, profissionais da satide, com profissdo
regulamentada, exigida formag¢do completa em nivel superior

DAS-9

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro

32

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da
satde, com profissdo regulamentada

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, exigida formagdo completa
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portadores de diploma de nivel superior em nivel superior fis® 24
v | Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre
portadores de diplona de ensino médio Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa ¢
Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre em nivel médio

portadores de diploma de ensino médio

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente, dentre
DAI-6 portadores de certificado de curso de Técnicas de Lavanderia S
Hospitalar
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre 71 Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, exigida formagdo completa
portadores de diploma de ensino médio em nivel médio

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, com Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida experiéncia na drea
experiéncia minima de 2 anos na 4rea de atuagdo de atuagdo

Livre provimento em comiss3o pelo Superintendente. 4 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 4
DAI-2 Livre provimento em comissao pelo Superintendente, com Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida experiéncia na drea
experiéncia minima de 2 anos na area de atuagdo de atuagdo

Total - 559 Total 559

DAI-7
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Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel médio

71

DAI-5

~
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Anexo X!l integrante da Lei n°®
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissio extintos

Simbolo/ Ref. | Denominagio Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de certificado de curso de Técnicas de Lavanderia
Hospitalar ’ :

DAI-6 Chefe de Equipe |

bonsdlta.saopaulo.sp.lég-beH

Encarregado de
Equipe Il

DAI-2 Auxiliar de Gabinete | Livre provimento em comissdo pelo Superintendente.
Total

DAI-5

N

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio

'™

Anexo XIV integrante da Lei n°®
Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM
Cargos de provimento em comissdo com requisitos para provimento alterados

Simbolo/

Ref Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da
diploma de nivel universitério com curso de saude publica saude, com profissdo regulamentada

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de médico, com curso de Administragdo Hospitalar ou
Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia 1
comprovada de, no minimo, 03 {trés anos) de atuagdo na drea
gerencial da Administragdo Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Administragéo
Hospitalar ou Satide Publica ou Geréncia de Servicos de Satde, e
experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de

atuagdo na drea de geréncia administrativa da Administragdo ., ; o i L
publica. Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre profissionais da

saude, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na drea de
atuagdo

-
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Administragio
Hospitalar ou Satde Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e |1
experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de
atuagdo na drea gerencial da Administragdo Plblica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Especializagdo ou
Aprimoramento em Recursos Humanos ou Salide Publica ou
Geréncia de Servigo de Salide, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 03 ( trés anos } de atuagdo na drea gerencial de
Recursos Humanos da Administragdo Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com
experiéncia comprovada em Direito Administrativo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de Enfermeiro, com curso de Administragdo Hospitalar |1
ou Geréncia de Servigos de Satide
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagdo
diploma de Médico, com curso de Administra¢do Hospitalar completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel universitario na drea de comunicag#o social, 2
com experiéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma nivel universitario

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de, {2
no minimo, 2 (dois) anos na drea de atendimento ao publico. Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida formagdo
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de completa em nivel superior e experiéncia na drea de atuagio
diploma nivel universitdrio com experiéncia comprovadade, no {5
minimo, 2 {dois) anos de atuagdo na drea hospitalar
DAS-12 | Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores 1 Livre provimento em comissdoc pelo Prefeito, dentre profissionais da 3
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de diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois)
anos de geréncia na area .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois)
anos de geréncia na area.

N
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuag¢do na drea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia mfnima de 02
(dois) anos de geréncia na area.

Técnico Administrativa

RF 11.478

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo

11

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores pablicos , portadores de diploma de médico, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na érea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na
drea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de atua¢do na rea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico ou
enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na drea

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico, com
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de atuag¢do na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista e co
m experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuagdo.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saliide, com profissdo regulamentada,
exigida formag¢do completa em nivel superior e experiéncia na drea de
atuagdo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario
com curso de salde publica ou geréncia de servigos de salde.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de contador com
experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade
publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel
universitario, com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
atuagdo na drea

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel
universitdrio, com experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de
atuagdo na drea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores puablicos, portadores de diploma de nivel
universitario, com experiéncia minima de 2 {dois) anos na édrea
de atuagdo.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior e experiéncia
na drea de atuagdo

[ABDO GOMES. Sua validade pade ser chnferida em
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel
universitério.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitério.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na
area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacdo na
area.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior e experiéncia
na drea de atuagdo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta
ocupacional.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro ou
fisioterapeuta.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de fisioterapéuta

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores pablicos, portadores de diploma de fonoaudidlogo.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da satde, com profissao regulamentada,
exigida formagdo completa em nivel superior
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Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de servigo social.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
Servidores publicos,portadores de diploma médico.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em nefrologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista
com especializagdo em cirurgia bugo-maxilo facial.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de dipioma de médico com
especialidade em patologia clinica ou biologista com
especializa¢gdo em anélise clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em acupuntura ou homeopatia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em alergia ou dermatlogia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cardiologia.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia coloproctologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia plastica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia vascular.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de dipioma de médico com
especializagdo em endocrinologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em endoscopia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em gastroenterologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em geriatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em hemoderivados e hemoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em neurologia ou neurocirurgia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializa¢do em oftalmologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em oncologia ou hematologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em ortopedia ou cirurgia de mio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabega e
pPescogo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediatrica.

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saide, com profissdo regulamentada,
exigida formagdo completa em nivel superior e especializagdo
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregadosou |1

servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em pneumologia ou cirurgia de térax.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com

especializagdo em psiquiatria infantil ou psicélogo com 1
especializagdo em psicologia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1

especializagdo em psiquiatria ou psicélogo com especializagdo
em psicologia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1
especializagio em terapia intensiva de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores ptblicos, portadores de diploma de médico com 1

especializagdo em terapia intensiva pediatrica ou neonatal.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1

especializa¢do em urologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1

especializagdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de

diploma de Administrador. 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de 1 completa em nivel superior
diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 9
servidores publicos. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados 1 municipais
DAS-9 publicos das carreiras da Autarquia.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
servidores publicos das carreiras de nivel médio. municipais integrantes de carreiras de nivel médio
Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formacio
nivel universitdrio, com experiéncia na drea de atuagdo. completa em nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de . . N . . "
DAI-8 diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) |2 Livre provimento em co.m 8590 pe.'? Pfefe|to, exigida forn:a;ao
= completa em nivel médio e experiéncia na drea de atuagdo
anos na drea de atuagdo.
Total 151 Total
g
)
Anexo XV integrante da Lei n° ®
Hospital do Servidor Piiblico Municipal — HSPM =2
Cargos de provimento em comiss&o extintos g
©
Simbolo/ Ref. | Denominagio | Requisitos para Provimento QtdeY]
DAI-8 Assistente Il Livre provimento pelo ~Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, nho minimo 2 (dois) 5 U
anos na area de atuagdo.
Total 2 a
(]
a
oc
Anexo XVI integrante da Lei n® g
-ecretaria Municipal da Satde [=]
Cargos de provimento em comissfio com requisitos para provimento alterados :J>
(@]
:::bdo/ Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtd;E
Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de 3 b
diploma de Médico Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo 4 Q
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de 1 completa em nivel superior na drea da satde. g
diploma de nivel superior E
DAS-14 | Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de 1
d'lploma d.e nivel supenor. - Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
L|.vre provimento em comissdo pelo Prefeito, derztre p?n?dores de completa em nivel superior. 2
diploma de nivel universitirio, graduados em Satde Publica, com 1
experiéncia minima de cinco anos na drea
DAS-12 | Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de medico, com curso de Satde publica e/ou 1
Administragio Hospitalar e experiéncia minima de 5 anos na drea . ) . .
. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 2
da saude
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre os portadores 1
de diploma de Médico
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionérios publicos 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores 1
titulares da carreira de Procurador do Municipio municipais integrantes de carreiras de nivel superior
Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre funcionérios Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores 5
publicos da 4rea da Saude, portadores de diploma de nivel 1 municipais, exigida formagdo completa em nivel superior
universitario
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre funcionérios 3
publicos de nivel universitrio, da drea da Saude
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos, 1




portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia de 2
anos na drea de Recursos Humanos

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 26/05/2020 16:35:46.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos da 4rea da Sade, portadores de diploma de nivel
universitério, com curso de Satide Pablica ou Administragio de
Servigos de Satide

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre funcionarios puablicos,
portadores de diploma de Administracdo de Empresas ou Publica ou
habilitagdo profissional equivalente

-

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior na drea
da satde. :

q
v
g
q
-

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais,
portadores de diploma de nivel universitario ou com reconhecida
capacidade e experiéncia minima de 5 anos na drea de compras de
material médico-hospitalar

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais portadores de diploma de Assistente Social, Sociélogo,
Pedagogo ou Psicélogo

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos da area da Saude, portadores de diploma de nivel
universitario, com curso de Saude Pdblica ou Administragdo de
Servigos de Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionérios publicos, da
4rea da saude, portadores de diploma de nivel universitario, com
Curso de Administragdo Hospitalar ou Administragdo de Servigos de
Salde ou Satde Piblica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.
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Livre provimento em comissdo, dentre servidores publicos,
profissionais da satde, com profissdo regulamentada, portadores de
diploma de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da satide, com profissdo regulamentada,
exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Satde - Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios
ptiblicos da rea da Salde, portadores de diploma de nivel
universitario

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
diploma de Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formacdo
completa em nivel superior

da-em-hitps:/spiegiseendulia-saopa

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre os portadores
de diploma de Médico

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de
diploma de Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio
completa em nivel superior na area da sadde.

£

Livre provimento em comissdo dentre portadores de diploma de
Engenheiro com reconhecida capacidade na drea Médico-Hospitalar

Livre provimento ern comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
diploma de Médico

Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de
nivel universitédrio e Certificado de Curso de Administra¢do de Frotas
ou experiéncia comprovada na 4rea

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior.

OGe-3er-Conret

ade

DAS-11

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito entre portadores de
diploma de nivel superior com especializagdo em Sadde Publica,
reconhecidos pelos respectivos Conselhos Regionais, ou portadores
de diploma de nivel superior na drea de Educagdo em Saude Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funciondérios
publicos, de nivel universitario, da 4rea da satide, com curso de
Saude Publica ou Administra¢do de Servigos de Saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de nivel universitério, sendo da 4rea da Saide, com curso de
Satide Pablica ou Administragdo de Servigos de Saude ou
Epidemiologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito

F-Y
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Livre provimento em comissao dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico Veterinario com especializagio
em Inspegdo de Alimentos ou dentre portadores de diploma de
Engenheiro Tecnélogo de Alimentos com graduagdo em Salide
Publica

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico Veterinério com especializagio
em Zoonoses

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragdo
Hospitalar ou Saude Publica e experiéncia minima de 2 anos na érea
da Saude

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Satde
PUblica e/ou Administragdo Hospitalar

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funcionérios
publicos, de nivel universitario, da drea da Saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Nivel Universitario, com
especializagdo em alimentos e Satide Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior na 4rea
da satide.

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Engenheiro Quimico ou Farmacéutico
Bioquimico, com graduagdo em SaGde Publica

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Engenheiro, com experiéncia na 4drea da

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.
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= | portadores de diploma de nivel universitdrio e curso de Sadde 3 ) A ‘n'—
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Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais Téenico Administrativo
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de Saide 1 &F 1 1.478

Publica e/ou Administragdo Hospitalar
Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Psicélogo, Pedagogo, Socidlogo ou

. A 1
Administrador, com experiéncia de 4 anos na area de Recursos
Humanos
Livre provimento em comissdo entre servidores municipais 1

portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Nivel Universitario, com 1
especializagdo em alimentos e Satde Publica

Livre provimento em comissdo, dentre servidores p(iblicos
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo 2
competente

Livre provimento em comissdo, dentre servidores ptblicos,
portadores de diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo 2

competente

Livre provimento em comissdo, dentre servidores publicos, Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre servidores
profissionais da sadde, com profissdo regulamentada, portadores de | 4 municipais, profissionais da sadde, com profissdo regulamentada, |4
diploma de nivel superior exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Salde - Médico, com curso de Satde Pablica, Chefia e titulo de 1
especializagdo

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de Servigo
Social, com curso de Saude Pdblica e/ou Administragdo Hospitalar e
de Chefia

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista

de Saude, na disciplina de Odontologia com curso de Saude Piablica |1 . i . i .
e Chefia Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de

cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Satide - Médico

em

Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de nivel universitario, sendo da drea da Saude, com curso de
Saude PUblica ou Administragdo de Servigos de Saude ou
Epidemiologia

Livre provimento em comissdo, entre titulares de cargos de Analista
de Salde, na disciplina de Educagdo em Saude Publica

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel universitario e curso de Satde 1
Publica

Livre provimento em comissdo, dentre servidores publicos,
profissionais da satde, com profissdo regulamentada, portadores de | 1
diploma de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior.

DAS-10 | Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em |1
Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre portadores de
diploma de Biblioteconomia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre portadores de
diploma de nivel superior )

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre titulares do cargo
de Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satide, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente, 4
dentre as profissdes reconhecidas como da Satde pelo Conselho da
Saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satide, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente, 17
dentre as profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho
Nacional da Salde

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satide, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente, 9
dentre as profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho
Nacional de Satide

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores 12
de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina 1 municipais integrantes de carreiras de nivel superior
de Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comiss3o entre titulares de cargos de Analista
de Satude-Médico com Curso de Administragdo Hospitalar e de 1
Chefia

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Satide-Médico, com titulo da especialidade e curso de Chefia
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito entre titulares do cargo
de Analista de Salde, na disciplina de Psicologia )

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 3

-
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Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos Analista de Satide, na disciplina de Farmacia

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Salide, na disciplina de Medicina Veterinéria,
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na
disciplina de Engenharia, com Graduagdo em Satide Piblica

Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saide-Médico, com titulo da respectiva
especialidade

Livre provimento em comissdo, entre titulares de cargos Analista de
Satide, na disciplina de Educador de Satde Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Salde - Médico, com titulo da respectiva especialidade

Livre provimento pelo Prefeito, entre titulares de cargos de Analista
de Satde, na disciplina de Enfermagem
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Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Psicélogo, Pedagogo, Sociélogo ou
Administrador, com experiéncia de 3 anos na érea de Selegdo de
Pessoal

Livre provimento em comissédo dentre servidores municipais
portadores de nivel universitdrio com curso de Administragdo
Hospitalar ou experiéncia minima de 5 anos na drea e Curso de
Chefia

Livre provimento em comiss3o dentre servidores municipais,
portadores de diploma de médico, preferentemente graduados em
Satide Pablica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funcionarios
publicos, portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia de 2 anos na drea de Recursos Humanos

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Salide, portadores de
diploma de nive! superior, reconhecido pelo érgdo competente,
dentre as profissdes reconhecidas como da Satide pelo Conselho da
Saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satde, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
dentre as profissGes reconhecidas como da Saude pelo Conselho
Nacional da Satde

52

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satde, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
dentre as profissées reconhecidas como da Satide pelo Conselho
Nacional de Saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vincutados ao Sistema Unico de Sadde,portadores de

diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
dentre as profissdes reconhecidas com da Saude pelo Conselho
Nacional de Saude

Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel universitario com Curso de Satde
Publica e/ou Administragio Hospitalar e Curso de Chefia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em
Saude Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
Curso de Satide Publica ou Administra¢do Hospitalar

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico preferentemente
graduados em Sadde Publica

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satide, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
dentre as profissbes reconhecidas como da Sadude pelo Conselho
Nacional da Saude

Livre provimento em comissio, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Psicélogo, Pedagogo, Socidlogo ou
Administrador, com experiéncia minima de 3 anos na 4rea de
Selecdo de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente, graduados em
Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em
Saude Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior na drea
da sadde.

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em
Satde Pudblica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma de Contador

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior.
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publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satde, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgio competente,
dentre as profissdes reconhecidas como da Satde pelo Conselho
Nacional da Saide

Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Psicélogo, Pedagogo, Soci6logo ou
Administrador, com experiéncia minima de 3 anos na 4rea de
Selecdo de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos,
portadores de diploma de nivel universitirio, com experiéncia de 2
anos ha drea '

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionérios publicos,
portadores de diploma de nivel universitério, com experiéncia de 2
anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em
Salde Publica

! RINETTO
Tdealco Administratiy
RR 11.478

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
experiéncia em radio comunicagdo

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel universitdrio ou reconhecida
capacidade na drea da saude

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Livre provimento em comissdo entre os integrantes da carreira de
Analista de Satide-Médico

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude-Médico com titulo da especialidade ou Analista
de Satide, na disciplina de Farmécia (Andlise Clinica/Anélise
Laboratorial)

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Salde - Médico

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Saude, na disciplina de Medicina Veterinaria, com curso de
Chefia

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Saude, na disciplina de Medicina Veterindria, com Curso de
Chefia e de Planejamento - Setor Satide

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Satide, na disciplina de Medicina Veterinaria

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Satide-Médico ou Analista de Satde, na disciplina de
Enfermagem

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Satide.

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Analista
de Salde, na disciplina de Medicina Veterinéria, com curso de
Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Salde, na disciplina de Medicina Veterinaria

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Sadde, na disciplina de Medicina Veterindria,
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na
disciplina de Engenharia, com Graduag¢do em Sadde Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Saude, nas disciplinas de Medicina
Veterindria, Farmdcia ou Biologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
Geologia, na disciplina de Engenharia, Analista de Satde, na
disciplina de Farmdcia, Quimica ou Medicina Veterinéria com
especializagdo em Toxicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Sadde, na disciplina de Nutrigdo

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Satde-Médico, com titulo da respectiva especialidade

Livre provimento em comissédo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito entre portadores de
diploma de Fonoaudiologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre portadores de
diploma de nivel superior com especializagdo em Satde Pablica,
reconhecidos pelos respectivos Conselhos Regionais, ou portadores
de diploma de nivel superior na drea de Educagdo em Salde Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em
Satde Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vincutados ao Sistema Unico de Satde, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgéo competente,
dentre as profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho
Nacional da Satide

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior na 4rea da satde.

Livre provimento em comissdo entre portadores de diploma de
Fonoaudiologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Satide, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
dentre as profissdes reconhecidas como da Saude pelo Conselho
Nacional da Saude

15

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior.
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Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores 2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. 2] b 32
publicos, vinculados ao Sistema Unico de Salde, portadores de
-| diploma de nive! superior, reconhecido pelo 6rgdo competente, : ,
dentre as profissdes reconhecidas como da Satde pelo Conselho
Nacional da Saude

DAS-9 Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
experiéncia na drea da Saude

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
experiéncia na 4rea de Saude

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de nivel universitario com experiéncia 1 Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito 5
minima de 5 anos na 4rea de Satide
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |1
Satide Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores

Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais 1 L
municipais

Livre provimento em comissdo entre integrantes da carreira de
Analista de Saide-Médico

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre integrantes da
carreira de Analista de Salde, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
cargos Analista de Saude, na disciplina de Enfermagem municipais integrantes de carreiras de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, entre integrantes da
carreira de Analista de Satide, na disciplina de Psicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Satde, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |1
Saude Pdblica

Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |2
Satide Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos da &rea
da Satde, titulares de cargos de nivel universitario, com curso de
Salde Publica ou Administragdo de Servigos de Saude ou
Epidemiologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em |3
Saude Pablica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |1
Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em |2
Sauide Publica

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |1
Salide Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, portadores de diploma de nivel universitério com 1
experiéncia em Administragdo na area de Satde Pdblica
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais portadores de diploma de Médico, preferentemente 1 municipais, exigida formagdo completa em nivel superior na érea |5
graduados em Salde Publica ' da sadde.
Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduadosem |1
Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais
| portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em |1
Saude Publica

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
experiéncia administrativa na 4rea da Satde

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
experiéncia na drea da Saude

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com
reconhecida capacidade

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, portadores de diploma de Médico Veterinario, com 1
especializagdo em zoonoses

Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargo de Analista

de Saude, na disciplina de Medicina Veterindria, com Curso de 1 i i o . .
Chefia Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de

cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores

s .. . 11
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
1 municipais.
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Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre integrantes da
carreira de Analista de Saude-Médico
Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo de Analista Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre titulares de
de Sadde, na disciplina de Medicina Veterinaria, com Curso de 3 cargos de carreiras de nivel superior.
Chefia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre titulares de 1
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cargos de Analista de Salde, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Analista de Salide, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre portadores de
diploma de nivel superior com especializagio em Satde Pdblica,
reconhecido pelos respectivos Conselhos Regionais ou portadores
de diploma de nivel superior na drea de Educagdo em Satide Publica

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo
completa em nivel superior.

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo de Assistente 2

de Gestdo de Politicas Piblicas |

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 5
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares do 5
cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de . . . .
DAI-7 Assistente de Gestdo de Politicas Plblicas 2 :‘f:iz:;‘?smento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores 22
Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento, em comissdo, dentre titulares de cargo de 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento, em comissdo, entre titulares de cargo de 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento, em comissdo, entre titulares de cargos de 2
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com 1
DAI6 experiéncia na drea da Satde Livre. p_royimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com 6 municipais.
reconhecida capacidade na drea
Livre provimento dentre funcionarios publicos, com experiéncia 2
minima de 2 anos na drea de atuagdo
Livre provimento em comissdo dentre portadores de certificado de . . . "
= A r 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito
curso de Manutencio ou experiéncia minima de.5 anos na 4rea
Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de 1
Assistente de Gestdo de Pollticas Publicas
Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com 1
reconhecida capacidade
Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo de Assistente 10
de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de 2
Assistente de Gestdo de Politicas PiGblicas
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre titulares de 3 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
DAI-S cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas municipais.
Livre provimento em comissdo, entre titulares de cargo de 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondérios piblicos, com 5
experiéncia minima de 2 anos na drea de atuagdo
Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de 1
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas O
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre titulares de cargo 1 o
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formacﬁo 3 nG:
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios ptblicos, com 2 completa em nive! superior <
experiéncia minima de 2 anos na érea de atuagdo =
Livre provimento em comissdo dentre portadores de certificado de L
Curso de Telecomunicagdes ou prova de experiéncia minima de 5 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito. 1 8
anos na area =
Livre provimento em comiss&o dentre titulares de cargos da carreira s
d'e Agente‘ de Apoio — - Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 3 9
Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da 1 o
carreira de Agente de Apoio 9
DAI-2 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre funciondrios Livre. p'roYimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
publicos, com experiéncia minima de 2 anos na drea de atuagdo municipais
Livre provimento em comissdo dentre titulares de cargos da carreira 5
de Agente de Apoio Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios puablicos, com 2 municipais.
experiéncia minima de 2 anos na drea de atuagdo
Total 353 Total

Anexo XVII integrante da Lei n°
Secretaria Municipal da Satde
Cargos de provimento em comissdo extintos

Simbolo/ Ref. | Denominagdo

Requisitos para Provimento

Qtd

DAI-7

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas

Encarregado de Equipe

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Piblicas

Livre provimento, em comissdo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento, entre titulares de cargos de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas

DAI-6

Encarregado de Equipe |

Livre provimento em comissdo dentre servidores municipais com reconhecida capacidade na 4rea
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DAI-5 Encarregado de Equipe Il Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com reconhecida capacidade 1 f|3$ 34
' Livre provimento em comissdo entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Pollticas Publicas
Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas ‘13 )
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas |1 i
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas 1 g}
Publicas b
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais 1 3
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas 2 E
Publicas @
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico P
Livre provimento em comissdo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas 1 g
Livre provimento pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos, com experiéncia minima de 2 anos na drea de 1 9
atuagdo E
Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas 1 %
Encarregado de Setor || Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas b
DAI-2 Ig;::sregado de Servigos Livre provimento em comissdo dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio 6 2
Total 32
=
2
Anexo XVII integrante da Lein® §
Cargos de provimento em comiss3o transferidos de entidades da Administragdo Indireta para a Administragdo Pablica Municipal Direta e com os requisitos para <
provimento alterados §
Tabela "A" - Cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal 2
o
Simbolo/ | . :
Ref. Requisitos para Provimento Atuais Qtde | Novos Requisitos para Provimento Qtdeji
CHG Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de 2 E
Médico com titulo da especialidade (Radiologia) €2
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida .
DAS-10 . o ) 2 ,, : . 7 4
Médico com tftulo da especialidade {Anestesia) formagdo completa em nivel superior q
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de 3 -E
Médico, com titulo da especialidade e curso de Chefia F
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de 4 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida 4 E
Enfermeiro formagdo completa em nivel superior q
Total 12 Total 12 4
3
o
Anexo XVIli integrante da Lei n® %
Cargos de provimento em comissdo transferidos de entidades da Administracdo Indireta para a Administragdo Publica Municipal Direta e com os requisitos para o
provimento alterados 2
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Piblico Municipal g
<
Simbolo/ .
Ref. Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde :
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de 1
geréncia na 4rea.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario com curso de especializagdo em Satide 1 .
Publica ou Geréncia de Servigos de Satide e com experiéncia minima 2
DAS-12 de 02 (dois) anos de geréncia na area . Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio 4
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de completa em nivel superior
diploma de nivel universitério com pés-graduagdo em Educagio 1
Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de
atuacdo na &rea de educagdo infantil.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02 (dois) |1
anos de geréncia na area.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou ;
servidores publicos , portadores de diploma de engenheiro ou 1
arquiteto.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma engenheiro, com 1
especializagdo em engenharia clinica.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com 1 .
DAS-11 |Experiéncia minima de 2 (dois) anos na drea de atuagdo. Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores |
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 1 municipais, exigida formagdo completa em nivel superior
servidores publicos, portadores de diploma de médico.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores piblicos, portadores de diploma de nivel superior, com 1
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de atuagio na érea de
atendimento ao publico.
Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario, 1
com curso de satde publica ou epidemiologia.
DAS-10 | Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo - |3

diploma de Administrador.

completa em nivel superior

1




-5

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de médico.
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitério.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de médico com
especializagdo em anatomia patoldgica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na érea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de atuagio na drea.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nfvel universitério,
portadores de diploma de médico com especializagdo em urgéncia e
emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitdrio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores plblicos, portadores de diploma de nivel universitario.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com
especializagdo em odontologia de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com
especializagdo em odontopediatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de engenheiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em ginecologia ou obstetricia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em radiologia ou ultrassonografia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em urgéncia e emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo com
especializagdo em psicologia hospitalar.

AL A S 7 X ¥ )

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

DAS-9

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos das carreiras de nivel médio.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, das carreiras de nivel médio.

15

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos. :

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais

25
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Total

61

Total

61

Anexo XVI!l integrante da Lei n®

Cargos de provimento em comissio transferidos de entidades da Administracio Indireta para a Administragdo Piiblica Municipal Direta e com os requisitos para

provimento alterados
Tabela "C" - Cargos de provimento em comissdo do Servi¢o Funerario do Municipio de Sdo Paulo

|
1
<
(8]
1
o

o
o
°
1]
4]

Simbolo/ . .

Ref. Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtd

CHG Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1

DAS-14 Livre provimento em comissdo pelo Superintendente dentre 3 Livre provimento em comissado pelo Prefeito, exigida formagdo 3
portadores de diploma de nivel superior completa em nivel superior I\
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre :
portadores de diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio :

DAS-13 X L . 1 . 1 .
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com completa em nivel superior
reconhecido saber jurfdico e comprovada capacidade profissional.

DAS-12 | Livre provimento em comissado pelo Superintendente 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente dentre 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagio 9
portadores de diploma de jornalista completa em nivel superior
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, dentre os 2
portadores de diploma de Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais entre 2
servidores da Autarquia ou a ela comissionados
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre os 1
portadores de diploma de Engenharia ou Arquitetura :

=
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[N e
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, entre 1
possuidores de formagao policial ou militar ou comprovada experiéncia
na érea B «
Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente entre portadores
de diploma de nivel superior ou com comprovada experiéncia na dreae |1
capacidade profissional

Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Bel. em Ciéncias Contdbeis

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente dentre os Livre provimento em comissio pelo Prefeito dentre servidores
servidores da Autarquia rmunicipais

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre servidores Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores
da Autarquia ou a ela comissionados municipais

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre portadores Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo
de diploma de Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais completa em nivel superior

DAS-11 | Livre provimento em comissao pelo Superintendente, entre integrantes
da carreira de Oficial da Administragio Geral, preferencialmente 2
portadores de diploma de nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, entre integrantes Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
da carreira de Oficial da Administragdo Geral municipais

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre portadores
de diploma de nivel superior com experiéncia na drea

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre portadores
de diploma de nivel superior na drea de Ciéncias Humanas

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre portadores
1 de diploma de nivel superior ou com comprovada experiéncia na dreae |1
capacidade profissional Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formaggo
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre completa em nivel superior

profissionais da drea de comunicagdo

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Administragdo, Engenharia, Arquiteturaou {4
Tecnologia

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, dentre os
portadores de diploma de Bel. em Ciéncias Contébeis

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre servidores Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
da autarquia portadores de diploma de nivel superior municipais, exigida formagdo completa em nivel superior
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente dentre os
servidores da autarquia, portadores de diploma de nivel superior na 1
area de Ciéncias Humanas Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente dentre os municipais, exigida formagdo completa em nivel superior
servidores da autarquia, portadores de diploma de nivel superior no 1
curso de Psicologia

Livre provimento em comissdo entre titulares de cargos de Oficial de
Administragdo Geral IV Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre servidores municipais

da Autarquia
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre servidores Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
da Autarquia municipais

Total a5 Total

36

&

1

ta2nlD..1.00

e RO pPro=1I9+

rizDaet

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagdo completa em nivel superior

DAS-10

DAS-9

DAI-7

DAI-5

-
n

(%, [
[=)] N
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Anexo XIX integrante da Lei n°
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Cargos de provimento em comissdo com requisitos para provimento alterados

Simbolo/Ref. | Requisitos para Provimento Atuais Qtde. | Novos Requisitos para Provimento Qtde, |
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 5
de diploma de Assistente Social, Socidlogo, Pedagogo ou Psicélogo
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 1
DAS-12 de diploma de Contador Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, 1
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 7 exigida formagdo completa em nivel superior
de diploma de nivel superior
Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais portadores de diploma de 1
nivel superior reconhecido pelo érgdo competente
Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira . . X .
f . X X 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 1
administrativa, preferentemente portadores de diploma de nivel superior
DAS-11 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 2
de diploma de Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicélogo Livre provimento em comissao pelo Prefeito, 3
Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais portadores de diploma de 1 exigida formagdo completa em nive! superior
Assistente Social
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais 5 i K . .
. - e - P Livre provimento em comissdo pelo Prefeito 9
Livre provimento em comiss3o, dentre servidores municipais 4
DAS-9 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores 6
de diploma de nivel superior Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, 30
Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais portadores de diploma de 2 exigida formagdo completa em nivel superior
nivel superior
Total 57 Total 57

Anexo XX integrante da Lei n°®
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo



de 20
Simbolo/ Requisitos para Provimento Atuais Qtde | Novos Requisitos para PB&I&GQOMAK-W.'] 10 ‘Qfd 1
Ref. hE ":f* Mmmssgsa;a 2
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Bibliotecdrio |46 B
- - - - - Livre provimento em comtssﬁo pelo r’efg‘to"3 [
DAS-10 | Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Educacio 48
X i . w X 2 exigida formagdo completa em nivel superior
Fisica ou Esporte, e registro no Conselho Regional de Educago Fisica
Total 48 | Total 48
3]
o
Q
Anexo XXI integrante da Lel n° H
<
CODIGO | ENDEREGO saL AREA (m?) X\SL)OR REFERENCIAL NUM_CROQUI | NUM_CAP | MATRICULA E
2 ) . o
1 Av Olavo Fontoura, | 573 284.0002-1 248.372,18 | 564.000.000 N/A N/A 155.260, 3
1209 ORI
073.283.0002-7, 073.283.0003-5 e 155.261, 3°
2 Av. Olavo Fontoura, s/n 073.283.0004-3 128.580,79 | 160.225.663 N/A N/A ORI
3 Av. Olavo Fontoura, s/n | 073.283.0004-3 e 073.284.0002-1 36.920 47.042.227 N/A N/A N/A j
2
o
]
a
Descrigdo da Area 1 i
2
c
o

C

A Area Parque Anhembi {mat. 155.260) da planta TPRN/04/0D/001/0, tem a seguinte descri¢io: partindo do ponto 28B, (coordenada planaa
7.398.604,2601 m Norte e 333.544,6335 m Leste, confrontando neste trecho com Area Municipal {divisa com Clube de Aeromodelismo), seguindo comg
Yistincia de 71,42 m e azimute plano de 188°09'17" chega-se ao ponto 28C, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distincia de_%

3,60 m e azimute plano de 188°49'19" chega-se ao ponto 28D, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 35,39 m 63
azimute plano de 188°52'17" chega-se ao ponto 28E, confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 16,97 m e azimute planoﬂ
de 188°53'01" chega-se ao ponto 28F, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com disténcia de 6,32 m e‘E
azimute plano de 240°29'20" chega-se ao ponto 37, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitio de Carvalho, seguindo comg
distdncia de 20,92 m e azimute plano de 273°16'47" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carva|ho$
seguindo com disténcia de 16,55 m e azimute plano de 272°38'28" chega-se ao ponto 39, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal2
Leitdo de Carvalho, seguindo com distdncia de 26,48 m e azimute plano de 272°52'21" chega-se ao ponto 40, confrontando neste trecho com eixo vidrio da2
Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 41,44 m e azimute plano de 273°12'32" chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho®
com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distincia de 61,67 m e azimute plano de 273°07'41" chega-se ao ponto 42,
confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 30,38 m e azimute plano de 272°54'00" chega-®
se ao ponto 43, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 53,64 m e azimute plano dec
273°03'30” chega-se ao ponto 44, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 67,05 m eg.
azimute plano de 272°55'49" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com3
distancia de 28,61 m e azimute plano de 273°12'36" chega-se ao ponto 46, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Marechal Leit3o de Carvalho3
seguindo com distancia de 4,65 m e azimute plano de 273°12'36" chega-se ao ponto 46A, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinefs
Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,26 m e azimute plano de 343°51'58" chega-se ao ponto 46B, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua:
Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,92 m e azimute plano de 02°46'38" chega-se ao ponto 46C, confrontando neste trecho com limite do eixqﬁ
vidrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distdncia de 16,20 m e azimute plano de 272°11'37" chega-se ao ponto 46D, confrontando neste trechqy
com eixo vidrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distdncia de 181,97 m e azimute plano de 183°17'19" chega-se ao ponto 46E, confrontando nest
trecho com eixo vidrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 0,89 m e azimute plano de 204°36'31" chega-se ao ponto 49, confrontandcO
neste trecho com eixo vidrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 35,88 m e azimute plano de 183°28'50" chega-se ao ponto 509
confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 07,91 m e azimute piano de 212°59'47" chega-se aq
nonto 79, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IV), seguindo com desenvolvimento de 96,65 m e azimute plano de 273°52'36" chega- s&

3 ponto 80 confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo com distancia de 90,72 m e azimute plano de 273°42'34" chega-se aoD
ponto 81, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo com distdncia de 63,13 m e azimute plano de 273°48'02" chega-se ao pontou
82, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IV}, seguindo com distincia de 85,22 m e azimute plano de 273°35'27" chega-se ao ponto 839
confrontando neste trecho com Area de Serviddo “B2”, seguindo com distincia de 9,94 m e azimute plano de 273°30'34" chega-se ao ponto 84El
confrontando neste trecho com &rea de estacionamento Anhembi, seguindo com distdncia de 121,64 m e azimute plano de 03°17'04" chega-se ao ponto<
67, confrontando neste trecho com Areas de Serviddo “A1” e “A3”, seguindo com distincia de 193,00 m e azimute plano de 273°17'04" chega-se ao pontoff
68, confrontando neste trecho com Areas de Serviddo “A1” e “A3”, seguindo com distancia de 17,00 m e azimute plano de 183°17'04" chega-se ao ponto
69, confrontando neste trecho com eixo vidrio de acesso e Area de Servidio “Al”, seguindo com distincia de 96,62 m e azimute plano de 273°17'04"0
chega-se ao ponto 70, confrontando neste trecho com eixo vidrio da Rua professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 131,98 m e azimute plano«!
de 03°18'31" chega-se ao ponto 71, confrontando neste trecho com Area Municipal {Area 1il), seguindo com distancia de 31,79 m e azimute plano de--
79°04'32" chega-se ao ponto 72, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area ill), seguindo com distincia de 322,42 m e azimute plano de._.
79°08'38" chega-se ao ponto 73, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distincia de 160,18 m e azimute plano ded
78°55'07" chega-se ao ponto 74, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distincia de 180,90 m e azimute plano de®
81°00'59" chega-se ao ponto 75, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Iil), seguindo com distincia de 254,19 m e azimute plano deo
93°19'41" chega-se ao ponto 76, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area ill), seguindo com distancia de 86,85 m e azimute plano deN
93°27'09" chega-se ao ponto 77, confrontando neste trecho com Area Municipal {Area lll}, seguindo com distincia em curva de 12,12 m e azimute plangS
de 122°19'07" chega-se ao ponto 78, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 10,34 m e azimute plano dqc
187°37'27" chega-se ao ponto 28B, ponto inicial da descri¢iio deste perimetro, encerrando uma area de 248.372,18 m2.

Planta Referencial: Area_1
Ver Subanexo 2 (planta TPRN/04/0D/001/0) para Area_1

Descricio da Area 2
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partmdo do ponto 01, Iocallzado na curva da Avenida Olavo Fontoura com a Rua Professor Milton Rodrigues, coordenada plana 7.398.509,0041 m Norte &2
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332.449.2628 m Leste, confrontando neste trecho com o vidrio de acesso da Avenida Olavo Fontoura para a Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo coﬂsé 38

desenvolvimento de 6,19 m em raio, e azimute plano de 139°31'49”, chegando ao ponto 02, confrontando neste trecho com Rua Professor Mlltonm
Rodrigues, seguindo com distancia de 12,54 m e azimute plano de 183°39'02" chega-se ao ponto 03, confrontando neste trechc com Rua Professor‘Mllton‘-
Rodrigues, seguindo com distdncia de 116,10 m e azimute plano de 181°41'14" chega-se ao ponto 04, confrontando neste trecho com Rua Professoro
Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 35,66 m e azimute plano de 182°42'38" chega-se ao ponto 05, confrontando neste trecho com Rua Professor °_-
Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 28,16 m e azimute plano de 182°59'39" chega-se ao ponto 06, confrontando neste trecho com Rua Professore
Milton Rodrigues, seguindo com distincia de 12,03 m e azimute plano de 182°51'50" chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area 5
Municipal (Area Il), seguindo com distancia de 123,03 m e azimute plano de 276°22'46" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com Areag
Municipal (Area 1), seguindo com distincia de 240,52 m e azimute plano de 276°19'38" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com Area 8
Municipal {Area I1), seguindo com distancia de 319,72 m e azimute plano de 276°08'33" chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com Areag
Municipal (Area I1), seguindo com distdncia de 224,41 m e azimute plano de 276°17'56" chega-se ac ponto 58, confrontando neste trecho com curva de§
acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 2,98 m e azimute plano de 339°15'11" chega-se a0
ponto 30, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de €
24,12 m e azimute plano de 359°02'39" chega-se ao ponto 31, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e;g
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 13,22 m e azimute plano de 25°00'26" chega-se ao ponto 32, confrontando neste trecho com curva deE
acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 8,05 m e azimute plano de 41°45'56" chega-se ao ponto o
59, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com desenvolvimento de 151,62 m e azimute de 54218’35” chega-se ao ponto 60, g
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area I), seguindo com distincia de 142,46 m e azimute plano de 88°01'31" chega-se ao ponto 61,9
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distincia de 199,82 m e azimute plano de 88°00'28" chega-se ao ponto 62,%
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com disténcia de 126,02 m e azimute plano de 87°46'14" chega-se ao ponto 63,3
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area I), seguindo com distincia de 44,39 m e azimute plano de 82°54'37" chega-se ao ponto 64,$
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 57,77 m e azimute plano de 78°21'17" chega-se ao ponto 65,2
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area I), seguindo com distincia de 67,78 m e azimute plano de 78°32'10" chega-se ao ponto 66,§
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distincia de 75,87 m e azimute plano de 78°51'28" chega-se ao ponto 67,2
confrontando neste trecho com vidrio de acesso entre Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 36,17 m e
azimute plano de 93°24'42" chega-se ao ponto 01, ponto inicial da descri¢do deste perimetro, encerrando uma 4rea de 128.580,79 m2.

Planta Referencial: Area_2
Ver Subanexo 1 {planta TPRN/04/0D/002/0) para Area_2

Descrigio da Area 3

conferida em https:/splegis

Area 3.1) A Area Publica Municipal (Area 1) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizado no alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descrigio:
partindo do ponto 33, localizado na curva de Via de ligagdo entre a Marginal Tieté e a Av. Olavo Fontoura, coordenada plana 7.398.447,6190 m Norte e &
331.557,3648 m Leste, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 20,82 m e raio de 45,28 chega-se ao ponto o
34, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 61,85 m e azimute plano de 87°35'12" chega-se ao ponto 35,3
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 72,91 m e azimute plano de 88°15'57" chega-se ao ponto 36, confrontando °
neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 39,87 m e azimute planc de 87°24'54" chega-se ao ponto 37, confrontando neste trechog
com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 92,37 m e azimute plano de 87°56'53" chega-se ao ponto 38, confrontando neste trecho com Av. Olavo2
Fontoura, seguindo com distdncia de 125,21 m e azimute plano de 88°04'S6" chega-se ao ponto 39, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, S
seguindo com distancia de 43,14 m e azimute plano de 87°58'54" chega-se ao ponto 40, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com s
distincia de 63,69 m e azimute plano de 88°07'44" chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com disténcia de®
59,09 m e azimute plano de 87°59'24" chega-se ao ponto 42, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 22,16 m em
azimute plano de 87°04'10" chega-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 13,18 m e azimute pIanoE
de 85°16'20" chega-se ao ponto 44, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 14,86 m e azimute plano de 84°03' 33"0
chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 33,97 m e azimute plano de 82°03'04" chega-se acO
ponto 46, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 6,50 m e azimute plano de 79°50'18" chega-se ao ponto 47,8
confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 15,20 m e raio de 21,70 chega-se ao ponto 48, confrontando nes’ g
trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 29,09 m e azimute plano de 78°31'41" chega-se ac ponto 49, confrontando neste trecho co. O
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 41,14 m e azimute plano de 78°35'37" chega-se ao ponto 50, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 26,17 m e azimute plano de 78°48'40" chega-se ao ponto 51, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura,O
seguindo com distancia de 54,13 m e azimute plano de 78°49'46" chega-se ao ponto 52, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo como
disténcia de 20,61 m e azimute plano de 85°31'16" chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia des
5,60 m e azimute plano de 93°18'54" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo comy
distdncia de 75,87 m e azimute plano de 258°51'28" chega-se ao ponto 66, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261),2

seguindo com distdncia de 67,78 m e azimute plano de 258°32'10" chega-se ao ponto 65, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat.-g
155.261), seguindo com distincia de 57,77 m e azimute plano de 258°21'17" chega-se ao ponto 64, confrontando neste trecho com Area do Parque§
Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 44,39 m e azimute plano de 262°54'37" chega-se ao ponto 63, confrontando neste trecho com Areag
do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com disténcia de 126,02 m e azimute plano de 267°46'14" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho:,
com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 199,82 m e azimute plano de 268°00'28" chega-se ao ponto 61, confrontando

neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 142,46 m e azimute plano de 268°01'31" chega-se ao ponto 60, o
confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 151,62 m e azimute plano de 268°00'39" chega-se aog
ponto 59, confrontando neste trecho com a Via de ligagdo entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 6,46 m e raio de—
32,02 chega-se ao ponto 33, ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando uma area de 7.265,23 m?2,

ento digitaliz

Area 3.2) A Area Publica Municipal (Area 1l) da planta TPRN/04/0D/002/0, situado no alinhamento da Marginal Tiet&, tem a seguinte descri¢do: partindo 5
do ponto 7, localizado no canto formado pela Rua Professor Miiton Rodrigues e Marginal Tieté, coordenada plana 7.398.285,0672 m Norte e 332.444,1784§
m Leste, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distdncia de 12,70 m e azimute plano de 266°21'00" chega-se ao ponto 88
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com disténcia de 2,84 m e azimute plano de 240°50'40" chega-se ao ponto 9, confrontando neste®
trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 40,70 m e azimute plano de 273°03'11" chega-se ao ponto 10, confrontando neste trecho com®
Marginal Tieté, seguindo com distancia de 7,55 m e azimute plano de 280°05'19" chega-se ao ponto 11, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,g
seguindo com distancia de 65,59 m e azimute plano de 275°15'54" chega-se ao ponto 12, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com$
distancia de 15,08 m e azimute plano de 278°37'16" chega-se ao ponto 13, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de:
50,93 m e azimute plano de 277°26'49" chega-se ao ponto 14, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 23,96 m ef-
azimute plano de 278°47'49" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 95,34 m e azimute plano de'=
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279°08'59" chega-se ao ponto 16, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 37,68 m e azimute plano de 277‘26'111\&32 39

ch‘ega se ao ponto 17, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distdncia de 27,11 m e azimute plano de 275°38'56" chega-se acg,
ponto#18, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 146,61 m e azimute plano de 275°02'34" chega-se ao ponto 19°’
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 80,22 m e azimute plano de 274°54'09" chega-se ao ponto 20, confrontandqg
neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 75,05 m e azimute plano de 274°57'25" chega-se ao ponto 21, confrontando neste trecho comé.
Marginal Tieté, seguindo com distincia de 22,74 m e azimute plano de 275°38'17" chega-se ao ponto 22, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,0
seguindo com distancia de 27,71 m e azimute plano de 276°26'35" chega-se ao ponto 23, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo comg
distdncia de 9,82 m e azimute plano de 277°47'43" chega-se ao ponto 24, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 12,965
m e azimute plano de 280°57'25" chega-se aco ponto 25, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 24,53 m e azimute8
plano de 277°55'59" chega-se ao ponto 26, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 29,34 m e azimute plano d&Q
278°41'39" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distincia de 69,26 m e azimute plano de 278"58'11“5
chega-se ao ponto 28, confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,32 m e azimute plano de 283°22'40" chega-se adX
ponto 29, confrontando neste trecho com a Rua de Acesso entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 21,96 m e raioE
de 21,46 chega-se ao ponto 58 confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi {mat. 155.261), seguindo com distancia de 224,41 m e azimute plano_:
de 96°17'56" chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distincia de 319,72 m e aznmute=-
plano de 96°08'33" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 240,52 m eo
azimute plano de 96°19'38" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155. 261), seguindo com distancia deﬁ

123,03 m e azimute plano de 96°22'46" chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area Parque Anhe hn;at 155 segulndo com”
distdncia de 15,33 m e azimute plano de 182°51'24" chega-se ao ponto 7, ponto inicial da descrigdo deste per(metro, p Shdo> a de 16: 39‘) 8@
me #tm de20 9

PIEGO MATSREYT
Area 3.3) A Area Publica Municipal (Area Iil} da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no alinhamento da Avenida Olavo Fontoiifa;itém:a. seguinte;destricio=

partindo do ponto 1, localizado na esquina da Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, com coordenada plana 7.398.540{232%°m Norte en
332.511,0327 m Leste, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,17 m e azimute plano de 78°49'11" chega-g
se ao ponto 2, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 81,18 m e azimute plano de 78°52'27" chega-se aq®
ponto 3, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 78,36 m e azimute plano de 79°10'35" chega-se ao ponto 43
onfrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 22,40 m e azimute plano de 78°56'12" chega-se ao ponto 5%
.onfrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 0,96 m e azimute plano de 351°15'12" chega-se ao ponto 6t
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 13,23 m e azimute plano de 78°24'12" chega-se ao ponto 79-
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 27,04 m e azimute plano de 79°09'09" chega-se ao ponto 8-'=
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 30,58 m e azimute plano de 81°29'07" chega-se ao ponto 9,°E,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 12,56 m e azimute plano de 78°48'32" chega-se ao ponto 10®
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 57,51 m e azimute plano de 84°50'41" chega-se ao ponto 11;=
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distncia de 80,98 m e azimute plano de 78°51'43" chega-se ao ponto 12,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 49,16 m e azimute plano de 79°32'30" chega-se ao ponto 12A,3
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 24,24 m e azimute plano de 78°45'33" chega-se ao ponto 15,5
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 44,37 m e azimute plano de 81°00'59" chega-se ac ponto 16,3
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 9,12 m e azimute plano de 82°28'58" chega-se ao ponto 17,3
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 24,11 m e azimute plano de 84°14'47" chega-se ao ponto 18:‘-
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 40,85 m e azimute plano de 85°16'08" chega-se ao ponto 198
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 33,91 m e azimute plano de 86°30'42" chega-se ao ponto 20,8
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 38,93 m e azimute plano de 88°04'05" chega-se ao ponto 21,8
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distédncia de 22,41 m e azimute plano de 89°58'10" chega-se ao ponto Zz,g
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 28,64 m e azimute plano de 91°40'22" chega-se ao ponto 230
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distincia de 35,00 m e azimute plano de 92°52'46" chega-se ao ponto 24

e

e

e

e

ulta.sa

confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com disténcia de 42,13 m e azimute plano de 93°19'14" chega-se ao ponto 25=
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 34,03 m e azimute plano de 93°40'03" chega-se ao ponto 268
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 37,79 m e azimute plano de 93°30'23" chega-se ao ponto 27
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distdncia de 92,28 m e azimute plano de 93°24'49" chega-se ao ponto 28&
-onfrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 61,93 m e azimute plano de 93°14'02" chega-se ao ponto 28A
onfrontando neste trecho com o Clube Aeromodelismo, seguindo com distancia de 14,08 m e azimute plano de 187°55'23" chega-se ao ponto 783
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com desenvolvimento de 12,13 m e raio de 13,69 chega-se ao ponto 774
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distdncia de 86,85 m e azimute plano de 273°27'09" chega-se ao pontD
76, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi {mat. 155.260), seguindo com distdncia de 254,19 m e azimute plano de 273°19'41" chega-se acﬁ
ponto 75, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi {mat. 155.260), seguindo com desenvolvimento de 180,90 m e raio de 935,67 chega-se a
ponto 74, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distdncia de 160,18 m e azimute plano de 258°55'07" chega-sex
ao ponto 73, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com disténcia de 322,42 m e azimute planc de 259°08'38"2
chega-se ao ponto 72, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distdncia de 31,79 m e azimute plano dec
259°04'32" chega-se ao ponto 71, confrontando neste trecho com a Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com disténcia de 10,22 m e azimute plan
de 3°23'53" chega-se ao ponto 1, ponto inicial da descrigdo deste perfmetro, encerrando uma érea de 7.901,79 m?,

e autentl

Area 3.4) Area Publica Municipal (Area IV) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no alinhamento da Avenida Assis Chateaubriand, tem a seguinteg
descrigio: partindo do ponto 52, localizado no final da curva, na Avenida Assis Chateaubriand, com coordenada plana 7.398.233,8402 m Norte &3
333.091,3522 m Leste, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,36 m e azimute plano de 278°31'44'H
chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 35,46 m e azimute plano de 278°46' 52"“
chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 46,49 m e azimute plano de 276°00° 34"5’
chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 15,81 m e azimute plano de 274°11' 02"
chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 0,32 m e azimute plano de 2°40' 38"5
chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distdncia de 66,53 m e azimute plano de 273°34' 04“E
chega-se ao ponto 58, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com disténcia de 10,29 m e azimute plano de 277°09' 239
chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 12,88 m e raio de 83,90 chega-sen
ao ponto 60, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 12,95 m e raio de 34,51 chega-se ao pontqj
61, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distdncia de 17,76 m e azimute plano de 277°20'52" chega-se ao pont®
62, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,26 m e azimute plano de 279°38'51" chega-se ao pontﬁ
63, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 33,84 m e azimute plano de 280°20'00" chega-se ao pontd‘
64, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distédncia de 2,87 m e azimute plano de 4°03'01" chega-se ao ponto 659_
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 9,85 m e azimute plano de 272°56'41" chega-se ao ponto 66,2
confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com disténcia de 3,36 m e azimute plano de 3°17'05" chega-se ao ponto 84;%
=
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confrontando neste trecho com a drea de Serviddo “B2”, seguindo com distdncia de 9,94 m e azimute plano de 93°30' 34" chega-se ao ponto Sﬁar_i 40

" confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distdncia de 85,22 m e azimute plano de 93°3527" chega se ao ponto 82

confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 63,13 m e azimute plano de 93°48'02" chega-se a0 po#ito 81 °’ )
confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distdncia de 90,72 m e azimute plano de 93°42'34" chega-se ao ponto 8(),o
confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distdncia de 96,64 m e azimute plano de 93°52'36" chega-se ao ponto 79, o.
confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguinde com distdncia de 7,36 m e azimute plano de 212°59'47" chega-se ao pontc 51, 9
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 39,57 m e raio de 47,43 chega-se ao ponto 51, ponto S
inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando uma 4rea de 5.362,09m2. :

l,

Planta Referencial: Area_3
Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area 3.1 e 3.2; ver Subanexo 2 (planta TPRN/04/0D/001/0) para Area'3.3 e 3.4.

»
I! & Documento assinado eletronicamente por Bruno Covas Lopes, Prefeito, em 07/11/2019, as 17:54, conforme art. 49 da Lei Municipal 14. 141/2006 eart. 89
inciso | do Decreto 55.838/2015
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Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopauld.sp.leg.br/ Home/AbrirDocumen
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RE. 11498 tivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Gabinete do Secretario
Viaduto do Ch4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SG/GAB N2 022226254

PREFEITURA DO MUNMIIC\IPWO DE SAO PAULO
|

i

1

| Sdo Paulo, 18 de outubro de 2019

SMJ.G

‘enhor Secretario,

| Cuida o presente de proposta de projeto de lei que tem por escopo reorganizar as entidades da
| Administragdo Indireta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com o ulterior objetivo de expandir e
| gualificar prestacao de servicos ao municipe.

| Impende destacar, por oportuno, que o presente projeto de lei derivou de longas e continuas discussoes,
inicialmente capitaneadas pela extinta Secretaria Municipal de Desestatizacdo e Parcerias e pela

| SF/DECAP, e participagdo das unidades técnicas da Secretaria Municipal da Saude, Secretaria de

| Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo, Secretaria

‘ Municipal de Transporte e Mobilidade, Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, Secretaria Municipal
de Cultura e desta Pasta.

pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pl

GOMES. Sua validade

A proposta ora apresentada sintetiza, pois, o resultado do trabalho conjunto das unidades técnicas dos
orgdos e entidades supracitadas, incumbindo a esta Secretaria Municipal de Gestdo, por intermédio deo Q
sua Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI, ao final, consolidar enc
sistematizar o} texto avengado, que segue na minuta encartada no 8
SEl's 022223846, 022223992 e 022224273.

" Exposicdao de motivos e as planilhas que resumem e demonstram a economia potencial énual estimada
de R$ 140 milhdes com redugdo de cargos e empregos publicos veiculada na proposta em questdo
seguem, respectivamente, nos SEl’s 022226085 e 022226207.

Ante o exposto, encaminho o presente para aprecia¢do dessa d. Secretaria, com proposta de que, se em
termos, seja o presente submetido ao sempre prudente crivo do Excelentissimo Senhor Prefeito, para
deliberagao.

seui . Documento assinado eletronicamente por Malde Maria Vilas Boas, Secretdria, em 18/10/2019, as

ggmg 12:50, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO °F 11478

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
Gabinete do Secretario
Viaduto do Ch3, 15, 102 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01002-900
Telefone: (11) 3113-8252

Informagdo SMJ/GAB N¢ 022359852

S3ao Paulo, 22 de outubro de 2019

Secretaria de Governo Municipal - SGM
Senhor Secretdrio,

E responsabilidade e competéncia do Poder Executivo propor atualizagdes legislativas que mantenham a méaquina
administrativa publica modernizada, enxuta, eficiente, organizada e preparada para os enormes desafios de bem
servir ao povo.

A Administragdo Publica deve funcionar da melhor forma possivel e, para tanto, atualizagbes periddicas nas
estruturas administrativas sao necessdrias e constantes.

programa apresentado durante o processo eleitoral que tinha como premissas, dentre outras: a} buscar a
racionalizacdo e a eficiéncia da gestdo publica e b) implementar um amplo e ousado programa de concessGes e
parcerias, buscando atrair a iniciativa privada para investir e executar servigos de natureza publica com

qualidade. Durante o processo eleitoral ficou clara a opgao do povo por uma proposta de gestdo que compreenda o
fato de que os servigos publicos ndo precisam, necessariamente, serem prestados por organismos exclusivamente
estatais. Ao contrario, é desejavel que servigos publicos de qualidade sejam executados por parceiros privados,
regulados e fiscalizados com rigor e eficiéncia pela Administracdo Publica.

Jcorre, Sr. Secretario, que o atual desenho da Administragao Municipal ndo prevé uma estrutura robusta, moderna
e juridicamente &gil, dedicada exclusivamente a regulagdo e fiscalizagdo de parcerias com o setor privado. Neste
aspecto, infelizmente, a municipalidade de S3o Paulo esta “atrasada” se comparada a outras Administragdes
Municipais que, cada qual com suas especificidades, ja criaram estruturas especializadas em concessdes e
parcerias. Por conta desta grave deficiéncia administrativa e, também, por conta da necessidade de constante
modernizacio da maquina administrativa, a discussdao sobre um eventual redesenho de algumas das entidades
municipais tomou lugar nesta administragio desde seu inicio. Foram muitas horas de estudos, andlises e debates,
em vdérias secretarias e departamentos, com destague ao trabalho desenvolvido nas Secretarias de Gestdo, Fazenda,
Governo, Salde, Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, IPREM, Transportes, Seguranga Urbana, Cultura, Turismo,
Justiga, dentre outros.

Como resultado, foi elaborada a minuta de Projeto de Lei que acompanha este expediente. Como muito bem
destacado pela manifestagdo da Secretaria de Gestdo, “a proposta ora apresentada sintetiza, pois, o resultado do
trabalho conjunto das unidades técnicas dos 6rgdos e entidades supracitadas”.

Em apertado resumo, o projeto prevé a criacdo, finalmente, de uma entidade especial, com estrutura celetista,
concentrando o acervo municipal de recursos técnicos e humanos vocacionados para a regulagdo, desenvolvimento =
e fiscalizacdo de servigos publicos. O carater celetista desta entidade e sua natureza de drgdo vinculado a
Administragdo Direta garante a possibilidade de adaptagdo técnica constante, apropriada para atender os frequenteg
desafios das novas possibilidades e exigéncias da sociedade contemporanea. Como efeito, hd um sem nimero de
possibilidades de concessdes e parcerias que ndo estdo sendo exploradas pela municipalidade com a velocidade queg

Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID

/2019

PL 7.

Maté



r

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 26/05/2020 16::35:46.

o mundo hodierno requer. Trata-se de um oceano de possibilidades que aguardam a analise e desenvolvimento agills. 46
do setor publico para desabrocharem em beneficio do cidaddo e da cidade. oY .
Cbatudo, ao mesmo tempo que o Projeto propde, via fusdo de estruturas ja existentes, a criagdo de 6rgdo

especialmente dedicado as concessdes e parcerias, a minuta apresentada tem o mérito de propor, também, o tdo
almejado e necessario enxugamento de estruturas da Administragao Indireta, prevendo a autorizagdo legislativa

para liquidagdo ou extingdo de empresas, departamentos ou autarquias. Nesta linha, se aprovado, o Projeto

possibilitard enormes vantagens ao erdrio publico, tanto pela via das receitas quanto pela brutal reducdo de custos e
despesas advindas do ousado enxugamento de estruturas publicas que o Projeto prevé.

Com a reducdo de cargos e empregos publicos, conforme estudos condensados pela Secretaria de Gesto, o Projeto
proporcionara uma recuperagdo de R$ 140 milhdes por ano a Fazenda Publica. Tudo isso sem falar na expressiva
reducgdo de despesas com estruturas administrativas e de apoio (terceirizados, custeio, concessionarias, aluguéis e
etc.) que estas extingbes proporcionardo. Mas ndo é sé. A criagdo da estrutura dedicada a regulagdo de servigos
publicos permitiré a inadidvel modernizagio do custeio da atividade de fiscalizagdo de concessdes e parcerias, o que
no atual desenho administrativo municipal deixa a desejar.

Do ponto de vista juridico, ndo encontrei nenhum impedimento na minuta apresentada capaz de impedir seu envio
a Camara Municipal e sua regular tramitacdo legislativa para a livre e soberana deliberacdo dos Senhores e Senhoras
Parlamentares. O Projeto, em esséncia, é de natureza autorizativa e dependera de posteriores providéncias de
regulacdo. Do ponto de vista da previsdo para que a futura Agéncia municipal seja composta por funcionarios
celetistas, do ponto de vista juridico ndo sé ndo ha qualquer impedimento para que isso ocorra como, do ponto de
vista politico e técnico trata-se de algo muito desejavel.

Ante o exposto, encaminho o presente para Vossa Exceléncia entendendo que o assunto esta em condigSes para ser
apresentado ao Sr. Prefeito.

Permaneco a inteira disposi¢do para qualquer esclarecimento suplementar.
Atenciosamente,

RUBENS RIZEK JR.
Secretario de Justica

| o
gem ' . ] Documento assinado eletronicamente por Rubens Naman Rizek Junior, Secretériq Municipal da u %
nrreriad ‘ Justica, em 22/10/2019, as 17:21, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso |
elewdnica do Decreto 55.838/2015
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PREFEITURA DO MEUM‘HCFEPHO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Secretario
Viaduto do Cha, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SGM/GAB N¢ 022374935
S3o Paulo, 23 de outubro de 2019

Interessados: PMSP - Administragao Direta e Indireta.

Assunto: Reorganizacdo da Administracdo Publica Municipal Indireta, a criagdo e extingdo das entidades
4ue especifica, a criagdo, transferéncia, alteracdo e extingdo de cargos de provimento efetivo e em
comissao e fungdes admitidas que especifica, bem como a criagdo de empregos publicos que especifica. |

Objeto: Projeto de Lei. : .

PREF/CASA CIVIL-ATL

Sra. Procuradora Assessora Chefe,

Cuida o presente de proposta de reorganizacgdo da Administracdo Puablica Indireta, consoante
exaustivamente aclarado na exposi¢do de motivos - doc SEI n2 022226085.

Na mesma senda dos posicionamentos externados pelas Secretarias de Gestdo (doc SEI'n2 022226254) e
Justica (doc SEI n2 022359852), a Secretaria de Governo entende que o presente reune condicdes de
prosseguimento.

Desta feita, segue para as providéncias cabiveis referentes a instrugdo e o que mais couver, objetivando o
futuro encaminhamento do Projeto de Lei pelo Sr. Prefeito a Camara Municipal de Sao Paulo.

199116.

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

Secretario de Governo

Selﬂ Documento assinado eletronicamente por Mauro Ricardo Machado Costa;‘Smé‘Eretério'do Governo
e . Municipal, em 23/10/2019, as 11:05, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso
etetrérica  § | do Decreto 55.838/2015
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o “‘ﬁ!?_k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 022374935
>z .,‘61 e o codigo CRC A0407FC3.
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A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagdo, encaminho.os presentes autos para prosseguimento.

' 4 NOV, 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 749/19
Realizada a pesquisa Iegislativa, a respeito do assunto foi localizado:
- Constituicao Federal;

- Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do
Trabaiho.

- Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XX,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagées e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias;

- Lei Federal n°® 9.491, de 09 de setembro de 1997, que altera procedimentos relativos
ao Programa Nacional de Desestatizagao, revoga a Lei n° 8.031, de 12 de abril de
1990, e da outras providéncias;

- Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime de
concessao e permissdo da prestacdo de servigos publicos previstos no art. 175 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias;

- Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 8.383, de 19 de abril de 1976, que reorganiza o Servigo Funerario do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

-Lei Municipal n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 10.731, de 06 de junho de 1989, que institui a representacao de
empregados nos 6érgaos de administracao e fiscalizagdo das empresas e fundagdes
nas quais tenha o Municipio de Sao Paulo, o controle majoritario.

- Lei Municipal n® 12.546, de 07 de janeiro de 1998, que dispbe sobre o Conselho
Municipal de Saude de Sao Paulo, e da outras providéncias, regulamentada pelo
Decreto n° 53.990/13;

- Lei Municipal n® 12.927, de 24 de novembro de 1999, que dispde sobre o
reenquadramento de cargos e fungdes, que especifica, da Guarda Municipal de
Cemitério do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 13.271, de 04 de janeiro de 2002, que dispde sobre a
descentralizacao das agbes e servigos de saude no Municipio de Sao Paulo, com a
criacao de entidades autarquicas hospitalares de regime especial;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP (1318-900 fone (11) 3396-4000 www.camaré.sp.gov.br
‘pesquisa
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PROCURADORIA

- Lei Municipal n°® 13.478, de 30 de dezembro de 2002, que dispde sobre a
organizacdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipic de Sdo Paulo; cria e
estrutura seu 6rgao regulador; autoriza o Poder Publico a delegar a execugdo dos
servicos publicos mediante concessdo ou permissdo; institui a Taxa de Residuos
Sélidos Domiciliares - TRSD, a Taxa de Residuos Sélidos de Servicos de Saude -
TRSS e a Taxa de Fiscalizacao dos Servigos de Limpeza Urbana - FISLURB; cria o
Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.806, de 10 de maio de 2004, que altera a estrutura e as
atribuicbes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; introduz modificagdes
na Lei n°® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006; dispde sobre a denominagao e a forma de provimento dos cargos em comissao
que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipio - para
representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

- Lei Municipal n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, que institui 0 novo plano de
carreiras dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; dispde sobre os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fung¢des de referéncias DAl e
DAS:; e revaloriza a Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas;

- Lei Municipal n°® 14.669, de 14 de janeiro de 2008, que altera a estrutura e as
atribuicbes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais; introduz modificacées
na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006; dispbe sobre a denominagao e a forma de provimento dos cargos em comissao
que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipio para
representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

- Lei Municipal n® 15.380, de 27 de maio de 2011, que autoriza o Poder Executivo a
instituir a Fundagéo Theatro Municipal de Sao Paulo; cria cargos de provimento efetivo
e em comissao; extingue o departamento Theatro Municipal; absorve as gratificacdes
que especifica na Escala de Vencimentos do Quadro de Atividades Artisticas; dispde
sobre o afastamento de servidores da Administracdo Direta; altera o art. 1° da Lei n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, e da providéncias correlatas.

- Lei Municipal n°® 15.838, de 04 de julho de 2013, que autoriza o Poder Executivo a
instituir o Servico Social Auténimo denominado Agéncia S3o Paulo de
Desenvolvimento — ADE SAMPA,; institui o Programa para Valorizacio de Iniciativas
Tecnoldgicas — VAl TEC, no ambito da ADE SAMPA; modifica dispositivos da Lei n°
14.517, de 16 de outubro de 2007;

- Lei Municipal n° 16.115, de 09 de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura
organizacional da Fundacdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia, alterando sua
denominacdo para Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura; cria o
respectivo Quadro de Pessoal Permanente, instituindo o plano de carreiras e salarios;
concede aos servidores da entidade as vantagens pecuniarias que especifica e cria o
Centro de Formagao Cultural de Cidade Tiradentes

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&c Paulo-SP  CEP 01319900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pesquisa

[

flgs 51

=199

Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

/



http://www.camara.sp.gov.br

autuado por Carlos Eduardo Gomes em 26/05/2020 16:35:46.
rol/Pa no Z% ocllgg 52

LY e 2009 &

s € /q*—%

Sandro Borges-RF. 11.490

TArnice fflminictrativg

CAR‘I.I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

- Lei Municipal n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, que dispGe sobre a ‘criacdo do
Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA, plano de carreiras,
reenquadra cargos e funcdes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela
Lei n® 14591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio e da outras providéncias. e w

- Lei Municipal n° 16.414, de 1° de abril de 2016, que dispde sobre a criacdo do
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG,
com plano de carreira, reenquadra cargos e fungbes de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, institui o respectivo regime de remuneragédo por subsidio e transfere os
cargos providos de Analista de Ordenamento Territorial, d|SC|phna de,,beologla do-
Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 13 de janeiro de 2015, para o Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG; altera a redacdo do § 2° do art. 1° da Lei
n® 16.119, de 2015.

- Lei Municipal n°® 16.651, de 16 de maio de 2017, qué cfia o‘ Conselho Municipal de
Desestatizacdo e Parcerias e o Fundo Municipal de Desenvolvimento;

- Lei Municipal n® 16.665, de 23 de maio de 2017, que autoriza o Poder Executivo a
instituir servigo social autbnomo denominado S&o Paulo Negécios - SP Negdcios;
introduz alteragdes nas Leis n® 14.517, de 16 de outubro de 2007, e n® 14.649, de 20
de dezembro de 2007; v , |

- Lei Municipal n°® 16.703 de 2017 que Disciplina as concessdes e permissdes de
servigos, obras e bens publicos que serao realizadas no ambito do Plano Municipal de
Desestatizagao - PMD,; introduz alteragdes na Lei n® 16.211, de 27 de maio de 2015.

- Lei Municipal n°® 16.766, de 20 de dezembro de 2017, que autoriza a alienagao da
participacao societaria detida pelo Municipio de Sao Paulo na Sao Paulo Turismo S.A.,
nas condi¢gdes que especifica; altera a Lei n® 4.236, de 26 de junho de 1952.

- Lei Municipal n°® 16.974, de 23 de agosto de 2018, que dispde sobre a organizacédo
da Administracdo Publica Municipal Direta, a criacdo, alteragdo de denominacao e
extingdo dos orgaos que especifica, bem como a criagdo e alteragdo de cargos de
provimento em comissao e de fungbes de confianca. :

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislaco Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente.

/
Juliana [lrivdade von {I Eberlin
Procuradora Supervisord do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
AB/SP 232.414
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PARECERNe A®\20@pa  comissio DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0749/19.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispde sobre a
reorganizagcdo da Administracdo Publica Municipal Indireta, na forma que especifica,
incluindo a criacao e extincao de entidades, a criacao, transferéncia, alteracao e extingcao de
cargos de provimentos efetivo em comissado e fungdes admitidas, bem como a criagao de
empregos publicos.

Segundo consideracdes apresentadas, pretende-se reorganizar a estrutura administrativa, a
qual sera racionalizada, com redugao do numero de entidades da Administracao Indireta de
22 (vinte e duas) para 14 (quatorze) e do quantitativo de seus cargos efetivos e em
comissao, repercutindo em evidente economia de recursos publicos. De outra parte, busca-
se fortalecer o poder regulatorio e de inducdo da Administracdo Municipal com a criagao da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sado Paulo — SP - Regula e da
Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos — SP - Investe.

- A propositura prevé, ainda, que o regime juridico dos funcionarios da Agéncia Reguladora
de Servigcos Publicos do Municipio de Sao Paulo — SP - Regula e da Agéncia Paulistana de
Desenvolvimento e Investimentos — SP - Investe serdo o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacéo
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sendo a contratacdo mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagdes
essenciais para o desempenho das atividades.

Sob o aspecto juridico, nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei, eis que
versa sobre organizagdo administrativa, matéria inserida no ambito de atuagdo do Poder
Executivo. '

Com efeito, a Lei Organica do Municipio assegura ao Prefeito a iniciativa privativa para
projetos de lei que disponham sobre organizagdo administrativa (art. 37, § 2°, IV) e sobre a
estrutura e atribuicdes das Secretarias Municipais e Subprefeituras (art. 69, XVI), bem como
reserva ao Executivo a competéncia para dispor sobre a estrutura, organizacéo e
funcionamento da administragao municipal (art. 70, XIV).

E, a esse respeito, dispde o art. 69, inciso XVI, competir privativamente ao Prefeito “propor a
Camara Municipal projetos de lei sobre criagdo, alteracdo das Secretarias Municipais e
Subprefeituras, inclusive sobre suas estruturas e atribuicbes”. Referido dispositivo &
congruente com o art. 37, § 2° inciso IV, também da Lei Orgéanica, que dispde ser de
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre “organizacdo administrativa e
matéria orgamentaria”.
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Ainda a esse respeito, temos o art. 13, inciso XVI, da Lei Organica, segundo o qual cabe a
Camara, com sangao do Prefeito, “criar, estruturar e atribuir funcdes as Secretarias e aos
orgaos da administragao publica”.

Todos esses dispositivos de nossa Lei Organica atendem ao principio da simetria em
relacdo a Constituicdo Federal, que em seu art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “e” dispde ser de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre criagcdo e
extingdo de Ministérios e 6rgaos da administragdo publica, ressalvando-se a possibilidade
de dispor mediante decreto sobre organizagao e funcionamento da administracdo federal,
quando nao implicar aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de érgaos publicos, bem
como extingdo de fungdes ou cargos publicos quando vagos, consoante o art. 84, inciso VI,
da Carta Magna.

Quanto aos cargos em comissao e fungdes de confianga, dispde a Lei Organica em seu art.
37, § 2° incisos |, 1l e lll de forma peremptéria a iniciativa privativa do Prefeito para leis que
disponham sobre criacdo, extingdo ou transformacéo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragdo direta, autarquica e fundacional; a fixagdo ou aumento de
remuneracao dos servidores, e servidores publicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Esse dispositivo € complementado pelo art. 13, inciso XIllIl, também da Lei Organica, que
dispde competir & Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, “criar, alterar e extinguir
cargos, fungdes e empregos publicos e fixar a remuneracdo da administragdo direta,
autarquica e fundacional”.

No ambito do Estado de Sao Paulo, foi editada a Lei n° 13.179/08, que autoriza o Poder
Executivo a instituir Servico Social Autbnomo denominado Agéncia Paulista de Promocéo de
Investimentos e Competitividade — INVESTE SAO PAULO, cujo objeto & bastante
semelhante as entidades cuja criagado é pretendida por este projeto.

Cumpre observar que o art. 105 da propositura expressamente prevé a autorizagdo para a
abertura de créditos adicionais na forma dos art. 41 e 43, ambos da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, para atender as despesas decorrentes das transferéncias de cargos,
servidores, competéncias e obrigacdes das entidades extintas para érgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal, estando em consonancia com o disposto na Lei Federal n°
4.320/64, que reza:

“Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto executivo.

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende
da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera
precedida de exposig¢ao justificativa.”
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Saliente-se que o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal & matéria
afeta a analise da Comissdo . Permanente de Financas e Orgamento, incumbida
regimentalmente para esse intento (art. 47, li, do Regimento Interno desta Casa).

No que toca as disposi¢des finais do projeto, verifica-se que ele procede a alteragbes na Lei
Municipal n° 16.974, de 23 de agosto de 2018, a fim de estabelecer que a organizagéo e o
funcionamento das Autarquias e Fundagdes poderdo ser definidos por decreto, ficando,
assim, em conformidade com o previsto para a Administracao Publica Municipal Direta.

Para aprovagao o projeto dependera de voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Céamara, em conformidade ao art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo. '

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituigdo, Justica e Lghislaco Participativa, 11 }’]Z IZO’\Q .

/ AUREL MURA
oM ,

EDIR SALES
~—RUFE-COSTA—

SANDRA TADE
Relatora

QJ\@&T@{@ 2303319
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SAO PAULO

Gabinete do Vereador Reis

Sdo Paulo, 5 de fevereiro de 2020

i onsulta.saopauIo.sp.Ieg.br/Home/Abrierc

criagdo de entidades, a criagdo, transferéncia, e alteragdo
de cargos de provimento efetivo e em comissdo e fungoes

admitidas, bem como a criagdo de empregos publicos.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

-y

Art. 1° A Administrag@o Publica Municipal Indireta fica reorganizada nos termos des‘ta'_‘_

- 004As2

lei.
TITULO I é ‘f
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICiPlog“
DE SAO PAULO - SP REGULA S
S

CAPITULO1

]
' |
DA CRIACAO | W 1. éﬁ

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos dé Municipio de Sdo

Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duragdo indeterminado.
Paragrafo unico. A SP Regula terd autonomia administrativa, financeira e

orgamentaria.

CAPITULOII {
DAS ATRIBUICOES é@/}f
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Art. 3° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e
eficiéncia, para a regulagdo e a fiscalizagdo de todo e qualquer servigo municipal delegado
que lhe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante decreto, com as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normativos aplicaveis relacionados
ao servigo municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegagdo do servigo publico;

I - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servigo municipal
delegado;

III - receber as reclamacgdes dos usudrios finais e apurar aquelas que ndo tenham sido
resolvidas pela prestadora do servigo municipal delegado;

IV - aplicar as sangOes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragio,
observadas as normas previstas no instrumento de delegagdo do servigo;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagdes € o justo retorno dos
investimentos a delegataria dos servigos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisdo das tarifas e demais contrapresta¢des, na
forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegagdo e demais normas
regulamentares;

VII - propor ao Executivo alteragdes contratuais quanto ao servico municipal
delegado, observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo instrumento de
delegacio;

VIII - sugerir a0 Executivo, na forma da legislacdo aplicavel, juntamente com as
medidas necessarias para sua concretiza¢io:

a) a interven¢do na prestagdo do servigo municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegagéo e a reversdo dos bens vinculados, inclusive
sua imediata retomada;

IX - permitir ao usudrio final do servico o amplo acesso as informagdes sobre a
prestacdo do servico municipal delegado e sobre suas proprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, pardmetros ¢ indicadores,

quantitativos e qualitativos, que serdo utilizados para a aferi¢do da pr 30’ adequada para o

servigo municipal delegado; T

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos municipais delegados;
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XII - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragdo de utilidade publica,
para fins de desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
implantacéo, operacdo ou manuteng@o dos servigos municipais delegados;

XIII - propor diretrizes ao Executivo para a elaboragdo de editais de delega¢do de
servigos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios
proprios ou contratados, bem como realizar convénios com outras instdncias do poder
publico.

§ 2° E vedado o convénio da SP Regula com qualquer entidade que ndo integre a
Administra¢do Publica direta ou indireta.

§ 3° O regimento interno da SP Regula sera discutido em novo processo legislativo

municipal.

Art. 4° A decis@o sobre modicidade tarifaria e justo retorno dos investimentos, prevista
nos incisos V e VI do artigo 3° desta lei observara critérios técnicos, assim como as condi¢oes
estabelecidas no instrumento celebrado entre o 6rgdo delegante e a delegatéria do servigo.

§ 1° Cabera ao Executivo, observados os critérios de isonomia ¢ de disponibilidade
financeira € orgamentaria, a concessdo, aos usudrios finais dos servigos, de subsidios e
beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° A concessio dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo,
ndo previstos no ato de concessdo, dar-se-a mediante o pagamento, com recursos do
Or¢amento Municipal, a delegataria de servigos, da diferenca entre a tarifa estabelecida nos

termos do "caput" deste artigo e a tarifa ao usudrio final definida pelo Executivo.

Art. 5° A modicidade tarifdria serd sempre o pardmetro mais relevante quando do

oferecimento de servigos publicos no Municipio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I

Da Estrutura Basica A)
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Art. 5° A SP Regula ¢ integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.

Secdo II

Da Diretoria Colegiada

Subsecdo I

Da Composigéo ¢ do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuard em regime de colegiado e serd composta por 5 (cinco)

Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Subsecdo 11

Requisitos, Vedagdes e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo. Camara Municipal de Sdo Paulo PL 0749/2019 Secretaria de
Documentagdo Pagina 2 de 24 Disponibilizado pela Equipe de Documentagio do Legislativo
Paragrafo tnico. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

Art. 8° Os Diretores deverdo satisfazer, simultaneamente, as seguintes condi¢des, sob
pena de perda do cargo:

1 - ser brasileiro, de reputacio ilibada e portador de diploma de nivel superior;

IT - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta
ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro da delegataria de
Servi¢o, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagdo no capital
social da delegataria de servico;

I - nd3o exercer qualquer cargo ou fun¢do de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servigos ou consultor da delegatéria de servigo;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios da
delegataria de servigo.

V — atentar-se as necessidades materiais dos moradores de Sao Paulo, dirigindo o

servigo publico municipal a solugdo de seus problemas reais.
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Subsegdo 111

Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representagdo da SP Regula e o exercicio de todas
as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides da

Diretoria.

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:
I - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de decreto com o regimento interno da SP
Regula, assim como suas alteragdes;

I - aprovar procedimentos administrativos de licitagio;

‘ II - conceder, permitir ou autorizar a prestagdo de servigos pela delegataria de
Servigos;

IV - conceder ou autorizar a exploragdo da infraestrutura utilizada na prestagdo dos
Servigos;

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meio da expedig¢do de resolugdes,
que deverdo ser observadas por toda a Administragdo Publica Municipal, assim como pelas
delegatarias de servigo publico;

VI - homologar adjudicac¢des, transferéncia e extingdo de contratos de concessdo e

| permissio, na forma do regimento interno;
i VII - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;
| VIII - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da
Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria delegar a qualquer 6rgdo ou autoridade as competéncias
previstas neste artigo.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual sera
dada a devida publicidade.

§ 3° As sessdes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre
delegatérias ou entre estas e usuarios finais serdo publicas.

Secdo 111
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Das Unidades Funcionais

Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribuigdes serdo

definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patriménio da SP Regula sera constituido pelos bens e direitos que adquirir
a qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros
transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Regula, os seus bens e direitos serdo

revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de S4o Paulo.

Art. 13. Constituirdo receitas da SP Regula:

I - o produto da arrecadacio das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da
legislagdo aplicavel;

I - as subvengdes, auxilios, doagdes, legados e contribuigdes;

III - as rendas resultantes da aplicag@o de bens e valores patrimoniais;

IV - a retribuig@o por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

V - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades publicas nacionais;

VI - os valores de multas aplicadas, nos termos da legisla¢do vigente, dos convénios e
dos contratos;

VII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico. A SP regula nunca recebera subvengoes, auxilios, doagGes, legados

ou contribuigdes de qualquer entidade que nfo integre a Administragdo Publica nacional.

CAPITULOV
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO
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Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infragdes cometidas nas areas
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de regulacio, de controle e de fiscalizag8o de todos os servigos publicos municipais.
Paragrafo tunico. A forma do pagamento, prazo e condi¢des das multas serdo

estabelecidos através de novo processo legislativo municipal.

Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo - TRCEF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulacdo e da fiscalizagdo sobre a prestagio

dos servigos delegados.

Art. 16. A base de calculo da TRCF sera o faturamento mensal da delegataria de
servigos diretamente obtido com a prestagéo do servigo, subtraidos:

I - os valores dos tributos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

IT - a remuneragdo a delegataria, devida pelo Executivo, decorrente da concessdo de

subsidios ¢ beneficios tarifarios, conforme definido nos §§ 1° e 2° do artigo 4° desta lei.

“Art. 17. A aliquota da TRCF ser4 de até 0,50% (meio por cento).
§ 1° Aplicam-se & TRCF os encargos moratdrios estabelecidos para os tributos
municipais.
§ 2° O poder concedente estabelecera a aliquota para cada servigo concedido, levando-
se em conta o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e as necessidades de recursos para

manutengdo das atividades da SP Regula.

Art. 18. Sdo contribuintes da TRCF as delegatarias cujos servigos estejam submetidos

a regulagdo e fiscalizagdo pela SP Regula.

Art. 19. A TRCF devera ser paga, mensalmente, na forma e data definidas em
regulamento. Paragrafo unico. A TRCF sera recolhida & SP Regula, com a finalidade de
custeio de suas atividades.

Art. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributdria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TRCF, instituida por esta lei, podendo, para esse fim, elaborar os atos normativos

e regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegagao.
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Art. 21. A TRCF aplica-se aos processos licitatdrios j4 iniciados e aos contratos que
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vierem a ser celebrados, tendo por objeto a delegacdo de servigos publicos, a partir da data de

publicagdo desta lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de Séo Paulo - QP-SP Regula, composto de:

I - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com 550 (quinhentos e
cinquenta) empregos de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos.

II - Subquadro de Empregos Piblicos em Confianga - SQEP-C.

Pardgrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e & Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) ‘horas semanais de

trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza
multidisciplinar: “Analista de Regulagdo de Servigos Publicos”.

Paragrafo unico. As carreiras criadas por este artigo s@o constituidas por 4 (quatro)
classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo I desta lei, escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe estdo

afetas.

Art. 24. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulacio de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas ¢ de gestdo de
regulacdo e controle da prestagio de servigos publicos delegados, bem como o desempenho
das atividades técnico-administrativas e de fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos

delegados.

Art. 25. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagdo de Servigos Publicos € de
Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos far-se-a4 sempre na’ﬁzgkcjal, mediante
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concurso publico de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagGes essenciais para
o desempenho das atividades que lhe sdo préprias, obedecidos os requisitos de formagio
completa em nivel superior, pés-graduagdo ou habilitagdo profissional legal correspondente,
de acordo com a area de atuago.

Paragrafo nico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para

o ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a 4rea de atuagfo.

Art. 26. Ficam criados, no QP-SP Regula, os seguintes empregos publicos:

I - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, os empregos publicos
definidos no Anexo I, Tabela "A" desta lei;

IT - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos

publicos em confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo, definidos no Anexo II desta lei.

Art. 27. O Legislativo Municipal estabelecera, através de novo processo legislativo, o

Plano de Carreira de Analista de Regulagéo de Servigos.

Art. 28. A retribuicdo pecunidria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores sdo os fixados nos Anexos I e II, bem como as demais

parcelas de carater obrigatdrio previstas na legisla¢do trabalhista.

TITULO II
DA  AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E
INVESTIMENTOS - SP INVESTE CAPITULO I DA CRIACAO

Art. 39. Fica criada a Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - SP
Investe, sob regime autdrquico, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duragio
indeterminado.

Paragrafo tunico. A SP Investe tera autonomia administrativa, financeira e

or¢amentaria.

CAPITULO II
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DAS ATRIBUICOES

Art. 30. A SP Investe tem as seguintes atribui¢bes, no dmbito do Municipio de Sio
Paulo:

I - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;

IT - promover a atragdo de investimentos para o Municipio.

Art. 31. Para a execugédo de suas atribui¢des, a SP Investe podera celebrar contratos,
convénios, ajustes € parcerias com qualquer ente da Administragdo Publica direta ou indireta
nacional, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 32. A SP Investe € integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional da SP Investe e as respectivas atribui¢des, assim
como as formas de escolha e destituicdo dos integrantes da Diretoria Colegiada, serdo

definidas pelo Legislativo mediante novo processo legislativo.

Secgdo II
Da Diretoria Colegiada

Art. 33. A Diretoria atuard em regime de colegiado e serd composta por 3 (trés)

Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Art. 34. Os cargos da Diretoria Colegiada s3o de provimento em comissdo, de livre

nomeagao e exoneracgao.
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§ 1° Os Diretores serfo indicados e nomeados pelo Prefeito.
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§ 2° Os Diretores deverdo, simultaneamente, ser brasileiros, de reputagéo ilibada e

portadores de diploma de nivel superior.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 35. O patrimdnio da SP Investe sera constituido pelo acervo de bens e direitos que
adquirir a qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios
financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Investe, os seus bens e direitos serdo

revertidos ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 36. Constituirdo receitas da SP Investe:

I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes consignadas no
orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

I - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades e organizagdes;

HI - as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo tnico. A SP regula nunca recebera subvengdes, auxilios, doagdes, legados

ou contribui¢des de qualquer entidade que ndo integre a Administragéio Publica nacional.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e
Investimentos - QP-SP Investe, composto de:

I - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com 20 (vinte) empregos
de Analista de Investimentos;

IT - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C.
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Paragrafo unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
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sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de

trabalho.

Art. 38. Fica criada, no QP-SP Investe, a carreira de natureza multidisciplinar de
Analista de Investimentos.

Paragrafo tnico. A carreira criada por este artigo € constituida por 4 (quatro) classes,
identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo III desta lei, escalonadas de acordo com

as exigéncias de maior capacitagio para o desempenho das atividades que lhe estio afetas.

Art. 39. Aos integrantes da carreira de Analista de Investimentos incumbe o
desempenho das atividades especializadas, técnicas e administrativas de desenvolvimento e

investimento.

Art. 40. O ingresso na carreira de Analista de Investimentos far-se-a4 sempre na classe
inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas
as qualificacdes essenciais para o desempenho das atividades que lhe sdo proprias, exigida
formag@o completa em nivel superior ou habilitagdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuac3o.

Paragrafo unico. Os editais de concurso publico fixarfo requisitos especificos para o

ingresso na carreira de que trata este artigo, de acordo com a area de atuagio.

Art. 41. Ficam criados, no QP-SP Investe, os seguintes empregos publicos:

I - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, o emprego publico
definido no Anexo III desta lei;

II - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos

publicos em confianga, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 42. O Legislativo estabelecerd, mediante novo processo legislativo lano de

Carreira de Analista de Investimentos. i
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Art. 43. A retribui¢do pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados

compreende o saldrio, cujos valores sdo os fixados nos Anexos III e IV, bem como as demais

parcelas de carater obrigatdrio previstas na legislagdo trabalhista.

TITULO 111
DA MANUTENCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

CAPITULO1
DA MANUTENCAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA

Art. 44. Fica mantida a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, criada
pela Lei n° 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

CAPITULO 11
DA MANUTENCAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

Art. 45. Fica mantido o Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, criado pela Lei
n° 5.562 de 13 de novembro de 1958, e reorganizado pela Lei n° 8.383 de 19 de abril de 1976.

CAPITULO 111
DA MANUTENCAO DE SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 46. Ficam mantidos os seguintes servigos sociais autdbnomos:

I - Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, prevista na Lei n® 15.838,
de 4 de julho de 2013, vinculada por cooperagdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho; '

I1 - Séo Paulo Negocios - SP Negocios, prevista na Lei n° 16.665, de 23 de maio de
2017, vinculada por cooperagdo a Secretaria Municipal da Fazenda.

v

CAPITULO V
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DA MANUTENCAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Art. 47. Fica mantida a Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, criada pela Lei n°
13.271, de 4 de janeiro de 2002, com a denominagédo assim atribuida pelo artigo 1°, "caput",
da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

CAPITULOV _
DA MANUTENCAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDACAO PAULISTANA

Art. 48. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagio Paulistana de
Educagdo, Tecnologia e Cultura - Fundag¢do Paulistana, prevista na Lei n° 13.806, de 10 de
maio de 2004, e reorganizada pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 49. Fica mantida a Fundag@o Theatro Municipal de Sdo Paulo, prevista na Lei n°

15.380, de 27 de maio de 2011, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO VII

DA MANUTENCAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS
AUXILIARES DE SAUDE

Art. 50. Fica mantida a Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saide, criada
pela Lei n® 13.271, 4 de janeiro de 2002, com a denominagéo assim atribuida pelo artigo 1°,

"caput", da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

, A\'
CAPITULO VIII
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DA MANUTENCAO DA FUNDACAO MUSEU DA TECNOLOGIA DE SAO
PAULO

| Art. 51. Fica mantida a Funda¢do Museu da Tecnologia de Sdo Paulo, prevista na Lei
| n° 7.456, de 28 de abril de 1970.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DA SAO PAULO TURISMO S.A.

Art. 52. Fica mantida a Sao Paulo Turismo S/A — SPTuris.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O prazo para a efetivagéo das cria¢des, transferéncias e demais disposi¢Ges
desta lei sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publica¢do, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a Administragdo Publica
Municipal adotar as medidas e executar os atos necessarios para a efetiva implementagéo de

suas disposicdes.
L Art. 54. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.

Vereador Reis
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- SUBSTITUTIVO N° qua AO PROJETO DE LEI N° 749/2019

Dispde sobre a reorganizagdo da Administracdo Publica

_ Municipal Indireta; na forma que especifica, incluindo a
: ‘ ‘ 5 criacao e extingao de entidades, a criacao, transferéncia,
'S < ( alteracdo e extincdo de cargos de provimento efetivo e

\

em comissao e fungdes admitidas, bem como a criacao

: | de empregos publicos. (i

Art. 1° A reorganizagao da Administragcdo Pulblica Municipal Indireta de

- OMSP - S6P.21 ~ (5/02/2000 ~ 146215 - 004483 - 1/ 17 -

M obedecer as normas e procedimentos determinados nesta lei.

\

TiTULO |
AG A REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNIGiPIO DE
SAO PAULO - SP REGULA

| CAPITULO |
\ DA CRIACAO DE ORGAOS E ENTIDADES

hN

N,
\\

Art. 2° Nenhum 6rgao ou entidade que acarrete criagdo de cargos e fungdes na

Administragdo Publica Municipal podera ser criado até que existam vagas de .
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concursos realizados em aberto.

Paragrafo uUnico. Somente poderdao ser criados novos cargos, fungdes e
empregos publicos apés todos os candidatos aprovados em concursos publicos

abertos, dentro do numero minimo vagas, terem sido chamados e

nomeados. @ ‘ ] @ M
T *
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Art. 3° Qualquer alteracdo na organizacdo e no funcionamento da
Administragao Publica Municipal Direta devera ser regida por lei especifica, nos

termos da Lei Organica Municipal.
Art. 4° A propositura referida no artigo anterior devera contemplar:

| - a estrutura organizacional e as respectivas atribuicdbes das unidades

subordinadas;
Il - as atribui¢bes, a composi¢cao e a estrutura dos colegiados, quando couber;

Il - as denominagdes, as referéncias de remuneracao e os requisitos para
provimento dos cargos de provimento em comissao, fungdes de confianca e
fungbes gratificadas, observadas as disposicdes legais, e suas respectivas
lotagdes.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO PAULO - SP REGULA

Art. 5° Cumprida as exigéncias dispostas nesta Lei, fica o Executivo autorizado
a enviar projeto de Lei especifico para a criacao da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do Municipio de Séo Paulo - SP Regula, sob a forma de
autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e
foro no Municipio de S&o Paulo e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo dnico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e

orcamentaria. /m
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SAO PAULO

Art. 6° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios
da legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
proporcionalidade e eficiéncia, para a regulacdo e a fiscalizacdo de todo e
gualquer servico municipal delegado que |he tenha sido atribuido pelo

Executivo mediante decreto, com as seguintes atribuigcées:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normativos aplicaveis
relacionados ao servico municipal delegado, incluindo os instrumentos de
delegacao do servico publico;

Il - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servico

municipal delegado;

IIl - receber as reclamagbes dos usuarios finais e apurar aquelas que nao

tenham sido resolvidas pela prestadora do servico municipal delegado;

AV - aplicar as sanc¢bes legais, regulamentares e contratuais nos casos de
infracdo, observadas as normas previstas no instrumento de delegacao do

Servico;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestacbes e o justo

retorno dos investimentos a delegataria dos servigos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisao das tarifas e demais
contraprestagdes, na forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de

delegacao e demais normas regulamentares;

VII - propor ao Executivo alteragdes contratuais quanto ao servigo municipal
delegado, observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo

instrumento de delegacao;

VIII - sugerir ao Executivo,'na forma da legislacao aplicavel, juntamente co /a

medidas necessarias para sua concretizagao:
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SAO PAULO

a) a intervencao na prestacao do servico municipal delegado;

b) a extincdo do instrumento de delegacdo e a reversao dos bens vinculados,

inclusive sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servico o amplo acesso as informacgdes sobre a

prestagao do servigo municipal delegado e sobre suas préprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, parametros e indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serao utilizados para a afericao da prestacéao

adequada para o servigco municipal delegado;
XI - fiscalizar a qualidade dos servicos municipais delegados;

Xl - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaracao de utilidade
publica, para fins de desapropriagdo ou instituicao de servidao administrativa,
dos bens necessarios a implantacdo, operagdo ou manutencdo dos servigos

municipais delegados;

XIIl - propor diretrizes ao Executivo para a elaboragao de editais de delegacéo

de servigos publicos.

Art. 7° Demais disposi¢des relativas a SPRegula devera ser tratada por Lei

especifica.
| TiTULO Il
DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS -
SP INVESTE |

CAPITULO |

j’
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SAO PAULO

Art. 8° Cumprida as exigéncias dispostas nesta Lei, fica o Executivo autorizado
a enviar projeto de Lei especifico para a criagdo da Agéncia Paulistana de
Desenvolvimento e Investimentos - SP Investe, sob regime autarquico,
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho,

com sede e foro no Municipio de Sao Paulo e prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Investe tera autonomia administrativa, financeira e

orgcamentaria.

Art. 9° A SP Investe tem as seguintes atribuigcdes, no ambito do Municipio de
Sao Paulo:

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas

|
|
no Municipio;

Il - promover a atracao de investimentos para o Municipio.

Art. 10. Demais disposi¢cdes relativas a SP INVESTE devera ser tratada por Lei

especifica. 4
TiTULO 1lI
DA EXTINGAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 11. A extingao de érgaos e entidades municipais podera ser realizada apo6s
a expressa concordancia das entidades sindicais e patronais referentes as

carreiras afetadas.

Art. 12. Para a efetivacdo da extingdo de 6rgaos e entidades o Executivo
devera encaminhar Projeto de Lei especifico contendo:

| — Justificativa detalhada da motivagao e do interesse publico na extingao do’

6rgao ou entidade;
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Il — Documento com a expressa concordancia das entidades referidas no Art.
11 desta Lei.

Il - Prazo e cronograma de transicdo demonstrando como se dara
operacionalizagdo da referida extingdo e o aproveitamento e transferéncia do

funcionalismo afetado nos demais 6rgaos da Administracao Municipal.

IV — Detalhamento sobre a transferéncia gradual dos bens patrimoniais, cargos,
pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos or¢amentarios do 6rgao ou

entidade a ser extinta.

V - Forma de sucesséao de todos os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes
de lei, contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigacdes
pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, relativas ao 6rgao ou entidade a

ser extinta.

VI — Detalhamento da absorg¢ao, pelos demais 6érgaos da Administracéo Publica

Municipal, das atividades relacionadas as entidades e érgaos a serem extintos.

VIl — Detalhamento da distribuicdo dos cargos de provimento efetivo e das
funcbes admitidas, a serem transferidos para os demais o6rgdos da

Administragao;

Art. 13. O Projeto de Lei especifico devera prever eventual sub-rogag¢ao para
as entidades e 6rgaos da Administragdo Publica Municipal dos contratos
administrativos dos quais sado parte as entidades a serem extintas, a fim de
manter a continuidade da utilizacdo de bens essenciais e a continuidade da

prestacao do servigo publico.

Art. 14. O Projeto de Lei especifico devera prever a sub-rogagao aos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, sem descontinuidade, dos

do por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em
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contratos de trabalho das entidades a serem extintas vigentes até o momento

da efetiva extincao ou dissolugao da entidade.

Art. 15. Nenhum servidor efetivo podera, de nenhuma forma, ser prejudicado
em razdo da extingdao do 6rgao ou entidade, respeitando o tempo de exercicio
e a percepgao de todas as vantagens pecuniarias a qual faz jus.

CAPIiTULOII
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. O subsidio mensal dos Secretarios Municipais ndo podera ser
cumulado com remuneragdo, a qualquer titulo, de fungdo na administragao
publica municipal direta ou indireta.

Art. 17. Inclui inciso IX no Art, 2° da Lei n® 15.509, de 15 de Dezembro de 2011

IX - a remuneragao relativa ao exercicio da fungédo de membro de
Conselho de Administragdo ou Fiscal de empresa publica ou
sociedade de economia mista; (NR)”

Art. 18. Ficam mantidas as disposi¢des sobre a organizagao e o funcionamento
da Administragao Publica Municipal Direta que nao contrariem esta lei.

Art. 19. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Estgle}iitraré em vigor na data de sua publicagéao.

\
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SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° i) AO PROJETO DE LEI N° 749/2019

Dispbe sobre a reorganizacdo da Administracdo Publica
Municipal Indireta, na forma que especifica, incluindo a criagao
e extingdo de entidades, a criagdo, transferéncia, alteracéo e
extingdo de cargos de provimento efetivo e em comisséo e
fungbes admitidas, bem como a criagdo de empregos publicos.

TiTULO | p
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SA
| PAULO - SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIACAO DE ORGAOS E ENTIDADES

rt. 2° Nenhum 6érgao ou entidade que acarrete criacdo de cargos e fungbes na
Administragdo Publica Municipal podera ser criado até que exista vagas de

~ concursos realizados em aberto.

Paragrafo unico. Somente poderdao ser criados novos 6rgdos e entidades na
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Art. 3° Qualquer alteracdo na organizagdo e o funcionamento da Administracao
Publica Municipal Direta devera ser regida por lei especifica, nos termos da Lei

Organica Municipal.
Art. 4° A propositura referida no artigo anterior devera contemplar:

| - a estrutura organizacional e as respectivas atribuicbes das unidades
subordinadas;

Il - as atribuigbes, a composigao e a estrutura dos colegiados, quando couber;

Il - as denominagdes, as referéncias de remuneracdo e 0s requisitos para
provimento dos cargos de provimento em comissao, fun¢des de confianga e fungdes

gratificadas, observadas as disposi¢des legais, e suas respectivas lotacoes.

CAPITULO I
DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE SAO PAULO - SP REGULA

Art. 5° Cumprida as exigéncias dispostas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
enviar projeto de Lei especifico para a criagdo da Agéncia Reguladora de Servicos
Pdblicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula, sob a-forma de autarquia de
regime especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro no Municipio de

Sao0 Paulo e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e

orcamentaria.
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Art. 6° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
proporcionalidade e eficiéncia, para a regulagao e a fiscalizagao de todo e qualquer
servico municipal delegado que Ihe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante

decreto, com as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao e demais normativos aplicaveis relacionados
ao servico municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegacéo do servigo
publico;

Il - garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servico

municipal delegado;

lll - receber as reclamagdes dos usuarios finais e apurar aquelas que nao tenham

sido resolvidas pela prestadora do servigo municipal delegado;

IV - aplicar as sang¢des legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragéo,

observadas as normas previstas no instrumento de delegagao do servico;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestagdes e o justo retorno dos
investimentos a delegataria dos servicos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisdo das tarifas e demais contraprestacoes,
na forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegacdo e demais

normas regulamentares;

Vil - propor ao Executivo alteragbes contratuais quanto ao servico municipal
delegado, observado o equilibrio econémico-financeiro do respectivo instrumento de

delegacéo;

VIl - sugerir ao Executivo, na forma da legislagdo aplicavel, juntamente com a

medidas necessarias para sua concretizagao:
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a) a intervengdo na prestagao do servigo municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegacdo e a reversdo dos bens vinculados,

inclusive sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servico 0 amplo acesso as informagdes sobre a

prestacao do servico municipal delegado e sobre suas préprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, parametros e indicadores,
quantitativos e qualitativos, que serao utilizados para a afericdo da prestacéo
adequada para o servico municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servigos municipais delegados;

XIl - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragao de utilidade publica,
para fins de desapropriacdo ou instituicdo de servidao administrativa, dos bens
necessarios a implantacdo, operagdo ou manutengdo dos servicos municipais

delegados;

XIll - propor diretrizes ao Executivo para a elaboragédo de editais de delegacao de

servigos publicos.

Art. 7° Demais disposicoes relativas a SPRegula devera ser tratada por Lei

especifica.
TiTULO 1l
DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS - SP
INVESTE
CAPITULO |
DA CRIACAO
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Art. 8° Cumprida as exigéncias dispostas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
enviar projeto de Lei especifico para a criagdo da Agéncia Paulistana de
Desenvolvimento e Investimentos - SP Investe, sob regime autarquico, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, com sede e foro

no Municipio de Sao Paulo e prazo de duracéo indeterminado.

Paragrafo uUnico. A SP Investe terd autonomia administrativa, financeira e

orgamentaria.

Art. 9° A SP Investe tem as seguintes atribuigées, no ambito do Municipio de Sao

Paulo:

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no

Municipio;
Il - promover a atracao de investimentos para o Municipio.

Art. 10. Demais disposi¢bes relativas a SP INVESTE devera ser tratada por Lei
especifica.

TiTULO 1Nl
DA EXTINCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 11. A extincdo de 6rgdos e entidades municipais podera ser realizada apoés a
expressa concordancia das entidades sindicais e patronais referentes as carreiras

afetadas.

Art. 12. Para a efetivagao da extingdo de érgaos e entidades o Executivo devera
encaminhar Projeto de Lei especifico contendo:
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| - Justificativa detalhada da motivagdo e do interesse publico na extingao do 6rgao

ou entidade;

Il — Documento com a expressa concordancia das entidades referidas no Art. 11
desta Lei.

[l - Prazo e cronograma de transicdo demonstrando como se dara
operacionalizacao da referida extingdo e o aproveitamento e transferéncia do

funcionalismo afetado nos demais 6rgaos da Administragdo Municipal.

IV — Detalhamento sobre a transferéncia gradual dos bens patrimoniais, cargos,
pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos or¢camentarios do 6rgao ou entidade

a ser extinta.

V - Forma de sucesséao de todos os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de
lei, contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigacdes pecuniarias,

inclusive nas respectivas receitas, relativas ao 6rgao ou entidade a ser extinta.

VI — Detalhamento da absorcao, pelos demais 6rgdos da Administracdo Publica

Municipal, das atividades relacionadas as entidades e 6rgaos a serem extintos.

VIl — Detalhamento da distribuicdo dos cargos de provimento efetivo e das fungdes
admitidas, a serem transferidos para os demais 6rgaos da Administragao;

Art. 13. O Projeto de Lei especifico devera prever eventual sub-rogacao para as
entidades e o6Orgaos da Administracdo Publica Municipal dos contratos
administrativos dos quais sao parte as entidades a serem extintas, a fim de manter a
continuidade da utilizacdo de bens essenciais e a continuidade da prestagdo do

servico publico.
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Art. 14. O Projeto de Lei especifico devera prever a sub-rogacio aos 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, sem descontinuidade, dos contratos
de trabalho das entidades a serem extintas vigentes até o momento da efetiva
extingao ou dissolugao da entidade.

Art. 15. Nenhum servidor efetivo podera, de nenhuma forma, ser prejudicado em
razao da extingado do 6rgao ou entidade, respeitando o tempo de exercicio e a
percepg¢ao de todas as vantagens pecuniarias a qual faz jus.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Ficam mantidas as disposicdes sobre a organizacao e o funcionamento da

Administragao Publica Municipal Direta que nao contrariem esta lei.

Art. 17. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotag¢des
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Verea frédinho
Lider da ncada/ do PT
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Emenda Ao PL 749/2019

N\ Art. 1° Acrescer aonde couber. Subsutm 1de o texto orlomal a @ewumte emend%
ao PL 749/2019. alterando a mdacao
nomenclatura.

uando onde fOl necessario a.

\x

CAPITULO VI
A AUTORIZAQAO PARA A LXTINCAO DA’ FUNDACAO
UNICIPAL DE

AOPAULO

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a proceder & extingdo da Fundagao Thcatro

Mumupal de Séo Paulo, prevista na Lei n° 15.380, de 27 de maio de 2011,

* vinculada a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 73. As atividades, patrimdnio, ativos, pessoal, acervo documental e dotagdes da

Fundacio Theatro Municipal de Sio Paulo serdio incorporados a Prefeitura do

Municipio de

Sédo Paulo.

§ 1 Na gestdo dos itens referenciados no caput deste artigo, a Prefeltura do Municipio de

S0 Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura observara as seguintes

finalidades:

a) Promover, coordenar e executar atividades dedicadas & formagdo, difusdo e o

aperfeicoamento de musica sinfonica, dpera, € danga.

b) Planejar, desenvolver, promover, incentivar e executar a programac,ao e os demais

projetos pertinentes a sua finalidade.

¢) Prover a gestdo do Theatro Municipal, valouzando e conservando seu patnrﬂomo

historico-cultural e-buscando o permanente aperfeicoamento dos seus corpos

estaveis definidos no §4, e suas escolas definidos no §5 deste artigo.

§ 2 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Mumcmal de

Cultura, sucedera a Fundagdo Theatro Municipal de Sdc Paulo nos seus direitos e

obriga¢des decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato.

inclusive quanto a eventuais obrigagdes 1emanescenteb, bem como nas demais
obriga¢des pecuniarias. : » ‘

o § 3 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Mumc]pal de
Cultura ficard responsavel pelos corpos estaveis da Fundagsio Theatro Municipal,
assumindo sua manutengfo e garantindo a continuidade de suas atividades ininterrupt
§ 4 Ficam definidos os corpos estaveis: -

a) A Orquestra Sinfonica Municipal de So Paulo. orquestra oficial e residente do
Theatro Municipal de Sdo Paulo, destinada a apresentagdes de concertos sinfonicos,
6peras e balés, composta de 110 profissionais.

EATRO

BN
oo N
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') O Coro Lirico de Séo Paulo, coral oficial e residente do Theatro Munici 3
Paulo, destinado a apresentagdes de opelas e concertos sinfonicos, composto de 90
proﬁssmnals ) »
¢) O Coral Paulistano, coral oficial e residente do Theatro Municipal de Séo Paulo,
destinado a apresentagbes de Operas, concertos sinfOnicos e concertos a capela,
composto de 60 profissionais. '

d) O Balé da Cidade de S&o Paulo, companhia de danga oficial e residente do Theatro
Municipal de S&o Paulo destinada a apresenta¢des de danga e 6pera, composto de 40
profissionais. .

~¢€) O Quarteto de Cordas da Cidade de Sdo Paulo, grupo de musica de cdmara oficial e
_residente do Theatro Mun101pa1 e da Sala do Conservatério da Praca das Artes,
destinado & apresentagdes de musica de camara, composto de 4 profissionais. -

§ 5 Fi 1cam definidas as escolas do Theatro Municipal: ' '

a) A Escola Municipal de Musica, escola livre, dedicada & iniciacgéo e formagao de
criangas, adolescentes e jovens em musica e opera, com sede na Praca das Artes,
composta por 75 profissionais das diversas areas do ensino de misica.

b) A Escola Municipal da Danga, escola livre, dedicada a iniciagdo e formagéo
criangas, adolescentes e jovens em danga, com sede na Praga das Artes,

'+ composta por 47 proﬁ551ona1s das diversas areas do ensino da danga;
§ 6 O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo € recursos orgamentarios
da Fundag¢do Theatro Municipal de Sao Paulo. ‘

Art. 74. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes admitidas do Quadro de Pessoal
-~ da ' t, ‘
'Fundag¢do Theatro Municipal de Sdo Paulo, previstos. na legislagdo vigente, providos,

serfo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administragdo
Direta. .

§ 1 Os ocupantes dos cargos e fungdes referidos no "caput” deste artigo poderéo, nos

termos da legislagdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuigdes previstas para 0s respectivos cargos ou func;oes desde que comprovada

habilitagéo especifica, quando for o caso.

§ 2 Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fungdes a que se refere

este artigo, conservario o mesmo padrdo ¢ todos os direitos adqulndos no cargo ou ‘
funcio, : '
como adicional por tempo de servu;o sexta—parte vantagens pecuniarias incorporadas

ou '
permanentes e vantagens pessoais.

§ 3 Serdo extintos 0s cargos de prov1mento efetivo de que trata o caput deste artigo
que

estiv'erem vagos na data de publicagdo desta lei

§ 4 Os cargos de prov1mento efetivo redistribuidos para a Admmlstrag:ao Direta nos
" termos :
deste artigo serdo extintos na vacancia. \
Art. 75. Serdo extintos os.cargos de prov1ment0 em comissio do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Theatro Municipal de Sdo Paulo,,

§ 1 Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo:

I - os cargos de provimento em comissio constantes dos Anexos VI e IX desta lei, os
quais serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta
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e Indireta, ficando, desde ja, com os requisitos de provimento al xﬁ(‘ég’g na .
conformidade da '
coluna Novos Requisitos para Provimento.
II - o cargo de Diretor Geral, da Fundagéo Theatro Mun1c1pal de Sdo Paulo, Simbolo ~
DGF, de livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, que sera
transferido para a Administragdo Publica Municipal Direta, com a sua denominagio € .
simbolo alterados para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.
§ 29 Fica ressalvada a situagdo dos atuais serv1dores ocupantes dos cargos de -
provimento : :
em comissdo de que trata o inciso I do § 19 deste artigo, ainda
que ndo preencham as novas condi¢Ges de provimento estabelecidas por esta lei.
Art. 76. No- caso de serv1dores efetlvos que ocuparam cargos de provimento em
comisséo, ' : :
o tempo de exercicio nesses c,argos e a percepcdo de outras : :

. vantagens pecuniarias serdo considerados na nova situagfio para todos 0s efeltos legais. .

Art. 77. O processo de exting@o da Fundagdo Theatro Municipal de So Paulo sera
acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo Executivo para

acompanhar e monitorar a execugio dos atos legais € administrativos necessar1os ao
cumprlmento do disposto nesta lei. - :

' \ - \J ) Em 05 de Fevereiro de 2020

Vereador GILBERTO NATALINI _

Lider do Partido Verde.

199116.

Justificativa:

L 749/2019. extingue a Fundag¢do Theatro Municipal sem colocar uma estrutura
adequada em seu lugar, deixando o Theatro e o seu patriménio historico-cultural
desprotegido. Propomos solucionar esse problema e resguardar o Theatro e seu
patrlmomo com as seguintes modificagdes no PL:

© A Definigdo da Finalidade do Theatro Municipal

e A Citagdo do Theatro Municipal como a sede dos Corpos Estaveis

’

_ https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

A ]Peﬁnig:ﬁo da Finalidade do Theatro Muriicipal ' :
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Hoje a finalidade do Theatro Municipal est4 definida na lei 15.380 de 27/05/2011Como
“a formacdo, a produgdo, a difusdo e o aperfeicoamento da musica, da danga e da
6pera”. Com o PL 749/2019 perdemos essa defini¢fo, e as portas ficam abertas para
qualquer uso do. Theatro, possibilitando que o Theatro se transforme em uma casa de
~ evento ou espago de locagdo. O Theatro, hoje um simbolo internacional de exceléncia
nas artes, passa a ser apenas um imével que pertence a prefeitura. N&o € nossa inteng@o
coibir nenhum tipo de evento ou expressdo de arte, contudo achamos importante
lembrar que ha uma infinidade de teatros e espagos que podem acolher com exceléncia
as outras manifestagdes artisticas ou eventos, mas a Opera, balé e misica de concerto
tem sua exceléncia quando apresentados no Theatro, que foi estruturado e concebido
exatamente para tal finalidade. Néo existe nenhum outro espago na cidade que possa
apresentar uma grande temporada de Opera, de Danga e de Musica Sinfonica. Vemos.
enorme perigo em nao resguardar a finalidade do Theatro Municipal em lei, como
sempre foi. . .

A Previsio dos Corpos Estaveis e das Escolas Municipais de Musica e da Danga

Hoje o acervo da Fundagio Theatro Municipal contém: a Orquestra Sinfonica
Municipal, o Coral Lirico, o Coral Paulistano,; o Balé da Cidade, o Quarteto de Cordas
de Séo Paulo, a Orquestra Experimental de Repertério, a Escola Municipal de Musica e
a Escola Municipal de Danga. Com a aprovagdo do PL 749/2019 essas entidades
deixam de ter 'sua existéncia ou atribui¢des citadas em lei. Isso permite que o poder
executivo faca’ mudangas drésticas ou até extinga as institui¢des a qualquer momento.
Estas entidades representam um imenso patriménio imaterial da Cidade de S&o Paulo,
gerando uma enorme quantidade de espetaculos e oportumdades para o cidaddo se
engajar as artes.

A Citagéo do Theatro Munlclpal e da Praga das Artes como a sede dos C01pos Estaveis
e as Escolas

Com a dissolugdo da FTM também deixa de existir qualquer vinculo juridico entre os
vérios elementos do seu acervo. A Orquestra Sinf6nica Municipal deixa de ter vinculo
juridico com o proprio Theatro Municipal, deixando as portas abertas para que uma
futura gestdo decida que talvez ela nfo deva ocupar aquele palco. Procuramos definir o
Theatro Municipal como a sede dos corpos estaveis, e a Praga das Artes como a sede da
Orquestra Experimental de Repertorio bem como as Escolas Municipais de Danga e de
Misica. ‘ :

199116.

Resumo

O PL 749 em sua forma atual traz perigos imensos para os patrimdnios material,
imaterial, histérico e cultural de-S&o Paulo e do Brasil. Faz-se necessaria uma emenda
‘para garantir que o Theatro néo ca1a em um vacuo juridico, prejudlcando 0 mais querido
simbolo da cidade.
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\ : ‘ . O
O PL 749/2019 extingue-a Fundagdo Theatro Municipal. A institui¢do é responséavel por Q ‘V
promover, coordenar e executar atividades artisticas, incluindo a formagéo,. produgéo, )

ifusdo e o aperfeicoamento da musica, da danga, e da dpera; e também € a encarregada
or definir quem serd a Organizagdo Social que cuidard da manuten¢do espagos
culturais e dos corpos artisticos vinculados & Secretaria de Cultura Paulistana. (‘)/ \'

19
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Além disso, a Fundagiio Theatro Municipal exerce a importante fungdo de.verificar a
prestagéo de contas das instituigdes que administram todos 0s espagos e corpos
artisticos municipais, dificultando o uso indevido das instalacdes e protegendo o
patfunomo histérico-cultural da cidade.

(), _ g
(5\) A exclusdo da citada institui¢io no prOJeto de lei dara mais autdénima a concessiondria

que assumira a administragéo dos espag:os € corpos artisticos municipais e isso podera
dizimar o patrimdnio cultural. .

‘ @«0
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CAMARA MUMICIPAIL DE

SAO PAULO

LIDO E APROVADO

REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

: 1/1'.""”

Requeremos a Douta Mesa, na forma regimental, o
ENCERRAMENTO DA DISCUSSAQ do QL ?'10[ / 319 devendo o
mesmo passar a fase de votagao.
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CA%AIRA IMUNICIPAL DE

REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

Requeiro a retirada do Substitutivo n° 1 de

minha autoria, ao PL 749/2(19.

Sala das Sessdes, em 05/02/2020
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAQ PAULO

REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

‘Requeiro a retirada do Substitutivo n° > de

minha autoria, ao PL 749/2019.

Sala das Sessdes, em 05/02/2020

Vereador Alfredinho
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REQUERIMENTO

Senhor Presidente,

Requeiro a retirada das Emendas n°1 e n° 2, ao

PL 749/2019.

Sala das Sessdes, em 05/02/2020
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- “PL 749/2019, DO EXECUTIVO. Dispde sobre a reorganizacao da administragéo

publica municipal indireta, na forma que especifica, incluindo a criagdo e extingdo de entidades,
a criagao, transferéncia, alteracao e extingao de cargos de provimento efetivo e em comissao e
funcdes admitidas, bem como a criagdo de empregos publicos. (URGENCIA VENCIDA) FASE
DA DISCUSSAO: 12. APROVACAO MEDIANTE VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA

ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA”.

()

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Ha sobre a mesa requerimento,

gue sera lido.

- E lido o seguinte: (Requerimento de encerramento da discussdo do PL 749)

(.)

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — A votos o requerimento de
encerramento da discussdo do PL 749/2019. Os Srs. Vereadores favoraveis permanecam
como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votagéo,
manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

Esta encerrada a discussao.

Como o Vereador Donato mencionou, determino a publicacdo dos 3 substitutivos,
dos Vereadores Reis, Antonio Donato e Alfredinho, mas eles estdo sendo retirados neste

momento.

(.)

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma — PSDB) — A votos o PL 749/2019. Os Srs.

Vereadores favoraveis permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem

Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https:/splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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verificagdo nominal de votacdo, manifestem-se agora.

(.-)

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma — PSDB) — Registrem-se os votos contrérios
da Bancada do PT, da Bancada do PSOL, ou seja, dos Vereadores Antonio Donato, Toninho
Vespoli, Alfredinho, Celso Giannazi, Juliana Cardoso, Eduardo Matarazzo Suplicy; assim como
do Vereador Fernando Holiday.

Aprovado em primeira discussao; volta em segunda.

As emendas haviam sido retiradas. Estou determinando a publicagdo das mesmas,

conforme foi anunciado anteriormente. Ent&o, volta em segunda discusséo.

Segueim) furiadels)
e papel de i

e informacs ‘ .
i el ITENNCadndn)
o C“Lub;

oq, i :
3y oL KX trn&OEOQ)t@._@O
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O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Bom dia a todos e‘a todas. Declaro
abertos os trabalhos da primeira audiéncia publica da Comissao de Administracdo Publica do
ano de 2020. Sdo0 membros da Comissdo os Srs. Vereadores: Alfredinho, André Santos,
Antonio Donato, Janaina Lima, Joao Jorge, Zé Turin e Gilson Barreto, na Presidéncia.

Informo que esta reunido esta sendo transmitida através do portal da Camara

Municipal de Sao Paulo, no endereco www.saopaulo.sp.leg.br, /ink Auditérios On-line.

A integra da transcricdo desta audiéncia publica estara disponivel ao publico em
geral no portal da Camara Municipal de Sao Paulo, no endereco: www.saopaulo.sp.leg.br, no
link Audiéncias Publicas, registro escrito.

O convite foi publicado no Didrio Oficial da Cidade desde 6 de fevereiro e ainda em
dois jornais de grande circulagao por dois dias: no Estado de S.Paulo, em 07/02/2020, e Folha
de S.Paulo, em 10/02/2020.

-------- — Esta audiéncia tem como objetivo debater o Projeto de Lei 749/2019, do Executivo,

que dispde sobre a reorganizagdo da administragcdo publica municipal indireta, na forma que

especifica, incluindo a criagcdo e extincdo de entidades, a criagdo, transferéncia, alteracio e
extingdo de cargos de provimento efetivo e em comissao e fungdes admitidas, bem como a
criacao de empregos publicos.

Vou suspender os trabalhos por alguns minutos para compormos a Mesa com os
convidados e, em seguida, daremos mais informacao, inclusive a respeito dos amigos que
fardo uso da palavra. Peco que quando fizerem a inscrigdo, por favor, que ndo apenas de uma
entidade ou de uma associacdo se pronuncie. Deixemos, primeiro, varias associacdes se
manifestarem, depois ao final os demais membros das mesmas organizagdes sociais ou

! sindicatos também faréo uso da palavra. Isso para a gente melhorar o debate e a participagao
mais efetiva das pessoas.

Estao suspensos os nossos trabalhos por alguns minutos.

- Suspensos, os trabalhos séo reabertos sob a presidéncia do Sr. Gilson Barreto.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Reabertos os trabalhos. Nés da Comissao
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de Administragido Publica requeremos uma audiéncia publica para discutir O)Erojeto.

Eu acho que todos tém de defender sua causa. Nao estou aqui para brincar. Eu
puxei a responsabilidade da audiéncia publica, eu sou o arbitro aqui hoje para poder presidir e
dirigir os trabalhos. Vou respeitar todos e da mesma maneira gostaria que todos nos
respeitassem.

Gostaria de convidar para compor a Mesa a Sra. Malde Maria Vilas Béas,
Secretaria Municipal de Gestao; George Tormin, Secretario Adjunto de Governo; lvan Caceres,
representando a Secretaria da Educacado;, e Regina Pacheco, representando o Secretario
Youssef. E assim que for chegando mais pessoas, convidaremos a Mesa.

Pego a Secretaria que proceda a inscrigdo dos que iréo utilizar a palavra e quero
fazer um pedido: que primeiro fale um representante de cada organizacao e, depois, abriremos
a palavra aos demais.

Quero registrar a presenca dos Srs. Vereadores: José Police Neto; Antonio Donato,
membro da Comissao de Administracdo Publica; Alfredinho, também membro da Comissao;
Fabio Riva, Lider de Governo e Toninho Vespoli, Lider do Psol. Assimv que os demais
vereadores forem chegando, os anunciaremos. ‘

Vou pedir ao representante do Gpverno para fazer uma exposicdo, que seja
também breve, e em seguida iremos intercalar a palavra entre os inscritos e a Mesa. Esta bom
assim? Entéo ok.

Vamos solicitar a8 Secretaria Malde Maria Vilas Bbéas que faga uma exposicdo a
respeito do projeto.

Antes, eu quero também dizer a algum assessor que se trouxe ou de alguma
Secretaria que pode usar as cadeiras, aqui, atrds, se precisar de alguma colaboragéo. Esta
bom?

Entao, por favor... Quer usar a tribuna?

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS - Bom dia a todos. Bom dia, Srs.

=1991
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Vereadores. Bom dia aos presentes. Nos estamos com a equipe técnica da Prefeitura, que
trabalhou no projeto que hoje estamos aqui para discutir e para tirar as duvidas.

E um projeto que prevé a melhoria da gestdo e da prestagdo dos servicos a
populagdo. E um projeto que reduz instancias administrativas com muito cuidado. Esse projeto
nés trabalhamos ao longo do ultimo ano, com muita discussao, e temos a certeza de que é um
projeto que traz para a cidade de Sado Paulo uma melhoria significativa nos servigos, uma
reducdo de custos e despesas bastante importante.

Agora, nés trouxemos para vocés uma apresentagdo, porque € um projeto
complexo. Entdao, nés trouxemos uma apresentacdo técnica. Faremos, aqui, com o George,
que € o nosso Secretario Adjunto da Secretaria do Governo, que participou muito, conosco,
dessa elaboracdo. Trazemos aquj, entao, essa mensagem da Prefeitura, do Governo, para
discussao por vocés do projeto.

Toda a equipe técnica estd presente. Entdo, a partir dai, as perguntas que possam
surgir serao respondidas por quem participou de toda essa elaboragéo e discussao do projeto,
ao longo deste ano. Entao, faremos a apresentagio e estaremos disponiveis para vocés, para
tirarmos as duvidas.

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN — Bom dia a todos. Bom dia,
Vereador Gilson Barreto, em nome de quem cumprimento os demais Vereadores a Mesa e as
Secretarias.

No6s vamos fazer uma breve apresentacao do projeto, que foi muito trabalhado
dentro do Poder Executivo. No inicio do ano passado, nés fizemos a reorganizacdo da
Administracao Direta e, a partir de margo e abril do ano passado, passamos a tratar, também,
da reestruturagca@o da Administracao Indireta.

O principal ponto desse projeto de lei, que motivou o inicio dos estudos, foi
exatamente o processo acelerado de concessdo de servigos publicos, agui, na cidade de Sao
Paulo. No6s ja tinhamos alguns servigos concedidos, como, por exemplo, a coleta de lixo e a

iluminagao publica, e, ao longo do ano passado, alguns outros servicos foram objeto de

=1991
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concessao, como mercados municipais e, mais recentemente, a Zona Azul e o'Pacaembu.
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Nos identificamos que havia uma dispersdo entre as diversas secretarias do
procedimento de regulacao e fiscalizacdo desses contratos de concessao, que eram geridos de
forma descentralizada, entre as diversas secretarias, e ndo havia uma padronizagdo, uma
norma que regulasse uniformemente esses contratos.

A questao das agéncias reguladoras nao é algo novo. No caso do Governo Federal,
isso ja remonta a década de 90 do século passado, quando surgiram as primeiras agéncias
reguladoras de ambito federal, e, posteriormente, os estados e varios municipios criaram suas
agéncias reguladoras. No caso do Municipio de Sdo Paulo, ja temos diversos servicos
concedidos e, conforme eu disse, ndo havia um érgdo dentro da Prefeitura de Sao Paulo que
pudesse tratar dessas concessdes de forma una e padronizada. Entao o inicio desse processo
surgiu exatamente da identificacdo da necessidade de o Municipio de S&o Paulo ter uma

o s agéncia reguladora.

A nossa proposta inicial — por favor — é exatamente a criagdo da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos da cidade de Sao Paulo, dentro da qual estariamos propondo
a extingao da Amlurb, do Servigo Funerario, da Limpurb, da llume, que estariam sendo
incorporados pela SP Regula. Além dos servicos prestados por essas unidades, os contratos
de concessado que hoje sdo geridos por essas unidades passariam a sé-lo pela SP Regula. E
existem outros, como eu mencionei, que seriam os mercados, parques, Zona Azul, Pacaembu,
tem a parte toda de publicidade em equipamentos publicos, também uma concessao
controlada pela SP Obras, se ndo me engano; todas essas concessbées passariam a ser
acompanhadas, fiscalizadas e reguladas por essa agéncia.

Préximo, por favor.

Além desses servicos que seriam absorvidos pela SP Regula, outros como
varrigéo, limpeza, grandes geradores de lixo, fiscalizacdo de cemitérios privados néo iria para a
agéncia reguladora, permaneceriam na administragao direta, na secretaria correspondente.

Préximo.
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Essa aqui € uma estrutura basica da agéncia reguladora que esta sendo proposta.
Teria uma diretoria colegiada composta por cinco diretores, entdo todas as decisbes da
agéncia passarao a ser tomadas em colegiado. Isso também é bom, porque hoje as decisdes
sobre as concessbes sao deliberadas de forma una pelo dirigente de cada uma dessas
entidades, sem nenhuma padronizagdo. A partir de agora todas as decisées serao tomadas de
forma colegiada.

E aqui haveria trés grandes blocos de éuperintendéncia. As superintendéncias
setoriais seriam responsaveis por cada um dos contratos de gestao que eu ja mencionei. Entao
aqui teria uma superintendéncia de residuos sélidos, que cuidaria dos contratos de coleta de
lixo, a superintendéncia de iluminagao publica, a superintendéncia de servicos funerarios, a
superintendéncia de Zona Azul, a superintendéncia de imdveis e equipamentos publicos,
englobando Pacaembu, piscindes, publicidade em mobiliario urbano, parques, terminais.

Teriamos uma superintendéncia econdmica e tarifaria. Essa talvez seja ndo uma
grande inovacdo, mas um grande alicerce de toda essa agéncia reguladora e que ficaria

‘
responsavel por toda avaliagdo dos contratos sob os aspectos econdmicos, de reequilibrio
econdmico-financeiro, de revisdo tarifaria, de estabelecimento de tarifas. Essa
superintendéncia ficaria responsavel por toda. a analise em relagdo a todas as
superintendéncias setoriais.

E uma area meio que seria a superintendéncia administrativa e financeira.

Préximo.

Aqui tem alguns requisitos para sele¢do dos diretores dessa agéncia, de tal sorte
que assegurem sua independéncia, assegurem sua ndo vinculagdo a qualquer dos entes
regulados. Esses s&o os requisitos minimos para a selegdo e escolha dos diretores dessa
agéncia.

Préximo, por favor.

Aqui, como eu disse para vocés que nem todas as funcdes serdo absorvidas pela

agéncia reguladora, na fiscalizagdo dos cemitérios particulares, que ndo sio objeto da
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concessio, e também os servigos de limpeza publica nao divisiveis, que é o)aso da varrigdo e
dos grandes geradores seriam administrados diretamente pela Secretaria das Subprefeituras
por meio desses dois departamentos. Entdo nem todas as atividades irdo para as agéncias,
algumas delas permanecerao.

Proximo. Aqui sé@o dois servigos sociais autdnomos, Ade Sampa e SP Negécios
que, por muitas vezes, executam servico de forma sobreposta, nés estamos propondo a
extingdo desses dois servicos sociais autbnomos e a criagdo de uma autarquia especial. Seria
a SP Investe, similar aquela que existe hoje no Governo do Estado de Sao Paulo, que ficara
responsavel pelo mapeamento, pela identificacdo das potencialidades econémicas da Cidade e
também responsavel pela atragdo de investimentos para o municipio de Sao Paulo.

Préximo. Esta proposta a extingdo da Fundacao Paulistana, que seria absorvida
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho por meio de uma
Coordenadoria de Qualificagdo Profissional, ou seja, as funcbes exercidas pela Fundacao
seriam absorvidas pela administragdo direta. Qual € o ganho? O ganho é que eliminaria a
intermediacdo do processo - que seria a propria Fundacgéo - executando entdo de forma mais
efetiva e haveria economia administrativa na area meio.

Aqui, como eu disse, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho, esta prevista a criagdo da Coordenadoria de Qualificagdo Profissional, que
absorveria ndo sé a Escola Técnica de Saude Professor Makiguti, que ficaria vinculado ao
Departamento de Ensino e Pesquisa e também teria um Departamento de Qualificacao
Profissional. Entdo todas as atividades hoje desenvolvidas seriam mantidas e executadas
diretamente pela Secretaria.

Proximo. O Centro de Formagao Cultural da Cidade Tiradentes passaria a ser
vinculado a Secretaria Municipal da Cultura, ou seja, as pessoas e todo equipamento, toda
parte administrativa seria absorvida pela Secretaria Municipal da Cultura.

Hoje, a Fundagao Theatro Municipal esta vinculada a Secretaria da Cultura, que é

responsavel pela gestdo das organizagdes sociais, pelo Corpo de Balé, por uma série de
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outras unidades previstas na lei originaria. A proposta é que passe \a ‘ser executada
diretamente por uma Coordenadoria de Gestdo do Theatro Municipal vinculada direta
diretamente a Secretaria Municipal da Cultura. Ndo havera perda de nada do que é feito hoje,
todos os contratos serdo sub-rogados a Secretaria da Cultura; e os contratos de trabalho, idem.
Entao nado havera qualquer solucdo de descontinuidade. Inclusive, nesse caso, o projeto de lei
prevé a criagdo de uma comissao especial para fazer o acompanhamento desse processo de
transicao, de tal sorte que seja assegurada a continuidade dos servicos.

A Autarquia Hospitalar Municipal passa a ser absorvida pela Secretaria Municipal
da Saude. Todos os equipamentos e as pessoas, tudo sera incorporadas diretamente pela
Secretaria Municipal da Saude. Esse processo foi muito discutido. A ideia é que a Secretaria
Municipal de Saude seja constituida por quatro Secretarias Executivas. Uma primeira ficaria
responsavel pela atengéo basica, ambulatorial e vigilancia em saude. E a autarquia hospitalar,
suas funcdes serdo absorvidas pela Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar, pela
Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa e pela Secretaria Executiva de Regulagéo,
Monitoramento, Avaliacdo e Parcerias. Todas as fungdes que hoje sdo executadas, que sdo
exercidas pela autarquia hospitalar serdo absorvidas pela Secretaria da Saude. Também,
nesse caso, sem qualquer prejuizo de continuidade dos servigos.

Aqui, especificamente no caso da Saude, todas essas mudangas foram muito
discutidas., ao longo do ano passado, com as diversas secretarias. Em especial no caso da
Saude, até pelas suas proprias caracteristicas, foi feito um processo bem amplo. Houve a
realizacdo de oficinas de integragao, reunides de alinhamento com a participacdo de mais de
450 pessoas. Houve também discussdo com gestores em entrevistas, em seminarios em que
mais de 300 gestores participaram do processo. Entdo é um tema que j& esta maduro porque
foi bastante discutido internamente com a Secretaria Municipal da Saude.

Préximo. Essa Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Saude consta da lei

originaria de 2002, mas nunca chegou a ser implantada. Entdo as fun¢bes passam para a

Secretaria de Salde e sera extinta, na verdade, de modo formal porque, de fato, nunca existiu.
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Proximo. A Fundacdo Museu Tecnologia de Sao Paulo, de faE,\ ‘nunca chegou a
existir. Hoje o seu acervo esta no Museu Catavento. O que estamos propondo é que a gestao
do acervo, cedido ao Museu, passe a Secretaria da Cultura e que formalmente seja extinta.
Nesse caso € apenas a formalizagdo de algo que nunca chegou a existir.

Préximo. A SPTuris entrou em processo de privatizacdo, de desestatizagdo e nos
estamos abrindo a alternativa, a extingao da SPTuris e posteriormente havera a alienagao dos
imoveis. Aqui .fica assegurada a absor¢cao pela administracao direta do seu quadro funcional.
Todos os bens vao para a administracdo direta, seus haveres e dividas também serdo
absorvidos pela Prefeitura, e o processo, que sera a autorizacdo da extincdo, sera
acompanhado ao longo do ano.

Préximo. Como eu j& disse em outras passagens, a lei prevé que o Executivo,
mediante decreto, redistribua os cargos de provimento efetivo, preferencialmente aquelas

s e entidades que absorveram as fungdes, as atividades ora extintas. Preferencialmente, mas se
for o caso essas pessoas podem ser absorvidas por outras secretarias. Também esta sendo
prevista a sub-rogacdo aos 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal dos
contratos de trabalho CLT das entidades distintas.

E importante destacar, eu li algumas manifestacdes aqui na parede, quero deixar
claro que nao ha nesse projeto de lei um artigo, um paragrafo, um inciso ou uma misera alinea
que trata da demissao de funcionarios ou servidores ou empregados publicos. Muito pelo
contrario, a lei prevé claramente que todos os servidores e empregados sejam absorvidos pela
administracao direta, pelas entidades que estao absorvendo essas atividades. Nao ha qualquer
intengéo do Governo de promover a demissao de quem quer que seja.

Proximo. Aqui ha um resumo: s3o dez extingées e duas estdo sendo criadas.
Vamos cair de 22 para 14 entidades na administragao indireta, ha uma reducéo de 8 entidades.
Os ganhos s&o significativos, como a Secretaria Malde mencionou, tanto quanto & otimizacéo
de servigcos prestados a populagdo quanto na redugdo de custos.

Proximo. Aqui ha um quadro-resumo da economia potencial do projeto de lei.
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Temos aqui o custo adicional de criagdo das entidades e de algufmas modificagdes,
adequagdes na estrutura ja existente. Aqui esta o custo atual e o potencial de redugao, quer
seja, dos cargos que estao vagos. Quando colocamos potencial é a extingdo dos cargos vagos,
que nao sera mais objeto de recrutamento, de concurso, de processo seletivo, e nao serao
extintos. Também aqueles cargos em comissdo, em especial da area meio, que nao mais serao
utiIbizados pelas unidades que receberao as atividades. |

De uma forma bastante sintética, aqui estao os principais pontos do projeto de lei e
nés vamos nos colocar a disposicdo dos senhores para dirimir as duvidas eventualmente
existentes.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) - Bom, apds a exposicao do Dr. George,
nés vamos abrir a palavra. Foram 30 inscrigdes, que serao temporariamente encerradas.

Para os Srs. Vereadores membros da Comissao, vamos estabelecer trés minutos
de fala. Antes de passar a palavra ao membro da Comisséo Vereador Antonio Donato, tem a
palavra o Vereador Alfredinho.

O SR. ALFREDINHO - Sr. Presidente, gostaria de falar logo apés o Vereador
Donato, pois, apds esta reunido, terei outra da Bancada e, infelizmente, ndo vou poder
participar desta até o fim.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tudo bem.

Vereador Donato, V.Exa. tem a palavra.

O SR. ANTONIO DONATO - Bom dia a todos e todas, aos meus Colegas
Vereadores, aos Secretarios € aos membros do Governo presentes.

E dificil, em trés minutos, questionar e discutir um projeto absolutamente vago que
tem mais de cem artigos. O projeto é tdo vago que a parte da exposicdo do Secretario ndo
consta do projeto, e nés vamos votar um projeto, ndo a exposicdo do Secretario.

Em primeiro lugar, conceitualmente, acho que, para cada tema, deveria existir um
projeto de lei especifico, pois sdo temas muito diferentes tratados no mesmo projeto e, em

minha opinido, néo se justifica esse regime de urgéncia que atropela o debate.
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Mas, vamos aos questionamentos. O Secretario falou em economia de 123
milhdes, e o projeto cita 140 milhdes — é o que esta escrito no projeto —, mas as tabelas de
criacdo e distingdo de cargos ndo demonstram essa economia. Pelo contrario, sao criados 570
publicos com remuneracdo de 2.800 a 17 mil reais; 98 empregos em comissao, com
remuneracdo de 7.500 a 18.329 reais; quatro cargos em comissdo DAS-15, e extintos 356
cargos em comissao DAI-2 a DAI-7, que s3o de nivel mais baixo na Administragdo. Aposto que
boa parte desses cargos esta vazia neste momento, pois, em geral, sao cargos que nao sao
preenchidos. Entdo, ndo fica demonstrada a economia; ndo ha uma planilha no projeto que
demonstre essa economia de 123 milhdes ou de 140 milhdes.

O Secretario falou que nao existird demissdo de nenhum servidor, mas o projeto
nao fala isso. Por exemplo, no caso da SPTuris, “§ 1° Os contratos de trabalho mantidos pela
SPTuris até o momento da sua extincdo poderao, observado o disposto no § 2° deste artigo,
ser sub-rogados (...)". “Poderao” nao é garantia nenhuma. Alids, para a boa técnica legislativa,
“poderao” ndo deve ser usado, porque fica em aberto. Serdao ou nido serao sub-rogados.

Entdo, essa € uma questao que tem que estar clara aqui.

Eu queria perguntar ao representante da Secretaria de Saude se, com o fim da
autarquia hospitalar, a estratégia é passar a administracao dos hospitais para as OSs. Isso ndo
esta escrito, mas queremos entender até onde quer chegar o projeto.

Quanto a SPTuris, esse € um caso a parte, uma vez que ja votamos aqui, apés um
grande debate, a alienacado das agdes da empresa. Sé para lembrar, o Prefeito Doria chegou a
dizer que ela valia quatro bilhdes, e a Administragcao Publica queria poér a venda por um bilhdo
de reais. O Tribunal de Contas avaliou em 1 bilhdo, 450 mil. E, curiosamente, agora, no projeto
em que vem a extingdo da SPTuris, vem uma estimativa — ndo sei a troco do que — das areas.
E essa estimativa chega a 771 milhdes de reais — nem a um bilhdo, a gue se queria vender.
Entdo por que esta essa estimativa no projeto? A troco do qué? Alias, tem todo uma
redefinicdo do alinhamento do terreno da SPTuris, porque tem uma pendéncia que a SPTuris e

a Prefeitura ndo resolveu ainda no cartorio de registro de iméveis sobre a sua area, e utiliza-se
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esse projeto para fazer isso. Trata, aparentemente, da extingdo, mas, na verdade, esta
tratando da venda do terreno da SPTuris, colocando uma avaliagdo que nem sei quem fez.
Alias, era bom saber quem fez essa avaliacdo de 770 milhGes para poder vir explicar aqui na
Camara por que € uma avaliacdo tao baixa, se o Tribunal de Contas fez uma avaliacao de 1 bi,
450 milhées.

Teria outras coisas. Mas, por ultimo, o projeto ainda elimina a participagcado dos
representantes dos empregados nos conselhos fiscais. Eu queria saber qual é a razao, porque
isso, certamente, diminui a transparéncia dos conselhos fiscais — nao ter a representacao dos
empregados das empresas publicas nos conselhos fiscais. Entdo queria entender essa
questao.

Como eu sei que eu ja passei 0s meus trés minutos, eu vou ter que me abster de
fazer outros questionamentos. Esses s&o 0s que eu gostaria de fazer.

E, por ultimo, apenas para deixar claro: foi citada a questdao do Theatro Municipal.
Mas eu queria que, depois, o Lider do Governo pudesse deixar claro que, em primeira votagao,
nds fizemos um acordo publico no plenario de retirada da Fundacédo do Theatro Municipal do
projeto. (Paimas) E eu continuo entendendo que esse acordo esta de pé e vai ser cumprido.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — A primeira pessoa a falar é André
Anselmo Araujo.

O SR. ANDRE ANCELMO ARAUJO - Boa tarde a todos.

Meu nome é André Anselmo Araujo. Eu sou usuario do Sistema Unico de Salde e
de todos os servigcos publicos da cidade de Sao Paulo.

Na justificativa do Secretario de Justica, no processo 6013-2019-000-47907, que da
origem ao PL encaminhado, o Secretario de Justica deixa claro que o objetivo de tudo isso é
proporcionar uma maior participa¢do do privado na coisa publica. Ndo tem outro objetivo. Ele
deixou claro. Esta escrito. (Palmas) Ele, inclusive, disse que o Prefeito Bruno Covas, porque foi
eleito, tem o direito de vender a cidade. Sdo palavras do Secretario de Justica no processo

6013-2019-000-47907. Inclusive, um processo publico.
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Esse modelo de gestdo que a Secretaria e que a gestao BrunoiCovas apresenta,
de privatizagao, ndo & mais um modelo tao atual. Acompanhamos pelo mundo a estatizagao
das empresas que foram privatizadas anteriormente. (Palmas) Entdo vender ndao € uma pratica
de gestdo moderna, muito pelo contrario. Entdo nao adianta dizer: “Ah, nés estamos tentando
modernizar o estado vendendo a coisa publica”. Isso & antigo. La fora, as pessoas ja estdo
estatizando novamente essas empresas. Entdo nao tem nada de moderno nisso. Mas eu'quero
tratar sobre Autarquia Hospitalar Municipal.

A Autarquia Hospitalar Municipal esta com a previsdo de ser extinta, com o objetivo
claro de dar os hospitais municipais as organizagdes sociais. No Rio de Janeiro, recentemente,
observamos a crise da saude publica, dada a greve das organizagdes sociais que mandam na
saude no Rio de Janeiro. Na cidade de Sao Paulo, a organizagao social ja domina 80% da
salde e detém, ou leva, 56% de todo o recurso destinado a saude.

Entao, se o recurso, hoje, é de 12 bilhdes, eles estdo levando 6 bilhdes e meio,
deixando para tras diversas pessoas — porque o modelo do contrato de gestao possibilita que
15% da produgdo nao seja realizada. Ou seja, a Cidade paga por 100%, as organizagdes
entregam 80% e esta tudo bem, tudo legal e estamos dizendo que aproximadamente meio
milhdo de mulheres ndo sido atendidas no consultério, na UBS, com clinico, com ginecologista.
Sao mais de 400 mil criangas por ano que nao tem acesso a pediatria.

Entao este modelo de privatizacao principalmente da Saude néo é o que queremos.
Se a Cidade quer economizar 140 milhdes de reais por ano, eu tenho uma questéo para vocés,
Secretaria de Gestao, vao 14 a Secretaria de Saude, peguem os contratos finalizados. E néo é
culpa apenas desta gestdo, mas de todas as outras que passaram, porque faz 20 anos que
temos contratos em aberto sem a finalizagdo de prestacdo de contas, que se finalizados
retornarao ao erario 1 bilhao de reais.

Entao quer econorhizar? Vamos comecar a fazer o servico de casa. Vamos auditar
os contratos, ndo adianta ceder para a iniciativa privada sem que se tenha efetivamente o

controle do dinheiro publico. O controle da coisa publica. E isso que precisamos.
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Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Préximo, nobre Vereador Alfredinho, da
Comissao de Administracado Publica.

O SR. ALFREDINHO - Cumprimentar todos os Vereadores presentes nesta
audiéncia publica; cumprimentar todo publico que comparece no dia de hoje e pedir desculpas
porque como Lider de Bancada tenho depois o colégio de lideres que vai definir a pauta desta
semana e provavelmente esse projeto esteja pautado para que possa ser votado ja em
segunda na quarta-feira, talvez vontade do préprio Governo.

Aqui na Camara, quando aparece um projeto tdo grande assim, ndés o chamamos
de “X" tudo. E esse projeto € um “X” tudo porque duvido que cada Vereador tenha condicdes,
por mais inteligente ou técnico que seja, de debater um projeto como esse. O Vereador Donato
falou de alguns pontos e muitos outros pontos que estao no projeto nao séo debatidos aqui.

Nunca vi tanto mau trato, destrato com funcionario publico como estou vendo
agora. Inclusive, comeca em Brasilia quando um Ministro chama funcionario publico de parasita
e parece que a coisa veio aqui para o Municipio. E é isso o que vem acontecendo. Nao justifica
esse projeto ter regime de urgéncia por varios motivos. Vou citar dois.

Quando Doria se elegeu Prefeito veio para ca uma série de concessdes e
privatizagdes, algumas foram aprovadas e outras até esqueceram. Ninguém fala mais de
Interlagos. Esqueceram. Disseram que ia vender por alguns bilhées para resolver problemas
das areas de Saude, Educacao e vai por ai.

As privatizacdes que foram aprovadas aqui, até agora na pratica nenhuma teve
efeito. Pacaembu, parece que agora vao iniciar as obras; Servico Funerario recente. Ou seja,

estdo querendo aprovar esse projeto para o préximo Governo ou ja fizeram acordo com os

eleitores para continuar no ano que vem. S6 pode ser, porque ndo tem a minima condigéo,

pode até ser aprovado e neste Governo ainda tudo isso ser implementado.
Essa questao da SPTuris € um escandalo porque tem uma area de 362 mil metros.

E num projeto como esse o que sera feito com essa area. O Vereador Donato falou que o valor
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estimado pelo Governo esta bem abaixo daquele que o Tribunal de Cltas do Municipio
avaliou. E isso & um patrimdnio publico.

E essas concessfes que sao feitas, o que percebemos é que sao feitas para
enriquecer o privado. Nao é para melhorar os servigcos publicos. Enriquece o privado, porque
na maioria do servico publico € muito dificil vir. A Bancada do PT ja votou contrario em primeira
votacdo e vai votar contrario em segunda.

O Presidente da Casa me disse que seriam feitas algumas alteragdes, o Lider do
Governo esta aqui e espero, 0 senhor vai apresentar aqui as alteragdes que serao feitas no
projeto, porque aqui é gozado, tem alteragdes, substitutivo do governo, mas o substitutivo do
governo s6 temos conhecimento cinco minutos antes de comegar a sessao ou antes de votar.
Nos queremos saber quais as alteragcdes que serdo propostas, que foi a retirada do Theatro
Municipal, mas queremos saber que outras serdo feitas para que possamos fazer um debate,

e um debate bem franco e bem claro aqui na Casa.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tem a palavra a Sra. Ana Rosa Garcia da
Costa.

A SRA. ANA ROSA GARCIA DA COSTA - Bom dia a todos e todas, cumprimento
a Mesa, na figura do Vereador Donato, que € da minha regiao, e do Vereador Alfredinho, que
sédo da zona Sul. Eu sou Ana Rosa Garcia da Costa, ex-Conselheira Municipal de Saude e
atualmente conselheira do Conselho Deliberativo Fiscal da Autarquia Hospitalar Municipal de

% Sao Paulo. Nés, enquanto controle social, estamos assustados porque n2o estamos vendo

| nenhuma proposta pés-extin¢gao da autarquia.

Nao se fala o que vai se fazer e a autarquia existe ha muitos anos, ela foi votada
numa conferéncia municipal de saude, aprovada pelos presentes naquela conferéncia, que
nunca sao menos de dois mil municipes presente. Isso € um desrespeito ao controle social e a
participacao da sociedade nessa questdo. Nao bastasse isso, essa questdo nio foi levada ao
Conselho Deliberativo e fiscal da autarquia, como a Lei 8.080 e a Lei 8.142, de 1990, ambas

que sustentam o Sistema Unico de Saude. Nao foi respeitada a participacdo da populagao
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nessa questao porque nao foi levado para o Conselho. \X\

Mesmo assim o Conselho no dia 21 do més passado se reuniu e nés forgamos a
votacdo, ndés queremos por em votagao porque recebemos o projeto, lemos, fizemos a licdo de
casa e noés conselheiros queremos votar. Foi unanime, oito votos contra o projeto, trés
abstencdes, nao teve nenhum voto a favor, nem do préprio representante do governo. Nem
eles querem a privatizacao porque é isso que esta por tras: a privatizagdo pura e simples dos
hospitais. Isso € um perigo porque os hospitais trabalham com portas fechadas, ndo ha hospital
privado que aguente a demanda da populagdo em pronto-socorro.

Isso vai cair nas costas dos Vereadores e do Prefeito que esta deixando o Governo
nesse ano. Isso € uma irresponsabilidade acima de tudo porque os Vereadores sao
corresponsaveis. Se eles votam a favor sdo responsaveis e se votam contra também sao
responsaveis. Isso eu peco aos Vereadores que tirem a autarquia dessa confusao porque a

e 2o autarquia hospitalar municipal € muito importante para toda a populaciao de Sao Paulo e nao
pode ser tratada desta forma. Terminando, se quer economizar, muito bem, entdo expliquem os
30 milhdes do senhor Doria que foram desviados das enchentes, antes dele sair em 2017, e os
156 milhdes no ano passado desviados também da parte de enchente para privatizagédo e sé
para conhecimento da plateia o prejuizo de ontem nao chega a 150 milhdes, ou seja, o dinheiro
desviado das enchentes, que estava no orgamento, teria coberto a situacdo de ontem e o
paulistano nao sofreria o que sofreu. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado. Préximo, Raimundo Pedro
Gongalves.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONCALVES — Boa tarde a todos e a todas. Meu
nome € Raimundo Pedro. Sou do Conselho de Representagdo dos Empregados, represento
350 pais e maes de familia, todos concursados. Eu queria, rapidamente, falar com o
Subsecretario George Tormin. Sr. Secretario, o que o senhor disse aqui ndo consta do projeto
de lei, ndo consta. Eu vou ler rapidamente o trecho do inciso I: “Os contratos de trabaiho

mantidos pela SPTuris até o momento de sua extincdo poderdo ser’ — poderdo —“observado o
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disposto Il, sub-rogados sem descontinuidade aos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica”. Entao, ndo esta assegurado. Entao, por favor: peco a retificagdo da sua fala. Sdo 350
pais e maes de familia que merecem respeito. Se a Prefeitura da cidade de Sao Paulo quer
absorver esses trabalhadores e trabalhadoras, falem aqui. Temos o Lider do Governo, o
Vereador Fabio Riva, que sempre esteve aqui com os funcionarios. O que queremos é a
verdade, nao mentiras. (Palmas)

Nao somos vagabundos, somos todos trabalhadores concursados, como o pessoal
do Servigo Funerario, o pessoal da CLT e o pessoal do Theatro Municipal, que esta junto com
os funcionarios. Entdo, peco isso. Inclusive, o Vereador Fabio Riva, conversando comigo, junto
com o Vereador Gilson Barreto, Presidente da Comissdo de Administracao Publica, me disse
que vai vir substitutivo do Governo dando garantia aos trabalhadores e trabalhadoras do
Anhembi. E isso, Vereador Fabio Riva?

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Nio, ndo, o senhor representa o
Governo.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - O senhor faria um acordo hoje com os
trabalhadores e trabalhadoras?

O SR. FABIO RIVA - Se me permite, Presidente. Hoje € uma audiéncia publica
para que a gente possa ouvir vocé. Eu até queria falar isso para o Vereador Alfredinho,
inclusive o Vereador Donato pode transmitir. Quando um projeto vem em carater de urgéncia,
automaticamente, até para que vocés entendam, ndo haveria nem a necessidade desta
audiéncia publica.

- Manifestagdes no recinto.

O SR. FABIO RIVA - S6 para vocés entenderem o rito. Por isso que estou
esclarecendo como é a forma de didlogo desta lideranca do Governo com toda a base e os

partidos de oposicdo. Quando veio o projeto, fizemos a votagdo em primeira, fizemos um
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acordo; e, nessa condi¢do, deliberamos a realizacdo desta audtencnj publlca; -S6 ﬁpbéra

corroborar o que o Vereador Alfredinho acabou de diier as eventuais alteragdes e melhoras de
técnica legislativa s6 vao acontecer ap6s ouvir a sociedade civil que veio hoje a esta audiéncia
publica. Essa é a importancia de vocés entenderem a realizagao da audiéncia publica.

- Manifesta¢des no recinto.

O SR. FABIO RIVA — O Governo esta aqui, e as perguntas so dirigidas a ele, ndo
€ a mim. Eu fui o porta-voz do Governo através do substitutivo que o Governo vai encaminhar.
Entéo, aqui, eu ndo assumo nenhuma palavra acerca do Governo, até porque o Governo esta
‘ aqui, e quem representou o Governo e disse, e fez a apresentacao foi o Secretario George

Tormin. Estranha-me essa sua fala até pelo bom relacionamento...
- Falas simultaneas.
O SR. FABIO RIVA - S¢6 para que a gente ndo gere uma polémica, a gente crie
R aqui uma forma de dialogo bastante transparente.
O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Vereador... Vereador... Perfeito.
O SR. FABIO RIVA - E ha aqui quem sabe que eu fago isso...
O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGCALVES - Eu nunca disse que o senhor
destratou os funcionarios.
O SR. FABIO RIVA - Disso eu tenho muita certeza. Mas o que eu disse a vocé é
que eu recebi a demanda de vocés.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONCALVES - Perfeito.

O SR. FABIO RIVA - A solicitacdo de vocés dessa alteracdo, inclusive que foi
falada pelo préprio Vereador Donato, e foi externado por vocé, da mudanga dessa palavra.
Entao, essa palavra, do “poderdo”, para o “deverao” e para o “serdo”, é isso o que ndés vamos
levar ao Governo, para que o Governo possa ser muito mais claro acerca daquilo que foi dito
aqui.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado. Raimundo, por favor.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGCALVES - Entao, Subsecretario...
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- Manifestacao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Claro, eu estou aqui. Pode deixar. Fique
tranquilo. A mim nao vai haver nenhum prejuizo, nao.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Entao, Subsecretario George Tormin,
o senhor poderia, aqui, fazer um acordo com os funcionarios, do compromisso do governo
Bruno Covas com 350 pais e maes de familia, de que nao vai haver demissdo? Daria para o
senhor, aqui, fazer um acordo? A mudanga...

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Jovem, ao final vai ser respondido. Pode
fazer os seus questionamentos.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Nao, ele pode falar se ele quiser.

O SR. PRESIDENTE .(Gilson Barreto) — Nao, agora, nao. Na hora, a presidéncia
vai definir.

e O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Para definir...

- Manifestagao do publico.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Terminou o seu tempo? Na hora oportuna,
sera respondido. Jovem, aqui, a presidéncia esta administrando esta audiéncia publica.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Srs. Vereadores, eu quero fazer um
relato aos senhores. |

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Pode fazer os questionamentos.

O SR. RAIMUNDO PEDRO GONGALVES - Sim, quero fazer um relato, aqui, aos
senhores. Eu, Raimundo, estou em dois processos: um processo no Ministério Publico do
Patriménio Publico e Social € em outro sou parte, também, do Tribunal de Contas do Municipio.
Eu quero dizer aos senhores — com todo o respeito, Sr. Vereador Fabio Riva — que tomem
cuidado com esse projeto de lei.

As terras do Anhembi estao infectadas por terras publicas. Eu falo isso porque eu
tenho um carinho imenso pelo Carnaval. Inclusive, a maioria dos trabalhadores e

trabalhadoras, Vereador, esta 14, se dedicando, no Carnaval. Com chuva ou sol, nosso pessoal
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esta 13, trabalhando. Entdo, eu quero deixar claro para vocés: que realmente tomem cuidado,
porque, se vocés continuarem com esse projeto, da forma como esta, ndo fazendo as
retificagdes nas terras, ndo tratando da estrutura, a Justica vai mandar arrancar a arquibancada
do Sambédromo. Ha duas arquibancadas do Sambédromo que estdo em terras publicas.

Temos de tomar cuidado. Eu acho que nao é viavel, nem para o pessoal do
Carnaval, nem para a Liga, nem para nés, funcionarios, que adoramos o Carnaval, nem para
vocés. Entao, vamos tomar cuidado com esse projeto, o 749, que fala da extingdo da SPTuris,
porque eu estou acompanhando no Ministério Publico, Sr. Vereador, esse inquérito civil. O
Promotor ja nos disse: “Olhem, seria muito prudente que primeiro se fizessem as retificagdes
das terras, que tratassem essas terras, para, depois, sim, continuar com o processo de
extingdo ou venda.”

Entao, fago, aqui, esse relato a vocés, como usuéri.o, também, desse equipamento
maravilhoso que é o Anhembi e como funcionario. Tomem cuidado com esse projeto.

Um grande abrago a todos os trabalhadores e trabalhadoras! (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Muito obrigado, Raimundo. Lourdes
Estevao, do Conselho Municipal...

A SRA. LOURDES ESTEVAO - Boa tarde a todos e a todas. Meu nome é Lourdes
Estevao. Eu sou do Conselho Municipal. Sou do Sindsep, responsavel pela parte da Saude.
Estou aqui, representando a Confetam, que é a confederagdo dos municipais do Brasil. Quero
falar da autarquia.

A primeira coisa que eu gostaria de lembrar é que o Sistema Unico de Saude tem
como principio o controle social — e o controle social ndo foi consultado. N6s temos o Condefi.
A Ana Rosa acabou de colocar: foi votado e o Governo nao deu bola. (Palmas) O Conselho
Municipal n&o foi consultado — nem os conselhos locais, que existem em cada hospital. Ele é
feito para funcionar. Ele ndo é de enfeite.

Quando falamos da transferéncia da autarquia hospitalar para a Secretaria da

Saude, esta muito claro que é exatamente preparar o terreno para as organizagdes sociais.
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As organizagfes sociais, os hospitais das organizagbes sociais nao a'i&hdemva
demanda da cidade de Sao Paulo. Vou pegar um exemplo da zona Sul, Hospital do Campo
Limpo. O Hospital do Campo Limpo é exatamente a referéncia de todos os hospitais da zona
Sul. La no Grajau tem problema de neurocirurgia, vai para o Hospital do Campo Limpo;
Pedreira, vai para o Hospital do Campo Limpo; Itapecerica, Pirajugara, vai tudo para o Hospital
do Campo Limpo, que é o hospital municipal na mao da direta. Por que noés vamos transferir os
hospitais para as organizacdes sociais que tém a porta fechada a meia-noite, minha gente?
(Palmas) A meia-noite 0 SAMU recebe as ligagbes desses hospitais das OSs dizendo o
seguinte: “Nao tem vaga”. Se tiver baleado, se tiver acidente, vai para onde? Hospital do
Campo Limpo, Hospital Saboya, Ermelino Matarazzo.

Nao justifica esse projeto. Esta parecendo o final da feira, final de governo e final de
feira, esta liquidando! Ndo podemos assaltar! Nao esta claro, esse projeto! (PaImas) Na
Camara dos vereadores, nés estavamos 14, e os vereadores perguntavam qual é o destino
desse projeto que esta colocado, porque nao foi discutido. E ndo é final de feira, porque a
prefeitura de Sdo Paulo ndo € do Prefeito, ndo é do vereador. Tem que discutir com a
sociedade. Retirem esse projeto e discutam com tranquilidade, com responsabilidade, com
toda a populagéo que é dona da prefeitura de Sao Paulo. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado.

Sérgio Mantiqueira, a palavra € sua.

O SR. SERGIO MANTIQUEIRA — Boa tarde, trabalhadores.

Em janeiro foi publicada uma pesquisa da Rede Nossa Sao Paulo e do Ibope
dizendo que a Camara Municipal era a instituicdo pior avaliada pela populacdo paulistana. O
Vereador chegou a comentar, e em parte eu concordo, que era pelo afastamento da populacéo
do dia a dia da Camara.

Mas & muito util, providencial que seja dessa forma, justamente quando vem projeto
dessa forma, que a gente sabe que ja tem mais de 30 votos favoraveis; um projeto como esses

que nao sao debatidos com a populagéo e vao ser aprovados. O que estd acontecendo aqui
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hoje ndo é democracia, € pro forma para ele passar em segunda votagéo, para passar o trator

por cima da populacdo de Sao Paulo.

Se o Prefeito quisesse dar algo de melhoria de qualidade para a populacdo, qual é
a proposta para melhorar a qualidade da saude? Qual é a proposta para melhorar a qualidade
da educacao? Na cultura, qual é a proposta que tem? Eles sempre vém com a conversa de
reducao de gasto e melhoria da qualidade.

Esse projeto ndo tem nenhum estudo apresentado, nada para dialogar com a
populacao e nao foi apresentado para a populagdo. Num ano de elei¢ao, se fosse coisa boa,
estava na campanha, estava na midia, sendo debatido com a populagdo. Quem quer se
reeleger mostrava a cara. E s6 passar aqui na Camara com o apoio de 30 vereadores que no
final do ano vao querer ser reeleitos. N6s vamos trabalhar contra isso.

Retirem esse projeto! Debatam com a populagao! Debatam com os trabalhadores!

- Manifesta¢ées na galeria.

O SR. SERGIO MANTIQUEIRA - Eu quero dar o ultimo recado. Dia 18 de margo,
servidores e funcionarios publicos do Brasil inteiro vao estar reunidos para uma greve nacional
contra os parasitas que estdo no Planalto Central, no Governo Doria e no Governo Bruno
Covas, sugando nosso sangue.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado.

Proximo orador, Jodo Gabriel Buonavista.

O SR. JOAO GABRIEL BUONAVISTA - Boa tarde.

Nao da para comecar a me expressar aqui sem deixar muito claro que a
participacdo popular, que uma audiéncia publica ndo é favor. Democracia nao é favor,
democracia é direito. Esse projeto esta tratando de uma reorganizacao radical da
administracao publica, de interesse publico, entdo realizar uma audiéncia nédo é fazer favor, é
direito, um direito democratico, porque foi por meio da democracia, que é imperfeita que vocés,
Sras. e Srs. Vereadores, estdo sentados aqui hoje. Se nio fosse pelo voto popular, vocés ndo

estariam aqui. E esse voto popular vai ser testado novamente, cada uma das cadeiras desta
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Casa.

Pode parecer que o dinheiro compra, por isso talvez haja uma vontade tao grande
desta administracéo de deixar claro para os interesses privados que eles sdo os melhores
amigos; mas para a populagao do Sao Paulo é favor fazer audiéncia publica.

O projeto, como disse o Vereador Donato, € vago, genérico, porque a populagao de
Sao Paulo vai descobrir o que é esse projeto no dia em que sairem os decretos. Ali, por
exemplo, a gente vé a Escola de Saude Publica; ndo esta claro se vai para a Cultura ou vai
para a Secretaria de Trabalho? O projeto ndo detalha.

O que vai acontecer com esses trabalhadores todos desses 6rgaos? Nao esta
claro. E um fio de barba, como foi colocado: “A gente tem o compromisso de que v&o ser...
Poderao ser...” E aquele velho “na volta a gente compra’, que sua mae fala quando vocé pede
um brinquedo. Se houvesse realmente 0 compromisso de absorver todo o quadro, poderia
estar 14: migragdo para o regime juridico Gnico. E obrigacdo dos municipios, o regime juridico
anico. No entanto, esta vago. Qual é a proposta para esses trabalhadores? Se ha realmente o
interesse, cadé a parte do projeto que detalha como eles vao ser absorvidos, vao ser
transformados em estatutarios? Onde esta previsto isso? Esta vago. “Na volta a gente compra.”

Estamos perdendo uma oportunidade de rediscutir a organizacao da administracio
publica com um projeto que quer ser feito a toque de caixa e que esta tirando da populacéo de
Sao Paulo e dos vereadores desta Casa o direito de discutir detalhadamente o que é do
interesse da populagdo. Lamentavel.

Retira ja!

- Manifesta¢des na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Douglas Cardoso, por favor.

O SR. DOUGLAS CARDOSO - Boa tarde.

Para comecar a fala, esse projeto € horroroso. Ele ja comega horroroso porque,

quando se coloca um projeto como esse sem conversar com a sociedade, ele ja deveria ser

nulo por isso, porque ele ndo ouve a sociedade;
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Falando da autarquia hospitalar, eu sou trabalhador do Hospital do Campo Limpo.
Nos vivemos o pior momento que nds ja passamos aqui no Municipio, em que os recursos da
saude estdo totalmente defasados. Os trabalhadéres estdo sofrendo dentro dos hospitais.
Auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem, cuidando de 16 pacientes; enfermeiros
cuidando de 40 pacientes. Um total desrespeito com a populagéo e quando a gente vai cobrar
para ter mais trabalhadores, olha o projeto que é colocado: vamos extinguir a autarquia.

Agora temos uma situacdo muito pior também nao autarquia porque aqui nao esta
sendo falado, temos trabalhadores no contrato de emergéncia ha 12 anos trabalhando sem
férias. Sabe o que eles vao fazer com esse projeto? Vao retirar esses trabalhadores de uma
hora para outra, sem dar satisfacdo para a sociedade. Os servidores publicos colocam que o
projeto que os servidores vao ser absorvidos pela Secretaria de Salde. S6 que eles nao
colocam se esses trabalhadores vao permanecer no mesmo local de trabalho.

Entao esse projeto nao tem dialogo, ele tem que ser retirado, essa € a nossa luta,
Se vocé quer fazer algo, se querem fazer algo, conversem com a sociedade. Também vou falar
da questao do Corujao da Saude. No Corujao do cancer que esta sendo feito. Eles fizeram
esse corujao, mas € um projeto totalmente eleitoreiro. Porque fala que n&o tem recursos para
saude, mas de repente aparece para as organizagdes sociais. Agora, quando a gente vai falar
na questdo da autarquia hospitalar, nunca tem dinheiro, nunca aparece dinheiro. Isso é uma
total falta de respeito ’com a populacdo, é uma falta de respeito com os trabalhadores.

A autarquia hospitalar tem um déficit gigante de profissionais e a solugdo é entregar
para as OSs? E extinguir e entregar para as OSs? E os cargos que estdo vagos, por que nao
foi feito concurso publico para suprir a necessidade da autarquia. Simplesmente eu vou
resolver o meu problema extihguindo as autarquias.

Entdo nao tem jeito, gente, como foi colocado aqui, eles ndo querem mais ouvir a
gente, estdo fazendo um favor, entéo, retirem esse projeto.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Quero registrar a presenca dos nobres

Vereadores Zé Turin, Celso Giannazi, Juliana Cardoso e Daniel Annenberg. Para intercalar eu

0 16:35:46.

=199

Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




o] — L P

autuadp=s -

Folha n° 98

- 8640648020 16:35:46.

do Processo n° 01-749-2019 | fls. 433

Ana Lucia de Oliveira Sous
RF.: 100823

x
passo a palavra ao nobre Vereador Zé Turin. ﬁ\

O SR. ZE TURIN - Boa tarde a todos e a todas, quero cumprimentar os nobres
colegas Vereadores, ao Secretario-Adjunto e as demais autoridades, na pessoa do nosso
querido Presidente da Comissdo de Administragdo Publica, Gilson Barreto. Esta audiéncia
publica foi solicitada pelo nosso préprio Presidente da Comissdo, da nossa Comissao de
Administragdo Publica, até mesmo porque vejo que o nosso trabalho aqui na Camara é um
trabalho de transparéncia. Nosso mandato € um mandato de transparéncia e por esse motivo,
a pedido do Governo, o préprio Presidente solicitou, na data de hoje, esta audiéncia publica
para ouvir todos vocés. Nos vereadores também, sendo da base do Governo, estamos aqui
para ouvir e ajudar o governo na construcao do texto.

A todo instante sobe alguém para falar e fala em relacao a garantia da permanéncia
dos funcionarios da Administracao direta e indireta e ja esta muito claro para nés. E sé darei
meu voto a partir do momento que ficar muito claro no texto que esse “podera” “devera” isso
para nos ja acabou nao tem porque nés continuarmos batendo nessa tecla. O Vereador Donato
ja colocou, é algo que noés, desde a primeira votacido, ja enxergamos que a expressio esta
errada. E vamos sim consultar o juridico e todos os colegas da Casa para colocar a melhor
garantia no texto, ou seja, vamos garantir ndo s6 um emprego daqueles que fazem parte da
administracao direta, também os indiretos.

Eu venho da iniciativa privada. Sou empresario de empresa privada, e eu, mais que
ninguém, nesta Casa, defendo o interesse do trabalhador, ndo importa se concursados ou nao.
E nés temos, inclusive, falando aqui do Hospital do Campo Limpo..., a dona Lourdes falou aqui
da valorizagdo do conselho gestor. Ou seja, do social que a gente mais faz ai fora.

Nés temos, nomeados em nosso gabinete, a Silvana, que faz parte do conselho
gestor do Hospital do Campo Limpo.

- Manifestacdes fora do microfone — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - Se ¢ ilegal, entdo nés vamos resolver.

Eu estou aqui, neste momento, dizendo para vocés que eu conheco de perto o
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problema de cada um de vocés, da zona Sul, quando se fala da Saude, em Qqualquer

equipamento.

Entdo, a gente tem feito as vistorias. Eu tenho fiscalizado. Temos encaminhado,
aqui no Orgamento, recursos para poder melhorar, a cada dia que passa. Entdo, ndo vamos
conseguir nesta gestéo resolver o problema que ja vem de varias gestdes. E o Prefeito Bruno
Covas tem se empenhado com a sua equipe e seus secretarios para poder fazer o melhor.

Duzentos milhdes foram investidos na Saude, que votamos aqui e tem melhorado
sim. Nao adianta vocés me falarem que as OSs nao tém trabalhado bem, porque elas tém sim,
porque eu tenho fiscalizado.

- Manifestagdes fora do microfone — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - Niao admito, por favor, me respeitem, porque se VOCés
estiverem duvidando do que eu estou falando, entdo formem uma comissdo e vamos juntos

e e fiscalizar. Porque, onde eu fui, eu vi que esta funcionando bem e eu ndo admito que venham
falam mal. Eu fiscalizei. Eu tenho mandado neles para a Secretaria de Saude...

- Manifestagées fora do microfone — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - ... dentro dos ajustes n'ecessérios para oferecer uma melhor
qualidade de atendimento para a populagao de Sao Paulo.

Entdo, o esforco esta sendo feito, sim. E este projeto de lei 749, esta sendo
elaborado com muito carinho por todos nés, estudado. Todos aqui, colegas Vereadores, estao
estudando alteragbes para darem a sua contribuicdo no texto em um substitutivo que vira. E
estamos aqui para ouvir vocés para apresentarmos o melhor. E tudo isso é para reduzir custos,

| sim, e facilitar a vida do cidad&o paulistano através...

- Manifesta¢des fora do microfone — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - ... através da unificagdo das Secretarias.

Obrigado, Sr. Presidente.

- Manifesta¢des na galeria — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - Falta de respeito para com o ser humano desejar a morte do
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nosso querido Prefeito Bruno Covas. Perdoé-me, a senhora nao tem Deus no coragao. Nao
fale isso. Olhe a falta de respeito para com o proximo...

- Manifestacdes na galeria — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - ..falar da morte de uma pessoa que a gente ora todo dia pela
vida dela. Nao acho justo.

- Manifestagées na galeria — inaudivel.

O SR. ZE TURIN - Deseje isso para um ente querido da sua familia.

- Manifestagées na galeria — inaudivel.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Pessoal, respeito.

Tem a palavra o Sr. Luis Henrique Coelho da Silva.

O SR. LUiS HENRIQUE COELHO DA SILVA - Boa tarde a todos.

Sou Luis Henrique Coelho. Sou fundador do Empreende Ai, que é um negdcio de
impacto social e queria iniciar com uma pergunta: quem aqui é de periferia? (Pausa) Muitas
pessoas, assim como eu, s&o de periferia. Eu sou nascido e criado no Jardim S&o Luis, que;€
um dos bairros que foi considerado o triangulo da morte, com o Jardim Angela e Capao
Redondo, nos anos 90.

Era mais perigoso viver nesses bairros, Srs. Vereadores, que viver em uma guerra.
Nao sei se todos aqui sabem disso.

Hoje, a gente desenvolve trabalho com pequenos empreendedores nas periferias
da cidade de Sao Paulo e em outros lugares do pais. E tem uma agéncia de desenvolvimento
chamado Ade Sampa, que é uma grande apoiadora do nosso trabalho, junto de diversas agdes
que eles fazem. A Ade Sampa é uma agéncia de desenvolvimento. O que a Ade Sampa faz
para as periferias e para os empreendedores de periferia desta cidade nio esta, de forma
alguma, no projeto que sera substituido com a mesma clareza e com a mesma eficiéncia.

A Ade Sampa foi criada no Governo do Haddad e foi melhorada significativamente
nesta nova gestao, o que é bastante interessante, porque agora eles atendem a mais de 50 mil

empreendedores por ano, o que € uma quantidade gigantesca de pequenos empreendedores,
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em uma época de desemprego.

Entéo, aléem do emprego que vocés querem tirar, da galera que ja falou aqui, da SP
Turis, aprovando este projeto, vocés vao estar tirando dinheiro do bolso dos pequenos
empreendedores, tirando as capacitagdes... (Palmas), tirando as capacitagdes, tirando o
investimento em tecnologia, tirando a nossa possibilidade de concorrer com os grandes
empresarios e empreendedores do Pais.

Entdo, ndo da para substituir uma agéncia de desenvolvimento por uma agéncia de
investimento. A propria nomenclatura ja muda totalmente para quem é feito o projeto, como
sera feito e quem sera privilegiado. E mais uma vez, a gente, que é da periferia, vai estar para
tras. Os Vereadores querem, em um periodo de crise e desemprego, piorar a vida dos
pequenos empreendedores que geram renda e que lutam, no dia a dia, deste Pais. E isso o
que os senhores querem?

Obrigado. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tem a palavra o Sr. Manuel Muniz.

O SR. MANUEL MUNIZ - Bom dia.

Meu nome é Manuel. Eu sou de uma entidade da sociedade civil, que se chama
Ecocultural. Atualmente, a gente desenvolve um trabalho no Tear Taipas, que ja atendeu a
mais de trés mil empreendedores. A gente ndo sé atende o pessoal de Taipas, mas a gente
atende Jaragua, Perus, Freguesia do O, Bairro do Limao, Francisco Morato, Franco da Rocha.

E a nossa preocupagido aqui, como eu sou o gestor do Tear Taipas, a nossa
preocupacao aqui € que, como a Ade Sampa vai ser incorporada pela SP Investe, ela perde a
sua caracteristica de desenvolvimento econdémico-social.

Entdo, eu gostaria de saber como vai ser a manutengcdo desses projetos, que
atualmente atendem varios empreendedores da periferia. Entdo, sdo projetos como o Vai Tec,
Fabrica de Negbcios, Teias, Mais Mulheres.

Eu gostaria de uma resposta de como vai ser e qual a garantia da continuidade

desses projetos.
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Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tem a palavra o Sr. Nelson Ferreira Filho,
do Conselho Participativo Municipal.

O SR. NELSON FERREIRA FILHO - Boa tarde a todos.

Nelson Ferreira. Sou do Conselho Participativo Municipal dos Distritos de
Jacana/Tremembé. E uma das primeiras coisas que eu acho que deveria ser exigida, pela
propria Comissao, seria que a apresentagdo, ndo sé dessa, mas de outros que possam vir,
realmente condiga com o projeto de lei que recebemos. Tém coisas que estdo na
apresentacao, mas que nao estao no projeto, e vice-versa.

Entado, seria bom que fossem justamente as questbes que estdo aqui para que a
gente nao fosse surpreendido diante da fala.

Agora, falando sobre a questdo da extincdo da autarquia, também sou conselheiro

e da supervisao de saude da Vila Maria e Vila Guilherme e, naquela regido, temos dois grandes
hospitais, que é o Hospital Vereador José Storopoli € o Hospital Sdo Luis Gonzaga. E esses
dois hospitais ja sdo geridos por OSs.

Entdo, hoje falta realmente uma fiscalizagdo em relacdo aos contratos de gestao,
até porque as supervisdes de saude de S3o Paulo estdo cada vez mais enxutas, estdo cada
vez mais sem funcionarios. Os funcionarios publicos vao se aposentando e ha muitos anos ndo
ha concurso publico na area da saude. Entao, hoje temos supervisdes na cidade de Sao Paulo,
e nao vou pontuar aqui, seria até antiético, com trés, quatro funcionarios para tomarem conta
de uma supervisdo que é responsavel por mais de 15, 16 equipamentos de saude. Isso é
inviavel. O que estad ocorrendo? As OSs estdo acabando por auxiliar uma supervisio e isso
nao deve ocorrer. Como a prépria OS vai ajudar, auxiliar no servigo da supervisado, supervisdo
essa que teria de estar fiscalizando o servigo da OS?

Entao, temos de ver o que esta ocorrendo com essa falta de funcionarios, faita de
RH. Quando foi discutida a reorganizacido da area da saude, infelizmente a gestdo no soube

bater de frente com o que ocorreu no Ministério Publico. Houve uma discusséo diante de mais
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de mil.pessoas e 0 que foi decidido 1a foi desrespeitado. Encerrou-se a discusﬁéo, deu-se um
cala boca em todo mundo e a reorganizagdo nao continuou. Isso é 0 que nos precisamos.
Temos também de discutir a questdo da autarquia, mas precisamos reorganizar a area da
saude na cidade de Sao Paulo de fato, em todos os segmentos. Como se discute um projeto
dessa amplitude e o controle social ndo foi chamado para discutir? (Palmas)

Quem vai dizer se vai economizar dinheiro ou ndo é 1a na ponta, o usuario. Ele vai
dizer se esta sendo prestado um servi¢o digno ou nao, se o servico é de qualidade ou ndo. Nao
adianta querer com medidas mirabolantes, programas de marketing politico, principalmente na
area da saude, se nés temos uma das melhores ferramenta, que nenhum pais tem, que é a
cartilha do SUS. E preconizar os interesses do SUS e n3o é preciso criar mais nada. Para que
criar coisas que estdo fora da cartilha do SUS? Respeitem o que ja esta pronto. Nao precisa
criar programas de marketing que nao estao contribuindo em nada para a saude publica.

E o que me surpreendeu mais ainda — talvez por um descuido meu eu nao tenha
reparado na avaliagao que eu fiz do projeto -, quando eu vejo aqui a extingdo da Ade Sampa.
Este projeto esta fazendo uma nova dignidade para as periferias. A periferia da cidade de Sao
Paulo, o trabalhador desempregado, aquele municipe que estava encostadinho em seu canto,
nao tinha o que fazer. O Ade Sampa, com outros servicos da Secretaria de Trabalho e
Empreendedorismo, esta dando uma nova dignidade a essa pessoa da periferia. Segmentos
que eram esquecidos, hoje estdo sendo lembrados e esta sendo dada uma nova qualidade de
vida através do empreendedorismo, geracdo de renda. Isso acaba evitando até com que essa
pessoa parta para outros caminhos que nao vao contribuir com o poder publico.

Entdo, eu acho que essa € uma questao que pode ser reavaliada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tem a palavra o Sr. Vereador Toninho
Vespoli.

O SR. TONINHO VESPOLI - Bom dia a todos e a todas.

Nés, do PSOL, votamos contra a este PL na primeira votacdo. PSOL e PT

acabaram fazendo um acordo de tirar o Theatro Municipal. Ndo obstruimos naquele momento
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porque achavamos que se obstruissemos nao conseguiriamos garantir nada e o loverno
chegaria e colocaria a base e, no fim, ndo conseguiriamos negociar nada.

Mas ja que teve esse compromisso aqui, do Presidente da Camara Municipal e de
varios partidos, conosco, eu queria saber do Governo se isso realmente sera cumprido, se o
Theatro Municipal vai estar fora do projeto. Se é essa a expectativa de um substitutivo, que
isso aconteca.

QOutra coisa é o modelo de Estado. Toda vez que discutimos um pouco isso, claro
que tem a questao econdmica que tem de ser levada em consideragdo, mas ndo somos um
banco, ndo somos uma economia privada que sé temos a questao econdémica. Temos de ver a
qualidade do atendimento do servigo publico para a sociedade. (Palmas)

E eu ndo vejo em momento algum discutirmos aqui 0 que isso vai interferir na
qualidade do atendimento. Entao, por exemplo, a génte tem relatoérios do Tribunal de Contas do
Estado, ndo o Municipal, em que uma UBS privatizada sai mais cara que uma UBS direta. Isso
foi um estudo do TCE, ndo sou eu que estou falando. Entdo, eu queria entender um pouco
isso, se esta todo mundo hoje questionando também o modelo privatista, se realmente é eficaz
e consegue dar um bom atendimento, por que essa insisténcia de tentar vender todos os
nossos patrimdnios publicos? Isso, eu queria entender e queria também que vocés falassem
um pouco da qualidade do atendimento.

Outra coisa e, ai, quem é privatista usa muito essa metodologia. Eu vou falar do SP
Turismo. SP Turismo tem desenvolvido trabalhos e ainda nao recebeu por eles, porque foi
transferido pela Secretaria de Turismo como se fosse a Secretaria que operasse aquele
trabalho.

Entao, assim, como ela vai dar lucro se a Prefeitura presta servigcos para empresas
e nado recebe porque foi feito via Secretaria de Turismo?

Entdo, ndo é uma precarizagdo que vai se fazendo com o servico publico para
depois ter uma justificativa de falar: “Nao, isso aqui ndo funciona, esse modelo aqui nao

.

funciona e agora é obrigado a privatizar’. Entdo, quer dizer, vai sucateando, sucateando,
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sucateando de tal forma que agora fala assim: “Olha gente, ndo tem outra maneirm‘e ser.
Vamos ter de privatizar esse servico”. |

Entao, eu queria entender por que nao tentar melhorar essas questdes do servico
publico e a solugcao sera a venda desse servico.

Tem outra questdo também que é muito importante falarmos, que é a questéo da
fiscalizagdo. A Saude, as OSs fazem o que querem na cidade de Sao Paulo porque ndo tem
fiscalizagdo. (Palmas) E isso ndo é desta gestdo. Isso é de todas as gestdes dos ultimos 20
anos. E, ai, o que se faz? Nao tem fiscalizacao, elas fazem o que querem e é o dinheiro do
servidor, do municipe que esta indo para a lata do lixo. Entdo, eu queria entender o seguinte,
qual é o plano de fiscalizacdo dessas empresas? Como elas serdo fiscalizadas mais
efetivamente? Porque quando a gente fala assim: “O Fernando Henrique fez as suas
privatizagbes e os seus controles”’, mas qual é o controle da Salde hoje? Se vocé pegar, por
exemplo, os planos de saude, eles aumentam acima da inflagdo, o quanto querem. Quer dizer,
nao tem regulacao de nada. A regulacdo quem faz é o mercado, porque a agéncia reguladora
néo regula nada e quem paga o pato, no final, € a populagdo. (Palmas) Entdo, que modelo e
agéncia reguladora s3o esses que vocés querem fazer? Porque, se for no mesmo modelo do
governo federal, ja vimos que nao funciona.

Portanto, se essas coisas ndo forem respondidas, com certeza nés, do PSOL,
votaremos contra e continuaremos a fazer obstrucao.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado, Vereador.

Tem a palavra a Sra. Selma Barros dos Santos Dias.

A SRA. SELMA BARROS DOS SANTOS DIAS — Boa tarde a todé)s.

Meu nome é Selma. Eu sou diretora de representacao dos empregados da SP
Obras.

Eu venho falar aqui a respeito deste projeto monstro, que estd sendo tocado a

toque de caixa, mais especificamente do artigo 107 que curiosamente foi colocado em

20 16:35:46.
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Disposi¢des Finais. Quase ninguém chega até |a na leitura.

Ele estd trazendo modificagbes em nossa Lei 10.731/89 que instituiu
representantes dos trabalhadores nos colegiados das empresas publicas. E o que eles estao
tirando agora é o representante do conselho fiscal, que é indicado pelos trabalhadores e
escolhido entre os membros da sociedade para atuar na fiscalizacao das empresas.

Esta lei foi sancionada por nossa dignissima Prefeita ha época, Luiza Erundina, que
estava ha anos-luz a frente, em termos de gestao participativa. (Palmas) Totalmente o contrario
desta gestdo, que se diz moderna, democratica, e que quer simplesmente trazer esse
retrocesso, depois de 30 anos de lei, tirando a sociedade da fiscalizagdo. Agora eu pergunto:
por que tirar o representante, que s6 temos uma cadeira? Cada empresa s6 tem uma cadeira
para os representantes, ao passo que eles 13, a Prefeitura, tem quatro cadeiras na indicac3o.
Ai querem fazer economia justamente na Unica cadeira que a sociedade tem para atuar no

e qolegiado, nessa parte da fiscalizagao? (Palmas) Por que nado quer ser fiscalizado pela
sociedade? Essa é a pergunta. A resposta, Sr. Vereador Antonio Donato, ndo precisa nem
perguntar para a Mesa, a resposta esta clara: ndo quer ser fiscalizado pela sociedade. Isso é
democracia? (Palmas) Isso é estado democratico de direito?

E nisso que temos de ficar de olho quando chega esse tipo de jabuti em um projeto
de lei que esta sendo tocado a toque caixa e tirando justamente a participacéo... Agora, virou
um favor fazer audiéncia publica. Agora, virou favor também ter um membro representante 1a
dentro, ter os olhos da sociedade na fiscalizagdo dessas empresas, uma Unica cadeira, que
esta sendo retirada.

Este projeto ndo pode prosperar, Srs. Vereadores, principalmente o artigo 107 das
Disposicdes Finais, porque esta tirando a participagdo Unica entre quatro cadeiras da
indicagdo, uma unica da sociedade. E isso em todas as empresas publicas, porque nao sera sé
nas criadas, nas que estdo envolvidas nesse projeto. Isso sera aplicado em todas as empresas
que ja temos.

Entdo é isso que gostaria, Srs. Vereadores, que atentassem para isso. Isso é um
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atentado ao Estado Democratico de Direito, atentado a Constituicao Federal, artigo 10 e
atentado a Constituicdo do Estado, artigo 115, inciso XXIII; e artigo 288 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

Muito obrigada.

- Assume a presidéncia o Sr. Antonio Donato.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Préximo orador, Jodo Goddéi. Em
seguida, Sra. Angelina Gauna.

O SR. JOAO GODOI - Boa tarde a todos, em primeiro lugar quero agradecer ao
Vereador Donato que desde o inicio tem nos apoiado na questdo da Sao Paulo Turismo.

No final do ano passado o Prefeito veio a publico apresentar esse projeto de lei
para a sociedade, alegando que as empresas municipais sdo um “cabida¢o” de empregos. Mas
os cabides sdo nomeados pelo Prefeito. E se o Prefeito falou em cabide ele sabe quem é. Ele
tem o poder de nomear e de exonerar.

Entdo nao tem cabimento o Prefeito vir a publico falar que vai extinguir as empresas
com o objetivo de exonerar cabide. E ele que nomeia, que tem a caneta para tirar e para
colocar. Ndo somos nés. E simples assim.

Outra coisa, essa “vaca” da SP Regula ja vai nascer como um grande cabide de
empregos, porque a primeira coisa que o Prefeito esta fazendo aqui € nomear quem ele quer.
Cadé os concursados? Onde estamos nés? Onde esta o concurso? O Prefeito s6 vai nomear
gente dele. Entdo nao tem cabimento isso.

O que o Prefeito esta priorizando ai sao as transferéncias dos cargos em comissao.
E os efetivos s@o irrelevantes e invisiveis para esse Prefeito. E isso que somos: irrelevantes e
invisiveis.

Outra coisa, acho que essa votagdo em bloco é coisa de fascismo. Vocés se juntos
todos ali e: vamos aprovar isso, sabe la a quem interessa e passa. O povo que se dane. Entao
acho que é o tipo de coisa que tem de ser revisto por vocés.

E para finalizar, uma coisa que estou vendo aqui, esse projeto de lei, o PL 749, vai
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virar pauta politica na cidade de Sao Paulo. Vai ter muito debate ai. Vocés ndao pensem que
véo ajuntar em 30 Vereadores, vai aprovar e ficar aqui. Nao vai ficar aqui ndo. Olhem o tanto
de pessoas e vamos levar isso para o bairro. Vamos discutir isso no bairro. Nao vai ficar aqui
s6 entre vocés. Vamos discutir no bairro.

E isso que quero deixar aqui para vocés. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Obrigado, Jodo. Angelina. Depois o Sr.
Marcelo Morais.

A SRA. ANGELINA GAUNA - Boa tarde. Meu nome é Angelina, sou representante
da Sao Paulo Turismo. Temos aqui cerca de 50 empregados. Por que s6 50 empregados, s6
entre aspas, porque os outros 350 estdo la fazendo Carnaval e ndo podem sair. Nos estamos
aqui, fomos de manha e voltamos porque os demais estao |la segurando o Carnaval nas costas.

Agradego aqueles que ficaram e aqueles que vieram.

Esse projeto trata da extingdo de dez empresas. Cada uma tem a sua histéria. Eu
nao conheco a histéria de cada uma das empresas, eu conheco a historia da empresa em que
estou ha 11 anos, em que trabalho todos os dias com afinco — assim como meus colegas - e
cuja camisa eu visto. Temos uma histéria. Eu gostaria de saber se, aqui, algum ja ouviu falar de
Parque Anhembi ou Sambédromo do Anhembi. Por favor, levantem a mao. (Pausa) Todo
mundo conhece. A empresa tem uma histéria de 50 anos, neste ano faremos 50 anos, pois o
Anhembi foi inaugurado em 1970. Nossa historia trouxe orgulho para a cidade de Sao Paulo,
trouxe negocios, trouxe feiras, trouxe progresso. Porém, nos ultimos quatro anos, mais ou
menos, comegou a degradacao.

Quando entrei, havia cerca de 800 funcionarios; hoje somos 350 efetivos e cerca de
70 comissionados. Levamos aquilo nas costas, como da, sem investimento. E um lugar que
esta depredado, por isso estamos, a todo 0 momento, sem conseguir trazer receita. Com isso,
todo mundo conhece a histéria de se colocar a venda do Anhembi. Como nao se consegue
vender, entdo vamos extinguir, como o nobre Vereador bem colocou. Vamos extinguir a

empresa e vender a um preco mais baixo. Nao podemos aceitar isso, e ndo s6 como
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funcionaria, mas como cidada. (Palmas)

O Anhembi faz parte da meméria da cidade de Sao Paulo. A Secretaria Municipal
de Turismo é recente, € nova, ndo tem estrutura para levar os servigos de turismo que a Sao
Paulo Turismo conduz. Nao tem essa estrutura. Portanto, eu gostaria de saber qual € o ganho
de se extinguir a Sao Paulo Turismo, se vai levar todo esse servico para outra estrutura. Nao
entendo qual € o ganho. Para que ser vai fazer isso? Alguém tera que fazer o servico que nés
fazemos.

Caso nao seja retirado o projeto — porque vejo aqui que o caminho seria sua
retirada — (Palmas); caso isso ndo aconteca, no minimo que seja feita uma redagao para
garantir que toda a mao de obra que presta esse servico continue a fazé-lo na Administracéo
Publica, direta ou indireta. Porque o servico que nos prestamos é para o Municipio, para a
cidade de S&o Paulo. Nés nao trabalhamos sé para nés nem sé para o Anhembi, prestamos
servigo para o Municipio e queremos trabalhar muito mais, termos muitas mais oportunidades
de melhorar o servigo de turismo na cidade de Sao Paulo.

Eu gostaria de pedir que os Vereadores realmente trabalhassem na mudanca da
redacdo desse projeto, isso se nao for possivel a sua retirada. Minha manifestacdo é pela
retirada. Obrigada.

- Manifestagdes no recinto.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Obrigado, Angelina. Proximo, Marcelo.
Em seguida, Jodo Batista Gomes.

O SR. MARCELO MORAES ISIAMA - Boa tarde a todos e a todas. Sou da
Diretoria de Representacdo da CET. Representamos 4,2 mil empregados. Estamos dentro de
uma das empresas municipais que mais tém empregados. Primeiramente, somos solidarios
aqueles que estdo hoje aqui sendo citados no PL 749/2019. Em principic dizia-se que ele nio
envolvia a CET, mas nao é isso o que estamos vendo isso.

Os empregados da CET estdo muito preocupados com o que esta acontecendo

hoje dentro do Municipio, uma vez que a companhia presta grandes servicos a Prefeitura.
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Estamos vendo, sim, dentro da SP Regula, nos servicos delegados, que gs nossas atividades
sendo envolvidas, uma vez que a concessao da Zona Azul esta dentro do projeto. Com isso, a
CET perdera o equivalente a 100 milhdes em verbas/ano, verbas diretas, e tera, em dobro, a
obrigacado de fiscalizar as vagas da Zona Azul. O teréeiro tera essa prerrogativa, e a outorga
onerosa que a Prefeitura ir4 receber, equivalente a 1,3 bilhdo - e a CET nao vai receber 1
centavo disso -, terd grande impacto na Companhia de Engenharia de Trafego.

Entdo estamos vendo, dentro desse projeto, os nossos servigcos sendo atingidos,
assim como o dos demais companheiros, das autarquias e fundagdes coirmas.

Gostaria que o governo pudesse refletir sobre essa questao dos projetos, uma vez
que ele visa economizar gastos publicos. Mas nés ndo estamos vendo de fato a economia
desses gastos. A prépria Zona Azul, que' tem mais de 40 anos de servigos prestados a
Prefeitura, poderia ter o dobro da arrecadacio que tem hoje — se houvesse investimento, se
houvesse contratagdo de pessoal, que ha 11 anos nao temos.

Ontem, a cidade de .Séo Paulo viveu um verdadeiro caos. Os nossos agentes de
transito trabalharam de 10 a 12 horas na pista, dentro de alagamento, tendo que tirar pessoas
em area de risco. E poderia ter sido prestado um servigo muito melhor se nos tivéssemos
recurso para isso. Agora, se vamos tratar de reforma administrativa, entdo vamos falar de
outras situagcdes — dos 264 cargos comissionados que hoje temos na Companhia. E essa
estrutura, sim, causa um custo alto para a administracao.

- Manifestacao na galeria.

O SR. MARCELO MORAES ISIAMA - E precisamos, acima de tudo, que esses
recursos, e os servigos prestados.a Prefeitura, esse repasse desses recursos, cheguem de fato
a Companhia. S6 que eles ndao chegam. Prestamos servigos, € ndao recebemos. E ai vamos
perder verba direta sem compensagado para isso. Entdo precisamos de investimento, de
estrutura, até porque essa falta de condigbes, e de estrutura, esta refletindo nos planos de
governo. E quando falamos em investimentos na Companhia de Engenharia de Trafego, nos

estamos falando, acima de tudo, de vidas. Entdo nés gostariamos que os Vereadores e o
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governo refletissem sobre esse projeto. E se ha boa intencido, que fagam investimentos nas
empresas publicas, acima de tudo. Muito obrigado. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) -~ Tem a palavra o Sr. Joao Batista.

O SR. JOAO BATISTA - Boa tarde aos colegas das diversas autarquias.

Quero comecar a dizer o que é esse projeto, porque parece que a coisa aqui € um
mar de rosas.

O projeto diz claramente que pretende extinguir as autarquias do Municipio de Sao
Paulo, com o argumento de enxugamento.

E extingdo, Vereador Turin. Se é extingdo, significa acabar. Quando diz “acabar”,
significa que sabe |a o que vai acontecer cos trabaihadores que estao la.

Ah, vai jogar para a subprefeitura, vai jogar para outro lugar, ndo sei o que. Mas vai
desestruturar o que existe, o que funciona. E ai mistura autarquia com fundacao, com agéncia,
com empresa publica. E inacreditavel o que esse governo faz. Eu ndo sei como a Procuradoria
da Camara e a Comissao de Constituicdo e Justica diz que esse projeto é legal, porque nao
pode dizer isso. (Palmas)

Ah, sim, e tem trabalhadores que s3o de autarquias, sdo estatutarios; tem
trabalhadores que sdo celetistas, como a Fundagdo Paulista, a SPTurismo e assim por diante.
E ai joga tudo para dentro da Prefeitura. Olhe a confuséo.

E ai ele diz que vai extinguir para enxugar. Mas ai o enxugamento é o seguinte:
criar duas agéncias reguladoras. Entdo eles vao extinguir cargos que existem na Prefeitura —
médico, enfermeiro, agente funerarios, trabalhadores concursos, efetivos, que prestaram
selecdo publica — para criar duas agéncias reguladoras. Sabe 0 que essas agéncias
reguladoras vao fazer? Vao controlar contrato, vao olhar papel, ndo vai dar uma inje¢ao, nao
vai fazer um enterro, ndo vai fazer uma exumacéo, ndo vai fazer nenhum Carnaval, nio vai
organizar nenhum show. Esses sdo os verdadeiros parasitas. (Palmas) Esses sio os
verdadeiros parasitas! Porque sdo 98 cargos de altos salarios.

O Secretario disse que vai economizar 123 milhdes de reais. Eu gostaria que ele
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dissesse quanto vai custar essas duas agéncias reguladoras, porque eu fiz as contas. Sou
técnico de Contabilidade, mas fiz as contas por cima. Sabe quanto vai gastar? Sao todos
contratados via CLT, portanto, tem encargos sociais. Sabe quanto vai custar isso, mais ou
menos? Cento e sessenta milhdes de reais.

Sr. Secretario, se 0s senhores nao fizeram a conta, eu fiz, mas eu acho que a
Comissao de Financas da cama também deveria fazer essa conta, porque se a Comissao de
Finangas ndo faz essa conta tem alguma coisa errada.

Para encerrar, eu gostaria de abordar mais duas questdes. Primeiro, o Sr.
Secretario disse que nao acabara com emprego nenhum. Formalmente, n&o; apesar do
poderao da SP Turismo. Entretanto, o projeto diz que todos os cargos vagos serao extintos na
vacancia. O que isso significa para quem é servidor plblico? Que acabou, ndo havera mais
concurso publico. E tem o pessoal que foi aprovado na autarquia hospitalar, tem o pessoal que
foi aprovado na Amlurb, tem o pessoal que foi aprovado no servigo funerario. Esse Ultimo caso
€ um absurdo: o concurso € de 2016, e nao foi chamado nenhum; e vai caducar agora em
junho. Até com a morte querem lucrar.

Entdo, € o seguinte: eles extinguem os cargos e esses colegas que estdo na fila
para serem chamados ndo serdo chamados nunca mais. Eles querem, na verdade, esquartejar
0 servigo publico, criar cargos de parasita, porque € o que sdo essas duas agéncias, que na
pratica s6 vao controlar.

Além do mais, diz que esse projeto tem 180 dias para cumprir tudo o que propde.
Se néo fizer, mais 180 dias. Se néo fizer, mais 180. Ou seja, acabou o governo. Ele esta
falando e estd comprometendo outro governo. Entdo, os Srs. Vereadores, para serem sérios,
deveriam dizer: “O seu governo acabou, Covas. Tenha a reeleigdo, porque senao ninguém te
dara esse mandato”. A Unica possibilidade seria: retira esse projeto e dialoga com os
trabalhadores. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Passo a palavra ao Vereador Celso

Giannazi.
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O SR. CELSO GIANNAZI - Boa tarde a todos. Cumprimento os companheiros da
Mesa, Vereadores e Vereadoras, o Secretario-Adjunto George Tormin, o Secretario de Gestao,
todos os participantes desta audiéncia publica.

Primeiro, quero dizer do atropelo que estamos vivenciando com esse projeto de lei
de reorganizagdo da Administracdo Pulblico. JA passamos por isso no finalzinho do ano
passado, num projeto de vendas de imdveis, em que a Administragao colocou 41 iméveis para
venda, num afogadilho a Base do Governo, votou para vender os 41 imoéveis e, dentro desse
rol, havia trés escolas publicas. Nunca se viu, neste pais, nenhum governo vender escola
publica; e esse fez isso, com anuéncia da Camara Municipal de Sao Paulo. Entao, para que a
gente ndo corra 0 mesmo risco., temos que discutir ponto a ponto do PL 749, porque sao
assuntos complexos, ndo se pode colocar todos os assuntos no meio do projeto.

Votamos esse projeto, semana passada, em primeira discussao, sem ter esta
audiéncia publica, sem ouvir as pessoas que participam dessas empresas, os servidores
publicos e a populagdo. Entdo € um erro absurdo, crasso, fazer audiéncia publica sendo que o
projeto ja foi aprovado em primeira. Diante de tudo isso, pedimos que este projeto seja retirado
até discutirmos item por item.

Eu gostaria de pedir ao Secretario-Adjunto e a Administragao que refletisse, porque
nés temos falado isso desde o inicio do ano passado. As organiza¢cdes sociais da cidade de
Sao Paulo, principaimente na area da salde, estdo acompanhando todos os servicos de
saude. Nos temos 466 UBS dessas, das quais s6 70 n3o estdo controladas por organizagées
sociais, que tém muito pouco, ou nenhum, controle sobre seus gastos. Nos aprovamos na
Camara Municipal o artigo 41, na LDO, que permitiria 0 controle social dos gastos publicos das
OSs, todo mundo poderia controlar: a Camara Municipal, 0 TCM, a populagao. S6 que 0
Governo, o Prefeito Bruno Covas, resolveu vetar esse artigo impedindo o controle social sobre
as OSs. A gente n&o sabe o porqué dessa proibicdo, dessa insisténcia em nao tornar os gastos
publicos das OSs ficarem transparentes.

A gente assiste, a todo tempo, as UBSs sendo entregues para as OSs. E nesse
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projeto de lei, na mensagem do Prefeito para a Camara Municipal, esta muito claro que abre a
possibilidade - e ele vai fazer isso - de colocar todos os hospitais publicos na administracao das
OSs aqui na cidade de Sao Paulo, e ficaremos sem esse controle social.

Nos estamos acompanhando algumas UBS e a reclamacgéao € recorrente em quase
todas: Nao temos pessoal, administrativo; faltam médicos, enfermeiros, e agentes de apoio do
administrativo. E, ao invés de chamar os aprovados dos concursos publicos que ja foram
realizados, a Administragéo coloca a OS no gerenciamento completo daquela UBS.

Também tem UBS cujo conselho gestor estd sendo forcado a mudar o seu
entendimento a respeito da entréda, ou nao, da OS para tomar conta, fazer o gerenciamento,
Isso é inadmissivel, forcar essa barra. N6s ndo podemos admitir isso das OSs tomando conta
sem o controle social, porque nés vamos ficar sem os recursos publicos e a populagdo sem um
atendimento basico de saude. Por isso, nés ndo vamos permitir.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Tem a palavra o Sr. Claudio Guimaraes

O SR. CLAUDIO GUIMARAES - Boa tarde a todos, & Mesa. Primeiramente, eu
gostaria de manifestar a nossa surpresa em precisarmos estar falando desse assunto hoje,
uma vez que a Fundagdo Theatro Municipal ja foi, em acordo na Ultima sess&o plenaria,
retirada do PL 749/09. De qualquer forma, como o assunto voltou a pauta, nds nos sentimos na
obrigacdo de expressar aqui as nossas opinides com relacéo esta sendo tratado.

Eu gostaria de aqueles que estédo aqui relacionados a Fundagao Theatro Municipal
que se levantassem, por favor. (Palmas) Estamos aqui representados, todos os grupos
relacionados a Fundagdo Theatro Municipal: artistas, professores, técnicos, alunos das
escolas, enfim. Qual € a nossa preocupagdo com este projeto de lei? A Fundagéo Theatro
Municipal € uma estrutura extremamente complexa.

Quando falamos em Theatro municipal, nés nao estamos nos referindo aquele belo
prédio, marco arquiteténico da cidade de Sao Paulo, que esta ali na Praca Ramos, ou a Praca

das Artes, outro marco arquitetdnico da cidade de Sao Paulo; estamos nos referindo ao
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Theatro Municipal vivo, que somos noés aqui estamos representados, e os colegas que nao
puderam estar conosco hoje.

O nosso interesse e preocupagdo € na manutencdo do servigo que o Theatro
Municipal presta a cidade de Sao Paulo, na sua histéria, na sua constituicdo, o servico
prestado a cidade de Sdo Paulo como um todo; tanto do ponto de vista artistico, como do ponto
de vista educacional e de formagao, dando oportunidade a jovens de todas as partes da
Cidade, mesmo do Pais, que venham ao Centro de Sao Paulo para aqui formar-se e engajar-
se nos movimentos artisticos diversos que é a questdo. O que acontece? O projeto de lei
sumariamente extingue a Fundacdo Theatro Municipal, que tem por funcdo direcionar,
estabelecer, definir a fungio de tudo este complexo, fazer funcionar, fiscalizar. Extinta a
Fundagdo Theatro Municipal, caimos todos no vacuo juridico, que deixa o Theatro Municipél
entregue ao contrato de gestao, que sera administrado pela Secretaria de Cultura. Ora, isso ja
aconteceu no passado, antes mesmo de sermos ligados a OSs e de haver contrato de gestao.
Existia um departamento na Prefeitura que cuidava do Theatro Municipal, que cuidava dos
teatros da Cidade.

Futuramente isso foi transformado num departamento especifico para o Theatro
Municipal. Quando se uniram as escolas e toda essa outra estrutura, foi criada entdo a lei
Fundagdo Theatro Municipal para dar agilidade a todo esse processo e ter uma estrutura
especificamente voltada a administracao desse complexo Theatro Municipal.

A nossa preocupacgao é como sera feito o contrato de gestao, que inclusive esta em
vias de ser elaborado para a organizagdo Theatro Municipal? Ainda que possamos confiar na
presente gestdo, sabemos que assim como nés Theatro Municipal Vivo, somos transitorios, os
governos dos legisladores que aqui ocupam esta Casa também sdo transitérios, o que
acontecera com isso tudo que aqui defendemos neste momento se ndo houver por tras disso
uma estrutura especificamente direcionada a essa organiza¢éo?

Podemos afirmar categoricamente que ndo existe no Pais OS alguma com

qualificagdo, com expertise, necessaria o suficiente para administrar o Theatro Municipal
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porque simplesmente nao existir absolutamente nenhuma estrutura parecida com isso. Entao
qualquer OS se forma no proprio Theatro Municipal. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Tem a palavra Sra. Sheila.

A SRA. SHEILA - Senhoras e senhores, boa tarde. Meu nome é Sheila e tem uma
filha que estuda na Escola Municipal de Musica, desde 2016. Hoje eu estou aqui para
agradecer as senhoras e senhores que deram a oportunidade da existéncia desse debate no
dia de hoje. Eu poderia falar da importancia de assegurar a continuidade da musica classica no
palco do Theatro Municipal, ou discursar sobre a importancia da Escola de Musica, que é
reconhecidamente uma das melhores escolas de musica da Ameérica Latina, mas essas
informacgdes sao facilmente encontradas na internet, tamanha a sua obviedade.

Entao resolvi contar aos senhores e as senhoras a histéria de uma garotinha que
aos trés anos foi levada para assistir uma apresentagao do Maestro Joao Carlos Martins e ficou
tdo encantada que resolveu naquele momento que queria ser uma musicista. Ela disse na
ingenuidade de sua idade que queria ser uma alpala, ao nao ter entendido direito a minha
explicagao sobre o que era um spalla.

Minha filha nao possui pais ricos, meu marido trabalha em dois empregos para
poder sustentar a casa, com minha ajuda em trabalhos esporadicos com eventos. Moramos na
periferia da cidade na zona Leste, como devem imaginar, atender ao pedido de minha filha de
estudar musica classica ndo é nada facil para nés, mas, como para uma mae, nao existe a
palavra impossivel, tragamos um caminho para poder realizar o sonho de minha filha. Sem
condigbes de pagar um professor particular para ela conseguir aos cinco anos a matricular na
EMIA, ao sete a colocamos no Projeto Guri, onde teve aulas com professores que foram alunos
da Escola Municipal de Musica e aos nove ela pode finalmente, devido a idade minima para
entrar na escola, fazer a prova, em que centenas de outras criangas jovens e adultos tentavam
como ela uma oportunidade para chegar mais perto de seus sonhos.

Lembro-me perfeitamente do dia, do orgulho que senti dela, ao ver indo tédo

pequena para a audicdo e de tudo que ela fez para estar ali naguele momento, desde os cinco
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anos acordando as 5 horas da manha, enfrentando o metré lotado para poder se preparar para
aquele dia. Entao veio o resultado e ela tinha conseguido, tinha sido aprovada para estudar
violino na Escola Municipal de Musica e a familia inteira chorou naquele dia e continuamos nos
emocionado todas as vezes que vemos ela se apresentar na Praga das Artes, ou no paico do
Theatro Municipal porque sabemos da importancia de cada dia de aula nessa escola na busca
do sonho de nossa filha.

Estou contando a histéria da minha pequena, mas essa é a realidade da maioria
dos alunos das escolas de musica e danca que tém nessas escolas a Unica oportunidade de
um ensino de qualidade e gratuito. Novamente eu agradeco as senhoras e senhores
Vereadores que entenderam a necessidade de manter como estdo as escolas de musica e
danca e aos outros Vereadores peco, por favor, que reflitam que nio se trata somente em
deixar desprotegida por lei duas escolas, se trata de findar sonhos em duros anos de
dedicacio e esperanga no futuro melhor.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Tem a palavra o Sr. Bryan.

O SR. BRYAN - Boa tarde a todos. Perdao pelo sotaque desde ja, meu nome é
Brian e eu represento os musicos da Orquestra Sinfonica Municipal de Sao Paulo, a orquestra
residente e oficial do Theatro Municipal de Sao Paulo. Eu queria falar um pouco para vocés
sobre a Fundagao e como que ela € estruturada. E por que é tdo importante para nés.

A Fundagdo Theatro Municipal tem um acervo na lei de 2011 e coloca la dentro o
Theatro, a Praga das Artes, a Orquestra Sinfénica Municipal, o Coro, o Ballet e a Escola
Municipal de Musica e a Escola Municipal de Danga. Sé na Escola Municipal de Musica
estamos tratando de 900 alunos e 78 professores. Entao, estamos falando de um ecossistema
grande que presta servico a populagdo de Sado Paulo. Com o projeto de lei 749, essas
entidades, o acervo cria essas entidades, e depois coloca em servico de finalidades. Essa
finalidade é a produgéo, difusdo, formagéo e o aperfeigopamento de musica, danca e épera.

Com esse projeto de lei 749, a gente perto de tudo isso, e o Theatro Municipal, que
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hoje € um simbolo internacional de exceléncia nas artes, passa a ser nada mais do que um
imovel que pertence a Prefeitura, para o Executivo fazer o que quiser.

Entao, por isso estamos mobilizados contra este PL. Eu gostaria de registrar uma
pergunta referente a essa projecido que estava aqui no inicio, que, além de definir a finalidade
da Casa, e além de garantir programacao para os espacgos, a Fundacdo também tem a
responsabilidade de fiscalizar a empresa que é gestora do Theatro € s6 no primeiro semestre
de 2019 a Fundacao apontou trés milhdes em irregularidades em gastos inconsistentes com a
finalidade da casa e inconsistentes com uma associagdo sem fins lucrativos. Esse valor foi
glosado do seguinte repasse, protegendo as contas municipais. Ou seja, isso &€ um exemplo da
Fundacao funcionando corretamente. Agora, nessa projecao que estava aqui no inicio estava
escrito “economia de trés milhdes por extinguir a Fundagao Theatro Municipal’. Mas, se a
Fundacao ja apontou e ja glosou trés milhdes, onde esta a economia? Economia zero.

Entéo, a minha pergunta €, dada essa informacgao, que ja foi publicada no Diario
Oficial, ja que foi reafirmada a atual gestdo, qual € a economia de diluir a Fundagio Theatro
Municipal?

Obrigado. (Paimas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Obrigado, Bryan. Antes de o Daniel
Cornejo falar, sé quero fazer um apelo a todos, nés temos de encerrar impreterivelmente as 15
horas, porque nao pode ter audiéncia publica quando esta tendo a sessao plenaria. Faltam 45
minutos, temos 11 inscritos, € queremos muito ouvir a resposta dos representantes do
Governo. Entao, vou ter de ser mais rigoroso no tempo e se alguém ja se sentiu representado
por alguma fala e puder abrir mao, também ajuda para que a gente passe 0 espaco aos
representantes do Executivo responderem as questdes colocadas.

Entao, o préximo € o Sr. Daniel Cornejo e depois Rafael Thomas.

O SR. DANIEL CORNEJO - Bom tarde. Sou Daniel Cornejo, represento os
professores da Escola Municipal de Musica, que o0 ano passado completou 50 anos de

existéncia, cumprindo a sua fun¢do de formar profissionais por Sao Paulo, pelo Brasil e pelo
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mundo. A gente tem alunos que hoje em dia sao profissionais, que estao espalhados por todo o

Brasil e fora daqui também.

Entao, eu queria tentar encurtar, como o Vereador Donato pediu, vou s6 fazer um
questionamento, pois os outros colegas colocaram muito bem a questdo da Fundagédo e a
nossa preocupacao. Nas escolas, a nossa preocupacgao é a seguinte: o Dr. George diz que o
projeto ndo prevé nenhum artigo a respeito de demissdes. Afirmou categoricamente que todos
os empregados serdo absorvidos. Afirmou que ndo ha qualquer intencdo do Governo na
admissao de quem quer que seja. Isso esta gravado, certo? Pergunto a Sra. Regina, que é
responsavel pelo projeto de levar todos os corpos para organizagées sociais. A Prefeitura
omitiu sobre o que fard com as escolas de musica e de danc¢a, que sdo também atribuicdes da
Fundacdo. A Prefeitura omitiu informacdes desta casa. Queremos saber se a Secretaria
Municipal de Cultura tem a intencdo de publicizar as escolas de danga e de musica e se a
Prefeitura ira injetar mais recursos nas escolas, pois a seletizacdo das mesmas, dos
professores e profissionais de apoio, que significaria que os mesmos recursos nao serao
suficientes. Logo, ndo ha economia. E necessario investir mais, caso contrario, causara a
demissao de quase metade desses profissionais e, consequentemente, do ndo atendimento de
pelo menos metade dos alunos.

Entao, ou a Prefeitura mentiu sobre a economia de recursos ou mentiu sobre a
demissao dos profissionais. S6 isso. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato) — Obrigado, Daniel. Rafael Thomas e
depois Luba Melo.

O SR. RAFAEL THOMAS - Vou tentar ser bem objetivo e fazer uma pequena
narrativa antes. Todos da Casa, nés aqui somos todos artistas, quando percebemos esse
projeto de lei, nos assustou muito, ndo que a gente concordasse também totalmente com o
projeto Fundacao, pois viamos algumas lacunas, mas é aquela histéria ruim com ele, muito pior
sem ele.

Percebemos que juridicamente a gente nao estava respaldado em absolutamente
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nada, dentro desse projeto. Sempre partimos do ponto que temos de ir‘ para o dialogo.
Marcamos uma reunido com o0s seus representantes por uma questdo de ordem.
Representantes de todos os corpos estaveis do Theatro e escolas, fomos muito bem recebidos
pela Secretaria Adjunta Regina, que disse que era impossivel que se mexesse nesse projeto e
gque o que garantia aquilo que estdvamos pedindo era a nossa exceléncia.

Desculpe. Exas., a gente sabe que 0 nosso pais ndo garante muita coisa, sim nés
somos um ponto de referéncia e nao dizendo que esta gestdo tem algum plano nefasto de
demissdes. Muito pelo contrario, tem se admitido e se afirmado isso, até pelos projetos do
Theatro Municipal para todos, portas abertas, tem sido essa politica, mas a gente ndo sabe,
como muito bem falou o nosso colega Claudio, o que vem pela frente. Entéo, a gente esta aqui
para tentar resguardar o nosso futuro.

‘Gostaria de deixar duas perguntas simples. Por exemplo, foi falado muito bem pelo
Dr. George, que pela saude foi discutido amplamente todo esse projeto. Nos néo tivemos
nenhuma discussao, tivemos uma reunido, que nés pedimos e o projeto ja estava la. E uma
Secretaria que quer dialogar, falando agora especificamente da Secretaria de Cultura. Entao,
gostariamos de saber, porque agora estamos também em processo de um novo edital e um
novo chamamento para a Fundagdo Theatro Municipal, para a OS, que futuramente vira nos
gerir.

Entdo, se essa é a discussdo, nos gostariamos de saber também se seremos
convocados para conversar sobre esse novo edital que selecionara a nova OS. Esse é 0 nosso
ponto de vista, esse € o nosso questionamento, ndo tem ninguém melhor ali dentro. E claro
que a gente sabe o que € lei, 0 que o Executivo precisa fazer, mas ninguém mais do que a
gente para saber como a casa funciona. Nao estamos defendendo s6 uma coisa de agora, o
Theatro Municipal enquanto estrutura ndo passa de um conjunto arquiteténico. Sao as pessoas
que estao ali dentro, a gente esta defendendo nao o funcionamento agora‘, mas mais para
frente. Porque podem dizer que o Theatro Municipal ndo vai acabar, mas do jeito que esta

agora, a gente pode ter, por exemplo, contratos precarizados, contratos, por exemplo. A gente
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\
tem uma estrutura, vocé nao precisé de tantos nimeros num coro, num)r orquestra, numa
escola, a gente contrata com verba de terceiro, porque hoje, do jeito que esta esse projeto de
lei qualquer coisa pode ser feita ali dentro. (Palmas)

- Assume a presidéncia o Sr. Gilson Barreto.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Muito obrigado. Luba Melo.

A SRA. LUBA MELO - Boa tarde, colegas. Cumprimento a Mesa, nossas
vereadoras e vereadores. Pessoal, € o seguinte, primeiro quero parabenizar o movimento de
cultura, os nossos artistas, os trabalhadores da cultura que de fato conseguiram mobilizar,
conseguiram dialogar, conseguiram retirar o Theatro Municipal desse PL nefasto. A gente tem
que aplaudir essa galera que esta aqui em peso, que esteve no primeiro dia de votagdo em
peso aqui na Camara.

E o seguinte, depois dessa fala da Sheila, que é uma mae, com todo o esforco que

e e faz para ter a sua filha inserida num debate, num espaco de cultura, que a gente sabe o quanto
é dificil, eu estou emocionada, eu estou muito emocionada, assim como a filha de Sheila, que
tem uma oportunidade de estar inserida nos debates da cultura, nas oficinas, nas nossas
escolas de danga e musica, nés temos milhdes e milhdes de meninas e meninos que estao
morrendo nos hospitais; milhdes e milhdes de meninas e meninos, como filha de Sheila, que
nao tém assisténcia social, que nao tem o minimo de recurso, porque nés estamos vivendo
hoje um dos maiores ataques as politicas publicas e esse PL 749 reflete isso. Ele reflete esse
desmonte, porque esse projeto que extingue as autarquias nada mais € do que abrir as
porteiras para a terceirizagcdo, para a privatizagdo dos nossos equipamentos publicos. (Palmas)

E importante dizer, pessoal, que nés, aqui, com esses projetos, estamos indo na
contramdo. Ontem, saiu uma noticia, no Valor Econémico, de que o Rio de Janeiro esta
voltando atrés na privatizagdo — o Rio de Janeiro, que esta esse buraco que vemos. Entéo,

nos, de S&o Paulo, vamos entrar nessa barca furada, pessoal? Eu acho que é isso o que

temos de discutir. Esse € um projeto que abre as porteiras para a privatizagdo, para a

terceirizacéo. Ele é nefasto e precisamos nos mobilizar. Precisamos estar nas ruas e na luta.

Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



Folha n°® 122
do Processo n® 01-749-2019 | fIs-d457

Ana Lucia Oliveira Sousa
RF.: 100823e\

M

\
Voltando ao debate da Cultura, ndo podemos deixar de dizer GZJG esta gestdo ndo é

amiga da Cultura. Muito pelo contrario, passamos, em 2017, por uma grande luta para que
nossos equipamentos de biblioteca e o Centro Cultural Sdo Paulo nao fossem para as maos
das OSs. Se néo fossemos nds, trabalhadores, artistas, populacéo, méaes e pais nas ruas, hoje
o Centro Cultural e as bibliotecas estariam nas maos das OSs.

Entdo, pessoal, 0 meu recado é este: precisamos [utar. Precisamos nos mobilizar e,
como disse 0 Sérgio, que me antecedeu, temos o calendario de luta. Temos o 8 de marco, que
€ um dia fundamental, que € a luta das mulheres, e nao posso deixar de dizer que as mulheres
s$a0 as maiores impactadas com todo esse desmonte. No dia 18 de margo temos a greve geral
do servigo publico.

Pessoal, assim como tiveram o entendimento de que a Fundagdo Theatro Municipal
precisava ser retirada, porque isso seria danoso para a populacdo de Sdo Paulo, fago um
apelo: que todas as autarquias que estdo neste PL sejam retiradas. Retirem, ja! Retirem, ja!
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — A proxima é a Vereadora Juliana Cardoso.
Tem V.Exa. a palavra.

A SRA. JULIANA CARDOSO - Boa tarde aos Vereadores e Vereadoras aqui
presentes, ao publico e aos Secretarios.

Acho que a primeira coisa, Vereador Presidente Gilson Barreto... Compreendo que
esse projeto infelizmente entra na Casa em regime de urgéncia e, aparentemente, nao precisa
ter uma audiéncia publica. No6s estamos falando em 11 equipamentos publicos. Nés estamos
falando em fundagcdo. Cada um desses equipamentos deveria ter a sua propria audiéncia
publica. Para cada um desses equipamentos, deveria ser feita nos horarios em que os
trabalhadores pudessem estar aqui presentes para debater sobre isso. (Palmas)

Como vocés podem querer falar sobre a vida dessas pessoas, que se dedicaram e
se dedicam a fazer o equipamento publico avancar? Vocé quer ter um trabalho muito bem

feito? E vocé dialogar com o servidor publico. E aquele que conhece o dia a dia. E aquele que

P0 16:35:46.
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sabe o que esta fazendo, com expertise. Nao da para transformarmos vidas que desenvolvem
outras vidas. Uma mae colocou aqui muito bem como se fez a transformacao na vida daquela
crianca e daquela familia.

Entdo, nobres Vereadores, amigos e colegas desta Camara, nao podemos dar um
cheque em branco. Nao da para, em uma caminhada de cinco minutos, antes de vir a votagcao
em segunda, eu receber um projeto desse tamanho para poder fazer a leitura. (Palmas) Nao da
para eu ndo conseguir enxergar dentro desse projeto o que vocés estdo vendendo.

Nos, da bancada do PT, vamos fazer total obstrugdo. Nés ndo vamos permitir vocés
dialogarem, sem dialogar conosco, sem dialogar com cada servidor que esta aqui,
representando uma autarquia ou uma fundacdo. Nao da, Vereadores e Secretario, para
fazermos atuacdes como decreto, por exemplo, porque, como decreto, a gente esta vendo o
que esta acontecendo com a assisténcia social da cidade de Sao Paulo; como decreto, eles
estdo sendo entregues, os servigos que sao para criancgas, adolescentes, juventude, deficiente
e mulheres que nao estdao conseguindo fazer o ciclo do fechamento do atendimento dos
Servigos.

Entdo, nés estamos falando de uma responsabilidade muito grande, aquela
responsabilidade que vocés, no ultimo projeto de lei, Sr. Lider de Governo Fabio Riva, colocou
escolas publicas para venda e depois teve de voltar atras. E um projeto muito grande, ele tem
de ser retirado da pauta imediatamenfe e se for para fazer de fato uma relacdo de conversar
com o servidor publico para ver o que pode melhorar, ndo 0 que pode ser entregue para a
iniciativa privada para que o servigo acabe.

Por fim, pois ja estou avangando os trés minutos, queria dizer que a cultura ja vem

. sofrendo desde a gestdo Doria, desde o seu primeiro Secretario e teve uma ocupag¢ao muito

grande do movimento para poder assegurar os seus direitos. Nao vai ser diferente com as
autarquias e as fundagdes que estado aqui. Os servidores publicos parecem ser pequenos, mas
tém um potencial tdo intenso de dialogar com cada pessoa que é atendida no atendimento

publico. Entao, vamos perceber o erro que estamos fazendo nesse projeto de lei. Retira-se até
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dialogar com os trabalhadores e ver o que tem de melhorar, ndo o que tem de retirar. (Palmas)

- Manifestagao no recinto.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) - Reno Ale, sua palavra.

O SR. RENO ALE - Boa tarde a todos e a todas. E com tristeza que a gente diz o
seguinte 1a na CET, nés ndo confiamos nesse Governo por conta dessa Secretaria que esta
sentada aqui, porque interrompe, ela veda, ela castra as dire¢cdes das empresas municipais.
Ela faz isso na CET, ela faz isso na Sdo Paulo Transporte, ela faz isso na SP Turis, ela faz isso
na Prodam, ela faz isso na SP Obras, por todas as empresas. Sabe por qué? Para poder unica
e exclusivamente economizar dinheiro, tem la dez bilhdes de recursos em caixa que nao da
para usar esse ano, porque nao tiveram competéncia de fazer contrato para gastar. Dai vai
falar o que para a Municipalidade? Vao falar o que para a populacdo? N6s economizamos
dinheiro. Economizou dinheiro e deixou de aplicar na saude, na educagado, na cultura, no
transito. O nosso pessoal s6 & lembrado quando ponte cai, quando a cidade alaga e ai 0 nosso
pessoal é chamado, quando tem Carnaval. No Carnaval do ano passado nés tivemos
trabalhadores que dobraram as suas atividades durante seis dias e a Prefeitura deve mais de
cem milhdes para a CET. Pague o que nos deve e depois venha falar em economia. Pague o
que nos deve. (Palmas)

Outra questao: transferéncia de dinheiro publico para empresario. Vai transferir 1,5
bilhdo para o empresario, sendo que poderia estar sendo arrecadado pelo Municipio e
investido em tecnologia aqui dentro. A CET & uma empresa com 43 anos de idade, que sempre
teve know-how no transito e ensinou varias empresas nesse pais a trabalhar e agora esta
sendo jogada na lata do lixo por incompeténcia, porque nao sabe administrar. Nao conhecem
as empresas municipais, muito menos a CET, porgue nao andam pela Cidade, ficam
escondidos no escritério, no ar-condicionado, Unica e exclusivamente olhando numeros. Eu
prestei concurso, estou aqui ha 28 anos. De onde eles vieram? Me digam!

Por isso, Srs. Vereadores, nés nao confiamos nesse Governo. Esta Casa nos

ajudou, ano passado, a fechar o nosso acordo coletivo juntamente com a Sao Paulo Transporte
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e tenho certeza de que voltaremos aqui para cerrar fileiras com vocés porque estao querendo

revogar os acordos coletivos das empresas municipais e isso nao vamos permitir! (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Tem a palavra o Sr. Alan Aimeida.

O SR. ALAN ALMEIDA - Boa tarde a todos. Meu nome é Alan Almeida. Queria,
primeiro de tudo, dizer que este € um momento memoravel pra gente, memoravel em nossas
vidas e vai ser memoravel na vida dos nossos filhos, na vida desse Governo, na vida de todos
nos.

Existe um homem negro que ficou preso mais de 25 anos. Quando ele saiu teve a
oportunidade de sair assumindo como Presidente do seu pais. Esse homem teve de tomar uma
decisdo. Ele poderia instituir como Presidente, como Chefe do Executivo uma virada, ir atras
das pessoas que o prenderam ou que perseguiam quem era preto, quem era negro, quem era
escuro, na linguagem daquela época. Mas esse homem tomou uma decisdo, ganhou o Prémio
Nobel da Paz. Esse homem criou um impacto no mundo. O nome dele é Nelson Mandela. Por
que trago esse assunto a tona? Porque este momento pode ser memoravel. Este momento nao
€ um momento de conflito, ndo € momento de embate, é um momento de conciliagao.

Na minha percepg¢ao, como setor privado, eu sou CEO de uma empresa privada
que foi acelerada pela Vai Tec, a Vai Tec acelerou o nosso instituto de tecnologia, somos um
instituto de tecnologia que foca ensinar Programagao aos jovens do sistema prisional.

Noés recebemos aceleracdo de um dos programas da Vai Tec, programa que nos
deu folego para poder impactar muitas vidas. E como todas as pessoas que estou aqui olhando
tém um grau intelectual elevadissimo, queria convidar vocés, convidar esse Governo para
elevar ainda mais o nosso grau intelectual para que encontremos uma solugao.

Se nos queimarmos, se nos cortarmos e ficarmos bater apenas na tecla do
problema, ndo vamos encontrar a solugao.

Creio que essa equipe tenha gastado muita energia, muito esforco para chegar

nessa proposta. Eu gastei muita energia, muito esforco para estar aqui como muitos que

trabalham aqui também gastaram muita energia para estar aqui. Entdo venho, na pessoa do
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Instituto de Tecnologia, dizer: a gente, de fato, pondera que essa legislacdo para as entidades
precise ser observada de maneira descentralizada, da maneira como muitos amigos aqui
falaram. Mas, de fato, é preciso que seja também observada uma lei especifica para cada
entidade.

Acima de tudo, aquela entidade Ade Sampa, por exemplo, que criou diversas
iniciativas, queria citar que na pessoa da Vai Tec, devido essa instituicdo, por exemplo, nos
tivemos condi¢cdes de formar muitos adolescentes do sistema prisional.

Quero convidar essa bancada, esse Governo, porque de fato eles tém um problema
muito grande. Eu nio sei, como instituicdo privada, como resolver o problema financeiro, mas
convidamos o Governo para olhar essa instituicdo comparando os resultados que tém obtido
para que, de fato, possa ser observado se esse déficit, se esse problema financeiro é suficiente
para cercear suas iniciativas.

Quero encerrar minhas palavras - com todo respeito a todos que falaram, ao
Governo também - agradecendo porque acho este momento memoravel para as nossas vidas.
Mais uma vez agradecer a Ade Sampa, dizer que essa instituicdo ndo pode ser extinta pelo
impacto social que tem causado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Pessoal!

- Manifestagao dos presentes.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Pessoal, regimentalmente, eu tenho de
encerrar os trabalhos as 15h. Nos temos ainda sete pessoas para usarem a palavra e, pelo que
estou vendo aqui, ja foram representadas. Mas nao por isso... Havera tempo, sim, para
falarem.

Eu vou passar para o governo, que é muito importante termos a resposta daquilo
que foi falado até agora. Depois, se der tempo, continuamos até as 15h para que essas sete
pessoas possam utilizar a palavra.

Governo, quem vai se manifestar?

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Foram varios pontos abordados
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aqui e eu acho que o primeiro deles, ainda do Vereador Donato, de que o projeto de lei estaria

vago. Outro Vereador mencionou que o batismo dele seria um “X-Tudo”. Eu quero dizer o
seguinte, que este projeto de lei trata da administragao indireta. Como sao assuntos correlatos,
algumas entidades, em que esta sendo proposta a extingdo, serdo absorvidas por outras;
algumas atividades serdo incorporadas pela agéncia reguladora. Entao, eles tém tudo a ver
entre si.

Com relacdo a agéncia, eu acho que ha algum mal entendido. A agéncia reguladora
tem uma natureza autarquica, ou seja, ela € uma autarquia, ela integra a administragao indireta
do Municipio e ela vai, em um primeiro momento, absorver todas as pessoas que hoje
trabalham nessas atividades, nas diversas autarquias em que estdo sendo propostas a sua
extingéo. Entdo, no caso do servigo funerario, todas as pessoas que hoje trabalham tanto na
regulacdo, na geréncia do servigo funerdrio, quanto as que fazem a fiscalizacéo, elas seréao
incorporadas pela agéncia, até porque, em um primeiro momento, por dbvio, a agéncia nao
tera servidores efetivos. Nao havera tempo habil de fazer o concurso.

Entdo, em um primeiro momento, essas pessoas que detém o conhecimento, que

Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

detém a experiéncia, elas é que vao comegar a agéncia. Entdo, o pessoal que trabalha na
regulacdo dos residuos solidos, na coleta de lixo, sdo elas que vao iniciar, vao estruturar
aquela superintendéncia de residuos soélidos. O pessoal que estda na llume é o que vai
estruturar a superintendéncia de iluminacao publica. Ou seja, ela sera inicialmente composta
pelos atuais servidores. Entdo, esses servidores serdo absorvidos por essa agéncia. Entao,
n&o sera cabide de emprego, como foi mencionado aqui. Ela sera composta...

- Manifestagdo fora do microfone — inaudivel.

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Os comissionados, da mesma
forma.

Da mesma forma como existem comissionados hoje no servico funerario, na
Amiurb, na Limpurb e na llume, obviamente existem também comissionados na agéncia

reguladora. Essas estruturas que hoje existem, esses cargos em comissdo serdo extintos e

k]
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dai, serdo concentradas todas essas estruturas, esses diversos presidentés, esses diversos
diretores das diversas autarquias que hoje existem, elas serdo concentradas em apenas uma.

Entado, por dbvio, hoje eu tenho dez presidentes, vai ser um so; eu tenho “n”
diretores, vao ser quatro diretores mais o presidente. Entdo, havera enxugamento nessa
agéncia.

E claro que cargo em comissao, de geréncia, isso € natural em qualquer unidade da
administragao publica. E |4 vai ter também, claro.

Entao, ela comega com os servidores publicos.

Também outro ponto que foi colocado é que ela nao vai sé controlar papel, s6
controlar contrato. Ela também, e isso esta explicito na lei, sera responsavel pela fiscalizagao in
loco dos servicos prestados. Entdo, essa € uma fungao também da agéncia reguladora.

Com relagéo a questdo da Zona Azul, que foi levantada aqui por algumas pessoas
da CET, a Zona Azul foi objeto de uma concesséo. Ela, de fato, vinha sendo administrada pela
CET ao longo dos anos, mas o governo optou por fazer uma concesséo, gerou um volume
significativo de recursos publicos que vai ser utilizado para investimentos em outras a¢des da
Cidade: educacao, saude. E ela vai ser transferida para exploragao da iniciativa privada e vai
ser regulada e fiscalizada pela agenciar reguladora, e isso existe em qualquer concesséo.

Outro ponto também que foi muito levantado sdo alguns pontos que algumas
pessoas entendem que deveriam estar na lei. O nosso entendimento € que a lei deve tratar
estritamente daqueles assuntos que sio objeto de reserva legal. Todo o restante, ele vai ser
regulado por decreto, como € hoje a administracédo publica.

No caso da estimativa de preco da SP Turismo, que foi colocado aqui que os
valores que constaram no projeto de lei estdo muito abaixo daqueles levantados pelo Creci. O
Creci, nés temos sérias restricdes com relagdo & metodologia que foi utilizada para o calculo.
Eles utilizaram uma metodologia que nao é uma metodologia técnica. A Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas define como é que deve ser feita uma avaliagdo imobiliaria e eles nio

seguiram esse roteiro. Eles fizeram uma série de equivocos nessa avaliagéo, tanto € que o
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valor que eles colocaram e que foi, por fim, adotado pelo Tribunal de Contas do Municipio, nés

abrimos uma licitagdo e deu deserta. Quer dizer, o valor esta muito acima do mercado. E o
valor que consta do projeto de lei € aquele do VVR, ou seja é o Valor Venal de Referéncia, o
mesmo utilizado para o calculo do ITBI, e esse é o procedimento normal em todos os projetos
de lei de alienacdo de iméveis. Entao, por isso que esses valores estdo no projeto de lei. E
claro e 6bvio que previamente a licitagao, eles serdo avaliados e ai, sim, seguindo as normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e, com base nesse valor técnico que sera feito
por uma empresa, € que vai ser alienado.

Com relacdo aos conselhos fiscais, duas pessoas mencionaram a questdo de
retirar a representacao dos empregados dos conselhos fiscais das empresas. O que nés
estamos fazendo aqui é apenas uma adequacgao da legislagido municipal, a Lei Federal 13.303,
que é conhecida como Lei das Estatais, que regulou a organizagdo de todas as estatais do
pais e estabeleceu que a representagdo dos empregados deve ser restrita aos drgdos de
administracao - no caso, o conselho de administracdo e diretoria. E é isso que esta sendo
mantido aqui no Municipio. E apenas uma mera adequacéo.

Com relagcdo a autarquia hospitalar, acho que também o foco aqui foi muito
apontado com relagado as organizagdes sociais. Eu quero dizer que o tema organizacao social
nao é objeto deste projeto de lei. N6s nem conversamos, nés nem tangenciamos este assunto
guando conversamos...

- Manifestacdes fora do microfone — inaudivel.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Por favor, por favor, vamos ouvir.
Audiéncia publica € exatamente para vocés falarem...

- Manifesta¢bes fora do microfone — inaudivel.

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Eu pediria respeito.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Mecam as suas palavras e eu quero
respeito tanto quanto a senhora esta sendo respeitada aqui nesta audiéncia publica.

Eu quero dizer que o Governo esta se manifestando. Vocés ja se manifestaram. Se
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tiver algum contraponto, nds temos 55 Vereadores. Grande parte de vocés ja é Iigada a alguns
Vereadores. Isso ainda sera discutido em plenario, entdo vamos ter muito tempo.

- Manifestacgdes fora do microfone — inaudivel.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Vocé procura o teu. Vocé sabe qual é o
teu. Vocé tem o seu.

Entao, por favor, continue, Dr. George.

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN — Bem eu posso afiangar a vocés
e eu participei da elaboragao deste projeto desde a sua primeira versao e posso assegurar que
em momento algum esse assunto organizagéd social foi discutido. Em hipétese alguma esse
assunto foi discutido. Posso assegurar isso a todos voceés.

Com relacdo a Ade Sampa, eu ouvi as preocupacdes, uma pessoa até falou que o
que o atual governo ampliou muito as atividades da Ade Sampa e eu quero dizer o seguinte:
todas as atividades que sdo desenvolvidas pela Ade Sampa permanecerdo. Nao ha no projeto
de lei também nenhum dispositivo dizendo que os programas, projetos, a¢des que sao
atualmente sendo desenvolvidas serdo extintas. Muito pelo contrario, a gente esta colocando
que serédo absorvidos todos os servidores, todos os projetos, todos os contratos serdo sub-
rogados. Nao ha inten¢do alguma de se paralisar, interromper, extinguir qualquer programa,
em especial os programas que estdo tendo resultados, que estdo sendo importantes para a
sociedade neste momento, em especial aqueles de capacitacao profission'al, de formacgéo e de
microempreendedor. Todos esses programas continuardo. Nao estamos de forma alguma
propondo a extingao de qualquer um desses projetos.

Em relacdo ao Theatro Municipal, também ouvi atentamente a preocupac¢do de
todos e também posso assegurar que nao € o objetivo nenhum interromper qualquer um dos
contratos. A ideia € manter todos os contratos que estdo atualmente em vigor. Ouvi o
depoimento emocionado de uma mae de uma crianga e posso assegurar que a escola de

danca, de musica, de balé, a orquestra, o coral, todos permanecerdo. Esses contratos, essas

“unidades, essas areas ndo sdo objetos deste projeto de lei, ndo estamos tratando desse
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assunto aqui.

Aqui, nés estamos tratando da Fundacgéo, que € uma entidade que tem 28 cargos
em comissao, tem 30 e poucos funcionarios da cedidos da Secretaria de Cultura. A Fundacao
Theatro ndo tem sequer um funcionario efetivo contratado pela prépria Fundagao, nunca teve
concurso. Entdo, essas pessoas — 28 mais 30 e poucas pessoas - irdo migrar para a Secretaria
de Cultura e continuardo exercendo todas as atividades que hoje sdo exercidas. Nao estamos
tratando dos contratos e daquilo que € um modelo para a cidade de Sao Paulo, é sucesso para
todo Pais. Entdo, nao estamos mexendo nisso. Isso ndo € o objeto do projeto de lei.

Estamos tratando da estrutura administrativa da Fundag¢ao e deixando muito claro
que todas as pessoas e os contratos serdo sub-rogados para a Secretaria de Cultura para nao
ter solucdo de continuidade na execugdo do servigo, projetos, programas que sao hoje
executados.

Entao, isso esta claro no projeto de lei.

- Manifestacao na galeria.

O SR. GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Quando foi redigido esse
projeto de lei, esse foi 0 objetivo. Podemos até conversar e verificar se ha possibilidade...

- Manifestacao na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Eu vou passar para Secretaria Malde
fazer suas consideragdes também para ver se ainda da tempo de alguém falar.

Por favor, Secretaria, suas colocagées.

A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS - Quero agradecer a participaco. Tivemos

aqui, ouvimos todos, ouvimos as colocagdes de vocés. O Governo volta para discutir, para

rever questdes. Algumas alteragdes ja vinhamos discutindo que serdo incorporadas ao projeto.

Concordo com o Vereador, acho que a discussdao deve continuar com os
Vereadores e os Vereadores com o Governo. Eu queria so6 reafirmar que o que nés fizemos
desde o inicio, que nds fizemos na apresentagdo do projeto e que nés fizemos agora na

apresentacdo do Secretario George e reafirmar. vocés colocam que é um projeto
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extremamente complexo, nés entendemos isso, sé que eu acho que vocés ampliaram muito o
contexto do projeto.

O projeto vem para uma reestruturagdo administrativa. Nés que somos de 6rgao
publico ha mais de 40 anos sabemos que as administragdes e as instituicdes acabam gerando
alguns organismos ao longo do tempo que precisam ser revistos. Isso € normal em uma gestéo
administrativa e é isso que nos estamos fazendo. Fizemos a reestruturacao da administragéo
direta em todas as secretarias da Prefeitura, estamos fazendo a reorganizacao da estrutura da
administracéo indireta reduzindo instancias, reduzindo a burocracia, melhorando as instancias
de controle, criando instancia de fiscalizacdo. Este € o conceito de estrutura administrativa e
este projeto rever, melhora, adéqua a estrutura administrativa que da ao Governo a
possibilidade de padronizar regras, padronizar normas, ter um controle mais proximo.

Entao, eu gostaria também que vocés lessem o projeto como uma reestruturagao
administrativa, que € o que o projeto prevé. Nao se fala em terceirizagao, em privatizacao, em
0O.S. até porque isso pode ser feito atualmente, ndo precisa ter este projeto. Gostaria que
vocés tivessem um olhar para esse projeto na instancia que ele tem.

Além disso, o Governo desde o inicio diz o seguinte: nenhuma funcao sera extinta,
nenhum servico sera extinto, nada sera suspenso e nenhum funcionario sera demitido. Isso foi
falado desde o inicio e o Governo continua mantendo isso.

Quero agradecer toda a colaboragdo que vocés trouxeram aqui e dizer que
estamos levando para discussao do Governo.

- Manifestagao na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — A audiéncia ndo terminou.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Donato.

O SR. ANTONIO DONATO - S6 queria pedir uma coisa ao Secretario: se €&
possivel mandar uma planilha detalhada de como chegou a essa economia de 23 milhdes
porgue nao esta no projeto e o senhor ndo me convenceu nas explicagoes.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — O Apade esta ai? Nao. Luis Valério.
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O SR. LUIS VALERIO - Boa tarde a todos e a todas. Cumprimento a Mesa na
pessoa dos Vereadores, Secretario e convidados.

Assusta-me bastante esse projeto de lei 749 porque na reducao de 22 empresas
parav 14 nem sequer finalizou esse projeto e jA comegaram incluir duas empresas - as duas
maiores empresas a citar numa entrevista que teve na Radio CBN de dois Vereadores, eu digo
gue uma entrevista infeliz em que citou uma das maiores empresas e que eu represento aqui a
SPTrans que tem 1.756 funcionarios e que isso trouxe um desconforto muito grande para os
funcionarios da SPTrans. Parece que quando comegam as coisas, comegam pequenas e quer
abranger uma situacao grande e que isso fica 0 nosso protesto aqui com relagédo ao PL 749.

Eu afirmo que nesta gestdo a SPTrans vem atendendo todo o pedido do Governo
municipal na pessoa da Secretaria de Gestdo, Secretaria de Planejamento e Secretaria de
Governo que s6 nesses trés anos foram demitidos 276 funcionarios da SPTrans. Muito
obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — José Daniel Monteiro Moreira.

- Manifestacao na galeria. (Retira).

O SR. JOSE DANIEL MONTEIRO MOREIRA - Boa tarde a todos. Sou Daniel, da
Sao Paulo Turismo e eu queria fazer algumas pondera¢des para reflexdo desse projeto e
verificar quao inadequado ele se torna no momento presente.

De forma geral, nés temos uma melhor doutrina administrativa a criacdo das
Fundagdes, administragdo indireta é justamente para a gente dar foco, dar otimizacdo no
servigo por que a administracao direta fica tdo cheia, entdao, muitos servicos ficam dispersos e
ndo tem atencdo adequada, enquanto que a administracdo indireta, da methor doutrina
historicamente, € para dar o foco e a atuagao mais efetiva e com eficiéncia.

Entao, do mesmo modo a gente vé os paises na Europa atualmente reestatizando
aquilo que foi privatizado ao longo do tempo porque se chegou a conclusao de que os servicos
nao sao bem prestados.

Entao, esse discurso da otimizacdo dos servicos e a reducdo dos custos, eu ndo
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consigo verificar efetivamente neste projeto. Quanto a redugao de custos m-Qé pertinente a Sao
Paulo Turismo, nés pegamos de 2005 a 2015 os balangos e ela sempre deu lucro. Nao esta
dando lucro agora porque esta sendo sucateada, porque os eventos que aconteciam no
pavilhdo de exposi¢cdes do Anhembi, como o Saldo do Automédvel sé em trés semanas gera 15
milhdes de caixa. Entdo, sempre foi uma empresa superavitaria historicamente. Entéo se ela
tem uma divida |a atras que ja foi amortizada, nao podemos perder o eixo dessa visdo. E uma
empresa que contribuiu muito para a histéria de Sao Paulo, é estratégica para a economia de
Sao Paulo ter este equipamento publico no modelo que esta, por que o que se quer hoje é
fatiar o Anhembi para entregar ao mercado imobiliario parte do terreno.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Muito obrigado.

O SR. JOSE DANIEL MONTEIRO MOREIRA - Niao devemos ceder a isso.
(Palmas).

e e S6 para finalizar, na ultima tela apresentada pelo Secretario mostra uma
comparagio entre o custo que tem a administracio indireta e o que seria economizado. A
gente néo vé la a Sao Paulo Turismo...

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Muito obrigado.

O SR. JOSE DANIEL MONTEIRO MOREIRA - Entdo, o verbo do projeto de lei
devera ser trocado: de podera para deverao ser aproveitados os funcionarios em uma eventual
aprovacgao deste projeto. (Palmas).

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Ari Fernandes.

O SR. ARI FERNANDES - Boa tarde a todos. Boa tarde aos Vereadores da Casa
Donato, Z& Turin, Jodo Jorge - sempre recebeu a gente muito bem - Juliana Cardoso também

. sempre recebeu os funcionarios de Sao Paulo Turismo muito bem, Gilson Barreto, todos os
Vereadores cumprimento.

No projeto ndo consta um monte de coisa. A gente estd pedindo para escrever

justamente o que o Secretario esta pedindo. Lembro aos colegas que na época, o entdo

candidato Jodo Doria falou que nenhum funcionario seria mandado embora da Sao Paulo
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Turismo, falou também que cumpriria dois anos e varias outras coisas.

Se nao consta em lei, nada garante. Essa é verdade. (Palmas). Tem que constar na
lei.

Destaco também que nao veio nenhum cuidado na época da alienagéo dos ativos
com os funcionarios da Sao Paulo Turismo. Quem criou um cuidado foram os Vereadores
desta Casa. Aqui foi criado um substitutivo para possibilitar a transferéncia dos funcionarios.
Sabe o que aconteceu? O Joao Doria vetou. Ele vetou na época. (Palmas). Entao, nao adianta
falar de intencdo. Tem que constar na lei e € isso que eu pe¢o ao Secretario se vai ser tratado
com a seriedade e o respeito necessario.

Obrigado. (Palmas).

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Leandro Oliveira.

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Boa tarde a todos e a todas. Vou direto ao assunto
até porque o tempo é curto. E muito importante o debate de hoje porque foi dito aqui inclusive
que os Vereadores vao direto as organizagdes sociais e fazem fiscalizacdo. Tem algum
problema. O Tribunal de Contas do Estado, o Tribunal de Contas da Unido no seu Acérdao
3239/2013, que fez inclusive uma auditoria no Estado na Salde e também no Municipio, e 1a
eles deixam claro que tem problemas de fragilidade no controle das organizagdes sociais.

Séo mais de 23 itens. A Dra. Elida Graziani, da 2? Procuradoria de Contas, esta
propondo que se faca uma revisao da prestacdo de contas das unidades passadas ao terceiro
setor. Foi um estudo de 101 paginas. Esse do Tribunal de Contas tem 81 paginas.

A gestao nao fala que vai passar para as organizagdes sociais, alias, disse até que
ja pode fazer isso hoje, mas & melhor extinguir para depois fazer, porque delega¢cao municipal
significa que eu vou transferir, eu vou delegar a outro para que faga por mim.

A histéria do cheque em branco é real. Ao passar o projeto de lei, nés vamos saber
exatamente o que vai acontecer. Ja passamos em Sao Paulo por varios laboratérios de
terceirizacdo na cidade de Sao Paulo. E o PAS, depois vem a autarquia, depois vem as

organizagdes sociais. Nés vamos ver o filme se repetir novamente. Qual sera o préximo projeto
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\
de desgraceira para usuarios e para os trabalhadores que sdo removidos e deﬁ)is - é praticado
inclusive assédio moral sobre esses trabalhadores? E esse filme que nés queremos ver?

Retira o projeto.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — A ultima é Clarissa.

A SRA. PAULA - Boa tarde. Sou Paula, eu vou falar em nome da Clarissa. Boa
tarde a todos. Nés, representantes eleitos dos estudantes da Escola Municipal de Musica
faremos este pronunciamento a fim de justificar a nossa defesa a Fundagéo Theatro Municipal
que foi recentemente retirada do projeto 749 em decorréncia da mobilizagdo conjunta e do
dialogo bem sucedido entre cidad3os e representantes do Legislativo.

Por isso, em primeiro lugar, gostariamos dé agradecer a todos envolvidos.
Entretanto, a Fundagdo Theatro Municipal & aquilo que oferece garantia juridica da
preservacao patrimonial do complexo do Theatro Municipal bem como a finalidade deste

e e patriménio. Dessa maneira, a lei que regulamenta a criagdo da Fundagcdo Theatro Municipal
garante também que as escolas de dan¢a e musica ndo podem ser extintas na medida em que
a estrutura do complexo do Theatro Municipal sera destinada para essas atividades
regulamentadas na lei acima mencionada.

Posta essa explanacao, justifica a audiéncia em combater qualquer possibilidade da

extingdo da Fundagédo ainda que na atual conjuntura o fim das escolas ndo seja um risco

199116.

iminente, nao ha garantia que o mesmo valera daqui cinco anos, por exemplo. Sabemos disso,
enquanto Grémio, defendendo uma acéo preventiva que preze pela garantia de que a extincéao
das escolas sera contraria 8 norma Legislativa.

Portanto, inviavel agora e também no futuro. Terminando, neste aspecto
ressaltamos um conceito de politica publica: gestdo participativa, o direito de participar do
processo, da formulacdo e da implementacao e avaliagdo das politicas que afetam a nés.

Portanto, gostariamos de cobrar a nossa participagdo neste processo, bem como
dos professores e a dos representantes dos corpos artisticos. Muito mais do que o nimero de

formandos ou idade de ingresso ou aluno de piano, de balé de uma escola, a cultura é um
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conceito que compreende toda a dimens&o simbdlica da existéncia humana.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Obrigado. Quero agradecer...

- Manifestagao na galeria.

O SR. PRESIDENTE (Gilson Barreto) — Sem condicdes de dar as ihformagées

necessarias que seriam boas para vocés, nada mais havendo a tratar, encerro a presente

audiéncia publica.

Muito obrigado a todos.
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(1 SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Bom dia a todos. Declaro abertos os trabalhos da 22 audiéncia publica
da Carmissdo de Administragdo Publica do ano de 2020.

Menciono os Vareadores presentes: Fabio Riva, Alfredinho, Paulo Frange, Rodrigo Goulart.

Yamos tratar do Projeto de Lei 749/2019, de autoria do Executivo.

Informo que esta reunido esta sendo transmitida através do portal da Camara Municipal de Sao Paulo, no
endereco www.saopaulo.sp.leg.br, no link Auditérios On-line.

A imegra desta audiéncia publica estara disponivel ao publico em geral no portal da Céamara:
www.saopaula.sp.leg.br, link Audiéncias publicas.

Convido, para compor a Mesa, representando o Executivo Municipal, a Sra. Secretaria Municipal de Gestéo,
lvialde Maria Vilas Béas e o Secretario-Adjunto de Governo, George Hermann Rodolfo Tormin.

Obrigado a todos pela presenca.

Fzsta & a segunda audiéncia. A partir de agora, a Camila recebera as inscrigbes. Enquanto a Mesa estiver se
manifestando, os senhores, por favor, se inscrevam, a partir de entao os inscritos falarao.

Pago o cuidado e a gentileza, claro, vejo que as pessoas estao em fila, pe¢o para que nao monopolizem um
56 sidicato ou uma associagdo. Vamos procurar ser o mais democratico possivel para que a
representatividade dos sindicatos, associagoes, entidades, possa ser respeitada.

You passar, primeiro, para a manifestacdo dos Secretarios que representam o Governo, para uma
apresentacdo do que eles acharem mais conveniente; depois, sera a exposicdo dos Srs. Vereadores que
poderio fazer uso da palavra antes das manifestagdes ou depois, conforme o Vereador desejar. Os Srs.
Yeareadores poderao falar depois dos Secretarios, entremeados ou no final das manifestagdes.

Fretendemos fazer com que essa reunido tenha duracédo de 1h30. Se precisar passar um pouco nao tem
problarma, mes devido a outros compromissos daqueles que vieram, vamos tentar terminar até 12h30.

Gluern vai se manifestar primeiro? (Pausa) Secretaria Malde Maria, por favor.

A SRA MALDE MARIA VILAS BOAS — Bom dia. Quero cumprimentar todos os Vereadores e todos 0s
presentes,

3 Governo estd apresentando um projeto de reestruturagdo da Administragao Indireta.

(3 conceito gque baseou esse nosso projeto € uma revisdo das estruturas atuais. Ao longo do tempo, as
estruturas publicas vao crescendo, pela demanda, e, normalmente, a gente acaba criando estruturas
duplicadas, cargos duplicados e, de vez em quando, é preciso que a gente reveja processos, estruturas,
adeque as estraturas as novas fungdes da Administragdo Publica.

Entdo, é isto que o projeto prevé: uma revisdo administrativa. E um projeto que teve uma discussao técnica
muite profunda na revisédo e no desenho das novas estruturas. O governo, ao longo dos Ultimos dois anos,
fez una reesiruturacdo na Administragdo Direta com 0 mesmo conceito de rever processos, estruturas e
cargos em dudlicidade, e implementamos, 0 que teve um resultado bastante positivo. Agora, estamos
fazendo na Administragao Indireta.

2} objativo <o Governo sempre € otimizar a estrutura e os recursos que, sim, sdo limitados; melhorar a
restacdo de s2rvigo para a populagéo, porque duplicidade, retrabalho, servigo sendo feitos em varias areas
diferentes. Isso também prejudica a prestagéo de servigo.

zntdo, eu acho que o objetivo maior € a melhoria do processo; € dar condi¢bes a Prefeitura de prestar o
melhor servigo, e atrelado a isso nds temos uma redugdo, uma economia financeira que também & muito
significativa.

lu acho que algumas questées que precisam ficar muito bem definidas sdo com relagdo as fungdes.
Nenhum servigo deixara de ser prestado. Nao é esse o objetivo. Ndo tem nenhuma fungdo que seja extinta.
IZla, strm, muda de local, mas sempre com o objetivo de melhorar. Também nio hd nenhuma intengdo de
demissfio de funcionarios. Todos os funcionarios serdo absorvidos nas novas estruturas.

[Zntéio, achw que essa € uma discussédo também importante porque o objetivo do projeto, em nenhum
momento, &€ & demissao de servidores, e isso fica muito claro no projeto.

[Zstivernos na primeira audiéncia, temos conversado muito com os Vereadores e estamos nesta segunda
audiéncia, porque o objetivo do Governo é colher todas as manifestagbes e sugestées de vocés e dos
nossos Vereadores, e, com isso, ndés vamos rever o projeto e fazer a adequagao naquilo que fizer sentido.
Izntdo, estarnos aqui a disposicdo para tirar todas as duvidas e ouvir os senhores na estruturagio desse
projeto em bensficio da Administragao.

A gente tem urna apresentagdo em power point muito répida, mas eu acho que ela é importante para situar,
alinhar conceitos e para ficar mais claro para que vocés ndo precisem fazer perguntas que ja estejam na
aApresentacéoc.

Vou passar para o Secretario George, que fard essa apresentagdo, para que, depois, a gente faca a

175
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discussao.

Muito obrigada a todos.

¢ SR. PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado, Secretaria Malde.
Tern a palavra o Secretario George Hermann.

O SR, GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Bom dia a todos; Presidente desta audiéncia, Vereador
Juao Jorge, na pessoa de quem cumprimento os demais Vereadores e a Mesa.

Senhores, na Gltima audiéncia nés tivemos a oportunidade de fazer essa apresentacdo, mas como é possivel
gue algurnas pessoas hoje presentes ndo tenham acompanhado, nés vamos falar um pouco de forma
bastante sucinia os principais pontos do projeto para que os senhores possam compreender com um pouco
mais de detalhes os objetivos do projeto de lei.

- Apresentagace cde slides.
- O orador passa a se referir a imagens exibidas na tela de projecao.

¢ SR, GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN - Bem, o primeiro ponto que, talvez, seja o mais relevante
4o projeto é @ criagdo de uma entidade que seria a SP Regula. E uma agéncia reguladora.

As agéncias reguladoras ja existem no ordenamento juridico brasileiro desde a década de 90, quando o
Governo Federal iniciou a implantagcdo das primeiras agéncias: ANEL, Anatel, depois, varios Estados e
WMiunicipios também ja implantaram.

&80 Paulo ja corn certo atraso esta implantando a sua agéncia reguladora. Ela é fundamental até em fungao
do processo de concessao de servigos publicos que esta num ritmo bastante acelerado. N6s ja temos alguns
servigos que séo objeto de concessao no Municipio, como € o caso da coleta de residuos soélidos, a parte de
Huminacio piblica, recentemente o Mercado de Santo Amaro, e diversas outras concessdes em andamento,
como a Zona Azul, Autodromo de Interlagos, Parques Ibirapuera e outros, ou seja, hd uma série de
concessdes em andamento.

Hoje, essas concessbes sdo gerenciadas por diversas Secretarias, sem uma uniformidade nos
procedimentos de regulacdo desses servicos concedidos.

=ntdo, a ideia da agéncia reguladora é exatamente colocar sob a égide de uma mesma entidade toda a parte
de regulacéo e fiscalizagdo desses servigos concedidos.

Nesse primeirc momento, as atividades da Amlurb, Servigo Funerario, Limpurb e llume seriam absorvidos
pela &P Regula e, juntamente, com a parte de mercados, parques, Zona Azul, Pacaembu e todos os demais
servigos que visrem a ser concedidos serdo absorvidos por essa agéncia.

A ideia é que para esta agéncia virdo apenas os servigos sob concessdo. Os demais servicos que hoje séo
executados poir essas entidades que nao se refiram a concessdes como € o caso, por exemplo, da limpeza
Jublica, limpeza de calgadas, permanecem na Administragdo Direta, nesse caso, na Secretaria das
Subprefeituras.

lzntéo, a estrutura basica da agéncia seria: uma diretoria colegiada, ou seja, todas as decisées dessa
agéncia reguladora serao tomadas de forma colegiada. Isso assegura uma uniformidade dos procedimentos,
uma padronizagéio desses procedimentos, independente do servigo a ser concedido.

I urriz caracteristica importante das agéncias reguladoras, e, vinculado a essa diretoria colegiada, nos
teremos as diversas superintendéncias especificas, como, por exemplo, a de residuos sélidos, a de
ifuminacdo publica, de servigo funerario, de Zona Azul, de imdveis e equipamentos publicos: parques,
terrninais, Pacaembu, piscinbes, elas ficardo responsaveis para regulagdo e pela fiscalizagdo desses
servicos concedidos. ,

Tera uma superintendéncia econdmica-tarifaria que ficara responsavel pela andlise econémica de todos os
contratos, pelas revisbes tarifarias, o equilibrio econdmico-financeiro desses contratos, independente de qual
contrate seja, ou seja, isso é relevante para se ter uma padronizagdo, uma uniformiza¢do dos procedimentos
de anélises sob os aspectos econémicos, financeiros dos contratos. Isso é feito de forma seccionada, mas a
partic da criagéo da agéncia, isso serd concentrado em uma unica unidade administrativa, que cuidara de
teda a estrutura.

Hoje, essas unidades sdo dispersas entre as diversas Secretarias, multiplicidade de areas administrativas
lando suporte a essas atividades, com a criagdo da agéncia isso fica concentrado em uma UGnica area
administrativa. '

Aqui si0 alguns critérios para a designagao para os diretores dessa agéncia, de tal sorte que nés tenhamos
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a independéncia dessa agéncia para o exercicio das suas atividades.

Agui, como eu disse, algumas das atividades que nao serdo absorvidas pela agéncia: servicos de
tiscalizagé@o de cemitérios particulares — ndo serdo objeto de concessao — ou de limpeza pulblica, na parte,
por axemplo, d2 limpeza de vias, mas elas ficardo na Secretaria das Subprefeituras que tera essa estrutura a
ser estabelecida em Decreto.

Cutra mudanga @ a criagdo da Sao Paulo Investe que vai ficar com principais competéncias a identificagéo
de potencialidades econdémicas para o Municipio e promogdo de investimentos. Essas atividades hoje estao
sendo executadas por dois organismos que sdo a Ade Sampa e a SP Negoécio que sdo servigcos sociais
auténomos. A ideia é que essas duas entidades sejam extintas e absorvidas pela SP Investe que sera uma
autarquia para que essas funcdes possam ser exercidas de forma unificada sobre uma mesma gestao.

A Fundacdo Paulistana também ha uma proposicdo de extingdo. As fungdes de qualificagdo profissional
ficartam vinculadas diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico por meio de uma
Coordenadoria que seré criada que vai absorver toda parte de capacitagio.

Entéo, 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, por meio dessa Coordenadoria,
vai ter dois departamentos: ensino e pesquisa; qualificacdo profissional. A Escola Técnica de Saude Publica
Frofessor Makiguti fica vinculado a esse departamento de ensino e pesquisa. Como a Secretaria Malde diz,
estamos procurando a otimizagdo dos servicos sem perda do que é feito hoje. Entdo todas essas atividades
380 absorvidas pela Secretaria e continuardo sendo executadas da forma como sdo executadas hoje.

No caso especifico do Centro de Formagido Cultura da Cidade Tiradentes que hoje esta vinculada a
Fundacdo Paulistana passa a se vincular & Secretaria Municipal de Cultura pela afinidade de suas
atividades.

Na Fundacgéo Theatro Municipal permanecem as fungbes todas sendo executadas, sé que agora pela
Coordenadoria de Gestdo do Theatro Municipal. Todas as atividades que hoje sdo executadas pela
Fundaciio Theatro Municipal passam a ser executadas diretamente pela Secretaria por meio dessa
Coordenacdo. Quero deixar claro que quando eu digo que todas as atividades, sdo todas mesmo, ou seja, a
ascela de danga, a escola de musica, os corais, todas as atividades que hoje sdo executadas pela Fundacao
Theatro Municinal passam a ser executadas por essa Coordenacgéo de Gestao do Theatro Municipal.

Todas as fungdes da Autarquia Hospitalar Municipal passam a ser executadas pela Secretaria de Saude.
Agui ha uma grande economia na area meio porque vocé passa a ter uma inica area meio cuidando de tudo
2 a Secretaria Municipal de Saude passa a ser estruturada em quatro grandes secretarias executivas: uma
Secretaria de Atengdo Basica Ambulatorial e Vigilancia em Saude; uma Secretaria Executiva de Atencao
Hospitalar, talvez as principais fungbes da autarquia hospitalar venham para ca; uma Secretaria Executiva de
Gestdo Administrativa que vai cuidar de toda a parte administrativa dessas atividades; e uma Secretaria
=xecutiva de Regulacdo Monitoramento e Avaliacdo em Parceiras que sdo as organizagdes sociais que
passaram a ser controladas por essa Secretaria Executiva. Aqui, também ha uma otimizagdo das atividades
que séo exercidas atualmente.

tsse processo de estruturagdo da Secretaria de Saude teve uma ampla discussado interna no ambito da
“acretarta. Todas essas alteragdes discutimos com as Secretarias e, no caso Secretaria de Saude, por
iniciativa do secretario, ampliou-se esse nivel de discussdo dessa nova estrutura e houve diversas oficinas,
diversos worksnops em que foram discutidas essas modificagdes.

A Autarguia Municipal de Servigo Auxiliar de Sadde foi criada em 2002, mas na verdade nunca entrou em
operacio, mas as suas atividades passam a ser executadas também pela Secretaria Municipal de Saude.

A Fundac&o Museu de Tecnologia de Sao Paulo foi criada em 1970, atualmente inativo, e todo o acervo
dessa FundacZo hoje esta 1a no Museu Catavento, mas a gestao desse

Acernvo passa a ser executada diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura.

A SiPTuris passa as suas atividades para a Secretaria Municipal de Turismo. Ha uma ideia original de fazer a
concessio, slienagdo do controle acionario da SPTuris; esta € uma alternativa de se absorver todas as
pessozs, todos os servidores que atualmente estdo na SPTuris pela Secretaria de Turismo. Havera a
extingZo da SFTuris e a posterior alienagdo dos seus ativos, mas aqui como a Secretaria Malde falou e eu
velte a insistir - e ndo sé para SPTuris, mas para todas essas modificagées que estdo sendo propostas, em
nenhuma delas ha a previsao de demissao de qualquer funcionario, muito pelo contrario.

lzssu foi a orientacdo dada, desde o inicio, pelo Prefeito Bruno Covas: de que ndo houvesse demissao de
nualquer funcionario. Entdo, tanto no caso da SPTuris como das demais entidades, todos os servidores
funciondrios, celetistas ou nédo, que estejam executando suas atividades nas unidades ora extintas, essas
pessozs serdo mantidas e elas serdo incorporadas as novas fungoes.

Como eu disse, por meio de decreto, o Executivo dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento
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efetivo & também os celetistas para as unidades que recebem as novas atividades. Por exemplo, no caso SP
Fegula ¢ claro que no primeiro momento nao teremos o corpo funcional da SP Regula até porque nao vai ser
impossivel fazer concurso, por exemplo, para este ano, mas as pessoas que hoje estao fazendo esse servigo
quer seja no Servigo Funerario, na Amlurb, todas essas pessoas serao absorvidas pela SP Regula e elas
que iniciardo as atividades da SP Regula. A SP Regula contara com a expertise, com o conhecimento
dessas pessoas para iniciar suas atividades.

Aqgui & um resumo. Serdo dez extingdes, duas criagbes de entidade, entao, teremos a reducgado de 22 para 14
entidacles da Administracao Indireta, por 6bvio, isso gera um ganho de escala, uma economia para o Poder
Fublico e essa economia esta estimada.

Terernos a criz¢éo de estrutura potencial de 62 milhdes de reais e uma redugéo potencial de 186 milhdes,
ertZo isso dard uma economia anual potencial de 123 milhdes de reais. Nesse processo de extingdo estao
contarnplados 0s cargos em comissdo e os cargos efetivos vagos. Efetivos vagos. Os efetivos ocupados,
como eu disse, serdo absorvidos pelas secretarias ou pelas entidades que estéo sendo criadas.

De vma forma bastante rapida, bastante expedida, esse aqui € o resumo do projeto de lei que esta aqui em
discussio na Camara de Vereadores.

(r SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Secretario George.

Temes um total de 20 inscritos. S6 quero perguntar se algum Vereador quer se manifestar agora ou eu
0580 abrir a palavra?

Termn a palavra o nobre Vereador Alfredinho.

€ 3. ALFREDINHO ~ Ja tivemos audiéncia passada que acompanhamos. Entdo, a exposi¢do ja ndo é
novidacle para gente. Qual é o grande problema? O grande problema é que o Executivo costuma mandar
para Camara o famoso X-Tudo. O ideal seria separar os projetos para a gente pudesse inclusive entender
melhor, inclusive os funcionarios entenderem e tirarem suas davidas, mas € um X-Tudo e que a gente tem
certa dificuldade de entender.

£ born falar que é muito estranho que o Governo mande um projeto desses praticamente no fim da gestéo
porgque Ndés vamos ja entrar em campanha eleitoral, o governo ja esta acabando. Ha o discurso de vocé
entregar o bem publico ao privado para melhorar os servigos, mas nao € o que acontece. NoOs ja tivemos
concessdes feitas, a dos parques ja foi e € bom que vocés pesquisem para ver como esta a situagdo dos
parques — a ndo ser o lbirapuera, mas os parques principalmente da regido periférica ninguém esta
cuidando. A Secretaria do Verde ndo cuida, as concessbes nao chegaram até l1a e € um verdadeiro
abandono.

Semana passeda eu fiz um filme em um parque e até cavalo tem |4 dentro disputando as pistas com os
usu@nos. A llume, quase quatro anos do governo, nao tem um bico novo de iluminagio publica na cidade de
SAo Paulo @ nem troca. Entdo, quando vocé fala que vai gerar economia, extingue alguns cargos — os
menares, alguns cargos vagam, mas criam cargos em nivel de diretoria e gerencia com salarios muito
maiotes. E questionavel essa economia que pode ser gerada nesse projeto.

2 PT ja se posicionou para votar em contrario, vai continuar votando contrariamente. E bom lembrar que tem
de a@sperar o substitutivo porque esse projeto estd apresentado do mesmo jeito que foi a audiéncia
passada. O Presidente da Camara falou para todos nés que vird um substitutivo que sera diferente, inclusive
j& com a saida do Theatro Municipal, que foi a garantia dita ja antes de votar. (Palmas).

CQlual € o problema? Geralmente, eles mandam o substitutivo uns cinco minutos antes de votar o projeto.
[zntéo, vamos ter pouco tempo para estudar o substitutivo, que praticamente anula duas audiéncias publicas
como estd. Vocé apresenta um projeto original e tem duas audiéncias, mas quando chega aos cinco minutos
para comecar a votar o projeto, chega o substitutivo. Entao, fica dificil para todos nés, até Vereadores
entenderemn e analisarem. Essa € a estratégia do Governo, ja faz isso de propésito para que a gente nao
possa ter conhacimento. Eu estou na expectativa do substitutivo.

Foi dite aqui, e como o Presidente da Camara é um homem de palavra e sempre cumpre o que diz, ele disse
que hzvera um substitutivo e que o projeto nao ficara como esta. Entdo, eu estou curioso e ansioso em
esperar esse substitutivo.

€1 SR. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Vereador.

Anuncio a presenga do Vereador Eduardo Suplicy.

Tern & palavra o nobre Vereador Rodrigo.

(S, RODRIGO GOULART - Obrigado, Sr. Presidente. Quero cumprimentar todos os Vereadores, os
membros do Poder Executivo Malde e George e todo o publico presente.

Como Lider dc PSD venho em nome da Bancada para fazer um breve relato e a nossa preocupacdo com
dois grandes pontos dessa discussao: primeiro, sobre a questao do pessoal, principalmente como empresas
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como a SPTuris, a gente tem um trabalho muito préximo a essa empresa e outras empresas também que
esi@o para ser extintas, mas a gente acredita no trabalho do Executivo que possa realmente ter a
preccupacdo com esse pessoal.

[#as tarmbém um breve relato sobre a questao dita também pelo Lider Alfredinho do Theatro Municipal.

zm 2011, por ocasido do Centenario do Theatro Municipal, a nossa gestéo, digo a nossa gestao porque foi
na gestdo do Prefeito Gilberto Kassab, que procurou dotar a instituicio das condigbes de pleno
desenvolvimento de suas potencialidades. Foram contratadas obras de restauro do edificio, de reforma
profunda no palco e a construgéo de um anexo que veio a ser a Praga das Artes. Culminando esse processo,
a Prefeitura propés a Camara Municipal a criagdo de uma Fundacéo que lhe proporcionasse autonomia ha
imuito tempo desejada.

O modelo dessa Fundagao é original: gestdo corporativa por meio de conselhos internos e externos com
fungdes administrativas exercidas pelo Poder Publico e as fungbes artisticas por organizagao social. Que é
guern realmenta entende de como se fazer.

0 ano 2012, ditimo de nossa gestdo, foi empregado em corrigir a injustica salarial que impedia a
aposertaderia dos muasicos e bailarinos pelo salario cheio e 0 ano de 2013 deveria ser o da implantacéao
plena da Fundacao.

A gestio gue nos sucedeu e a Ultima gestdo também anterior a essa interrompeu as obras da Praca das
Artes e se recusou a implantar a Fundacao, iniciando uma campanha de descrédito do modelo sem jamais
testé-la. A corrupg¢ao descoberta no Municipal nessa época nada teve a ver com o modelo da Fundacao, ao
contrario, foram seus mecanismos institucionais de defesa que possibilitaram o desbaratamento da quadrilha
que {d se instalara.

A atual administragdo entrou agora com esse projeto que a gente estd discutindo que propde uma
amnpia reforma administrativa na Prefeitura e nela foi incluida a extingdo da Fundagcao do Theatro Municipal,
madida que, se concretizada, ameaga a integridade do patriménio artistico da Cidade, pois reveste a
concuista de 2011, que foi a de integrar os corpos artisticos, orquestras, corais, quarteto com as escolas de
ritgica & de danga que fazem um trabaltho fantastico no teatro.

A Fundacgido confiou ao Municipal uma identidade que o fortaleceu e, se bem gerida, a promessa de
emancipacéo cdo conjunto do Theatro Municipal em parceria complementar e sempre muito defendida pela
afual gestéiio que é entre o Poder Publico e a gestao privada.

Entéo, eu como lider do PSD e a bancada do PSD acreditamos realmente, como disse o Vereador que me
antecedeu, nesse acordo que foi sugerido pelos Vereadores, pela Camara Municipal e, como bem disse o
Yereador também, ja aceito e dito pelo Presidente desta Casa que realmente seré a retirada da discussao
sobre o Theatro Municipal deste projeto para que a gente possa discutir em uma forma especifica e que seja
melthor, mas seguindo um bom exemplo foi dado na gestdo Gilberto Kassab na criagédo da Fundacédo do
PAunicipal para que a gente possa realmente acreditar nessas parcerias publico/privadas tdo apoiada e
fictada por essa gestao.

[ivito obrigado e um grande abrago a todos.

0 SR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado, Vereador.

A primeira a falar € a Sra. Ana Rosa Costa, representante do Conselho Deliberativo Fiscalizador da
Autarquia Hosoitalar Municipal. O tempo para manifestacdo € de trés minutos para cada uma das 21
inscritas.

A SRA. ANA ROSA COSTA — Bom dia a todas e a todos. E um absurdo termos que vir aqui para discutir
outra vez uma reestruturagdo a quatro, cinco meses de governo. Sabemos que apés a eleicdo, mesmo que
seja ganha, néo é garantia de que o mesmo Secretario permanega, ndo é garantia de permanéncia das
passoas que administram hoje os espagos. Entdo é um absurdo fazer-se isso no apagar das luzes, e parece-
me que & muito mais uma coisa eleitoreira. Infelizmente, a Cidade nao comporta mais atitudes como essa.
YYanho profestar como representante do Conselho Deliberativo Fiscalizador da Autarquia Hospitalar Municipal
-- Condefi, porque ndo foi esclarecido o que ird acontecer com o Conselho. Sabemos que eles estdo com
raive de nds, pois rejeitamos as contas porque havia problemas e continua havendo. Entdo, quando
comegam a aparecer os problemas, extingue-se o 6rgao. E muito claro que vao mexer no 6rgso porque nos
descobrimos que havia falcatrua nas contas do Sr. Edson Aparecido, da autarquia hospitalar municipal, que
teve as contas rejeitadas também pelo Conselho.

O Cendefi rejeitou esse projeto. O Conselho Municipal de Saude, em sua Ultima reunido plena, também
rejeitou essa extingdo da autarquia. Neste momento, ndo queremos que se mexa porque tiveram todo o
tempao para vir discutir conosco. Agora, ndo discutem conosco e trazem o projeto aqui. Eles ouviram mais os
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gastores, foram 280 gestores. Ora, quem ganha, quem € pena paga, quem trabalha e recebe beneficio vai
votar contra o governo? So6 se for louco ou entdo estd querendo sair do cargo. Ai, tenha decéncia e peca
demissfo, como nés fazemos quando ocorre isso.

Entéio, isso é urn absurdo. Para mim, isso é para levar mais dinheiro do que ja estdo levando. A nossa
proposta é que se tire a autarquia municipal hospitalar dessa encrenca, e vamos discutir. N6s ndo estamos
fechamos a discussdo. N6s da populagdo nao queremos saber dessa histéria nesse afogadilho, misturada
com llume, com Funeréaria. Queremos tratar da vida, e quando se mexa na saude, 0 que se provoca & morte
e sequela. Entio, os Vereadores que votarem a favor disso, que tenham claro que estio arriscando as vidas
& a salicde € integridade fisica, moral e emocional da populagao, porque somos nés, 14 na periferia — e eu sou
da periferia, sou da zona Sul, ndo nego, sou de Pedreira e Cidade Ademar, que é |4 no fim do mundo -,
gqueremos ter respeitados o nosso direito a vida. Entdo, retirem a autarquia hospitalar desse projeto.
(Palmas)

€ 8. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Ana. Registro a presenca do Vereador José Police Neto.
Fique & vontade para falar, entre um e outro inscrito. Registro também a presenga do Presidente da Camara,
Vereador Eduardo Tuma.

Tem a palavra o Sr. Raimundo Pedro, representante do Conselho de Empregados da SPTuris.

J 8R. RAIMUNDO PEDRO —~ Bom dia a todos e a todas. Meu nome é Raimundo Pedro, sou do Conselho de

Representacéo dos Empregados da SPTuris. Represento 350 funcionarios concursados. Cumprimento os
mernbros da Mesa, na pessoa do Vereador Jodo Jorge; também cumprimento os colegas que estdo na
SR Turis, que estao trabalhando para que haja o Carnaval. (Palmas) Eles estao trabalhando para a realizagdo
do desfile das escolas campeés da cidade de Séao Paulo. Entdo, fica o abrago aos colegas.

Na gltima audiéncia publica, no dia 11 de fevereiro, varios questionamentos foram trazidos pelos funcionarios
e também por muitos municipes, mas ficou muito aberta a questdo dos funcionarios da empresa da Sao
Faulc Turismo. Na verdade, o que queremos ndo € s6 o compromisso aqui, a fala dos Secretarios e dos Srs.
Vereadores; queremos um substitutivo do Governo que realmente garanta a transferéncia dos funcionarios
para a Administragado Direta ou Indireta. Entendemos vocés, mas os funcionarios estdo preocupados. Néo da
para ficarmos apenas conversando. O que queremos realmente € um substitutivo do Governo que nos
garanta a transferéncia.

[=sse substitutivo vai vir com a garantia da transferéncia de todos os 350 trabalhadores e trabalhadoras da
80 Paulo Turismo? Essa € minha primeira pergunta.

Clueria avisar acs Srs. Vereadores que temos inquérito civil no Ministério Publico do Trabalho que trata de
demissfo em massa, cujo namero € 003738.2018.02.0017. Os funcionarios estdo muito preocupados apés o
Carnaval. Mesmo com o compromisso dos senhores dizendo que nao vai haver demissao dos funcionérios,
padimos, sim, 20s Srs. Vereadores que sempre tiveram o cuidado com os funcionarios que, apés o periodo
do Carnaval, que intensifiqguem essa atencao aos trabalhadores e trabalhadoras do Anhembi.

Quera também fazer uma pergunta para deixar registrado. Apés o Carnaval, havera demissdo na Sédo Paulo
Arismo? Eu queria a garantia do Governo. Vai ter demissao apdés o Carnaval? Os funcionarios estdo
realmente preocupados.

Também ternos um inquérito civil no Ministério Publico do Patriménio Social. E o IC 140482000442/2018,

que rata de mais de 30 mil metros quadrados de terras retiradas do Municipio e incorporadas a SPTuris. No
inicio, a empresa SPTuris, junto com o Municipio, comegou um trabalho de fazer a retificacdo dessas
matriculas. Eles pararam, nao estido fazendo mais esse trabalho, € queremos saber...

Cr R, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, o seu tempo estd esgotado. Obrigado. Sao trés minutos
sade urr. Préximo a falar, Sérgio Antiqueira, do Sindisep. Por favor, proximo.

CH SR. RAIMUNMDO PEDRO — N&o, nao terminei, Vereador.

() SR. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Préximo. Desculpe, trés minutos cada um.

- Manifestacdes no recinto.

€ 8R. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Sérgio Antiqueira, Sindisep.

- Manifestacdes e tumulto no recinto.

Q SR. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Sérgio.

€ SR. SERGIO ANTIQUEIRA - E tanto cerceamento para a gente que esta aqui néo falar. A populagdo nem

sabe do que esta se passando.

Bom dig a todas e a todos. Mais uma vez, € mais do mesmo: ndo ha nimeros apresentados. Os numeros

sd0 vagos, pode ser que se reduza. Na verdade, € um grande projeto para empurrar trabalhadores para

debaixo do tapete e abrir para a terceirizagao, porque ali ndo tem controle de dinheiro publico.

- Palmas e manifestagdes no recinto.
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¢ SR, SERGIO ANTIQUEIRA — E isso. Inclusive na audiéncia publica passada falaram o que esta escrito
dentra do projeto, que € mais uma abertura para privatizagéo, para terceirizagdo. Trata-se de pegar o
dinheiro publico e coloca-lo no setor privado, sem controle. Esse € o objetivo, é esse o projeto do Governo.
A Secretaria Malde colocou qual era a sugestao. A sugestéo € que se retire o projeto para se conversar com
a populacdo num ano eleitoral. Isso ndo é bom? Eu n&o acho que seja um projeto eleitoreiro. Se fosse, se
daria ampla divulgagédo. Ele estd escondido, com esta audiéncia publica sendo realizada na boca do
Carraval, na saida do Carnaval. Isso € para nao haver debate, é para a populagdo nio ter acesso a
informacdo. Se o Bruno Covas quer debater, retire esse projeto e faga o debate com a populagio neste ano
eleitoral para tentar aprova-lo!

- Manifestagdes e palmas no recinto.
0 SR. SERGIO ANTIQUEIRA - Submeta ao escrutinio da populacao! Explique para a populacido quanto vai
s& economizar com saude gastando com O.S. Pergunte a populacdo se ela esta sendo bem atendida la na
ponta. Pergunte a populagéo para ver o que ela vai responder. Pergunte a populagdo o quanto vai melhorar
0 Servigo Funerario se ele for entregue ao setor privado. Explica para a populacéo! E tdo bom o privado —
(ue visa a morte como lucro - que eles ndo querem ganhar dinheiro sobre as nossas costas, ndo €? Nao é
i550 que eles querem, nao é7?
zntéio, isso tudo € balela. Essa é uma discussdo que nao apresenta nada, ndo tem numeros, ndo tem
astudos. Eles fizeram a mesma coisa com o0 SAMU. Apresentaram um projeto de reestruturagdo do SAMU, e
nele estava dito que seria para melhorar o tempo de atendimento. Onde houve melhora do tempo? Onde?
Na verdade, era para terceirizar, pois 0 SAMU esta em processo de terceirizacdo também. E mais uma
haleta desse governo, que, de tempos em tempos, a cada trés meses, aparece com uma proposta nova de
como tirar dinheiro do setor publico, da populagdo de Sdo Paulo, para entregar para o setor privado e varrer
os trabaihadores para debaixo do tapete. Esse é o projeto de vocés.
- Marifestacdes e aplausos no recinto.
2 SR, SERGIO ANTIQUEIRA — Querem discutir? Ouviram a nés? Nao ha nada no projeto que responda ao
que foi falado na ultima audiéncia publica. Entdo, querem nos ouvir? Querem ouvir de verdade a populagao?
Fonhiam para debate eleitoral, neste ano, para ver se se reelegem com um projeto desse! Obrigado.
(Palmas)
3 SR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado, Sérgio. Vou abrir para o Vereador José Police Neto, que
pediu @ palavre. Em seguida, falara Angélica Quirino, da Escola de Danca.
Regietro a presenca do Vereador Antonio Donato, do PT.
€ SR. JOSE POLICE NETO - Eu tive a oportunidade de participar da primeira audiéncia publica e, naquela
ocasifo, preferi ndo me manifestar, ndo fazer uso da palavra. Pedi algumas explicagbes do Executivo na
rerteza de gue o conjunto dos trabalhadores que em peso estiveram naquela reunido tinham muito mais a
contributr do gue, naquele momento, a minha contribui¢ao.
Durente o intervalo daquela audiéncia publica para esta, tive a oportunidade de conversar com diversos
Jrofissionais que atuam nas nossas empresas municipais € vou abordar objetivamente a questdo da
reorg -mlzagao da Administragdo Puablica Municipal Indireta, naquilo que de fato continuam a ser as
BMPESsEaSs

Vejo que o projeto ndo traz nenhuma inovagdo quanto a autonomia administrativa e financeira dessas
empresas que continuaram publicas. E pergunto: ainda ha espaco para esse debate? Existe o desejo de
modemizacéo das empresas que continuam e continuardo existindo, porque ndo fazem parte do projeto. A
reforrma administrativa apresentada, se pretende de fato modernizar, tem que apresentar o grau de
modernizagéio que sera produzido para as empresas da Administragédo Indireta.
Mais tlo que isso: imagina-se que os seus dirigentes — portanto os diretores da sua direcao executiva —
passarfio a ter mandatos. Porque temos empresas que chegaram ao quinto, ao sexto diretor-presidente no
intervalo de 2 anos, 2 anos e pouco. Portanto, é impossivel uma empresa performar se tivermos 5, 6
presidentes ou 2 a 3 presidentes ao ano. E possivel um debate maduro, responsavel, de entregar a essas
empresas: avtonomia financeira, autonomia administrativa e mandato. Podemos até pensar em uma forma
de recall. Mas, se vocé chama um profissional para assumir a empresa “x”, a empresa “y”’, e ele se pde a
disposicio par.a isso, sem duvida nenhuma precisa se entregar a ele um mandato temporal que permita a
gestdo complata daquela empresa.
Portanic, de fato, ter gestéo.
Se imagina trazer elementos fundamentais de governanga como quarentena para esses profissionais que
aceitan assumir a presidéncia e essas diretorias executivas. Se imaginou, em algum momento, realizar a
sabating desses profissionais aqui na Camara, como historicamente ja se teve, num certo momento foi
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retirado, até para a gente conseguir enxergar, além do curriculo, de fato, a capacidade que esse profissional
de TI que vai zssumir um posto na Prodam ou de competéncia na area de transito, transporte e mobilidade,
para assumir na SPTrans, para assumir na CET.

Fortante é o desejo da Administragdo quando apresenta um projeto, de fato, produzir as regras e o
arcabougo legel para que se tenha gestao dentro das empresas publicas municipais.

For tltimo, algo que pode tornar menos atrativa a negociagao politica que sempre é necessaria, mas reduzir
assa alracao das empresas publicas para isso. O percentual maximo de cargos de livre provimento contra os
cargos efetivos dentro dessas empresas, porque ai vocé vai diminuindo a possibilidade negocial e vai dando
elementos centrais para que, de fato, a gestdo da tecnologia e da mobilidade da Cidade se deem por
compelincia e ndo por arranjos. (Palmas)

Agui fago um esforgo, porque todo debate que a gente trouxe até aqui € muito do que eu vou deixar de ter.
[Zntdo nos vamos extinguir isso, vamos extinguir aquilo, vamos acabar com esse volume de casos. O que eu
ache importanta repensar o tamanho da estrutura para repensar a resposta que quer ser dada.

Was se a gente vai fazer uma reforma administrativa € preciso pensar qual a nova orientagdo que se dara
para as empresas que continuardo. Eu ndo consigo enxergar em nenhum ponto da reforma administrativa o
que ssté se imaginando para as empresas que continuarao.

Eu nfio consigo enxergar qual a modernizagao que a CET vai ter, a que a gente vai realizar na SPTrans,
portanto, para, de fato, a Cidade se apresentar, reformando as suas estruturas, em especial aquelas que
feram apresentadas no passado como as mais leves, flexiveis e ageis, porém hoje nao sdo mais. Porque na
realidacde é um pouco desse desafio que a gente tem.

H& Z0-25 anos 0 que se imaginava é que as empresas teriam mais flexibilidade, conseguiriam contratar, ser
mais rapidas. Hoje, a gente ndo consegue mais enxergar isso. E s6 olhar a CET que continua carregando um
passivo de 5.500 semaforos que nao dialogam com nada. Portanto, alguma coisa ndo esta dando certo na
CET.

[Zstov aqui hd 15 anos, sempre escutei dos prefeitos falarem que vdo conseguir tornar inteligentes os
semaforos. Passaram quatro prefeitos, nenhum desses quatro conseguiu. Portanto, ndo é a falta do desejo
dos orefeitos tornarem os semaforos inteligentes, talvez seja a inteligéncia que esta sendo permitida a essas
diretorias e, ai sim, tornar os semaforos inteligentes.

A mesma coisa o sistema de controle e fiscalizagdo dos novos contratos, recentemente assinados pela
SPTrans. Eles tém [ um marco muito importante. Hoje, se remunera por qualidade. Entdo a qualidade do
servige @ elemento central da remuneragéo. A gente nao tem nenhum controle sobre isso. Nao ha ninguém
na SPTrans que venha controlando a qualidade do servigo que é prestado para, de fato, poder remunerar,
conforme & qualidade, pega contratual, elemento do contrato.

EZntéo guero aqui trazer esses cinco pontos que acho fundamentais para que a gente possa, de fato, fazer
reforra administrativa, autonomia administrativa-financeira das empresas, mandato de diretoria com até a
possivilidade do recall, a quarentena para esses diretores que assumem, exatamente para ter a
respansabilidade com o trato daquilo que € publico, a sabatina desses que venham a ser a diretoria
executiva, aqui pela Camara. Podemos pensar, em alguns casos, até em aprovacéo pela Camara e esse
perczntual maxirno de livre provimento na relagdo com os efetivos, porque isso eu acho que da um ganho do
panis de vista da governanga e, sem dlvida nenhuma, melhora o ambiente de gestao nas empresas.

lZra iss0, Sr. Presidente, obrigado pela tolerancia.

3 SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Vereador Police Neto. Lembrando que, ao final das falas,
teritoy dos inscritos quanto dos Vereadores, os Secretarios Malde e George voltam as suas manifestagoes
finais, respondendo aos questionamentos.

Angélica Quirino, da Escola de Danga, do Theatro Municipal, por favor.

A SRA, ANGELICA QUIRINO - Bom dia. Embora ja esteja certo o acordo da retirada da Fundacéo, do PL
749, que foi uma coisa que eu ndo vi. Foi acordado, mas ela esta 14, apareceu. Entdo precisamos fazer um
nove acordo? Nao sei.

A nossa preocupacdo em estar aqui hoje se prende ao que seria extingdo desse PL, que é um projeto
apresentado pela Secretaria Municipal de Cultura, que divide a administracdo do Complexo Theatro
Municipal, Escola de Danga e Musica, e seus corpos estaveis, entre trés OSs diferentes, que atualmente
asta sob consulta pablica.

Vamos nos ater a Escola de Danga. O projeto atinge diretamente alunos de oito a 18 anos, do curso de
fermz gEo, alérn de jovens e adultos dos cursos livres.

Vou focar na forrnagdo apenas para ndo me estender.

A proposta desise projeto € excludente e discriminatéria. Vou explicar por qué. O custo de formacao vai ter
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suas vagas cortadas das atuais 540 para 240 vagas, distribuidas em seis anos de curso. Atualmente sé&o
NOVE: anos.

(} curso sera para criangas de 11 a 16 anos. Essas criangas passardao por um processo seletivo, ou seja,
criancas com condigdes financeiras de pagar aulas particulares até essa idade e se prepararem de ter
chances para entrar. As criangcas que ndo podem pagar ndo estardo aptas a disputar as vagas? Nao me
venharn com conversa de que para esse preparo ha fabricas de cultura e CEUs, porque ambos estédo
sucateados, hd tempos. (Palmas)

As chiancas com menos idade, que estdo na escola, vao receber uma formacao de trés horas semanais, que
nao sera de belé classico, seguirdo inaptos a disputar as vagas aos 11 anos. Ao fim do curso de formacao,
haverd balé jovem que seria uma continuidade do trabalho. Mas la s6 havera 20 vagas, das quais, apenas
oito seréo destinadas aos alunos da Escola.

) projeto n&o deixa claro como serd a entrada dos demais concorrentes para completar as vagas do balé
jovem. Ou seja, a Escola hoje tem mais ou menos 150 criangas de oito e 10 anos, desses, apenas 60,
ficardo no curso preparatério de trés horas semanais. Depois, irdo disputar por 40 vagas com criangas
prepzradas ern escolas particulares fora da Escola de Danga, ou seja, uma parte das criangas seré cortada
no segunde momento.

Ao final dos seis anos de formagao apenas oito das vagas serdo destinadas aos alunos da Escola para dar
sequéncia ao t-abalho de formagao. Nesses ultimos dois anos serdo oferecidas bolsas auxilios para alunos,
s apenas oito deles terao esse direito.

Lamirando qu2 poderdo ocorrer audigbes durante todos os anos, quando criangas de fora podem entrar
diminuindo ainda mais as chances daquelas que seguem na formagéo da Escola. Isso é excludéncia.

a formagdo necesséria para poder crescer profissionalmente e levar cultura para as suas comunidades.

Nés néo concordamos com a visdo da Secretaria da Cultura que a Escola ndo é creche. Se alguns pais
deixarm seus filhos na Escola para trabalhar é sinal que acreditam na qualidade de ensino e no aprendizado
voltado a Cultura.

G SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Por favor, concluindo.

~ Mar.ifestagdo do publico.

A Sith, ANGELICA QUIRINO - Falta um paragrafo, por favor.

Aindz que essa crianga ndo tenha cultura ela pode multiplicar e as boas praticas na sua comunidade.

zsse projeto excludente e discriminatério da oportunidade para quem ja tem oportunidade.

0 prajeto ndo é claro com relacdo a parcela dos orgamentos reservados para contingéncia aos servigos que
ser2o prestados por essas OSs. Além disso, ha coisas nao discutidas que, como ja foi dito, € um cheque em
brance para o Executivo fazer o que quiser.

A Escola fica do jeito que esta. (Palmas)

- Manifestacio do publico.

J SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — A préxima inscrita € a Sra. Nilma Pina, também da Escola de Dancga,
por fzvor.

u acho desagradavel ficar interrompendo. A pessoa tem uma linha de raciocinio, eu também gosto de
coneluir, mas a gente tem um tempo, por favor. Peco respeito.

A SRA. NiLWA PINA - Bom dia. Logo quando cheguei ao Brasil, passeando pelo Centro com meus filhos,
passamos em frente ao Theatro Municipal. Minha menina ficou deslumbrada e me perguntou o que era. Eu
expliquel. Ela me disse: “Um dia eu posso dangar ai, mamae?”. (Pausa)

Como mée eu disse: “Claro!”. Mas eu nao acreditava nessa possibilidade.

Nossa caminho acabou nos levando a ele. Hoje, ja tendo conquistado o primeiro sonho de dangar no Theatro
Furicipal, ele almeja outro, pois assim € a vida. Ela sonha em ser a primeira bailarina do Theatro Municipal e
0 mening, por sua vez, diz que ird conhecer o mundo dangando. La é a segunda casa deles. Fazem por
arnor. dedicam cada minuto a isso. Eles tém orgulho de fazer parte do Theatro Municipal.

Como mée, me aflige a inseguranga de perder a grandiosidade que temos hoje, uma estrutura magnifica,
fermegio adequada e profissionais gabaritados.

Ai eu me pergunto, dentro de tudo isso, como conseguirei dar continuidade para a realizacdo dos sonhos dos
meus filhos?

Gratidéo por me ouvirem. (Palmas)

- Marifestacao do publico.

1 8F. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — A préxima inscrita € a Sra. Lourdes Estevam de Araujo, Sindsep,
Consalho Municipal.
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L.embrando aos Srs. Vereadores que ainda nao falaram que a qualquer momento podem se manifestar.

A SEA. LOURIDES ESTEVAM DE ARAUJO - Bom dia a todos e a todas.

Mais uma vez, nds estamos aqui para dizer que somos contra esse projeto. Temos varias razées para isso.
A primeira deles € que esta no final de Governo, portanto um projeto dessa envergadura ndo passa a toque
de caixa, sem discutir com a populacéo e com os trabalhadores.

- Mariifestacdo do publico.

A Sk4. LOURDES ESTEVAM DE ARAUJO - Nés estivemos aqui no dia 11, em audiéncia, no dia 15
tivermios um pleno do Conselho Municipal que, mais uma vez, por unanimidade, foi contra o projeto que se
refere: sobre questao da autarquia. (Palmas)

Wais uma vez, pergunto para a Secretaria. Gente! Nos temos controle social no SUS. Ele faz parte desse
sisterna. Como @ que o Governo quer passar um projeto onde o Condefi e o Conselho Municipal foram
contra. Qual é a legitimidade que se tem de passar esse projeto?

Além disso, quando a gente é contra um projeto dentro da autarquia nés temos razées.

A prirneira razé€o é que o Governo n3o esta falando a verdade. Ele esta afirmando que ndo vai terceirizar. S6
que os hospitais ja estdo sendo visitados pelas organizagbes sociais. Ja estdo sendo implementados em
alguns setores por organizagdo social. Como € que ele fala que néo vai terceirizar se ja esta terceirizando?
A seglinda questdo: na nossa experiéncia a terceirizagdo em hospitais ndo da certo. Ja sdo organizagio
social os hospitais que temos no Estado, sdo portas fechadas. Quando da meia noite 0 SAMU comega a
receser as ligacdes para ndo ir para esses hospitais, mas sim para os hospitais municipais, porque € onde
ha neurocirurgido, ortopedia para casos mais complexos. Entdo ndo funciona.

A 08 guer dinheiro. Nés temos salide como direito. Satide é direito do povo, é direito humano. (Palmas) Nao
podemos entregar.

Retirem esse projeto e o coloquem em discussao na préxima gestao. (Paimas)

() &R, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — O préximo inscrito é o Sr. Jo&o Batista Gomes, da CUT.

3 SR, JOAO BATISTA GOMES - Bom dia aos colegas da Prefeitura, Srs. Vereadores. Vejam s6, na outra
audiéncia, nos trés minutos que me foram dados, eu desenvolvi um pouco ¢ que é esse projeto.

(O Vereador Police ndo estd mais aqui, mas eu perguntava na outra audiéncia como pode a Comissdo de
Considtuicio e Justica dar um parecer favoravel num projeto que mistura empresa publica, fundagdes,
autarquias e transfere dezenas ou centenas de cargos de uma autarquia para outra, libera os cargos de livre
provimento mais ainda para pessoas contratadas pelo Prefeito.

NEo tem resposta. E evidente que a decisdo é eminentemente politica. E decisdo de desestruturagao da
administragéo publica. E disso que se trata.

() Sacretéric vem aqui trazendo uma informacgao, que na outra vez ele n&o tinha dado, agora ele trouxe, vou
questionar de riovo.

0 Sacretario disse que vao gastar com as duas agéncias reguladoras 62 milhdes de reais. Eu duvido desses
noameirns, secretarios. Eu duvido.

sostaria que o senhor fizesse uma conta simples dos 400 analistas que serdo contratados pela SP Regula.
Lima conta rapida de quanto custam 400 analistas. S6 a folha de pagamento de 13 meses, sem 0s encargos
sociais, 44 milhdes de reais.

Todns sabem que o custo de uma folha de pagamento, nao s6 os salarios, mas os encargos sociais custam,
pefo menes, mais 70%. Entdo aqueles 142 milhGes que ele disse que vai economizar com a extincdo das
autarguias, ai esconde dizendo que vai gastar 62 milhées com as duas agéncias reguladoras, que eu digo,
ndo & verdada. Fago uma conta simples: 400 vezes o salario dos analistas, vezes 13 meses: 44 milhdes de
reaiy,

Alguma coisa esta errada. Eu pediria para o senhor refazer essas contas.

Al Vereador Jodo Jorge, a Comissao de Finangas deveria fazer essa conta também.

lZsse & o problema. A Comisséo de Justica da um parecer politico; a de Finangas olha as planilhas, mas néao
fez comta; a Coemissdo de Administragao olha a situagéo e bola para frente. Eu diria que mais uma audiéncia
publica estd sendo realizada pro-forma para que os Vereadores, a partir de hoje, ou da semana que vem,
votern asse projeto sem que o povo de Sdo Paulo saiba 0 que esta sendo votado. (Palmas)

Pepois o Mancel vai desenvolver sobre o Servi¢o Funerario, que foi uma ampla discusséao aqui. O Vereador
Joae Jorge era Secretario, quando se discutiu a concesséo do Servigo Funerario.

Wo Servige Funerario puseram dois temas dentro do projeto: os transportes e o Servigo Funerario. Depois
descobriram que ndo podiam por. Eu repito, por que péem 10 extingdes de autarquia, fundagio e empresas
danire o mesmo projeto. Sdo de natureza diferentes, Vereador Jodo Jorge. Entdo, essa € uma grande
quesian.
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Iz, no caso do servigo funerdrio, ndo teve nenhuma audiéncia publica. Depois que foi votado, foi realizada
uma audiéncia publica, depois que o leite ja estava derramado.

lzntéo, Srs. Vereadores, Sr. Presidente, o Secretario disse que a SP Regula e a SP Investe ndo vao ter
astrutura no préximo periodo que vao ser os proximos servidores. Eu pergunto o seguinte: se por derradeiro,
esse governo ndo conseguir fazer a sucessdo, e o préximo governo opta por outro tipo de Administragao
Indireta ou Direta, quem é que vai controlar esses contratos? Ninguém? Vai ser a farra do boi, ou seja, essas
arnpresas vao pegar o dinheiro pablico e meter no bolso do jeito que eles querem? (Paimas) E isso?

1= 0 minimo gue eu posso esperar hoje € que se retire esse projeto da Camara. (Palmas)

- Marifesta¢ao no recinto.

() 8R. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — A préxima é a Sra. Gauna.

A SRA. GAUNA — Bom dia a todos. Eu pedi para expor uma pagina, mas ndo me foi autorizado. Entéo, vou
passar, rapidarnente, um resumo do que eu montei.

omo ja foi falado, nés temos dez empresas cujas extingdes estao previstas nesse projeto de lei. Entendo e
(jostaris que 03 senhores nos esclarecessem o porqué disso ndo estar sendo tratado com isonomia, com
relacdo a transferéncia dos funcionarios?

‘fou citar rapidamente:; “autoridade municipal de limpeza urbana, Amlurb, no artigo 46: o quadro sera
redistriouido; servico funerario municipal, artigo 54: os cargos serdo redistribuidos; servicos sociais
autdnomos, ADE Sampa e SP Negodcios: nao é tratado, mas ndo ha concursado nesses quadros; autarquia
hospitalar municipal: cargos serédo redistribuidos, artigo 61; fundagéao paulistana, do artigo 67 a 70, o texto
astd muito confuso, existem cargos que serdo transferidos, outros que nido serdo; Fundacdo Theatro
Muricipal que seria extinto, mas, até o0 momento, o texto continua o mesmo, artigo 73: cargos serao
incorporados; autarquia municipal de servicos auxiliares de saude; artigo 78: ficam transferidos para a
Sacretana Municipal de Saude; fundagdo Museu da Tecnologia, artigo 79: os cargos serdo incorporados;
80 Paulo Turismo: os contratos de trabalho mantidos pela SPTuris até 0 momento da sua extingdo poderao,
observado o § 29 deste artigo, ser sub-rogados, ou seja, ainda esta “poderio”.

FPergunto: se aqueles que poderdo ser transferidos significa que muitos poderao nao ser transferidos. Esses
fue r.50 serdo transferidos serao todos demitidos? Nos teremos aqui um processo de demissao em massa,
apesar de j@ ter sido falado, ndo esta escrito — e vale o escrito.

ILaig umas questdes: a Sra. Secretaria falou da diminuicdo da estrutura. Sdo Paulo Turismo ja ndo tem mais
nnds enxugar. Como eu disse na audiéncia anterior, nés tinhamos 800 funcionarios e, hoje, estamos com
350 concursaclos, mas por voita de 50 comissionados. Entdo, ndo tem mais onde enxugar. Ndo ha
duplicidade de fungbes. Nao ha quem faga o trabalho que a Sido Paulo Turismo faz no Municipio de Sao
[*aulo. Mo ha duplicidade de estrutura nem fungdes. Se extinguirem, inclusive, eu gostaria de saber quem
fera o eventos da Cidade. No ano de 2019, nés tivemos mais de 2.500 contratos — e isso é mais que 2.500
evertos para 03 Vereadores.

Fntéo, para tocas as empresas extintas: a alocagdo das atividades e a alocagao dos empregados.

Sara 8 $8o Paulo Turismo ndo ha nenhuma previsdo de quem vai fazer o trabalho nesse projeto de lei e
nanhuma previsdo para onde vao esses empregados. Entdo, repito: quem fara o papel da Sdo Paulo
Turismo? Havera demissdo em massa?

A terceira pergunta que eu gostaria que fosse esclarecida nesta audiéncia: o artigo 81 sobre a desafetacéo e
automatica sutorizagao para desestatizacdo da Sao Paulo Turismo, porque, como disse o Vereador
Alfreclinho, @ um X-Tudo. Ent&o, no artigo 81, trata disso.

Izssais 880 &$ questdes que eu gostaria que fossem respondidas nesta audiéncia publica pelos Srs.
Sacretarnos.

Fuita obrigada. (Palmas)

3 §R. PRESIOENTE (Jodo Jorge) — Obrigado. O préximo é Hélio Rodrigues, da Escola Técnica Makiguti.
Depois do Hélio, José Cordeiro da SPTuris.

) @R, HELIO RODRIGUES - Bom dia a todos. Vim, representando um grupo de Professores,
Coelaburadores e, por que néo dizer, a comunidade de Cidade Tiradentes, no que tange a Escola Municipal
dz Educagao Profissional em Satde Publica Professor Makiguti. (Palmas)

“alvez diante dos inimeros equipamentos que envolvem esse projeto, nds sejamos pequenos no nimero de
rofessores, Colaboradores, mas gigantes no desempenho da politica publica que, sem sombra de duvidas,
& um clivisor de: 4guas n&o s6 para os moradores de Cidade Tiradentes, mas de toda a regido que a escola
atende - muitos de nossos alunos sao, inclusive, de outras regiées da Cidade.

A minha fala ¢ no sentido, principalmente, mais de um questionamento a Secretaria Malde sobre como
ficardo os Professores e Colaboradores e a propria estrutura de gestio da escola que, hoje, € mantida pela
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[Fundagio Pautistana e, segundo prevé o projeto inicial, € com a sua extingdo, sera mantida ou pelo menos
nstard subordinada a uma Coordenacgao subordinada & Secretaria do Trabalho.
S0mao 2 pessoa que me precedeu, a parte do texto que se refere aos Professores e Colaboradores da Escola
vécnica e da Fundagdo é confuso, na forma de migragao e sobre como ficara a condigéo funcional.
Pevo lembrar que a exemplo do que ja foi dito aqui, quando estamos falando de saude e educacio, estamos
fefando de dois pilares fundamentais para a garantia do bem estar social que € do interesse publico.
Guando nos pensamos numa escola que esta cravada numa das regides mais vulneraveis da Cidade e que,
ao longe desses anos, seus quase 40 mil profissionais formados na satide que servem justamente boa parte
dos equipamentos publicos de saide (Palmas) ndo sé daquela regido, mas como de toda a Cidade, nés
ternos que considerar que esse equipamento nao pode ser furtado da sua previsdo orcamentaria, da garantia
da manutencio funcional dos Professores que, em boa parte, sdo Mestres e Doutores, e que fazem do
axercicio educacional a sua vocagao de vida, indo todos os dias para 14, ndo para contribuir para a formacgéao
Ie pessoas, mas, sobretudo, para transformagéo de vidas. E isso que a politica publica tem que prever.
Fantéo, uecretana, em nome desse grupo eu pergunto: de fato vira o substitutivo que estdvamos negociando
para que seja garantido esse aspecto funcional? De uma forma mais ampla: a verba hoje destinada a
manulencéo dessa escola que é referéncia e convido todos, principalmente, os Vereadores para que
sonhecam esse equipamento publico, ela serd também garantida, para que o servigo publico ndo seja
sucateado e deixe de prestar a excelente possibilidade de acesso educacional e de formagéao que ele vem
garartido?
Ohbrigado. (Palmas)
3 SR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado, Hélio Rodrigues.
)} Veraador Paulo Frange tera a palavra agora e, em seguida, falara o José Cordeiro, da SPTuris.
3 8le. PAULGC FRANGE ~ Sr. Presidente, obrigado. Quero ser breve até porque nés estamos aqui para
nuvir, mas, exatamente, depois da fala do Hélio da Escola Makiguti e todos que estdo aqui da escola.
(Falmas)
Sra. Secretéria, essa escola é desconhecida da populagéo paulistana que mora do rio para ca. E como se
8o Paulo terminasse dentro do Centro Expandido, mas quem a conhece, e nés tivemos a oportunidade de
participar da fundacao dela, sabe que é de um alcance social impossivel de ser codificado simplesmente
pelos dados apresentados pela propria escola e pelos nimeros. E uma escola que faz dois vestibulares por
ang, forma técnicos na saude no extremo da cidade de Sao Paulo, sendo a Unica que oferece essa mao de
nbra qualificada tecnicamente para toda a regido Leste de Sao Paulo que é quase um Uruguai.
Cluando o projeto chegou a esta Casa, nos conversamos na Secretaria da Casa Civil sobre como ficaria a
situacio dessa escola que se destaca de todos os assuntos que ndés estamos tratando. Nao € como o
servics funerario, como a Sao Paulo Turismo, e agui tem uma singularidade no que tange ao quadro
fLncional da escola. Nao podemos perder a figura desse quadro e ndo podemos perder essa autonomia da
ascelz,
~hegusi a conversar com o Secretario Edson Aparecido: essa escola tinha que ter a presenga, praticamente
vincu'ada, ndo dependente, mas vinculada a Secretaria da Saude. A gente sente falta da presenca da
secretaria de 'Saude junto a vocés, mas sabemos que vocés tém parceiros grandes pela cidade de Sao
*auic, CNPQ, toda essa historia. Eu sou da salde, tenho 44 anos de medicina. Nés temos um trabalho
yrarce voltado as instituicdes filantrépicas, principalmente, as da regido de vocés.
1) que &u gostaria de deixar aqui € o nosso posicionamento, Presidente Jodo Jorge, de que vamos tratar
tesse assunto com a delicadeza que ele merece. Acho que é um assunto extremamente delicado por ser
(Palmas), talvez, seja o menor de todos, mas ele, do ponto de vista de visdo social, do aspecto que
repraients, seja o mais importante de todos. Nao tirando o mérito de nenhum deles, pelo contrario, mas é
e nds ndo temos nenhuma escola como essa na cidade de S0 Paulo para podermos comparar. Nos so
2 Makiguti. E uma escola que tem uma singularidade extraordinaria. E isso mesmo, sdo 15 anos, nés
astévamos & em 2005, quando foi inaugurada. Talvez, vocés ndo se lembrem de mim. A época, eu era
magrinho e usava bigode. Hoje, estou gordo, deixei de ter bigode, mas continuamos aqui, no sexto mandato,
was acompantando muito o trabalho da escola, principalmente, pela relevancia do trabalho.
lzntéo, Secretdria, eu gostaria, depois, de ter a oportunidade de a gente tratar esse assunto particularmente,
porgue como €@ que ela sai para uma coordenadoria, como fariamos com todos esses funcionarios, como
ficaria @ autoncmia administrativa da escola e dessa atividade que ela presta?
"fou me colocar & disposicao de vocés para ter o maior carinho com esse assunto. N3o deixando de ter
carinho pelos outros demais, mas vejo que vocés estdo na ponta mais fragil de todo esse processo, que é
grance, mas nos gostariamos de trabalhar esse assunto em conjunto. (Palmas)

199116,
(0]
(e))
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) SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Vereador Paulo Frange.

Agora, José Cordeiro, da SPTuris; e depois, Manoel Norberto.
Irformo aos Vereadores que ainda ndo se manifestaram: Eduardo Suplicy e Antonio Donato, que estou as
ordens a qualquer momento.

8R. JOSE CORDEIRO - Boa tarde a todos. Sou o José Cordeiro, empregado da Sao Paulo Turismo e,
AESim como outros colegas, nés acompanhamos um processo que foi anunciado como cheio de beneficios
para 3 Cidade, primeiro, com a privatizacdo e, agora, com a extingdo, mas, observando os nimeros nés nao
chegarnos a essa conclusdo nem vemos futuro para isso.
1} processo de privatizagdo foi anunciado como um lucro de cinco bilhdes para a Cidade, que ia resolver
virios oroblemas. Esse numero nao foi atingido. Ele é inferior aquele que o TCM achou razoavel que era de
1 bilhEo 450 milhdes, que também nao teve nenhum interessado.
I1oje, @ gente olha no PL 749 que trata do anexo do terreno do Anhembi, dividido em duas partes, ora
pavilhio, ora sambddromo, e os valores referenciados que estdo aqui me trouxeram uma indagagéo que eu
vl repassar para o Secretario para saber como é que eles foram feitos, porque o pavilhao aparece com um
valor referencial de 564 milhdes, e 0 sambdédromo de 160 milhdes; e aquela area que 0 nosso colega
[Raimundo disse que era uma area irregular e que esta sendo anexada agora e regularizada com o terreno,
vate 47 mithdes de reais. O sambodromo e essa area da para entender que se trata do valor venal. A gente
antra no site, calcula a metragem e descobre que foi feito assim, mas o valor do pavilhdo de 564 milhdes
nido o foi, peis néo é o valor venal nem o valor que o TCM indicou naquele calculo de 850 milhdes.
[intéo, perguntd ao Secretario: como & que foi feito esse valor e que beneficio ele vai trazer para a cidade?
e urn centro e eventos traz empregos ndo sé para quem promove os eventos, mas para toda uma cadeia
e servigos da Cidade, comércio, lazer, saber como € que isso vai voltar para a Sao Paulo Turismo?
[*or dltirmo, eu quero fazer um apelo: ndo ha prazo para a Sdo Paulo Turismo ser extinta, mas a manutengéo
o gue a gente tem & € importante para continuar realizando as feiras. Entdo, nés precisamos de dinheiro
parer consertar o telhado, fazer algumas manutengfes rapidas que possam trazer seguranga e qualidade
para ¢uem quiser fazer um evento na Cidade, um evento tanto comercial quanto religioso. Nés tivemos
virics exemplos desses que nos orgulham muito.
% isz0, por favor, Secretario. (Palmas)
11 BR. PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado, José Cordeiro.
|v\’JI'13""| Norberto, do Servigo Funerario; depois, José Daniel da SPTuris.

SR, MANCGIEL NORBERTO — Bom dia a Mesa e a todos. Eu sou funciondrio publico municipal do Servico
| une;zs Ario h& 20 anos — no més de margco completardo — e a cada passagem desse governo do PSDB é uma
eisa que é tirada do Servigo Funerario e, agora, querem extingui-lo.

[Ixisvern umas contas engragadas: o porqué dessa extingdo, sendo que tém casos que ja foram analisados e
visto womo o Tribunal de Contas, como o Jodo falou, sobre uma empresa que terceirizou os nossos
rotoristas, com isso foram detectados gastos a mais do que quando os motoristas eram do Servigo
ﬁ;mz.er ric, 0s concursados, por ai ja se vé o que é a terceirizacdo do servico.

A arrecsdacio é superavitaria também, com uma arrecadacgao de, mais ou menos, 148 milhdes, com gastos
e 122 milhdes, e 0 que se faz com esses outros 26 milhdes? Depois que eu ingressei no Servigo Funerario
no ano 2000-2001, éramos em 2.160 e poucos funcionarios; hoje, estamos com nem 900 funcionarios, e o
processo de aposentadoria continua. Entao, do que se esta precisando no servigo publico? Esta precisando
de concursos, ndo esta precisando desse projeto. (Palmas)

lzntéo, esse projeto tem que ser retirado, porque, olhando para as organizagdes sociais, € um processo legal,

pois estd na Constituicdo, mas é imoral. Essas empresas ndo vao entrar no servigo funerario, na autarquia
hospilelar, para melhorar, elas vao entrar pelo dinheiro. E acho que o Prefeito e os Vereadores sabem disso.

Agora, se é um processo ideologico, eu ndo sei; eu s sei que a populacio vai responder se esse processo
pasear negativarmente, porque ja estd dando muito ibope esse negdcio de terceirizagdo, de privatizagéo, de
acabar com a soberania do povo.

Agua'e cemitério, aquele posto de saude, foi construido com dinheiro do meu avd, do meu bisavd, e chega
HImE EInpresa que nunca colaborou para tomar conta. Entao, isso esta errado. O que é do povo, devolva ao
|mw - ¢ funcionario plblico esta sendo prejudicado.

IZastz ir ao Cemitério da Vila Formosa, onde se faz 50 sepultamentos ao dia, e falar para o funcionario que
h:;:z. 0 L;epultan'lento para onde ele vai que ele ndo sabe. Isso esta errado. Temos que lutar para manter o
senieo pablico.

Horigado.

(1 SR. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Tem a palavra o Sr. José Daniel, da SPTuris.
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} SR, JOSE DANIEL - Boa tarde a todos. Cumprimento a Mesa, na pessoa do Presidente, e todos os

|)| esznies.
A indagacio que me deixa inquietante é a questdo dos fundamentos reais para a extingdo da Séo Paulo

Tarismo. Até o momento, ndo se verificou, ndo foram apresentados os reais fundamentos, os motivos, para a
oxtingZo. E se nds formos analisar o histérico da empresa Sao Paulo Turismo, ao longo do tempo, ela tem
cumprido um papel importantissimo para a vida da Cidade, para movimentagdo da economia da Cidade,
para geracdo cle empregos dos mais diversos setores; e a gente esta diminuindo a Cidade com a possivel
extingdo dessa empresa.
Izntéio, © discurso, em termos financeiros, de que ndo da lucro, se analisarmos historicamente € uma das
DpOUGas empresas municipais que consegue se manter com o dinheiro que ela gera da locagdo dos seus
pavilhdes. Ou seja, historicamente, ela nao precisou de aporte do Municipio, entdo por que o Municipio quer
se destfazer dela?
utra questio: o desenvolvimento e a economia da Cidade, como eu disse. as feiras de grandes negoécios.
Numa audiéncia publica que teve quando eu estava discutindo a privatizagao, o pessoal do setor de feiras e
cong ressos do Brasil apontou que a cidade de Sao Paulo esta ficando em sexto lugar na América Latina, em
termos de sediar grandes feiras de comércio, perdendo para Quito, Buenos Aires e outras cidades; sendo
que S8¢ Paulo era a primeira. Estdo se desfazendo de um patriménio desse, e vao reduzir os espagos de

Jposiches. Iss 0 é estratégico para a Cidade?
lUma empresa é grande pelo patriménio que possui, pelos servigos que presta e pela sua mao de obra.
Gluanto aos recursos humanos, essa expertise que temos acumulada, temos a possibilidade de contratagéo
ireta cla oéo Paulo Turismo, porque ela foi criada antes da lei de licitagdes, que é do ano de 1993. Entao,
ritas vezes, a Sao Paulo Turismo conseguiu solucionar de forma rapida as necessidades da Cidade,
porgue nAo tem a obrigacao de licitar. Enquanto que as empresas que sao criadas ap6s a lei de licitagdes
1ém gug passar por um processo licitatério.
Iz nds temos essa vantagem, que adiciona a administragdo. A gente ja salvou, muitas vezes, eventos de
secratarias, pois como havia a dispensa de licitagido nos contratavam diretamente e solucionavam, de
imediato, as necessidades da Cidade. Extinguindo essa empresa, ndo havera mais esse caminho, terdo que
seguir 4 lei de licitagdes.
Penfro dessa cuestdo dos recursos humanos, nés temos a lei que foi aprovada nesta Casa, Lei 16.122, que
aproveitou o pessoal do regime celetista para o regime Unico estatutario. Entdo, caso se trilhe esse caminho,
el acho que deve seguir as bases desse PL 16.122/15, para garantir a questdo da expertise dos
frabathadores do Anhembi.
I”‘ruali'z'mmdo sobre a questdo do substitutivo, esta havendo didlogo com as diversas empresas afetadas?

dual o prazo para apresentacdo? E, diante da complexidade, como muitos que me antecederam ja
d|~)onizamm e 0 Vereador Police Neto também sobre questbes que devem ser aprofundadas, de forma
reller, sobre a administragdo indireta; deve-se retirar a urgéncia, porque a questdo da discussdo das
diversas entidades apresentadas requer uma discussao madura, para o bem da cidade de Sao Paulo.
arigado.
SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Tem a palavra o Sr. Jodo Gabriel, da Cultura.
3 BR. JOACO GABRIEL - Bom dia a todas e todos. Sou servidor da Secretaria de Cultura, completei 11 anos
de Prefeitura de Sao Paulo e participei da discussdo aqui da criagdo da Fundagdo Theatro Municipal. A
yents frouxe para esta Casa e foi uma discussao intensa. Na época, o Vereador Paulo frange estava nesta
Za@sa, o Vereador Police Neto, o Vereador Donato também, e foi um processo de discussdo com a
soctedade, discussdo com os trabalhadores, com todas as pessoas que envolvidas no processo da Cultura.
Neste momento, o que a gente esta vendo aqui € o processo inverso, € um movimento extremamente
vilenin para desconstruir todo o processo de discussdo democratica, que aconteceu nesta Casa ao longo
drx dfcadas, pera fazer com que o projeto seja votado a toque de caixa.

nca.ha posigido aqui ndo é simplesmente pela retirada da Fundagédo Theatro Municipal, pela retirada da
sFTwis, pela retirada da autarquia hospitalar, nés somos pela retirada integral do projeto. porque nesse
|)| o;e.t_n nés estamos falando sobre a extincdo de mais de 10 entes da administracédo indireta. Na ultima
audiéncia publica, com tempo reduzido, com a complexidade que esse projeto trata, nds tivemos
oportunidade de escutar um pouco sobre alguns dos servigos que sdo desempenhados por essas
organizacdes, oor estas empresas publicas, por essas autarquias, da maior cidade da América Latina, e a
yents pdde perceber um pouco do impacto que isso vai causar.
I*icou claro pela fala dos trabalhadores das mais diversas formas de contratagdo, das mais diversas
astrituras de servigo publico, que ndo tem clareza sobre a continuidade dos servigos prestados por essas
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wryanizacbes. Eu estaria cometendo uma injustica se fosse listar um por um, se fosse dizer qual seria o
impecte para cada uma das regides da Cidade. Nao temos condigbes de fazer isso, porque o projeto esta
2ncio apreseniado a toque de caixa.
I2 se, para os trabalhadores dessas organizacgdes, dessas autarquias e fundagbes, nés ndo temos condicdes
de quantificar o impacto desse projeto; para a populagdo de Sdo Paulo, a chance é zero. Porque, se
houvesse interasse em discutir com a populacdo de Sao Paulo, isso seria apresentado pelos Vereadores,
Nela Adrministraicdo para a cidade de Sao Paulo no processo eleitoral.
[“or que o projeto tem regime de urgéncia? Porque ele trata de interesses privados, porque é preciso chegar
|ara essas organizagoes privadas e pedir, passar pires, para poder garantir doacdes de campanha durante o
processo eleitoral de 2020.
lorigeaclo.
3 SR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado. Tem a palavra o Sr. Jodo Godoy. Sé uma coisa: cada um é
respansavel por aquilo que fala aqui.
(1 SR. JOAQ GODOY - E 6bvio, isso & 6bvio. Nao tem nada de novo para nés.
() povo morre por decreto, como esses caras fazem aqui; e o politico morre na urna. E na urna que a gente
Inata esses caras. Agora eu proponho uma coisa para vocés: vamos tapear esse PL 749 na cara desses 30
4. Vamos criar um grupo de Whatsapp, que todo mundo usa. Brincando, a gente atinge um milhdo de
DESE0ES.
*nr gus a gent2 vai ficar discutindo com quem néo quer nos ouvir, com quem nao estd nem ai para a gente?
[Zntéo, vamos fazer isso. Enquanto, eles trabalham covardemente, a gente vai trabalhar com inteligéncia.
Dutra coisa que proponho € que saiamos daqui gritando pelas escadas “Retira esse projeto”, “retira essa
porcaria”, ‘retira esse lixo”. Porque € isso que ele é. Em ambiente como esse e grupo como desses 30 ai,
antre doses de whisky e carinho comprado de quengas, toma decisao que prejudica toda a populagdo. A
axermnpio disso, € a Alemanha dos anos 30, 40. A “cagada”’ que eles fizeram naquela época fede até hoje.
Izles est@o se lixando para a gente, eles ndo estdo nem ai para nés. Essa que é a realidade. A gente sobe
aqui faia, expde, todo mundo fala, mas eles ndo estao nem ai para a gente. Essa é a realidade. Entao, temos
que agir com inteligéncia. Vamos pegar o celular de todo mundo e mandar mensagem desse PL. Se cada
urn reandar para, pelo menos, cinco pessoas, a gente altera a realidade que estamos vivendo no Brasil hoje.
IMorqus: ninguém esta nem ai para o trabalhador, ninguém esta nem ai para o pobre.
Iz dessa forma que a gente muda, porque inclusive esse cara que esta tentando me interceder ndo esta nem
i, eles estio se lixando para a gente. Essa é a realidade.
Chrigado.
) SR, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Eu vou pedir para a administracdo desta Comissdo, cujas
manifestagdes estdo sendo gravadas, que as manifestagdes do Sr. Jodo Gabriel e do Sr. Jodo Godoy sejam
analisadas pelo departamento juridico desta Casa e que se tomem as providéncias.

Marifestaclo na galeria.
31 SR. PRESIDENTE (Jo3o Jorge) — Tem a palavra o Vereador Donato.
3 SR, ANTONIO DONATO - Bom dia a todos. Vereador Jodo Jorge, eu acho desnecessaria essa
marifestagdo, eu acho que a gente estd conseguindo conduzir a audiéncia aqui; eu sei que ha um excesso
agqui, outro ali, mas a gente tem que conduzir com tranquilidade.
Yamos ao tema da audiéncia. A primeira questdo é: método. Nao da para discutir um projeto com tantos
temas dessa forma. Autarquia hospitalar: a gente ndo estd discutindo um arranjo administrativo, estamos
discutindo uma politica publica sensivel e fundamental para a populagéo de Sao Paulo sem o Secretario de
salde, que é quem tem que aplicar a politica. Como é que nés vamos discutir sem a area fim, s6 como um
arranjo administrativo? N&o da para discutir assim um projeto deste, mas é dessa forma que ele esta.
0 correto seria mandar um projeto para cada tema, para a gente aprofundar. Se esta Casa tivesse um pouco
s espinha, coluna vertebral, exigiria isso do Governo: desmembrar o projeto minimamente para aprofundar
cada, porque nao sdo temas quaisquer que estdo aqui, sdo temas que impactam a populagéo; ndo sé os
funciondrios, que a gente tem que levar em conta, mas principalmente o servico publico na ponta.
Como 2u tenho pouco tempo e sdo muitos temas, eu n&o vou tratar do Theatro Municipal porque eu tenho
nerfess de gue o0 acordo que nés fizemos la embaixo, no plenario, publico, vai ser cumprido, entdo ele nao
asia no debate. ‘
Iz curicsso porque, em geral, os tucanos gostam de se vangloriar da lei de responsabilidade fiscal, mas eles
50 leem um pedaco da lei: o pedago que € do corte, do ajuste das contas. Mas a lei de responsabilidade
liscal exige que seja feito o demonstrativo econémico e financeiro de cada medida dessa. E ndo tem no
projeto, tem & uma economia estimada de R$ 140 milhdes. E isso que esta escrito no projeto, e agora nés

[
N

19911

16.
o]
©

Matéria PL 749/2019. Documento digitalizado e autenticado por CARLOS EDUARDO GOMES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID




autuado por Carlos Eduardo Gomes em 26/05/2020 16:35:46.

CANMASRA MUNICIPAL DE SAO PAULO Folha n°® } 54" fls.g %0
SECAETARIADE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4 do Processo n°® 01-749-20 ,3’3
HCT2E TAGUIGRAFICAS SEM REVISAO Camila B Breitenvieser s

REGIES: 1781 DATA: 27/102/2020 FL: 16 DE 23 RF 11387

vimes aim quaoro do Secretario-Adjunto falando em R$ 123 milhdes. Um quadrinho, ndo tem uma planilha de
cidlen o,

Mz audigncia passada, eu ja pedi a meméria de calculo que leva esses numeros, porque, pelas nossas
contas come o Jodo do Sindicato falou também, as nossas contas ndo ddo economia, ddo aumento de
des)asas, porque contar economia como extingao de cargo vago € conversa para boi dormir, vamos fazer a

conti .

aa Fa aumerlo de gastos, da minha parte ndo ha problema; eu ndo tenho nenhum problema em ampliar o
gasio pablico para controlar melhor as terceirizagdes, para controlar melhor tudo o que esta sendo feito aqui;
mag nio @ disso que se trata. Vem no discurso de economia € ndo se demonstra economia. Entao queria

pedic @yl mais uma vez: a memobria de céalculo detalhada que embasa essa planilha de economia de R$ 123
rithivess, que pelas nossas contas ndo tem essa economia; ao contrario, tem aumento de gastos, como ja
denangtret na audiéncia passada.

Gomo ndo posso falar sobre todos os temas, eu vou falar aqui da SPTuris. A primeira coisa, ja foi dita aqui,
por o guestéiio de isonomia e de justica: tem de garantir o emprego dos funcionarios da SPTuris, nao pode
ser ‘puderdio’, ‘deveréo” ser garantidos os empregos, "poderao”, inclusive, na boa técnica legislativa ndo se
wsa, porjue ‘poderdo” ndo é nada, ou vai acabar ou vai manter. Entdo, ou tenham coragem de dizer que vai
audinglir @ gue ndo vai garantir nenhum emprego, ou entdo, o que é justo &€ garantir 0s empregos dos
{Lnciorarios da SPTuris. (Palmas)

Vameos @ ques:do da avaliagao do terreno. Nés ja tivemos [a e € comum aqui virem projetos de venda de
Patr nénio @ e terreno e esses projetos vém embasados por um Parecer do DGPI, ndo em cima de valor

venitl, mas @mn cima de valor de mercado. E aqui o projeto vem com uma avaliagao venal, de valor venal,
semt o Parecar do DGPI, que € um departamento habilitado para fazé-lo. Entao, queria que se explicasse
paorg e se ten 2ssa metodologia diferente dos outros projetos.

For iltinte, 2 cuestdo fundiaria que foi tratada aqui. Existe um inquérito civil no Ministério Publico sobre a
ARFOLEIEGED ir‘ndevida de uma area da SPTuris incorporada ao seu patriménio de cerca de 30 mil metros
fqLialy 538¢ processo ndo estad concluido, tem uma investigacdo e, portanto, tem uma pendéncia
fLne siris, ._,ul..nr: a questdo das areas que estdo sendo desejadas de serem vendidas da SPTuris. Entao,
quieria que o Governo se manifestasse também sobre essa questao.

Cluanto aos oufros temas, como sdo muitos, eu ndo vou me manifestar agora. Obrigado. (Palmas)
S, PR DENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Vereador Donato. Agora, Selma Barros dos Santos Dias, da
SRChras e depois o Vereador Eduardo Suplicy. O que ocorre € o seguinte: antes de a Selma falar e antes de

marcar o tampo, a audiéncia publica é feita para debater, a palavra é livre e cada um pode falar o que quiser
acus Eu [-&to absolutamente tudo, pode gritar, pode falar, pode 0 que quiser, mas a partir do momento
gue vern oom acusacio pessoal e a vereadores, principalmente, nesta Casa aqui, vai ter de provar. Joao
Gigbiie @ Jodo Godoy serdo acionados judicialmente para provar acusagdes que fizeram.

Vg ilestacdens no recinto.
BRI SIIENTE (Jodo Jorge) - Selma Barros dos Santos Dias, da SPObras, por favor.
A S, SiELIMA BARROS DOS SANTOS DIAS - Boa tarde a todos. O meu nome é Selma, eu sou diretora

dex representacio dos empregados da SPObras.

Vanho ir do projetc do PL, especificamente sobre o artigo 107, que esta nas disposigdes finais. A
Saeresdria Malde comeca falando que esse projeto nZo extingue fungdes e nem cargos. Mas, acho que ela
ndc o projete até o fim, porque, sim, o 107 esta excluindo unicamente o representante da sociedade que
& eledto oelos rabalhadores para atuar nos colegiados das empresas publicas, especificamente no conselho

trabalhadores e também ao membro da sociedade que é eleito pelos trabalhadores, & previsto
isii0 Federal do Brasil, nos artigos 10 e 11; na ConstituicAo Estadual, no artigo 115, inciso XXVI, e
nu e no artigo 83, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo. A Lei 10.731, de 1989, para quem
Ao sabe, foi promulgada pela entdo Prefeita de Sdo Paulo Luiza Erundina. Ela estava, em 1989 ha anos luz
ern arnos ce modernidade na gestdo participativa das nossas empresas publicas, quando colocou o
trabathadar ¢ a sociedade nesses colegiados. (Palmas)

4 sestdo que se fiz moderna, reorganizando o sistema, quer fazer agora esse retrocesso e tirar da
sochdade a guestdo de cuidar das nossas empresas, especificamente na questido da saude financeira. A
gestio participativa é saudavel para o estado democratico de direito, a democracia exige isso, uma hora a
gen: sonverics, outra hora ndo. Mas, é saudavel para a democracia que os trabalhadores e a sociedade
esteary nessss colegiados cuidando disso também, Secretaria.

L Sacretario Jorge disse que esta atendendo a lei, mas a lei ndo fala de forma alguma que néo se aplica aos
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eleitns. Também ndo fala que nio se aplica aos indicados. Sendo assim, entdo, ndo precisa de conselho
fiscal rem para eles, porque o Prefeito indica quatro e a sociedade s6 um, quer dizer, j& ha uma injustica
nassa questio. A gente ja devia ter mais membros da sociedade cuidando disso, agora vai ter mais deles e
nantuim da sociedade. Por que sera? Precisa ver isso, porque é do interesse da coletividade que a
socia dlade esteja também nesses colegiados. Ou ndo?

l U tene ums pergunta para vocés, entdo, a supremacia do interesse publico € maior e ndo precisa estar
ascritet @m jugar nenhum. Nossas empresas publicas, noés é que defendemos isso. Nés defendemos isso e
5. vereacores, prometeram no momento da posse proteger a Constituicdo, proteger a Constituicdo do
3, proteger o estado democratico de direito e proteger a justica social.

l ntcm por favor, nosso apelo é fagam o que vocés prometeram, tirem esse artigo 107 desse projeto, que ndo
termn nada & ver com isso neste momento. Nos podemos discutir isso sim em um momento seguinte para
atug izar a lei. Ja temos outras leis que podem ajudar a gente nessa questdo da sociedade na gestédo
partisipativa, mas ndo nesse momento, diante de um projeto complexo como esse.

[ uity obrigada. (Palmas)

G &3, PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Selma. Antes do Luciano Ferreira, que é o préximo, da
I rodar, vai fzlar o Vereador Eduardo Suplicy. Por favor, Senador.

TUER, BEDUARDO MATARAZZO SUPLICY - Obrigado, Presidente Jodo Jorge. Quero cumprimentar a
<omissdio gque estd examinando essa proposta de reforma administrativa, sobretudo pelo interesse téo
granize. Cumprimento todas as pessoas que aqui estdo expressando com muita assertividade o seu ponto de
viste, justamente no espirito de aqui praticarmos a democracia, a participacao popular para valer.

Tanne agui algumas anotagdes de diferentes assuntos. Primeiro, o Jonathan e a Livia, que s&o participantes
da Bscola de Danga do Theatro Municipal, informam que ha uma consulta publica apresentada, mas com
urng dexcislo pronta. E esta proposta prejudica toda a estrutura da Escola de Danga e Mdsica, a admisséo de
curgns aluncs e professores e avaliam que deveria haver uma consulta publica & populagdo para que um
apresentasse propostas e ndo simplesmente definiram o desmonte da escola e dizer que esse projeto é
homt Eles nédo querem apenas uma proposta que venha de cima para baixo, avaliam que é importante que
haje a conlinuidade dos cursos livres. A Escola de Danga e Musica, portanto, devem continuar e a escola, na
avaliaghio delas, deve ficar na estrutura atual. (Palmas)

A 8rz. Maria José de Lima, que mora no Conjunto José Bonifacio, mencionou um histérico de quando foi, em
200+ reservaca uma area para a construgdo de um CEU, que assim estava definida pela entdo Prefeita
Wartz Suplicy, que determinou que esse CEU fosse construido no local. Mas, entretanto, ali foi construido o
Conjunto Caraguatatuba, de mil unidades do programa Minha Casa Minha Vida, na Domingos Rubino com
Jard m Tamoio, Nunca foi feito, e ela ali ha 40 anos batalha para que seja de fato construido o CEU. Ali sé ha
urng =WEl para cinco creches e alunos, por exemplo, de quatro a seis anos e nove meses, e que ndo tém
possivilidade d2 continuar seus estudos. Muitas vezes, esses meninos e meninas acabam indo vender droga
1@ esguing. Por exemplo, tem familias que tem trigémeos e moram no Conjunto Caraguatatuba. Ela
agraceceria ruito se houver definicdo por parte da Prefeitura de que havera escolas. Ela, inclusive, me traz
aqui o mapa da area toda para colocar isso.

Com respeito & Escola Makiguti, eu ainda ndo conhego e quero até assumir o compromisso de visita-la. Tem

1207 alunos, como o Vereador Paulo Frange aqui ressaltou, 15 anos de existéncia, ele esta 14 desde a
inawguragio, mas definem como uma escola de ensino profissional. Aqui estdo tdo bem representados, que
tenhzm um procedimento entusiasticamente exemplar, que eu até, caro Paulo Frange, quero visitar e
contecer melhor.

Clueria aqui clizer, com o Alfredinho e Donato, que nossa posigdo € de modificagdo. Nés estamos na
expe ctativa de que possa haver um projeto alternativo, substitutivo, e também com a garantia de que a
Fancagio Theatro Municipal — esta esta de pronto excluida — mas, a nossa intengdo é de que houvesse, a
parti- ca oiliva de todos que expressaram tao assertivamente, que ndo estdo contentes com a proposta
apresentada. Se houver um substitutivo, que levem em conta as sugestdes aqui apresentadas.

Lima eflexdo final, prezado Vereador Jodo Jorge, nosso Presidente aqui, eu tenho a preocupacio de que
quabjuzr pessca do setor pablico esteja sempre trabalhando com toda a ética, transparéncia, dedicagéo para
vialel, levando em conta uma remuneragéo justa. Que essa pessoa possa fazer com que essa instituiciio
oride: |

ia pessoa esta trabalhando, seja no cemitério, seja no Anhembi, na SPTuris ou nas escolas as mais
diversas, no Theatro Municipal sempre ajam com toda a seriedade e respeito. Como o Vereador Jodo Jorge
atug spia na Secretaria da Casa Civil de Governo, ou aqui como Vereador, eu 0 vejo como uma pessoa que
age o cormagdo.

Acha que né a pressuposi¢do de que os que trabalham no setor publico ndo o fazem bem e por isso precisa
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privetizar aqui @ acola, ai depende muito. Se forem pessoas como os vereadores, como 0s que estdo aqui
trabaihando seriamente, pode estar certo de que a Administragéo Publica sera honrada e bem feita e sempre
- & st é importantissimo — com a participagdo popular em cada area. Foi recordado aqui o exemplo da
acim nistrac&o .uiza Erundina, que instituiu as formas de economia solidaria para a construgdo de moradia
atraves de mut rées. Isso foi uma coisa tdo bonita e interessante.

A0 e33as as minhas consideragdes. Obrigado. (Palmas)

€ SR PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado, Vereador. Vereador Donato, ja foi o tempo em que o
Edua-zo Suplicy era s6 do PT, Suplicy € de todos nds hoje. Meu respeito e minha admiracdo, Vereador
Suplicy.

l.uciana Ferreira, da Prodam e depois Brian Fountain. Temos mais cinco manifestacdes, pe¢o que observem
0 terpo, por gentileza. O Secretario se manifestara antes de encerrarmos.

¢ SR, LUCIANG FERREIRA — Quero saudar todos, os vereadores presentes na Mesa, os secretarios, e em
especial 08 companheiros que estdo aqui hoje lutando pelos seus direitos, pelos direitos dos empregados
fque epresentam, pelo direifo da populacdo de Sao Paulo a ter satde digna, a ter cultura, a ter acesso a tudo
o qus hid de mais basico garantido pela legislagdo, garantido pela nossa Constitui¢ao.

Cluers, de maneira especial, me solidarizar com os empregados e colegas da SPTuris, que de fato estao
~oje vendo err: risco o seu futuro, estdo em risco realmente a sua continuidade dentro da administragao,
~resando o bom servigo que prestam. Vide o Carnaval de Sao Paulo ser um polo atrativo, inominavel dentro
do turismo do nosso pais, vendo as pessoas que atuaram nesses Ultimos dias abnegadamente, muitas vezes
dobrzndo o3 seus turnos e que estdo sob o risco de eliminagdo dos seus empregos, estdo sob o risco de que
sejaim tirados os seus direitos basicos. (Palmas)

Clueria fazer uima abordagem bastante especifica, retomando um pouco da fala da Selma, no que concerne
deni- do projeto de lei. Estamos tratando de maneira lateral, de maneira pequena, um jabotizinho, por assim
dizer, f2i colocado na questao da representacédo dos conselhos fiscais da parte dos empregados.

Cluerias salierdar o seguinte: conselheiro fiscal eleito pelos empregados ndo pode ser empregado, ele é
merrbro da sociedade civil. Um dos principios da governanga corporativa mais moderna que esse governo
aprecoa também como parte da sua perspectiva é a transparéncia, € a responsabilidade, é sobretudo a
presacdo de contas. Melhor maneira de prestar contas com representante da sociedade civil dentro do
conselho fiscal ndo ha.

Cluero que os Srs. Vereadores, que os Srs. Secretarios também, considerem a importancia da
repre:entagio, a importancia que existe para a sociedade civil. Nao se trata de uma mera representagao dos
emp egados das empresas, se trata da representagdo da sociedade civil dentro das empresas, observando,
acorapanhando, dentro da perspectiva da melhor gestdo possivel.

Espera que os Srs. Vereadores e os Srs. Secretarios concebam isso da maneira que deve ser colocada.
Ciologuem isso como um principio basico da melhor administragao publica possivel. E gostaria de agradecer
1 atencdo de vocés e pedir: reavaliem esse projeto, revejam tudo o que esta considerado nele. Sao diversos
tteng tos mais diversos pontos que afetam a vida da populacao de Sao Paulo.

B uito abrigado e bom dia. (Palmas)

€ &R PRESIDENTE (Jodao Jorge) — Obrigado, Luciano Ferreira. Agora Brian Fountain, do Theatro
furicipal.

(3 SR, BRIAN FOUNTAIN - Boa tarde a todos. Meu nome € Brian, eu represento os musicos da Orquestra
sinfonica Municipal e hoje estou falando por parte dos artistas em geral do Theatro Municipal, que néo
puderam vir hoje por causa de ensaio.

Manho hoje principalmente para agradecer as exceléncias, para entender o valor do Theatro Municipal, néo
50 do prédio, mas do patriménio vivo la dentro e agradecer as exceléncias por acordarem em retirar a
Fundiacéio Theatro Municipal desse projeto. '
Alér disso, eJ gostaria de fazer um parabéns por quatro atos feitos ao longo dos 460 anos dessa
orgarizacio legislativa, a Camara Municipal de Sao Paulo. O primeiro ato que eu gostaria de frisar e
paratenizar para V.Exas. é a construgdo do Theatro Municipal, em 1911, a coisa mais bela desta cidade e
una construgid gue inspira todo mundo que o vé a sonhar. Assim como Nilma e a filha da Nilma: “mamae
&L passo dangar 1a um dia?”

A segunda coisa que quero parabenizar a Camara Municipal € que ndo s6 criou o prédio, mas colocou vida
14 dentro na forma dos corpos estaveis, na forma das escolas de musica e de danga que geram uma enorme
quardidade de espetaculos e oportunidade para o cidaddo de S&o Paulo se engajar nas artes. Trata-se de
urna enorme comunidade de pessoas, os alunos, pais dos alunos, professores, artistas, bailarinos e cantores
formzm uma miniatura da sociedade paulistana.
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o gqua faz essa massa de gente funcionar é o terceiro ato que quero parabenizar. E definir a finalidade da
Casa: dpera, musica e danga. La tem gente brasileira e estrangeira, negro e branco, crianga que vem da
periferia, nosso Maestro Titular, Roberto Minczuk e todos fazem parte dessa massa de gente. E um espelho
de sociedade, s6 que fazem o melhor, onde todos estdo trabalhando juntos em prol de um objetivo comum.

1= o quarto ate que quero parabenizar a Camara hoje é que tém sido mantidos esses elementos cruciais em
lzi, ondde a mdo do Executivo ndo pode encostar. O Poder Legislativo € o 6rgdo mais nobre, menos disposto
as miudancas radicais em filosofia, menos dispostos por sua natureza colegiada em falhas de personalidade
de v individuo e por isso recorremos ao Poder Legislativo para retirar a Fundagao desse projeto.

LIm sirmbolo da Cidade, 110 anos de patriménio histérico, o principal aparelho cultural do pais precisa ser
tratac o com sensibilidade e responsabilidade. Nao pode da noite para o dia sofrer alteragdes profundas sem
maicres reflexées que colocam em risco todo o trabalho desenvolvido por esta Casa ao longo de tantos
anos. Entdo mais uma vez agradecemos o entendimento de V.Exas. em retirar a Fundagdo Theatro
bMunicipal dess2 projeto 749.

huito obrigado.

) 8k, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado. Proximo, Reno Ale, Sindviarios, Trabalhadores da CET.
PDepois, Marcia Perrone.

“t SR. RENQ ALE - Boa tarde a todos e a todas, Srs. Vereadores Donato, Suplicy, Frange, Jodo, aqui se
.ata de defender o servigo publico de qualidade para a populagao.

N&o ¢ sd uma questdo de defesa de empregos, porque sao profissionais que podem trabalhar aqui ou em
qualquer outro lugar, a questdo nao é essa. A questdo é que tamanho de Prefeitura se quer na cidade de
Zdo ~aulo, porque estdo se abandonando, renegando responsabilidades do Poder Publico e o que a
Frefeitura vai fazer depois? Nao vai sobrar nada para ela fazer. Vai s6 administrar contratos e mal sabe
acministrar 0s que existem hoje. Olhem s6 o caso da CET em especifico. Foi solicitado 1,5 bilhdo e aprovado
1,2 bithdo. Agora, dia 25 de abril, foram retirados 185 bilhdes; fora os 110 bilhdes que estdo retirando da
Zona Azul anualmente; fora mais de 150 milhdes que devem para a CET.

Entdo esse Governo vem enganando a populagdo no quesito administragdo, porque ndo conhece a cidade
de Sao Paulo. Primeiro porque importa de outras localidades secretarios para administrar o que nio
conhecem. A CET, por exemplo, Srs. Vereadores, hoje, esta em estado de alerta. Durante todo o Carnaval
se ernpenhou para que ninguém ficasse sem se locomover de um lado a outro da Cidade. Nés estamos
diminuios, as pessoas mais jovens da CET estdo com mais de 12 anos de casa e néo se faz concurso. Estéo
esperando todo mundo chegar ao sexagenario para demitirem sem nada. Isso € uma irresponsabilidade do
[Pode - Pablice.

falavarn agui: ndo se sabe por que ndao modernizam o parque semaférico da Cidade. Nao modernizam
porgue Nnéo querem, porque querem sucatear para fatiar e vender. Os profissionais da CET s&o exiguos.
Gluers saber gual sera a politica de Zona Azul aqui na cidade de Sao Paulo, sendo que estio tirando a Zona
Azul da CET e transferindo para uma Superintendéncia dentro da Prefeitura. Quem vai dizer qual é a politica
Je estacionamento nas vias publicas de Sdo Paulo? Os empresarios? Ou técnicos que durante mais de 42
anecs se formaram e conhecem a politica de transito do Municipio e que nao deixam esta Cidade parar.

N&c s trata de defender os empregos. Trata de defender a empresa que presta um excelente servigo para a
populagdo de $&o Paulo. Srs. Vereadores, contamos com vocés para que os servigos publicos desta Cidade
se mantenham com o padrédo de exceléncia como séo hoje. E que se retire esse projeto.

G ER. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Reno, obrigado. Proxima, Marcia Perrone, servidora publica
aposentada. Depois, Lacio Chama.

A GRA. MARCIA PERRONE - Bom dia a todos. Eu ja sou uma servidora aposentada, mas venho
acampanhando essa gestédo desde o inicio. Fago minhas as palavras do colega que me antecedeu. E uma
vergonha o que estamos vendo nessa Gestéo.

Sei que estamos focando no fechamento dessas 10 empresas que, claro, sou contra porque sou a favor do
servico publico. Mas ‘gostaria de focar num aspecto que é a criagdo da Sao Paulo Regula com a fungdo de
regulacéo e fiscalizagdo de todo — prestem atencdo — e qualquer servico municipal delegado que |he tenha
sido atribuido pelo Executivo mediante decreto.

L.endo nas entrelinhas, isto pode significar o término do controle social. Hoje temos dentro da Secretaria
varies insténcias como a Covisa, que faz a fiscalizagéo de diversos setores e vou falar da SMADS, porque
sou da SMADS, nés fazemos a fiscalizagdo das organizagbes sociais. N3o sé isso, também fazemos
serviges de prestagdo de atendimento a populagdo. Hoje estamos arrasados, ndo temos mais funcionarios,
héa véarias colegas que estdo sofrendo assédio moral ja exposto, declarado & Secretaria e ndo se toma
nanhuma providéncia. Gostaria até que a senhora, por favor, verificasse na Secretaria de Gestdo, em que
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consta um processo encaminhado pelo Sindicato sobre isso.

Masg o gue queria mesmo e chegar ao finalmente, que se criam 150 empregos de analista e 400 técnicos de

fiscalizagéo. Vocés foram ver a tabela? A tabela comega com oito mil reais e termina com 17. Entao pergunto
au Secretario e a Secretaria que economia é essa. Economia para dar para a privatizagdo, para os setores
privedos? Por que ndo se cria nos servigos publicos? Cadé os concursos publicos que ndo aparecem? E os

funciondrios estdo completamente doentes, adoecidos de tanto trabalho, porque a Prefeitura n&o existe mais,
e:3td avabada, arrasada.

Gestaria que a Secretaria Malde esclarecesse nominalmente quais s8o os cargos que aparecem em
duplicidade. Tanto se fala, mas ndo se nomina. E sempre assim essa gestdo, cara de paisagem.

Gostaria que o Secretario discriminasse os 130 milhdes de economia, que pudesse esclarecer num quadro,
como o Vereador Donato solicitou, um quadro que apontasse exatamente onde se economizou.

(3ostaria tambérn de perguntar a Sra. Secretaria se esta € uma reforma administrativa, porque néo foi
previsto concurso publico para toda a Prefeitura? Acabada, ndo tem mais na Educagéo, na Saude, na

Assisténcia, na Cultura, em todos os lugares. Nao ha mais servidores publicos. Por que nao foi feita? Uma
reforrna administrativa &€ s6 para o mal?

(3 BR. PRESIDENTE (Jo&o Jorge) — Obrigado, Dona Marcia.

A BRA. MARCIA PERRONE — Nio. Nao acabei. A intencdo de acabar com o controle social estabelecido
.as diferentes secretarias. E isso que vocés querem? Acabar com o controle social.

12 finaimente dizer para todos que estao aqui. Acho que vocés tém de ir para os diferentes gabinetes hoje,
pressionar os Vereadores, estarem hoje no plenario da Camara as 15h e se organizarem para o ato publico.
Expor essa organizagdo, essa Prefeitura |a fora, porque aqui dentro ndo da. Expor para a populagéo e pela
Rede Globo, gue ai eles recuam.

0 8SR. PRESIDENTE (Joao Jorge) — Obrigado Dona Marcia. Sr. Lucio Chama, da Associagdo dos
Representantes de CIPA. Depois, encerra Ari Fernandes e os dois secretarios para suas palavras finais.

r SR, LUCGIO CHAMA - Boa tarde a todos. Estamos com os funcionarios publicos — todos —~ agonizando ha
muito tempo. Temos 30 mil funcionarios publicos afastados por saude mental, sendo 20 mil somente na
Fducacao. Esse projeto hoje apresentado mexe com a salde do trabalhador. E engracado, o trabathador
nao sode participar desta audiéncia hoje porque o dia dele ndo € abonado.

& um tempo tivemos uma gestéo que tirou a dignidade do trabalhador, do funcionario publico. Tiraram deles
us cargos e deixaram somente fungdes. As fungdes do AGP, agente de apoio. Engragado, tiraram o funileiro,
0 mecénico e deixaram como agente de apoio. Colocam aonde querem e com isso aumentou drasticamente
0 assédio morel: se vocé néo for vai sofrer as consequéncias. Mas ele € apenas um mecanico.

lZssa wrivatizacdo, essa proposta, tem de tomar muito cuidado. Como nosso amigo da Funeraria falou ha
pouco, eu fice imaginando colocar um coveiro dentro da Administragdo. Ele foi capacitado para qual
profissan? £ o que temos hoje, um mecanico foi capacitado para qual profissao?

'z o gue acontzce? O descontentamento de todos, inclusive, do municipe. Governos federais comegam a
Jizer que o funcionario publico é vagabundo. Nao. O funcionario publico estd sendo removido e exercendo
fungdes que nZo sd0 da sua capacidade profissional. E esse projeto visa isso. Vamos remover para onde?
(s funcionarios estdo sem condigdes minimas de trabalho e sendo removidos de Secretaria para Secretaria
an invés de abrir concursos publicos. Resolveria grande parte do problema. Seria até uma proposta
interessante.

Para terem uma ideia, ha trés anos estamos tentando no Governo, pe¢o até para os Secretarios e
Yereacores, estamos pedindo, implorando para regulamentar o Crecipas. Quem nao conhece o Crecipas da
Prefeitura, € 0 Conselho que regula e acompanha todas as CIPAs da Prefeitura e nao tem a regulamentagéo.

sem & regulamentacado o Crecipas ndo consegue exercer sua fungdo que é atender os cipeiros, tira-los da
zong de assédio moral, porque quando ele trabalha e mostra para o seu gestor o problema que esta
acoritecendo no seu departamento, ele sofre uma repressao muito grande.

& oito anos & feito o Férum da Saude do Trabalhador através da CIPA e Crecipas. Este ano esse Férum
néo fui aprovado. Entdo peco, caso o projeto realmente seja levado para frente, que se restabelecam os
LErgos & se equiparem os salarios de todos os funcionarios publicos.

Iz quero fazer um apelo para a Secretaria, que o Cogess, o pessoal da Secretaria de Gestao aprove o Forum
da Saide do Trabalhador que vai ser agora em abril e ja foi descredenciado. Ja tiraram a aprovacéo dele.
Muito obrigado.

13 8R. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Ari Fernandes, da SPTuris, a ultima manifestagdo cumprindo assim
todas as 21 inscrigbes. Depois, 0s secretarios.

Antes do Ari, guero agradecer a presenca dos Vereadores que passaram por aqui: Alfredinho, Fabio Riva
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[*aule Frange, Rodrigo Goulart, Police Neto, Eduardo Tuma e os que ainda estdo presentes, Vereadores
[Donato, Suplicy e Paulo Frange.
) 8R. ARI FERNANDES - Boa tarde a todos, Vereadores da Casa, cumprimento todos na pessoa do
Presidente Jodo Jorge; cumprimento o Vereador Antonio Donato, sempre nos recebeu muito bem; Eduardo
Suplicy, Paulo Frange e todos os Vereadores que passaram por aqui, sempre receberam os empregados
com muita atengdo, com muito cuidado.
k= curicso, o colega falou que é até engragado e € mesmo, desta vez mais de 20 pessoas falaram, da outra
vez quase 30, ndo passou sequer uma pessoa aqui para falar: nossa, esse projeto é bom, esse é
modernidade. Nao passou uma pessoa sequer. S6 a Mesa fala.
IZ ainda assim ndo vemos mudanga no que estdo nos trazendo, mas como esta sendo falado que néo ha
inferigdo de demitir nenhum funcionario, entdo tenho aqui por obrigagdo trazer um norte com alguns
principios gerenciais que tém por premissa prestigiar a eficiéncia da Administracdo Publica. O que
obviarnente vai melhorar a satisfacao dos funcionarios, a satisfagao dos municipes que sao a base realmente
da nossa preocupagao, com os milhdes de paulistanos. E essa € minha preocupagao.
Como paulistano qual é o tipo de qualidade do servigo que sera gerado, qual a continuidade de servigo que
vai ter,, porque o foco da nossa discussao tem que ser esse, o cidadao paulistano. Temos de nos preocupar,
~im, cem 08 empregos, mas principalmente com os eleitores, com os milhdes de pessoas que fazem uso de
#dos esses servicos que estdo sendo tratados nesse PL.
t= investir ern valorizacdo dos funcionarios da administragao publica € essencial para 0 sucesso dos servi¢os
publicos. Afinal, os colaboradores reconhecidos se sentem mais satisfeitos com seu trabatho e com a
organizegio como um todo, apresentando maior produtividade e qualidade nos resultados. isso impacta nos
services piblicos disponibilizados pela prefeitura, methorando sua qualidade e ampliando sua cobertura aos
cidadéos.
Izu gostaria de citar algumas vantagens para a prefeitura de Sao Paulo em aproveitar esse pessoal que ja é
yualificado, ja é concursado e ja faz parte do corpo da prefeitura de Sdo Paulo. E um time altamente
capeacitado, treinado e aprovado em concurso publico, pessoas que ja provaram sua capacidade em diversas
siluagdes. Isso vai evitar gastos da prefeitura de Sa0 Paulo com treinamento de competéncias e habilidades
técnicas e comportamentais, gerando economia para fazer muito mais com menos.
A valorizacdo dos empregados justamente neste ano de eleicdo municipal, um ano corrido, ndo s6 esses
colaboredores que fazem parte desse PL como também todos os colaboradores da administragdo publica
poderiEo ver a forma como o Executivo Municipal trata seus empregados. Quando esses empregados
percebem que o governo esta preocupado com seu bem estar, a prefeitura de S&o Paulo sera
recompensada com maior fidelidade, fidelidade que se converte em maior empenho, queda do absenteismo,
aumento da produtividade e melhora do servigo publico.
[Destaco que as empresas mais modernas elaboram mecanismos e estratégias para reter os talentos, seja
~om aumento, seja com aperfeicoamento, qualificagdo etc. Nao é admissivel que a prefeitura va na
soniraméo, desfazendo-se desses talentos, desfazendo-se de empregados concursados.
Concisindo, peco que o Executivo municipal pense na qualidade dos servigos prestados, nos cidadaos
paulisianos e trate esse assunto com a seriedade necessaria.
buito obrigado. (Palmas) ‘
0 SR. PRESIDENTE (Jodo Jorge) — Obrigado.
Esclarecendo aos funcionarios publicos da administragdo direta ou indireta que estdo aqui e precisarem de
umna <declaragdo de sua presenga, a Comisséo fornece; é sé procurar nossa secretaria Vera, aqueles que
fuiserem apresentar para sua chefia, seu departamento, seu local de trabalho.
tluem vai se manifestar? (Pausa) Secretaria Malde, por favor.
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS - Quero agradecer a participagé@o de todos, fazer algumas colocagdes
e responder alguns pontos que foram levantados hoje, repetindo algumas coisas que a gente ja tinha
conversado na ditima audiéncia.
Apreveitando um pouco a fala do Vereador Suplicy, quero falar um pouco do respeito ao trabalho do servidor
publico. Falando pessoalmente, sou servidora publica ha mais de 40 anos, servidora da Prodam por muito
termnpo, e quero dizer que tenho o maior respeito pela administragéo publica, pelo servidor publico.
Iz quera fazer aqui um registro do trabalho feito pelos técnicos da Secretaria de Gestdo e de todas as outras
secretarias nesse trabalho que esta sendo apresentado. E claro que numa discussdo, num projeto complexo
como esse, lemos que debater, temos que alinhar, mas eu tenho obrigagao de registrar aqui o trabalho
técnica eficiente de servidores de carreira na Secretaria de Gest&o, na Secretaria de Satde, na secretaria,
fue s&o servidores como vocés, entdo acho importante que esse registro seja feito. Se o projeto néo atende,
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0 proieto tem problemas, nés vamos discutir isso daqui para frente, mas nao posso desqualificar o trabalho
que esses técnicos fizeram. Ndo é um projeto que veio trazer uma mentira para vocés, entdo é fundamental
(que cu faca esse registro.
Agora, & partir dai, vamos a discussao democratica, avaliar, rever, e é por isso que o Governo esta aqui. Ja
astivernos na semana passada, na audiéncia passada, temos conversado com os vereadores.
Qutra nuestdo que também quero colocar para vocés € a da discussdo. Todo tempo essa equipe técnica
conversou com as secretarias. Nao chegou a todas as instancias, eu lamento. Agora, eu acho que nés
podemos fazer essa discussdo, mas como as secretarias...
\lianifestagée‘s fora do microfone.
A BRA. MALDIEE MARIA VILAS BOAS — Posso terminar? Obrigada.
Com  as secretarias nés conversamos. Conversamos intensamente com a Fundagdo Paulistana,
inferisamente com a Ade Sampa, Professor Hélio, que esta aqui, esteve comigo, conversamos, todas as
(uesties foram colocadas, entdo eu quero dizer que a gente esta aberta a discussao.
A apresentacgdo que vocés viram hoje € a mesma da Ultima audiéncia, porque nés nao fizemos as
modificacdes ainda. Nés estamos conversando com vocés, estamos conversando com os vereadores. A
Secreiaria de Saude, inclusive o Secretario que foi citado aqui, participou intensamente.
Marifestagao fora do microfone.
S 8RA. MALDIE MARIA VILAS BOAS — Posso completar?
- Manifestacao fora do microfone.
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS — Posso completar?
Mcml’rebtagao fora do microfone.
A SFA. MALDEE MARIA VILAS BOAS — Nos tivemos discussao...
Vland@stagao fora do microfone.
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS — Nos tivemos discusséo, eu participei de eventos com a Secretaria
de Sadde corn mais de 300 pessoas. Quer dizer, nés estamos num esforgo de participagao.
- Manifestagdes fora do microfone.
(} &R, PRESIDENTE (Joao Jorge) — As senhoras ndo podem se manifestar agora. Tiveram tempo, se
inscreveram e falaram. Agora € hora de a Secretaria responder, por favor. A senhora teve oportunidade e a
senhiora tambem. Agora € hora da Secretaria, por favor.
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS — A representatividade eu acho que vocés tém mesmo que discutir
com a Secretaria de Saude. Ha uma discussdo de representatividade, ha uma falha de representatividade,
550 precisa ser discutido com a Secretaria de Saude.
- Manifestacdes fora do microfone.
A, SRM. MALDIE MARIA VILAS BOAS — Isso, é essa a discuss3o.
Manifestagbes fora do microfone.
4 SFUA, MALDIE MARIA VILAS BOAS — Nds nao vamos sair daqui hoje.
-3 GR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Secretaria Malde, a senhora continua, pode concluir sua palavra, por
fever.
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS — Além disso, outra discussao que precisa ficar clara é a seguinte: o
projete colocaco pelo Governo € um projeto com responsabilidade. Noés somos auditados, temos que seguir
lgis & somos responsabilizados pelo que néds fazemos. Além disso, os servidores publicos s&o julgados peia
populagio, 0s nossos servicos sdo julgados pela populagdo e o Governo € julgado no voto, entdo é isso
que. .
- Manifestacbes fora do microfone. )
A SRA. MALDE MARIA VILAS BOAS - E claro. O servidor e 0 servigo publico sao julgados pela populagao
& 0 Governo, pelo voto.
- Manifestacdes fora do microfone.
1 SR, PRESIDENTE (Jo2o Jorge) — Secretaria, continue, por favor.
- Marifestacfe:s fora do microfone.
1 SR, PRESIDENTE (Joao Jorge) — Eu vou pedir para as senhores se retirarem, se continuarem
turmnultuendo.
secreiaria Malde. .
A SikRA, MALDE MARIA VILAS BOAS - A discussdo do projeto, como nés falamos, ndo... Ha, sim, a
garantia de gue ndo havera demissdo de servidores. Ndo falamos sobre isso em nenhum momento. Se o
projeto ndo deixou isso claro, é preciso que fique, mas ha garantia de que ndo havera demissao de pessoas.
(utra guestéo colocada aqui € a da falta de servidores em alguns locais. O projeto também prevé isso, quer
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