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Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima reférenciado, em
atencdo ao pedido de subsidios da Comissdo de Financas e Orgamehto,g!_,
encaminho a essa Presidéncia cépia das informag¢des prestadas pela Secretaria%
Municipal de Gestao sobre o Projeto de Lei n® 416/2018, de autoria do Verea"dor'_%
Claudio Fonseca, que autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financéiroi

para aquisicdo de medicamentos aos funcionarios publicos municipais

aposentados.

3 - Protocolo

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos degz

apreco e consideragao.

1501 288272020 62101

IVAN TEIXEIﬁ%ﬂD:STA BUDINSKI

Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao

Excelentissimo Senhor

EDUARDO TUMA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

&VA/vjsf

Resp 416-18




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Auxilio Medicamento CARGO: APOSENTADOS

ORGAO DE LOTAGAO: Administrag3o Direta JORNADA: todas PADRAO: todos

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 87.662 "|QTDE. MESES L ‘2
A partir de Novembro/2019

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

BASE DE CALCULO , CUSTO PROPOSTO.
Saldrio Minimo Estadual 1.163,55 Valor Mensal TOTAL
75% 872,66 76.499.340,08 . 76.499.340,08
DESPESA COM PESSOAL |Acréscimo Mensal] = 2019 - 2020 2021 2019-2021
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 76.499.340,08 | 152.998.680,15 | 917.992.080,90 [ 917.992.080,90 | 1.988.982.841,95
VALOR DO 132 SALARIO -
VALOR DE 1/3 DE FERIAS -
| " SUBTOTAL - FOLHA 76.499.340,08 | 152.998.680,15 | 917.992.080,90.| 917.992.080,90 | 1.988.982.841,95
CONTRIBUICAO AO RPPS (6.1) 28% -
CONTRIBUICAQ AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AQ FGTS {6.3) 8%
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% -
} , SUB TOTAL ENCARGOS K - . . . S . _ .
[ ~ TOTAL ) 76.499.340,08] -152.998.680,15| 917.992.080,90| 917.992.080,90 | 1.988.982.841,95
: Auxiuos . | MEDIA MENSAL 2019 © 2020 -~ 2021 2019-2021
AUXILIO REFEICAO -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTAGAO -
: TOTAL AUXILIOS i , - -1 - - , -
F ~ CUSTOTOTAL .| 76.499.340,08] 152.998.680,15 | 917.992.080,90 | 917.992.080,90 | 1.988.982.841,95 |
OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO Rs -1 PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, inciuindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag3o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um célculo para ¢ acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pesscal)

REFERENCIA | RS - | |
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizand 22 dias como a média mensat e com o valor didrio de:
5. O Auxilio Transporte deve sar i 22 dias i i por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valer do padrdo ou subsidio para apurar o a ser sup pela A ¢&
6. As Obril is devem sefr ladas sobre as de na

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 do Regime Prdpric de Previdéncia;

6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legistagac da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recolihimento da atiquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a fegisla¢do da Previdéncia Social.

6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lel 17.020/18 do Regime Prépsio de Previdéncia;
7. O Vale Al ¢do: davido ao servidor que recebe ¢do de até 5 salar f VALOR MENSAL:

8. Gratificag3o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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LEI N° 14.715 DE 8 DE ABRIL DE 2008

» RAZOES DO VETO

Altera dispositivos das Leis n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986,

ambas com as modificagbes introduzidas pela legislagdo subseqiiente, as quais dispoem,

respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade, institulda pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007,
aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°®
14.600, de 27 de novembro de 2007 e n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 185/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Altera dispositivos das Leis n°® 9.480, de 8 de junho de 1982, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986,

ambas com as modificag0es introduzidas pela legislagdo subseqliente, as quais dispoem,

respectivamente, sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a
Gratificagdo por Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007,
aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, n°
14.600, de 27 de novembro de 2007 e n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sesséo de 8 de abril de 2008, decretou e eu

promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI n° 9.480, de 8 de junho de 1982

Art. 1°. Os arts. 14, 15 e 16 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de 1982, alterada pelas Leis n° 11.270, de
22 de outubro de 1992, n°® 12.477, de 22 de setembro de 1997, n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998,
e n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"AML 14, e

Paragrafo unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste artigo, os
afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, a licenga para tratamento

da prépria satde, a licenga-adogdo prevista no paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
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junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o .

mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros

afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da legislacéo especifica.

Art. 15. Para os efeitos do disposto no art. 14 desta lei, a apuragéo da Gratificacdo de Produtividade
Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) do vencimento correspondente
ao padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, na seguinte conformidade:
| - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqlienta e nove) pontos: aplica-se 0,0256% (vinte e cinco milésimos

por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e

quatro) pontos;

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se

0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos: aplica-se
0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente de Apoio Fiscal estiver no exercicio de cargo de provimento em comiss&o cuja
natureza das atribuicbes esteja relacionada com as atribuicbes préprias do cargo efetivo, serao
atribuidos 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos

por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subsequente ao do trabalho fiscal

realizado, segundo critério de atribuigao de pontos estabelecido em regulamento.

§ 2°. Durante os afastamentos e licengas referidas no paragrafo tunico do art. 14, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal sera calculada pela média de pontos remunerados nos 3 (trés) meses anteriores a

ocorréncia do fato, mantida a proporgao relativa ao limite méximo de pontos em vigor.

§ 3°. Observadas as faixas de pontuagdo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | do "caput" deste
artigo, ndo serao remunerados os pontos excedentes aos estabelecidos como base para aplicagao do
percentual nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subseqiiente, tendo por limite maximo

4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d".

Art. 16. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da inatividade, nos casos de
aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo, apéds 5 (cinco) anos de recebimento, pela média

aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou
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instituicdo da pensao, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrao QPF-6-A, da Tabela da Jornada

Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 1°. Na hipétese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou compulsoria, sem
que o Agente de Apoio Fiscal tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o "caput”
deste artigo, a gratificagéo integrara os proventos de aposentadoria, disponibilidade ou a penséo, pela
média aritmética simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria,

disponibilidade ou institui¢do da pensao.

§ 2°. O Agente de Apoio Fiscal que, até 10 de agosto de 2005, tenha implementado as condigbes para
incorporagdo na aposentadoria do cargo de Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9, privativo da
respectiva carreira, ou que tenha a gratificagéo de fungéo relativa a esse cargo tornada permanente até
aquela data, tera assegurada a Gratificagao da Produtividade Fiscal na pontuagao prevista no inciso |l
do art. 15 desta lei.

§ 3°. O Agente de Apoio Fiscal que na aposentadoria fizer jus a proventos no cargo de Encarregado de
Setor, Ref. AAF-2, incorporados nos termos do art. 3° da Lei n° 8.097, de 12 de agosto de 1974, com a
redagdo dada pelas Leis n° 9.170, de 4 de dezembro de 1980, e n° 9.497, de 29 de junho de 1982, ou
que tenha a gratificagao de fungao tornada permanente, nos termos do § 1° do art. 10 da Lei n® 10.430,

de 29 de fevereiro de 1988, tera assegurada a incorporagédo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal

relativa ao cargo em comissao exercido."

Art. 2°. Aos Agentes de Apoio Fiscal que se encontravam aposentados na data da publicagao desta lei,
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, ou que venham a se aposentar, com
proventos integrais, no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagado desta lei, a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, calculada de acordo com o disposto no art. 15 da Lei n° 9.480, de
8 de junho de 1982, com a redagado dada por esta lei, sera devida pela média aritmética mensal da
pontuacdo obtida pelos servidores ativos da respectiva carreira, observada a proporcionalidade de
seus proventos.(Redag¢do dada pela Lei 15.001/2009)

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios dos servidores
referidos no Ocaputd, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, cujos beneficios
encontravam-se em fruigdo na data da publicagédo desta lei, ou venham a ser instituidos no prazo de 5

(cinco) anos, contados daquela data.(Incluido pela Lei 15.001/2009)

Art. 2°-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagio desta lei, a Gratificagédo de Produtividade Fiscal integrara

os proventos na seguinte conformidade:(Incluido pela Lei 15.364/2011)

| - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 1°, inciso lll, da Constituigdo Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma prevista no § 1° do art. 16
da Lei n° 9.480, de 8 de junho de 1982;(Incluido pela Lei 15.364/2011)

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples da pontuagéo obtida

até o més imediatamente anterior & aposentadoria.(Incluido pela Lei 15.364/2011)
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Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos servidores por ele
alcancgados.(Incluido pela Lei 15.364/2011)

CAPITULO Il

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986

Art. 3°. Os arts. 8° 9° e 10 da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, alterada pelas Leis n°
11.270, de 1992, n® 12.477, de 1997, n® 12.568, de 1998, e n® 13.652, de 2003, passam a vigorar com

a seguinte redagao:

"ANE BO. e e

Paragrafo Unico. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os fins deste artigo, os

afastamentos do servi¢o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a licenga

para tratamento da prépria saude, a licenga-adogao prevista no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n°

9.919, de 21 de junho de 1985, a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio
de 1989, o mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de

2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo exercicio na forma da legislagdo especifica.

Art. 9°. Para os efeitos do disposto no art. 8° desta lei, a apuracdo da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal far-se-a, mensalmente, mediante a atribuigdo de pontos com valor de 0,025% (vinte e cinco

milésimos por cento) ou de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) do vencimento correspondente

ao padraoc QPF-6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,

prevista para a carreira de Agente Vistor, na seguinte conformidade:
| - quando o Agente Vistor estiver no exercicio do cargo efetivo:

a) até 3.359 (trés mil, trezentos e cinqlienta e nove) pontos: aplica-se 0,025% (vinte e cinco milésimos

por cento) sobre 3.000 (trés mil) pontos;

b) de 3.360 (trés mil, trezentos e sessenta) a 3.989 (trés mil, novecentos e oitenta e nove) pontos:
aplica-se 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 3.674 (trés mil, seiscentos e setenta e
guatro) pontos; '

c) de 3.990 (trés mil, novecentos e noventa) a 4.409 (quatro mil, quatrocentos e nove) pontos: aplica-se

" 0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.200 (quatro mil e duzentos) pontos;

d) de 4.410 (quatro mil, quatrocentos e dez) a 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos: aplica-se

0,032% (trinta e dois milésimos por cento) sobre 4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos;

Il - quando o Agente Vistor estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao cuja natureza das
atribuicbes esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo, serdo atribuidos 4.620

(quatro mil, seiscentos e vinte) pontos com valor de 0,032% (trinta e dois milésimos por cento).

§ 1°. As quotas fixadas neste artigo serdo apuradas e pagas no més subsequiente ao do trabalho fiscal

realizado, segundo critério de atribuicao de pontos estabelecido em regulamento.
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§ 3°. Observadas as faixas de pontuagéo previstas nas alineas "a" a "d" do inciso | do "caput” deste
artigo, nao serdo remunerados os pontos excedentes aos estabelecidos como base para aplicagdo do
percentual nas respectivas faixas, até que atingido o da faixa subseqtiiente, tendo por limite maximo

4.620 (quatro mil, seiscentos e vinte) pontos previstos na faixa da alinea "d".

Art. 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos da inatividade, nos casos de
aposentadoria e disponibilidade, bem como a penséo, apés 5 (cinco) anos de recebimento, pela média
aritmética da pontuagao obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensao, aplicada, para esta finalidade, sobre o padrdo QPF-6-A, da Tabela da Jornada

Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

Paragrafo unico. Na hip6tese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsoria, sem que o Agente Vistor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que se refere o
"caput" deste artigo, a gratificacdo integrara os proventos de aposentadbria, disponibilidade ou a
pensdo, pela média aritmética simples da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior a

aposentadoria, disponibilidade ou insﬁtuigéo da pensao.

Art. 4°. Aos Agentes Vistores que se encontravam aposentados na data da publicagdo desta lei, aos
quais se aplica a garantia constitucional da paridade, ou que venham a se aposentar, com proventos
integrais, no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificagéo de
Produtividade Fiscal, calculada de acordo com o disposto no art. 9° da Lei n° 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagéo dada por esta lei, sera devida pela média aritmética mensal da
pontuagdo obtida pelos servidores ativos da respectiva carreira ou fungdo, observada a
proporcionalidade de seus proventos.(Redagéo dada pela Lei 15.001/2009)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas e legatarios dos servidores
referidos no Ocaputd, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade, cujos beneficios
encontravam-se em fruigdo na data da publicagéo desta lei, ou venham a ser instituidos no prazo de 5

(cinco) anos, contados daquela data.O(Inclufdo pela Lei 15.001/2009)

Art. 4°-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os proventos

na seguinte conformidade:(Incluido pela Lei 15.364/2011)

| - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 1°, inciso lil, da Constituicao Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003: na forma prevista no paragrafo Unico
do art. 10 da Lei n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986;(Incluido pela Lei 15.364/2011)

Il - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples da pontuagéo obtida

até o més imediatamente anterior & aposentadoria.(Incluido pela Lei 15.364/2011)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos servidores por ele
alcangados.(Incluido pela Lei 15.364/2011)
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CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 5°. A Gratificagao por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de 27 de novembro

de 2007, devida em razdo da afericdo do desempenho individual e do desempenho institucional, o
alcance de metas e a apresentagao de titulos, sera concedida nas mesmas bases, critérios, condigoes,

percentuais e valores aos:

| - titulares de cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas, nas
disciplinas de Administragdo, Ciéncias Econdmicas e Estatistica; aos titulares de cargos de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Geografia, Sociologia e Tecnologia, nas
modalidades de Construgdo Civil, Eletricidade e Mecanica, das carreiras de nivel superior instituidas

pela Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos ftitulares de cargos anteriormente

correspondentes as disciplinas referidas neste inciso, transformados e reenquadrados pela referida lei,

néo optantes pelo respectivo plano de carreiras;

Il - servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em

funcéo correspondente aos cargos de que trata o inciso | deste artigo;

lll - servidores que se aposentaram em cargos ou fungdes de que tratam os incisos | e |l deste artigo

anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade;

IV - pensionistas do aposentado ou do servidor falecido em atividade em cargos ou fungdes de que
tratam os incisos | e Il deste artigo anteriormente a vigéncia desta lei, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade.

Art. 6°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata o art. 5° desta lei sera devida a partir
de 1° de maio de 2008, observado o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n® 14.600, de 2007.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais abrangidos pela Lei n® 14.600,

de 2007, optantes ou ndo pelo plano de carreiras pela Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 7°. Em decorréncia da instituicao de novos planos de carreiras e reenquadramento dos cargos e
fungdes de Engenheiro, Engenheiro-Agronomo, Geélogo, Arquiteto e Contador, a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600, de 2007, devida aos integrantes dessas
carreiras, aos ocupantes de fungdes correspondentes, é devida aos titulares de cargos de Especialista
em Desenvolvimento Urbano, nas disciplinas de Arquitetura, Engenharia, Agronomia e Geologia; aos
integrantes das carreiras de Especialista em Desenvolvimento Urbano e Especialista em
Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, aos optantes
ou nao pelas novas carreiras, bem como aos ocupantes de fungdes correspondentes, admitidos ou

contratados de acordo com as disposigoes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes ou

nao pelas novas referéncias de vencimentos.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas nas mesmas

condigdes.
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CAPITULO IV

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI n° 14.591, de 13 de novembro de 2007

Art. 8°. Os arts. 2° e 6° da Lei n° 14.591, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2°. Ficam instituidas as carreiras dos servidores de nivel superior da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, compostas de cargos multidisciplinares de Especialista em Administragéo, Orgamento e
Finangas Publicas, Especialista em Desenvolvimento Urbano, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-Equipamento Social,
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas, mediante a transformagao dos atuais
cargos de provimento efetivo de nivel superior constantes dos Quadros de Profissionais referidos no

art. 1° e a criagao de cargos de Especialista em Meio Ambiente, na conformidade do Anexo | desta lei.

Art. 6°. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente, Tabela Il (PP-IIl), cargds
de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo, exceto o cargo de Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social-Equipamento Social que fica incluido na Parte Permanente, Tabela 1l (PP-ll),

cargos de provimento efetivo que comportam substituicdo.

Art. 9°. O Anexo | a que se referem os arts. 2° e 3° e o Anexo lll a que se refere o art. 7°, todos da Lei
n°® 14.591, de 2007, ficam substituidos, respectivamente, pelos Anexos | e Il integrantes desta lei.

Art. 10. Os titulares do cargo de Diretor de Equipamento Social que realizaram a opg¢ao prevista no art.

29 da Lei n° 14.591,_de 2007, e foram enquadrados nos niveis, categorias e referéncias de

vencimentos instituidas para o cargo de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, terdo a
respectiva denominagéo do cargo alterada para Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-

Equipamento Social, sem prejuizo da transformagéo assegurada no art. 84 da Lei n® 14.660, de 2007.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social-
Equipamento Social exercerdo as atribuicbes do cargo exclusivamente em equipamentos sociais,
exceto aqueles que se encontravam lotados nos Centros de Educagéo Infantil a época da transferéncia
desses equipamentos para a Secretaria Municipal de Educagao, os quais exercerdo as atribuicoes do

cargo exclusivamente nessas unidades.
CAP{TULO V

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI n° 14.600, de 27 de novembro de 2007

Art. 11. Os arts. 2°, 3° e 8° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

"AIL 2% e e
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§ 5° A remuneragao relativa & Gratificacdo de Desempenho por Atividade, de carater permanente,

integrara a base de contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 3°. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade serd devida aos servidores admitidos ou
contratados de acordo com as disposi¢coes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, em fungéo
correspondente aos cargos referidos no art. 1° desta lei, nas mesmas bases, percentuais, valores e

condigdes.
Art. 8°. Sdo incompativeis entre si as remuneragdes relativas:
| - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de 13 de novembro
de 2007;

Il - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas

de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente;

IV - & Gratificagéo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, instituida pelo art. 6°
da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislagdo subseqlente;

V - a Gratificagédo Especial de Servico Social na Salde, instituida pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro

de 2003 e legislagao subseqliente;

VI - a remuneragao, gratifica¢do, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem vinculadas a

produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagao especifica, fagam jus a mais de uma das

vantagens previstas neste artigo deverao realizar opgao pela percepgao da mais vantajosa.” (NR)

Art. 12. O prazo fixado no § 1° do art. 2° da Lei n° 14.600, de 2007, fica prorrogado por 90 (noventa)

dias, a contar da data da publicagédo desta lei.

Art. 13. Em decorréncia do disposto no art. 3° da Lei n® 14.600, de 2007, na redagéo conferida pelo art.

11 desta lei, aos servidores admitidos ou contratados de acordo com as disposi¢Oes da Lei n° 9.160, de

1980, em fungdo correspondente aos cargos de Engenheiro, Engenheiro-Agrénomo, Arquiteto e

Contador, bem como aos optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n® 14.591, de

13 de novembro de 2007, para cargos de Especialista em Desenvolvimento Urbano e Especialista em
Administracdo, Orgamento e Finangas Publicas correspondentes, fica concedido um abono, em igual
valor ao previsto no § 2° do art. 2° da Lei n° 14.600,_ de 2007, no periodo compreendido entre 1° de
julho de 2007 e o més anterior ao da publicagdo desta lei, que sera compensado com eventuais

valores percebidos a esse titulo.

Art. 14. A Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n° 14.600,_de 2007, sera
concedida, a partir de 1° de maio de 2008, nas mesmas bases, critérios, condigdes, percentuais e

valores, aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo e do Servigo Funerario do
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Municipio de Sao Paulo, que titularizam cargos e ocupam fungbes correspondentes as previstas na

referida lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas com direito a

paridade.
CAPITULO VI

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Art. 15. O art. 82 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido de paragrafo

unico, com a seguinte redagao:
At B2, oo e e

Paragrafo tnico. Os titulares de cargos de Auxiliar Técnico de Educagao das Classes | e |l da carreira
do Quadro de Apoio da Educagao reconfigurada por esta lei, serdo enquadrados na carreira de Auxiliar

Técnico de Educagéo, na seguinte conformidade:
| - Auxiliar Técnico de Educagio - Classe |: Auxiliar Técnico de Educagao - Categoria 1 - QPE 3;
Il - Auxiliar Técnico de Educagéo - Classe II: Auxiliar Técnico de Educagéo - Categoria 2 - QPE 7."

Art. 16. O "caput” do art. 102 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta lei, os
candidatos aprovados nos concursos publicos realizados ou iniciados anteriormente a sua publicagéo,

observados os respectivos prazos de Validade.

Art. 17. O Anexo IV, com suas Tabelas A e B, a que se refere o art. 35 da Lei n® 14.660, de 2007, fica

substituido pelo Anexo Il integrante desta lei.

Art. 18. A Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescida de Anexo V e do art. 85-A, com a seguinte

redagao:

"Art. 85-A. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos profissionais da educagao
referidos no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 82 desta lei serdo efetuados na conformidade do Anexo

V integrante desta lei.

Art. 19. Aos Profissionais da Educagdo aprovados no concurso de acesso iniciado antes da publicagéo
da Lei n° 14.660, de 2007, para provimento do cargo de Auxiliar Técnico de Educagéo - Classe Il,

reenquadrado pela referida lei como Auxiliar Técnico de Educacéo, fica assegurado o direito de serem

enquadrados na Categoria 2, referéncia QPE-7, que alcangariam em razéo dessa aprovagéo.
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Paragrafo Gnico. Os titulares dos cargos mencionados neste artigo manter&o, na nova situagéo, o grau

que detinham na situag&o anterior, aplicando-se-lhes o disposto no art. 85-A da Lei n°® 14.660, de 2007, .

acrescido pelo art. 18 desta lei.
CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto no art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, com a

redagéo ora conferida pelo art. 3° e no art. 15 da Lei n°® 9.480, de 1982, na redagao ora conferida pelo

art. 1°, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagéo desta lei.

Paragrafo Gnico. Até a edigdo do decreto referido no "caput” deste artigo, os Agentes Vistores e os
Agentes de Apoio Fiscal perceberdo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em

vigor.

Art. 21. Para o Agente Vistor lotado e em efetivo exercicio em unidades consideradas de dificil
provimento, a pontuagéo para fins de apuragéo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal correspondera
a 75% (setenta e cinco por cento) daquela estabelecida para cada uma das faixas previstas nas

alineas "a" a "d" do inciso | do art. 9° da Lei n° 10.224, de 1986, com a redagio dada por esta lei.

§ 1°. As unidades de dificil provimento de que trata o "caput" serédo estabelecidas em regulamento

especifico, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo desta lei.

§ 2°. Até a edicdo do decreto referido no § 1° deste artigo, os Agentes Vistores perceberdo a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal na forma da legislagdo em vigor.

Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no desempenho de fungdes
reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir discriminados, que tenham na atividade optado e
desistido da op¢éo pelas referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgéo,
uma Unica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:(Redagdo dada pela Lei
14.876/2009)

| - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, respectivamente, pelas Leis n® 13.652, de 25 de
setembro de 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n° 14.581, de 13 de novembro de 2007;
(Incluido pela Lei 14.876/2009)

Il - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004;(Incluido
pela Lei 14.876/2009)

lit - dos Profissionais da Fiscalizagao, reorganizado pelas Léis n°® 13.652, de 2004, e n® 14.712, de 4 de
abril de 2008;(Incluido pela Lei 14.876/2009)

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n° 14.712, de 2008.(Incluido pela Lei
14.876/2009)
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Paragrafo (nico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a paridade, bem como
aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.(Redagéo dada pela Lei 14.876/2009)

Art. 23. O Anexo IV desta lei passa a ser o Anexo V da Lei n® 14.660, de 2007, acrescido pelo art. 18

desta lei.

Art. 24. A remuneragdo bruta mensal equivalente a 5 (cinco) salarios minimos fixada para fins de
concessdo do Vale-Alimentagdo no art. 1° da Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, com a redagao
conferida pela Lei n° 14.588, de 12 de novembro de 2007, sera apurada no més da fixagdo do saldrio
minimo pela lei federal do exercicio a que se referir e considerada até o més anterior ao da fixagéo do

exercicio seguinte.

§ 1°. Ao servidor que sofrer diminuigdo de remuneragao no periodo posterior ao més de apuragao de
que trata o "caput" deste artigo, em virtude da perda de vantagens decorrentes do exercicio de cargo
de provimento em comisséo ou de local de trabalho e de recalculo de agdes judiciais, fica assegurada
a concessdao do Vale-Alimentagdo, quando dessa diminuigdo resultar remuneragdo bruta mensal

equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 2°. O servidor que obtiver aumento de remuneragao no periodo posterior ao més de apuracéo de que
trata o "capui" deste artigo, em decorréncia da nomeagao para exercicio de cargo de provimento em
comissao, da percepgdo de vantagens devidas em razdo de local de trabalho e de recalculo de agbes
judiciais, deixara de perceber Vale-Alimentagio quando o aumento implicar remuneragéo bruta mensal

superior a 5 (cinco) salarios minimos.

Art. 25. O art. 73 da Lei n® 14.713,_de 4 de abril de 2008, passa a vigorar acrescido de § 4° com a

seguinte redacao:
PAL 73, e

§ 4° Aos profissionais de que trata este artigo, optantes nos termos do art. 54 desta lei, fica
assegurado o direito & permanéncia, ingresso e desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta)

horas de trabalho semanais - J-40, prevista no inciso lll do art. 27.

Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipais o Vale-Medicamento, a ser
regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, e cujas despesas serdo computadas na forma do disposto no inciso Il do
art. 4° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

Art. 27. (VETADO)
Art. 28. (VETADO)
Art. 29. (VETADO)

Art. 30. Ficam revogados os incisos | e Il do § 2° do art. 47 da Lei n°® 14.713, de 2008.

Art. 31. Fica revogado o0 § 2° do art. 3° da Lei n® 14.712, de 4 de abril de 2008.
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Art. 32. As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de abril de 2008, 455° da fundagdo de Sio

Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sio Paulo

Alterado por

1. Lei 14.876/2009 - Altera o art. 22 desta Lei
2. Lei 15.001/2009 - Altera os arts. 2° e 4° desta Lei
3. Lei 15.364/2011 - Acresce arts. 2°-A e 4°-A a esta Lei

4. Lei 15.963/2014 - O Anexo |l substitui o Anexo lIl a que se refere o artigo 17 desta Lei,

exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

Normas Correlacionadas

DECRETO N° 51.220 DE 29 DE JANEIRO DE 2010
DECRETO N° 51.221 DE 29 DE JANEIRO DE 2010
LEI N° 14.591 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007
LEI N° 14.600 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007
LEI N° 14,660 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Rua Boa Vista, 280, 52 andar - Bairro Sé - S3o Paulo/SP - CEP 01014-908
Telefone:

Encaminhamento SG/COGEP N® 022879757
S3o Paulo, 07 de novembro de 2019

Interessado: Cadmara Municipal de Sdo Paulo

Assunto: Oficio SGP-12 n® 635/2019 - Projeto de Lei n? 416/18, de autoria do Legislativo, que autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro para
aquisi¢do de medicamentas aos funciondrios piblicos municipals aposentados. - Pedido de subsidios.

SG/ COJUR

Senhor Coordenador

Em atencdo ao pedido de subsidios apresentado pela Comissdo de Finangas e Orgamento, informamos que o demonstrativo ne
022879607 contém o célculo de impacto orgamentério e financeiro decorrente da eventual implantagdo da propositura.

Entretanto, cumpre-nos esclarecer que a inteng3o j4 se encontra prevista no artigo 26 da Lei n® 14.715/08 (022879714), nos seguintes
termos:

LEI N2 14,715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Altera dispositivos das Lels 2 9,480, de 8 de junho de 1982, e n2 10,224, de 15 de dezembro de 1986, ambas com as modificagdes introduzidas pela legislagdo

qilente, as quais dispdem, respectivamente, sobre as carrelras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por Desempenho de
Atividade, instituida pela Lej n® 14,600, de 27 de novembro de 2007, aos servidores que especifica e altera dispositivos das Leis'n® 14.591, de 13 de novemnbro
de 2007, n¢ 14,600, de 27 de novembro de 2007 e n2 14,660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 26. Fica instituido para os servidores publicos municipals o Vale-Medicamento, a ser regulamentado em decreto pelo Poder Executivo e implementado de

: acordo com as disponibilidades orgamentdrias e financeiras, e cujas desp serfio p na forma do disposto no inclso |l do art. 4@ da Lei n2 13,303, de
! 18 de janeiro de 2002.

Assim, pelo exposto, concluimas ndo ser o caso da continuidade da propositura.

Por outro lado, convém destacar que embora haja previsdo legal na Lei n® 14.715/08, o Vale-Medicamente ndo foi regulamentado desde
entdo.

SNTHN
g@l‘ & Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Moralez, Coordenador({a), em 08/11/20189, &s 17:25, conforme art. 49 da Lei Municipal
14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

assinatun
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 6010.2013/0003752-2 SEI n® 022879757
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PREFEITURA DO MUICPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/Assessoria Técnica de Assuntos Juridos - Pessoal
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdo SG/COJUR/ATAJ-P N2 023041738
Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulo

Assunto: Oficio SGP-12 n2 635/2019 - Projeto de Lei n? 416/18, de autoria do Legislativo, que
autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro para aquisicio de medicamentos aos
funcionarios publicos municipais aposentados. - Pedido de subsidios.

SG/G
Senhor Chefe de Gabinete:

Trata o presente de Oficio SGP-12 n? 635/2019 (doc. 022180216) de origem da
Camara Municipal de S3o Paulo, encaminhado ao Sr. Prefeito, solicitando informagGes sobre o
Projeto de Lei n2 416/2018, que visa autorizar “o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro
para aquisi¢do de medicamentos aos funciondrios publicos municipais aposentados”.

Em ato continuo a Casa Civil/ATL encaminhou o expediente a esta Secretaria
solicitando respostas as indagacdes e exame sobre a propositura (doc. 022605681).

Em andlise, COGEP desta Pasta elaborou estimativa de impacto or¢amentario-
financeiro referente ao Projeto de Lei em comento (doc. 022879607) bem como analisou o
mérito da proposta (doc. 022879757), opinando pela ndo continuidade da propositura.

E o breve relato.

Inicialmente, como tabelado por COGEP no Demonstrativo de Impacto
Orcamentario (doc. 022879607), o Projeto de Lei traria relevante impacto financeiro para o
Municipio. Configura despesa de carater continuado, aventada sem o estudo prévio, pelo Poder
Legislativo, dos custos envolvidos e dos recursos correspondentes.

Na minuta do PL proposta, in verbis:

“Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder, mensalmente,
auxilio financeiro aos servidores - publicos municipais aposentados para aquisicdo de
medicamentos.

Art. 22 - O auxilio corresponderd a 75% do valor do menor saldrio minimo estadual
de Sdo Paulo.

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei em até 60 (sessenta) dias da
data da sua publicagdo.

Art 42 - Os gastos com a implementacéo desta lei correrdo por rubricas proprias
suplementadas quando necessdrio.
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Art. 59 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo”.

De pronto, apesar da iniciativa do nobre vereador em valorizar aqueles que
contribuiram para esta Municipalidade com seu trabalho, medida de grande valia sempre,
convém destacar que, no que tange ao aspecto material da proposta, essa Coordenadoria Juridica
vislumbra a existéncia de vicio de inconstitucionalidade material insanavel.

Isto porque, apesar de a Constituicdo Federal atribuir competéncia concorrente
para legislar sobre previdéncia social, ainda assim, a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal federal
n3o afasta a necessidade de tratamento uniforme das excegdes as regras de aposentadoria dos
servidores publicos.

3

Ou seja, é obrigatoria aos demais entes federativos a observancia da atuagdo
normativa da Unido quando objetivar altera¢des similes ao respectivo Regimes Previdenciarios.

Dessa forma, tratando-se de competéncia concorrente, cabe a Unido estabelecer
normas gerais, preservando a autonomia dos demais entes federados (art. 24, § 12, CF/88).

No caso em tela, observa-se que a hipétese requerida no Projeto de Lei ora em
apreco, extrapola a competéncia legislativa que foi atribuida ao Municipio na Constituicao
Federal, pois ndo encontra harmonia com normas gerais editadas pela Unido. A hipétese
ventilada desobedece a orientagdo normativa do artigo 40, § 12 do texto constitucional, cuja
dicgdo ora colacionamos:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 41/03.

[...]

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para
o regime geral de previdéncia social”. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 20/98".

Nessa toada, ainda vem a calhar a mengdo proibitiva que o artigo 52 da Lei ne.
9.717/98:

“Art. 52 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal ndo poderdo conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 salvo disposicio em contrério da
Constitui¢do Federal”.

Diante da escassez de recursos nas fazendas estaduais e municipais, o dispositivo
legal retro mencionado tem o condao de limitar a competéncia legislativa desses entes no que
tange a projetos que, invariavelmente, oneram ainda mais os cofres publicos ja tdo combalidos.

Ainda nessa toada, em virtude da competéncia concorrente atribuida na
Constituicdo Federal, ao legislar sobre previdéncia social, no que tange aos beneficios como
pensao e aposentadoria, por exemplo, ao Municipio ndo é dado inovar, mas sim reverenciar e,
consequentemente, replicar as normativas ja existentes na Lei n2 8.213/91. E no caso em
comento, ndo encontramos beneficio andlogo na legislagdo em voga.

Em situacdo semelhante, o Tribunal de Contas da Unido rechagou a criag¢do de
pensdo estatutdria em virtude da inexisténcia desse beneficio no Regime Geral de Previdéncia
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Social nos termos da Ementa do Ac6rdio n2. 2.512/2011 .
Segue a ementa:

““PAGAMENTO, PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DE
PENSAO POR MORTE A MENOR SOB GUARDA DE SERVIDOR PUBLICO FALECIDO.
IMPOSSIBILIDADE. INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL DE TAL BENEFICIO NO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL. INTELIGENCIA DO ART. 52 DA LEI 9.717/98.

1. O ART. 52 da Lei 9.717/98 deve ser interpretado de forma a vedar, tanto da
concessdo, pelos RPPS, de beneficios distintos daqueles previstos no RGPS, quanto da ampliacdo
do rol dos beneficidrios previstos neste regime.

2. Inexistindo previsdo do pagamento de pensdo por morte a menor sob guarda no
RGPS, vedada sua concesséo pelo RPPS da Unido.”

Por paralelismo e coeréncia Iégica, @ mesma ratio juris aplica-se as demais.
categorias de beneficidrios, ndo contempladas no Regime Geral da Previdéncia Social e, por
extensdo normativa dada pela Lei 9.717/1998, jé ndo albergadas no Regime de Previdéncia do
Servigo Publico da Unido.

Disso decorre indeclindvel dever deste Tribunal, ao acolher este entendimento,
informar a todos os 6rgdos centrais de gestdo de recursos humanos da AdministragGo Publica
Federal, sobre a derrogacdo das referidas espécies de beneficios previdencidrios, ante a
superveniéncia da Lei 9.717/1998.

A adog¢do dessa medida evitard a continuidade do deferimento administrativo de
pensdes civis absolutamente destituidas de amparo no ordenamento juridico, mediante atos
emitidos pelas unidades jurisdicionadas ao Tribunal, com a gera¢cdo de efeitos financeiros
indevidos ao Erdrio, somente corrigiveis a posteriori, na apreciagdo de situagdes individualizadas
de atos sujeitos a registro.

Nos estritos lindes da legalidade, a impossibilidade de concessdo de pensdo civil
estatutdria a filho emancipado e néo invdlido, a irmdo emancipado e ndo invdlido, @ menor sob
guarda e a pessoa designada é exigivel a partir da vigéncia da Lei 9.717/1998 (in DOU
28/11/1998), independentemente das imprescindiveis requisitos de dependéncia econémica”.

Resta cristalino que o projeto de lei em testilha ndo encontra amparo legal e
jurisprudencial.

Em outro enfoque, o art. 22 do Projeto de Lei em estudo dispde sobre a vinculagdo
. do valor a ser concedido, ao saldrio minimo. Tal dispositivo confronta diretamente a Sumula
Vinculante n2 4 do Supremo Tribunal Federal, que diz:

“Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decis@o judicial”.

Portanto, ainda que seja notével a inteng¢do do nobre vereador, opinamos pela ndo
continuidade do Projeto de Lei, por estar em desacordo com normas legais citadas.

A considerac¢do da Superior Administragdo.
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89, inciso | do Decreto 55.838/2015

Documento assinado eletronicamente por Antonio Ricardo Surita dos Santos,
Coordenador(a) Substituto(a), em 18/12/2019, as 13:19, conforme art. 49 da Lei Municipal
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PREFEITURA DO MUNII'PIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/Assessoria Técnica de Assuntos Juridos - Pessoal
Viaduto do Chg, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SG/COJUR/ATAI-P N2 023075320
CASA CIVIL/ATL 1

Senhora Procuradora Assessora,

A vista dos elementos contidos no presente, acolho as manifestagdes da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, e da Coordenadoria Juridica — COJUR, desta Pasta
~docs. 022879757 e 023041738 — e encaminho o expediente para as devidas providéncias.

geﬁ - | Documento assinado eletronicamente por Waldir Agnello, Chefe de Gabinete, em
ac;én;mf; {%] 0 19/12/2019, as 17:55, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do

 eletrbnica Decreto 55.838/2015
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