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SAO PAULO

PARECER N° | ¥1122%  pA cOMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 589/2018.

O referido Projeto de Lei, de autoria da nobre Vereadora Rute Costa, aitera a Lei n® 14.485, de 19
de julho de 2007, para incluir no Calendario Oficial de Eventos do Municipio o “Més de
Conscientizacdo sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho” e d4 outras providéncias.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer de Legalidade com
substitutivo, a fim de adaptar o texto as regras de técnica legislativa elencadas na Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e adaptar o texto ao principio da interpendéncia e
harmonia entre os poderes, eliminando o vicio de iniciativa presente no texto original.

A Comissao de Administracao Publica emitiu parecer favoravel ao substitutivo da Comissao de
Constituicao, Justica e Legislagao Participativa.

A propositura em tela busca disseminar agdes que promovam a prevengao e o combate ao assedio
moral no ambiente de trabalho, eis que a matéria em questao tem sido recorrente em ambientes
profissionais. E, segundo justificativa do autor, por tratar-se algo relativamente subjetivo, ndo é facil
que a pessoa identifique estar sofrendo do abuso, e isto pode afetar sua confianga, sua autoestima
e levar a uma série de problemas fisicos e psicolégicos. Entende-se que, muitas vezes, tanto a
vitima quanto as pessoas proximas tendem a ndo denunciar, por medo, por repressao até mesmo
por falta de confianga, permitindo assim, que a situagdo se propague cada vez mais sobre as
vitimas.

Para tanto, esse projeto tem a finalidade de promover a prevengéo deste problema tao recorrente,
instituindo o “Més de Conscientizagdo sobre Assédio Moral no Ambiente de Trabalho®, a ser
realizado anualmente, na primeira semana do més de agosto.

A Comissdo de Educacgdo, Cultura e Esportes, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura deve prosperar, sendo, portanto, o parecer favoravel ao substitutivo da Comissao
de Constituigao, Justica e Legislagao Participativa.
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PARECER N° 2354 | 2C[% pa coMIsSsAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO

E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 589/2018.

O presente Projeto de Lei, de autoria da nobre Vereadora Rute Costa, altera a lei 14.485 de 19 de julho de
2007, para incluir, no calendario de eventos do municipio, o “Més de Conscientizacao sobre Assédio Moral
no ambiente de trabalho” e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa emitiu parecer pela Legalidade com
apresentagao de substitutivo, a fim de adaptar o texto ao principio da independéncia e harmonia entre os
Poderes e as regras de técnica legislativa elencadas na Lei Complementar n © 95 de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragédo, redacio e consolidagéo das leis.

A Comissao de Administragdo Publica emitiu parecer Favoravel nos termos do substituto apresentado
pela Comissao de Constituigao, Justiga e Legislagao participativa.

A Comissac de Educacgao, Cultura e Esportes emitiu parecer Favoravel nos termos do substituto
apresentado pela Comissao de Constituigao, Justica e Legislagao participativa.

Segundo justificativa da Autora, “o assédio moral € um dos maiores problemas em ambientes profissionais
atuais e nao ha poucos motivos para isso. Por ser algo relativamente subjetivo, ndo é facil que a pessoa
identifique estar sofrendo abuso, e isto pode afetar sua confianga, sua autoestima e levar a uma série de
problemas fisicos e psicolégicos”.

Estudos demonstram que o asseédio moral caracteriza-se pela degradagao deliberada das condigdes de
trabalho em que prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relagdo a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a
organizagao. A vitima escolhida € isolada do grupo sem explicagbes, passando a ser hostilizada,
ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos pares. Estes, por medo do desemprego
e a vergonha de serem também humilhados associado ao estimulo constante a competitividade, rompem os
lacos afetivos com a vitima e, frequentemente, reproduzem e reatualizam agdes e atos do agressor no
ambiente de trabalho, instaurando o pacto da tolerancia e do siléncio no coletivo, enquanto a vitima vai
gradativamente se desestabilizando e fragilizando, perdendo sua autoestima.

A Comissao de Saude, Promocao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua competéncia, entende que a
propositura & meritoria e deve prosperar. Portanto, favoravel ao substitutivo da Comissao de
Constituigao, Justica e Legislagao Participativa, é o parecer.

Sala de Saiide, Promogao Social, Trabalho e Mulher, %ﬂ 04 |- 2-' 2019
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