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PARECER N° 2343/ 2019 DA cOMISSAO DE SAUDE, PROMOGAO SOCIAL,
TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 566/2017

O presente Projeto de Lei, de autoria do nobre Vereador Paulo Frange, institui e disciplina o
teletrabalho no ambito da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio de S&o Paulo, e da outras
providéncias.

A Comissédo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa exarou parecer pela legalidade com
substitutivo.

A Comissdo de Administracdo Publica emitiu parecer favoravel ao substitutivo da Comissao de
Constituicao, Justica e Legislagao Participativa

O projeto prevé a instituicdo do teletrabalho, modalidade de prestagcdo da jornada laboral, em que o
servidor ou empregado publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicbes fora das
dependéncias fisicas do seu 6érgdo ou entidade de lotagdo. O projeto salienta que as atividades
laborais externas, em razdo do cargo, emprego ou das atribuicbes do 6rgéo ou entidade de lotagdo nao
se enquadram no conceito de teletrabalho.

A adesao do funcionario ao teletrabalho seria facultativa, competindo ao gestor da unidade selecionar
os interessados segundo determinados critérios tais como: organizagdo, autonomia, orientacdo para
resultados e controle de qualidade do trabalho realizado. A inclusdo do servidor ou empregado publico
nessa modalidade de trabalho se dara por meio de um Termo de Adesao no qual constara, no minimo,
as normas gerais, os direitos e deveres, os sistemas de informag&o, as tarefas pactuadas, as metas e
prazos de entrega e a forma de computo de faltas injustificadas.

O teletrabalho apresenta suas vantagens, porém deve-se atentar para a minimizacado de alguns
aspectos ndo desejaveis, tais como: o risco do isolamento social por conta da perda das relagbes
diretas com colegas e superiores no trabalho, o que pode ser minimizado por meio do comparecimento
peridédico dos funcionarios no local de trabalho; a imposigdo de metas mal dimensionadas de tal forma
que para atingi-las seja necessario trabalhar por horas excessivas ou em horarios de descanso como
finais de semana ou feriados, por conta do excesso de horas trabalhadas sem distingao entre o tempo
particular e o tempo profissional & possivel ocorrer o adoecimento dos profissionais, 0 que deve ser
diagnosticado ao longo do projeto a fim de se realizar eventuais ajustes; a certificagcdo periddica da
seguranca dos sistemas utilizados e a atualizagao constante nos equipamentos domiciliares a fim de se
evitar a agcao indesejada de terceiros.

Diante do exposto, a Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no dmbito de sua
competéncia, entende que a propositura € meritéria eis que pretende instituir uma modalidade de
trabalho realizado remotamente por meio de tecnologias de informagdo e comunicagdo que
proporcionam uma melhor flexibilizagdo das atividades laborais, sendo, portanto, favoravel o parecer
ao substitutivo da Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa.
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