CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH

PROJETO DE LE! N° 12013 0Pl .
APROVADO EM 12 DISCU 5% | Dispse sobre bromocio. a0 posto ou
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graduacdo imediatamentie superior, de
profissional da Guarda Civil Metropolitana,
na ocasiao em quf;
para a inatividadef
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A Camara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° - O profissional do servigo ativo da Guarda Civil Na-tae : i

pedido, & promogéo ao posto ou graduacio imediatamente superior, na ocasido em
que requerer sua passagem para a inatividade.

§ 1° - A promogao prevista neste artigo far-se-a independente de vaga, intersticio ou
habilitagdo em cursos, ainda que inexista no Quadro ao qual pertenga o profissional
____________ da Guarda Civil Metfropolitana, posto ou graduacao imediatamente superior.

Art. 2° - Nos casos em que nao houver possibilidade de promogéo, pela inexisténcia
de cargo de padrdo mais elevado, o profissional da Guarda Civil Metropolitana fara
jus, a pedido, a acréscimo de valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
padrao de vencimentos.
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Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

£
Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no &
prazo de 90 (sessenta) dias. 5[_"
A}
@

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em 02 de outubro de 2013. As Comissdes competentes.

(Sl

i Friedenbach

Vereador - PPS 08 0T 2013
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GABINETE DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH

JUSTIFICATIVA

A boa gestdo administrativa e de recursos humanos da
Guarda Civil Metropolitana vem sendo dificultada pela permanéncia no servigo ativo
dos profissionais que, mesmo tendo cumprido o tempo necessario para inatividade e
sem perspectivas de ascensao, continuam ocupando vaga, impedindo o fluxo
continuo de promogbes na carreira € que novos valores profissionais possam
almejar novos postos, em razdo da paralisacdo nos postos mais inferiores da
carreira.

O presente projeto de lei pretende oferecer condi¢des
mais favoraveis para que os profissionais da Guarda Civil Metropolitana, ao
requererem sua passagem para a inatividade (aposentadoria) possam ser
beneficiados com a promogao ao posto imediatamente superior.

A medida propiciara que o profissional da Guarda Civil
Metropolitana transfira-se para a inatividade remunerada (aposentadoria) sem
grandes prejuizos salariais e, por outro lado, possibilitando o acesso aos postos
superiores dos demais profissionais que continuam na ativa.

Dessa forma, considerando que a presente propositura se
reveste de grande relevancia para a nossa valorosa Guarda Civil Metropolitana,
conto com 0 apoio de meus Nobres Pares na aprovagao deste Projeto de Lei.

. ALO&/L

Ari Friedenbach
Vereador - PPS

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100 - 11° andar - sala 1.117 - S3o Paulo/SP - CEP 01319-800
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

" PLN°0713/13

Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Cadmara Municipal de Sao Paulo),

no site www.senado.gov.br e www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do
assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Municipal n° 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil
Metropolitana, e da outras providéncias, alterada pelas Lei n°s 11.426/93 e 12.824/99;

- Lei Municipal n® 10.272, de 6 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, € da outras providéncias,
alterada pelas Leis n°s 10.406/87, 10.718/88 e 11.658/94 (art. 12, institui 0 Regime
Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolltana)

- Lei Municipal n°® 11.715, de 3 de janeiro de 1995 gue dispbe sobre a reorganizagido
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras prowdenmas alterada pela Lei n°® 13.768/04;

- Lei Municipal n° 13.396, de 26 de _|U|h0 de 2002 que cria a Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana — SMSU, e da outras providéncias, que em seu art. 3°, inciso IV,
prevé na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o Centro de
Formag&o em Segurancga Urbana, alterada pelas Lei n°s 13.866/04 e 14.879/09;

- - Lei Municipal n® 13.401, de 1 de agosto de 2002, que dispGe sobre a realizagdo de

curso de formagéo técnico-profissional e capacitagdo fisica, durante o periodo de
estagio probatério, para os titulares de cargos de Guarda Civil Metropolltano e de 2°
Inspetor, e da outras provndenmas L ;

- Lei Municipal n° 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o0 Poder Executivo
a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para
0s mtegrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolltana QPG, nas
condig¢des que espemf ca;

- Lei Municipal n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagio
do Quadro da Guarda Civil Metropolltana - QGC da Prefeitura Mun|C|paI de Sao
Paulo; institui plano de carreira; . T

- Lei Municipal n® 14.043, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificacdo a
ser.paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda C|V|I Metropohtana na
Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias; o

- Lei Municipal n°® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por

- Desempenho, de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos

Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Séo
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Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S3o Paulo, aiterada pela
Lei n® 15.412/11;

- Lei Municipal n® 15.359, de 4 de margo de 2011, que dispde sobre o reajustamento
das Escalas de Padrées de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
reajustadas pelos Decretos n°s 52.205/11 e 52.911/12;

- Lei Municipal n°® 15.363, de 25 de margo de 2011, que institui a gratificacdo pelo
exercicio da atividade de motorista de viatura operacional da Guarda Civil
Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condigbes que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, e em efetivo
exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

- Lei Municipal n°® 15.365, de 25 de mafg:o de 2011, que dispbe sobre a criagéo de
fungdes gratificadas no Quadro da Guarda C|V|I Metropolitana - QGC, e da outras
providéncias;

g

- Lei Municipal n® 15.366, de 8 de abril de 2611, que institui o Prémio de Desempenho

. em Seguranga Urbana, regulamentada pelo De{:reto n°® 52.831/11;

- Lei Municipal n® 15.367, de 8 de abril de 2011, que institui a Gratificacao pelo
Exercicio de Fungdo em Regibes Estratégicas para a Seguranga Urbana, em
atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana, nas condigdes
que especmca

- Decreto Municipal n° 50.448, de 25 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reorganizagéo da Guarda Civil Metropolltana GCM vinculada 2 Secretaria Mummpal
de Segurang:a Urbana, alterado pelos Decretos n° 50.525/09, 51.379/10, 53.178/12 e
53.436/12, art. 2%

- Decreto Mummpal n° 50 525 de 26 de marg:o de 2009, que dlspoe sobre os deveres
e obrlgag:oes dos serwdores do Quadro da Guarda Civil Metropolltana QGC define
as atribuigbes dos cargos de provimento efetlvo que compdem o respectlvo Quadro
nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
cargos de provimento em comissdo que especifica; transfere unidades administrativas;
revoga o Decreto n®48.727, de 18 de setembro de 2007. oo

- Decreto Mumcnpal n° 50. 945 de 26 de outubro de 2009 que dlspoe sobre a
organizacdo do Centro de Formagdo em Segurang:a Urbana — CFSU, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana; , - -

il

" . Decreto Municipal n° 51.788, de 15 de ééten%bro de 2013 que altera o valor da

Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial — RETP nos termos do art. 19,
da Lein® 13.768, de 26 de janeiro de 2004; |, .
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- Decreto Municipal n° 54.214, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta o Curso de
Comando previsto no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 15.365, de 25 de margo de
2011, destinado ao aperfeicoamento e qualificacdo dos integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana designados para as fungées gratificadas que especifica;

- PL 721/05, que dispde sobre a revogagéo do artigo 18, artigo 19, caput e paragrafo
2°, da Lei Municipal n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004 e introduz alteragdes;

- PL 534/11, que institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a ser concedida nas
condicbes que especifica aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitanas;

- PL 190/13, que autoriza 0 Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, a promover cursos ‘de aperfeicoamento e qualificacdo aos
integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, e da outras
providéncias; :

- PL 257/13, que autoriza o “Poder Executivo a instituir a Gratificagdo para Atividade s
de Mediador de Conflitos - GAMC": a ser: concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atnwdade de medlagao de conflitos, e da outras
providéncias;

- PL 258/13, que autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI” a ser concedida ao serwdor da Guarda Civil Metropolitana que atuar
no Centro de Formagao em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formacéo,
aperfelgoamento espemallzagao capacnagao atualizagao, semindrio, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagoglco e da outras
prowdencnas -
R S ‘ T R A O N (A M

- PL 431/13 que dispée sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade
delegada, de que trata a Lei n° 14.977, de 11 de setembro de 2009, com o fim de
abarcar os integrantes da Guarda Civil Metropolltana “GCM” no. desempenho daquela
atividade, nas condlgoes que especifica, e da outras provndenmas .

- PL 609/1 3, 'que dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos i
Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo e da outras providénciaS‘

- PL 612/13, que altera dlsposmvo da Le| n° 13 661 de 11 de novembro de 2003 que
autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de V|da e por invalidez permanente, total
ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropohtana QPG, nas condigdes que especifica, : ,

" -PL 615/13 que duspoe sobre a substntwgao das atuals armas de fogo |nst|tuc1ona|s
(funcionais), inclusive das munigdes, utilizadas pelo efetivo da GCM, por armamento
similar ao utilizado pela Policia Militar do Estado de Sao Paulo, nas condlgoes que
especifica e da outras providéncias; S ) ‘
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- PL 625/13, que dispde sobre promogéo “post-mortem” ao profissional da Guarda Civil
Metropolitana que vier a falecer no desempenho de suas atividades, e da outras
providéncias;

- PLO 16/11, que da nova redagao ao art. 88 da Lei Organica do Municipio, e da
outras providéncias.

Copia dos textos acima indicados acompanham a presente informacéao.

Assim sendo, & Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa,
conforme despacho do Sr. Presidente de fls. 03.

S0 Paulo, 31 de outubro de 2013

Marcella Falljo
Procuradora Supervisora do Setor de Pesq. e Analise Prévia
" OAB/SP .111.393
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Pesquisa : 10115

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):

Notas complem.:

Alteragtes:

LEI N© 10.115 15/09/1986 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 156/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Sitva Quadros

- Decreto n° 23.314/1987 - Erige o Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n© 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.

- Lei n© 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Governo Municipal.

- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.

- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.

- Decreto n© 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.

Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.824/1999 - Altera o art. 19 desta Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEI Ne 10.115 ', DE 15 DE  Setembro DE 1.986 ' : - ;

Cria a Guarda Civil Metropolitana, e .da
outras providéncias.. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefelto do Muniprio de Sdo pau—.
*+ lo, usando. das, atribuiqoes que lhe sdo conferidas por lei. . P
Faz saber que a.Ciamara Municipal, -em sessdo de.4 de setem !
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei.

<

Art. 19 - Fica criada; - junto a Secretaria

Munigipal de Defesa Soclal, a Guarda Civil Metropolitana,

‘ corporagac uniformizada e armada; a qual cabera a vigilan - )
c¢ia dos prOprios municipais e a colaboragao na seguranga ‘
publica, na forma da lei. -

‘ Paragrafo Gnico -~ A colaboraqao na ' segu-
ranqa piblica; na qual 8¢ “insere a competencia para o po-
liciamento e fiscalizaqao do - transito, serd exercida me-
diante convenio com -a Policia Estadual,

Art. 29 - No plano de sua estrulura orgd-
‘nica e orgamentaria, a Guarda Civil Met:opolit b 1ntegra
a. Sectetaria Hunicipal de.Defesa Social._

Art. 39 -.A-Guarda civil. Mstropoiitana te
H ra quadro, hierarquia e fungGes estabelecidos. pox-led; T
1. xado seu efetivo no limite maximo de 5,000 (cinco min com
o ’ ponentes, entre homens e mulheres. '

’ Paragrafo finico ~ O requlamento da Guarda-
Civil Metropolitana gexd estabelecido mediante decreto ‘do
:Executivo. .

Axrt. 49 - A Coordenadoria da Guarda Civil
f Metropolitana serd exercida por designagao do pPrefeito,
" podendo recair a escolha sobre .Oficial Superior das TFor-
¢as.Armadas ou da’ PolIcia Bstadual, obedecidos os ’regula
msnt s pzop;ios.

2 .Art. 59 - Atd o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos servidores da.Guarda Civil Me
tropolitana o regime juridico previsto na Lei ne 9. 160,

‘de -de dezembro de 1980,

oo Act. 69 = A Guarda Civil Metropolitana’ for-
necerd os efetivos funcionais para o cumprimento de aqoes
-de.vigilédncia.dos ‘pxoprios: municipais, mediante requisicdo.
das Secretarias Municipais  e. orgdos:equiparados, Iinclusive-
da Administrag@o“Indireta; conforme vier a ser - -definido
no’ regulamento referido no. paragrafo finlco do artigo 39.
Art. 79 -~ As’ despesas decorrentes da.exe- .

cuqao desta lei correrao por.conta, das dotaqoes orqamenta
rias proprias, suplementadas. se necessario.‘ o

n - .. Art. 89 =~ Esta.lel entrara em v;gor na da
ta de sua publicagao, revoqadas as disposigoes en contta-
rio. , v | |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SﬂO PAHLO, aos’. 15 de Setembro -
de 1.986, 4339 da fundagac de Sao Paulo., ’»' o

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO . .’ o M ;
CLAUDIO:SALVADOR LEMBU, Secretirio dos Negocios Juridicosn . i1
‘CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretério das Finangas i
GERALDINO DOS SANTOS Secretarxo Municipal da: Administra—-

Gao : -
RENATO TUMA, Sectetario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio:dos Negdclos Extraordinirios
Publicada na. Sectetaria .do Governo Municipél, em 15. de
“Setembro”  de 1.986. . :
,SUELL¥A2ENHARRUBIA FAGUNDDS Seczetaria do Governo Munici
pal

ETERENER N A R
LIREE B T HE
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Base de dados : legis Té&cnico Administrgtivo-RF 10.940

Pesquisa : 10272

Total de referéncias : 1
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Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Notas complem.:

Alteracdes:

LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.

Projeto de Lei N© 318/1986 (ver documento)

EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

- Decreto n® 26,695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que o
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n® 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao ao
regime a que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°® 10.718/1988.

- Decreto n® 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeigao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.

- Lei n© 12,927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio.

Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e II desta Lei.; (ver documento)

Lei 10.718/1988 - Altera os arts. 12 e 13 desta Lei.; (ver documento)

Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei. (ver documento)

[ Back]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 31/10/2013



http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

Foihan°__3.1 do proc.
N QD J-0F 13 de 2032

O funcionario

Oiiveira

LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 Técnico AdmintEtrksivo-RF 10.940

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala
de vencimentos prépria, e dd outras providéncias

. Antdnio Sampaio, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, no exer-
: cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 (!), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto & Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporagdo uniformizada ¢ armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, e instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo II desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os- ‘
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessdrios; orientar, fiscalizar e ' |
controlar o trifego e o trénsito, no 4mbito da competéncia municipal; colaborar !
com os ¢rgdos pdblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades : {
afips, nos limites e nas condigSes da legislaggo vigente. . :

Art, 32 " A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, _1dent1ficadas por algarismos romanos de I a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuicSes constantes do Anexo I desta Lei, E

. Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referncias — GCM, constantes do Anexo IIT desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungBes correspondentes as
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serfo considerados inscritos “ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora instituida.

Art. 6.°.°O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pablico, para os cargos da classe inicial;

n— {nediante -acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula- .
mento préprio. . . i ' [ Cod e

Art. 7° .Q concurso piblico para provimento dos cargos da classe inicial
serd realizado em 2 (duas) fases eliminatdrias, quais sejam:

1 — a de provas ou provas e titulos;
- 11 — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagio,

adestramento e capacitagéo fisica, para o exercicio do cargo. - e

Art, 8" Observada & ordem de classificagio, os candidatos aptovados, em
ndmero equivalente a0’ de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do

percentual de’20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagdo

esp‘g‘f:ifiCa, prevjsta np inciso II do artigo anterior,
Lo e o '

§ 1° Durante a realizagiio do curso, os candidatos receberfio rqtribuiqio
equivalente a0 padrio GCM-1, a titulo de ajuda. de: custo, néio se configurando,
nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com: a. Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo. - - e :

§ 2° Sendo funciondrio ou setvidot, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungdo, até o término do: curse- de. formagdo, sem prejuizo do
vencimento ou salirio e demais vantagens, contando-sesthe o tempo de’servigo
para todos os efeitos legais. : . Co Co

Y I : e

1§ 30§ facultado a0 funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-

1;§ ' visto no pardgrafo anterior, optar pela retribuicio prevista no § 1.° deste artigo.
18 . . ‘ ‘ 1

*i i Art, 9° O candidato terd sua matricula cancelada, e serd dispensado do
? curso, desde: .. S ‘ , ‘ '
| ;‘ ' 1 — ndo atinja o minimo de freqiéncia estal?elecid'a para o curSo;

WI i II = néo tevele aproveitamento no curso; : FENE b

I = néo atinja a capacitago fisica necesséria para o cargo; !
IV -~ niio ‘tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada,

. Pardgrafo Gnico. Os critérios para a apuragdo das condigGes constantes dos
incisos IT e TII serdo. fixados em regulamento.
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.§ Art. 10. Terminado o curso, seriio expedidos certificados de aproveit@égnico Adm
! to aos aprovados, que serfio considerados habilitados no concurso, a ser homolo-

' : ) gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

i :
! f : Art. 11. A nomeagio obedecerd ¥ ordem de classificagio no concurso, e
,lf serd efetuada gradativamente. na med|da das necessidades da Administragdo Pd-
ai , blica Municipal.

|

4 e gl

Art. 12, Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Pohclal da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteviza pelo cumprimento de horéno irregular,
sujeito a plantdes noturnos,

t
1B

Art. 13. Pela sujeico ao regime a que se refere o artigo anterior, os titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderdo receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padriio de vencimento em que estiverem
cetnquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo Gnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e € inacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhs -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de. regtﬁamentat;ao pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua pubhcag‘ao

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacBes orgamentérias préprias, suplementadas se necessério..

Art. 16. 'Esta Lei entrard em vigor na data de sus pubhcagao revogadas
as disposices em contrério.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10272
! - DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA CARREIRA'DE '

,iﬁ GUARDA CIVIL METROPOLITANO
'ﬂ[ : . .
ijf Classe Ref " Denominagdio © ' AtrlbulgBes + Exigéncia para
% ; o Provimento
M
r Vi GCM6 inespetor-Chefe ' Planejamento, cordenagéo e su- Mediante acesso
e Regional © pervisdo das atividades técnico- dentre integrantes
: C administrativas da érea de sua da ciasse de Ni-
jurisdigéo. vel V.
¢ Estabelecimento de intercambio '
o e ~com os érgéos publicos: exis-' )
b ! - ‘terites na sua drea regional. &
: i . : Proposicéo de alteragdes para:' = . - i’ !
G aperfeicoamento das atividades i
. . S o . da Guarda Civil Metropoiitana. ‘ :
1 o ' [ " Outras, d eflnldas em Ragula~ S
. ‘ ‘ v “ : [ meﬂtc I : R i i
V  GCMs5 Inspetor Orlentaqﬁo e elaboraqao da es- Mediante acesso, !

N b ' caia de servigo do seu efetivo. dentre integrantes 1
TR b . Execugio da flscalizagéio do po- da classe de Ni-
liciamento dos servigos na 4rea vel iv.
C b0 1 t.de sua jurisdigo. i
I ¢ 1:.: : Fiscallzagio . da instruglio e.
: ) o orientagiic de emprego ¢ cul-
S " e . *-dados com o armamento, bem-
PR : : como do trato com-o pablico.
Participagdo na Instrugdo de ,
- ssu contingente.
: Araove oo b b 0 Solug#o de duvidas, conflitos
" . .. ie ocorréncias. ! '’
Execugio de rondas periddlcaa
) .’ nos postos de policlamento de
! © " sua #rea de jurlsdigBo.
. - C - Prestagio ‘de assisténcia ao
Inspetor-Chefe Reglonal, cuidan-
do também da Integragio com :
os drgéios pdblicos.

1.

’ . Outras, definidas em Regula-
: mento. ,
IV  GCM4 Subinspetor Drstrlbu:qéo de tarefas, ordens Mediante acesso,
e servicos aos integrantes do dentre integrantes
Nivel lit - Classe Distinta. da clagse de Ni-
Elsboracsio de escalas de ser- vel lil
. vigo.
N Fiscalizag3a do emprego e cui-

dados com o armamento.

Execucéo de rondas nos postos

de policiamento. de sua - juris- |
digso, i
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- Classe

Ref.

Denominaciio

Atribuigbes

Exigéncia para —
Provimento Maria/ Jqsé

R R R\

GCM-3

GCM-2

GCM-1

Orientag8o aos Guardas nas si-
tuagdes decorrentes do servi-

Go.
Qutras, definidas em Regula-
mento.

Guarda Civll Me- Distribuicdo de ordens e servi-

tropolitano —
Classe Distinta

gos aos Guardas.

Execuc@o de rondas de policia-
mento.

Figscalizagio da atuagio dos
Guardas.

inspecio dos Guardas quanto
& apresentagfo Individual, cor-
recio de atlitudes e execugdo
de suas atrlbuigdes.
intermediagéio e apoio entre os
Guardas e o8 elementos de ou-
tros srgdos piblicos.
Orientagdo dos Guardas na so-
lugdo de sltuagdes decorrentes
dos servigos.

Qutras, deflnldas em Regula-
mento.

Guarda Clvll Me- Execugio do policlamento os-

tropolitano —
Classe Especial

tensivo, preventivo, uniformiza-
do e armado.

Executdo de atlvidades de
orlentago, flscalizagdio e con-
trole de trafegos e do transito
municipais.

Intermediacéo entre os Postos
& 0 GCM - Classe Distinta, na
fiscalizago dos servigos. -
Colaboraco com os 6rgéos pud-
bilcos nas atividades pertinen-
tes.

Outras, deflnidas em Regula-
mento.

Guarda Civil Me- Execugdio do policlamento -os-

tropolitano

tensivo, preventivo, uniformlza—
do e armado :
Execugdo. de atividsdes de
orlentag&o, - fiscallzagdo e con-
trole de tréfego e do transtto
municipais. :

Colaboraggo com o8 ¢érgéos pu-
blicos nas atividades pertinen-
tes, nos limites ¢ nas condi-
¢Ges da legislagdo vigente, .
Outras, definldas em Regula-
mento. T

Taenizo Administr

Mediante acesso,
dentre Integrantes
da ciasse de NI-
vel [l

Medlante acedso,
dentre Integrantes
da classe de NI
vel L.

Concurso piblico,
na forma do dls-

- posto em lei.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 1.° DA LEI N. 10.272,

\ DE 6 DE ABRIL DE 1987
. Niveis DMmgio dos Cargos- Homens Mulheres  : Total
vl Inspetor-Chefe Reglonal @ - =~ 28 - 02 - 30
v Inspetor SR N 45 05 50
v Subinspetor o 88 09 o7
il Classe Distinta S 144 . 16 160
[} Classe Especial A 214 - 23 237
i ‘Guarda Civil Metl‘opolitano ©3981- 1 445 4.426

i

1

ANEXO II1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° DA LEIN. 10272
DE 6 DE ABRIL DE 1987

) Nivel Referérncia A B (C D
vl  GCM.VI 960000 10.080,00 . 10.580,00 - 14.120,00 .11.700,00
V. GCMV 816000 857000 900000 845000 10.000,00
IV GCMAV 640000 640000 688000  7.000,00 7.400,00
M GCMIl 510000 535000, 560000 °  5900,00 6.200,00
Il GCMJAI 370000 390000  4.100.00  4.300,00 4.500,00
I  GCMJ 345000 360000 . 380000  4.000,00 4.200,00

1i;:§‘?




Camara Municipal de Séo Paulo v Page 1 of 1

Folha n° _-'ﬁ___do proc.
Camara Municipal de S&o Paulo N° Q:] ~0O3 43 de 20-1_5_

O funcl —-A_n £,

<2

Base de dados : legis Maria Jdsé velra

Pesquisa : 11715

", Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:
Projeto:
Autor(es):

Revogacdo:

Notas complem.:

Alteragoes:

LEI N© 11.715 03/01/1995 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N© 581/1994 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Revoga a Lei n® 11.539/1994.; (ver documento)

Lei n® 13.401/2002 - Revoga os arts. 9° a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.

- Decreto n° 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.

Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei. (ver documento)

[ Back]

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/ial/ 31/10/2013



http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

LEI ,N’-‘ 11.715., DE 3 DE JANEIRO DE- 199%

' : Diapds sobre a reorgenizagdc do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metrgpolita
na da Prefeitura do Municipio de Sao Pau
lo, e da outras providencias. .

PAULO MALUF, Prefeito do Municipto de Sdo.Paulo, usando
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. Lo
Faz saber .qué a Camara Municipal, em sessao de 23 de dezewbro
de 1994, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1% - Bata lai dispBe sobre a reorga-
nizagdo do Quadro_dos Profissionais da Guarda Civil He-
tropolitana da Prefeitura do Municipio de S¥oc Paulo, cria
@ reenquadra vargos e  fungdes, constantes da Lei no
10,439, de 29 de feversiro de 1983, e legislagdo subme-
qlilente, na &rea .da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Escala de Padrdes de Vencimentos e reorganiza o

Folha n°, ) § do nrog,

Ne -0 de 2u
O funcionéa
Maria’J liveira

Técnico Admini€tratiyo-RF 10.940

- 8 1% ~ Durante a realizagio do curso, os
candidatos receberko retribuiglio eguivalente ao padric
QPG~1-A, & ti{tulo de ajuda da custo, nfo se configurande,
nesse pariodoe,. qualquer nufia de trabalho com & Prefei-
tura do Municipio de sio Paulo.

22 - Sendo sexrvidor da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sic Paulo, "o candidato matriculado ficaré
atastado de seu cargo ou fungio, até o término do curso,
sem prejulzo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efativo
exerciclo no cargo ou fungio qgue ocupa, para todos os
efeitos legais.- . .

§ 32 - § facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no par&grafu anterior, optar pela

P

tivo plano de carxeira.

CUMPOSICAO DO QUADRO DOS PROFPISSIONALB DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 22 - O Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Hatrorolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei. )

Art. 3% . Os cargos do Quadro dos Profis-
gionais da Guarda Civil Matropolitana - QPG ficam incluf-
dos nas seguintes Partes & Tabelas:

» X ~-Parte Permanante (PP~-III}: cargos de
provimanto efativo gue n&u comportam substituigdo:

II - Parte Permanente (PP-II): ocargos da

provimento sfetivo gue comportam substituiglo. X
. Art. 42 - Qs cargos do Quadro dos Profia-

sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficem cow as
quantidadee, denominagdes, referéncias da vencimentos @
formas da provimento estabelecidas na conformidade do
Anexo 1, integranta desta lei, cnde se discriminam também
a® partes e tabalas, obsarvadas as seguintes regras:

I - Criadvs, os gue .constar na coluna
"Sitvoglo Nova", sem corresponddncia na coluna “Situagio
Atual®; N

3I - Mantidos, us que constam nas duas co- .
lunas com as transformagBes eventualmente ocorridas.

o

| ESCALA DE PADROES DE VERCIMRETO

Art. 52 - Fioa institulda a Bacala de Pa-
drbes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Ccivil Metropulitana -~ QPG, compresendendo
as referdncias, os graum o os valores constantes do Anexo
II, tntegrapte desta lei. : [

Pavdgrato dnico - A Escala de Padrdes de
Vencimentos de que trata o “caput" deste artigo serd
atualizada a partir do més de novewbro de 1994, de acordo
com o8 reajustes coricedidos aos sarvidoras municipais,
nos termos da Lei ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
lagislagdo pesterior. o

CONFIGURAGAD DA CARREIRA . |~

' Art. 6 -~ A carreira -qua integra o Qusdro
dos Profissionais da Guarda Civi] Metropoclitana - QPG
fica composta pnlql carges constantes do Anexo I desta

lei. .

Parégrato. Salco .~ Todo cargo situa-se,
inicialmente, no grau."A", e a ele retorna guando vago.

Art. 2 .- As atribnigdes dos cargos que
[~ a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, bem como © plano de uniformes,
serlo definidos em decreto. [N . .

. . o :

PROVINENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISHIONAIS DA
QUARDA CIVIL METROPOLITARA
. Art. 88 - Os cargos de Guaprdafici‘;il liltr:;
tanc a intagram o {Quadro dos rofissionais
g:gda Civﬁ“ Hetropogntana «. QPG, ‘serko -providos medisnte
concurso plblico de provas ou de provaa @ titulos.

. Art. 9% ~ O concurso pGblico para provi-
mento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano ser4 rea-
1izado em duas fasas eliminatérias, quais sejam: :

. -~ .1 T «'A.de provas ou de provas e titulos; e -

: IX . = : A de ; frequéncia, aproveitapento,

aprovagho em curso intensivo de formagio. aspscifica @ ca-

- b Lt . Lt . N Al

pacitaglo n.ic:n. 10 - O» candidatos aprovados na pri-

" meira fase, A que se refers o inciso I do artigo  ante~

rior, chservada a or;,h'l dat clu:‘iﬂulq!o, v:egr;oﬂx::tzigu-
la am nimero equivalente ao de g

a-c-k::'o'neuuo, ncru:oido do psrcentusl de 20% (vinte por

cento), no.curso de formaglo aspacifica previsto no in.

ciso 1I do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (gulnhentas e

quarenta} horas. .

x ag3o de peu cargu ou fungAo ou pela correspondente
ajuda de custo prevista nesta lei.
Art. 11 - O candidato terd sua matricula
cancelada e ser& dispensadu do curso gquando:
I - Nio atingir o minime de frequéncia es-
tabelecida para © curso;
. I - Ndo revelar aproveitamento no curso;

IIX - Nioc atingir a capacitagio fisica
para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida
ptblica ou privada.

Paxsgrafo fnlco - Os critérios para apura-
gbo dam condigdes constantes dos inclsos II, III e IV se~
ric fixados em regulamento.

. Art, 12 - Terminado o curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, o8 candidatos serdo
considerados habilitados no concurso, a ser homologado
palo Secretério do Governo Municipal.

. Art. 13 - A nomeagho obedecers A ordem de
classificagido no concursu e sar& efetuada gradativamente,
na medida. das necessidades da Administragdc pfiblica Muni-

cipal. .
. Axt. 14 ~ Os cargos de.2? Inspetor serdo

providos na seguinte conformidade: -

I - 50% (cinguenta por cento) dos cargos
vagos sxistentes, mediante concurso piblico; e

IX ~ 50% (vinquenta por cento) wediante
concurso de acesso, dentre titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitanoc - Classe Distinta.

Art..1% - Os vargos de Inspetor Chefe Re.
gional, de Inspetor Chefe de Agrupamento, « de Inspetor

Chafe Superintendente serlo.ds livre provimento pelo Pra- .

feity, sendo 50% (cinquepta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma
-de curso superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares. -,

P Art. 16 - Os concursor ptGblicos e de
‘acesao para provimento dus cargos de 28 Inspetor serho
realizados em duas fases sliminatéries, quais ssjam:

Y I = A de provas ou de provas ¢ titulos; @

E L II - A de Ifreguéncia, aproveitamento,
aprovacdo em curso intensivo de furmagdo especifica e ca~
‘pacitagdo fisica. . T . .

. . Art. 17 « Os candidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refere o inciso I .do artigo ante-
rior, cbservada a ordem de classificagao, serdo matricu-

. lados, em nGmero equivalente ac-de cargos vagos colocados
-em concurse, Aacrescido do percentual .de 20% (vinte por

cento}, no curso de formagiv espacifica pera 29 Inspetor,
previsto ne inciso II ‘do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 (hum »il guatrocentas e setents) horas.

. § 1% ~:Durante a ‘realizagio do curse, os
candidatos receberfv- retribuigio equivalente ao padrao
QPG-4-A, a titulo de ajuda de cueto, ndo se configurando,
nesse perfiodo, qualquer relagdv de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de S&c Pauio. ' } T .

§ 22 . Aplicam-se aos candidatos aos con-
cursos pGblico e de acesso, para o ‘cargo de 29 Inspetor,
o disposto nos parfgrafos 20 e 32 do artigo 10 @ nos ar-
tigos 11, 12 e 13 desta lei. T X

© Art, 18 - Quando o nimero de candidatos

' habilitados para provimento mediante acesso for insufi-
! clente para preencher aa - vagas respectivas, sstas
. reverterdo para os candidatos hubilitu:fo- para pProvimento

medjante concurso pGblico. iy

A Pardgrafo dnico - O mesmo procedimento de
reversdv de vagas, a que ss refere o “rvaput” deste ar-
tigo, sers adotado guando © nmero de candidatos habili-
tados no concurso pdblico for insuficiente para preenchi-
wento dag vagas gue lhe foxem dastinadas.

lvgwao FUNCIONAL ‘
. 1 T 1

: : Act. 19 - ‘Aos Profissionais da Guarda Ci-'
Vil' Matropolitana, titulares da nargos de provimento efa-

-tivo, mserd assegurada a evoluglo” funcional por enquadra-

mento ne cargo de raferdncia “mais ‘elevada, mediante
apuragio ‘do tempo e titulos, observado o ntmerc de cargos :

Yngon, .na forma do disposto no Anexo I, integrante desta
cled, oo : o



ser%25c3%25a1o.de

$ 1% - Sors indeferido, limi

pedido de

que,; embora implementados os prazos e as condigdes para
novo .| © periodo de permanéncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes: RN

a) tiver sofrido penalidade da represnsio
.ou suspensdo, aplicada em d ia de p dimento
disciplinar, na forma da legislagiio vigente *

©b) tiver cometido mais ‘da 5 (cincc faltas
(VETADO) em cada’ ano de permanéncia no cu(go ou )mis de
30 (trinta) faltas (VETADO) durante todo © pariodo de
permandncia no ¢argo. . . .

. $ 28 ~ A apuragio do tempo para evoluglo
funcional serd - fejta segundo o disposto no artige 64 da
Lei nt §.989, de 29 de outubro de 1979, sendo desconsidew
rados os perfodos em que o profiasional‘ tivar sido atas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 3% ~ 0 enquadramento por evolugdo fun~
cional® n%o oconstituiz& impedimento psza a promoglo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislacio es-
tatutdria. !

Axt. 20 - Compete ao Secretirio do Governo
Municipal autorizar, wmediante requerimento dos profissio-
nais inter , of q nos cargos.

Pardgrafo dnico ~ A competéncia de que
trata este artigo poderé ser delagada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda ci-

. vil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, sers as-

L] y para cargo de refer8ncia

mais elevada, na forma estabalecida no Anexo I integrante
desta loi.

$ 1% - Os concursos de acesso serio reali-
zados sempre qua a Administragic julgar conveniente.

$ 29 - Os concursos de Acesso serdc reali-
zados obrigatoriamente, guando:
: a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
{cinco por eents) do total dos cargos a serem acessados;
s b) ndc houver concursado excedente do con-
curso anterior para o cargo, ¢om prazo da validade em vi-
gor. .

. 8 32 - Serd indeferida, liminarmente, a
inacriglio no .concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropelitana que, embora implementades to-
dos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o pe-
riodo de permanéncia no cargo, incorrerem em uma das
hip6teses al o no paré fo 12 do artigo 19 desta

ai.

. : § 42 « A apuragio do tempo no cargo serk
faita segundo as normas estatutérias vigentes,

.- . Axt. 22 - Acesso ¢ -a elevagEo do servidor
efetivo para cargos de maior  responsabilidade e .maior
complexidade de atribulgdes. | e .

; Parfgrafo dnico - § de 3 (trés) amos o in-
tersticio mo cargo para conoorrer ac acessc.
- i Art. 23 - O concurso de acesso, inclusive
o8 titulos para ele exigidos,  serdi disciplinado em de-
crgio. | PR [t T

Att. 24 - Os Profissionais da Guarda civil

Metropolitana manterdo, na evolugéo funcional e no aces.
§0, © MOSMO grau que detisham na situagéo anterjior.
" L PP ! : i .

t v .

ot corhoe . N i o v
FUNGOES EXKRCIDAS POR PROPISSIONAIS DA GUARDA CIVIL ME~
o A TROPOLITANA - - . !
B v " P
. [P S ;

Art. 25 - Os servidores admitidos nos ter-
moe da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun-
¢3es de Guarda Civil Metropolitamo I, Referéncia GCM-1,
ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metro-
politano @ o salfrio fixado na refer&ncia QPG-1, na forma
do aatabelecido na coluna "Situagdo Nova®™ do Anexc I, in-
tagrante desta lei.: ¢\ - . - N

. 5 Parfgrato ‘duico- - 'As fungdes referidas
neste artigo ficam destinadas a ex‘t;n‘qlo na vacéneia.
: [ AN P - :

. e e [ N .
Tt P T R T
EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC & EXERCECIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS PROFISSIO-
. NAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
L A S RIS

oy S

Art. 26:- Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, titulares de cargos de provimento efativo,
on admitidos nos termos da Lei n9.9.160, de 3 de dezembro
de 1980, na fungdo de,Guarda Civil Metropolitano, quando
nomeados ou designados para o exercicio de ‘caxrgos de pro-
vimento em comissio, terdo, a titule de remuneragio, en=-
quanto no exercicio dessas cargos: ..

~ '0 respsctivo padrio de wncimﬁtos.
. R AT y .

. ' I
previsto nesta lei; i i
- s IIe A dif & entre o paectivo pe
de vencimentos do cargo efativo ou. da fungdoc e 0 correme
pondente ao:cargo de provimento’ em comissio. - .
. Art 27 -~ (VETADO) 7
. Art 28 .- 08 Profissionais do Quadro da
Guarda Civil: Metropelitana,; titulares de cargos de provi-
manto efetivo, -quando designadcs ipara o' exercicio de car-~
gos da provimento efativo’ que comportem substitulglo -
PP-1I, perceberlo, a titulo de remuneragio, a diferenga
entre o respectivo padrio. de vencimentos e o correspen-
dente ao cargo vago ou em substituigho. :
P H L

o
a per & per mais 1 (um) ano -
no cargo,. o Profissional da Guarda Civil Matropolitana -

de 2

Fothan'_J& __ doproc.
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. Rrt. 29 ~ Os Protissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderlo ser' deeignados, em caréter excep-
cicnal, para exercer, transitoriamenta, os cargos de pro-
vimento -efetivo constantes dc Anexo I, integrante desta
lei, que se encontrem vagos e psra cujo provimento ndo
existam candidatos legalmente habilitados per concurso
piblico, concursc de acesso, nem profiasionale em condi-
gSes de sexem -nquad.z:idos ‘go: e:olixgilo funcional, obser-

o no artigo esta lei. S
vado o di.p-olt § 1= -gricn ressalvada a gituagiio dos

" atuais’ servidores que, excepcionalmente, continuarloc ocu-

pando, em comissdo, os cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, obssrvade o disposte ne
“caput® deste artigo. '

i 28 -~ Os cargos referidos no ‘“caput®
deste artigo sardo considerados para fins do cOmputo do

. nimero de cargos vagos, & serem providos através de con-

curso pdblico e de e de eng ¢ per evoluq.llo
t\fncionul.. Art. 30 = O exceprional provimento dos
cargos de que ‘trata o artigo anterior far-se-i: .

- Guarda Civil Metropolitano - Clasee
Bspecial: dentre seryidores com, no minimo, 2 (dois) ancs
no cargo ou funglo de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos certificados de conclusio dos cursos de forma-
qlio de Guarda Civil  Mstropolitano e de Guarda Civil
Matropolitano ~ Classe Especial;

Il ~ Guarda Civil Metropolitanc - Classe
bistinta: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos’
no cargc de Cuarda Civil Metropolitano - Classe Bspecial,
portadores dos certificados de conolusiio dos cursos de
formaglo para Guarda Civil Metropolitano - Classe Espa-~-
cial @ Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

III ~ 22.Inspetor: dentre servidores oom
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metrxo-
politano ~ Clasese Distinta, portadores do diploma de nf{-
val superior e do certificado de conclusio do curso de

formagho para 29 Inspetor, ou dentrs sarvidores com, no
minimo, 6 (seis) anos no cargo de Guarda Civil Metropoli-
tano ~ Classa Distinta e do cartiticado de conolusdo do
cursc de fornaglo para 22 Inspetor; .

= 12 Inspetor: dantre servidores com, :
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 2¢ Imspetor,
portadores do diploma .de nivel superior e do certitficado
de conclusido do curso de formaglo para 29 Inspetor;

V = Inspstor Chefe Regional: dentre sexvi-
dores com, no minimo, 2 (dois) anos no ocargo de 12 Inspe-
tor, portadores de diploma de ni{vel suparior e do certi-
ficado de conclusdo do curso de formagho para 22 Inspe- |
tor;

Vi - Inspetor Chefs de Agrupamento: dentre ;
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de Ins~ '
pator Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.
periot e do vertiticado de conclusfc do curso de formagio ;
para 2¢ Inspetor; - H AR : .
. + : VI - Inspator Chefe Buperi dente: dan- .
tre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de :

. Inspetor Chefe Regional, portadoras de diploma de nivel

superior & do certificado de conclusio do curso de forma-
¢&o para 29 Inspetor. : . o . ' ! :
| : ., -Parfgrafo dunico -~ Somsnte seric considera-
dos os certificados de conclusdo dos cursos de formaglo :
especifica equivalentes aos mencionados nos incisos deste
artigo, se refaraendados pela Guarda Civil Metropelitana.

1 . oy . H ! LN BT a .

oy REGIME ESPECIAL DE TRABALNO POLICIAL

Art. 31 < Pica mantido o Regima EBspecial
de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da Guarda
Civil Metropelitana, correspondente '3 'prestaglo de, no
minimo, . 40. {quarenta) horas semanais' de trabalho, carac-’
terizando-se pelo cumprimento de horéric irregular, su-
jeito a plantdes noturnos e outros similaras, observadas,
sempre, as paculjaridades do servigoe.’

Art. 32 «'Pela sujeiglo ac- regims .a que se.
refere o artigo antexior, os Profissionais da Guarda Ci- |
vil Mstropolitana farSo jus & gratificagho de 140% (cento
& quarenta poricento), calculada sobra o padric de venci-
m:nto do sexvidor, excluldo o adicional por tempo de ser-
vigo. : o LA ek 4

f] et

T : 1¢ - A gratificagiio de'que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou salérios para to- :
dos os efeitos legais e é inacumulével com qualguer outra
vantagem decorrente de. jornadas ou Regiwe K Especial de
Trakalho. f i Lo T

[ . § 2¢ . O disposto n
aor sposentados e ‘pensionistas.

< ,urtiqo lpllcn-u

'
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DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS X PENSIONISTAS

Art. 33 - Os pr ¢ @8 pensd e omr
legados mardo revistos s tixados de acordo com as denomi-
nagles e referéncias corresp v o oaso,
Constantes do Anexo I, integrante desta lei. St

12 - Para os gque se aposentaram ou fale-
ceram .na condigho da servidores etetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, os respecti-
VOB proventos. ou pensdas serso fixados nas novas referdn-
clas e cargos, observados os critérios, as condigdes & os
prazos praviatos nesta lel para a integraglo dos Profis-
sionais em atividade.

$ 28 - Na fixagBo da Temuneragko relativa
208 pro e dsp a8 de que trata o parégrafo ante-
tlor, ser& tomada como base para .contagem de tempo no
cargo, a 'data limite da aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aguala g\u primeiro ocorreu.

) Art. 34 - Os proventos e pensdes dos Pio-
tissionals qus se taram ou fal na condigfo de

sexvidores admitidos pela Jel n2 9.160, de 3 de dezembro

lde 1980, na fungéio de Cuarda Civil Metropolitano I, Refe-
- r@ncia GCM-1, werBo revistos de acordo com a nova denomi-

nagio de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da Refe-

réncia QPG-1.

INTRGRAGRO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOB EFETIVOS

Art. 35 - Os atuale: titulares da cargos de

provimento efetivo que complem a carreirs da Guarda Civil

::g-up?ngi:'t.“l:téhit.gwu noa carxgos da nova car-
a, mediante critérios tewpo no cargo e tit

uguix':te conformidade: i cars o, “ha

* I - Nos cargos de Guarda Civil Metropoli-
tanos os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com até 3 (trds) anos no cargo;

© II = Nos cargos de Guarda Civil Metropoli=-
tano - Classe Especial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitanc I, com mais de 3 (trés) anos ne cargo
& curso de formagic espaecifica para Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Especial-ou outros” especificos para car-
gos de niveis superiores da carreira, ninistrades pela
Guarda Civil Metropolitana; :

I1X - Nos cargos de 29 Inspetor: ‘os titu-
lares de cargos efetivos de Subinspetor com até 3 (trds)
anos no carge @ curso. des formagic especifica para Sub~-
inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropelitana; '

IV - Wos'cargos ds 12 Inspetor: os titu-
larea de cargos efetivos de Subinspator;, com mais de 3
(tr@a) anes no cargo e curso de' tormagic especifica i‘"
Subl T P + wministrado pela Guarda Civil

P ou
Matropolitana. \ .

’ $ 1% - Para a integracloc deverio ser res-
peitados os limites' de cargos es lacidos na coluna
*8ituagdo Nova" Qo Anexc I deata lei. . i

. ''$ 2% - 'Para o8 efaitos da contagem de
tempo, considerar-se-&, exclusivemente, © tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994, . X

.- -8 39 « Serfic ainda considersdos om cursos
de formaglc sspecifica, equivalentes aos mencionados nos
incisos destw artigo, dasde gque referendades pela Guarda
Civil Metropolitana. ol ol R ’

- § 4% - Aos atuais titulares de cargos da
carrsira da Guarda Civil Metropolitana tica ressalvada a
esoolaridede exigida para o provimentoc dos cargos de que
trata ests artigo.. ' e L

: y '~ $ 39 = 0 Profissional da Guarda Civil Me-
tropelitana conservars, .na inteygrdgdo, o mesmo grau que
detiaha na situaglo anterjor. .. | ..

~ . . Art.: 36, - No primairo enguadramento por
evclngdo funcional para o cargo de Guarda Civil Metrxopo-
litano ~_ Classe Distinta os atuals servidores efetivos
integrados no ocargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Bspecial ficarde, excepcionalmente, dispensedos do
intersticio de 3 (txés) anos no cargo, conforme disposte
no Anexo I desta lei, computando-s® para esse fim mais de

6§ (neis) amos na carreira @ curso de formaglic espacifica
ﬁnru Classe Distinta de, no, minimo, . 800 (oitocentas)
OrA®. ) o o I i e . -

o - Parfgrafe Gnico ~ Nos enquadramentos pos-
teriores serd4 observado o te de perman8ncia no cargo,
estabslacido no Anexo I, integrante dasta lei,

i 1 'Art. 37 = A integragio dos Profissicnais
da Guarda Civil Metropolitana nldo constituird impedimento
para Eromoglo por merecimento ou antiguidade, prevista na
legislagio” wstatutdria. ! . ! .

I -Art. 38 - Fica a Guarda Civil' Metropoli-
tana autorizada a promover as madidas necesssrias A inte-
gragic dos Profissionais oa Guarda Civil Metropolitana
nos rndrbﬁu de vencimentos institufdos por esta lei, in-
clusive editando os atos gue daveriip sciplinar as si-
tuagdas dela decorrentes, : i . v

! Art. 39 ~ 'Os Profissjonals da Guarda Civil

Metropolitana ‘titulires de cargos de provimento efetivo -

serdo integrados nos novos ‘padrdes de vencimentos no
prazc de ate 30 (trinta) dias, a contar aa data da publi-
cagln desta lei. ;. v e . . .

) " Pardgrafo dnico - A intsgraglc produzird
:teéto; ia partir, do- primeire. dia dc més da publicagdo
asta ledi. . s

P : S . .

Folha n° __L%—do proc.
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Axt. 40 - Aos sarvidores admitidos ros

termos da Lei'nn 9.160, de 3 de dazambro de 1980, na fun-
¢Bo de Guarda Civil Metropolitano, estéveis por forga do:

artigo 19 do Ato das DisposigSas Constitucionais Transi-
térias, assistem, além dos direitos praviastos na legisla-
¢Ao especifica, 0B seguintes: .

2 .- Inscriglo de offcic nos conourscs pi-
blicos a serem realizados apés a publicagic desta lei,
. para provimento do cargo correspondente, ainda que ndo
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu pro-

vimento .

’ I3 = Tempo de urvigo ptblico municipal
computado come titulo nos concursos de ingresso 2 pro-
vimento dos gos a que cor as raspectivas fun-
goes; .

. . III - Licam;u. sem vencimentos, nos termos
lagho em vigor; g . . .

da leglelag v 3 c'antago; do tempo de exeroicio na

funglo, Como RO cargo, para fins de promogie por mereci-

rento e antiguidade, ‘a partir do ingresso no cargo eofe- .

e ente; .
tivo corr lpcndv ? ra o

- q ] 'rox-' 2 ¢lo, pa
grau correspondente, chservado o critério de antiguldade, .

de acordo com a tabela constanta do Anaxo III, imtegrante

, desta lei; .

VI - Classifioacdo no mesmo grau em que se

encontrem quando tituvlarizarem cargc efetivo correspon-
dante A fungdo ocupadep

: . I - Readaptaglio, hos tsrmos da legisla-

‘3o am viger, que nio acarretard diminuigfic Rem aumente .

de salfrio.

§ 12 - Para fins do disposto no inciso '

‘deste artigo serfo computados 4 (quatrwmo- por amo -

de efetivo exercicio na fungio corres

ente aoc cargo |

titularizado pelo Prcfissional da Guarda Civil He;rapol -

tana.
$§ 22 - O snguadramento a qus ss refere o

inciso V deste artigo sers cencedido uma dnica vex, no .

reiofo de 1.995. . .o
exerete Art. 41 - Aos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei aR 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para a funcloc de civil politano, ndo
astivein, assistesm, aldm fo. direitos previstos na legis-
lagle especifica, os seguintes:

v ¥ x'~ Insgx:iqlo ds offcio no primeiro con-

cqurso piblico a ser reslizmdo .apss a publieagio desta -

lei, I& provimento dos gos & que corresp a res=-
y-cti.s: tunglo, ainde que ndo disponham, A dpoca, da es-
oolaridade exigida para seu provimento;

"I = Alteragio ou restriglo de funglo,
‘temporfria ou permanente, .para os gus apresentarem Com-

‘prometimento parcial e Dermanente ou parcial e tempor&-:

rio, de madde fisioa ou pefquica, atribuindo-ss-lhes en-
"cargos mais oompativeis com a sua capacidade, com xemune-
raglio pond A 4ncia de 1

‘ fungdo. . B X v . .
i : "+ '35 1% « A nlo aprovagho ne concirso pdblico
a ques se rafers o inciso I deste artigo scarretard a dis-
pensa autombtica do admitido n&c estdvel, no prazo de 180
(cento e _oitenta) dias, contados da howologagde do con-

_curso, nos termos do inciso V do artigo 23 da Lal ne

.9.,160, de 3 de dezembro de 1980, °

de férias proporcionais e 132 salArioc proporcional.

. $ 22 - O servidor que, aprovado no Gol-
cursoe piblico a gue se refere o inciso I daste artigo,
‘nio for nomeado a o carge correspondente A fungio gue

de sua

axerca, durante ¢ prazo de sua validade, serd Luscrito de °

. offcio nos concursoa pdblicos subsequantes, observado,
. sempre, © disposto no pardgrafo anterior.

- . Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
_gional, Inspator Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
| Superintendente, criados..por esta lei, somante.poderdc
j war gravidu quando ocorrer & coriagho das unidades
organizacionais correspondentes. \ i
. . Axt.. 43 - AR Refer8ncia DA~15 da Escala de
! vencimentos do Quadro Geral do Pessoal - Cargos em Comis-
s8o, referide no artigo 22, I, de Lei ne 10.430, de 29 de
. fevereirc de 1988, fica mantida para fins de fixaglo do
1 limite méximo de remunaraglc bruta dos servidores munici-
pails, que corresponder& & 7 (sete) vezes o valor da men~
. tionada Referéncia DA-15, excluidos apenas o8 adicionais
" por tempo de meIVigo s a mexts parte dos vencimentos. .
; T Tl aet, 44 - Os certificados da cursos de
. formagdo especifica, ministrados paela Guarda Civil Metro-
' politana, emitidos antericormente A data desta lel, serdo
sceites excapcionalments, para provimsntc doa cargos gue
integram ¢ Quadxo dos Profissionais da Guarda Civil
. Matropolitana, - QPG, observado o disposto no parégrafe
Gnico do artigo 30. L PR u i

. te i R P r

S .. ""'art. 48 - !'Os concursos piblicos. e da
acesso ran provisento de cargos. afetivos do Quadro doa
pProfissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG merio
realizados pela Secretaria Municipal da Administraglo.
I Pardgrafe "dnleo - A © dncia de gque
trata o “caput” deste artigo poders ser delegada per ato
do Bxecutive, . .. e I . ,

T b



prazo.de

T ey

-

P Art.i50 = (VETADO)

Art. 46 - Os atuais. sexrvidores titulares
dc' rargos de provimanto efativo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicio de- 1956, na promoglo poI
mexecimento e antiguidade, farkio jus A contagem do tempo
de exercicio na funglc correspondente ao caxgo gue titu-
larizam, desempenhada na condiglio de servidor admitide ou
contratado nos teroos da Lai nR 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. : .

,

) Pardgrafo dnice - Para fins do dilposto
neste artigo, serfo computados 4 (quatro) pontos por ano

 de efetivo exercicio na fungdc de Guarda Civil Metropoli-

tano. .

Axt.. 47 - A gratificagfo de Diffcil
Avesso, criada pela Lel no¢ 11.035, de 11 da 3Julho de
1991, fica mantida para oe Profissionais do Quadre da
Guarda Civil Metropolitana, nos percantuais de 30%
{trinta por ceunto} - ou 50% (cinquenta por cento), de

.acordo com a localizagfio da unidade de trabalho do servi-

dor, a serem calculados sohre o valor referante ac atual
Padriio GCM-1-A, correspondante a R$ 74,76 (setenta e qua-
tfo reals ¢ wetenta e seis centavos). .

$ 12 -~ 0 valor do padrio de que trata o
"caput” deste artigo serd atualizado a partir do »ds da
novembro de 1994, de acoxdo com o8 reajustes concedidos
ace sarvidores municipals, nos termos da Lei ne 10,688,

" de 28 de novembio de 1988, e legislagko posterior.

$ 22 - As demais gratificagbes devidas aos
Profissiooais da Guarda civil Metropolitana nko alteradas
na forma deste artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejaxm ins-
tituf{dos todos os Quadros Empeciais e planocs de carreira
dos servidores da Prefeltura do Municipio de Sko Paulo.

. 48. - Fica o Executivo autorizado a
aproveitar, para provimento dos cargos de (ue trata esta
lei. os candidatos axcedentes aprovados nos concursos pi-
blicos realizados anteriormente 2 sua publicagle, ctujo
prazo de validade esteja ‘em vigéncia, ainda qua ndo dis-
ponham, 2 época, da escolaridade que passa a ser exigida
para seu provimento. . :

Pardgrafo, gnice. - O ng:ovoitnunto. a que

se refere eate artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no

::rzo ;.x;n-tomdo, de aocordoc com © Anexo I, integrante
sta lel. .

Art. 49 - On Onus financeiros decorrentes
da extensfo dos beneficios ora institufdos as pensbes e
legadoa deferidos antes da. publioaglio desta lei, e gue

vém sendo pagos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
, de S3o Paulo - IPREM, serdo suportados, a partir da res-

pectiva flxacleo, pels Prefeitura .do Municipio de S&c
Paulo que, diante da p gdo das pesas, realizar§
Xepasses mensais A Autarquia, ERE

N . H '

P i

‘.

. . Art. 51 - As p com a ¢%c desta

lel correric por conta das dotagdes ergamentdrias pré-

prias, suplementadas es necessério. co
[ . Art, 32 - EResta lei entrar& em vigor na

data de sua publicagio, revogadas as diaposigiee em con~

11:;'::10, en egpecial a Lei n? 11.539, de 25 de maio de
(S : I

] TR .
PREFEITURA DO MUNICEPIO DE SAO_PAULO, sos 3. de' janeiro , .
de 1995, 4412 da fundagao de Sao Paulo, . .- . .
PAULO. MALUF, PREFEITO. - - .0 . 1, . o
JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Negdglos Jurddices .
CELSO ROBERTO PITTA DO .NASCIMENTO, Secretario das Finangas .
MARIA HELENA -GARCIA PALLARES Z0CKUN, Secretaria Municipal
da Adminjisiragao .

s PRI E . .
Publicada na Secretaria do .Governo Municipal, ’em 3 de

janeiro de 1895, oty NI
EDEVALDO ALVES DA-SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Projeto de Lei N° 124/2002 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 42.663/2002 - Regulamenta o art. 13 desta Lei, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo.; (ver documento)

Decreto n® 42.664/2002 - Regulamenta o art. 16 desta Lei, o qual cria a Coordenadoria Geral
do Programa das Comissoes Civis Comunitarias.; (ver documento)

Decreto n® 43.105/2003 - Regulamenta a alinea "b" do inciso II do art. 3° desta Lei, definindo
as incumbencias da Divisao Tecnica de Saude, da Coordenadoria-Geral de Administragao e

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei 14.879/2009 - Revoga os incisos IV, V e XI do art. 29; a alinea "d" do inciso I e os incisos
VI e VII do art. 3°; e os arts. 13, 16, 19 e 25 desta Lei.; (ver documento)

Lei 15.365/2011 - Revoga o art.. 28 desta Lei. (ver documento)

- Lei n® 13.768/2004 - Art. 44 - Os atuais cargos em comissao de Inspetor Chefe Regional,
Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, ficam mantidos no Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, com as quantidades, denominagoes, referencias de vencimento
e formas de provimento, na conformidade do Anexo Unico, Tabela "B", desta Lei.

- Decreto n° 45.798/2005 - Dispde sobre a organizagdo administrativa das atividades de
seguranga urbana na Secretaria do Governo Municipal, conforme previsto no Decreto n®
45.683/2005.

- Decreto n® 50.388/2009 - Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em
cumprimento ao disposto no art. 28 da Lei n°® 14.879/2009.

- Decreto n°® 50.945/2009 - Dispde sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana. i
Lei 13.866/2004 - Art. 16 - Cria cargos de Inspetor Chefe Superintendente e Inspetor Chefe ‘
Regional, passando a integrar a coluna situagdo nova do anexo umco, tabela "b", a que se i
refere o art. 22 desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.879/2009 - Art. 22 - Altera o inciso VI do art. 20; Art. 25 - Altera o Anexo Unico,

Tabela "A", todos desta Lei. (ver documento)
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Folha n° do proc.
Ne O4 "O 2.3.3 de 2043

. O funcionéar,

e

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de $io Paulo, no

uso Jas slribuicdes que the sfo conferidas por lei, faz saber

qwlCimmMumcnpnl,am:mhdeHdthodezm
eeup w seguinte lei: .

Att. I*- Fics crinda 2.9 is Municipal de Seg Ur-

bana - SMSU. - *

" Py ;'mm-“-‘—‘- e por seg m'hmnutuwlo

dﬂlﬁlﬂol de forma articulads, priori-
Kulkwnptﬂlaswbuu & prevencio A violéacia,
ipal de S Urbana in-

At 2'
cumbe: .
1 - estabelecer as politicss, di 3 de scg
urbans no Municipio de S3o Paulo;

ll executar, lﬁtvécdemérgim,npolhwpwhmde

da pasts,
eomupollnmmmdoM\mclpmmn,dnmwn\dlma
mente, i 0os de segy whana da cidade;
1II - estabelecer relagdio com os drgaos de scguranca esiaduais
efeduun,vlmndonclomteythanlpmdesivalo.
eil 30 das
v- enorduuuutmd.duduAmn&manmdoGlbl-

nete da Prefeita;

V - estabel em conf i M 1 de
‘Transportes, mednmtecwv!moﬁmodoemnosblxhldeu-
giirangs estadual, as di o B © as priori-
dades de polici trole ¢ fiscalizagio do trinsito;
vi- pmporpmndadesmsapéelde policiamento investiga-
tivo, p lizadas pelos éeglos do segu-
nnwpublmquummmMunnlpwdeSloPmlopormm
dei p glese

VI - estabelecer agies, Eni e‘ i qulndonecen-
sicio, com us entidsd que
mwdndcsduuudulutuduepemmdemmdnw
guranga urbans;

VI - contribuir.pars a pi ,_.nl inuiglo da vi

¢ da criminalidad a mediaci dewnﬂlmeo
tuputdmdmlmfundumﬂmdmﬂdadiu,

IX - valer-ae de dadon esiatisticos das policias estaduais para o

mmmbmmhaﬁudewm
municipal; <
X- mphupomcrmdlﬁmrhuwlMumllhmm
pummltégiemdemdnmomdlumu-
bans; . |
X1 - planejur, fixar di derur ¢ a fiscali-
mioeopolwmnenlndetﬂnnhdeoonwﬁwndoMum-
cipio, nos termos da legislaclio em vigor;
Xii- pmvupuwmmmmmnﬁavokaduhhmde
. servigo socisl ¢ psicologia visando trabalho com 8 Guarda
Civil Metropolitana em scus postos fixos, buscando solugbes
de pequesios conflitos socisis que, por sua patuseza, possam
dar origem & violncia e criminalidade;
xm :ecebulmvéudemlwdwqm-demmndmumdn
,"eontmosj, publicos muai-
‘cipais, | . iroe . P
At 3°-A'S i icipal de Seguranga Urbanu tem a
soguinte estrutura bésica: IR
1+ Gabinete do Secretério, com; Lo
- a) Chefiade Gabinete; . - [ T
b) Assessotia Jurldica; e
| ©) Assessoria Técnica; = ' .
d)Aumon-Técmmchm;meml.
o)A 'de prensa ¢ C:

ll(' d Genlde“" o ¢ Fi com:
-)Dmlio'l'éemcldekmmﬂmm, "

b) Divisio Técnica do Saiide; - :
<) Divisio Técnica de Adminisiraghio Geral; .
d)DlmloTécmuderwn:nloemel,
e)DmtloTécmude‘ P hamento da
menthria; ¢ 1 . e
i)DivuloTéunuchSupnmemu. M.
1l - Guarda Civil Metropolitana; -~

v- CaumdeFomm;bemSegumUthm,

V- Cmgubmﬁu:ldlﬁw\hleM«mpdtunl.mm
) Divisiio Técuica de P .’,“ i el

Fuicionais Disciplineres; ' R !
b)DwuioTémtachmdwﬁlnuA&nwm‘tIvu,

c) Dlvuio Téemca de l’mcems Adnumltnhvos Dlmpll-
nares.

vi- Couellnlmadnuplumcmuw.

Vi - C doria Geral do Programa das Comissdes Civis
Comunitériss. © ¢~ ’ ER
Art 4° - Fica transferic s .desq“.

nnuUﬂnnuG\m!hleMdmpolmm,cmdlpehlmn'
lOlls.delSdcutembmdel986,oomuuirecuno|hu-
manos, p ey

° jonais de p o8 rectirsos que, per-
unenmnxefendabrgio,uﬁoaloadoanndohcﬁndoﬁlo
binete da Secretaria do Govemo Municipal - SGM.

Parégrafo daico - A Gum'da Civil Metropolitans, subordinada

4 Secre Urbana, ¢ o principal
ébrgio de A dlpolitm icipal de seg urbsna.
[ PRl e

Art 5° - Compete a0 S io Municipal de Scguranga Ut-
LEL N* 13.39, DE 26 DE JULHO DE 2002 bena: Mafla Glivelra
1. coordenar a (undsuzumurblmdoMunwi
(Projeto de Lel o® 12402, do Executiv) . Sko Paulo; e l“%cnlco Adminiétradvo-RF 10.940
£ Cria a Secretaria Municipal de Seguranga 1I - estabel agdes, celeb ¢ , o8
F Urbana - SMSY, e dé outras providéncias. lemwsdomcrolldomlgoZ"dmlm
f;; Il - (VETADO)
H .

IV - del peténci ; iy .
V. mdmroComlMlnlod;GuﬂdlleMenwohum.
V1 - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tans;

V11 - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagiio em
Seguranca Urbans.

Azl. 6° - No que se refero exclusivaments a infragdes envol-
vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitane, fice stribuida so Sccrctirio Mudicipal d Segu-
nngnUtbuncmnpw&mp-n: co-

1 - determinar & insteurago:

l)dumndtdnmsunml

b)dm dii peciais de do em estigio pro-

c)doimlémoulhlm'mvm,

11 < aplicar suspensiio preventive;

18] - decidir, por despacho, os p de inquérito adminis-
tmivo.nosmade:

) sbsolvigo;

b) rep 30 ou susp i\ de’ lassificaclio da
infragBo o de abrand da penali )
c)lmpmdowdmuio,mhlp&uude

1. sbandono do cargo, caraterizado pela falta 2o trabalho por
mais de 30 (trinia) diss consecutivos;

2, faitas a0 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenis)
dias inferpolados durante o ano; .

3 |mﬁelewummwo.mm¢hkyﬂlvioupedﬁa.
IV - decidir as sindicincias; .

V - decidir os procodic peciais de G630 em 3~
ltgiopmbalério; .

V1 - deliberar sobre a remog8o temporiria de servidor inte-
lznnledleudmdmhvﬁmmdnGumCm'leopo-
itana. .

ge- Ampﬂ&muuhwmmmolhmpunn-
buigdes pars decidit 08 podidos de reconsideragdio, apeeciar

'mmlnhrumuooeospedldo‘dewvﬂodemquﬁihl

Prefeita.
§2° - O Secretio M 1 de Seguranga Ut Ytk do-
legar 20 C dor Geral.zs @ istas no inciso ),

alheu“l"e“b“ emoinciso 1V, mmwmm
AT - ACmnedmoml da Guarda Civii Metropolitem

compete:
1. Wumﬁwﬂudimplmmhﬂummdom
mtegnntudoQundtodqufmllelmdaCivde-
itana; .
1 - realizar visitas de i e £ dindrias em
WMM&GMCINMWIIM N
ux - lmnm“mhfmzmdhphwhh-
vamente & atuagio irregular de servidores integrantes do
QindmdemfmomnduGudaﬁvﬂMwoponm
IV-pr "sobre 0 £tico, s0-
mleﬁummnlldmundkhlmlmm&mﬁCMlMe-
lmpolmnl,bmwmodo:oammdmeuuxmmm
batdrio € dos i dos pars o fcio de chefias, obser-
vndunnommlcgtl ¢ regulamentares aplichveis.
Ant. 8" - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana

compete, basicamente:

1 aumuoSecmlnoMummplldeSegmmUrblmmu
suntos disciplinares; . . DL
1l - manifestur-se sobre de

& sor submetidos A apreciacdo do Secretiri 1

Seguranga Utbana, bem como indicar & mmpougio das Co-
missdes Processantes; , ;
11 - dirigir, plancjar, coord i :
mxmwnwdxﬂdbmo:mmmdnmgedom(}mldu
Glllld.,. i !
N-‘apiechr_ecnumirdmurepmenuﬁuqulher«emdi-
rigidas relati 4 atusglo irregular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem ¢oino propor 30 Secretirio Municipal de Segu-
mumm.mmdemmmmme
de p para a apusagio de i 5
mnmm'hmmufmm ;
V lw.uemdemmm.mad-
ip € ins-
para a apussgio de infragd ivas atri-
Wluﬂmmmm&mmmrmdl
Guarda Civil Metropolitana;
VI - responder as ftas o "pelolé@hgghAdnu-
i 'Pnbhawbn de sua
Vii - d a realizaciio de correich
unidades da’ Guards Civil Me!mpohmu, remetendo, nmpre,
latdrio reservado wo C: dante da Guarda;
VIII - remeter aq Comandante da Guarda relatéri
cindo. sobre a atuagiio peasoal & funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionnis da Guarda Civii Metropo-
litana em estégio probatério, propondo, es for o caso, & instau-

4

- ragdo de p:medmen‘o esper.u( Mervuh a lep:l:ﬁo pesti-

ncnte Co
1 1

. . )
i i

i
|
|
}
|




Folhan®_o2d do proc.
Ne de 2013
O funcionérjo

§X - submeter a0 Comardante da Guarda Civil Metropolitana . A s
selatdeio circunstanciado ¢ conclusivo sobre a atuacio pessoal A i4-AC Ge"“e

8

liveira
eﬁnwmuldemndormdoqmdmhpmm. Incumbe: . g
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o exercicio de 1-ph labotas © I de o-RF 10.840
chefiss , obacrvada s k Vick descnvolvimento de pessosl; - N
X - praticar todo ¢ qualquer “ﬂwmﬂmﬂ‘ A 11 - promover & stuslizacio permanente das informagdes.
l’"l;:ue T o hm‘u’x o2 dos servid d:,ﬁ_ Mnﬁmuulchm«nmnlmmllep
dinados; l-ﬁopmhm o .
Xi - excroer as competénei istas para oz dirj ine- lara dep ces eexpodngﬂet;
'renumummududmmulmwo 10 dmbito da Unidade de IV - ejaborsr a prop da

Despess - Cumgwm;GeuldaGuu&CwﬂMempohm
Xil-p [ ¢Oes nas Divisdes que
lhellombotﬂ:n-du,

Xir- nphmpemlnhdu,nafnrmprewmmlu,

XV - - julgar os recursos de classificagBo ou reclassificagiio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;-

XV.(VETADO) _

Att. 9° - Ao Comegedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compets:

1- exercer as atividades que lho.forem atribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; -

n. dmnbuno-nmwdemmenmdﬂ:mpdomﬁenl
thG!ntdlClvnlMetropolmhdemmchcﬁuqulmb-
grarem;

m- - coordenar as atividades dos servidores da Comregedosin
GallﬁOll-dlleMehopohh:-mexmknotkdlefme

encamcgaturas;

1V - substituir o Corregedor Geral da Guasda Civil Metropofi-

tana, em suzs suséncias ou impedimentos legais.

At 10~ ADmioTeﬂneldePuvuwh Cnneioﬁelehl'u—

magdes Funcionais Discipli

I- mllmlnmdaunemuﬁAdmmmlﬁom

wervidores integrantes do Quadco dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana;

- colhamfomm;ﬁunbtemmuwdomm

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estéigio

ptoblxéno,opuundoemadlu»eonmm,mlmvequm
%0 ou niio do ivo vinculo funci

m muh:n[mnopﬂqhmdaduconmumha{
do _

o impeditivas a0 exer-
clclodednﬁaommpmdemmmumtemludo
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana; °

v. mnwudannﬂupmhhﬂummdamddnwe :

dep bem como de inquévitos policiais ¢
deu;ﬂupemupumenm )

V - coligir, manter stuslizado ¢ controlar wn banco de dados
sobre a vida funcions! dos servidores integrantes do Quadto
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo &
clmﬁavioeimhuﬁmbdemmmpuunenb,nhu
vados 08 prazos previsios em lei especifics.

At 11 'KDlvuInTemadeSiMldmuAdnummuvu
tem por atribuicdes:

i- pmeuwpormwdemCommﬁanmqu-
m-wlel.u:mdldmm L

ibutdas a doQudmdosl’mﬂmonm
lewdanﬂMctmpolth.

- eoordemrewpemammrmmvmldemn%mm
Processantcs Permanentes,

§ 1° - Ficam criudu,nleuoTécmudeSmdldncmM-
ministrativas, 3 (trés) Comissdes Pi

bem como 1 (um) Cartério para llendlmentode servigos de
mhmpmeedmwml ruhaqlodedalngémmelnnmﬁu
§ 2° - A presidéncia das Comisades P,

da Divisko Técnica de Sindicincias Admlmnmwu serh exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito,

At 12- ADmdoTécnmdeleMnmmhmDu-
ciplinares tem por stribuicdes:

I- me&m&mmm&h
Mo-pmcmadnunmnvmduaphmmw-
’ nsdoomnlheu"b"a"c dommldomgoﬁ'dmlel,

£ » infracs idas
mv;dorummnmdn@udmdml’mﬁ;mud-&mda
Clvthmmpohllﬂl.

- mdenueuwvmmummdem_ounm
Pmeunnm?mnmen ' P

§|' memadu.quﬁoTéunwderAdm
) C

Permmel,bemeomol (mn)Clﬁbmpnnatmdmentode

Bervicos da 1 izag d,d,l,m,u,
itimagBes. .. (. ooor i o

’2‘;'Ar ST «'r . ‘n :‘

da Divisio Técnica de P Administrativos Discipli-

narey serd exercida por Inspetor da Cmmk le Metmpoh-
tana bacharel em direito. o I

Ast. 13 - O Conselho Interdisciplinar Cnmuluvn stuard como
drgiio de aconsclhamento da Secretaria Munu:lpal de Segu-

ranga Urbana, cabendo-the propos di ep da
polltica de urbans no Municipio de S&o Paulo.

§ 1° - O Conselho Imerdisciplinar Consultivo presidido pelo

Municipal de Scguranga Urbana serd comgosio por

de Secretariss M , pelo Comandante da

Guarda Civil Metropolitans ¢ coavidados dos Grgios de segu-

renca estaduais e federais ¢ da sociedade civil.

:’z IA. ﬁuwaencmu leumdu pelos membros do Conselho Inter-
iplinar ultivo ndo serio mmmu‘das, sendo, porém,

consideradas servigo publico relevante.

[ PR R

f

V- momhmmwvo,mlmndowmmm
transportes ¢ demais. setvicos neccssirios a0 desempenho de
todon 0g érghos da Secretaria;
vi- mmeomohrumcedmmmﬁmmemﬂ-
beis.
Art. 15 - OCcnhvdeFmﬁomSegumUlbumm
titui-se na ampliagdo do Departamento de Ensino ¢ Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana ¢ tem a ficalidade de formar,
capecitar ¢ promover o spritioramento dos integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guards Givil Metropolitans, bem
eoluodosmm'ecmmpmquummunmmu;ﬁue
4 sep urbana, tendo como prin-
clpno que s fnngio da Guarda Civil Mewpohhnlé preven-
tiva, isedep 3o dos direitos b fimda-

mentais.
Parigrafo tnico - O Ceniro de Formaglo em Segurungs Ur-
baos contach em seu quado diretivo com pelo menos wm Ins-

pelor(thﬂaCiv'_“ politena, p _‘ de dipl de
nivel superior. -

Adt. 16 - A Coordenadoria Gezal do Programa das Comissd

Civis Comunithrias instituiré C Civis Coroumnitériss
de Seguranga Urbana em cada regidio adminisirativa do Muni-
clpio de Sio Paulo. .

Pardgrafo Unico - As Comissd ClvilConnmiliriudeSep-
wu:humw

1 - reforéncias locais p da politica interdiscipli

da

seguranga urbana;
- huﬂmhldeseeﬂlﬂmdlﬁ#phnejumﬂnemﬂoda
+ politica de seg urbana, para di de Jes € pro-
Jotos locais \mlhdulmlhnmducmdlcéudeuguunw
urbana nas comunidsdes;

A1l - forum p de".'e,".." i
Mn.l,punu el da s
“escolas, mmﬂmup«umedemequipumnm
pﬂalwolmnnlml.
At 17-A A is Juridics 1 p oSecn
Mm,lCon:geduuGﬂileudﬂmh;iolquuugnml
emitindo p opi-
nlndombn,., do lei c @ c indo outras ta-
refas afime. .
Att. 18 - AmemmoSeuﬂnoe
udemmolﬁolq» pdem & S ig, noy de
iva, bem como d jver estudos ¢ ati-
vidades relacionados 4 érea da seg urbana.

Art. 19 - A Assesaoria Técnios de Projetos Especiais compete

oplm;ﬁnmmwum, 0 acompanhamento ¢ a adogio de

0 doQul(hdolPloﬁmo-

ntild-Gnlnh Clvll M litana ¢ 0 I de

umdmemvidadu vx.smdo hplmvwde temologn de in-
duC

Art. 20 - A‘ 'de', & Comunicagho cabe
prestas apoio lizado ao Secrethrio, & Corregedoria ¢ aos
demm Grglios du Pasta, bem como ynnhr 2 administracio
icaghes instilucionais da
Art. 21 - As sindicincias, inquéritos administcativos e procedi-
mmelpecmdeemwoemeutsmpmbﬂbno,mlri-
mile no Dep de P -
PROCBDonemouunléxglmmunmpm,qmutejlmem
faso de instruglio e tenham por objeto a investigacio da con-
duta de servidores integranics do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serfio enviados, na forma prevista
em decrelo, i Cotregedortia Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, pars prosscguimento perante a3 DivisGes Técnicas de
Smmmvuechhmumtﬁmuﬁm
Disciplinases, respectivamente. -
Pardgrafo tnico - Olped:dmdemwlo TECUrSOS € 5o~
visBes de inquérito- administrativo, em trimite no Departa-
mhdel’mwdnnemolbmplm ~ PROCED ou em ou-
tros deglos a infragles discipiinares
atribuidas a servidores do quadro mencionado né “capul”
deste artigo € que se encontrem em fasc de instruglio, serdo en-
vnlduiCmmgedomGualdaGuardanlMekvpolmm,
parg prosseguiriiento, na forma prevista em decreto,, ‘¢
Art, 22 - O3 cargos de provi em comissdo da St .
Municipal de Seguranca Urbana siio os constantes do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B", megnntedmla.obsewlduu'
xgumlunotmus '
crhdoc.umnmnmmmmlm‘smnwl‘hm" sem
coespondincia pa coluna SmaﬁoAlml"

11 - mantidos, com zs o5 que m nes
Ant. 23 - memﬂduukefu&m“ﬂG’e‘CA'

08 val " queles 308 &3 Reforénc
DAS-14 ¢ DAS-13, respecti passando as a

integrar o Ancxo 11, Tabela “A™ - Cargos de provimento em
comissiio, & que se refere o artigo 6° da Lei n* 11511, de 19 ds
abril de 1994, ¢ legislagio subseqiiente.

Pardigrafo dnico - Aplicam.se aos cargos de Cotregedor Geral
e Corregedor Adjupto, constantes do Anexo Unico, Tabein
“A”, integranle desta lei, as Referéncias “CG” ¢ “CA”, respec-

2 o A




Folha n°__ a2 o2/ do proc.

Ne 4O de 2015

O funcionérjo
At. 24 - Para atender ds despesas decorrentes dosta led o pre- "
sente exercicio, fica 0 Executivo autorizado, nos termos do ar- Maria
tigo 42 da Lei Federal 0° 4.320, de 17 de margo de 1964, a Técnico Admi vo-RF 10.940 |

abrir créditos adicionnis especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cinqilenta ¢ trés mil ¢
* trezentos € noventa ¢ um reais),

§ 17 - O decteto que sbrir 06 créditos adicionais de que trata o

“caput” deste artigo indicara, nos termos do artigo 43 da Lei

Fededal n® 4.320, de 17 de maryo de 1964, os recursos disponi-

veis para acorrer 3s despesas,

§ 2° ; Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
desta Jei comrero por conta de dotagdes omnwﬁnas

suplementadas se niecessério.
Art. 23 - O Executivo regulamentard esla lei, n0 que conceme
4 composigo ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consultivo ¢ da Coordenadoris Geral do Programa das Comis-
s3es Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, cor-
tados da data de sua publicagio.
DISPOSICOES TRANSITORIAS - :
Art. 26 - O Excoutivo apresentard em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicaciio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 27 - O Executivo editard, no prazo de até 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da data de publicaciio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana,
Art. 28 - O cargo de Comandante de Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissio pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto nio esti-
veren efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perinteriderite, conforme dispuser o plano de cargos ¢ carreita
aquese refere o artigo 26. l
Art. 29 - Bﬂxlelmnréemwgmmdaudempublmﬂo :
rovogadas as disposicdes em contririo. ;}
i
!

propri

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, s0s 26 de
Jutho de 2002, 449" da fundagdo de Sdo Pavko.

MARTA SUPLICY, PREFEITA = |

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Rcspondendo pelo Cugo
de Sccretdria dos Negocios Juridicos -

JOAO SAYAD, Secretirio de Financas c Deunvolvnnen(o
Econbmico .
Publicada na Secretaria do Governo Mumapd. em 26 de julbo
de2002.: .

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Reipondendo pelo Qrgo
.de Secretirio do Govemo Mmuc:pal ‘

Amo(hlhuaq‘cnnheoﬂl‘ﬂgondlwl’ 13.396, DE 26 DE JULHO DE ZNZ

Cmumh—unhhh“‘

..7“, ',T'.'.""- nea Urbana
Tbea AL s e s T e :
, ; .. " 8TTUAGRO ATUAL SITUAGXO NOVA
DENOMINACAO DO |- REF. QTDE [PARTE| ' FORMADE DENOMINACAODO | REF. | QTDE [ PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO Do L TAB. PROVIMENTO " CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
RN N . v ' Secretirio Municipal M 1 PPl | Livre provimento em
H ORI L . -wutvx:lpddt : . comisslio pelo Prefeite
. ) Chefe d¢ Gabinete DAS-15 t PP-I [ Livre provimento em
‘ - ~ . .| - Qabinets do Secretirio comissio Prefeito
Comandante ds Guarda | DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em Comandante ds Guarda | DAS-15 1 PPl | Livre provimento em
Civil de S8o Paulo ' s . i emulopelomuo Civil Metropolitana , issfio pelo
- Guarda Civil - i . ; - Guarda Civil Metropo- dentre poriadores de di-
litsna, ds Secretaciado | . fitana, de Secretaria Mu- ploma de nfvel superior
Qoverno Manicipal nicipal de Segurangs ’ .
i ChskdeAnmuinTéo- DAS-14 3 PP-1 |Livre provimento em :
I Vo N P Amm-'l‘émiu(l) deutre poriadores de di- G
. : i C, o 0. Bl - Asseseoria Técnica de 3 ploma de nfvel supérior !
o o - Projetos Especiais (1) 1
e : S - Amessoris de liupcenss. !
L . L & Comunicago (1) !
Sk i - Oabinete do Secrethrio | :
5 I e Ll Chefs do Assessoria Juri- | DAS-14 1. PP-1 | Livre provimento cm :
_ : , . dica : comisslo pelo Prefeito, z
: : ' ' - Assessoria furidics, do dentre portadores do di-
! Oabimdtsguﬁlm ploma de Ciocins Juridi-
. cas ¢ Sociais
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Titulo: LEI N© 13.401 01/08/2002 (ver documento)

Sem revogag&o expressa

Ementa: Dispoe sobre a realizacao de curso de formagao tecnico-profissional e capacitacao fisica,
durante o periodo de estagio probatorio, para os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano e de 2° Inspetor, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 100/2002 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Revogagdo: Revoga os arts. 9° a 12, 16 e 17 da Lei n® 11,715/1995. (ver documento)
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O funcionéario

LEIN‘ 13.401 DE 1° DE AGOSTO DE 2002

(ProjeladeLein 100102, do Executivo)

Dispde sobre a reaiizagdo de curso
de formagdo técnico-profissional e
capacitagdo fisica, durante o periodo de
estdgio probatério, para os fitulares de
cargos de Guarda Civil Metropolitano e
de 2° Inspetor, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuigSes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que 8 Camara Municipal, em sessdo de 18 de julho de 2002,
decretoueeupmmulgonegumtelel

Art. I* - Por ocasido do infcio d¢ exercicio, os titulares dos
cargos de Guarda Civil Metropolitano e de-2° Inspetor seriio
‘matriculados em curso de formag3o técnico-profissional ¢ ca-
pacitagdo fisica, destinado & aquisigdio de conhecimentos ¢

* condicionamento fisico neeessinos a0 ﬂesempenho das res-

" pectivas atribuigbes,

§ 1° - O curso de formagio técmco-pmﬁwonal © capacitagio
fisica integra a fase do estigio probatorio e seré ministrado
‘pela Guarda Civil Metropolitana, & qual incumbiré a tesponsa-
bilidade pela claboragio e execugdo do correspondente regula-
mento, que deverd ser publicado no Didrio Oficial do Muni-
cipio em data anterior ao inicio das aulas. .
§2° - O curso de formago técnico-profissional e capacitagio
fisica niio podera, em hipétese alguma, estender-se além do
quarto més antenouoténnmodopeﬂododecumpnmenwdo
estigio probatdrio.

§3°- Acargnhoﬁmdocumseréde

1 - 540 (quinhentos ¢ quarerita) horas-aula.para o cargo de
Guards Civil Metropolitano; *

II - 1470 (um mil quatrocentos ¢ setenta) horas-aula para o
cargo de 2° Inspetor,

§4°- Ocutsoscrimlmstmdoooncomxmmqnmoomoexer-
cicio dos cargos, devendo o regulamento referido no parisﬁfo
1° deste artigo contemplar a sua disciplina.

Art.2°- Ammvwﬁommmdefmmaﬁoﬁamﬁ-pmﬁwm
. ¢ capacitagio fisica, bem assim o desligamento deste, acarretard

a exonerag3o do servidor no mtemsedosemqopubhco

§ 1° - Constityird causa de: . :
I- repmvaqionocurso,anioobtmeno doapmvemmmtotéo-
mco-pmﬁmoml ¢ da capacitacio fisica considerados necessd-
rios para 0 exercicio do cargo;

If - desligamento do ¢urso, o nﬁo—atmgunento da freqibéncla
nﬁnmxaeademonstncaodecondutampmivelnaw&pu-
blica e privada.

§ 2° - Os critérios pnra a apura;ﬁo das eondu;oes prewstas

. neste amgoeoprocedxmento admm:stmhvoaserobwvudo

para a exoneragio dos servidores-alunos, garantida & ampla
dcfesa,devcrio ser previamiente fixados em decreto, .

Art. 3° - Sendo servidor da Prefeitura'do Municipio de Sﬂo
Paulo, inclusive das autarquias a esta vinculadas, da Cimara
Muicipal de SGo Paulo ou do Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Sdo Paulo, o ingressante matriculado no curso de for-

" magdo técnico-profissional e capac:taqio fisica fi cani, desde a

1

R

Omllllodapublluq.lodono.M de 2 de agosto de 2002
ot'N'lCO AQU‘I‘.SEREFI.RE OARTIGOC'DA LEI N“l:MOl, Dl: l' DE AGOSI‘O Dl: 2002

possenonovocargoméaconﬁmw;ioouex ﬁgﬁ@
em raziio do resultado obtido no curso, afastado

ou fungio, compte]ulmdouespecnvosvenclmanoswsali-
rios ¢ demais vantagens. .

§l1°. Dumopedododenfastmnio.osemdorpemeb«é
a remuneracdo ¢ demais vantagens relativas a0 novo ¢argo.
§2°- Nahlpéwsedeuonen;hdocargochuargianﬂ
Metropolitano ou de 2° Inspetor, decorrente da reprovagio ou
desligamento do curso de formagie técmeo-pmﬁssmml eca-
pacitagdo fisica, deverd o servidor reassumir, no mesmo dia,0
exercicio de seu cargo ou fungdo snterior, computando-s¢ 0
periodo de afastamento como tempo de sérvigo neste wltimo
para todos os cfeitos legais.

§ 3° - Ocorrendo a aprovagiio no curso de formagdo técaico-
profissional ¢ capacitagfio fisica, serd o servidor desligado do
cargo ou fungio anterior desde a data de inicio ds exercicio no
cargo de Guarda Civil Metropolitano ou de 2° Inspetor.

Art. 4° - Em decorréncia das modificagGes ora operadas, fica
alterada a forma de pmvmento dos cargos d¢ Guarda Civil
Metropolitano e de 2° Inspetor, na conformidade do- Anexo
Unico integrante desta lei.

Art. 5° - Os concursos ptiblicos e de acesso destinados aos pro-
vimentos dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana serdo homologados, observada
a legislag3o especifica, pelo titular da Secretaria Municipal &
‘qual estiver subordinada a Corporag3o.

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-sc dos candidatos no-
meados para o5 cargos-de 2° Inspeétor em virtude de prévia
aprovagiio em concurso de acesso. -

At - Estalclentmréemwgormdamdcmpubhmqao
revogadas as disposigSes em contrdrio, especialments os ar-
tigos ¢°, 10, '1, 12, lée l7daLeln'll7lS de 3 de janciro
de 1995. :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, a0s I°.

de agosto de 2002, 449'daﬁmdaqiodeSioPlulo

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA'EMILIA CORDELLI LAVES, S:cxuana dos Nego-
ctog Juridicos '

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico )

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo
pelo Cargo de Secrctéria Municipal de Gestdo Péblica .
Publicada na Secretaria do Governo Mumcnpal. em [° de
agosto de 2002. -

-RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Semusno do Govemo
Mumclpal i . i

‘f
B

. i SITUAGCAO ATUAL : : SITUA KONOV Raf‘ 5 <“‘ o
- Cargos Total {Deno- [Parte | Refl Fom-de Cargos . | Total [Deno- -{Parte 3 onma
: minaglio {Tabela | | Provimento Tabels W__;;;_J
Homem { Mulher Homem [Mulber| - . - :
6209 | 2661 |8870 |Guarda |PP-II | QPG-1|Mediants con-| 6209 | 2661 | 8870 |Guarda |PP-UI [QPG-1|Mediante con-
: B B I (o ¢t ilcurso  pliblico | it o - |cumsa  piblico
! i+ | Metro- de provas ¢ ou Metro- de_provas ¢ ou
: | politano . de provas ¢ " {politano | * . " jde . provas e
¥ T |edos, enigido thulos, exigido
: o cettificado de i 7+ |o certificado de
I ' concluszo do 2° ¢ conclusto - do
e Grau completo| . i Ellmnm
: . i ou oquivalente . :
e curso do for-|. :
. maglo especifi- ;
t ca de no mini-
1 4o mo 540 (qui- i o
, vl nhentos ¢ .qua-
" lrepta)  horus
.{realizado pels
i Guanda  Clivil
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Titulo: LEI N° 13.661 11/11/2003 (ver documento) 3
Sem revogagdo expressa
Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou

parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigoes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N© 7/2003 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
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O funclonérlo
Maria"Jds¢ 44 O veira
Técnico Adminsidativo-RF 10.940

LEI N 13.661, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2003
{(Projeto de Lei n® 07/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do
Legislativo)

Autoriza o Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente,
total ou parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, nas condicées que especifica.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 4 de novembro
de 2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 190 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
valor indenizatdrio limitado a R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), cabendo a Prefeitura
0 pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - O pagamento do seguro serd devido ao integrante da Guarda Civil
Metropolitana ou a seus beneficidrios apenas e tdo0-s6 quando o sinistro ocorrer em
servigo, assim constatado pelos respectivos registros, bem como durante o trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa.

Pardgrafo unico - A circunsténcia referida no "caput" devera ser considerada para fins
de fixagdo do valor do prémio sob o encargo da Prefeitura.

Art. 3° - O integrante da Guarda Civil Metropolitana ou seus beneficiarios também
fardo jus, excepcionalmente, ao recebimento do seguro, se o sinistro ocorrer fora do
hordrio de servigo, ao participar de atos vinculados & sua atividade profissional.
Paragrafo unico - N&do se incluem no "caput” deste artigo outras ocorréncias havidas
em eventual trabalho extra Instituigdo.

Art. 49 - As despesas com a execug8o desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 11 de novembro de 2003, 450° da
fundagdo de S&o Paulo. '
MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negocuos Jurldlcos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO Secretarlo de Flnangas e Desenvolwmento
Economlco ol

MONICA VALENTE, Secretarla Municipal de Gestdo Publica ‘

BENEDITO DOMINGOS MARIANO Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secretarlo do Governo Munlupal

S R ;yiw Ce oL P i
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Titulo:

Ementa:

f’rojeto:
Autor(es):
Regulamentagéo:

o Notas complem.:

AlteragBes:

" anterior.; (ver documento)

'Revogagéo:
. 13.530/2003. (ver documento)

LEI N© 13.768 26/01/2004 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a organizagao do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)

EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n° 48.727/2007 - Regulamenta o art. 7° desta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 48,728/2007 - Regulamenta o art. 15 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49,226/2008 - Regulamenta o art. 56 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49.952/2008 - Aprova o Regimento Interno da Comissao Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagdo

Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAC
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°

- Decreto n° 44,392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lel.

- Decreto n° 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, 0 valor da Gratificagdo
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei. i
- Decreto n® 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho p
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.

- Ag5o Direta de Inconstitucionalidade n° 165.854.0/1 - Por meio do Acord&o publicado em
15/06/2009, o Orgdo Especial do E. Tribunal de Justica, por unanimidade, julgou
improcedente a agdo movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de Sdo Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaracdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Ielle§5°doart. 27 e a parte-do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nive! superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.

- Decreto n® 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Reglme Especial de Trabalho
Pohcnal RETP, nos termos do art. 19, § 20 desta Lei.

Lei 13. 866/2004 Art. 17 - Reabre 0 prazo para opgao pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; (mm_)

Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para opgdo pela nova carrelra da Guarda Civil
Metropolstana, prevnsto no art, 22 desta Lei. (ver documento) - . ‘ ‘

'
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do roc.
o funcloné ‘ s
LE1N" 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004 Maria Jo|

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
(Projeta de Lel n* 810403, do Exeelﬂvo, aprovado as forms DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA  T&cnice Administr

veira
o-RF 10.940

S

do Sebaticutivo do Leg!sll vo)
Dispe sobre a organizagio do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana - §GC, -

da Prefeitura do Municipio de Sdo

Art 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel lchcmeiraqmimeyloQudmtthdacivil
Metropolitana - QGC, serdio providos medisate concurso pit-

Paulo, institui novo plano de carreira e blu:_o de provas ou de provasc timlos i
dé outras pravidéncias. §1 ¢ 4 rigorosament i ordem de classi-
ﬂaqiono e serd na medida
MARTASUPLICY meemdoMumIpiodeSiol’aulu.m s dades da Admini 30 Pablica Municipsl
uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei, faz saber o vil Metropoli-
quelCinun Municipal, emscssﬁnde lGdedeumbmde § 2° - O enquedramento no cargo de Guarda Ci etropo

2003, ceup Igo a seguinte lei:

Ar. 1° . Esta li dxspﬁe sobre a organizagio do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefent\n do Muni-
clp.odeSloPlulo... ivo da S icipal de Segu-
ranga Urbana; cria ¢ reenquadra cargos ¢ fungﬁes constantes
da Lei a® 11.715, dGBdejmeu'ode 1995, ¢ legislagio subse-

- qilente, na drea da Guarda Civil Metropolitans, bem assim ins-

titui novo Plano de Carreira ¢ respectiva Escala de PadrBes de
Vencimentos, '

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA

tano - 2* Classe obedecer ao disposto no artigo 12 desta lei.
Art. 9* - Excluidag os cargos de que trata o artigo 3°, 0s demais
cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo I, integrante desta Jei, seréio
providos mediante concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 10 - O estigio probatério comresponde 80 periodo de 3
(irds) anos que se scgue uo ingresso do servidor, no cargo de
provimento cfetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,

LVIL METR . §1°- o:awdwmwgwpmhuﬁno,pmfuudeml'b

CVlL OFOLITANA magdo no cargo, serd sub ial de de-

At 2. OQnadmthGuaxdaClvdepolmna QGC fica sempenho, demrdommmlérmumemlmdum
pelos cargos previstos nesta lei. decreto especifico.

Ar, 3. - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC ficam incluldos na Parte Permanente, Tabela 11 (PP-11T),
cargos de provimento efetivo que nio comportam substituigio,

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro ds

Guard- le Melmpollum QGC ficam com as quam:dndes

§ 2° - Confirmado no catgo a que 3¢ refere o “caput”, o ser-
vidor seré enquadrado no cargo de Guarda Civil Metropolitano
« 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.

§ 3° - Dursnte o periodo de estégio probatério, o Guarda Civil
Metropofitano - 3* Classc nio podeca ser promovido nos graus

¢ formas de - ou acessado a Outro carge.
mento estabelecidas na conformidede do Anexo I, i provi gao- Anvuhwﬁoupecu]dequeu'ahopurﬁgmfo 1° deste ar-
desta lei, onde se discriminam também as Partes ¢ Tabelas, ob- tigo serd realizada por C

servadas as seguintes regras:

1 - crindos, o8 que figuram na coluna “Situagio Nova”, sem
correspondéncia pa colupa “Sitnagdo Atual”;

1 - martidos, os que figuram nas duas colunas, com as trans-
formagdes ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Adt. 5° - Fica institulda nova Escala de Padvdes de Venci-
mentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC, compreendendo as referdncias, o8 graus ¢ 03 valores
do .

Anexo Il integrante desta lei. .
§1°o- Nlcomposu;iohﬁwlladehdﬂeschemlmlos,
obsetvar-se-d, sempre, no mininio, 0 percentusl existente entre
ovalordeumxmferénmeaqumefonnwdnmnmksnbu

Qiente.

§2°- (bnmr—se—i,lm&,mfomndopmmfo 1° deste ar-

tigo, 0 percentusl cxistente entre g valor de um grau ¢ o que

The for imediatamente subseqiiente. .- -

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o

aput"dmamwnimlmda,lmrdamésdewmbm

de 2003, de acordo com o8 reajustes concedidos a0s servidores
icipais, nos lermoy da fegisl ’_vnzen!e.

.
P

commmAcAo DA CARREIRA |

An. 6' A carmra umca que ml:gra o Quudtn da Guardn
Civi} Metropolitana - QGC, composta pelos cargos constantes
do Anexo | desta lei, passa 8 ser configurada nue;nlntecon-
formidade:
1-Nivel £
8) Guanda Civil Metropolitano - 3* Classe;
b) Guarda Civil Metropolitano - 2* Classe;

Len

P

por membros do Centro de F G0 em S Urbana,

do Comando da Guarda Civil Metropolitana, da Corregedosia

do Guarda Civil Metropolitana, da Divisio Técnica de Re-

cursos Humanos, da Dwxsao Técnica de Saiide ¢ por servidor

indicado pelo Secretdrio Municipal de Seguranca Usbana, que
a presidird.

§5°- Odupoatonemnﬂ:gonphca—sc,mqueeoubcr 208 ser-

v:dm-esmvuudoa por meio de concurso piiblico, no cargo de

2° Inspetor.

Act 1] - Seriexoundodocnrgoomdwmpmvadonoes-

tigio pmbubm

DA EVOLUGAQ FUNCIONAL E DO Acts'so"

Art. 12 - Aos utnlnm de cargos & pmvxm:mo efetivo de
Guards Civil Metropolitanc - 3* Classe confirmados po carge
mediante aprovagdo no estigio probatério, fica assegurada
cvolugio funcional por enquadramento no cargo de Guarda
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forms do dilpostn no
Anexo | integrante desta lei. :

At 13 - Améldwmdomdwefeuvolwgode

- maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuicdes,

§1°- ﬁde!(uéa)amsommﬁmmurgopanwmm
80306390, 1. . -

§2°- Ammodomnponoargomifcmumuﬂnodw
posto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de cutubro de 1979.
Art 14 - meczwsdomnluluudemgosd:ptmmto
efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC con-
curso de acesso para o cargo subscqiiente, de referéncia mais
clevada,m forma cstabelecida no Anexolmtegnnudemla
§ 1° - Os concursos d¢ acesso serio realizados, obrigatoria-
mem,:uda!(ﬁés)mos,devendoosmsermuoldos

¢) Guarda Civil Metropolitano ~ 1* Classe; ., pela Divisio Técmica de R £ com 20
11 - Nivel 11 Guarda Civil Meuopohlnno Classe Dmmtn, Secretirio Mumcnpaldescgnnqau[',m;; L

111 - Nivel IT: Inspetor; . . } o § 2°- Sem prejuizo do di p ldgstem“
1V - Nivel §V; Inspetor Regional; . | P concur‘sgs de acesso podezio m:bem ser mhzadcs lewre
V -Nivel V: Inspetor de Agrupamento; . .. |, q“"l . JUIPI e

V1 - Nivel V1: Inspetor Superintendeante. : : . §3°- Serk i

§i°- Todocargnsmu-semmlmenknomu“A"eaelem-

toma quando vago.

§2°- OsmosdovaelldeGulrdaClwlMetmpoInlno 3

Classe transferem-se 4 2° Classe por ocasilo do enquadra-

mento previsto no artigo 12 dests lei, retomando 4 3* Classe

quandnomdurbucessadoil'cm ou quando de sua
vachncie. "

§3°- vaeléoagrupmnlodemoedemmmmmde

atribuicBes, :

At - Autn’bmqﬁesdoswgmqmcompnemhmmndn

Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC serdo definides

emdecmhamedmdonopnmdnlso(cenmeomm)dm

lcontardld-hdlwbllcaciodestalel .

dllmoduundnrdewgodleudmtthrdlellm-
tropolitans que, embora implementados todos os prazos e as
demmoondwbelpuaouso,nuhhdumicndumm
¢es, incorrer em uma das seguintes hipteses: . .. ...

I - tiver comportamento classificado como muﬁcxenrz ou
mav, nos termos do artigo 9° da Lei n° 13.530, de 14 de marco
de 2003, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

11 - tiver cometido mais de § (cmco) faltas injustificadas, nos
tiltimos |12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
u«hs.dmnleoeilnmosu(wmeequnw)m

Art 15 - Os concursos de acesso, inclusive os titulos para cles
exigidos, serdy disciplinados em decreto, no prazo de até 180
{cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da publicaglo desta lei.

§ 1* . Serdio considerados como titulos os cursos de formagio
realizados ou referendados pelo Centro de Fonmﬁo em Segyu-
ranga Urbana, da S ia Municipal de S Urbrana,
ufo exigidos como requisito para 0 acesso. bemeomoaesco—
laridade dos candidatos, quando Se tratar de formagdo de njvel

i o I . superior, especialmente nos co de acesso para os
\ R cargos de Lnspetor, L ional, Insp de grupe-
' ‘ . mnmelnrpetorSupermleMen&e !

'§ 2° - Pars os titulares de cargos de Inspetor Regmxl Insr::r
'de Agrup el

iconsiderados como titalos o8 cursos de graduacio ndo wili-
izados para 0 provimento do cargo efetivo de que & titular,

iAnt, 16 - O Centro de Formagio em Seguranga Urbana vaii-
‘dard os cursos de 'formagio promovidos por outras entidades,
:bem como aqueles por ele realizados, relativos a cargos supe-

[ Pl

|
|
!
!




Fotha n® do pr

weuo,onmxoglmqmdemﬂummsmmloum.
REGIME ESPECIAL DE TRABALHG POLICIAL

AL 18 - Fica mantido o Regime Especial de Trabatho Policial
REI’P douemdotesdanldmcthnhleM:tropolb

pelo de horéeio ¢ local de
lnbalhovmiveis,pmsuwdemmﬁwldeumme
feriados, © outros cstabelecidos em decreto,
nssuneomopeh jeigio a trabalh insalubre ou pe-

noso, ubservadas, sempre, a3 pecuhnndndca do servigo.

Art, 19 - Pela sujeiciio so regime @ que se refere ¢ artigo 18, os

servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana fario jus

a uma gratificagio de 50% (cinggenta por cento) a 140%

(cento e qo por cento), calcutad: i sobre 0
de vencimento do servidor.

§ r- l’m o8 ﬁns do disposto no eapnl" considera-se padrdo

de referd

§ 2' o] pemntual da Gmuﬁw;io pelo Regime F.spccl:l de

Trabalho Policial fics fixado, i em 50% (¢

porcen!o)lobreopo&uade venclmmwdoumdor podendo

ser revisto, 4 ctitério do Prefeito, por meio de decreto, respei-

tades os limites estabelecidos no “caput” deste artigo,

§3-A gmlﬁca;io de que trata este artigo tem natureza per-

doria ¢ penslo. nendo inacu-

L) ]

mulsvel com quer outra
ou regime cspecul de trabalho.
§ 4° - G disposto neste artigo aplica-se gos nposenhdos epen
sionistas.

JORNADA DE TRABALHO

Ant. 20 - Os servidores da Quadro da Guarda Civil Metropoli-
tana ficam sujeitos 4 jornada de 40 (quarents) horas de tra-
batho semanais - 1-40,

Art. 21 - A joruada de 40 (quarcnta) horas de trabalho sema-
nais - J-40, » ser disciplinada em decreto, correspondera:

1- & prestagdo de 8 (0ito) horas dirias de trabaltio;

11 - 30 cumprimento em regime de plantio.

DA OPCAO E ACOMODACAO DOS ATUAIS
TITULARESDI-‘.CARGOSE"E'K'IVOS

T L
MZZ O:hmlamsdoswgmdepmvmnbefeuvouhcw
mdosmcolum“smnwaml”dnAmxol,mprmdeN
(noventa) dias, dos da data da p desta lei, po-
derdio optar pela riova carreira da Guerda Civil Menopollume
por receberem seus vericiowentos de acordo com a Escala de
Padrdes de Vencimentos constante do Anexo 11, instituida poc
mknulnmi;audadaﬂ(qm)hamdemmo
semanais - J-40," * ¢ °
§1°- Aopgandequmo caput"sedpmvhénnmo
pnmde%(mwm)dm,amhrdutodemmm
o qual adquirird cariter irrefrativel, se ndo houver expressa
manifestagio de desistincia da opgdo feita. -
§2- Nomodede:utémnduopginpelamumm,o
gervidor i & situagdo antedor, p sous
mmenmdemdowmodupommpldmfos'

artigo.
§¥- Aosmquuenioophmmpnmesubelmdo
no “caput”, fica assegurado o dircito de permanccerem roce:
bendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmenle vigente para 0 Quadco dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, devidamente rea-
justada nos termos da fegislagio especifm, manudu 35 ajuais
referéncias de seus cargos.
§ 4° - Os critérios para 8 acomodagio dos servidores cujos
vencimentos, em razdo de decisbes judicisis, ultrapassem as
novas Escalas de. Padrdes de Vencimentos referidas no “caput”
sioosprevnsmsnoamgo”dmkl
Art. 23 . Pora 03 servidores que se encontrarem regularmente
afastados, © prazo consignado no artigo 22 desta lei serd com-
putado a partir da data em que retomarem 80 servigo.
Ant. 24 - O disposto no actigo 22 splica-se 308 aposentados ¢
pensmmsm. observadas as dlsposigies upcclﬁcu para eles
previstas nos aitigoy 37, 38 € 39 desls lei. !
A, 25-A opcno ¢asua evenlml desméncm 1 podetio ser
el‘etuadus uma umcu .

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

oo ' a
A:L26 Imcgm;ﬁoél l'anmducomodwindosmulsum-
hmdeergosdemwmmoefetwoqueeompkmnumm
da Guarda Civil Metropolilana nos niveis ¢ referéncias msn-
tuidos porestalei.. - ¢ o
L Art. 27 Os atuais titulares de wgos de pmvxmento efehvo
- que compdem 2 carreira da Guarda Civil Metropolitana, op-
tamul‘onnadouugozz.mlomcmmmoadu
nova carmm. na segumle cmfomndlde Lo

R :5‘|

Dy I

2de 10

Ne _ de 2
O funciopdri A
1- - o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe, os fir-" -
; e . L Wudemdncmclwlmwwxmmmsﬁgﬂﬂ Jo tiveira
E riores 1 carreira, quando houver correspondzncia do conteddo an0s de efetivo exercicio no cargo; Técnico AdministratVo-RF 10,940
. ¢ da carga horiiria comn 0 curso de formacio exigido camo re- . nocargodeGundandMekopohtam = 2 Classe, o0 ti.
quisito para o concurso de acesso. tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com mais de
Art. 17 - Os titulares de cargos de provimento cfetive do 3 (trés) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC no nl- "o cargo de Guarda Civil Metropolitano « l'CIasn,ost;.

tulares de cargos de Guarda Civil Metro
lO(du)umadeefenvoexercicnonocargpt:,lmmcommmsdg
IV - no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta:
3) 0s titulares de cargos de provimento cfetivo de Guarda Civil
'h’l)letmpollﬂmdeClmeEspecm
08 titulares de cargos de vithenfo efetivo de Guarda
‘h,/le!ropolluno Clambmm od Gl
no cargo de Inspetor, 03 titulares de provimen|
«:i’et:vudeZ'lnspetnl::l oarmos e ‘0
VI - no cargo de Inspetor Regional, onimlnmdewgusde
provimento efetivo de 1° Inspetor,
§|‘ OnMudeurgodoQutdmd:Om:dlleMetnvpoh
na integragio, 0 mesmo grau que detinha na
nuueiommnr
§2°- Semprquimdlmleguﬁupmmmnuwlm;o 08 ser-
vidores ors i
mmdemlwxoumdmunmmmn«mqueu
sep laridade exigida para o provi-
mento do cargo.
§ 3° - Os servidores referidos no cupm"duu:mngo, quenao
possuam o curso de f i
cargo no qual focam mtzgmlcl, secdo jnscritos de oficio nesse
curso,
§4°- Nnhpémeprevuunopuémfo:’osmxdomso-
mente de acesso, e
urgomwdmhmenumpmnrwwcuemnummm
aprovagdo no curso aki referido, observado o disposto no artigo
41 desta lei.
§ 5° - A spuracio de tempo no cargo, para os cfeitos deste ar-
ugomifemacouhrdomlcmdeexmfcmmmpectwo
cargo até 31 de julho de 2003, nos termos da disposto no ar-
tigo 64 da Lei n® 8.989, de 1979,
Ant. 28 - Os servidores integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distints, nos termos da alinea “b” do
inciso IV do artigo 27, que, na data da publicaglio desta lei,
possuirem mais de 6 (scis) anos no cargo, serdo enquadrados
como Inspetor, 2pds aprovagio no Curso de Formagio Profis-
sional para Inspetot. i .
§I1°s Ocumdefmqiopmﬁulmallqusemfmo
“caput” mim!clonopnzodeIBO(oenloemm)dm.m
tados da data da publicasfo desta lei.
§ 2°- O enquadramento previsto no “caput” deverh ser eleti-
vado no prizo de até 60 {scssenta) dizs, contados da data da
oondulodocmw.pmdnzmdoefeumapsmdomuwmdn
do més da p cio da ato de h

. § 3° < Na hipdtese de no aprovacdo no Curso de F

Pmﬂsmmlpmhupm osmdmudequemo “caput”
permanecer¥o no cargo de Guarda Civil Meteopolitano -
C):'su Distinta. :
§ Mmfmdmnmgo,qﬂmaeodupoﬂono
grafo 5° do actigo 27 desta lei. pece
Art.29. Aoumdotopmmnonmnoadonmwndmlu,
cujo enquadramento na riova escals de padrdes de venci-
mentos resultar infesior 80 padr3o atual, em decorréneia de de-
cisdo judicial, fica assegurada 8 percepclio da diferenca, que
seréi paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para eienm de aposentadoria, décimo terceiro sa-
lirio ¢ fériss.
§1°-4 dxfeunu paga a titulo de Vantagem de Ordem Pes-
soel - VOP scrh reajustada mmemudnuenommopemn
tual dos reajustes de vencimentos dos servidores mtnuc\pms,
bem como everkuais m;um setorivis,
§ 2° - Fica assegurad de dll'eencas w
célculo do:ldmuudetempodemo.bemmmdokz-
gime Especial de Trabalho Policial - RETP, decorrentes de de-
cisdes Judmm, por ocasidio do enquadramento nos novos pa-
drdes de vencimentos, que serdo incluldas na megem de
Ordem Pessoal - VOP prevista no “caput” deste artigo.
Ad. 30 - A intsgragio.dos titulares de cargos de proviments
efetivo do Quadro da Gmrda Civil Metropolitana ndo consti.
twird i pars por. i ) ou anti~
gilidade prevista na legmlm;ﬁo cotatutéria,
At 31 - Ox titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadm da Guarda C'vxl Metropolitana seriio integrados nos
novo-puﬁeldevmmnbsnopnmdené 180 {cerito ¢ oi-
mu)dnu,oonudnsdldmdnpdalmeioduum -
§ 1" - Os cfeitos da integragio prevista no “caput” retroagiriio
wpnnwmd‘mdomhmhseqﬁm&emchpublmmlu.
§2°-Atkap G30 da ato de i #o, o$ servidares
-bnng:dmpormllﬂmebeﬁomvmmmmfom
prevista pela legislacIo vigente para 0 Quadro dos Profissio-
nais da Guards Civil Metrapolitana - QPG, devidamente rea-
justados de acordo com a tegislagdo especifica, mantidos o pa-
dxiodemlmtmmuldemwguedemubendlaos,
is ¢ bases atual
M 32 Em nenh hipd lizada a i 0 sem
q\wosemdormlmfuuluaopqio nafcmudomlgo 22

demki"r

|
|
|
/
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Folha n° 5.1 I do proc :
N° de 2013
' § I° - Os servidores acessados na WC%ofcaﬂtclg ﬁ&"°
comprovarem aproveitamento ém curso de forma pmﬁs-

i
sional serdo inscritos de offcio no respectivo ¢ aria JOSé ira !
$2°. Somempoderipammpudemva'émdemhwistratwo F 10.940

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Axt. 33 - Os servidores admitidos nos termnos da Lei 5 ° 9,160, de
3 de dezembro de 1980, para a funglio de Guards Civil Metropo-
hmnopodc:iomhznropciopelmpndxbeudevemmmm

instituidos, na forma do disposto no artigo 22 desta lei,

Art. 34 - Os servidores admitidos que realizarem a opgio de

qQue trata 0 artigo 33 ficam com a denominaggio da fung3o alte-

rada para Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe ¢ o respec-

tivo salério fixado na referdncia QGC-1, na forma do estabele-

©ido na coluna “Situaclio Nova” do Anexo 1 ¢ no Anexo II, ia-

tegrantes desta lei.

§ 1° - A fixaglo dos salérios na novs referéneia de vencimento
opnzopuvmopanooumhmdecaqmdepmvn-

mento efetivo.

§ 2° - Os servidores admitidos estiveis conservardo, na nova

sm»vio, 03 graus em que s¢ na data da p B

§3' Aos servidores que ndo Optarem no prazo estabelecido
no “caput”, fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus salérios de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigente pars 0 Quadro das Profissio-
nais da Guarda Civil Metcopolitans - QPG, devidamente rea-
justados nos termos da legislagdio especifica, mantida a atual
referéncia de sua fungdo,
Art, 35 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n°9.160,
do 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, est3.
veis por forga do artigo [ do Ato das Disposigdes Constitu-
ciounais Transitorizs, assistem, além dos direitos previstos na
legistagio especlfica, o seguintes;
1 - inseriglo de oficio nos concursos piblicos & serem reali-
zados apds & publicasio desia lei, parz provimento do carpo
correspondente & respectiva fungio, ainda que ndo possuam a
escofaridade exigida para seu provimento;
il - tempo de servigo publwo municipal computado como ti-
tulo nos de ingr pars provi dos cargos
correspondentes ds respectivas funcdes;
Tl - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagéo em
vigort;
lVg- do tempo de {cio aa fungdo, como no
cargo, par fins de promogdo por merecimento ¢ antighidade, a
pnmr do ingresso no cargo efetivo correspondente;

V - classificago no mesmo geau em que 56 mmnmm, quaudo
titularizarem 0 cargo efetivo 4 funglo
Vi- readapum,nouemdllemhﬁoemwgor quenio
acarvetard diminuicio nem sumento de saldrio.
A, 36 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei o” 9.160,
de 1980, pare a fungdo de Guarda Civil Metropolitano, ndo-es-
tdveis, essisterss, além dos dlmms pnmseos aa legisiagdo espe-
clfica, o8 seguintes:
t - inscriglo de oficio nos concursos pubheos & serem reali-
zados apds & publicaciio dests lei, para provimento do cargo
cmmpondemeimpectmﬁmﬁo umhqueniopouunnl
emhndad: exigida para seu provimento;

“ 1t - ou "deﬁmcio ,v"oupemu-
 nente, que ndo i de salério,
pare o8 que ap parcial, tempo-
ricio ou permanente, demsdc mmwpthmu,.;mbumdo-
sel\m pativeis com a sua cap

D!SPOSICOES RELATIVAS ‘A APOSENTADOS
EPENSIONISTAS P ;
'An.:n Osywmlos,upensﬂesekgadosmiomﬂose
fixados de acordo cOMm &s novas situagdes determinadas por
esta lei, observando-se as alterugdes sofridas pelo cargo ou
fungio em que se deu » sposentadoria ou pensdo, do acordo
cocnoAnexo!eum;onesnlm.obmwduudupon
GOes relativas a8 opgdes pelas novas referéncias de venci-
mentos ora instituldas para o8 servidores em atividade.
Pardgrafo (nico - Parx o5 que s¢ sposentaram ou faleceram na
condicdo de servidores efetivos, em cargos que passam 8 inte-
grar 3 nova carreira de Guarda Civil Metrupolitano, a data §i-
mllemacomagemdetempomcammo\lmomude
. Sua apes P do aquela que
primeiro ocomew, |
Art.38 - Aﬁxwiodmpmvenm.punbeul:;mmnm
refu&mudevemunentoumumdnpormkxobsemrim
3 lecidos para os servidores em ativi-

dade,
Arl. 39 - Os aposentados ¢ pensionistes a que se refere o artigo
37 desta lei poderiio optar, 3 qualquer lempo, hipbtese em que
terdo scus proventos ou pensdes fixados nas novas referéncias
or instituidaa, observadas as nogmas estabelecidas para os ser-
vidores em atividade, .

Paiigrafo Gnico - Decomdoo prazo pnvmo no umgo 22,36
xagio dos proventos, pensdes ¢ legados nas novas referéncias
de vencimentos instituides por esta lei serf definiliva ¢ produ-

zlriefeltoup-mrdopnmemdudomd:pxblmﬁodo
 respectivo ato,

il

mspostc()ss TRANSITORIAS E FINAIS

An.40 O stos necessirios & i ,; ¢io das i prd
 previatas nesta lei seriio realizados pela § ia M i
. de Seg: Urbana, com drcis pare € pro-

., movar u wedidas para lanto mdxspemaveu. inclusive edi-

mndo 03 atos que deverdo ducnplmatu situagdes defes decor-

Trentes. . .,

At 4l - U de ncesso 2

ser mlmdo npés a pubhctt;k desta lei, serd exigido inters-

ticno mlmmo de | (um) 810 o cargo htulumdo pelo servidor,
de ap em curso de for-

mwio pmﬁssnml

f e, 3det0

servidor do no curso de £ profissi

refere o parﬁgnfo 1* desto artigo.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica uos servidores que

s¢ encontrem no periodo de estigio probatério, nos termos do

artigo 10 desta lei,

Art. 42 - Os atuais titulares de cargo de 2° Inspetor, investidos

em virtude de concurso pliblico anteriormente & publicagio

desta lei, completard oesuigio bator de3(u€s)lmom

cargo de Inspetor.

Att. 43 - Os concursos pﬂblu.'cs © de acesso, para preenchi-

mento de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda

Civil Metropolitana - QGC, setdio promovidos pela Sceretaria

Municipal de Scguranca Urbana.

Art. 44 - Os atuais cargos de provimento em comissdo de Ins-

petor Chefe Regional, Ref. QPG-6, Inspetor Chefe de Agrupa-

mento, Ref. QPG-7, e Inspetor Chefe Superintenden(e, Ref.

QPG-8, ficam mantidos no Quadro dos Profissionsis de

Guudn Civit Metmpohhm QPG com a3 quantidades, deno-
e formss de pr

na conformidade do Anexo Unico, Tabela “B" da Lei 0"

13.396, de 26 de jutho de 2002,

Art, 45 - Fica vedado o exescicio transitrio de cargos de pro-

vimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -

QGC.

A, 46 - A Gratificaglio de Dificil Acesso, criadz pela Lei o°
11.035, de 11 do julho de 1991, fica mantida pars os servi-
dores integruntes da Guarda Civil Metropolitans, optantes ou
ndo nos teemos desta lei, nos percentuais de 30% (trinta por
cento) ou 50% (cinqilenta por cento), de acordo com a locali-
zagio da unidade de trabalho do servidor, a serem calculados
sobee o valor referente a0 Padiio QPG-1-A, instituido pela Lei
n* 1).715, de 1995, devidamente reajustado nos termos da le-
gislagiio em vigor.

Art, 47 - A gratificaglo de gabinete prevista 00 artigo 100 da
Lei n* 8.989, de 1979, poderi ser concedida 208 servidores lo-
tados & em exercicio no Gabiunete da Guarda Civil Metropoli-
tana

Arl. 48 - As demais gratificagbes devidas 208 servidores do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, ndo alteradas
pot esta lei, ficam manudunuatum bueldemcldencm,
percentuais e condigdes.

Art. 49 - Fica o E i tzad itar, parg provi-
mento dos mgos de que trats esu Iel, o8 muﬁdzlos exce-

antetior-
maaeimpublmﬁo cuppmodevdldadzmjaemw

géncia,

Parégrafo tnico - Oapmeltlnnmlqusele&lsmlmgo
diir-se-4, obri, N0 Cargo i

com o Anexo I, integrante desta lei.

- Art. 50 - Os incisos I ¢ II do astigo 9° da Lei a* 13.530, de 14
de margo de 2003, pamuv:gmrmuegumlemhﬂo
“AIL 9 -
t- emlenhe,qundo.mullums“(qwmeom)m

- nilo tiver sofrido qualquer puniciio;

{t . bom, quando, nosilumos:!é(t’nimeuu)n'm udo
uvq-sofndopemdem

" An, ﬂ-Omcm:domgusd-u.n-usso de 2003,

plmawgomrcanuepunmredadw

“Ad.76-.

I- lpmuhv:!egalmmnmmamﬁmmporh-
idade hmph.hmnogge,

empzode&mgm,

pena ou em licenca-médica se impossibilitada deptemarde-
jendo a Comissdo realizar audidncia em domi-

cihooumluxaronde seenconu'eoumdor

[ ! 1 RS R

: (NR)
Att, 52 - O parigrafo 2° do artigo 84 da Lel n” 13.530, de
2003 pnsalvngomcomuegumuredaﬁo .

Ad. 84 -
§2°- Podm nrdelezadamComgedorGenlleuatda
Civil A litana & comp ista nos incisos 1,
alinea “a” elVdeslemuo"(NR)
‘Art 53 - Oamgonann'ISSJO de2003 fica acrescido
de parigrafo 3°, com &
At 84~
§3- Nio;eridelegldlnCmegedorGﬂﬂd?Guthwﬂ

‘especial de exoneraglo em opm\méno,noeuopmmo
o inciso 1l do artigo 132 desta lei.” (NR) :
Art. 54 -0 upnt"doltlgnlJZEwumcinthcln
13.530, de 2003, p-umavngomeomuegumeredwh
A 132 - 1 pecial de exone-
ragioem emglopmhlbm, scguintes cas0s:
V- deidin; o

" (NR)
-Art. 55 - “Fica vedada a lotaglo dos servidores do Quadro da

Guarda Civil mtmpolmm fou de’ Secmma Municipal de
Urbana. -

:-u‘iv‘ﬁ.:'w Lt

i
1
I
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Ast. 56 - O Executivo editard, no prazo de 180 (cento ¢ oi-
tenta) dias, contados da publicacio desta lei, decreto reguia-
mentar da situnglio funcional dos servidores readaptados do
QudtodaGmrdaCm!MeﬁvpoMam,mclumemqueure-
fere & promogdo ¢ a0 acesso,
An. 57 - Fica cessado, para 03 servidores que optarem pela
qova carreirg da Guard- Civil Mettopolmua, 2 partir dos
efeitos da i 0 abono nos termos da Lei n®
13.253, dcﬂdcdmnbmdczml ¢ legislacio subseqiiente.
Art, 58 - O artigo 119 daLein® 13652 de 25 de setembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagiio:
“Art. 119 - As disposicBes constantes deste  Capitulo lpheam R
e, 110 que cottber, a0s servidores municipais (otados nas uni-
dndes de saide mumc:pahzadas 803 servldores municipais
a8 Autarg p p R:gno-
nais vinculadas & S Municipal da Saide, incl
para o Hospnal do Servidor Piblico Mumclpal HSPM, para o
Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar, da Divisio Técnica
de Fiscalizaglio, Comunicagio ¢ Informagdo da Central de Co-
municacio - CECOM/SMS, a0s servidores lotados na Secre-
taria Municipal da Satide que sejam transferidos para as Coor-
denadorias de Saiide das Subprefeituras e 20s novos servidores
g‘x;)vmmmuerloudocnemsComdemdonudnSmde”
Art. 59 - O artigo 121 da Lei a® 13.652, de 2003, passa & vi-
gorar com a seguinte redagio:
“Art. 121 - A importincia paga a titulo de Gratificagiio Espe-
cial pela Prestagio de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saiide niio se incorpora e nem se torna perminente 208 venci-
menMoupmvemsdouemdom,bemwmoniomuide
base para cilculo de qualq gem pecu-
nidria, inclusive 1/3 (um tergo} de ferias, d&:nm terceiro sa-
tirio, adicionais por tempo de servigo € sexta parte.” (NR)
At. 60 - O parigrafo 7° do artigo 126 da Lei o° 13.652, de
2003, passa a vigorar com a seguinte ndat,‘io
“Art. 126 -
§ 7" - Os cfcitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo te-
troagirdo a 1° de julho de 2003.” (NR)
Ast. 61 - Q inciso I do artigo 128 da Lei n” 13,652, de 2003,
Ppassa a vigorar com & seguinte redagio;
“Art. 128 -
1- 0 respectivo padriia de vencimentos do cargo efetivo, cons-
tante do Anexo XV, Tabela “B” - Grupo |, integrante desta
kurea;mtadanostumos«hlemlaﬁomcifm, .

" (NR)
At.62-0 pﬂrﬁmfo 2° do artigo 134 da Lei n° 13, 652 de

2003 passa a vigorar com a seguinte redagio:
'Art. 134«

§ 2° - Os efeitos do enquadramento previsto no * caput retron-
gnionl'dejulhodﬂOOS (NR) P

4de 10
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Art. 63 - O artigo 140 da Lei n* 13.652, de 2003, passa 8 vi-
gorar com a seguinte redacio:
“Art. 140 - Manhdasuatwaloﬂo&l.l(um)wgodedaefe
de Segdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento pelo Prefeito
dentre Agentes Vistores de SEMAB, 15 (quinze) cargos de
Chefe de Segio II, Ref. DAl‘I,dchvrepmvnmeuwmco-
missio pelo Prefeito denm mtegnnm da mmn de Agente
Vistor, fodos da St [ de A el
(dez) cargos de Chefe de Seclo I, Ref. DAIL-7, de live provi-
mento em comissdo pelo Prefeito dentre inkegrantes da carreira
de Agente Vistor, transferidos da 8 is Municipal de
para o Gabinete do Secretdrio, da S
Mumcxpal das Subprefeituras, por meio do Decreto n 43, 801,
de 16 de setembro de 2003, ficam com a denominagio e a re-
feréncia alteradas para Chefe de Segiio Técnica, Ref. DAS-10,
passando a ser “Seglio Técnica™ as unidades correspondentes 2
esses cargos.” (NR)
Art. 64 - O pardgrafo Gnico do artigo 145 da Lei a® 13.652, de
2003, fica renumerado como patdgeafo 1°, acrescentzndo-se
paréigrafo 2° ao artigo, com a seguinte redacio:
“Art. 145 -
§ 2° - O enquadramento de que trata o parfigrafo 1° deste artigo
produzira efeitos a pattir do 1* dis do més da publicaglo do
respectivo ato.” (NR})
Ant. 65 - O “caput” do artigo 151 da Lei n® 13.652, de 2003,
g:mnwgourcnmnegvmwmhdo,ml de parigrafo
“Ant. [5( - Fica crisdo um béaus pecunirio mensal, no valor
de RS 500,00 ( reais), a ser dido aos servi-
dmmpuntesdcmgmwﬁnwﬁudsAgenmeedc
AgemzchpoioFuulqueseencomemahwdadeeque
nio p diploma de nivel superior e cstejam devidk
mmcuhdoswque venham a so matricular em curso de nivel
superiot, devidamente reconhecido,

§ 6° - Na hipétese do servidor nilo concluir o curso, nio
se beneficiar novamente do bdnus de que trata o “caput™.”

(NR)

Art. 66 - O artigo 3° da Lei n* 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passa a vigorar com a seguiute redaglo:

“Art. 3° - A importincia paga a titulo de'Gratificagio Especial
deScrviooSocialnlSa(nda-GESnioseimotpun.emmse

" torna permanente 808 vencimentos ou proventos dos servi-
duabemmmoniaauvuidewepa?eﬂudodeqmlm .

173 (um tergo)

;deﬁrm,decmn(acemnﬁm sdmmporhmpodescr-

- vigo ¢ sexta parte.” (NR) Coon
Art67 Ouenfmgos d da ’dot

nesta lei 4s pensSes ¢ legados did

: nnmdadmdcmapublmgio equevémsendopngo:pelo
:-Instituto de Preyidéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,

. serdo dos, a partir da respecti
i do Mumcipw de Sno Paulo, que, dl:m da compmvm;io

e As despesas com 8 éxecupio desia lei gorcerdo par
- conta das d - rias proprias, suplementadas, so

fixacdo, pela Prefeitura

necessdrio. : -
Art. 69 - Esta Jei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogado o parigrafo finico do artigo 25, o inciso IIT do artigo

. 34¢ 0 artigo 133, todos da Lei 1" 13.530, de

de 2003,
_PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, acs 26 de
janeiro de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo. .

. MARTA SUPLICY, PREFEITA .

LUIS FERNANDO MASSONEITO, Secmino dos Ncg\‘mos
Jusidicos ~ Subatituto .

. wis CARLOS FERNANDES AFONSO Secreﬁno de Fi-

cas ¢ Desenvolvimento Econbmico
MONlCA VALENTE, Secretéria Municipal de Gestdo Piblica

.. BENEDITO DOMINGOS MARJANO. Secretirio Municipal
- de Seguranga Urbana

- Publicada na Secretaria do Govemo Mumclpul, 208 26 de ja-
- neiro de 2004. .

' RUI GOETHE DA COSTA FALCAO Secmsno do Governo

}Mummpal P el dp.
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Camara Municipal de Sdo Paulo g funcilgnéy‘o

Base de dados : legis

Marﬁ'—l Jé ‘:

Pesquisa : 14043

. ‘ Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:
Ementa:

Projeto:
Autor(es):

LEI N°© 14.043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Dispde sobre a gratificacdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo, e da outras providéncias.

Projeto de Lei N© 394/2005 (ver documento)
Mesa da Camara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)
(MESA DA CAMARA)
Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de S&o Paulo, e dé outras
providéncias.

b Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sado Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberdo, 3
mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida por esta lei, os valores correspondentes ;
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n° ?
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

IT - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a.

17,77% do QPL 13; |
III - Nivel I. Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor .
correspondente a 17,77% do QPL 13. |
Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes |
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S&o Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.

A .
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J Folha n° E % -__do proc.
Céamara Municipal de S8o Paulo N° O de 204—“-3—

O funclonarlo

Base de dados : legis
Pesquisa: 14977

Total de referéncias : 1

1/1 ‘
Titulo: LEI N© 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogag8do expressa .
Ementa: Cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser
paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de
S&o Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de S&o Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO. ,
Revogagdo: Revoga a Lei n° 7.942/1973.; (ver documento)
. ) Revoga a Lei n® 8.322/1975.; (ver documento)
* ' "Revoga a Lei n° 8,398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)
Alteragdes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 1° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.977,DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n° 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sdo Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
lhe s@o conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica criada a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de S3o
Paulo por forga de convénio celebrado com o Municipio de S3o Paulo.

§ 19, A gratificagdo serd calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n® 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislacdo subseqliente, nos seguintes percentuais:

I - até 100% (cem por cento), aplicivel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;

II - até 75% (setenta e cinco por cento), aplicdvel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndo seja Delegado de
Policia.

§ 29, O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada serd fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orcamentarias e
financeiras .verificadas ‘e levadas em consnderagao por ocasido da assinatura do
ajuste ao qual se refira.

§ 39. O pagamento da gratlflcagao é mcompatwel com a percepgao de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificagdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Le| n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagdo subseqiiente. ; : IRATIRE

§ 49, Os:.valores da gratificacdo serdo revnstos de acordo com a Ieglslagao que
disciplina .o reajustamento geral da remuneragdo dos servidores municipais.

§ 59, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput": deste artigo,
nao podendo ser delegada a celebragéo desse ajuste.

Art. 20, As despesas com a execucdo destailei correrdao por conta das dotagoes
or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario.: .

Art. 39. Esta lei ‘entrara em vigor na data de sua publlcagao revogadas as Le|s no |
7.942, de 11 de outubro de 1973, n° 8.322, de 19.de novembro de 1975, n° 8.398,

de 3 de junho de 1976, n° 9 061 de 15 de ma|o de 1980,:e n° 12 126, de 5 de

julho de 1996. *© . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 11 de setembro de 2009

4569 da fundagdo de S@o Paulo. = .. . i

GILBERTO KASSAB, PREFEITO © . R

Publicada na Secretaria.do Governo Mun|C|paI em 11 de setembro de. 2009

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério.do Governo Municipal = - ... |

tt A
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Camara Municipal de S&o Paulo N _O1-0OF TS de 2093
' Base de dados : legis Maria Jgsg/d wer/a
Técnico Admikistrifivo-RF 10.940

Pesquisa : 15359

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 15.359 04/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

Projeto: Projeto de Lei N© 448/2010 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Notas complem.: - Decreto n® 52.205/2011 - Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de

Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 1° desta
Lei.
- Decreto n® 52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.

[ Back ]
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PUBLICADO DOC 05/03/2011, p. 1c. 1

LEI N° 15.359, DE 4 DE MARGO DE 2011

(Projeto de Lei n® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Disp3e sobre o reajustamento das Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro

da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que

lhe s8o conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 23 de

fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e

quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 19 de

janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de i

Padrdes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso 1 do

"caput" deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 19. Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de

Padrdes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao

disposto no art. 1° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 2°. Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os

proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia

constitucional da paridade.

§ 39. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, os novos valores das

Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste

artigo.

Art. 29. As despesas com a execucdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagdes

orgamentdrias prépras,. suplementadas se necessario.

Art. 39..Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao

inciso I do art. 1° que retroagird a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos

pecuniarios. : © . SR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011 458° da

fundac@o de S&o Paulo. .

GILBERTO:i KASSAB, .PREFEITO : . ‘ i

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Govemo Mumcnpal Lo P

Publlcada na-Secretaria do Governo ‘Municipal, em ‘4 'de margo: de 2011 f
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Camara Municipal de S&o Paulo N° g) 4 2 243 de 20,@

O-funclionitio.

N
Base de dados : legis M;}Q@ oEaF'OlJve ra
Técnico Admintstrativo-RF 10.940

Pesquisa : 15363

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagéo:

LEI N° 15.363 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institul a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura Operacionat da
Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas condi¢des que especifica, aos
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana, lotados e em efetivo
exercicio em unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Projeto de Lei N° 338/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.629/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
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PUBLICADO DOC 26/03/2011,p. 1c. 1

LEI N° 15.363, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 338/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de Viatura
Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, nas
condigBes que especifica, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio em unidades da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S30 Paulo, no uso das atribuigées que

lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10. Fica instituida a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de Motorista de
Viatura Operacional da Guarda Civil Metropolitana, a ser concedida mensalmente, a
partir de janeiro de 2011, aos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 20, S6 fardo jus ao recebimento da gratificagdo instituida por esta lei os
servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Metropolitana regularmente
designados para o exercicio da funcdo de motorista de viatura operacional, tanto
automoéveis quanto motocicletas, em unidades da Secretaria Municipal de
Seguranc¢a Urbana, na forma disciplinada em decreto.

§ 10, A gratificacdo de que trata esta lei somente sera concedida enquanto perdurar
o exercicio da atividade de motorista de viatura operacional.

§ 20, Ndo sera paga a gratificacdo ao servidor designado para exercer a atividade
de motorista por periodo inferior a 16 (dezesseis) dias no més.

Art. 30, A gratificacdo sera paga mensalmente no percentual de até 30% (trinta por
cento) calculado sobre o valor correspondente ao padrao de vencimentos QGC-1-A.
§ 19, O valor da gratificagdo sera fixado pelo Executivo, medlante decreto, de
acordo com as disponibilidades orgamentanas e financeiras. |

§ 20. Nos trés prlmelros exercicios a partir da vigéncia desta lei, o percentual da
gratificacdo sera fixado em 20% (vinte por.cento).: | e

Art. 49, N3o serd paga a gratificacdo nas hlpoteses de afastamentos I|cengas e
auséncias  de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados de efetivo
exercicio ou de. exerC|C|o ficto para outros efeltos em: lei especmca ressalvados os
casos de: i - ,

I - licenga por aC|dente de trabalho relaaonado d|retamente com o exercncm da
atividade de motorista ou motociclista; .

II - os afastamentos previstos nos incisos I a IV VI VIII e IX do art 64 da Le| n®
8.989, de 29 de outubro de 1979; o

III - a licenga-paternidade prevista na Lel n® 10 726 de 8 de maio de 1989 :
1V - a licenga-adogao prevista na Lei n® 9.919, de 21 de Junho de 1985 alterada
pela Lei n°.14.872, de 31 de dezembro de 2008.. )

Art. 5°, A gratificacdo ndo se incorporara,:para qualsquer efeltos, aos venamentos
e proventos e sobre ela:ndo incidira. vantagem alguma a que faga jus 'o servidor,
vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer:forma, .para calculo simultdneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 69, A gratificacio instituida por esta lei. ndo: constitui. base de célculo de
contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 79; O Executivo editara decreto regulamentar e .estabelecera os procedimentos
administrativos para a-aferi¢do do cumprimento dos reqU|S|tos necessarlos para o
pagamento da gratificagdo tratada nesta lei. - . . . oo

Art. 89, As despesas com a execugao desta lei correrao por conta das dotagoes
orgamentarlas propnas suplementadas se necessano 4 o .
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Art. 90, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de marco de 2011, 458° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de mar¢o de 2011.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagdo:
Legislacdo explicativa:

Notas complem.:

LEI N© 15.365 25/03/2011 (ver documento)

Sem revogac¢do expressa

Dispde sobre a criagdo de fungSes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdo pela execugéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opg¢do previsto no art. 22 da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lel.; (ver documento)

Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei. (ver
documento) i .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAQO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o art. 28 da Lei n® 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - Disp&e sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso II, da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)

- Decreto n° 52.904/2012 - Dispde sobre a definicdo das atribuigdes das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/
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PUBLICADO DOC 26/03/2011, p. 3-5 c. 2-4, todas

LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011 !
i (Projeto de Lei n° 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
| Legislativo)
Disp0e sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil | |
Metropolitana - QGC; estende a gratificacdo pela execugdo de trabalho técnico de
- utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de
| 2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
- Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designacéo e lotagdo.
Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungbes gratificadas
ora criadas deverao possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado pelo
Centro de Formac¢ao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:
I - 0 Curso de Comando sera disciplinado em decreto;
IT - o:Curso de Comando sera exngldo a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagao Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungdo gratificada, na conformidade da coluna
"Situagdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagdes,
simbolos e formas de designac3o.
Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungbes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverdao possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo Unico do art. 1° desta lei.
Art. 39, As atribuigdes das fungbes gratlfcadas de que trata esta Ie| serdo definidas
em decreto.
Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungoes Gratlfcadas do Quadro da '
Guarda .Civil Metropohtana constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam |
os simbolos e os respectivos valores.. .
§ 1°. Na.composicdo da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no. minimo, o
percentual existente entre o valor de um 5|mbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente. 3
§ 20, A Escala de Valores de que trata este artlgo sera atualizada a partir do més
de maio.-de 2010, de acordo com  0s reajustes concedidos. aos servndores
municipais, nos termos da legislacdo especifica.
Art. 59, Pelo exercicio das fungbes gratificadas de que trata esta lei, 0s integrantes
da carreira da Guarda:Civil Metropolitana fardo jus a'uma gratifcagao de comando,
de conformidade com o: Anexo IIL desta Iel aIem da remuneragao a eles devida em
razao do cargo efetivo que titularizam.-
§ 190, A gratificagdo de comando a. que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco)-anos, ‘adquire carater: de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, 0. tempo: de exercicio anterior a esta lei:de cargos de :provimento em
comissao, . exercidos durante a permanencna na carreira: da Guarda Civil
Metropohtana ! o
§ 2°. Quando mais de uma fungao gratlfcada tenha sndo exercnda tornar-se a
permanente a gratificacdo de comando de maior valor desde que perceblda por no !
minimo, 1 (um) ano. - - i :
§. 39, Ao integrante:da carrelra que Ja tenha alcangado a. permanencna da
gratificacdo: e venha a exercer outra [fungédo gratificada, a que corresponda valor

i
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maior, serd devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.
§ 4°, Ao integrante da carreira que ja& tenha alcangado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela ja permanente.
§ 59, Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo
simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniria.
§ 69. A gratificagdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004. ‘
§ 790. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos ?
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade. |
§ 89. Os inativos, pensionistas e legatadrios que ndo tenham direito a paridade
permanecerdo na situagdo em que ora se encontram. !
§ 990, A parcela remuneratéria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada !
permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de ;
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo, prevista na Lei n© 13.973, de 12 de g
maio de 2005.
Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensdo, a remuneragao relativa: |
I - a fungdo gratificada de que trata esta lei; |
II - a gratificagdo, adicional, parcelas, diferencas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianga.
Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungdo de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.
Art, 79, A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de:1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e Ieglslagao subsequente, sera devida aos ocupantes das fungoes
gratificadas ora criadas. e calculada na conformidade do Anexo IV. : :
] Art, 89, A gratificagdo pela execugao de trabalho técnico de utilidade para 0 servugo
publico,” prevista na Lei n® 13.678, de. 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, 'da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualldade de comissarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.
Art. 99, As- atividades desempenhadas - pelo Observatério da VlolenCIa e
‘ Criminalidade ser@o coordenadas pelo ocupante de:fungdo gratificada de: Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Analise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei. ‘
Art. 10.: Ficam. com : as denominag¢des:: alteradas . as segumtes umdades
admlnlstratlvas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:
I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para D|V|sao de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma; =~ . .. N : i
II - o Departamento de Disciplina para Divisdo de DISCIplIna, ‘
III - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.
Art. 11, Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissdo do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil-Metropolitana constantes do Anexo. V: no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da:data da publicagé@o desta lei. . :
K| § 19, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo ﬂxado no caput"
A deste artigo,. os titulares dos cargos :de: que trata este artigo. exercerdo
i normalmente suas atribuicdes, as quais cessarao na medida em que.se efetive a
designagdo dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art: 1° desta lei.
§ 20; Efetivadas as designagdes referidas no-§ 1° deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali ando, sera declarada a vacancna ea extmgao dos cargos
de provimento em com|ssao : B : Lo
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§ 3°. O prazo fixado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por decreto, por
igual periodo, uma dnica vez, se necessario a organizagdo dos servigos.

Art. 12. Em decorréncia da transformacdo operada pelo art. 2° desta lei, fica
assegurado aos atuais integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana que
exercem os cargos constantes do Anexo 1II, optantes ou ndo pelo Plano de Carreira
instituido pela Lei n® 13.768, de 2004, o direito de optarem, em carater
irretratavel, pela gratificagdo de comando, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo desta lei, hipdtese em que deixardo de perceber a remuneracao
prevista na Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995.

§ 10, Os integrantes da carreira que ndo optarem no prazo fixado no "caput" deste
artigo poderdo manifestar-se a qualquer tempo.

§ 29..Na hipétese do § 1° deste artigo, a opgdo produzira efeitos no més seguinte
ao da manifestac3o.

§ 39. A opgdo de que trata este artigo implica a rendncia de vantagens pecunidrias
cuja percepgdao ou incorporagdo sdo consideradas incompativeis na forma do
disposto nesta lei.

§ 49, Ao integrante da carreira que ndo realizar a opgao, fica assegurado o direito a
percepgdo da remuneragdo prevista na Lein® 11.715, de 1995, quando no exercicio 5
das fungdes gratificadas de que trata esta lei, considerando-se, para esse efeito, o !
cargo em comissdo e respectivo padrdao de vencimentos correspondentes, na data '
de sua publicagdo, devidamente reajustado nos termos da legislacao em vigor.

Art. 13. As fungOes gratificadas de Comandante Regional previstas no Anexo I

desta lei somente poderdo ser providas quando ocorrer o funcionamento das

unidades organizacionais correspondentes.

Art. 14. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta lei,

o prazo de opgdo pela nova carreira do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, i
prevista no art. 22 da Lei n°® 13.768, de 2004, observados os crltenos, as condigdes |
e a data-limite de contagem de tempo ali estabelecidos. i
§ 10. A integragdo dos servidores de que:trata: este artigo, bem como a ﬁxagao dos ;
salarios, produzlrao efeltos a partlr do prlmelro d|a do més do cadastramento do
ato. 1
§ 29. Aintegracdo a que se refere este artigo sera deﬁmtlva

§ 39. Para.o servidor-que se encontrariafastado por motivo de doenga, fenas e
outras licengas e afastamentos, o prazo: consighado no "caput' deste artigo sera
computado a partir. da data :.em que reassumir:suas fungdes, assegurado o direito
de realizar a.opgdo durante o periodo.de afastamento.

§ 49. A integra¢do de que trata-este :artigo ndo 'gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

Art. 15. As: despesas com a execugdo desta lei correrao por conta das dotagOes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. : P
Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao, revogado o art. 28 da
Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 25 de margo de 2011 458o da
fundacgdo:de Sao Paulo.: ,

GILBERTO KASSAB, PREFEITO Coai TR R

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Mumcnpal S

Publlcada na Secretarla do Governo Mun|c1pal em 25 de margo- de 2011.
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1/1
Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagéo:

Notas complem.:

LEI N© 15.366 08/04/2011 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana.
Projeto de Lei N© 336/2010 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.831/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO QU DECRETO DE

REGULAMENTAGAO.

- Decreto n® 54.041/2013 - Dispde sobre 0 pagamento do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana, instituido por esta Lei, relativo ao exercicio de 2013.
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LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n® 336/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que
Ihe sd@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 30 de
mar¢o de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, a ser
concedido anualmente aos servidores integrantes da carreira de Guarda Civil
Metropolitana lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, em razdo da avaliacdo de desempenho, na dimensdo
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no art. 29 desta lei.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixara em Acordo de Metas, a
ser pactuado até o final do primeiro trimestre de cada ano, as metas e respectivos
indicadores de desempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

§ 19, O resultado do desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana sera aferido bimestralmente e concluido até o dia 31 do més
de outubro de cada ano. ;
§ 29, O resultado do cumprimento das metas do Gltimo bimestre sera considerado
para a premiagado do exercicio subsequente.

Art. 39 O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera fixado
anualmente, mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 1°. O valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera de R$
2.000,00 (dois mil reais).

§ 20, O Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana sera concedldo no mes de
dezembro do ano de competéncia.

§ 39, A critério do Poder Executivo, podera ser concedlda a antecipacdo de parte do
valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana no ano de competéncia, na
forma que dispuser o regulamento.: L

§ 49, A partir da data da publicacdo desta Ie|, o valor previsto no § 10 deste artigo
serd atualizado: de- acordo com o0s reajustes e revalorizagbes concedldos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.: Coon

§ 59, No:ano da competéncia em que: houver. antecipagéo,: do vanr do Premlo
concedido .no- més. de dezembro sera dedu2|do aquele auferldo a titulo de
antegipagdo. - 7 - Lo

Art. 49, O valor do Premlo de Desempenho em Seguranga Urbana caIcuIado e pago
individualmente, sera composto pelas segumtes parcelas, determmadas em razéo
dos resultados obtidos na:

I - avaliagdo de desempenho |nd|V|duaI, |nst|tU|da pela Le| no 13 748 de 16 de
janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);:. . AT x 1
II - avaliacdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento) Lo i
§ 10, Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os segumtes fatores: j
I - assiduidade: até 30% (trinta por cento); . ..

Il - aplicacdo ;de penalidade: até 50% (cmquenta por cento), exceto quando se
tratar das penalidades referidas no inciso II do art. 80 desta lei, que ensejam o nao
pagamento do Prémio em sua totalidade;: . .

III - exercicio de atividades ndo operaC|ona|s até 20% (vinte por cento)

§ 29, O indice de assiduidade serd aferido mensalmente, de acordo com o efetivo
comparecimento ao servigo, sendo con5|derados como de efetivo comparecimento
os dias relatlvos a:
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I - afastamentos previstos nos incisos I a IV e VI a IX da Lei n® 8.989, de 29 de

outubro de 1979;

11 - licenga-adogdo e licenga-paternidade;

III - viagens de interesse do Municipio.

§ 39, As disposigbes deste artigo serdo regulamentadas em decreto.

§ 40, As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes disciplinares,

licenciamentos e outras ocorréncias ndo previstas nos incisos do "caput" deste

artigo, ainda que consideradas como de efetivo exercicio, serdo computadas como

auséncias.

Art, 59. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana, o servidor ,

deverd ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas g

: unidades da Secretaria Municipal de Sequranga Urbana até o dia 31 de outubro de

ik cada ano. ‘

- Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho em |

Seguranga Urbana para aqueles que ingressarem na fungdo ou cargo durante o ano

de competéncia serdo proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na fungdo ou

cargo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 6°. Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem

como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho em

Segurancga Urbana sera proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de

competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgao que

vierem a ser estabelecidas em regulamento.

Art. 79, O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana instituido por esta lei:

1 - ndo tem natureza salarial ou remuneratoéria;

11 - n30o se incorpora a remuneragao;

III - ndo deve:ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario,

férias e aposentadoria;

1V - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

Art, 89, O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana ndo sera devido aos: ;

I- servndores aposentados e pensionistas, ressalvado 0 d|5posto no art. 6° desta i

Iel : o i i

II - servndores que sofrerem as penas prewstas no art 20 mC|sos V VI e VII da Le| i

no° 13.530, de 14 de margo de 2003, e no art. 184, incisos III, IV e V da Lei n° |

8.989, de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de

competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 5° desta lei.’

Art. 99, S3o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei: |

I - o Prémio de Desempenho e o Bénus EspeC|aI mstntwdos pela Lei n° 14. 590 de i

13 de novembro de 2007; i |
|
i

B
v

II - a remuneragado, : gratificacdo, ad|cnonal ou qualquer eSpeC|e de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho. :

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagéo especmca preencham
as condigbes para percepgao de mais de uma das vantagens prewstas neste artigo
poderdo realizar opgdo pela mais vantajosa oo : |
Art. 10. As deSpesas com a execucdo desta: lei correrao por conta das dotagoes
orcamentdarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 8:de abril de 2011, 458° da
fundagado de Sao Paulo. : :

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA,: Secretdrio do Governo Municipal . o -
Publlcada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de’ abr|I de 2011

. . ST S N T T PR it N I
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PUBLICADO DOC 09/04/2011, p. 1 ¢. 2-3

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n°® 337/10, do Executlvo aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em RegiGes Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condicBes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 30 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigdes especificadas nesta lei.

Art. 29, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdao em
Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer 0 conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 3°. A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre o padrao QGC-1-A,
em percentuais que poderao variar de 20% (vmte por cento) a 80% (oitenta por
cento). ; i !

§ 190, O valor da gratlflcagao sera flxado pelo Executlvo medlante decreto de
acordo com as disponibilidades orgamentarlas e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido. ; . : i
§:29, Nos trés:primeiros exercicios a part|r do ‘inicio. da vngencua desta lei,.
percentual da gratificacdo sera fixado em:20%.(vinte por cento).

Art. 49, A gratificagdo:somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio-.de atividades: operacionais nas unidades referidas no art.. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo unico.. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos,- da Secretaria Municipal .de Seguranga Urbana, o inicio e:0.término do
efetivo exercicio do !servidor nas unidades .que propiciem .0 pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabilizagdo funcional. .

Art. 5°. Ndo sera paga a gratificagdo nas hipdteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercucno ou de exercncm ficto para outros efeitos, ressalvados 0s casos
de: ,

I - licenga por acndente de trabalho reIacuonado dlretamente com 0 exercucuo da
atividade que enseja 0 pagamento da gratificagdo;

Il - os afastamentos previstos nos incisos I-a: IV VI VIII e IX do art 64 da Lei n°

8.989, de 29 de outubro de 1979; =+ v T
Il - a I|cenga paternldade prewsta no art. 3° da Le| n® 10. 726 de- 8 de maio de
1989; . .. i

L [ I L R
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IV - a licenga-adogdo referida no paragrafo tinico do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21
de junho de 1985. '
Art. 6°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991.
Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagées mencionadas no
"caput" deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.
Art. 79, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.
Art. 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana podera ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.
Art. 99, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:
I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo unico do art. 2° desta
lei;
II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 39 desta lei;
IIT - das atividades consideradas de natureza operacional.
Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO. MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo. . . N : :
GILBERTO KASSAB, PREFEITO c
NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011

! i i . !

Lo
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DECRETO N° 50.448 25/02/2009 (ver documento)

Revogado(a) parcialmente
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DECRETO N° 50.448, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

DispGe sobre a reorganizagdo da Guarda Civil Metropolitana - GCM, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que |he
sao conferidas por lei,

DECRETA: ‘
Art. 1°, A Guarda Civil Metropolitana - GCM, criada pela Lei n® 10.115, de 15 de
setembro de 1986, com as alteragSes subsequentes, vinculada & Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO I N
DA FINALIDADE E ATRIBUIGOES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 20, A Guarda Civil Metropolitana, 6rgdo de execugdo da politica municipal de
seguranga urbana, tem por objetivo a protecdo e a vigilancia dos bens, servigos e
instalagbes municipais, bem como a colaboragdo na seguranga publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
- GGI-M, cabendo-lhe em especial:
I - exercer, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, as agbes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, promovendo:
a) a protegdo escolar;
b) o controle do espago de uso pulblico, em especial quanto:
1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros pUblicos;
2. a protegdo de pessoas em situagdo de risco, encaminhando-as e apoiando as agdes
sociais, em conformidade com os programas e agoes integradas;
3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Mun|C|p|o,
¢) a protegdo do agente publico; o S
d) a protegéo do patrlmonlo publico mumcnpal
e) a protecdo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;
f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas agtes de identificagdo de areas de
risco, na transferenaa de pessoas e famlllas e no atend|mento .em situagdo de
emergéncia; - i, 2 R AT
II - promover mecanismos de mteragao com a socnedade cnvnl a fim de identificar
solugdes. -para problemas e implementar projetos Iocals voltados a melhoria das
condigbes! de seguranga nas comumdades, !
III - atuar articuladamente com os érgdos de politicas socnals mumcnpals, estaduais e da
Unido, visando agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com
as _diretrizes: e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal: de Seguranga Urbana,
com vistas a implementacéo de agbes Integradas e preventwas
b B R [ P v A RN P b

CAPITULO II, F I N SR '
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

N o Poov N
SegaoI T D T G E o
Da Estrutura Bésica 1 o

S
Art. 3°.‘A~Guarda Civil Metropolitana. tem: a seguinte estrutura bésica:
I - Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana - CMDO; S Y
II - Subcomando da Guarda Civil Metropolitana - SUBCMDO ;
111 - Superintendéncia de OperagBes - SOP;: . ° @
IV - Supermtendenma de PlaneJamento - SUPLAN. :

Segao II : P
Do Detalhamento da Estrutura Ba5|cal - : |
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Art. 4°, Integra o Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana, o Gabinete do
Comando, com a Assessoria Técnica do Comando.

Art. 59. O Subcomando constitui-se de:

I - Gabinete do Subcomandante;

IT - Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

III - Departamento de Manutengdo e Logistica - DML;

IV - Departamento de Disciplina;

V - Departamento de Esportes e Cultura;

VI - Inspetoria Regional de Operagdes Especiais - GCM Operagdes Especiais.
Art. 69, A Superintendéncia de Operagdes constitui-se de:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Central de Telecomunicagdes e de Videomonitoramento - CETEL;
III - Comando Operacional Centro - COC;

1V - Comando Operacional Norte - CON;

V - Comando Operacional Sul - COS;

VI - Comando Operacional Leste - COL

VII - Comando Operacional Oeste - Centro - COOC

Art. 79. Os Comandos Operacionais da Superintendéncia de Operagbes sdo constituidos
das seguintes Inspetorias Regionais:

I - Comando Operacional Centro - COC, com:

a) Inspetoria Regional Replblica-25 de Margo - IR-R25 de margo;
b) Inspetoria Regional Bom Retiro - IR-BR;

¢) Inspetoria Regional Avenida Paulista - IR-AP;

d) Inspetoria Regional da Mooca - IR-MO;

e) Inspetoria do Gabinete do Prefeito - IGP;

f) Inspetoria - Camara Municipal - ICAM; .1 . .

II - Comando Operacional Norte - CON, com::
a):Inspetoria.Regional da Casa Verde/Cachoeirinha - IR-CV;

b) Inspetoria Regional da Freguesia/Brasilandia - IR-FO;

¢) Inspetoria Regional da Vila Maria/ Vila Guilherme/Canil - IR-MG/CANIL;
d) Inspetoria Regional de Santana/Tucuruvi - IR-ST;

e) Inspetoria Regional de Jagand/ Tremembé - IR-JT;

f) Inspetoria Regional de Plrltuba/Jaragua - IR PJ;

g) Inspetoria Regional de Perus - IR-PR;.

JIT - Comando Operacional Sul - COS,;com:

a) Inspetoria Regional do Jabaquara - IR- JA

b) Inspetoria Regional de Santo Amaro - IR-SA; .

¢) Inspetoria Regional de Campo Limpo - IR-CL;

d) Inspetoria Regional de Capela do Socorro - IR-CS;

e) Inspetoria Regional de Cidade Ademar - IR-CA;

f) Inspetoria Regional de M'Boi Mirim - IR-MB;

g) Inspetoria Regional de Parelheiros/Capivari - Monos - IR-PA/CM;
IV - Comando Operacional Leste - COL, com:: .. " P
a) Inspetoria: Regional do Itaim Paulista - IR-IT;

b) Inspetoria Regional de Ermelino Matarazzo IR~ EM

¢) Inspetoria Regional da Penha - IR-PE; i A
d) Inspetoria Regional de Sdo Miguel Pauhsta - IR- MP

e) Inspetoria Regional de Aricanduva/iVila Formosa - IR-AF;

f) Inspetoria Regional de Itaquera - IR-IQ;

g) Inspetoria Regional de Guaianases - IR-GN;

h) Inspetoria Regional de Cidade Tiradentes - IR-CT;

i) Inspetoria Regional de Vila Prudente - IR-VP;

i) Inspetoria Regional de S3o Mateus - IR-SM; o

V -;Comando Operacional Oeste-Centro - COOC com:

a) Inspetoria Regional do Butantd - IR-BT; i1+~ o 0. N

b) Inspetoria Regional da Lapa - IR-LA; .+ .+ |

¢) Inspetoria Regional de Pinheiros - IR-PI;;: - ' I

d) Inspetoria Regional da Vila. Mariana - IR-VM;

e) Inspetoria Regional do Ipiranga --IR-IP;

-
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f) Inspetoria do Parque Ibirapuera - IBI.

Paragrafo uGnico. A area territorial de abrangéncia de cada uma das Inspetorias
Regionais, dos Comandos Operacionais Centro, Norte, Sul, Leste e QOeste-Centro, da
Superintendéncia de Operages, previstas neste artigo, sera estabelecida por portaria do
Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 89. A Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN constitui-se de:

I - Coordenagao do Programa de Protegdo Escolar;

IT - Coordenagdo do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental;

I1I - Coordenagdo do Programa de Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante;

IV - Coordenagéo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio Publico;

V - Coordenagdo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagao de Risco;

VI - Coordenagdo de Planejamento Logistico.

CAPITULO III _
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Segdo 1
Do Comando Geral

Art. 99, O Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana tem por atribuigdo administrar a
Guarda Civil Metropolitana, em conformidade com as diretrizes e normas fixadas pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
Paragrafo Gnico. O Comando Geral é representado e exercido pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana.
[T P .
Subsegao I. ST P . . :
Da Assessona Tecnlca do Comando S oo
I T T S S B , R FRE : R B
Art 10 A Assessoria Técnica do Comando tem as segulntes atribuigdes:
I - prestar assessoria nos assuntos administrativos, operacionais e institucionais;
II - analisar os assuntos relativos a GCM e elaborar normas da Corporagﬁo,
III - apOIar o} Comando Geral da GCM nas atividades de comumcagao social.
I T [ T E RN R S T S I B [
Segao II &
DoSubcomando, Pt L T T A SN r‘a":,E
SR TR L B R A I F R SR T :
Art 11 o} Subcomando da Guarda Civil. Metropolltana tem as segumtes atnbuugoes
1 - secundar e apoiar o0 Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana na gestdo das
atividades de planejamento, operacionais e administrativas das unidades que compdem a
GCM, conforme designado pelo Comando;
11 - supervisionar as atividades de identificagdo funcional e porte de arma;
111 - coordenar as atividades esportivas e culturais, incluindo a banda musical e o coral
da Guarda Civil Metropolitana.

Subsegao I. : i : RETI N
Do Departamento de Identlﬁcagao FunC|onaI e Porte de Arma B
o SRR ‘ R
Art. 12. 0 Departamento de Identlflcagao Funcional e Porte de Arma tem as seguintes
atribuigbes: ¢ it
I - expedir e controlar as identidades funcionais e portes de arma de fogo dos Guardas
Civis Metropolitanos;
II - manter o_controle dos Guardas Civis Metropolitanos que:
a) efetuarem disparo de arma de fogo em servigo ou fora dele;
b) possunrem,arma cautelada; PR
c) possulrem restngao de uso de arma de fogo temporana ou deﬁnltlva
Subsegao II R TR T I N B N U U PR W
Do Départamento de Manutengao e LOQIStICEl
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Art. 13. O Departamento de Manutengdo e Logistica tem por atribuigdo custodiar,
organizar, proceder @ manutencdo, conservagdo e restauro dos bens e suprimentos, bem
como disponibilizar estatisticas do acervo documental e operacional da Guarda Civil
Metropolitana.

Pardgrafo (nico. O Departamento de Manutengio e Logistica subordina-se
operacionalmente & Coordenadoria de Administracdo e Financas, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana.

Subsecdo III
Do Departamento de Disciplina

Art. 14. O Departamento de Disciplina tem por atribuicdo coordenar e orientar os
assuntos disciplinares da Corporacdo, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, cabendo-lhe ainda:

I - .atuar na rapidez dos procedimentos apuratérios para que os documentos
correspondentes tramitem com a celeridade necessaria;

II - promover a qualificagcdo dos chefes de unidade e responsaveis pelo setor de disciplina
para que medidas preventivas e corretivas sejam adotadas com vistas a reducdo das
situagdes de indisciplina.

Subsegao IV
Do Departamento de Esportes e Cultura

Art. 15. O Departamento de Esportes e Cultura, em consonancia com as politicas,
projetos e programas das Secretarias Municipais de Esportes Lazer e Recreacdo e da
Cultura tem as seguintes atribuigdes: . : .
I - elaborar .0 planejamento das: dreas | de. esportes e: cultura da Guarda Civil
Metropolitana, submetendo-o ao Comando Geral da GCM e a Secretaria Mun|C|pa| de
Seguranga Urbana; . : st
II .~ desenvolver atuwdades socio- culturals e: esportlvas voItadas a mtegragao dos
membros da Corporagdo e a melhoria da qualidade de vida;
III - planejar e implementar programas descentralizados para a preparacdo fisica dos
Guardas: Civis Metropolitanos, visando o melhor desempenho de suas atribuicGes;
IV - promover oficinas culturais e exposigbes de trabathos dos membros da Corporagao e
a difusdo de eventos culturais;
V - estimular e viabilizar a formacdo de:equipes esportivas: para pratica entre os
integrantes - da Guarda - Civil Metropolltana e com outras eqmpes, inclusive em
campeonatos especificos;: . R :
VI~ orientar a organizacgdo da Banda Musical, do Coral e outras mamfestagoes culturals
VII - |dent|f|car e V|ab|I|zar mstalagoes e melos para a pratlca das atividades esportivas e
culturalsi ¢ TR Y S T I B I AL B
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Da Inspetoria Reglonal de Operagoes Especiais ~ GCM Operagoes Especiais
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Art.:16. A Inspetoria Reglonal de Operacles Especiais - GCM Operagdes Especiais tem as
seguintes atribuigBes: . i

I - apoiar as at|V|dades da Guarda CIVII Metropolitana no cumprimento de atribuigbes
diferenciadas que envolvam grandes eventos e situagdes emergenciais; . :

II - atuar na mediacdol de conflitos, com profissionais preparados para intermediar os
entendimentos necessarios sem o uso da forga;

111 - oferecer profissionais habilitados para situagBes que exigem preparo diferenciado e |
eqmpamentos especiais, em apoio as Inspetorias da Guarda Civil Metropolitana. . : ;

SegaoIII | . T Pl ; o o
Da Supermtendencua dexOperagoes ‘ ot
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Art. 17. A Superintendéncia de Operagdes tem as seguintes atribuigdes:

I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores de diregdo

da Guarda Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IT - orientar a formulagdo do planejamento operacional regional, em conformidade com

diagndstico do territério da circunscricdo, submetendo-o aos érgdos superiores da GCM;

III - coordenar e orientar as atividades operacionais dos Comandos Operacionais e

Inspetorias Regionais, com base nos programas e prioridades estabelecidos pelo

Comando Geral da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, na seguinte :

conformidade: !

a) Proteg&o Escolar; :

b) Protegdo Ambiental - Guarda Ambiental;

¢) Controle do Espago Publico e Fiscalizagdo do Comércio Ambulante;

d) Protegdo a Agentes Plblicos e ao Patrimdnio Pablico;

e) Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco;

f) eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

IV - orientar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas

dos Comandos Operacionais e das Inspetorias Regionais sob sua subordinagdo;

V - supervisionar as atividades da Central de Telecomunicagdes e de

Videomonitoramento;

VI - orientar o atendimento prestado pelas unidades da Superintendéncia as solicitages

formuladas pelos 6rgdos municipais e demais integrantes do sistema de seguranca, no

ambito de suas respectivas competéncias legais;

VII - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos e o bom emprego dos

recursos materiais e equipamentos alocados na Superintendéncia, comunicando

imediatamente aos 6rgdos superiores a ocorréncia de qualquer |rregular|dade e adotar as

medidas pertjnentes;

VIII - propncnar condlgoes adequadas de trabalho; mternas ou externas, buscando os

meios necessdrios a plena execucdo das atividades, seguranga e bem estar do efetivo;

IX - orientar os procedimentos de plena gestdo de recursos humanos nas unidades, em
. conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgdos especializados, com

vistas a redugdo dos atos de indisciplina e:maior harmonia dentro da Corporagao;

X - atuar:de forma articulada com a SUPLAN e a. CETEL para a eﬂaencna e eflcaC|a dos

programas e agoes da Guarda Civil Metropolitana; :: . P

XI:- orientar as unidades da Superintendéncia no fornemmento de dados operacionais da

Guarda Civil. Metropolitana, para a Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e

Observatoério: da Violéncia e Criminalidade, em conformidade com as determinagdes do

Comando Geral da GCM e da Secretaria Municipal de Seguranga;Urbana;

XII - supervisionar e gerenciar para:que :as: demandas por equipamentos, materiais e

insumos i necessarios :.sejam feitas de forma antecipada, visando o adequado i

funcionamento das unldades i P I :

s [ : X . ol iy e
SubsegaoI RERTMI R St o SO
Da Central de Telecomumcagoes e de Vldeomonltoramento A

: U U AT

Art. ‘18. A ‘Central de: Telecomunicacdes e de Videomonitoramento: - CETEL, 6rgdo I

responsavel pela Ceptral de Telecomunicagdes e: pela Central! de. Videomonitoramento i

Eletronico da Guarda Civil Metropolitana, tem as seguintes atribuigbes:

I -'orientar o sistema .de comunicagdo da Guarda Civil Metropolltana,

II - atuar na integragdo das comunlcagoes com os 6rgdos publicos. municipais; estaduals

e federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranga publlca i

III - -elaborar e orientar a regulamentag8o do sistema de comunlcagao e 0 modelo de

capaatagao continuada dos operadores e usuarios; : ! i

IV-i- coordenar.. e .gerenciar o Sistema de Vldeomonltoramento da Guarda C|V|I

Metropolltana, conforme dlretrlzes estabelecndas pela Secretaria Municipal de Seguranga
. Urbana; :irl+ o oo ooy o U U M A S to

V. - atuar paralque o] wdeomomtoramento seja utilizado como ferramenta eflcaz no apoio

aos programas 'da r Guarda Civil. Metropolitana, estabelecendo . sistematicamente,

prioridades, metas e avaliagdo de resultados, em articulagdo com a Superintendéncia de

Planejamento - SUPLAN e a Superintendéncia de Operagdes - SOP; .. : . .. .

L PN 1
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VI - participar do Sistema Integrado de Videomonitoramento da Cidade de Sao Paulo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VII - elaborar e orientar a regulamentagdo do sistema de comunicagdo e
videomonitoramento e 0 modelo de capacitagdo continuada dos operadores e usuarios;
VIII - fornecer informag8es técnicas e operacionais para o aprimoramento tecnoldgico,
apontando os investimentos prioritarios;

IX - transmitir aos 6rgdos competentes as demandas recebidas e verificar aquelas que
‘ ndo sdo préprias das atribuicdes da GCM, com a celeridade necessaria conforme a sua
o naturéza, observada a legislagdo vigente e os procedimentos operacionais estabelecidos,
" inclusive quanto as situagdes excepcionais.

Subsegao 11
Dos Comandos Operacionais

Art, 19, Os Comandos Operacmnals Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste-Centro tem as
seguintes atribuigdes:
I - dar cumprimento as diretrizes e normas emanadas dos érgdos superiores da Guarda
Civil Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, em especial da
Superintendéncia de Operagfes, com base nos programas e prioridades a que se refere o
‘ artigo 17 deste decreto;
II - formular plano estratégico regional e orientar a formulagdo dos planos estratégicos
das Inspetorias Regionais, em conformidade com diagnédstico do territério da
circunscrigdo, submetendo-os aos 6rgaos superiores da Guarda Civil Metropolitana;
IIT - planejar, orientar e acompanhar as atividades operacionais das Inspetorias
Regionais, em sua area de circunscrigdo;
IV - cumprir-as metas estabelecidas, avaliar os resultados com base nos indicadores
definidos, identificar necessidade de capacntagao complementar, ajuste no efetivo, meios
e mstalagoes, : S T T o i
V - promover a articulagdo .com 06rgdos municipais.e organismos de seguranga publica,
participar: ‘de - foruns comunitarios de: .seguranga -e . politicas . de prevengdo, em
conformidade com as diretrizes superiores;
VI - acompanhar e ipropiciar o atendimento. das necessidades: operacnonals e
administrativas das Inspetorias Regionais sob sua subordinagao.: ... " :
Art. 20. As Inspetorias Regionais tém as.seguintes atribuigbes: . . .1 "
I - formular. o planejamento estratégico regional no territorio de sua Jurlsdlgao em
conformidade com diagnéstico e peculiaridades locais, as necessidades apontadas pela
Subprefeitura da regido e demais érgdos municipais ligados aos programas da Guarda
Civil Metropolitana, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da GCM e
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
II - participar do estabelecimento das metas e indicadores de resultados e atuar para o !
seu -integral. cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as
informagdes ; para’ os 6rg§os superiores aem conformldade 1com as normas
correspondentes; = . i o L T R 1.
IIT - implementar os programas a que se refere o} artlgo 17 deste decreto, de acordo com
0 planejamento aprovado pelo Comando Geral da GCM e pela Secretarla Munmpal de ‘
Seguranca Urbana; o !
IV - apoiar as atividades de Defesa C|V|I, mcluswe nas agoes de ldentlﬁcagao de areas de ;
risco, na,.transferéncia: de . pessoas e famlllas e no atendlmento em 5|tuagao de |
emergenma,. i el
VvV - recepcwnar e V|ab|I|zar o atendlmento das demandas dos orgaos munIC|pa|s,
organizagdes da sociedade e municipes,: relaclonadas com 0s programas, observadas as
diretrizes estabelecidas; . . Cr
VI. -. participar de féruns comunltarlos de seguranga e polltlcas de prevengao, em
conformldade com-as diretrizes superlores; . :
VII - promover e controlar a-gestdo de recursos humanos por me|o de metas, - resultados,
identificagdo de necessidades.de capamtagao, avahagao de desempenho, redugdo do nivel
de absenteismo, recomendando actes visando a redugdo do nimero de licengas médicas
eo bom emprego dos recursos materlals e equlpamentos, Do
R EE'I{ Lot ‘ .
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VIII - oferecer condigbes adequadas de trabalho, internas ou externas, propiciando
ambiente, equipamentos e demais meios necessarios para a plena execu¢do das
atividades, seguranga e bem-estar do efetivo;
IX - orientar e supervisionar o emprego do efetivo e meios da unidade em conformidade
com o plano e prioridades estabelecidas para cada programa, adotando medidas que
evitem desvios e descumprimento das metas;
X - propiciar as condigbes necessarias, para redugdo dos atos de indisciplina e busca de
harmonia entre os membros da Corporagao;
XI - adotar medidas imediatas e pertinentes, informando as instdncias competentes na
ocorréncia de qualquer irregularidade;
XII - atuar de forma articulada com a SUPLAN e a CETEL, visando a eficiéncia e eficacia
dos programas e agBes em sua unidade; '
XIII - promover a alimentagao do sistema de informagdo da Guarda Civil Metropolitana,
da Superintendéncia de Planejamento - SUPLAN e do Observatério da Violéncia e
: Criminalidade, em conformidade com as orientagoes do Comando Geral da GCM e da
; Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
i X1V - realizar levantamento das necessidades de equipamentos, materiais e insumos
para o adequado funcionamento das unidades;
XV - proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pelas Subprefeituras e pela Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente, especialmente nas areas de protegdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacgao estabelecidos conjuntamente;
XVI - realizar atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na area escolar de
seguranga a que se refere a Lei n® 14,492, de 31 de julho de 2007, bem como no interior
e entorno de parques municipais, em conformidade com plano estabelecido em conjunto
pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, de Transportes, de Educagdo e do
Verde e do Meio Ambiente. ;
Art. 21. Nas atividades de flscallzagao do comércio ambulante, deverao ser observadas
as normas em vngor e.o0s pIanos aprovados pela Secretana Mumc:pal de Seguranga
................... Urbana. i S S
§ 1°. As notlﬁcagoes, os autos de apreensao e as multas decorrentes das atividades
fiscais serao lavrados pelos Guardas Civis Metropolitanos especialmente designados e
credenciados para esse fim. G
§ 20, Os documentos originados pelas agoes de fiscalizacdo deverdo:ser encaminhados
pela Guarda.Civil Metropolitana a Subprefeitura, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, rpara que tenha prossegunmento a acdo fiscal, nos termos da legislagdo
vigente. SN &
Art. 22. A- Inspetorla do Gabmete do Prefelto tem por atribuicdo a protegdo dos bens,
servigos, instalagdes, /dos . agentes . publicos . municipais, autoridades e - visitantes,
controlando os acessos: e a.area de influéncia: no -entorno do.edificio sede do Poder
Executivo Municipal, 'em:conformidade:com o planeJamento aprovado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana. oo :
Art. 23. A Inspetoria -:Camara Municipal: tem por atrlbuu_;ao proteger os bens, servicos,
instalagbes;: agentes publicos municipais e autoridades na sede da:Camara Municipal de
S3o Paulo’ e. area de influéncia no- entorno do ed|f|C|o, em. artnculagao com demais
organismos do sistema.de seguranga.” i ¢ R ¢
Art. 24. A Inspetoria do Parque Ibirapuera: tem por atrlbuu_;ao a protecdo das mstalagoes
e dos agentes: publlcos, a preservacdo iambiental e o uso "adequado do: espago em
conformidade com a ‘legislagdo e. regulamento da 'direcdo do parque, bem :COMo as
atrlbuu_;oes afetas as dema|s Inspetonas Regionais.. .+ | - il L ¥
A Cleon oty w N T S O T T O R AR S
Segao IV I i
Da Supermtendencna de PlaneJamento o TS o
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Art 25. A Supenntendenma de PlaneJamento tem as segumtes atnbungoes
I - planejar a estrutura-de logistica e equipamentos da Guarda Civil Metropolitana e sua
expansdo, considerando suas atribuigbes e todos os programas aprovados pela Secretaria
Municipal de Segurancga Urbana;
SRS AR R B EE S A FE !
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Il - coordenar e controlar estatisticamente as atividades e ocorréncias da Guarda Civil
Metropolitana, fornecendo informacdes gerenciais e estratégicas ao Comando Geral da
GCM;

III - planejar e coordenar 0s programas previstos no artigo 17 deste decreto, propondo
prioridades e metas em articulagdo com as demais areas da Guarda Civil Metropolitana e
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

IV - fornecer dados e informagBes para o Observatério da Violéncia e Criminalidade,
considerando as informages estratégicas e georreferenciadas do Observatério;

V - analisar os resultados alcangados em face das metas estabelecidas para eventuais
ajustes no planejamento, bem assim preparar relatérios e apresentagbes com avaliagdo
mensal dos programas, das metas e dos resultados.

Paragrafo Gnico. Para a consecucdo de suas atribuicBes, a Superintendéncia de
Planejamento observara as diretrizes do Comando Geral da GCM e da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, a qual prestara apoio as suas demandas.

Subsecdo I
Da Atribuicdo Geral das Coordenacles

Art. 26. A Coordenagdo de Planejamento Logistico e dos Programas de Prote¢do Escolar,
de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental, de Controle do Espaco Publico e Fiscalizagao
do Comércio Ambulante, de Protecio a Agentes Publicos e ao Patrimdnio Publico, e de
Protecdo a Pessoas em situacdo de Risco tem por atribuicdo geral elaborar o respectivo
planejamento, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, dados e informacdes do Observatdério da Violéncia e Criminalidade, da
SupermtendenCIa de Operagoes e demais organlsmos setoriais envolvndos

Subsegao II I I G
Das Atnbungoes Especnﬁcas das Coordenagoes
] . I - . .
. Art. 27. A Coordenagao do Programa de Protegao Escolar tem as’ segumtes atribuigles:
I.- coordenar e orientar a:atuacfo.da protecdo escolar nas escolas do Municipio,
estabelecendo diferentes tipos de protegdo em fungao da classificagdo.de vulnerabilidade
com base nos indicadores e informacdes do Observatério da Violéncia e Criminalidade, da
Secretaria: Mummpal de: Seguranga Urbana em: artlculagao com a. Superintendéncia: de
OperagBes - SOP; -~ v L Sotooan
II - analisar os:dados e mformagoes referentes a avallagao de resultados do programa e
indicar. ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletlvos ou pontuals para sua maior
eficacia; .- | vy
III - manter contato com representantes da Secretarla Mummpal de Educagao, Conselhos
Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, Associacdo de Pais e Mestres e demais érgaos
publicos envolwdos, direta ou indiretamente, para assegurar a sintonia necessaria ao
programa;:: . .-t ol e :
IV - atuar para que as medldas preventlvas e corretivas recomendadas para a maior
protecdo das . escolas: sejam :recebidas .pelos.organismos. responsaveis para a .sua
implementacdo; destacando as prioridades com base nos critérios estabelecidos. :! :
Art. 28:'A Coordenagdo do Programa de Protegao Amblental Guarda Amblental tem as
seguintes atribuigbes: ' 17 r
I. - elaborar: 0 planejamento - do programa em conformldade com as dlretrlzes do
Comando Geral da GCM, da. Secretaria Municipal de Seguranga Urbana,do Gabinete de
Gestao Integrada Municipal e da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;
II - proteger e fiscalizar, de forma preventiva e ostensiva, as areas de preservacao
ambiental e de mananciais afetas ao Mumcnplo de Sdo Paulo, inclusive os parques
municipais;, «: 11 T
III - prevemr e reprimir as |nva56es e ocupagﬁes |rregulares, bem como apoiar as agles
de: recuperacdo ambiental e. protegdo, vnsando 0 uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagdo;: = - i | R T
1V.- orientar o sistema de acompanhamento e avallagao do programa de acordo com as
metas estabelecndas e fornecer snstematlcamente analise dos resultados, L !
L O SRR B P Ll ) i R : N
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V - contribuir na orientagdo das unidades da Guarda Civil Metropolitana e dos organismos
que atuam integrados no cumprimento do plano estabelecido para o programa, em
articulagdo com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente e a Secretaria
Municipal de Coordenagdo das Subprefeituras;
VI - manter contato com as Subprefeituras, Secretarias Municipais e organismos da
sociedade para conhecimento das prioridades e debilidades, bem assim indicar as
medidas complementares para ajustes no planejamento ou na operagdo do programa.
Art. 29. A Coordenacgdo do Programa de Controle do Espago Publico e Flscallzagao do
Comércio Ambulante tem as seguintes atribuiges:
I - coordenar e orientar as diferentes formas de atuagdo da Guarda Civil Metropolitana
para a maior eficacia das metas estabelecidas, principalmente nas regides consideradas
prioritarias, em articulagdo com a Superintendéncia de Operagdes - SOP; !
II - analisar os dados e informagdes referentes a avaliagdo de resultados do programa e \
indicar ao Comando Geral da GCM aprimoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia;
III - manter contato com as Subprefeituras, Conselhos Comunitarios de Seguranga -
CONSEGs e organizagdes da sociedade que contribuam ou venham a contribuir para o
sucesso do programa.
Art. 30. A Coordenagdo do Programa de Protegdo a Agentes Publicos e ao Patriménio
Publico tem as seguintes atribuigdes:
I - sistematizar a atuagdo da Guarda Civili Metropolitana, em conjunto com os
organismos envolvidos, para a maior eficacia das metas estabelecidas, em articulagdo
com a Superintendéncia de Operagées - SOP;
II -  propor prioridades em fungdo das instalagdes consideradas estratégicas,
monumentos pontes, tineis e viadutos considerados vulneravels e cemltenos sujeitos a
maiores delltos A
III - analisar os dados.e- mformagoes referentes a avahagao de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprlmoramentos coletivos ou pontuais para sua maior
eficacia; 1+ oov wiA s I
................. IV - manter .contato. com as Subprefelturas, Secretarias Municipais e organismos !
demandantes para conhecimento das vulnerabilidades: apontadas, os meios de protegao i
existentes, e indicagao das medidas mais adequadas para cada caso. |
Art. 31. A Coordenagao do Programa de Protegao a Pessoas em Situagao de Risco tem as
seguintes atribuigdes:. 38 ; I :
I - coordenar e orlentar a atuagao da Guarda Civil Metr0pohtana nas vias, pragas e outros
espagos publicos, estabelecendo diferentes tipos de protegdo as pessoas, para cada caso,
dando-lhes os devidos encaminhamentos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de j
Assisténcia e Desenvolvimento Social € com a Superintendéncia de Operagoes - SOP; f
II - analisar os dados e informagbes referentes a avaliagdo de resultados do programa e
indicar ao Comando Geral da GCM aprlmoramentos coletlvos ou pontuals para sua maior
eficacia; .. I -
IIT . - manter contato com representantes da Secretarla Mumc1pa| de ASS|stenc1a e i
Desenvolvimento: Social, Conselhos Comunitérios de Seguranga - CONSEGs, e demais 4
organismos.: .envolvidos, ‘direta. ou indiretamente, para a adequada normatizagao,
qualificacdo dos profissionais € encaminhamentos necessarios;
IV - atuar para: que as medidas preventivas e corretivas recomendadas sejam recebidas
pelos: organismos .responsaveis para a ‘sua implementagdo, destacando as prioridades
com base nos critérios estabelecidos. -
Art. 32."A Coordenagdo de Planejamento Logistico tem as seguintes atribuigdes:
I - analisar.os equipamentos, meios e instalagdes disponiveis e existentes na Guarda Civil
Metr0pohtana,, bem como elaborar as especificagbes técnicas de equipamentos
necessarios ao :melhor | desempenho das fungoes e atnbungoes da Guarda Civil
Metropolitana;:. | o i f ' TR g
(N ! II - acompanhar a evolugdo tecnolégica de meios e produtos hgados a seguranga pubhca,
' para recomendacdo de:sua aplicabilidade com base na natureza da operagdo a ser 1
desenvolvida pela Guarda: :Civil Metropolltana, vnsandox aumentar' a eficacia .das !
operagdes; + .ooiy ool b con :
III -~ propor medldas £ formas de utilizagdo dos melos e equnpamentos existentes para
melhorla e.aprimoramento dos resultados a serem alcangados,

TS N : [ ; :
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IV - acompanhar os servigos técnicos de informatica prestados pela PRODAM ou outros
6rgdos a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. As atribuicbes da atual Inspetoria da Guarda Ambiental serdo exercidas pela

Coordenagao do Programa de Protecdo Ambiental - Guarda Ambiental e pelas Inspetorias

Regionais, na forma deste decreto.

Art. 34, Fica suprimida, da estrutura organizacional da Guarda Civil Metropolitana, a

Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de

Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME, com suas respectivas unidades.

Art. 35. Observado o disposto no artigo 37 deste decreto, as atribuigdes da atual

Superintendéncia de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Atividades Afins, Mediagdo de

Conflitos e Gerenciamento de Crises - SUFIME ficam absorvidas pela Superintendéncia de

Operagdes, transferindo-se os respectivos cargos de provimento em comissao, bem como

o efetivo da GCM, demais servidores, meios, bens patrimoniais, os veiculos

administrativos e operacionais, oS servigos, o acervo e 0S recursos orgamentarios e

financeiros.

Art. 36. As atribuigdes da atual Inspetoria de Fiscalizacdo do Comércio Ambulante e

Atividades Afins - IFISC, da SUFIME, passam a ser exercidas pelas Inspetorias Regionais,

da Superintendéncia de OperagGes, conforme plano elaborado pelo Comando Geral da

GCM e aprovado pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 37. As atribuigdes da atual Inspetoria de Mediagdo de Conflitos e Gerenciamento de

Crises - IMC, da SUFIME, passam a ser exercidas pela Inspetorla de Operagoes Especiais

- GCM Operagoes Especiais. ‘

Art. 38. As atribuigdes dos cargos: que compoem a carrelra do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, dos

cargos de provimento em comissdo, bem como dos cargos de Subcomandante da Guarda

Civil Metropolitana e de Comandante da Guarda Civil Metropolitana sdo as definidas no

Decreto n° 48.727, de 18 de setembro de 2007.

Art. 39 As unldades da Guarda Civil Metropolitana serdo chefiadas por::: .

I - titular de cargo de prowmento efetivo de Inspetor:Superintendente ou por tltular de

cargo de, provimento em comlssao de Inspetor Chefe Supenntendente, no caso das

Superintendéncias;: ., 1 i

IT - titular de cargo de prowmento efetlvo de Inspetor de Agrupamento ou por t|tuIar de

cargo de provimento em comissdo de Inspetor Chefe de Agrupamento, no caso dos

Comandos Operacionais; = . S :

III - titular de cargo de prowmento efetlvo de Inspetor Reglonal ou por tltular de cargo !

de provimento em comissao de Inspetor Chefe Reglonal no caso A I ‘

a) da Assessoria Técnica do Comando S cl , e ' o

b) dos Departamentos; i ‘ : SRR

¢) da Central:de Telecomunlcagoes e de Vldeomonltoramento, T

d) das Coordenagoes dos Programas, e de PlaneJamento e Loglstlca,

e) das Inspetorlas Regionais. .+ ;. ; T :
Paragrafo Gnico. Excepcnonalmente na ausencna de tltular de cargo de prowmento efetlvo

de Inspetor Regional ou.de provimento:em comissdo de Inspetor Chefe Regional, as

unidades. a que se refere o :inciso III deste artigo: poderao ser chefladas por titular de

cargo de provimento efetivo.de Inspetor. ; . : « ::i:. . !

Art, 40. Os cargos de:provimento em comissao ‘da Guarda CIVI| Metropolltana s3a0 0s

constantes do Anexo Unico, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 41, Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana que atuam na Guarda Ambiental,
na GCM - Operagbes Especiais e :na protecdo escolar .poderdo ter uniformes e

equipamentos com caracterizagdo complementar: que os destaquem: nesta. tarefa, em

conformidade com as normas aprovadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.
‘ Art. 42. Este decreto entrard-em vigor na:data da sua publicagdo, revogados o Decreto

n° 50.030, de 12:de setembro de 2008 e 'o Decreto n°® 50.068, de 1° de outubro de

2008 R T AR SRR S I AT NS S S CRN S (B IR S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de fevereiro de 2009, 456° da
fundagdo de Sdo Paulo. :

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestao e Desburocratizagéo
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

I
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 50.448, de 25 de fevereiro de 2009
Tabela “A” - Cargos de Provimento em Comisséo da Guarda Civil Metropolitana - GCM

'1“.
|
qu : Denominagéo do Cargo/Lotagéo Ref. Qtde | Parte Forma de Provimento 5
" Tabela L
Comandante da Guarda Civil Metropolitana DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em comissdo
- Guarda Civil Metropaolitana, da Secretaria pelo Prefeito, dentre
Municipal de Seguranga Urbana portadores de diploma de nivel
superior :
i
., Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana | DAS-14 1 PP-1 | Livre provimento em comissdo i
- Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria pelo Prefeito .
Municipal de Seguranga Urbana :

Tabela “B” - Cargos de Provimento em Comissao Privativos da Guarda Civil Metropolitana - GCM

Denon"iinagéo do Cargo/Lotagdo Ref. Qde | Parte Forma de Provimento
* ' : : L Tabela
i{,' . P ro ‘ . . . . B
],’ ( . | Inspetor Chefe Superintendente ‘ . QPG-8 3 PP-1 | Livre provimento em
i - Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria comissao pelo Prefeito,
Lt Municipal de Seguranga Urbana i R dentre integrantes da carreira

v 1 . | da Guarda Civil

o o " | Metropolitana, portadores de
R N diploma de nivel superior,
b S _ocupantes do cargo de

Inspetor
Inspetor Chefe de Agrupamento QPG-7 6 PP-l | Livre brovimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da’ Secretaria |~ ‘ " | comisséo pelo Prefeito, A
Municipal de Seguranga Urbana . L . dentre integrantes da carreira |
oo oy .da Guarda Civil !
i

. o Metropolitana, portadores de
T ' o ‘| | diploma de nivel superior, :
ocupantes do cargo de |

Inspetor

Inspetor Chefe Regional QPG-6 72 PP-1 | Livre provimento em
- Guarda Civil Metropolitana, da comiss&o pelo Prefeito, .
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, . | . - R i - | dentre integrantes da carreira
sendo: da Guarda Civil

T I """ | Metropolitana, portadores de | EE
Homem: 51 cargos;. ' .. . - iy - 1 . | diploma de nivel superior, i}
Mulher: 21 cargos. ‘ ' .| ocupantes do cargo de :

Inspetor
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Disp0e sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
- QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que compdem o respectivo
Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, bem como dos
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009

I . Dispde sobre os deveres e obrigacbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
‘ Metropolitana - QGC; define as atribuigbes dos cargos de provimento efetivo que
i compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n® 13.768, de 26 de
’ janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissdo que especifica;
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de i
setembro de 2007. .
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que o
lhe sdo conferidas por lei, !
DECRETA:

Art. 19, S3o deveres e obrigagbes dos servidores do Quadro da Guarda Civil

Metropolitana os constantes da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, em |
especial: i
I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e |
a coisa publica; :
II - desempenhar adequadamente suas fungbes e os trabalhos de que for
incumbido, com atengdo, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

IIT - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o0 uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado;

| V - portar armamento, munigdo ou equipamentos autorizados e nao disparar arma
1 de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessanamente,

; VI - ser ‘assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servigo, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas :
de antecedéncia, na forma e condlgoes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana; :
VII - mformar seu superior, €aso necessite afastar-se, - mesmo que

momentaneamente do local em que deva permanecer por forga de planejamento

operacional, de ordens ou dlsp05|goes Iegals

VIII - acionar a central de radio e seus superiores caso necessite de apoio w
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as |
diretrizes superlores nao abandonando a mlssao que Ihe foi conflada, sob qualquer ;{
pretexto; [

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de ap0|o, acmnando 0s organismos competentes ou prestando ‘informagdes sobre
como acessa los; _
X - comunicar ao superior |med|ato ou, na sua auséncia, a outro supenor, ou a
Central de Telecomunlcagoes da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato SIgnIFcatlvo para a admlnlstragao publlca logo
que dela tenha conhecnmento '
XI - adotar medlda saneadora quando se deparar com ato contrarlo a disciplina da
lnstltwgao, devendo
; a) se detentor de precedencna h|erarqunca sobre o lnfrator, adotar as provndencnas
¢ cabiveis pessoalmente L '
b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;
XII - comunicar aos superlores os resultados de reunloes e eventos de que venha a
. participar quando designado ou autonzado, )
XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanldade e respelto com 0s
companheiros de trabalho e com o plblico; ‘
XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando os meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o dispo,sto no artigo 6° deste decreto;
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XV - proceder, pablica e particularmente, de forma que dignifique a fung&o publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressfes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagéo sexual;

XVII - comportar-se de forma a n&o praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;

XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos ndo permitidos; ‘
XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com !
atribui¢do legal;

XX - comportar-se de forma a ndo ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerga fungdo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagBes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

XXII - ndo publicar e nao contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e a reputagdo da
Corporagao;

XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral; .

XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XXV. - dirigir *veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como basea-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras v1aturas e nao
executar ou determinar manobras perigosas ou contrarias a lei; o

XXVI - postar-se corretamente ao lado da V|atura baseada, eVItando ﬁcar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;

XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Admlnlstragao e nao extraV|ar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,: instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fung6es

. XXIX - estar.sempre atento ao serwgo, nao se dlstramdo com assuntos alheios as

suas fungoes; -
XXX - evitar a aglomeragao de ma|s de d0|s Guardas Civis Metropolltanos ou duas
viaturas, em se cuidando de . patrulhamento a: pe ou com V|aturas salvo se
extremamente necessario;

XXXI - manter sua unidade de Iotagao mformada de manelra a prop|c1ar a sua
|med|ata localizagdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 20, As atribuigGes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei no 13 768 de 26
de janeiro de 2004, sdo as definidas neste decreto. |

Paragrafo Unico. Ficam também definidas neste decreto as atnbwgoes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unlco, Tabela "A",
do Decreto n°.50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

) Art. 3°. S&o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropohtano 3a Classe

: I - executar a:protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo,:inibindo e
reprlmlndo atos que atentem contra os bens, servigos e mstalagoes mun|C|pa|s
promovendo, em especial: . . : _ S

a) a protecdo escolar; . i1 oo e ;
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b) o controle do espago de uso publico, notadamente quanto:

1. a fiscalizag8o do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protegdo do agente publico;

d) a protegdo do patriménio publico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;

Il - apoiar, articular e integrar, com os 0rgdos municipais e com o sistema de
seguranga publica, as atividades de defesa civil, as agdes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situagdo de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas a seguranga do transito na drea
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a fungao de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungbes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de trafego, atendimento telefdnico, inclusive PABX, e outras fungdes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir ag0es predatodrias e procedimentos irregulares, apoiando as
operagbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagdao vigente, plano e programagdo conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior .imediato as:.infragdes, irregularidades ou danos que
constatar - em . decorréncia. do exercicio das suas ‘atribuigdes, na forma da
regulamentagdo pertinente; .. 1

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagao e aperfeigpamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagao. em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais impréprios e:de risco para sua integridade fisica, encamlnhando -as aos
servigos e equipamentos de atendimento especnallzado, ; i

X - lavrar. as notificagdes, os autos de apreensdao e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em :lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitagao e atividades fisicas, se de5|gnado,

XII - participar, se voluntario, da -Banda, do: Coral,.das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana; . -

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho.
Art. 40, S3o atribuigbes: do cargo de Guarda Civil Metropolitano -:22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como: '
I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar 0 uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 59, S3o atribuigdes do . cargo de Guarda Civil Metropolitano - .12 Classe as
previstas para 0s cargos de Guarda. Civil Metropolltano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagédo e f“scahzagao dos serwgos executados peIo Guarda CIVIl
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2 a CIasse, assumindo
a responsabilidade pela equipe; :

IT - substituir:o Guarda Civil Metropohtano - CIasse D|st|nta, nas mstrugﬁes € nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 6°. Os Guardas Civis Metropolitanos -.12 Classe ter&o precedencna funC|onaI
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os' Guardas Civis
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Metropolitanos - 32 Classe, assim como 0s mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.
Art. 79. S@o atribuigbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:
I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento ;
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores; H
II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes
que lhe foram confiadas;
III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;
IV - exercer a fungdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagéo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagao em Seguranga Urbana;
V - ‘comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que |lhe seja confiado;
VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
: referentes ao servigo;
VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere a apresentagdo pessoal, corregéo de atitudes e execugdo de suas
atribuigoes;
VIII - contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.
Art. 80. Sdo atribuigdes do cargo de Inspetor as preVIstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda
Civil Metropohtano - 23 Classe e Guarda Civil Metropolltano - 3@ Classe, quando
necessario, € em especial:
I - quando designado:
a) responder pela chefia da unidade; .
b) substituir o Inspetor Regional em seus |mped|mentos Iegals, TR
c) prestar assisténcia administrativa ou operacional; a
d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;: :: S *
IT - exercer a fungdo.de instrutor nos cursos de formagao e aperfelgoamento da
Guarda Civil Metropolitana . organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranca
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecnmento na.matéria a ser
ministrada; HRR
III - manter-se dlllgente em: relagao a grupos vulneravels, mclumdo pessoas em
sutuagoes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com defi cuencta
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia; -
1V - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, aJustando
os horarios em conformudade com os pIanos de agao e operagoes prlontaruas na sua
area de'atuagdo; S Y | \ i
. V - orientar e fiscalizar os serwgos eo cumprlmento dos planos de agao na area de
sua circunscrigdo; . « . x ;
VI - orientar e fiscalizar a mstrugao eo emprego e cwdados com os d|ferentes tipos |
de armamento; ’
VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua area de atuagao,
em conformidade com as dlretrlzes do Comando da GCM e da Secretarla Mumcnpal
de Seguranga Urbana; il :
VIII - cumprir ‘e fazer cumprir. os compromlssos assumldos pela GCM. para
operacdes de prevencdo ou repressdo, articuladas com outros drgdos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.
Art. 90, S3o atribuicbes do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
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Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil ;
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial: |
I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n® ;i
50.448, de 2009, quando designado; |
II - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos |
programas prioritérios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor planos e agbes prioritdrios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

1V - determinar e assegurar que as operag¢des sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensdo clara das suas atribuig¢oes;

V - promover e controlar a gestdo dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das ag0es operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatiza¢do dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacdo;

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condigbes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voltadas a atualizagdo das atribuicbes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais davidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sang@es disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacional e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII - desenvolver entre seus subordmados 0 sentlmento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII -iler, pessoalmente ou -por mtermedlo de um Inspetor, o] boletlm mterno da
Guarda Civil Metr0poI|tana aos seus subordinados; . .

X1V - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Mumupal de Seguranga Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislagdo vigente; - ‘

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfelgoamento da f
Guarda Civil Metropolitana ‘organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga :
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conhecimento na matéria a ser
ministrada; . [

XVI - elaborar.e enviar ao comando reIatono com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia,’ bem como a avallagao de resultados das - agoes sob sua
responsabilidade; i .

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus |mped|mentos Iegals, quando
designado. ..

Art. 10, S3o atribui¢bes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil ‘Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

b I - responder pela chefia dos Comandos Operacionais :da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado; ¢

II - estabelecer, em conjunto com as Supermtendencnas, os planos de agdo para
cada programa prioritdrio, de. modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturagao das
operagOes em fungdo das pecullarldades da sua area de atuagao ‘

I1I - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agdo;

1V - estabelecer objetivos e metas para as operag@es estruturadas;

V - assegurar, por. meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Supermtendenqa de Operagoes SOP o alcance das
metas e 0s Ob]ethOS, Nt . i ; | A A , i
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficicia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;

VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missbes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;

X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;

XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigdes e remanejamentos.
Art. 11. Sdo atribuigbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, € em especial: :

I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;

1I - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua area de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tracados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - elaborar estudos e propostas de agdo de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os obJetlvos dos planos, programas
e metas estabelecidos; .

IV - transmitir ao sistema .de dados da Guarda Civil Metropolltana, aos seus
superiores e ao Observatdrio da Violéncia e Crlmmalldade, da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana, as informagoes referentes a sua area de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisdes superiores; . oo

V. - assegurar.que as determinagoes emanadas dos orgaos e mve:s hierarquicos
superiores sejam transmitidas a ' toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos.objetivos tragados; . .

VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade:de condicdes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;

VII -, planejar, organizar. e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana e do Secretdrio. Municipal de: Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante.. da: Guarda. Civil | Metropolitana, informando as ' necessidades
logisticas::- para .o desempenho - das' missdes e 'operacdes . atribuidas a
Superintendéncia; - ... |

IX - prestar assisténcia‘a seus superiores hlerarqwcos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana; - i »

X - exercer.a fungdo. de mstrutor nos cursos de formagao e aperfelgoamento da
Guarda Civil Metropolitana .organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagao ou conheC|mento na materla a ser
ministrada;

XI - substituir. o . Subcomandante da Guarda Civil Metropolltana em seus
impedimentos legais, quando desngnado pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.. . G

Art, 12, Sao atrlbwgoes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolltana




Al , ) Folha n° QJ do (.;u
: ‘ de &U

g O funcloné o 1
i |
! Mar}ialJZS;W r
| ‘ Técnico Admirfstrativo-RF 10.940 i

I - formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o Comando Geral
da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;
; II - analisar e propor estudos e agbes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
for "~ recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tracados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;
III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuacgdo
da Guarda Civil Metropolitana;
IV - assegurar que as determinaces emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informacOes e a consecucdo dos objetivos tracados;
V - apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
matetiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as a¢Bes definidas
como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientacbes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana; i
VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atencgdo
médica e social especializada;
VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitacdo
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;
IX - utilizar insumos da avaliagdo de desempenho para fins de reconheamento e
premiagdo dos Guardas Civis Metropolitanos;
X - responder pela. disciplina na Corporagdo e atuar para :que ‘0 regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que seJam adotadas, imediatamente,
medidas apuratorias e saneadoras, com vnstas a preservagao dos mteresses da
Corporagdo e da Admlmstragao Publica;
XI - orientar a organizacdo das atividades culturals e esportlvas e autorlzar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil |
Metropolitana a partIC|par de eventos |nternos e externos, conforme dlretr|zes
superiores. i b
Paragrafo tinico.  Além das atribuicOes prevnstas nos mcnsos do “caput“ deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos :excepcionais,
aquelas estabelecidas. para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil: Metropolitano - 32 Classe; nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por. integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 13.: Sdo atrlbwgoes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:: {: - | : :
I - aprovar e submeter ao Secretaruo: Mumcnpal de Seguranga Urbana o}
planejamento estratégico das areas subordmadas, ldentlflcando as metas, 0s
objetivos e os indicadores a serem al¢cangados;
II - representar a Guarda Civil Metropolitana, espeaalmente perante o] Gablnete de
Gestdo Integrada Municipal .- GGI-M,: objetivando o desenvolvimento de aces
integradas para a area de seguran¢a pl’Jinca e urbana;
III - comunicar 3 autoridade superior,: imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengbes;
IV - estabelecer as normas gerals de agao e manuais de procedlmento da Guarda ‘
Civil Metropolitana; . - : ) I
V .- estabelecer normas mternas, observada a Ieglslagao em VIgor e as diretrizes l
fixadas pela Secretarla Municipal . de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessao t
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da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagbes dos meios de comunicagédo e de organizagBes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definicdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licengas, remanejamentos e designacGes.

Art. 14. As atribuigbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n° 13.866,
de 19 de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuigbes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de Operagbes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM OperagOes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 52 do Decreto n°® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagoes, prewsta na alinea "f" do inciso I do artigo 7° do
Decreto n° 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades. remanejadas na forma do disposto nos.incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova S|tuagao com suas atrlbuu;oes bens
patrimoniais,.acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrara em. vigor na data de sua publlcagao, revogado o]
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 26 de margo de !2009, 456°
da fundagao de Sao Paulo. .

GILBERTO KASSAB, PREFEITO . R R o L A
RODRIGO  GARCIA, Secretarlo Municipal de Modernizagéo, Gestéo e
Desburocratizagao ‘ P '
EDSOM ORTEGA MARQUES Secretarlo Mun|C|paI de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.945, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009

Dispde sobre a organizagdo do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana - CFSU, da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

. Art. 19, O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana - CFSU, da Secretaria Municipal

de Seguranga Urbana, previsto na Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, e legislagdo
subsequente, fica organizado nos termos deste decreto.

Art. 20.,0 Centro de Formacao em Seguranga Urbana tem por objetivo formar,
capacitai e promover o aprimoramento dos integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, bem como dos servidores municipais que atuam em instituigdes e
programas relacionados a seguranga urbana.

Art. 3°. O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana atuara visando a formagao,
atualizagdo, aperfeicoamento e especializagio para o exercicio das atividades da
Guarda Civil Metropolitana, observando as peculiaridades dos niveis hierarquicos e das
agoes especializadas, cabendo-lhe promover regularmente os seguintes cursos:

I - de formagao;

II - de aperfeicoamento e especializagdo;

III - de reeducagdo.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos nos incisos I, II e III deste artigo serdo oferecidos
nas modalidades presencial e de educagdo a distancia e ministrados no Centro de
Formagdo em Seguranga Urbana, em Centros de Treinamento de outros orgdos
parceiros ou em ambientes proprios para o exercicio de atividades especificas,
podendo ser realizados foruns, seminarios, simpdsios, palestras, estudos de casos e
outros eventos que contribuam para o desenvolvimento- profissional dos servidores a
que se refere o artigo 2° deste decreto.

Art. 49, Os cursos do Centro de Formacdo em Seguranca Urbana, dentro das
respectivas quahﬁcagoes da Guarda Civil Metropolitana, tém os seguintes ObJethOS

I - cursos de formagao voltados para a formagdo basica técnico-profissional
nNecessaria ao exercicio das diversas fungdes da Guarda Civil Metropolitana;

II - cursos de aperfeigoamento e especializagdo: voltados para o aperfeicoamento e a
atualizagdo 'dos conhecimentos técnico-profissionais do Guarda Civil Metropolitano,
necessarios as agﬁes de competéncia da 'Gua'rda‘ Civil Metropolitana, ao cumprimento
da Ieglslagao a capacntagao dos que assumem’ cargos em comlssao de comando e
chefia, bem como a ascens3o profissional;:

IIT - cursos de reeducagdo: resgatar e fixar os valores morais e sociais da Corporagao.
Art. 59. O Centro de Formagdo em Seguranga Urbana tem a segumte estrutura baS|ca

I - Diretoria de Formacgao Proflssmnal R

IT - Diretoria de Gestdo Interna; :
III - Conselho Académico. ' s ' :
Art. 6°. A Diretoria de Formagao Proﬁss'onal tem por atnbuu;oes

I - elaborar o planejamento dos cursos e acompanhar sua execugao;

II - elaborar a grade currlcular, o caIendano dos cursos e danlr 0s critérios de
avaliagdo;

III - constituir o corpo docente organizar o amblente, alocar 0s meios e prowdencnar o}
material necessario a |mplementagao dos cursos;

IV - planejar e coordenar as reunides pedagdgicas; -

V - orientar o corpo docente no planejamento das aulas,

VI - propor alternativas de solugdo para os problemas de natureza pedagoglca, :

VII - realizar os trabalhos de orientacdo e aconselhamento educacnonal e profssnonal
Art. 70. A Dlretorla de Gestao Interna tem por atnbungoes o

L
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I - viabilizar e manter a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de servigos para

o bom funcionamento do CFSU;

II - planejar e controlar o orgamento, as finangas e o patrimoénio do CFSU.

Art. 80, Caberd ao Coordenador Geral do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana,

observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Académico e as normas expedidas pela

Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana: _

I - responder pelo Centro de Formagdo em Seguranca Urbana, administrando os

recursos financeiros e o pessoal;

IT - orientar, supervisionar e coordenar todas as agOes das diretorias do CFSU;

11T - propor ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana o Plano Anual de Ensino,

ouvido o Conselho Académico;

IV - avaliar os resultados alcangados, visando o melhoramento continuo dos cursos

ministrados;

V - expedir os atos complementares necessdrios a boa gestdo e funcionamento do

CFSU, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Segurancga Urbana.

Art. 99,0 Conselho Académico serd integrado por, no maximo, 12 (doze) membros,

sendo 7 (sete) do Poder Publico Municipal e 5 (cinco) de organismos publicos ou da

sociedade civil que atuem na &rea da seguranga, todos com seus respectivos

suplentes, assim definidos:

1 - pelo Poder Publico Municipal:

a) o Coordenador do Centro de Formacdo em Segurancga Urbana, que presidird o

colegiado;

b) 2 (dois) representantes da Guarda Civil Metropolitana;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenacgdo das Subprefelturas

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente;

f) o Secretdrio Especial 'de Dlreltos Humanos do Gablnete do Prefelto, ou seu

representante; !t - % :

II - representantes de organismos publlcos ou da souedade CIVI| a serem deﬁnldos

pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana dentre autoridades e especialistas que

atuam na area da seguranga, que possam contribuir para o aprlmoramento dos cursos

do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana. AR ‘

Art. 10. O Conselho Académico tem as seguintes' atrlbwgoes : C

I - fixar as diretrizes de ensino do Centro de Formagao em Seguranga Urbana

II - apreciar o Plano Anual de Ensino;

111 - opinar sobre os cursos a serem ministrados pelo CFSU

IV - propor aprimoramentos ‘na- metodologia de ensino, nos:conteldos das grades

currlculares na selecdo do corpo docente'e na avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
- apreciar os relatérios de gestdo e resultados do CFSU.

§ 10, Cabera ao Pre5|dente do Conselho Académico o voto de desempate

§ 29, 0Os membros do Conselho serao de5|gnados pelo Secretarlo Mun|C|paI de

Seguranga Urbana. R o

Art. 11. Para o desenvolvimento de suas atnvndades, o Conselho Academlco contaré

com o suporte admlnlstratlvo do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana.

Art. 12.° 0 mandato -dos membros do Conselho Académico serd de 2 (dois) anos,

permitidas 2 (duas) recondugbes por igual perlodo

Paragrafo Gnico. As fungoes ‘dos membros do Conselho serdo consideradas servigo

publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo,

Art. 13. Cabera ao Conselho Académico elaborar e aprovar seu Reglmento Interno, o

qual sera dwulgado pelo Secretario Mumcnpal de Seguranga Urbana ' =
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Art. 14."0 Conselho Académico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, na forma estabelecida em seu Regimento
Interno.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo do Centro de Formagdao em Segurancga
Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, s@o os constantes do Anexo
Unico deste decreto, onde se discriminam as denominacoes, lotagdes, referéncias de
vencimento, quantidades, partes e tabelas e formas de provimento, com as altera¢des
previstas na sua coluna “Situagdo Nova”.

Art. 16. A Diretoria de Gestdo Interna sera chefiada por titular de cargo de provimento
efetivo de Inspetor Regional ou por titular de cargo de provimento em comissdo de
Inspetor Chefe Regional.

Art. 17. As normas de funcionamento do Centro de Formagdo em Seguranga Urbana
serdo estabelecidas em portaria do Secretédrio Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de outubro de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de outubro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Anexo Unico integrante do Decreto n° 50.945, de 26 de outubro de 2009

- Cargos de Provimento em Comissdo do Centro de Formag&o em Seguranga Urbana, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

SITUAGAO ATUAL ~::-1 % o= x SITUAGAO NOVA
. Denominagdo do e pag Parte . L _Denominagéo do Parte .
Cargo / Lotagdo . Ref. Qde. Tabela Provimento Cargol Lotagdo Ref. Qde. Tabela Provimento
:|-Coordenador Geral - : ~=z:xw:]- = DAS-14 1 = .- PP-l. Livre provimento em .. :::::| Coordenador Geral DAS-14 1 PP- Livre provimento em
-Centro de Formag&do em : comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formag&o em comisséo pelo Prefeito,
-+:-] Seguranga Urbana dentre portadores de: - - : - -| Seguranga Urbana dentre portadores de
pliy e s e diploma de nivel superior.: | - < s diploma de nivel superior.
_Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP- Livre provimentoem Diretor DAS-12 1 PP- Livre provimento em
| -"Centro de Formagao em’ C comissdo pelo Prefeito, ~ | - Diretoria de Formagao comissdo pelo Prefeito,
- '| Seguranga Urbana dentre portadores de - Profissional dentre portadores de
o B diploma de nivel superior> |- -0t oo diploma de nivel superior.
"| Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP- Livre provimento em Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-| Livre provimento em
.- Centro de Formagdo em comiss&o pelo Prefeito. . - Centro de Formag&o em comissao pelo Prefeito.
Seguranca Urbana Seguranga Urbana
.|.Coordenador . el . DAS-10 2 . PP-1 Livre provimento em Coordenador DAS-10 2 PP- Livre provimento em
-- Centro de Formagdo em Coe e comisséo pelo Prefeito, - .| - Centro de Formagdo em comisséo pelo Prefeito,
Seguranga Urbana dentre servidores Seguranga Urbana dentre servidores
. municipais. municipais.
| Assistente Técnicol : ... ... .:|. : DAS-9 1 . PPl Livre provimentoem .:.- ... . Assistente Técnico | DAS-9 1 PP-I Livre provimento em
- Centro de Formag&o em : comisséo pelo Prefeito, - Centro de Formagdo em comissdo pelo Prefeito,
‘| Seguranga Urbana dentre servidores Seguranga Urbana dentre servidores
. municipais. municipais.
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Camara Municipal de S&o Paulo o funclonérlo
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Base de dados : legis Técnico Admidistrafifo-RF 10 940

Pesquisa : 51788

Total de referéncias : 1

1/1

Ementa:

Legislagdo explicativa:

Titulo:

DECRETO N© 51.788 15/09/2010 (ver documento)

Sem revogag&o expressa

Altera o valor da Gratificacdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos do
artigo 19, § 29, da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

Lei n® 13.768/2004 - DispSe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S8o Paulo; institui plano de carreira, e da outras
providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 16/09/2010, p. 1¢c. 2

DECRETO N° 51.788, DE 15 DE SETEMBRO DE 2010

Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos
termos do artigo 19, § 29, da Lei n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 19 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, que prevé a revisdo, mediante decreto, do percentual da Gratificacdo pelo
Regime Especial de Trabalho Policial - RETP devida aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, respeitados os limites ali estabelecidos,

DECRETA:
Art. 19, O valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP
devida aos servidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, optantes
pelo plano de carreira instituido na forma da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004, fica fixado em 80% (oitenta por cento), incidentes exclusivamente sobre o
padrdo de vencimento do servidor, a partir de 1° de setembro de 2010.
Art. 20, As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 30. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de setembro de 2010, 457¢
da fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO, Secretario Municipal de Modernizagdo, Gestdo
e Desburocratizagdo

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de setembro de 2010.
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DECRETO N© 54,214 14/08/2013 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Regulamenta o Curso de Comando previsto no paréagrafo tnico do artigo 1° da Lei n® 15.365,
de 25 de margo de 2011, destinado ao aperfeicoamento e qualificagéo dos integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana designados para as fungdes gratificadas que especifica.
Revoga o Decreto n® 51.041/2009.; (ver documento)

Revoga a Portaria n°® 470/2009 - SMSU

Lei n® 15.365/2011 - Dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda
Civil Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos
servidores que especifica; reabre o prazo de opgdo previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de
26 de janeiro de 2004. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 15/08/2013,p. 1c. 4

DECRETO N° 54.214, DE 14 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o Curso de Comando previsto no paragrafo tnico do artigo 1° da Lei
n° 15.365, de 25 de margo de 2011, destinado ao aperfeicoamento e qualificagdo
dos integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana designados para as
fungdes gratificadas que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que |Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10 O Curso de Comando previsto no paragrafo unico do artigo 1° da Lei n©
15.365, de 25 de margo de 2011, destinado ao aperfeicoamento e qualificagdo dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana - GCM designados para as
fungbes gratificadas criadas pelo mesmo diploma legal, fica regulamentado de
acordo com as disposicoes deste decreto.

Art. 20 O Curso de Comando sera realizado ou referendado pelo Centro de
Formacdo em Seguranca Urbana - CFSU, da Guarda Civil Metropolitana.

§ 10 Caberd ao CFSU, de comum acordo com o Comando Geral da GCM, elaborar o
projeto pedagdgico e o contetido programético para a realizagdo do Curso de
Comando, que devera ser continuo e especifico de gestdo administrativa, técnico
e/ou operacional de aperfeicoamento dos oficiais inspetores.

§ 29 Os cursos externos, sejam privados ou publicos, relacionados ao exercicio da
funcdo gratificada, poderdo ser reconhecidos, ouvido o Comandante Geral da GCM,
com o posterior referendo do CFSU.

§ 3° O Curso de Comando poderd ser realizado em uma ou mais fases, de um
mesmo curso ou de cursos diferentes, desde que comprovada a carga horéria anual
de, no minimo, 80 (oitenta) horas.

Art. 3° Quaisquer das fases ou moddulos do curso Escola de Comando,
regulamentado pela Portaria n® 470/SMSU/0Q9, ficam referendados como Curso de
Comando para os servidores que neles tenham sido aprovados. . ..

Art. 40 Este decreto entrard em .vigor na data de: sua publicagdo,. revogados 0
Decreto n° 51.041, de 19 de novembro de 2009 e a Portaria 470/09 SMSU, de
30 de novembro de 2009. ' : i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 14 de agosto de 2013 4600 da
fundacgdo de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO ' v
ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO, Secretarlo Mumcnpa! de Seguranga Urbana .
ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal:

Publicado na Secretarla do Governo Mun|C|paI em 14 de agosto de 2013
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PROJETO DE LEI 01-0721/2005 do Vereador Abou Anni (PV)

“Dispde sobre a revogagdo do artigo 18, artigo 19, caput e paragrafo 2°, da Lei
Municipal n° 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 e introduz alteragdes.

Art. 10 - O Artigo 180 da Lei Municipal 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 passa a
ter a seguinte redagdo:

“Fica mantido o Regime Especial de Trabalho Policial (RETP) dos profissionais da
; Guarda Civil Metropolitana da Cidade de Sdo Paulo, correspondente a prestacdo de no
. ' minimo 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, caracterizando-se pelo
I cumprimento de hordrio irregular, sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
: observadas sempre as peculiaridades dos servigos”. (NR) L

Art. 20 - O Artigo 19° da Lei Municipal 13.768, de 26 de Janeiro de 2004 passa a i
vigorar com a seguinte redacgao:

“Artigo 19° - Pela sujeigdo ou regime a que se refere o Artigo 189, os servidores
do quadro da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a uma gratificagdo de 140% (cento
€ quarenta por cento) de Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, calculada
exclusivamente sobre o padrdo de vencimentos do servidor”.(NR)

Art.30 - Fica revogado o paragrafo 29, do artigo 199, da Lei Municipal 13.768, de
26 de Janeiro de 2004.

Art. 4° - As despesas decorrentes para a execucao desta Lei correrdo por
dotagao orcamentaria prépria, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes contrarias. .

Sala das Sessdes, em As Comissdes competentes.”
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PROJETODE LEIN® ... 01- 0053472011

b Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos, a
ser concedida nas condigbes que especifica |
aos servidores pertencentes a0 Quadro da i
Guarda Civil Metropolitana; substitui o Anexo
IV integrante da Lei n® 15.365, de 25 de
margo de 2011. 4

i A Camara Municipal de S&o Paulo

DECRETA
RS s

I

Art. 1° Fica instituida a Gratificag8o pelo Exercicio de Atividade Operacional
Diferenciada de Seguranga Urbana em Grandss Eventos a ser mensaimente
concedida, a partir de janeiro de 2012, aos servudores pertenoenies ao Quadro da
Guarda Civil Metropolitana — QGC, em efetlvo exerciclo das atnbun;6es dos
respectivos cargos ou fungdes, que, mednante oonvocacéo. vnerem a desempenhar
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana para atendnmento de
situagbes especlals que exijam o desenvolvnmento de agdes de competéncla da
Secretaria Mumclpal de Seguranca Urbana

Art 2°, Para os efeitos desta lei, conmdera-se:

| - atwldade operacnnal diferenciada de seguranga urbana em grandes eventos:
’ aquela exerctda em horério complementar 4 jomada de trabalho do servidor;

} lI - horario complementar: as horas de trabalho cumpridas além da jomada normal do
|

i servidor.: 1

;f~ ' Art. 3° A convocacgdo para o desempenho de atividade operacional diferenciada de
ﬁ" seguranca urbana em grandes eventos seré felta na conforrnldade de plano de .
':

Urbana

r
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-§ 1° A gratificac8o de que trata esta lei serd paga mensalmente, de acordo com o
hﬁmero de horas complementares efetivamente cumpridas pelo servidor e enquanto
perdurar o exercicio da atividade operacional diferenciada de seguran¢a urbana em
" ' grandes eventos.

T T

§ 2°. E vedado levar a conta de atividade operacional diferenciada de seguranga
urbana em grandes eventos as horas de trabalho prestadas além da jornada normal
do servidor para as quais s&0 asseguradas folgas suplementares.

iy | g
SIS
-

§ 3°. E vedada a inclusfio de atividades administrativas no plaho de trabalho de que
trata este artigo.

Art. 4°. A Gratificagio pelo Exercicio de Atividade Operacional Diferenciada de
Seguranga Urbana em Grandes Eventos seré calculada, exclusivamente, sobre o valor
do padrio de vencimentos do servidor, considerado o valor normal da hora de
trabalho acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

§ 1° Os percentuais da gratificagio serdo fixados pelo Executivo, mediante decreto,
de acordo com a natureza e a complexidade das atividades de cada cargo ou fungéo
'respeltadas as dlsponlblhdades orqamenténas e ﬁnanoelras. observados 0s segulntes

hmntes peroentuaus méxlmos f

whe Ay L

I - dem‘loo% (oem por cento) aphcével aos tntulares de cargos efetwos de Inspetor
Superintendente lnspetor de Agrupamento lnspetar Regianal € Inspetor, bem como
aos deslgnados para as fungbes gratlf‘ cadas do Quadro da Guarda CMl Matropohtana

- de 70% (setenta por oento) apllcével aos 'atulares de cargos efetlvos de Guarda

® © Civil Metropohtano Classe Distinta, Guarda CIVIl Metnopolrtano 12 Classe, Guarda
Civil Metropohtano -2 Classe bem coma aos titulares de’ cargos efetivos ou
ocupantes de funqées de Guarda Civil Metropohtano 3* Classe.

8 2° Para os fins do d|sposto no caput” deste artugo consndera-se padrao de
venmmentos oconjuntodereferénmaegrau o

RET ) T |

Art. 5° A gratrﬁcat;éo néo se mcorporaré para qua|squer efeutos aos venclmentos e
proventos e sobre ela néio |nc|d|ré vantagem alguma aque fac.a juso servidor, vedada,
i asslm sua utlhzac;ao sob qualquer forma, para &élculo slmulténeo que |mporte em
_ acrésclmo de outra vantagem pecunléna . ‘

I . n I \
v *.-H. I e T i

Art 6° A grattﬁca«;éo msﬂtulda por esta lei nao consi
contnbunqao prevndancléria

‘ g de calculo da
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Art. 7°, O Executivo editard decreto regulamentar no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicagsio desta lei, estabelecendo, dentre outras disposicies:

| - os grandes eventos ou operagdes especiais que exijam o desenvolvimento de
atividade operacional diferenciada em seguranga urbana, para atendimento de
situagbes especiais;

Il - os percentuais aos quais se refere o § 1° do artigo 4° desta lei;

Hl - o limite mensal de horas compiementares destinado & atividade operacional
diferenciada de seguram;a urbana em grandes eventos.

‘Art. 8°. O Anexo IV da Lei n° 15.365, de 25 de marq;o de 2011, fica substituido pelo
Anexo Unico integrante desta lei.

Art. 9°. As despesas com a execuglo desta lei correrio por conta das dotagbes
orgamenténas préprias, suplementadas se necessério.

Art 10 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac8io, retroagindo a 26 de -
margb de 2011 os efeitos do disposto no seu artigo 8°.

SkVbam
ade Operacional Diferenciada PL
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Anexo Unico integrante da Lei n° , que substitul o Anexo IV integrante da
Lel n°® 156.365, de 25 de margo de 2011.

Tabela de correspondéncia das Fungdes Gratificadas com cargos de provimento
em comissdo, para fins de célculo da gratificagiio de gabinate.

Gratificagiio Percentual _ Incidéncia
Gratificagsio de FUNGAO GRATIFICADA {
Gabinete devida por
exercicio de fungio 30% FGC-1 - Referéncia DA-11, do Quadro Geral do Passoal
gratificada

30 % FGC-2 - Referéncia DA-12, do Quadro Geral do Pessoal
) 60% | FGC-3 - Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

90 % FGC-4 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

80% | FGC-5- Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

-100% FGC-6 — Referéncia DA-15, do Quadro Geral do Pessoal

JAMIGGSMDam | | - s
Grat. Atividade Operacional Diferenciada Anexo Unico PL

T ey

S S

ILL. - licating

T, i
T

e




i Fotha n° 8 do pr
i _ Ne (21 de 20
4

i ° :
| funcion g_o 5
| Maria Jo. Oliveira -

Técnico Admifiistrbtivo-RF 10.940 |

PUBLICADO DOC 10/04/2013, PAG 70

PROJETO DE LEI 01-00190/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS) :
“Autoriza o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga :
Urbana, a promover cursos de aperfeicoamento e qualificagdo aos integrantes do
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA,

Art. 10 - Fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, autorizado a promover cursos de aperfeicoamento e qualificacdo aos
il integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

| . Paragrafo Unico - Os cursos a que alude o caput deste artigo serdo de curta
f duragdo, com carga hordria maxima de 20 (vinte) horas.

! Art. 2° - Na definicdo dos cursos a serem ministrados, a Secretaria Municipal de
: Seguranca Urbana levard em consideragio as caréncias mais prementes da
corporagdo ou em razdo de demandas especificas advindas de fatos ocorridos no
dia a dia da corporacdo.

Art. 39 - Para a consecucdo desta lei fica a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana autorizada a realizar a contratagdo de professores ou profissionais
especialistas na area em quest3o, obedecidas as formalidades legais atinentes a
espécie.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. '
Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei em 60 dias.

Art. 69 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2013. As Comissdes competentes,”
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00257/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Mediador de
Conflitos - GAMC” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
desempenhar atividade de mediacdo de conflitos, e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de S&0 Paulo DECRETA,

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Mediador de Conflitos - GAMC”, a ser concedida ao servidor da Guarda Civil
Metropolitana que desempenhar atividade de mediagdo de conflitos.

§ 10 O Poder Executivo regutamentara por decreto o valor a ser atribuido a tituto de
gratificagdo, bem como as demais condigbes para sua operacionalizagdo.

Art. 20 - A “Gratificagdo para Atividade de Mediador de Conflitos - GAMC” instituida
nesta lei ndo serd, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum
efeito e sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.

Art. 39 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo. !
Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2013. As Comissdes competentes.” !
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PUBLICADO DOC 26/04/2013, PAG 74

PROJETO DE LEI 01-00258/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“Autoriza o Poder Executivo a instituir a “Gratificagdo para Atividade de Instrutor -
GAL” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que atuar no Centro
de Formagdo em Seguranga Urbana como instrutor de cursos de formagao,
aperfeigoamento, especializacdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario, palestra,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico pedagédgico, e da outras
providéncias. .
A Camara Municipal de Sd0 Paulo DECRETA,
Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a “Gratificagdo para Atividade
de Instrutor - GAI"” a ser concedida ao servidor da Guarda Civil Metropolitana que
atuar no Centro de Formagao em Seguranca Urbana como instrutor de cursos de
formacdo, aperfeicoamento, especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
palestra, conferenaa e outros eventos similares e de cunho técnico pedagog|co
Paragrafo Unico - A gratificacdo a que alude o caput deste artigo sera concedida
somente aos servidores da Guarda Civil Metropolitana que estejam devidamente
credenciados pelo Centro de Formagao em Seguranca Urbana.
Art. 20 O Poder Executivo regulamentara por decreto o valor da hora/aula
trabalhada a ser atribuida a titulo de gratificagdo, bem como as demais condigbes
para sua operacionalizacéo.

rt. 39 - A “Gratificagdo para Atividade de Instrutor - GAI” instituida nesta lei ndo
sera, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos para nenhum efeito e
sobre ela ndo incidird qualquer outra vantagem.
Art. 49 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias. . )
Art. 69 - Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao G '
Sala das Sessoes, em 24 de abril de 2013. As Comlssoes competentes "

o . . " ol : i . . 1
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PUBLICADO DOC 19/06/2013, PAG 76

PROJETO DE LEI 01-00431/2013 do Vereador Calvo (PMDB)

“Dispde sobre a extensdo do direito ao exercicio da atividade delegada, de que
trata a Lei 14977, de 11 de setembro de 2009, com a fim de abarcar os integrantes
‘da Guarda Civil Metropolitana “GCM” no desempenho daquela atividade, nas
condigdes que especifica e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 Estende-se aos integrantes da guarda civil metropolitana “GCM”, a
oportunidade de exercerem as fungdes compativeis com aquelas desenvolvidas
pelos integrantes da Policia Militar e Civil de que trata a Lei 14977 de 11 de
setembro de 2009, respeitadas as regras especificas e as limitagdes impostas aos
servidores municipais.

Paragrafo (nico.

Fica ao talante do Executivo a regulamentagdo dos meios e a forma em que esses
servidores deverdo prestar seus servigos, assim como deliberar acerca do
pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 1° da Lei 14977 de 11 de setembro
de 2009.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. .

Sala das Sessdes, 22 de maio de 2013. As Comissdes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00609/2013 dos Vereadores Coronel Telhada (PSDB),
Ricardo Nunes (PMDB), George Hato (PMDB), Floriano Pesaro (PSDB),
Andrea Matarazzo (PSDB), Conte Lopes (PTB), Patricia Bezerra (PSDB),
Eduardo Tuma (PSDB), Coronel Camilo (PSD), Claudinho de Souza (PSDB),
Goulart (PSD), Aurélio Nomura (PSDB), Rubens Calvo (PMDB), Gilson
Barreto (PSDB), Mario Covas Neto (PSDB) e Marco Aurélio Cunha (PSD)
"Dispde sobre a concessdo de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolitanos do Municipio de S&o Paulo e da outras providéncias.
A Camara Municipal de S0 Paulo DECRETA:
Art. 10 Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de Sdo Paulo em carater permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.
Art. 2° O adicional de periculosidade sera pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padréo da categoria.
Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fara jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servigo sem prejuizo de vencimentos ou salarios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:
I - férias;
IT - casamento;
III - falecimento do conjuge, filhos, pais e irméos;
IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;
V - servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungGes ou por
doenga profissional;
VII - licenca prémio;
VIII - licenga para tratamento de satde;
IX - faltas abonadas; !. :
X - missdo ou: estudos dentro do Estado, dentro do terrltorlo nacnonal ou no
estrangeiro;: ;. & . L :
XI - participag8o em congressos e outros certames culturals, tecnlcos e cuentlﬁcos,
XII - participagdo em provas de competicdo desportiva; . S
XIII - doag&o de sangue, na forma prevista em lei; S :
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no. prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagao.
Art. 5° As - despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao por conta das
dotages orgamentarias; proprias, suplementadas se necessario. 1
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao, revogadas as d|$p0$|<;oes
em contrario, .. e o i
Sala das Sessoes, as Comlssoes competentes oy
| [ D PR ot l;: o : B . [
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Requerlmento RDS 13- 1899/ 2013 altera 0s autores desse pFOJetO
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Publicaqéo'original DOC 04/09/2013, PAG 76
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PROJETO DE LEI 01-00609/2013 dos Vereadores Coronel Telhada (PSDB),
Ricardo' Nunes (PMDB), George  Hato (PMDB), Floriano Pesaro (PSDB),
Andrea:Matarazzo (PSDB), Conte Lopes (PTB), Patricia Bezerra (PSDB),
Eduardo Tuma (PSDB), Coronel Camilo (PSD), Claudinho de Souza (PSDB),
Goulart (PSD) e Aurélio Nomura (PSDB)

“Dispde ‘sobre' a concessdo -de adicional de periculosidade aos Guardas Civis
Metropolltanos do'Municipio de S&8o Paulo e da outras providéncias.

Al Camara Mumcupal de Séo Paulo D E C R E T A
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Art. 10 Concede adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do
Municipio de S&o0 Paulo em cardter permanente, enquanto perdurar a atividade
perigosa.
Art. 2° O adicional de periculosidade serd pago ao Guarda Civil Metropolitano na
base de 30% (trinta por cento) sobre o valor padréo da categoria.
Art. 3° O Guarda Civil Metropolitano fard jus ao adicional de periculosidade
enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de vencimentos ou saldrios e
demais vantagens do cargo ou da fungdo, em virtude de:
I - férias;
IT - casamento;
III - falecimento do cOnjuge, filhos, pais e irmaos;
IV - falecimento dos sogros, padrasto ou madrasta;
V - servigos obrigatérios por lei;
VI - licenca quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungbes ou por
doenca profissional;
VII - licenga prémio;
VIII - licenga para tratamento de salde;
IX - faltas abonadas;
X - missdo ou estudos, dentro do Estado, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro;
XI - participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
XII - participacdo em provas de competicdo desportiva;
XIII - doagdo de sangue, na forma prevista em lei;
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagdo.
Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por. conta das
dotacGes orgamentarias. proprias, suplementadas se necessario. J :
Art. 6° Esta lei entra em vugor na data de sua publlcagao, revogadas as dlsp05|goes
em contrario, - \
SaIa das Sessoes, as Comlssoes competentes "
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PUBLICADO DOC 05/09/2013, PAG 78

PROJETO DE LEI 01-00612/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
““Altera dispositivo da Lei n°® 13.661, de 11 de novembro de 2003, que autoriza o
Poder Executivo a contratar seguro de vida e por invalidez permanente, total ou
parcial, em grupo, para os integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG, nas condigdes que especifica”.

A Cémara Municipal de Sd0 Paulo DECRETA,

Art. 10 - Passa a vigorar com a seguinte redagdo o artigo 1° da Lei no 13.661, de
11 de novembro de 2003:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, mediante prévia licitagdo,
o seguro de vida e por invalidez permanente, total ou parcial, em grupo, para os
] integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, com
' valor indenizatério limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), cabendo a
Prefeitura o pagamento do respectivo prémio.

Art. 20 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposig6es em contrario. .

Sala das Sessoes, em 03 de setembro de 2013. As ComissGes competentes.”




PUBLICADO DOC 05/09/2013, PAG 78

PROJETO DE LEI 01-00615/2013 do Vereador Calvo (PMDB)

“"Dispde sobre a substituicdo das atuais armas de fogo institucionais (funcionais),
inclusive das munigdes, utilizadas pelo efetivo da GCM, por armamento similar ao
utilizado pela Policia Militar do Estado de S&o Paulo, nas condigoes que especifica e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal de S8o Paulo DECRETA:

Art.1° Esta Lei disciplina a modernizagdo das armas de fogo institucionais a serem
utilizadas pelo efetivo da GCM.

Art.20 - Fica instituido que o armamento da GCM devera ser similar ao utilizado
pela Policia Militar do Estado de Sdo Paulo, em homenagem ao principio da
igualdade estabelecida no texto constitucional.

Art.30 - O porte e uso desta nova arma estdo dispostos no DECRETO N© 50.525, DE
26 DE MARCO DE 2009 e PORTARIA 111/SMSU/GAB/2012.

Art. 49 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentaria préprias, suplementadas se necessario.

Art.5° - O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario.

Art.6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Sala das Sessdes, 03 de setembro de 2013. As Comissdes competentes.”

st
§




e

PUBLICADO DOC 11/09/2013, PAG 105

PROJETO DE LEI 01-00625/2013 do Vereador Ari Friedenbach (PPS)
“"Dispde sobre promogdo “post-mortem” ao profissional da Guarda Civil
Metropolitana que vier a falecer no desempenho de suas atividades, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo, DECRETA:

Art. 10 - O profissional da Guarda Civil Metropolitana que vier a falecer no
desempenho de suas atividades serd promovido “post-mortem” ao cargo de padrao
imediatamente superior na respectiva carreira.

Art. 2° - A promogdo “post-mortem” a que se refere o artigo 1° desta Lei sera
concedida, no posto imediato e na data do falecimento do profissional da Guarda
Civil Metropolitana que, em pleno servigo ativo, houver falecido ou vier a falecer em
consequéncia de ferimento recebido no desempenho de sua atividade, ou na
manutengdo da ordem publica, ou moléstia contraida nessa situagdo e que nela
tenha sua causa eficiente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que ndo houver possibilidade de promogdo, pela
inexisténcia de cargo de padrdo mais elevado, serd expedido um titulo de elevagdo
de vencimentos “post-mortem”, até o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do vencimento mensal legalmente atribufdo ao profissional a data de seu
falecimento.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa)
dias, especificando as demais condigbes para a execugdo dessa concessdo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario e serdo consignadas
no orgamento de cada exercicio.

Art. 5° - Esta Lei entrard em VIgOI‘ na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigées em contrario. . . .. i

Sala das Sessoes, em 04 de setembro de 2013. As Comisses competentes.”
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00016/2011 dos Vereadores
Abou Anni (PV) e Edir Sales (PSD)

“Da nova redagdo ao Art. 88 da Lei Orgénica do Municipio de S&do Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo PROMULGA:

Art. 10 O art. 88 da Lei Orgénica do Municipio de S&do Paulo passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 88 - 0 Municipio mantera sua Guarda Municipal, a qual se denomina, Guarda
Civil Metropolitana, destinada a protecdo da populagdo da cidade, dos bens,
servigos e instalagbes municipais, e para a fiscalizacdo de posturas municipais, do
transito e do meio ambiente.

Paragrafo Unico. Os seus integrantes serdo aposentados, de forma voluntaria, nos
termos do art. 40, § 49, II e III, da Constituicdo da Republica, sem limite de idade,
com paridade e integralidade do ultimo salario que receber, desde que comprovem:
I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando com pelo menos 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira de Guarda Civil Metropolitano, para
mulher.

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, contando com pelo menos 20 (vinte) anos de
efetivo exerciclo em cargo da Carreira de Guarda Civil Metropolitano, para homem.”
Art. 20 Esta emenda & Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigﬁgs em contrario.

Saia das Sessfes, em. As ComissGes competentes.”

Requerimento RDS 13-470/2012 dos Vereadores Abou Anni e Edir Sales,
apresentado em 10/04/2012, altera os autores deste projeto.

Publicagdo original do DOCde 17/11/2011, p. 108:

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA 04-00016/2011 do Vereador Abou
Anni (PV)

“Da nova redagdo ao Art. 88 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de S3o0 Paulo PROMULGA:

Art. 10 O art. 88 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 88 - 0 Municipio mantera sua Guarda Municipal, a qual se denomina, Guarda
Civil Metropolitana, destinada a protecdo da populacdo da cidade, dos bens,
servigos e instalagdes municipais, e para a fiscalizagdo de posturas municipais, do
transito e do meio ambiente.

Paragrafo Unico. Os seus integrantes serdo aposentados, de forma voluntaria, nos
termos do art. 40, § 49, II e III, da Constituigdo da Republica, sem limite de idade,
com paridade e integralidade do ultimo salario que receber, desde que comprovem:
I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando com pelo menos 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira de Guarda Civil Metropolitano, para
mulher.

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, contando com pelo menos 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio em cargo da Carreira de Guarda Civil Metropolitano, para homem.”
Art. 20 Esta emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigﬁgs em contrario.

Saia das Sessdes, em. As Comissdes competentes.”
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' : RF. 11.317-SGP-1%
CAMARA MUNICIPAL DE
— -~ pl0713-13
16 - PAR ‘ .
PARECER N°  16-02744/2013 . COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0713/13.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre Vereador Ari Friedenbach, que visa dispor
sobre a promogdo, ao posto ou graduagdo imediatamente superior de profissional da
Guarda Civil Metropolitana, na ocasido em que requerer sua passagem para a inatividade.

A proposta merece prosperar, CoOmo veremos a segulir.

O projeto pode prosseguir em tramitacéo, ja que elaborado no exercicio da competéncia
legislativa desta Casa, espelhada no artigo 30, inciso | da Constituicdo Federal e no artigo
13, inciso | e 37, caput, da Lei Organica do Municipio, os quais conferem a Camara
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local.

A propositura também encontra respaldo no art. 81 da Lei Organica do Municipio que elenca
entre os principios que devem nortear a Administragdo Publica em todos os seus ramos, o
principio da valorizacao dos servidores publicos.

Importante registrar que as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Metropolitana
possuem raiz constitucional, estando inseridas no contexto da seguranga publica que, nos

termos do art. 144 da Constituicdo Federal, & dever do Estado.

A Lei Organica do Municipio também dispde sobre a matéria, ja prevendo como fungédo da
Guarda Civil Metropolitana a atividade de protecéo a populagao, verbis:

Disposigbes Gerais e Transitérias

Art. 15-A — O Municipio organizaré um Sistema Integrado de Seguranga Urbana
para prestar pronto atendimento, pn'méﬁo e preventivo a populagéo.

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo -SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
pl0713-13 C
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CAMARA MUNICIPAL DE ,", 317 - SGP-12

SAO PAULO

pl0713-13

Paragrafo unico — O 6rgdo basico de execugéo do Sistema sera a Guarda Civil,

definindo o Municipio através de lei, a organizagdo, competéncia e atribuigbes
do Sistema.

A aprovagdo da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da Lei Organica do Municipio.

. Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa, em {7/42// 73

OULART

DONATO

17 - RELCOM
Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 ~ S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 -, 02792/2013
plo713-13C »
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

pl0713-13

Parégrafo tinico — O 6rgéo bésico de execugdo do Sistema seréa a Guarda Civil,
definindo o Municipio através de lei, a organizagéo, com;izeténcia e atribuigbes
do Sistema. j&

]r
A aprovacao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara, [nos termos do art. 40, § 3°, inciso XII, da Lei Organica do Mun|C|p|o

. Pelo exposto, somos

PELA LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, em {7‘/42//73

ZOULART |

DONATO

17 - RELCOM
-17-02792/2013
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CAI\'I.l.ARA MUNICIPAL DE

15 -PAR
15 0022712014 SAO PAULO
PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O PROJETO .
DE LEI N° 713/2013. e C e et ' )
et IR A NPT
Alvw o 1 =Y,

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Ari Friedenbach , que dispde sobre promog&o, a0
posto ou graduagdo imediatamente superior, de profissional da Guarda Civil Metropolitana, na ocasido em
que requérer sua passagem para a inatividade. _

Nos termos da propositura, “na ocasido em que requerer sua passagem para a inaﬁvidade, 0 broﬁssional do
servico ativo da Guarda Civil Metropolitana fara jus, a pedido, & promog¢do ao posto ou graduagdo
imediatamente superior”, que por sua vez, “ocorrera independente de vaga, intersticio ou habilitagdo em -
cursos, ainda que inexista no Quadro ao qual pertenga o profissional da Guarda Civil Metropolitané, posto
ou graduagdo imediatamente superior, e em caso de impossibilidade de promoc;?ld, o profissional da Guarda
Civil Metropolitana fara jus, a pedido, a acréscimo de valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
padrdo de vencimentos”.

Por meio da justificativa encaminhada, o Autor informa que o projeto em tela merece prospérar porque
decorre da constatagdo da “crescente permanéncia no servigo ativo dos profissionais que, mesmo tendo
cumprido o tempo necessdrio para inatividade e sem perspectivas de"ascensdo, continuam ocupando
vaga”. O objetivo do projeto é oferecer condigdes mais favoraveis para que os profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, ao requererem sua passagem para a inatividade (aposentadoria) possam ser
beneficiados com a promogio ao posto imediatamente superior. o |

A Douta Comisséo de Constitui¢do, Justi¢a e Legislagdo Participativa elaborou parecer pela legalidade do
projeto. - _

Considerando que a iniciativa apresenta relevante interesse publico, diante da pérspectiva da importancia
de se valorizar a carreira dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, a Comissdo de Administragio
Piblica ¢ FAVORAVEL ao projeto.

Sala da Comissdo de Administragio Publica, e { 9 / 3 / =0l 1,/ .

GILSON BARRETO
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Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br


http://www.camara.sp.qov.br

Pua ICaLA

Ve o,

-...-' o

Da%

Co engﬁ;::,

101

" PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL

peal0 1O 1L L

Pag. ;&_W_
Conferido,

\——

Elaine Gong @s Gavioll
Secretariade Comisséio
RF - 100486

YoV B
AComlssW L Cﬁv?“
e 1031 7Y

Segus — luntado — i dala documento(s)
e papel de mfa. magdo rubricado = sob folha(s)

V%n?c)u”
RF.11.281 -0;J

P2

Fm&‘{ 103 144



CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacéo, rubricado como folha n°® 104

Vificius Moréira do Nascimento
Técnico Administrativo
RF. 11.261 - SGP.12

doprocessone - 113/ 15 2110312014

'RECEBIDO na
Comissao de Finangas e Orcamento
em 21/03/2014

W/' /)/\ .
Vinfcméiraz) Nascimento

Técnico Administrativo
"RF 11.261 - SGP.12




Ao Vereador / A Vereadora

Ldeeveio Bed ko

Para relatar.
Sala da Comissé&o de Finangas e Orgamento.

,juq LWL,

Obs. O prazo para mamfestagéo € de 8dias, nos

termos do § 3° do artigo 63 do RI.

Segus_~. Juntado_—, resta data documento(s)
e papel de Informagao rubrmado — _50b folha(s)

n° JO&

Vinic BTETal: ..;.sc:mento
RF. 11.281 « S&P.12

—




FOing 4092'

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

16 - PAR
16- 00778/2014 -
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANCAS E

ORGCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 713/2013

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Ari Friedenbach, dispbe
sobre promocgédo de profissional da Guarda Civil Metropolitana ao posto ou graduagéao
imediatamente superior, na ocasido em que requerer sua passagem para a inatividade.
Ainda de acordo com a propositura, a referida promogao far-se-a independente de vaga,
intersticio ou habilitagdo em cursos, ainda que inexista no Quadro ao qual pertenga o
profissional da Guarda Civil Metropolitana posto ou graduagédo imediatamente superior.
Nestes casos, o projeto determina que o profissional da Guarda Civil Metropolitana fara jus a
acréscimo de valor em sua remuneragao correspondente a 20% (vinte por cento) do padréo
de vencimentos.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas
de sua execugao serdo cobertas por dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comisséo de Finangas e Orgag}e'ﬁ/to) em L{/@/ZO 74

Ver. Milton Leite
Presidente

Ver. Adilson Amadeu

Ver. Abou Anni Ver. “;‘ iorilo Ver. Ricardo Nunes

4 17 - RELCOM
#Faulo -SP CEP 01319-900 fone( 17 onra0/9014 pr
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL {

- “PL 713/2013, do Vereador Ari Friedenbach (PROS). Dispde sobre promocao, ao
posto ou graduagado imediatamente superior, de profissional da Guarda Civil Metropolitana, na
ocasido em que requerer sua passagem para a inatividade. Fase da Discussao: 1? Aprovacgao

mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussdo. Tem a palavra para

discutir o nobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, gostaria de

retirar a minha inscri¢do.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Nao ha mais oradores inscritos; esta
encerrada a discusso. A votos o PL 713/2013. Os Srs. Vereadores favoraveis permaneg¢am
como éstéo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de votagao,

manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussé&o, volta em segunda.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO T aditaesse
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAQ ~ SGP.4 K e "Df\TA: 21/12/2015
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL e £ ) FLI197 DE 217

- “PL 713/2013, DO VEREADOR ARI FRIEDENBACH (PHS). Dispde sobre
promogao, ao posto ou graduagdo imediatamente superior, de profissional da Guarda Civil
Metropolitana na ocasido em que requerer sua passagem para a inatividade. FASE DA
DISCUSSAO: 22. Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camara’”

(..)

O SR. PRESIDENTE (Antonio Donato - PT) — Em discussdo. Nao ha oradores
inscritos; estd encerrada a discussao. A votos o PL 713/13. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. (Pausa) Esta aprovado. Vai a sangao.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAU Lo Papel para informagao, rubricado como folha n® 1 05 \/

do processo n® 01-0713 de 2013 22/01/2016 ) OO

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 Discusséao e
Votacado na 3032 Sessao Extraordinaria da 162 Legislatura, no dia 21

de dezembro de 2015.

Encaminho os presentes autos para elaboragao dos

documentos pertinentes a sangao do respectivo Projeto de Lei.

22/01/2016

il

Solangé Ralnone dos Santos
Secretaria de Apoio Legislativo
SGP.2

Jb ~NOTas
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 07 de janeiro de 2016.

Oficio SGP-23 n° 128/2016

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela
Camara em sessdo de 21 de dezembro de 2015, relativa ao Projeto de Lei n®
713/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach, que dispde sobre promocdo
ao posto ou graduagao imediatamente superior de profissional da Guarda Civil
Metropolitana, na ocasido em que requerer sua passagem para a inatividade.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e

respeito.

Xercicio

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Haddad
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

ARS/chll
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
Cédpia extraida de fls. 01 do processo
(PROJETO DE LEI N° 713/13)
(VEREADOR ARI FRIEDENBACH - PHS)

Dispde sobre promogdao ao posto ou
graduacdo imediatamente superior de
profissional da Guarda Civil
Metropolitana, na ocasido em que
requerer sua passagem para a
inatividade.

Faco saber que a Camara, em sessdo de 21 de dezembro de
2015, decretou a seguinte lei:

Art. 19 O profissional do servico ativo da Guarda Civil
Metropolitana fara jus, a pedido, a promogdao ao posto ou graduagdo
imediatamente superior, na ocasiao em que requerer sua passagem para a
inatividade.

Paragrafo unico. A promocdo prevista neste artigo far-se-a
independente de vaga, intersticio ou habilitagdo em cursos, ainda que inexista no
Quadro ao qual pertenca o profissional da Guarda Civil Metropolitana, posto ou
graduagao imediatamente superior.

Art. 29 Nos casos em que nao houver possibilidade de promogao,
pela inexisténcia de cargo de padrdo mais elevado, o profissional da Guarda Civil
Metropolitana fara jus, a pedido, a acréscimo de valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do padrao de vencimentos.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, naquilo
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sao Paulo, 07 de janeiro de 2016.

ARS/chll
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Sao Paulo, 14 de janeiro de 2016.

Recebi oficio SGP-23 n° 128, de 07 de janeiro de
2016, encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Camara, relativa

ao Projeto de Lei n® 713/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach.
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CAI\'I.I,ARA MUNICIPAL DE

¥SAO PAULO
§1-30

do processo n® de 20 1 fo do s (a)

Papel para informagao, rubricado com( folhaf® s

[l

A SGP-22 - Sr. Supervisor,
Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO TOTAL.
SGP-23, 11/02/16

ANDERSON RIO DE SOUZA
Supervisor de Finalidacdoldo Pyroc. Legislativo
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GABINETE DO PREFEITO

Ofio A T L a0 52016

Ref.: OF-SGP23 n° 128/2016

BOCREC
126/2016
ACEITO O VETO
Senhor Presidente
X 16 As. 2919
UL
ot
Lol S

Por meio do oficio em epigrafe, Vossa Exceléncia, .

1

encaminhou 3 sancao copia do Projeto de Lei n® 713/13, de autoria do Vereador Ar;
Friedenbach, aprovado em sessdo de 21 de dezembro de 2015, que concede ao’”

LA -u&"

servidor da Guarda Civil Metropolitana promogio ao posto ou graduagéo 1med|atamente
superior no momento de sua aposentadoria ou, na hipbtese de inexisténcia de cargo de >
padrao mais elevado, a concess@o de acréscimo de valor correspondente a 20% (vmte
por cento) do padraoe de vencimento.

DR - 9

Embora reconhecendo o nobre propésito que certamente
motivou a propositura, a medida n&o relne condicbes de ser convertida em leif
impondo-se seu veto total, na conformidade das razdes a seguir explicitadas.

171 - ABL‘,QO

Ocorre que o projeto de lei aprovado nao se coaduna com
a disciplina constitucional do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico
conferida pela Emenda n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que estabeleceu o carater
contributivo do sistema, vedando o recebimento pelo servidor aposentado, ou pelo
pensionista, de valores sobre os quais nac houve contribuicdo em atividade.

A Emenda n® 20/98 também modificou a redacao do § 2°
do artigo 40 da Constituicéo Federal, estabelecendo que os provenios de aposentadoria
e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracéo do servidor no cargo efetive em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséao da pensao.

Como se depreende do dispositivo constitucional, ©
legistador pretendeu garantir que a concessdo do beneficic fosse precedida da

[



L]

correspondente contribuigdo, de forma a preservar o equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Previdenciario do Servidor Publico.

Por fim, ressalta-se que a Emenda a Lei Orgéanica n° 38,
de 24 de junho de 2015, instituiu o beneficio de aposentadoria especial aos membros da
GCM, estabelecendo, assim, regime diferenciado aos servidores em tela, com o que se

mostra atingido o fim colimado pelo Autor da propositura.

Pelo exposto, ante os ébices constitucionais apontados,
vejo-me compelido a vetar na integra o projeto aprovado, com fulcro no § 1° do artigo
42 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, devolvendo o assunto ao reexame
dessa Egrégia Camara.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideragao.

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMYDMF/bam
VT {13-13




_ CAEAR# MUNICIPAL DE

. ¥'SAO PAULO

Papel para informagao, rubricado como folha N° ....ceeeveeredivnniinecenns
do processo n® 01-PL 713 de 2013, ......c.... btk A . ) I ¢ 28 /) N
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PRESIDENTE

A comissao competente:

e

7z A’n,_toni‘é"i"s:oid i Caleari
Superyisor da Equipg'aé Controle do Processo Legisiativo - SGP.22
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124 CAMARA MUNICIPAL DE

. ¥ SAO PAULO

Papel para informacéo, rubricado como folhan® |\ ")

do processo n° &\, X\\‘ % 18/10/2016

A SGP 21,
Senhora Supervisora,

Transcorrido o prazo previsto no paragrafo unico do Ari. 363 do Rl da CMSP.,
segue o presente, conforme Art. 365 do mesmo regimento.
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CAMARA MUNICIPAL. DE SAQ PAULO SESSA0;: 169-S0
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR EREVISAO - SGP 4 T Marcia A 7.7 JbATA 16/04/2019

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL /FL 70 0E 76

- “Discusséo e votagdo Unicas do VETO TOTAL ao PL 713/2 3, do Vereador ARI
FRIEDENBACH (PHS). Dispde sobre promogdo, ao posto ou graduacioc imediatamente
superior, de profissional da Guarda Civil Metropolitana, na ocasifo em que requerer sua
passagem para a inatividade (DOCREC - 126/2016). Rejei¢do mediante voto favoravel da

maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma — PSDB) — Em discussfo. Nao ha oradores
inscritos; encerrada a discussdo. A votos a manutengéo do veto. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegcam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votag&o, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovada. Arquive-se 0 projeto.



%) CAMARA MUNICIPAL DE

»SAO PAULO

do processo PL 713/2013...., 23/0472018.....c.ciieceee e

A SGP-23
Sr. Supervisor,

A manutengdo do VETO TOTAL ac PL 713/2013 de autoria de
ARl FRIEDENBACH (PHS) que “Dispde sobre promogéo, ao posto ou
graduacdo imediatamente superior, de profissional da Guarda Civil
Metropolitana, na ocasifio em que requerer sua passagem para a
inatividade.(DOCREC - 126/2016)” foi aprovada na 1692 Sessao Ordinaria da
172 Legislatura em 16 de abril de 2019, devendo portanto ser arquivado.

23/04/2019

Carlos Eduardo de AraGjo
Secretario de Apoio Legislativo.
SGP-2
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

Sao Paulo, 17 de abril de 2019.

Oficio SGP-23 n°® 00671/2019

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessdo de 16 de abril do
corrente, a Camara, em votacao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da
Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, resolveu manter o veto total aposto
pelo Executivo a lei que dispGe sobre promogao ao posto ou graduagao
imediatamente superior de profissional da Guarda Civil Metropolitana, na
ocasido em que reqguerer sua passagem para a inatividade - veto comunicado
a esta Edilidade pelo Oficio ATL n® 52, de 05 de fevereiro de 2016, referente
ao PL n® 713/13, de autoria do Vereador Ari Friedenbach.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e
respeito. —

J
EDUARDO TUMA
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Bruno Covas
Prefeito do Municipio de Sao Paulo.

ARS/chll.
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CAI!I'AR;\ UNICIPAL DE
SAO PAULO

Sao Paulo, 23 de abril de 2019.

Recebi oficio SGP-23 n° 00671, de 17/04/2019,
comunicando ao Senhor Prefeito a manutengao do veto total aposto pelo
Executivo a lei relativa ao Projeto de Lei n® 713/13, de autoria do Vereador Ari

Friedenbach.




§ CAMARA MUNICIPAL DE

¥ SAO PAULO

do processo n®

l":\_,)'; de 20 13

A SGP-33,

Senhor Supervisor.

Processo encerrado para esta Unidade.

Para arquivamento.
SGP-23, 02/05/209./

RODRIGO ABI
Supervisor de Finaliza¢io do

FINIAZ
oc./Legislativo

Papel para informagao, rubricado gomo falha n® ........ - ie—
. e \
Srando RO Werdes

Técnico Adminictrativo
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Papel para informacgdo, rubricado como folha n°® 119
do processo 01-713 de 2013 06/05/20

andes Takitani

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Proc. encerrado com 119 fls.
Arquivado em 06/05/2019
O Funcionario

a Fernandes Takitani
RF 11467

Fer

Palcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.gov.br
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CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Certidao

Os intervalos de folhas do presente documento foram autenticados
digitalmente no sistema SPLegis por:

- Fls. 1 a 127 do documento PDF: Documento digitalizado e autenticado por
ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
https://www.splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Home/AbrirDocumento?plD=185366.

- Fls. 128 a 131 do documento PDF: Documento digitalizado e autenticado por
HELIO HIDEKI TAKAHASHI. Sua validade pode ser conferida em
https://www.splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Home/AbrirDocumento?plD=185397.

- Fls. 132 a 133 do documento PDF: Documento digitalizado e autenticado por

FERNANDA FERNANDES TAKITANI. Sua validade pode ser conferida em
https://www.splegisconsulta.camara.sp.gov.br/Home/AbrirDocumento?plD=193620.
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