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PARECER \\\ )0l '¥) DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 589/2018.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa da vereadora Rute Costa, que altera a
lei 14.485 de 19 de julho de 2007, para incluir no calendario de eventos do municipio, o
“Més de Conscientizacdo sobre o Assédio Moral no Ambiente de Trabalho” e da outras

providéncias.

De acordo com o texto, ficara instituido no municipio de Sao Paulo o “Més de
Conscientizacao sobre Assédio Moral no ambiente de Trabalho”, a ser realizado,
anualmente, na primeira semana do més de agosto, com o objetivo de estender o

entendimento, a discusséo, a prevencgao e, por consequéncia, combater a pratica.

A autora aponta por meio da exposicdo de motivos apresentada, que a
propositura tem por finalidade a prevencao deste problema tao recorrente nos ambientes
de trabalho, seja publico ou privada, objetivando a melhoria da qualidade destes

ambientes.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacao Participativa exarou parecer
pela legalidade na forma de SUBSTITUTIVO, a fim de adequar a redagao do projeto a
proposta aos ditames de Lei Complementar Federal 95/98 e adaptar o texto ao
principio da interdependéncia e harmonia entre os Poderes, eliminando o vicio de

iniciativa presente no PL original.

Pesquisa feita pelo site Vagas.com e publicada pela BBC Brasil atesta que os
4.975 profissionais de todas as regides do pais ouvidos no fim de maio/15, 52%
disseram ter sido vitimas de assédio sexual ou moral. E, entre quem n&o passou por

esta situacdo, 34% ja presenciaram algum episodio de abuso.
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Vocé sofreu algum tipo de assédio no trabatho?*
Agseédio moral 47.3%
Assédio sexual [ 97%

Mao

£ porcentagem total & maior gue 100% devido ao fato de alguns
respontes terem sofrido ambos assédios no local de trabalho

48%

Sofreu assédio moral

Homens 481%

Mulheres 51.9%
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Sofreu assédio sexual
20.1%

Homens

Mulheres 79.9%

Se nédo sofreu assédio, ja presenciou algum abuso?

Sim 33.5%

Nao 66.5%

Se sofreu assédio, denunciou o agressor?

Sim - 12.5%

Nao 87.5%

Por que nao denunciou?

Medo de perder 0 emprego 38.4%

Medo de sofrer represalia 31.6%

Paor vergonha - 1%

Receio de acharem 57
- 2%
gue era minha culpa -8 &

Fonte, Pesguwsa sobre assédio moral e sexual no ambiente de trabatho BIB|C]
Jurhe de 2015 7 Vagas.com

Os dados revelam que o problema é pauta conhecida entre aqueles que exercem

alguma atuacao profissional e que exerce forte influencia intimidatéria sobre as vitimas.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br




Folha n°® _2, do Proc
NeOf - ,égq de 20(8

Ana Lucia de Oliveira Sousa
RF 100.823

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL 589/2018

No entanto, campanhas de combate ao assedio moral tem sido incorporadas por
grandes empresas, visto que ‘0 aumento dos casos denunciados, que colocam as
empresas em risco juridico e reputacional, tém levado muitas companhias a reforgar

seus programas de prevengéo e combate ao problema”

https://www.valor.com.br/carreira/5392785/empresas-se-mobilizam-para-combater-assedio-sexual

Pelo exposto e considerando as competéncias desta Comissado, entendemos que
a matéria vai ao encontro do interesse publico e, portanto, SOMOS FAVORAVEIS ao
prosseguimento da propositura em tela, nos termos do substitutivo apresentado pela

Comisséao de Constituicao, Justica e Legislagado Participativa.

Sala da Comissao de Administragao Publica, em o[‘b .QX : \% ‘

presidente

DRE SANTOS ANTONIO DONATO

relator

JANAINA LIMA
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