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REQUERIMENTO Nº Rms
377/2019

SENHOR PRESIDENTE DA CÃMARA MUNICIPAL DE SÃO PAULO

Requeiro a Vossa Excelência seja concedida ao Vereador Gilberto Nascimento
Jr. a co-autoria no Projeto de Lei nº 139/2010, que INSTITUI A REALIZAÇÃO
DE "GINASTICA LABORAL" 'EM EMPRESAS DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E

PRIVADA, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS, com a devida anuência deste autor.

—/,, ; ,

Sala das Sessões em,

EQ!

%

;

5
'I
I
I:

L.»

357.57; TFS; ;] ; TÃO

2 4 Ah“ 2319

_ ;

-»'.'..-_,'. ,; ,...,—.ª?,f; y

M
at

ér
ia

 P
L 

13
9/

20
10

. D
oc

um
en

to
 d

ig
ita

liz
ad

o 
e 

au
te

nt
ic

ad
o 

po
r H

UG
O

 Z
AN

O
NI

 H
AR

BS
. S

ua
 v

al
id

ad
e 

po
de

 s
er

 c
on

fe
rid

a 
em

 h
ttp

s:
//s

pl
eg

is
co

ns
ul

ta
.s

ao
pa

ul
o.

sp
.le

g.
br

/H
om

e/
Ab

rir
Do

cu
m

en
to

?p
ID

=1
89

45
7.

autuado por Hugo Zanoni Harbs em 09/08/2019 11:02:02.

 fls. 29



, ...;..JW”

v_

,A Comissão de: !

RECEBIDO
Comissão de Saúde. Promoção

armfarm
(lm

Caio C. Maia de Oliveira
Técnico Administrativo

RF 11.276 'ª»
274 ' Hz,—«,., .”— '.'>.':f“."',.f*:,'ª.'

' ... r—*_ . (.*—.
. : .»3- “J.;“

.. . . &

. !

;,S

M
at

ér
ia

 P
L 

13
9/

20
10

. D
oc

um
en

to
 d

ig
ita

liz
ad

o 
e 

au
te

nt
ic

ad
o 

po
r H

UG
O

 Z
AN

O
NI

 H
AR

BS
. S

ua
 v

al
id

ad
e 

po
de

 s
er

 c
on

fe
rid

a 
em

 h
ttp

s:
//s

pl
eg

is
co

ns
ul

ta
.s

ao
pa

ul
o.

sp
.le

g.
br

/H
om

e/
Ab

rir
Do

cu
m

en
to

?p
ID

=1
89

45
7.

autuado por Hugo Zanoni Harbs em 09/08/2019 11:02:02.

 fls. 30



-ª'—' fª '

Ja."
CÃMARAMUNICIPALDE

SÃO PAULO
. '! [ .. , _PARECER Nº “JB/(JOVI DA COMISSAO DE SAUDE, PROMOÇAO SOCIAL,

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI Nº 139/2010
O presente Projeto de Lei, de autoria dos nobres Vereadores Souza Santos e Gilberto Nascimento,
institui a realização de “Ginástica Laboral” em empresas de administração pública e privada e, dá
outras providências.
A Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa exarou parecer pela legalidade comsubstitutivo.
A Comissão de Administração Públilca foi favorável ao substitutivo da Comissão de Constituição,
Justiça e Legislação Participativa.
A Comissão de Trânsito, Transporte, Atividade Econômica, Turismo, Lazer e Gastronomia emitiu
parecer favorável ao substitutivo da Comissão de Constituição, Justiça e Legislação
Participativa.
O projeto prevê que as empresas de administração pública e privada com mais de 100 (cem)
funcionários disponibilizem atividades relacionadas à Ginástica Laboral, a ser realizada diariamente,
sem acréscimo de tempo na carga horária do expediente, por um período não inferior a 10 minutos e
não superior a 30 minutos, tempo esse a ser determinado pela empresa. A propositura ainda dispõe
que os conteúdos programáticos e os exercícios da Ginástica Laboral devam ser elaborados e
aplicados por profissionais habilitados em educação física, observando-se as necessidades e
limitações individuais de cada funcionário.
A Organização Mundial da Saúde apontou a existência de indícios relativos aos efeitos positivos da
prática de atividades físicas nos locais de trabalho no que se refere à diminuição dos índices de
estresse em um estudo realizado com trabalhadores de uma fábrica de telefones. Nesse estudo,
verificou—se que 82,9% dos trabalhadores que participaram do programa de ginástica laboral ao longo
de dois anos classificaram o nivel de estresse de forma positiva.
O substitutivo elaborado pela Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa alterou a
propositura no sentido de imprimir um caráter autorizativo ao projeto em análise, além de suprimir o
critério de número de funcionários das empresas que poderiam adotar a prática da Ginástica Laboral.
Diante do exposto, a Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher, no âmbito de sua
competência, entende que a propositura é meritória eis que promove a proteção do direito a saúde nos
locais de trabalho por meio da realização da Ginástica Laboral, sendo, portanto, favorável o parecerao substitutivo da Comissão de Constituição, Justiça e Legislação Participativa.
Sala da Comissão de Saúde, Promoção Social, Trabalho e Mulher, em O ? [OI,/QNQ
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