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Por meio do oficio em epigrafe, essa’' Presidénciai:
encaminhou a sangao copia do Projeto de Lei n°® 187/16, de autoria do Vereador Eliseu !
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Gabriel, aprovado em sessdo de 8 de maio do corrente ano, objetivando alterar a Lei n® ™
14.660, de 26 de dezembro de 2007, para considerar como horas de formacao e
aperfeicoamento 10% (dez por cento) das horas de trabalho semanal dos profissionais
de educagdo da Classe dos Gestores Educacionais, bem como para prever que
referidos profissionais e os Assistentes de Diretor de Escola deverdo gozar da mesma
quantidade de dias durante o recesso escolar do més de julho.

Contudo, nao obstante o meritério intento de seu autor, a
mensagem aprovada ndo reune condi¢des de ser convertida em lei, impondo-se seu
veto total, na conformidade das razdes a seguir explicitadas.

Inicialmente, destaque-se a inviabilidade da proposta de
concessdo de horas de formagdo e aperfeicoamento também aos profissionais de
educacdo da Classe dos Gestores Educacionais, equiparando-os aos profissionais da
Classe dos Docentes, pois, apesar de integrarem a carreira do Magistério Municipal, as
atribuicdes dos profissionais de cada classe sao distintas. Dessa forma, é natural que a
distribuicdo da jornada seja diferenciada de acordo com as atribuicbes de cada
profissional.

Com efeito, no caso dos profissionais que integram a
Classe dos Docentes, ou seja, dos professores, afigura-se imprescindivel a reserva de
determinado periodo de sua jornada de trabalho para, dentre outros propésitos
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relacionados a formagao e aperfeicoamento, o planejamento das aulas a serem
ministradas.

Ja no tocante ao gestores educacionais, as atividades de
formacdo e aperfeicoamento encontram-se diretamente atreladas ao desenvolvimento
das atribuigbes inerentes aos cargos por eles titularizados, estando, assim, abrangidas
na sua jornada de trabalho, pelo que nao se justifica a reserva de parte dessa jornada
para tal finalidade — atividades de formacgao e aperfeicoamento.

Por outro lado, no que se refere ao gozo do recesso
escolar no més de julho, anualmente sido editadas normas especificas sobre as
diretrizes para elaboragao do calendario de atividades nas Unidades Educacionais, de
acordo com a Lei n° 156625, de 19 de setembro de 2012, sendo certo que,
diferentemente dos professores, a atuagao dos gestores educacionais nesse periodo €
de extrema importancia para a organizagao da escola pela equipe técnica, inclusive para
dar continuidade aos trabalhos administrativos, de atendimento ao publico e de
conservacao das dependéncias da unidade educacional.

Nessas condi¢gdes, vejo-me na contingéncia de apor veto
ao projeto aprovado, com fundamento no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo, devolvendo o assunto ao reexame dessa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de
elevado aprecgo e distinta consideragao.
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