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Tenentes da Policia Militar, no que atine «
ampla diferenca salarial existente tio sé enire
os postos de 1° e 2° Tenentes da glormsau
Milicia Bandeirante, bem como reivindica a a
adogdo de medidas para reduzir a (Ilvcrep(mcm
salarial abaixo aduzida. :

”

- Sua validade

bal & nossa Capital, se
e entre o0 seu posto e o

ressentem em razdo da enorme diferenca salarlal ext
".,\ posto de 1.° Tenente PM;

Y

“Ten” (Tenente), ou seja, na distribuigdo do efe&tivo pelas diversas Opganizagdes
Policiais Militares (OPM) fica evidenciado que d~posto de oficjal’estabelecido
para chefiar ou comandar os setores ou servigos policiais militares € atribuido a
um Tenente, independentemente de ser 1.° ou 2.° Tenente PM;

CONSIDERANDO que desta forma, por exemplo, o Comandante de

Forga Patrulha podera ser o 1.° ou 2.° Ten. PM e, no mesmo sentido, a chefia de

- diversos servigos administrativos internos no ambito de um Comando de
Policiamento ou de Batalhdo, seja de qual especialidade for (Ambiental,
Choque, Rodovidrio, Radiopatrulha Aérea etc.), também é atribuida a um

Tenente;
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Gabinete do Vereador Abou Anni

CONSIDERANDO que neste aspecto apresenta-se injustificavel que
Oficiais ocupando os postos de 2.° Ten. PM e realizando, basicamente, as
mesmas fungdes de seus colegas 1.° Ten. PM, e com o mesmo grau de
responsabilidade e comprometimento, recebam vencimentos tdo desiguais,
conforme ficara demonstrado adiante;

CONSIDERANDO que o anexo I, a que se refere o inciso Il do artigo
1.° da Lei Complementar n.° 1.249, de trés de julho de dois mil e catorze, a qual
dispde sobre a reclassificagdo dos padrdes de vencimentos dos integrantes da
Policia Militar, do Quadro da Secretaria da Seguranga Publica, vigente desde
trés de julho de dois mil e catorze, fixa os seguintes padroes de vencimentos:

POSTO PADRAO VALOR DIFERENCA PERCENTUAL

CMTE GERAL PM PM 40 6.007.91 16.47 % a mais em relagdo ao padrdo PM 16
CORONEL PM PM 16 5.158.26 8.49 % a mais em relagdo ao padrio PM 15
TEN CORONEL PM PM 15 4.754.58 8.32 % a mais em relagdo ao padriao PM 14

MAIJOR PM PM 14 4.389.26 8.15 % a mais em relag¢do ao padrdo PM 13
CAPITAO PM PM 13 4.058.65 7.95 % a mais em relagdo ao padrao PM 12
1°TEN PM PM 12 3.759.46 30,03 % a mais em relagdo ao padrdo PM 11
2°TEN PM PM 11 2.891.14 5.79 % a mais em relagdo ao padrio PM 29

ASPIRANTE OFICIAL PM PM 29 2.732.92 X.

CONSIDERANDO que fica evidente a absurda diferenca, a menor, no
padrdo de vencimentos do 2.° Ten. PM em relagdo ao padrdo de vencimentos do
1.° Ten. PM, conforme demonstrado, na ordem de 30,03% (trinta inteiros e trés
centésimos por cento);

187161.

CONSIDERANDO que, deste modo, impdem-se ado¢do de medidas
eficientes para reduzir esta grande diferencga salarial, principalmente pelo fato de
que entre os postos de Capitdo, Major, Tenente-coronel e Coronel PM, esta
diferenga é no maximo de 8,49% (oito inteiros e quarenta e nove décimos por
cento), sendo, portanto, injustificavel que entre os postos de Tenentes, onde as
fungdes e atribui¢des sdo basicamente as mesmas, mantenha-se tal diferenca,
que se afigura como um desprestigio, uma humilhagdo com aqueles que
defenderam a sociedade paulista, frequentaram, no minimo, 3 (trés) anos de
cursos superiores, € apds 30 anos galgam honrosamente o posto de 2.° Tenente
da Policia Militar;
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CONSIDERANDO que inobstante, Policiais Militares da ativa e
veteranos, de forma ordeira, democratica e responsavel, estdo se mobilizando,
com intuito de pedir a intermedia¢do dos representantes dessa Casa de Leis, para
tornar publica, a grande injustica salarial que vém sofrendo, bem como a
corre¢do de 21,80% sobre o seu padrio, refletindo sobre o RETP, como forma
de sanar tal situagio;

CONSIDERANDO que ainda, conforme requerimento encaminhado a
este Parlamentar, a classe propde que tal correg¢do poderia ser concedida em 03
(trés) parcelas, na seguinte conformidade: 1.* parcela de 7,3% em 2018; 2.
parcela de 7,3% em 2019, e 3.” parcela de 7,2% em 2020, sem prejuizo de
demais corre¢des concedidas a categoria policial;

PROPOMOS ao Egrégio Plenario, com fundamento e na forma do artigo
228, do Regimento Interno, Mogdo de protesto ao tratamento conferido pelo
Governador do Estado de Sdo Paulo aos 2° Tenentes da Policia Militar, no que
atine a ampla diferenca salarial existente tdo s6 entre os postos de 1° e 2°
Tenentes da gloriosa Milicia Bandeirante, bem como reivindica a adogdo de
medidas para reduzir a discrepancia salarial apontada na presente iniciativa.

Solicitamos que copias da presente Mogdo sejam enviadas para as
seguintes Autoridades para conhecimento do pleito:

* Governador do Estado de Sdo Paulo;

* Secretario de Seguranga do Estado;

* Comandante Geral da Policia Militar;

* Lideres dos partidos politicos representados na Assembleia Legislativa do
Estado de Sdo Paulo.
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