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Autoriza o Poder Executivo a considerar como horas de

formacgao, 10% (dez por cento) do total de horas da jornada
2 8 ABR 2016 de trabalho semanal dos profi'ssionais de educacdo referidos
no inciso II do art. 6° da Lei 14.660/2007, e da outras

providéncias.

i SGP. 42

. Art. 1°. Passa a ser considerado como Horas de Formacdo e de Aperfeicoamento, nos
termos do inciso V, do artigo 67 da LDé( 10% (Dez por cento) da jornada de trabalho
semanal dos Profissionais de Educacdo, (Classe dos Gestores) e dos Assistentes de
Diretor de Escola, referidos no Inciso II do Art. 60, da Lei n® 14.660 de 26 de
Dezembro de 2007, que terdao a mesma duragao das demais horas que compdé a

jornada a ser cumprida em local e horario de livre escolha.

Art. 29, Os Profissionais de Educagdo (Classe dos Gestores) e os Assistentes de Diretor
de Escola, arrolados no Inciso II do Art. 6° da Lei n® 14.660, de 26 'de_‘Dezembro de
2007, deverdao gozar da mesma quantidade de dias do Recesso Escolar no més de
Julho, conforme escala propria.

Art. 3°. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados

s da data de sua publicagdo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessoes,

As Comissdes competentes.
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Eliseu Gabriel
Vereador Lider do PSB
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Gabinete Vereador Eliseu Gabriel

Justificativa

A LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, em seu artigo 67, inciso V, estabelece
a necessidade de valorizagdo dos profissionais da educagdo, ao assegurar-lhes periodo
de estudos incluido na carga horaria de trabaiho.

A concessdo de Horas de Formagao estd prevista na Lei 14.660/2007, apenas para 0s
profissionais da Classe dos Docentes, mas ndo para os Gestores que pertencem a
mesma carreira.

Finalmente, com relagdo a extensdo do recesso de Julho dos Profissionais de Educagéo
de ambas as Classes da Carreira do Magistério, pretende-se a isonomia entre a Classe
dos Gestores e docentes.

Sala das Sessoes,

Ot i Goh f

Eliseu Gabriel
Vereador Lider do PSB
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PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 0187/16

Realizéda a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional;

- Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — especialmente art. 200 e ss;

- Lei Municipal n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a
organizagcado dos Quadros dos Profissionais de Educacdo da Prefeitura do Municipio

- de Sao Paulo — cépia parcial: especialmente a composicao do quadro de profissionais

da educacao (art. 2° e ss), a carreira do quadro do magistério municipal (art. 13° e ss),
e os profissionais de educacao estaveis (art. 70 e ss);

- Lei Municipal n® 12.756, de 26 de novembro de 1998, que institui o programa
"Oficinas Pedagégicas"”, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 13.500, de 08de janeiro de 2003, que introduz alteracGes na Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo dos Quadros
dos Profissionais de Educagao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagcéo com as respectivas carreiras, criado pela Lei n°® 11.434, de
12 de novembro de 1993, consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacao
Municipal, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 14.709, 03 de abril de 2008, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educacao, a
absorcao das gratificacdes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
na forma que especifica e introduz alteracdes na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007,

- Lei Municipal n® 14.876, de 05 de janeiro de 2009, que dispde sobre a alteracido de
dispositivos das Leis n° 13.271, de 05 de janeiro de 2002, n°® 13.652, de 25 de
setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de setembro de 2007, n® 14.709, de 3 de abril de
2008, n° 14.713, de 04 de abril de 2008, e 14.715, de 08 de abril de 2008, e a
contratagcao por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e
Autarquia Hospitalar Municipal;

- Lei Municipal n° 14.938, de 30 de junho de 2009, que institui o Prémio de
Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos legais que especifica;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 . www.camara.sp.qov.br
PI0187/16 pesquisa ,
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- Lei Municipal n® 15.617, de 10 de julho de 2012, que estabelece principios, diretrizes
e objetivos para a Politica de Formacao dos Profissionais de Educacdo Basica de
Rede Publica do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 15.737, de 08 de maio de 2013, que dispde sobre a remuneragao
dos empregos publicos e dos servidores da Fundacido Paulistana de educacgdo e
Tecnologia, bem como convalida a concessio de reajustes e de pagamento de hora
atividade e determina sua compensagao conforme especifica;

-Lei Municipal n® 16.418, de janeiro de 01 de abril de 2016, que altera as leis n°
15.928, de 19 de dezembro de 2013, n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, n® 16.122,
de 15 de janeiro de 2015, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais referentes aos
exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagcdes na legislacao de pessoal do
Municipio de Sao Paulo;

- PL 194/12, que institui diretrizes para a capacitagdo de profissionais de educacao
para o atendimento as demandas que ultrapassem o curriculo pedagdgico formal das
disciplinas, e da outras providéncias;

- PL 763/13, que altera a Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a
disposicao Constitucional constante no art. 7°, XVI e da outras providéncias.

Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacéo.

A Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 03.

Sao Paulo, 18 de maio de 2015.

e

Juliana Trindade von T Eberlin
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia - Substituta
OAB/SP 232.414
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Livia Salom&c Mogualira
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Presidéncia da Republica e T3F

' Casa Civil . Livia Salom&z Noguaira
Subchefia para Assuntos Juridicos - RF 11.274

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

| (Vide Adin 3324-7. de 2005)

| (Vide Decreto n® 3.860, de 2001)
(Vide Lei n° 10.870. de 2004)
{Vide Lei n° 12.061, de 2009)

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

‘ TITULO |

i Da Educacéo

Art. 1° A educagédo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
<mana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagbes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educagao escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino,
em instituictes proprias.

§ 2° A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
TiTULO N
Dos Principios e Fins da Educagéo Nacional
Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho. ‘

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢cbes para o acesso e permanéncia na escola;

186173.

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagao do profissional da educacgao escolar,

VIl - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensinog;
IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculag&o entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragao com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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TiTuLo I s.10
Do Direito a Educagao e do Dever de Educar

Art 4° O dever do Estado com educacao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - educagao basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, orgamzada da
seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n° 12.796. de 2013)

c) ensino médio; (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

il - educacéao infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade; {(Redacio dada pela Lei n®

12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,

preferencialmente na rede regular de ensino; (Redagao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que nao os concluiram na
idade prépria; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796. de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagcao artistica, segundo a capamdad
de cada um;

VI - oferta de ensino notumo regular, adequado as condi¢des do educando;

VIl - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidade
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condlgoe
de acesso e permanéncia na escola; .

ENCOU?(’T E’OPES. Sua vall(gade pode ser conferida em

D
)
186173.

#NDRE B

VIIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo bdsica, por meio de programa
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a salude; (Redacido dada pela

por

Lei n°® 12.796, de 2013)

ehticado

IX padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, po
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

X —vaga na escola publica de educacgéao infantil ou de ensino fundamental mais proxima de sua residénci
a toda crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei n° 11.700, de 2008).

Art. 52 O acesso a educagdo basica obrigatdria é direito publico subjetivo, podendo qualquer cidadao
grupo de cidaddos, associagdo comunitdria, organizagao sindical, entidade de classe ou outra legalmente

X3
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constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo. (Redagao dada pela Lei nz‘l)c‘ilﬂ
12.796, de 2013) : A

§ 12 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera
12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos
que ndo concluiram a educagéo béasica; (Redagao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;
[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em primeiro lugar o acesso ao
ensino .obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e modalidades de
ensing, conforme as prioridades constitucionais e legais.

§ 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar no Poder
Judiciario, na hipétese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito sumario a agao
judicial correspondente. :

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino
Jrigatdrio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas altemativas
de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo anterior.

‘Art. 62 E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas na educagdo basica a partir
dos 4 (quatro) anos de idade. (Redagdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

Art. 7° O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

|- cumpnmento das normas gerais da educacgao nacional e do respectivo sistema de ensino;

:

il - autorizacao de funmonamento e avaliagao de qualidade pelo Poder Publico;

186173.

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicéo Federal.

TiITULO IV
Da Organiza¢ao da Educag¢ao Nacional

Art. 8° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de colaboracao,
0s respectivos S|stemas de ensino.

§ 1° Cabera a Unido a coordenacgéo da politica nacional de educagdo, articulando os diferentes niveis e
sistemas e exercendo fungdo nommativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais’ instancias
educacionais.

§ 2°~ Os sistemas de ensino terao liberdade de organizagao nos termos desta Lei.

Art 9° A Unido mcumblr-se-a de: {Regulamento)

e - elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colabora(;,ao com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

" Il - organizar, manter e desenvo|ver 0s.0rgaos e mst:twgoes oficiais do SIstema federal de ensino e o dos
Territorios; . : - )

‘Ratéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado pbr ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade p&de ser conferida em
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Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados; ao Distrito Federal e aos Municipios para fl?‘
desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario & escolaridade obrigatéria, exercendo
sua fungao redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias e
diretrizes para a educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus
conteudos minimos, de modo a assegurar formagéo basica comum;

IV-A - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, diretriies e
procedimentos para identificagdo, cadastramento e atendimento, na educagéo basica e na educagéo superior, de
alunos com altas habilidades ou superdotagao; (Incluido pela Lei n°® 13.234, de 2015)

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educacgao;

. VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colabora¢do com os sistemas de ensino, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da
qualidade do ensino;

VII - baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pds-graduagao;

VIl - assegurar processo nacional de avaliagdo das institui¢ées de educacao superior, com a cooperagao
dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino; S

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicdes
de educagao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n° 10.870, de 2004)

§ 1° Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de Educagao com fungdes normatlvas e de;
supervisdo e atividade permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos. V a IX, a Unido terd acesso a todos os dados e
informagbes necessarios de todos os estabelecimentos e érgdos educacionais.

§ 3° As atribuigbes constantes do inciso IX poderao ser delegadas aos Estados e ao Distrito Federal,-
desde que mantenham instituicdes de educagao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os drgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboragdo na oferta do ensino fundamental, as quais devem
assegurar a distribuigao proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e o¢

recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educag¢ao, integrando e coordenando as suas agdes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectlvamente 0S cursos das mstltungoes
de educacao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que o
demandarem, respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; (Redacao dada pela Lei n® 12.061. de 2009)

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual. (Incluido pela Lei n°® 10.709, de 31 .7.2003)

Paragrafo unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-d0 as competéncias referentes aos Estados e aoss
Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.9394.htm
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. Folha_____ .o
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus pigtemas de ¢

integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados,

Livia Salom&< Noguaira
- e . . - b4
Il - exercer agéo redistributiva em relagédo as suas escolas; RF 11.274

i1l - baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

'V - oferecer a educacéo infantii em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental,
permmda a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Constituicdo Federal 8 manutengao e desenvolvimento do ensino.

\ . VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal. {Incluido pela Lei n® 10.709, de

31.7.2003)

Paragrafo dnico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de ensino ou
‘ compor com ele um sistema Unico de educagéo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino,
- +ar30 a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cum‘brimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

VIl - informar pai & mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,

abre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da z &
escola; (Redagdo dada pela Lei n® 12.013, de 2009) 8
i

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo

representante do Ministério Publico a relagao dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
cinglienta por cento do percentual permitido em lei.(Incluido pela Lei n° 10.287, de 2001)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Vv - estabelece} estrate’gias de recuperagéo para os alunos de ménor rendimento;

V- mlnlstrar os dias Ietlvos e horas-aula estabelecidos, além de participar mtegralmente dos perlodos
dedicadosao planejamento, a.avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagao

F®atéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BI'I:ENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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'ba"sica, de acordo cbm as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
| “1-< participagéo dos profissionais da educagao na elabora(;éo do proje’go pedagdgico da escola;
Il - participagao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
Art 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagéo basica que os
integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestao financeira, observadas as
normas gerais de direito financeiro publico.
Art. 16. O sistema federal de ensino compreende: (Regulamento)
| - as instituicdes de ensino mantidas pela Uniao;
Il - as instituicbes de educagao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;
[l - os 6rgados federais de educacéo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

| - as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Puablico estadual e pelo Distrito
Federal;

Il - as instituicdes de educacgao superior mantidas pelo Poder Publico municipal;
lil - as instituicGes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;
IV - os drgéos de educagao estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo unico. No Distrito Federal, as instituicdes de educacao infantil, criadas e mantidas pel
iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:;

| - as instituigdes do ensino fundamental, médio e de educagdo infantii mantidas pelo Poder Publico
municipal;

Il - as instituicdes de educagao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

1l — os drgaos municipais de educagao.

ENCOURT LOPES. Sua validade pod%) ser conferida em
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Art. 19. As instituicoes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categoriast
administrativas: (Regulamento) (Regulamento)

RE B

| - pblicas, assim entendidas as criadas ou incorpofadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurldlcas de d|re|t
privado.

Art. 20. As instituicbes privadas de ensino se enquadrarao nas segumtes categonas
(Regulamento) (Regulamento)

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que s&o instituidas e mantidas por uma ou mals
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que nao apresentem as caracteristicas dos incisos abaixo;
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Il - comunitarias, assim entendidas as que s&o instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma oug <
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mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos, que incluam na sua entidaddls. 1
mantenedora representantes da comunidade; (Redacéo dada pela Lei n° 12.020, de 2009) Foiha -

Proc. N°.__\X1z/ 40
lil - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por urka?ou
mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologia especificas e a@'d’?@p@%fﬁ@ mﬂg@“@"a
anterior;

IV - filantrépicas, na forma da lei.
TiITULO V
Dos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino
CAPITULO |
Da Composig¢ao dos Niveis Escolares
Art. 21. A educagao escolar compode-se de:
| - educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educagao superior.
CAPITULO II
DA EDUCACAO BASICA
Segao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 22. A educacéao basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo comﬁm
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.
Art. 23. A educagao basica podera organizar-se em séries anuais, periddos semestrais, ciclos, alternéncia
regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios,

ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar.

§ 1° A escola poderd reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais e.no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

186173.

§ 2° O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas,
a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educacao basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

Il - a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na propria
escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

) mdependentemente de escolanzag:ao anterlor medlante avalla(;ao feita pela escola, que deflna 0 grau

de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua mscngao na série ou etapa adequada, conforme
regulamentacao do respectivo sistema de ensino;

atéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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Il - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, 0 regimento escolar pode admmlrs 16
formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqiiéncia do curriculo, observadas as normas -do
. respectivo sistema de ensino;

18/05/2016 e L9394

IV - poderao organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes de
adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares:

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliagao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos gualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragio de estudos para alunos com atraso escolar,;
c) possibilidade de avango nos cursos e has séries mediante verificagao do aprendizado;
d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recupera¢ao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de
baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituigbes de ensino em seus regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas
do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas:
letivas para aprovacgao; |

VIl - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histdricos escolares, declaragdes de conclusio de série e
diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificagdes cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcangar relagdo adequada entre o
nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢des materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condigdes disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto neste artigo.

RT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

Art. 26. Os curriculos da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino medlo devem ter basel—
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, pon:,g
uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia eg
dos educandos. (Redacao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

186173.
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§ 1° Os curiculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da linguax
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, Z
especnalmente do Brasil.

§ 22 O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira componente curricular
obrigatério nos diversos niveis da educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos
alunos. (Redacédo dada pela Lei n® 12.287, de 2010) :

- § 32 A educacio fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, é componenfe curricular obrigétério daﬂ;
educacgédo basica, sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redacao dada pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)
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| - que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido petgsleeln® 10. 793 déls. ib
1°.12.2003) o . Proc. N°. 484- 1 &

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n° 10.793, de 1°.12.2003) Livia Salorma- Nogualra

. RF 41 274

Il — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver obrigado a pratica da
educacao fisica; (Incluido pela Lei n° 10.793, de 1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n°® 10.793, de
1°.12.2003)

— (VETADQ) (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

VI — que tenha prole. {Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

§ 4° O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnlas para
a formagéao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e européia.

§ 5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido,. obrigatoriamente, a partir da quinta série, o ensino
de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das
possibilidades da instituigao.

:‘ § 62 As artes visuais, a danga, a mudsica e o teatro sdo as linguagens que constituirdo o componente
curricular de que trata o § 22 deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 13.278, de 2016)

§ 72 Os curriculos do ensino fundamental e médio devem incluir os principios da protegéo e defesa civil e
a educagao ambiental de forma integrada aos conteudos obrigatdrios. (Incluido pela Lei n°® 12.608, de 2012)

'§ 8° A exibigao de filmes de produgdo nacional constituira componente curricular complementar integrado
a proposta pedagdgica da escola, sendo a sua exibigdo obrigatéria por, no minimo, 2 (duas) horas mensais.
(Incluido pela Lei n° 13.006, de 2014)

§ 92 Conteudos relativos aos direitos humanos e & prevengéo de todas as formas de violéncia contra a
crianga e o adolescente serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos escolares de que trata o caput
deste artigo, tendo como diretriz a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
“bservada a produgao e distribuigdo de material didatico adequado. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torma-se
obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. (Redacao dada pela Lei n° 11.645, de

2008).

§ 12 O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formagdo da populacao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos, a Iuta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e 0 negro e o indio na formagéo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigées nas
areas social, econdmica e politica, pertinentes & historia do Brasil. (Redacao dada pela Lei n° 11.645, de

2008).

Q
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§ 29 Os’contetidos referentes a histdria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serao

ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacéo artistica e de literatura e

o historia bras‘i‘leiras.v ~ (Redacao dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

Art. 27. Os conteudos curriculares da educagdo basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

~.18/05/2016 L9394

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito
ao bem comum e a ordem democratica;

I - consideragéo das condi¢des de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

Il - orientacao para o trabalho; i
IV - promogao do desporto educacional € apoio as praticas desportivas nao-formais.

Art. 28. Na oferta de educacao basica para a populagéo rural, os sistemas de ensino promoverdo as
adaptagdes necessaérias a sua adequagao as peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da
zona rural;

Il - organizag¢ao escolar prépria, incluindo adequagéo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e a
condigbes climaticas;

Il - adequagao a natureza do trabalho na zona rural.

erlda em...

Paragrafo unico. O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas serda precedido ded
manifestagdo do érgdo normativo do respectivo sistema de ensino, que considerara a justificativa apresentada°
pela Secretaria de Educacgdo, a andlise do diagnéstico do impacto da agao e a manlfestagao da comunidadeg

escolar. (Incluido pela Lei n° 12.960, de 2014}
Segao Il

Da Educagao Infantil

. Sua validade pode s

E

c%URT LO|

Art. 29. A educagao infantil, primeira etapa da educag¢do basica, tem como finalidade o desenvolviment

integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus. aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e sacialZ E’
complementando a acao da familia e da comunidade. (Redacao dada pela Lei n® 12.796, de 2013) . = §
w A

Art. 30. A educacao infantil sera oferecida em: § i3

’ <8

v < 2

| - creches, ou entidades equivalentes, para crian¢as de até trés anos de idade; g e

=]

H—pré-eseolas—paraas-criancas—de-quatro-a-seis-anos-de-idade- =2

| | 53

. "Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. (Redacao dada pela Lei n°% E
12.796, de 2013) g$
83

s §

S &

o9

Art. 31. A educac3o infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns: (Redagaoé §

dada pela Lei n°® 12.796, de 2013) : . 3 §
: R
og

| - avaliagao mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem o ObjetIVO des 3
promogao, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013) 8 §
%2

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentosE é:

dias de trabalho educacional; (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013) g3
28

(]

2

{%

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.

18/05/2016 » L9394

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o tumo parciglegide 7 (sete) horadls. 49
para a jornada integral, {Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013) Mroc. NS, A%

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagao pré-escolar, exigida a frequénmm:aimaﬁ %%Eelra

(sessenta por cento) do total de horas; (Incluido pela Lei n° 12.796. de 2013) RF 11274

V - expedi¢cado de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. {Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Secao il

Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola pubhca'
iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formacéo basica do cidaddo, mediante:
(Redacao dada pela Lei n® 11.274, de 20086)

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em gue se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhemmentos e
habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecumentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no ensino fundamental o
regime de progress&o continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas
as nommas do respectivo sistema de ensino.

<

COURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

§ 3° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as comunidades
indigenas a utilizagéo de suas linguas matemas e processos préprios de aprendizagem.

186173.

§ 4° O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utlllzado como complementacao da
aprendizagem ou em situagdes emergencnals

§ 52 O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente, conteldo que trate dos direitos das

criangas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, observada a produgéo e distribuicao de material didatico adequado. incluido
pela Lei n° 11.525, de 2007).

§ 6° O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal nos curriculos do ensino
fundamental. {Incluido pela Lei n® 12.472, de 2011).

SMatéria PL 187/2016. Documento di'gitalizado e autenticado por ANDRE BITEN
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Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagao basica do cidadéofg" 20
constitui disciplina-dos horarios normais  das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a
diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. (Redacéo dada pela Lei n°
9.475, de 22.7.1997)

18/05/2016 : RS L9394

§ 1° Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definigdo dos contetidos do ensino
religioso e estabelecerdo as normas para a habilitagéo e admlssao dos professores. (Incluido pela Lei n® 9.475,

de 22 7.1997)

§ 2° Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes denominagdes religiosas,
para a definicao dos conteudos do ensino religioso. (Incluido pela Lei n® 9.475, de 22.7.1997)

Art. 34. A jomada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° Sao ressalvados os casos do ensino noturno e das formas altematlvas de organizagao autorizadas
nesta Lei. :

§ 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas
de ensino.

Segao IV : g
Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagéo basica, com duragdo minima de trés anos, tera como,
finalidades:

1 - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacéo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢gdes de ocupagao ou aperfeigoamento posteriores;

lidade pode ser conferida em

ua va

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formag&o ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

PES. S

IV -a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando aS
teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

OURT L

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secdo | deste Capitulo e as seguintes2
diretrizes:

E BITE
=186173.

| - destacara a educagéo tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia, das letras-e dasX
artes; o processo histdrico de transformagdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como mstrumentoi

de comunicag&o, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania; 5
]

. . . . - . T T

Il - adotara metodologias de ensino e de avaliagéo que estimulem a iniciativa dos estudantes; 8

: =

. T . - . ! o 2

Il - sera incluida uma lingua estrangeira modema, como disciplina obrigatoria, escolhida pela comunidade3

escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da instituigéo.

IV — serao incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias em todas as séries do ensino:
médio. (Incluido pela Lei n°® 11.684, de 2008)

§ 1° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal forma que ao fina
do ensino médio o educando demonstre:

| - dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a produgéo moderna;

“. Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

a PL 187/2016. Documento digitalizado e
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§ 3° Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de estudos.

Secgao IV-A

Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
{(Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Segdo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a formacao
geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissées técnicas. (Incluido peia Lei n°® 11.741,

de 2008)

Paragrafo tUnico. A preparagéo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional poderao
ser desenvolvidas nos préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituigbes
ispecializadas em educac¢ao profissional. (Incluido pela Lei n® 11.741. de 2008)

Art. 36-B. A educacao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes formas:
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

'I - articulada cém 0 ensino médio; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio. (Incluido pela Le|
n° 11.741. de 2008) .

_Paragrafo unico. A educagéo profissional técnica de nivel médio devera observar: (Incluido pela Lei
n° 11.741, de 2008) ' :

| - os objetivos e definigGes contidos nas diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educag3o; {Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008) .

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; (Incluido pela Lei n® 11.741, de

2008)

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico. Incluido
iela Lei n°® 11.741, de 2008) .

Art. 36-C. A educacgdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput do art.
36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecnda somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado.
de modo a conduzir o aluno a habilitagéo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino,
efetuando-se matricula Unica para cada aluno; {Incluido pela Lei n°® 11.741, de 2008)

It - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais dlspomvels
(Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveltando-se as oportunldades educaC|ona|s d|spon|ve|s
(Inciuido pela Lei n° 11.741, de 2008) .

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao
planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. - (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, quando registrados,
terdo validade nacional e habilitarao ao prosseguimento de estudos na educagéo superior. (Incluido pela Lei
n° 11.741, de 2008)

M%ria PL 187/201 6. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsuIta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento"
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Paragrafo unico. Os cursos de educacao profissional -técnica de nivel médio, nas formas articulaélsc; 22
-concomitante e subseqlente, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, possibilitarao a"
" obtengédo de certificados de qualificagdo para o trabalho ap6s a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa°,2

que caractenze uma qualificagao para o trabalho. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Segdo V
Da Educagao de Jovens e Adultos

Art. 37. A educacao de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou contmuudade
de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

r/Home/AbrlrDocumento?pID

§ 1° Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nido puderams
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas dog
alunado, seus interesses, condigbes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola,
mediante a¢des integradas e complementares entre si.

§ 32 A educagio de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educagao profissional,
na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

legisconsulta.saopaulo.sp.|

sp

Art 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

oY/

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:
| - no nivel de conclus&o do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusado do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.
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§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo aferidos e
reconhecidos mediante exames.

po

CAPITULO 1l
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Da Educagéo Profissional e Tecnolégica
(Redacao dada pela Lei n® 11.741, de 2008)

por ANDRE BITENCOURT. LOPES. Sua validade

Art. 39. A educagéo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educagio nacional,o
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensbes do trabalho, da ciéncia e dag
tecnologia. (Redacao dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

§ 12 Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos,
possibilitando a construgédo de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo snstema

nivel de ensino. (Incluido pela Lei n°® 11.741. de 2008)

§ 22 A educacio profiséional e tecnolégica abrangera os seguintes cursos: (Incluido pela Lei n®
11.741, de 2008)

0 e autentic
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| — de formacgéo inicial e contipuada ou qualificagdo profissional; (Incluido pela Lei n° 11.741, de 2008)

Il — de educagao profissional técnica de nivel médio; (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)
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Il — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pés-graduagéd.
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§ 32 Os cursos de educagéo profissional tecnolégica de graduagdo e pds-graduagéo organizar-se-ao, nJ /

gue- conceme a objetivos; caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes cm‘%@lanesan -

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educac3o. (Incluido pela Lei n° 11.741. de 2008)*’roc. N®. .

~ K I
Art. 40. A educacgao profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino reghfé’r'%&;%‘por"é%ege’m?gue h

estratégias de educagdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho.
(Regulamento)(Regulamento) (Regulamento)

terée—vahdade—nae&enal— (Revoqado pela Le| n° 11.741. de 2008)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagéo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderé'
ser objeto de avaliagéo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos
(Redacao dada pela Lei n° 11.741, de 2008) : :

Art. 42. As instituicdes de educacdo profissional e tecnolégica, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos & comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e
nao necessariamente ao nivel de escolaridade. {Redacdo dada pela Lei n° 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43. A educagéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criag&o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - fomar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao
continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
m que vive;

186173.

IV - promover a divulgagédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagéo,

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagao, integrando o0s conhecimentos que - vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhemmento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extenséo, aberta a participacédo da populagdo, visando a difusédo das conqwstas e
beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa C|ent|f|ca e tecnolégica geradas na instituiggo.

. VI - atuar em favor da universalizagao e do aprimoramento da educac¢éo basica, mediante a formagéo e
a capacitagdo de profissionais, a realiza¢do de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de

extensao que aproximem os dois niveis escolares. (Incluido pela Lei n°® 13.174, de 2015)
Art. 44. A educagao superior abrangeré 0s seguintes cursos e programas: (Regulamento)

PMatéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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| - cursos sequenmans por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia; abertos a candidatos qtﬂaSZ 24
atendam aos requisitos :estabelecidos pelas instituigdes de ensino, desde que tenham concluido a ensina med|o°°

ou equivalente; (Redacao dada pela Lei n° 11.632, de 2007)

Il - de graduagéo, abertos a candidatos que tenham conclundo 0 ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;

Documento?pID_

Il - de pds-graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao, =
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam asg
exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelassa
instituicdes de ensino.

§ 1°. Os resultados do processo seletivo referido no inciso Il do caput deste artigo serdo tornados:
publicos pelas instituicbes de ensino superior, sendo obrigatéria a divulgacdo da relagdo nominal dos o
classificados, a respectiva ordem de classificagao, bem como do cronograma das chamadas para matricula, des
acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital. (Incluido pela Lei
n° 11.331, de 2006} (Renumerado do paragrafo unico para § 1° pela Lei n® 13.184, de 2015)

is eglsconsuIté.saopaulo.sp.leg br/Home/.
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§ 2° No caso de empate no processo seletivo, as instituigdes publicas de ensino superior darao pnondade..
de matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ac de menor rendaZ
familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n° 13.184, de 2015)

Art. 45. A educagao superior sera ministrada em instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas,
com variados graus de abrangéncia ou especializagao. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de instituicdes de3
educagédo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular deg
avaliag@o. (Regulamento) (Reguiamento) {Vide Lei n® 10.870, de 2004)

LOPES. Sua validade pode ser co

§ 1° Apds um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela avaliagdo a que seo
refere este artigo, havera reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em desativagdo de cursos e
habilitagbes, em intervengdo na instituicdo, em suspensdo temporaria de premogativas da autonomia, ou ems
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) =~ (Vide Lei n°® 10.870, de 2004)

COUR

§ 2° No caso de instituigao pUblica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencéo acompanhara' o
processo de saneamento e fomecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao das deficiéncias.

Art. 47. Na educag&o superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

alizado e autenticado por ANDRE BITEN

§ 12 As instituicdes informaréo aos interessados, antes de cada perlodo letivo, 0s programas dos cursosg
e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos, qualificagao dos professores, recursos dlspomvexsrm
e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigbes, e a publicagio deve ser feita, sendoo

as 3 (trés) primeiras formas concomitantemente: (Redagao dada pela [ei n® 13.168, de 2015)

| - em pagina especifica na internet no sitio eletrdnico oficial da instituicdo de ensino superior, obedemdo 0a
seguinte: (Incluido pela lei n° 13.168, de 2015)

a) toda publicacdo a que se refere esta Lei deve ter como titulo “Grade e Corpo Docente”, . (’lnéluida

pela lei n°® 13.168, de 2015)
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ingressantes sob a forma de vestlbulares processo seletlvo e outras com.a mesma Ifinglidag
ligagcdo desta com a péagina especifica prevista neste inciso;

e e . . ~ e o . ,.RFH",?:g
C) caso a instituicdo de ensino superior nao possua sitio eletronico, deve criar pagina. especﬁ iCa para
divulgagao das informagdes de que trata esta Lei; (Incluida pela lei n° 13.168, de 2015) .

- d) a pagina especifica deve conter a data completa de sua ultima atualizagao; (Incluida pela lei n°
13.168, de 2015)

Il - em toda propaganda eletronica da instituicido de ensino superior, por meio de ligagao para a pagina
referida no inciso I; (Incluido pela lei n° 13.168, de 2015)

Ill - em local visivel da instituicdo de ensino supenor e de facil acesso ao publico; (Inctuido pela lei
n° 13.168, de 2015) '

IV - deve ser atualizada semestralmente ou anualmente, de acordo com a duragdo das disciplinas de cada
curso oferecido, observando o seguinte: (Incluido pela lei n° 13.168, de 2015)

a) caso o curso mantenha disciplinas com duragao diferenciada, a publicagdo deve ser semestral;
Incluida pela lei n® 13.168. de 2015)

b) a publicacao deve ser feita até 1 (um) més antes do inicio das aulas; (Incluida pela lei n° 13.168,
de 2015) '
4c) caso haja mudanga na grade do curso ou no corpo docente até o inicio das aulas, os alunos devem ser
comunicados sobre as alteragbes; (Incluida pela lei n°® 13.168, de 2015)
V - deve conter as seguintes informagdes: (Incluido pela lei n° 13.168, de 2015)
a) a lista de todos os cursos oferecidos pela instituicdo de ensino superior; (Incluida pela lei n°

13.168, de 2015)

b) a lista das disciplinas que compdem a grade curricular de cada curso e as respectivas 'cargas
horérias; (Incluida pela lei n°® 13.168. de 2015)

c) a identificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso, as disciplinas que- efetivamente
ninistrara naquele curso ou cursos, sua titulagdo, abrangendo a qualifica¢do profissional do docente e o tempo
de casa do docente, de forma total, continua ou intermitente. (Incluida pela lei n° 13.168, de 2015)

- § 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas €
* outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada
a duragao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§3° E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educag&o a distancia.

§ 4° As instituicOes de éducagéo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de graduag@o nos
mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurmo, sendo obrigatéria a oferta notuma nas instituicdes
publicas, garantida a necessaria previsdo orgamentéria.

Art 48. Os dlplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade namonal
como prova da formagao recebida por seu t|tular

§ 1°Os diplomas expedidos pelas universidades serao por elas proprias registrados, e aqueles conferidos
por instituicGes ndo-universitarias serdo.registrados em universidades indicadas pelo Conselho Nacional de
Educacao. . -

§ 2° Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
interacionais de reciprocidade ou equiparago.

Livia Salomar !oua
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§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades' estrangeiras s6 poderdo se?z

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacéo reconhemdos e avaliados, na mesma".E

4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. a

[

(&3

C ~ . o o 8

Art. 49. As instituicdes de educagao superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para Cursosg

afins, na hipétese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo. E

. o

o

Paragrafo tnico. As transferéncias ex officio dar-se-a80 na forma da lei. (Regulamento) =

K]

<

Art. 50. As instituicdes de educacao superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula nasE

disciplinas de seus cursos a alunos n&o regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito,2

mediante processo seletivo prévio. F

(=]

2

Art. 51. As instituicbes de educagao superior credenciadas como universidades, ao deliberar sobrem

critérios e normas de selegdo e admisséo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a2

orientacdo do ensino médio, articulando-se com os drgdos normativos dos sistemas de ensino. §

. (1]

]

Art. 52. As universidades sao instituicdes pluridisciplinares de formacao dos quadros profissionais de%

nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e cultivo do saber humano, que se caracterizam por: 2

(Regulamento) (Regulamento) o

=)

| - produgdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas maisg

relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional; : P

Q.

. - . kS

i1 - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagao académica de mestrado ou doutorado; £

o

. 1]

. . °

11l - um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral. 5

. [=

. . °

Paragrafo unico. E facultada a criagdo de universidades especializadas por campo do saber. ;6’

(Regulamento) (Regulamento) @

. T

o

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, asg

seguintes atribuicdes: 8

S

>

I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior previstos nesta Lei, g

obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino; *

(Regulamento) f’{;’

o

. ’ 0 . . . _I

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes; =

lll - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgao artistica e at|V|dades deg

extenséao; o

, @

. . ) . . . . L . . w

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio; 3

. . : =

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais atinentes; 5

. [}

: ' o

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos; §

5

VII - firmar contratos, acordos e convénios; '3

- ]

. . . . o

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos €3

aquisi¢cdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais; =

:‘é"

IX - administrar os rendimentos e deles dlspor na forma prevista no ato de constltwgao nas leis e nos’g

respectivos estatutos; €

E

=

X - receber subvengdes, doagbes, herangas, legados e cooperagio financeira resultante de convénios§

com entidades publicas e privadas. S

)

N

Paragrafo Unico. Para garantlr a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aocs seusy

colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos or¢gamentarios disponiveis, sobre: E

' ' : ' S

8

©

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm 18528



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

L

18/05/2016 L9394 autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 165722

| - criagdo, expanséo, modificagdo e .extingdo de cursos; - : : - fls. 27

: : ‘ Folna,_ N
Il - ampliagdo e diminui¢do de vagas; . roe. NO., ji%_,

1

1l - elaboragdo da programacéo dos cursos; - . Livia Salom2- Mogualra

TRF 11 274

IV - programagao dés pesquisas e das atividades de extensao;

V - contratagao e dispe'nsa de professorés;

VI - plaﬁos de carreira docente.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juh’dico

especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagao e financiamento pelo Poder Publico, assim
como dos seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal. (Regulamento) (Regulamento)

§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuicbes asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades ptblicas poderao:

| - propor o0 seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de cargos €,
salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisicoes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor,;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizagdo e
funcionamento;

VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovacao do Poder competente, para -

aquisigéo de bens imdveis, instalagdes e equipamentos;

Vil - efetuar transferéncias, quitagbes e tomar outras providéncias de ordem orgamentaria, flnance|ra e’
patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2° Atribuicbes de autonomia universitaria poderdao ser estendidas a instituicGes que comprovem alta
qualificac&o para o ensino ou para a pesquisa, com base em avaliagao realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orcamento Geral, recursos suficientes para
manutencao e desenvolvimento das instituicbes de educagao superior por ela mantidas.

Art. 56. As instituicbes publicas de educagao superior ocbedecerdo ao principio da gestdo democratica,
assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participarao os segmentos da comunidade
institucional, local e regional.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgao
colegiado e comissao, inclusive nos que tratarem da elaboragdo e modificagbes estatutarias e regimentais, bem
como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituigbes publicas de educagéo superior, o professor ficara obrigado ao minimo de oito
horas semanais de aulas. (Regulamento)

CAPITULO V

DA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educagado especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagio escolar
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oferecida ﬁreferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais Jb:‘
- desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo. - (Redac&o dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

§ 1° Havera, quando necessario, servigos de ap0|o espemahzado na escola regular, para atender as
peculiaridades: da clientela de educagao especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que,
em fungéo das condi¢cdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracao nas classes comuns de
ensino regular.

§ 3° A oferta de educacao espemal dever constltucmnal do Estado tem inicio na faixa etaria de Zero a
seis anos, durante a educagéo infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao: (Redacao dada pela Lei n® 12,796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organlzagao especificos, para atender as suas
necessidades; :

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusao d¢
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragéo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

£

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendnmento«:
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas=-
classes comuns;

e ser confe

IV - educagao especnal para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive?

condi¢bes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢ao no trabalho competitivo, medlanteg_

articulagdo com os drgéos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nasg
areas amstlca intelectual ou psicomotora; .

validad

V- acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivos
nivel do ensino regular.

PES. Su

Aﬁ. 59-A. _O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com altas habilidades ouS
superdotag@o matriculados na educagd@o basica e na educagéo superior, a fim de fomentar a execucdo ‘dek

politicas publicas destinadas ao desenvolvimento plenc das potencialidades desse alunado. (Incluido Qela=>O
Lei n® 13.234, de 2015) _ e
E
m

Paragrafo Unico. A identificagao precoce de alunos com altas habilidades ou superdotagio, os critérios ew
procedimentos para inclusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades responsaveis peIoE
cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de desenvolvimento dasZ
potencialidades do alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

Art. 60. Os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizagéo das$
mshtungoes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo excluswa em educacao especial, parag
fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do atendimento aos @
educandos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na3s
propria rede publica regular de -ensino, independentemente do apoio as instituicbes previstas nesteg
artigo. . (Redagéo dada pela Lei n® 12.796. de 2013) _

oC

S

S

[

-TITULO VI s

-l

. . . ~ m

Dos Profissionais da Educagéo 8

‘O

. ®
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Art. 61. Consideram-se profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao: (Redacdo dada pela Lei n® 12.014, de

2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacgio infantil e nos ensinos
fundamental e médio; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educagao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administracao,
planejamento, supervis&do, inspegao e orientacao educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas; {Redacdo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

11l — trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica
ou afim. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

'Parégrafo anico. A formagao dos profissionais da educagao, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagao basica,
tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014. de 2009)

}l,

Feee
&

|l —a presenc}a de sdlida formagao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos ‘cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em
servigo; {Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formag¢do e experiéncias anteriores, em InStItUl(}OGS de ensino e em outras
athldades - {Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Art. 62. A formagao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior, em curso de p.
licenciatura, de graduagado plena, em -universidades e institutos superiores de educacao, admitida, como -
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacgéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino ,:
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal. (Redacdo dada pela Lei n° 12.796. de 3
1013) 2¢

&8

OPES. Sua validade pode ser conferida em

. § 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de -colaboragdo, deverao
promover a formagao inicial, a continuada e a capacﬂagao dos profissionais de’ mag|steno Incluido pela
Lei n°® 12.056, de 2009). -

§ 22 A formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderéo utilizar recursos e
tecnologias de educagéo a distancia. (Incluido pela Lei n® 12.056, de 2009).

§ 32 A formagéo inicial de profissionais de magistério- dard preferéncia- ao ensino . presencial,
subsidiariamente fazendo uso de recursos e tecnologias de educagéo a distancia. (incluido pela Lei n°
12.056, de 2009). ’

§ 42 A Unigo, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios adotardo mecanismos facilitadores de
acesso e permanéncia em cursos de formagao de docentes em nivel superior para atuar na educagéo baS|ca

publlca .- (incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)"

§ 5o A Unido, o Distrito Federal os Estados e os Municipios incentivardo a formagéo de profnssuonals do
magistério para atuar na educagao basica publica mediante programa institucional de bolsa de i iniciacao a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, de graduagao plena, nas instituicoes de
educagao superior. (Incluido pela Lei n°® 12.796; de 2013)

§ 62 O Ministério da Educag&o podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado aos

al,latéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDR
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concluintes do ensino médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduacgao para formacgao de fls.

docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educacao - CNE. (Incluido pela Lei n® 12.796. de 2013)

§ 72 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

Art. 62-A. A formagao dos profissionais a que se refere o inciso Ill do art. 61 far-se-a por meio de cursos
de conteudo técnico-pedagdgico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitagGes -tecnolégicas.
(Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

Paragrafo Unico. Garantir-se-a formagao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local
de trabalho ou em instituicbes de educagao basica e superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos

superiores de graduagao plena ou tecnoldgicos e de pés-graduagao. (Inciuido pela Lei n® 12.796, de 2013)
Art. 63. Os institutos superiores de educagédo manteféo: (Regulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educag¢ao basica, inclusive o curso normal superior,
destinado a formacéao de docentes para a educacao infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il - programas de formagéo pedagdgica para portadores de diplomas de educagao superior que queiram se
dedicar a educagéo basica;

30

I - programas de educagao continuada para os profissionais de educagao dos diversos niveis. ST

Art. 64. A formagao de profissionais de educagéo para administracao, planejamento, inspecdo, supervisio
e orientag&o educacional para a educagéo basica, sera feita em cursos de graduagéo em pedagogia ou em nivelg
de pds-graduacao, a critério da instituicao de ensino, garantida, nesta formagao, a base comum nacional.

Art. 65. A formagao docente, .exceto para a educagao superior, incluird pratica de ensino de, no minimo,
trezentas horas. '

Art. 66. A preparacao para.o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pés-graduagao,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo anico. O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim;:
podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Sua validade pode ser conferida e

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educac&o, assegurando-i

Ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico: é::
. ‘ _ -

. . T . oc

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; 3

(8]

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esselt

fim; o
« w

1

. . . . [a]

Il - piso salarial profissional; z

: ]

IV - progresséao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do desempenho; p

T

«©

. P , ks,

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho; =

Q

=

VI - condigbes adequadas de trabalho. o

o

- § 12 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes dex
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino. (Renumerado pela Lei n® 11.301, de 2006} &
T

[*]

§ 22 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constitujcdo Federal, s&o8
consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho3s
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e8
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar e as de coordenagéo es
assessoramento pedagadgico. (Incluido pela Lei n° 11.301, de 2006)

men

oC

L 187/201
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§ 32 A Unido prestara assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios naz
elaboragao de concursos pulblicos para provimento de cargos dos profissionais da educagdo.’ (Inciuido pel g
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Dos Recursos financeiros

Art. 68. Serao recursos publicos destinados a -educagao|os ‘originarios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;
I - receita do salario-educagao e de outras contribuicdes sociais;
IV - receita de incentivos fiscais;
| V - outros recursos previstos em lei.
Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, vinte e cinco por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicbes ou Leis Orgéanicas, da
receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais, na manutengdo e
“asenvolvimento do ensino publico. o
§ 1° A parcela da amrecadagao de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, n30 sera considerada, para efeito do calculo previsto
neste artigo, receita do govemo que a transferir.

§ 2° Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as operagGes de
crédito por antecipacao de receita orgamentaria de impostos. } :

. .§ 3° Para fixagdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo, sera
considerada a receita estimada na lei do orgamento anual, aj‘ustada quando for o caso, por lei que autorizar a’
abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de arrecadagao.

§ 4° As diferengas entre a receita e a despesa previst@s e as efetivamente realizadas, que resultem no
ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serao apuradas e comgldas a cada trimestre do

exercicio financeiro.

§ 5° O repasse dos valores refendos neste artigo do calxa da Unido, dos Estados, do Dlstnto Federal e
dos Municipios ocorrera imediatamente ao 6rgao responsavel pela educacao, observados os seguintes prazos:

COURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

186173.

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o deC|mo dia do més
subsequente.

§ 6° O atraso da liberagao sujeitara os recursos a corre¢do monetaria e a responsabilizagao civil e criminal
das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com
vistas a consecugao dos ObjetIVOS basicos das instituigdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as
que se destinam a: .

. | - remuneragao e aperfeigoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacio;

Il - aquisi¢do, manutengao, construgdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino; '

-

IIl — uso e manutengdo de bens e servigos vinculados do ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da

°Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITEN
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: ' , . fls. 32
qualldade ea expansao do ensino; : : o
V- reallzagao de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessio de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos deste

artigo;
VIl - aquisi¢ao de material didatico-escolar e manutengéo de programas de transporte escolar.
Art. 71. Nao constituirao despesas de manutengéo e desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando n3do vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de
ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvengao a instituigdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;

Il - formagao de quadros especiais para a administragdo publica, -sejam militares ou civis, mclusnve
diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica ¢
psicoldgica, e outras formas de assisténcia social; '

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educagéo, quando em desvio de fungdo ou em atividade:
alheia 4 manutengao e desenvolvimento do ensino.

de ser conferida em
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publicadas nos balangos do Poder Pulblico, assim como nos relatérios a que se refere o § 3° do art. 165 dao
Constituicdo Federal.

validade p

-~ Art. 73. Os 6rgaos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacido de contas de recursosS
publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art, 60 do Ato das Disposicbes S
Constitucionais Transito'rias e na legislagdo concemente.

OPES. S

Art. 74. A Unlao em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, estabelecera S
padrao minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado no calculo do custo minimolz
por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

ITENCOURT

186173.

Paragrafo unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final de cada ano,&
com validade para o ano subseqtiente, considerando variagdes regionais no custo dos insumos e as diversas
modalidades de ensino.

Art. 75. A acéo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a ‘corrigir,
progressivamente, as disparidades de acesso e garantir 0 padrao minimo de qualidade de ensino.

tenticado por ANDRE B

§ 1° A agdo a que se refere este artigo obedecera a férmula de dominio publico que inclua a capamdade
de atendimento e a medida do esforgo fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Mumcuplo em favor=
da manutenc¢ao e do desenvolvimento do ensino.

§ 2° A capacidade de atendimento de cada govemno sera definida pela razéo entre os recursos de uso:
constitucionalmente obrigatério na manutengéo e desenvolvimento do ensino e o custo anual do aluno, relativo’
ao padrao minimo de qualidade.

ento digitalizado e a

§ 3° Com base nos cntenos estabelecidos nos §§ 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia direta de €
recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o numero de alunos que efetivamente freqlientam ag
escola.

/2016. Docu

§ 4° A agdo supletlva e redustnbutlva nao podera ser exercida em favor do Distrito Federal dos Estados ef
dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade, conforme o mcnso VI do
art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em numero inferior & sua capacidade de atendimento.

8
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Art 76. A acgéo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ﬁcara’ condicionada ao efetivdls. 33

prescri¢des legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo. destinados as escolas publicas, podendo S[efvﬁlr@lﬁi@%"a'e’é!@@a&ra
comunitarias, confessionais ou filantrépicas que: RF 1274

| - comprovem finalidade nao-lucrativa e nao distribuam resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela de seu patrimbnio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliguem seus excedentes financeiros em educagéo;

" 1Il - assegurem a destinag&o de seu patriménio a outra escola comunitaria, filantrépica ou confessional, ou
ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo para a educagéo
basica, na forma da lei, para os que demonstrarem msuflcuenma de recursos, quando houver falta de vagas e
cursos regulares da rede publica de domicilio do educando ficando o Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansao da sua rede local.

} § 2° As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro do- Poder
Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TiTULO VI
Das Disposigcdes Gerais

- Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das agéncias federais de fomento a cultura e
de assisténcia aos -indios,; desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educagao
escolar bilingiie e intercultural aos povos indigenas, com os se'zguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperagdo de suas memodrias historicas; a
reafirmagéo de suas identidades étnicas; a valorizagéo de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informagobes, conhecimentos tecmcos e
cientificos da sociedade nacional e demais sociedades mdlgenas € nao-indias.

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os| sistemas de ensino no provimento da educacao
ntercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa.

186173.

§ 1° Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

§ 2° Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educacao, terdo os
seguintes objetivos;

| - fortalecer as praticas sdcio-culturais e a lingua matema de cada comunidade indigena;

Ry

Il - manter programas de formagado de pessoal especializado, destinado & educagio escolar nas

comunidades indigenas;

Ill - desenvolver curriculos e programas especificos, neles. incluindo - os conteiudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades; :

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

§ 3° No.que se refere a educagao superior, sem prejuizo de-outras agdes, 0 atendimento aos povos
indigenas efetivar-se-a, nas universidades publicas e pnvadas mediante a oferta de ensino e de assisténcia
estudantil, assim como de estlmulo a pesquisa e desenvolvimento de programas especiais. Incluido pela
Lei n° 12. 416 de 2011) » : - '

Art. 79-A. (VETADO) - (Incluido pela'Lei n°® 10.639, de 9.1.2003)

SMatéria PL 187/201 6. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consc:enc]:Iaf 34
Negra'. (Incluido pela Lei n° 10.639, de 9.1.2003) : -
(=]
Art 80. 0O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a“a'

dlstanma em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacgao continuada. (Regulamento)

~

§ 1° A educagao a distancia, organizada com abertura e regime especnals sera oferecida por instituigbes
especificamente credenciadas pela Unido.

§ 2° A Uni&o regulamentara os requisitos para a realizagdo de exames e registro de diploma relativos a
cursos de educagéo a distancia.

br/Home/AbrirDocumento?

leg

§ 3° As normas para produgao controle e avaliagdo de programas de educagdo a distancia e a:
autorizag&o para sua implementag&o, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver cooperagao e
integragao entre os diferentes sistemas. (Regulamento)

§ 4° A educacao a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

| - custos de transmiss&o reduzidos em canais comerciais de radiodifus&o sonora e de sons e imagens eg
em outros meios de comunicagdo que sejam explorados mediante autorizago, -concessdo ou permisséo doy
poder publico; {(Redacéao dada pela Lei n° 12.603, de 2012) i

://splegisconsulta.saopatilo.

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente educativas;

Ill - reserva de tempo minimo, sem Onus para o Poder Publico, pelos concessionarios de canais
comerciais.
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Art. 81. E permitida a organizagdo de cursos ou instituicbes de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposicdes desta Lei.

pfews%a-na—leg&s#ae,ae-espemﬂea— 1Revogado geta n® 11. 788, de 2008)
Art, 82. Os sistemas de ensino estabelecerdao as normas de realizagdo de estdgio em sua juﬁédigéo,
observada a lei federal sobre a matéria. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acordo com
as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

RE BITENCOURT LOPES. Sua validade pod

D

Art. 84. Os discentes da educagado superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisaz
pelas respectivas instituigdes, exercendo fun¢des de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de-—
estudos.

nticado, po

Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulag@o prdpria podera exigir a abertura de concurso publicoE
de provas e titulos para cargo de docente de instituigdo publica de ensino que estiver sendo ocupado pors
professor ndo concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. .41 dag
Constituicdo Federal e 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

italizado

Art. 86. As instituicdes de educagao superior constituidas como universidades integrar-se-do, também, nas
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legislagao especifica.
TITULO IX
Das DisposigGes Transitorias
Art. 87. E instituida a Década da Educagao, a iniciar-se um ano a partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° A Uniao, no prazo de um ano a partir da publicagéo desta Lei, encaminhara, ao Congresso Nacional,:

atéria PL 187/2016. Documento digit:
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o Plano Nacional de Educacgdo, com diretrizes e metas para 0s dez anos segumte c—ig\ sintonia com eil%/qi ,
Declaragdo Mundial sobre Educagao para Todos. .

§ 32 O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletivamente, a Unido, devem: (Redacdg
dada pela Lei n° 11.330, de 2006) : o

a) (Revogado) - (Redacao dada pela Lei n°® 11.274. de 2006)
b) (Revogado) (Redacéo dada pela Lei n° 11.274, de 2006)
~¢) (Revogado) (Redacdo dada pela Lei n® 11.274. de 2006)

-1l - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

[l - realizar programas de capacitagéo para todos os professores em exercicio, utilizando também, para
isto, os recursos da educagao a distancia;

COURT LOPES; Sua validade pode ser conferida em

186173.

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territdrio ao sistema nacional de
valiag&o do rendimento escolar.

8 49 _AtA

ou-formados—peor-treinamento-em-senrico— (Revogado pela lei n® 12.796, de 2013)

§ 5° Serao conjugédos todos os esforgos objetivando a progressao das redes escolares publicas urbanas
de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

§ 6° A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem'como a
dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal e
dispositivos legais pertinentes pelos governos beneficiados.

Art. 87-A. (VETADO). (Incluido pela lei n® 12.796, de 2013)

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os MUﬂICIplOS adaptardo sua legislagao educacional e .
de ensino as disposigdes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publicagao.

(Regulamento) (Requiamento)

§ 1° As instituiges educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta Lei e as
normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

1
§ 2° O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos |l e lll do art. 52 é de oito anos.
|
|
|

®Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITEN
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverdo, no prazo de trés anos %
a contar da publicacao desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino. %
(=]
2

'resolwdas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou, mediante delegagdo deste, pelos 6rgdos normativos dos € =
sistemas de-ensino, preservada a autonomia universitaria.

novembro de 1968, ndo alteradas pelas Leis n°s 9.131. de 24 de novembro de 1995 e 9.192, de 21 de dezembro::

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.

Art. 90. As questoes suscitadas na transi¢do entre o regime anterior e o que se institui nesta Lei serdo

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

me/AbrirDocume

Art. 92. Revogam—se as disposicdes das Leis n% 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540, de 28 de

de 1995 e, ainda, as Leis n°s 5.692, de 11 de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982 e as demais &
leis e decretos-lei que as modificaram e quaisquer outras dlsp03|goes em contrario.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.1996

http:/iwww.planalto.gov.briccivil_03/leis/L9394.htm

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

Renato Souza

*
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LEI ORGANICA
DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO

(Com suas alteracoes)

=186173.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 62

DA’ EDUCACAO

Art. 200 - A educagédo ministrada com base nos principios
estabelecidos na Constitui¢do da RepUblica, na Constituicao
Estadual e nesta Lei Orgdnica, e inspirada nos sentimentos de
igualdade, liberdade e solidariedade, seré& responsabilidade do
Municipio de S&o Paulo, que a organizard como sistema destinado
a universalizagdo do ensino fundamental e da educacdo infantil.

§ 1° -~ O sistema municipal de ensino abrangerd os niveis
fundamental e da educac¢do infantil estabelecendo normas gerais
de funcionamento para as escolas publicas municipais e
particulares nestes niveis, no dmbito de sua competéncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Educacgdo, 6érgédo
normativo e deliberativo, com estrutura colegiada, composto por
representantes do Poder Publico, trabalhadores da educacédo e da
comunidade, segundo lei que definiré igualmente suas.
atribuicdes. -

§ 3° - O Plano Municipal de Educag¢io previsto no art. 241
da Constituigdo Estadual sera elaborado pelo Executivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Educa¢do, com consultas a:
érgdos descentralizados de gestdo do sistema municipal de
ensino, comunidade educacional, organismos representativos de
defesa de direitos de cidadania, em especifico, da educacgdo, de
educadores e da crianca e do adolescente e deverid considerar as
necessidades das diferentes regides do Municipio.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 4° - O Plano Municipal de Educacgdo atendera ao disposto
na Lei Federal n° 9.394/96 e sera complementado por um programa
de educagdo inclusiva cujo custeio utilizara recursos que
excedam . ao minimo estabelecido no artigo 212, § 4°, da
Constituicdo Federal.

§ 5° - A lei definira as agdes que integrardo o programa
de educag¢do inclusiva referido no paragrafo anterlor
.(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 201 - Na organizacdo e manutencéo do seu sistema de
ensino, o Municipio atenderd ao disposto no art. 211 e
parédgrafos da Constituicéo da ReplUblica e garantird gratuidade
e padr&o de qualidade de ensino.

§ 1° - A educag¢do infantil, integrada ao sistema de-
ensino, respeitard as caracteristicas préprias dessa faixa
etadria, garantindo um processo continuo de educacdo basica.

§ 2° - A orientacdo pedagdgica -da educacdo infantil
asseguraréd o desenvolvimento psicomotor, sdcio-cultural e as
condic¢des de garantir a alfabetizagédo. .

§ 3° - A carga hordria minima a ser oferecida no sistema
municipal de ensino e de 4 (quatro) horas didrias em 5 (cinco)
dias da semana. ‘

§ 4° - 0O ensino fundamental, atendida a demanda, tera
extensdo de carga horaria até se atingir a jornada de tempo
integral, em cardter optativo pelos pais ou responsaveis, a ser

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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e mam Az tlogualra
alcancada pelo aumento progressivo da atualmente verl‘-ﬂi‘éaggéf"ﬁ%ﬁ%fg

rede publica municipal.

§ 5° - O atendimento da higiene, salde, protecdo e
assisténcia as criancas serd garantido, assim como a sua guarda
durante o horario escolar.

. § 6° - E dever do Municipio, através da rede prépria, com
a cooperacdo do Estado, o provimento em todo o territédrio
municipal de vagas, em numero suficiente. para atender a demanda
quantitativa e qualitativa do ensino fundamental obrigatdrio e
progressivamente & da educacgdo infantil.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo acarretard a transferéncia
automatica dos alunos da rede estadual para a rede municipal.

§ 8° - Compete ao Municipio. recensear os educandos do
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos
pais e responséveis, pela frequéncia & escola. :

§ 9° - A atuag¢do do Municipio darad prioridade ao ensino
fundamental e de educacdo infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a definir a‘proposta
educacional, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e legislagdo aplicével.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-& pela integracédo
dos recursos financeiros dos diversos programas em
funcionamento e pela implantacdo da politica educacional.

~§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-& pela definigé&o. de
normas quanto & autorizacgdo de funcionamento, fiscalizacéao,
supervisédo, direcéo, coordenacgao pedagdgica, orientacéo

educacional e assisténcia psicolédgica escolar, das instituic¢des
de educac¢do integrantes do sistema de ensino no Municipio.

§ 3° - O Municipio deverd apresentar as metas anuais de
sua rede escolar em relagdo & universalizacdo do ensino
fundamental e da educac¢do infantil.

186173.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

I - educagdo igualitaria, desenvolvendo o espirito critico
em relagdo a esteredtipos sexuais; raciais e sociais das aulas,
cursos, livros didaticos, manuais escolares e literatura;

ITI - educagdo infantil para o desenvolvimento integral da
crianca. até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social;

III - ensino fundamental gratuito a partir de 7 (sete)
anos de idade, ou para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria; . . . ,

IV - educagdo inclusiva que garanta as pré-condigdes de
aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinsercio
no processo de ensino de criangas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educagdo profissionalizante. e a
provisdao de condigdes para que o processo educativo utilize
meios de difusdo, educagido e comunicacgio; - :
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"'V '~ a matricula no ensino ‘fundamental, a’ partlr dos 6
(seis) anos de idade, desde’ que plenamente atendlda a demanda a
partir de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo uUnico - Para atendimento das metas de ensino
fundamental e da educag¢do infantil, o.Municipio diligenciara
para que seja estimulada a cooperacdo técnica e financeira com
o Estado e a Unido, conforme’ estabelece o art. 30, inciso VI,
da Constituigdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 204 - O Municipio garantird a educagao visando o
pleno desenvolv1mento da pessoa,. preparo para o -exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho, ~ sendo-lhe
assegurado: '

I - igualdade de condig¢des de acesso e permanéncia;

IT - o direito de ©organizagdo e de representacgdo
estudantil no ambito do Municipio, a ser definido no Regimento
Comum das Escolas

Paragrafo Unico - A lei definird o percentual méximo de
servidores da area de educacdo municipal gque poderdo ser
comissiconados em ocutros érgdos da administragdo publica.

Art. 205 - O Municipio proverd o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condic¢des de vida do aluno que
trabalha, inclusive para aqueles que a ele né&o tlveram acesso
na idade prépria.

Art. 206 - O atendimento espec1allzado as pessoas com
deficiéncia dar-se-a na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a  todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema mun1c1pal de
en31no e provendo sua efetiva integragdo social.

§ 1° - O atendimento as pessoas com deficiéncia podera ser
efetuado. suplementarmente, mediante convénios - e . outras
modalidades de colaboragao com instituigdes sem fins
lucrativos, sob supervisdo dos oérgdos publicos responsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparagdo para o
trabalho e a plena integrag¢do da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

~§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia
as ellmlnagoes de barreiras arquitetdnicas dos edificios
escolares ja existentes e a adogdo de medidas semelhantes
quando da construgio de novos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 207 -.0 Municipio permitird o uso pela comunidade do
prédio - escolar e de suas instalacdes, durante. os fins de
semana, férias escolares e feriados; na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cessdp de predlos escolares e suas
instalac¢des para func1onamento do en51no prlvado de qualquer
natureza

§ 2° - Toda 4rea contigua as unidades de ensino do
Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
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Livia Salomis “oguelra
serd preservada para a construcdo de quadra pollesporﬁwvaa474

creche, centros de educacdo. e cultura, b:Lle.otecas e outros
equipamentos sociais publicos, como postos de saude.
(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicard, anualmente, no minimo 31%
(trinta e um por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengio e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educag¢do infantil e
inclusiva. :

§ 1° - O Municipio desenvolvera planos e diligenciard para
o recebimento e aplicagdo dos recursos adicionais, provenientes
‘da contribuicdo social do salario-educacido de que trata o art.
212, § 5°, da Constituicdo da Republica, assim como de outros
recursos, conforme o art.- 211, § 1° da Constituigdo da
Republica.

§ 2° - A lei definira as despesas que se caracterizam como
de manutengdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem comoc da educa¢do infantil e inclusiva.

§ 3° - A eventual assisté@ncia financeira do Municipio as
instituigdes de ensino filantrdépicas, comunitarias = ou
confessionais, ndo poderia incidir sobre a aplica¢do minima
prevista no "caput" deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os §§ 4° e
5°) : T ‘

Art. 209 - O Municipio publicaréd, até 30 (trinta) dias
apbds o encerramento de cada semestre, informagdes completas
sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recursos recebidos
e destinados a educagdo nesse periodo, bem como a prestacdo de
contas das verbas utilizadas, discriminadas por programas.

Art. 210 - A lei do Estatuto dc Magistério disciplinara as
atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino sera assegurada a gestdo democratica, na forma da lei.

186173.

cArPiTULO II

DA SAUDE ;
Fl
Art. 212 - A satde é direito de todos, assegurado pelo :
Poder Publico. ’
" <
Art. 213 - O Municipio, com participacdoc da comunidade,

garantira o direito a saude, mediante:

I - politicas que visem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, .a reducdo e a busca da
eliminag¢do do risco de doengas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais publicos e de trabalho;

II - acesso universal e igqualitario as acdes e servicos de .
saude, -em todos os niveis de complexidade; _ i
ITI - atendimento integral do individuo, abrangendo a h

promo¢ao, preservagdo. e recuperagado da saulde.

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

-




]

181052016 Camara Municipal de?8#iq,80r ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22
x .42
Cémara Municipal de Sdo Paulo fls
' 23
) Folha
Base de dados : legis Droc. No.___ |81/ 10
Pesquisa : 11434 L)

A . Livia Salom2z “oguelra
Total de referéncias : 1 RF 11.274

1/1
Titulo: LEI N© 11,434 12/11/1993 (ver documento)
Declarado(a) parcialmente inconstitucional
Ementa: Dispoe sobre a organizagao dos Quadros dos Profissionais de Educagao, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 647/1993 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Regulamentagdo: Decreto n° 38.174/1999 - Considerando - Regulamenta o disposto no paragrafo unico do art.
12 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45,586/2004 - Regulamenta o art. 29 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 45.587/2004 - Regulamenta a evolugao funcional de que trata o art. 29 desta Lei.;
(ver documentg)
Decreto n© 46.064/2005 - Regulamenta o art. 29 desta Lei. (ver documento) ~
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Revogagdo: Lei n® 12.396/1997 - Revoga o art. 13 desta Lei.; (ver documento)
Lei n® 13.168/2001 - Revoga os arts. 22, 23, 24 e 25 desta Lei. (ver documento)
Revigoragdo: Lei n° 13,168/2001 - Revigora o art. 13 e par. unico desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5-00 - O Tribunal de Justica concedeu qE,
liminar, com efeitos “ex nunc", suspendendo a vigéncia e a eficacia do art. 116 desta Lei. 8
DOC 11/03/2005 p. 54 c. 4. H
- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 118.664.0/5 - O Tribunal de Justica julgou ‘€
procedente a demanda, decretando a inconstitucionalidade do art. 116 desta Lei. DOC 8
13/12/2006 p. 76 ¢c. 2. b
AlteragBes: Lei 11.511/1994 - Art. 83 - Acresce par. 6° ao art. 56 desta Lei.; Lei 12.396/1997 - Dispoe 2
sobre a reorganizacao parcial do Quadro do Magisterio Municipal, altera esta Lei, readequa as 3
escalas de padroes de vencimentos que especifica.; Lei 13.168/2001 - Substitui os anexos I e g
III e tabelas "A" a "D" desta Lei, no que se refere as quantidades dos cargos.; Lei S
13.500/2003 - Altera esta Lei.; Lei 13.574/2003 - Dispoe sobre a transformagao e inclusac no T
Quadro do Magisterio Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao, dos cargos de E
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento Social.; Lei ©
13.574/2003 - Altera o par. 2° do art. 51, o inciso VII do art. 73, o art. 74, os incisos do art. @
75, o art. 76 e o art. 35, todos desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 90 - Reajusta as escalas de o
padroes de vencimentos do Quadro do Magisterio e dos Profissionais da Educacgao, o
compreendendo as referencias, os graus e os valores constantes do Anexo II a que se refere o 9
art. 6° desta Lei.; Lei 13.652/2003 - Art. 96 - Abre por 90 (noventa) dias o prazo de opgao -
de que trata o art. 19 e seus paragrafos desta Lei.; Lei 13.716/2004 - Cria nos CEU's os g
cargos em comissao de Gestor de Centro Educacional Unificado, Coordenador de Acao Q
Educacional e Coordenador de Projetos, alterando o Anexo 1, Tabela "A", a que se refere o (z) Q
art. 29 desta Lei.; Lei 14.660/2007 - Consolida e altera esta Lei.; Lei 15.682/2013 - Altera a E b
redacdo do § 39 do art. 91 desta Lei. o ®
w A
xc 2
g &
[ Back ] < g
st
S o
88
$S
33
° £
S
N o
£
24
T 9
=]
&
ES
3 a
g a
ag
&g‘ a &
52
-2
af
&2
http:/fintranet/ 18 £



http://i

autuado por {\NDRE’ BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57.:22.

S ‘ o X ' . fles 43
.o o Folha,_ di%

2roc. N°. =
. ) > T AL &)
LEI Nt 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993 Livia Sgé?ri;vz;gg‘m‘fa
. Dispbe sobre a organizag¢ac ¢os Quadros dos e
Profissionais de Educacac, da  Prefeitura
do Municipie de Sac Paulo, e da - ocutras -

providencias.

S0LON BORGES DOS REIXS, Vice-Prefeito em exerciclio no car
go de Prefeito do_Municipio de Sao Paulo, usando das atri
buigoes que lhe sao conferidas por lei. . _

Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 11 de no-
vambro de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei dispde sobre a organiza
gao dos Quadrgs - dos Profissionais de Educagao da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, reenquadra cargos e fun
goes, ‘estabelecidos na Lei n? 10.430, de 29 de feverciro
de 1988, e na Lei nt 11.229, de 26 de junho de 1992, na

area du Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padroes de
Vencimentos e institui planos de carreiras.

COMPOSIGAO DOS QUADROS DOS
PROFISBIONAIS DE EDUCAGAO

Axrt. 2¢ ~ Os Quadros dos Profissionais de
Rducagdo, privatives da Secretarxia Munjcipsl da Educaglo,
ficam uonrouou pelos cargos titularizados pelos servidoras
dos niveis superior, médio, b&sico 'e  operacional, -que
efetivamente exercem suaé atribuigbes em unidades da
raferida Secretaria, compreendendo os cargos de provimeanto
efetivo e em comissic constantes do Anexe I, Tabelas “A" a
“B", intagrante desta lei, onde sa discriminam guantidades,
denominagoes, referénclas e formas de provimento.

' Art. 3¢ -~ Os cargos’ dos Quadros dos
pProtissionais de Educegho, .ficam dietribuidos da seguinte
formas

I - Quadro do Hagiatério Munlcipal; e -
1z - Quadro de Apoio A& Educaglo.

Axt. 48 -~ ©Os ,cargos dos Quadros dos
Frofisnionais de Educaglo ficam inclufdos nas. saguintes .
partes e tabelas: .

T - Partes Permanente (PP-I1I): cargos de
provimento efetivo que ndo comportam substituiglo;

. IX - Parte Permanente - (PP-IX): cargos dc-
provimanto efetivo gue comportam substitulgdo;

III - Parte Permanenta (PP-I}: cargos de
provimanto em comisséo que- comportam snbati\tuiq&o; e

. . IV ~ ©parte Suplemeantar (P§): cargos
deatinados A extingdoc na vacédncia. )

- Art. 52 -~ 08 ocargos dos uad

Profisaionais de Rducegéo ficam Zom as der?o:j.:zaﬁesdo:
raferdncias de vencimentos estsbelecidas na conformidade do
Anmxo IIX, integrante desta ledi, cbservadas as seguintes

rogras:
" . I - Criados, os que constam na coluna
hg‘l;:x;e$&: vuov‘ra ¢ Bem correspondéncia na coluna "Situagio

11 ~ Mantidos o8 q\;e constam nas L
colunas, com as transformagbes ;ventualmente ocorrid:s. duae

§ 1@ - Compordo, tambdm
A{ola‘ 4 Eduocagéo, o8 cargos do Q:lddto ch’ralo dg“:::ao:‘:
titularizados pelos. servidores abrangidos pelas disposigdes

:1:du;§:tgo 19 deata lei, e tranaformados nos terwos do mesmo

§ 29 ~ Em decorréncia das transforma
-gmvlstaa neste artign, ficam alterados o Quadro Geralqa::
asgoal e o Quadro do Nagistério Piblico Municipal, bem como

a8 estruturas d .
abrangides ap carreiras e o. ndmero d-oé cargos por elaa

) § 30 ~ 08 atuais titularas d,
referidoa neste artigo manterdo, n o atan
qua detinham na aituagio anterior. @ neve situagho, o grau

ESCALAS DE PADROES . DE VENCIMENTOS

Art. 69 = Picam instituidas as Escalas de
Padrviae de Vencimentos dos cargos dos -Quadros das
Profiseionais' de Educagao, compreendando as raeferénciap, .om

]g:;un e valores constantes. do Anexo- II, Aintegrante deasta

L s 1o . - Na  composiglc das' Bscalas d
:vadruaa de Vencimentos, ocbservar-se-~4, 9sempz'e, no .mi{nimo, :
irrcentual existente entre o valor de uma refer@ncia @ a que

i::ti::fd‘.indiq;mente subsequegte em cada Becala ora
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§ 20 - Observar-se-4, ainda, entre cada
- grau, no minimo, o pexcentual exjistente em cada RBecala ora
inetitulda.
s 3¢ -~ As Becalas de Padrbes de -

Vencimentos, de que trxata o “caput" deste artigo, merlo
atualizadas a partir do més de novembro de 1993, de acordo
com 08 reajustes concedidos ave servidoree munioipals, nos

termos da Lel n@? 10.668, de 28 de novembro de 1988, e
legielagdo postarior. .

COMPOBIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 7%  « Ficam abaorvidoa nas Bso&laAd\de
Padres de Vencimentos ora ipstituidas, os opeguintes
beneficioat

- O percentual correspondente Aa horas
atividade’ smnciﬂ ‘da Jocnada de Tempo Parcial - JTP, a que
s8u refera o artigo 57 da Lei ne 11,229, de 26 de junho de
1992 & legislagho -anterior; : .

IX =« O valor ralativo A Gratificegio de
‘N{vel, de que trate# o artigo 79 da Lei n® 11.229, Oe 26 de
Junho de 1992 e leqiplano anterior;

IIX =~ O valor relative a gratificaglo devida
pela sujeiglo A Jornada de 40 horas semanais de trabalho -
H-40, institulda pela Lei n% 6007, de 26 de outubro de 1978,
e legislagdp subsequante;

v - 0 percentual correspondente a 135¢
(cento e trinta e cince por cento) devido pala sujeigao ao
Regime de Tempo Completo - RIC, previsto na legislagéo
vigente, especialmente o qrtiqo ‘65 da Lei n2 11.229, de 26
de junho de 1992.

Paragrafo (aico - Fica vedada a conconao
de vantagens, adicionais ou gratificagées, nos moldes.das
ora absorvidas, sob o mesmo titule ou £nndmnto, ainda que
com, cutra denominaglio.

Axt. 82 . On Profissionais de EBducagio
ativos, inativos e os pensionistas poderdo, no prazo.de 90
{novanta) diaa, contados a rtir da publicagho desta lei,
optar por:receber seus vanc tos, proventos e pensbes de
acordo com -as. Bscalas de Padrdas.  de Vencimentos ora
instituidas, . relativas 2s iomudas bésicas de trabalho
referidas no artigo 33 desta lei, ranunciando nessa hipdtese
A patcepgéo e Aincorporagdo das. vnntagena de que trata o
artigo 78.

$ 1¢ - .Ace’ que nAo se wanifestarem no
prazo astubelecido, fica assegurado o direito de percapgdo
das vantagens, conforme o caso, sendo gque, necta lipGtesa,
receberdc seus vencimentos, proventos: e ponsdes na sequiate
conformidade;

a) Para os integrantes do atual Quadro do
Magistério Hunicipal: de acordo com as Becalas da Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para esse- Quadro, mantidas
as atuais refaeréncias de seus cargos; e.

b) Para os atuais integrantes do. Quadro Gernl
do Pessoal: de acordo com as Bscalams de Padrdes de
Vencimentos atualmentes vigentee para eses Quadro, .mantidas
ap atuais referéncies da seus cargos.

186173.

§ 2 ~ Aos servidores que e encontrnren
atastados por motivo' de doenga, férias e outros, excveto no
caso de 1iconqu para tratar de interesse particular, o prazo
conasignado no "caput® deste artigo serd computado a partir
da data em gue voltarem ao servigo.

§ e - Poderdo optar na forma do
disposto no ‘“caput” deste artigo, os Profissionaia de
Educagdo que tiverem incorporado aos seus proventos e
pensdes, O " beneffcio relativo a0 Regime de Dedicagéo
Protissional Excluseiva - RDPE. .

§ 4® - A opgéo de que trata este artigo
seré provisoéria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
_contar de sua realizaglo, findo o qual adquirir& carédter
irretratéval, se nlo houver expressa manifestagio de
desisténcia da opgho feita.

§ 5@ - No"capo da desisténcia da opglo
-de gue trata o parAgra!o “anterior, o eexvidor reverters h .
situagdo anterior, passando a percebar na forma do dhposto
no pardgrafo 10 deste artigo.

! © § 69 Ao de que trata o "“caput”
deste artigo implica a zenﬁno a de vantagens pecunibriese
cuja percepglo - ou . ineorporagho - e8o considarados
inconpativeis na tom do disposto neatn laei. ,
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' CONPIGUAAGRO DAS CARREIRAS

Art. 9¢ - Am carreiras gue -integram os
Quadros dos Prgfiasjcnais de Educagéo e8d0 compostas dos
cargos conatantes do Anexo I, Tabelas "B" e "D”, integrantes
desta lei, onde pe discriminam denominagdes, refer@nciss e
“formas de provimento.

paradgrato Onico - Todoa oa cargos eituam~
se inicialmente no grau °A" da Classe I, II, III ou Onica da
carrelra, nas respectivas -ireas do atuaglo, & a ale retornan
quando vagos. L

Art. 10 - Claspe § o agrupamento de cargos
da meama denominagio e categorias diversas. .

Pardgrato Onico - A Classe XII da
carxeira do Hagistério Municipal serd composta pelo

: szrupamnto de cargos de denominagio diversa, na forma do
d .

eposto no artigo 13, inciso III daesta 101‘.

Art. 11 - Catagoria 6 o elemento indicativo
da posigio. do servidor na respectiva classe, segundo sua
habjilitagéo, '

- Axt. 12 - Pica criada a carreira de
Auxiliar Técnicoe de Educagido, constitufda de 2 (duas)
clasees, identificadas por algarismos romanos I e XI, com 4
(quatro) categorias, respectivamente. :

parfgrafo Unico - A atribuigdes préprias

de cada classe da carreira referida neste artigo sexdo
definidas em decrsto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

i Act. 13 - A carreira do Hagistério
Municipal, dea que trata o artigo 68 da Lel ne 11.229%, de 26
de junho de 1992, pasea a ser configurada da seguinte format

I ~ Clagse I 1

~——

b) Professor Adjuato de Ensino Pundamental I;
¢) Professor Adjunto de Bnsino Fundamental

a} Profesgor Adiunto de Bducagdo Infantil;

1X; e .
‘d) Professor Adjuntoc de Bnsino Médio.
II ~ Classe I : -

&) Profeesor Titular de Bducagio Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I}

@) Professor Titular de Ensino Fundamental
It a

d) Protessor Titular de Bnsino Médio.

11 - Classe IIIX 1

a) Coordenador Pedagbgico;
b) Dirstor de. Bacola; e
¢} Supervisor Bscolar.

'arfgrafo Unico - ©Os Profissionais de
Educagio que vierem a atuar na Educagéo Especial daverdo
cComprovar sua hubniuri&o aspaci{fioa nesta 4rea, em nivel de
graduagéo ou especializagdo, observado o parégrafo 20 do
artigo 5% da Lsi n® 11.229, de 26 de junho de 1992.

Art. 34 = Os integrantes da carreira
do Magletérjo Municipal atuardo nas freas a que se rafere o
artigo 5% da Lei % 11.229, de 26 de j\mho de 1992, ‘e
ohaervadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I,
integrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAC

Art. 18 ' - As carreiras @e integram o
Quadro de Apoio A Educagdo sdo as seguintes:

I ‘= Agente Eecolar; e

Il - Auxiliar Técnico de Rducagdo.

Art. 16 - On intsgttintes do Quadro de Apoio
4 Bducagho atuarfc na -Bducagho Infantil, no Easino
Fundamental e Médic e na Educaglo Espscial.

Axt. 17 - 0 dasempanho das atribuigbes o

responwabilidades dos titulares dos carges do Quadre de.

Apoio 2 Bducagdce dar-se-8, exclusivamente, nas unidades
escolares da Becretaria Municipal de B&ducaglo, ficando
vodado © exercf{cio fora deseas unidades e a concessaoc de

atastamento na forma do pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n@

898%, de 29 de outubro de 1979.

Par&grafo Onico - Bxoetua-se do disposto
no "caput” deste artigo, o afastamento do servidor para o
aexercicio de cargo em comissho em unldade intagrante da
Secretaria Municipal da Bdycagbo. X

Art. 18 - Os integrantes das carreirae que

compbem o Quadro de Apoio A Educagdo poderac remover-se de-

suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concursc anual,
mediante requerimento. . .
par&grafo Unico - A remoglio dos
integrantes dae carreirass refaridas no "caput” deste artigo,
nas unidades eecolares da Saecretaria Municipal de Bducaglo,
proceesar-ye~& de acordo com os critéxios a serem
estabelecides em regulamento. :
: Act. 19 -~ Ficam transformados em cargos de
Agente KEscolar os cargos efetivos de Contfinuo-Porteire e
“Servente, oujos,  titulares estejam desempenhando auas
atribuicdes em unidades escolares da Secretaria Municipal de
Bducaglo, na data da publicagéo desta lei.

§ 1¢ - A transformagdo de que trata este
artigo dar-se-4 mediante opgao formulada pelo servidor,’
dentro de 90 (noventa) dias, -contados da data da’ publicagio
dagta loi

&
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' : - . - fls. 46
. § 28 - O termo inlcial .dolpn;.o para
ao referida no pacrégrafo anterior, do profissional que se
zzo:t:ar afaatndo‘,"‘ por motivo de doenga, férias e outxos,
exceto no caso de licenga para tratar de interesses
‘ puticulurei. serS o da data em que voltar ao pervigo.

1 ) ' § 20 - ApbSs a .lnt’.m;r.‘lal(,i,a'.:1 l;':ll‘l;ow¢ .
] de vencimentos, na forma do artige les ai, os
g::;o:-ttam!omdou c’onporlo a carreira de Agente EBsgolar, -

de acordo com o disposto no artigo 20 desta lei.

(1] - 0 tempo de permanéncia nos cargos
a qus Be tatnrse o “caput” deste artigo serd considerado
como de exexcicio no cargo de Agente Bacolar, para’ todom os
efeitos legais. -

§ 59 ~ A opgho de que trats o parégrafo
12 deste artigo, aplicam-se as disposigies contidas nos
parégrafos 4° e 592 do artigo 82 dusta lei.

Axt. 20 - O nmero de cargoe que compdem 1
carreira de Agente Escolar, constantes do Anexo I,
integrante desta lei, serd& fixado em decreto, apli
aefativadas as transformagdes previetas no artigo antarior.

pParagrafo Onico - Bm decorrdnoia  dc
dioposto neaste artigo fica fixada, provieoriamente, @
quantidade doo cargoa da carreira de Agente Becolar, ns
forma do Anexo I, lntagrante desta lei. .

PROVINENTO ROS CARGOB EFETIVOS
DOS QUADROS DOS PROFISBIOHALS DO
RRUCAQSO

Art. 21 -~ Os cargos da Classe I, ou Onica,
das carreiraa que integram os Quadros dop Profisaicnais de
Rducagfio, seréo providos mediante concurse pGblico de provas
ou da provas e titulos.

Art. 22 - O concurss piblico  para
pravimento dos cargos da Classe (nica de Agente Becolar seré
realizado em duas fasee eliminatSrias, quais sejam:

I - a de provas ou de provas e titulos; e
I1x - a de frequéncia, aproveitamanto e
aprovagi0 am curso intensivo da
. . capacitagdo para o. exercfcio do
cargo.

Art. 23 - 0Os candidatos aprovados na
primeira fase a que e refere o incisc I do artigo anterior .
no concurso de Agente BEscolar, observada. o oxdam de : !
clagssificagdo, ‘serfio matriculados, em nimerv squivalente ao '
de cargos g col d em aa, acraescidos do
petcantuu} de 20% (vinte por cento}, no oureo ' da
copacitagio, previsto no inciso II do meswo artigo, a aer : *
realizado pala Secrataria Municipal de Rducagdo.

§ 18 -~ Durante a realirzagioc do ourso, os
candidatos recebsrlo retribulgho equivalente eso padrio de
vencimeatos QPB-1, grau "A", a titulo de ajuda do custo, nio
se configurando, nesse perfodo, qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura do Municipio de S&c Paulo.

20 ~ Sendo servidor, o candidato
matriculado ficer&d afastado do seu cargo ou fuugho, oté o
término do curso .de formagde, sem prajufzo do vaencimento ou
salério e demais vantagens, contando-ese-lhe o© tempo de
afastamanto come de efetivo exercicic no cargo ou fungéo,
para todos os efeitos lagais.

$ 3o - B facultado ao ssrvidor, durante
o afastamento previsto no .parigrafo anterior, optar pala
remuneragio de ‘seu carge ou fungdo ou pela prevista no
parGgrafo 19 desta artigo.

186173.

Art. 24 - O candidato terf sua matricula
cancelada, e sard dispensado do curso de capacitaglo, a 2:0
ae refere o artigo 23 daeeta lei, quando néo atingir o minimo
do frequéncia estabslecido para o curaso.

parsgrato Onico ~ A durag8o do curso, nlo
axcadente a 60 (sessenta) dias,e os critérios para apuragho
da  frequancia dos matriculados, serdo fixados em
regulamento.

Art. 25, - Ae pxovas mencionadas nos inciscs
I @& II do artigo 22 desta lei serBo feitas pox eontidade
dissociada da Administragla.

Arr. 26 - A nomgagio para cargos de Agente
Escolar obedecers A ordem de classificagdo no conourso, e
serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragéo Pdblica Municipal. :

Art. 27 ~ ©Os gargea da Classe II da
carreira da Auxiliar Téonico de Educagho e desClaasesII e

III da carreira do Magistéxio Munfeipal,
serdo providos na seguinte conformidade:

- Corgos das Classeg IX da carreira de
-Auxiliar Técnico de BducaGho: wadiante Concurso de acaszo,
da provas e tfitulos, dentre titulares dos cargos da
carreira, na forma estabeleaida no Anexo X integrante desta
lei;

. II - Cargos da Classe II e IIX da carreixa
do Magietéric Iﬁun&clpll! - . .

a) medlante concursc pablica, de provas e
titulos; .

. . b) wediante concurso de acesso, dentre
' titulares dos carges da carreira, na forma do dispoeto no
Anexo I integrante desta ledi. . . )
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§ 19 - "0s oconcursos de acessc e
ingressc para os cargos dosClasess:II e III sordo reuuzados
sempre que a, Administragdo julgar conveniente.

. § 29 ~ Op concurscs de acessoc -o da
ingresso rarn o8 cargos dagsClagsesII ¢ IIIX aora.o ronluadeu
Aobrlqator ampate, quandoi. .

Te a) o percentual de cargos vagos atingir 58,
(cingo por cento) do total de cargos da classe; @

- b) nlo houver rsados dentea do

concyrac anterlor para a carreira, com prazo de validade em

vigor.

. . § 3¢ - 0 ndmwero de cargos oferecido para
provimento por acessc para oa cargos da carreira do
Magintdrio sez& de 70% (satenta por cento)} do total dos
cargos vagos. . o -

. . § 40 - Quando © ndmero ds candidatos
habilitados para provimento madiants acesso for lnsuticienta
para presncher as vagas respectivas, reverterlio estas para
o:bffndidaton habilitados para provimento mediante concurso
P co. .-

§ 59 = O mesmo procadimento de reversio
de vsgas.,a que sa refere o paragrafo anterior, serd adotadoe
quando o ndmero de candidatos habilitados no concurso
gg:lico for insuficiente para preenchimento dau vagas que

foram destinadan.

§ 6@ - Seré& indeferida liminarmente a
inscriglo em concurso de acesso, do Profissional de Rducaglo
que houver, no ano imediatamente anterior ao da inscrigho,
incorrido em uma das hipGteses previstas no pakdgrafo 1¢ do
artigo 30 desta lei.

) 8§70 - Apan realizado o© enquadramento
Por ncesso, previsto no pardgrafo 1%.-do artigo 25 da lei n@
11.229, de 26 de 3junho de 1992, resultando este em
referincia igual & que o Profissional de Educagdo, da
carreira do Magists:lo Municipal, possuia na_ situagéo
anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior.

DA EVOLUGRO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolugdc funcional, para o8
integrantes da Carrsira do Magistério Municipal, processar-
se-3 na forma dispogta na Lei n® 11. 229 de 26 de junho de
1992 e regulamentagdo posterior.

’ Paragtaio dnico - O Anexoc VI, integrante da
Lei nv 11.229, de 26 de junho de 1992. flca substituldo pelo
-Anexo 1V, anegtante desta lei. .

Art. 29 =~ Aos Profissionais do Quadro de
Apoio & Educagdo, titulares de cargos efetivos, fica

asgegurada a evolugdo funcional ‘por enquadramento: na
categoria de referancia de vencir imedia su
perior, mediante a. apuragdoc do tem e titulos na

carreira, observadas as damais condigoes prevista no Anexo
1, integrante desta lei.

§ 19 - Os profissionais do Quadro de
Apoto 3 Educagio, titularas de cargo efetivo, terdo direito,
no seu primeiro enquadramento, apds integragao na carreira,
a' computar o tempo de ‘exercfcio no servigo pliblico
wunicipal.,

. § 290 - Para apuragioc do tempo, obsexvar-se-@
o minxmc pragreesivao estabelecido para cada categoria, nos
termos do Anexo IV, integranta deata lei.

§ 39 ~ Os tituloc a que se refexe o . "caput”
desta artigo serfo disciplinados em regulamento &
ser editado no prazo miximo de 60 (sassenta) dias, a contar
da publicagdoc desta ledi.

Art. 1! - 0Os _enquadramentos posterioras
decorrentes da avolugdo funcional, dos Profissionais do
Quadre de Apoio @ Educagdo, serdo faitos na referéncia
imediatamente dupaerior, de conformidade com o Anexo 1V,
integrante desta lei. .

§ 19 - Permanecerd por mais 1 {um) ano
na categoria, o Profiesional do Quadro de Apcio & B
que, embora implemontados todos os prazos e condiqcaa para
novo enquadramento, durante- & perfodo da putmnnencxu na
catagoria tiver sofrido penalidades de repreensdoc ou de sug
pensao, aplicadas em decorrancia de _procedimento discipli=
nar processado ne forma da legislagio vigente.

§ 29 ~ Para o5 efeitos de apuragio do
tempo a que se refere o artigo 29 desta lel, serdo obser
vadas, no que couber, as disposi¢ies previstas na Lei ne
11.229, de 26 de junho de 1992, relativas aos Profis-
sionais de Educagio, que integtam a carreira do Magistario
Municipal.

Art. 31 - Os Profissionais de Educagdo
manterdo, na evolugido Euncxonal, © mesmo grau que detinham
na situagdo anterior.

Act. 32 - Caberd ao Secretirio Municipal de
Educagao autorizar os enguadramentos por evolugdo funcional
dos Profissionais de Educacdo. .

JORNADAS DE TRABALHO
Act. 33 - 0Os Profissionais de Educagéo

ticam sujeitos a "uma das seguintes- jornadas bisicas do
tzabalho: . ) .

' I -  Jornada  BGsica do  Profeesox,
abrangando:
a) Profassor Adjunto,” nas diversaa &reas de
atuagio; a ~

b) Professor Titular, nas diversas Areae de
atuagio; @ . -

¢} Profeasor de Bandag a Panfarras. .

Ix - Jornada Bésico de 40 (quarenta) horne
de trabalho is ~ J-40, abx
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B e : fls. 48

&) Supervisvi osuvaos;

b

Diretor da Bscola;
c¢) Aasistente da Dirstor;
d) Aseistente Técnico Educacional;

Coordenador Pedagogicos

£) Secretario de Bascola;

g) Auxiliar Técnico de Educagho; e
h} Agente Escolar.

Para&grafo Gnico - A oeujeiglo & Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho ssmanais - J-40,
implica a excluséo, por incompatibilidade, de Tnlq\mr
gratificagko ou adicional vinculados a regimas ou jornadas
aspeciaip de trabalho, previstos em lagislagdo especifica.

. Arct. 34 - Os Profiveionois de Educagdo,
referidos no inciso I do artigo anterioxr, poderxdo, nas
condigdes previstas neeta lei, ingrassar nas seguintes
Jornngao Eepeciais de Trabalho:

I - Jornada Bspscial Ampliada;
II  ~ Jornada Bopecial Integral;

IXI - Jorpada Especial -de 40 (quaronta)
horas de trabalho semanais -~ J-40;

. IV - Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JBX; o

LV - Jornada Bspecial de Bora-Trabalhio
Bxcedonte - TBX. :

Pardgrafo Onico - A sujeiglo as jornadse
espacials de qua trata este artigo implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratiffcagio ou adicional
vinculados & outras orpadas ou regimes especials de
trabalho, previetoa eam legislagAo especifica. .

Art. 35 - A Joraada Bfsica do Profesmsor tem
a seguinte correspondénoia: .

I -~ Para o8 Professores Titulares e deo
Bandas e Fanfarras: 18 (dezoito} horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade semanais, perfazendo 120 (qento e vintej
horas-aula menaais;

i1 ~.Para o8 Professores Adjuntos:

a4} Parte Fixa - equivalepte a 9 (nhove) horas-
aula e 1 (uma) hora-atividade gemanal, pexfazendo 60 horns-
aula mensais, a eerem cumpridas obrigatoriamente na aecola.

b} Parte Varidvel - equivalenta As horas a
serem prestadas, oonforme atribuigBo especifica, além das
que compdem & parte fixa, até o limite da 9 (nove} horas-
aula e 1 (uma) hora-atividade mssmanais, perfazando 60
(sagsenta) horas-aula mensais.

‘o § e - Na hi 80 de nio atribuiglo de
horas~aula relativas 3 parts varidvel de .que trata a alinea
“b", inciso IT deste artigo, o Profasgof ADTURtS déverk dér
diepensado do cumprimento da carga.horiria a ela relativa,

gase .em que ndo perceberd a r acho corresp

§ 29 - Ha hipStese de efetiva prestagéo
das horas-auls relativas A parte varidvel, a respectiva
remuperagho do Professor Adjunto nperd davida na

conformidade do disposto no pardgrafo 19 do artigo 47 e
incino II do artigo 49 'desta lei e eeu pagamento far-se-4 .
mediante apontamento. . .

§ 3n - Bm cago de readaptagio funcional,
a remuneragdo asquivalers A parte fixa, aecreecida da média
das horas-aula relativas A parta varidvel efetivamente
ministradas nos 5 (cinco} anos anteciores a0 evento, ou
quando nlo limplementado esse prazo, & média dop anom
antariores trabalhados. . .

186173. .

<§ 49 -~ A remuneraglo das horas-aula
relativas 3 parte varidvel da Jornade do Profeseor Adjunto
incorpora-se, para efeito de aposentadoria « ponséo, aoe
vencimentos do Profisaional apéa 3 (trés) anos de percepglo,
ininterrupta ou. pie, de acordo com a @édia de horaa-aula
obtida nos 2 (dois) anos em que minlntrar, efetivamante, o
saior hdmero delae.

$ 5¢ - No caso de aposentadoria pox
invalidez, a remuneragio relativa A parte varidvel sera
davida integralmenta.

Art. 36 = A Jornada Especial Ampliada
corresponda a 25 (vinte e cince) horas-aula & 5 (cinco]
. horas-atividade semanais, perfazendo 180 (cento e oitanta)
horas~aula mensais. ’

Art. 37 - A Jornada Especial Integral,
corresponde a 25 (vinte e cinco} horas-aula e 15 (quinze)
horas adicionais semanais, perfazendo 240 (duzentos e
- quaranta] horas-aula mensais. :

 Art. 38 « ' A Jornada Eapecial da 40
! (quarenta) horas corrasponde a 40 (quarenta} horas de
txabalho semanais. : . . . .

- - Agt. 3% - A Jornada Espscial de Hoxa-Aula -
.-Bxcadente ~ JBX,e de Hora-Trabalho Bxcedente - TEX,
corresponda as X

I -~ At 172 (cento ‘e sétenta @ dunl
horas-auls monsais, gquando -relativa. A& Jornada Bepecia
Ampliada; .
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1I -~ Até 232 (duzentos e trinta e duas )
hoxu-anl.n mensais, quando relativa A Jornoda Bdsica do
Pmteuot.

paxdgrafo Onico ~ 08 limites de qua trata
‘este srtigo réfarem-se 80 total de horas-aula & horae~
trabalho excedentad, que poderédo ser a!:rihuxdon mensalmente
ao Pxouuionul da Bducagéo, docenta,

Art. 40 < Compreende-sa por horas-atividads
o tewpo de que dispde o Profissional de Bducagho pars ©
desenvolvimento de atividadas extra-classe, dantre outrass

1 - xeuni_aaa pedagdgicas;

1I - preparagfo de aulas, ' pesquisas ®
salegio de material pedagégico e correglo de avaliagbes.

§ 1e - ©Nlo e8o0 consideradas horas-
atividade as destinades a reforgo, recupsragho de ol.unon °
reposigio de aulae.

§ 20 - 0 tampo destinadb as horas~
atividade sers cumprido:

a) na Jornada Bfsica de Professor Titular: 1
{uma} hora semanal na prépria escola e 1 (uma) esemanal em
local livre;

b) na Jornada B&sica de Professor Adjuato: 1
(uma) hora semanal na prépria escola,refarente a Parte Fixa,
e proporcionalmente no qua se referes & Parte Varidvel, na
forma & sér estabelecida em Dacreto,

c) na Jornada Especial Ampliada: 3 (txés]
horas semanais na prépria escola e 2 (duas) horas semanais
em local livre.

Art. 41 - As horas-aula adicionain
conatituem o tempo remunerado de qua dispde o Profiesional
de Bducagio em Jornada Especial Integral, para deseavolver
atividades extra-clasee, dentre outran:

- trabalho coletive da equipes escolasr,
inclusive o de tomq&o permanente e reunﬂaa padagdgicas;

- preparagdoc de aulos, pesquicas e
selaglo da mutax:ial pedagdgico e corregio de avaliagdes;

IIX ~ atividades com a uonunidude, @ paie da
alunae, exceto as de xaforgo, de recuperagic e de reposiglo
de aules.

Parsgrafo Onico - 0 tempo destinado as
horas-adiclonals serd cumprido:

a) 11 (onza} horas-aula semanais na prdpria
escolay

. . b) 4 (quatro) horas-aula umna.ls en local de
livre escolha.

Art. 42 -~ A Jornada zapecinl da Hora -mﬂ.a
Bxcedonte - JBX, corresponde As horas-sula prestadas, além
daguelas tixadas para a Jornada Basica do Profesmor ou para
a Jornada Repecial Ampliada,. na reslizagdo  das- seguintes
atividadas prf:xlzndaal

- aulas: regulares, livees ou en
substituigio)

II ~ aulas de reposiglo.

pardgrafo Unico - Na Jornada Rapecial:de

Bora-Aula Excedente - JBX, as respectivas horas-atividade .

deverfo sexr proporcionais ao nGmero de horap-aula dadaa,
observada a razho estabelecida para a Jornada Basica ou para
Jornada Especial Amplisda, conforwe o caso, e os limites
previstos no artigo 19 dasta lei.

Art. 43 - A Jornada .Bspecial de Hora-
Trabalho e - TBX, corr de As horas prestadas,
além daguelas fixadas para a Jornada Basice do Professor ou
para a Jornada Especial Ampliada, na realizaglo de projetos
pedagégicos, na forma a ser astabelecida no regulamento
eapacifico,

Parégrato Onico . - Dentre outras
condigdes, o regulamento daeverd prever obrigatoriamente:

al mdaudnde de p:ojetoa pedagtgicos,
uutorludoa pelo respectivo Supervisor REscolar, 4 serem
denenvolvidos pelas Unidades Escolaras; N .

b) avaliagdo e forma do acompanhamento dos
projetos; e

¢) prioridade de degsenvulvimento de projetos.

Arxt. 44 - Fica estabelecido o limite mensal
de 30 (trinta) horas-trabalho encedentes, pox clapee ba
funcionamento nas Unidades Escolares.

Parédgratd Unico - A8 -horas-trabalho
axcedentaes gordo apontadas pare o8 Profiesionais - de
gducaglo, docentes, observado o limito de que trata eat.e
artigo, bem como o8 fixados no artige 319 denta lei.

. Art. 4% - A duraglo da hora-atividade, da
hora-aula adicional @ da hora-aula a hora-trabalho
excedentes serdo fixadas em ragulamento.

parfigrafo Gnico  ~ A hora-atividade e a

hora-adicional terdc a mesma duragio da hora-sula da
respactiva Jornada de Trabalho. . :

RENUNZRAGAO DAS JORKADAS DE TRABALHO:

. Art. 46 - Os padrbés de vencimantos doa
P:otiaolonan de Bducegdo sujeitos A Jornadas Bdsicas e

tapeciais sdo o» constantes das Tabelas que compuon o Angxo '

IX¥, integrante. desta lei.
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fls. 50

1e - Para os efaitoa desta lei,
considara-se padrdo de vencimasntos o conjunto de-referdncia
e grau. .

§ 22 - As faltas a que se rafere o
nttizo 92 da Lei nv 8989, do 29 de outubro de 1979, para os
Profisnionais de Educaglo, _docentes, sujeitos A Jornada
BAsica o Jornadas Especiaia, serSo disciplinadas em
regulamgnto, para os efeitos de o to o apont

[ LI - Do regulamento a que se rafere o
pardgrafo anterior dever& constar © nimero de horas-aula
que corresponde a uma falta dia.

Art. 47 -~ A remuneragho relativa As
Jornadan BEopeciais de Hora-Aula Excedente -~ JEX, e Bora-
Trabalho Bxcedente ~ TEX, corraesponderé ao ndmero de horae-
aula ou horas-trabalho excedentes aefetivamente realizadas,
cujo valor unitério equivale a:

1 - 17180 ‘(um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdc de vencimentos do Protissional de
Educaglo, quando submetido A Jornada Bspecial ampllada;

II -~ 1/120 (um cento e vinte avos) do
respoctivo padric de vencimentos do Profissional de
Bducaclo, quando em Jornada Bésica.

S 1¢ ~ O pagamento das horas-auls e
horas-trabalho excedentes far-se-&4 mediante apontamsnto.

§ 29 - Na hlpdtane'da efativa prestagéo
de horas-aula e horae~trabalho d a8, a Teapectiva
remuneragdo seré devida na eeguinte conformidade:

. - fériss - média das horap-aula @ horas-
trabalho excedentes realizadas no ano letivo anterior;

11 ~ sGbados e domingos - a proporghko do
ndmero de horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas
na semanaj : .

IIT - recepsos escolares, feriados, pontos
facultativos, afastamentos e 1i Lo r radas didas
durante o ano letive - o nGmero das horas-aula e horan-~
trabalho axcedentes atribufdds;

IV ' - afastamentos e licengas remuneradas
concedidas em perfodo anterior & atribuiglo de aulas - média
das horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano
letivo anterior. .

Art. 48 - Asn remunaragdes relativas s
Jornadar Especicis de trabalbo serdoc dovidss se @ enquanto
no efetive exercicic neesas jornadas, nas condigdes
previstas nesta lel, cessando o pagamento quando o
protissional dela se desligar. - .

Art. 49 - Para Hn; de descontos, © valor
da  hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional,
corresponders abs seguintes parcentuaiss

I - Jornada Bésica do Professoxr Titular:
1/120 (um ocento e vintae aves) do respective padrio de
vencimanto do Profimsional de Bducagdo;

1I - Jornada B&sica do Professor Adjuato:
1/120 (um cento @ vinte avop) do respectivo padrio ds
venuimentos do Profissional de RBducagloj

IX1 -~ Joxnada Especial Ampliadas 1/1B0 {um
canto ¢ oitenta avos} do respectivo padrio de venclmentos do
Protissional de Bducagido;

IV - Jornada Bspecial lntaegral: 1/240 (um
duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdeo de
vencimentos do Profissional de EBducaglo.

Parégrafo fnico - [} deacontoe
compresnderdo o8 sébados, domingos, feriados e pontos
facultativos @ rocessos esgolares, na forma da legislagic em
vigor.

INGREGBO B DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIALS

Art. 50 - [+] ingresso nas Jornadae
Bspeclaie., Ampliada e 1Integral, dax-se-& por opgdo do
Profiseional de Rducagéo, obsarvadas as saguintes condigdea:

1 - disponibilidade da aulas livres em
nimero correspoddente As horas-aula previstas nessa jornada;

II - opgho expressdé enualmente; na forma
que dispuser. o regulamento.

§ 1o - Observadas as condigbes previaf.au
neste artigo, © ingresso deverd oser autorizado pelo
respectivo Delegado Regional de Bducagio. .

§ 2% - Em Tegime de actmulo de cargos
docentes do Magisctdrio Municipal, o Profassor somente poders
optar pela Jornadea Bapecial Integral por um doa cargos.

§ e - Bo regime de actwulo licito de
cargos das olasses X ou II .com cargos da Classe III ou
cargos técaicos ou cieatificos, o Profimsional de Bducaglo
poderd ingressar na Jornada Especial Ampliada pslo carge

docente, observada sempre a compatibilidade de hordrio e sem.
. prejufzo das atividades inerantes a cada um d}:a cargos.

§ 49° - Os Profissionails de Educagdo,
docentes, portadores de .laudo de readaptagdo definitiva,
poderdo, por opgdo, ingressax na Jornada Especlal Ampltada,
desde que seja prastada, exclusivamente, em unidades escola
res indicadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Akt. 51 - O ingresso na Jocnada Especial de
Hora-Aula .Excedente - JEX dar-se-i por atribuigic de aula
feita na forma em que dispuser o regulamento.
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§ 19 - Rao poderxac.ingressar.na Jornada de
que trata este artigo os Profigsionals sutmetidos 3 Jornada
Especlal Integral s os submetidos & Jornada Especial de 40
{quarenta) horas' de trabalho semanais, J~40, convecadus na
forma~do disposto nesta lei,

7§ 29 ~ Fica vedado o 4ingresso do.Professor
Adjunto na Jornada de que trata este artigo, para imple-
mentar o total de horas-aula relativas & parte varxidvel de
sua jornada.

Art. 52 = 0 4ingresso na Jorpada Espacial,
de Hora-Trabalho Excedente - TEX dar-se-a por convocagao do
Diretor de Esceola, apSs autorizagido do Supervisor Escolar no
projeto pedagSgico a ser desenvolvido e anuéncia dos Profis
sionais envolvidos. . :

§ 1e - Fica vedado o ingresso do
Professor Adjusnto, na Jornada de que trata este artigo, para
implemantar o© total de horas-aulas relstivas A parte
varifvel de sua jornada. ’

§ 20 - 830 poderdo ingressar na Jornada
de qua trata esta artigo oe Profiesionais submetidos A
Jornada Bspecial Integral ¢ os submetidos 3 Jornada Bspecial
de 40 (quaranta} " horas de trabalho semanais, J-40,
convocados na foxrwa do disposto nesta lei. .

Art.53 - 0 ingresso na Jornada Bspecial de
40 .(quarenta| horas da trabalho semanais - J-40, dar-se-& a
oritéxio do Secreta&rio Municipal de Educagho, por
convocaglo, dentro Professoras Titulares efotives, afastados
para prestagio de servigos técnico-educacionaiz em unidades
centrais e reglonais da Secretaria Municipal de Rducagio, ou
para o exerafcio de ocargos om comissdo, intsgrantes da
astrutura da Secretaria Municipal de Bducagio, nas condi¢les
previstas nesta lei. :

' § 19 - Ppodarlio ser convocados para
ingressoe na Jornada EBspecial de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptados; que estivarem
afsatados para prestagic de servigos técnico-educacionais ou,
para o exercicio de cargos em cominio, na forma do disposto
no “caput” dests artigo.

§ 29 - N&o poderdo ser convocados para
ingresse na Jornada Especial de 40 ({quaraenta) horas de
trabalho - J-40, Professores Adjuntos, da Bandas a Fanfarras
e Profiosionais de Rducagio estévels e nlo estdvels
mencisnados nos artigos 70 a 77 desta lei. -

§ 32 - - Em regime de aclmulo de.cargos,
© Professor poderd- eer cdonvocado para a Jornada prevista
neste ‘artigo, por um dos cargus, desde ques

a) no outro cargo esteja sudmetido A Jornada
B&oica de Professor Titular;

b) haja compatibilidade de horArio, sem
prejuizo das atividades inaerentes a cada um dos cargos.

Art. S& - O desligamento das Jornadas
Bopeciais, lisda & Integral dos Profissionais que nala
ingrasgsaram, dar-se~& naa seguintes hiptteses: .

I - a pedido, anualmente;

' ) Ix - em razlo de noreaglo e designaqQio parxa
o exurcfcio de cargo da provimento em comisslo ou nomeagho,
en regime ge acGmulo licite, para o axarcicio de cargo de
provimentolefetivo, integrante de outra carxeira nmnlcipn.'_L;

III - em razio da nomeaglo e designagido para
o exerciclo de cargos da Classe IIX da Carraira do
Magistério;

. Iv - em raido de inclusfc em outra Jornada
gspecial de trabalho;

v - afastamentos previstos nos inaismos I,
11,1V @ v do artigo 50 da Lei n@ 11.229 , de' 26 de junho de
1992; )

vI - afastamento para frequenisr cureos de
especializagio ou equivalentes, que excedam a 30 {trinta)
dias; -

vix - afastamentos previstos nos artigos 47
a 50, 149 e 153 da Lei nu 8989, de 29 de outubro de 1979.

pardgrato Onico - O ingreaso nas Jornadas
gEspaciais de. Hora-Aula & de Trabalho Excadente - JEX e TEX,
nos termos dos artigos 51 e 52 desta lei, ndo implica ¢
desligamanto da Jornada Especial Ampllada.

- Axt. 55 - O desligamentc da  Jornade
Bspecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dos Profissionais da RBducagho ' que nela Jingressaxam por
convocagho, dar-as-4 1 .

I - a pedido; -
‘I - nae hip6teses previstas nos lncisoe
IX, IIX, IV, VI e VII do artigo 54 deata lei;

IX1 - nos cagsos de afastamentos pravistos
nos inclsos IX a V do artigo 50 da Lei ne® 11.229, de 26 da
junho de 1992; '

v - no caso de cessaglo da designagdo ou
sxoneragdo de cargo em comissio, intagrante da estrutura da
Seoretaria Municipsl da BducaghAo, ‘para a qual foi o
Profissional, quando docenta, convocado, nos termoa do
dispoato neeta lei. .
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VANTAQEUS DEVIDAS HOS PROVENTOS .
DE APOSEKNTADORIA B PENSAO

Art.56 = As remuncragdas relativas Qs

" Jornadas Rapacial Ampliada, Bapecial Integral e Bspecial de

.40 (quarenta} horas semanais ~ J-40, efetivamente percebidas

pelo pexiodo de 5 (cinco) ancs, inlnterruptos ou nio, serdo -

devidas nos proventos da aposentadoria ou penséo, & sexem
calculados com base nos xespectivos padrées de  vencimentos
conetantes das Bacalas da PadrSes de Vencimentos, ora
instituidae. .

s 10 ~ Quapdo o Profissional da Bduocagdo
houver ingressado am mais de uma Jornada Especial, o tampo
de permandncia em cada uma delas poderdA ser somsdo para
implementaghe do prazo a que se refere o “caput” deste
artigo, desde que cumpridos, em uma delas, palo menos 3
(tréa] anos.

§ 29 - Na . hipétese do parédgrafo ’

anterior, a remuneragic devida serd tixada na Jornada de
major valor, deede qua perceblda por, no minimo, J (trés)
ADOS -

s 3¢ - Para tine de célculo da
remuneraglo devida por ‘ocasifio da aposantadoria ou pensio,
cerBo tomados como base & refer@ncis e grau gque o
Profissional de Educagloc possuir A deta dossos oventos.

$ 49 - Os prazos referidos no “"uvaput® e
no pardgrafo 12 deste artigo reduzem-se 3 metade no caso de
apogentadoria por invalidez ou compuledria, ou quando o

Protfessor ingressar nessas jornades, apSs 20 (vinte) ance de’

aexercicio no Magistério Monlcipal.

§ 5¢ - A p Pe da aglo

mvhu neste  artigo implica a exclusdo,  por

ompatibilidads, da gualquer gratificagho ou .adicional

vinculados a-jornadas ou regimas espaciais, estabelecidos em

lagislagé&o eapecifica, devendo ¢ FProfissional ou geu

baneficiério, se for o caso, optar pela remuneragiio gue lhe
for mais vantajosa.

Axt. 57 - A hora-sula excedenta relativa a
Jornada Espacial deo Hora-Aula' Excedente -~ JBX soxé
incorporada, para efeito de ap doria @ pensdio, aos
vencimentos do Profissional de Bducagdo, apés 5 (cinco) anos
de percepgiio, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média das
horas~ aula excadentes obtida nos 2 (dois) anos em que
ministrou, efetivamente, o major ndmero delas.

. . § 1@ - = Quando o Profjssional da Bdugaglo
houver aldo {nclufdo na Jornada ‘Bspecial de Hora-aula
Bxcedente - JBX, em razlo da Jornada Bisica e da Jornada
Bepecial Ampliada, o tempo de prastagio da hora excedenta
en cada uma dessas jornadas serd somado para a ‘implementaglo
do prazo previste no “caput” deste artigo.

§ 20 - Obtida a média a que se refere o
"caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hip6tase do pardgrafo anterior aeeré o correspondente ac
.do ralor nmero de tmases afetivamante parcebidos nos 2
{dois) anos tomados como rofaerancia-

§ 3o - O tempo de permanéncia na Jornada

-de Hora-Trabalho Excedente -~ TEX poderd ser computado para

implementaglo do prazo a que sa refere o “caput” deste
artigo. .

S 40 ~ Og prazoes referidos no “caput” e
ne § 26 deste artigo redugem-se A& metade no caso de
aposentadoria por invalidez. om compulséria, ou guando o
Protissional de Educagio ingrassar na Jornada Bspecial de
Hora-Aula Bxcedente - JEX, apdés 20 (vinte) anos de exercicio
no Magistério Municipal.

. § 50 - Em caso de readaptagidc funcional,
do Professor Titular s do Professor Adjunto, serfo
aarescidas, 2 remuneragdc relativa A Jornada B&sica ou
Ampliada, conforme o caso, as horas-aula ou horas-trabalho

d a afetl e ministradas noe Gltimes 5 {cinco)
anos anteriorea ao evento, ou,quando ndo implementado espse
prazo, a média dos anos anteriores trubalhados, desde que
astejam submatidos a essas Jornadas no momento do avanta.

Act. 88 -~ A hora-oxcedente relativa A
Jornada Rspecial de Hora~Trabalho Bxcedente - TBX, serd
incorporada, para efeito da aposentadoria e pens&o, aos
vencimentos do Profissional da Bducaglo, apés 5 {¢cinco) -anos
de percepglo, ininterrupta ou néo, de acordo aom a média
das hores-trabalho excedentes obtida nos dois snos em que
ministrou, sfativamente, o malor nfimerc delas.

parégrafo Onico ~ Para fiune do dieposto
no "caput” deste artigo, quando o Profiesional de Educagdo
for incluido na Jornada Bspecial de Rora-Trabalho Excedente
- TBX, em razdo da Jorneda BAslca e da Jornsda Bspacial
Ampliada, aplicam-pa as disposigbes contidas noa parédgrafos
1e, 29, 30, 40 e 52 do artigo S7 dests lei. - N

. Art. 59+ - Para fins de aposentadoria e
penséio dos Profissionais da Bducacdo, ae remuneragdeas &
saguir discriminades sdo. inacumulévelost

. I - Botra 8i, Jornadas Eapeciaie Ampliada,
Integral e Especial de 40 (quarenta) horaa de trabalho
semansis; . Lo . :

II - Jornadas Eepociais, Ampliada, Integral

de Hora-Aula Excedente - JEX, e de Bora-Trabalho excedenta ~
TEX ou Especial de 40 {quarenta) horar de trabalho semanais
com a relativa aos cargos da Classe II1 da carreira e dos
cargos de Assistente do Diretor de EBEscola e Assistente
Técnico Bducacional)

flgs 52
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~fls. 53

. ITY - Bntre al, Jornada de &0 (quarenta)
horas de’ trabalho semsnais - H-40, institufda paia-Lei no
8607, de 26 de outubro do 1978, Jornada BAsica @ Especial ds

40 (quarenta) horasa de trabalho osmanais - J~40, Regime de F 'h
Dedicaglo Profissional Bxolusiva - RDPE e Regive de Tempo omna
prhto ='RIC. : PrOC No .
. - - a.

T s e -~ $&0 tasbém inacumuliveis as :
rumnara?‘ae-x' relativas hs Jornadas Repeciais, -previetas’ -
nesta le. noorporadas na comu. 80 de Professor Adjunto - R - K] 2
com ams Lne'm S na da P Al titular. ) ‘ LHV'G‘ Sal gr‘"’"" - QQU’@I'Q

. RFE 11.274
‘8 2@ * Na hipotese do parégrafo

anterior, o Profissional de Bd 80 poderd
de parmandncia como Professor Mjunto onas Jornadas

Especiais, para -efaito de incorporagio destas como P:otaalor
Tituler.

s 3o - Por ocasifo da aposentadoria ou
penséo} deverd o ' lntersssade manifestar opglo pela
remunersgdo mais vantajosa. ’

Art. 60 = Op perfodos ininterruptoa ou nlo,
prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de Trasbalho
a saduir dieoriminadas, podor8c ser computados nas Jornadas
Rapeciais ora institufdas, para os ofeitos dos artigos 56,
57, 58 @ 59 desta lei, na meguinte conformidadas.

b4 = Jornada de Tempo Integral - JTI, a que
8¢ refarem op artigoa S9 a 64 ds Lei n¢ 11.229, de 26 de
junho de 1992: nas Jornadas Eepeciais, Ampliada e Integralj

II ~ Trabalho 8xcedente, a gue se referam
os artigos €6 a 72 da Lei n0 11.229, de 2§ de junho de 1992:
na Jornada Eepecial de Bora-Aula Excedenta - JBX ou na
Jornada Especial de Hora-~Trabalho Bxcedente - TEX;

11T - Dia da spubstituigo e hora-aula
excedante prestados anteriormente a Led n® 11.229,de 26 de
junho de 1992t na Jornada Espacial de Bora-Aula Bxcedente -
JEX ou na Jornada Especial de Bora-Trabalho Bxcedente - TEX;

v - Prestaglo de servigos técnico
educacionais aem unidades da BSecretaria Municipal da
Educagdo, nos termos do artigo 40 da Lei n® 9.724, de 2 de
julho de 1984 e em Regime de Tempo Completo - RTC na forma
do disposto .no rréqruto 29 do artigo 54 da Lei ne 11.229,
de 26 de junho 1992: na Jornada Eapecial da 40 (guarenta)
horas semanais de Trabalho, J-40.

art. 61 - Para fins de aposentadoria ou
pensdo, as remuneragdes das horas prestadas além da jornada
do Protessor, 830 inacumulédveis entre si o0a seguinte
conformidade, e na ccasilia desses eventos, o Profissional da
Bducagdo deverd optax pala percepgio de apenas upa delan:

- ramuneragio ao:renpcndonte a hora-aula R \
o hota-trnbnho excedente das Jornadas Bapscials de Hora :
Excedente -~ JBX, o de BHora-Trabalho BRxcedente - TBX, .
pravietas nesta lei, com a relativa A hota-aula axcedente &
‘dia de nubst.ltuiq&o excedente do Trabalho BRxcedente,
(prevista no artigo 71 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de
’1992, e com.a referente As horas aula-excedentes, prevista
no artigo 59 da Lei n?¢ 9.662, de 28 da dezembro de 1983;

I -r agio corr A hora-sula
excedante e dia de substituigdo excadente do trabalho
Bxcedente, prevista no artige 71 da Lei 11.229, de 26 de
Junho de 1992.com a relativa 3s horas-aula sxcedantes,
prevista ne artigo- 59 .da Lei 9.662, de 28 de dezembro de
1993, .

§ 1e - Aa remuneragdes mencionadas neste
axrtigo odo inacummlaveis com a relativa A Jornada Baspecial
Integral e Jormada Bapecial de 40 {quarenta} horas semanais
de trabalho ~ J3-40.

§ 29 - Bmn caso da penslc, a opglo deverd
ser formalisada pelo beneficiério do Profissional de
Bducagio. X .

§ 39 - Paxa fins de incorporagéo da
Jornada Rspecial de Hora-Aula Bxcedente - JEX ou da Jarnada
Bespecial de Trabalho Bxcedents - TEX, serio observados os
limites totais fixados no artigo J9 desta lei.

Art. 62 - As vantagens relativas ls
Joxnadas de Trabalho incorporadas para fins de aposentadoria
ou pensho pelos Profiesionais de Educagao das Clagses I e
II, ou pelos mencionados nos artigos 70 a 73 @ 77 desta lei,
ndo se’ gomunicam ew caso ds acesso, ou ingresso para cargos
da Classe IXI da carreira do Magistério Municipal.

186173.

BXERCECIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISBAO R
EXRRCICIO TRANSITORIO DE CARQOS EPETIVOS,
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63 .~ Haveré substituigdo recunerada
nos impedimentos lagais e tempordrics dos titulaxes dos
cargos de Assiptente Técnico Rduvacional, Assistente de
Diretor de Bscola, Diretor de Esmcola, Coordenador Pedagégico
e Bupervisor Escolar.

§ 1e - A avbatituigio remunerada
dopanderd de ato do Secretdrio Municipal de ldncgilo,
respeitada a habllitagdo profissional e demais requieitos
para oxarcicio do cargo, devendo a designagio recair sempre
em integrante da carreira do Magistério Municipal, exceto os
titulares de cargos da Classe I.

§ 20 -~ S8a a esubstituigdo disser respeito
a cargo vinculado A carreira do Magistéric Municipal, a
designagho recairiA sobre um dos seus i.ntagxanteu, axcato oa .
titulares de cargos da Classe I.

Art. 64 « O Profissional de BduecagBo poderé .
saer d.algnado pelo Secretdrio Municipal da BRducagio para : M
axerder, transitoriamente, cargos da que trata o artigo 63
desta lei, que se encontrem vagos, e quando for o caso, para
cujo provimento nho existam candidatos legalmente
habilitados, desde que atenda ao disposto nos parlgntou 1e
e 28 do artigo anterior.

Axrt. 65 - 0a Profissionais de Bducagio que
ogupen 08 cargos referidos no. artigo 63 desta lei, vagos ou
em substituigio, terdo, a titulo de remuneragho, a diferenga
entre a respectiva referéncia de sua Jornada Bésica e a
correspondaite ac dritério tempo de sérvigo 8a Clasge IXT,
estabelecido no Anexo IV, intagrante desta lei, obsarvadas
as disposigbes contidas no parsgrafo 19 do artigo 15 da Lai
ne 11.229, de. 26 de junho de 1992 e no parlgrafo 7R do
artigo 27 desta lei, mantido o grau que possuirem. °

Par&grafo Unico - Para o3 Protissionais
de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente de
Diretor de Escola e de Assintente Técnice. Educacional, a
remuneragdo a ser tomada como base seréd a’ relativa A ‘de
“oordenador Pedaadaico e Diretor de Bscola, respectivamente.
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Art. 66 - Os Profissionajs -de Educaglo - : . . : fls. 54
afetivoas que forem nomeados ou designados para o exercicio : .

de cargos em comisslo, de referéncia DA., terio, a tituld de

X 8o, a pectiva referéncia de sus jormada bésica e
- & gratificagho de que trata o artigo 92 desta led. i

Pur&fnto Onico - Quando os Profissionais

de Bducagéo n 1dos ou designedos forem docentes ¢ os
targos a soxram exsroidos ntegraremn a estrutura b da .
Secxretaria Municipal de ¢ S ser - d

‘para ingresso na Jornada Bapacial de 40 (quareanta) horas de
* trabalho seemanais - J-40, enquanto no exercicio dessss
. cargos. : - T R -

Art. 67 ~ A repuneragko relativa aos cargos

de provicento em comissBo do Quadro do Magistdrio Municipal,

titularizados por Profissionais nio integrantes da carreira

do Magistério mMunicipal, fica fixadd no grau "A" da

respectiva referéncia. .

Art. 68 < Aos Profisslionais de Educaglo,
quando no exerciclo de cargos de provimento em comisséo.fica
vedada a conceasfo da gratificaclo prevista pela Lei ne
9708, de 02 de maio dae 1984, com as slteragdes lntroduzides
pela legislagio subsequents, da gratificagio davida pela
sujeicho ao B-40, institulida pela Lai n® 8807, de 26 de
outubro ds 1978 e legislagdo superveniente e adicional:
devido pelo Regime de Dedicagdo Profissional Bxciusive -
RDPE, instituldo pela Lei no 6215, da 7 de maxgo de 1975, e
alteragbes posteriores.

pardgrato Gnico - Aplica-se avs
aposentados e pensionfotas o disposte uo “caput” deste
artigo. ’

Art. 69 - A remuneragio relativa 80
exerafcio dos cargos de ‘Assistaente Técnico Bducacional,
Assistonts do Diretor de Bavola, bem como aoc dos cargos da
Classe. III. da carreira do Magistdrio, Municipal,
afetivamente parcebida pelo riodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nfo, serd devida na aposentadoria ou morte
do servidor.

§ ie - Quando mais de um cargo houver
sido exercido, serd devida a remuneragio do cargo de wmaior
padrdo, desde que percebida pelo perfodo minimo de 2 (dods)
anos.

- [ -~ Para fins de cAlculo da
remuneragdo devida por ocasilo dd aposentadoria e panslo,
serdo tomados como base a referdnocia e o grau da Jornada
Basica do Profissional de Educagio A data desses oventos.

§ 3= ~ 08 pratos referidos no "caput” e
no parSgrafo 12 daste artigo reduzem-se A metade no caso de
aposentadoris por iavalldez ou compulséria, ou quando o
Profissional de Bducagldo exercer osses oargos apés 20 .
{vinte) anos de mm&uzo 20 Magistério Municipal. ‘

$ 4o ~ Para fins de aposentadoria e
pensfo’ dos Profissionaies de Bduocaglo, sic (pacumuldveis as
reumnerxagion de que trata o “"caput” deste artigo, com as
decorrantes - do exercicic de cargos em comlasdo, de
zeferfneia DA, devendo o profissional cu seu beneficisrio
optar pela reguneragdo mais vantajosa, na oportunidade
desses avantosg.

PROF158108A18 BE EDUCAGAO ESTAVEIS, NOS TEAMOS -
DO ARTIGO 19 DO ATO DAS DX8r08IgOES :
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art, 70 -~ Aos Profiseionais de Educagdo,
docentes, titulares de cargos criados pela Lei n¢ 8.694, de
31 de margo de 1979, considerados estdvels no eervige
piblico municipal, por forqa do artigo 19 do Ato das
pisposigles Constitucionals Transitérias, sdo concedidos os
saguintes direitos e vantagens: .

I - eXercicio da fungio docente, na
respectiva &rea de atuagho, enquanto permanecer pa condigdo

de estivel} . o
11 - inscxigio da officio nos concuraca ‘I:

piblicos a serem realizados ap6és a promulgagio desta led, ©

para  provimento dos cargos de Professor Titular 0

corraspondentes; . i
893 - tempo da servigo no Magistérie

Munilcipa’l computado como tfitulo, guando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreirs
do Magistério Nunicipal; .

v - dispensa do cumprimento do
estAgic probatério de que trats' o artigo 89 da Lel af
11.229, de 26 de junho de 19$2;

v - enquadramento nas referénciaa
pravietas para © Profesaor Titular, na seguinte
congformidads:

. a) Bi~-1 -.QPE-11

b) BM-3 - QPB-13
©), BEM«4 - QPE-~14

vi - enquadramento nas categorias
profissionais de gue trata o Capftulo IV, do Titulo II da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992;

v1x - contagem de tempo de eervigo como
docente no Magistério Municipal, no primeiro enquadramento
por evoluglo funcional, apée’ ingreeso por concurse piblico,
na carreira do Magletério Municipaly

VIII - afastamentos nas hipéteses dos
incisos I a V do artigo 50, bem como do seu parégrafo 20, da .
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992; .

X - licenga sem vencimentos, nos
.termos da leglslaglo em vigor; .
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. X ~ resdaptagho « hos ° teormos da
legislaglo vig e Qom mune 80 .correep , 80 . seu
padrdo de vencimentos, acrescida -‘aajnﬁm’_dnvhorn-.cuh oun -

. hores-trabalho tes .das J das Nspaciais de Bora-Aula
Bxcedente’ - (JBX e Hora-Trabalho . Excedente = TBK,

eofetivamente ministradas nos Qltimos S (cinoo) anos.
anteriores so evento, ou quando. nio ixplementado esss prazo,
a média dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a essas jornadas no momento dc evento; .

X1 . -~ dubmissdo A .Jornada BP&sica do
Profesmsor Titular, com direito ao ingresao- nas Jornadas

.Eepeciain, Ampliada, Integral e de Bora~-Aula Excadente - JEX

a Bora-Trabalho. Excedente - TEX, na 'forma @ condigdes

. astabelecidas nogta lei para o Professor Titular.

. XI1 - . aposentadoria ° por invalidez
permanente com proventos integrais, ando .decorrente de

' acidents > do .trabalho, moldstia profissional, ou doenga

'yrave, ‘contagioga ou incurdvel, especificadas em lel, e com
proventos proporcionais, nos demais caeos de invalidez;

. * XIII - percepgho, para fina de
apogsentadoria ou gpensice, das remunexagdes relativas As
Jornadas Bapecials, Awmpliada, Integral e de Hora-Aula e
Hora~Txabalho excvedentes, JRX e TEX, has wmeemas bases,
condigdes, limites, restrigdes a incompatibilidades

pravigtas para os Profsasoras Titulares;

[

xIv - B na p doria e
punsben,devidas nas mesmas bhases, condigSes, limites,
restrigtes e inconpatibilidedes provistas para o8
Profeasoraes Titulares; :

xv - contagem do tempa de pexmandnoia
em Jornadas Bspeciais na condigdc de titular de caxgo de
provimento em comlsmBo, para efeitos de percepgio de
ramunaragio, nos preventos da aposentadoria ou pensdo,
relativon a cargos afetivos da Classe I ou IX da carreira do

) Magistério Municipal;

: XvI - concesséic da gratificagdo por
servigo noturno, na fonma do diaposto no Capftulo IV, Titulo
v, da Lei no 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras
vantagens pecunidrias, nos termos da legislagho espscifica;

XvVii « concesslo do afastamentc para
exercicio do cargo do Assistante de Diretor ou outro caxgo
de provimento ‘em comissdo, do Quadre do Magistério, néo
vinculado A carxxeirs, observadas ss condigles e xequisitds
previstons nesta lei, para provimento dos reforidos cargos;

XVILI - enquadramento, por pr %o, para
0 grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
ga ‘scolrdio com a Tabela conatante do Anexo V, jintagrante
asta lei; -

XIX - remogadc anval porx ruta  ou
transferéncia de Delegacia Regional de zduunqio,pedeuda que
ndo haja prejulzo ao ensino; .

XX - aexercfcio dos diraitos comuns a
todos os Profissionais de Educaglo, noe termos do artigoe 76
da Lei n? 11.229, de 26 de junho de 1992;

XX1 - exsrcicio do direito da
rapreaentacido nos Conselhos praevistos na Lei nt 11.229, de
26 de junho de 1992, inclusive para o3 efeitos do dispoato
no artigo 88 e no inciso II, alinea "a", do artigo 105 do
referido diploma; .

XX1I - demais direitos previstos nas
gzngn:l-ta;uuxlu vigentea, compativeis com sua situagho

. § 10 ~ Para fins.do dispostoc no inoiso

XVIII desta artigo, aplicam-se as dlapoqu:a contidas na

lt.e‘:p;md:.su,lds 29 :a :ut:::o da 1979, para apuragio do
sarvigo nu Magietério Municipsl omand

data limita 31 de darembo de 1993, Lo bomande-es gomo

. 8§ 29 ~ O enquadramonto a que se refese o
inciso XVIII deste artigo.” ser& concedido & aniaa vez,
ticando aesegurado aos Profissionais de Bducagio de que

trata este artigo, quando forem investidos em cargo de
provimento em carfter efetivo, o direito da sarem
classificados no Enu de valor igual, ou,em ndo havendo
esta, ho de valor imediatamente muperior ao que teaha obtido

por ocasilo da apuragdo de tempo referida no parégrafo
anterior.

s 3¢ ='M promogho pers fafta de .otlc.lo
Produzindo efeito no més subsequante ac indicado ne 1nc1u;
IIX do artigo 129 dasta lei.

§ 4@ -~ O» pro os dos ap tados @ as
pensbes, para os efeitos do pardgrafo 1P deste artigo, serxdo
revietos, nas mesmas bases @. condigdas previstas para os
Profispionais de Rdudaghio, docantes astévais, em atividade,
tomando-se como data limite & de sua aposentadoria ou
falecimento, pravalecende aguela que primeiro ocorreu.

Art., 71 = Apos mervidores ocupantes de
fungbes de HMonitor de Nobral, de Wonitor de Bducaglo .de
Adultos. @ de Professor de Educaglo de Adultos, eetévels por
forga do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Traneitérias, assistem os seguintes direitos e vantegens:

b - ' enquadramento an fungbaes
corraegpondentes aos cargos da Professor Titulsr de Ensino
fupdamental I e Professor Titular -de Ensino Fundamental 1I,
no grau “A" da respectiva referéncia, de acordo com a &rea
de atuagdo, e dasde gue possuam a habilitagado aexigida para o
provimento desses cargos; ' .

,Ix ~ inscrighv de offcio nos concursce
piblicos a serem realizados ap6s a publicagdo desta 1lei,
para provimento dos cargos de Professor Titular
correspondentes)

III - aubmissho A Jornada BAsica do
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Professor Titular, com direito ao ingreeso nas Jornadas

Bepecinis, Ampliada. Integral e de H Aula a Hara-Trabalho
Bxcedente, JBX ou TEX, na forma © condigdas estabelecidas
nesta lei; :

v - tempo de marvigo no MHagistério
Municipal computado como titulo, quando aprovados em
concurao de ingresso para provimento de cargos da carreira
do- Quadro do Magistério;

v - dispensa’ do - cumprimento do
estédgic probatério de que trata o artigo 682 da Lei ne
11.229, de 26 de junho da 1992; .

Salonac Maguelr
RF 11.274

oI

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pl




autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.

vi " = enquadramento nas catogorias ' . ) ﬂs«-; 56
profissionaie de qua trata o Capitulc IV, do Titulo II,da ’ )
Lei n® 11.229, de 26 de Junho de 1992

1861

Vit ~ contagea do tempo de sexrvigo como
docente- no Magistério Municipal, no primeiro enguadreamento -
por evoluglo funoionsl, apés ingresso por concurso pdblico,
na carreira do magistério;

>

! . A 2841 ~ contagem como de Magietério, do
tempo de ragéncia na fungdo de Nonitor de Mobral a Monitor
de Bducaglo de Adultos exercidas na Prefeitura do Municiplo
de fao Paulo, obsexvado © disposto no parfgrafo 4% deste
artigor o

Ix - afastamento nae hip6teses dos
incisoe I & V do artigo 50, da Lel n® 11.229, de 26 de junho
da 1992, bam como seu parégrafo 20;

X - licenga sem vencimentos, nos
termos da legislaglo em vigor; :

XI - readaptagdo nos termos da
legislaglo vigente, com r agho corraspondente ao seu
padrdo de vencimentos, acrescida da média das horas-aula ou
horas-trabalho excedentes das Jornadas Eapeciais de Hora-Aula
excedente - JEX @ Hora-Trabalbo Excedente ~ TEX,
efetivamente ministradas nos dltimos 5 (cinco} anos
anteriores ao evento, ou quando nia implemantado esse pravo,
a média dos anos anteriores trabalhados, dosde gue cstejam
submetidos a esgas jornadas no momento do evento;

- AIX -  aposentadoria por invalidez
permanante con proventos integmh, uando decorrente de
acidente do trabalho, woléstia protissional ou dosnga
grave, contagiosa ou inocurdvel, especificadas em lei, o com
proventos proporcionais, nos damais casos de invalideg;

XIXT - pexcepgéo, para fios do

P doria ou p 8o, das ¢ relativas As
Jorpadas Baspaciaiu, Ampliada, Integral e de Bora-hula e
Hora~Trabalho axcedentes, JEX e TEX, nas twamis basas,
condigbes, limites, rastxigdes e  incowmpatibllidedes
previstas para os Profossoras Titnlares)

XIv - proventos na aposentadoria e
gensao nas masmas bamres, condigdes, liimitee, restrigdes e
ncompatibilidades previstas para os Professores Titulares)

Xv - contagem do tempo de- pexrmanéuncia
en Jornada Especial, na condiglo de servidor admitido, peaza
efeiton de perceapgic de remuneragio, nos proventos -da

. a{ountaﬂozin ou penséo relatives a ocargos afativos da.
Classe 1 ou 1II da carraira do Magliatério Municipal:

VI ~ concessBo da gratificagdoc por
servigo poturno, na forma do dispomsto no Capitulo IV, Titulo
¥, da Lei ne 11.229, da 26 de junho de 1992 & de outras
vantagens pecuni&rias, nos terwos da legislagho especifiva;

. Xviz - quad 0, rnr pPr ¢ pAra
0 grau correspondente, obsexvado o critério de antlzuldade.
de acoxdo com a Tabela conetante do Anexo V dasta lei;

KVIII - exercioio dos direitos
comune a todos Profiseionais da Bducagio, nows do
artigo 76 da Lei n¥ 11.229, de 26 da junho de 1992; '

XIX - exercicio do direito de ugxesentaq.&o
nos Conselhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de junho de

1992, inclusive para os efeitos no disposto ne artigo 88 e

:o 11101110 I1, alinea "a”, do artigo 105 do referido diploma : -
egal; : .

XX - ‘demais direitos previstos nag
normas estatutdrias vigentaes, compativeis com sua situagdo.
tuncional. .

§ 1@ ~ AoP Monitores de Mobral e de
Bducaglo de Adultos estévais que nfo possuam a habilitagho
exigida, 6 gurado o q de qua trata o inciso
1 deste artigo, quando vierem a obtar a qualifiocagfio exigida
para o provimento desses cargos, até o prago de 4 (quatro)
anos & partir da data de publicagdo da Xei n® 11.229, de 26
do junho de 1992.

: § 20 - ' Bnquantoe nlo adquirida a
habilitaglo prevista no pardgrafo 13 deste artigo, os
saxrvidores das funcbes de Monitor da Mobrel e de .
Bducag8o de Adultos devarfio, obrigatoriamenta, prestar .
servico téonico-educacional juato as unidades regionais e . -
centraie da Secretaria Municipal ds Educagho.

§ 39 -~ Ap6a © prazo eatabelecido no

parédgrato 19 deste artigo, os Profissionais de Bducagdo que-:
ndo apresentarem a habllitagéo devida, daverso sar
aproveitados em outros 6rgéo da Adminiatragdo Municipal,. em
fungdes compativaia com a sua qualificagdo.

S 49 - Computar-se-4 como tempo de
Magistério exclusivamentas o poerfiodo a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Bducagdo de Adultos tenha obtido a
babilitaglo profissional especifica: .

s 50 - Para fins do diapoato no inciso
XVIT deste artigo, apiicam-se as disposigGes contidas nos
parfigrafos 19, 28, 3¢ @ 40 do artigo 70 desta la_i.

. Art. 72  ~ Aplicam-se aos docentss admitidos
nos termos da Lei nf 9.16¢, de 3 de dezembro de 1960, na
&rea de deficientes auditivos, considerados estéveis nos
tarmos do artige 19 do Ato das Diasposigbes Constituclonais
Transitoriae, as disposigdas previstas ho artigo amterior,
aompativeis com a denoainagdoc de sua fungio e habilitagho
protissional, . .
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PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO .
BAO ESTAVEIS : . .

.

. Azt. 73 4+ Roo Profissionale de 'Rducagéo Folha -
-dooentea, titulares dos cargos criados pela Lel n¢ 8.694, de’ . * . e r ¥y
3} da margd de, 1978, ndc aeatévelis, sdc concedidos os : . -L’rOC- N LY -
seguintes dirsitos e vantagens: . . .- ot ) | . -
. I -~  aenquadramento  nas  Ieferdnclas : TLivlia Salortic P!OQ‘JG‘ﬁa
praviatas, paxa © Professor Adjunto, .nas condigbes. . K RF

‘_ _ 11.274
estabelacidas no incigo II do axtigo 35 desta laei;

. X -~ engquadramsnto nas catagorias
profiasionais de que trata o Capitulo IV do Titulo II da Lei
0 11.229, .de 26 de junho da 1992; S 1

. 1Ix - submissio A Jornada Bisica do
Professor Adjunto; com direite ao ing naa q
Espaciais, Ampliada, Integral e de Bora-~Aula Excedente e
Hora-Trabalho, JEX @ TEX, na forma e condigbas astabeleoidas
nesta lel para o Professor Adjunto; N

. v - lnscriglio de officio no primeiro
conourso pdblice a ser .realizado apds a publicagio desta .
lei, pata o provimento de cargos de Professor Adjunto -
correspondentest

v ~ afastamento nas hipoteses dos incisos
ITI a V do artigo 5¢ da 'Lei n® 11.229, de 26 de junho de
1992, bem como damais afastamentos previstos no regime
Juridico a que estdo submetidos e compativeis com a aeua
situagdo funcional; :

VI - aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, ndo decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa -
ou incurdvel, aspecificadas em lei, e com proventos
proporcionais, nos demais casos de invalidez)

Vi - incorporagio, para fins de
aposentadoria ou pensio, da remuneragdo relativa A parte
varidvel da Jornada BaAsica. do Professor Adjunto a a
parcepgieo da remuneragdc relativa as Jornadas Especiaie,
Ampliada, Integral a de Hora-Aula @  Hora-Trabalho
excedentes, JEX ® TEX, nas mesmas bases, condigbes, limives,
restrigbes e incompatibilidades previatas para o8
Professores Adjuntos; .

: VIII - concesséo de gratificagio por servigo
noturno, na forma do disposto no Capituloe IV, TLtulo V.da
Lei n® 11.229, de 26 de-junho de 1992, e de outras vantagens
pecuniérias, nos termos da legislagdo espacfficaj

Ix - restrigdo da fungho, temporéria ou
permanenta, para 0s que ap am p imento parcial

° femnente, ou parcial e temporfrio, du .adde fipica on
paiguica, atribuing lhea g mais patf{veis com
sua capacidade, com a remuneraglo prevista no- pardgrafe 34,
artigo 35 dasta 1e1; .

X - exercifcio dop dirsitos comuns a todos
os Profissionais de Bducaglo, nos texmos do artigo 76 da Lei
ne 11.239, da 26 de junho da 1992)

XI - exarcicio do direitoc de representagioc
noe Coneelhas previstos na Xai n? 11.229, de 26 de juaho de

1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e
-no inciso IX, alinea "a", do artigo 105 do referido diploma
legal;

XIX1 - garantia de perman@ncia no vargo até
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da homologagho
da concursoc de ingresso, no qual fol reprovado;

XIII - contagem da tempc do permandncia em
Jornadas Bepecials, na condigho de titular de cargos de
provimanto em comissdo, para efeitoas de percepgldo de
remuneragdo, nos proventos da aposentadoria ou pensdo,
relativos & cargos efativos da Clasee I on II da carxeirxa do
nagistério Muniaipal; .

XIV .- demais diraitos previstos nas norman
estatutdrias vigentes, compativels com sua situaglo .
funcional. oo

Art. 74 - Ko caso de exoneragdo por
convenidncia da Administrasglo, ao Profissional da Educagho
pdo estdvel, roferide no artigo anterior, serd garantide o
pagamento da: .

a} indenizagio, correspondente a 1 (um) més
de vencimento da Jornada B8&slca - Parte Fixa a Parte ’
varidvel, por ano trabalhado;

b) férias proporcionais;
c) 13e uun"o proporcional.

pParAgrafo Onico - Para céloule da
raemunaeraglo ralativa 2 rte varifval, serxd observadoe o -
disposto no parfgrafo 39 do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

&

Art. 75 -~ Por ocasific da aposentadoria ou
morts, ‘v Profiesional de Educaghdo, na condigclo de ocupanta
do cargo docenta de provimento em comissdo, nlo estdvel,
porcebers seus proveatos ou penslo, na seguinte
conformidade: .

1 - Parte Pixa - integral;

IX - Parte Varidvel - na forma do disposto
ne pardgrafo 32 artigo 35 e artigo 76 desta led. .

Paragrafo Onjico - ~ Na hipotese do ter
implementado o® razon necesefrios A parcepghio das
remuneragtas relativas As Jornadas Rspeciais, previstas
nes'.a lei, os proventos ou pensio do Profiseional a e ne
refixe este artigo, serko calculados na forma, condigbus,
limites restrigbes e incompatibilidades previstes pera o
Protessor Adjunto efetivo.

Art. 76 -~ ©Para’  implementagdo do prazo
necaess&ric A incorporagho da Parte Varidvel raferida no
inciso Il do artigo 75 desta lei, serdo computados o8
parfodos de prestagio de dia de substituiglde koras-aula
excedentes, anteriorss a esta lei, hipStese. em que nlo
poderdo ser considarados para efeitos -da incorporagdo
prevista cos ortiges 57 e 58 desta lel.

. pParégrato Unico - Completads o limita a
gue se rafere a alfnea "b", do inciso II,do artigo 35 desta
lei, ow dias de substituigio e horas-aula sxcedentes, da que
trata o “caput” daeste artigo, serko coyputados para efeitos
de incorporagdo da Bora-Aula ou Hora-Trabalho excedsntes,
JEX ou TBX, observado sempre os limites fixados para ©
Professor Adjunto efative.
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axt. 77 ~ Aop wservidores ocupantes - de
fungSes de Monitor de Mobral, Moaitor de EBducagho de Adultos
e Profeesor da Bducaglo de Adultos, ndo estAveis, assioten
oo seguintes direitos e vantagens:

=186

- engquadramento em fungbes correspon-~
dentes aos cargos de . Professor Titular de Bnsino
Pund. 1 1 e Prof Titular de Bnsino Fundamental 11,
no grau "A" da respectiva rsferéncia, de acordo com a Area
de atuaglo, e desde que possuam a habilitagdo exigida para
© provimento dasees cargos;

I ~ lnsorigio dea oficic no primeiro
conaurso plblico a ser realivado apés a publicagdo desta
el, para provimento de caxgos de Profeesor Titular
qorrespondentes;

III =~ submissdo A Jornada BSeica do
Professor Titular, com direito a ingresso - nas Jornadas : ¢
Bspecials, Amplisda, Integral e de Hora-Aulat de Hora- .
Trabalho Bxcwdeste, JBX e TEX, na forma o condigOes
estabelecidas nesta lei.

IV~ enquadramento nas categorias profia-
slonais de que trata o capftulo IV do Titulo X1 da Lai n¢
11,229, de 26 de junho de 1992; .

v - afastamentos nae hipotemes dos fincisows

III a V do artigo 50 da Lei nf 11.229, de 26 de junho de

1992, bem como demais afastamentos previstos no rsgime

- jurfdico a que astio submetidos, = & compativeis com ous
situagdo funclonal:

vi -~ aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, quando decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incur&vel, . especitficados om lel, e com proventos
proporcionais, nos demais casos de iavalidez;

. - VII = psrcapglo, fara fins de aposentadoria
ou pensdo, das remuneracdes relativas ds Jornadad Especiais,
‘Ampliada, * Integral e de Hora-Aula e foxra=-Trabalho
excedentes, JEX e TEX, nas masmas basas, condigdes, limites,
reatriglas e’ incompatibilidades previstaes para on
Professores Titulares;

VIII.~ concesslo da gratificagdo por servigo
noturno, na forma do disposto no Capf{tulo 1V, Titulo V,da
Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens
pecuniédrias, nos termes da legislagéo empecificaj

IX -~ ealterago ou restrigéo de fungéo,
tampor&ria ou psrmanente, para o3 que apresentaren
comprometimanto parcial e parmanenta, ou parcial e’

temporério, de pafide fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes
ancargos wmais compativeis com sua capavidade, comx a
remuneragdao prevista no incigo XI do artige 71 dasta lei;

X - exercicio do direito de representacgio
nos Conselhos previstos na Lei n@ 11,228, de 26 de junho .da
1992, inclusive para os efeitos do disposto no arxtigo 89 e
lllb ineiso II, alfinea *a”, do artigo 105 do refercido diploma
agals .

XI - contagem de tempo de permanéncia em
Jornadas Repeciaie na condigico de servidor admitido, para
afeitos de p pglc  da : ¢8c noe proventos dn
P doria ou pens¥o, relativos a cargos. efetivos da
Classe I ou II da carreira do Magistdrio municipal;

XII =~ exercicio dos direitos comuns a todos
o6 profissionais de educagdo, nos termoe do artigo 76 da Lel
a® 11.229, de 26 de junho de 1992; .

XIIX - demais direitos previstos nas normae
vigentee, compatfveis com sua situagdc funcional.

§ 1@ ~ A ndo aprovagho no cencurgo
poblico.a que se refere o inciso II deste artigo, acarretard
a dispansa do edmitido ndo eastvel, no prazo de 180 (canto =
oitenta) dias, contado da homologagao do concurso.

: § 28 - No caso de dispensa do
admitido,nSo eetével, por convenidncia da Administragao,
serd garantido o pagamento de:

a) indenizagBo, correspondente ao valor de 1
(um) mAs de vencimento da Jornads Bésica ‘da Professor
Titular, por ano trabalhodo;

b} férias pioporcionaiu
c} 138 aalério proporcional.
D15POSICORS rfmus
Art. 78 - Fica caracterizada a excedfacia

do Professor Titular quando, na sua unidade wescolar de
lotagio ocorrerem ae saguintes hipGteses:

I ~ inexist@ncia de classe relativa
&rea da atuaglo; ® b oue

II -~ insuflciéneia ou inexist@ncia de aulas
que compunham © bloco corxespondente A Jornada BAsica do
professor. .

Art. 79 - Pica aosegurada, ao  Professor
Tiﬁ.ule: considerado excedente, sua loucio na unidade,
P nela p es exercicio, desde que:

- I ~ assuma, em substituiglo, a 4ncia o
classe de outro Titular em Ll'lpod.lmnto mﬁu' b & e

11 - complete ° reatante de aulas
necessdrias para compor © blaco correspondente 3 Jornada
B8sica do FProfessor, com aulas de Professor Titular em
impedimento legal, ou de componente curricular afim, desds
que habilitado. ) . .
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prevista.no
junho.de

Parégrafo Gnico - Inexietindo as
condigbes, descritas neste artigo, o Professor conesiderado
excadento exercar& suas functes em outra unidade escolar, ha
forma gue dispuser ateo axpedido pela Secretaria Municipal de
Dducaybu.

Art. 80 - Fica dcacuractotuadu a
excedéncia do Profeseor Titular quando~

- em suva unidade de lotaglo dai.xam de
existix aso condiqbea raferidas no artigo 78, ou

I ~ pediante requerimento, remover-se em
Concursc anual, para cutra unidade escolar. N

Pardgrato Unico - A foxma de atendimento
ao disposto neste artigo, serd diasciplinada por ato.do
Secretdrio Municipal de Educagido.

Art. 81 - Fica vadado o exercicio de cargos
ce ' Diretor de Bscnla, Assistente de Diretor de Escola a
Coordenador Pedagdgico, em acOmulo com cacrge ' ou funglo
docente, na mesma unidade aescolar.

§ 10 - As ° situagdea evantualmente
existentes, que contrariem. o disposto no “"caput” deste
.artigo, sarido mantidas até o proéximo Concurso de Remogdo,
0casifio em que por um dos CaxXgos ou tunqbes. o Profissional
de Bducagdo deveri remover-se para outra unidade escolar.

§ 20 = Na hipdtese de designagho para
axexcer os cargos de que trata o "caput” deste artigo, va o
ou sm substitufgBo, o Profissional de Educagéoc gque acumu
na mesma unidada escolar, seri obrigatoriamente Atutndu,
com prajuize de vencimentos, direitos e vantagens, desse
0ltimo cargo enguanto perdurar a designagio.

Art, 82 ~ O Profissional de xduonglo,
afetivo poderd ser afastado do exercicio do raespectivo
cargo, a oritério da Administraglio, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar ocureos de groduagdo, poe-

qrad\uqﬂo '

especializagéio, na
prépria. ! .

forma da regulamentagdo
Parbgrafo Onico
constar do regulamento a que ee refere o

"caput”
artigo, as seguintes condigGes:

deate

a) ndmero de afastamentos permitidon em cada
4roa de atuagdo, anualmente; .

b) tempo minimo na respectiva carreira;

©) que o3 cursos sejam wminiatrados por
estabelecimenton que possuam em seus quadros, em cada &rea,
profesacres titulares concursadoss

L 1] compramisso de permanéncia no servige
pablico municipal, quando o afastamento axceder a 0
Snoventnl -dias, pelos seguintes prazoa:

1) - ds 1 (um) ano, quando exceder a 90
{novanta) - dias e - néo ultrapassar ©
(seis) mesas;

2} - de 2 (dois) anos, -quando excader a 6
(sein) mases e ndo ultrapassar 1 (um})

ano;

l) - de 4 (quutin) anos, quando exceder a |}
{um} ano. .

Art. 83 - As gratificagbes instituidas por

legislagho especifica aosa servidores wmunicipaie, devidas aos
Profissionais de Rducagio, ficam mantidas nas atuais baces e
incid@ncia, até que .sejam institufdos os quadros espaciais e
planos de carreira dos demais servidoxes.

- 0 afastamento a gue 80 Tefere o

Art. 84
artigo 45, pardgrafo 1 da Lei ne 8909, de 29 de outubro de
1979, e oeré ido ao Profiesional de Bducagho
integrante da carreira do Magistéric Municipal, com prejuizo
da w?uimnto exceto gquando se tratar ¢e afastamento para
exerclcio jJunte s Camara Municipal de 5ac Paulo.

Parfgrato Onico ~ Pica vedade a concesséo do
afastamento a que se mfere o caput“ da-ta artigo, aos
Profissionais de Rd i da
carreira do Magistério nun.tcinul bexm’ cmnp os titulares dos

cargos de Inopetor de Alunos, Auxiliar de Secretéris,
Auxiliar Mmi.niscut.lve de Eneino e Secretério de Escola.

Art. 88 - 0 artigo 39 da Lei nv¢ 11.229, de

26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redaglo: .

"Art. 39 -~ As substituiglas a que se
refere © artigo anterior, na Educagio
Infantil, no Bpsino Fundamental I @ IT e

no Ensino M&dio, eserdo leitaa pot
Professores Adj cor

cujos cargos #80 criados por enta lai B
por professoxes contrxatados.

tempordriamente, respeitada a respectiva
&xea de atuagdo.”

- O parAgrafo 19 do nrtigo 31 dn
Lei n9 11.22%, de 26 de junho dae 1992, papsa a ter & redacgio
seguinte:
"$ 1¢
ser encolhidas,
' Professores Titulares,
remanescantes . ser eacolhidas,
obrigatoriamante, na geguinte oxdem:
Professcres Adjuntos, Professores
entdveis e Professores ndo estavels’

- As classes @ asulas deverdo
primeiramente, pelos
devendo as

- Dentre outras, deverédo '
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Art. ‘37 - As disposigles desta lai, socbre
Joxnadas Especiais de Trabalho e sua remuneragdc, aplicam-
se, 8 critério da Administragéo, aos Profissionais de
BducAiic contratadoe por emrgéncia, nos termos do artigo 7°
dae DisposigGes Estatutdrias Traneitorias da Lei ne 11.229,
de 26 de junho de 1992, na forma em que dispuser o
regulamenta.

Art. 88 - Os mervidores admitidos nos
termos da Lel n® 9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungio
corgespondente ao cargo de Servente gsacolar, terso a
denominagdo da respectiva fungio alterada para Agente

_Bacolar, na coaformidade de Anexo XIX; integrente desta lei.

§ 19 - Os salfrios dos servidores a que
se rafere o "caput® deste artigo, serdo fixados no grav “A"
da catagoria inicial .da carrelira .

§ 2¢ - Ser& asssgurado aos servidoras
adpitidos de que trata o "caput® desta artigo, estéveis nos
termos do ertigo 19 do Ate s Disposigbes Conretituvionais

Transitorias, o enquadramento por promoglo, para © grau
corregpondente cbeservadas as disposigdes previstae nesta
lei, para os profesacres estéveis.

Art. 89 - Aplicam-se aos servidorea
admitidos ou contratados  nos termos da Lai nd 9160, de 3 de
dazembro de 1980,para fungdee correspondentes abs cargos de
Servente Becolar e fungdes docentes, o diasposto no artigo 8%
desta lei.

Art. 90 - Os atusie snervidores admitidos
nos termos da Leli n@ 9160, da 3 de derembro de 194D, para
corx aos cargos relacionados no artigo 4%

.dcata led, desde que preenchidas as demais condigSes nele

estabelacidas, serdo enquedrados na funglc correspondente ao
caxgo de’ Agente Bacolar.

§ 1o - 08 saliriocs dos servidores a que
se refere o "caput” deste artigo, apés o enquadramento,
sexio fixados no grav °“A" da categoria inioial da nova
carreira.

$ 2% . = Serd .assequrado aos servidores
admitidos de que trata o "csput” deste artigo, estdveias nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais
Tranaitérias, o enguadramento por pronogdc, para © grau
correspondente observadas - as disposigbes previetas nesta
lei, pares os professores estéveis. .

Art. 91 - 08 cargos de Inspetoxr de Alunos,
Auxiliar de Secretéria e Auxiliar Administrativo de Ensino
serfio extintos na vacAncia, A medida em gue forem pxovidos,
por Concurso Pdblico, pa pesmaA quantidade, os cargos
corxespondentes de Auxiliar Técnico de Bducnqio, aonforme
Anexo I integrante desta lei.

$ 10 - Apunun--a aocs atuais titulares
dos cargos & que me refers o "caput” deste artigo, no gque
coubexr, as disposigBes estabelecidas nesta lei, para os
cargos de Auzufo Técnico da Bducagéo.

§ 20 - O vencimentos dos servidoras a
que pe refere o "caput” deste artigo, werd&o fixedos no grau
A" da categoria inicial da Classe I ou 1I, conforme © caso,
da carreira de Auxiliar Técnico de Bducaglo.

§ 30 ~ Q sgervidor, titulaxr de aargo
afativo ou ocupante de fungho, quando no exercicio de caxgo

de que trata o “caput” deste artigo, percebers, a tf{tulo de
remuneragdo a diferenga entre o raspectivo -padréoc de
vencimentos e a reteréncia ilnicial do carge ou ¢ respective
padrio da vancimentos.

§ 40 ~ . RNa hipétene do paxégrato
antarior, evantuals vantagens pecunidrias que ingidirem
eobre- s remuneraglo dv cargo, serfo colculadas sobre o
padrlo ou refaréncia de maior valor.

se -~ AoB servidores, ativos , inativos
@ pensionistes, na hip6tese do parsgrafo 3¢ deste artigo,
aplicam-ee ae disposigdes contidas no artigo 69 e no
par&grafo 390 do artigo 92 deata lei.

Art, 92 - Os titularaes de cargos eletivos
integrantes do Quadro de Apoio A Bducaglo e oo titulares de
cargons efetives iategrantes do Quadro do Magistério
Mutfcipal,” previstos pour esta lei, quando no exercicio de
cazyos de provimento em.comissfo, da refaréncia DA , fardo

jue, & gratificagéo de que trata o artigo 10 da Lei a® .

10.430, da 29 de favereirc de 1988, na forma e pmas condigbesn
ali previstas, de conformidada com © Anexo II dela
integrante, observando-se a saguinte correspondéncia:

"a) cargos de referé&ncia QPE-13 a QPR-22:
gratlﬂca;ﬂo de nivel euperiorx;

b) cargos de referdncia QPE-0? & QPB-12;
gratificagdo de nivel médio;

c) cargos de referéncia QPE-03 a QPB-06:
gratificagho de nivel bésico;

d) cargos de referSncia QPE-O1 a QPB-04:
gratificagdo de nivel operacional.

§ le ~ Observar-see-do, também, paru a

pemnﬁnciu da gratificagio de fungdo a que se refera ente
-artigo, os requisitos ¢ as condicdes constantes do artigo 10

da Lai n9 10.430, ds 29 de fmvereiro des 1988,

$ 2u - 0 tempo de exercicio anterior a
esta lei, am cargos de provimento em comisado ou funglo
gratificada transformada em caxgo, utordes RO "caput"
daste artigo, éxeroidos ap h- na rn ou
cargo afetivo, podeid ser ado para 6noia da
gratifticagio de fungdo ptcvilu na Lei nt xu 430, de 29 de

favereiro de 1988, exceto o tempo de exercicioc dos cargo- de
que trata o artigo 69 desta lei. ‘
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§ 39 ;. - 0 profissional da Pducagho que
lmpl.mntu: os prazos necoessérics para a perpandncia da
gratificagho de fungio & para a incorpora omih das ‘vantagens
decorréntes do exercicio de cargos em ¢ 8s8o, nos termvs
da Lei,ne 6097, .de 12 de agosto ‘de- 1974 s legis
subsequente e dos cnrqon de que trata o artigo 69 desta lei,
deverd, por ocawido da aposentadoria, optar psls percepgiio
de upa delas, vedada & percepgio cusulativa dessas
vantaqans, pinda que refarentes a cargos diversos.

8§ 40 -~ 0 Profiseicnal de Educaglio que na
acmum. tiver assegurada a permanéncia de gratificacio de
funcho e for nomdado cu designado para exercer os cargos em
eoms-lo de que trata o artigo 63, devers optar pelas’
parcapgho de um deler, vedada s percepclo cunulativa dessaa’
vantagens, ainda que referentes a cargos diversos.

8 50 - Aoa titulares de cargos atativos,
nko optances pelos novos padrdes de vencimentos ralativos ac
Quadro do Magistério Municlpal, nos termos do artigo 8¢
desta Iui, aplica~se o disposta no “caput™ deste artigo,
cbsarvando-se a seguinte corxespondéncis:

a} cargos de referéncia -~ EM-3 a EM-12:
gratificaglo da Nivel superior;

b) cargos de raeferéncia - EM~1 e EM-2:
gratiflcaglo de nivel-médio.

§ 69 - Aos titulares de cargos efetivas,
nio optantes pelos noves padrbdes do Quadre de Apolo ¥
Bducagdo, nos termos dos artigos 8¢ e 19 desta lai,
aplicam-se as disposigSes da Lai no 10.430, da 23 de
fevereiro de 1988.

§ 70 ~ Aplicam-se aos aposentados o
pengionistas, as disposigdes contidas neste artige e
raspactivos pardgrafos.

Act. 93 - 0Os proventos, as pensdes e
legados marho :evintol e fixados da acorxdo oom as
< inagses, refexéncias, classes L categorias
correspondentes, conforme o oaso, constantes destA led,
coboervado o disposto nosartiqosfo e 19 desta lei.

§ 1% . - Para fins de fixag&o dos novos
padrbes de vencimentos, serBo tomados como . base o8
constantaes da Jornada Bdsica do cargo ou fungho ocupado pelo
ex~-servidor.

§ 20 - O Protiseional de Educagio
docente efetive, apomentado anteriormente A vigéncia desta
lei, na condiglo de Professor de Educagio Infantil, de
Deficientas Auditivos, da 12 Grau, HNivel I, atualdente
enquadrados como Professor Titular de Educagio Infantil o

Professor Titular de Bnsino Pundamental I, respectivamente,
terfo seus proventos fixados nos padrdes de vencimentos da
Jornada A Ampliada do Professor Titular, wmantido o asen
rcupectivo grau.

$ 39 - Ds Protiuionniu de Bducuqlo
aponnr.adcs em cargos de Professor de 19 Qrau, Bivel I1I, de
2% Grau, Substituto de Deficientas Auditivos, Substituto da
Bdudagdo Infentil e .Substituto de 1¢ Grau, Nivel I,
constantes do Anexo I, Tabela "E", integrante desta lei,
terio seus proventos fixados nos padrdes de vencizentos
constantes da Jornada Bésica do Professor ndj\lnto
correspondente, na parte fixa a que se refere a alinea "a”,
inciso II do artigo 15 desta lei.

§ 49 - Para os efeitos da incorporaglo a
que s9e refere o parfgrafo 4° do artigo 35 desta leai,
relativa & parte varidvel, dos Profissionals mencionados no
parAgrafo antarior, poderdo ser computados os dias de
substituigio L horas-aula o8 efati ]
ministradas anteriormente. a esta lai, observadas as
disposigies do artige 16'daa‘tu lai.

§ S8 ' = Decroeto do Rxecutiva estabelecers
a8 correspondlncias entra dias de eubstituigde ou hora
excedente prestadas anteriormente A Lei n® ‘11.229, de 26 de
junho do 1992 & as horua—qula du Jomdn péeica do Profesaor
Adjunto e hora~aula iel da Hora-
Aula BExcedente ~ JBA, para os etnitoe do pn:&qra!o anterior.

§ €8 - Os Profissionais de Bducagho que
na atividade estavam sujeitos & jornadas de 33 {(ixinta e
trés} horas semanais de trabalho - B-33 e n nlo optaram
pela jornada de 40 (q } horas de trabalho,
nos termos do artigo 17 dn ledi 8807, de 26 da outubro de
1878, terdc seus proventos ou penadss calculados na jornada
de 40 (zmcntn) horas samanais de trabalbo -~ J~40, fixada a
ruspectiva referdncia_-em valor equivuont:e a mua jornada

bisica de 33 (trints e trés) horas semanais, ha forma em que
dispuser o regulamsnto,

§ 79 -0 disposto nos pardgrafos le, 29,39,49,
59 e 69, aplica-se s pensGes ¢ legados.

§_09 - Na fixagio da remuneragdo relativa _aos
proventos, pansoen @ legados,sardo observadas as condi¢des,
limites, restrigdes o Ancomsaubnxdadas previstas nesta
lei, para oc Profissionais de Educagio em atividade.

9¢ -~ A integragdc dos aposentados e penglo-
nistas serd feita na forma em que dispuser o regulanento, Ob
servadas as normas estabelecidas nesta lei para os preﬂ.uio
naisg em atividade, no que couber. :

§ 10 - Os Profissionais de Bducaqao docentes,
apogentados ou pensionistas gue comprovarem havar exercido
a afetiva regéncia de classe pelo pe:!ado de, no minimo, 10
(dez} anos, inintarruptos ou nio, jorpada de 27 (vinte e
sete) ou 24 (vinte e quatro) hoxas nmman de trabalho, te-
rdo seus proventos .ou pensdes fixados nos padrdes de venci
mentos da jornada Especial ‘Integral, mantido o raspectivo
grau e observado o disposto no § 89 deste artigo.

Art., 94 - Os Nuclson de Acac Educativa e a Co-
ordenadoria dos Nicleos de Aino Educativa, passam n danomi
nar-se, respectivamente,

Superintendéncia Municipal as Bducagdo,

Art. 95 -~ 0s cargos de Coordenador Reqional de
Educag3o e de Coordenador Geral dos Nicleos de Agdo Educati
va, passam a denomninar-se, :espe:uvmenta._nelegado Reg&o-
nal de Educagdo e Superintendente de Educagio.

Art. 96 - O artigo 29 e seu paraqtulo 19 da
Lai n9 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a tex a sequin
te redagao, ma.ntidos os pardgrafos 29 e 19:

“Art. 29 - As atribuigdes na drea de Orienta
¢80 na Bala de Leltura, bem como as relativas
ag cargo de Assistuonte de Diretor, serac axer
[T LY por Professor. Titular, efetivo, ou docen
te @ptavel, eleito pelo Conselho de Escola.
§_19 ~ O Profiesional dasignado para ag  fun-
¢Oms da Orientadoxr de Sala de Lefitura, sexh

' congiderado em zeguncxn de clagse, para todos
oe efsitos lagais.”

Art. 97 - A alinea "b", do inciso VI do arti-
g0 109 da Lel n? 11.229, de 26 de junho de 1992, pasaa a ter
a peguinte redaqaou )

"Art., 108 - ......00nn

VI - ..... e

egacia Reglcnul de Educagao e

Folha
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- desempenhar as reaspectivas

b)
atribuigéea na 4&rea da Orientagio de |

Sala de Leitura."

‘Act, 98 - Fica incluido no.artigo 76 da Lei

n% '31.229, de 26 de junho de 1992, parfgrafo Onico, com a

seguinte redagho:
s " Art. 76 = .,...

Pacdgrato (nico - o8 direitos
previstos nos iancisos XII, XIIT e XIV
deate artigo, serdo aseegurados desde
que as entidadas mejam reprasentativas
de eervidores pablicos municipais,
exclusivamente.”

DISPOSIGOES TRARSITORIAS

Axt. 99 -~ Os FProtissionais de Bducaglo
optantes na forma. dos artigoe 682 e 1% desta 1lei, que
estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Rducagio, poderdo nelas permarecer
até o proximo concurso anual de remogéo.

Art. 100 =~ 0s cargos de Bdusador Musical e
da Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas, cujas
denominagdes foram alteradss pela Leli n® 11,229, de 26 de
junho de 1992, para Professor Titular de Basino Pundamental
II e I, respectivamante, ficmm transformados, na seguinte
confornidades . .

' I - Cargos de Educador Musical: Profassor
Titular de Bducag8o Infantil; .

bod - Cargos de Professor de Economia
Domdstica ¢ Artes Aplicadas:- Professor de Ensino Pundamental
I. .

s 10 - Picam assequrados aos ocurantas
dos cargos a gue se refere aste artigo, todos os direitos e
vantagens previstos para os titulares dos cargos de
Protessor de Educagho Infantil e de Bnsino Fundamental I,
conforme © camo, nas condigbes e hipdteses tixadas para
estes. N

s 29 "« As  disposigbes deste a‘ttigo
aplicam-se aos aposentados & pensionistas.

Art. 101 ~ SerBo inecritosa de offcio ho
primeiro concurseo pdblico a ser reailzado apds a publicagio
desta lei, para provimento dos cargos de Auxiliar Téenico de
Educagio, Classe I, os titulares dos cargus de Inspetor de
Alunos.

§ 1n -~ Pica assegurada aos servidorea
gua 0&o forem aprovados no CONCUIEO a qua 86 refere o
“caput”. daste artigo, a permanéncie nos maus respectivos
cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
homologaghe do refaerido concurso.

§ 20 ~ Baeré computado como titulo no
concurso a que se ‘rafere o “caput” deste artigo, o tempo de
exercicio no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da
Administragie, o primeirc provimento dos cargos da Clasese II

* da carreira de Auxiliar Técnico de BducagBo, seré feito,

excluaivamente, por cohcurso pblico.

§ 1o ~ SerBo insoritos de offcio no
concurse. 8 que se rafere este artigo, os titulares dos
cargos de Auxiliar Administrativo de Bnsino e Auxiliar de
Secretaria, ainda que ndo disponham, . A épova, da
ascolaridade exigida pera o provimento do cargo.

$ 20 -~ Sexd computado como tftulo, o
tuspo de exercicio nos cargos mencionados no parégrafo
anterior, nov concursc a que se refere ests artigo.

§ 39 - Pica assegurada acs servidores
qua ndo forem apr d no a0 a gque 86 refere o
caput” deste artigo, ‘a permandncis nos seus reepsctivos
cargos, até 180 (cento e oitanta) dias contados da. data da
howologagho do referido concurso. .

§ 4o - A  evoluglo funoional dos
servidores que ingressarem na carreira de Auxillar Té&cnico
de Bducagdo na forma do "caput” deste artigo, serd faita de
agorde oom o83 critérice aestabelecidos no Anexo IV,
intagrante desta ledi. .

Art. 103 - Bxcspcionalmente, no rimairo
concurse de aceaso Qus me realizar ap6s a publicaglo desta
lei, ‘para os cargos de Auxiliar Técnico de EBducacgldo, claces
IT, podexdo concorxex titulares de cargos da Classe I, qus
ndo patisfagam o tempo mninimo necessdric ha respectiva
carreira, na forma pravista no Anexo I desta lel, obsexvados
o cumprimento do estdgio probatSrio ¢ a habilltagdo para o
carge.

Art., 104 -~ A forma de provimento dos cargos
de Secretério de Emcola, pravista na Lei no 11.229, de 26 de
junho de 1992, fica mantida. até que haja servidores que
preencham os xaquisitos estabelecidos nesta lei, para os
referidos cargos.

Par&grato Unico - Beréo congidexados
estdveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disponigbes
Constitucionais Trensit6rias, os titulares de cargos de
Secretiric _de Escola, -que preencham as condigbes .
raquinitos nele previstos e desde que ndc tenham ‘outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de 5&o Paulo.
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N . art. 105 =~ Fica assegurada aos titulares dc~
cargos de Secretdrio de Escole a permanéncla em seus cargos,
até 180 (cento e oitenta) diae oontados da data da
gumolo ailo do concurso pGblico a que se refere o artigo 102

esta

$19 . =~ 0s vencimentos dos atuaia
titulares dos onx?oo do BecretArio de Bacola, serlo fixados
no grau "A" da reforénaia inicial do cargo.

$ 22 - ser& computado womo titulo o
terpo de exarciclo no cargo de Seoratfrio de Bscola, no
conoursc a que se rafere o artigo 102 desta lei.

$ 3¢ - N o prazo caneignade no
"caput® deste artigo, © serv. dor do qua trata o parédgrafo
onico do artige 104 desta lei, deverd ser reaproveitadc em
outras Unidades da Socretaria Municipal de Bduoagho, exceto
se aprovado no conocurso reterido ho artigo 102 desta lei,

hipbtese em que, a critério da Administzagho, poders
permanecer no cargo de Secratério de Escola.

s ¢a - Mo servidor, timhr de oargo
efatiso ou ocupante de fungda, quando no axerciclo do cargo
da Secretério de Bacola, aplicam-se as disposigdes contidas
nos parégrafos 38, 40 @ 5¢ do artigo 91 desta lei.

Art. 106 - Os titularas dos cargos de
Inatrutor de Fanfarra ficam eubmetidos A Jornade Bdsica de
professor Titular.

19 - 08 cargos de Instrutor de
Fanfarra, cujos titulares possuam habilitagic especifica
para o 2@ grau, ficam transformados em cargos da Proteuot
de Bandas e Fanfarras.

§ 2@ - Aos atuais titulares dos cargos
de que trata o "caput” deete artigo, fica sssegurade prazo
de 4 (quatro) anos a partir da publicaglo desta lei, para
obtengho da qualificagdo praviets no pardgrato anterior.

$ 3¢ — Apos o prazo referido no
pardgrafo anterior, e ndo obtida a qualificagdo, os
titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra serio
exonerados, extinguindo-se o©s respectivos cargos na
vacdncia.

Art. 107 - 0a servidorae ‘que aestiverem
supmetidos A Jornada de 33 (trinta e tréds) horas. da trabalho
semanais, #-33, que ndo realizaram a opgdo a que se refere o
artigo 17 da Lei ne 8.807, de 26 de outubro de 1976 a
10gialn¢io aubsequenr.e, que titularizam cargos  ou

ora b idos a3 Jornada BAsica de 40
(quurnntu) hczan de trabalho semanais, J-40, fioa asseagurado
o direito de opgho por eesa Jornada, no prazo da 90
(noventa) dias, contadus da publicagdo deata ledi.

§ 1= ~ O» que ndo optarem no prazc
eotabalecido no "caput” deste artigo , gpermanecexrio na
auuaqao [ que on se envontram, revertendo seus cargos ao
Quadro Ceral do X, am atividade,
extinguindo-se nn vnclncin os cnrgcu da " provimento ' em
comissidio,

§ 20 - A opglo a que se rafere o “caput”
deste artigo, npuco-ne o disposto nos pardgratos 49 e 50 do
artigo 890 desta lei.

§ 39 - AO® perxvidores que ss encontrarem
afastados por motiva da doenga, fdérias e outros, o prazo
consignada no “caput” deste artigo serd computado a partir
do término do respectivo afastamanto.

Art. 108 - 0Os titulares de cargos ou
ocupantes de fungbes que ndo optarem na forma dosartigosBo e
19 deeta lei, permanecerdo na wsituagio em que orxra se
encontram, revertendo OB Cargos para o Quadro do Magistério
Hunicipal de 'que tratas a Lei n? 11.229, de 26 de junho de
1992, ou para o© Quadkro Geral do Peuoul enquanto em
atividade, retornando ds catagoriae iniciais das classes I,
1X, III, ou Unica quando dam respectivas vacancias.

§ 1o - Decrate do Bxecutivo dispors
sobre a evolugio fumcional e f &0 dos titulares de
cargos: efetivos do Quadro do Magistdrio Municipal, o acesso
@ promogio doa titulares de cargos efativas do Quadro Geral
do Pawgoal, observadas aa normas estatutdrias vigentes para
os servidoras municipais. R

§ 20 «~ Aplica-se o disposto neste artigo
ag9 Protissionais de Educagdo, ativos ou inativos, que
desjetirem da opglo, nos termos dos par&grafos 49 e 59 do
artigo 8% desta lei.

Act. 109 - Os Proflesionais da Educagdo gque
opturel\ e forem intagrados, na forma do disposto nos artigos
8Y, 19 e 110, dests lei, serdo inclufdos automaticamente nas
nuvas jornadas na seguinte conformidade:

- Jornada de Trabalho a que se refere o
artigo 94 da Lci ne 11.229, de 26 de junho de 1992 e Jornada
de Tempo Parcial - JTP: na Jornada Bésica do Professor
Adjunto e Titular respactivamante) .

11 - Jornada de Tewpa xm.aguh na Jornada
Baspecial Integral;

- Regime de 'A‘-npe cupleto: na Jornada
Bdaica de 40 (quat-nu) horas semanais de trabalho - J-do;
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IV -~ Jornaaa ae au° (Quarenta} horas de o R - fls. 64
Trabalho Semanais, B-40: na Jornada Bdsloa de 40 {quarenta) :
horas semanais de trabalho « J-40;

<. § ia - Na hip6tese do {nciso I
deste artige, fica vadada a reduglo de carga hordria durante
.0 exwrciciu de 1983, remunerando-ea as aulas que .
ultrapassarem a Jornada B&vica, como horas-aula excedentes - N -
JEX.
§ 29 - Apos Qus nd3o optarem na forma -
do artigo 60 desta lei, fica assegurada a dncia nas -

Jornadas de Trabalho a que eatdo submpetidos nos termoes da
1eqinluilo vigente, exceto os submetidos A& Jornada de Tempo
Integral - JTI, que serdo dela desligados, revertendo A
‘Jnrn:da de Tempo Parcial - JTP, prevista no referido diploma
legal. .

$ 3@ - Ha hipétese da o Profissional de
Bducagdo, doccente, ndoc optar palos novos . padrbes de
vencimento instituldos por esta .lei, ficarf psubmetido A
Jornada de Tempo Parcial - JTP, com direito ao recebimento
adicional de horas-atividades mensaia, de conformidade com
aa dieposigSes previstas na lei n® 11.229, da 26 de junho da
1992, ficando-lhe vedado o lngresso em outras jornadas ou
ragimea de trabalho fixados nasta ou outras leis
aspecificas.

Axt. 110 - Os pervidoras cujos carxgos
compdam o Quadro dos Profissionaia da Educagdo sardo
integrados nos novos padrdes de vencimentos institufdos por
esea lai, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1¢ - Até¢ a ediglo dos atos de
Lntczraqm:, o8 Profissionaia de Educagdo perceberio eeus
vencilmentos na forwa prevista pela legislagho vigente para o
Quadro Gerél do Pessoal e Quadro do Magistdrio Muniaipal,
dovidamente reajustados: de acordo com @8 norwmas em vigor,
mantido o respactivo padréo de vencimsntos.

§ 20 -. 0 sax:vxcor conpervard, na
integragéo, © mesmo grau de sua situngho anterior.

§ 30 ‘.- Em qnenhuma hipOtess, sexé
realizada a integraglo, sem que o sarvidor manifesstae sua
opgio, na forma estabalecida nesta lei. N

. Art. 111 - A fixegio dos novos valores para
08 pr s a8 p & e lesgados, relativos a cargen ou
fungbes que integram os Quadros dos Protis
Bducagho, dar-se-§, na forma em que di © ragul

u  de

. § 19 - Os Profissionsis de Educagho
aposentadoa nos cargos de DProfessor Substituto de

Deficiaentes Auditivoe, BSubstitute de Bducaglc Infantil e

Subatituto de 19 grau Nivel I, constantes do Anexo I, Tabela

*®", integrante desta lei, terdo sacus’ proventos fixadece noe

padrées de vencimento constantes das Jornadss Bésicas de

Professor Adjunte cerrespondante, provisérisments na parte .
fixa a quo sa refera a alinea "a®, lnciso II do artigo 38

desta lei e, definitivamenta, apds a comprovagdo de

percepgdo da parte varidvel ne forma do dispoate ne

parégrafo 49 do artigo 93 desta’ lei.

’ § 20 = Até a wedigho dos atos des
integragfo, o8 proventos, as penabaes @ legadoa. serdo pagos s
na forma prevista pala legislagio vigente. : .

. Art. 112 « A integragio dos Profissionais de
Bducaglo da carreira do Magistério Municipal, a gue se
rofere o artigo 110 desta lei, serd feita na conformidade do
Anexo VI, integrante desta lei. .

pParégrafo Onlco - A integragho na
raferéncia QPE-22 perd faita, para os Profiseionais de .
EBducagdo, da classe I1I, ativos, aposentados e pensjonistas,
considerando-se, excepcionaimente, s6 o tempo nacessério de
exercicio no Nagletéric Municipal na forma do Anexo 1V,
integrante desta lei.

. Arr. 113 - Para os o©argos gque integram o
Quadro de Apoic & Rd géo, o guad, nas gorias
na oportunidada da integraglo a qua 39 refere o artigo 110
desnta lei, considerar& ‘o tempo de exercicio no carge ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente
na forma do parégrafo 4° do artigo 19, apurado até 31 de
dezembro da 1992, conforme o Anexo V, integrante deata ledi.

Parégrafo Onico - NWa contagem do tampo
observar-se~-50 as normas estatutdrias vigentes.

186173.

Art. 114 - A fixagho dos salérios dos
servidores adeitidos ou contratados nos termos da Lei ne
9160, de 3 de dezembro de 1980, para fung corxespond
a ocargos que iantegram os Quadroe dos Profissionsis da
Bducagho, dar-se- A época da integragdo prevista.no artigo
110.

. Paréqrefo Gnico . - Até a edigdo dos atos
de integragio, os servidorss rsferidea no “caput® deste

artigo perceberfic oseus salérios na forma previeta na
legislagho vigente, mantido o saldric atual de sua fungdo.

Art. 115 - As Secretarias Municipais da
BEducagdo e da Administragho inetituixdo Comiuwdo
Intersecretarial, a ser composta por servidores das
rotaridas Pastas, para o fim de promover as. modidas
necesedrias 2 integracdo dos Profiasionais da Bducaglc nos
noves padrles de vencimentos fixados por esta lei, imclusive
editando o8 atos necessérios que deverdo disciplinar as
situagdes decorrentas da integraglo. .
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- Art 116 - No caso de exoneragio doa
titulares deos ©cargos de Inapetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de Ensino, Auxiliar de BGecrataria e

-8ecreté&ric de’ Escola, por conveniéncia da Mninistragho,

'

- tica pesegurado ao servidor exonarade o pagamento det

. a} indenizagio correspondente a 1
vencimento mensal, por. ano. trabalhado; po (ua)

"b) ‘térins proporcionais) e
c) 13¢ salério proporcional.

Art. 117 - 0 cargo de Aseistente de Bducagho
de Adultos, raf. OA-10, conntanza da Tabela "B", Anexc‘;l‘,’
Parte .Suplementar-Cargos destinados A extingho na vacéncia,
a que se tefere o artigo 22 da Lei ne 11.229, de 26 de Junho
de 199i, fica transferido e passe a integrar o Quadro Garal
de Passcal, mantidesa mesma denomainagdc e referéncia.

. Art. 118 - Ppara o exercicio da fungho da
Auxillar de Direg8o, sexic daesignados P:o:iuton:in de
Bducagio docentas, ofetives ou estdveis, que ficardo

submetidos A Jornada Especial Am|
donlonaces. pe pllada, en'quun‘to perdurar a

. Art. 119 <+ Pica o Bxecutivo autozizado a
aprovaeitar, para o provimento do corgo de Agente Bacaoler de
que trata esta lei, os candidatos excedentes, aprovados no
concurso. ptiblico para provimento de cargo de Sarvents
Bacolar, realizaddé anteriormente a sua publicagko, dentxe do
prazo dé validade do referido concurso.

Axt, 120 - O nimpero de CAargos e estruturas
das carzeiras do Quadro Goral do Pessocal, em razlo das

alteragdes referidas no paxégrafoc 29 do artigo 5¢ desta lei,
sardo fixados em decreto, ap6s efetivadas as transformacdes.

Agt., 121 -~ Os servidores de qua tratam os
artigos 19 e 90 dasta lei, que n&o optarem na forma do
estabelecido nesses dispositivos, sarlo tranateridos a

! aproveitados em outras unidades da Prefeitura do Municipio
- da S&o Paulo.

’ ‘Art. 122 - Para suprir as necessidades do

ensino, as substituicdes de regéncia de classe ou aula de
. que trata o artigo 39 ds Lei n@ 11.229, de 26 de junho de
1992, serdio feitam pelos titulares dos cargos criados pela
Lel n® 6694, de 31 de margo de 1978.

: Art. 123 < O nGmero total de Profissionais
do Rducaglc afastadoa paxa prestagio de servigos técaico-
educacionais em unidades centrais e regionais da Secretaria
Kunircipal de Educagio e para o exerciclo de cargos de
prov.izanto em comiss¥o do Quadro do Haglstério Munfcipal,
vincuiados A carreira, nio poderé exceder a 1,5V (um & meilo
ptr 1eenm) do total do nlmere da cacgos de Professor
Titular. .

Art. 124 = O nfmaro total de Profiseionals
da Educagdo convocados para prestacéo da Joghada Bspecial de”
40 (quarenta) Horas de Trabalho Semanais - J-40, excetuadosn
08 convocados na forma do parfgrafo dnico do artigo 66 desta
lel, ndo poderd exceder A 808 (oitenmta por caento) do total
dq ndmero doe Profesaoren afaetados para prestar servigos
técnico~educacionais em unidades centrais ou regionais da-
Secrataria Municipal da Bducagdo.

Art. 12§ - Os Protissionais de Bducagdo que
8a encontrarem afastados em daesacorde com as dispoaigdes
contidaa nos artigos 17 e 84 deeta lei, daeverfo retoxrnar as
suas unidadea de lotagdo, no prazo de 60 (sessenta] dias a
contar da publivagéo dasta lei, sob pena de suspensfo de
pagamento.

Art. 126 -~ A néc ap:ova?&o noa  ConCUraos

gubuuoa a que se referem os, artigos + inciso 1V, 77

noiwo II, 101,e artigo’ 102, desta lel, acarretars,

obrigatoriamente, & diepensa ou exona:a:lo do protiesional

conforme o caso, a operar-se dentro de 180 (cento @ oitenta)
‘dlas contados da data da homologaclo do conourso. :

Art. 1277 -~ as vantagens pecunifrias
astendidas por esta lei aoce aposentadon e penslonistas,
somente serbo concedidas se cumprides e prazos, limites a
demaie condigbes estipuladas para sua pearcepgic ou
incorporagio. .

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57.22.

fls.

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

65

186173.




autuado por ANDRE BI TENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57.:22.

: Art. 128 -~ A remuneragio relativa aos dias
de substituiglo e horas-aula excedantes,prastadas
anteriormente a ests lei, para os Profissionais moncionados
nos parAgrafos 22 e 3% do artigo 93 desta lei, que nlo
implementarem o prazo astabelecido no artigo 57, e que se
aposentarem no prazo de. 180 (cento e oitentd) diasw a conter
da data de publicaglic desta lei, serd {incorporada
excepcionalmente com 2 (doia} anes de  percepglo,
ininterrupta ou nlo, de acordo com a média does 2 (dols) anos
emn que ministrou, efetivamente, o maiox nGmerc delas,
observade espaclialmente o disposto nos artigos 39 e 49 desta
led. - .

Art. 129 - O prazo ds 90 (noventa) dias a
que sa refere o artigo 110 desta lel .serd contado na
sequinte confoxmlidade:

. I - a partir da data de publicaglo desta
lei, para os integrantes do Quadro de Apofo & Educagéo a
ocupantes de fungbes carxreaspondentes;

R & 4 - no mda seguinte aco indicado no inciso
antarior, psra os Profissionals de Bducagho - Clasee III da
carreira do Magistério Municipal e para os ocupantes de
cargos de Aasiatente de Diretor de Eecola;

IIX - a partir do omds eubsequeate ao
indicado no inciso anteriorx, para os Docentes - Classes I e
IT e demais cargos e fungdes do Quadro dos Profiasionais de
Bducaglo. .

Ast. 130 - nfo 1 grados nos novos
padrdes de vencimentos estabeleoidos por esta led, oo
Profiesionais de Rducagho deverde suas fung de
acardo com as jornadss fixadas para seus cargos ou fungfes.

Art. 131 - Os Profissionais de Educaglo que,
em razdo do exercicio de cargos em comissfo, eetiverem
aubmatidos ao Regime de Dedicaghio Profissional Rxclusiva -
RDPB, deverfo ser dele desligados, automaticamente, apées a
integragéo nog novos padrdee de vencimentos,. ficando vededa
a inclusdc desses profigsionais no referido regime, a partir
da data desta lei.

. Art. 132 =~ O 8nus financeiro decorrente da
extensfio do benefficio previsto nesta lel &s “pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sig
Paulo =~ IPREM, A& partir da data da integragdo, serd
suportado pela Prefeitura do Municipio -de Sdo Paulo quae,
diante da comprovagdc das despesas, realizaré o8 repasses
necassirios & Autargquia.

. Art. 133 - As despesas com a_execugao desta
lei correrdo por conta dag dotagdes orgamentirias préprias,
suplemsntadas se necessario.

Art. 134 ~ Bsta lei entrard em vigor na data
de sua publicagio, ravogadac aes disposicdes em contrdrio,
retroagindo seus efsitos pecunisrios a 59 de novembro de
1993, para o integrantes. do Quadro de Apoio & Educagdo e
ocupantes de fungOes correspondentes, que optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artigos 89, 19 e 110
desta lei, no més de novembro de 1993,
PREFEITURA DO NUNICiPIO~DE SAO_PAULO, aos 12 de novembro
de 1993, 440t da fundegao de Sao Paulo.
SOLON BORGES DOS REIS, VICE-PREFEITO EM §x§RCiCIO .
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Becretdrio das Negacios
Juridicos R
CELJ0 ROBERTO PITTA DO NASCIMENTYO, Secretario das Finangas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretario Municipal da Administragao
REYNALDO DE MARIA FREITAB E SILVA, Respondendo pelo Bxpe
diente da Secretaria municlpal de Educagao

" Publicada na Secretarfa do Governo Muiilclpal, em ~ 12 e
novembro de 1993, .
EDEVALDO ALVES DA BILVA, Sec¢retario do Governo Municipal
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‘aeio 17 & que se refere o Artiga o, da Lag Mo,
teadro dos Profissionals de Educaseo

IABELA - A - Parte Parsaneate - Corgus de Provieento es Coniasio do Qeadro do Magisterly Mulciral,

,pE 12 pE__ wovewero pE 19sbolha

3¢

. JE!
‘CARGOS:

.. STIMINAGAT 00 CARGD

1
’
.
’

ALF, § PARTE, ! TORMW DE PASVINENTO
STADLA | <o

P

“ 15Assessar Tecnico Educacional

. i-Gabinate do Secretario Municipal de Educasdal
' .

.A00Assistente de Blretor de Lacols

Unidades Sscolares -

150iassistente Tecnico Cducacional

12D

Gabinate (20) .
Delegacis Regiona) de Educasao (130}

alegado Regional de Kducasao
Delegacta Reglonal da Cducagao

100:Professor de Bandas ¢ fanfarras

Unidades Lscolires

a) categoria § .
b) citegeria £

¢} categoria 3

w1

Wl—lii

\GPL-141

< !
10A-12 PRI iLiure provisento s cosiosau pelo Prefeito,dentre inlegranles ¢ correl

tra do Magisterlo Municiral com ikcenciatura plend.
H .

.
1

'.QPI:-ISEPV-I Eum provisenta ea comissao pele Prefeito, dentre profispioniis de en-

1sinp ducente, indicados en lists triplice pelo colelive ds escola, Mabi~
1itasao s Adninislrasda Cscelar correspondenie @ licenciaturs elens
tan Pedagogia ou cumplesentasao pedagopica ou pos~griduacio es [ducatae
tcos experiencis ninina de 03 (Nres) snos no Magisterfo Monicipal.

O , M R
GPE-171PP-1  Livre proviaesto ea coaisseo pelo Prefeito,exigide habllitagao de grav
+

tsuperior correspondente 3 licenciatura plena,con esperiancia winiea de
103 (tres) anos no Magisterio. . .

.

w12 EPP-I ;I.Ivre provisento en conissio pelo Prefeila,dentre Inlagrantes do Ragls-
:

tardo Munfcipal,enigida hadilitacao eo grav superior correspondente 3.
tlicenciaturs plend cos experiencia atnins de 03 (Lrey) anos no Magiste-
irio Menkcipald.

PP-1  !Livre provimenio ea cosissao melo Prefeito. Habilitagao especifica oo

Iaivel 49 2v. grav ov de grav superior, a0 nivel de yraduicso represen:
ads por Meemciatura curis ou plend, con ezperliencla cosprovads ee
tregencia de bandas e fanfarcas ou com forassio espectiic on Musice.
’ .

;Enquodnmln. a2 foras do ert, 12 da Lei no, 10,229, de 28/06/92,
' .
{Inquadranenlo, na forna 6o art. 12, da Lel no. $1.209, de 26/04/82.

{Cnquadronento, na fores do art, 12, di Led so. 11.229, de 26/06/78.

fruo
Quadro

4 we so refere o Artigo 2o, & Lol o,
dos Profissionsis ow Cucases

LAIIIA 3= Parte Pernanante -~ Corgos de Frovieeto Cfetive do Quadro do Magisterdn Mmicisal.

! RO, § PARIL § FORRA BT PREVINDO

o UKL mmAIME) 90 OB :
CAREGS : TR0 | i
QUASSE § ! ' : .
7003Pr : : ‘
fessar Adjunto de Ldwcasao fafantil PP=ILI Provisento sor concorso publico de provas ou de provas & tilulos. Habi- |

b(}

g

2] categoria .

b) categorfe. 3

1N
|
.
i

e} categaria 3
Professor Adjunto da Ensin Fundeneated 1

4) catagorda §
b7 cotegoria

c) categrda 3

430! Pratessor Adfonto de Dsine Pvadssentsl T1

4) cstesords §

. b) cotegorda 2

Professor Adjunie da [asing Medic

§

Professor Tituler de Coxcasao Lafantl}

4) categoria
b} cotegoris &

c) categoris 3

QPE-140

@I~
WPL-i4l

R
H e
1 L

H (St
wr-1!

.
1!
i
Nl
‘
I
‘
'
'
.
’
1
1
1
i

PP-111 iProvisanin yor concurse edlico da provis oo de proves e Litulos, Habi-

H
7P-111 {Proviswnta por coscurse pablico de provis ow de proves ¢ Litoky. Mabi-

" iCnuadraaento na forsa do arl. 32, da Lai mo. 11,229, de 26/04/72,

11i%as40 espacifics en nive! de 20.9r4u ou hadlittagao aspacifica e Pe- |
‘:damh.cnrnundult 4 licenclatura da curts duragso oo plens.

Covusdranento na forma do arh. 12, da Lef wo, 13.29Y, dx 84/04/¥2.
! 2
{Enquedranento na Tores do art. 12, do Lai mo. 10,229, de 26/04/92

v
nquadreaento ne fore do art. 12, da Lei 0o, 11.329, ¢u 26/04/92.

{Ltasao especifica es wival de 2a.9rau ou hadiditeceo ewpecifics ¢o Po-
dagogla,corraspondente 4 Momelature da corls dwragse o plemp,
' ?

itvadeazenta nd forad do st 12, da Lef no. 3237, de 2806472
i
imquwmlo ne forme do art. 12, 43 Lol no. 1092V, de 24704792, -

:
itnqvadrasento aa foras do art. 12, o Let a0, 11,989, du 2470092,
: .

$3tasao sxpecifics do v soperior de gradeatso correspondests 3 licen-
Z:lnluu da erta duragan ou plena,

Inwvadrasento 04 forsa do art. 13, da Lel no. L0232V, v 24/B4/92.

Inwndranento na forss do art. 13, 42 Lal no. 15,2909, de R4/BSVVZ,

PE-14.7P-311 {Provisenlo ror conoersn publico € prowes Gu de sreves o titules, Nobl- |

+

{H%aga0 especitics de grau superior de sraduisen coeresrmdmie 2 licwm-
iciatore plems.
1

H .
PP-I1) Provisento por concurso de acesto du proves & tlulos,dentre integrantas

1da carruira 6o Magisterio Mnickpal ¢4 Classe [ ¢ aireves de concorse
leublico de provas o da provas e Utoles, observado o ¢isrosto no Art.
127 dusta lei.

IMsbidtagao esracitics es alvel de Ra. grav ov hebilSteran aspecitice
iu Pedagopls, correspoadente a Mcenclaters de carta duracan ou plend.

iEavearanento na foras 0 ard, 12, 00 Lek do. 1,230, de S6/0/72.

i[ﬂ‘ild‘jmln o fores do arl. 12, ds Laf so, 11.227, de 08/06/73.

Livis Salemi;
RE 11.274

Nbguolra
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. Maae ] 2 que se refere o Artigo So. da Lei Mo,
Quadro dus Profissionais de Edvcasse )
IMI:;A' - Parte Pernionte - Cargos de Provismto Efetivy do Quadra do Magisterio Municipal.

'.eu.nz. . " DOWKINAGAD DO CARSY © - . i RCT. ! PeRTC ) " roR OE PROVINDITO
: : T maa ! '

.rr—m iProvisento por concursa da scesso de provas & Litolos,dentre integrentes
tda carraira do Kagisterio Municipal da Classe [ e atraves de concurso
{publico de provas oo da provas o 1itwlos, observado o dispusio mo Art.
127 desta lel.

lJW;Prvlusnr Titelar de Enalino Fundenental I
:
i
'
H .Hahlmauu especifica oy hivel da 20. grav ov haddlitacao especifica
.
H
'

]

.n Pedagugla, correspondente a Jicenciaturs dn curta dorasae ou plena.

Ikomadeastnto 18 feraa do art, 12, & Lel 00, LLE, do 80U/,
. .
. I3 [}
b) categuris 8 PE-13) {Loqwadrasanto ne forma do art. 12, da Let no. 11,229, de 98704/8.
[ ] [l .

e} categoria 3

.

¢

'

.

' 4

5 a} crlegoria )

: .

)

: + 1 . .

3' PL-14) Enquadranenta na fores do art. 12, de Lel no. 11,229, de B6/Q4/TS.

H ' .

H H

PP-IIT iProvisento por concurse de acesso de proves ¢ Vilulos,dentre fategrahtes
tdi carrelra do Magisterio Municipal da Classe I e atraves de concurso
publico de provis o de grovas e itulos, mu-\udo o disposio no &rt.
127 desta lei.
iHabi}tagdo especifics ¢e grav superior de Qfmum correspondente ¢
tlcenciators de curts durasao ou pleas.
.

8400iProfessor Titelar de Easino Fusdanental 1

) categarla ® iy StH \Entuadeanento na forss do art, 13, da Lef no. 11.209, de 24/06/92.
1 [} 1]

i ! ! . .
b} categoris 3  IPE-44) iInquadrananto na forms do arf. 13, da Lef nv. £1.229, de 24/06/72,
) I .

i ’
H !

Ioomohnw Titular de Cnsino Sedio ' lWHl.PP-l]l .Prwinnin pur concurse de acesso de proves ¢ tilulos,dentre [ntegrantes
: ida carreira do Nagisterio Municipal da Classe 1 o 4lraves de concurso
ipublico de provas ou de provas & titules, observido o diseosto no Arl.
187 deste led.

‘Hadllitagao especifics de grau superior dt mdvmm correspoadente @
.lkmhtwa plema.

e ou se mm aa ae W mm A an GEEe Sn A@ = em wm4m =m a4 88 Aa Smem Aa Mo e we mm ae vm as Be 4

huu T 2 que se refere o Artigo 20. de Lol llo.
Quatre dos Profissionais de Ldecageo

TABILA 8 ~ Parte Perssnente - Cargos de Provisento Efetivo do Quadro do mnl's\erln funicieal.

e, BE! DEHONIIATAG DO CARGD . VBCF, 3 paglE ! TORMA BT PROVIAINTO
1CARSDS! . ' H TTABILA ¢ .

JCLASSE 11T
.
'

1204:Coordenador Pedegugico m—xs PP-I1 iProvisenlo por concurso 40 acess0 du provas ¢ tilulos,dentre inlegramtes
101 carreira do Nagisterio Mvnicipal & atraves de concorso publico de

{srovas 0w de provas e (itulos,observado o disposta no rt. 27 desle lef.!
IHabilitasso en Orientasao Dducacianal cu Supervisso Dscolar correspon- |
idente a Liceaciatura Plens e» Pedaguaia ou cosplecentagsn pedagogics ov-
Ipos-gradvagaa ea educagso, con miperiancis ninida de 03 (tres? anos no ©
inapmeria.

@L-17:PP-11 .Frwlumln por mcursu de acesse de pravas e U(ulm.dtnln intograntes:
da carrelta do Magisteric Municipal ¢ aireves de concurso pudlico de !
iproves ou de provas ¢ Litelos,observade o disposto no arl. 27 desta led.}
tHabs1itagan e» Adainistrasan Lscolsr correspondenie a Licenciaturs ple-
tna an Pedagogis ou cuaplementasso pedagogica ov pos-graduiseo e educe-
a0, coa esperiencis siolnd de 03 {ires) 4nos no Maglslerio.

'

1
i
’
’
o4
s
1
H
[l
'
1
i
.
.

803:0iretor de Escola

QPE-16;PP-11 iProvinento por comcurso de acesso de prowis e u\nloa,dnlre lnl:gnnlu.
H s carrairs do Magisterlo Runicipa) ¢ atreves dé comturso pyblicode |
erovas o de proves e titulos,chservado o disposto no ert. 27 dests let.!
‘Habi litasan en Supervissn Lscolir, carrespondeite ¢ Licenclatsra plens ©
ou conplenenticao pedagogica tv POS-4raduCatao en educasdo com erperien:
icha ainiaa de 05 [sels) anos wo ssgislerio, dos quals 03 ttres) anvs nb .
tesercicio de cargo ov funsao previstos nos itens 1Y 2 VLI, do uliw
:Sn. ds Lei no, 15,337, de 26/08/92.
‘-

Ml !wervhnr Lscolar

@ 4o me = w em o= =s mmme NG % %% ea Bt eu em @manes Avas 8 va mmes ecea Seas =o
- me ameaan

scd/Aab/nagi2a.cal

fuo {2 e se refere 0 Artige 2. da Lei o,
Quadee dos Profissionals de Cdwcasan
mm € = Pirte Perasnente - Cargus da Provisento en Coslssan do Quadra do Apofa a Zducaag.

-

!lh. oc DCHONIIAGAD DO CARSD ’ ¢ RIT, | PARTE ¢ FORMA, DT PROVINENTD H
HY o . o . H iTABRLA | 5
i -
s AS0iSecrataric de Escole .v:-u.n 1 iLivre provisento es coaissan pelo Prefeiio,dentre integrantes de carred-~i
) ' o - H H tra de Muzilisr Tecnico de Ldvcesto Classa 31, com operiencia slaisa !
4 | : ide 3 {tres} ancy na srea adeinistrative escolar. 5
1] 1 * . . -

P P :
[N ! » . . [3
P P ;
sch/tak/nagld.cal
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0110 § 4 e se rafere o Arligo 2o ds Lef Ma. ' ’ ’ .
fpadro dos Profivsiennts ¢ Lvcass _ flg? 69
mm D = Parle Perssamte - Cargos ¢a Provisento Eletivo ¢o nudru de Apoio & Cducagen, co ' -
. . ©
™. SLNININAGAG DO CARGO { RET. ! PARTE FORAA I% PROVIADNID = S 3?— =
3 R v e - 1 olhg = n
——— =roc. N°. (KAS QQ.
T020iAgente Lscoler H 1PP=111"ifedianta concurso publico de prowis ou 04 provas o tnum.nigldn e
' i -ln.wlﬂ Incosplato. . :
. Y]
41 categorsa 1 e awadrapeato, esigica o 16, grav imuh(n. L'V‘a Salomdi 09”""3
. : , : v RF 19 274
b} categoria 2 qusdrasento,deatre 1ita lafn de cargos da Categoris 1,coe no winino ¢

(yels) an0s na catlagoria.

.

H

Eaquadraneata, dentre tituleres do cargos da Catagoria 2.con wo ainien ¥
itetnco) sn0s ra Categoris.

H . .

itnuadrasento,dentre 1itoleres o cargos da Catesoriz 3.com oo winias 8
tioito} anus ma calegria.

" ¢} categoria 3

4} categorie- 4

Xll Iediante concurso puhlico de provas ov de proves ¢ titalos euigide 4

E

m-'ﬁ\nﬂhr Tecalcu de Lducassn tlnu I H

s H ‘foreatan ascolar corfespondeata o 10,900 cosrleto o aveivalenta. .
' ‘ H H
f o calegorda 1 {4 2] {Enquadranento, s ioids a forassan escolar correspondentn v lo.gram ros~
' spleto ov equivalente.
! !
i b} categuris 2 QPE-4 " {Enquadranento,destre tituleres de cargos o¢ Catemorla 1.com o0 minjwo &

- sels) anes na catesorda.
H . Vo
H ) categaria 3 L3 sEnuedranente, dentre tilaleres de cargot Ja Catayoria 8,.con 1o alniso 3
; : Heingo) saes n2 catesorla,
'
L 4} categoria ¢ PL-6 iOnwadranentp,dentre titndsres de carges & Categeeis 3,08 o sinieo B
} Z(onnl s @ caleguris,

en e e 9% ma 8% 4% 9% mm am w4 am = S mn wm e ma s 4= s = Sean e e ma e

e ee me == w= o e mm m am e e A e An 44 to mm o ca e an s en e am e Ay e eeom en o3

iAres: Istpesso Lscolar ’

H uooimmu- Teenico de Educarao  Clesse IJ H’P-lll .Mnh concurso de acenso du provas e tilulos deotfe integrastes
: : : 1da correlra de Mxsiiar Tecnico da Edwcisan con an alaimo 3 (sels)
h H v tangs na carreirs o forsakio escolar correrpondente 40 2e.grew comlelo
H H H . low evwivelente,cbservado o disrusto au srt, 103 desty el
. ' s ¢
P P
H H 20 categoris ( LT | IEnquadranenio, exigidos 4 (sels) anon ae ﬂrreiu o9 fwsidiar Yernico
: H H tde Roucasao e foraavan escoler corrwapuadaaie Jo Ra.grao cosplete vu
: i H tequivalente. .
i : ! :
: : . : :
H H b) categoris £ PE-8 ! {agnadrawento,dentre titebires da caress dz Coteporis 1,co0 mo alalm §
: : ' ilseis) anos na categoria.
. ' . .
H H H H
' : ) categorta 3 PI-9 | IEnquidranento,dentre titplares de cargos da Catesaris Z.cvw nn ainieo 5
: : [ !elneo} angs o4 ealegorda, . . ,
. ' . ‘ .
} H H :
2 H L} ntewrh 4 WPE-10 {Eaavadranenta, dontre {1talaras de cargus da Cotegoris 3,cum #s aialeo 8
i ' . H ' iteito) anos 3a categoria.
' : ' '
H ' : H
H Whrest Servigos lo:nlm .. H :

scA/tak/mgtl.aal

Mo 1 3 gue s u!m'o é‘r\!w 20. da Led Mo
-Guedro dus Profissioneds de Educasan
TMDLA L -Parte Suplesestér - Corgun destinados ¢ extingao as vacancia.

iHo, PLI DENTHINAGAD DO CARBS . .m..mm:: TWRHA OF PROVINENTD
1CARSB! . 1TAvELN &
‘
:‘ 00iaaxilfar Adajnistrative de Lastao JOPE-7 P8 {Destinet ¢ extiossn ns wWitancis, cbrervade o diwosto no arl. 94 dusta i’
H N . ' + » .
; E ; i le( :'
U A0iauilier de Secretaria 'Wt—’l Hed :vuunde s eatinsao na vicencha, observado o dicPusto ro ort, 79 deste !
Lo o ) H el !
: ! H H ' . ‘ : i
! 800 Iavrator de Alunos JOPE-3 1S J0astinedu & estinsea na vacsacls, observady o dismasto no art, 91 desly !
HE R il !
R - : P :
H Wiuxmmu da Atividades Artistices :wx—u.n Bestinado a axtingan ms vacancia. '
. . . . H
! M . H H H
5 Vstwdmdnr de Atividides Oollurais -W!-l!.l’s iDestinado » wrtinsao na vacincis, '
H H - H H
H wpslnslrnlw de Tanfarrs -M— «PE iDestioadn o estingan ne vacincls oo treoaforsscso ne comforaidada do H
L Yt idisposta mos parasrefos 10,80, o B, do arl. 108, deta lsi. :
H ' H [ ’
: H ) H H !
E ﬂihv'ﬁlw Babalitolo de Beficientes AwditivosiCPE-141P5 Deslinado’ & aztingee na wacancia. .
. N 1 r 1
P o :
o ‘ T :
H mli?nluwr Gubstituto de Educasao Infamti) Hi iPestinsdo & extingad na vacancia. :
: : . ! ! : - :
'i f 4) cateporfa 1 'DI’E-H-' IEnquadrenents, na farma do art. 12 da 16§ go. 11,029, de 2¢.08,92. H
! : : . o :
E 3 b} catagorie 8 K .m-u. itnwadrnuu‘.n. as forna do art. 12 & Led no. 12,329, dv 24.04.92. H
. .
H H . H
H f <) categoria 3 - :ﬂ?ﬁ-u. fl.nqndram(u. ns forna do art, 12 o4 Lef no. 11.P2F, de 24.04.72. H
H 3 I} 0 . 1
P P :
' H H H H :
5 Szwffrolesur Substituto de lo.Grau. - Hivel 1T | He] Destinado 3 extingsa na vacantia. ;
: . . ot . H H '
E ' 3) catesorss § Hi2 SN ‘Eosvadessento, na forns do art. 12 ds Lol no. 11,209, de' 24.08.72
H H H H H
E E b} catesorla 2 SGPE-13) Caquadranento, na forsa do ar{, 12 da Lef no. $1.229, de 24.04.92,
. ' ' H ' H .
:- H <) categoria 3 H . 8 tH iEnquadranento, oz forwa do art. 12 da Lei no. 31,229, de R6.04.92.
) H . ' ' !
bt o
H H . s ! : .
' uoforolemr de 1o.0rant < Hivel 11 : e tDestinado 4 estingon ms vecancia,
i ! i H H .
5 ; 4) categords 2 PE-130 :ana&amtu, na forps do art. 13 da Lod po. 11.229, de 36.06.92.
' ' HE
f 5 b) categoria 3 Mg ol tH 'Enww»mh, [T h:ru do acl. 13 da hei no. -15.229, de £6.04.92.
H H H H !
: ' 1 } :
' i H . '
! H H H
': uof?_ruunw_ de 2060w SOPE-14:P5 bestinade 2 ertingan ne vacancia.
' ' H H H ’

mhl2 ok tuneflT o)
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pnexe 11 a que 32 refere o actigo do. & Lei oo. ‘ : o ‘ flls, 70
QUADRD DE ARDJO0 A EDUCACAD

JORKADA DE 40HS

REF/GRAUS! a b 4 ] 3

QPE-1 1 21.63¢,89 20.000,60  6.180,44 26.798,71 31.678,59

GPE-2 ! 23.500,60 PS.160,64  20.798,71 3067859 34.8%,M4

QPE-3 1 26.180,84 2B.998,71 '30.678,59 3A.846,48 38.331,08 -
WE-A 1 2979874 31.678,59  24.0M,M0  30.331,08 42.164,1%

GE-3 ! J1.478.3F 484,44 28.331,00 A.044,17  48.380,61

@E-6 ! 30.84,M 3033100 - R.584,19° 45.330,81  S51.018,67

GPE-7 ! L0 .AS4,19 463,60 51.018,67 56.1,33

QFE-8 ¢ AL3Y,S8 45.537,33  50.091,07 S9.100,47 60.610,18

QPE9 | 44709, 49.180,10  SA.0M,35 39.508,20 49.4%9,00

GE-10 1 49.28,12 S3.0IA73  SD.426,BL 4A.208,B4 70.473,71

QUADRO 30 MAGIBTERIO IMICIPAL
JORHADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS: . A B ¢ ] 3
QPE-11 ¢ 35.457.86 37.973,60  40.440,05 B.072.90 45.872,8)
WPE-12 ¢ 37.975,60 0.4N,05  M.072,90 45.872,60 48.654,35
PE-13 ! 40.444,08 &.072,9%0  45.072.63 40.854,35 S52.09,91
WE-14 | A3.072,90 . 45.872,43  #0.854,35 52.089,91  55.411,04
L GPE-IS ! AS.B72,0 AB.034,33  SR.029,73 55.484,04 _59.002,59
TTOPECL6 T MD.B54,35 5208991 35.410,84 59.013,5%  e2.847,51
@PE-37 ! 9B.029,71  S5.M4,B4  59.013,59 6B.B47,51  66.934,69
@E-18 1 55.414,84 59.013,59  42.047,5% 64.934,69 711.285,43
WE-1? I 39.013,59 4284751 60.934,4 71.285,45 75.91%,02
WE20 | 62.8M,51 4.934,47 7126545 75.919.02 00.833,76
WE-21 § 86.930,67 74.285,8 75.919.0R ©0.833,76 64.309,B6
QUADRD DD MAGISTERID MMICIPAL

JORNADA ESPECIAL AIPLIADA

REF/DRAUSE [ ] € b €

90.274,27 1.402,04 106.928,10 113.878,31 12i.200.64 -
100.402,00 106.920,18 112.876,33 101.280,64 129.163.89

oFE-20
wE-4

GE-11 ! S3.488,79 SH.963,45  60.686,08 64.609,35 60.808,95
QPE-12 1 95.983,85  60.868,08  64.609,35 66.808,75 73.28L,3
L1 | 80.448,08 40.609,35  (B.60B,93 73.281,33 70.044.87
Pe-14 ! SNWTIS  60.608,95  73.281,53 78.04,87 €3.447.76
WE-13 | 60.508,93 73.28(,33 7B.0A® @.117,7% 88.380,39
PE-14 1 72.201,50  A.0M,07  B3.047,76 BR.520,37 947N
WE-1? 1 70.044,87  B3.L7,78 BBLIR0.TY  ATAD 100.4R,04
pE-1R ¢ 63.137,76 08.320,3%  SA.Z7A,B7 100.402,04 104.920,1€
@E-19 1 98.30,37  94.274,77  100.402,04 106.926,18 143.678,33

H

|

QUABRO DO MAGIBTERTD IUNICIPAL
JORIADA ESFECIAL INTEBRAL

REF/GRAUSI A 1] c [ E

™
N~
Qe ) 7LI5,72 75.951,%  09.680,10 86.141,00 90.78,26 5
@E-12 ! 75.93L,86  §0.088,10  B5.145.80 91.745,26 97.708,70 3
OE-12 | 608800 0514580 917452 97.708.70 104.057,82 -
WE-14 1 86.048.80 90.745,86  97.708,70 104.050,82 110.8£3,48
QPE-15 ¢ 9.745,26 17.708,70 104.059,82 110.823,68 116.¢27,18
WE-16 1 V.700,70 104.059,82  110.803,68 (16.097.18 - 129.6%%,02
PES7 1 104.039,82 110.823,68 106.027,19 135.699,02 133.847,38
48 ¢ 110.823,48 116.027,18 123.499.02 133.049,30 182.570,90
®E-19 ! HB.0Z,IB 125.699,00 130.069,38 142.370,90 131.800,04
ePE-20 ! 125.697,02 13.857,38 142.570,99 19.833,04 181.707,R
We-21 ! 132.889,3 LR.570,9 150.899,00 1190752 1TR.a8,%2

GUADRO R MAGISTERID MUNICIPAL-
JORHADA BASICA £ ESPECIAL OE 40 )IS

REF/GRAUSY ] B [ v 4

[ 1 5.087,63 101.268,33 107.850,80 114.86(,07 122.327,01
PE-12 101.268,35 107.050,80 144.861,07 122.327,04 130.278,27
OFE-13 107.850,80 134.884,07  182.327,01 120.278,27 138.748,43
QFE-(4 (14.881,07 122.327.00 100.270,27 129.74,43 $47.764.91
OFE-15 1T 1R2.3%7,01 10.278,27  130.746,43 |47.764,91 157.349.57

QFE-17 130:744,43 (47.764,91  §57.369,57 147.598,49 170.492,51
OFE-10 147.764,9 137.369,57  147.590,69 176.492,51 190.094,53

PE-19 157.309,57 187.998,49 178.472,50 (90.094,31 B02.450,72
re-20 167.998.49 179.492,51 190.094,33 202.450,72 215.5(0,01
®e-u 178.492,58 190.094,50 202.430,72 215.610,03 B29.620,69

t
)
:
®E-16 ! 130.276,27 138.745,80  147.764,94 - 157.369,57 167.390,69
'
H
'
!

QPE-R 1 490.094,50 202.430,72  215.6J0,03 '289.424,69 244.590,30

Obs.: Aplica~se ao Secretario de Escola A tabela acim
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ANEXQ 1V

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.

A QUE BE REFELRE 0O ARTIGOC 28 DA LEI Na..

TABELA “A" - Quadra do Magisteria Huniclpa‘in Hg FOW’D@

- ﬂldn 20 . ‘pl aC.

¥ CARGOS DA CLASSE I b

: !

; . : : ! CRITERIOS MINIMDS ! Livis Salom:_ h 'Og'loﬂlra

i DENDMINAGAU ICAT. ! REF.  emmemmmem—oe e ! CRF 113

: H ! {TEMPO!  TITULDS !

: - '

¢ PROFEBSOR ADJUNMTO DE EDUCAGAU INFAHTIL i1 i are-11 o 0! !

! FROFEBSOR ADJUNTO DE EMSING FUMDAHENTAL I ! ! QrE-12 | 2 H

: : ! gPE-13 | EH :

: | ! are-14 | - H -

B i i QFE-13 ! 121 H

4 18 ! QPE-14 16! tHa FORMA

: H i QPE-17 | 20! :

; : ! QrFE-18 ! 22! :

; i : H ! !

: - ] ! ! !

{ PROFESSOR ADJUNTD DE EDUCAGAD INFANTIL f 2! ape-13 { o! . :

i PROUFESSOR ADJUNTO DE EMSIND FUNDAMEMTAL I ' ! OFE-14 ! 2! A BER

. PROFESSOR ADJUNTO DE ENSIMO FUMDAMEMTAL II- ! ! gPE-13 ! H H

: ' } OPE-16 | [:H i

: H | QPE-17 123 :

: : ! aPE-18 ! 16} !

: ' ! aPE-19 ¢ 20! '
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* « 1 1 .

: ! : : ; !

' ! ¢ H ' :
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! PROFESBOR ADJUNTO DE ENMSING FUNDAMEMTAL II | ! QFE-16 | 5! EM DECRETO !

! PROFESSOR ADJUNTD DE ENSIND MED1OD : ! QPE-LT B! H

H H } gPE~10 ! 124 !

3 : i QPE-19 b 16! '

! H ! QPE-20 ! 204 H

! : ! qPe-21 o2t !

! H H H H !

! ! ! : ' !

. ————, et
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AMEXD IV A QUE SE- REFERE 0 ARTIGOD 28 DA LEX Ho.

TABELA "A" - Quadro do Magisterio Municipal
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£
)
©
$o . 2
DENDMIHAGAD ICAT.! REF. [~-c |8 o
H ! {TEWPOL TITuLOS ' =
T M °
PROFESEOR TITULAR PE EDUCAGAD INFANMTIL o1l aFe-11 L o) ! [3)
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i ! QPE-1S5 | 12} H °
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! ! H | H =
PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAD IHFAMTIL ! 2 ¢ aee-13 ! Y SER : g
' PROFEBSOR TITULAR DE ENSINO FUHDAMENTAL I ! { OPE~14 ! 2! ! -
PROFEBSOR TITULAR DE EMSIMO FUNDAMEMTAL II ! ! QPE-1W | 5! : 3
: ! QPE~16 | :X H on
: i QPE~-17 127 H %
: ! GPE-18 | 16! i W
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ANEXO 1V° A QUE SE REFERE O ARTIOD 26 DA LET Ho. o>
TABELA "A" ~ Quadro deo Magxsteria Municipal o 8
: " 8a
" : ; o =
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Do H
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AHESD IV A QUE SE RCFERE O aRTicn gv oa wrxid.de 20
TARILA “B" - Quadru de Apaio a Educasso
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LEI N. 12.756 - DE 26 DE NOVEMBRO DE 1998
Institui o Programa “Oficinas Pedagdgicas”, e dé outras providéncias.
(Projeto de Lei n. 386/96, do Vereador José Indio Ferreira do Nascimento)

CELSOQ PITTA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das atribuicSes que Ihe sdo
conferidas por lei. '

Faz saber que, nos termos do disposto no inciso I do artigo 84 da Resolugdo n. 2/91, a
Camara Municipal de Sdo Paulo decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido, no dmbito municipal de S&o Paulo, o programa educacional
“QOficinas Pedagdgicas”.

Paradgrafo Unico. Sera criada uma “Oficina Pedagdgica” em cada uma das divisdes
regionais de ensino municipal em que se divide a rede pablica municipal de educagéo.
Art. 20 As “Oficinas Pedagdgicas” serdo compostas por equipes de professores
especializados, experientes e de reconhecida competéncia didatica, pertencentes a
rede plblica municipal de ensino, de tadas as areas do nuiclec comum do curriculo, que
promoverdo o treinamento do corpo docente de toda a rede e o aperfeicoamento das
técnicas educacionais de ensino e dos conte(idos programaticos.

Art. 3% Cada uma das “Oficinas Pedagdgicas”, além do disposto no artigo anterior, sera
um nudcleo de coordenagdo de professores de ciéncias, organizado em “Equipe
Especial”, destinado a desenvolver programa de prevencdo do uso de drogas e de
prestacdo de primeiros socorros, estabelecer a metodologia adequada nessas areas,
difundir esse tipo de ensino, treinando professores para devida divulgacdo aos alunos e
demais membros da comunidade da rede publica municipal de ensino.

Art. 4° O Poder Publico Municipal podera estabelecer parceria com outras entidades,
publicas ou privadas, para a consecucdo dos objetivos desta lei.

Art. 59 As despesas decorrentes .desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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LEI N° 13.500, DE 8 DE JANEIRO DE 2003
(Projeto de Lei n¢ 224/02, do Executivo)

Introduz alteracbes na Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, que disple sobre
a organizacdo dos Quadros dos Profissionais de Educacdo da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 23 de dezembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - O "caput" do artigo 17 da Lei n© 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, acrescentando-se ao artigo os paragrafos 29, 3° e 4% e
renumerando-se seu atual paragrafo (nico para paragrafo 19:;

"Art. 17 - O desempenho das atribuigdes e responsabilidades dos titulares dos cargos do
Quadro de Apoio a Educagéo dar-se-a nas unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educagdo, ficando vedado o exercicio fora dessas unidades e a concessdo de afastamento
na forma do paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

B 10 e

§ 20 - Em carater excepcional e até o provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico
Administrativo - Area de Administracdo Geral, os Auxiliares Técnicos de Educacéo - Classe II
poderdo prestar servicos em 6rgaos regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacgdo, observados os seguintes critérios:

I - que o médulo de todas as unidades escolares esteja completo e,

II - que o numero desses servidores em drgdos regionais e centrais ndo ultrapasse o limite
de 5% (cinco por cento) do total de cargos criados.

§ 39 - Os atuais ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino poderdo ser
lotados em unidades escolares ou em 6rgdos regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, excepcionalmente, conforme critérios a serem fixados em regulamento.

§ 49 - Os atuais Secretarios de Escola considerados estaveis prestardo servicos em unidades
escolares, exercendo a fungdo de 2° Secretdrio, na forma de regulamento, em unidade
escolar:

I - cuja funcdo encontre-se vaga;

IT - em que haja impedimento para substituicdo do titular; e

III - cujo nimero de turnos e quantidade de alunos assim o justifique."

Art. 29 - O paragrafo 3° do artigo 35 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 4° e renumerando-
se para paragrafos 5° e 6° seus atuais paragrafos 4° e 50:

AN, 35 - i

§ 3° - Em caso de readaptacado funcional, temporaria ou permanente, nos termos da
legislagdo vigente, o ocupante do cargo de Professor percebera sua remunerag¢do de acordo
com a jornada a que estiver submetido no momento do evento, na seguinte conformidade:
I - Professor Titular:

a) Jornada Bésica;

b) Jornada Especial Ampliada ou Jornada Especial Integral;

IT - Professor Adjunto:

a) parte fixa da Jornada Basica;

b) parte fixa da Jornada Basica acrescida da parte variavel na quantidade efetivamente
trabalhada a época do evento;

¢) Jornada Especial Ampliada ou Jornada Especial Integral.

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso I do paragrafo anterior ao Professor de Bandas e
Fanfarras em restrigdo de fungdo temporaria ou permanente. "

Art. 39 - O inciso X do artigo 70 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

186173.
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X - readaptagdo, temporaria ou permanente, nos termas da legislacdo vigente, para os que
"apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporario de salde
fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com a
remunera¢do prevista no inciso I do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei. " .

Art. 49 - Q inciso XI do artigo 71 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AL, 71 = it

XI - readaptagdo temporaria ou permanente, nos termos da legislacdo vigente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporaric de salde
fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com a
remuneragao prevista no inciso I do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei. "

Art. 5° - O inciso IX do artigo 73 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

AN, 73 - e e

IX - restricdo de fungdo temporaria ou permanente, nos termos da legislagdo vigente, para
0s que apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporario de
salde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
com a remuneragao prevista no inciso II do paragrafo 3° do artigo 35 desta lei. "

Art. 6° - O paragrafo (nico do artigo 74 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B PPN

Paragrafo Unico - Para calculo da remuneragao relativa & parte varidvel, serd observado o
disposto no paragrafo 5° do artigo 35 e artigo 76 desta lei."

Art. 79 - Q inciso II do artigo 75 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacgédo:

AN, 78 ~ i e

II - Parte Varidvel - de acordo com o disposto no paragrafo 5° do artigo 35 e no artigo 76
desta lei. "

Art. 89 - O inciso IX do artigo 77 da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT, 77 e e e

IX - alteragd@o ou restrigdo de fungdo, tempordria ou permanente, nos termos da legislacdo
vigente, para os que apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporario, de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, com a remuneragdo prevista no inciso I do paragrafo 3° do artigo 35 desta
lei. "

Art. 99 - A remuneragdo do servidor readaptado ou com restrigdo ou alteragéo de fungdo,
temporaria ou permanente, nos termos da Lei n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993, sera
revista de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 10 - Os pagamentos efetuados até a edicdo desta lei, em desacordo com a Lei n® 11.434,
de 12 de novembro de 1993, desde que cumpridas efetivamente as respectivas jornadas,
ficam convalidados a titulo indenizatério.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensées.

Art. 10 - Excepcionalmente e para atender as necessidades de servico da Administracio, o
prazo de permanéncia nos respectivos cargos dos servidores que ndo foram aprovados nos
concursos publicos a que se referem os artigos 101 e 102 da Lei n© 11.434, de 12 de
novembro de 1993, passara a viger apds o primeiro concurso plblico para provimento dos
cargos da carreira de Auxiliar Técnico de Educacdo que vier a ser realizado apds a vigéncia
desta lei, a partir do qual aplicar-se-a o disposto no "caput” do artigo 91 da Lei n® 11.434,
de 12 de novembro de 1993.

Art. 11 - As despesas com a execug¢ao desta lei correrdo por conta das dotagGes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

fls. 79
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Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as d|5p05|goes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de ]anelro de 2003, 4490 da fundagao de
Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, 'PREFEITA _

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Flnangas e Desenvolvimento Econémico

NELIO MARCO VINCENZO BIZZO, Secretario Municipal de Educagdo

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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Titulo:’

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentacgdo:

Revogagédo:

Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N° 14,660 26/12/2007 (ver documenta)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

Disp@e sobre alteragdes das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

Projeto de Lei N° 810/2007 (ver documento)

EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 49.242/2008 - Regulamenta o §2° do art. 107 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 49.796/2008 - Regulamenta o art. 45 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n? 50.069/2008 - Regulamenta a evolugdo funCIonaI dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, conforme previsto nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n°® 50.648/2009 - Regulamenta a evolugéo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio a Educagdo, prevista nesta Lei.; (ver documento)

Decreto n° 51.762/2010 - Regulamenta o art. 83 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO

Lei n® 14,938/2009 - Revoga o art. 59 desta Lei.; (ver documento)

Lei n® 16.418/2016 - Revoga o § 2° do art. 107 desta Lei. (ver documento)

- Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 169.572-0 - Através do Acérd&o publicado em
28/05/2009, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica, por votacdo unanime, julgou
parcialmente procedente a acdo movida pelo Procurador Geral de Justica, declarando
inconstitucionais os artigos 69, 77, 110 e 128, todos desta Lei. Tal decisdo ainda nao transitou
em julgado. DOC 10/11/2009 p. 332 ¢c. 1.

- Decreto n° 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n°® 50.069/2008,
que regulamenta a evolugdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, do
Quadra dos Profissionais da Educagdo, conforme previsto nesta Lei.

Lei 14.709/2008 - Aitera o §1° do art. 50, o "caput” do art.85 e os arts. 65, 75, 109 e 111,
todos desta Lei.; Lei 14.876/2009 - Altera os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 e substitui a Tabela "E"
do Anexo III, a que se refere o art. 39, todos desta Lei.; Lei 14.896/2009 - Acrescenta o art.
99-A a esta Lei.; Lei 14.938/2009 - Altera o inciso IV do "caput" do art. 42; reabre os prazos
previstos nos arts 77, 79 e 86, todos desta Lei.; Lei 15.361/2011 - Altera a quantidade de
cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei.; Lei 15.364/2011 - Altera
0 § 2° do art. 107 desta Lei.; Lei 15.490/2011 - Altera a quantidade de cargos no Anexo I,
Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei.; Lei 15.800/2013 - Altera a quantidade de
cargos no Anexo I, Tabela "B" e no Anexo III, Tabela "B" desta Lei.; Lei 15.963/2014 - Anexo
IT substitui as Tabelas "A" e "B" do Anexo IV desta Lei, exclusivamente na parte relativa ao
Quadro do Magistério Municipal.; Lei 16,213/2015 - Inclui o inciso XIV no art. 118 desta Lei.;
Lei 16.416/2016 - Altera esta Lei.
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LEI N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre alteragdes das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqiiente, reorganiza ¢ Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdao Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T
CAPITULO UNICO

Art. 19, Esta lei altera as Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n° 12.396, de 2 de julho de 1997; n° 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n°® 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n°
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Sdo Paulo. '

TiTULO II 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 20, O Quadro dos Profissionais de Educacgado fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

II - Quadro de Apoio & Educacdo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagao a que se referem os incisos I e 1I deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacédo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e basico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissao, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagdes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicao;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicao;

III - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

1V - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagao ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
I11, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

1 - criados, 0s que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situagdo Atual";
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II - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situa¢do Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio a Educagdo, bem como a
estrutura das carreiras e 0 nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO 11 3
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49. Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagao, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei-
§ 19, Na composigao das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente

§ 20. Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual ex1stente em
cada Escala ora instituida.
§ 39. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo seréo atuallzadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com 0s reajustes e revalorizacdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Segdo I
Da Configuracdo da Carreira

Art. 59. A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n° 11.229, de
1992, e legislacdo subseqiiente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educacgado Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

IT - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Supervisor Escolar.

Art. 79. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagdo e
categorias diversas;

IT - para os Gestores Educacionais: 0 agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominacao diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei. ‘
Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo 1V, Tabela "A", ambos desta lei.
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Art. 89. O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

Il - mediante concurso de acesso de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administragdo, no momento da abertura do concurso pL’Jinco estabelecera, no
edital, a drea de atuacdo de acordo com suas necessidades.

§ 29. Os docentes que iniciarem exercicio apds a publicacdo desta lei no cargo de i
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos 1 e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitagao profissional para o mag|ster|o
correspondente ao ensino médio;

I1 - Categoria 3: docente portador de habilitagao profissional especn’lca para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 39. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educagao Infantll e
do Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I na respectlva classe,
segundo sua habllltagao profissional.

§ 49. Acesso € a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com -
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Sera indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da‘inscri¢do, tiver sofrido-
penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia-de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor reverter a penalidade em decorrenaa de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segao III
Das Areas de Atuacao

Art. 11, Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - area de docéncia:

a) Professor de Educagao Infantil: na Educagdo Infantil; .

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educagao Infantll e-no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensmo Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensmo
Médio; : : .

1I - area de gestao educacional:

a) Coordenador Pedagoglco na Educagdo Infantll no Ensino Fundamental e no. Ensino
Médio;

b) Diretor de Escoia: na Educagdo Infantil, no Ensmo Fundamental e no Ensino, Médio;
c) Supervisor Escolar: na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental.e no Ensino Médio.
§ 19, A atuagdo, na area de docéncia, far-se-a €m regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo

pedagdgico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.
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§ 29. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes sera disciplinada em ato
do Secretario Municipal de Educacao.

§ 39. Os docentes poderdo atuar nas areas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termas da lei, na
forma e condi¢Ges estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educac¢do, devendo
sempre, em todas as situagdes, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49, As atribuicbes na area de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento &
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estaveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas a Educacio |
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduagdo ou especializagdo.

Secdo 1V
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagao Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

II - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Basica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais; .

III - Gestor Educacional: Jornada Bésica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 19, A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educagdo Infantil.

§ 29, A sujeigdo a Jornada Basica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condicGes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental 11 e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho: :

I - Jornada Especial Integral de Formacgao;

I1 - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

III - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput” deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificagdo ou adicional,
previstos em legislacdo especifica.

§ 29, O titular de cargo de Professor de Educagdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condicBes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educacdo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;
IT - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;
IIT - Jornada Especial Integral de Formagao: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;
IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:
a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estlver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagéo;
b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Bésica do Docente;
V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educacgdo Infantil; até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;
VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas

i excedentes mensais;
VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestacdo de servigos técnico-
educacionais.
§ 19, Ato do Secretdrio Municipal de Educagao disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formacgdo, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.
§ 29. A duracdo da hora aula sera determinada por ato do Secretério Municipal de
Educacéo, e terd seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.
§ 39, A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental 11 e Médio ter8o a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Basica do docente.
§ 49, As horas atividade que compdem a Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educagado Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagéo
permanente e reunides pedagdgicas.
§ 59. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, tera a mesma
duragao da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educagio Infantil.
Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:
I - reunides pedagdgicas;
II - preparagdo de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e correcdo de
avaliagoes.
§ 19, Ndo sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagao
de alunos e reposigao de aulas.
§ 29, Das 5 (cinco) horas atividade que compGem a Jornada Basica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.
Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formacgdo para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:
I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formagao permanente e
reunides pedagdgicas;
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II - preparacao de aulas, pesquisas, selegdo de material pedagdgico, correcdo de
avaliacOes;

I1I - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagido
de alunos e reposicao de aulas.

Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horaria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Agéo, além
de sua carga hordria regular, quando relativas a Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educacdo ndo podera exceder a carga horaria de trabalho semanal de
70 (setenta) haoras.
. Paragrafo unico. Anualmente, o Profissional de Educacdo deverd prestar declaragdo de
acumulo de cargos, ou sempre que a sua situagao profissional sofrer alteragdes,
inclusive -as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Secdo V
Da Remuneracgao das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrdes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas basicas e especiais, sdo os constantes do Anexo II,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19, Considera-se padrao de vencimentos, para os efeitos desta lei, 0 conjunto de
referéncia e grau.

§ 20, As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observarao o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere 0 § 29 deste artigo devera constar o nimero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneracgao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts 13e 14
desta lei, correspondera ao niumero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:-

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Bésica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formacdo;

II - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos da Jornada Bdsica do Professor de Educacio
Infantil.

§ 19, O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-a mediante apontamento.

§ 29. Na hip6tese da efetiva prestacdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragao sera devida na seguinte conformidade:

1 - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes reahzadas no ano letivo :
anterior;

II - sabados e domingos: a proporgdo do ndmero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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| IIT - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas

‘ remuneradas concedidas durante o ano letivo: o nimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;
IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em perlodo anterior a atribuigéo
de aulas: a média das horas. trabalho e horas.aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.
§ 39. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serao devndas see
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigdes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.
Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais: ‘
I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao
de vencimentos do Profissional de Educacao;
IT - Jornada Especial Integral de Formacao: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrao de vencimentos do Profissional de Educagao.
Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados, pontos‘
facultativos e recessos escolares, na forma da legislagao em vigor. :
Art. 23. A remuneragdo dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formag&o, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuicdo para o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o0 § 4° do
mesmo art.
§ 19. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 39 do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e, na ocasiao de sua fixacdo, o respectivo calculo serd proporcional
ao tempo minimo.de contribuigdo para a aposentadoria voluntaria.
§ 29, A inclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:
I - a remuneragao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;
II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissao;
III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.
§ 30, Sera garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pensdes se o docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.
§ 49, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 30 do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatéria a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.
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Secgdo VI o
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formag&o dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de -Educagéo. -

§ 19. Em regime de acumulo licito de cargos docentes no Maglsterlo Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagao por um
dos cargos. .
§ 29. Os docentes portadores de laudo de readaptagao ficam |mped|dos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formagao.
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Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacdo.

§ 19, Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptagao;

II - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federatlvos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacgao, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e
Médio; .

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 29, Na hlpotese de acumulo licito de cargos, mcIuswe em outros entes federativos,
considerar-se-3, para efeito da vedag&o prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei,

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagao do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apds
autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente. ‘
§ 19. N3o poder&o ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacao;

11 - que, em regime de acumulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formacgdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente,

§ 20, Na hipotese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 29 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formacdo e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipétese da Jornada Especial Integral de Formag&o:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educacao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

¢) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n°© 8.989, de 1979;

II - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessacdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comissao, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educacao, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 19, Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, II, III, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n°® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 290. Em regime de acumulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Forma(;e"ao e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

186173.

CAPITULO IV ‘ ;
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAO

Secdo 1 :
Da Configuragao da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educacdo;

11 - Agente Escolar. :

§ 19. As carreiras do Quadro de Apoio a Educagao ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 20. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39, Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagéo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35,.-ambos desta lei.

§ 49, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do serwdor na respectiva Classe
segundo sua evolugao funcional.

Segao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educacédo sdo os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para 0s cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando: .
I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

1I - ndo houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Segdo III

Da Area de Atuacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educacgédo: '
I - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais; .
II - Auxiliar Técnico de Educacdo: nas unidades educacionais e nas unidades reglonals-
e centrais da Secretaria Municipal de Educacdo. ‘

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam sujeitos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V' )
DO ESTAGIO PROBATORIO

186173.

Art. 33. O estagio probatdrio corresponde ao periodc de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educagao.

§ 19, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicbes:

I - avaliacdo do profissional de educagédo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

II - definigdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educagdo que
deverdo atuar no processo de avaliagao; ‘

111 - fixacdo dos prazos necessarios para a avaliacdo e respectiva conclusdo.

§ 29, Na hipdtese de mudancga para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput” deste artigo,
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haverad nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatdrio, reiniciando-
se a contagem do periodo de estagio probatério de que trata o "caput".
§ 30, Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educa¢do permanecerao no Grau "A" da referenaa inicial das
respectivas carreiras.
§ 49, O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislagao especifica
§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
I - férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias, e
I1I - luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pals irmdos e filhos, inclusive
natlmorto até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias
V - faltas abonadas nos termos do pardgrafo Gnico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;
VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuicSes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;
VII - (VETADO).
§ 6°. Na hipdtese de outros afastamentos considerados ou n3o de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do caigo efetivo.
Art. 34..0 titular de cargo de Professor de Educagao Infantil e de Professor de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1 que apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatdrio, podera ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segao 1
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolugdo Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagao

€ a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e

sera disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei; ‘

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduacdo,
pés graduagdo, especializacdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

I1 - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V, Tabela "A", integrante
desta lei;

fls. 91
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b) titulos: considerados a Avaliacdo de Desempenho, cursos de graduagéo, pés-
graduagao, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocmados pelo orgéo
técnico da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos; .

I1I - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educagao

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da Ieglslagao vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei; . ‘

b) avallagao de desempenho

c) titulos e atividades.

§ 19, Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo.manterdo, na evolugdo
funcional, o mesmo grau que detinham na situagdo anterior.

§ 29°. A evolugédo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtengdo das condigGes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 39. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n©® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por eveolugdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 49. O Profissional de Educacdo ndo terd direito a evolugdo funaonal enquanto ndo .
cumprido o estadgio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo 1V, Tabela "A",
integrante desta lei,.observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referenaa
para novo enquadramento.

§ 69. Caberd ao Secretario Municipal de Educacdo autorlzar 0s enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 709, A competéncia de que.trata o § 6° podera ser delegada.

Segao II
Enquadramento por Habilitagao

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educagdo Infantil e o
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo .
enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na situagao
anterior.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera feito de forma.
automatica e surtird efeitos a partir da data da apresentacdo, pelo docente, do
documento comprobatdrio da habilitagdo obtida.

186173.

Segdo III - .
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso - .

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeag&o em razdo de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Gltimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais prox:ma

§ 1°. Na hipdtese do "caput" deste artigo, ndo se aphca ¢} |nterst|C|o previsto-no § 5°¢
do art. 35 desta lei.

§20.0 enquadramento de que trata este artxgo nao acarretara nova contagem de
tempo ou concessao de nova evolugao funcional. .
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§ 39. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeagdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacio
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia |med|atamente
superior.

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcancados pelo
Sistema de Avaliagao Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19, A Secretaria Municipal de Educacéo devera promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificacao apresente mdlces
insatisfatodrios.

§ 20. O processo de Certificagdo a que se refere o "caput" deste artigo sera anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho a que se referem os incisos 1I e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, os seguintes critérios objetivos;

I - indices de movimento de lotacdo e de permanenaa na unidade de exercucm

I1 - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 19, O processo de avaliagdo de desempenho sera anual e devera dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuicdes proprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando -se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 29. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo sera regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII 3 N
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educacao 'Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorlzagao dos Profissionais da
Educagdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo (nico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o °

monitoramento sistematico e continuo da atuagdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se dard o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - 0 alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, prewamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educagéo;

IT - os fatores de desempenhao da equ1pe auto-atribuidos por consenso pela propna
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usuarios & respectiva unidade.

§ 19. O regulamento a que se refere 0 "caput" deste .artigo devera considerar, na
avaliagdo, o contexto e 0 peso de fatores externos que influenciam nos resultados.
§ 29. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere o "caput" deste
artigo deverdo ser ponderados de acordo com sua relevancia no conjunto e
organizados em escala prdpria e pontuada.
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§ 39. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total maximo de pontos da avahagao conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avallagao de que trata este capitulo constltwrao
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitagdo e requallflcagao proﬂssuonal

II - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional; .

IIT - a ampllagao da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares,

IV - a concessdo da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqiiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo Gnico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso IV fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliacdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragao. . .
Paragrafo Unico. O ano de apuragéo definido no "caput“ deste artigo inicia-se.em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capltulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogao é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46. Os Profissionais de Educagao efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario Municipal de Educagéo disciplinara o Concurso Anual
de Remocdo e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectlvas unidades.

Art. 47. A remogao por permuta processar-se-a precedendo o inicio do ano Ietlvo

§ 10, Excepaonalmente por motivo devidamente JUStIflcadO a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se nao houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 29, N&o podera ser autorizada permuta ao proﬂssmnal

I - que ja tenha alcangado o tempo de servico necessario a aposentadorla ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
II - que se encontre na condicdo de readaptado, com laudo temporario;

111 - cuja unidade de lotacdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuagdo.

§ 30, Sera tornada insubsistente a permuta do proflssmnal que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagao. .
Art. 48. O concurso de remogdo devera sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico def|n|t|vo e.

desde que observado o médulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educacgao, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou p5|qu|ca devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogao.

OS'J@Ira
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Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporanamente mantera sua lotagdo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 19. Havendo renovacgao subseqiiente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perdera
sua lotagdo, aplicanido-se-lhe o disposto no § 2° do art. 71 desta lei.

§ 29. O Profissional de Educagado readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39, Para os fins do § 19 deste artigo serdo consideradas as renovagoes ocorrldas a
partir da data da publicacdo desta lei.

CAPITULO IX N
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

Secgao I
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicdes previstos nas normas estatutarias para os

demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da-

Educagao:

I - conhecer e respeitar as leis; -

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

I1I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico da educacgao;

1V - participar de todas as atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca

das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia

do Sistema de Avaliagdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a

sua consecugao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VII - manter o espirito de cooperacdo e solldarledade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais

educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade

democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o

trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a

eficiéncia de seu aprendizado;

X1 - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua

area de atuagdo, ou as autoridades superlores no caso de omissdo por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivacdo dos dll’eltOS pertinentes a crianga e ao adolescente, nos

termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade

competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou-

confirmagao de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos

orgdos da Administracgdo;
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XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;.

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola em conformldade com a legislagdo

- vigente; ]

XVI - participar do processo de planejamento execucdo e avaliacdo das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, alem de outras previstas nas normas estatutarlas
vigentes para os demais servidores municipais:

I- |mped|r que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia material;

I1 - discriminar o aluno por preconceitos ou distingbes de qualquer espécie.

Secado II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutdrias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagao:

I - ter acesso.a informagdes educacionais, bibliografia, matenal dldat|co e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freguentar cursos de graduagdo, pés-graduagéo,
atualizagao e especializagao profissional, na forma estabelecida em regulamento;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais suficientes e
adequados, para que exercam com eficiéncia suas funcoes;

1V - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitag3o, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagégico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atmdades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressao, manifestagdo e organizagdo, em todos 0s niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categorla
e da educagdo em geral sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua profissdo;

XI - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho e de Certificagdo de Valoragao
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para partlupar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demals vantagens do cargo
na forma estabelecida em regulamento;

X1V - ter assegurado o afastamento com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educacdo no .
Municipio de Sdo Paulo, na forma da Ieglslagao V|gente
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REMUNERAGAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL .

CAPITULOT 3
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educacdo pelo exercicio de cargos .
de provimento em comissdo, observara o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULO II
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educagdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Superwsor Escolar.

Paragrafo Unico. A substituicdo remunerada dependera de ato do Secretério Mumapal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo. )
Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para 0s quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneracdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servico da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposi¢des do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 19, Para os Profissionais de Educagdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educagdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base sera a relativa a de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o Gltimo.

§ 29. O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer 0s cargos em
comissdo de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percepg¢do de um deles,
vedada a percepgao cumulativa dessas vantagens, alnda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusio, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

II - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

IIT - parcelas -decorrentes do exercicio de outros cargos efetlvos da carreira do
Magistério Municipal,

1V - gratificacdo de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de feverelro de 1988 e
legislagdao posterior.
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Art. 59. O valor da Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n% 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragdes subseqlientes, a
ser concedida aos servndores lotados e em exercicio nas unidades da Secretarla
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19, O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educaaonal correspondera no
exercicio de 2007, a. R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 29. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolwmento
Educacional serd fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concesséo.

§ 39. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvumento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinqlienta por cento) do valor da gratlﬂcagao,

II - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificagdo; .
III - Jornada Especial Integral de Formacao, Jornada Bésica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - 1.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagao. .

CAPITULOTI
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificag8o por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigdes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socioambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, serdo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 20. Decreto do Executivo regulamentara a concessdo da Gratificacdo por Local de.
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Bdsica do Docente, constante .
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educagdo que estiver no exercicio real de suas fungGes na unidade. |

Paragrafo Unico. E vedada a concessao da Gratificagdo por Local de Trabalho nas
hipoteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos i
impedimentos e afastamentos.legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n® 9,919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 62. A gratificagdo instituida pelo art. 60 ndo servira de base de célculo de qualquer
vantagem pecunidria, sendo incompativel com a Gratificacdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, podendo ser incluida por opgdo do servidor
na base de célculo da contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.
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Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educacdo em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 190, Nos hordrios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e -
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 29. As fragBes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) mmutos serao
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneracao relativa ao servigo noturno serd devida proporcionalmente nos
descansos semanais; feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais Ilcengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servico noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneragao do Profissional de Educagdo e ndo constituird base de calculo da
contribuicdo previdencidria prevista na Lei n® 13,973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS -

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderao ser -
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal-de Educacéo;

IT - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Mumapal
em unidades da Secretaria Municipal de Educacgao;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de Sédo
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissd0o, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
pUblicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativa, Executivo, fundacdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de ambito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do d|sposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer at|V|dades de magistério em orgdos da Administracéo Publlca direta ou
indireta, do Municipio de S&o Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretana Munlcspal de
Educagdo, para:

a) exercer cargos em comissao em regime de acumulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagao de carater excepcional, devidamente Justlflcadas e acolhldas pelo
Secretario Mumapal de Educacao.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagéo de servigos a Administragdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo érgdo cessionério.-
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, excluswamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Mun|C|pa| de Educagao,

II - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educagdo poderdo também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipdteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n©
8.989, de 1979, bem como das Leis n° 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educacdo integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educagado poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagdo, pos-graduagdo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo (nico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigGes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagéo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servigo publico mun|C|pa| quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de.1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 19 do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos,.direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em orgédos ou"

entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades nao
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposicSes do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos -
servidores do Magistério Municipal, e para Cdmara Municipal de S3o0 Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de-Educagao deverdao observar, quando for
o caso, as disposigdes relativas & Lei n® 13,973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art, 45, § 1°, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuiza de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto a Cdmara Municipal de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do numero
de Profissionais de Educagdo que poderao ser afastados nas hlpoteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Gnico. Serdo con5|derados 0s cargos ou fungoes em situagdo de acumulo
para fim de fixagdo do niimero de profissionais afastados. -

TITULO VI
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DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estaveis aplicam-se as disposi¢Ges contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo érgdo
cessionario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estaveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposigdes contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62 arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manuten¢do do cargo de Professor
Adjunto, nas condigGes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situa¢do em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgao a que
se refere o art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educagao de origem, a titulo precario, até o primeiro concurso de
remogao.

Paragrafo Unico. No primeiro concurso de remogdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeltados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Basica do
Docente instituida no art. 12 desta lei. .

§ 19, Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 29, Das 2 (duas) horas atividade que compdem a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal sera cumprlda obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39, Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educacao docente.

§ 49, Aos docentes a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas_especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doencga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, os prazos

consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 39 do art. 107, serao computados a partir da data’

em que voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestacOes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisérias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver a expressa manifestacao
contréria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educacdo manterdo, na nova situagdo decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicacao.
Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de. Desenvolwmento Infantil poderdo
optar expressamente, uma UGnica vez, pela transformacio do cargo que titularizam em.,
cargo de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipdtese em que 0s cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educagao Infantil.
§ 19. A opgao de que trata este artigo precederd o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicacdo desta lei.
§ 29. A efetiva transformagdo dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educagdo Infantil.
§ 39. A opgdo de que trata este artigo e a respectiva transformagdo seréo
regulamentadas por decreto.
Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogdo Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educagdo, serdo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacao Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitagao
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessérios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformagao
de que trata o "caput", na medida em que preencherem os requisitos exigidos.
§ 29, Apds o prazo estabelecido no § 1° deste artlgo se ndo apresentada a habllltagao .
exigida:
I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educacdo Infantil exercendo as atribuiges
inerentes aos cargos que ocupam;
IT - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equamento SOCIal serao
aproveitados em outros 6rgdos da Administragdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n? 11.633, de 31 de agosto de 1994,
§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, 0s cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 20.
§ 4°. Na medida em que se operarem as transformagdes previstas neste artigo, a.
guantidade de cargos transformados sera acrescida aoc nimero de cargos respectivos’
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 5°. (VETADO)
Art 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil ou Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento. _ .
§ 19. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2,.serdo efetuados na conformidade
do Anexo 1V, Tabela "B", integrante desta lei.
§20.0 docente que apresentar a habilitagdo correspondente a licenciatura plena sera ‘
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei..
Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacdo ndo optantes pelos padrées de
vencimentos instituidos para o Quadro dos. Profissionais de Educagéo, o
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enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado a realizagdo
de opgao nos termos da Lei n® 11.434, de 1994, e legislagao subseqliente.

§ 19. A opgdo de que trata o "caput" devera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicagdo desta lei.

§ 20, Os Profissionais de Educacdo de que trata este artigo que ndo realizarem a opc¢do
no prazo previsto no § 19, permanecerdo na situagdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n°® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrao de vencimentos.
Art. 87. As designagbes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Diregdo serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei. ,

Art. 88. As convocacgdes de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestacéo de servigos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagao, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que: ,

1 - forem providos os cargos em comissao de Assistente Técnico de Educacéo 1,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

II - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessagdo das convocagdes de que trata o "caput"
ficam fixados, a partir da data da publicacdo desta lei, 0s seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
“caput" deste artigo; ,

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de
incorporacdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocacdo do -
docente para a prestagdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislagdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 19, Na hipdtese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribuicdo social de que trata a Lei n® 13,973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagao que enseja seu pagamento. ’

§ 29, Fixados os proventos ou as pensdes, os beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput" integrardo a base de incidéncia da contribuigdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situagdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuicdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 2° do art.
19 da Lei n°® 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessacdo,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestagdo de servicos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacao, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no calculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 19 do art. 23 desta lei, no que se refere a sua fixagcdo e respectivo
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calculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e leg|s|agao de regéncia
anterior.

§ 19, Para fins de fixagao da parcela de que trata este artigo, poderao ser computados
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuicdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM, na forma da Lei n°® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislacao anterlor para a mesma jornada especial prev:sta na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 2°. No calculo para fixagao da parcela de que trata este artigo deverao ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o0 § 49 do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixacdo das aposentadorias e pensoes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendidao entre a publicagdo da Lei n°® 13.973, de 2005 e a desta lei.

§ 190, A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
“caput” deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n% 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipdtese em que a parcela referente a incorporagéo serd
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composicdo dos proventos ou pensdes.

§ 20, No calculo para fixacdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o0 § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 39, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos
dessa incorporacdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagdes previstas nesta lei e na legislagdo de regencua anterior,
observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 49, Na hipétese do § 39, sobre a remuneracdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua .
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n©
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrao de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma:
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especnal
Integral de Formacéo o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei; -
II - a parcela correspondente & Jornada Especial de 40 horas - ].40 incluida na base de
contribuicdo previdenciaria por opgao do servndor na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

III - a parcela incorporada na conformldade do disposto no § 39 do art. 91 desta lei;
1V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contrlbmgao
previdencidria por opgao do servidor, na conformldade do dlsposto no caput" e § 19
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contrlbuu;ao
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do dlsposto no art 23 desta Iet
VI - a remuneragao dos cargos de prowmento em comissao; '
VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras Jornadas ou regimes especuals de trabalho
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Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia’
constitucional da paridade serdo fixados de acordo com as novas situagées
determinadas por esta lei, levando-se em consideracédo as alteragoes sofridas peIo ‘
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a penséo, de acordo com o Anexo
1.

TituLovir
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educagdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

II - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuicdo de aulas e indicacdo para
o exercicio de cargos em comissdo e fungdes aos Profissionais de Educacdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

111 - aquisicdo e manutengdo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educagdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagao Institucional da Educacgédo Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educagdo terdo Quadro de Lotagdo de
Servidores fixado em ato do Secretario Municipal de Educagdo, observados, para as.
unldades educacionais, 0s seguintes critérios:

1 - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educacdo:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacgao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

c) Coordenador Pedagogico: niumero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nidmero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I: numero de cIasses na
Educagao Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educagdo Infantil: nimero de turmas na Educag&o Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: niumero de classes da unidade educacional;

Il - para os cargos em comissao:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional;

b) Secretédrio de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19, As atribuigbes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 290, O ato a que se refere o "caput" deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacdo desta lei.

| Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
| educacional, quando houver alteragdo no Quadro de Lotacdo desses cargos nas

3 seguintes hipdteses: _ ,
I - redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
II - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por fatha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma da dispasto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotagdo, desde que:

I - assuma atribuicbes relativas a mesma drea de atuagdo ou atuagdo diversa, para a
qual seja habilitado;

II - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcao da Escola.
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§ 19. Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente sera
objeto de analise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educagdo, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educagao.

§ 29. A competéncia de que trata o § 1° podera ser delegada

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remogao
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizacao dos Profissionais de Educagdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, sera assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

II - condigOes dignas de trabalho;

III - progressao na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de protegdo da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;

V1 - exercicio do direito a livre negociagao entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19. O piso salarial profissional, a que se refere 0 inciso IV deste artlgo serd fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletlva que sera, submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

§ 20. O piso salarial profissional sera reaJustado de acordo com a legislagdo que rege
os reajustes salariais dos servidores municipais..

Art. 101. Para fins de fixacdo dos pardmetros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugao funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatério e concursos de

acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes .

do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provumento dos cargos de que -

trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publlcos realizados
anteriormente a sua publicacdo, cujo prazo de validade esteja em vngenaa

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este art, dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador _
Pedagoglco bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em-
acumulo com cargo ou.fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvera, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formacdo dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa..

Art. 105. O Sistema de Avaliagao Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzira efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado'-

o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo
antempadas y .

§ 1°. O acréscimo de um tergo também sera adlantado

§ 29. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 39. Na hipdtese de desligamento do servico pldblico anteriormente & implementacdo

do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor.do
tergo adiantado, serdo descontados da remuneracgdo devida ao docente pelos servicos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente deverd ser cobrado na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em. Informac¢des. Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicées especificas.de Educacio Fisica
ficam submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.
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§ 19. A remuneracao dos servidores a que se refere este art. € a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, constante do Anexo
II, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores mtegrantes do’
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetxdos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - .20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo desta lei, optar pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput".

§ 3°. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - 1.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opgao de que trata este artigo é irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fun¢des inerentes aos cargos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadidvel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Unico. A vedagao contida no § 29 do art. 3° da Lei n° 10 793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fungdes a que se refere o
"caput", que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educacdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS- 15 passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos érgéos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificagGes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n® 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 30 da Lei n© 14.464, de 4 de julho de 2007,

Art. 112. Os titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil poderdao exercer suas’
atribuigdes nas Escolas Municipais de Educacgdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TiTULO VIII _
CONSOLIDAGAO

186173.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n® 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes. .

CAPITULO II .
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114. Esta lei disple sobre 0 Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

1 - gestdo democratica da Educagao; N :

II - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

III - valorizagdo dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.
Art. 115. A gestdo democratica da educagdo consistird na participagdo das -
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representatlva observada a .
legislagdo federal pertinente. :
Art. 116. O Ensino Publico Municipal garantlra crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:
I - aprendizagem integrada e abrangente ob]etlvando
a) superar a fragmentagdo das varias dreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino; ‘
b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformagao das relagdes
entre o0 homem e a sociedade;
II - preparo do educando para o exercicio consciente da cndadanla e para o trabalho;
III - igualdade de tratamento, sem dlscrlmlnagao de qualquer espécie;

- igualdade de condlgoes de acesso 3 instru¢do escolar, bem como a permanenma e
todas as condigGes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento

especializado aos portadores de necessidades especiais em cIasses da rede.regular de

ensino; -
V - direito de orgamzagao e de representagao estudantil no amblto do Mumapno

Segdo I
Do Conselho de Escola

Art. 117, O Conselho de Escola € um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das flnalldades e objetivos da educagdo publica

do Municipio de.Séo Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola

I - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica

educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao e complementa -las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

IT - definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada periodo

letivo, que deverdo orientar a elaboragédo do Plano Escolar;

IIT - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugao;

IV - participar da avaliagao institucional da escola face as diretrizes, pr|or|dades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto & organizacdo e o funcionamento da escola, o atendimento a

demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientacdes fixadas pela

Secretaria Municipal de Educagdo, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagado da demanda, turnos de

funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turnos, utlllzagao do espago fisico,
considerando a demanda e a qualldade de ensino;

b) garantir a ocupagado ou cesséo do prédio escolar, inclusive para outras at|V|dades

além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagles, a

serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante

critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagao para

ocupar, transitoriamente ou em substituigdo, cargos da Classe dos Gestores

Educacionais da Carreira do Magistério Mumcnpal por perlodo superior a 30 (trinta)

dias;

VII - anahsar aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe

escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos-na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagog|ca esgotadas as

possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;
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IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integragdo com as Instituicbes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos a priorizacdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

II - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as areas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio & educagdo: Secretario de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educagéo;

d) dos discentes: alunos de 59 a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsaveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estagios,
anos e termos das escolas.

§ 19, Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e ndo a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educacao, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras € membros da comunidade.

§ 29. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "¢" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19, O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleigao.
§ 2°, O mandato inicia-se'em 30 (trinta) dias apés o inicio do ano letivo e sera "
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO 11
DA LEI N° 11.434, DE 1993

186173.

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n© 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servico Pablico Municipal, por forga do
art. 19 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitorias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer
na condicdo de estavel;

I - inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apds a promulgacdo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério,
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estdgio probatério; :

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magusteno Municipal;, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds o ingresso por Concurso Publico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagao em vigor;

VII - readaptacao, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez; _

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, dewdas nas mesmas bases, condlgoes,
limites, restricOes e incompatibilidades previstas para os Docentes Publicos;

X - remocdo anual por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo;

XII - sujeigdo ao regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua
situagdo funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos crlados pela Lei.n© 8. 694 de

1978, ndo estaveis, ficam mantidos 0os seguintes direitos e vantagens dentre os .
constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave contagiosa
ou incuravel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos
de invalidez;

II - restricdo de fungdo, temporarla ou permanente para 0s que apresentarem
comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de saude fisica ou
psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

II1 - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacdo; J .
IV - sujeicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidares municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situagdo funcional. .

CAPITULO IV
DA LEI N© 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagdo de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em cardter efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19. A convocacgdo para escolha de local de exercicio sera feita por publicagao no
Didrio Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no -
respectivo concurso.

§ 29, Sem prejuizo da publicacdo a que se refere o0 § 19, a Secretaria Municipal de
Educacgdo enviard correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-thes ciéncia da convocagao.

§ 39. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

§ 4°. O candidato convocado que ndo comparecer para-a escotha a que se refere este
art. ndo serd nomeado. ‘
Art. 124, Compete ao ‘Secretario Municipal de Educagao dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a Ieglslagao aplicavel a espécie. ce
Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput” deste artigo podera ser :
delegada a autoridade hierarquicamente.inferior, mediante Portaria do Secretério
Municipal de Educacdo.

=186173.
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Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagéo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse. ’

§ 20, O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servico.

§ 39. Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educac&o tera inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19, O'prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29, O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragao, instituido pela
Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
11, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educacdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

c) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugdo desta lei correrdao por conta das dotacées
orcamentarias prdprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n® 14,591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 84. Fica cessado, para os servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, o0 pagamento das seguintes gratificacbes:

I - Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n® 13.652, de 2003;

II - Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saude - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, 0s servidores optantes pela nava
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poder&o desistir da opgdo realizada nos termos do § 19 do art. 29 da
Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposi¢cdes das Leis n°® 11.229, de 1992, n©
11.434, de 1993, e n° 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capitulos II a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrard em vigor em 19 de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79, 87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4549°
da fundacao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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- Naclea Educacional, do Centro Educacional
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao

PP

Tabela A - Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Magistério Municipal RE 4
N de
c:r;; ‘ Denominagio do Cargo / Lotagdo Ref. E:':Ta Forma de Provimento
26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 pp-l  |Livre provimento em comisséo pelo Prefeilo,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escolha em lista triplice, dentre
Regional de Educagio integrantes da carmeira do Magistério MumcipaL
portadores de diploma de curso superior de
graduag&o, com no minimo 3 (irés) anos de
experiéncia na carraira.
26 Coordenador de Aco Educacional DAS-12 PP-{ V7@ provimenio em com|s§ao pelo Pl"efed‘ 3
|- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre intagrantes da careira do Magistério
|Regional de Educagio Municipal, portadores de diploma de curso
_ |superior de graduago com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacional -DAS-12 PP Livre provimento ém comissao pelo Prefeito,
. Gabinete do Secretario dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal com licenciatura plena.
111 |Assistents Técnico Educacional QPE-17 [ PP  |Live provimento em comissao pelo Prefeilo,
- Gabinete do Secratario (20) . . den!fo. in!egmntgs da .carrelra do Magistério
- Diretoria Regional de Educagdo (81) Municipal com Licenciatura Plena.
1.653 [Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP+ [Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educagao Infantil, de mediante indicagfo do Diretor de Escola, dentre
Ensino Fundamental @ de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipal,
que dispuser o regulamento. com licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (tr@s) anos no Magistério
- Municipal,
800  |Assistente Técnico de Educagéo | QPE-15 PP-| Livre provimanto em comrssﬂo pelo Prefeno
- Diretoria Regional de Educag&o e Orggos . dentre integrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipal de Educacgéio Municipal.
42 |Coordenador de Projetos DAS-10 Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

dentre integrantes da carreira do Magistério .
Municipsl, portadores de diploma de curso
superior de graduagio com no minimo 3 (trés)

anos de experiéncia na carreira

="\c
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. Anexo | a que se referom os artigos 3° e 5° da Lein°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educagio
. Tabela B - Cargos de Provimento Efotive da Quadro do Magnstério Municipal

Classe dos Gestores Educacionais
o
c':r;:a Denominagéo do Cargo / Lotagho Ref. ‘l: ‘::;: Forma de Provimento
2.027 |Caordenador Pedagégico . QPE-15 PP.l  |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educagia Infantil, de . dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Municipal, exigida ticenciatura plena em
{Padagogia e 3 (trés) anos da experiéncia.no
Magistério.
1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PPl |Mediante concurso de acesso de provas e fitulos,
- Unidades Educacionals de Edumﬁo Infantil, de ' dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Municipal, exigida licenciatura plena em
R Pedagogia e 3 (trés) anos de expenencla no
R Magistério.
336 Supervisor Escolar QPE-18 PP-Il  |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
. Diretoria Regional de Educag#o, na forma que dentre integrantes da carreira do Magistério
b ' dispuser o regulamento. Municipel, exigida licenciatura plena em
Pedagogia, com no minimo 6 (seis) anos de
: periéncia no magistério, sendo 3 (trés) anos em
cargos/fungdes de gestdo educacional.

Anexo | a quo se refere o artigo 2° da Lei n° 14.660, do 26 de dezembro de 2007

- Unidades Educacionais

mediante indicago do Diretor de Escola, dentre
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educagao.

Anexo | a que so referem os artigos 2° o 28 da Loi n® 14.660, de 26 de dezembro do 2007

Quadro dos Profissionals do Educags
Tabela D — Cargos de Provimente Efetivo do Quadro de Apolo 4 Educaglo
c':.r::s Denomlnaql:o do Cargo / Lotagiio Ref. T::::fa Forma de Provimento
8.985 lAuxiliar Técnico de Educacgédo PP4li  |Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificado de
b) Categoria 2 QPE-7 conclusdo do ensino médio.
c) Categoria 3 QPE-11
- Unidades Educacionals e Orgaos Regionais e
Centrais da Secretaria Municipal de Educago
10.324 [Agente Escolar - PPl [Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categaria 1 QPE-1 provas e titutos, exigida formagaio escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspandente ao engino fundamental completo.
i c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4
- Unidades Educacionais
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. Quadro dos Profissionais de Educagd
22 Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
. " Classe dos Docentes
- ' | |- Nde Parte Forma de Provimento
. cargos Denominagdo do Cargo / Lotaglo Ref. Tabela ’

11.250" {Professor de Educagia Infantil PPl |Mediante cancurso publico de provas ou de

a) Categoria 1 QPE-11 provas e titulos, exigida habilitag8io profissional
i

b) Categoria 3 QPE-14 z‘aér: ': magistério correspondente ao ensino
- Centros de Educagéo Infantil -

32,679 |Professor de Educagéo Infantil e Ensino PP-Ill  |Mediante concurso publico de provas ou de
Fundamentat | orovas e titulos, exigida habilitagio profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério correspondente a0 snslno
b) Categoria 3 QPE-14 médio.
- Unidades Educacionais de Educagao infantil e
Ensino Fundamental

18.705 |Professor de Ensino Fundamental i e Médio QPE-14 PPll - |Mediante por cancurso piblica de provas ou de
- Unidades Educacionals de Ensino Fundamenta! provas e titulos, exigida habilitag8o profissional
e Ensino Médio especifica para o magistério, correspondente a

licenciatura plena.

<
Quadro dos Profissionais de Educagic E
Tabela C — Cargos de Provimento em Comiss3o do Quadro de Apolo & Educagio ;'2
. 1
N° de . Parte
cargos Denominagéio do Cargo / Lotaglio Ref. Tn:ola Forma de Provimento
637 Secratario de Escala QPE-11 PP Livre provimento em comiss@o pelo Prefeito,




ANEXQ Il a que se refere o anjgb 4* da Lel n° 14.660, da 26 de dezembro de 2007

Tabsla "A" - Quadro do Magistério Municipal
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Jornada Bésica o Especial de 40 horas de trgbalho semanais
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Ref. A 8 c 0 E
QPE 11 771,97 822,18 87558 932,52 993,13
QPE 12 822,18 875,58 932,52 983,13 1.057,66
QPE 13 875,58 932,52 993,13 | 1.057,66 1,128,40
QPE 14 932,52 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63
QPE 15 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63 1.277,57
QPE 16 1.057,66 1.126,40 1.199,83 1,.277,57 | 1.360.63
QPE 17 1.126,40 1.198,63 1.277,57 1.360,63 1.449,12
QPE 18 1.199,63 1,277,567 1.360,63 1.449,12 1.543,34
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643,61
QPE20 | 1.360,63 | 144912 | 1564334 | 1.64361 | 1.75040
QPE 21 1.449,12 1.543,34 1.643 61 1.750,40 1.864,22

Tabela "B" - Quadro do Magistério Municipal

Jomada Especial Integral de Formagéo

Ref. A B C D E
QPE 11 1.029,25 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167.41 1.243,36 1.324,12 1.410,16
QPE 13 1.167,41 | 1.24336 | 1.324.12 | 1.410,16 | 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.599,43
QPE 15 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.599,43 1.703,42
QPE 18 1.410,16 1.501,80 1.599,43 1.703.42 1.814,24
QPE 17 1.501 .50 1.599,43 1.703,42 1 .8'14,24 1.932,06
QPE 18 1.599,43 1.703,42 1.814,24 1.932,06 2.057,71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.932,06 2.057,71 2.191,50
QPE 20 1.814,24 | 1.932,06 2.057,71 219150 233397
QPE 21 1.932,06 2.057,71 2.191,50 2.333,97 .| 2.48558

Tabela "C" - Quadro do Magistério Municipal

Jornada Bésica de 30 horas de trabalho semanais

Ref. A B [ D E
QPE 11 1.029.25 1.096,14 1.167,41 1.243,38 1.324,12
QPE 12 1.086,14 1.167.41 1.243,36 1.324,12 1.410,16
QPE 13 1.167 41 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.6599,43
QPE 15 1.32412 1.410,18 1.501,80 1.599,43 1.703,42
QPE 16 1.410,16 1.501,80 1.589.43 1,703,42 1.814,24
QPE 17 1.501,80 | 159943 )| 1.703,42 | 1.814,24 | 1.932,06
QPE 18 1.5688,43 1.703,42 1.814,24 - | 1.932,06 2.057,71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.832,06 2.057,71 2.191,50

|__QPE 20 1.814,24 1.932,06 2.057,71 2.181.50 2.333,97
QPE 21 1.932,06 2.057,71 2.191,50 2.333,97 2.485,58

'E-
Ref. A 8 Erogc. N .
QPE 11 1.372,38 | 146160 | 1.65664 | 1.667,78 | 1.765/57
| oPE12 | 146160 | 155664 | 1650787 1€ 1S ot Assdded velra
QPE 13 1.556,.60 1.657,78 1.765,57 1.8’8.855 ! EO%Zﬁ
dﬁE 14 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132,64
__QPE 15 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132.64 2.271,30
QPE 16 1.880,28 | 2.00250 2.132,64 2.271,30 2.41897
| QPE17 | 2.002,50 | 2.13264 | 2.271,30 | 241897 | 2.576,19
QPE 18 2.132,64 2.271,30 2.418,97 2.5'7.6‘19 2.743,63
QPE 19 2.271,30 2418,97 2.576,19 2.74533 2.921.96
QPE20 | 241897 | 257618 | 2.74363 | 292186 | 3.111,90
[ _QPE 21 257819 | 274363 | 292186 | 3.11180 | 331415
|_QPE 22 2.743,63 2.921,86 3.111,90 3.314,15 3.529,61
Tabela "E” - Quadro do Magistério Municipal
Jomada Bésica do Profeseor
Ref. A 8 [ D E
QPE 11 514,61 549,08 583,71 621,68 662,08
QPE 12 548,08 583,71 621,68 662,06 705,08
QPE 13 583,71 621,68 662,06 705,08 750,89
QPE 14 621,68 662:.06 705,08 750,89 799,72
QPE 15 662,06 705,08 750,89 799,72 851,71
QPE 16 705,08, 750,89 798,72 851,71 907,12
QPE 17 750,89 799,72 851,71 907,12 966,01
QPE 18 799,72 861,71 907,12 966,01 1.028,85
QPE 18 851,71 807,12 966,01 ‘1,023,85 1.095.76
QPE 20 907.12 ' 966,01 1.028,85 1,095,768 1,166,89
QPE 21 966,01 1.028,85 1.085,76 1.166,99 1.242,79
Tabela "F" - Quadro de Apolo & Educagho
Jornada Bésica de 40 horas de trabalho somanais
Ref. - A B . C D E
QPE 1 462,51 482,58 524,59 558,68 595,00
QPE 2 492,58 524,59 558,68 535,00 633,68
QPE 3 524,59 568,68 595,00 633,68 674,86
QPE 4 558,68 595,00 633,68 674,86 718,72
QPE § 585,00 633,68 674 86 718,72 765,45
QPE 6 633,68 674,86 71.8.72" 765,45 815,20
QPE7 674,86 718,72 765,45 81520 868,19
QPE 8 71 8,f2 765,45 815,20 868,19 924,62 2
QPE 9 765,45 815,20 868,19 924,62 984,73 g
QPE 10 815,20 868,19 824,62 984,73 1.048,75 kT
QPE 11 868,19 924,62 984,73 1.048,75 1.116,91
QPE 12 924,62 984,73 1.048,75 1.116,91 1.189,50
QPE 13 084,73 1.048,75 1,116,91 1.189,50 1.266.81
QPE 14 1.048,75 1.116,91 1.189,50 ‘ 1.266,81 1,349,15

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.

. Anexo Il a que se refere o artigo 3° da Lel n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

T, Quadro dos Profi is de Educaga
vy Tabela A —~ Enquadramento de Cargos de Provimento em Comisséo do Quadro do Magistério Municipal
Situagdo Atual Situagdo Nova
c::::s Denominagéo do Cargo / Lotagio Ref. T:al:;lea C':ir;;s Denominagéo do Cargo / Lotaglo Ref. T::::Iea
26 |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-l 26  [Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP4
- Centro Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadoria de Educagéo Diretoria Regional de Educagio
26  |Coordenador de Agic Educacional DAS-12 PP-l 26 |Coordenador de Agho Educacional DAS-12 PP-l
- Nucleo Educacional Unificado, do - Centro Educacionatl Unificado, da -
- Centro Educacional Unificado, das Diretoria Regional de Educacaa
Coordanadorias de Educagio
13 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP-1 18 Assessor Técnico Educacional " DAS-12 PP-1
- Gubinete do Secretério (10) - Gabinete do Secretario
- Nicleo de Avaliagio Educacional, da
Asgessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretario (3)
5 Assessor Técnico
- Assessoria Técnica e de Plansjamento, do
Gabinete do Secretario
111 [Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-l 111 ]Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-|
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretario (20) '
- Coordenadoria de Educacéo (91) - Diretaria Regional de Educacéo (31)
1026 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-t 1653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionais de Educacgfio
Infantil, de Ensino Fundamental e de
- Ensino Médio, na forma em que dispuser ¢
4 regulamento .
800 [Assistente Técnico de Educacéo |- QPE-15 PP-|
- Diretoria Regional de Educaglo e Orglos
Centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo
42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP-{ 42 Coordenador de Projetos DAS-10 PP
- Nicleo Educacional, do Centro - Nucleo Educacional, do Centro
Educacional Unificado, da Coordenadoria de Educacional Unificado, da Diretoria
Educagao Regional de Educagio

fls. 1
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Anexo Hil a que 5o refero o artigo 3° da Lei n°® 14.660, de 26 do dezembro de 2007 ’ . fls. 116
Quadro dos Profissionais de Educagé Folha : 3
Tabela B ~ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal s NG
Cargos da Classe dos Docentes roc. °, \)
Shuagdo Atual ' Situaglo Nova [y e Smlom a7 Naglyelra
N° de : . Parte | N°de _ RE 11 f-g
of. %
Cargos Denominaciio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo be
Classe Il Classes dos Docentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento Infantil PPN 11.250 |Profassor de Educacgo Infantil PPl
a) Categoarta 1 : N . QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 . QPE-13 b) Categoria 3 . QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14 N :
4.206 |Professor Adjunto de Educagaio Infantil PP 32.679 |Professor de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental | . ' - l_’lF_’-III
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11 | !
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14.
¢) Categoria 3 QPE-14 ’
5.717 |Professor Adjunto de Ensino Fundamenta! | PP-Ill
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
8.660 |Professor Titular de Educag@o Infantil PP-t1
a) Categoria 1 B . QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14
13.096 |Professor Titular de Ensino Fundamental | PP-IN
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 ’ QPE-13
c) Categoria 3 ) QPE-14
Classe |
6.809 JProfessor Adjunto de Ensino Fundamental Il PP-llI 18.705 |Professor de Ensino Fundamental il @ QPE-14 PP-lI
Médio |
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70 Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classe Il :
11.562 |Professor Titular de Engino Fundamental Il | PPl
a) Categoria 2 . QPE-13
b) Categoria 3 : QPE-14
100 )Professor Titular de Ensina Médio QPE-14 | PP-IIl

Anexo lll a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educags

Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Gestores Educacionais

Situaglio Atual | Situvaglio Nova
N®de Parte N de Parte
Cargos Oenominagéio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela o
N~
Classe (Il Classes dos Gestores Educacionais 5
©
1953 |Coordenador Pedagégico . QPE-15 | PP-lI 2.027 |Caordenador Pedagégico QPE-15 PP-Il -
1300 |Diretor de Escola QPE-17 | PP-il 1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PP-l}
236 _ {Supervisor Escolar .| QPE-18 | PPl 336 |Supervisor Escolar ‘ QPE-18 PP-Il
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Situagdo Atual Situagic Nova
N° de . Parte N° de Parte
Cargos Daenominagéo do Cargo / Lotagéo Ref. Tabela | Cargos | Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
526 |Secretério de Escola QPE-11] PP-l 637 |Secretério de Escola . QPE-11 PP
- Unidades escolares - Unidades Educacionais

Anexo lll a que se rafere o artigo 3° da Lel n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissionais de Educagé
Tabela D - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apolo 4 Educagiio
Situagdo Atual Situagdo Nova
N° de Parte N° de " Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Rof. Tabela

10.324 |Agente Escolar ) PP-IIt 10.324 |Agente Escolar PPl
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 ) QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c) Categoria 3 QPE-3 ¢) Categoria 3 . QPE3
d) Categoria 4 QPE-4 d) Categoria 4 . QPE4

1.532 |Auxilisr Técnico da Educagsio - Classe | PP-Ill | 8.985 |Auxiliar Técnico de Educagio PP-I »
Area: Inspegao Escolar .
a) Categaria 1 QPE-3 Categoria 1 ) QPE-3
b) Categoria 2 QPE-4 Categoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-§ Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-6

2.608 |Auxiliar Técnico de Educagio - Classe Il PP-ll

: Servigos Técnicos

a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria 2 QPE-8
c) Categoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10
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Anexo Ml a que se referem o artigo 3° da Lein® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 rolha fls,
Quadro dos Profissionais de Educagio roc. N R 7
Tabela E - Cargos de Provimento em Comlssﬁo do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacéncla

=X A
Situagiio Atual . o Situagio Nova -Ivlie Satom B~ Npguelra
N de ~Parte | N°de i R
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ret, Tabela
100 |Professor de Bandas e Fanfarras PPI 100 |Professor de Bandas e Fanfarras PS
a) Categoria 1 . ’
b) Categoria 2 . QPE-13 a) Categoria 2 : QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 R | QPE-14
7 Assistente de Atividades Artisti QPE-13 PS 7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 PS 2 Coordenador de Atividades Culturais . | QPE-15 | ’ PS
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS’ 2 Professor Substituto de Deficientes QPE-14 PS
’ . Auditivos
413 |Professor Substituto de Educagso Infantil _ Ps 413  [Professor Substituto de Educag8o Infantil PS .
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 " QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 . QPE-14
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | Ps 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | . PS
a) Categoria 1 | QPE-11 | a) Categoria 1 ) QPE-11
b) Categoria 2 < | apPe-13 |- b) Categoria 2 : . QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
642  |Professor de 1° Grau -~ Nivel Il : PSs 642 |Professor de 1° Grau - Nivel Ii ) PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 . QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 : QPE-14
16 |Professor de 2° Grau ) QPE-14 PS 16 |Professor de 2° Grau QPE-14 PS

Anexo {Il a que se refarem o artigo 3° da Lel n° 14. sso de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela "F" « Cargos de Provimento em Comisslo do ‘Quadro de Apoio A Educagiio dastinados a exting#o na vacéincia

Situagdo Atual ) v Situagéo Nova
N° de Parte N° de Parte
Cargos Denominagio do Cargo Ref, Tabela { Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela
269 |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269 |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242  ]Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242  |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS
506 {lnspetor de Alunos QPE-3 PS 508 |Inspetor de Alunos QPE-3 PS

=186173.
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Anexa IV a que so refere o artigo 35 da Lai ne 14.660, do 28 de dezembro de 2007

Evolugso Funcional
Tabela A .
Denominagio do Cargo Ref. Tempo Titutos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a
a) Categoria 1 QPE-1 0 tabelecida em tabek Y id seerm_
b) Categoria 2 QPE-2 6 ldecreto decreta
c) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18

[Auxiliar Técnioo de Educacio
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c¢) Categoria 3

QPE-3
QPE4
QPE-5
QPE-6

DOWo

QPE-7 1
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19

QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25

QPE-14 27

Professor de Educagso Infantif
Professor de Educagda Infantit e
Ensino Fundamentat |

a) Categoria 1

b) Categoria 3

QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-1§
QPE-17
QPE-18

QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

NE8adewuwo NEBzZRecwe

Professor de Ensino Fundamental
1l @ Médio

QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 | - 22

Coordenador Pedagégico

QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 8
QPE-19 12
QPE-20 16
QPE-21 18
QPE-22 22

Diretor de Escola

QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22

Supervisor Escolar

QPE-18 o
QPE-19 §
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22

Anexo [V a que se refers o artigo 85 da Lei n° 14,660, de 26 ‘de dezembro de 2007

Evolugdo Funcional

Tabela B
Denominagho do Cargo Ref. Tempo Titulos Dessmpenho
Professor de Educagio Infantil Na forma a ser Na forma a ser
Professor de Educaglo infantil e estabelecida em belecida em .
Ensino Fundamentat | {decreto decreto
.- Categoria 2 QPE-13 0
’ QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
|Professor de Engino Fundamental
{t @ Médio
- Categoria 2 . QPE-13 [¥]
QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-18 20
QPE-20 22

flsi 319
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Base de dados : legis ’ ‘ » TiviaBaiorns Nogueia
Pesquisa : 14709 RF 11 274

Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 14.709 03/04/2008 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos
Profissionais de Educag&o, a absorcdo das gratificagdes instituidas pela Lei n® 14,244, de 29
de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n® 14.660, de 26
de dezembro de 2007.
Projeto: Projeto de Lei N° 127/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Legislagdo explicativa: Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteracdes das Léis n®s 11.229/1992 e 11.434/1993 e
“legislagdo subseqlente; reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais
da Educagdo Municipal. (ver documento)
Notas complem.: - Decreto n® 50.639/2009 - Disp&e sobre o reajustamento das escalas de padrdes de
vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagao - QPE, nos termos do disposto no art.
19 desta Lei.
- Decreto n® 51.526/2010 - Disp8e sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE, nos termos do disposto no
artigo 1° desta Lei.
Alteragdes: Lei 14.876/2009 - Substitui a Tabela "A" do Anexo I, a que se refere o art. 19 desta Lei. qE.)
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LEI N© 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp8e sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n°
14.244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteraces na
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei. '

§ 19, Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificagdes instituidas pela Lei n° 14,244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29, Sera paga em duas parcelas anuais, em 1° de maio de 2009 e 19 de maio de
2010, a diferencga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 39, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n°® 14,660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 40, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
da absorgdo prevista neste artigo.

§ 50, Até a absorgdo total dos valores das gratificacGes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 19 deste artigo, serd mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
ocasido em que cessard seu pagamento e serdo extintas as gratificagbes.

Art. 29. O valor limite fixado no Anexo III da Lei n°® 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 1° de maio de 2010, ocasido em que sera extinto.

Art. 39. Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes do Quadro de Apoio a
Educagdo enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo Unico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 49. Fica mantida a Gratificagdo de Apoio a Educacgdo instituida pela Lei n© 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Plblicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Plblicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n°® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 5°. Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput” do art. 19
desta lei os proventos dos aposentados, as penstes e os legados.

11 274
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§ 19. O disposto nos §§ 20 e 39 do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 29. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso 111 do art. 12 da Lei no
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 29 desta lei.

§ 39. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgao do valor correspondente ao Abono Complementar, que serd
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condi¢Ges
estabelecido na Lei n° 14.244, de 2006.

Art. 69. A gratificagdo de que trata o paragrafo (nico do art. 32 da Lei n® 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 79, O § 19 do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a segumte
redagao:

AP, B0ttt _
§ 19. Na hipétese de renovacgdo subseqliente de laudo temporario por-periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado
perderd sua lotagdo." (NR)

Art. 89. O profissional da educagdo que nos termos da legislagdo especifica preencha
as condigles para percepgado da Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n° 14.660, de 2007, e para percepgado da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, auferird a gratificagdo de maior valor.
Art. 99, O art. 65 da Lei n® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo

"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporaraa

remuneragao do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput" do art. 85 da Lei n9 14.660, de 2007, passa a v190rar com a
seguinte redagao:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para 0 magistério em licenciatura de curta duragdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educagédo Infantil, Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educagdao passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagao, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratifica¢cdes e 0 abono complementar instituidos pela Lei
n® 14,244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagbes instituidas pela Lei
n° 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 32 da Lei n°® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificacGes e do abono complementar
de que trata a Lei n° 14.244, de 2006, serdo utilizados os respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;

fls. 1
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II - Jornada Especial Integral de Formag&o e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescudo de § 2°, com a
sequinte redagado, renumerado o paragrafo Unico como § 19:

§ 29. Os docentes estaveis poderao ser. afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para 0 seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redagdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n°
14,244, de 2006, um abono, em igual valor ao -previsto no paragrafo Unico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 10 de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicagdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que compdem a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos.Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracado, instituido pela Lei
n® 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a.
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 4550 da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008
Tabela A - Quadro de Apoio a Educagao

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B c D E

QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05

QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A - Cc ‘ D E

QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07

QPE-12 - 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80

QPE-13 701,84 - 747,52 796,07 847,80 902,87

QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58

QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09

QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73

QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 o
QPE-18 . 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 E
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 ©  1.237,09 1.317,55 %
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20

QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL.AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 ©  1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 119413 1.271,74
QPE-13 1.062,81  1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 ° 1.44245 1.636,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.636,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 +1.442,45 1.636,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 * 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.536,17 1.636,02 - 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
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JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGCAQ/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21  2181,46 - 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80-
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 12.731,01 2.908,57 3.097.61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097.61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097.61 3.298,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94

QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00
OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima :

186173.

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1495,02 " 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 - 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14  2.04821 . 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 - 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 -2.806,37

QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66
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Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagio docentes submetidos a Jornada Basica do Professor:

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00 °

Profissionais de Educacido docentes submetidos a Jornada Basica do Docente
" e 0s ocupantes da fun¢do de Auxiliar de Diregéao '

| categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

_‘,'Profissionais‘c_ie Educagao dpcehtes submetidos a Jornada Especial Integral de Formagéo
e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

- categoria [Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00 &
3 R$ 1.950,00 %
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Situagéo atual

Situagéo nova

Centro

integrantes da

Centro

carreira do

BJienBoi,,

g
3
3
[=
qde | Denominagdodo | Ref. | Parte | Formade qde | Denominagio do | Ref. | Parte | Forma de 8
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento §
18 Gestor de Centro | DAS | PP Livre provimento | 18 Gestor de - DAS | PPI Livre provimento em 3
Educacional 13 em comissao Centro 13 comissao pelo g
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante S
. Centro dentre Unificado escolha em lista ]
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre s
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da s
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do @
de Educagao Municipal, exceto Diretoria Magistério ‘é’
os titulares de Regional de Municipal, =
cargos da Classe Educagéo portadores de =
. Experiéncia diploma de curso S
minima de 3 superior de 8
(trés) anos no graduagéo, com no i
magistério. minimo 3 (trés) anos E3
de experiéncia na w A
carreira. 5 &
18 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em Z £
Acao Educacional | 12 em comissao Agdo 12 " | comissao pelo ‘g‘_ 2
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre o 3
Educacional dentre . Centro integrantes da § a
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do £ '_‘E
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério £<
de Educacdo Magistério Diretoria Municipal, cE
Municipal, exceto Regional de portadores de S 1‘3
os titulares de Educagao diploma de curso 85
cargos da Classe superior de =g
l. - graduag&o, com no . - T Sd
minimo 3 (trés) anos <t Q o9
de experiéncia na sf O é g
. carreira. - ?‘_ \ 38
17 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 17 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em n5i 8 g
Projetos 10 em comissao - : Projetos . 10 comissao pelo <3 S 3
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre "":"f S5
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da N ]
‘ * L8
1
==
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Educacional - carreira do Educacional Magistério

Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,

Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de

de Educacao os titulares de Regional de diploma de curso

; cargos da Classe Educacao superior de

I. Experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.

19 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nudcleo Préfeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagao 6rgao Regional de diploma de curso
competente, com Educacéo superior de
experiéncia graduacgdo, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. : carreira.
05 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 05 Coordenador de | DAS | PP | Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comisséao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educacao os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educacao superior de
I. Experiéncia graduagao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenador de | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comissdo Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
portadores de

Educacional, do
Centro

integrantes da

“carreira do

-
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Educacional _diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de 5
de Educagao érgao Regional de diploma de curso ]
competente, com Educacéo superior de 8
experiéncia graduacio, com no &
‘minima de 3 minimo 3 (trés) anos ;
anos de de experiéncia na °
magistério. ) carreira. B
Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em Py
Acgao Cultural 12 em comissao, Acéao Cultural 12 comissao, dentre E
. Centro dentre servidores . Centro portadores de 5
Educacional municipais Educacional diploma de nivel -
Unificado, da portadores de Unificado, da superior, @
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo {’u’
de Educacgao superior, Regional de 6rgao competente, g
reconhecido pelo Educacéo nas areas de Artes, a
érgao ’ Comunicagao, i
competente. Letras ou Ciéncias . 3
Humanas. S
Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 08 Coordenador de | DAS | PP I Livre provimento em = g
Esportes e Lazer | 12 em comissao, Esportes e Lazer | 12 comisséo, pelo 3 -
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre o %
Educacional municipais Educacional portadores de zZ<
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de ; ‘g
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educacao Fisica ou 2 E
de Educacao superior, Regional de Esporte,e registro § 8
reconhecido pelo Educagao no Conselho £Q
, orgao ' Regional de g3
competente. Educacgao. 2
Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PPl | Livre provimento em pt 5
Projetos 10 ' em comissao Projetos 10 comissao pelo eI
. Ndcleo de Acéo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre % f,,
Cultural, do dentre Acao Cultural, portadores de - S i
Centro portadores de do Centro diploma de nivel c2
Educacional diploma de Educacional superior, ~ :,E, 3
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo < ES
Diretoria Regional Social, Diretoria orgao competente, x § b
de Educagio Pedagogia, Regional de nas areas de Artes, 12 g) os
‘ |- Psicologia ou Educagéo Comunicagéo, w3 g2
Ciéncias Sociais. ‘ Letras ou Ciéncias -3 a9
Humanas. g %2
M ) a4 2
SRES 23
q 52
3 Sz
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03 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PPI Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Agéo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acao Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educacional
Unificado, da Assistente - Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educacéo Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educagao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PP Livre provimento | 20 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 : em comissao, Técnico | 09 comisséo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacao Regional de
: Educacédo
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PP Livre provimento em
' Técnico | 09 em comissao, _ Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da ' Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educacao Regional de reconhecido pelo
Educagao 6érgao competente.
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 - | comissao pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educagao Regional de
Educacio

v~/
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qde Denominagéo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela :

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da-carreira do Magistério
Regional de Educagao Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagéo,

: com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de A¢do Educacional DAS 12 PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educacao superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre mtegrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional - ) carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagao superior de graduagdo, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agdo Cultural DAS 12 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
Regional de Educagéo _ nas areas de Artes, Comunicagio, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educagéo Regional de Educacéo Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Ntcleo de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educacgio

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

: . Nucleo de Ac¢ao Cultural, do Centro 10 '
Educacional Unifi cado, da Diretoria Regional de
Educagéo -

01 Coordenador de Projetos DAS PP Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de

. Nucleo de Agao Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educagao

102 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educacao Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educagéo Fisica.
Educagio

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente.
101 Assistente Técnico | DAS09 |PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito.
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Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.709, de 3 de ab}ril. d§‘2008 . : _’

¥
b

Tabela A . )
qde Dencminag¢do do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela . : . ,
03 Assessor Especial DAS 14 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Tabela B
Situagao atual Situagéo nova
qde Denominagéo do Ref. | Parte | Forma de provimento qde Denominagdodo | Ref. | Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo . Tabela . &
01 Coordenador Geral | DAS | PP Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP I Livre provimento em g
. Nucleo de Agéo 14 comissao pelo Prefeito, . Nicleo de Agdo - | 15 comisséo pelo Prefeito, i
Educativa dentre pessoas com Educativa ) . dentre portadores de diploma
notoria experiéncia e ‘ ‘ de nivel superior,
capacidade em _ _ reconhecido pelo 6rgao
assuntos educacionais competente, com notoria
e exigéncia de diploma : N ) experiéncia e capacidade em
de nivel superior ou ' assuntos educacionais.
habilitagao legal : ‘
correspondente.
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: legi
Base de dados : legis Uivie Ssloms? “‘Oguelra
Pesquisa : 14876 RF 11 2

Total de referéncias : 1

1/1 '
Titulo: LEI N° 14,876 05/01/2009. (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Disp8e sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, n®
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n° 14.709, de 3
de abril de 2008, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, e 14.715, de 8 de abril de 2008, e a
contratagdo por tempo determinado, no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Autarquia
Hospitalar Municipal.
Projeto: Projeto de Lei N° 525/2008 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Legislagao explicativa: Lei n® 13.271/2002 - Dispde sobre a descentralizagdo das agbes e servigos de salde no
Municipio de S&o Paulo, com a criagdo de entidades autdrquicas hospitalares de regime
especial.; (ver documento)

Lei n° 13 652/2003 - Dispde sobre a adogdo de medidas destmadas a valorizagdo dos
servidores publicos, introduz alterag8es na legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.;
(ver documento)

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sobre alteragoes das Leis ns® 11.229/1992, 11.434/1993 e
legislagdo subseqiiente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434/1993, e consolida o Estatuto dos Prof|55|ona|s
da Educagdo Municipal.; (ver documento)

Lei n® 14,709/2008 - Disp8e sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos Quadros dos Profissionais de Educacdo, a absorgdo das gratificagbes instituidas pela Lei n®
14,244/2006, na forma que especifica e introduz alteragdes na Lei n°® 14,660/2007.; (ver
documento)

Lei n° 14,713/2008 - Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos ProFssmna;s da Saude, a
reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a instituigdo de
novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos
servidores que especifica, a cessacdo da vantagem pecunidria que discrimina, a alteracdo dos
dispositivos das Leis n%s 13.652/2003, 13.748/2004 e 14.591/2007, e alteragao do valor das
gratificagbes que especifica.; (ver documento)

Lei n® 14.715/2008 - Altera dispositivos das Leis n°s 9.480/1982 e 10.224/1986, ambas com
as modificagdes introduzidas pela legislagdo subseqgiente, as quais dispdem, respectivamente,
sobre as carreiras de Agente de Apoio Fiscal e de Agente Vistor, concede a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade, instituida pela Lei n® 14.600/2007, aos servidores que especifica e
altera dispositivos das Leis n% 14.591/2007, 14.600/2007 e 14.660/2007. (ver documento)

Alteragbes: Lei 15.364/2011 - Altera os arts. 7° e 10 desta Lei.

[ Back ]

=186173.

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

http://intranet/

e



http://intranet/

!

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22.
~olhg - ’?ﬁ 34

“roc. N°. __LZ%I:[E

Livia Sslom™*~ NMoguelra
RF 11 274

LEI N° 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legisiativo)

Dispde sabre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n° 14.709, de 3 de abril de 2008, n® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratagao de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei: '

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n% 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei. dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Saude incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 19, Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 29, Para fins de pagamento, concessdo, cessagao, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, sera
observada a legislagdo de regéncia da Administragdo Direta.

§ 39°. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO II

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 29, O paragrafo (Unico do art. 8% e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n® 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

BArt 8O, e

Paragrafo Unico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, 0 segmento de atividade e as atribuigdes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

- o e 2
I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
.......................................................................... ” (NR)

186173.

CAPITULO IIT
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008
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Art. 39. Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
passam a vigorar com a seguinte redacao:
Y o T S

§ 39. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educacdo docente ndo podera
optar pela Jo.rnada Especial Integral de Formag3do.” (NR)

“Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuigdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacao;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagao do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagdgico,
apds autorizacdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo Gnico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacgdo;

II - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de actiimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotacdo de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educagdo, nas
seguintes hipdteses:

I - docentes:

a) quando houver alteragao no quadro de lotagdo desses cargos, na hlpotese de
redugdo do numero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o numero de docentes lotados e no exercicio das atribuigdes préprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro
de Lotagdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

IT - Coordenador Pedagdgico e de Superwsor Escolar: uando o numero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuigbes préoprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacdo, ultrapassar-a quantidade
fixada -para a composicdo do Quadro de Lotagao de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educag¢do das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serdo inscritos de oficio em concurso de
remogao, garantida prioridade na escolha.” (NR)

186173.

Art. 4°, A Tabela "A” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educagdo, a que se refere o
art. 10 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida' pelo Anexo I,

integrante desta lei, bem como a Tabela "E” do Anexo III a que se refere o art. 39
da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissdo
do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo 'na vacancia, fica
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substituida, em relagdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo II,

integrante desta lei.

CAPITULO 1V

DA ALTERA(;AO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 59. A Lei n® 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes
BAFE. 39, ittt e e e

B 20, i e

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio .nas seguintes unidades:.

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Salde do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Unlver5|dade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educacdo
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterindria € Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
"Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

c) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Superviséo
Geral de Administragao e Finangas, da Coordenadoria de Seguranga Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Acao Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo;

“Art. 48. O valor da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais
em Salde, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqgliente, devida aos profissionais da salde, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008: '

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Salde,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude e no Departamento
de Salde do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de ‘Gestdo, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
no 13.748, de 2004, e n® 14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta lei, de acordo com o percentual e a base de calculo
estabelecidos no § 2° do art. 115 da Lei n° 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou ndo
a, cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n® 14.591, de
2007, que ndo realizarem a opcdo prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:. :

186173.

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungoes
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para 0os ocupantes de fungbes de
referéncia DAI-01 a DAI-07; ] .

......................................................................... * (NR)

“Art. 50-A. As Gratificacdes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneragdo do
regime de plantdo, previstas na Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqliente, poderdao ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condigdes e percentuais: '
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I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela "B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado: - '

&

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizagdo Universal e no Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facuitativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

II - para os titulares de cargos ou fungGes de Especialistas em Saude - Médico, em
até 50% (cinglienta por cento) do valor dos plantGes normais e dos plantdes
extras, realizados em horarios e unidades e servicos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de localizagdo da unidade, disténcia e
horario de exercicio.

§ 19, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificacgdo ou remuneragao, vedada a cumulatividade.

§ 29, Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horarios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serao definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Salde, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira. ' :

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condigGes:

I - ao servidor da Administracdo Direta afastado para prestar servigos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Publico Municipal;

II - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

III - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de S&o Paulo em razdo
de convénio celebrado no 4mbito do Sistema Unico de Saude, exceto no que se
refere aos plantdes normais, para os quais ndo ha previsdo legal de convocagdo na
forma da legislagdo pertinente. :

§ 3°. Observadas as demais condigGes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integracdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Salde, nas areas de higiene dental e de laboratério e radiologia se dard na carreira
de Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

.......................................................................... " (NR)

“Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a opgdo de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opg¢do, uma Unica vez.

186173.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqliente, para fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situagdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectlvo contrato. . S

§ 1°. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n°
10.793, de 1989, e legislagdo subseqiente, para fungdes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I,
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Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos. salarios fixados na Referéncia AT-6RG 11274
carreira de Auxiliar Técnico em Salde, constante da coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico sera devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da saude titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concessdo e o pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “¢” do art. 1° da Lei n©
7.957, de 20 de novembro de 1973.

|
§ 29. Ao contratado pbr tempo- determinado para desempenhar a fungdo

................................................................................

§ 70. Fica assegurado ¢ pagamento de eventuais diferengas no célculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata o § 1° deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

III - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmacna e protesé
dentaria:

VI - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a laboratério e radiologia:

a) Grau “A": Categoria 4, Ref. TS-4;

b) Grau "B”: Categoria 5, Ref. TS-5; G

¢) Grau “C”: Categoria 6, Ref. TS-6; _
d) Grau “D”; Categoria 7, Ref. TS-7; . _
e) Grau “E": Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)

B o < 2 O

§ 19, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9,160, de 1980
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
opgao prevista no art. 79 desta lei, terdo a denominacdo de sua funcdo alterada
para Auxiliar Técnico em Saude, na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do
Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relatlva a enfermagem
e seus salarios fixados na Referéncia AT-6.

§ 29, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Técnico de Salde, nas areas de laboratério-e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominagdo de sua fungdo alterada para Técnico em Saude, na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratdrio e radiologia, e seus salarios fixados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Saulde, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salude, ora

; reorganizado, ficam com seus salarios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Admlnlstragao Direta, na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

186173.

§ 19, Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
'Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Sadde, ora regrganizado, ficam com
os seus saladrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira . de Auxiliar Técnico em
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Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administragdo Direta. T,

§ 20. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Saude, nas areas de laboratdrio e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Salde,
ora reorganizado, ficam com os seus salarios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Saude, na conformidade do Anexo II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servico Social na Sadde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de funcdo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n©® 14.591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR) e

Art. 6°. O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n° 14 713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 79. As disposigoes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n® 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 20,

Art. 89. As disposigdes do art. 39 da Lei n°® 14.713, de 2008, na redagdo conferida
pelo art. 59 desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V '
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA LEI N° 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99, O art. 22 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 22. Os servidores gque se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungbes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdo, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma
Unica vez, pela fixacdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro e 2003, n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n©°
14.591, de 13 de novembro de 2007; ,

II - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

IIT - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n% 14.712, de 4 de abril de 2008;

IV - da Pracuradaria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n® 14,712, de 2008,

186173.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicdes do ps-Agrafo Unico do art. 81
'da Lei n° 14.713, de 2008, na redagao conferida pelo ar.. ~9 desta lei, poderdo
realizar a opgdo prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicago desta lei. '
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Art. 11. A vedacdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21\¢d8& ﬁti[:f"@"a
de 1989, alterada pelas Leis n°® 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n® 14. de

3 de abril de 2006, e n® 14,639, de 18 de dezembro de 2007, ndo se aplrca aos
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para ¢ desempenho, no ambito
da Secretaria Municipal da Saude, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti” e aos Servigos de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atengdo Basica, bem como no ambito da Autarquia Hospi’calar‘MunicipaI 0s quais
poderdo ser novamente contratados, uma (nica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, exceto com relagéo as
disposicOes constantes dos seus arts 50, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagao de S3o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro-de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

=186173.
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PES$. Sua validade po& ser conferida em

JORNADA DE 40 H SEMA_NAIS
REF/GRAUS - A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 71 5,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761 ,9§
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,4
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,15 ;
QPE-05. 715,43 761,93 811,46 864,19 920,3§ 3
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,2%

[a]
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1 043,95

o
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111 ,7§

]
QPE-09 920,39 980,21 | 1.043,92 1.111,78 1 184,0%

5
QPE-10 980,21 1.04392 | 1.111,78 1.184,05 1.261,02 [

[]
QPE-11 1.043,92 1.111,76 | 1.184,04 1.261,02 1 342,9§
QPE-12 1.111,76 1.184,04 | 1.261,02 1.342,98 1 430,2@’

[e]
QPE-13 1.184,04 1.261,02 | 1.342,98 1.430,26 1 523,2%

3
QPE-14 1.261,02 1.342,98 | 1.430,26 1.523,22 1 622,2§

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.
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Anexo lll a que se refere o art. 6° da Lei n° 14.876,de 5 de

TABELA "A" - VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO
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- VALOR DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO (R$)

Unidades Centro

Unidades Periferia

CARGO/FUNGAO Jornada de : ,
rabalho : Final de Semana, Final de Semana,
semanal feriado e ponto semanal feriado e ponto
facultativo facultativo
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO J-20 141,38 176,73 150,22 256,26
‘ J-20 59,50 74,37 63,22 107,84
ESPECIALISTA EM SAUDE - J-30 89,25 111,56 94,83 161,76
J-40 119,00 148,75 126,43 215,68
B , J-30 32,62 40,78 34,66 59,13
TECNICO EM SAUDE
J-40 43,49 54,36 46,21 78,83
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a: .
- Enfermagem J-30 43,49 54,36 46,21 78,83
- Consultorio. Dgnta’rio ©J-30 . 37,28 46,61 39,62 67,58
- Demais atividades J-40 37,28 46,61 39,62 67,58

-

—
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TABELA "B" - VALOR DA REMUNERAGAO DE PLANTAO EXTRA

. VALOR DA REMUNERAGAO (R$)
CARGO/FUNGCAO ' PLANTAO EXTRA
Unidades Centro | Unidades Periferia
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO 441,82 618,55
ESPECIALISTA EM SAUDE 223,12 297,49
TECNICO EM SAUDE 81.55 " 108,73 2
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas o
atividades técnico-auxiliares relativas a: i
- Enfermagem 81,55 108,73
- Demais atividades 69,91 93,21

oies 'ﬁ]l\]*‘
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LEI N° 14,938, DE 30 DE JUNHO DE 2009 RF 11.274

(Projeto de Lei n°® 443/09, do Executivo)

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da avaliagdo de desempenho dessas
unidades.

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional sera também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protecdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades préprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizagdo especifica do Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 2°, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educagao;

II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 39, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 49, Na hipétese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional sera proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na proporgdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 50, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo sera
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo unico. O Poder . Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagdo Institucional da
Educacao Municipal.

Art. 6°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

§ 19. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observara, no
minimo, o fixado no exercicio anterior,

§ 29. O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no més de janeiro do
ano subseqlente ao da competéncia.

§ 39, A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipagdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 79, O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposicoes do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqienta por cento) do valor do
prémio;

II - Jornada Bésica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;
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111+~ Jornada Especial Integral de Formacado - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Basica do Gestor Educacional - 1B40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 89. O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta Ien
I - ndo tem natureza salarial ou remuneratorla

IT - nd0 se incorpora & remuneracio; :

III - ndo deve ser computado’ para efeito de calculo do’ decnmo terceiro salario,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de calculo de contnbwgao preV|denC|ar|a

Art. 99, O Prémio de Desempenho Educacional ndo sera devido aos:

I- sen/ldores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 49 desta
lei;

Il - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. S3o inacumulaveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

II - o Prémio de Desempenho e o BOonus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragao devida em razao da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva — RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqiiente; n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subseqliente, e n® 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislagdo
subseqlente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqiiente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdo subseqiente;

VII - a remuneragao, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo especifica, preencham
as condigbes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgao pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

((ARTIGO) ) A, 42, i et et er e e e

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;
........................................................................... "(NR)

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional sera concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicdes desta lei e da regulamentagdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Paragrafo unico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010.

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, 0s prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n® 14,660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislagdo subseqlente, observados os mesmos crltenos‘ erTa

condigdes nela estabelecndos

Paragrafo Unico. As manlfestagoes a que. se referem os arts. 77 e 79 da Lei n©
14.660, de 2007, serdo. definitivas. }

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n°® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas altera¢des posteriores; a Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006;
0 art. 39 da Lei n° 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n® 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagdo de Sao Paulo. - -
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretarla do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 11/07/2012,p. 1¢c. 1 RE 1274

LEI N° 15.617, DE 10 DE JULHO DE 2012

(PROJETO DE LEI N° 499/09, DO VEREADOR CLAUDIO FONSECA - PPS)

Estabelece principios, diretrizes e objetivos para a Politica de Formacdo dos
Profissio-nais de Educagdo Basica da Rede Plblica do Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 14 de
junho de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A formagao dos Profissionais de Educagdo Basica da Rede Municipal de
Ensino de S3o Paulo observara os seguintes principios e diretrizes:

I - compromisso com projeto social, politico e ético de construgdo e consolidacdo de
uma nagdo soberana, democra-tica e justa;

Il - a garantia da progressiva universalizagdo da educagdo basica no Municipio de
Sao Paulo que promova a emancipagao social de individuos e grupos sociais;

Il - a formacdo dos docentes da rede municipal em todas as modalidades de
ensino, que assegure o direito das criangas, adolescentes, jovens e adultos do
municipio de Sdo Paulo a educacdo de qualidade, construida em bases cientificas,
téc-nicas e culturais, respeitando-se o pluralismo de idéias, de concepgdes
pedagdgicas e a diversidade cultural;

IV - formagdo docente que articule teoria e pratica com fundamento em
conhecimentos cientificos e didaticos, assegu-rando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo;

V - 0 reconhecimento das unidades escolares e centros de educacao infantil da rede
municipal de ensino como parceiros no processo de elaboragdo da politica de
formagao docente;

VI - a formagdo continuada concebida como componen-te essencial da
profissionalizagdo docente, integrando-se no cotidiano da escola e considerando os
diferentes saberes e a experiéncia docente;

VII - o reconhecimento da escola e demais instituigdes de educagdo basica como
espacos necessarios a formacdo inicial dos profissionais do magistério;

VIII - a compreensdo dos profissionais da educagdo como agentes formativos de
cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informagoes,
vivéncia e atualizagbes culturais;

IX - articulagdo entre formacdo inicial, continuada e per-manente bem como entre
os diferentes niveis e modalidades de ensino;

X - a formacdo dos gestores, docentes e demais profissio-nais de educagdo das
unidades escolares municipais e centros de educacdo infantil estimulando a gestao
democratica com a participacdo dos pais e alunos através das instituigdes
auxilia-res, como a Associacdo de Pais e Mestres, Conselhos de Escola e Grémios
Estudantis.

Art. 20 A Politica Municipal de Formag&o dos Profissionais de Educagdo observara os
seguintes objetivos: .

I - promover a melhoria da educagao municipal em todas as modalidades de ensino
e na educagdo infantil;

II - promover a formacdo de professores na perspectiva da educagao integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental, das relagdées étnico-raciais, da
diversidade cultural visando a construcdo de um ambiente escolar democrético,
solidario e cooperativo;

III - promover a atualizacdo tedrica e metodoldgica nos processos de formagdo dos
profissionais do magistério quanto ao uso das tecnologias de comunicagdo e
informacgdo nos pro-cessos educativos.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentarias préprias, suple-mentadas se necessario.
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Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as d|5p0$|goes

em contrario. '
' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 10 de Julho de 2012, 459° da

fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 10 de julho de 2012.
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PUBLICADO DOC 09/05/2013, p. 1c. 1

LEI N° 15.737, DE 8 DE MAIO DE 2013

(Projeto de Lei n°© 491/12, do Executivo)

Dispde sobre a remuneragdo dos empregos publicos e dos servidores da Fundacdo
Paulistana de Educagao e Tecnologia, bem como convalida a concessdo de reajustes
e de pagamentos de hora-atividade e determina a sua compensagdo, conforme
especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23
de abril de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, A remuneragao fixada pela Lei n® 13.865, de 1° de julho de 2004, para
quadro de pessoal da Fundagdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia, acrescida dos
reajustes concedidos pelas Leis n® 14.115, de 21 de dezembro de 2005, n°® 14.600,
de 27 de novembro de 2007, n° 14.711, de 4 de abril de 2008, e n° 15.364, de 25
de margo de 2011, fica readequada em 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos
por cento).

Paragrafo Unico. A Fundagdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia divulgara,
mediante resolugdo do Diretor Geral, os novos valores dos salarios e da hora-aula
decorrentes dos reajustes a que alude o “caput” deste artigo.

Art. 20, Além da remuneragdo fixada pela Lei n® 13.865, de 2004, aos ocupantes
do emprego publico de Professor de Ensino Técnico, do quadro de pessoal da
Fundacdo Paulistana de Educacdo e Tecnologia, é devido um adicional por hora-
atividade, destinado exclusivamente & remuneracdo do periodo de trabalho
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo.

§ 1°. O adicional por hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do valor
da hora-aula.

§ 29. O periodo de trabalho referido no “caput” deste artigo considera-se incluido
na jornada de trabalho prevista no art. 3° da Lei n® 13.865, de 2004.

§ 30, O adicional por hora-atividade é devido nas mesmas bases e condigbes aos
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, para fungdes correspondentes ao emprego de Professor de
Ensino Técnico.

Art. 39, Ficam convalidados os reajustes concedidos aos servidores da Fundagdo
Paulistana de Educacdo e Tecnologia nos exercicios de 2005 a 2010, bem como o
pagamento da hora-atividade no mesmo periodo.

§ 19, Os reajustes ora convalidados serdo compensados com o0s previstos no art.
19, com aqueles que vierem a ser concedidos a partir da data da publicagdo desta
lei, bem como com aumento de remuneracgdo decorrente da instituicdo de plano de
carreira e da integracdo dos servidores nesse plano, até que sejam totalmente
absorvidos.

§ 29, As disposicdes do § 1° deste artigo aplicam-se aos ocupantes de empregos
publicos que ingressaram no quadro de pessoal da Fundagdo até fevereiro de 2006
e, no que couber, aos ocupantes de fungdes correspondentes a empregos publicos,
contratados na forma da Lei n°® 10.793, de 1989, até novembro de 2012,

Art. 49, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 59, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de maio de 2013, 460° da
fundacdo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de maio de 2013.
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Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Revogagédo:

Legislagdo explicativa:

LEI N© 16.418 01/04/2016 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Altera as Leis n© 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015,
n% 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n% 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispGe sobre
a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente aos
exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagbes na legislagdo de pessoal do Municipio
de Sao Paulo.

Projeto de Lei N° 66/2016 (ver documento)

EXECUTIVO; Fernando Haddad

Revoga o § 29 do art. 107 da Lei n® 14.660/2007.; (ver documentg)

Revoga o paragrafo Unico do art. 42 e 0 § 3° do art. 47, ambos da Lei n® 16.119/2015.; (ver
documento)

Revoga os incisos I, II, III, IV, Ve VI do § 49 do art. 11, 0 § 59 do art. 30, 0 § 39 do art. 43, o
paragrafo Unico do art. 78 e o inciso IV do art. 123, todos da Lei n® 16.122/2015. (ver
documento)

Lei n® 15.928/2013 - Dispde sobre a concessdo de incentivos fiscais para o fomento ao
esporte no Municipio de Sdo Paulo; cria a Comissdo de Avaliacdo de Projetos Esportivos -
CAPE e a Coordenadoria de Incentivos na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagdo.; (ver documento)

Lei n°® 16.119/2015 - Dispde sobre a criagdo do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e fungdes do Quadro de Pessoal de
Nivel Superior, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio e da outras providéncias.; (ver documento)

Lei n° 16.122/2015 - Dispde sobre a criagdo do novo Quadro da Salde da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo e institui o respectivo regime de remuneragdo por subsidio; altera o
regime juridico dos empregados publicos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, bem como cria os respectivos quadros;

Lei n® 14.660/2007 - Dispde sabre alterages das Leis n%s 11.229, de 26 de junho de 1992,
n® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e legislagdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos
Profissionais de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Municipal. (ver
documento)
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CA%ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentacado do Legislativo

LElI N°16.418, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(Projeto de Lei n° 63/16, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera as Leis n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n°® 16.119, de
13 de janeiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispde sobre a revisdo geral
anual da remuneragédo dos servidores publicos municipais referente
aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificacbées na
legislagdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 1° de abril de
2016, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ALTERAGCAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O art. 31 da Lei n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao: '

"Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Coordenador;

il - Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

[l - Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagao de Areas Publicas Esportivas;
IV - Nucleo Técnico de Incentivos a Pratica de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagao, os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominagdes, as lotagdes, as referéncias de
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de
provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administragao - QPA, Anexo |,
Tabela A, Grupo 5, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, os
cargos constantes do Anexo Unico desta lei." (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, o Anexo Unico da Lei n°® 15.928,
de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Ar 3.

- logueire
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Art. 28. O disposto no art. 78 da Lei n® 16.122, de 2015, na redagéo conferida por esta
‘lei, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo do ato de
enquadramento.

Art. 29. Os servidores que, na data de publicagao da Lei n° 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em razédo do exercicio de cargo de provimento em comisséo, a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do paragrafo Unico do art. 28
da Lei n° 14,713, de 2008, poderao optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada,
desde que, no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comissao,
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por forca de convocacao,
nos termos do art. 30 da Lei n® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos
Ou nao.

Paragrafo unico. A opgéo prevista no "caput" deste artigo deve ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua formalizagao.

Art. 30. A opgao a que se refere o art. 63 da Lei n° 16.122, de 2015, sera definitiva e
produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a opgdo ou '

que vierem a realiza-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo desta lei;

f - a partir do primeiro dia do més da realizagdo da opgao, para aqueles que a
realizarem apds o prazo previsto no inciso | deste artigo. .

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado quando
da aplica¢do do paragrafo unico do art. 63 da Lei n°® 16.122, de 2015.

Art. 31. A partir da publicagdo desta lei, a atividade de preceptoria prevista na Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, desenvolvida durante a permanéncia no nivel, sera
considerada no conceito de atividade de educagéo continuada, para fins da promogéo prevista
no art. 20 da Lei n® 16.122, de 2015, exclusivamente aos Niveis Il e IV, na forma que dispuser
o decreto regulamentar, observada ainda a seguinte correspondéncia:

I - de 1 (um) a 2 (dois) anos: 40 (quarenta) horas;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (irés) anos: 80 (oitenta) horas;

i - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 120 (cento e vinte) horas;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 180 (cento e oitenta) horas;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 240 (duzentos e quarenta) horas;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 360 horas (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Na primeira promogdo do servidor, o tempo de exercicio na atividade de
preceptoria nos termos da Lei n° 10.912, de 1990, durante a permanéncia no Quadro dos
Profissionais da Salde, reorganizado pela Lei n® 14.713, de 2008, podera ser computado para
efeito do disposto no "caput” deste artigo, desde que correspondente ao nivel atual.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a atividade de preceptoria sera comprovada
mediante a apuragao do tempo de percepgdo da gratificagdo prevista no art. 13 da Lei n°
10.912, de 1990.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI N° 14,660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 32. Os arts. 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Ant. 12. (VETADO)"
"AIL 15 e e e

VI - Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor
de Educagao Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;

................................................................... "(NR)
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§ 1° Excepcionalmente, a remogao por permuta podera ocorrer:

| - no més de julho, por motivo justificado, se nao houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares;

Il - no decorrer. do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata,
nas situagdes de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

e " (NR)
CAPITULO V

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 33. Em cumprimento ac disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista nos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrGes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2014, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 0,01% (um centésimo por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situagbes cujas legislagbes especificas
tenham previsto expressamente a absorgao dos reajustes ora concedidos.

- Art. 34. Nos termos do art. 5° da Lei n° 13.303, de 2002, ficam reajustados,-nos
mesmos percentuais € bases estabelecidos no art. 33 desta lei:

| - os valores mensais das fun¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
11 - os proventos dos inativos;

lIl - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensbes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacao pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 8.694, de 31 de margo de
1978, n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentadoé das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n° 13. 973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de serwdores
falecidos até 30 de abril de 2014;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Le| n® 13 400, de 1° de
agosto de 2002;

VIll - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

186173.

Art. 35. O reajuste anual de que trata 0 art. 33 desta lei aplica-se as Autarquias e as
Fundagdes Municipais, no que couber.

Paragrafo Gnico. O reajuste a que refere o "caput™ deste artigo sera concedido a titulo
de antecipagado de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagéo federal e com ele
sera compensado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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PUBLICADO DOC 03/05/2012, PAG 65

PROJETO DE LEI 01-00194/2012 da Vereadora Noemi Nonato (PSB)
“Institui diretrizes para a capacitagdo de profissionais de educagdo para o
atendimento as demandas que ultrapassem o curriculo pedagdgico formal das
disciplinas, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 Os cursos de capacitagdo dos profissionais de educacdo da rede publica
municipal de ensino terdo como diretriz a disponibilizagdo de conteldo e
treinamento especifico, voltado para atendimento as demandas que ultrapassem o
curriculo pedagodgico formal das disciplinas. ,
Paragrafo Gnico - Para o cumprimento do disposto no caput do art.1° serd dada a
preferéncia para professores readaptados da rede municipal, cujos laudos ndo
tenham restrigdo de voz e ao contato com os alunos, e que manifestem vontade de
se capacitarem.

Art. 29 A capacitagdo mencionada no artigo 12 devera englobar, além de outras que
se mostrarem relevantes, as seguintes habilidades:

I - identificar atos e adotar medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate a
toda forma de “bullying” escolar, conforme determina a Lei 14.957 de 16 de julho
de 2009, sempre em consonancia com a coordenagdo pedagdgica da unidade
educacional;

II - agbes que promovam a cidadania e os valores éticos e culturais;

III - projetos que incentivem a integragdo social do adolescente e a convivéncia
harmoniosa entre os diferentes, sem discriminagdo de cor, racga, credo, classe
social, sexo ou opinido;

IV - incentivo e acompanhamento da participacdo da familia como parceira da
escola na educagdo dos filhos, procurando conhecer a realidade das familias e
ajudando-as a superar os problemas educacionais;

V - auxilio na organizacdo da Associacdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis e
outras entidades auxiliares da escola;

VI - instituicio de espagos de convivéncia na unidade educacional,
preferencialmente fora da sala de aula, como os jardins, o patio, a sala de leitura e
outros, desde que sejam espagos agradaveis e ndo comprometam a seguranga dos
alunos, com a finalidade de discussdo de problemas do cotidiano dos alunos, como
a violéncia urbana, a gravidez na adolescéncia e outros;

VII - discussdaoc semanal com os alunos por sala de aula sobre os problemas
especificos da respectiva turma, apds analise e discussao prévia com a coordenagao
pedagdgica da unidade educacional;

VIII - organizagdo e acompanhamento de passeios e agdes educativas e culturais
fora do ambiente escolar;

IX - promogdo e articulagdo junto a comunidade escolar de agdes educativas que
visem a promogdo da salde. _

Art. 39 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessdes, as ComissGes competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-00763/2013 do Vereador Coronel Telhada (PSDB)
““Altera a Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, para adequa-la a disposicdo
Constitucional constante do art. 79, XVI e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 19 O art. 21 da Lei n°® 14.660, de 26 dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2°. A remuneragao relativa as Jornadas Especiais de que tratam os artigos 13
e 14 desta Lei corresponderd ao nimero de horas aulas ou horas de trabalho
excedentes efetivamente realizados, com acréscimo de, no minimo, cinquenta por
cento do valor original, nos termos do inciso XVI do art. 7° da Constituigéo
Federal.” (NR)

Art. 29 As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrao por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessério.’

Art. 3% O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicacao.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, as ComissGes competentes.”

e s

e
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DEFERIDO |- e

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

abmete Vereador Caio Miranda Carneiro

REQUERIMENTO _RDS
81/2017

Sr. Presidente

REQUEIRO, nos termos do artigo 17, I, “g” da Resolugao n® 2, de 26 de abril de
1991, Regimento Interno desta Casa, o DESARQUIVAMENTO dos Projetos do

Vereador Eliseu Gabriel, abaixo elencados, para o devido prosseguimento.

%Mamelro

Vereador do PSB

.
e

" x:x’-’,:_._'lf, -

Sala das Sessoes,

i

QA - 3

—
RO

- T
82

Projetos de Lei: PL 61/2001, PL 497/2001, PL 79/2002, PL 80/2002, PL 94/2002,
198/2002, PL 199/2002, PL 214/2002, PL 248/2002, PL 328/2002, PL 388/2002, PL
564/2002, PL 732/2002, PL 4/2003, PL 5/2003, PL 168/2003, PL 366/2003, PL 367/20(?}?3
PL 544/2003, PL 601/2003, PL 57/2004, PL 87/2004, PL 381/2004, PL 388/2004, *"PL-c
405/2004, PL 420/2004, PL 464/2004, PL 195/2007, PL 241/2007, PL 242/2007,:}%;
296/2007, PL 342/2007, PL 343/2007, PL 386/2007 PL 387/2007, PL 391/2007, PLU"’S’.

392/2007, PL 415/2007, PL 734/2007, PR_EfZEQPZ_;PL 237/2008, PL 434/2008, PLE&
442/2008, PL 443/2008, PL 448/2008, PL 552/2009, PL 588/2009, PL 115/2010, PLi
116/2010, PL 148/2010, PL 343/2010, PL 291/2011, PL 296/2011, PL 313/2011, PL3
: 314/2011, PL 506/2011, PL 533/2011, PL 546/2011, PL 556/2011, PL 566/2011, PLE
11/2012, PL 12/2012,- PL 117/2012, PL 129/2012, PL 283/2012, PL 421/2012, PL G
515/2012, PL 516/2012, PL 520/2012, PL 521/2012, PL 541/2012, PL 544/2012, PL &
545/2012, PL 219/2013, PL 179/2014, PL 209/2014, PL 231/2014, PL 319/2014, PL T
475/2014, PL 534/2014, PL 84/2015, PL 108/2015, PL 225/2015, PL 333/2015, PL
334/2015, PL 532/2015, PL 534/2015, PL 600/2015, PL 607/2015, PL 608/2015, PL
654/2015, PL 26/2016, PL 27/2016)/PL 28/2016, PL 29/2016, PL 30/2016, PL 101/2016, PL
18772016; PL 215/2016, PL 228/2016, PL 295/2016, PL 296/2016, PL 352/2016, PL
361/2016, PL 422/2016, PL 423/2016, PL 424/2016, PL 454/2016, PL 488/2016, PL
570/2016, PL 571/2016, PL 587/2016, PL 588/2016, PL 589/2016, PL 590/2016, PL
591/2016, PL 592/2016, PL 593/2016, PL 614/2016.
Projetos de Emenda a Lei Organica: PLO 13/2001, PLO 3/2@@9~=PL6}7_2/~2® 2
Projetos de Resolugio: PR 69/2001, PR 18/2002, PR 44/2@03 PR 11/2012'~ PR 18/2015,
PR 5/2016, PR 7/2016. : ; :

T
[
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: %/’ SAO PAULO

.............

AT

""" FERNANPR FERNANDES TAKT
Tédnico Administrativo
| RF. 11.467

A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

ASGP.-22 - S S

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-81/2017, segue o presente expediente

186173.

para volta a tramitacao.

13, 0L/ 1

UBIRAJARA DE FARIAS PRESTES FlLHO
Supervisor da Equipe de Arquivo Geral © *
SGP.33
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Folha n°_93  do Proc
No____ 13 de 20]¢
Rafael Robles Gow

RF 11.327-SGP-
CAMARA MUNICIPAL DE -

SAO PAULO
PAR 7 PI0187-16
584/2017 " -
PARECER | - ‘WA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0187/16.

Trata-se de projeto de lei, de autoria do Nobre Vereador Eliseu Gabriel, que autoriza o
Poder Executivo a considerar como horas de formagao, 10% (dez por cento) do total de
horas da jornada de trabalho semanal dos profissionais de educacao referidos no inc. Il do
art. 6° da Lei n® 14.660/07, e da outras providéncias.

. Sob o aspecto juridico nada obsta o prosseguimento do presente projeto de lei.

Ademais, consoante o disposto nos artigos 30, |, da Constituicdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redacao no
artigo 13, |, da Lei Orgénica do Municipio.

Como observa Celso Bastos a respeito do tema:

Caira, pois, na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu interesse
local. E evidente que ndo se trata de um interesse exclusivo, visto que
qualquer matéria que afete uma dada comuna findara de qualquer
maneira, mais ou menos direta, por repercutir nos interesses da comuna
nacional. Interesse exclusivamente municipal é inconcebivel, inclusive por
razbes de ordem légica: sendo o Municipio parte de uma coletividade
maior, 0 beneficio trazido a uma parte do todo acresce a este proprio todo.
Os interesses locais dos Municipios sdo 0s que entendem imediatamente
com _as suas_necessidades imediatas, e, indiretamente, em maior ou
menor_repercussdo, com as _necessidades gerais (in "Competéncias na
Constituicdo de 1988", Fernanda Dias Menezes de Almeida, Ed. Atlas,
1991, pag. 124, grifamos)

186173.

Dessa forma, se o que predomina s&o os interesses do Municipio, repercutindo a norma
sobre necessidades imediatas da Comuna, como ocorre no presente caso, ha que se
reconhecer a competéncia legislativa da esfera municipal.

Quanto ao aspecto de fundo, cabe considerar que a finalidade precipua do projeto é
considerar como horas de formacdo e de aperfeicoamento 10 % da jornada de trabalho
semanal dos profissionais da educacio e dos assistentes de diretor de escola, referidos no
inc. Il do art. 6°, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007. ‘

O que se pretende, com a redagao proposta, é a valorizacdo dos profissionais da educacgao,
ao assegurar-lhes periodo de estudos incluido na carga horaria de trabalho e garantir que os
profissionais da educagdo e os assistentes de diretor de escola gozem da mesma
quantidade de dias de recesso escolar no més de julho. 7

: "HELCOUM

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone(11)68244(§_00 www ~ 589/2017
' pl0187-16 B .
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Folha no_3 Z do Proc.
Ne ! de 20_tp

Rafael Robles Godoi

CAMARA MUNICIPAL DE RF 11.327-SGP-12

SAO PAULO

P10187-16

No aspecto material, a propositura tem amparo na Constituicdo Federal que, em seu art.
206, V, prevé a valorizacao dos profissionais da educacio escolar:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

V - valorizagdo dos profissionais da educag¢do escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas (destacamos).

Nao bastasse, o projeto também esta em consonancia com o inc. V, do art. 67 da Lei -
Federal n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacido), que preconiza sobre a
valorizagao dos profissionais de educacéo:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais
da educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira-do magistério publico:

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
na carga de trabalho; (destacamos).

Relevante ter em vista, ainda, que se trata de lei tendente a proporcionar melhorias nas
condi¢des de trabalho dos profissionais da educac¢io e dos assistentes de diretor de escola,
acarretando valorizagdo do capital humano vinculado aos quadros do Municipio de Sao
Paulo. Inequivoco, portanto, que a propositura vai ao encontro dos principios que regem a
administragdo publica municipal, dentre os quais o da valorizagao dos servidores publicos,
conforme a redagao expressa do artigo 81 da Lei Organica do Municipio:

Art. 81 - A administragédo publica direta e indireta obedecera aos principios
e diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade do
interesse publico, descentralizagdo, democratizagéo, participagdo popular,
transparéncia e valorizacdo dos servidores publicos. (destacamos)

Assim, o projeto ora enfocado, ao valorizar os profissionais de educacao e os assistentes de
diretor de escola, torna efetivas as palavras da Constituicdo, da Lei Organica do Municipio
de Séo Paulo e da LDB, razao pela qual deve prosseguir sua tramitagdo para analise pelas
Comissdes de mérito designadas para esse intuito.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 6824-4000 www.camara.sp.gov.br
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Folha no A5 do Proc.

No__ 187~ de20lb
Rafael Robles Godoij
RF11,327-SGP-12

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

P10187-16

Para a sua aprovagao, o projeto dependerd do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3° Il e Xll da Lei Organica.

Ante o exposto somos,

PELA LEGALIDADE.

e Legislagao-Participativa, @ 4 /9'{ / 7.

EDIR SALES

SAN

TADEU ()

ZE TURIN CLAU DE SOUZA
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PARECER N2 104301} DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 187/2016

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre Verzador Eliseu Gabriel, que
“autoriza o Poder Executivo a considerar como horas de formagao, 10% (dez por
cento) do total de horas da jornada de trabalho semanal dos profissionais de
educacao referidos no inciso Il do art. 6° da Lei 14.660/2007, ¢ da outras
providéncias”. / '

Os profissionais de educagédo referidos no inciso Il do art. 6° da Lei
14.660/2007, que reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educa¢éo com as
respectivas carreiras, sdo os pertencentes a Classe dos Gestores Educacionais,
quais sejam, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.
Além destes, o presente Projeto também trata dos Assistentes de Diretor de Escola,
cargo de livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante indicacado do Diretor
de Escola (conforme Tabela A, Anexo |, da Lei 14.660/2007) e que, para fins de

vencimento, possuem remuneragdo basica equivalente a de Coordenador
Pedagdgico (conforme § 1° do art. 57, da Lei 14.660/2007).

Além das horas de formagéao especificadas em seu art. 1°, o Projeto também
prevé no Art. 2° que os profissionais de educacdo da Classe dos Gestores

Educacionais e os Assistentes de Diretor de Escola deverdo usufruir da mesma

186173.

quantidade de dias durante o recesso escolar do més de Julho, conforme escala

prépria.

Na justificativa que acompanha a propositura, o nobre autor afirma que a Lei
14.660/2017 ja prevé horas de formacao para os profissionais docentes, mas nao
para os profissionais de educac¢ao da Classe dos Gestores e para os Assistentes de
Diretor de Escola. Portanto, ainda segundo o autor, com essa medida e com a
extensao do recesso de Julho a esses profissionais, o objetivo do Projeto ora em
tela & estabelecer isonomia entre docentes e gestores, ambos profissionais de

educacao.

(RN hehie 4056 /3017
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A Dlgmssnma Comlssao de Constltwgao Justica e Legislagéic Participativa

manifestou-se pela Iegalldade do Projeto.

D IR e At e e, some e Gl

No ambito de analise desta Comissdo de Administracao Publica, observamos

S s sm R < T o e

| que a iniciativa . ora em  comentd, ainda que sugira aperfelgoamento a Lei
14.660/2007, nao propde a criagao, extingao ou transformagéo de cargoes, fungoes
Ou empregos publicos na administracao direta e, portanto, é adequada para
prosseguimento. Soma-se a isso 0 mérito de visar a valorizagao da formag¢ao de um
nimero maior de profissionais de educag&o. Portanto, consignamcs parecer

favoravel.

Sala da Comiss&o de Administragao Publica, em .&6\08\ 1013 .

TONINHO PAIVA

Presidente

ANDRE-SANTOS

JERRA
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PARECER N° 513/ 201 DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

SOBRE O PROJETO DE LEI N° 187/2016. S

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eliseu Gabriel, autoriza o poder’
Executivo a considerar como horas de formacao, 10% (dez por cento) do total de horas da
jornada de trabalho semanal dos profissionais de educagéo referidos no inciso |l do art. 6° da
Lei 14.660/2007, e da outras providéncias. :

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa exarou parecer de legalidade.
A Comisséo de Administrag&o Publica manifestou.parecer favoravel.

A propositura em tela tem por objetivo proporcionar melhorias nas condi¢gbes de trabalho dos
profissionais de educacéo da Classe dos Gestores e Assistentes de Diretor de escola. O projeto
também prevé no art. 2° que os profissionais da Classe dos Gestores Educacionais gozem da
mesma quantidade de dias de recesso escolar no més de julho, conforme escala propria,
reorganizando o quadro dos profissionais com as respectivas carreiras, conforme o inciso Il do
art. 6° da Lei n°® 14.660/07.

A concessao de horas de formagédo esta de acordo com o que consta no artigo 67, inciso V da
Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), uma vez que os sistemas de
ensino deverdo promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos do estatuto e dos planos de carreira do magistério publico periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na carga de trabalho.

Diante do exposto, a Comissdo de Educacéo, Cultura e Esportes manifesta parecer favoravel a
propositura. )

Sala da Comisséo de Educagéo, Cultura e Esportes, Z/5//g

B A~ s
[
ELISEU GABRIEL -
Presidente
ARSELINO TAYTO JANAINA LIMA

\

CLAUDINHO DE\SOUZA : TONINHO VESPOLI - Relator .

Ay/\' Z0O SUPLICY . ZE TURIN

UARDO Y
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ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 187/2016

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Eliseu Gabriel, visa
determinar que dez por cento da jornada de trabalho semanal dos Profissionais de
Educacdo (Classe dos Gestores) e dos Assistentes de Diretor de Escola, referidos no
Inciso Il do Art. 6° da Lei n° 14.660 de 26 de Dezembro de 2007 — que dispGe sobre
alteragbes das leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de novembro de
1993 e legislagao subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagao, com
-as respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos
Profissionais da Educagdo Municipal — passe a ser considerado como Horas de
Formacao e de Aperfeicoamento — nos termos do inciso V, do artigo 67 da LDB —, que

terdo a mesma duragdo das demais horas que compdem a jornada a ser cumprida em

\ local e horario de livre escolha. A propositura estipula também que os referidos servidores
‘ deverdao gozar da mesma quantidade de dias do Recesso Escolar no més de Julho,
conforme escala propria.
Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes or¢camentarias préprias,
- suplementadas se necessario.
Entretanto, a pedido do Vereador Autor, apresentamos o seguinte substitutivo,
no intuito de aperfeigcoar a matéria:

SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE FINANGCAS
E OR(;AMENTO AO o) PROJETO DE LEI N° 187/2016

.'\‘b’

s Autor‘rza o Poder Executivo a alterar a Lei 14.660, de 26
o ADrr“)\'AOO Fivi 12 F)ISCUSSA novembro de 2007 para considerar como horas de
VG T««A 37 ")lSCUSSAO frmagao e aperfeicoamento, 10% (dez por cento) das

7 ¢ er|d0§.no inciso Il do artigo 6° da lei 14.660/2007, e
s T PRESIDENTE ©_dh outras prowdencnas o
o L, - I wﬂp ' ; e ' :
Art. 1°. O art|go 12 da Lei 14. 660, de 26 de novembro de 2007 passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

“§ 3° - A jornada basica do Gestqr Educacional correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, sera distribuida em 36 (trinta e seis)

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo- SP CEP 01319-800 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br Pag 1 de 2
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horas de trabalho semanais e 04 (quatro) "hc;ras ~de .fformagéo e
aperfeicoamento a ser cumprida em local de livre escolha.”

Art. 2°. Os Profissionais de Educagdo (Classe dos Gestores) e os Assistentes de Diretor
de Escola, arrolados no Inciso Il do Art. 6° da Lei n° 14.660, de 26 de Dezembro de 2007,
deverdao gozar da mesma quantidade de dias do Recesso Escolar no més de Julho,
conforme escala prépria.

Art. 3°. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua publicacéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Iel correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao de Finan¢as e Orgamen.to,\em \g’(g‘hg

\

il
A
X
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_ o~ SESSAC: 172-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4 Mascia ti DATA: 27/02/2019
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL RF 5§ 9 FL:38DE 79
. —

“- PL 187/2016, do Vereador ELISEU GABRIEL (Pyswriza o Poder Executivo
a considerar como horas de formagéo, 10% (dez por cento) do total de horas da jornada de
* trabalho semanal dos profissionais de educagéo referidos no inciso Il do art. 6° da Lei
14.660/2007, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 12. Aprovacdo mediante voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA SUBSTITUTIVO DA COMISSAO

DE FINANCAS E ORCAMENTO.”

(-..)

O SR. PRESIDENTE (Gilberto Nascimento - PSC) — Registre-se o0 voto contrario

do nobre Vereador Fernando Holiday. Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.

=186173.
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“~Ghabinete Vereador Eliseu Gabriel

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 187/2016

APROVADO EM 2* DIS
SANCAO ‘
utoriza o Poder Executivo a alterar a Lei 14.660, de 26
m2 '9 e novembro de 2007 para considerar como horas de
ormagao e aperfeicoamento, 10% (dez por cento) das
pngs oras’de trabalho semanal, dos Assistentes de Diretor
-tie Escola e dos Profissionais da Classe dos Gestores

~referidos no inciso II do artigo 6° da lei 14.660/2007, e
; da outras providéncias.

Ia

A Camara Municipal de S3o Paulo decreta:

Art. 10, O artigo® 12 da Lei 14. 660, de 26 de novembro de 2007, passa a vugorar
acrescido do seguinte paragrafo:

"§ 30 - A jornada bésica do Gestor Educacional correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, seré distribuida em 36 (trinta e
seis) horas de trabalho semanais e 04 (quatro) horas de formacdo e
aperfeigoamento.”

AMERNEY - -T2 98 sSin

/
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Art. 29, Os Profissionais de Educacdo (Classe dos Gestores) e os Assistentes de

Diretor de Escola, arrolados no Inciso II do Art. 6° da Lei n°® 14.660, de 26 de

Dezembro de 2007, deverdo gozar da mesma quantidade de dias do Recesso
“ Escolar no més de Julho, conforme escala prépria.

Iy,
*

TIHERR0000

T
3
186173.

Art. 39, O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagao.

Art. 4°, As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta das
dotacbes orcamentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes,

Eliseu Gabriel
Vereador - PSB

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

Matéria PL 187/




autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57:22;

fis. 180

N.* VEREADORES N.” |VEREADORES
1 |ADILSON AMADEU “ 29 [JAIR TATTO
R
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18 |EDIR SALES 46 |RODRIGO GOULART

. Z
S - S {
19 |EDUARDO SUPLICY W%Mk /(_/\47 R/UTE COSTA
. /]

20 |ELISEU GABRIEL 18 [SANDRA TADEU n

21 |EDUARDO TUMA 49 [SENIVAL MOURA
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22 |FABIO RIVA 50 |SONINHA FRANCINE{ ;
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; DE
EDUCAGCAO CULTURA E ESPORTES; E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
SUBSTITUTIVO APRESENTADO AO PROJETO DE LEI N° 187/16.

Trata-se de substitutivo apresentado em Plenario ao projeto de lei n°® 187/2016, de autoria
do Nobre Vereador Eliseu Gabriel, que autoriza o Poder Executivo a considerar como horas
formacgao, 10% (Gez por cento) do total de horas da jornada semanal dos profissionais de
educagao referiéos' no inciso Il do art. 6° da lei 14.660/2007, além de dar outras
providéncias.

O Substitutivo apresentado aprimora a proposta original e retine condi¢cdes para prosseguir
em tramitagao. ’

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37, caput, da
Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualguer membro ou
Comissao Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos.

Ademais, consoante o disposto nos artigos 30, |, da Constituicido Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica redacao no

artigo 13, |, da Lei Organica Municipal.

Por interesse local, segundo Dirley da Cunha Junior, entende-se, ndo aquele interesse
exclusivo do Municipio, mas seu interesse predominante, que o afete de modo mais direto e

imediato (/n, Curso de Direito Constitucional, 22 edi¢cdo, Salvador: Juspodi\/m, 2008, p. 841).

De se ressaltar, ademais, que a capacidade de editar leis que estabelegam regras dispondo
sobre o quadro de funcionarios da Administragdo local & inerente a propria existéncia dos
Muhicipios como entes federativos. A respeito do assunto é possivel mencionar, por

exemplo, as licdes do saudoso doutrinador Hely Lopes Meirelles:

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP  CEP 01319-00 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
pl0560-16 L — conj. subs

Matéria PL 187/2016. Documento digitalizado‘e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

186173.


http://www.camara.sp.qov.br

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 20/05/2019 16:57;22.

EL I . |

. ; fls. 182
; | ;
§ DAL Gk © 1
_ x !
CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

pl0187/16

“As entidades estatais sao livres para organizar seu pessoal para o
melhor atendimento dos servicos a seu cargo. Devem, todavia, fazé-
lo por lei. .

A competéncia para essa organizacao € da entidade estatal a que
pertence o respectivo servico. Sobre esta matéria, como ja
assinalamos, as competéncias sdo estanques e incomunicaveis. As
normas estatutarias federais nép se aplicam aos servidores
estaduais ou municipais, nem as do Estado-membro se estendem
aos funcionarios dos Municipios. '

(...)

Do exposto acima, conclui-se que o Municipio goza de total liberdade
na organizagdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos
servicos de sua competéncia (...). (Hely Lopes Meirelles, Direito

Municipal Brasileiro, 172 edicéo, Editora Malheiros, pgs. 619/622).

Relevante ter em vista, ainda, que se trata de lei tendente a proporcionar melhorias nas
condi¢des de trabalho dos servidores publicos, acarretando valorizagao do capital humano
vinculado aos quadros do Municipio de Sao Paulo. Ihequivoco, portanto, que a propositura
vai éo encontro dos principios que regem a administracdo publica-municipal, dentre os quais

o da valorizacao dos servidores publicos, conforme a redagado expressa do artigo 81 da Lei

186173.

Organica do Municipio:

Art. 81 - A administragdo publica direta e indireta obedecera aos
principios e diretrizes da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, unidade, indivisibilidade e
indisponibilidade do interesse  publico, descentraliza»géo,

"~ democratizagdo, participagdo popular, transparéncia e valorizacao
dos servidores publicos. (grifos nossos).

Assim a propositura expressa o regular exercicio da competéncia legislativa desta Casa

para aprimorar o projeto, apés sua apresentacéo pelo Poder Executivo.

Ante o exposto, somos pela PELA LEGALIDADE.
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proposta, razao pela qual se manifestam \
- FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor,
vez que as despesas com a execug¢ao correrdo por conta das dotagbes orcamentarias

proprias.

FAVORAVEL, portanto, ao Substitutivo.

Sala das Comissdes Reunidas, QQ@ @6\\@\ ‘ N

<
COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUS ?QA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA\/

Vo |

Auréliq Noy Celso Jatene

Claudio ‘Ricardo Nunhes

Rjnaldi Digilio Rute Costa Sandra Tadeu
ANDEE SAvToy ,

" o\ ol
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COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

~

Alfredinho Gilson Barreto André Santos
Antonio Donato ‘ Janaina Lima
Jonas Camisa Nova o | - ZéTurin

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES \/

CRTN

Beto do Social Eliseu Gabriel Claudinho de Souza

Jair Tatto

186173.

Alessandro Guedes _ Atilio Francisco
Isac Felix ta
aulo Frange Rodrigo Goulart Saofjnha Francine
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- “PL 187/2016, do Vereador ELISEU GABRIEL (PSB)LA/utoriza o Poder Executivo
a considerar como horas de formagéo, 10% (dez por cento) do total de horas da jornada de
trabalho semanal dos profissionais de educacao referidos no inciso Il do art. 6° da Lei
14.660/2007, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22 DO SUBSTITU'I;IVO DA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO. Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma — PSDB) — Ha sobre a mesa parecer, que

sera lido.
- E lido o seguinte: (Parecer das Comissdes sobre o subst. ao PL 187/2016)

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — A discusséao ja foi encerrada. A
votos o PL 187/2016 na forma do Substitutivo do Autor. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanecam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem.verificagéo nominal de

votacdo, manifestem-se agora. (Pausa)

(.)

186173.

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Registrem-se a abstencdo do

nobre Vereador Fernando Holiday e o voto contrario da nobre Vereadora Soninha Francine.

Aprovado. Vai a sancao.
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SAO PAU Lo ’ Papel para informagéo, rubricado como folha n° l O/é

do processo n°® 01-0187 de 2016 14/05/2018

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O Substitutivo da Comisséo de Finangas e Orcamento de
folha n° 99 e folha n° 100 ao presente Projeto de Lei foi aprovado em
22 Discussdo e Votacdo na 1952 Sessdo Extraordinaria da 172

Legislatura, no dia 08 de maio de 2019.

Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos

documentos pertinentes a sancéo do respectivo Projeto de Lei.

14/05/2018 | S !

186173.

CARLOS EDUARDO DE ARAUJO

Secretario de Apoio Legislativo
' SGP.2
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