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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o presente projeto de lei
que objetiva alterar as Leis n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de 13 de
janeiro de 2015, n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°® 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, dispor sobre a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores publicos
municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015, bem como introduzir outras
modificagcdes na legislacdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo.

Inicialmente, cumpre esclarecer que as alteragdes da Lei n°
15.928, de 2013, que dispde sobre a concesséo de incentivos fiscais para o fomento ao
esporte, tém por escopo estabelecer o detalhamento da estrutura da Coordenadoria de
Incentivos - CINCE, criada por esse diploma legal, vinculada & Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Recreacdo, assim como incluir os seus respectivos cargos de
provimento em comissédo na correspondente tabela de cargos da Administragdo Direta,
qual seja, no Anexo |, Tabela A, da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, além de
retificar, em alguns casos, as suas referéncias de vencimentos.

Quanto as Leis n® 16.119, de 2015, e n°® 16.122, de 2015,
que, respectivamente, criaram o Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal — QAA e o Quadro da Saude - QS, as modificagées propostas afiguram-se
necessarias ndo s6 para que sejam corrigidas algumas imperfeicdes e distorgdes ao
depois constatadas, mas também para possibilitar 0 seu aprimoramento em face das
dificuldades encontradas durante a sua implementacdo ou mesmo preencher lacunas
quanto a situagbes juridicas de servidores néo preconizadas nesses diplomas legais,
consoante especificado nos pronunciamentos das unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Gestao. '
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Visando o atendimento de necessidades e demandas
oriundas da Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive abrangendo situagdes pontuais
de servidores integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educacédo - QPE, tenciona-
se inserir modificacdes nos artigos 12, 15 e 47 da Lei n°® 14.660, Ae 26 de dezembro de
2007, para o fim de alterar a jornada de trabalho do cargo de Professor de Educagéo
Infantil e acrescentar mais uma hipétese de remocao excepcional dos Profissionais de
Educacdo. Demais disso, em cumprimento ac principio constitucional da isonomia,
colima-se assegurar o enquadramento por promogac aos ocupantes de cargos de
Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino,
considerados estaveis no servico publico municipal, visto tratar-se de beneficio funcional
ja concedido a outros servidores municipais que se encontram em idéntica situacao
juridica.

De outra parte, considerando a transferéncia da creche
integrante da estrutura do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo ~ IPREM
para a Secretaria Municipal de Educagao, bem como a extingao da creche da Autarquia
Hospital Municipal — AHM, a propositura prevé a transferéncia dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, providos, dessas Autarquias para’a Pasta da Educagao,
inclusive disciplinando o enquadramento dos profissionais de acordo com as respectivas
habilitagdes.

Outra medida proposta concerne a atribuigdo de
competéncia ao Departamento de Salde do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal
de Gestao, para a realizacao de agdes de promogao a saude e de pericias em relagdo
aos servidores do HSPM e da AHM cujo regime celetista foi alterado para o regime
estatutario. Em decorréncia desse mesmo fato, ha também a previsdo de que os
processos disciplinares atinentes aos servidores dessas duas Autarquias sejam
remetidos e apreciados pelo Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED,
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, observados os procedimentos prévios ali
indicados.

O projeto de lei contempla, ainda, as revisdes gerais anuais
da remuneracao dos servidores publicos municipais referentes aos exercicios de 2014 e
2015, mediante a aplicagao do reajuste de 0,01% (um centésimo por cento) as escalas
remuneratérias, a partir de 1° de maio de cada um desses anos, em cumprimento ao
disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, na forma prevista no artigo 1°
da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002. )

A definicdo desses indices para as aludidas revisfes gerais
anuais de remuneragdo justificam-se em face das iniciativas ja implementadas pela



Administracdo, visando, a um s6 tempo, a racionalizagdo dos quadros de profissionais
da Prefeitura e a valorizacdo dos servidores publicos municipais, as quais, no seu
conjunto, resultam em aumento de despesa com pessoal que impede a concessdo de
indices revisionais maiores nos aludidos anos, a saber: 1) o reajustamento das Escalas
de Padrées de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo - QPE em
13,43%, a partir de 1° de maio de 2014 (Lei n® 15.490, de 2011); 2) o acréscimo de
referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo — QPE (Lei n° 15.963, de 2014); 3) a
readequacdo dos Fatores de Multiplicagdo de Produtividade Fiscal NP | e NP I,
aplicaveis as Categorias 1 e 2 do Nivel | da respectiva carreira (Lei n® 15.972, de 2014);
4) o reajustamento dos limites fixados para o Abono Complementar, em 15,38%, devido
aos Profissionais de Educacao e das Escalas de Padrées de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagao (Lei n® 16.008, de 2014); 5) o reajustamento da Escala
de PadrGes de Vencimentos, em 5%, e fixacdo do valor da menor remuneragao bruta
mensal a ser paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana (Lei n° 16.080, de 2014); 6) a criacdo do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal — QAA, com a instituicdo do respectivo regime de
remuneracao por subsidio (Lei n® 16.119, de 2015); 7) a criagdo do novo Quadro da
Saude, com a instituicdo do respectivo regime de remuneracdo por subsidio, aplicavel,
no que couber a Autarquia Hospitalar Municipal — AHM e ao Hospital do Servidor
Pdblico Municipal — HSPM em razao da alteragdo do regime juridico dos empregados
publicos (Lei n° 16.122, de 2015); 8) o reajustamento dos limites fixados para o Abono
Complementar, em 10%, devido aos Profissionais de Educacgdo (Lei n° 16.275, de
2015).

Em outro tépico, prevé a mensagem a reabertura do prazo
para opc¢ao dos servidores pelos planos de carreiras dos niveis basico e médio, nos
termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, assim como a corregéo do
valor previsto para o Limite Fixado (LF) a partir de 1° de outubro de 2015, constante do
Anexo Il da Lei n° 16.275, de 2015, relativo ao Abono Complementar aplicavel aos
ocupantes de cargos de Agente Escolar.

Ainda na area da Educacdo, intenta-se criar um cargo de
Gestor de Centro Educacional Unificado e alterar o proviment<;, a denominacdo e a
lotacdo dos cargos em comissdo que especifica, todos vinculados ao Centro
Educacional Unificado Heliopolis — Professora Arlete Persoli, de modo a dotar esse
equipamento de estrutura idéntica a dos demais centros educacionais unificados.

A
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Com vistas ao aperfeicoamento de competéncias afetas a

estruturas administrativas, segue a propositura preconizando a alteragéo do provimento,
de um lado, do cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS-14, da Secretaria
Municipal de Gestao, para exigir de seu titular apenas o diploma de médico, e, de outro,
de alguns cargos em comissdo da Secretaria Municipal da Sadde, compatibilizando-os
as atuais necessidades da Pasta.

Por derradeiro, a proposta introduz modificagbes na Lei n°®
13.194, de 2001, que institui o Auxilio-Transporte em Pecunia, para disponibilizar a
concessdao desse beneficio também no formato “vale-transporte’, cabendo aos
servidores decidirem o meio de recebimento que Ihes parecer mais adequado.

Sob o0 aspecto orgamentario-financeiro, conforme
pronunciamentos das areas competentes do Executivo, impende registrar que a
propositura atende a todas as exigéncias impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial as previstas nos seus artigos 16 e 17, e pelas demais normas municipais
aplicaveis a matéria.

#

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovagdo da mensagem legislativa, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus
protestos de aprego e consideracgao.

FERNANDO HADDAD
Prefeito

Anexos: projeto de lei com anexos | a VI, estimativas dos impactos orgamentario-financeiros,
declaragbes dos ordenadores de despesa e pronunciamentos das Secretarias
Municipais de Gestdo — SGM e Finangas e Desenvolvimento Econémico — SF.

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sédo Paulo

JAM/GGSM/bam
Alt. Lets-§ervidores OF
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DECRETA:

568, 4

CAPITULO |
DA ALTERAGAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O artigo 31 da Lei n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passaa vigorar co

a seguinte redagao:
“Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguin

16:40 2982/2016 03261 - Protocgly Legismiw -S9.2

estrutura:

| - Gabinete do Coordenador,; |

Il - Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;
lIl - Nucleo Técnico de Incentivo a Implantagdo de Areas Publicas
Esportivas;

IV - Nlcleo Técnico de Incentivos a Pratica de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagio, os cargos de
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provimento em comissdo constantes do Anexo Unico desta lei, no
qual se discriminam as denominagoes, as lota¢des, as referéncias de
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as
respectivas formas de provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administragéo -
QPA, Anexo |, Tabela A, Grupo 5, da Lei n® 11.511, de 18 de abril de
1994, e legislagdo subsequente, os cargos constantes do Anexo
Unico desta lei.” (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, o Anexo Unico da Lei n°
15.928, de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO I
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AT 13 et

§ 9° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em
relagdo aos Analistas aprovados em estagio probatério, produzira
efeitos somente ap6s o decurso de 3 (irés) anos e a homologacgao
prevista no § 3° deste artigo.” (NR)

CARE. T4, oo e e

§ 1° A Comissao de que trata o “caput” deste artigo sera constituida
exclusivamente por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda,
as seguintes condigoes:

“Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas
da Administragcio Publica Municipal que, embora tenha cumprido
todos os prazos e condigdes para a progressdo funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, na categoria em
que se encontra, aplicada em decorréncia de procedimento

/-

disciplinar.



Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput’ deste artigo sera
contado a partir do dia em que o servidor atender, cumulativamente,
todos os prazos e condigdes para a progressdo funcional ou
promogdo.” (NR)

“‘Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de
progressao funcional € promogéo, os afastamentos do servigo a que
se refere o artigo 64 da Lei n° 8989, de 1979, bem como os
concedidos em razao de licenga-adogao, nos termos do § 1° do
artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagéo
conferida pelo artigo 3° da Lei n°® 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente
sindical, nos termos do artigo 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de
2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislagao especifica.” (NR)

CAME 26, ... e

§ 2° No caso de desisténcia da opg¢ao, o servidor revertera a situagao
anterior, passando a receber seus vencimentos na forma do § 6°
deste artigo, nao podendo ser-lhe atribuido débito em decorréncia da
reversao.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de prbvimento efetivo que
realizarem a opgéo pelas carreiras instituidas por esta lei e se
encontrarem na ultima Categoria do Nivel lll, Ref. S13, da carreira
ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de
dezembro do ano imediatamente anterior a data de sua integragao,
apurados na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o
paragrafo Gnico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, serao integrados na Categoria 4 do Nivel I,
Simbolo Q-14.

§ 7° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que se refere o
§ 1° do artigo 13 desta lei, o servidor optante pela carreira de

A
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Analista que completar o periodo de estagio probatério sera
enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, Simbolo Q-2.” (NR)

SAIE 30, ..o e

Paragrafo unico. Os vencimentos serao recalculados para
atendimento do disposto no artigo 29 desta lei, ndo podendo ser
atribuido débito ao servidor em decorréncia do recalculo. (NR)

“ATE BB, ..o e

Paragrafo unico. O disposto no § 2° do artigo 29 e nos artigos 31 e
33, todos desta lei, aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da
fixagcdo dos seus salarios na forma desta lei."(NR)

CAPE 36, ..o e

IV - que venham a realizar a opg&o prevista no inciso Il do artigo 6°
da Lei n® 15.547, de 2 de abril de 2012.

§ 1° Na hipétese do inciso |V deste artigo, a realizagdo da opgao
prevista no artigo 35 devera ser efetuada simultaneamente e
produzira efeito a partir do 1° dia do més subsequente ao da
formalizacdo da opgao.

§ 2° O servidor que tiver realizado a opgao prevista no inciso Il do
artigo 6° da Lei n° 15.547, de 2012, a partir de 1° de maio de 2014
até a data da publicag@o desta lei, sera enquadrado na nova situagédo
determinada por este Capitulo, no que couber.” (NR)

‘Art. 37. Os servidores estaveis por forga do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias e os ndo estaveis, referidos
no artigo 35 desta lei, que optarem pela remunerag@o por subsidio
instituida por esta lei, terdo a denominagdo de suas fungbes
alteradas na conformidade da coluna “Situagido Nova” do Anexo | e
seus salarios fixados no simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F
do Anexo lll, correspondente as respectivas jornadas.

§ 2° A remuneragdo pelo regime de subsidio dos servidores
admitidos pela Lei n°® 9.160, de 1980, optantes nos termos do artigo
26 desta lei, no desempenho exclusivo das atribuicées especificas da

A
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Ge 130 (trinta)

horas de trabalho semanais — J30, é a constante da Tabela F, exceto

Rubsm
disciplina de Servico Social, submetidos a Jorna

para os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H33, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J30, os quais serao remunerados pelo
valor previsto na Tabela E, ambas do Anexo Il desta lei.” (NR)

CARL AL e

IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo Q-5, quando
titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo anico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do
artigo 45 da Lei n°® 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste
artigo, observar-se-a o disposto no artigo 58-A desta lei.” (NR)

“‘Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, para funcbes correspondentes aos cargos de
Analistas, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na
legislacao especifica, a alteragao ou restricao de funcao, temporaria
ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial
e temporario ou parcial e permanente de satde fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
sem diminuigdo ou aumento de salarios, e classificagdo na Categoria
5 do Nivel |, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista
de que trata esta lei.

Paragrafo unico. A integracdo no respectivo Quadro de Pessoal de
Nivel Superior produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao
disposto no “caput” deste artigo, aplicando-se, para tanto, os
critérios, as condicoes e a data-limite da contagem de tempo
previstos na Lei n° 14.591, de 2007, e alteracbes subsequentes,
mantida a jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos
pecuniarios, o disposto no § 2° do artigo 29 desta lei.”(NR)

CARL A5, o

§ 1° A comparacgao de que trata o artigo 31, no caso de opgao de
aposentados, pensionistas e legatarios, devera considerar como

/



remuneragao atual o somatério de todas as rubficas que compdem
os proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que
completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Ultima
Categoria do Nivel Ill, Ref. S13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixagdo de seus proventos, apurados na
conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo
tnico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, ambos da Lei n® 14.591, de
2007, terao seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel il
Simbolo Q-14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que
se enquadravam na hipétese do § 3° deste artigo e que optarem, nos
termos desta lei, também terao suas pensdes ou legados fixados na
Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja remuneragéo na
nova situagdo resulte valor inferior a atual, em razéo da percepc¢ao
do abono suplementar previsto no artigo 5° da Lei n® 15.774, de 29
de maio de 2013, sera assegurada a percepgado da diferenga, a titulo
de Subsidio Complementar, considerada inc.:Iusive para efeito de
décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo sera
absorvido pelas revalorizacoes previstas nos incisos |l e Il do artigo
8° e pelos reajustes concedidos a partir de 2017, nos termos do
artigo 49, ambos desta lei.” (NR)

AL 8. . e et

| - relacionados no artigo 57 da Lei n® 14.591, de 2007, que
realizaram a opg¢ao prevista no artigo 58 da mesma lei, com a
denominagdo alterada de acordo com a situagéo atual, na seguinte
conformidade:

a) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo Q-1;
b) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo QAA,;

c) Analista, Simbolo QAA,; -
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Il - que realizaram a opg¢ao prevista no artigo 71 da Lei n°® 14.591, de
2007, e tenham apresentado, para fins de enquadramento, na
conformidade do § 1° do mesmo artigo, a habilitagdo de nivel

superior, com a denominacgao alterada para Analista, Simbolo QAA;

lll - que realizaram a opgao prevista no artigo 8° da Lei n°® 15.547, de
2012, com a denominagdo alterada para Analista, Simboio QAA.”
(NR)

“Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remuneracao dos atuais
servidores contratados nos termos da Lei ;1° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e legislagdo subsequente, para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situacdo Atual’
do Anexo | desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1.” (NR)

‘Art. 63. As atribuicbes dos titulares de cargbs, a remuneracao, o
ingresso na carreira, o estagio probatério, o desenvolvimento na
carreira e as jornadas de trabalho observardo, no que couber, o
estabelecido para os servidores efetivos da Administragdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, na seguinte conformidade:

..................................................................................................... " (NR)

‘Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, a Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana - AMLURB, as disposi¢des:

| - da Lei n° 11.035, de 11 de julho de ‘1991, que instituiu a
Gratificagao de Dificil Acesso;

Il - da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislagdo
subsequente, que instituiu o Auxilio-Refei¢ao;

il - da Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o
Auxilio-Transporte em pecunia.” (NR)

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposigoes Finais, da Lei n® 16.119, de 2015,
fica renumerado como Capitulo XVI.

Art. 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUAGAO NOVA do Anexo
| da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional Nivel |, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

A
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a) diploma de curso superior de graduag¢ao de Administragao Publica,
ou de Empresas, ou Ciéncias Contabeis, ou'Ciéncias Contabeis e
Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias Econdmicas ou
Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou
Politicas Publicas expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgéo competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo,
diploma de curso superior na area de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagcao expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgaoc competente’(NR)

Art. 6° A coluna ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMACAO do
Anexo Il da Lei n°® 16.119, de 2015, relativamente a carreira de:

| - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o item “g”, referente a
disciplina Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo, passa a vigorar com a seguinte
alteragéo:

Formagéao: Curso superior na area de Tecnologia da informagao e
Comunicag¢ao.” (NR)

Il - Analista de Ordenamento Territorial, o item “c”, referente a disciplina Sociologia,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagio
judicial do Municipio;

Art. 7° As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo |l da Lei n® 16.119,
de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 8° Fica excluida a expressao “previstas nos incisos | e Il do artigo 100 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979" da descri¢ao da parcela referente a “Gratificagao por
tarefas especiais”, constante do Anexo V da Lei n°® 16.119, de 2015.

Art. 9° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B —
Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior, da Lei n® 16.119, de 2015,
relativamente: A~
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| - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nivel I,
passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduacao de Administracdo Publica,
ou de Empresas, ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e
Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias Econémicas ou
Estatistica, ou Gestao Publica, ou Gestédo de Politicas Publicas, ou
Politicas Publicas expedido por escola oﬁcial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgao competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo,
diploma de curso superior na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente”’(NR)

Il - ao cargo de Analista de Informagdes Cultura e Desporto Nivel Ill, Categoria 4,
Simbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria.” (NR)

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela C —
Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°® 16.119, de 2015, relativamente
ao cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas Nivel |, Categoria 1,
Referéncia M-1, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Enquadramento, nos termos da alinea “a” do inciso | do artigo 8° da
Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.” (NR)

Art. 11. A expressao “dentre os titulares de empregos de” constante das descricdes de
todos os enquadramentos por progressdo funcional, conforme previsto na coluna
FORMA DE PROVIMENTO do Anexo VI, Tabela C — Enquadramento dos Cargos de
Nivel Médio, da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas, Niveis | e I, fica substituida pela expresséo “dentre os
titulares de cargos da”.

Art. 12. A expressao “Prefeitura do Municipio de Sao Paulo” constante das descricdes
dos tépicos “Definicao” e “Abrangéncia”, conforme previsto no Anexo VI, Tabela D —
Competéncias e Habilidades Basicas do Cargo de Analista Fiscal de Servicos, da Lei

A~
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n° 16.119, de 2015, fica substituida pela expresséao “Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana”.

Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso IV do artigo 36 poderéo formalizar
a opgao prevista no artigo 35, ambos da Lei n° 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo desta lei.

Paragrafo dnico. A opgcdo a que se refere o “caput’ deste artigo sera definitiva e
surtira os efeitos previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 36 da Lei n° 16.119, de 2015,
acrescidos por esta lei.

Art. 14. A partir da publicacéo desta lei, o afastamento de que trata o § 1° do artigo 45
da Lei n°® 8.989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas da
Administragao Publica Municipal, sem prejuizo da remuneragéo, ndo podera exceder a
3% (trés por cento) do total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do
Anexo | da Lei n® 16.119, de 2015.

§ 1° O afastamento a que se refere o “caput” deste artigo somente sera admitido para
0 exercicio:

| - dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo ou fungdo de
confianga do Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Pulblica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

lll - de outros cargos cujas fungBes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissao, implicara na sua imediata exoneragéo desse cargo.

§ 3° As disposigdes deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no artigo
42 da Lei n® 16.119, de 2015.

CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 15. A Lei n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

SAPL AT, e Y/
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§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Sadde, nas areas
de enfermagem e salde bucal, sera exigida a formagdo minima
correspondente a conclusdo do ensino fundamental, suplementado
por curso profissional e a apresentagdo de registro profissional nos
respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissao.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Salde, na atividade
de Agente Comunitario, sera exigida aprovagdc em curso
introdutério de formag&o inicial, de carater eliminatério, a ser
realizado por ocasido do concurso publico de ingresso.” (NR)

-V A | ST e e

§ 8° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituigao Federal, em
relacdo aos servidores integrantes das carreiras disciplinadas por
esta lei, aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente
ap6s o decurso de 3 (trés) anos e a homologacéo prevista no § 2°
deste artigo.

§ 9° Apés o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitacao, que sera considerado para fins de aprovagao no estagio
probatério.” (NR)

AL 19, e

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor do Quadro da
Saude devera contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada categoria, exceto quando se tratar de
progressdo para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apés a
aprovagao no estagio probatorio.

“Art. 22, Ficara impedido de mudar de categ“oria ou de nivel, pelo
periodo de 1 (um) ano, o servidor integrante do Quadro da Sautde
que, embora tenha cumprido todos os prazos e condigbes para a
progressdo funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de
suspensao na categoria em que se encontra, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no “caput’ deste artigo sera

A~
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contado a partir do dia em que o servidor atender, cumulativamente,
todos os prazos e condigbes para a progressdo funcional ou
promog¢ao.” (NR)

AP 26. ... S ereere e

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a
laboratério e radiologia;

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a
enfermagem e imobilizagao ortopédica;

d) Assistente de Saude, nas atividades relativas a enfermagem;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a
nutricdo e dietética, protese dentaria, farmacia e seguranga no
trabalho;

d) Assistente de Saude, nas atividades técnicas auxiliares relativas
a eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e
citologia, hemoterapia e autopsia;

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a
endemias, Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de
Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias
do SAMU e Agente Comunitario.

e) Analista de Saude - Educador em Saude Publica.” (NR)
BARE. 28 ..o e

§ 3° A remuneracgao relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40 de que trata este artigo sera

A
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incluida na base de contribuicdo previdenciaria, na hipétese da
realizacdo da opcéo prevista no § 3° do artigo 25 desta lei.” (NR)

SARE. 30

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da
Administracao Publica, Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive do Municipio de Sao Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam
60 (sessenta) dias ininterruptos;

*

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando
néo mais se configurar a situagéo que ensejou a convocagéo.” (NR)

SAPE 38, oo

§ 2° No caso de desisténcia da opcao, o servidor revertera a situacao
anterior, passando a receber seus vencimentos na forma do § 6°
deste artigo, ndo podendo ser-lhe atribuido débito em decorréncia da
reversao.

§ 6° Enquanto néo editado o decreto regulamentar a que alude o § 1°
do artigo 16 desta lei, o servidor optante que completar o periodo de
estagio probatério, sera enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, da
respectiva carreira.” (NR)

“Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Salude -
Educador em Salde Publica e Especialista em Saude — Ortéptica
poderdo optar pelo regime desta lei, ficando seus cargos
respectivamente transformados em Analista de Saude — Educador
de Saude Publica e Analista de Saude — Ortéptica e remuneracéo
fixada de acordo com o Simbolo correspondente para a carreira de
Analista de Saude.

§ 3° Os servidores que na data de publicacio desta lei se

P
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encontrarem submetidos, por forca de convocagdo, a Jornada
Especial ha mais de 5§ (cinco) anos, ininterruptos ou nao, poderao
optar em definitivo pela Jornada Especial, desde que a referida
jornada esteja prevista como uma das jornadas basicas de seu
cargo, conforme disposto no artigo 26, e que a opgao seja realizada
no prazo constante do artigo 38 desta lei, com efeitos de jornada
basica a partir do 1° dia do més subsequente ao opg¢ao.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo nao se éplica na hipétese de
exercicio de cargo de provimento em comiss&o.” (NR)

FARL A8, .o

c) Agente de Saude — nas atividades de Laboratdério e Servigos
Auxiliares em Primeiros Socorros (Atendente de Enfermagem);

d) Profissionais da Saude remanescentes da Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho — H-33, que, por ocasido da
integragéo nas referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n°
14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J-30;

a) os titulares de cargos de:

1. Analista de Saude, nas disciplinas de biologia, biomedicina,
farmacia, fonoaudiologia, nutrigéo, psicologia, ortéptica;

2. Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a
nutricao e dietética, prétese dentaria e farmacia;

3. Assistente de Saude, nas atividades técnico auxiliar relativas a
autopsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia,
hemoterapia, citologia e histologia;

4. Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a
endemias, Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de
Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de Apoio as Urgéncias
do SAMU e Agente Comunitario; /\



“Art. 50-A. As novas contratagdes por tempo determinado

autorizadas pelo Executivo a partir da publicagao desta lei, aplica-se
o valor do subsidio previsto para as fungdes correspondentes aos
cargos constantes da coluna “Situagao Atual” das Tabelas A a E do
Anexo | desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria
1 do Nivel I.” (NR)

AR B, e

Paragrafo unico. O disposto no § 1° do artigo 41 e nos artigos 42,
43, 48 e 49 desta lei aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de1980, no que couber,

quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.” (NR)

A B6. ..o, SRR

IV - classificagdo exclusivamente nas Categorias do Nivel I, no
Simbolo de valor igual ou, em nao havendo este, de valor
imediatamente superior ac que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata estalei.

“Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, para fungbes correspondentes aos cargos
relacionados na coluna “Situagao Nova” do Anexo | desta lei, ndo
estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo
especifica, a alteragdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade,
sem diminuicio ou aumento de salarios e classificagdo
exclusivamente nas Categorias do Nivel |, no Simbolo de valor igual
ou, em nao havendo este, de valor imediatamente superior aoc que
se encontrava, quando titularizar cargo efetivo do Quadro da Salde
de que trata esta lei.

.................................................................................................. ”(NR)
SARE BB, ... e e

A
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Paragrafo unico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da
Saude, conforme previsto na Lei n° 14.713, de 2008, produzira
efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no “caput” deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicbes e a
data-limite da contagem de tempo estabelecidos naquele diploma
legal, e alteragbes subsequentes, mantido o cumprimento da
jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos
pecuniarios, o disposto no § 1° do artigo 41 desta lei.” (NR)

Paragrafo dnico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da
Saude, conforme previsto na Lei n°® 13.652, de 2003, produzira
efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no “caput’ deste
artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicbes e a
data-limite da contagem de tempo estabelecidos naquele diploma
legal, e alteragdes subsequentes, mantido. o cumprimento da
jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos
pecuniarios, o disposto no § 1° do artigo 41 desta lei.” (NR)

CARL B e

§ 1° O disposto no artigo 43 desta lei, no caso de opgdo de
aposentados, pensionistas e legatarios, devera considerar como
remuneragao atual o somatério de todas as rubricas que compdem

os proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Em decorréncia do disposto no § 1° do “caput” deste artigo, aos
aposentados cuja remuneragdo na nova situagao resulte valor
inferior a remuneragao atual em razdo da percepgdo do abono
suplementar previsto no artigo 5° da Lei n° 15.774, de 29 de maio
de 2013, sera assegurada a percep¢ao da diferenga, paga a titulo
de Subsidio Complementar e considerada para efeito de décimo
terceiro salario.

§ 4° O Subsidio Complementar de que trata o § 3° deste artigo sera
absorvido pelas revalorizagdes previstas nos iﬁcisos Il e Il do artigo
12 e pelos reajustes concedidos a partir de 2017, nos termos do
artigo 113, ambos desta lei.” (NR) %
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SAPE B2, ... et e

lll - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da
Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista
para o respectivo Quadro dos Profissionais da Saude de que trata a
Lei n°® 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, instituida por esta
lei;

Paragrafo dnico. As disposicées do inciso |l do “caput” deste
artigo abrange os aposentados que na atividade exerceram o cargo
ou funcao de Atendente de Enfermagem e, posteriormente, tiveram
os respectivos proventos ou pensdes fixados no cargo ou fungdo de
Agente de Apoio, nos termos da Lei n° 13.652 de 2003.” (NR)

AL B3, ..o

Paragrafo unico. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que
trata este artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados
nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a carreira
correspondente de acordo com o Anexo |, Tabelas A a D, desta lei,
observadas as jornadas de trabalho previstas na Lei n°® 14.713, de
2008.” (NR)

‘Art. 68. Os profissionais efetivos e admitidos pela Lei n® 9.160, de
1980, do Quadro da Saude da Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM poderdao remover-se de suas
unidades de lotagdo, por permuta ou por'concurso, mediante
requerimento, na seguinte conformidade:

| - servidores ocupantes de cargos e fungGes dos quadros da
Secretaria Municipal da Salde, dentre as unidades desta;

Il - servidores ocupantes de cargos dos quadros da Autarquia
Hospitalar Municipal, dentre as unidades desta;

lll - servidores ocupantes de cargos dos quadros do Hospital do
Servidor Publico Municipal, dentre as unidades deste.” (NR)

CARE TO0. e fare e
A



§ 1° Os empregados publicos que se enquadrarem na hipétese
prevista no artigo 40, § 1°, inciso I, da Constitﬁigéo Federal, exceto
os abrangidos pelo § 2° do artigo 69 desta lei, serdo demitidos sem
justa causa, nos termos da legislagdo trabalhista, fazendo jus a
todas as verbas rescisérias dai decorrentes.

§ 2° A contagem prevista no “caput’ deste artigo podera ser
requerida pelo servidor mediante a apresentacio de Certiddo de
Tempo de Contribuigao por ele obtida perante o Instituto Nacional
do Seguro Social —INSS.

§ 3° Na hipétese prevista no artigo 72 desta lei, a certificagio do
tempo posterior a aposentadoria perante o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS podera ser feita pela Unidade de
Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal —- HSPM.” (NR)

‘Art. 71. Aos empregados publicos abrangidos pelo artigo 69 desta
lei, & excegdo dos que se enquadrarem no seu § 2° aplica-se a
contribuicdo social de 11% (onze por cento), nos termos da Lei n°
13.973, de 2005.” (NR)

FARL T e

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n°
13.652, de 2003, e n°® 15.364, de 2011;

Il - para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n°
13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011, e legislagio subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n°
14.591, de 2007, com as alteragbes previstas na Lei n° 16.119, de
2015;
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e) Categoria 5 — de B10 para AGS10.

§ 1° Excepcionalmente, em 2017, os embregados publicos da
Autarquia Hospitalar Municipal — AHM tornados estatutarios poderao
utilizar os dias de efetivo exercicio do periodo de 1° de julho de 2009
a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercicio na
categoria em que se encontrar em 1° de maio de 2017, para a
realizagdo, uma uUnica vez, de progressées € promogdes na nova
situagao.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput” deste
artigo cuja integragdo na situacdo nova resulte valor inferior a
remuneragao atual, em razao de decisao judicial ou ndo, fica
assegurada a percepgaoc da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
penséo, décimo terceiro salario e férias, observadas as disposi¢oes
dos §§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragdao na nova situagdao. o valor do simbolo de
remuneragao por subsidio;

Il - remuneragao atual: o valor das parcelas previstas na legislagao
vigente ou decorrente de decisdao judicial, no momento do
enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais
em Sallde, prevista naLein® 11.716, de 1995;

¢) os adicionais por tempo de servigo, decorrentes ou nao de ordem
judicial;
d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater

pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio de cargos de
provimento em comissao ou fungdes de confianga;

e) a gratificagdo especial de regime de plantdo — fim de semana, a
gratificagcdo de plantdo semanal e o plantdo complementar,
calculadas pela média aritmética simples apurada a partir dos 6

/\
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(seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12

(doze) meses que antecedem esta lei;

f) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n°
14.713, de 2008, calculado pela média aritmética simples apurada a
partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 3° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste
artigo cuja integragdo na situagdo nova resulte valor inferior a
remuneragao atual, em razao da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento:
fica assegurada a percepgéo da diferenga entre o valor do adicional
de insalubridade até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragédo Direta segundo
as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
pensao, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de fungéo que, nos termos da lei, enseje
sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepgdo da diferenca entre ‘0 valor do adicional
noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas
do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo
terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento apenas e
exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 4° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do
§ 3° deste artigo nao sera reajustado e podera ser incluido na base
de contribuigao previdenciaria por opgao expressa do servidor, na
forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.” (NR)

‘Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de
funcbes correspondentes aos cargos de Especialista em
Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, Especialista em

i



Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informagdes Técnicas
Culturais e Desportivas serdao enquadrados na mesma categoria e
nivel em que se encontram, nos termos da Lei n°® 14.591, de 2007,
com as alteragdes previstas na Lei n® 16.119, de 2015.

§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput" deste artigo cuja
integragdo na situagdo nova resulte valor inferior a remuneragao
atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepgao da diferenca entre o valor do adicional de
insalubridade até entao percebido na Autarquié Hospitalar Municipal -
AHM e aquele vigente na Administragao Direta segundo as normas
do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro
salario e férias, mantendo-se o0 seu pagamento apenas e
exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de

funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepcao da diferenga entre .o valor do adicional
noturno até entao percebido na Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e aquele vigente na Administragao Direta segundo as normas
do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo
terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento apenas e
exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do
§ 1° deste artigo nao sera reajustado e podera ser incluido na base
de contribuigao previdenciaria por opgao expressa do servidor, na
forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.” (NR)

SATE T ettt e

§ 1° Aos profissionais mencionados no "cap’ut" deste artigo cuja

integragdo na situagao nova resulte valor inferior a remuneragéo

A

atual, em razao da percepg¢ao:



| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento:
fica assegurada a percepc¢ao da diferenca entre o valor do adicional
de insalubridade até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na pela Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria € pensao, décimo terceiro salario e férias, mantendo-
se 0 seu pagamento apenas e exclusivgmente enquanto o
profissional permanecer no exercicio de fungao que, nos termos da
lei, enseje sua percepcgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepgao da diferenca entre o valor do adicional
noturno até entao percebido na Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal —
VOP e considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo
terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu-pagamento apenas e
exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° A Vantagem de Ordem Pessoal — VOP a que se referem os
incisos | e Il do § 1° deste artigo nao sera reajustada e podera ser
incluida na base de contribuigdo previdenciaria por op¢éo expressa
do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973,
de 2005.” (NR)

‘Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia
Hospitalar Municipal — AHM para o Quadro dos Profissionais de
Educacdo - QPE, organizado pelas Leis n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os
empregos publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos
por servidores, transformados em cargos de provimento efetivo da
AHM, observadas, no que couber, as disposi¢des do artigo 104 desta
lei.” (NR)

“Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM na nova situagéo prevista
neste Titulo produzira efeitos a partir da data de publicagéo desta

/
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Paragrafo dnico. Ficam mantidas as nomeagbes dos entado
empregados publicos em exercicic de cargc em comissdc ou de
confianga na data da publicagéo desta lei, mediante o apostilamento
dos atos.” (NR)

“Art. 86-A. As novas contratagdes por tempo determinado
autorizadas pelo Executivo a partir da publicagao desta lei, aplica-se
o valor do subsidio para as fungbes correspondentes aos cargos
constantes da coluna “Situagéo Atual’ das Tabelas A a E do Anexo
VIl desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do
Nivel 1.” (NR)

FATE 88, ..o

| - Analistas de Gestdo e Infraestrutura, nas atribuicbes de
Administrador, Contador, Economista, Estatistico, Técnicos
Especializados e Técnico de Selegdo e Treinamento de Pessoal:
em Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas,
conforme Tabela E dos Anexo VIl destalei;

Xl - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicbes de Auxiliar de
Desenvolvimento — area Desenho, Técnico de Refrigeragao, Técnico
de Manutengdo, Técnico de Manutengdo em Instrumentos
Hospitalares | e 1l, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos
Hospitalares | e I, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de
Informatica: em Assistente de Suporte Técnico, conforme Tabela G
do Anexo VIl desta lei; '

...............................................................................................................

XVl - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas
atribuicbes de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério e
Auxiliar de Radiologia: em Agente de Apoio, no segmento Servigos
Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme Tabela H do Anexo Viii

desta lei;
A
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XIX - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas
atribuic6es de Auxiliar de Servico Hospitalar: em Agente de Apoio, no
segmento Apoio Administrativo.” (NR)

“‘Art. 89. As disposicoes referentes as carreiras de que tratam as Leis
n° 13.652, de 2003, n° 13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007, e n°
16.119, de 2015, bem como as que vierem a substitui-las, aplicam-
se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes
do Anexo VIl desta lei.

lll - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio
correspondentes aos de Assistente de Suporte Técnico, da
Administracao Direta, previstos na Lei n® 13.748, de 2004:

V - Agente de Saude, nas atribuicdes especificas relacionadas no
inciso XVIII do artigo 88 desta lei:

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste
artigo cuja integracdo na situacdo nova resulte valor inferior a
remuneracao atual, em razdo de decisdo judicial ou nao, fica
assegurada a percepgcéo da diferenca, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos | de aposentadoria e
pensao, décimo terceiro salario e férias, observadas as disposicdes
dos §§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de
remuneragao por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagao
vigente ou decorrente de decisdo judicial, no momento do
enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes

/L
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ou nao de ordem judicial;
c) a gratificagao de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater
pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio de cargos de
provimento em comissdo ou fun¢des de confianga.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput"
deste artigo cuja integracdo na situagédo nova resulte valor inferior a

remuneracao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento:
fica assegurada a percepgao da diferenga entre o valor do adicional
de insalubridade até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal ~ HSPM e aquele vigente na Administragéo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
penséo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de fungéo que, nos termos da lei, enseje
sua percep¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepcao da diferenga entre o valor do adicional
noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de fungdo que, nos termos da lei, enseje
sua percepgao.

§ 3° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do
§ 2° deste artigo ndo sera reajustado e poderé ser incluido na base
de contribuicdo previdenciaria por opgao expressa do servidor, na
forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.” (NR)

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estébelecidas nas Leis n°®

/~
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Il - para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e
Assistente de Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n° 13.748,
de 2004, e n° 15364, de 2011, bem como na legislagdo
subsequente;

lil - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n°
14.591, de 2007, com as alteragdes previstas na Lei n® 16.119, de
2015, e legislacdo subsquente;

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso il do "caput" deste
artigo cuja integracao na situacdo nova resulte valor inferior a
remuneracao atual, em razdo de decisdo judicial ou nao, fica
assegurada a percepcao da diferenga, paga.a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
pensao, décimo terceiro salario e férias, observadas as disposigcdes
dos §§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo de
remuneragao por subsidio;

Il - remuneragéo atual: o valor das parcelas previstas na legislagéo
vigente ou decorrente de decisdo judicial, no momento do
enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes
ou nado de ordem judicial;

c) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater
pessoal, inclusive as decorrentes do exercicio de cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confianca.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso lil do "caput' deste
artigo cuja integracdo na situagdo nova resulte valor inferior a
remuneracgao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento:

L
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fica assegurada a percepcao da diferengé entre o valor do adicional
de insalubridade até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM e aquele vigente na Administragao Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de fungcdo que, nos termos da lei, enseje
sua percepgao;

Il - do adicional noturnc noc momento do enquadramento: fica
assegurada a percep¢ao da diferenga entre o valor do adicional
noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e
pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de fungao que, nos termos da lei, enseje
sua percepcao.

§ 6° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e |l do
§ 5° deste artigo, nao sera reajustado e podera ser incluido na base
de contribuicdo previdenciaria por op¢ao expressa do servidor, na
forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e |l do "caput"
deste artigo cuja integragao na situagao nova resulte valor inferior a
remuneracgao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento:
fica assegurada a percepgao da diferenca entre o valor do adicional
de insalubridade até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragao Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de
Vantagem de Ordem Pessoal — VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias, mantendo-
se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o
profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos termos da

A
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lei, enseje sua percepg¢ao;

Il - do adicional notumo no momento do enquadramento: fica
assegurada a percepcdo da diferenga entre o valor do adicional
noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo
as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de
Ordem Pessoal — VOP e considerada para efeitos de aposentadoria
e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional
permanecer no exercicio de funcdo que, nos termos da lei, enseje
sua percepg¢ao.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal — VOP a que se referem os
incisos | e Il do § 7° deste artigo nao sera reajustado e podera ser
incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgao expressa
do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973,
de 2005.” (NR)

‘Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM na nova situagdo
prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da data de publicagao
desta lei.” (NR)

CATE 97, e

§ 4° Ficam mantidas as nomeagdes dos entdd empregados publicos
em exercicio de cargo em comiss3o ou de confianca na data da
publicagao desta lei, mediante o apostilamento dos atos.” (NR)

“Art. 102-A. As novas contratagdes por tempo determinado
autorizadas pelo Executivo a partir da publicag@o desta lei, aplica-se
o valor do subsidio para as fun¢des correspondentes aos cargos
constantes da coluna “Situacao Atual” das Tabelas A a E do Anexo
X desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do
Nivel I.” (NR)

“Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais
de Educacao — QPE, organizado pelas Leis n® 11.434, de 1993, e n°
14660, de 2007, os empregos publicos de Coordenador

PA
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Pedagégico, Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Desenvolvimento Infanti e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
providos por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo do HSPM e integrados nas referéncias iniciais de
vencimentos correspondentes aos cargos efetivos da Administragdo
Direta, independentemente de opgao.

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvolvimento Infantil
ficam transformados em cargos de provimento efetivo de Professor
de Educagao Infantil e integrados na referéncia inicial do referido
cargo, observada a habilitagdo necessaria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagado, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Saudde, constituirA comissdo com
incumbéncia para avaliar o enquadramento dos servidores referidos
no “caput’ deste artigo, visando a realizagdao do reenquadramento
em até 6 (seis) meses, contados da publicagéo desta lei.

§ 3° O reenquadramento estabelecido no “caput” deste artigo
produzira efeitos a partir da data da publicagao desta lei.

§ 9° O disposto no artigo 84 da Lei n° 14.660, de 2007, aplica-se aos
profissionais referidos no “caput” deste artigo e aos atuais titulares de
cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, exigida a habilitagdo
necessaria, observado o prazo fixado no § 2° deste artigo,
produzindo efeito a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicagao do ato de enquadramento.” (NR)

FARE 08, .o

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no
que couber.” (NR)

“Art. 108-A. Para os servidores ndo abrangidos por esta lei, 0 valor
do Prémio de Produtividade de Desempenho, instituido pelo artigo 39
da Lei n® 14.713, de 2008, e legislagao subsecjuente, correspondera
ao valor estabelecido no § 7° do artigo 38 desta lei.” (NR)

A
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‘Art. 121. A partir do enquadramento previsto no artigo 76 desta lei,
fica cessado o pagamento da Gratificagdo Especial de Servigo Social
na Salde previsto no artigo 105 da Lei n°® 14.713, de 2008.” (NR)

FAE 123, e

2

Paragrafo dnico. Aos servidores cujo regime juridico tenha sido
alterado para o regime estatutario instituido pela Lei n° 8.989, de
1979, fica assegurada a contagem do tempo de servico no emprego
publico para fins de obtengo de adicionais por tempo de servigo e
da sexta-parte, nas carreiras em que legalmente couberem essas
parcelas remuneratérias, desde que nao utilizado para outros fins.”
(NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata a Lei n° 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos publicos
realizados anteriormente a sua publicagdo, cujos prazos de validade estejam em
vigéncia, observadas as disciplinas, atividades ou segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM ’promover concursos

publicos para provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descrigdo do Capitulo XIl do Titulo | da Lei n°® 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE
VENCIMENTOS INSTITUIDAS PELAS LEIS N° 14.713, DE 2008, E
N° 13.652, DE 2003” (NR)

Art. 19. O prazo previsto no artigo 38 da Lei n® 16.122, de 2015, podera ser reaberto,
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigdes
apresentadas pelo servidor a época da opg¢ao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos
do § 2° do artigo 38 da Lei n® 16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicag@o do decreto reghlamentar referido no
“caput’ deste artigo, se encontrarem submetidos a Jornada Especial de Trabalho por
convocagado, nao poderdo optar em definitivo pela jornada designada na convocagéao,
na forma do § 3° do artigo 47 da Lei n° 16.122, de 2015, na redag&o conferida por

/

esta lei, mesmo que preencham as condi¢gbes entado estabelecidas.
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Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VII, Tabelas' A a D, e no Anexo X,

Tabelas A a D e |, todos da Lei n® 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 21. O Simbolo correspondente a Categoria 4 do Nivel |l do cargo de Assistente
Técnico de Saude, previsto nas Tabelas C dos Anexos VII, Vill e X da Lei n°® 16.122,
de 2015, fica substituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Satde Nivel |,
constante das Tabelas D dos Anexos VIl e X da Lei n° 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente e
habilitagdo especifica para as atividades de nivel auxiliar técnico
relativas a autopsia, eletrocardiografia, eletroencefalografia,
gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e
Salude Bucal, certificado de conclusdo de ensino fundamental
suplementado por curso profissional e registro nos respectivos
érgaos de classe competentes.” (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos Anexos
VII, Vlil e X da Lei n° 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o
certificado de educagao profissional de nivel técnico.” (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas
G dos Anexos VI, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Enquadramento, nos termos da alinea “a” do inciso Il do artigo 8°
da Lei 13.748/04.” (NR)

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos
Anexos ViI, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte
conformidade: ﬁ
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SITUACAQ ATUAL NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel | | Agente de Apoio Nivel |
Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5
Agente de Apoio Nivel Il | Agente de Apoio Nivel ii
Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5

Art. 26. Os Anexos lll e Xlll da Lei n° 16.122, de 2015, ficam respectivamente
substituidos pelos Anexos Il e lll desta lei. “

Art. 27. O prazo previsto nos § 2° do artigo 104 da Lei n® 16.122, de 2015, fica

restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicagao desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput’ deste artigo surtira efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més da publicagao do ato.

Art. 28. Os servidores que, na data de publicagao da Lei n° 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em razéo do exercicio de cargo de provimento em comissdo, a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 28 da Lei n° 14.713, de 2008, poder&o optar em definitivo
pela sua permanéncia nessa jornada, desde que, cumulativamente, atendam as
seguintes condigdes:

| - no periodo imediatamente anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento
em comissdo, estavam submetidos a Jornada Especial de 40 {quarenta) horas, por
forca de convocagao, nos termos do artigo 30 da Lei n® 14.713, de 2008;

Il - no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comisséo,
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por forca de
convocagao, nos termos do artigo 30 da Lei n® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5
(cinco) anos, ininterruptos ou nao.

§ 1° Ocorrendo a interrupgao entre a convocagao para ingresso na Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas e o inicio de exercicio de cargo de provimento em comissio,
o servidor nao tera direito a opgao de que trata este artigo.

-
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§ 2° A opgéo prevista no “caput” deste artigo deve ser realizada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta lei, produzindo efeitos a partir do 1° dia
do més subsequente ao de sua formalizagao.

Art. 29. A opgéo a que se refere o artigo 63 da Lei n® 16.122, de 2015, sera definitiva

e produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a opgéo ou
que vierem a realizé-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo
desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizagdo da opgéo, para aqueles que a
realizarem apés o prazo previsto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado
quando da aplicagao do § 1° do artigo 63 da Lei n® 16.122, de 2015.

CAPITULO IV \
DA ALTERAGAO DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 30. Os artigos 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam
a vigorar com as seguintes alteragGes:

§ 1° A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais de que
trata o inciso | do “caput” deste artigo sera cumprida exclusivamente nos
Centros de Educacao Infantil, exceto quanto a 1 (uma) das 5 (cinco) horas-
atividade que compdem essa jornada, conforme previsto no inciso | do
“caput’ do artigo 15 desta lei, a qual podera ser cumprida em local de livre
escolha.

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente para o titular de cargo
de Professor de Educacgdo Infantil: até o limite de 100 (cem) horas
excedentes mensais;

§ 1° Excepcionalmente, a remogéo por permuta podera ocorrer:

/
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| - no més de julho, por motivo justificado, se fido houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e
mediata, nas situa¢cdes de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de
Ensino.

.............................................................................................................. " (NR)

CAPITULO V
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 31. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal
e na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os
padroes e referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam
reajustados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 0,01% (um centésimo por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores
decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situagdes cujas legislagdes especificas
tenham previsto expressamente a absor¢édo dos reajustes ora concedidos.

Art. 32. Nos termos do artigo 5° da Lei n° 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 31 desta lei:

| - os valores mensais das func¢des gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
Il - os proventos dos inativos;

[l - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de'junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagao pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 8.694, de 31 de margo de
1978, n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n°
10.793, de 21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;
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VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2014;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIl - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

Art. 33. O reajuste anual de que trata o artigo 31 desta lei aplica-se as Autarquias e
as Fundagdes Municipais, no que couber.

Paragrafo tinico. O reajuste a que refere o "caput' deste artigo sera concedido a
titulo de antecipacdo de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagéo
federal e com ele sera compensado. ¢

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 34. O servidor que tiver sua situagao juridica definida pelas Leis n° 16.119 e
16.122, ambas de 2015, alterada em razdo da edigdo desta lei, podera solicitar sua
reviséo ou pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
publicagéo.

Art. 35. Na hipétese de aposentadoria seguida de opgédo pelos planos de carreiras e
remuneragao de que tratam as Leis n® 16.119 e n® 16.122, ambas de 2015, dentro do
mesmo més, a revisdo dos proventos produzira efeito a partir do primeiro dia do més
subsequente a realizacdo da opgao.

Art. 36. A partir da publicagédo desta lei, as disposi¢des referent;s as carreiras de que
trata o Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, com as alteragdes introduzidas por esta lei,
aplicam-se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e ao Servigo Funerario do Municipio de Sédo Paulo - SFMSP.

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do “caput” deste artigo poderéo formalizar
a opgéo prevista no artigo 38 da Lei n° 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao desta lei.

§ 2° A integracdo ou fixagdo de proventos produzira efeito pecuniario a partir do

/.

primeiro dia do més da formalizagédo do ato.



Art. 37. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE,
organizado pelas Leis n® 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, observadas, no que couberem,
as disposigdes do artigo 104 da Lei n® 16.112, de 2015.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo — IPREM, constituird comissao para avaliar o enquadramento
dos servidores referidos no “caput’ deste artigo, visando a realizagdo do

reenquadramento em até 90 (noventa) dias, contados da publicagido desta lei.

§ 2° O ato de reenquadramento previsto no § 1° deste artigo produzira efeito a partir
do primeiro dia do més de sua publicagao.

Art. 38. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comissao, considerados estaveis
no servigo publico municipal, fica assegurado enquadramento, -por promogéo, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela
constante do Anexo |V desta lei.

Art. 39. O Anexo Ill da Lei n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituido pelo
Anexo V desta lei.

Art. 40. Fica reaberto, por mais 80 (noventa) dias, a contar da data da publicagédo
desta lei, o prazo de opgao para os servidores de nivel basico e médio abrangidos
pelas Leis n° 13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004, observados os critérios, as

condigGes e as datas-limite de contagem de tempo previstos nas respectivas leis.

§ 1° Realizada a opgao de que trata este artigo, a integragé@o nos respectivos planos
sera definitiva.

§ 2° A integragdo nao gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integracdo dos servidores, bem como a fixagdo de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realizagao da opgao.

§ 4° As opgoes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgao de
lotagdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagdo aos procedimentos para a realizagao da opgao;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgoes para produgido dos efeitos pecuniarios

4

decorrentes.
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§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

Art. 41. Cabera ao Departamento de Saude do Servidor, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo, as aéées de promogao a
saude e pericia aplicaveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar
Municipal — AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, cujo regime
juridico foi alterado, nos termos do artigo 69 da Lei n° 16.122, de 2015, para o regime
estatutario instituido pela Lei n°® 8.989, de 1979.

Art. 42, Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 8.989, de 1979, serdo remetidos pela
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, em relagdo aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao
Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, quando, apés apuragdo preliminar, sindicancia ou relatério
preliminar submetidos a Superintendéncia, se verificar a presenga dos requisitos para
abertura de processo disciplinar de exercicio da pretensao punitiva e a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar a aplicagdo de pena de sﬁspenséo superior a 5
(cinco) dias, demisséo, demissdo a bem do servigo publico, dispensa ou cassacgéo de
aposentadoria.

Art. 43. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref.
DAS-13, para o Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli,
da Diretoria Regional de Educacéo Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educagéo, na
conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo VI desta lei.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Educacional Unificado
Heliopolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagéo Ipiranga, da
Secretaria Municipal de Educacgédo, sdo os constantes da coluna “Situagéo Atual”, com
as adequacoes necessarias, conforme 0 caso, previstas na coluna “Situagdo Nova” do
Anexo VI desta lei.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, ainda que nao preencham as novas condicdes de
provimento estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagéo.

Art. 45. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissdo do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Satide, na seguinte conformidade:

/L
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I - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre proVimento em comissao,
dentre Profissionais da Saude, previsto no Decreto n° 47.514, de 27 de julho de 2006,

para Assessor Especial, Ref. DAS.15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito;

I - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em
comissao, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n°® 48.798, de 8
de outubro de 2007, para Assessor Especial, Ref. DAS.15, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em
comissao, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 48.798, de
2007, para Assessor Especial, Ref. DAS.15, de livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto.n® 49.202, de 13 de
fevereiro de 2008, para Coordenador, Ref. DAS.15, de livre provimento em comissido
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior,

V - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em
comissao, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 49.753, de 11
de julho de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS.15, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em
comiss@o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto
n° 49.753, de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS.14, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior.

Art. 46. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS 14, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com
curso de Medicina do Trabalho ou especializacdo em SSaude Pdblica, do
Departamento de Sadde do Servidor, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao, previsto no Anexo XVI da Lei n® 13.169, de 11 de
julho de 2001, fica com o provimento alterado para livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de médico.

Art. 47. A Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do
artigo 15-A, com a seguinte redagao:

“Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxilio-
transporte em formato de vale-transporte.

A
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§ 1° Feita essa opgéao, sera descontada a parcela equivalente a 6%

(seis por cento) incidente sobre o padrao bésjco de seu cargo ou
funcdo, ou, nas hipoteses de acumulagdo licita de cargos ou
funcGes, sobre a soma dos padroes basicos destes, excluidas
quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Nas hipéteses de afastamentos do servidor, o vale-transporte
sera proporcional, descontando-se as auséncias programadas para
o més de referéncia.

§ 3° O auxilio-transporte em formato de vale-transporte observara,
no que couber, as regras do auxilio-transporte em pectnia
disciplinados nesta lei.” (NR) "

Art. 48. Ficam revogados:
| - 0 § 2° do artigo 107 da Lei n® 14.660, de 26, de 2007,

Il - o paragrafo tnico do artigo 42, o § 3° do artigo 47 e os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 70,
todos da Lei n° 16.119, de 2015;

Il - os incisos |, 11, 1, IV, V e VI do § 4° do artigo 11, o § 5° do artigo 30, o § 3° do
artigo 43, os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 68, o paragrafo unico do artigo 78 e o inciso IV do
artigo 123, todos da Lei n® 16.122, de 2015.

Art. 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao. }_

JAM{GGSW/bam
Alt. Lei rvidores PL



Anexo | integrante da Lei n° , de de
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao

Cargos de Provimento em Comissao da Coordenadoria de Incentivos - CINCE

, que substitui o Anexo Unico da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013.

- Gabinete do Coordenador

= Parte .
Cargo / Lotagao Ref. Qtde Tabela Provimento

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-i Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Coordenadoria de Incentivos de curso superior.

Diretor de Nucleo Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos de curso superior.

- Ntcleo Técnico de Incentivo a Implantacéo de Areas

Publicas Esportivas

- Nucleo Técnico de Incentivos a Pratica de

Atividades Fisicas

Encarregado de Equipe DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito
- Nuicleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos
- Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagdo de Areas
Publicas Esportivas
- Nticleo Técnico de Incentivos a Pratica de
Atividades Fisicas
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I

Livre provimento em comissédo pelo Prefeito, dentre servidores municipais

Alt Leis Servidores Anexo |

~
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16.122, de 15 de janeiro de 2015.

Agente de Saide Agente de Saude
24h 30h

© 4,00%
WWW = =
1.431,56  1.488,97  500% 5,00%

6,00%

AGS15  1.89318 201160 213743  400%  AGS15 236648 251450  2.671,79 4,00%

Agente de Saude
40h

2.023,27

2.188,37

2.293,95

AGS9 252008 263049 273598  500%

AGS13 303278  3.160,51  3.293,63  4,00% !

AGS15 3.155,30 3.352,67 3.562,39 4,00%
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Assistente de Salide Assistente de Saude
30h

1.490,00 172627  2.000,00 172800 203647

1.611,44 1.866,96

4,50%
210339 2478 3.170,29 4,50%
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ot
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s g 116562 i ’
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’ 40h

322570  4,50%

e
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Assistente Técnico de Satde Assistente Técnico de Saide
24h 30h

1.933,42

1.985,00 4,50%

ASTS11 ASTS11 2.422.07

B
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ASTS13 261

ASTS13
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36h 40h
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2.586,53

2.986,67

2.233,12
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o h

sy

ASTS13 3.650,94

ASTS13
[

S
4.561,83 5.744,76 4,50%

ASTS15 3.950,66

ASTS17 4.335,86 5.006,63 5.781,15 4,50% ASTS17 4.355,60 5.028,42 6.423,50 4,50%




Analista de Salde
20h

3.042,00 3.206,55

=

) 4.1»47,54'

= Z
3.804,74

4.174,32

Loine
5.337,36

552436

6.936,16
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ANS17

8.033,73 5,00%

7.004,44 7.501,45

5,00%

Analista de Saude
24h

3.650,40 4.056,00
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ANS11 . 6.509,38 7,00%

~ 7.450,66

ANS15
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ANS17 9.003,84 9.316,72 9.640,48 5,00%

Analista de Satde
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' 6.221,31
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9.985,30  10.930,25

7,00%

ANS17 10.077,22  11.019,82  12.050,60 5,00%

Analista de Saude

5.268,90
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s

R
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11.359,04  13.116,30 7,00%

12.523,35  14.460,72 5,00%

Analista de Saude
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5,00%
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Analista de Saude - Médico
20h

549909  6.000,00

ANSM3
g

3,00%

ANSM11

ANSM15
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el % o : -
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Analista de Salde - Médico Analista de Saude - Médico
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40h 1.793,27 1.980,99 2.188,37

Assistente de Saude

40h 2.317,01 2.662,55 3.225,70

Assistente Técnico de Saude
i

QSA

40h 6.143,10 7.138,45 8.295,08

Analista de Saude - Médico
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Anexo IV integrante da Lei n°® , de de de - REmancint
Secretaria Municipal de Educacéo - SME Rube RF 11257

Tabela de Enquadramento por Promogao — Servidores Ocupantes dos Cargos de liispetor de Alunos,
Aucxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estaveis.

GRAU | TEMPO DE SERVICO

B 3 anos
Cc 7 anos
D 11 anos
E 15 anos
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Anexo V integrante da Lei n° , de de de,
que substitui o Anexo lll integrante da Lei n® 16.275, de 2 de outubro de 2015

Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio a Educacio

limite fixado {LF) a |limite fixado {LF) a
cargo partir de 12 maio  |partir de 1¢
2015 outubro 2015
Agente Escolar 1.171,92 1.227,72
Aux. Técnico de Educacdo 1.329,14 1.392,43

I



Anexo VIl integrante da Lei n° , de de de
Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Cargos de Provimento em Comissdo do Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagao Ipiranga

Situagao Atual Situagdo Nova

Denominacgao do Cargo Parte | Formade Denominagéao do Cargo Parte | Formade
ILotagédo Ref. Qde Tabela | Provimento ILotagao Ref. Qde Tabela | Provimento

Gestor de Centro Educacional DAS-13 1 PP-l | Livre provimento em
Unificado comiss&o pelo

- Centro Educacional Unificado Prefeito, mediante
Heli6polis — Professora Arlete escolha em lista
Persoli triplice, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduag¢ao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Agao DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Agcéo DAS-12 1 PP-l | Livre provimento em
Educacional comissao, dentre Educacional comissao pelo

- Centro Educacional Unificado integrantes da carreira | - Nucleo Educacional Prefeito, dentre
Heliépolis — Professora Arlete do Magistério integrantes da carreira
Persoli Municipal do Magistério
Municipal, portadores
Decreto n® 51.761/2010 de diploma de curso
superior de
graduagao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na .

carreira n e 3
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Coordenador de Acéo
Educacional

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n° 51.761/2010

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal

Coordenador de Esportes e
Lazer
- Ntcleo de Esportes e Lazer

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de Educagéo Fisicaou
Esporte, e registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica

Coordenador de Agao Cultural
- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

DAS-12

PP-]

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de nivel superior,
reconhecido pelo
orgao competente, nas
areas de Artes,
Comunicacgao, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Ac¢ao Cultural
- Nucleo de Agaoc Cultural

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior,
reconhecido pelo
6rgao competente, nas
areas de Artes,
Comunicacgao, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, com
experiéncia minima de
3 (trés) anos no
magistério

Coordenador de Projetos
- Nucleo Educacional

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissé&o pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagéao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

T




Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l1 | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissédo, dentre - Nucleo Educacional comisséo pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, integrantes da carreira

Pedagogia, Psicologia do Magistério

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgédo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissé&o, dentre - Nucleo de Agdo Cultural comisséo pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma

Pedagogia, Psicologia de curso superior,

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais reconhecido pelo
6rgéo competente, nas
areas de Artes,
Comunicacgao, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comisséo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

- Nucleo de A¢ao Cultural

comissado pelo Prefeito

T-
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Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em
- Centro Educacional Unificado comissao, dentre - Nucleo de Agao Cultural comiss&o pelo
Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre
Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Bibliotecario
Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I | Livre provimento em
- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Nucleo de Esportes e Lazer comisséo pelo
Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre
Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Educacao Fisica ou
Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Esporte, e registro no
Conselho Regional de
Educacgéo Fisica
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l1 | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em
- Centro Educacional Unificado comissao, dentre - Centro Educacional Unificado comissao pelo Prefeito
Heliépolis — Professora Arlete servidores municipais | Heliopolis — Professora Arlete
Persoli Persoli
Decreto n° 51.761/2010
Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Heli6polis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

comisséo, dentre
servidores municipais

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior
reconhecido pelo
orgao competente

N Alt. Lei Servidores Anexo VI
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO P 9 a0
- : £
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD € &
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL ‘é'g;

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA - ADMITIDOS E NAO OPTANTES

SITUACAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO SITUACAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO

Folha RS 5.695.418,07 Folha RS 1.829.514,69 RS 7.524.932,76

ATIVOS Encargos RS 1.202.307,66 ATIVOS Encargos RS 547.856,74 RS 1.750.164,40

Total: RS 6.897.725,73 Total: RS 2.377.371,43 RS 9.275.097,16

Folha RS 12.809.722,03 Folha RS 10.381.521,53 RS 23.191.243,56

INATIVOS Encargos RS - INATIVOS Encargos RS - RS -
Total: RS 12.809.722,03 Total: RS 10.381.521,53 RS 23.191.243,56
Total Geral: RS 19.707.447,76 Total Geral: RS 12.758.892,96 RS 32.466.340,72

DERH/COGEP
11/11/2015.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL .

PREFEITURA DE (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

SAO PAULO

REAJUSTE DE 0,01% - MAIO/2014 e MAIO/2015 - ART. 2° DA LEI N° 13.303/2002

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

mpacto 2015 cto 201 .

/ Folha Encargos Total Folha Encargos Total Folha Encargos Total
Administracdo Direta RS 366.717,68 | RS 78.181,14 | RS 444.898,82 | RS 280.382,73 | RS 60.157,13 [ R$ 340.539,86 | R$ 280.382,73 | RS 60.157,13 RS 340.539,86
Aposentados RS 272.997,42 | RS - {R$ 272.997,42 | RS 210.060,17 | RS - | R$ 210.060,17 | R$ 210.060,17 | R$ - {R$ 210.060,17
Pensionistas RS 174.372,42 | RS - |RS 17437242 | RS 134.172,33 | RS - | RS 134.172,33| RS 134.172,33 | RS - | R$ 134.172,33
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo -IPREM RS  1.189,71 | R$ 253,64 | RS 1.443,35 | RS 909,62 [R$ 19516 | RS  1.104,78 | RS 909,62 | RS 19516 (RS  1.104,78
Servi¢o Funerdrio do Municipio de S3o Paulo RS 10.654,21 | RS 2.271,39 |RS  12.92560 | RS  8.14593 |R$ 1.747,74 | R$  9.893,67 | R$  8.14593 | RS 1747,74 RS  9.893,67
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM RS  2.741,37 | RS 584,44 | RS 332580 | RS  2.095,98 | R$ 449,70 | RS  2.54568 | RS  2.09598 | RS 449,70 | RS  2.545,68
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM RS 114.248,89 | RS 24.356,91 | RS  138.605,80 | RS 87.351,71 | RS 18.741,63 | R$ 106.093,33 | RS 87.351,71 | RS 18.741,63 R$ 106.093,33
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB RS  1.114,75 | RS 237,65 | RS 1.352,40 | RS 852,31 { RS 182,87 | R$  1.035,17} RS 852,31 | RS 182,87 | RS 1.035,17
Fundagdo Paulistana de Educagio e Tecnologia - FUNDATEC RS  1.645,67 | RS 350,84 | RS 1.996,52 | RS  1.258,24 | RS 269,96 | RS 152820} RS  1.258,24 | RS 269,96 | RS 1.528,20
Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo - FUNDATHEM RS 354,52 | RS 75,58 | RS 430,10 | RS 271,06 | RS 58,16 | RS 329,21 | RS 271,06 | RS 58,16 | R$ 329,21
Total: RS 046.036,64 RS 106.311,58 RS 1.052.348,23 RS 725.500,06 RS 61.802,38 &S 807.302,40 Ry 725.500,06 RS 81.802,34 RS 807.302,40

Observagoes:

1. Foram excluidos dos célculos os servidores pertencentes aos quadros:

QPE - Lei n° 16.008/14
QGC - Lei n° 16.080/14
QAA - Lei n° 16.119/15
QS - Lein°® 16.122/15

2. Impacto 2015: considerado o retroativo a partir de maio/14 aplicado 9% de corregéo;




REFERENCIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUXILIO-REFEICAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

E-mail CONAE2/SME - Passagem dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do IPREM e AHM para o Quadro de Apoio a Educagdo - SME
E-mail CONAE2/SME - Transformacdo dos cargos de Téc. Desenv. infantil CEI-HSPM em Prof. Ed. Infantil - QPE
E-mail CONAE2/SME - Transformac&o dos cargos de ADI da SME para o de PEI

Calculo do Impacto

2015 Total
ANT. DESPESA OTAL/MENSAL 2016 2017
EVENTO CARGO Qu T / {nov a dez) 0 2015-2017
Folha 15.782,90 52.609,65 231.828,62 250.473,17 534.911,45
Encargos 3.472,24 10.416,71 46.836,22 50.876,70 108.129,63
IPREM Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 5
Auxilios 3.752,29 7.504,59 43.599,14 34.698,13 85.801,85
23.007,43 70.530,95 322.263,98 336.048,00 728.842,93
Folha 5.159,03 17.196,76 79.372,16 85.439,38 182.008,30
Encargos 1.134,99 3.404,96 15.307,09 16.621,92 35.333,96
AHM Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 S
Auxilios 2.536,11 5.072,21 30.321,93 30.011,48 65.405,61 13/"
8.830,12 25.673,93 125.001,17 132.072,77 282.747,88 /5::5) <
e
Folha 4.640,09 15.466,95 67.438,33 68.099,71 151.004,99 il
. Encargos 1.020,82 3.062,46 13.330,85 13.474,17 29.867,48 .
HSPM Técnico de Desenvolvimento Infantil 2 ;
Auxilios 1.664,75 3.329,50 19.892,12 19.655,38 42.877,00 ‘:}\
7.325,66 21.858,91 100.661,29 101.229,26 223.749,47 A
Folha 10.603,72 34.992,28 146.674,29 159.580,61 341.247,17 t'-
. . Encargos 2.332,82 7.698,30 32.268,34 35.107,73 75.074,38
SME Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 9
Auxilios - - - - -
12.936,54 42.690,58 178.942,63 194.688,34 416.321,55
65,64 53¢ 5 8 1.209 1
ol
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUXILIO-REFEICAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

REFERENCIA: PROJETO DE LE! - Transformagdo do cargo de ADI no de Professor de Educacdo Infantil

Célculo do impacto.

EVENTO QUANT. DESPESA TOTAL/MENSAL 2015* 2016 2017 2018 2019 2020

Folha - Ativos 10.603,72 34.892,28 146.674,28 159.580,61 167.298,26 169.621,85 169.621,85
PROJETO DE LEI - Transformagédo do cargo de ADI

no de Professor de Educacéo Infantil

Encargos 2.332,82 7.698,30 32.268,34 35.107,73 36.805,84 37.316,81 37.316,81

total o [ 12.936,54 42.690,58 178.942,63 194.688,34 204.105,10 206.938,65 206.938,65

* novembro a dezembro, incluindo 132 saldrio e adicional férias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROJETO DE LEI - Transformagdo do cargo de AD! no de Professor de Educagdo Infantil
Estimativa prévia do impacto orgamentério-financeiro sobre a folha de pagamento

wn
oy Situagdo Atual Situagdo Nova
Descrigdo T S i oo Acréscimo
2 Padrio Custo Total Padrio Custo Custo Total Mensal
o5 Ref. 62 parte | Custo Unitario Ref. 69 usto Tota
& Maio/15 QQ P Mensal Maio/15 @ parte Unitério Mensal
1 QPE 7E 1.935,99 658,50 432,41 3.026,90 3.026,90 2.952,72 1.004,03 659,51 | 4.616,26 4.616,26 1.589,36
" 1 2.195,83 473,20 444,85 3.113,88 3.113,88 2.952,72 636,40 598,20 | 4.187,32 4.187,32 1.073,44
Transformacgdo do cargo de ADI no !
de Professor de Educagdo Infantil
¢ 6 QPE 9E 2.195,83 606,70 467,10 3.269,63 19.617,78 2.952,72 815,09 628,11 | 4.395,92 26.375,52 6.757,74
1 2.195,83 746,80 490,45 3.433,08 3.433,08 2.952,72 1.004,03 659,51 | 4.616,26 4.616,26 1.183,18
Total 9 29.191,64 39.795,36 10.603,72
Fonte: CONAE 2 (26/06/15)
. Acréscimo
Impacto orgamentdrio 2015* 2016 2017 2018 2019 2020
Mensal
Folha - Ativos 10.603,72 34.992,28 | 146.674,29 159.580,61 167.299,26 169.621,85 | 169.621,85
Encargos 2.332,82 7.698,30 32.268,34 35.107,73 36.805,84 37.316,81 37.316,81
Total 12.936,54 42.690,58 | 178.942,63 | 194.688,34 204.105,10 206.938,65 | 206.938,65

* novembro a dezembro, incluindo 139 salério e adicional férias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PASSAGEM DOS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DO IPREM PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO - SME (enquadramento no QPE 7 E)

Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro

vio/ 15)

.- 2015 (novadez)

[COPIA]

MENSAL (ref. ma
AUXILIOS
SERVIDOR T o )
FOLHA | ENCARGOS aux aux vale Total OTAL FOLHA 1? , 1/3 PDE TOTAL ENCARGOS | AUXILIOS
L . . MENSAL salario férias FOLHA e
refeicdo | transporte | aliment. auxilios :
Aparecida
Lucas E.da 3.087,91 679,34 335,72 179,91 291,94 807,57 4.574,82 6.175,81 3.087,91 1.029,30 0,00/ 10.293,02 2.038,02] 1.615,14} 13.946,18
Silva
:A!Z:il; Belli 3.857,83 848,72 335,72 162,43 0,00 498,15 5.204,70 7.715,66 3.857,83 1.285,94 0,00/ 12.859,43 2.546,17 996,30 16.401,90]" "
Eurides .
Oliveira 2.805,96 617,31 335,72 191,84 291,94 819,50 4.242,78 5.611,93 2.805,96 935,32 0,00/ 9.353,21 1.851,94] 1.639,00{ 12.844,15}"
Vigorito g
2‘;:36"8 3.087,91 679,34 335,72 179,91 291,94 807,57 4.574,82 6.175,81 3.087,91] 1.029,30 0,00/ 10.293,02 2.038,02| 1.615,14| 13.946,18 '
i?:;:;zs 2.943,29 647,52| 335,72 191,84 291,94 819,50 4.410,31] 5.886,58|  2.943,29 981,10 0,00, 9.810,96| 1.942,57| 1.639,00| 13.392,54
L Tisawas0] 526097 | 000 s2e096 750459] 7053055
SERVIDOR ED 73 —5TAL i 130 P 1!3 L2017 .?OTAL:'; S L TOTAL .
ENCA fos | F ) E 2017 .
FOLHA salario férias PDE FOLHA RGOS] AUXILIO OLHA salério férias PD FOLHA ENCARGOS| AUXILIOS 0 L
Aparecida
Lucas E.da 38.299,19| 3.370,40| 1.123,47| 2.640,00{ 45.433,06] 9.167,31) 9.054,33| 63.654,70| 41.768,76| 3.535,89| 1.178,63| 2.640,00| 49.123,28| 9.967,02 5.988,13| 65.078,43
Silva
3‘;“'2 Beri | 4777887 4.19494) 1398311 2640,00 56.012,13 11.434,24 5.917,96 73.364,33| 51.919,23| 4.392,43| 1.464,14| 2.640,00{ 60.415,81| 12.388,57| 5.751,12| 78.555,49
Eurides
Oliveira 34.800,04| 3.062,15| 1.020,72| 2.640,00/ 41.522,91| 8.329,68] 9.786,26 59.638,86| 37.946,46| 3.212,23| 1.070,74| 2.640,00| 44.869,43;] 9.054,91 9.653,13| 63.577,47
Vigorito
(r\ilz:jc;zeira 38.299,19| 3.370,40| 1.123,47| 2.640,00| 45.433,06] 9.167,31| 9.054,33| 63.654,70| 41.768,76| 3.535,89| 1.178,63] 2.640,00| 49.123,28| 9.967,02 5.988,13| 65.078,43
i?:;:::s 36.504,40| 3.212,30| 1.070,77| 2.640,00, 43.427,46| 8.737,67| 9.786,26| 61.951,40| 39.808,20 3.369,88| 1.123,29| 2.640,00{ 46.941,37| 9.499,18| 7.317,61
TOTAL | 195.681,69 T 17.210,20] 5.736,73| 13.200,00] 231.828,62 -*46;836,z’zl'~43~.599,1‘5[? 322.263,98| 213.211,40} 18.046,33| 6.01544| ,701—34.698,13|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PASSAGEM DOS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DO IPREM PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO - SME (enquadramento no QPE 7 E) limite P
SITUAGAO ATUAL {IPREM) SITUACAO NOVA (SME - enquadramento no QPE 7 E} vale Total
SERVIDOR et K Padrio Grati~f. Quingu. Sexta | Abono Abono Total ref. padrio | Quingu. - Sexta Abono GDA Total acréscimo Aux transp Aux ref aliment. Auxilios
| i Funcdo __parte ; suplem. : perman. ._parte i perman. : folha

Aparecida mai/15° 817,51} 0,00{ 176,17; 16561; 220,71; 0,00: 1.380,00{ mai/15 | 2.134,81] 460,05 432,48 0,00 60,57 3.087,91] 1.707,91 2.134,81 179,91 335,72 291,94 807,57
Lucas E.da Silva ‘ out/15 | 2.134,81 460,05§ 432,48 0,00}3 60,57% 3.087,91; 1.707,91 2.134,81 179,91 335,72 291,94 807,57
i ; maif/16 | 2.214,65 477,26E 448,65 0,00; 60,57§ 3.201,13; 1.821,13 2.214,65 175,12 335,72 291,94 802,78
f J ) nov/16 | 2.334,02] 502,98 ( 472,83 0,00 60,575 3.370,40. 1.990,40 2.334,02 167,96 335,72 0,00 503,68
j ! : : mai/17 | 2.450,72 528,13; 496,48 0,00, 60,57, 3.535,89! 2.155,89 2.450,72 160,96 335,72 0,00 496,68
Elenir Maria maif15| 929,08/ 252,93| 256,70 238,79 0,00 184,64 1.863,14| mai/15 | 2.426,18; 670,35 516,09 184,64_3 60,57! 3.857,83] 1.994,69 2.426,18 162,43 335,72 0,00 498,15
Belli X : out/15 2.426,18 670,35; 516,08 184,64% 60,57: 3.857,83; 1.894,69 2.426,18 162,43 335,72 0,00 498,15
‘ mai/16 | 2.516,92| 69542 535,39 184,64% 60,57: 3.992,94: 2.129,80 2.516,92 156,98 335,72 0,00 492,70
nov/16 | 2.652,58 732,91; 564,25; 184,64 60,57: 4.194,94; 2.331,80 2.652,58 148,85 335,72 0,00 484,57
‘ | maif/17 | 2.785,21 769,553 592,46 184,642‘ 60,57v 4.392,43': 2.529,29 2.785,21 140,89 335,72 0,00 476,61
Eurides Oliveira mai/15: 741,37] 201,83 159,77; 183,83 93,20 0,00° 1.380,00| mai/15 | 1.935,99| 417,21 392,20 0,00} 60,57 2.805,96. 1.425,96 1.935,99 191,84 335,72 291,94 819,50
Vigorito : : : out/15 | 1.93533 417,21; 392,20 0,00; 60,57 2.805,86; 1.425,96 1.835,99 191,84 335,72 291,94 819,50
" mai/16 | 2.008,40; 432,81 406,87 0,00 60,57 2.908,65: 1.528,65 2.008,40 187,50 335,72 291,94 815,16
nov/16 : 2.116,65! 456,14, 428,80 0,00' 60,57| 3.062,15! 1.682,15 2.116,65 181,00 335,72 291,94 808,66
! . . mai/17 2.222,48) 478,94' 450,24 0,00 60,57 3.212,23; 1.832,23 2.222,48 174,65 335,72 291,94 802,31
Nadia mai/15; 817,51 0,00, 176,17 165,61 220,71 0,00, 1.380,00] mai/15 2,134,811 460,05, 432,48 0,00. 60,57; 3.087,91% 1.707,91 2.134,81 179,91 335,72 291,94 807,57
Cerqueira out/15 | 2.134,81 460,05v 432,48 0,00 60,575 3.087,91; 1.707,91 2.134,81 179,91 335,72 291,94 807,57
maifl6 | 2.214,65; 477,26 448,65 0,00 60,57E 3.201,13; 1.821,13 2.214,65 175,12 335,72 291,94 802,78
nov/16 | 2.334,02. 502,98 472,83 0,00 60,57 3.370,40; 1.990,40 2.334,02 167,96 335,72 0,00 503,68
: , mai/17 | 2.450,72; 528,13' 496,48 0,00 60,57 3.535,895 2.155,89 2.450,72 160,96 335,72 0,00 496,68
Sonia Ines maif15' 741,37} 201,83 204,841 191,34 40,62 0,00 1.380,00f mai/15 | 1.935,93! 534,91: 411,82 0,00 60,57% 2.943,295 1.563,29 1.835,99 191,84 335,72 291,94 819,50
Prudente : out/15 | 1.93599 534,91: 411,82 0,00 60,57§ 2.943,29? 1.563,29 1.935,99 191,84 335,72 291,934 819,50
‘ mai/16 2.008,40’ 554,92: 427,22 0,00 60,57% 3.051,11; 1.671,11 2.008,40 187,50 335,72 291,94 815,16
! nov/16 | 2.116,65; 584,83 450,25 0,00 60,572 3.212,30; 1.832,30 2.116,65 181,00 335,72 291,94 808,66
mai/17 2.222,48| 614,071 472,76 0,00 60,57i 3.369,88; 1.989,88 2.222,48 174,65 335,72 0,00 510,37

|VIdQD]




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PASSAGEM DOS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DA AHM PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO - SME {enquadramento no QPE 7 A)

Estimativa do impacto orcamentdrio-financéiro

t/15j

2015 (novadez) = .

MENSAL (ref. ou
AUXILIOS

SERVIDOR TOTAL 130 1/3 TOTAL )

FOLHA |ENCARGOS| ~aux aux vale Total | \eneay | FOLHA alirio s PDE | . Oioa | ENCARGOS | AUXiLIOS

refeic3o | transporte | aliment. auxilios

2::;;‘ 1.719,68| 37833 335720 217,71 201,00|  84537| 2.94337| 343935 171968 573,23 0,00, 5.732,25| 113499 169074 855798
zds":‘:s‘:a 171968]  37833| 33572 217,71 291,04 84537 294337 3.43935 171968 573,23 000 5.732,25| 1.134,99] 1.690,74| 8.557,98
tzz;z;o 1719,68|  37833| 33572 217,71 201,94| 84537 294337 3.43935 171968 573,23 0,00, 5.732,25| 1.134,99| 1.690,74| 8.557,98
TOTAL | sas  es313)  s7sm2 ;jig‘lgé;?él, v ,.37404‘;:9'5 50722
SERVIDOR ‘i;; E'i);\ x”“izo16 ﬁ" be;l N L 15;;  i}3'v = TOTALE&Uv — _ ToTAL

FOLHA | o | PDE foua | ENCARGOS| Auxilios | FOLHA | o | PDE Founa | ENCARGOS| AuXiLiOs | 2017
2:::01 2131805 1.874,50 624,83| 2.640,00] 26.457,38| 5.102,36| 10.107,31| 41.667,06| 23.219,54| 196519 65506/ 2.640,00| 28.479,79| 5.54064| 10.003,83| 44.024,26
:
Cdslli:fs:a 21318,05| 1.874,50] 624,83| 2.640,00 26.457,39| 5.102,36| 10.107,31| 41.667,06] 23.219,54| 1.96519| 65506 2.640,00| 28.479,79| 5.540,64| 10.003,83| 44.024,26
tg::nf;aao 21.318,05| 1.874,50 624,83 2.640,00 26.457,39| 5.102,36| 10.107,31| 41.667,06| 2321954 196519 65506/ 2640,00 28.479,79] 5.540,64| 10.003,83| 44.024,26

30.321,93| 125.001,17| 69.658,61) 5.895,58| 1.96519| 7.920,00| 85.439,38| 16.621,92| 30.011,48| 132.072,77
)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PASSAGEM DOS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL DA AHM PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO - SME (enquadramento do QPE 7 A)

limite
3.940,00
' -en ‘ PE7A . -
SERVIDOR ref. Padrio s“gzin::‘l“adgae;‘t‘:"to nﬁi)?mf B GDA Total Aux transp Auxref ali\::;t. A-:z;?ls
parte | perman. Folha o IR ’
Edna Teresa out/15 | 1.504,86| 154,25 0,00 0,00 60,57| 1.719,68 1.504,86 217,71 335,72 291,94 845,37
Santos mai/16 | 1.561,14| 160,02 0,00 0,00 60,57 1.781,72 1.561,14 214,33 .335_,-72  =.2‘9&1,"94 v8v4v1v,99
nov/16 | 1.645,29| 168,64 0,00 0,00 60,57, 1.874,50 1.645,29 209,28{ 335,72 - '2'91,94 836,94
mai/17 | 1.727,55| 177,07 0,00 0,00 60,57 1.965,19 1.727,55 204‘,_35_. 335,72 291,94 83 2,01
Edilayse C.S. out/15 | 1.504,86| 154,25 0,00 0,00 60,57 1.719,68 1.504,86] 217,71 -_ 335,72 291,94 845,37
Costa mai/l6 | 1.561,14] 160,02 0,00 0,00 60,57 1.781,72 1.561,14| 214,33 & 335,72 291,94 841,99
nov/16 | 1.645,29/ 168,64 0,00 0,00 60,57| 1.874,50 1.645,29 209,28 335,72 291,94 836,94
mai/17 | 1.727,55| 177,07 0,00 0,00 60,57| 1.965,19 1.727,55 204,35 335,72 291,94 832,01
Luciana out/15 | 1.504,86{ 154,25 0,00 0,00 60,57| 1.719,68 1.504,86 217,71 335,72 291,94 845,37
Lorenzdo mai/l16 | 1.561,14] 160,02 0,00 0,00 60,57 1.781,72 1.561,14 214,33 335,72 291,94 841,99
nov/16 | 1.645,29| 168,64 0,00 0,00 60,57 1.874,50 1.645,29 -209,28 335,72 291,94| 8‘36,94
mai/17 | 1.727,55| 177,07 0,00 0,00 60,57 1.965,19 1.727,55 v204,35 335,72 291,94 832,01

U BUO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE TEC.DESENV.INFANTIL - CEl HSPM EM PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (enquadramento no QPE 11 A}

Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro.

ref. out/15)

2015 (novadez)

MENSAL (
AUXILIOS -
SERVIDOR TOTAL 130 1/3 TOTAL
i
FOLHA ENCARGOS atfx" aux .vale To't? MENSAL FOLHA salario férias PDE FOLHA ENCARGOS | AuXiLlOS
refeicdo | transporte| aliment. auxilios
Ana Cristina
dos Santos 2.320,04 510,41 335,72 204,72 291,94 832,38] 3.662,83| 4.640,09| 2.320,04 773,35 0,00/ 7.733,48 1.531,23| 1.664,75| 10.929,46
\L':;r::' 2.320,04 510,41] 335,72 204,72 291,94 832,38| 3.662,83| 4.640,09| 2.320,04 773,35 0,00, 7.733,48| 1.531,23| 1.664,75| 10.929,46
Tora | ascaoes| 1ow0m2| e7iea] aosa3|  seass ises  asa009] 150670 _ soe2as 581
SERVIDOR 132 1/3 TOTAL 13¢ 173 TOTAL
NCARGOS| AUXIL , . FOLHA PDE
FOLHA saldrio férias PDE FOLHA ENC 0s OLH saldrio férias FOLHA ENCARGOS| AUXILIOS
22: g;it;:a 27.952,02| 234536/ 781,79 2.640,00] 33.719,16| 6.66542| 9.946,06| 50.330,65| 28.262,94) 2.360,19| 786,73| 2640,00| 34.049,85| 6.737,09] 9.827,69| 50.614,63
\L':Li’:as' 27.952,02| 2.345,36| 781,79 2.640,00| 33.719,16| 6.66542| 9.946,06| 50.330,65| 28.262,94| 2.360,19| 786,73| 2.640,00, 34.049,85| 6.737,09] 9.827,69] 50.614,63
0,72| 1.563,57| 5.280,00] 67.438,33| 13.330,85| 19.892,12| 100.661,29| 56.52587) 4.720,38| 1.573,46| 5.280,00{ 68.099,71| 13.474,17| 19.65538| 101.229,26




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS DE TEC.DESENV.INFANTIL - CEl HSPM EM PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - QPE

limite
3.940,00
i - dramentono QPE 11 A
SERVIDOR ref. Padsr':: e:::::: eSZ?(taOQ EA]l.)]c.):o Total Aux transp Aux ref aii\r/:] ]eit. A:::I?:)s
parte | complem.| Folha :
Ana Cristina out/15 | 1.721,40| 271,29 0,00 327,35 2.320,04 1.721,40 204,72 335,72 291,94 832,38
dos Santos mai/16 | 1.785,78| 281,44 0,00 262,97 2.330,19 1.785,78 200,85 3'35,712 291,94 82851
nov/16 | 1.882,03| 296,61 0,00 166,72 2.345,36 1.882,03 195,08 335,72 -' 729‘1‘-,"94 822,74
mai/17 | 1.976,13| 311,44 0,00 72,62| 2.360,19 1.976,13 189,43 3‘3'5‘,'"_72 -':_. 291,94 817,09
Valéria out/15 | 1.721,40 271,29 0,00 327,35 2.320,04 1.721,40 204,72 335,72 291,94 832,38
Bartolomazi mai/16 | 1.785,78| 281,44 0,00/ 262,97 2.330,19 1.785,78 200,85 335;72 291,94 828,51
Laporta nov/16 | 1.882,03| 296,61 0,00  166,72| 2.345,36 1.882,03 195,08 335,72 291,94 822,74
mai/17 | 1.976,13| 311,44 0,00 72,62| 2.360,19 1.976,13 189,43 335,72 291,94 817,09

Fonte: CONAE2/SME




| COPIA|  prywit

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art.1° inciso I, alinea d, do Decreto n°® 54.851/2014)
ORCAMENTO PESSO! v ; 11

2100 Administracdo da Unidade
2822 Operacdo e Manutencio do Sistema Municipal de Ensino

294.149.922
1.268.521.019

2851 Operagdo e Manutengdo dos Centros Educacionais Unificados 72.133.437
2856 Remuneracdo dos Profissionais do Magistério 3.476.364.213

2864 Ac6es Complementares do Sistema Municipal de Ensino
TOTAL (A) ¢ e - '
Fonte: SOF - Posu;ao de 04.11. 15

PROJE(;KO 2015 - SME - DESPESAS DE PESSOAL - ATIVOS
FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGP

(B)MANUTENGAO DAFOLHA |

Folha - Realizada (janeiro a setembro) 3.296.887.287

Folha - A realizar (outubro a dezembro) 1.122.802.541

130 saldrio 366.782.164

1/3 férias 118.518.046

SUBTOTAL 4.904.990.038

PDE 22 parcela 2014 (janeiro/2015) 58.753.144

PDE 12 parcela 2015 (junho/2015) - VI. Referéncia R$ 2.400 com antecipacdo de 50% 95.075.457

SUBTOTAL 5.058.818.639

Reajuste QPE 5,54% (a partir de maio/15) 0 jé estd na fopag
PL Abono Complementar - maio/15 a dezembro/15 0 ja esta na fopag
SUBTOTAL 5.058.818.639

Crescimento vegetativo 11.228. 025
TOTAL - MANUTENCAO (B) ah

C) EVENTOS PRETENDIDOS HiEE o
Concurso - 40 Esp. em Inform.Téc. Cult e Desp Bxblloteconomla (Of 100/2014/CONAE 2/SME) DOC 09.05.15 0

Concurso - 2,472 Prof Ens Fund II e Médio (Of.1.331/2014/SME.G) DOC 03.10.15 0
Contratacdo - 45 Esp. em Inform.Téc. Cult.e Desp.-Biblioteconomia(Of.1.332/2014/SME.G) DOC 12.05.15 293.330
Contratagdo (prorrogagdo) - 3.350 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.333/2014/SME.G) DOC 10.01.15 0
Nomeacao - 3.718 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.334/2014/SME.G) DOC 30.12.14 2.147.062
Contratagdo - 1844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.003/2015/SME.G) DOC 11.04.15 16.939.302
Nova contratacdo - 264 Prof Ens Fund II e Médio (Of.080/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 6 Prof Ens Fund II e Médio (Of.089/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 7 Prof Ens Fund 11 e Médio (Of.088/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
PL - criacdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heliépolis 5.380
Contratagdo - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (Of.028/2015/CONAE 2/SME) 919.783
Concurso - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (Of.029/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeagdo - 1792 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.030/2015/CONAE 2/SME) 1.629.150
Nomeacdo - 810 Aux Técnico Educagdo (Of.031/2015/CONAE 2/SME) 5.763.778
Nomeagdo - 28 nutricionistas para o DAE (CONAE 2 - 27.05.15) 686.239
Contratacgo - 763 Prof Ed Infantil (Of.050/2015/CONAE 2/SME) 9.055.961
Projeto de Lei - Programa "Bolsa Mestrado/Doutorado Educador” 0

PL - Cnagao de cargos 96 Superwso E co|ar, 26 Di retor de Divisdo, 2 Coordenador 0
JIPREM/AHM/HSPM . - : 26!

‘PREVISAO201

PL - Reajuste de 10% nos pisos salariais dos proﬁssuonals da educagao malo/ 15 e outubro,fls

(Lei n© 16.275, de 02.10.15, publicada no DOC de 03.10.15) 43.514.209
PL - Enquadramento por Promoggo - Antiguidade - AAE, Aux.Secretaria e Inspetor de alunos - Estaveis 55.847
PL - Integracdo do Agente de Apoio no cargo de Agente Escolar 344.400

Obs.:

* Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE. 2/SME apontam gue, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso pliblico
s@o nomeados.

** Foi considerada a substituicdo das contratagGes pelas nomeagBes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela CONAE. 2.
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Assisténr i A
Ass

B‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art.19, inciso I, almea d, do Decreto n° 54, 851/20

OR(;AMENTO AUXILIOS ( a2 4 ) 5
2100 Admmlstragao da Unldade 14,321.617,96

2822 Operagdo e Manutenggo do Sistema Municipal de Ensino 390.691.044,30
2851 Operagao e Manutengdo dos Centros Educacionais Unificados 5.069.488,70
2864 Acbes Complementares do Sistema Municipal de Ensino 3. 674 869 63

TOTAL (A) - - : :

Fonte: SOF - Posngao de 04 11 15

Més' | ;

Toqum 3
Total 2013

Total2014 1 95.1: : L
jan/15 3.687.802,40 13.720.097,28 1.656.234,67 19.064.134,35
fev/15 17.552.463,87 13.914.679,10 2.097.252,72 33.564.395,69
mar/15 21.270.716,67 14.055.112,54 2.143.882,81 37.469.712,02
abr/15 17.667.259,89 14.076.358,75 1.893.516,50 33.637.135,14
maif15 18.159.368,11 14.067.137,07 2.060.529,46 34.287.034,64
jun/15 19.982.558,95 13.899.869,97 870.655,51 34.753.084,43
jul/1s 15.371.200,65 14.981.383,39 1.940.236,83 32.292.820,87
ago/15 20.975.183,83 14.921.872,96 1.914.726,31 37.811.783,10
set/15 20.653.961,45 14.814.048,65 1.615.531,69 37.083.541,79
out/15 18.990.511,96 15.142.481,96 1.576.634,97 35.709.628,89

Total 2015
Fonte: SOF (29/10/15)

Base Mensal

PROJECAO 2015 - SME AUXILIOS
(B) MANUTENCAO: !
Auxilio-Refeigdo
Vale-Alimentagdo
Auxilio-transporte
TOTAL (B)

208.311.028
173.593.042
19.769.201

34.000.000
30.000.000
2.000.000

(C) EVENTOS PRETENDIDOS e . i R REV

Concurso - 40 Esp. em Inform.Téc. Cult e Desp -Biblioteconomia (Of. 100/2014/CONAE 2/SME) DOC 09.05.15 0
PL - remuneragdo - fungdo Secretario Académico 0
Concurso - 2.472 Prof Ens Fund II e Médio (Of.1.331/2014/SME.G) DOC 03.10.15 0
Contratagdo - 45 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.-Biblioteconomia(Of.1.332/2014/SME.G) DOC 12.05.15 104.321
Contratagdo (prorrogagao) - 3.350 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.333/2014/SME.G DOC 10.01.15 0
Nomeacdo - 3.718 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.334/2014/SME.G) i DOC 30.12.14 657.383
Contratagdo - 1844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.003/2015/SME.G) DOC 11.04.15 4.808.532
Nova contratagéo - 264 Prof Ens Fund I e Médio (Of.080/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 6 Prof Ens Fund II e Médio (Of.089/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 7 Prof Ens Fund II e Médio (Of.088/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
PL - criagdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Helipolis 0
Contratagdo - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (of.028/2015/CONAE 2/SME) 48.666
Concurso - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (of.029/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeagao - 1792 Prof Ed Inf e Ens Fund I (0f.030/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeag&o - 810 Aux Técnico Educagdo (Of.031/2015/CONAE 2/SME) 2.869.663
Nomeagdo - 28 nutricionistas para o DAE (CONAE 2 - 27.05.15) 63.420
Contratagdo - 763 Prof Ed Infantil (Of.050/2015/CONAE 2/SME) 2.225.487

PL - Criag3o de cargos - 96 Supervisor Escolar, 26 Diretor de Divisdo, 2 Coordenador
PL: Corretivo = 'Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - SME(9)/IPREM (5)/AHM(3)/HSPM(2)"
Nomeagdo - 1692 Prof Ed Inf e Ens Fund I (of 074/2015/CONAE 2/SME)

Obs.:
* Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso plblico s&o
nomeados.

** Foi considerada a substituicdo das contratagdes pelas nomeagdes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela CONAE.2.

) SME/NPC
16 AUXILIOS 11.11.15
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PREFEITURADE SAOPAULO _ o0'°” \)&M

DECLARACAO

(Anexo III integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014)

ICOPIA]

Declaro que as despesas decorrentes do presente pedido, apresentam

adequagdo com a Lei n° 16.099, de 30 de dezembro de 2014, estando ainda
em consonancia com a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, especialmente com seus artigos 16, 17 e 21, Inciso I, bem assim com as

disposigoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

5

7 /,,///
/ﬂéﬂ. Cl/'lKLITA

Secretario Municipal de Educagao

SME
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE!I DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO

REFERENCIA: opgdo prevista no art. 38 da Lei n2 16.122, de 2015

2015 Total
EVENTO ATIV UANT. DESPESA TOTAL/MENSAL 2016 2017
os Q OTAL/ S (nov a dez) 2015-2017
Folha 4.844,13 16.130,95 64.572,25 64.572,25 145.275,46
X Encargos 1.065,71 3.197,13 13.854,21 13.854,21 30.905,55
ATIVO Analista de Satide - Psicologia 1
Auxilios - R - - -
5.909,84 19.328,08 78.426,46 78.426,46 176.181,01
Folha 4.685,57 14.056,71 72.498,29 77.647,57 164.202,57
INATIVO Analista de Satide - Psicologia 3 Encargos i i ) i i
Auxilios - - - -
72.498,29 77.647,57

Obs: Considerada a integragdo de 2 servidores inativos do Iprem e 1 do SFMS

70




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
ANEXO Ii - DEMONSTRATIVO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
2015

Folha Patron_:_:ll
 R$9.431.000,00] R$ 1.947.000,00

_1-VALOR ORGADO ATUALIZADO - DOTAGAO:

[I1- REALIZADO ATE O MES DE OUTUBRO: | R$ 5.941.971,82]  R$ 1.156.884,07]

Il - AREALIZAR -PROJECAO (NOVEMBROEDEZEMBRO) | = 154491051]  312.116,65

Manutengéo folha (remuneragéo) R$ 1.628.779,56 308.919,62
Integrac&o no QS - Analista de Salde R$ 16.130,95 | R$ 3.197,13

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORGAMENTARIA (I- IV) [R$  1.944.117.67 | R$  477.999,28 |

Obsevagdes:




COPIA|

DECLARACAO

DECLARO que o aumento de despesa decorrente da integragao prevista no artigo 38
da Lei n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, tem adequagao orgamentaria de acordo
com a Lei n° 16.099/2014, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar
Federal n® 101/2000, especialmente com seus artigos 16, 17 e 21, Inciso |, bem assim

com as disposigoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

Sao Paulo, 03 de novembro de 2015.

FERNANDO RODRIGUES DA SILVA \
Superintendente )



PREFEITURA DO MUNICIPIO DESAOP '9

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE™

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA - ADMITIDOS E NAO OPTANTES PCCS - SAUDE

U B0

a0 o010

SITUACAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO SITUAGAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO L e
Folha RS 1.100.475,64 Folha RS 1.533.171,63 RS 2.633.647,27
ATIVOS Encargos RS 315.798,22 ATIVOS Encargos RS 508.721,26 RS 824.519,48
Total: RS 1.416.273,86 Total: RS 2.041.892,89 RS 3.458.166,75
Folha RS 1.742.058,62 Folha RS 7.766.260,83 RS 9.508.319,45
INATIVOS Encargos RS - INATIVOS Encargos RS - RS .
Total: R$ 1.742.058,62 Total: RS 7.766.260,83 RS 9.508.319,45
Total Geral: RS 3.158.332,48 Total Geral: RS 9.808.153,72 RS 12.966.486,20
f
S
-‘
DERH/COGEP
08/12/2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Luiz Menigy E:Ea f!ga‘f& d.:‘; Sidyz
Eracarpguedy de Bauins
DERH AN

Fung: $aEBI58

DECLARACAO

[COPIA|

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que o aumento das despesas decorrente
da extensao dos efeitos do § 1° do artigo 41 da Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de
2015 aos servidores Admitidos (Capitulo XI) e ndo optantes do PCCS — Saude
(Capitulo XII) foi prevista na Proposta Orcamentaria de 2016, tendo, portanto,

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA Z{
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

{



; PREFEITURA DO MUNICIPiO DE SAQ Y
b SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAG

I

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA - ADMITIDOS E NAO OPTANTES PCCS - Nivel Superior

SITUAGAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO SITUAGAO DO SERVIDOR DESPESA TOTAL DEVIDO

Folha RS 4.594.942,43 Folha RS 296.343,06 RS 4.891.285,49

ATIVOS Encargos RS 886.509,44 ATIVOS Encargos RS 39.135,48 RS 925.644,92
Total: RS 5.481.451,87 Total: RS 335.478,54 RS 5.816.930,41

Folha RS 11.067.663,41 Folha RS 2.615.260,70 RS 13.682.924,11

INATIVOS Encargos Rs - INATIVOS Encargos R$ - Rs -

Total: RS 11.067.663,41 Total: RS 2.615.260,70 RS 13.682.924,11

Total Geral: RS 16.549.115,28 Total Geral: RS 2.950.739,24 RS 19.499.854,52

mac
Re——————ry
DERH/COGEP

07/12/2015.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

NIVEL BAsICO

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Folha Bruta 193 5.948.744,93 7.406.144,22 24,50% 7.406.144,22 0,00% 7.406.144,22 0,00% 24,50%
Encargos 1.276.005,79 1.588.617,93 24,50% 1.588.617,93 0,00% 1.588.617,93 0,00% 24,50%
TOTAL 7.224.750,72 8.994.762,15 24,50% 8.994.762,15 0,00% 8.994.762,15 0,00% 24,50%
Impacto Folha 1.457.399,28 1.457.399,28 1.457.399,28
Impacto Encargos 312.612,15 312.612,15 312.612,15

Impacto (F + E)

1.770.011,43

1.770.011,43

1.770.011,43

NiVEL MEDIO

Folha Bruta

186 10.632.358,27 11.244.396,54 5,76% 11.244.396,54 0,00% 11.244.396,54 0,00% 5,76%
Encargos 2.280.640,85 2.411.923,06 5,76% 2.411.923,06 0,00% 2.411.923,06 0,00% 5,76%
TOTAL 12.912.999,11 13.656.319,60 5,76% 13.656.319,60 0,00% 13.656.319,60 0,00% 5,76%
Impacto Folha 612.038,28 612.038,28 612.038,28
Impacto Encargos 131.282,21 131.282,21 131.282,21
Impacto (F + E) 743.320,49 743.320,49 743.320,49

Obs.:

Foram considerados apenas os servidores ativos. Os servidores inativos podem fazer a op¢ao a qualquer momento.

Servidores efetivos e admitidos.

IVIdOJ]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ensarn

([COPIA|

DECLARACADO

Declaro, nos termos dos artigos 16, 17 e 21, inciso |, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que o aumento das despesas
decorrente da extensao dos efeitos do § 2° do artigo 29 da Lei n° 16.119, de
13 de janeiro de 2015 aos servidores Admitidos (Capitulo XI) e ndo optantes
do PCCS - Nivel Superior (Capitulo XIl), bem como da reabertura do prazo
de opgao para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis
n® 13.652, de 25 de setembro de 2003 e n° 13.748, de 16 de janeiro de
2004, foi prevista na Proposta Orgamentaria de 2016, tendo, portanto,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

TE ADASILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

)

/

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Luiz HersiaudSyinn




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO Folhan i__do proc.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

do processo n° 2015-0.169.173-9 em 10/12/2015 (a)

Lislz Henslue ano da Silva
Encarrogetio do Equips
PERMIAAF
Interessado:  Administragao Municipal Fefhe: 33027253
Assunto: Minuta de projeto de lei que objetiva alterar dispositivos

das Leis n° 15928, de 19 de dezembro de 2013, n°
16.119, de 13 de janeiro de 2015 e n° 16.122, de 15 de
janeiro de 2015 e dispor sobre a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais
referente aos exercicios de 2014 e 2015, e da outras
providéncias.

COPIA]

COJUR
Senhora Coordenadora Juridica

Este processo concentra os estudos com vistas a
promover a alteragdo de dispositivos das Leis n° 15.928/13, n® 16.119/15 e
n°® 16.122/15 e dispor sobre a revisdo geral anual da remunerago dos
servidores publicos municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015, e
da outras providéncias.

Apds o encaminhamento de fls. 132, o processo foi
devolvido a COGEP, para complementagéo da instrucdo, nos termos do
Decreto n°® 54.851/14.

Pois bem, os projetos de lei relativos a alteragdo da
legislagdo de pessoal e a criagdo de novos cargos e empregos publicos,
bem como as propostas de abertura de concursos de ingresso ou de
acesso, de expedientes que tratem de nomeagdo ou contratagdo de
pessoal e de outras demandas que impliquem acréscimo de despesa de
pessoal, somente serdo submetidos & Chefia do Executivo depois de

obedecidos os procedimentos estabelecidos no artigo 1° do Decreto n°
54.851/14.

Neste sentido, convém destacar o contetido dos
dispositivos da minuta de projeto de lei que efetivamente produzirdo

1



impacto na folha de pagamento, que enseja a observancia do
procedimento previsto no Decreto n° 54.851/14:

- fixac8o da remunerac8o, a partir de 1¢ de maio de
2014, dos servidores admitidos nos termos da Lei n?®
9.160/80 para as funcdes atingidas pelos planos de
carreiras estabelecidos nas Leis n? 16.119/15 e
16.122/15:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situagéo vigente
e a proposta, vinculada a atuagdo estratégica ou prioritaria ao
funcionamento do 6rgdo (art. 1°, inciso |, alinea “a”): vide exposi¢éo de
motivos as fls. 140/143;

b) estimativa dos impactos orgamentarios e financeiros, conferida e
ratificada pela Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos
Humanos (art. 1°, inciso |, alinea “c”): fls. 136/138;

c) demonstrativo de adequacao orgamentaria (art. 1°, inciso |, alinea “d"):
o mesmo somente podera ser elaborado, com a publicagdo da lei
orgamentaria anual do exercicio de 2016, o que n&o impede a
continuidade da tramitagdo da proposta, tendo em vista as declaragdes de
fls. 135 e 137;

d) declaragoes acerca da adequagéo orgamentaria (art. 1°, inciso |, alinea
“e”: fls. 135/137.

— reajuste geral: cumprimento ao disposto no inciso X
do artigo 37 da CF, referente aos exercicios de 2014 e

2015 (data base):

Por tratar-se de reajustamento de remuneragdo de
pessoal previsto no referido dispositivo constitucional, ndo ha necessidade
de apresentagdo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro, nos
termos do § 6° do artigo 17 da LC 101/2000, na conformidade do
precedente juntado as fls. 134. Os calculos das estimativas de impacto

estdo anexados as fls. 90 apenas para conhecimento.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

C O P i Ai folha de informacéo
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At
2 ¥ty 7

— (artigo 15 do PL que d4 nova redacdo ao asf; 148778
da ILei n¢ 16.122/15) enguadramento dos ocupantes do

; 33597250

cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do

Instituto de Previdéncia Municipal de S30 Paulo e da
Autarquia Hospitalar Municipal no cargo de Professor

de Educacdo Infantil, da carreira do Magistério

Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacéo,

nos termos da Lei n° 14.660/07:

— (artigo 15 do PL, que did nova redacdo ao artigo 104
da Lei n° 16.122/15) enguadramento dos ocupantes do
cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil do

Hospital do Servidor Pdblico Municipal no cargo de
Professor de Educacdo Infantil, da carreira do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionaig de

Educacdo, nos termos da Lei n® 14.660/07:

— (artigo 15 do PL. que di nova redacdo ao artigo 104
da Lei n2¢ 16.122/15) enquadramento dos ocupantes do
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil da rede

direta lotados e em exercicio na Secretaria Municipal
de_ Educacdo no cargo de Professor de Educacdo

Infantil, da carreira do Magistério Municipal, do

Quadro dos Profissionais de Educacdo, nos termos da
Lei n® 14.660/07:

Por tratar-se de medidas que implicam aumento de
despesa nao prevista no projeto original, incidem as disposicées do
Decreto n® 54.851/14:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situacéo vigente
e a proposta, vinculada a atuacdo estratégica ou prioritaria ao
funcionamento do 6rgéo (art. 1°, inciso |, alinea “a”): vide exposicdo de
motivos as fls. 140/143;

b) estimativa dos impactos orgamentarios e financeiros, elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacao, conferida e ratificada pela Assisténcia
Técnica do Departamento de Recursos Humanos (art. 1°, inciso |, alinea
“c”): fls. 91/99;




c) demonstrativo de adequacgéao orgcamentaria (art. 1°, inciso I, alinea “d”):
fls. 101/102;

d) declaracéo do Secretario Municipal de Educacéao acerca da adequacao

or¢amentaria (art. 1°, inciso |, alinea “e”): fls. 100.

— Extensdo do plano de carreira do Quadro da Saude

previsto na Lei n? 16.122/15 aos titulares de cargos e

aposentados com paridade vinculados ao Instituto de
Previdéncia Municipal de S3o Paulo — IPREM;

Por tratar-se de medida que implica aumento de
despesa nao prevista no projeto original, incidem as disposi¢cdes do
Decreto n° 54.851/14:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situagao vigente
e a proposta, vinculada a atuacdo estratégica ou prioritaria ao
funcionamento do 6rgao (art. 1°, inciso |, alinea “a”): vide exposi¢ao de
motivos as fls. 140/143,;

b) estimativa dos impactos orcamentarios e financeiros, elaborada pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo, conferida e ratificada pela
Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos (art. 1°,
inciso |, alinea “c”): fls. 103;

c) demonstrativo de adequacdo or¢camentaria (art. 1°, inciso |, alinea “d”):
fls. 104,

d) declaragdo do Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de

Séao Paulo acerca da adequagdo orcamentaria (art. 1°, inciso |, alinea “e”:
fls. 105.

— Reabertura do prazo de opcdo aos servidores de nivel

bdsico e médio abrangidos pelas Leis n® 13.652/03 e n*®
13.748/04:

Por tratar-se de medida que implica aumento de

despesa, incidem as disposi¢oes do Decreto n° 54.851/14:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situagao vigente
e a proposta, vinculada a atuacdo estratégica ou prioritaria ao

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Y, 5
CO P | Al folha de informagao n® =S

do processo n° 2015-0.169.173-9 em 10/12/2015 (a) {yiz te

funcionamento do 6rgao (art. 1°, inciso |, alinea “a”): vide
motivos as fls. 140/143;

b) estimativa dos impactos orgcamentarios e financeiros, conferida e
ratificada pela Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos
Humanos (art. 1°, inciso |, alinea “c”): fls. 139;

c) demonstrativo de adequacao orgamentaria (art. 1°, inciso |, alinea “d"):
o mesmo somente podera ser elaborado, com a publicagdo da lei
orcamentaria anual do exercicio de 2016, o que ndo impede a

continuidade da tramitagao da proposta, tendo em vista a declaragao de
fls. 137

d) declaragédo acerca da adequagéo orgamentaria (art. 1°, inciso |, alinea
‘e”): fls. 137.

Ressalto que todas as propostas estdao adequadas a
politica municipal de recursos humanos, na medida em que promovera a
valorizagdo do servidor publico na busca da melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a populagdo, o que justifica, quanto ao mérito, o seu

regular prosseguimento, nos termos do artigo 1°, inciso 1V, do Decreto n°
54.851, de 2014.

Destaco que foram efetuados aperfeicoamentos na
minuta, de modo que devera prevalecer:

— exposicao de motivos: fls. 140/143;
— texto do projeto de lei: fls. 144/159;

— anexos da minuta: fls. 160/165.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2015.
Q_J
SANDRO ALENCAR

Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenador — COGEP

ST/SA/IOM/MRM
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PREFEITURA DE Fohan®_§2 dopec
SAO PAULO

GESTAO
Folha de informag&o n° (s St
do processo 2015-0.169.173-9 em A‘L%\ \ 2 ! 15 201?"“33;@;5%--%9-0;3  Layaun

_ SMG
INTERESSADA:  ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ASSUNTO: Minuta de projeto de lei que objetiva alterar dispositivos das Leis
n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de 13 de janeiro
de 2015 e n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, dispor sobre a
revisio geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais referente aos exercicios de 2014 e 2015, e dar outras

providéncias.

[COPIA]

SF-SUTEN

Senhor Subsecretario

Em face das justificativas apresentadas e da instrugio do presente,
RATIFICO, nos termos do artigo 1°, inciso IV, do Decreto n° 54.851, de 17 de
fevereiro de 2014, o parecer conclusivo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que
acolho como razdes de mérito, e MANIFESTO-ME favoravelmente a submissdo ao Sr.
Prefeito do Projeto de Lei que altera dispositivos das Leis n° 15.928, de 19 de dezembro
de 2013, n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015 e n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015,
dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragfo dos servidores publicos municipais

referente aos exercicios de 2014 e 2015, e da outras providéncias.

Assim sendo, encaminho o presente para prosseguimento nos
termos do inciso V do art. 1° do Decreto n° 54.851/2014.

SaoP/,aﬁ7 {u‘ ’\;},!&‘
// |

S mm

/I‘.\gZPILR/LBDP
PA2015.0.169.173-9-SMG-PL Corretivo



L DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO D_
e ORQAMENTQS FISCAL E-DA"

. RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 85, inciso f alinea *a")

,"DESPESA BRUTA'COM PESSOAL (1)
" Pessoal Ativo .-
Pessoal lnatlvo 6 Pensmnlstas p
: Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
£ DESPESAS NAQ COMPUTADAS §1e do art. 19da LRF) ().
N Indenlzagoes por.Demissao e Incentlvos a Demlssao Voluntana

*Decorrentes de Decisao, Judicial de penodo antenor ao da apuragao

Desbesas de Exercimos Anterlores de perlodo antenoT ao da apuracéo -
v i Inativos & Pensionistas com Recursos Vlnculados
: e DESPESA LIQUIDA COM“PESSOAL any=1- [)5e :

7 e .
N

1:922.284,60

1933315,14
©285.08949 "
1, 623. 879 975

5 46.544.855;55.

y g S R
ROGERIO CERON'DE OLIVEIRA -
0 de Tlnmu,z(s ¢ Desenvolvimento Econ&m:w
e CPF 291 71:7 ’08-81)

GUSTAVO DE OLIVE!RA GA
= C 'ordenadol de Auditoria Int
"CPR279.286.1T8:

FERNANDO HADDA )
Piefeito **
CPF 05233117886
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Senhor Secretano, fiad e




'V*Ozhan 85 GOPWG-

T FINANGAS E
DESENVOLVIMENTO EC

Do Procésso n° 42‘01526.,169.1’73-9 o S
, T:,,,O"e OUTROS ORGAOS § .

:INTERESSADQ:", SECRETARIA MUNICIP D]

g ASSUNTO‘:; : . _Mlnuta de PrOJetor de Lel dlspond

bre: alterag:ao de dlSpOSItIVOS das _
’fLels n 15. 928/2013 n 16 119/2(

51?641;?2'72/2015'; b\emlcpmo sobfe a

dos serv1dores publlcos mun1c1pa1s

i frev1sa0 geral anual da remunera

SR RPN referente aos exercmos de 2014 201 da outras prov1denc1as S

e Reajuste Data Base de O 01% refere maio de 2014‘e malo de 2015 para oS
. ' g - 7‘serv1dores da Admlmstra(;ao Dlreta AutarqmaseFund 0es, exceto os. serv1dores pertencc-:ntes_:j o
©aos quadros QPE Lei n° 16.008/14, QGC_fLeln 6080/14 QAA"‘Leln 16. 119/15er° N

Lei 1 16. 122/15, cujo lmpacto total, fl. 90 ¢ de R$:? 52, 348,23, °R$ 807 302 40 ¢ R$5 SR

807 302 40 em 2015 2016 e 2017 respectlvamente

Face ao contldo na proposta | espec1al as 1nforma9()es 'd g ﬂs 88 1 00 1 05 1 32 {t s

' vRemaldo Santmho Bueno de Souza :

Subsecretarlo do Tesouro Mumclpal

. Substituto i
SF /SUTEM G



o 8(2 do proc.
PREFEITURA DE _()J__Gj___de 20_(2.

. | sﬁ«g!‘:ﬁu Lo ~ Rube Bmancini

DESENVOLV!MENTO ECONOMICO 11257 - l,}/4

B AFolha de inforrﬁagéo n'°
‘ - ' ' Vitorino Caetgno erena.
Do Processo n° 2015-0.169.173-9 em 18/12/2015 () - ....AGPP. - /€0
o - ‘ o RF. 726.
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO e OUTROS - ORGAOS
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei dispondo sobre alteragio de dispositivos das
Leis n°® 15.928/2013, n° 16.119/2015, 16.122/2015; bem como sobre a
revisdo geral anual da remun‘eragéd dos servidores publicos municipais

. referente aos exercicios de 2014 € 2015 e da outras providéncias.

(coPiA]

SGM

Senhor Secretario

Conforme ménifestagéo da Subsecfctaria do Tesduro Municipal a folha

. 175/176, que acolhemos-,' € apfovagﬁo pela maioria dos membros da Junta Or¢amentéria e

* Financeira — JOF, conforme Ata de Reunifio de 18/12/2015, juntada sob folhas 177/178,

encaminhamos o presente para demais providéncias.

Séo Paulo, 18 de dezembro de 2015.

RO DE OLIVEIRA
ani ipal de Finangas e
Desenvolvimento Economlco

_RCO/jss



Enquadramento por promocgéo - antiquidade

Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos

e e e B AL L el LR A

Auxiliar de Secretaria/Auxiliar Administrativo de Ensino

quantidade: 10 (dez)

|[COPIA|

situagao atual

ref. padrao QQ 6° parte  |total quant. total geral
415,80 320,11 2.240,77 1 2.240,77
QPE 7 A | 1.504,86 511,81 336,11 2.352,78 7 16.469,46
612,63 352,91 2.470,40 2 4.940,80
total 10 23.651,03
situagdo nova
ref. padrao QQ 6% parte  liotal quant. total geral
534,92 411,81 2.882,72 1 2.882,72
QPE7E | 1.93599 658,43 432,40 3.026,82 7 21.187,74
788,156 454,02 3.178,16 2 6.356,32
total 10 30.426,78
acréscimo mensal = 6.775,75
Inspetor de alunos
quantidade: 12 (doze)
Inspetor de Alunos
situagao atual
ref. padrao QQ 6° parte  |total quant. total geral
QPE3A | 1.169,77 323,21 248,83 1.741,81 3 5.225,43
397,84 261,26 1.828,87 9 16.459,83
total 12 21.685,26
situagéo nova
ref. padrao QQ 6° parte  |total quant. total geral
1.504.86 415,80 320,11 2.240,77 3 6.722,31
QPE3 E ‘ 511,80 336,11 2.352,77 9 21.174,93
total 12| 27.897,24

acrescimo mensal = 6.211,98

QQ - considerado o percebido pelo servidor constante no sistema SIGPEC

24.06.15




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUX{LIO-REFEICAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

REFERENCIA:

considerados estdveis

PROIETO DE LE| - Enquadramento por promocdo (antiguidade) aos ocupantes de cargos em comissdo de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino,

céleulo do mpacto e e =
EVENTO QUANT. DESPESA TOTAL/MENSAL 2015* 2016 2017 2018 2019 2020
PROJETO DE LEI - Enguadramento por promogao Folha - Ativos 12.987,73 55.847,24 179.650,73 195.458,75 204.912,77 207.757,53 207.757,53
(antiguidade) aos ocupantes de cargos em

. " 22
comissdo de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, Encargos 2.857,30 12.286,39 39.523,16 43.000,92 45.080,81 45.706,66 45.706,66
total 22 . 15.845,03 68.133,63 219.173,89 238.459,67 249.993,58 253.464,19 253.464,19

* outubro a dezembro, incluindo 13¢ salério e adicional férias

201506241
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO DE LEI - Enquadramento por promogao (antiguidade) aos ocupantes de cargos em comissdo de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, considerados estiveis
Estimativa prévia do impacto orgamentario-financeiro sobre a folha de pagamento

1]
@ g Situagdo Atual Situagdo Nova
Cargo : 2 - ¢ v Acréscimo
s 5 ~
padrdo Custo Total Padrdo Custo Custo Total Mensal
&5 Ref. 62 parte |Custo Unitéri Ref. 62
3 Maio/15 2q P ntario Mensal € Maio/15 aa parte Unitério Mensal
1 1.504,86 415,80 320,11 2.240,77 2.240,77 1.935,99 534,92 411,81 | 2.882,72 2.882,72 641,95
- . " 7 1.504,86 511,81 336,11 2.352,78 16.469,46 1.935,99 658,43 432,40 | 3.026,82 21.187,74 4,718,28
Auxiliar de Secretaria / Auxiliar QPE 7A QPE 7E
Administrativo de Ensi
Vo de Ensino 2 1.504,86 612,63 352,91 2.470,40 4.940,80 193599 | 788,15 454,02| 3.178,16 6.356,32 | 1.415,52
10 23.651,03 30.426,78 6.775,75
3 1.169,77 323,21 248,83 1.741,81 5.225,43 1.504,86 415,80 320,11 2.240,77 6.722,31 1.496,88
QPE 3A QPE 3E
Inspetor de Aluno 9 1.169,77 397,84 261,26 1.828,87 16.459,83 1.504,86 511,80 336,11 | 2.352,77 21.174,93 4.715,10
12 21.685,26 27.897,24 6.211,98
Total 22 45.336,29 58.324,02 12.987,73
Fonte: CONAE 2 (24/06/15)
. Acréscimo
Impacto orgamentério Mensal 2015* 2016 2017 2018 2019 2020 0
Folha - Ativos 12.987,73 |  55.847,24 | 179.650,73 | 195458,75| 204.912,77| 207.757,53 | 207.757,53 U
Encargos 2.857,30 12.286,39 39.523,16 43.000,92 45.080,81 45,706,66 45.706,66
Total 15.845,03 68.133,63 | 219.173,89 | 238.459,67 249.993,58 253.464,19 | 253.464,19 >
—
P ET N
o8R_/
> > /\\
EES
Amo !
Wiz o i/,\\
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Aux. Adn, Epgino

o

DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art.19, inciso I, alinea d, do Decreto n® 54.851/2014) CONAE=2/ Ss’\QE

n\)ﬂ;o__do |

2100 Administracdo da Unidade 294.149.922
2822 Operag30 e Manutengdo do Sistema Municipal de Ensino 1.213.941.0£§Qﬂ’m
2851 Operac3io e Manutenc8o dos Centros Educacionais Unificados 72.133.437
2856 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério 3.476.364.2”?_ ﬂ )I-‘ )_(Z!S de
AcBes Complementares do Sistema Municipal de Ensino 48.860.521
TOT ( b
Fonte: SOF (14.04.15) RF 11257
PROJEGCAO 2015 - SME - DESPESAS DE PESSOAL - ATIVOS
Folha - Realizada (janeiro a maio) 1.799.161.135
Folha - A realizar (junho a dezembro) 2.617.055.224
130 saldrio 366.387.731
1/3 férias 118.390.593
SUBTOTAL 4.900.994.684
PDE 22 parcela 2014 (janeiro/2015) 58.753.144
PDE 12 parcela 2015 (junho/2015) - VI. Referéncia R$ 2.400 com antecipagdo de 50% 91.465.200
SUBTOTAL 5.051.213.028
Reajuste QPE 5,54% (a partir de maio/15) 0 ja estd na fopag
PL Abono Complementar - maio/15 a dezembro/15 0 ja estd na fopag
SUBTOTAL 5.051.213.028

Crescimento vegetativo 26.170.552
TOTAL - MANUTENCAO (B) : T ; ©5,077.383.580

(CYEVENTOS PRETENDIDOS = = TORIZAC. PRE\ ;
Concurso - 40 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.-Biblioteconomia (Of. 100/2014/CONAE 2/SME) 0

PL - remuneracdo - fungdo Secretario Académico R 1.292.824
Concurso - 1.844 Prof Ens Fund 11 e Médio (Of.1.331/2014/SME.G) 0
Contratac8io - 45 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.-Biblioteconomia(Of.1.332/2014/SME.G) 319.061
Contratag8o (prorrogacdo) - 3.350 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.333/2014/SME.G) DOC 10.01.15 0
Nomeacdo - 3.718 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.334/2014/SME.G) DOC 30.12.14 1.816.891
Contratagdo - 1844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.003/2015/SME.G) DOC 11.04.15 30.236.596
Nova contratac8o ~ 264 Prof Ens Fund II e Médio (Of.080/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 6 Prof Ens Fund II e Médio (Of.089/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 7 Prof Ens Fund 11 e Médio (Of.088/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
PL - criacdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heliépolis 7.086
Contratagdo - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (Of.028/2015/CONAE 2/SME) 919,783
Concurso - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (Of.029/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeagao - 1792 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.030/2015/CONAE 2/SME) 1.876.425
Nomeagdo - 810 Aux Técnico Educagdo (Of.031/2015/CONAE 2/SME) 5.763.778

Nomeacdo - 28 nutricionistas para o DAE (CONAE 2 - 27.05.15) 686.239

TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (C) L 42/918.683

(D) NEGOCIACAQ SALAR. SREVISAO 20:

PL - Reajuste de 10% nos pisos salariais dos profissionais da educagdo - maio/15 e outubro/15 43.514.209
PL - Reajuste de 10% no Prémio de Desempenho Educacional - PDE/2015 - VI Referéncia R$ 2.640 10.719.300
PL - Enquadramento por Promogdo - Antiguidade - AAE, Aux,.Secretaria e Inspetor de alunos - Estéveis 55.847
PL - Integracio do Agente de Apoio no cargo de Agente Escolar 344.400
TOTAL - NEGOCIACAO SALARIAL (D) - ) : : : e -54.633.756

Obs.
* Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso plblico
50 nomeados. 0,

** Fol considerada a substituicio das contratacBes pelas nomeages decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela CONAE.2.

a SF/CGO em 01/06/15.

SME/NPC
24.06.15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art.19, inciso I, alinea d, do Decreto n® 54.851/2014)

2100 Administragdo da Unidade 13.395.275,00 weem

2822 Operagdo e Manutenc3o do Sistema Municipal de Ensino C O P 368.280.829,00 . ni
2851 Operagdo e Manutengdo dos Centros Educacionais Unificados l A 3.481.761,00 !

jan/15

3.687.802,40

4.348.584,00

19.064.134,35

fev/15 17.552.463,87 33.564.395,69
mar/15 21.270.716,67 37.469.712,02
abr/15 17.667.259,89 14.076.358,75 33.637.135,14
maif15 18,159.368,11 14.067.137,07

Fonte: SOF (27/05/15)

34.287.034,64

PROJECAO 2015 - SME - AUXILIOS

Auxilio-Refeicdo 78.337.611 111.000.000 189.337.611
Vale-Alimentagdo 69.833.385 98.700.000 168.533.385
Auxilio-transporte 9.851.416 12.000.000 21,851,416
TOTAL (B) :7158022.412| ' - 921,700.000 379,722,412

Concurso - 40 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.-Biblioteconomia (Of. 100/2014/CONAE 2/SME) 0
PL - remuneragdo - fungdo Secretario Académico 0
Concurso - 1.844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.1.331/2014/SME.G) 0
Contratacdo - 45 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.-Biblioteconomia(Of.1.332/2014/3ME. G) 105.790
Contratagdo (prorrogacdo) - 3.350 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.333/2014/SME.G DOC 10.01.15 0
Nomeagdo - 3.718 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.334/2014/SME.G) DOC 30.12.14 0
Contratacdo - 1844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.003/2015/SME.G) DOC 11.04.15 8.592.512
Nova contratago - 264 Prof Ens Fund II e Médio (Of.080/2015/SME.G) . N DOC 11.04.15 0
Nova contratagio - 6 Prof Ens Fund 11 e Médio (Of.089/2015/SME.G) o DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 7 Prof Ens Fund II e Médio (Of.088/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
PL - criagdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heligpolis 0
Contratac8o - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (of.028/2015/CONAE 2/SME) 48.666
Concurso - 26 Analista Inf., Cultura e Desporto - Ed. Fisica (of.029/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeagdo - 1792 Prof Ed Inf e Ens Fund I (0f.030/2015/CONAE 2/SME) 0
Nomeagdo - 810 Aux Técnico Educagdo (Of.031/2015/CONAE 2/SME) 2.869.663
Nomeagdo - 28 nutricionistas para o DAE (CONAE 2 - 27.05.15) 63.420
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (C) ©11.680.051

bs.:
* Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, en: média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso publico s30

nomeados.

** Foi considerada a substituigdo das contratagBes pelas nomeagdes decorrentes do concurso publico confornie conograma apresentado pela CONAE.2.

O pedido de crédito adicional suplementar foi solicitado por meio do Processo SEX 6016.2015/0000180-9 o qual foi enca

a SF/CGO em 01/06/15.

16 AUXILIOS
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Anexo III integrante do Decreto n°® 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

DECLARACAO

Declaro que as despesas decorrentes do presente projeto de lei que dispde
sobre alteragdes na jornada do cargo de Professor de Educacdo Infantil - PEI, a
remogdo dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo, bem como
0 enquadramento por promogdo aos ocupantes de cargos em comissio de
Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino,
considerados estaveis no servigo publico municipal, apresentam adequacio com
a Lei n® 16.099, de 30 de dezembro de 2014, estando ainda em consonancia
com a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente
com seus artigos 16, 17 e 21, Inciso I, bem assim com as disposicoes da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

i //

G/ BRIEL CHALITA
e
Secretario Municipal de Educacdo

SME
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Do Oficio n? 513/2015-SME-G (TID 13720824) em [ /112015 (@) e / ......
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. fs B67.548.9
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ?W‘

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI

ICOPIA|

SF
Senhor Secretario

Nos termos das manifestagbes da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas e da Coordenadoria Juridica, que acolho, encaminho o presente para
avaliagédo da proposta apresentada pela Secretaria Municipal de Educagéo quanto
aos aspectos financeiros.

A <i"'

VK ERC Qél:é IA DA SILV g il T

Secr tario Municipal de Gesta

;
,—-—/’/

Séo Paulo, /(




,DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo S
Pessoal Inativo & Pensxonlstas ! :

o Qutras Despesas de-Pessoal decorrentes de Contratos de Tercelnzagao (§ 1° do alt 18 d

lf " : DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 12 do art..19da LRF) (II)
' b . Indemza(;oes por Demissao & Incentivos a Demlssao Voluntana
: o Decorrentes de Decisao Judicial de perlodo antenor aoda; apuragao i
; - Despesas de Exercmlos Anterlores de penodo antérior ao:da apuragao L
. _ Inativos e Pensionistas com Recursos Viriculados ;

+.17.235. 048. 942, 29
"11:403.768.344,52 |: ;
+5.831:280.597,77 -

3.196. 277 08

©.45:392.44514 . ;
4539244514 T e L

3.488.573.974,46 |~ 285.08949 .

669,516.580,11] -
: 632,46 |

©285.08949 1

i

2. 815 859 484 81

DESPESA' LiQUIDA COM PESSOAL (.= (-1

; RECEITA CORRENTE LIQUIDA RCL:(IV)
v DESPESA TOTAL COoM PESSOAL bip: ‘v
Vi LIMITE MAXIMO () (incisos I 1 lll, art:20'da LRF)

%45.107.355:65 -

LIMITE: PRUDENCIAL (VY =(0,957x VI): (paragrafo Unico do art. 22 da- LRF)

LIMITE DE-ALERTA (VIII) (0,90 x: VI) (InCISO iFdo §12do Art. 59 da LRF)

«FONT[' 'SOF € Demonstrativos da Admlmstmgao lndmata P S x

Vi

B Na (‘onsuhdagdo csmo
B COHAB c,TMSP)

: de R$ 45 392 445 14 xctmnte a Reslm i Pnp,.
/3 - Valores Ptelxmxnam\

EMERSON ONOFRE PERX-' IRA

CP]‘ 291 717 208- 8() T

{/CRC 1SP.240.974/0-7

' ROBERTO TEIXFIRA PINTO PORTO
C‘onn oladGi Geral do Mumupm
CPF 187. 987 888: 76

T ROGERIO CERON DE OLIVEIRA *
Dnelm dc) Depurmmenm de (‘onhdond NES Seuemno de Finangas e Desenvolvimento anﬁmuw

FERNANDO HADDAD

AR

<. CPF 032, 33!_I78-§6

-~ xCoordenador de Audltm ia lntcmn
Ly £ CPF27928611856 :




: PREFEITURA, DE

. INTERESSADO:

~ASSUNTO: -

) Se'nhor‘Secretério

e

Face ao cohtldo na proposta em espec:ai sv mformagoes de fIs 01/03 s

E | 20/23 25, 32 34/35 37/39 que atendem os requnsntos'no_Decret n°/ 54 851/14 mantldo[: N

‘  ‘pelo art. 36 do Decreto n° 55 839/2015 mformamos quel_ ob o aspecto estrltamente '
¢ flnancelro nada temos a opor quanto ao prossegwmento daivpropos ' ‘
; Segue Quadro Demonstratlvo da Despesa com Pes ?‘J vPodé‘f ExécUtiVo a j

- folha 41 perlodo‘de setembro/2014 a agosto/2015 em conformlf de com o artlgo 18 da Le|__ ¥

;  -;101/2000(LRF) publlcado'3no DOC de 30/09/2015 pag 65, comv or

prelllmmare oqual’

. 5.1'"f.confe,re.f‘quev ‘afs ;:.d,ésp:es‘a{s com ’é5$9a‘l \com-prb.rﬁetém ap'ena”S' 34{10

_‘ Ilqwda Portanto a med' \em aprego caso aprovada, hdo trara tmphcagoes,quanto ao ||m|te~i“' '

'-'_"estabeIeCIdo no artlgo 20 do mesmo dlploma iegal

*,f.SFi/SlJTEM»em~29 de dézembro de2015.

DA

i Remaldo Santlnho Bueno de Sou @
‘,Subsecretano do: Tesouro Mumcupal

' Substituto ©
SF/SUTEMG

 RSfiss
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& Foiha n® q? ' 17__dopeoc. ‘

6@\ Secretaria Municipal de Educagéo
Divisdo de Recursos Humanos - CONAE 2

Criacao de cargo de Gestor do CEU Heli6polis
Dados para calculo da estimativa do impacto na FOPAG

. padrdo vencimentos grat.
cargo referéncia| quant. - — _ total
maximo mhimo Fungao
Gestor de Centro DAS 13 1 8.458,61 3.502,67
Educacional Unificado 5.980,64 787,34 | 6.767,98

auxilio refeicdo - R$ 296,12/més - R$ 13,36/dia - considerados 22 dias uteis
auxilio transporte - R$ 97,84 - considerados 22 dias Uteis e padrdo minimo
Prémio de Desempenho Educacional - R$ 2.400,00 (valor concedido em 2014)

. padrao de vencimentos - valor médio entre a ref. QPE 14 Ae QPE24 E
na Jornada Basica e Especial de 40 hs.
). Gratificagdo de Fungao - 55% sobre 0 QPA 13 A - R$ 1.431,52
. Unidade nao contemplada com GDA
. Auxilio transporte - calculado sobre o padrao minimo - QPE 14 A na Jornada Bésica e Especial de 40 hs.

13.04.15

ICOPIA|

A e AT e e o



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estimativa de impacto orgamentario-financeiro para despesas com pessoal (artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Projeto de Lei - criacdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heliépolis

célculo minimo

célculo maximo

gratificagdo de

gratificacdo de

base padrdo abono funcdo total padrdo abono fungdo total média mensal
complementar (55% QPA 13 A) complementar | (55% QPA 13 A)
QPE 14 A 1.431,52 QPE24 E 1.431,52
mai/14 3.502,67 - 787,34 4.290,01 8.458,61 - 787,34 9.245,95 6.767,98
mai/15 (5,54%) 3.696,72 - 787,34 4.484,06 8.927,22 - 787,34 9.714,56 7.099,31
mai/16 (3,74%) 3.834,98 - 787,34 4.622,32 9.261,10 - 787,34 10.048,44 7.335,38
nov/16 (5,39%) 4.041,69 - 787,34 4.829,03 9.760,27 - 787,34 10.547,61 7.688,32

a) cargo Gestor de Centro Educacional Unificado

1

qtd servidores 1 1 1 1 o
fopag 6.767,98 56.794,45 87.786,11 92.259,79 92.259,79 329.100,14
132 saldrio - 4.732,87 7.688,32 7.688,32 7.688,32 27.797,82
1/3 férias - 2.366,44 2.562,77 2.562,77 2.562,77 10.054,75
PDE - 1.200,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 8.400,00
subtotal fopag 6.767,98 65.093,75 100.437,20 104.910,88] 104.910,88 375.352,71
subtotal encargos 1.488,95 13.536,01 21.004,37 21.988,58 21.988,58 78.517,55
auxilio refeicdo 296,12 2.368,96 3.553,44 3.553,44 3.553,44 13.029,28
auxilio transporte 97,84 689,57 943,19 785,98 785,98 3.204,73
auxilio-alimentagdo - - - - - -

subtotal auxilios 393,96 3.058,53 4.496,63 4.339,42 16.234,01

%

[V1dQD]
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro para despesas com pessoal (artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Projeto de Lei - criagdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heli6polis

b) cargo provido

calculo minimo calculo maximo
gratificagdo de gratificagdo de
base padrdo abono funcdo total padrdo abono fungdo total média mensal
complementar (55% QPA 13 A) complementar | (55% QPA 13A)
QPE 14 A 1.431,52 QPE 24 E 1.431,52
mai/14 3.502,67 - - 3.502,67 8.458,61 - - 8.458,61 5.980,64
mai/15 (5,54%) 3.696,72 - - 3.696,72 8.927,22 - - 8.927,22 6.311,97
mai/16 (3,74%) 3.834,98 - - 3.834,98 9.261,10 - - 9.261,10| 6.548,04
nov/16 (5,39%) 4.041,69 - - 4.041,69 9.760,27 - - 9.760,27| 6.900,98
gtd servi 1 1 1 i
fopag 5.980,64 50.495,76 78.338,08 82.811,76 82.811,76 294.457,36
132 saldrio - 4.207,98 6.900,98 6.900,98 6.900,98 24.910,92 e,
1/3 férias - 2.103,99 2.300,33 2.300,33 2.300,33 9.004,97 O
PDE - 1.200,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 8.400,00
subtotal fopag 5.980,64 58.007,73 89.939,39 94.413,07 94.413,07 336.773,25 O
subtotal encargos 1.315,74 12.034,82 18.752,59 19.736,80 19.736,80 70.261,02
auxilio refei¢do 296,12 2.368,96 3.553,44 3.553,44 3.553,44 13.029,28 .U
auxilio transporte 97,84 689,57 943,19 785,98 785,98 3.204,73 -
auxilio-alimentagdo - - - - - - ] b
subtotal auxilios 393,96 4.496,63 4.339,42 4.339,42 16.234,01

3.058,53
e

i >
g

e
bt ok

Shi

W

R

- mensal 2015 (a partir Total

Descrigdo Despesa (ref.mai/14) de junho) 2016 2017 2018 2015 a 2018
Criacdo de 1 (um) cargo de Gestor de fopag 6.767,98 65.093,75 100.437,20 104.910,88 104.910,88 375.352,71
Centro Educacional Unificado encargos 1.488,95 13.536,01 21.004,37 21.988,58 21.988,58 78.517,55
auxilios 393,96 3.058,53 4.496,63 4.339,42 4.339,42 16.234,01
subtotal 8.650,89 81.688,30 125.938,21 131.238,89 131.238,89 470.104,28
(-) 1 (um) cargo provido Professor fopag 5.980,64 58.007,73 89.939,39 94.413,07 94.413,07 336.773,25
encargos 1.315,74 12.034,82 18.752,59 19.736,80 19.736,80 70.261,02
auxilios 393,96 3.058,53 4.496,63 4.339,42 4.339,42 16.234,01
subtotal 7.690,34 73.101,09 113.188,61 118.489,29 118.489,29 423.268,28
fopag 787,34 7.086,02 10.497,81 10.497,81 10.497,81 38.579,46
173,21 1.501,19 2.251,78 2.251,78 2.251,78 8.256,53
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

SM E‘/NPC



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO

roinan®_10Q - do proc.

ne. {2[-(&23 de 20_}2)__

Rubem D

DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (art-19, inciso I, alinea d, do Decreto n® 54.851/2014 11287
ORCAMENTO PESSOAL - ATIVOS (Orgdo: 16+ SME; Despesa 31.90.11.00) - ORCADO 2015
2100 Admlnlstragao da Unidade 294.149.922
2822 Operacdo e Manutengdo do Sistema Municipal de Ensino 1.213.941.015
2851 Operacdo e Manutengdo dos Centros Educacionais Unificados 72.133.437
2856 Remuneracdo dos Profissionais do Magistério 3.476.364.213
2864 Actes Complementares do Sistema Municipal de Ensino 48.860.521
TOTAL (A) ) 5.105.449.108
Fonte: SOF (14.04.15)
PROJEGCAO 2015 - SME - DESPESAS DE PESSOAL
FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGPEC ~ Cubo RH) ‘ mar/1S 358.589.582
(B) MANUTENGAO DA FOLHA - ORGADO 2015
Folha - Realizada (janeiro e fevereiro) 1.064.109.329
Folha - A realizar (margo a dezembro) 3.227.306.235
139 salario 351.417.790
1/3 férias 113.553.368
SUBTOTAL 4.756.386.722
PDE 22 parcela 2014 (janeiro/2015) 59.740.070
PDE 12 parcela 2015 (junho/2015) 91.465.200
SUBTOTAL 4.907.591.992
Reajuste QPE 5,54% (a partir de maio/15) 172.111.895
PL Abono Complementar - maio/15 a dezembro/15 ~20.712.266
SUBTOTAL 5.058.991.621
Crescimento vegetativo 11,295.572
TOTAL - MANUTENCAO (B) 5.070.287.193
{C) EVENTOS PRETENDIDOS e mees - AUTORIZAGAO - PREVISAO 2015
Concurso - 40 Esp. em Inform.Téc.,Cult.e Desp.- Blbhoteconomla (Of. 100/2014!CONAE 2/SME) 0
PL - remuneragdo - fungdo Secretario Académico 1.292.824
Concurso - 1.844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.1.331/2014/SME.G) 0
Contratagdo - 45 Esp. em Inform.Téc,,Cult.e Desp.-Biblioteconomia(Of.1.332/2014/SME.G) 319.061
Contratagdo (prorrogagao) 3.350 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.333/2014/SME.G) DOC 10.01.15 0
Nomeagdo - 3.718 Prof Ed Inf e Ens Fund I (Of.1.334/2014/SME.G) DOC 30.12.14 1.816.891
Contratagdo - 1844 Prof Ens Fund II e Médio (Of.003/2015/SME.G) DOC 11.04.15 30.236.596
‘Nova contratagdo - 264 Prof Ens Fund II e Médio (Of.080/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratagdo - 6 Prof Ens Fund I e Médio (Of.089/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
Nova contratacéo - 7 Prof Ens Fund I e Médio (Of.088/2015/SME.G) DOC 11.04.15 0
PL - criacdo de cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado - CEU Heliépolis 7.086
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (C) 33.672.457

(D) TOTAL PREVISTO (B+C)

5.103.959.651

(F) ECONOMIA/PRESSAO ORCAMENTARIA (AE).

1.489.457

Obs.:

* Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatas aprovados em concurso plibtico

530 nomeados.

** Foi considerada a substituicdo das contratacdes pelas nomeacdes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela CONAE.2.

ICOPIA|

16 PESSOAL

SME/NPC
14.04.15

A\
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Anexo III integrante do Decreto n° 54.851, de 17 de fevereiro de 2014

DECLARACAO

COPIA]|

Declaro que as despesas decorrentes do presente pedido de criagdo de cargo

de Gestor de Centro Educacional Unificado para o Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete Persoli, apresentam adequacdo com a Lei n°®
16.099, de 30 de dezembro de 2014, estando ainda em consondncia com a Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, especialmente com seus
artigos 16, 17 e 21, Inciso I, bem assim com as disposi¢0es da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Plano Plurianual vigentes.

RIEL CHALITA
Secretario Municipal de Educagdo

SME



MUNICIPIO.DE SAO PAULO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2014 AAGO/2015

ot

!COPIA}

v

RGF - ANEXO 1 {LRF, art. 55, inciso |, alinea_"a") : . R$ 1,00
: i ;- DESPESAS EXECUTADAS et gl
: : Set/2014 a Ago/2015
S 4 DESPESA COM PESSOAL o
. : o : ; . INSCRITAS EM
: RESTOSAPAGAR -
NAO PHOCESSADOS
7 (b):

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 17.768.218.742,92 48,467.140,15
Pessoal Ativo . ) 11.936.938.145,15 48.467.140,15

Pessoal Inativo e Pensionistas " : 5.831.280.597,77 ‘

. Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 12 do art.18 da LRF) ’ ' - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) © 3.497.273.996,64 1.922.284,60
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos & Demiss&@o Voluntaria 9.240.235,67 13.315,14
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 669.516.580,11 285.089,49
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 2.657.696,05 1.623.879,97

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados ) 2.815.859.484.81 -
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (fll) = (1- 1) 14.270.944.746,28 46.544.855,55

‘APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL - : % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 40.440.643.719,64 .

DESPESA TOTAL COM PESSOAL < DTP (V) = (lll a + il b) " 14.317.489.601,83) 35,40%
LIMITE MAXIMO (V) (incisos 1, Il e Hl, art. 20 da LRF) 24.264.386.231,78 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 23.051.166.920,19 57,00%
LIMITE DE ALERTA (VIIf) = (0,90 x Vi) (Inciso I do § 12 do Art. 59 da LRF) 21.837.947.608,61 54,00%

FONTE: SOF e Demanstrativos da Administragao Indireta e da Pader Legislativa (TCMSP ¢ CMSP).

Nota: Durante a exercicio, somente as despesas liquidadas sio cansideradas executadas. Na encerramenta do exercicio, as despesas na quuidz\da:s inscritas em festas
a pagar niio processadas sia também cansideradas executadas, Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estin se,gregadas em: -
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que hauve a entrega do material au serviga, nos termas do art. a3 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas nida liquidadas, inscritas ém Restos a Pagar ndia pracessadas, cansideradas liquidad
da Art.35, incisa T da Lei 4.320/64. ) )
. 1 - Na Cansalidagfia estio agregadas as dados da Pader Exceutivo: da Admin.Diretr(PMSP) e Adm.Indireta ( HSPM; IPREM; SFMSP; AHM; AMLURB, FUNDATEC;
COH/\B ¢ TMSP) e da Poder [eu\l wtivo (TCMSP ¢ CMSP). : :
- Foram cancelados até a més de Agasto/2015, da Adm. Direta, [IPREM, SEMSP, AHM, AMLURB, FUND ATEC, COHAB, TMSP e TCMSP a montante de R$ 48.937.448,29,

no encerramento do exercicio, por forga

restando o salda de R$ 48.467.140.15, referente a Restos a Pagar Nia Processados.
3 - Valores Prcliminares. ‘ )

EMERSON ONOFRE PEREIRA
Diretar do Departamento de Contadoria
CRC 18P 240.974//0-7

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA
Secretdria de Finangas € Desenvolvimenta Econdmico
CPF 291.717.208-80

ROBERTO TEIXEIRA PINTO PORTO
Contralador Geral do Municfpia
CPF 187.987.888-76

" FERNANDO HADDAD
CPF 052.331.178-86

“GUSTAVO DE OLIVEIRA GALLARDO
Caordenadar de Auditaria Interna
CPF 279.286.118-5G
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P&EI;‘E’ITURA DE
SAO PAULO

FINANCAS E :
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Do OFICIO 454/2015/SME-G (TID: 13.657.192) em18/12/20"15(a).0.@ \

INT,ERESSADOi Secretaria Municipal de Educagiio — SME

" ASSUNTO: Projeto de Lei dispondo sobre a criagéb, do cargo de Gestor de Centro
Educacional Unificado para o Centro Educacional Unificado Heliopolis
— Professora Arlete Persoli, e d outras providéncias.

wow  [COPIA|

‘Senhor Secretario,

k.

O presente expedlente foi encaminhado a esta Pasta. para analise e
mamfestac;ao quanto aos aspectos ﬁnancelros Face ao conteudo apresentado em especial, as'
informagdes de fls. 01/03 26/27,29 e 36/38, que atendem ao disposto no artigo 1° do decreto
- n°54.851/14, 1nformamos que sob o aspecto estritamente financeiro, nada temos a opor quanto
ao prossegulmento da proposta. |

i

Segue Quadro Demonstrativo da Despesa com Pessoal — Poder Executivo, &

. vfolha 39, periodo de setembro/2014 a agosto/2015, em conformidade com o artigo 18 da Lei

101/2000 (LRF), publlcado no DOC de 30/09/2015, pag 65, com Valores prellmlnares 0 qual
confere que as despesas com pessoal comprometem apenas 34,10 % dareceita corrente liquida.
Portanto, a medida em aprego, caso aprovada néo trara 1mphcag:0es quanto a0 limite

estabelecido no artigo 20 do mesmo_’dlplomallegal

S#o Paulo, 18 de dezembro de 2015

F h 1\ '
R bed Bl
Reinaldo Santinho Bueno de Souza

Subsecretario do Tesouro Municipal
Substituto
SF/SUTEM.G

7

"RSBS/jss |



PREFEITURA DE
SAOC PAULO.

FINANCAS E
DESENVOLV!MENTO gcoNOMICO

Do OFICIO 454/2015/SME-G (TID: 13.657.192)  em 18/12/2015 (a)

INTERESSADO: : Secretarla Municipal de Educag:ao SME

_‘ASSUNTO:" ‘ ' Proleto de Lei dispondo sobre a crlag:ao do cargo de Gestor de Centro
' ‘Educacional Unificado para o Centro Educacional Unificado Heliopolis.
— Professora Arlete Persoli, € da outras providéncias.

Senhor Secretario

'Conforme manifestagdo da Subsecretaria do Tesouro Municipal a folha 40,
~ que acolhemos, € aprovagdo pela maioria dos membros da Junta Org:a_me'ntéria ¢ Financeira —
JOF, conforme Ata de Reunidio de 18/12/2015, juntadé sob folhas 41/42, encaminhamos o

presente para demais providéncias.

S#o Paulo, 18 de dezembro de 2015.

RCO/jss




) CAH.I_I.ARA MUNICIPAL DE

Papel para informagéo, rubricado como foiha n° ‘O\S ................

do processo n° 01-PL 63 de 2016, O’ /O~3 / ,0/ @ /,/.
Ry Do i Somancini
Técnico Administrativo
RF 11.257

LIDO HOJE

AS COMISSOES DE:
Comgl, hast ¢ Log. Pwticls,

3

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagéo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Caleari

Supervisor’da Equipe de-Controle do Processo Legislativo - SGP.22
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA

PL 63/16
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:
- Constituicao Federal — especialmente art. 37, inciso X (cdpia parcial);

- Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, e da outras providéncias —
especialmente art. 16 a 21;

- Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo — especialmente o art. 69 (copia parcial);

- Lei Municipal n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, que dispbe sobre a adocéo de
medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos, introduz alteracbes na
legislagcdo de pessoal do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias (revogado
parcialmente);

- Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que dispbe sobre alteracdes
das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n°® 11.434, de 12 de novembro de 1993 e
legislacdo subsequente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educacdo, com as
respectivas carreiras, criado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagao Municipal, com alteracdes (Nota:
O Orgao Especial do Tribunal de Justica, por votagao unanime, julgou parcialmente
procedente a ADI n° 169.572-0, declarando a inconstitucionalidade dos arts. 6°, 77,
110, 128);

- 15.928, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre a concessio de incentivos
fiscais para o fomento ao esporte no Municipio de Sdo Paulo; cria a Comissao de

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
PLO063 -16 pesquisa
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Leonardo F. M. Bispd\Ripeiro
. Sy RF 11,441
CAI\‘I_I,ARA MUNICIPAL DE g
SAO PAULO

PROCURADORIA

Avaliacdo de Projetos Esportivos — CAPE e a Coordenadoria de Incentivos na

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao;

- Lei Municipal n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, que dispde sobre a criagdo do
Quadro de Analistas da Administracao Publica Municipal — QAA, plano de carreiras,
reenquadra cargos e fun¢des do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela
Lei n® 14591, de 13 de novembro de 2007, institui o respectivo regime de
remuneracao por subsidio e da outras providéncias.

A Comissao de Constituicio, Justica e Legislacao Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 105.

Sao Paulo, 02 de margo de 2016.

J
Juliaha Trindade von T Eberlin

Procuradora Legislativa
OAB/SP 232.414

Christiana Samara Chebib
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OABI/SP 244.472

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  SaoPaulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qov.br
PLO063 -16 pesquisa
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02/03/2016 Constituicao

Folha (D)%

Presidéncia da Republica Proc.N__&g_%

Casa Civil eonardo F. M. Bjspo Ngelro
Subchefia para Assuntos Juridicos RF “

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n° 91, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao
de 2016

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
[NDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem intema e
intemacional, com a soluc&o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

_TiTULO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| -a soberania;

Il - a cidadania;

il - a dignidade da pessoa humana;

IV - 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo (nico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constitui¢ao.

Art. 2° Sdo Poderes da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes intemacionais pelos seguintes principios:
| -independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
1l - autodetemminacgéo dos povos;
IV - ndo-intervencéo;

-igualdade entre os Estados;

http:/www .planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm 1107



02/03/2016 Constituigao

a) suspender o pagamento da divida fundada por mais de dois anos consecutivos, salvo motivo de forga maior;

b) deixar de entregar aos Municipios receitas tributarias fixadas nesta Constituigdo, dentro dos prazos estabelecidos em lei;
Vi - prover a execucédo de lei federal, ordem ou decisdo judicial;

VIl - assegurar a observancia dos seguintes principios constitucionais:

a) forma republicana, sistema representativo e regime democratico:

b) direitos da pessoa humana;

¢) autonomia municipal,

d) prestagdo de contas da administragdo publica, direta e indireta.

e) aplicagdo do minimo exigido da receita resultante de impostos estaduais, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencgdo e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigos ptblicos de satde.(Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 29. de

2000)

Art. 35. O Estado ndo intervira em seus Municipios, nem a Unido nos Municipios localizados em Termitério Federal, exceto quando:

I - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a divida fundada;:

Il - n&o forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

ill - n&o tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengdo e desenvolvimento do ensino e nas agdes e servigo
publicos de salde;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000) '

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagdo para assegurar a observancia de principios indicados na Constituigdo
Estadual, ou para prover a execugao de lei, de ordem ou de decisdo judicial.

Art. 36. A decretagédo da intervengio dependera:

I -no caso do art. 34, IV, de solicitagdo do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou impedido, ou de requisigdo do Supremo
Tribunal Federal, se a coagéo for exercida contra o Poder Judiciario;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisdo judiciaria, de requisicio do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga
ou do Tribunal Superior Eleitoral;

Il de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagdo do Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, Vil, e no
caso de recusa a execugéo de lei federal. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

evogado pe

45, de 2004)

execugo-de-tofoderah (R

§ 1° O decreto de intervengéo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se couber, nomeara o
interventor, sera submetido & apreciagdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

la Emenda Constitucional n®

§ 2° Se n&o estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a convocagdo extraordinaria, no mesmo
prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, Vl e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagéo pelo Congresso Nacional ou pela Assembléia Legislativa,
o decreto limitar-se-a4 a suspender a execugéo do ato impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengéo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: {(Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes plblicas s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de_provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em
comiss@o declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo;  (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e

mimrma Ll o o s erm o mme o omelamt A MAIN . L e



02/03/2016 Constituiggo
¢ Folha ( C) ?

titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira; pmc_ N° z = I

Leonardo F. M, Blspo 7

V- -as fungdes de confianga, exermdas excluswamente por serv;dores ocupantes de cargo efetlvo € 0s cargos erﬁgom?s@%1 2

diregao, chefia e assessoramento; (Redacao dada pela Emenda Constitucionai n® 19, de 1998)

VI - & garantido ao servidor pUblico civil o direito & livre associagdo sindical;

Vil - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; {(Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservaré percentual dos cargos e empregos pUblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse pUblico;

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagéao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) {Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Govemador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em especie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aocs membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacéo dada pela Emenda Constitucionaln® 41, 19.12.2003)

Xil - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo € do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

Xill - & vedada a vinculagéo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
‘ablico; (Redacfo dada pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;  (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao imedutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e

XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e 153, § 2°, |, (Redacao dada pela Emenda Constitucionaln® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:  (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998)
6)-a-do-deis-cargos-privatives-de-médico (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; {Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

http:/iwww planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicac.htm 18/107



02/03/2016 Constituigao

XVII - a proibicho de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XVHI - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre
os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicio de empresa publica, de sociedade de economia
mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste (ltimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Redacéo dada pela Emenda
Canstitucional n°® 19, de 1998)

XX -depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagédo de qualquer delas em empresa privada;

XXi - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo
de licitacAo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condiges efetivas da proposta, nos temmos da lei, o qual somente pennitira as exigéncias de qualificagéo técnica e
econdmica indispensdveis & garantia do cumprimento das obrigagées.  (Regulamento)

XXIl - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento
do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagio de suas atividades e atuario de
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagoes fiscais, na forma da lei ou convénio. Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgéos publicos devera ter carater educative, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogédo pessoal de autoridades ou
servidores pubilicos.

§ 2° A néo observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a nulidade do ato e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos
da lei.

§ 3° A lei disciplinaré as formas de participagdo do usudrio na administracio publica direta e indireta, regulando especiaimente:
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutenc¢ido de servigos de atendimento ao
usuario e a avaliagdo periddica, extema e intema, da qualidade dos servigos; (Incluido peia Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagGes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 5°, X e
XXX (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Lein® 12.527, de 2011)

il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos direitos politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagéo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescrigio para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou néo, que causem prejuizos ao
erario, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragao direta e indireta que possibilite
o acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) ’

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgdos e entidades da administracfio direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser fimado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho
para o érgéo ou entidade, cabendo & lei dispor sobre: {Incluido peia Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - 0 prazo de duragdo do contrato; {incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998}

Il - a remuneragdo do pessoal. {Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso X! aplica-se as empresas plblicas e as sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
{(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcédo simultdnea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigio, os cargos eletivos e os
cargos em comissd@o declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo. {Incluido pela Emenda Constitucionai n® 20, de 1998) (Vide
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X! do caput deste artigo, as parcelas de
carater indenizatério previstas em lei.  (incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado acs Estados e ac Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, n&o se aplicando o disposto neste paragrafo acs subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. {Incluido
pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administragéo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de financas publicas voitadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
‘1a gestao fiscal, com amparo no Capitulo I do Titulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gest&o fiscal pressupGe a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renincia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes
de credito, inclusive por antecipagéo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 29 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - @ Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagéo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatdrio das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuérias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unio, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinag@o constitucional ou legal, e
as contribuigdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso |l do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo;
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b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagéo constitucional;

¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio do seu sistema
de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensagao financeira citada no § 9° do art.
201 da Constituicao.

§ 12 Serdo computados no calculo da receita comrente liquida os valores pagos e recebidos em decorréncia

da Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias.

§ 22 Nao serzo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e de

Roraima os recursos recebidos da Unido para atendimento das despesas de que trata o inciso V do § 12 do art.
19. '

§ 32 A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e
nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO
Segao |
Do Plano Plurianual
Art. 32 (VETADO)
Segao Il
Da Lei de Diretrizes Orgamentarias

Art. 42 A lei de diretrizes orgamentérias atendera o disposto no § 22 do art. 165 da Constituicao e:

| - dispora também sobre:
a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses previstas na alinea b do inciso
Il deste artigo, no art. 92 e no inciso Il do § 12 do art. 31;

¢) (VETADO)
d) (VETADO)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos;

f) demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
Il - (VETADOQ)

Il - (VETADO)

§ 12 Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo
estabelecidas metas anuais, em valores comentes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 22 O Anexo contera, ainda:

| - avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;
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Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memodria e metodologia de célculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas € 0s objetivos da politica econdmica nacional;

Il - evolugdo do patriménio liquido, também nos Ultimos trés exercicios, destacando a origem € a
aplicacédo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

Folha 2L/ |
IV - avaliagéo da situagéo financeira e atuarial: Proc. N°M’%/

<2
a) dos regimes geral de previdéncia social e proprio dos servidores publicos %‘*88%?;59 %FBA%BO
Trabalhador; ’

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

V - demonstrativo da estimativa e compensagao da rentincia de receita e da margem de expanséo das
despesas obrigatérias de carater continuado.

§ 32 A lei de diretrizes orgamentérias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem.

§ 42 A mensagem que encaminhar o projeto da Unido apresentara, em anexo especifico, os objetivos das
politicas monetaria, crediticia e cambial, bem como os pardmetros e as proje¢des para seus principais
agregados e variaveis, e ainda as metas de inflag&o, para o exercicio subseqente.

Secao lll

Da Lei Orgamentaria Anual

Art. 52 O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual, com a
lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programagéo dos orgamentos com os objetivos
€ metas constantes do documento de que trata o § 12 do art. 4°;

Il - sera acompanhado do documento a que se refere o § 62 do art. 165 da Constituicdo, bem como das
medidas de compensac&o a renuncias de receita e ao aumento de despesas obrigatérias de carater continuado;

[l - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizagao e montante, definido com base na receita
.orrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Todas as despesas relativas a divida ptblica, mobili4ria ou contratual, e as receitas que as atenderéo,
constaréo da lei orgamentaria anual.

§ 22 O refinanciamento da divida pablica constara separadamente na lei orgamentaria e nas de crédito
adicional.

§ 32 A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada ndo podera superar a variagdo do
indice de pregos previsto na lei de diretrizes orgamentarias, ou em legislagéo especifica.

§ 42 E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.
§ 52 A lei orgamentaria ndo consignara dotacdo para investimento com duragdo superior a um exercicio

financeiro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo, conforme disposto
no § 12 do art. 167 da Constituicéo.

§ 62 Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do Banco Central do Brasil
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relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os destinados a beneficios e assisténcia
aos servidores, e a investimentos.

§ 72 (VETADO)
Art. 62 (VETADO)

- Art. 72 O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituicao ou reversdo de reservas,
constitui receita do Tesouro Nacional, e sera transferido até o décimo dia (til subseqiente a aprovagdo dos
balangos semestrais.

§ 12 O resultado negativo constituira obrigagso do Tesouro para com o Banco Central do Brasil e sera
consignado em dotagao especifica no orgamento.

§ 22 O impacto e o custo fiscal das operagdes realizadas pelo Banco Central do Brasil serdo demonstrados
trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias da Unido.

§ 39 Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conterdo notas explicativas sobre os custos da
remuneragdo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutengdo das reservas cambiais e a
rentabilidade de sua carteira de titulos, destacando os de emissao da Unio.

Segdo IV
Da Execug¢ao Orcamentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 82 Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

or¢amentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 4%, o Poder Executivo estabelecera a
programacao financeira € o cronograma de execu¢do mensal de desembolso. (Vide Decreto n® 4.959, de
2004) (Vide Decreto n°® 5.356, de 2005)

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que
ocorrer o ingresso.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes
e o Ministério Publico promoverao, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 12 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagcbes
cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

§ 22 N&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais do
ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 32 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico ndo promoverem a limitagdo no
prazo estabelecido no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros segundo os critérios
fixados pela lei de diretrizes orgamentarias. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 42 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo demonstrarg e avaliara o

cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comisséo referida no § 12 do art.
166 da Constituic8o ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 52 No prazo de noventa dias apés o encerramento de cada semestre, o Banco Central do Brasil
apresentara, em reunido conjunta das comissdes tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do
cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o
custo fiscal de suas operagdes e os resultados demonstrados nos balangos.

Art. 10. A execugdo orgamentaria e financeira identificarda os beneficidrios de pagamento de sentengas
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judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administragéo financeira, para fins de observancia da ordem
cronolégica determinada no art. 100 da Constituicao.

CAPITULO Il Folha [/ ﬂ

. Proc.N°_ &7 o3 | (&
DA RECEITA PUBLICA et = =

Leonardo F. M. Bispo Ri
Secdo | RF 11,441

Da Previsao e da Arrecadagao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestéo fiscal a instituigao, previsdo e
efetiva arrecadagao de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federagéo.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacdo de transferéncias voluntarias para o ente que ndo observe o
disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observarao as nommas técnicas e legais, considerardo os efeitos das
alteragdes na legislagao, da variagao do indice de precos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos ultimos trés anos, da proje¢éo para os
dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera admitida se comprovado ero ou
omissao de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das
despesas de capital constantes do projeto de lei orgamentaria.  (Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposigao dos demais Poderes e do Ministério Publico,
no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequlente, inclusive da comente liquida, e as respectivas
memérias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em
metas bimestrais de arrecadagédo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate
a evasao e a sonegacéo, da quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como
da evolugédo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secgao Il
Da Rendncia de Receita

Art. 14. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia
de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo

menos uma das seguintes condigoes: (Vide Medida Proviséria n°® 2.159, de 2001) (Vide Lei n° 10.276, de
2001

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensago, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagéo
de tributo ou contribuigzo.

§ 12 A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em
carater nao geral, alteragado de aliquota ou modificagéo de base de calculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que comrespondam a tratamento diferenciado.

§ 29 Se o ato de concess&o ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorrer da condi¢éo contida no inciso Il, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas
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referidas no mencionado inciso.

- § 32 O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, 11, 1V e V do art. 153 da Constituicao,
na forma do seu § 10;

Il - a0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Ser@o consideradas néo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico a geracao de
despesa ou assun¢do de obrigagdo que nfo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expans&o ou aperfeicoamento de ag@o govemamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orcamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacéo especifica e suficiente, ou que

esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposi¢des.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser
a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigZo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugo de obras;

I - desapropriagao de iméveis urbanos a que se refere o § 3%do art. 182 da Constituicdo.

Subsegio |

Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execug&o por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
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§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprd9&adic

criada ou aumentada no afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexoZIRURELTE B, 31
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumenta: pe It
receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigao.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas referidas
no § 22, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
Secgao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsegao |
Definigoes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério
dos gastos do ente da Federagao com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores
e empregados publicos serao contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinqiienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagzo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:
| - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constitui¢&o;

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragéo a que se refere o
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§ 22 do art. 18;

~._ V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos_incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda

Constitucional n© 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagéo de contribuiges dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata 0 § 92 do art. 201 da Constituicao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da
alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

§ 22 Observado o disposto no inciso IV do § 18, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais serao incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.

Art. 20. A repartigao dos limites globais do art. 19 n&o podera exceder os seguintes percentuais:
| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas da
Uniao;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo, destacando-se 3% (trés por cento)
para as despesas com pessoal decorrentes do que dispdem os incisos Xlil e XIV do art. 21 da Constituicdo e o
art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, repartidos de forma proporcional & média das despesas relativas a cada
um destes dispositivos, em percentual da receita corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiros
imediatamente anteriores ao da publicag&o desta Lei Complementar;  (Vide Decreto n° 3.917. de 2001)

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado:

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;

[l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Executivo.

§ 12 Nos Poderes Legislativo e Judiciario de cada esfera, os limites serdo repartidos entre seus 6rgdos de
forma proporcional a média das despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificadas
nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicagio desta Lei Complementar.

§ 22 Para efeito deste artigo entende-se como 6rg3o:
| - o Ministério Publico;
Il - no Poder Legislativo:

a) Federal, as respectivas Casas e o Tribunal de Contas da Unido;
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b) Estadual, a Assembléia Legislativa e os Tribunais de Contas; Folha ’i (

L R L , L Proc, N°_£27 - 32
c) do Distrito Federal, a Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federgl'; /

o o Leonardo F. M. BjsoRipeiro
d) Municipal, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Municipio, quando houverr

Il - no Poder Judiciario:

a) Federal, os tribunais referidos no art. 92 da Constituicao;

b) Estadual, o Tribunal de Justi¢a e outros, quando houver.

§ 32 Os limites para as despesas com pessoal do Poder Judiciario, a cargo da Unido por forga do inciso
Xlll do art. 21 da Constituic@o, serdo estabelecidos mediante aplicagéo da regra do § 12

§ 42 Nos Estados em que houver Tribunal de Contas dos Municipios, os percentuais definidos nas alineas
a e c¢ doinciso Il do caput serdo, respectivamente, acrescidos e reduzidos em 0,4% (quatro décimos por cento).

§ 52 Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega dos recursos financeiros correspondentes
a despesa total com pessoal por Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicagdo dos percentuais definidos neste
‘rtigo, ou aqueles fixados na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 62 (VETADO)
Subsecao Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 eno § 12
do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido
no art. 20.

Art. 22. A verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituicao e
as situagfes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,
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as providéncias previstas nos_§§ 3° e 42 do art. 169 da Constituicdo.

o ”§f1g No casb db inciso | do & 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo podera ser alcangado tanto pela
extincdo de cargos e fungdes quanto pela redugo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 22 E facultada a redugao temporaria da jomada de trabalho com adequac&o dos vencimentos a nova
carga horaria.(Vide ADIN 2.238-5)

§ 32 N&o alcangada a redugao no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o ente nao podera:
| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as
que visem a reducdo das despesas com pessoal.

§ 42 As restrigdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou orgao referidos no art. 20.

Segao Il
Das Despesas com a Seguridade Social

Art. 24. Nenhum beneficio ou servico relativo a seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido

sem a indicacdo da fonte de custeio total, nos termos do § 52 do art. 195 da Constituicdo, atendidas ainda as
exigéncias do art. 17.

§ 12 E dispensada da compensacao referida no art. 17 0 aumento de despesa decorrente de:
I - concessé@o de beneficio a quem satisfaga as condigdes de habilitagdo prevista na legislagao pertinente;
Il - expansdo quantitativa do atendimento e dos servicos prestados;

1l - reajustamento de valor do beneficio ou servigo, a fim de preservar o seu valor real.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude, previdéncia e assisténcia social,
inclusive os destinados aos servidores publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
Art. 25. Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de recursos

correntes ou de capital a outro ente da Federacao, a titulo de cooperagdo, auxi lio ou assisténcia financeira, que
nao decorra de determinag&o constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Satide.

§ 12 Sado exigéncias para a realizagéo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias:

| - existéncia de dotagao especifica;
I - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicdo;

IV - comprovacao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto & prestacdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos;
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b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagao e a satide; Proc.N°_(57 - S3TIiC
D ]

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operagded-&RNerédito MnEiSsueimoi o
antecipacéo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal; RF 11,

d) previsa@o orgamentaria de contrapartida.
§ 22 E vedada a utilizagéo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

§ 32 Para fins da aplicagdo das sangées de suspensao de transferéncias voluntérias constantes desta Lei
Complementar, excetuam-se aquelas relativas a agoes de educagao, salide e assisténcia social.

CAPITULO VI

DA DESTINAGCAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou
deficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender as condigées estabelecidas na lei
de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive fundagdes publicas e
. Mmpresas estatais, exceto, no exercicio de suas atribuigdes precipuas, as institui¢des financeiras e o Banco
Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, inclusive
as respectivas prorrogagdes e a composi¢cao de dividas, a concessdo de subvengdes e a participagdo em
constituicao ou aumento de capital.

Art. 27. Na concessao de crédito por ente da Federagdo a pessoa fisica, ou juridica que nio esteja sob
seu controle direto ou indireto, os encargos financeiros, comissdes e despesas congéneres ndo serdo inferiores
aos definidos em lei ou ao custo de captagao.

Paragrafo Unico. Dependem de autorizagdo em lei especifica as prommogagbes e composigoes de dividas

decorrentes de operagdes de crédito, bem como a concesséo de empréstimos ou financiamentos em desacordo
com o caput, sendo o subsidio correspondente consignado na lei orgamentaria.

Art. 28. Salvo mediante lei especifica, ndo poderdo ser utilizados recursos publicos, inclusive de operagdes
de credito, para socorrer instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, ainda que mediante a concesséo de
‘mpréstimos de recuperagao ou financiamentos para mudanga de controle acionario.

§ 12 A prevengdo de insolvéncia e outros riscos ficard a cargo de fundos, e outros mecanismos,
constituidos pelas instituicdes do Sistema Financeiro Nacional, na forma da lei.

§ 22 O disposto no caput nao proibe o Banco Central do Brasil de conceder as instituigdes financeiras
operagdes de redesconto e de empréstimos de prazo inferior a trezentos e sessenta dias.

CAPITULO VII
DA DIiVIDA E DO ENDIVIDAMENTO
Segao |
Definigdes Basicas
Art. 29. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - divida publica consolidada ou fundada: montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes
financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da

realizagao de operagdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses;
Il - divida publica mobilidria: divida publica representada por titulos emitidos pela Unio, inclusive os do

Banco Central do Brasil, Estados e Municipios;
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11l - operagéo de crédito: compromisso financeiro assumido em razdo de mdtuo, abertura de crédito,
emiss&@o e aceite de titulo, aquisigdo financiada de bens, recebimento antecipado de valores provenientes da
venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o
uso de derivativos financeiros;

IV - concesséo de garantia: compromisso de adimpléncia de obrigagdo financeira ou contratual assumida
por ente da Federagéo ou entidade a ele vinculada;

V - refinanciamento da divida mobilidria: emiss&o de titulos para pagamento do principal acrescido da
atualizagcdo monetaria.

§ 12 Equipara-se a operacdo de crédito a assungao, o reconhecimento ou a confissdo de dividas pelo ente
da Federag&o, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos arts. 15 e 16.

§ 22 Sera incluida na divida publica consolidada da UniGo a relativa a emissdo de titulos de
responsabilidade do Banco Central do Brasil.

§ 32 Também integram a divida publica consolidada as operacOes de crédito de prazo inferior a doze
meses cujas receitas tenham constado do orgamento.

§ 42 O refinanciamento do principal da divida mobiliaria ndo excedera, ao término de cada exercicio.
financeiro, o montante do final do exercicio anterior, somado ao das operagles de crédito autorizadas noe®
orgamento para este efeito e efetivamente realizadas, acrescido de atualizagdo monetaria.

Segao Il
Dos Limites da Divida Pablica e das Operagdes de Crédito

Art. 30. No prazo de noventa dias apds a publicagéo desta Lei Complementar, o Presidente da Republica
submetera ao:

| - Senado Federal: proposta de limites globais para o montante da divida consolidada da Unio, Estados e
Municipios, cumprindo o que estabelece o inciso VI do art. 52 da Constituicgo, bem como de limites e condicdes
relativos aos incisos VII, VIl e IX do mesmo artigo;

Il - Congresso Nacional: projeto de lei que estabelega limites para o montante da divida mobiliaria federal a
que se refere o inciso XIV do art. 48 da Constituicdo, acompanhado da demonstragéo de sua adequagéo aos

limites fixados para a divida consolidada da Uni&o, atendido o disposto no inciso | do § 12 deste artigo.

§ 12 As propostas referidas nos incisos | e 1l do caput e suas alteragdes conterdo:

| - demonstragéo de que os limites e condigdes guardam coeréncia com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e com os objetivos da politica fiscal:

Il - estimativas do impacto da aplicagdo dos limites a cada uma das trés esferas de govemno;
1l - razdes de eventual proposicéo de limites diferenciados por esfera de govemo:;

IV - metodologia de apurago dos resultados primario e nominal.

§ 22 As propostas mencionadas nos incisos | e Il do caput também poderdo ser apresentadas em termos
de divida liquida, evidenciando a forma e a metodologia de sua apurag&o.

§ 32 Os limites de que tratam os incisos | e Il do caput serdo fixados em percentual da receita corente
liquida para cada esfera de governo e aplicados igualmente a todos os entes da Federagdo que a integrem,
constituindo, para cada um deles, limites maximos.

§ 42 Para fins de verificagdo do atendimento do limite, a apuracao do montante da divida consolidada sera
efetuada ao final de cada quadrimestre.

§ 52 No prazo previsto no art. 52, o Presidente da Republica enviara ao Senado Federal ou ao Congresso
Nacional, conforme o caso, proposta de manutengo ou alteragdo dos limites e condigdes previstos nos incisos
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I e Il do caput.

encaminhar ao Senado Federal ou ao Congresso Nacional solicitagéo de rewsao dos limites.

§ 72 Os precatérios judiciais n&o pagos durante a execug&o do orgamento em que houverem sido incluidos
integram a divida consolidada, para fins de aplicagado dos limites.

Segio lli
Da Recondugéo da Divida aos Limites
Art. 31. Se a divida consolidada de um ente da Federagdo ultrapassar o respectivo limite ao final de um

quadrimestre, devera ser a ele reconduzida até o término dos trés subseqlentes, reduzindo o excedente em pelo
menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro.

§ 12 Enquanto perdurar o excesso, o ente que nele houver incorrido:

| - estara proibido de realizar operagcdo de crédito intema ou extema, inclusive por antecipagdo de receita,
ressalvado o refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria;

Il - obterd resultado priméario necessario & recondugéo da divida ao limite, promovendo, entre outras
medidas, limitagdo de empenho, na forma do art. 92.

§ 22 Vencido o prazo para retomo da divida ao limite, e enquanto perdurar o excesso, o ente ficard também
impedido de receber transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

§ 32 As restrigdes do § 12 aplicam-se imediatamente se o montante da divida exceder o limite no primeiro
quadrimestre do ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 42 O Ministério da Fazenda divulgara, mensalmente, a relagao dos entes que tenham ultrapassado os
limites das dividas consolidada e mobiliaria.

§ 52 As normas deste artigo serdo observadas nos casos de descumprimento dos limites da divida
mobiliaria e das operagdes de crédito intemas e extemas.

Segao IV
Das Operagoes de Crédito
Subsecgao |
Da Contratagdo
Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites e condigdes relativos a realizagdo de

operagbes de crédito de cada ente da Federacdo, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 12 O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em parecer de seus érgdos técnicos e
juridicos, demonstrando a relagdo custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo e o atendimento
das seguintes condi¢des:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratagéo, no texto da lei orgamentaria, em
créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdo no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos provenientes da operagao, exceto no
caso de operag¢des por antecipac¢ao de receita;

Il - observancia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

IV - autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se tratar de operagdo de crédito extemo;
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V - atendimento do disposto no inciso 11l do art. 167 da Constituicdo;

VI - observéancia das demais restricbes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 22 As operagGes relativas a divida mobilidria federal autorizadas, no texto da lei orcamentdria ou de
creditos adicionais, serdo objeto de processo simplificado que atenda as suas especificidades.

§ 32 Para fins do disposto no inciso V do § 12, considerar-se-a, em cada exercicio financeiro, o total dos
recursos de operagdes de crédito nele ingressados e o das despesas de capital executadas, observado o
seguinte:

| - nGo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a forma de empréstimo ou
financiamento a contribuinte, com o intuito de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia
do ente da Federagao, se resultar a diminui¢do, direta ou indireta, do 6nus deste;

Il - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso | for concedido por instituicdo financeira
controlada pelo ente da Federagao, o valor da operagéo sera deduzido das despesas de capital;

Il - (VETADO)

§ 42 Sem prejuizo das atribuigdes préprias do Senado Federal e do Banco Central do Brasil, o Ministério da'
Fazenda efetuara o registro eletronico centralizado e atualizado das dividas publicas interna e extema, garantido
0 acesso publico as informagdes, que incluirdo:

| - encargos e condi¢bes de contratagio;

Il - saldos atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito e
concessao de garantias.

§ 52 Os contratos de operacdo de crédito extemo ndo conterdo clausula que importe na compensagao
automatica de débitos e créditos.

Art. 33. A instituic&@o financeira que contratar operagédo de crédito com ente da Federacdo, exceto quando
relativa a divida mobilidria ou a extema, devera exigir comprovagdo de que a operagdo atende as condicdes e
limites estabelecidos.

§ 12 A operagéo realizada com infragdo do disposto nesta Lei Complementar sera considerada nula,
procedendo-se ao seu cancelamento, mediante a devolugdo do principal, vedados o pagamento de juros e.
demais encargos financeiros. ‘

§ 22 Se a devolugdo n3o for efetuada no exercicio de ingresso dos recursos, sera consignada reserva
especifica na lei orgamentéaria para o exercicio seguinte.

§ 32 Enquanto ndo efetuado o cancelamento, a amortizagcao, ou constituida a reserva, aplicam-se as
sangoes previstas nos incisos do § 32 do art. 23.

§ 42 Também se constituira reserva, no montante equivalente ao excesso, se ndo atendido o disposto no
inciso lli do art. 167 da Constituicdo, consideradas as disposi¢des do § 32 do art. 32.

Subsegio Il
Das Vedagoes

Art. 34. O Banco Central do Brasil ndo emitira titulos da divida publica a partir de dois anos apds a
publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 35. E vedada a realizagdo de operacéo de crédito entre um ente da Federagdo, diretamente ou por
intermeédio de fundo, autarquia, fundagdo ou empresa estatal dependente, e outro, inclusive suas entidades da
administra¢do indireta, ainda que sob a forma de novagao, refinanciamento ou postergacao de divida contraida
anteriormente.
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§ 12 Excetuam-se da vedacgéo a que se refere o caput as operagdes entre |nst|tu1(;a<§:‘fm

outro ente da Federacgéo, inclusive suas entidades da administragao indireta, que nao se

| - financiar, direta ou indiretamente, despesas correntes;

II - refinanciar dividas néo contraidas junto a prépria instituicdo concedente.

§ 22 O disposto no caput ndo impede Estados e Municipios de comprar titulos da divida da Unido como
aplicacéo de suas disponibilidades.

Art. 36. E proibida a operagao de crédito entre uma instituicdo financeira estatal e o ente da Federagdo que
a controle, na qualidade de beneficiario do empréstimo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo proibe instituigéo financeira controlada de adquirir, no mercado,
titulos da divida publica para atender investimento de seus clientes, ou titulos da divida de emissdo da Unido
para aplicagao de recursos proprios.

Art. 37. Equiparam-se a operacoes de crédito e estdo vedados:

| - captagéo de recursos a titulo de antecipagdo de receita de tributo ou contribuigdo cujo fato gerador ainda
n&o tenha ocorrido, sem prejuizo do disposto no § 72 do art. 150 da Constituigao;

Il - recebimento antecipado de valores de empresa em que o Poder Publico detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, salvo lucros e dividendos, na forma da legislagéo;

Il - assung&o direta de compromisso, confissdo de divida ou operagdo assemelhada, com fomecedor de
bens, mercadorias ou servigos, mediante emiss&o, aceite ou aval de titulo de crédito, ndo se aplicando esta
vedagdo a empresas estatais dependentes;

IV - assung&o de obrigacdo, sem autorizagéo orgamentaria, com fomecedores para pagamento a posteriori
de bens e servigos.

Subsegao Il
Das Operacoes de Crédito por Antecipagao de Receita Orgamentaria

Art. 38. A operacdo de crédito por antecipacéo de receita destina-se a atender insuficiéncia de caixa
durante o exercicio financeiro e cumprird as exigéncias mencionadas no art. 32 e mais as seguintes:

| - realizar-se-a4 somente a partir do décimo dia do inicio do exercicio;
Il - devera ser liquidada, com juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro de cada ano;

lll - ndo sera autorizada se forem cobrados outros encargos que ndo a taxa de juros da operagao,
obrigatoriamente prefixada ou indexada a taxa basica financeira, ou a que vier a esta substituir;

IV - estara proibida:
a) enquanto existir operagéo anterior da mesma natureza nao integralmente resgatada;

b) no Ultimo ano de mandato do Presidente, Govemador ou Prefeito Municipal.

§ 12 As operagdes de que trata este artigo ndo serdo computadas para efeito do que dispde o inciso Il do
art. 167 da Constituicdo, desde que liquidadas no prazo definido no inciso Il do caput.

§ 22 As operagdes de crédito por antecipagdo de receita realizadas por Estados ou Municipios serdo
efetuadas mediante abertura de crédito junto a instituicdo financeira vencedora em processo competitivo
eletrénico promovido pelo Banco Central do Brasil.

§ 32 O Banco Central do Brasil mantera sistema de acompanhamento e controle do saldo do crédito aberto
e, No caso de inobservancia dos limites, aplicara as sangdes cabiveis a instituigao credora.
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Subsec¢do IV

Das Operagoes com o Banco Central do Brasil

Art. 39. Nas suas relagbes com ente da Federagcdo, o Banco Central do Brasil esta sujeito as vedagbes
constantes do art. 35 e mais as seguintes:

| - compra de titulo da divida, na data de sua colocag&o no mercado, ressalvado o disposto no § 22 deste
artigo;

Il - permuta, ainda que temporaria, por intermédio de instituigo financeira ou ndo, de titulo da divida de
ente da Federag&o por titulo da divida publica federal, bem como a operacdo de compra e venda, a termo,
daquele titulo, cujo efeito final seja semelhante a permuta;

Il - concessao de garantia.

§ 12 O disposto no inciso Il, in fine, ndo se aplica ao estoque de Letras do Banco Central do Brasil, Série
Especial, existente na carteira das instituigoes financeiras, que pode ser refinanciado mediante novas operagdes
de venda a termo.

§ 22 O Banco Central do Brasil s6 podera comprar diretamente titulos emitidos pela Unido para refinanciar
a divida mobiliaria federal que estiver vencendo na sua carteira.

§ 32 A operagao mencionada no § 22 devera ser realizada a taxa média e condigdes alcangadas no dia, em
leildao publico.

§ 42 E vedado ao Tesouro Nacional adquirir titulos da divida publica federal existentes na carteira do
Banco Central do Brasil, ainda que com clausula de reversdo, salvo para reduzir a divida mobiliaria.

Segao V
Da Garantia e da Contragarantia
Art. 40. Os entes poderdo conceder garantia em operagdes de crédito intemas ou extemas, observados o

disposto neste artigo, as normas do art. 32 e, no caso da Unido, também os limites e as condi¢bes
estabelecidos pelo Senado Federal.

§ 12 A garantia estara condicionada ao oferecimento de contragarantia, em valor igual ou superior ao da
garantia a ser concedida, e a adimpléncia da entidade que a pleitear relativamente a suas obrigagées junto ao
garantidor e as entidades por este controladas, observado o seguinte:

| - ndo sera exigida contragarantia de 6rgaos e entidades do proprio ente;
Il - a contragarantia exigida pela Uni&o a Estado ou Municipio, ou pelos Estados aos Municipios, podera
consistir na vinculagédo de receitas tributarias diretamente arrecadadas e provenientes de transferéncias

constitucionais, com outorga de poderes ao garantidor para reté-las e empregar o respectivo valor na liquidacdo
da divida vencida.

§ 22 No caso de operagao de crédito junto a organismo financeiro internacional, ou a instituicdo federal de
crédito e fomento para o repasse de recursos extemos, a Unido so6 prestara garantia a ente que atenda, além do
disposto no § 19, as exigéncias legais para o recebimento de transferéncias voluntarias.

§ 32 (VETADO)

§ 42 (VETADO)

§ 52 E nula a garantia concedida acima dos limites fixados pelo Senado Federal.

§ 62 E vedado as entidades da administragzo indireta, inclusive suas empresas controladas e subsidiarias,
conceder garantia, ainda que com recursos de fundos.
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§ 72 O disposto no § 62 ndo se aplica a concess&o de garantia por: Proc. N* B2 (o2 11 G

| - empresa controlada a subsidiaria ou controlada sua, nem a prestagéo de comiragaTTHIRA
condigbes; RF 11.44

Il - instituicao financeira a empresa nacional, nos termos da lei.

§ 82 Excetua-se do disposto neste artigo a garantia prestada:

| - por instituigbes financeiras estatais, que se submeterdo as normas aplicaveis as instituicdes financeiras
privadas, de acordo com a legislagdo pertinente;

Il - pela Unido, na forma de lei federal, a empresas de natureza financeira por ela controladas, direta e
indiretamente, quanto as operagdes de seguro de crédito a exportagao.

§ 92 Quando honrarem divida de outro ente, em razdo de garantia prestada, a Uni&o e os Estados poderao
condicionar as transferéncias constitucionais ao ressarcimento daquele pagamento.

§ 10. O ente da Federagéo cuja divida tiver sido honrada pela Unido ou por Estado, em decorréncia de
garantia prestada em operacdo de crédito, terd suspenso o acesso a novos créditos ou financiamentos até a
total liquidagdo da mencionada divida.

Secgao Vi

Dos Restos a Pagar

Art. 41, (VETADO)

Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou drgdo referido no art. 20, nos tltimos dois quadrimestres do seu
mandato, contrair obrigacéo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo unico. Na determinagéo da disponibilidade de caixa serdo considerados 0s encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio.

CAPITULO VIII
DA GESTAO PATRIMONIAL
‘ Segido |
Das Disponibilidades de Caixa

Art. 43. As disponibilidades de caixa dos entes da Federagao serdo depositadas conforme estabelece o §

32 do art. 164 da Constituicao.
§ 12 As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores
publicos, ainda que vinculadas a fundos especificos a que se referem os arts. 249 e 250 da Constituigo, ficarao

depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicadas nas condigdoes de
mercado, com observancia dos limites e condigdes de protegao e prudéncia financeira.

§ 22 E vedada a aplicagao das disponibilidades de que trata o § 12 em:

| - titulos da divida publica estadual € municipal, bem como em agées e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federag3o;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a suas empresas
controladas.

Segdo I

Da Preservagao do Patrimdnio Publico
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Art. 44. E vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienacéo de bens e direitos que integram o
patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 45. Observado o disposto no § 52 do art. 52, a lei orcamentdria e as de créditos adicionais s6 incluirdo
novos projetos apds adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservacao
do patriménio publico, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo de cada ente encaminhara ao Legislativo, até a data do envio do
projeto de lei de diretrizes orgamentarias, relatério com as informagées necessarias ao cumprimento do disposto
neste artigo, ao qual sera dada ampla divulgacao.

Art. 46. E nulo de pleno direito ato de desapropriagdo de imével urbano expedido sem o atendimento do
disposto no § 3%do art. 182 da Constituigdo, ou prévio depésito judicial do valor da indenizac&o.

Secao Il

Das Empresas Controladas pelo Setor Publico

Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestao em que se estabelegam objetivos e metas de
desempenho, na forma da lei, dispora de autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, sem prejuizo do
disposto no inciso Il do § 52 do art. 165 da Constituic&o. ‘

Paragrafo Gnico. A empresa controlada incluira em seus balangos trimestrais nota explicativa em que
informara:

| - fornecimento de bens e servigos ao controlador, com respectivos precos e condi¢des, comparando-os
com os praticados no mercado;

Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especificando valor, fonte e destinagao;

Il - venda de bens, prestagéo de servicos ou concessdo de empréstimos e financiamentos com pregos,
taxas, prazos ou condi¢des diferentes dos vigentes no mercado.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO
Secgao |

@

Da Transparéncia da Gestéo Fiscal

Art. 48. S&o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagao,
inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias: as
prestacbes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e o
Relatério de Gestao Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Gnico. A transparéncia sera assegurada também mediante: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 131, de 2009).

| — incentivo & participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de
elaboracdo e discuss@o dos planos, lei de diretrizes orcamentarias e orcamentos; (Incluido pela Lei
Complementar n® 131, de 2009).

Il - liberag&o ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes
pormenorizadas sobre a execugdo orcamentéria e financeira, em meios eletrénicos de acesso publico; (Incluido
peia Lei Complementar n° 131, de 2009).

Il — adogéo de sistema integrado de administrag&o financeira e controle, que atenda a padrao minimo de
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qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48R CCGNoERIaB Pl 16
Complementar n® 131, de 2009) (Vide Decreto n° 7.185, de 2010) :

Leonardo F, M., Bispo

RF 11.44
Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 48, os entes J;E

-id e
disponibilizardo a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a informagdes referentes a: (Incluido pela
Complementar n° 131, de 2009).

i‘,’l"

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execugado da
despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao nimero do
correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatério realizado; (Incluido pela Lei Complementar n® 131,

de 2009).

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades gestoras, inclusive
referente a recursos extraordindrios. (Inciuido pela Lei Compiementar n® 131, de 2009).

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficardo disponiveis, durante todo o
exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no érgdo técnico responsavel pela sua elaboragéo, para consulta e
apreciacao pelos cidadaos e instituicdes da sociedade.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas da Unido contera demonstrativos do Tesouro Nacional e das
géncias financeiras oficiais de fomento, incluido o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social,
specificando os empréstimos e financiamentos concedidos com recursos oriundos dos orcamentos fiscal e da

seguridade social e, no caso das agéncias financeiras, avaliagdo circunstanciada do impacto fiscal de suas
atividades no exercicio.

Secgao
Da Escrituragao e Consolidagao das Contas

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade puablica, a escrituragéo das contas publicas
observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos vinculados a érgéo,
fundo ou despesa obrigatdria fiquem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assung@o de compromisso serdo registradas segundo o regime de competéncia,
apurando-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

lil - as demonstragdes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de
ada orgao, fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal
dependente;

IV - as receitas e despesas previdencidrias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e
orgamentarios especificos;

V - as operagdes de crédito, as inscricdes em Restos a Pagar e as demais formas de financiamento ou
assungéo de compromissos junto a terceiros, deverdo ser escrituradas de modo a evidenciar o montante e a
variagéo da divida pablica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

VI - a demonstragéo das variagbes patrimoniais dara destaque a origem e ao destino dos recursos
provenientes da alienagao de ativos.

§ 12 No caso das demonstragdes conjuntas, excluir-se-30 as operagdes intragovemamentais.

§ 22 A edigdo de normas gerais para consolidacdo das contas plblicas cabera ao 6rgdo central de
contabilidade da Unido, enquanto nao implantado o conselho de que trata o art. 67.

§ 32 A Administragéo Publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 51. O Poder Executivo da Unizo promovera, até o dia trinta de junho, a consolidagéo, nacional e por
esfera de govemo, das contas dos entes da Federag@o relativas ao exercicio anterior, e a sua divulgagao,
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inclusive por meio eletronico de acesso publico.

§ 19 Os Estados e os Municipios encaminhardo suas contas ao Poder Executivo da Unido nos seguintes
prazos:

| - Municipios, com cépia para o Poder Executivo do respectivo Estado, até trinta de abril;

Il - Estados, até trinta e um de maio.

§ 29 O descumprimento dos prazos previstos neste artigo impedira, até que a situagao seja regularizada,
que o ente da Federagdo receba transferéncias voluntarias e contrate operagdes de crédito, exceto as
destinadas ao refinanciamento do principal atualizado da divida mobiliaria.

Secg3o Il

Do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria

Art. 52. O relatério a que se refere o § 32 do art. 165 da Constituicdo abrangera todos os Poderes e o
Ministério Publico, sera publicado até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre e composto de:

| - balango orgamentario, que especificara, por categoria econdmica, as:
a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previs&o atualizada;

b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotag&o para o exercicio, a despesa liquidada e o
saldo;

Il - demonstrativos da execugéo das:

a) receitas, por categoria econdmica e fonte, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o
exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio e a previséo a realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando dotacdo inicial,
dotacéo para o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no exercicio;

c) despesas, por fungéo e subfungéo.

§ 12 Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobilidria constaréio destacadamente nas receitas
de operagdes de crédito e nas despesas com amortizacao da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sancoes previstas no § 22 do art.
51.

Art. 53. Acompanharao o Relatério Resumido demonstrativos relativos a:

| - apurag@o da receita corrente liquida, na forma definida no inciso IV do art. 22, sua evolugdo, assim
como a previsao de seu desempenho até o final do exercicio;

Il - receitas e despesas previdenciarias a que se refere o inciso IV do art. 50;
[l - resultados nominal e primario;
IV - despesas com juros, na forma do inciso Il do art. 42;

V - Restos a Pagar, detalhando, por Poder e 6rgao referido no art. 20, os valores inscritos, os pagamentos
realizados e o montante a pagar.

§ 12 O relatério referente ao ultimo bimestre do exercicio sera acompanhado também de demonstrativos:

| - do atendimento do disposto no jnciso lll do art. 167 da Constituicdo, conforme o § 32 do art. 32;
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Il - das projecdes atuariais dos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos sen/ic%l%% 'Hubm.z_l_&

o . . ) _ ) B ] . _Leonardo F, M Bi =
Il - da variagdo patrimonial, evidenciando a alienacdo de ativos e a aplicagao dos re@w's,qa Ir
decorrentes.

§ 22 Quando for 0 caso, serdo apresentadas justificativas:

| - da limitagdo de empenho;

Il - da frustragcdo de receitas, especificando as medidas de combate a sonegagdo e a evasao fiscal,
adotadas e a adotar, e as agdes de fiscalizagao e cobrancga.

Segao IV
Do Relatério de Gestao Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e érgaos referidos no art. 20
Relatdrio de Gestao Fiscal, assinado pelo:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou 6rgao decisério equivalente, conforme regimentos
intemos dos drgaos do Poder Legislativo;

Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administracdo ou 6rgdo decisdrio
equivalente, conforme regimentos intemos dos 6rgios do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Uniao e dos Estados.

Paragrafo anico. O relatdrio também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela administragdo
financeira e pelo controle intemo, bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgao referido
no art. 20.

Art. 55. O relatério contera:

| - comparativo com os limites de que trata esta Lei Complementar, dos seguintes montantes:

a) despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas;

b) dividas consolidada e mobiliaria;

C) concessao de garantias;

d) operacdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita;

e) despesas de que trata o inciso Il do art. 42;

Il - indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;
Il - demonstrativos, no Ultimo quadrimestre:

a) do montante das disponibilidades de caixa em trinta € um de dezembro;

b) da inscricdo em Restos a Pagar, das despesas:

1) liquidadas;

2) empenhadas e ndo liquidadas, inscritas por atenderem a uma das condi¢gdes do inciso Il do art. 41;
3) empenhadas e nao liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa;

4) nao inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram cancelados;
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- ~¢) do cumprimento do disposto no inciso Il e na alinea b do inciso IV do art. 38.

§ 12 O relatério dos titulares dos 6rgaos mencionados nos incisos Il, Il e IV do art. 54 contera apenas as
informagGes relativas a alinea a do inciso |, e os documentos referidos nos incisos 1l e Ill.

§ 22 O relatorio sera publicado até trinta dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com
amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico.

§ 32 O descumprimento do prazo a que se refere o § 22 sujeita o ente a sang&o prevista no § 22 do art. 51.

§ 42 Os relatorios referidos nos arts. 52 e 54 deverdo ser elaborados de forma padronizada, segundo
modelos que poderao ser atualizados pelo conselho de que trata o art. 67.

Secdo V
Das Prestagdes de Contas

Art. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executivo incluirdo, além das suas préprias, as dos
Presidentes dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do Ministério Publico, referidos no art.
20, as quais receberdo parecer prévio, separadamente, do respectivo Tribunal de Contas.

§ 12 As contas do Poder Judiciario serdo apresentadas no ambito:

| - da Unigo, pelos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, consolidando as
dos respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justica, consolidando as dos demais tribunais.

§ 22 O parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas sera proferido no prazo previsto no art. 57 pela

comiss@o mista permanente referida no § 12 do art. 166 da Constituicao ou equivalente das Casas Legislativas
estaduais e municipais.

§ 39 Sera dada ampla divulgag&o dos resultados da apreciagdo das contas, julgadas ou tomadas.

Art. 57. Os Tribunais de Contas emitirdo parecer prévio conclusivo sobre as contas no prazo de sessenta
dias do recebimento, se outro ndo estiver estabelecido nas constituigbes estaduais ou nas leis organicas
municipais.

§ 12 No caso de Municipios que n&o sejam capitais e que tenham menos de duzentos mil habitantes o
prazo sera de cento e oitenta dias.

§ 22 Os Tribunais de Contas ndo entrardo em recesso enquanto existirem contas de Poder, ou 6rgéo
referido no art. 20, pendentes de parecer prévio.

Art. 58. A prestagao de contas evidenciara o desempenho da arrecadagdo em relagdo a previsdo,
destacando as providéncias adotadas no ambito da fiscalizag&o das receitas e combate a sonegagao, as agbes
de recuperag@o de créditos nas instancias administrativa e judicial, bem como as demais medidas para
incremento das receitas tributarias e de contribuigées.

Segdo VI
Da Fiscalizagao da Gestao Fiscal
Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle intemo de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei
Complementar, com énfase no que se refere a:
| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

I - limites e condigdes para realizagéo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;
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IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugao dos montantes das @
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; ~

V - destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgaos referidos no art. 20 quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagbes previstas no inciso Il do art. 42 e no art. 99;
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do limite;

lIl - que os montantes das dividas consolidada e mobilidria, das operag¢des de crédito e da concessio de
garantia se encontram acima de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;

IV - que os gastos com inativos e pensionistas se encontram acima do limite definido em lei;

V - fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de irregularidades na
gestao orgamentaria,

§ 22 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da despesa total com
pessoal de cada Poder e érgao referido no art. 20.

§ 32 O Tribunal de Contas da Unido acompanhara o cumprimento do disposto nos §§ 22, 32 e 42 do art. 39.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Lei estadual ou municipal podera fixar limites inferiores aqueles previstos nesta Lei Complementar
para as dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito e concessio de garantias.

Art. 61. Os titulos da divida publica, desde que devidamente escriturados em sistema centralizado de
liquidagao e custédia, poderdo ser oferecidos em caugdo para garantia de empréstimos, ou em outras
‘ansagoes previstas em lei, pelo seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Art. 62. Os Municipios sé contribuirdo para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federagéo se houver:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual;

Il - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagao.

Art. 63. E facultado aos Municipios com populagZo inferior a cinglienta mil habitantes optar por:
I - aplicar o disposto no art. 22 e no § 42 do art. 30 ao final do semestre;

II - divulgar semestraimente:

a) (VETADO)

b) o Relatério de Gestao Fiscal,

c¢) os demonstrativos de que trata o art. 53;

Il - elaborar o Anexo de Politica Fiscal do plano plurianual, o Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos
Fiscais da lei de diretrizes orgamentarias e o anexo de que trata o inciso | do art. 52 a partir do quinto exercicio
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seguinte-ao da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 12 A divulgagio dos relatérios e demonstrativos devera ser realizada em até trinta dias apés o
encerramento do semestre.

§ 22 Se ultrapassados os limites relativos & despesa total com pessoal ou a divida consolidada, enquanto
perdurar esta situagdo, o Municipio ficara sujeito aos mesmos prazos de verificacdo e de retomo ao limite
definidos para os demais entes.

Art. 64. A Uni&o prestara assisténcia técnica e cooperagao financeira aos Municipios para a modemizacao
das respectivas administragdes tributaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com vistas ao cumprimento
das normas desta Lei Complementar.

§ 12 A assisténcia técnica consistira no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e na
transferéncia de tecnologia, bem como no apoio & divulgacdo dos instrumentos de que trata o art. 48 em meio
eletrdnico de amplo acesso puiblico.

§ 22 A cooperago financeira compreendera a doagdo de bens e valores, o financiamento por intermédio
das instituigcdes financeiras federais e o repasse de recursos oriundos de operagdes externas.

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unigo, ou
pelas Assembléias Legislativas, na hipétese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situacao:

| - serdo suspensas a contagem dos prazos e as disposicdes estabelecidas nos arts. 23, 31 e 70:

Il - serdo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de empenho prevista no art. 92.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de estado de defesa ou de sitio, decretado na
forma da Constituicéo.

Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serdo duplicados no caso de crescimento real baixo
ou negativo do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, regional ou estadual por periodo igual ou superior a quatro
trimestres.

§ 12 Entende-se por baixo crescimento a taxa de variagado real acumulada do Produto Interno Bruto inferior
a 1% (um por cento), no periodo correspondente aos quatro Gltimos trimestres.

§ 22 A taxa de variagdo sera aquela apurada pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ou outro érgdo que vier a substitui-la, adotada a mesma metodologia para apuragéo dos PIB nacional, estadual e
regional.

§ 32 Na hipétese do caput, continuardo a ser adotadas as medidas previstas no art. 22.

§ 42 Na hipdtese de se verificarem mudancgas drasticas na condugdo das politicas monetaria e cambial,
reconhecidas pelo Senado Federal, o prazo referido no caput do art. 31 podera ser ampliado em até quatro
guadrimestres.

Art. 67. O acompanhamento e a avaliacdo, de forma permanente, da politica e da operacionalidade da
gestao fiscal serdo realizados por conselho de gest&o fiscal, constituido por representantes de todos os Poderes
e esferas de Govemo, do Ministério Publico e de entidades técnicas representativas da sociedade, visando a:

I - harmonizag&o e coordenagao entre os entes da Federago;

Il - disseminagdo de praticas que resultem em maior eficiéncia na alocaco e execugdo do gasto pubilico,
na arrecadagdo de receitas, no controle do endividamento e na transparéncia da gest3o fiscal;

Il - adog@o de normas de consolidagdo das contas publicas, padronizagdo das prestacées de contas e dos
relatérios e demonstrativos de gestdo fiscal de que trata esta Lei Complementar, normas e padrdes mais
simples para os pequenos Municipios, bem como outros, necessarios ao controle social:

IV - divulgagao de andlises, estudos e diagndsticos.
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conjugados com a pratica de uma gestéo fiscal pautada pelas normas desta Lei Complementar.

§ 22 Lei dispora sobre a composigdo e a forma de funcionamento do conselho.

Art. 68. Na forma do art. 250 da Constituicao, € criado o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social,
vinculado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com a finalidade de prover recursos para o
pagamento dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§ 12 O Fundo sera constituido de:

| - bens moveis e imoveis, valores e rendas do Instituto Nacional do Seguro Social ndo utilizados na
operacionalizagao deste;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que lhe vierem a ser vinculados por
forca de lei;

I - receita das contribui¢bes sociais para a seguridade social, previstas na alinea a do inciso | e no inciso
Il do art. 195 da Constituicao;

IV - produto da liquidagdo de bens e ativos de pessoa fisica ou juridica em débito com a Previdéncia
Social;

V - resultado da aplicagéo financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento da Unido.

§ 22 O Fundo sera gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da lei.

Art. 69. O ente da Federagcdo que mantiver ou vier a instituir regime proprio de previdéncia social para seus
servidores conferir-lhe-a carater contributivo e o organizara com base em normas de contabilidade e atuaria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 70. O Poder ou ¢rgdo referido no art. 20 cuja despesa total com pessoal no exercicio anterior ao da
publicagéo desta Lei Complementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 devera enquadrar-
se no respectivo limite em até dois exercicios, eliminando o excesso, gradualmente, a razdo de, pelo menos,
50% a.a. (cinqlienta por cento ao ano), mediante a adogao, entre outras, das medidas previstas nos arts. 22 e
23.

Parégrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput, no prazo fixado, sujeita o ente as sanc¢des
previstas no § 32 do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipdtese do inciso X do art. 37 da Constituicdo, até o término do terceiro exercicio
financeiro seguinte a entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e
orgaos referidos no art. 20 ndo ultrapassara, em percentual da receita cormente liquida, a despesa verificada no
exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta for inferior ao limite definido na
forma do art. 20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiros dos Poderes e orgaos referidos no art. 20 ndo podera
exceder, em percentual da receita corrente liquida, a do exercicio anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar, até o término do terceiro exercicio seguinte.

Art. 73. As infrages dos dispositivos desta Lei Complementar serdo punidas segundo o Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); a_Lei n® 1.079, de 10 de abril de 1950; o Decreto-Lei n® 201,
de 27 de fevereiro de 1967; a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e demais normas da legislacgo pertinente.

Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou sindicato é parte legitima para denunciar ao
respectivo Tribunal de Contas e ao 6rgdo competente do Ministério Publico o descumprimento das prescrigbes
estabelecidas nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 73-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o cumprimento das determinagées dispostas nos
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incisos Il e Ill do paragrafo tnico do art. 48 e do art. 48-A: (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

I -1 (um) ano para a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com mais de 100.000 (cem mil)
habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n° 131, de 2009).

Il - 2 (dois) anos para os Municipios que tenham entre 50.000 (cinquenta mil) e 100.000 (cem mil)
habitantes; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

[1l - 4 (quatro) anos para os Municipios que tenham até 50.000 (cinquenta mil) habitantes. (Incluido pela
Lei Complementar n® 131, de 2009).

Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos neste artigo serdo contados a partir da data de publicagéo da lei
complementar que introduziu os dispositivos referidos no caput deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n°
131, de 2009).

Art. 73-C. O nao atendimento, até o encerramento dos prazos previstos no art. 73-B, das determinagdes
contidas nos incisos Il e Il do paragrafo Unico do art. 48 e no art. 48-A sujeita o ente a sang¢ao prevista no inciso

| do § 32 do art. 23. (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de 2009).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicag3o.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Replblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Martus Tavares

Este texto nao substitui o publicada no DOU de 5.5.2000
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§ 1° - O pedido de licenca, amplamente Jjustificado,
indicarid as razdes, e, em casos de viagem, também o roteiro e
as previsbes de gastos, devendo a prestacdo de contas ser
publicada no Didrio Oficial do Municipio até 10 (dez) dias apéds
O retorno.

§ 2° - Nos casos previstos neste artigo, o Prefeito
licenciado terd direito aos vencimentos.

Art. 67 - O Prefeito deverd residir no Municipio de Sdo
Paulo.

Art. 68 - A extincdo ou a perda do mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito ocorrerdo na forma e nos casos previstos na
Constituigdo da Republica e nesta Lei.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito, além de
outras atribuicdes previstas nesta Lei:

I - 1iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
nela previstos;
IT - exercer, com oS Secretdrios Municipais, oS

Subprefeitos e demais auxiliares a direcdo da administracdo
municipal;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como, no prazo nelas estabelecido, ndo inferior a trinta nem
superior a cento e ©oitenta dias, expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucdo, ressalvados os casos em
que, nesse prazo, houver interposig¢dao de agdo direta de
inconstitucionalidade contra a lei publicada;

(Alterado pela Emenda 31/08)

IV - vetar projetos de leis, total ou parcialmente, na
forma prevista;

V - nomear e exonerar os Secretdrios Municipails e demais
auxiliares;

VI - convocar extraordinariamente a Camara Municipal, no
recesso, em caso de relevante interesse municipal;

VII - subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aumentar o

capital de sociedades de economia mista ou empresas publicas,
na forma da lei;

VIII - dispor, a qualquer titulo, no todo ou em parte, de
agdes ou capital que tenha subscrito, adquirido, realizado ou
aumentado, mediante autorizacdo expressa da Camara Municipal;

IX - apresentar a Camara Municipal projeto de lei dispondo
sobre o regime de concessdo ou permissdo de servigos publicos;

X - propor a Cémara Municipal projetos de leis relativos
ao plano plurianual, diretrizes orcamentdrias, orcamento anual,
divida publica e operacdes de crédito;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas, até o dia 31 de
marco de cada ano, a sua prestacdo de contas, bem como o©
balanco do exercicio findo;
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XIT - encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de
aplicacdo e as prestacdes de contas exigidas em lei;

XIII - apresentar a Camara Municipal, até 45 (quarenta e

cinco) dias apdés a sua sessdo inaugural, mensagem sobre a
situacdo do Municipio, solicitando as medidas de interesse
piblico que julgar necessarias;

XIV - propor a Cémara Municipal a contratacdo de
empréstimos para o Municipio;

XV - apresentar, anualmente, & Cdmara Municipal, relatério
sobre o andamento das obras e servicos municipais;

XVI - propor a Camara Municipal projetos de leis sobre
criagdo, alteracdo das Secretarias Municipais e Subprefeituras,
inclusive sobre suas estruturas e atribuicdes;

XVII - nomear Conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio, observado o disposto nesta Lei Orgdnica, em especial
o prazo fixado no § 3° do art. 42;

XVIIT - propor a Cé&mara Municipal a criacdo de fundos
destinados ao auxilio no financiamento de servicos e/ou
programas publicos.

Art. 69-A. O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentara o
Programa de Metas de sua gestdo, até noventa dias apés sua
posse, que conterd as prioridades: as agdes estratégicas, os
indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da
Administragdo Publica Municipal, Subprefeituras e Distritos da
cidade, observando, no minimo, as diretrizes de sua campanha
eleitoral e os objetivos, as diretrizes, as acdes estratégicas
e as demais normas da lei do Plano Diretor Estratégico.

§ 1° O Programa de Metas sera amplamente divulgado, por
meio eletrdnico, pela midia impressa, radiofénica e televisiva
e publicado no Didrio Oficial da Cidade no dia imediatamente
sequinte ao do término do prazo a que se refere o "caput" deste
artigo.

§ 2° O Poder Executivo promovera, dentro de trinta dias
apés o término do prazo a que se refere este artigo, o debate
piblico sobre o Programa de Metas mediante audiéncias publicas
gerais, tematicas e regionais, inclusive nas Subprefeituras.

§ 3° O Poder Executivo divulgard semestralmente os
indicadores de desempenho relativos a execucdo dos diversos
itens do Programa de Metas.

§ 4° O Prefeito podera proceder a alteragdes programiticas
no Programa de Metas sempre em conformidade com a lei do Plano
Diretor Estratégico, justificando-as por escrito e divulgando-
as amplamente pelos meios de comunicagdo previstos neste
artigo.

§ 5° Os indicadores de desempenho serdo elaborados e
fixados conforme os seguintes critérios:

a) promocdo do desenvolvimento ambientalmente, socialmente
e economicamente sustentavel;

b) incluséao social, com reducdo das desigualdades
regionais e sociais;

c) atendimento das fung¢des sociais da cidade com melhoria
da qualidade de vida urbana;

d) promogcdo do cumprimento da funcdo social da
propriedade;
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LEI N© 13.652, DE 25 DE SETEMBRQ DE 2003
{Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legisiativo)

Dispée sobre a adogao de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteragbes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
dé outras providéncias.

JMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S&o Paulo no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULOT _ ) ) )

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1° - Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e fungdes do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Saude - QPS, da Administracdo - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n°® 11.410, de
13 de setembro de 1993, n® 11.511 e n® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I .

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURAGAO DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 20 - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio
de S&ao Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformagdo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 19, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Paragrafo Unico - Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuigdes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 30 - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos 1 e II, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagao Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominagdo, referéncia e forma de provimento.

§ 10 - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput" fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

II - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel II.

§ 20 - Em decorréncia das modificagdes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 40 - Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacdo e categorias diversas.
Art. 5° - Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressao na carreira. )

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela III (PP-III), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituigdo.

Art. 7° - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo II, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

§ 1° - Na composigdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-3, sempre, no minimo, a
razao de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqliente na Escala instituida por esta lei.

§ 20 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicagdo desta lei, de acordo com os reajustes e revalorizacdes concedidos aos servidores



municipais, nos termos da legislagdo especifica.

SECAQ II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 8¢ - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

I - mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formagao
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

IT - medlante concurso de promogdo de provas ou de provas e tltulos para os cargos do
Nivel II.

§ 10 - A Administragdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera no
edital as atribuigdes especificas, de acordo com as suas necessidades.

§20-0 provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso publico ou concurso de
promogdo far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis I ou II, respectivamente.

SECAO III

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 90 - A evolug&o do servidor na carreira serd feita por progressdo funcional, mediante a
avaliagdo de desempenho, ou por promogdo, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliagdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), levard em consideragdo o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progress&o funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em raz&o do resultado da avaliacdo de
desempenho, das atribuigdes gerais e basicas, de acordo com o Anexo 1V, integrante desta
iei.

§ 19 - Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 20 - Atribuicdes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municipio de S30 Paulo.

§ 3° - AtribuicBes basicas sdo aquelas ligadas a atribuicdes de mesma natureza.

§ 49 - Atribuigdes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua funcdo.

Art. 12 - A progressao funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicagdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-a
mediante avaliagdo de desempenho, observadas as seguintes condigdes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

IT - tempo minimo de 02 (dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progressao funcional serd realizada anualmente.

Paragrafo Unico - A progressdo funcional serd gerida pela Secretaria Municipal de Gestdo
Pdblica.

Art. 14 - Promogdo ¢ a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Paragrafo Unico - Agente de Apoio, Nivel I, podera participar do concurso de promocio para
o Nivel II independentemente da categorla em que se encontre.

Art. 15 - O concurso de promogdo ocorrerd sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

Parégrafo Unico - A realizagdo do concurso de promogdo de que trata o "caput” serd
obrigatéria, quando, concomitantemente:

I - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel II;
IT - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor.

Art. 16 - O concurso de promogao sera regulamentado mediante decreto, observadas as
seguintes condicGes:
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I - tempo minimo de 02 (dois) anos na carreira;

IT - comprovagdo, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais
uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além daquela necessaria para o
exercicio de suas atividades.

Art. 17 - A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei,
sera feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18 - O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de suspens3o,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficard impedido de mudar de
categoria ou de nivel no periodo de 01 (um) ano subseglente & aplicacdo dessas
penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos e condi¢es para progressio
funcional e promogdo nos termos deste Titulo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Gestdo Publica incentivard o desenvolvimento funcional
do servidor, mediante a elaboragdo de programa préprio de capacitacdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas ao
cargo.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 20 - Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribuigdes auxiliares de radiologia;

II - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuiges de ascensorista, laboratdrio e telefonia;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores nao incluidos nos incisos I e II.

§ 1° - Ocorrendo alteragdo das atribuigbes dos servidores que se enquadrem nos incisos I e
IT deste artigo, havera a correspondente adequacdo na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno a
situagao anterior.

§ 2° - O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissio,
ficara sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 39 - A sujeigdo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagéo especifica.

Art. 21 - As jornadas de trabalho correspondero:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) a prestagdo de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo;

IT - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestagdo de 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant3o;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestagdo de 08 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plant3o.

§ 1° - O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantdo, dar-se-a nas unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, quando assim
0 exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.

§ 2° - O regulamento a que se refere o paragrafo 1° deverd indicar, entre outras condicdes:
I - as fungBes que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada
de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

IT - a carga horaria diaria;

ITI - a carga horaria mensal, assegurada a compensagdo quando ndo alcangada ou quando
exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;




IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - 0 numero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 30 - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, os Agentes de Apoio
ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 22 - Para fins de remuneragdo, inclusive na aposentadoria ou pensio dos Agentes de
Apoio, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracdo relativa a diferentes jornadas de
trabalho.

SECAO V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APQIO

Art. 23 - Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designados para
o exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceberdo, a titulo de remuneragao,
enquanto no exercicio desses cargos:

I - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista nesta lei;

IT - a gratificagdo de fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n© 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislagdo subseqliente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de fungdo de que trata este artigo observara as condicdes,
critérios, incompatibilidades e vedacdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e,
em especial, as constantes das Leis n°® 10.430, de 1988, e n® 11.511, de 1994,

SECAO VI )

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE DEAPOIO

Art. 24 - O Agente de Apoio podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizagao do titular do 6rgdo em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para freqlentar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentacio
propria.

§ 19 - Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condicdes:

I - 0 nimero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

IT - o tempo minimo na carreira;

IIT - o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;
b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e ndo ultrapassar 01 (um) ano;

c) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do
paragrafo 19, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a
restituir a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, de uma sé6 vez, a titulo de indenizacdo, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servigo publico municipal.

§ 39 - A indenizagdo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com base no ultimo
vencimento percebido pelo servidor.

§ 40 - Na hipétese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

§ 59 - A concessao de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de
provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicard sua exoneragdo desse cargo.

Art. 25 - Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 19 - A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua exoneracio desse cargo.
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§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias
de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULO I1

DA ACOMODAGAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO I

DA OPGAO

Art. 26 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou ndo, relacionados
na coluna "Situagado Atual” do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Agente de Apoio e por receberem
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo 11,
Tabelas "A", "B" e "C", ora instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, identificadas pelos simbolos J-24, J-
30 e J-40, respectivamente.

§ 1° - A opgdo de que trata o "caput" serd proviséria durante o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar do ato de integragdo, findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestacdo da desisténcia da opgao feita.

§ 29 - No caso de desisténcia da opgdo pela nova carreira, o servidor revertera a situacio
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do
artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os valores eventualmente recebidos a
maior.

§ 39 - Os critérios para a acomodagdo dos servidores cujos vencimentos, em raz3o de
decisGes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste
artigo, serao estabelecidos em lei especifica.

§ 49 - Fica a Administragao autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussdo
com integrantes indicados pelo Sistema de Negociagdo Permanente - SINP, visando a
elaboragdo do anteprojeto da lei especifica prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 59 - O prazo para opgdo dos servidores de que trata o paragrafo 3° deste artigo iniciar-se-
a 10 (dez) dias apds a data da publicagdo da lei especifica ali referida, devendo os efeitos
da opgdo retroagir a data do primeiro ato de integragdo previsto no artigo 36, paragrafo 49,
deste Titulo.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opcdo pela
carreira de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente
enquadrados, por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, considerando-se
os critérios e demais condigdes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos
Quadros de Profissionais.

Paragrafo Unico - O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente,
para fins de integragdo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28 - No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei,
os servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situacdo
Atual” do Anexo I, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deverdo
optar pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos aos
Quadros de Profissionais a que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade,
retornando ao Nivel I da nova carreira quando de suas vacancias.

§ 1° - Na hipétese a que se refere o "caput®, fica assegurado aos servidores o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 20 - Os servidores referidos no "caput" poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da publicagdo de sua opg&o pela permanéncia na situacdo atual, optar por integrar
a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta lei.

Art. 29 - Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo




prescricional consignado nos artigos 26 e 28 desta lei serd computado a partir da data em
que retornarem ao servico.

Art. 30 - O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposigbes especificas para eles previstas neste Titulo.

Art. 31 - Os atos necessarios a implementacio das opcBes e do enquadramento previstos
nos artigos 26, 27 e 28 serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta
lei.

Art. 32 - A opgao e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada uma Unica vez.
SECAO 1II

INTEGRAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 33 - Aintegragdo ¢€ a forma de acomodagdo dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por esta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situagdo Atual" do Anexo I, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no parégrafo 1° do
artigo 36 desta lei.

Art. 35 - Até a publicagdo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos
na forma prevista na legislagdo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 36 - Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdio os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel I ou II da nova carreira de Agente de Apoio, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c¢) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

IT - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

§ 19 - As providéncias decorrentes da aplica¢do do disposto no "caput” deste artigo deverdo
ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opcdo do servidor.

§ 29 - Se da aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramento em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicacdo da evolugdo funcional, nos
termos do artigo 27, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 39 - Para os fins da comparagdo de valores de que trata o paragrafo 2° deste artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padr3es de Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros
de Profissionais.

§ 49 - A integragdo prevista no "caput" retroagird seus efeitos a partir do primeiro dia do
més da opcdo.

§ 59 - Até a publicagdo do ato de integragdo, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislacdo vigente para os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 19, devidamente reajustados de acordo com as normas
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em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 37 - Em nenhuma hipotese sera realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua op¢éo, na forma do "caput" do artigo 26 desta lei.

Art. 38 - O tempo de permanéncia na carreira atual serad considerado como de exercicio na
nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

SECAO III B

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 39 - Aplica~-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo.
Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comiss&o, poderao optar pela remuneragéo a ele devida ou pela da funcdo que
desempenham, mantidos 0s demais critérios e condi¢des previstos na legislacdo especifica.
SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" do
Anexo I desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serdo incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servigos de Salde - Area Radiologia;

IT - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servigos de Salde - Area
Laboratorio;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, que, por ocasido da integracdo nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram
pela jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
permanecer nessa jornada;

III - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores que ndo se enquadrem nos incisos I e II deste artigo e os submetidos as
jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comiss3o.

§ 1° - Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso II deste artigo poderdo, no ato da
opgao pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em carater
irretratavel, pelo ingresso na jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 29 - Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos & jornada de 30
(trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

§ 39 - Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no paragrafo 1° do artigo
20 desta lei.

Art. 42 - Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, 0s servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 - Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o
prazo para incorporagdo do "pro-labore", hora extra e servico extraordinario, terdo esses
beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela da jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo unico - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela



jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 3-40, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 41 desta lei.

CAPITULO III

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAOQ 1

DA OPGCAO

Art. 44 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para
fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I,
deverdo realizar opgdo na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

SEGAQ II

FIXAGAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominagio de suas fungdes alteradas para
Agente de Apoio e seus saldrios fixados nas Categorias do Nivel I, observado o grau em que
se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. B-1;

II - Grau "B" - Categoria 2, Ref. B-2;

III - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5,

Art. 46 - Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estéveis, terdo a denominagdo de
suas fungOes alterada para Agente de Apoio e seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47 - A fixagao dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observarao prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situagdo em que ora se encontram, continuardo recebendo
seus salarios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislagéo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de suas fungdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
as fungdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipogréafica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica Minerva,
Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipégrafo
Paginador, Ref. QPA-4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opc¢&o pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominagdes de suas
fungdes alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixacdo dos salrios, o
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50 - O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos
seus salarios na forma desta lei.

SECAOQ III

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estaveis por forga do artigo 19
do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento do cargo de Agente de Apoio;

IT - licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislagéo
em vigor;
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III - readaptacdo, nos termos da legislacao em vigor,que ndo acarretara diminuicdo nem
aumento de salarios;

IV - classificacdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo Gnico - Na concessdo do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 25 desta lei.

SECAQ IV

SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, ndo-estaveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislagao especifica, a alteracdo ou restricdo de funcéo,
temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e
temporario ou parcial e permanente de sadde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminui¢cdo ou aumento de saldrios.

Paragrafo Gnico - Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do
artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para
as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO 1V .
SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SECAO I .

OPCAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deveré&o realizar a opgdo prevista para o0s
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas
carreiras constantes da coluna "Situacdo Atual" do Anexo I desta lei.

§ 19 - A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais serd definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 20 - Para os servidores de que trata este artigo, a op¢&o prevista no "caput" do artigo 26
desta lei, fica condicionada a opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54 - O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n© 9.160, de 1980, que ndo realizaram opgdo pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO V

SEGAOI _

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55 - Os proventos, as pensdes e legados serdo fixados de acordo com as novas
situacdes determinadas por esta lei, levando-se em consideracdo as alteracdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com o0 Anexo I e 0s
artigos 45, 46 e 49 desta lei, observadas as disposicoes relativas as opgoes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando atendidas as condicdes ali previstas.
Paragrafo Gnico - Para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo, sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 56 - A fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios e condicdes estabelecidos para os servidores
em atividade.



Art. 57 - Os proventos dos aposentados em cargos ou fungdes de Barbeiro, Dinamitador,
Tipdgrafo, Oficial de Manutengdo, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servigos de Salde serdo fixados de acordo com a nova
denominagdo e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto no artigo 55.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58 - Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 55 e 57 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixagd0o de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e o seguinte:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos a jornada
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela
da jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por esta lei;
IT - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
instituida por esta lei;

IIT - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, cujos servidores estavam sujeitos & jornada
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30, passam a ser fixados na Tabela da jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 1-30 instituida por esta lei;

IV - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59 - Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 19, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo, previamente, realizar a opgdo ]
prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situag3o Atual" do Anexo I desta lei.

§ 19- A integragdo nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 29 - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a opgéo prevista no
"caput" do artigo 26 desta lei, fica condicionada & prévia opcdo pelos padroes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 30 - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terfo seus proventos ou
pensoes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de
Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60 - Os atos necessarios a implementag8o das opgdes previstas nesta lei serdo
realizados por Comiss&o Intersecretarial Especial, sob a coordenag3o da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverdo disciplinar as situagdes delas
decorrentes.

Paragrafo Unico - A composigdo da Comiss&o serd definida em ato do Secretario Municipal
de Gestdo Publica.

Art. 61 - A Administragdo podera aproveitar o servidor de que trata o Titulo I desta lei em
qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente
capacitado para o exercicio das atribuigdes, mediante comprovagdo da habilitacdo
especifica, a ser definido em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 62 - Cabera a Administragdo promover as medidas relativas & capacitacio do Agente de
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Apoio em outras atribuigdes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessarias.

Art. 63 - Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrerd no més de junho
subseqliente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.

Art. 64 - A partir da data da publicagdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a
progressao funcional e a promog&o previstas nos artigos 9° a 19, em substituicdo as
vigentes normas de promogao por antigliidade e por merecimento.

§ 19 - O disposto neste artigo n&o se aplica em relagdo ao ano-base de 2002, exercicio de
2003.

§ 20 - Na hipétese do servidor implementar as condigbes para a promog¢do por antigliidade
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos paragrafos 29 e 39 do artigo 36 desta lei.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissdo, privativos das atuais carreiras constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situacdo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos a que se refere o "caput", que ndo optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderao titularizar os cargos de
provimento em comissao privativos da nova carreira.

Art. 66 - Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como
Agente de Apoio, que vierem a obter a qualificagdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem terdo seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n°
11.511, de 1994, e legislagdo subsequente.

§ 19 - Ocorrendo a transformagao referida neste artigo, sera o servidor enquadrado na
referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da
Salde, assegurada a diferenga de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem
pessoal, devidamente atualizada de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislagdo especifica, até que ocorra o enquadramento no novo
plano de carreiras previsto para o nivel médio.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para fungGes correspondentes ao cargo
de Atendente de Enfermagem.

§ 39 - Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribuigbes especificas de enfermagem.

Art. 67 - Se em decorréncia da integragdo dos servidores na carreira de Agente de Apoio,
vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel II, observar-se-a o
seguinte:

I - os cargos do Nivel I serdo provisoriamente titularizados Agentes de Apoio e
automaticamente transformados em cargos do Nivel II;

II - na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel II, estes serdo
automaticamente transformados em cargos do Nivel I, até ser alcangado o limite de cargos
previstos para esse nivel,

Art. 68 - Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de Apoio, Niveis I e II,
constante do Anexo I, coluna "Situagdo Nova", integrante desta lei, sera excluida a
quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram
até a data da publicacdo desta lei.

Art. 69 - Fica vedada a criagdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico - O disposto no "caput" ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Apoio a Educagdo, do Quadro dos Profissionais de Educag&o.

Art. 70 - As fungBes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas & extin¢do na vacancia.

Art. 71 - Os servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n® 10.793,



de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo subseqiiente, para as fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I desta lei, ficam enquadrados
como Agente de Apoio e ter@o seus salarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de
Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” do Anexo I desta lei, realizados anteriormente
a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente,
no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuigdes estabelecidas no Anexo IV desta
lei.

Art. 73 - As disposigles referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S3o Paulo
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 74 - As gratificag8es instituidas por legislacdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio,
ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.
Art. 75 - Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos para a
implantagdo da carreira de Agente de Apoio as pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixacdo, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovacio das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 76 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Agente de Apoio, a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos de integracdo, o abono concedido nos
termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77 - Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo dos dispositivos referentes a
carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condicdes previstas nos
artigos 36, 53 e 59.

TITULO IT . . )
DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NIVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78 - Este Titulo dispe sobre a valorizagdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Salide, do Quadro dos Profissionais da Educacdo,
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da
Salde, nas Coordenadorias de Satde das Subprefeituras, no Departamento de Inspegao
Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Salde do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest3o
Pdblica.

CAPITULO I .

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79 - Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saide, do Quadro dos Profissionais da Educa¢do, do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Salde, nas
Coordenadorias de Salde das Subprefeituras, no Departamento de Inspecdo Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salde
do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest3o Publica, fica concedido,
mensalmente, em carater antecipatério, abono no valor total correspondente a 4% (quatro
por cento) sobre as respectivas remuneragdes, incluindo-se nestas o padrdo de vencimento,
os adicionais por tempo de servigo € 0 abono do piso minimo, quando existente, na seguinte
conformidade:

I - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

IT - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por
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cento).

§ 19 - A antecipagdo do abono de que trata o "caput" deste artigo sera levada em
consideracdo por ocasido da implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Nivel Médio.

§ 29 - O abono de que trata este artigo sera devido até que os servidores sejam integrados
no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

§ 39 - O disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 49 - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores estatutarios do Hospital do Servidor
Pdblico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o0 Paulo - IPREM e do
Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.

Art. 80 - Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniaria, inclusive 0 139 salario, nem os descontos relativos as contribuicBes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S3o Paulo - IPREM e ao Hospital do
Servidor PUblico Municipal - HSPM.

Art. 81 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 82 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as disposicBes deste Titulo, observadas
as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no
"caput" deste artigo que percebam seus salarios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a
DAI-8.

Art. 83 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e
pensionistas de servidores de nivel médio da Administragdo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de S&o
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de Sao Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TITULO IIT ,

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALQRIZACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84 - Este Titulo disp8e sobre a valorizagdo de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, cuja remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saude, dos demais quadros lotados na Secretaria Municipal da Satde, do Quadro dos
Profissionais da Educagdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os
Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103
desta lei.

CAPITULO I . .

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85 - Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneragdo bruta ndo ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes
do Quadro dos Profissionais da Salde, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, dos demais
quadros lotados na Secretaria Municipal da Sadde, do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores
referidos no artigo 103 desta lei, fica concedido bénus pecunidrio de valor correspondente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago, uma Unica vez, no més de julho de 2003.
Paragrafo unico - O bénus de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorporard, para
quaisquer efeitos, a remuneragdo dos servidores.

Art. 86 - Sobre o bbnus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens
de ordem pecunidria, inclusive 0 13° saldrio, nem os descontos relativos as contribuicBes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de S30 Paulo - IPREM e ao Hospital do




Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 87 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissdo.

Art. 88 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob
o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de fungdes de nivel
superior, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que percebam seus
salarios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante, aplica-se o disposto nos
artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89 - As disposigdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade,
ocupavam cargos de provimento efetivo ou fungdes de nivel superior, e aos pensionistas de
servidores que faleceram nessa condigdo, da Administragio Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de Sdo
Paulo, bem como aos servidores da Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de Sé&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TITULO 1V .

DA \,/ALORIZAC,T\O DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 90 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e os
valores constantes do Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo vigente, ficam
readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 91 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério PUblico Municipal,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, a que se
refere o artigo 23 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da legislagdo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte
conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 92 - Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissionais da
Educagdo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo
VII, integrante desta lei.

§ 19 - Na composigdo da Escala de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o
valor de cada referéncia e o da que Ihe for imediatamente subseqiiente e entre o valor de
cada grau e o do que lhe for imediatamente subseqiiente.

§ 20 - A Escala de Padrdes de Vencimentos referida no "caput” serd novamente readequada,
a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na
conformidade dos valores constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 30 - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razdo de decisdes judiciais,
ultrapassem as Escalas de Padrdes de Vencimentos estabelecidas pelos pardgrafos 10 e 20
deste artigo, serdo incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei.



Foiha /33
Proc. N° Eﬁﬁz:g [_E

Leonardo F. M Bispo

REST

§ 40 - Os efeitos do disposto no paragrafo 3° de artigo retroagirdo a data de publicagdo da
presente lei.

Art. 93 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Educagdo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de Padrfes de Vencimentos
dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n°® 11.229, de 26 de junho de
1992, e n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislagdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 94 - A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promogao
Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II,
Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislagdo
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores titulares de cargos
ou ocupantes de fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a
Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, de acordo com os novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95 - A Escala de Padrdes de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo I da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislagdo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante
desta lei;

IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo XI, integrante desta lei.

Art. 96 - Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fungdes integram o
Quadro de Apoio a Educagdo, ndo-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educagdo, fica
excepcionalmente aberto por 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, o prazo
de opgao de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n® 11.434, de 12 de novembro
de 1993.

§ 1° - Os servidores referidos no "caput" serdo integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993,

§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92,
100, 101 e 102 desta lei, no que couber.

CAPITULO II

DA GRATIFICAGCAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 97 - A Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n°® 13.273,
de 4 de janeiro de 2002, e n° 13.274, de 4 de janeiro de 2002, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n°® 13.489, de 6 de janeiro de 2003, e n° 13.565, de 28 de abril de
2003, passa a ser concedida aos servidores lotados e em efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I - nos drgdos centrais da Secretaria Municipal de Educacdo, com valor correspondente a
média dos valores pagos as Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras;

IT - nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras, com valor correspondente 8 média
dos valores pagos as unidades escolares a elas pertencentes;

IIT - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de Educacdo das
Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no "caput" deste artigo.




§ 10 - A gratificagdo referida no "caput" serd concedida em (02) duas parcelas, a primeira
no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor percebido no ano
anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 20 - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e
n°® 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos 6rgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo e nas Coordenadorias de Educagdo das Subprefeituras.

§ 3° - Perdera o direito & percepgdo da Gratificagdo por De-senvolvimento Educacional,
prevista nas leis referidas no "caput"” deste artigo, os servidores que, no periodo anterior &
sua concessao, vierem a ser apenados na forma do artigo 186 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979,

§ 4° - As disposigbes deste artigo aplicam-se a partir do exercicio de 2003, ficando
convalidado, em todos os seus termos, o Decreto n° 43.480, de 16 de julho de 2003.
CAPITULO III

DA VERBA DE LOCOMOCAO

Art. 98 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social, lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educagao, e de Coordenador Pedagdgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
ficaconcedida Verba de Locomogdo, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - A Verba de Locomog&o, ora instituida, sera devida apenas enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribuicdes proprias do cargo, com efeitos
pecuniarios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99 - A Verba de Locomogdo ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora & remuneragdo, ndo deve ser computada para efeito de calculo do 13° salario e
ndo constitui base de célculo de contribuicdo previdencidria ou de assisténcia a saude.
CAPITULO IV . .

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 100 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio & Educacdo, do
Quadro dos Profissionais de Educacdo, que tenham preenchido as condicbes até 31 de maio
de 2003, fica assegurado, o enquadramento por evolucdo funcional, nas categorias de
referéncia de vencimentos superior, observado o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos da Tabela "B", do Anexo 1V, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.

§ 1° - Para os fins previstos no "caput", serd considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do paragrafo 4° do
artigo 19 da Lei n® 11.434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003.

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-30 as normas estatutdrias vigentes.

§ 3% - O enquadramento de que trata o "caput" deste artigo serd processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta lei.

Art. 101 - O enquadramento previsto neste artigo surtird efeitos pecuniérios a partir do
primeiro dia do més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 102 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos
os critérios da evolugdo funcional por enquadramento de que trata a Lei n©® 11.434, de
1993, para os profissionais do Quadro de Apoio & Educacio, garantindo-se, para efeito de
sua apuragao, os critérios de maturidade profissional (tempo de servigo), capacitacdo
(titu]os) e avaliacdo de desempenho individual e institucional.

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Social e
de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal de Educagao e nas Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras, serd devido
abono sobre o respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;
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IT - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Paragrafo Gnico - O abono de que trata o "caput" ndo se incorporard, para quaisquer
efeitos, a remuneragdo do servidor e sera devido até a transformac&o do respectivo cargo,
prevista na Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI .

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCACAO

Art. 104 - As disposigdes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n° 9.160, de 1980, e n©
10.793, de 1989;

II - aos aposentados e pensionistas;

III - aos comissionados da educagdo admitidos nos termos da Lei n® 8.694, de 31 de margo
de 1978, e alteragdes posteriores.

TITULO V . ]

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO 1

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da SaGde -
QPS, a que se refere a Lei n°® 11.410, de 13 de setembro de 1993, ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme o Anexo XII, integrante
desta lei;

IT - mais 2% (dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme o Anexo XIII, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposigdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, do Servico Funerério do Municipio de S&o
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de S8o Paulo e da Camara Municipal;

Il - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou fungGes integram o Quadro
dos Profissionais da Salde - QPS, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n® 11.410, de 1993;

II1 - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposigdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Publico Municipal
- HSPM.

CAPITULOII , .

DA GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO
Art. 108 - Fica criada a Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de fungdes de Médico do
Quadro de Profissionais da SalGde - QPS, calculada com base em percentual varidvel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinqlienta por cento) sobre o padrdo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 10 - Serdo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 20 - A gratificacdo referida no "caput" deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil
provimento, das unidades e servicos de satde constantes da area de abrangéncia das
Coordenadorias de SaGde das Subprefeituras do Municipio de S&o Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Sera publicado, anualmente, decreto com os indices de vacéncia e de rotatividade



de medicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia a sadde, de modo a
identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais de Gratificagdo por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.
Paragrafo Unico - Caberd & Secretaria Municipal de Salde calcular os indices de que trata o
"caput" deste artigo.

Art. 110 - A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento n3o se
incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer indenizag3o ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

§ 1° - O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo cessara nas hipo6teses
de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos
vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da
Salde.

§ 29 - Para fins de percepgdo da gratificacdo referida no "caput" deste artigo, serao
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenca a gestante, a licenca-paternidade, a licenga-gala e a licenca-nojo, bem
como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administracdo e n3o ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
§ 39 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacio referida
no “"caput" deste artigo serd proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, & Administracdo Direta, as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM.

Art. 112 - As disposicBes constantes deste Capitulo serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei.

CAPITULO III .
ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE MUNICIPALIZACAO

Art. 113 - O artigo 20 da Lei n° 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 20 - O pagamento da gratificacdo ndo serd devido nos periodos em que o servidor
estiver afastado em decorréncia de licenga para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servicos em outros 6rgdos publicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais cuja duragdo exceda 05 (cinco) dias.

§ 19 - Nao havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na
hipétese de faltas abonadas.

§ 29 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO 1V

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICAC()ES ESPECIAIS DO REGIME DE
PLANTAO E DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 12 e 2° do artigo 2° da Lei n© 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redacdo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:

AT, 20 = e

§ 19 - O pagamento das gratificagbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipdteses de afastamento do servidor para outros érgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude.

§ 29 - Para fins de percepgdo da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca médica, a licenca a gestante, a licenca-
paternidade, a licenca-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para participacdo
em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizadospela
Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
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§ 39 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

Paragrafo Unico - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 40:
Y e L

§ 29 - O pagamento das gratificagbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessard
nas hipoteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salve para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude.

§ 30 - Para fins de percepgdo da gratificagdo, serdo considerados de efetive exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga médica, a licenga a gestante, a licenga-
paternidade, a licenca-gala e a licenga-nojo, bem como os afastamentos para
participagdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.

§ 40 - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificagdo sera
proporcional aos dias trabalhados.” (NR)

CAPITULO V

GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos em Unidades
Assistenciais de Saulde, instituida pela Lei n® 11,716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n°® 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que deverd ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam fungdes de nivel
médio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Salde, desde
que néo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS.

§ 19 - Fica vedado o pagamento da gratificacdc de que trata o "caput” deste artigo aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 29 - O valor da gratificag@o de que trata o "caput" deste artigo corresponderd a 40%
(quarenta por cento) do padrao inicial da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116 - O pagamento da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipéteses de afastamento do servidor para outros 6rgdos publicos, inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas & Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 117 - Para fins de percepgdo da gratificagdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenga
médica, a licenga a gestante, a licenga-paternidade, a licenga-gala e a licenga-nojo, bem
como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administragdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.
Paragrafo Unico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificacio serd paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118 - A Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos em Unidades Assistenciais de
Salde serd paga até a implementagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposigOes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de salde municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a
Secretaria Municipal da Salde, inclusive para o Hospital do Servidor Pablico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizagéo,
Comunicagdo e Informagdo da Central de Comunicacdo - CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Salde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Salde das
Subprefeituras.




Art. 120 - As disposigBes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salde do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gest3o Plblica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS lotados no Departamento de Alimentacdo e Suprimentos -
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisdo Técnica de Salde, da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou func¢des de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educacdo
Infantil, da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servigos
em Unidades Assistenciais de Salde ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins
de pagamento do 139 saldrio e ndo constituird base de célculo de contribuicdo
previdenciaria ou de assisténcia a salde.

TITULO VI

DISPOSIGCOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGAO

CAPITULO I

DA VALORIZAGAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art. 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a alteracdo introduzida pela Lei n®
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo X1V,
integrante desta lei.

Pardgrafo Gnico - As carreiras a que se refere o "caput" deste artigo ficam incluidas no
Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formacdo de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 123 - As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos I e II, com a quantidade, denominacao, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Classe I das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serao provndos mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo nico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apos a data da publicagdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe I das
respectivas carreiras.

Art. 125 - Os cargos da Classe II das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

§ 19 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo II a que se refere o artigo 6° da Lei n® 12.477, de 1997, e legislacdo
subseqgliente, como Tabelas "D" e "E".

§ 29 - Em decorréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para
0 Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizac8o, fica alterada para Tabela "F".

§ 39 - Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
|med|atamente subseqiiente.

§ 40 - Observar-se-3, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas
de Padr8es de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei.

§ 50 - As Escalas de PadrBes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas, a
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partir do més de julho de 2003, de acordo com 0s reajustes e revalorizacbes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 6° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razdo de decisdes judiciais,
ultrapassem a Escala de Padrdes de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo serdo
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei.

§ 7° - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a data de publicacdo
da presente lei.

Art. 127 - Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposigcdes
previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere
aos enquadramentos nas categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128 - Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comiss3o, terdo, a titulo de
remuneragdo, enquanto no exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo II, Tabela "C"
- Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997, reajustada nos termos da legislagdo especifica;

IT - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta
lei;

III - a Gratificagdo de Fungdo, instituida no artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III - Gratificacdo de Funcdo,
Grupo 1, da Lei n°® 12,477, de 1997.

Paragrafo unico - A Gratificagdo de Fungdo de que trata este artigo observara as condigdes,
critérios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica e,
em especial, os constantes da Lei n© 10.430, de 1988.

Art. 129 - O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo
ou em comissao.

Art. 130 - A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1-40, relativa ao
Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, serd cumprida na forma da regulamentacdo
especifica, ficando ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plant3o, quando assim o
exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.
Paragrafo unico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal ficam
sujeitos a prestagdo de servigos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131 - Mantidos seus paréagrafos, o "caput" do artigo 9° da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270, de 22 de outubro
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei
n® 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragdo da produtividade fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrido QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a
3.000 (trés mil)." (NR)

Art. 132 - Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n° 9.480, de 8 de junho de 1982,
alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo 82 da Lei n® 12.477, de
1997, complementado pelo artigo 109 da Lei n°® 12.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuracdo da produtividade fiscal
far-se-&, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos, equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40




prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados 0s pontos
excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio
Fiscal - referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de
Encarregado de Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de
Apoio Fiscal." (NR)

Art. 133 - Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para 0s ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, nas Categorias da Classe I das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no 6rgdo competente de acordo com os seguintes critérios:

I - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe I;

IT - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;

II - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe
I

§ 19 - Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apés a Lei n° 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentaco
de diploma de curso superior.

§ 20 - O enquadramento produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do
respectivo ato.

§ 39 - Até a publicagdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo - Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 49 - O servidor conservard, no enquadramento, 0 mesmo grau de sua situagdo anterior.
§ 59 - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados apds a edigdo da
Lei n© 13.109, de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir
diploma de curso de nivel superior expedido por entidade oficial ou oficializadas,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

Art. 135 - Os atos necessarios a implementagdo do enquadramento dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal serdo realizados pelo Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gest3o Publica.

Art. 136 - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poder&o
computar, para efeitos de evolugdo funcional, cursos de graduacdo, exceto aquele
apresentado para o provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137 - Em decorréncia da reorganizagdo das carreiras de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, na forma do Anexo X1V, integrante desta lei, o tempo de permanéncia na atual
carreira sera considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos
legais.

Art. 138 - Excepcionalmente, a primeira promogdo por antigliidade dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei,
tomara por base o grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de
suapublicagdo, observados os eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139 - Mantidas as atuais lotagdes, os cargos de provimento em comissdo, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as
denominagbes e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:
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I - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade II, Ref. DAI-6, para Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9;

II - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Secgdo
Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140 - Mantidas as atuais lotagdes, 1 (um) cargo de Chefe de Seg3o II, Ref. DAI-7, de
livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de SEMAB e 25 (vinte e cinco)
cargos de Chefe de Secgdo II, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de
Abastecimento, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para Chefe de Segdo
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser Segdo Técnica as unidades correspondentes a esses
cargos.

Paragrafo Unico - Fica ressalvada a situacdo dos atuais titulares dos cargos referidos no
"caput" deste artigo.

Art. 141 - Mantidas as atuais lotagBes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref. DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados
pela Lei n°® 9,480, 1982, ficam com a denominagdo e a referéncia alteradas para
Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9.

Art. 142 - Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Célculo de Gratificacdes, a que se refere
o artigo 76 da Lei n°® 12.477, de 1997, na parte relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI,
integrante desta lei.

§ 1° - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que
se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal.

§ 20 - As demais gratificacdes devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

§ 3% - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento
efetivo, e que tenham a gratificagdo prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, tornada permanente nos termos da Lei n°® 10.442, de 4 de margo de
1988, passardo a receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da
data de seu enquadramento.

Art. 143 - Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da
gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n© 12.477, de 1997, fica assegurada a percepcdo da referida vantagem nos
percentuais e bases fixados para o Grupo 1 do citado Anexo III da mesma lei.

Paragrafo unico - Aos servidores referidos no "caput" deste artigo, que tenham a
permanéncia da gratificagdo de fungdo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica
assegurado o direito & percepgdo da vantagem correspondente & Referéncia DAS-9 do
Grupo 1 do Anexo III da Lei n® 12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e
141 desta lei.

Art. 144 - O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situagdo definida por esta lei, implica a rendncia
a percepgdo da gratificagdo de fungdo nos percentuais e bases fixados no Anexo III - Grupo
2 da Lei n® 12.477, de 1997, inclusive a tornada permanente.

Paragrafo (nico - A percepgdo da gratificag8o de fungdo nas bases e percentuais
estabelecidos no inciso III do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada permanente, implica a
exclusdo, por incompatibilidade, da percepcdo dos percentuais estabelecidos no Anexo III -
Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 145 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na




situagdo em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padr8es de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagdo do Grupo 2, mantida a concessdo ou percepcéo da gratificacdo de funcdo nos
percentuais e bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo III da Lei n® 12.477, de
1997.

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, na medida em que
apresentarem a habilita¢do exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.
Art. 146 - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei
reverterao ac Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo, retornando ao Grupo 1
quando do enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lei ou quando de
suas vacancias.

Art. 147 - Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o computo do periodo de percepcdo de gratificacdo de
fungdo anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e
bases previstos no Anexo III - Grupo 1 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 148 - Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que ndo
possuirem a habilitagdo de nivel superior, poderdo titularizar os cargos de provimento em
comissdo de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipétese, a
gratificacdo de fungdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo III
da Lei n°® 12.477, de 1997.

Art. 149 - O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n°® 10.793, de
1989, desde que se encontrem em efetivo exercicio.

§ 19 - Os salarios dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitagdo de nivel superior, serdo fixados na categoria inicial da Classe I da
Carreira de Agente Vistor.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo 1° deste artigo, fica garantida a manutencéo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n°
12.477, de 1997.

Art. 150 - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n° 10.224,
de 1986, com a redagdo dada pelo artigo 9° da Lei n° 11.270, de 1992, e pelo artigo 81 da
Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n°® 12.568, de 1998, e
131 desta lei, fica estendida aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n®
9.160, de 1980, e n° 10.793, de 1989, para as fun¢Bes de Agente Vistor.

CAPITULO II )

DO BONUS PECUNIARIO

Art. 151 - Fica criado um bdnus pecuniario mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou funcdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e estejam devidamente matriculados
ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

§ 1° - O bdnus de que trata o "caput” deste artigo ndo sera devido ao servidor que estiver
cursando escola publica de nivel superior ou que seja beneficiario de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

§ 20 - Para efeito do inicio do recebimento do bénus mensal instituido pelo "caput" deste
artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera comprovar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituicdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente
reconhecido, dela constando o periodo de duracdo do curso.

§ 39 - Para a continuidade do recebimento do bdnus mensal, o Agente Vistor ou o Agente de
Apoio Fiscal devera comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de
declaragdo fornecida pela instituigdo de ensino, a ser apresentada ao érgdo de pessoal
competente.

§ 49 - O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o curso de graduacdo no
periodo minimo de duragio do curso em que estiver matriculado.
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§ 5° - A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo, acarretara a imediata
cessagdo do pagamento do bonus mensal, sem prejuizo das normas disciplinares previstas
em legislagdo especifica.

Art. 152 - A importancia paga a titulo de bonus mensal, instituido na forma deste Capitulo,
ndo tem natureza salarial ou remuneratdria, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo sera
computada para efeito de calculo do 139 salario e ndo constituira base de célculo de
contribuigdo previdenciaria ou de assisténcia a saude.

TiTuLovir

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 153 - O disposto nesta lei ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comisséo.

Art. 154 - A efetiva implementagdo do disposto no Titulo I ndo constituira impedimento a
nomeagao de candidatos aprovados em concursos pablicos com prazos de validade ainda
em vigor na data da publicagao desta lei.

Art. 155 - Dois (02) cargos deProcurador da Fazenda, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, constantes da coluna "Situagdo
Nova" do Anexo I a que se refere o artigo 1° da Lei n°® 13.169, de 11 de julho de 2001,
ficam transferidos para a Secretaria do Governo Municipal, com a denominacio alterada
para Assessor Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comissdo pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais de 05
(cinco) anos, na area do Direito Publico.

Art. 156 - O paragrafo 1° do artigo 1° da Lei n© 12.858, de 18 de junho de 1999, alterado
pelo artigo 9° da Lei n° 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

B Y1

§ 1° - Independentemente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plant&o de 12 (doze)horas ou mais, sera devido o valor integral
do Auxilio-Refeicdo para cada periodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente.” (NR)
Paragrafo Unico - Os efeitos pecuniarios decorrentes do disposto neste artigo retroagem a 6
de junho de 2003.

Art. 157 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 158 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
especificidades de cada Titulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 450° da
fundagdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal




Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

- Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Enquadramento dos Cargos

SITUACAC ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE N° DE PARTE ) i
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
1.390 |[Auxiliar de Servigos de Saude PP-lli 23.331 |Agente de Apoio - Nivel | PP-lil  {Mediante concurso pubiico de provas oude -
' a) Categoria 1 QPS-1 provas e tftulos, exigida a formagao escolar
b) Categoria 2 QPS-2 minima do Ensino Fundamental Completo
c) Categoria 3 QPS-3 . o
d) Categoria 4 QPS-4 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos do § 2° do artigo
' 8° desta lei.
Areas:
1) Necropsia (12 cargos) b) Categoria 2 2 Progress&o mediante avaliagdo de desem~
2) Laboratério (259 cargos) penho, dentre titulares de cargos da
3) Radiologia (96 cargos) Categoria 1, Nivel 1.
4) Zoonoses (1023 cargos) : .
c) Categoria 3 3 Progress&o mediante avaliagso de desem-
penho, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel I.
99 |Atendente de Enfermagem PS )
a) Categoria 1 QPS-1 d) Categoria 4 4 Progressdo mediante avaliagéo de desem-
"'b) Categoria 2 QPS-2 penho, dentre titulares de cargos da
c) Categoria 3 QPS-3 Categoria 3, Nivel |.
d) Categoria 4 QPS4
e) Categoria 5 5 Progressdo mediante avalia¢g@o de desem-

penho, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I.




Folha

SITUAGAO ATUAL

SITUAng NOVA
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3.997

Auxiliar de Apoio Administrativo
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-4
QPA-5
QPA-6
QPA-7

PP-ill

' 15.554

Agente de Apoio - Nivel 1l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) 'Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

PP-ll

Mediante concurso de promogéo, de provas
ou de provas e titulos, dentre titulares de
cargos do Nivel 1. :

Enquadramento nos termos do § 2°do artlgov
8° desta lei. :

Progress‘éo, mediante avaliagdo de desem-
penho, dentre titulares de cargos da Catego-
ria 1, Nivel Il >

_|Progress&o, mediante avaliagao de desem-

penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 2, Nivel 1. :

Progresséo, mediante avaliagdo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 3, Nivel il.

Progressdo, mediante avaliagdo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego—
ria 4, Nivel Il ‘




SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE N° DE = PARTE . !
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
Areas :
1) Administragéo Geral
(211 cargos)
2) Costura (236 cargos)
3) Cozinha (2405 cargos)
4) Lavanderia (54 cargos)
5) Telefonia (435 cargos)
6) Zeladoria (656 cargos)
5.186 |Motorista PP-lil
a) Categoria 1 QPA4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
3 Encadernador PS
a) Categoria 1. QPA-4 %
b) Categoria 2 QPA-5
¢) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
856 |Agente de Copa PP-iil
a) Categoria 1 QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
c¢) Categoria 3 QPA-4
d) Categoria 4 QPA-5




SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

, PARTE N° DE - PARTE .
DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
z| IS
o :
<d gm Ascensorista PP-II
Ca| |3 a) Categoria 1 . QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
c) Categoria 3 QPA-4
d) Categoria 4 QPA-5
16.954 |Agente da Administragao PP-I
a) Categoria 1 QPA-1
b) Categoria 2 QPA-2
c) Categoria 3 QPA-3
d) Categoria 4 QPA-4
Areas

1) Armazenagem (496 cargos)
2) Servigos Gerais (11.527 cargos)
3) Vigilancia (4.931 cargos)

5.417 |Oficial de Obras PP-1ll
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas:

1) Conservagéo e Construgdo
(3.593 cargos)

2) Jardinagem ( 1.315 cargos)

3) Limpeza Publica ( 47 cargos)

4) Vias Publicas ( 462 cargos)




SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE PARTE : ‘-
. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF TABELA >
1.781 |Oficial de Manutengdo -1 PPl
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Automotores (1.568 cargos)
2) Marcenaria (213 cargos)
1.593 |Oficial de Maquinas e
Equipamentos PP-lli
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Caldeiras (92 cargos)
2) Operagdo de Maquinas de
Médio Porte (427 cargos)

3) Operagao de Maquinas de
Pequeno Porte (303 cargos)

4) Operacéo de Maquinas
Pesadas (545 cargos)

5) Destinagdo de Lixo
(141 cargos)

6) Tornearia (85 cargos)
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= SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE'| N° DE’ PARTE :
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PRQVlMENTO
1.339 |Agente de Desenvolvimento PP-Il
a) Categoria 1 QPD-1 '
b) Categoria 2 QPD-2
¢) Categoria 3 QPD-3
d) Categoria 4 QPD-4
94 |Salva-Vidas , _ PP-Iil
a) Categoria 1 QCE-3
b) Categoria 2 QCE-4
c) Categoria 3 QCE-5
d) Categoria 4 QCE-6
66 |Operador de Piscinas PP-ill
a) Categoria 1 - QCE-1
b) Categoria 2 QCE-2
¢) Categoria 3 QCE-3
P d) Categoria 4 QCE-4




Anexo Il a que se refere o Artigo-7° da Lel n® 13.652, de25desetembrod32003
Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Cargos de Provimento Efetivo de Agente de Apolo

Tabela A - Jomada de 24 horas de trabalho semanais - J-24

Refer Valor _
[ B1 | 25191

B2 | 26754

B3 | 28493 | '

B4 | 30345

B5 | 32317

B6 | 34418

B7 | 36655

B8 | 30038

BS | 41575

B-10 | 44278

Tabela B - Jomada de 30 horas de trabalho semanals - J-30

Referéncial  Valor
B-1 314,02
B-2 334,43
B3 356,16
84 379,31
BS 403,97
B-6 430,22
B-7 458,19
B-8 487,97
B-9 519,69
B-10 553,47




Tabela C - Jornada de 40 horas de trabatho semanals - J-40

{Referdncial  Valor
B1 | 41869
B2 | 4459
B-3 | 47488
B4 | 50575
' B5 | 53862
B6 | 57363
B7 | 61092
B8 | 65063
B9 | 69292
B-10 | 737.96

Anexo lll a que se refere o artigo 23 da Lel n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

Quadro de Pessoal do Nivel Basico

Gratificagdo de Fungiio
Padr3o do Cargo exercido % sob'::,PAq'A
DAl-1 60%
DAI-2 ~ 80%
DAI-3 90%
DAI-4
DAI-5 130%
DAI-6
DAI-7 160%
DAI-8
DAS9 190%
DAS-10
DAS-11 em diante 220%

Folha

(4D

Proc.N° (&7 =
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ANEXO IV, a que se refere o artigo 11 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003
Atribuigdes dos Cargos Agente de Apolo

DENOMINAGAO |Agenie de Apola

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apbio as atividades organizacionais da PMSP.

ABRANGENCIA: [Todas as atividades da Prefaitura do Municipio de S&0 Pauilo, excelo as especilicas da area de Educagao ' - -

ATRIBUICOES GERAIS:

Visdo Sistdmica: Desempenhar as atribuicSes especificas, percebendo a interrelagio e a inferdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globals da Prefeitura & seus respectivos impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfagao das necessidades © superagdo das expectativas dos cilentes ou usudrios intemos e extemos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos & especializactes. )

ATRIBUICOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica & cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atengio: Executar suas atividades profissionais com exalidio, ordem & esmero.

Envolvimento: Desempenhar as alribuiges especificas com o objetivo de atingi 08 resufados estabelecidos,

Flexibilidade: Possuir a capacidade para idar com diferentss tipos de situagbes no exercicio do cargo. - N

Pré-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadaments, adotando agdes proativas ao invés de afuar, somente, através deaglesreativas.

Interesse: Buscar sistomaticamente ampiiar Gs conhecimentos referentes aos assuntos relacionados & suas afvidades, -

Iiniclativa: Realizar outras atividades que n30 estao prev ) &8 fungBes especi

inlclativa: Realizar outras atividades que ndo estéo previstas na rotina de trabalho, ndo se limftando as fungBes espscificas do cargo.

Comunicaga: Transmitir as informagbes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

ICortesla: Tratar com respeftp 8 cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabatho.




c

Folha

Proc. N°

mento de
tividades

Atribuigbes Especfficas .

\9innha/ Copa

Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de cuhnana com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestlmenta. local de trabalho e respactvvos ob;etos e/oy alimentos.
Desenvolver as tarefas de copae cozinha com destreza, eqwlibrio seguranga e precisdo.

Desempenhar as alividades de copa e cozinha, respeltando as normas de seguranca no trabaiho inerentes a realizagio das tarefas.

L | Portaria / Zetadoria

Healizar as atividades necessarias & conservagao e limpeza predial dos iImovers proprios municipais e Go ambiente de  trabalho, incluindo instalacoes fi fisicas, hidraulicas e elétricas.

Desempenhar as ativid o portaria ¢ zeladoria, respeitando as nommas de seguranga no trabalho inerentes A realk

| Vidilanci Prestar atendimento ao ptblico interno € externo, com habilidade rio trato e fransmisséo de mforrnagoes ‘elou transporte de encomendas, cargas L
glanca  Ipealizar a vigiléncia c dos |méve|s proprios municipais e
Zelar pela guarda, conservagio e impeza dos materiais, instrumerrios e eqquamentos proprios do trabaiho. -
Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitagdo especifica, prevista em lei, para o exercicio das afividades. - 1
- |Desempenhar as atividades de transporte de pessoas, méquinas e equipamentos com ¢ equilibrio emocional, suportando situag e _ e
Transporte  |Prestar atendimento a0 p emo e extemo, com habilidade no relacionamento pessoal, _
Desempenhar as atividad porte com elevado_poder de concentragdo, mantendo_a atencéo em um determinado foco em situagdes adversas.
Realizar pequenas manutenctes em veiculos, usando conhecimentos basicos de mecanica.
Operar equipameritos de comunicagao e telsfonia, respeitando os procedimentos operacionais. .
Telefonia Executar as atividades de comunicagéo e telefonia com equilfbrio emocional, suportando situagdes de forte pressio € stress. o
Prestar atendimento ao pubiico infemo & extemo, com habilidade no frato e transmissZo de informagbes usando meios de comunicagéo ¢ teleforiia T - _
Ascensorista | @Perar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionais. R .
Prestar atendimento 20 publico intemo e extemo, com habilidade no relacionamento pessoal.
Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagao de areas e vias publicas, construcao e hmpeza publica, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, pintura, serra!hena, vrdra;ana marcenaria, jardinagem entre outras.
. Obras, Executar as 1arefas relaclonadas a este segmento d atmdade com destreza, aqum'bno, Pprecisdo e cumpnndo as normas de seguranga no frabalho. B
Conservagdo de |Realizara Ieltura de plantas ou desenhos n L
dreasevias  |Executar’ as tarefas relacmnadas a esle seg
pablicas, Operar maqumas de pequeno & médio pone res| ~
Construgao e  |Operar maguinas pesadas, respeftando a habilitagio especifica, prevista em iei, para o exercicio das. atividades L o B ) o - _
Limpeza publica (Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, instrumentos & equipamentos préprios do t !raba 0.

Buscar e propor a introducéo de novas tecnologias relativas aos trabaihos executados.

Auxiliar em Satde

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Satde Piblica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos especficos.
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisao e cumprindo as normas de seguranga no trabalho. -

Prestar os cuidados basicos a0s usudrios que buscam atendimento nas Area da Saide da PMSP, procedendo o0s devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.
Executar tarefas de apolo & Saide Piblica, com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos ohjetos elou alimentos.

ue envolvem a satide ubllca malo ambiente e protecdo de animais.

Buscar o continuo apgn;@g;oamento para o desempenho das atlv»dades
Xecutar as diversas atividades auxiliares administra

Apoio administrativas. N - -
Administrativo  [Realizar as atividades de arquive, recebimento, controle e envio de documenttos, usando os cursos existentes nas uridades administrativas. ]
Prestar atendimento ao plblico intemo e extemo, com habilidade no relacionamento pessoai. T
Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servigos de Auxilio  Enfermagem , respeitando os procedimentos técnicos, administrativos especificos e de seguranga no trabalho.
Atenidente de | Tovidenciar a higienizacao dos locais, equipamentos e materiais médico-cirirgicos.
Erfermagem P;estart::t cuidados basicos aos usudrios que buscam atendimento nas Area da Saude da PMSP, seguindo a oriantagéo dos profissionais habilitados em Enfermagem, procedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
compe €S,
Executar larefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.
Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da PMSP, respeitando 0s procedimentos operacionais e de seguranga no trabalho.
Executar os servicos de higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais nas varias unidades da PMSP
Servigos Gerais |Executar servigos de limpeza geral € pesada nas diveras unidades da PMSP

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizagéo Urbana e ds outros setores afins.

Executar tarefas relativas aos servicos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.




ANEXO V, a que se refere o inciso [ do Axrtigo 90 da Lein® ANEXO VI, a que se refere o inciso I do Artigo 91 da Lei

13.652, de 25 de setembro de 2003 * 13 de 25 de setembro de 2003
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ n 13652, '

. QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
MAGISTERIO MUNICIPAL JORNADA DE TEMPO PARCIAL ‘
JORNADA BASICA DO PROFESSOR :

REF/IGRAUS A B C D E
REF/GRAUS A B C D E

EM-0i 0962 5162 26420 nal 291,30
QPE-11 | 46716 49753 5986 56435 601,01

IM-2 B0 e a0 sE
TE g omeownoen o w S8 M T ome o
§ . y y M mae BIN sET R
QEM SIS G001 6005 eaLe  Tas x S B0 mm w am
@PE-IS L0l 64005 GBLS 759 T M6 W8 WM WR e
QPE-6 64005 @86 TS A6 snes .07 o j‘4 W2 IM®m T 10
QPE17 LSt TS 6 B4 8w, w o ME T M sl
WEIS TS% THI6 S S6% 93 g:-w 354,':: TP W e eme
gg—;g g;:z :786.;: g;g;z ;;3.;: 1 m.;g EM-10 3L %39 40991 4:043 :;:,:‘1
| ¥ g : EM-]1 39039 4991 4042 45193 -
CEN W6 9B e L0937 Lug EM-1 4991 4042 45193 . 454 49828
mADARI;gP%CUITL%LIADA JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
' REFGRAUS A B C D E
SRS A 2 < DS k EM-0! M B SBAL SR SR6)
@E-N 078 74635 79483 84653 901,54 EM-02 SB24 SBAl 5482 SRA6L 6ILM
BB B o e B w4 smoma o s
g yeti o 554 58,6 ; Y
Gn M sms iz Lms Lo, e 20 6L 6229 6UAs 0817
QPE-IS 0L54 %6002 102252  1.08900 115975 M. 06 6L . 6229 MM BN 74158
QPE-16 9012 10252 10800 115975 123576 M7 W M AN W 7
QEI7 1025 L0 L1975 123506 131546 EM. 08 piryy R
QPEIS  L0M00  LISNTS 123516 131546 140100 e I WS BB GSE 8
QPEY  LINTS 123506 13i546 140,00 149202 B0 W8 B NR sem woH
QPE20 12506 - 131546 140100 14902 15889 = M IR WD WE s
CQE2L 131546 14000 1400 158896 162229 .1 W ME W M st
MAGISTERIO MUNICIPAL .
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL REFERENCIA ‘ VALOR
REF/GRAUS A B C Dk m:g; 37:,'33
QPE-11 B0 9506 10973 LIN 120201 EMS . 04 Pyl

QPE-12 . 9506 105973 112870 120201 1.280,10
QPE-13 105973 112870 120201 128000 1.363,28
QPE-14 L2870 120200 128000 136328 145193
QPE-15 120201 128010 136328 145193 154631

“ANEXO VII, a que se refere 0 “"caput™ do artigo 92 da
Lel n* 13.652, de 25 de setembro de 2003”

QEI6 L8010 13628 145193 14631 1dg03 QUADRO DE APOIO A EDUCACA®

QEIT 13628 145193 154631 Lod6g3  17538] JORNADA DE 40 H SEMANALS

QEI8 LIS 15631 16469 175347 186793 A 5 c 5 T

QP19 L6 L6469 LIS 186793 19899 REFIGRAUS

QED 164693 LI8T  LETB 198939 21187 QRE0I MB69 M50 ME s05T5 5382

QB2 LTSS 1869 198939 211874 225634 QEQ2 M50 488 S0S75  538E2  STAD
E QUEO] %88 50575 SIBE  STLG 6109

 MAGISTERIO MUNICIPAL QPE-04 50575 51862 SM6Y 610,92 650,63

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS QPEﬁz 33’25 ;}3’3 :;3»3 3:; gg?;;’é

REF/GRAUS A B C D E UE - y y

QPE-07 610,92 63063 69292 7319 78593
QPE08 650,63 69292  TN9% 78593 837,02
QPE09 692,92 % 18593 BIW 39143
QPE-10 ni%e MW BN 89143 949,37

QPE-11 124582 132680 141308 150488 160,74
QPE-12 - 132680 141308 150488 160274 170686
QPE-13 141308 150488 160274 170686 181782
QPE-14 150488 1.602,74 170686 181782 19359
QPEIS - L6074 170686 181782 19359 20618
QPE-16 170686 181782 19359 206183 2195817
QPE-17 181782 193596 206183  2.19587 233858
QPE-18 19359 206183 219587 233858 2.4%0,61
QPE-19 206183 219587 233858 249061  2.652,48

ANEXOV[II,aqueurefereo§Z'dnArﬁgonaLeh'
13.652, de 25 de setembro de 2003 .

QUADRO DE APOIO A EDUCACAQ

; JORNADA DE 40 H SEMANAIS
QPE-20 219587 233858 249061 265248 282490 REF/GRAUS A B C D E
QPE-21 233858  2.490,61 265248 284,90 3.008,50
QPER 249061 265248 2.82490 300850 3.204,08 QPE-01 432,09 460,17 490,08 521,93 ng,gg
OBS.: Aplica-se ao Secretério de Escola a tabela acima . QPE-Q2 460,17 - 49008 521,93 55586 59,

QPE-03 49008 52191 55586 59199 630,47
QPE-04 521,93 35586 59199 63047 67145



QPE-05 35586 59199 63047 67145 715,09
QPE-06 919 63047 67145 71509 61,57
QPE-07 . 630,47 67145 71509 - 761,57 811,08

MAGISTERIO MUNICIPAL g
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL ~ °"1@rdo F,'M

QPE-08 67145 TIS08  615T  BILGS  BEI0 REFIGRAUS __ A B <

QPE-9 7509 76157 81108 86380 91996 - QPE-l - . 96152 102404 109,59 L1615  1.237,02

QPE-10 761,57 81108 86380 91996  9M75 QPE-2. 102404 109059 -LI16158 123782 131739
_ QPE-13 109059  LI6LSS 123702 131739 140298

ANEXO IX, a que se refere o laciso I do Artigo 94 da Lei QPE-14 L1618 123702 131739 140298 14M22

n® 13.652, de 25 de setembro de 2003 QPE-15 123702 131739 140298 149422 159135

QPE-16 131739 140298 149422 159135 169490

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOCAO S0- QPE-17 140298 149420 159135 169490 18049
CIAL : : : : QPE-18 149422 159135 169490 18049 19233
REF/GRAUS A B C ) E QPE-19 159135 169490 180496 19223) 20474

QPE-20 169490 180496 192233 204734 218045

QP01 HI60 M35 e adM Sl QB2 13049 19233 20413 218045 232206
QPR 9698 43660 48035 836 S8L2 o
QP03 T 4Ts S8BT SR e MAGISTERIO MUNICIPAL
QPP-04 LU S JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
ANEXO X, a que se refere o inciso I do artigo 95 da Lel n° “ REFIGRAUS ___A B < b -
13.652, de 25 de setembro de 2003 CQREAD 128200 136545 145424 1S8T1 164942

. Q12 136545 145424 154871 160942 175658
MAGISTERIO MUNICIPAL QPE-3 145424 IS8T 164942 L7568 187076
PROFESSOR DESENY. INFANTIL - JORNADA DE 30 QPE-4 154871 164942 175658 1M 199234
HORAS SEMANAIS QPEIS . 164942 175658 187076 19923 212189

QPEIS L7658 L8076 199234 202089 225982 .
REF/GRAUS _ A B C D E QP
AT LRI 199234 21218 225982 240670

QPE-I 430 9506 1097 11BN 120200 QFE p »

QPE-I8 199234 212189 225982 240670 2.563,15
QPE-19 212189 225982 240670 256315 27913
QPE-20 225982 240670 256315 27297  2.907,18
QPE2! 240670 2.563,15 272973 290718  3.09,12
QPE-2 256315 272973 290718 309,12 329741
OBS.: Aplica-se ao Secretirio de Escola a tabela acima

QPE-IZ ° 99506 105973 112870 120201 1:280,10
QPE-13 108973 - 112870 120201 1280,10 136328
QPE-14 LIBT0 120201 1280100 136328 145193
QPE-IS 120201 128000 136328 145193 154631
QPE-16 1280,10 136328 145193 154631 164693
QPE-17 - 136328 145193 154631 164693 175387
QPE-13 145193 154631 164693 175387 186793

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL
QPE-19 154631 164693 175387 1.86793 198939 JORNADA DE TEMPO PARCIAL
QPE-20 164693 175387 1.867,93 198939 21184 /GRAUS A B C D i
QPE2l L1387 186793 198939 21184 225634 REF
“EM-01 24650 25895 M9 285,49 9719
ANEXO XI, a que se referem o Inciso 11 dos Artigos EM-02 25895 271190 28549 19979 31478
90,91,94 ¢ 95 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003 EM-03 M9 28549 299,79 314,78 330,50
i ' : EM-04 28549 29,719 4,8 330,50 347,04
MAGISTERIO MUNICIPAL EM-05 299.19 31478 330,50 47,04 364,40
JORNADA BASICA DO PROFESSOR " EM-06 31478 330,50 34104 ;64,40 382,62
) 3 EM-07 3050 34704 36440 3R62 40176
REFIGRALS A —B L 2 E ‘EM-08 347,04 364,40 382,62 401,76 2185
QPE-11 480,76 5120 545,30 580,78 618,51.. EM-09 36440 8262 401,76 42185 095
QPE-12 512,62 545,30 580,78 618,51 658,69 EM-10 8262 401,7% 421,85 44295 465,10
QPE-13 54530 580,78 618,51 658,69 701,50

EM-11 017 42185 44295 46500 48836

QPE-14 580,78 61851 658,69 701,50 [LIAL EM-12 Q185 w295 46500 48836 512,80

QPE-15 618,51 658,69 70150 747,11 795,68
QPE-16 658,69 0150 47,1 795,68 84745

QPE17 L0 ML WSS M 94 JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
QPE-18 UL 19568 B4T45 90248 %L1 REF/GRAUS. A B c b E
QPE-19 1568 84745 90248 96117 102367 EM-01 932 51789 54380 57098 599,58
QPE-20 8745 90248 96L17 LODET 109022 - 51783 54380 57098 59958 629,56
QPE2! N4 96117 102367 109022 116103 - M380 5098 59958 629,56 660,99
- 57098 59958 62956 66099 694,09
MAGISTERIO MUNICIPAL - 59958 62956 66099 69409 78,79
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA : - 62956 66099 69409 7879 7654
REF/GRAUS A B C D E 66099 .6%409 72879 76524 80352

[

69409 72879 76524 80352 84370
7879 1654 81352 84370 88591
%524 80352 84370 88591 930,19
80352 84370 88591 WO 97673
© 4370 88591 930,19 97673 - 102559

QPE-11 L9 76809 81798 871,18 9278
QPE-12. 76809 81798  §7L18 927,80 988,09
QPE-13 81798 &7LI8 927180 98809 105230
QPE-14 §7L18 92780 988,09 105230 L1207
QPE-15 2780 98809 10530 LIN72 119353
QPE-16 98809 105230 L1202 119353 127,13
QPE-17 L0230 L1200 LI93S3) L2713 13SAM
QPE-18 LI 119353 12713 135378 144180
QPE-19 - 119353 127103 135,78 14180 153547
QPE-20 121,13 135378 1.441,80 153547 L6354
QPE-21 135378 144180 153547 163524 1.741,58

E2EEEREEREE
S-S 8888888S8

0



REFERENCIA _VALOR

EMS-01 . 82
EMS-03 90,63
EMS - 04 . 9,06

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOCAO SO-
CIAL _ .

GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL

REF/GRAUS A B__ C b K

QPP-01 N, gl 412 0349 55384
QPP-02 408,55 4941 4 4375 598,14
QpP03 4“LI9 48537 53388 SBTM 64600

QPP-04 476,49 5420 57654 6343 697,69

MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR DESENV. INFANTIL - JORNADA DE 30
HORAS SEMANAIS

REFIGRAUS A B C b E

‘QPE-11 96152 102404 109059 116158 .

QPE-12 102404 109039 L1618 123702 131739
QE13 - 1095  LI6158 13702 131739 140298
QPE-14 LI6L8 131,02 131739 140298 14922
QPE-15 123702 131739 140298 149422 1.591.35
QPE-16 131739 140298 149422 159135 1.6%4,50
QPE-17 140298 149422 159135 160490 180496
QPE-18 149422 159135 1.6M90 130496 192233
QPE-19 159135 L6490 18049 192233 20414
QPE-20 169490 180496 192233 204734 218045
QPE-21 L8496 192233 204734 218045 232206

ANEXO XIL, a que se refere o Inciso I do Artigo 105 da Lel
u° 13.652, de 25 de setembro de 2003
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C b E
QPS-01 % 245,01 269,52 29646 326,11
QPS-02 245,01 26952 296,46 326,11 358,12
QPS-03 269,52 29646 326,11 358,12 394,58
QPS-04 296,46 32611 3872 39458 43404
QPS-05 326,11 3872 3NS5 43404 47746
QPS-06 35220 38741 426,13 468,78 515,65
QPS07 38039 4841 46026 50628 55691
QPS-08 410,19 45186 497,10 546,78 601,48
QPS-09 443,65 48802 53685 590,51 649,56
QPS-10 409,17 52104 519,79 637,711 701,54

OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-
24

MVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS01 267121 2400 32340 35573 391,33
QPS-02 29400 40 313 39 4047
QPS-03 32340 355,13 913 43047 473,51
QPS-04 355,13 9133 43047 41350 520,84
QPS-05 91,33 43047 471351 520,84 51296
QPs-06 422,62 464,89 53T 56250 61878
QPs-07 45643 502,05 . 55229 607,52 668,25
QPS-08 492,96 34224 59647 656,14 21,75
QPS-09 53240 . 58565 644,18 108,67 9,52

QPS-10 51502 61248 69575 76531 34188

NIVEL nAsico - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS __ A B C D E
QP01 29694 32666 35933 39527  4MTT
QPs-02 32666 35933 39527 4477 427
QPS03 3933 39527 4371 41821 52610
QPS04 39521 43477 A 52610 51875
QPS5 AUTT 48T 5610 STBIS 63660
QPS06 - 46960 51655 56821 62501 68153
QPs07 50705 55788 61365 67502 74255
QPS8 474 6251 66277 1902 80196
QPS-09 59152 65071 71530 78736 866,11
QPS-10 63886 02,79 77305 85036 - 93537
OBS.: Aplica-se a0 Auxiliar de Consultrio Dentario

’ " e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30

NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-1} 69381 75626 82433 89S5S 97940
Qrs-I2 75626 82433 89855 97940  1.06754
QPS-13 82433 89855 97940 106754 116359
Qrs-14 898,55, 940 106754 116339 126832
QPS-15 97940 106754 116359 126832 138247
QPS16 106754  LI63S9 126832 138247 150694
QPS-17 116359 126832 138247 150634 164256
QPS-18. 126832 138247 150694 164256  1.79036
QPS-19 138247 150694 160256 179036  L95LS)
NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B _C D E__
QPS-11 83262 90751 989,18 107RI9 117528
Qps-2 w0751 989,08 107819 LITS28 128105
QPS-13 989,18 107819 117528 128105 13933
QPS-14 107819 LI7528 128105 139633 15220
QPS-15 117528 128105 139633 152203 165898
QPs-16 128105 139633 152,03 165898 18083
QPS-17 . 139633 152203 165898  1BO83I - 197106
QPS-18 152203 165898 180831 197,06 214845
Qrs-19 165898 180831 197106 214845 24183
NIVEL SUPERIOR
' JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QpS-1 104072 113437 123647 134781 - 146908
Qrs-12 113437 123647 134781 146908 160131
QPS-13 123647 © LM781  1469,08 160131 174543
QPS-14 134781 146908 160131 174543 190251 .
QPS-15 146908  L60131  L74543 190252 207,77 -
QPS-16 160131 174543 190252 20m77 226032
QPS-17 174543 190252 20177 2260327 246383
Qrs-18 190252 207371 226032 * 246383 268558
QPs-19 207,77 226032 246383 268558 292125
NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
Qps-i 124889 136129 148383 161739 176292
QPS-12 136,29 148383 161739 176292 192157
QPs-13 148383 L6739 176292 192157 209448
QPS-14 161739 176292 192157 209448 228300
QPS-15 176292 192157 209448 228300 248845
QPS-16 192157 209448 228300 248845 271244
QPS-17 209448 228300 248845 271244 295662
QPs-18 228300 248845 27124 295662 322266
QPS-19 248845 271,44 295662 322266 351412



NfVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS . JORNADA DE 20 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E REF/GRAUS A . B C D E
Qrs-11 387,60 151251 164866 L7970 195879 Qrs-1 0728 71094 - 34034 91600 99841
QPS-12 L5251 . 1L.64866 CLT9T10 195879 213509 QPs-12 77094 4034 91600 99841 108827
Q513 - Le4sgs 179700 195879 213509 232718 QPs-13 34034 91600 99841 108827  1.186,19
QPS-14 1797,00 195879 213509 28 253664 Qrs-14 91600 99841 108827 118619 129295
QIS-15 195879 213509 230,18 253664 276493 Qps-15 99841 108827 118619 129295 14093
QPS16 213509 232718 253664 276493 301388 QPs-16 108827 L1619 129295 140931 153620
QPs-17 232748 253664 276493 301388 328512 QPS-17 . LISGI9 - 129295 1409317 153620 167446
Qrs-18 253664 276493 3013887 328512 358071 QPSI8 129295 140931 153620 167446 182512
Qrs-19 276493 301388 328512 358071 3.90302 Qrs-19 140931 153620 16M46 18512 198940
ANEXO XII1, a que se refere o inciso Il do Artigo 105 da NIVEL SUPERIOR i
Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003 JORNADA DE 24 HS SEMANAIS
VIII - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE REF/GRAUS A B C D E

Qrs-11 84879 92513 100839 109913  LI9S10

NIVEL BASICO - MEDIO QS12 9513 100839 109913 LISI0 130593

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS _ @SB 10839 109913 LIRI0 130593 14BM
REFIGRAUS A B c D E QPS4 © 109913 LI9J0 130593 14B44 L5559
QPSOl . 207 4976 2475 322 M QSIS LI%J0 130583 142344 155159 LG9L19
Qrs-02 U976 WIS W22 1M 36568 QPSH6 130593 14DA4 155159 169L19 184342
Qrs3 M5 M2 BRM - 36568 4004 QPS17  14DA  ISSLS9 L6919 184342 200933
Q504 W2 LM 36568 424 447 QPS8 1S5LS9 L9 1m34L 200933 219016
QPS05 INM J65ER . 40224 44287 48613 QPS-19 L69L19 134342 200933 219006 238730
QPS06 . 35904 3MS4 3441 4719 5566 -

QP07 W8 42653 4910 Slell . SELT2 NIVEL SUPERIOR

QPs-08 418T1 46064 S0675 55739 61316 JORNADA DE 30 HS SEMANAIS :

QPS09 45,1 491,50 54127 0198 662,17 REFIGRAUS A B C D E

QPs-10 48847 3121 59105 65015 7507

OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24 @s-1i 106093 . LIS60 126048 13D 149760

QPS-I2 LIS6A0 126048 137398 149760  L63L40
NEVEL BASICO - MEDIO ' QIS13. 126048 13798 149760 163240 LT3

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS QPS4 D3NS LK 1620 LTI 193947
QSIS 149760 163240 LTI 193947 211404

REFIGRAUS A B < D E QPS16 163240 LTI932 193947 241404 230421
QPS-01 . 2246 29971 32968 36264 39893 Qps-17 L7793 193947 211404 230421 251,67
Qrs-02 29971 3968 36264 39893 43883 Qps-18 193947 21404 230421 251,67 2703
QPs-03 968 36264 39893 43883 4 QPS19 211404 230421 251067 27373 298409
QS04 36264 39893 43883 42T 5N95 .

QPS-05 39893 43383 482,71 53095 58408 NIVEL SUPERIOR

QPS-06 083 4B AN B 6080 JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

QrS-07 465,30 SIL80 56301 61932 681,13

QPS-08 0253 55,77 - 60806 66838 7577 REF/GRAUS A B [ D E
QPSS SIW 6566 T4 19466 QS LM 1387 LSIE 16D 1905
QPS-10 8618 64476 70936 7908 85823 Q12 138,12 L5164 L6489 1M9TL5 195388
QPSA3  1SIL64  L6ABT9  LTO%IS 195888 213515
NIVEL BASICO - MEDIO . ’ Qps-14 164879 LM9II5 195888 203515 234,33
JORNADA DE 40 BS SEMANAIS QFSIS LIS 195888 213515 231133 253677
REFIGRAUS A n = 5 z QPS16 195888 213515 23733 253677 276501
QPS-17 243505 2338 253677 276511 301403
Qs 302,70 33O 36630 40295 43 QPS18 23733 253677 276501 30M03 32854
gggg _ ;zz&‘) ig:v;‘; ﬁ;; : ::3:: gzng QPS19 25367 276511 301403 328524 358093
Qps-04 40295 M3 48156 . 53632 58998 NIVEL SUPERIOR
gﬁ ::;27; W56 %3 S 6486 JORNADA DE 40 HS SEMANAIS
. , 5658 57924 63IS 70038 - -
Qrs7 517,00 568,71 62557 683,03 75697 REFIGRALS._A 5 ¢ D £
QPS-08 . 558,38 614,21 675,64 743,18 81753 QPs-1t 141456 154188  1.680,67 183200  1.996,83
QPs-09 S300 66335 TN 8065 BM QPS-I2  LS4LSB 168067 L8200 19968 217655
QPS-10 65126 TI644  TM806 86687 95354 QFS-I3 163067 183200 199683 217655 23723
‘OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultério Dentério QPS-14 183200 199683 4217655 237237 25850
¢ Auxifiar de Enfermagem sujeitos a J-30 QPSIS 199683 21%655. 2337 25850 281862

QPs-16° 217655 237237 258590 281862 307241
Qrs-17 23131 258590 281862 307241 334891
QPS-18 258590 281862 307241 334891  3.650.4
QPS-19 281862 307241 334891 36504 397881



Anexo XIV a que se referem os artigos 122 e 123 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003

Quadro dos Profissionais da Fiscalizag&o

Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUACAO ATUAL

"SITUAGCAO

NOVA

N° de
Cargos

Denominagédo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominagdo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

1.201

Agente Vistor

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5

QPF-1
QPF-2
QPF-3
QPF-4
QPF-5

PP-IIl

' 841

360

AGENTE VISTOR
CLASSE |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

AGENTE VISTOR
CLASSE i

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-9

PP-ill

PP-ill

Mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exigido o dipioma de
curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no
6rgdo competente

Enquadramento, exigida a habllltagéo es-
pecifica.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria.

Enquadraménto, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no mimmo 4 (quatro)
anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e
titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
goria 4, Ciasse |, com 11 (onze) anos de.

efetivo exercicio na carreira.




Anexo XIV a que se referem os artigos 122 e 123 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003
Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo '

Enquadramento de Cargos - Grupo 1

SITUACAO ATUAL

: SITUACAO NOVA
N° de Parte | N°de _ Parte
Cargos Denominagéio do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominac¢do do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
1.201 | Agente Vistor pell | 841 |AGENTE VISTOR PP-IlIl | Mediante concurso publico de provas ou
’ CLASSE de provas e titulos, exigido o diploma de
a) Categoria 1 QPF-1 curso superior expedido por entidade oficial
b) Categoria 2 QPF-2 ou oficializada, devidamente registrado no
c) Categoria 3 QPF-3 orgao competente.
d) Categoria 4 QPF-4
e) Categoria 5 QPF-5

a) Categoria 1 QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitagéo es-
pecifica.

b) Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

c) Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria. ’

d) Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos

: da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
anos na Categoria. : :
360 |AGENTE VISTOR PP-lll | Mediante concurso de acesso de provas e
CLASSE li

titulos, dentre titulares de cargos da Cate-
goria 4, Ciasse |, com 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira.
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SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N° de
Cargos

Denominagéo do Cargo v

Ref.

Parte

N° de
Cargos

__Denominagio do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Tabela

a) éategoria 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Classe |, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especializagfio ou extens@o universita- -
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientifica ou em ativi-
dades de educacgéo continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando nomi- |
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos -
da Categoria 1, Classe ll, com no minimo’
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializag&io ou extensdo universitana, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida-
des de educagdo continuada, reaiizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correiacio-
nados com a carreira, totaiizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas.
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SITUAGAO ATUAL _ ‘ ' SITUAGAO NOVA
Parte | N°de Parte
Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela|Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
c) Categoria 3 QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 2, Classe Il, com no minimo §
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comisséo de ..
Chefia, Direg#io, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na érea de atuagio, reco-
- . : nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-

: vidades técnico-clentifica ou em atividades
de educagsio continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.




SITUAGAO ATUAL

SITUA

AO

NOVA

N° de
Cargos

Denominacéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de
Cargos

Denominagio do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

Forma de Provlmento

61

Agente de Apoio Fiscal

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3.
d) Categoria 4
e) Categoria 5

QPF-1
QPF-2
QPF-3
QPF-4
QPF-5

PP-ll

43

AGENTE DE APOIO FISCAL
CLASSE |

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

18 JAGENTE DE APOIO FISCAL

CLASSE I

QPF-6

QPF-7

QPF-8

QPF-9

PP-II

PP-lI

Mediante concurso pablico de provas ou
de provas e titulos, exigido o diploma de
curso superior expedido por entidade oficlal
ou oficializada, devidamente reglstrado no
6rgao competente

Enquadramento, exlglda a habllitagao es-
pecifica.

Enquadramento, dentre titulares de bargos
da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, com no minimo 4 (quatro) a
anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, com no minimo 4 (quatro)
anos. na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e
titulos, dentre titulares de cargos da Cate-

goria 4, Classe |, com 11 (onze) anos de .
efetivo exercicio na carreira.
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sr?UAc;Ao ATUAL

SITUA("AO NOVA

N° de

Cargos

_Denominacéo do Cargo

Ref.

Parte
Tabela

N° de

Cargos|

Denominagdo do Cargo -

Ref.

Parte
Tabela

. Forma de Provimento"

a) Categorla 1

b) Categoria2 -

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre tltulares de cargos }
da Categoria 4, Classe |, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especializagéio ou extensfo universita-
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos °
em atividades técnico-cientifica ou em ativi- .
dades de educagsio continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no mi-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas. .

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe |l, com no minimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es- :
pecializagao ou extens&o universitaria, re-
conhecido na forma da lel, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida- .
des de educagio continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas. .




SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Parte | N°de , ' Parte
il Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela|Cargos| Denominagéo do Cargo Ref. | Tabela Forma de Provimento
c) Categoria 3 QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 2, Classe Il, com no minimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comissdo de
Chefia, Diregdo, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na area de atuacgéo, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades
de educagdo continuada, realizadas ou re-

' ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-

dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.
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ANEXO XV a que se refere o artigo 126 da Lei ne 13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZAGCAO
TABELA A -GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPF-06 918,45 968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80
QPF-07 968,97 - 1.022,27 -1.078,47 1.137,80 1.200,38
QPF-08 1.022,27 1.078,47  1.137,80 1.200,38 1.266,41
QPF-09 1.078,47 -1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05
QPF-10 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53
QPF-11 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05
QPF-12 1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05 1.568,86

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA B - GRUPO 1
JORNADA BASICA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPF-06 1.224,60 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07
QPF-07 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51
QPF-08 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54
QPF-09 1.437,97 1.5617,07 1.600,51 - 1.688,54 1.781,40
QPF10 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38
QPF-11 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73
QPF-12 1.688,54 ~ 1.781,40 1.879,38 1.982,73 2.091,81




- ./Anexo XVI a que se refere o artigo 142 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003

"'Quadro dos Profissionais da Fiscalizagiio

“Tabela de Célculo de Gratifi cagées

- GRATIFICAGAO SITUA(;AO ATUAL SITUACAO NOVA
- Percentual Incidéncia Percentual Incidéncla
Gratificagaio .de Dificil 30% ou 50% de Padrdo corresponden- | 30% ou 50% de Cafgos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio
Acesso acordo com a lo- te a Classe Inicial da | acordo com alo- | Fiscal
calizagdo da uni- respectiva carreira. calizag3o da uni- | Grau "A" da Referéncia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal.
dade ds trabatho. dade de trabalho.
Gratificag8o de Gabinets, 30% | Grau "A" da Referén- 30% Cargos Efstivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio
calculada com base na cia do cargo. Fiscal

referéncia do cargo do -
servidor.

Classe | : Grau "A" das Referénc:as NS-1, NS-2, NS-3 e NS-4,
do Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,
2, 3 e 4, respectivamente;

Classe Il: Grau "E” das Referéncias NS-1, NS-2 e NS-3, do
Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2
e 3, respectivaments.




02/03/2016

Camara Municipal de Sao Paulo

Camara Municipal de S3o Paulo ( g‘_@

rFolha

Base de dados : legis Proc.N° 97 - © 31785

— /’

isa : 14
Pesquisa : 14660 Leonardo F. M. BispdRitieiro
Total de referéncias : 1 RF 11.4

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Revogagao:
Notas complem.:

Alteragdes:

LEI N° 14.660 26/12/2007 (ver documento)

Declarado(a) parcialmente inconstitucional

DispBe sobre alteragdes das Leis n% 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993 e legislagdo subseqlente, reorganiza o Quadro dos Profissionais de
Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal,
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- Decreto n® 55.348/2014 - Introduz normas complementares ao Decreto n® 50.069/2008, que
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LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n©® 810/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre alteragBes das Leis n© 11.229, de 26 de junho de 1992, n® 11.434, de 12
de novembro de 1993 e legislagdo subseqliente, reorganiza o Quadro dos Profissionais
de Educagdo, com as respectivas carreiras, criado pela Lej n® 11.434, de 1993, e
consolida o Estatuto dos Profissionais da Educagdo Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2007, decretou e eu promuigo a seguinte lei:

TITULOT
CAPITULO UNICO

Art. 10, Esta lei altera as Leis n© 11,229, de 26 de junho de 1992; n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993; n© 12.396, de 2 de julho de 1997; n© 13.168, de 6 de julho de
2001; n© 13.255, de 27 de dezembro de 2001; n° 13.500, de 8 de janeiro de 2003; n©
13.574, de 12 de maio de 2003 e n° 13.695, de 19 de dezembro de 2003,
reorganizando o Quadro dos Profissionais de Educacgdo e respectivas carreiras, e
consolida o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de S30 Paulo.

TITULO II 3
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

CAPITULOT
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 29, O Quadro dos Profissionais de Educacgdo fica composto pelos cargos de
provimento efetivo e em comissdo distribuidos da seguinte forma:

I - Quadro do Magistério Municipal;

IT - Quadro de Apoio a Educacgéo.

§ 19, Os Quadros dos Profissionais de Educagdo a que se referem os incisos I e II deste
artigo, privativos da Secretaria Municipal de Educacgédo, ficam compostos pelos cargos
dos niveis superior, médio e bdsico, cujas atribuicdes sejam efetivamente exercidas
em unidades da referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e
em comissdo, constantes dos Anexos I e III, integrantes desta lei, onde se discriminam
quantidades, denominagoes, referéncias de vencimentos, Partes, Tabelas, lotagdo e
formas de provimento.

§ 29, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam incluidos nas
seguintes partes e tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo;

IT - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento efetivo que comportam
substituicdo;

IIT - Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo que comportam
substituicdo;

1V - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacéancia.

Art. 39, Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo ficam com as
denominagdes e referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo
III, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

I - criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual";



IT - mantidos, os que constam nas duas colunas, com as alteragdes eventualmente
ocorridas constantes da coluna "Situagdo Nova".

Paragrafo Unico. Em decorréncia das modificagdes ora operadas ficam alterados o
Quadro do Magistério Municipal e o Quadro de Apoio & Educacgio, bem como a
estrutura das carreiras e o nimero dos cargos por elas abrangidos.

CAPITULO II 5
DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 49, Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos
Quadros dos Profissionais de Educagdo, compreendendo as referéncias, os graus e
valores constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "F", integrante desta lei.

§ 10. Na composigdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-3, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

§ 20, Observar-se-3, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em
cada Escala ora instituida.

§ 39. As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas
a partir do més de novembro de 2007, de acordo com os reajustes e revalorizagdes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

CAPITULO III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secgao I
Da Configuragao da Carreira

Art. 59, A carreira do Magistério Municipal, que compreende as Classes de Docentes e
de Gestores Educacionais, fica composta dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "B",
integrante desta lei.

Parédgrafo Gnico. Todos os cargos da carreira do Magistério Municipal situam-se
inicialmente no Grau "A" da respectiva Classe e a ele retornam quando vagos.

Art. 6°. A carreira do Magistério Municipal, de que trata o art. 6° da Lei n® 11.229, de
1992, e legislagdo subseqliente, passa a ser configurada da seguinte forma:

I - Classes dos Docentes:

a) Professor de Educag&o Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I;

) Professor de Ensino Fundamental II e Médio;

II - Classes dos Gestores Educacionais:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escolg;

¢) Supervisor Escolar.

Art. 7°. Compreende-se por Classe:

I - para os Docentes: o agrupamento de cargos de mesma natureza, denominagdo e
categorias diversas;

IT - para os Gestores Educacionais: o agrupamento de cargos de natureza técnica e
denominagdo diversa, na forma do disposto no art. 69, inciso II, desta lei.

Paragrafo Unico. Observadas as respectivas classes, os integrantes da Carreira do
Magistério Municipal serdo enquadrados por evolugdo funcional, nos termos do art. 35,
nas referéncias previstas no Anexo IV, Tabela "A", ambos desta lei.

Secao II
Do Provimento dos Cargos da Carreira do Magistério Municipal



Folha ] 5 Z

Proc. N°_o2 % Ik
Leonardo F. M. Bispo Riiéwg
RF 11.44

Art. 89, O provimento dos cargos da carreira do Magistério Municipal far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos da
Classe dos Docentes;

IT - mediante concurso de acesso, de provas e titulos, para os cargos da Classe de
Gestores Educacionais.

§ 1°. A Administracdo, no momento da abertura do concurso plblico estabelecera, no
edital, a drea de atuagdo de acordo com suas necessidades.

§ 29, Os docentes que iniciarem exercicio ap0s a publicacdo desta lei no cargo de
Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I
serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B" dos Anexos I e III, na
seguinte conformidade:

I - Categoria 1: docente portador de habilitacdo profissional para o magistério,
correspondente ao ensino médio;

IT - Categoria 3: docente portador de habilitacdo profissional especifica para o
magistério, correspondente a licenciatura plena.

§ 30, Categoria € o elemento indicativo da posigdo do Professor de Educacdo Infantil e
do Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I na respectiva classe,
segundo sua habilitagdo profissional.

§ 40, Acesso é a elevagdo do integrante da carreira do Magistério Municipal a classe
superior da carreira, observada a habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Art. 99, Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos da Carreira do Magistério
Municipal serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

II - ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com
prazo de validade em vigor.

Art. 10. Serd indeferida liminarmente a inscrigdo em concurso de acesso do
profissional que, no ano imediatamente anterior ao da inscrigdo, tiver sofrido
penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar
processado na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor reverter a penalidade em decorréncia de
processo administrativo ou judicial ndo se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Segdo III
Das Areas de Atuagdo

Art. 11. Observadas as condigdes e requisitos previstos no Anexo I, Tabela "B", desta
lei, os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuardo nas seguintes areas:

I - &rea de docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil: na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I: na Educaco Infantil e no
Ensino Fundamental I;

c) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: no Ensino Fundamental II e no Ensino
Médio;

IT - drea de gestdo educacional:

a) Coordenador Pedagdgico: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio;

b) Diretor de Escola: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
¢) Supervisor Escolar: na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 19, A atuagdo, na area de docéncia, far-se-4 em regéncia de turmas, classes ou
aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimento do processo
pedagdgico, inclusive as referidas no § 4° deste artigo.



§ 20. A regéncia das turmas, classes ou aulas pelos docentes serd disciplinada em ato
do Secretdrio Municipal de Educacdo.

§ 30. Os docentes poderdo atuar nas dreas de ensino correspondentes ao cargo que
titularizam, para as quais estejam devidamente habilitados, nos termos da lei, na
forma e condigdes estabelecidas por ato do Secretario Municipal de Educacdo, devendo
sempre, em todas as situagles, ser priorizada a regéncia de aulas, classes ou turmas.
§ 49. As atribuigBes na drea de orientagdo de Salas de Leitura e de Laboratérios de
Informatica e regéncia de Salas de Apoio Pedagdgico e de Apoio e Acompanhamento &
Inclusdo, serdo exercidas por docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal
ou docentes estdveis, eleitos pelo Conselho de Escola.

§ 59. Para fins de atuagdo docente em escolas exclusivamente destinadas & Educacdo
Especial, os integrantes da carreira do Magistério Municipal deverdo comprovar sua
habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduacdo ou especializacdo.

Segao IV
Das Jornadas de Trabalho

Art. 12. As Jornadas de Trabalho dos integrantes da carreira do Magistério Municipal
passam a ser as seguintes:

I - Professor de Educagdo Infantil: Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais;

IT - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio: Jornada Béasica do Docente, correspondendo 30 (trinta) horas
aula de trabalho semanais;

ITI - Gestor Educacional: Jornada Bésica do Gestor Educacional, correspondendo a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 1°. A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais, de que trata o inciso
I deste artigo, serd cumprida exclusivamente nos Centros de Educacdo Infantil.

§ 29, A sujeigdo a Jornada Baésica do Gestor Educacional, de que trata o inciso III deste
artigo implica exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras
jornadas ou regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou
adicional, previstos em legislagdo especifica.

Art. 13. Observadas as condigdes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor de Ensino
Fundamental II e Médio, poderdo ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de
Trabalho:

I - Jornada Especial Integral de Formac3o;

IT - Jornada Especial de Trabalho Excedente;

II1 - Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

IV - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40.

§ 19. A sujeicdo as Jornadas Especiais, de que trata o "caput" deste artigo implica
exclusdo, por incompatibilidade, de vantagens decorrentes de outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, inclusive sob forma de gratificacdo ou adicional,
previstos em legislacéo especifica.

§ 20, O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil podera ingressar nas
jornadas especiais de que tratam os incisos II e IV deste artigo.

Art. 14. Observadas as condigOes previstas nesta lei, os docentes titulares de cargos
de Professor de Educagdo Infantil poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora
Trabalho Excedente, para regéncia de turmas, exclusivamente nos Centros de
Educagdo Infantil.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho excedente de que trata este artigo terd a mesma
duragdo da hora de trabalho da respectiva jornada basica do professor.

Art. 15. As Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho do Docente correspondem:
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I - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: 25 (vinte e cinco) horas
em regéncia de turma e 5 (cinco) horas atividade semanais;

II - Jornada Basica do Docente: 25 (vinte e cinco) horas aula e 5 (cinco) horas
atividade semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas aula mensais;

III - Jornada Especial Integral de Formagdo: 25 (vinte e cinco) horas aula e 15
(quinze) horas adicionais, correspondendo a 240 (duzentas e quarenta) horas aula
mensais;

IV - Jornada Especial de Trabalho Excedente e Jornada Especial de Horas Aula
Excedentes:

a) até o limite de 110 (cento e dez) horas aula mensais, quando o Professor estiver
submetido a Jornada Especial Integral de Formagdo;

b) até o limite de 170 (cento e setenta) horas aula mensais, quando o Professor
estiver submetido a Jornada Basica do Docente;

V - Jornada Especial de Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor de
Educacgédo Infantil: até o limite de 30 (trinta) horas excedentes mensais;

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: até o limite de 30 (trinta) horas
excedentes mensais;

VII - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e prestagdo de servigos técnico-
educacionais.

§ 19, Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinard o cumprimento da Jornada
Basica do Docente e da Jornada Especial Integral de Formac3o, quando o nimero de
aulas atribuidas ao docente ndo atingir as quantidades a que estiver legalmente
obrigado.

§ 20, A duragdo da hora aula sera determinada por ato do Secretario Municipal de
Educagdo, e tera seu valor revisto proporcionalmente, sempre que for alterada.

§ 3°. A hora atividade, a hora adicional, a hora trabalho excedente e a hora aula
excedente do Professor de Educagado Infantil e Ensino Fundamental I e do Professor de
Ensino Fundamental II e Médio terdo a mesma duragdo da hora aula da respectiva
Jornada Bésica do docente.

§ 49, As horas atividade que comp®em a Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais do Professor de Educacdo Infantil destinam-se ao desenvolvimento
de atividades educacionais, trabalho coletivo com a equipe escolar, de formagao
permanente e reunides pedagdgicas.

§ 50. A hora trabalho excedente prevista no inciso V deste artigo, terd a mesma
duragdo da hora da respectiva Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais do Professor de Educacdo Infantil.

Art. 16. Compreende-se por hora atividade o tempo de que dispde o docente para o
desenvolvimento de atividades extra classe, dentre outras:

I - reuniGes pedagdgicas;

II - preparagao de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregéo de
avaliagOes.

§ 1°. N&o sdo consideradas horas atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagdo
de alunos e reposicdo de aulas.

§ 29, Das 5 (cinco) horas atividade que comp&em a Jornada Béasica do Docente, 3
(trés) serdo obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre
escolha.

Art. 17. Compreende-se por horas adicionais o periodo de tempo de que dispde o
docente em Jornada Especial Integral de Formag&o para o desenvolvimento de
atividades extra classe, dentre outras:

I - trabalho coletivo com a equipe escolar, inclusive o de formag&o permanente e
reunides pedagdgicas;



IT - preparagao de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico, correcdo de
avaliagdes;

IIT - atividades com a comunidade e pais de alunos, exceto as de reforgo, recuperagéo
de alunos e reposicdo de aulas.

Paragrafo unico. O tempo destinado as horas adicionais serd cumprido:

a) 11 (onze) horas aula semanais obrigatoriamente na escola;

b) 4 (quatro) horas aula semanais em local de livre escolha.

Art. 18. Compreende-se por horas excedentes:

a) as horas aula ministradas pelo professor além de sua carga horéria regular, quando
relativas a Jornada Especial de Horas Aula Excedentes;

b) as horas de trabalho prestadas pelo professor em Projetos Especiais de Acdo, além
de sua carga horaria regular, quando relativas & Jornada Especial de Trabalho
Excedente.

Art. 19. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federativos, o
Profissional de Educagdo ndo poderd exceder a carga horéaria de trabalho semanal de
70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Anualmente, o Profissional de Educagdo deverd prestar declaragdo de
actmulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragdes,
inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta lei.

Segao V
Da Remuneragdo das Jornadas de Trabalho

Art. 20. Os padrfes de vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal, sujeitos as jornadas bdsicas e especiais, s30 0s constantes do Anexo 11,
Tabelas "A" a "E", integrante desta lei.

§ 19. Considera-se padrdo de vencimentos, para os efeitos desta lei, o conjunto de
referéncia e grau.

§ 20. As faltas a que se refere o art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
para os docentes, observardo o regulamento para efeitos de desconto e apontamento.
§ 39. Do regulamento a que se refere o § 2° deste artigo deverd constar o nimero de
horas aula que correspondera a uma falta dia.

Art. 21. A remuneragdo relativa as Jornadas Especiais de que tratam os arts. 13 e 14
desta lei, corresponderd ao nimero de horas aula ou horas trabalho excedentes
efetivamente realizadas, cujo valor unitario corresponde a:

I - Jornada Especial de Trabalho Excedente e de Hora Aula Excedente:

a) 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
em Jornada Basica;

b) 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente, quando submetido a Jornada Especial Integral de Formagdao;

IT - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos da Jornada Basica do Professor de Educagdo
Infantil.

§ 19. O pagamento das horas de trabalho excedentes e das horas aula excedentes far-
se-& mediante apontamento.

§ 29. Na hipétese da efetiva prestagdo de horas trabalho excedentes e de horas aula
excedentes, a respectiva remuneragdo sera devida na seguinte conformidade:

I - férias: média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior;

IT - sabados e domingos: a proporgdo do nimero de horas trabalho e horas aula
excedentes realizados na semana;
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III - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licengas
remuneradas concedidas durante o ano letivo: o niimero de horas trabalho e horas
aula excedentes atribuidas;

IV - afastamentos e licengas remuneradas concedidas em periodo anterior & atribuic3o
de aulas: a média das horas trabalho e horas aula excedentes realizadas no ano letivo
anterior.

§ 3%. As remuneragdes relativas as Jornadas Especiais de Trabalho serdo devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigBes previstas nesta lei,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 22. Para fins de descontos, o valor da hora aula, da hora atividade e da hora
adicional correspondera aos seguintes percentuais:

I - Jornada Basica do Docente: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrio
de vencimentos do Profissional de Educacio;

IT - Jornada Especial Integral de Formagdo: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do
respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de Educagao.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sdbados, domingos, feriados, pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 23. A remuneragao dos docentes, das horas aula prestadas em cada uma das
Jornadas Especiais Integral de Formagdo, de Hora Aula Excedente e de Trabalho
Excedente previstas no art. 13 desta lei, bem como da Hora Trabalho Excedente
prevista no art. 14, podera ser incluida na base de contribuicdo para o Regime Prprio
de Previdéncia Social do Municipio de S30 Paulo - RPPS, instituida pela Lei n® 13.973,
de 12 de maio de 2005, por opgdo do servidor, na forma do § 2° de seu art. 19,
observadas as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do
mesmo art.

§ 19°. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente nos
beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3° do art. 1° da Lei n©
13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo calculo serd proporcional
ao tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria voluntaria.

§ 29, Ainclusdo das parcelas relativas as horas aula nos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma deste artigo fica incompativel com:

I - a remuneragao de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho;

Il - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comiss3o;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da Carreira do
Magistério Municipal.

§ 39. Serd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste artigo nos
proventos e pens@es se 0 docente aposentar-se no cargo de professor, sendo vedada a
sua transferéncia para outro cargo ou carreira dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 40, Nas hipdteses dos arts. 89 e § 3° do art. 91 desta lei ndo se aplica o disposto
neste artigo, sendo obrigatdria a incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Segao VI
Do Ingresso e Desligamento das Jornadas de Trabalho

Art. 24. O ingresso do docente na Jornada Especial Integral de Formagdo dar-se-a
mediante opgdo anual, desde que completado o nimero de horas aula que
obrigatoriamente compdem a referida jornada, na forma que dispuser ato do
Secretario Municipal de Educagdo.

§ 10. Em regime de acGmulo licito de cargos docentes no Magistério Municipal, o
Profissional somente podera optar pela Jornada Especial Integral de Formagdo por um
dos cargos.

§ 29, Os docentes portadores de laudo de readaptacgdo ficam impedidos de ingressar
na Jornada Especial Integral de Formac&o.



Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora Aula Excedente e na Jornada Especial
de Hora Trabalho Excedente, dar-se-a por atribuicdo, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacgo.

§ 10. Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Hora Aula Excedente os Docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

IT - que, em regime de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formag&o, ou equivalente, em se tratando de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental 11 e
Médio;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, ou equivalente, em todos os
casos.

§ 2°. Na hipétese de acimulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
considerar-se-a, para efeito da vedagdo prevista no inciso II do § 1° deste artigo, as
jornadas que excedam ao limite previsto no art. 19 desta lei.

Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagado do Diretor da Escola, para o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico, apods
autorizagao do Supervisor Escolar e mediante a anuéncia do docente.

§ 10. Nao poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente os docentes:
I - portadores de laudo de readaptacdo;

IT - que, em regime de acdmulo licito de cargos, inclusive em outros entes federativos,
estejam submetidos as seguintes jornadas:

a) Especial Integral de Formagdo ou equivalente;

b) Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais ou equivalente.

§ 29. Na hipétese de acumulo licito, aplica-se o disposto no § 29 do art. 25 desta lei.
Art. 27. O desligamento das Jornadas Especiais Integral de Formac&o e de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais dar-se-a nas seguintes conformidades:

I - na hipdtese da Jornada Especial Integral de Formagdo:

a) a pedido, anualmente, na forma disciplinada por ato do Secretario Municipal de
Educagao;

b) nos afastamentos a que se referem os arts. 66 e 69 desta lei;

) em razdo de inclusdo em outra jornada especial de trabalho;

d) afastamentos previstos nos arts. 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8.989, de 1979;

IT - na hipétese da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J.40: na cessagdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educagdo, para a qual foi o Profissional, quando
docente, convocado.

§ 10. Ficam excetuados do disposto no inciso II deste artigo, os afastamentos previstos
nos arts. 64, incisos I, 11, IIlI, 1V, VI, VII, VIII, IX, X e 143 da Lei n® 8.989, de 1979,
bem como nas Leis n® 9.919, de 21 de junho de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de
1989.

§ 20. Em regime de acimulo, o desligamento da Jornada Especial Integral de
Formagéo e da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40,
dar-se-a, obrigatoriamente, sempre que o limite previsto no art. 19 desta lei for
excedido.

CAPITULO IV . .
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCAGAQ

Segdo 1
Da Configuragao da Carreira

Art. 28. O Quadro de Apoio a Educagdo é composto pelas seguintes carreiras:
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I - Auxiliar Técnico de Educagdo;

IT - Agente Escolar.

§ 10°. As carreiras do Quadro de Apoio a Educagdo ficam configuradas em Classes
Unicas compostas dos cargos constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.
§ 2°. Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau "A" da Classe Unica e a ela
retornam quando vagos.

§ 39. Os integrantes das carreiras do Quadro de Apoio & Educacdo serdo enquadrados
por evolugdo funcional nas referéncias constantes do Anexo IV, Tabela "A", na forma
prevista no art. 35, ambos desta lei.

§ 40, Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor na respectiva Classe,
segundo sua evolugao funcional.

Secgao II
Do Provimento dos Cargos

Art. 29. Os requisitos para o provimento dos cargos das carreiras do Quadro de Apoio
a Educagdo s&o os constantes do Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei.

Art. 30. Os concursos de ingresso para 0s cargos das carreiras do Quadro de Apoio a
Educagdo serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

I - o percentual dos cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da
classe;

I1 - n@o houver concursados excedentes de concurso anterior para a carreira com
prazo de validade em vigor.

Secdo III
Da Area de Atuacdo e da Jornada de Trabalho

Art. 31. Os integrantes da Carreira de Apoio a Educagdo atuardo nas seguintes
unidades da Secretaria Municipal de Educagdo:

1 - Agente Escolar: exclusivamente nas unidades educacionais;

IT - Auxiliar Técnico de Educagdo: nas unidades educacionais e nas unidades regionais
e centrais da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 32. Os integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio a Educacgdo ficam sujeitos a
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

CAPITULO V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

§ 10, O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido & avaliagdo especial de desempenho, por comiss3o instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico, observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspectos compativeis com o exercicio da
fungdo publica;

I1 - definicdo dos niveis de responsabilidade de todos os profissionais de educacdo que
deverdo atuar no processo de avaliag3o;

III - fixac@o dos prazos necessarios para a avaliagdo e respectiva concluséo.

§ 2°. Na hipétese de mudanca para cargo de carreira diversa do mesmo quadro, em
razdo de concurso publico, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo,



haverd nova avaliagdo, para efeito do cumprimento do estagio probatdrio, reiniciando-
se a contagem do periodo de estégio probatdrio de que trata o "caput".
§ 39. Durante o periodo de estagio probatério os servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagdo permanecerdo no Grau "A" da referéncia inicial das
respectivas carreiras.
§ 49. O servidor que apds o cumprimento do estagio probatério ndo adquirir a
estabilidade serd exonerado, na forma da legislagdo especifica.
§ 59. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
I - férias;
11 - casamento, até 8 (oito) dias;
III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

- luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois)
dias;
V - faltas abonadas nos termos do pardgrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de
1979;
VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, cuja
natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor;
VII - (VETADO).
§ 69. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exercicio,
ndo previstos no § 5° deste artigo, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que serd retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.
Art. 34. O titular de cargo de Professor de Educacdo Infantil e de Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I que apresentar a habilitacdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena, no periodo do
estagio probatério, poderd ser enquadrado na Categoria 3, na conformidade do art. 36
desta lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Segao I
Evolugdo Funcional

Art. 35. A Evolug&o Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacg&o
éa passagem de uma para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior e
serd disciplinada em regulamento, observados os seguintes critérios:

I - para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional, cursos de graduagao,
pos graduagdo, especializagdo, e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
érgdo técnico da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

IT - para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagdo vigente e
respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;



b) titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de graduacdo, pds-
graduagdo, especializagdo e os promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgdo
técnico da Secretaria Municipal de Educac3o;

¢) combinagdo dos critérios tempo e titulos;

IIT - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacdo vigente e
respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo IV, Tabela "A", integrante
desta lei;

b) avaliagdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo manterdo, na evolugdo
funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacdo anterior.

§ 29. A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtengdo das condi¢cdes necessarias a passagem para a
referéncia imediatamente superior.

§ 3°. A contagem de tempo prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 11.229,
de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolucdo funcional na
carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacdo desta lei ndo se
beneficiaram dessa contagem.

§ 40, O Profissional de Educacgdo ndo tera direito a evolugdo funcional enquanto nio
cumprido o estagio probatdrio de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela "A",
integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na referéncia,
para novo enquadramento.

§ 6°. Cabera ao Secretério Municipal de Educacéo autorizar os enquadramentos de que
trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata 0 § 6° podera ser delegada.

Segao II
Enquadramento por Habilitagdo

Art. 36. Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educagdo Infantil e 0
Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I, ambos da Categoria 1, serdo
enquadrados na Categoria 3, mantido 0 mesmo grau que detinham na situagéo
anterior.

Parédgrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo serd feito de forma
automatica e surtira efeitos a partir da data da apresentacdo, pelo docente, do
documento comprobatério da habilitacdo obtida.

Segao 111
Enquadramento Decorrente de Concurso de Acesso

Art. 37. O enquadramento decorrente de nomeagdo em razdo de concurso de acesso
serd realizado automaticamente na referéncia correspondente ao critério tempo de
carreira, apurado por ocasido do Ultimo enquadramento ou, quando ndo ocorrer a
correspondéncia, na referéncia inferior mais proxima.

§ 19. Na hipdtese do "caput” deste artigo, ndo se aplica o intersticio previsto no § 5°
do art. 35 desta lei.

§ 29, O enquadramento de que trata este artigo ndo acarretard nova contagem de
tempo ou concessdo de nova evolucdo funcional.



§ 39. Efetuado o respectivo enquadramento em decorréncia de nomeacdo por concurso
de acesso, se este resultar em referéncia igual aquela que o Profissional de Educacdo
possuia na situagdo anterior, sera ele enquadrado na referéncia imediatamente
superior,

Art. 38. Para fins da Certificagdo de Valoragdo Profissional a que se refere o inciso I,
alinea "b", do art. 35 desta lei, serdo considerados os resultados alcangados pelo
Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40 desta lei.

§ 19. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover as medidas necessarias
destinadas a melhoria profissional dos docentes cuja Certificacdo apresente indices
insatisfatorios.

§ 20. O processo de Certificagdo a que se refere 0 "caput” deste artigo serd anual e
devera:

I - apresentar todos os indicadores pelos quais os docentes serdo valorados;

II - garantir o devido processo legal.

Art. 39. A Avaliacdo de Desempenho a que se referem os incisos II e III, alinea "b", do
art. 35, desta lei, sera feita na forma da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e
contemplara, dentre outros, os seguintes critérios objetivos:

I - indices de movimento de lotagdo e de permanéncia na unidade de exercicio;

IT - participagdo nos trabalhos coletivos e reunides;

III - atualizagdo e desenvolvimento profissional;

IV - resultados alcangados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional, previsto no art. 40
desta lei.

§ 1°. O processo de avaliagdo de desempenho serd anual e deverd dar publicidade de
seus parametros, tendo em conta, inclusive, as atribuicdes proprias do profissional
abrangido, bem como garantir ao avaliado o devido processo legal, observando-se,
ainda, o disposto no Capitulo VII do Titulo II desta lei.

§ 20. A avaliagdo de desempenho de que trata este artigo serd regulamentada em
decreto especifico.

CAPITULO VII ) )
DO SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 40. O Sistema de Avaliagdo Institucional da Educa¢do Municipal tem por objetivos
alcangar a melhoria na qualidade de ensino, a valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo e maior eficiéncia institucional.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos nesta lei, considera-se Avaliagdo Institucional o
monitoramento sistematico e continuo da atuacdo das unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 41. Decreto do Executivo fixard os instrumentos pelos quais se daré o
monitoramento institucional, definindo os indicadores de resultados que deverdo
considerar, entre outros aspectos:

I - o alcance das metas e a realizagdo das atividades e projetos, previamente
estabelecidos pela equipe da escola e aprovados pelas autoridades competentes em
ambito regional e central da Secretaria Municipal de Educacio;

IT - os fatores de desempenho da equipe, auto-atribuidos por consenso pela prépria
equipe de trabalho;

III - os conceitos atribuidos pelos usuarios a respectiva unidade.

§ 1°. O regulamento a que se refere 0 "caput" deste artigo deverd considerar, na
avaliagdo, 0 contexto e o peso de fatores externos que influenciam nos resultados.

§ 20. Os indicadores estabelecidos no regulamento a que se refere 0 "caput" deste
artigo deverao ser ponderados de acordo com sua relevdncia no conjunto e
organizados em escala prépria e pontuada.
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§ 3°. Na apuragdo final dos resultados, cada escala de indicadores correspondera a
uma parcela especifica do total méximo de pontos da avaliagdo, conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 42. Os resultados obtidos pela avaliagdo de que trata este capitulo constituirdo
fundamento para, dentre outros:

I - a execugdo de programas de capacitagdo e requalificagdo profissional;

II - a execugdo de programas de desenvolvimento organizacional;

III - a ampliagdo da autonomia de gestdo e pedagdgica das unidades escolares;

IV - a concessdo da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002 e legislagdo subseqiiente;

V - o estabelecimento de planos de gestdo das politicas publicas e alocagdo dos
recursos.

Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagdo prevista no inciso 1V fica condicionada a
participagdo do profissional na avaliacdo de que trata este capitulo, exceto no caso do
profissional afastado para cumprir mandato sindical.

Art. 43. Os resultados da Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal serdo apurados
anualmente, considerados os eventos ocorridos até o encerramento de cada ano
imediatamente anterior ao ano da apuragao.

Paragrafo Unico. O ano de apuracdo definido no "caput" deste artigo inicia-se em 1° de
janeiro e termina em 31 de dezembro de cada exercicio.

Art. 44. O Sistema de Avaliagdo Institucional de que trata este capitulo sera
periodicamente atualizado, visando manté-lo compativel com as politicas, as praticas e
as inovagdes da area da gestdo institucional.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 45. Remogdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educacdo de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. Os Profissionais de Educagdo efetivos poderdo remover-se de suas unidades
de lotagdo, por permuta ou por concurso, mediante requerimento.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario Municipal de Educagdo disciplinard o Concurso Anual
de Remogao e o processamento das permutas, sem prejuizo da continuidade do
processo de melhoria de qualidade nas respectivas unidades.

Art. 47. A remogdo por permuta processar-se-& precedendo o inicio do ano letivo.

§ 19, Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

§ 20, Ndo podera ser autorizada permuta ao profissional:

I - que j& tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem falte apenas 3 (trés) anos para implementar as respectivas condigdes;
IT - que se encontre na condi¢do de readaptado, com laudo temporario;

III - cuja unidade de lotagdo conte com profissional excedente na mesma area de
atuagdo.

§ 3°. Serd tornada insubsistente a permuta do profissional que venha a se exonerar no
prazo de 3 (trés) meses, contados da respectiva autorizagdo.

Art. 48. O concurso de remogdo deverd sempre preceder ao de ingresso e de acesso
para provimento dos cargos correspondentes.

Art. 49. Ao Profissional de Educagdo, quando readaptado com laudo médico definitivo e
desde que observado o mddulo a ser estabelecido em ato do Secretario Municipal de
Educagdo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remocdo.



Art. 50. O Profissional de Educagdo readaptado temporariamente, manteré sua lotacdo
durante o periodo de vigéncia do laudo.

§ 19. Havendo renovagdo subsequiente de laudo temporario por periodo superior a 2
(dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educagdo readaptado perdera
sua lotagdo, aplicando-se-lhe o disposto no § 29 do art. 71 desta lei.

§ 20. O Profissional de Educagdo readaptado, temporaria ou definitivamente, podera
ter lotagdo e exercicio, em unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, na forma do disposto em ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante
anuéncia expressa do servidor.

§ 39. Para os fins do § 1° deste artigo serdo consideradas as renovacdes ocorridas a
partir da data da publicacdo desta lei.

CAPITULO IX 3
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secdo 1
Dos Deveres

Art. 51. Além dos deveres e proibicdes previstos nas normas estatutarias para os
demais servidores municipais, constituem deveres de todos os Profissionais da
Educacdo:

I - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, no seu desempenho
profissional;

III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdo;

IV - participar de todas as atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forga
das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

V - participar no estabelecimento das metas propostas por sua unidade em decorréncia
do Sistema de Avaliacdo Institucional da Educagdo Municipal, empenhando-se para a
sua consecucao;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando & construcio de uma sociedade
democratica;

IX - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

XI - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte da
primeira;

XII - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos
6rgdos da Administracdo;
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X1V - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislagéo
vigente;

XVI - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades
escolares.

Art. 52. Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos ou distingdes de qualquer espécie.

Secgao II
Dos Direitos e Vantagens

Art. 53. Além dos previstos em outras normas estatutarias, constituem direitos dos
Profissionais de Educagao:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de graduagao, pés-graduagao,
atualizagao e especializagdo profissional, na forma estabelecida em regulamento;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes e materiais suficientes e
adequados, para que exergam com efici€éncia suas fungdes;

IV - receber remuneracao de acordo com o nivel de habilitagao, tempo de servigo e
regime de trabalho, na forma da lei;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que
afetem o processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades em
sua unidade de trabalho;

VIII - ter liberdade de expressd@o, manifestacdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade educacional;

IX - reunir-se na unidade de trabalho para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua profisséo;

XI - participar do processo de Avaliagao de Desempenho e de Certificagdo de Valoragao
Profissional, de forma a que lhe seja garantido o devido processo legal;

XII - dispensa de ponto de 2 (dois) representantes sindicais de entidades
representativas do Magistério Municipal, por unidade de trabalho, uma vez a cada
bimestre;

XIII - ter assegurado o direito de afastamento para participar de congressos de
profissionais da educagdo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
na forma estabelecida em regulamento;

XIV - ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo,
quando investidos em mandato sindical em entidades representativas da Educagdo no
Municipio de Sdo Paulo, na forma da legislacdo vigente.

TiTULO III



REMUNERACAO PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E PELO EXERCICIO
TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULOT 3
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 54. A remuneragdo devida aos Profissionais de Educacgio pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo, observaréa o disposto na legislacdo vigente.

CAPITULOII ] )
DAS SUBSTITUICOES E DO EXERCICIO TRANSITORIO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 55. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos
titulares dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo I, Assistente Técnico
Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor Escolar.

Paragrafo (nico. A substituicdo remunerada dependerd de ato do Secretério Municipal
de Educagdo, respeitado o provimento do cargo.

Art. 56. O titular de cargo efetivo estdvel da Carreira do Magistério Municipal podera
ser designado pelo Secretario Municipal de Educacdo para exercer, transitoriamente,
cargos de que trata o art. 55 desta lei que se encontrem vagos e para os quais ndo
haja candidatos legalmente habilitados, desde que atenda aos requisitos para seu
exercicio.

Art. 57. Os profissionais efetivos que forem designados na forma estabelecida nos arts.
55 e 56 desta lei, perceberdo, a titulo de remuneracdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servico da
Classe dos Gestores Educacionais, estabelecida no Anexo IV, Tabela "A" integrante
desta lei, mantido o grau que possuirem e observadas as disposi¢des do § 3° do art.
37, desta lei.

§ 19. Para os Profissionais de Educacdo efetivos que ocupem os cargos de Assistente
de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educacdo I e de Assistente Técnico
Educacional, a remuneragdo a ser tomada como base serd a relativa & de Coordenador
Pedagdgico, para os dois primeiros e Diretor de Escola, para o Ultimo.

§ 20. O Profissional de Educagdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de fungdo e for nomeado ou designado para exercer os cargos em
comissao de que trata o art. 55 desta lei, devera optar pela percep¢io de um deles,
vedada a percepgdo cumulativa dessas vantagens, ainda que referentes a cargos
diversos.

Art. 58. A remuneragdo de que trata o art. 57 desta lei implica exclusdo, por
incompatibilidade, de:

I - remuneragdo de jornadas ou regimes especiais de trabalho;

IT - parcelas decorrentes do exercicio de cargos em comissdo de referéncia DA;

III - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

IV - gratificag@o de fungdo, instituida pela Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988 e
legislag@o posterior.

TiTuLo Iv
GRATIFICAGOES

CAPITULOT
DA GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
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Art. 59. O valor da Gratificagao por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis
n° 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e alteragbes subseqlientes, a
ser concedida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera anualmente fixado pelo Executivo.

§ 19, O valor total da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional corresponderd, no
exercicio de 2007, a R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 20. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagéo por Desenvolvimento
Educacional sera fixado anualmente, mediante decreto, considerada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, e, observara, no minimo, o valor atribuido no exercicio
anterior, mantidas as demais regras vigentes para sua concessao.

§ 3°. A partir do exercicio de 2008, o valor da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional, a ser calculado e pago individualmente aos servidores, observara a
jornada a que estiver submetido o profissional no ano a que se refere a gratificacdo, na
seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor: 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo;
IT - Jornada Basica do Docente: 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
gratificagao;

III - Jornada Especial Integral de Formagéo, Jornada Basica de 30 horas de trabalho
semanais, Jornada Basica do Gestor Educacional, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J.40 e Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - JB 40: 100% (cem por cento) do valor da gratificagéo.

CAPITULO IT
DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 60. Fica instituida a Gratificagdo por Local de Trabalho com o objetivo de
remunerar os Profissionais de Educagdo que tenham exercicio em unidades cujas
condigBes de trabalho sofram interferéncias da conjuntura socicambiental.

§ 19, Para os efeitos deste artigo, seréo consideradas as unidades que apresentam,
entre outros aspectos, histérico de:

I - dificuldade de lotagdo de profissionais;

II - baixo indice de desenvolvimento humano.

§ 20, Decreto do Executivo regulamentard a concessdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses do § 1° deste
artigo.

Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e correspondera a 15%
(quinze por cento) da referéncia QPE-11-A, na Jornada Basica do Docente, constante
da Tabela "A" do Anexo II, integrante desta lei, sendo paga ao Profissional da
Educacdo que estiver no exercicio real de suas fungSes na unidade.

Paragrafo Unico. E vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de Trabalho nas
hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, & excecdo dos
impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, I a IV, VI a X e 143 da Lei
n® 8.989, de 1979, bem como nas Leis n° 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Art. 62, A gratificagdo instituida pelo art. 60 néo servira de base de célculo de qualquer
vantagem pecuniaria, sendo incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Orgénica do Municipio, podendo ser incluida por opg&o do servidor
na base de calculo da contribuigdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de 2005.

CAPITULO IIT
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO



Art. 63. Pelo servigo noturno prestado das 19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés)
horas, os Profissionais de Educa¢do em exercicio nas unidades educacionais, terdo o
valor da respectiva hora aula ou hora trabalho, acrescida de 30% (trinta por cento).
§ 19. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serdo remuneradas com o
acréscimo de que trata o "caput" deste artigo.

§ 29. As fragbes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo
arredondadas para uma hora.

Art. 64. A remuneragdo relativa ao servico noturno serd devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais licengas e afastamentos remunerados.

Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporara a
remuneragdo do Profissional de Educagio e ndo constituird base de calculo da
contribui¢do previdenciaria prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

TiTULO V
AFASTAMENTOS

Art. 66. Os titulares efetivos de cargos da Carreira do Magistério Municipal poderdo ser
afastados do exercicio de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

IT - substituir ou exercer transitoriamente cargos da Carreira do Magistério Municipal
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

IV - titularizar, em regime de acimulo remunerado licito de cargos, um cargo em
comissao, ou ainda, exercer em substituicdo, transitoriamente, cargo vago da carreira,
desde que comprovada a incompatibilidade de horario ou ultrapassado o limite a que
se refere o art. 19 desta lei;

V - exercer, nos termos do § 10 do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, atividades de
magistério em quaisquer dos Poderes Judiciério, Legislativo, Executivo, fundagoes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VI - exercer, nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n© 8.989, de 1979, cargos em
comissdo em quaisquer dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo, fundagdes
publicas, autarquias e entidades estatais, de &mbito Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

VII - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do
art. 53 desta lei;

VIII - exercer atividades de magistério em érgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, do Municipio de S3o0 Paulo;

IX - prestar servigos técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de
Educacgao, para:

a) exercer cargos em comissdo em regime de actimulo remunerado e licito de cargos;
b) atender a situagdo de carater excepcional, devidamente justificadas e acolhidas pelo
Secretario Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico. Os afastamentos dos Profissionais de Educagdo, concedidos sem
prejuizo de vencimentos, para prestagio de servicos & Administracdo Direta, Indireta
ou Fundacional, da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
serdo autorizados exclusivamente mediante o reembolso pelo 6rgdo cessionario.
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Art. 67. Os titulares de cargos efetivos das carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo
poderdo ser afastados de seus cargos, por autorizagdo do Prefeito, exclusivamente
para:

I - exercer cargos em comissdo em unidades da Secretaria Municipal de Educacgdo;

IT - exercer mandato de dirigente sindical, nos termos do disposto no inciso XIV do art.
53 desta lei.

Art. 68. Os Profissionais de Educag@o poderdao também se afastar do exercicio de seus
cargos, nas hipdteses dos arts. 46 a 50, 64, incisos I a IV, VI a X; 138 e 150, da Lei n©
8.989, de 1979, bem como das Leis n® 9.919, de 1985 e n® 10.726, de 1989.

Art. 69. Os Profissionais de Educagao integrantes das Carreiras do Magistério Municipal
e de Apoio a Educacdo poderdo ser afastados do exercicio dos respectivos cargos, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar
cursos de graduagao, pds-graduacgdo ou especializagdo, na forma do regulamento.
Paragrafo Unico. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere o
"caput" deste artigo, as seguintes condigdes:

I - nimero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo anualmente;

II - tempo minimo na respectiva carreira;

III - que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus
quadros, em cada area, professores titulares concursados;

IV - compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
c) de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 70. Os afastamentos previstos nos incisos IV e VI do art. 66 desta lei, bem como
nos termos do § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, serdo concedidos com
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do cargo.

Art. 71. Os Profissionais de Educagdo que forem afastados para exercicio em 6rgaos ou
entidades de outros entes federativos, bem assim para outras unidades ndo
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perderdo a lotagdo na unidade educacional.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposicdes do "caput" deste artigo os afastamentos
para exercicio de mandato de dirigente sindical nas entidades representativas dos
servidores do Magistério Municipal, e para Camara Municipal de S3o Paulo.

Art. 72. Os afastamentos dos Profissionais de Educacdo deverao observar, quando for
o0 caso, as disposigdes relativas a Lei n® 13.973, de 2005 e seu regulamento.

Art. 73. O afastamento a que se refere o art. 45, § 19, da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente sera concedido ao Profissional de Educacdo integrante da
carreira do Magistério Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar
de afastamento para exercicio junto @ Cdmara Municipal de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concess3o do afastamento a que se refere este art., aos
Profissionais de Educagdo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino e Secretario de Escola.

Art. 74. Fica estabelecido o percentual maximo de 0,5% (meio por cento) do nimero
de Profissionais de Educagdo que poderdo ser afastados nas hipéteses dos incisos V e
VI do art. 66, desta lei.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os cargos ou funcdes em situacdo de acimulo
para fim de fixacdo do nimero de profissionais afastados.

TiTULO VI



DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 75. Aos docentes estdveis aplicam-se as disposicbes contidas nos arts. 12 a 23;
arts. 60 a 62; arts. 63 a 65; art. 66, incisos I, III, V e VII, todos desta lei.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese dos incisos V e VI do art. 66, os afastamentos sem
prejuizo de vencimentos somente serdo autorizados mediante o reembolso pelo 6rgédo
cessionario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 76. Aos docentes ndo estdveis, ndo integrantes da Carreira do Magistério
Municipal aplicam-se as disposi¢des contidas nos arts. 12 a 23; arts. 60 a 62; arts. 63
a 65, art. 66, inciso VII, todos desta lei.

Art. 77. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Adjunto, da Classe I da carreira
do Magistério Municipal deverdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo
desta lei, manifestar-se, expressamente, pela manutenc¢io do cargo de Professor
Adjunto, nas condigdes da legislagdo até entdo vigente para esse cargo.

Paragrafo unico. Aos docentes que optarem na forma deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, inclusive no que diz
respeito a jornada de trabalho, vedado seu ingresso nas novas jornadas instituidas por
esta lei.

Art. 78. Os titulares de cargos de Professor Adjunto que ndo realizarem a opgdo a que
se refere 0 art. 77 desta lei, serdo lotados em unidades educacionais da respectiva
Coordenadoria de Educagdo de origem, a titulo precério, até o primeiro concurso de
remocao.

Paragrafo dnico. No primeiro concurso de remocdo, a pontuagdo dos docentes referidos
neste artigo, sera feita na forma que dispuser o regulamento, respeitados os direitos
dos atuais titulares de cargo de Professor Titular.

Art. 79. Os titulares de cargos das atuais Classes I e II da Carreira do Magistério
Municipal deverao, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo
desta lei, manifestar-se expressamente pelo ndo ingresso na Jornada Bdsica do
Docente instituida no art. 12 desta lei.

§ 1°. Os profissionais docentes que se manifestarem nos termos do "caput" ficam
sujeitos a Jornada Basica do Professor de 20 (vinte) horas aula, correspondente a 18
(dezoito) horas aula e 2 (duas) horas atividade semanais, perfazendo 120 (cento e
vinte) horas aula mensais.

§ 20. Das 2 (duas) horas atividade que comp8em a jornada de que trata este artigo, 1
(uma) hora semanal serd cumprida obrigatoriamente na prépria escola, e 1 (uma)
semanal em local livre.

§ 39. Para fins de descontos, o valor da hora aula e da hora atividade correspondera a
1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educagdo docente.

§ 49. Aos docentes a que se refere 0 § 1° deste artigo aplica-se a Escala de Padrdes de
Vencimentos constante do Anexo II, Tabela "E", integrante desta lei.

§ 59. Fica vedado o ingresso dos profissionais docentes que se manifestarem nos
termos do "caput" deste artigo em qualquer uma das jornadas especiais previstas no
art. 13 desta lei.

Art. 80. Aos profissionais que se encontrarem afastados por motivos de doenga, férias
e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, 0s prazos
consignados nos arts. 77, 79, 87 e § 3° do art. 107, serdo computados a partir da data
em gue voltarem ao servigo.

Art. 81. As manifestagdes de que tratam os arts. 77, 79, 87 e 107 serdo provisdrias,
durante o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da entrada em vigor desta lei,
findo o qual adquirira carater irretratdvel, se ndo houver a expressa manifestagdo
contraria.
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Art. 82. Os Profissionais de Educagao manterdo, na nova situacao decorrente desta lei,
as mesmas referéncias e graus de vencimentos que possuirem na data de sua
publicacdo.

Art. 83. Os atuais titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil poderdo
optar expressamente, uma Unica vez, pela transformacdo do cargo que titularizam em
cargo de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental I, desde que existam
cargos vagos nessa Classe, hipétese em que os cargos vagos, em igual nimero, serdo
transformados em cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 19. A opgao de que trata este artigo precedera o primeiro concurso publico que vier a
se realizar, a partir da publicacdo desta lei.

§ 29, A efetiva transformacgdo dos cargos dos optantes ocorrerd no momento da posse
dos candidatos nomeados para os cargos de Professor de Educacdo Infantil.

§ 39. A opgao de que trata este artigo e a respectiva transformacéo serdo
regulamentadas por decreto.

Art. 84. Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil do Quadro dos Profissionais
da Promogao Social, bem como os de Diretor de Equipamento Social titularizados por
servidores lotados nos Centros de Educagdo Infantil da rede direta que foram
transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para a
Secretaria Municipal da Educacao, serdo transformados, nos termos da Lei n® 13.574,
de 2003, em cargos de Professor de Educacgdo Infantil e Diretor de Escola,
respectivamente, a medida que seus titulares comprovarem possuir a habilitacdo
exigida e o preenchimento das exigéncias especificas para o provimento desses cargos.
§ 19, Aos titulares dos cargos mencionados neste artigo que ndo preencham os
requisitos necessarios, fica assegurada, até 31 de dezembro de 2011, a transformacdo
de que trata o "caput", na medida em que preencherem os requisitos exigidos.

§ 20, Apds o prazo estabelecido no § 19 deste artigo, se ndo apresentada a habilitacio
exigida:

I - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
deverdo permanecer nos Centros de Educacdo Infantil exercendo as atribuicBes
inerentes aos cargos que ocupam;

IT - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipamento Social serdo
aproveitados em outros érgdos da Administracdo, observado o disposto no art. 26 da
Lei n% 11.633, de 31 de agosto de 1994,

§ 39. Serdo transformados em cargos da carreira do Magistério Municipal, a medida
em que vagarem, os cargos titularizados pelos servidores de que trata o § 29,

§ 49. Na medida em que se operarem as transformacoes previstas neste artigo, a
quantidade de cargos transformados sera acrescida ao nimero de cargos respectivos
do Anexo I, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 50, (VETADO)

Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacdo a Categoria 2, correspondente a
habilitagdo para o magistério em licenciatura de curta duracdo, e serdo enquadrados
como Professor de Educag¢do Infantil ou Professor de Educac¢do Infantil e Ensino
Fundamental I, observado, respectivamente, os cargos que atualmente titularizam,
mantida a atual referéncia de vencimento.

§ 19. Os enquadramentos decorrentes de evolugdo funcional dos docentes de que trata
este artigo, enquanto permanecerem na Categoria 2, serdo efetuados na conformidade
do Anexo IV, Tabela "B", integrante desta lei.

§ 29. O docente que apresentar a habilitagdo correspondente & licenciatura plena serd
enquadrado na Categoria 3, aplicando-se-lhe o disposto no art. 36 desta lei.

Art. 86. Para os atuais Profissionais de Educacdo ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais de Educacdo, o



enquadramento na nova carreira instituida por esta lei fica condicionado & realizacdo
de opgao nos termos da Lei n° 11.434, de 1994, e legislacdo subseqiiente.

§ 10. A opgdo de que trata o "caput" deverd ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias da data de publicacdo desta lei.

§ 2°. Os Profissionais de Educagédo de que trata este artigo que n3o realizarem a op¢do
no prazo previsto no § 1°, permanecerdo na situacdo em que ora se encontram,
ficando assegurado o direito de perceberem seus vencimentos de acordo com a
legislagdo vigente para o Quadro Geral de Pessoal e de acordo com a Lei n°® 11.229, de
1992, para o Quadro do Magistério Municipal, devidamente reajustados de
conformidade com as normas em vigor, mantido o respectivo padrdo de vencimentos.
Art. 87. As designagBes para o exercicio das atividades de Auxiliar de Dire¢3o serdo
automaticamente cessadas na medida em que forem providos e lotados, nas
respectivas unidades educacional, os cargos de Auxiliar Técnico de Educacdo, de que
trata o Anexo III, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto na alinea "g" do
inciso I do art. 96 desta lei.

Art. 88. As convocagles de docentes para a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas,
em decorréncia da prestagéo de servicos técnico-educacionais em unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, ficam cessadas na mesma quantidade e na medida
em que:

I - forem providos os cargos em comiss3o de Assistente Técnico de Educacdo I,
previstos no Anexo I, Tabela "A", integrante desta lei;

I1 - forem providos nas respectivas unidades os cargos efetivos de Auxiliar Técnico de
Educagdo de que trata o Anexo I, Tabela "D", integrante desta lei, conforme disposto
na alinea "g" do inciso I do art. 96 desta lei.

Paragrafo Unico. Para os fins da cessacdo das convocacdes de que trata o "caput"
ficam fixados, a partir da data da publicacdo desta lei, os seguintes prazos:

I - 2 (dois) anos, para o provimento do total de cargos a que se refere o inciso II do
"caput" deste artigo;

II - 90 (noventa) dias, para as nomeagdes previstas no inciso I do "caput" deste
artigo.

Art. 89. Ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos de
incorporagdo da parcela relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, prevista na Lei n® 11.434, de 1993, em decorréncia de convocac¢io do
docente para a prestagdo de servigos técnicos-educacionais em unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, implementados até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades previstas por esta lei e legislacdo de regéncia anterior, vedada a
transferéncia para outros cargos ou carreiras dos quadros de pessoal do Municipio.

§ 1°. Na hipotese dos servidores de que trata o "caput" deste artigo passarem a
perceber, na atividade, na forma da lei, a remuneragdo correspondente ao beneficio
incorporado somente para fins de aposentadoria, incidird, obrigatoriamente, a
contribui¢do social de que trata a Lei no 13.973, de 2005, sobre a referida vantagem,
enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 20. Fixados os proventos ou as pensdes, 0s beneficios incorporados na forma do
disposto no "caput” integrardo a base de incidéncia da contribuicdo social ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 90. Ao servidor que ndo se enquadre na situacdo prevista no art. 89 desta lei e
que tenha optado por incluir na base de contribuicdo as parcelas relativas a Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 1.40, na forma do § 2° do art.
10 da Lei n% 13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, até a sua cessagdo,
em decorréncia de convocagdo do docente para a prestacdo de servicos técnicos-
educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, fica assegurada a
inclusdo dessas parcelas no célculo dos respectivos proventos ou pensdes, observado o
disposto no § 1° do art. 23 desta lei, no que se refere & sua fixacdo e respectivo



cdlculo, bem como as incompatibilidades previstas nesta lei e legislagdo de regéncia
anterior.

§ 19, Para fins de fixacdo da parcela de que trata este artigo, poderdo ser computados,
a critério do docente, os valores utilizados como base para a contribuigdo recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, na forma da Lei n® 10.828, de
4 de janeiro de 1990, e legislagdo anterior, para a mesma jornada especial prevista na
Lei n® 11.434, de 1993.

§ 29. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 49 do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

Art. 91. Para os efeitos da fixagdo das aposentadorias e pensdes, na forma do art. 23
desta lei, poderdo ser computados, a critério do docente, as horas aula prestadas nas
jornadas especiais previstas na Lei n® 11.434, de 1993, durante o periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei n® 13,973, de 2005 e a desta lei.

§ 10 A critério do docente, poderdo ser computadas, para o fim estabelecido no
"caput" deste artigo, as horas aula prestadas nas jornadas especiais previstas na Lei
n° 11.434, de 1993, incorporadas na forma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito
de aposentadoria e pensdo, hipétese em que a parcela referente a incorporagdo sera
absorvida na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por
incompatibilidade, na composigao dos proventos ou pensdes.

§ 29. No cdlculo para fixagdo da parcela de que trata este artigo, deverdo ser
observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do art. 1° da
Lei n® 13.973, de 2005.

§ 39, Aos docentes que ndo computarem as horas aula incorporadas na forma do § 1°
deste artigo, ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensdo, os direitos
dessa incorporagdo implementada até 10 de agosto de 2005, observadas as
incompatibilidades e vedagbes previstas nesta lei e na legislagdo de regéncia anterior,
observado o disposto no § 59 deste artigo.

§ 49. Na hipdtese do § 39, sobre a remuneragdo estabelecida por esta lei para as horas
aula correspondentes as incorporadas, que venha a ser percebida a partir de sua
publicagdo, incidird, obrigatoriamente a contribuicdo social de que trata a Lei n®
13.973, de 2005, enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 59. A incorporagdo da Jornada Ampliada Especial é incompativel com o padrdo de
vencimentos dos docentes que ingressarem na Jornada Basica do Docente na forma
prevista nesta lei.

Art. 92. Para os efeitos do art. 91 desta lei, fica considerado como Jornada Especial
Integral de Formacgado o periodo de trabalho efetivo correspondente a Jornada Especial
de Tempo Integral.

Art. 93. Para fins de aposentadoria e pensdo sdo incompativeis entre si:

I - a parcela incorporada na conformidade do disposto no art. 89 desta lei;

I1 - a parcela correspondente a Jornada Especial de 40 horas - .40 incluida na base de
contribuigdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art.
90 desta lei;

IIT - a parcela incorporada na conformidade do disposto no § 3° do art. 91 desta lei;
IV - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdenciaria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no "caput" e § 1°
do art. 91 desta lei;

V - a parcela correspondente as horas aula incluidas na base de contribuigdo
previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do disposto no art. 23 desta lei;
VI - a remuneragdo dos cargos de provimento em comisséo;

VII - parcelas decorrentes do exercicio de outros cargos efetivos da carreira do
Magistério Municipal;

VIII - vantagens decorrentes de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho.



Art. 94. Os proventos, as pensdes e os legados aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade seréo fixados de acordo com as novas situacdes
determinadas por esta lei, levando-se em consideragdo as alteracdes sofridas pelo
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou a pensdo, de acordo com o Anexo
II1.

TiTULOVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacdo ampliara, progressivamente, o grau de
autonomia das unidades educacionais, especialmente nos seguintes aspectos:

I - orientagdo e desenvolvimento do processo pedagdgico;

I - gestdo de seus recursos humanos, em especial atribuicdo de aulas e indicagdo para
0 exercicio de cargos em comiss&o e fungdes aos Profissionais de Educagdo lotados e
em exercicio na respectiva unidade educacional;

ITI - aquisicdo e manutengéo de equipamentos, mobilidrios e materiais.

Paragrafo Unico. A progressdo da autonomia a que se refere o "caput" deste artigo
sera disciplinada em ato do Secretario Municipal de Educacdo e considerara,
obrigatoriamente, os resultados obtidos anualmente pela unidade educacional, na
Avaliagdo Institucional da Educag&o Municipal, instituida nos arts. 40 a 44 desta lei.
Art. 96. As unidades da Secretaria Municipal de Educag&o terdo Quadro de Lotacdo de
Servidores fixado em ato do Secretdrio Municipal de Educacéo, observados, para as
unidades educacionais, os seguintes critérios:

I - para os cargos do Quadro dos Profissionais de Educaco:

a) Supervisor Escolar: nimero de unidades educacionais da Diretoria Regional de
Educacao;

b) Diretor de Escola: a unidade educacional;

¢) Coordenador Pedagdgico: numero de classes da unidade educacional;

d) Professor de Ensino Fundamental II e Médio: nimero de blocos de aula no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio;

e) Professor de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental I: nimero de classes na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental I;

f) Professor de Educacdo Infantil: nimero de turmas na Educacao Infantil;

g) Auxiliar Técnico de Educagdo: nimero de classes da unidade educacional;

h) Agente Escolar: nimero de classes da unidade educacional;

II - para os cargos em comissdo:

a) Assistente de Diretor de Escola: nimero de classes da unidade educacional,;

b) Secretario de Escola: a unidade escolar de ensino fundamental e médio.

§ 19. As atribuigdes referidas no § 4° do art. 11 desta lei, observardo o nimero de
classes, combinado com o de turnos de funcionamento.

§ 20. O ato a que se refere o "caput" deste artigo sera expedido no prazo de 60
(sessenta) dias da promulgacéo desta lei.

Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagdo de docentes, na respectiva unidade
educacional, quando houver alteracdo no Quadro de Lotacdo desses cargos nas
seguintes hipdteses:

I - redugdo do ndmero de classes, blocos de aula ou turmas no inicio do periodo letivo;
IT - inexisténcia de vaga oferecida em concurso de remogao ou ingresso, por falha
administrativa.

Art. 98. O docente considerado excedente, na forma do disposto no art. 97, podera
permanecer em exercicio na respectiva unidade educacional de lotacdo, desde que:

I - assuma atribuigGes relativas a mesma area de atuacdo ou atuacdo diversa, para a
qual seja habilitado;

IT - for expressamente autorizado, mediante proposta da Direcdo da Escola.
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§ 19, Na hipdtese do inciso II deste artigo, a permanéncia do docente excedente serd
objeto de andlise e parecer da respectiva Diretoria Regional de Educag3o, previamente
a decisdo do Secretario Municipal de Educac3o.

§ 29. A competéncia de que trata o § 1° poderd ser delegada.

Art. 99. O docente excedente serd inscrito de oficio em concurso de remog3o,
garantida prioridade na escolha.

Art. 100. A valorizagdo dos Profissionais de Educacdo, a que se refere o art. 40 desta
lei, serd assegurada mediante:

I - formagdo permanente e sistematica;

II - condigdes dignas de trabalho;

I1I - progressao na carreira;

IV - piso salarial profissional;

V - garantia de prote¢do da remuneragdo, em especial contra os efeitos inflacionarios;
VI - exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes;

VII - direito de greve.

§ 19, O piso salarial profissional, a que se refere o inciso IV deste artigo, sera fixado
anualmente, no més de maio, em negociagdo coletiva, que serd submetida a
aprovagao da Camara Municipal.

§ 29. O piso salarial profissional serd reajustado de acordo com a legislacdo que rege
0s reajustes salariais dos servidores municipais.

Art. 101. Para fins de fixagdo dos pardametros e critérios previstos para a contagem de
tempo de servigo, titulagdo da evolugdo funcional, Sistema de Avaliagdo Institucional
da Educagdo Municipal, processo de Avaliagdo do Estagio Probatério e concursos de
acesso, serdo ouvidas as entidades representativas das carreiras e respectivas classes
do Quadro dos Profissionais de Educagdo.

Art. 102. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo unico. O aproveitamento a que se refere este art. dar-se-a obrigatoriamente
no cargo transformado, de acordo com o Anexo III integrante desta lei.

Art. 103. Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, bem como do cargo em comissdo de Assistente de Diretor de Escola, em
acumulo com cargo ou fungdo docente, na mesma unidade educacional.

Art. 104. A Secretaria Municipal de Educagdo desenvolverd, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo, programas de formacao dirigidos aos Profissionais de
Educagdo que possibilite a atuagdo compativel com sua capacidade laborativa.

Art. 105. O Sistema de Avaliagdo Institucional, de que tratam os arts. 40 a 44 desta
lei, produzird efeitos a partir do ano-base de 2008, exercicio de 2009.

Art. 106. As férias dos docentes que, em janeiro de cada ano, ndo tenham completado
o periodo aquisitivo previsto no § 3° do art. 132 da Lei n© 8.989, de 1979, serdo
antecipadas.

§ 19. O acréscimo de um tergo também serd adiantado.

§ 29. As férias antecipadas serdo compensadas quando o docente implementar o
periodo aquisitivo.

§ 39, Na hipétese de desligamento do servigo publico anteriormente a implementagéo
do periodo aquisitivo, os valores relativos as férias antecipadas, inclusive o valor do
terco adiantado, serdo descontados da remuneragdo devida ao docente pelos servigos
prestados no més do desligamento e, ndo sendo esta suficiente, o débito
remanescente devera ser cobrado na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 107. Os titulares de cargos de Especialista em InformagGes Técnicas, Culturais e
Desportivas, no desempenho exclusivo das atribuicBes especificas de Educagao Fisica
ficam submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40.




§ 19. A remuneragdo dos servidores a que se refere este art. é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J.40, constante do Anexo
I1, Tabela "C", que instituiu o novo plano de carreiras dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior.

§ 20, Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos a Jornada de 20
(vinte) horas de trabalho semanais - J.20, poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei, optar pela jornada de 40 (quarenta) horas de
que trata o "caput".

§ 30. Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer na
jornada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J.20, percebendo seus vencimentos
de acordo com a Tabela de Vencimentos para ela prevista.

§ 49, A opgdo de que trata este artigo € irretratavel.

Art. 108. Poderdo ser contratados Profissionais de Educagdo pelo prazo méximo de 12
(doze) meses, para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I e Professor
de Ensino Fundamental II e Médio, quando houver necessidade inadiavel para o
regular funcionamento das unidades educacionais.

Paragrafo Gnico. A vedagdo contida no § 2° do art. 3° da Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, ndo se aplica aos contratados para as fun¢des a que se refere 0
"caput”, que poderdo ser novamente contratados, sempre pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 109. As Coordenadorias Regionais de Educacdo passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educagdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educacdo, Ref. DAS-15.

Art. 110. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lein® 11.511, de 19 de abril de 1994, 100 (cem) cargos de Assistente Técnico
Administrativo, Referéncia DAI-6, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo, lotados nos 6rgdos
centrais e regionais da Secretaria Municipal da Educac3o.

Art. 111. Ficam mantidas as gratificacGes instituidas pela Lei n® 14.244, de 29 de
novembro de 2006, e Lei n© 14.411, de 25 de maio de 2007, bem como o disposto no
art. 3% da Lei n° 14.464, de 4 de julho de 2007.

Art. 112, Os titulares de cargos de Professor de Educacdo Infantil poderdo exercer suas
atribuigbes nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, na medida em que houver
correspondéncia na duragdo da hora aula e a da sua jornada de trabalho.

TITULO VIIT
CONSOLIDAGAO

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. Ficam consolidadas neste Titulo as matérias das Leis n® 11,229, de 1992, n°
11.434, de 1993, n° 12.396, de 1997, tratadas nos capitulos seguintes.

CAPITULO II
DA LEI N° 11.229, DE 1992

Art. 114, Esta lei dispGe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal, que tem
como principios:

I - gestdo democratica da Educacio;

II - aprimoramento da qualidade do Ensino Publico Municipal;

IIT - valorizagdo dos profissionais do ensino;
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IV - escola publica gratuita, de qualidade e laica, para todos.

Art. 115. A gestao democratica da educagdo consistird na participagdo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagao federal pertinente.

Art. 116. O Ensino PUblico Municipal garantira a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagao das varias areas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construgdo do conhecimento e transformacgdo das relagGes
entre o homem e a sociedade;

IT - preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
III - igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

- igualdade de condigbes de acesso a instrugao escolar, bem como a permanéncia e
todas as condigBes necessarias a realizagdo do processo educativo, com atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de
ensino;

V - direito de organizagdo e de representagdo estudantil no ambito do Municipio.

Segao I
Do Conselho de Escola

Art. 117. O Conselho de Escola é um colegiado com fungdo deliberativa e direcionada a
defesa dos interesses dos educandos e das finalidades e objetivos da educacgdo publica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 118. Compete ao Conselho de Escola:

I - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e complementa-las
naquilo que as especificidades locais exigirem;

II - definir as diretrizes, prioridades e metas de agdo da escola para cada periodo
letivo, que deverao orientar a elaboragdo do Plano Escolar;

III - elaborar e aprovar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugio;

IV - participar da avaliagao institucional da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizagao e o funcionamento da escola, o atendimento a
demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientag@es fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodagdo da demanda, turnos de
funcionamento, distribuigdo de séries e classes por turnos, utilizagdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupagdo ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades
além das de ensino, fixando critérios para o uso e preservagio de suas instalagdes, a
serem registrados no Plano Escolar;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educagdo, apds processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educagdo para,
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores
Educacionais da Carreira do Magistério Municipal, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

VII - analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos propostos pela equipe
escolar ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagédgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela Equipe Escolar;



IX - propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagédgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a
ele encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliagdo relativos ao processo
educativo e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

XI - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes Auxiliares da
escola, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

XII - tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislagdo em vigor;

XIII - decidir procedimentos relativos & priorizacdo de aplicacdo de verbas.

Art. 119. O Conselho de Escola serd composto pelos seguintes membros:

I - membro nato: Diretor da Escola;

IT - representantes eleitos:

a) da equipe docente: Professores de todas as dreas de atuagdo da escola;

b) da equipe técnica: Assistente de Diretor e Coordenadores Pedagdgicos;

¢) da equipe de apoio a educagdo: Secretdrio de Escola, Agente Escolar e Auxiliar
Técnico de Educacgdo;

d) dos discentes: alunos de 5° a 9° anos do Ensino Fundamental, alunos de todos os
anos do Ensino Médio, alunos de quaisquer termos da Educacdo de Jovens e Adultos;
e) dos pais e responsdveis: pais ou responsaveis pelos alunos de quaisquer estigios,
anos e termos das escolas.

§ 1°. Poderdo participar das reunides do Conselho de Escola, com direito a voz e n3o a
voto, os profissionais de outras Secretarias que atendem as escolas, representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, profissionais e representantes de entidades
conveniadas ou parceiras e membros da comunidade.

§ 20. Os membros eleitos, referidos nas alineas "a", "b" e "c¢" do inciso II do "caput"
deste artigo deverdo obrigatoriamente encontrar-se em exercicio na unidade escolar.
Art. 120. Os membros do Conselho de Escola e seus suplentes serdo eleitos em
assembléia, por seus pares, respeitadas as respectivas categorias e o critério da
proporcionalidade.

§ 19. O mandato dos membros eleitos do Conselho serd anual, permitida sua reeleico.
§ 29. O mandato inicia-se em 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo e sera
prorrogado até a posse do novo Conselho de Escola.

CAPITULO II1
DA LEI N° 11.434, DE 1993

Art. 121. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n° 8.694, de
31 de margo de 1978, considerados estaveis no Servigo Publico Municipal, por forca do
art. 19 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias, ficam mantidos os
seguintes direitos e vantagens, dentre os constantes do art. 70 da Lei n® 11.434, de
1993:

I - exercicio da fungdo docente, na respectiva drea de atuagdo, enquanto permanecer
na condigdo de estdvel;

IT - inscrigdo de oficio nos concursos pUblicos a serem realizados apés a promulgacdo
desta lei, para provimento dos cargos de Professor correspondentes;

III - tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovados em concurso publico para provimento de cargos da carreira do Magistério
Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estdgio probatério;

V - contagem de tempo de servigo como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds o ingresso por Concurso Plblico, na
carreira do Magistério Municipal;
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VI - licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

VII - readaptagao, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando

decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa

ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos

de invalidez;

IX - proventos na aposentadoria e pensdes, devidas nas mesmas bases, condicles,

limites, restrigdes e incompatibilidades previstas para os Docentes PUblicos;

X - remogao anual por permuta, desde que n3o haja prejuizo ao ensino;

XI - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educag3o;

XII - sujeicdo ao regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais;

XIII - demais direitos previstos nas normas estatutdrias vigentes, compativeis com sua

situagado funcional.

Art. 122. Aos profissionais docentes, titulares de cargos criados pela Lei n® 8.694, de

1978, ndo estaveis, ficam mantidos os seguintes direitos e vantagens dentre os

constantes dos arts. 73, 74 e 77 da Lei n® 11.434, de 1993:

I - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando

decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa

ou incurdvel, especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos

de invalidez;

IT - restrigao de fungdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem

comprometimento parcial permanente ou parcial e temporario, de salde fisica ou

psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade;

III - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educag3o;

IV - sujeigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores municipais;

V - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua

situagao funcional.

CAPITULO IV
DA LEI N° 12.396, DE 1997

Art. 123. O ato de nomeagao de candidatos habilitados em concursos para provimento,
em carater efetivo, de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educac3o fica
condicionado a prévia escolha de local de exercicio.

§ 19. A convocagao para escolha de local de exercicio sera feita por publicagdo no
Diario Oficial da Cidade e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
respectivo concurso.

§ 20, Sem prejuizo da publicagdo a que se refere 0 § 19, a Secretaria Municipal de
Educagdo enviara correspondéncia, com Aviso de Recebimento, aos candidatos
habilitados, dando-lhes ciéncia da convocagdo.

§ 39. O procedimento de escolha de local de exercicio sera disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da convocagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administracdo.

§ 49, O candidato convocado que ndo comparecer para a escolha a que se refere este
art. ndo serd nomeado.

Art. 124, Compete ao Secretario Municipal de Educagdo dar posse aos candidatos
nomeados para o provimento efetivo dos cargos que compdem os Quadros dos
Profissionais de Educagdo, observada a legislacdo aplicdvel a espécie.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera ser
delegada a autoridade hierarquicamente inferior, mediante Portaria do Secretério
Municipal de Educac3o.



Art. 125. A posse de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacdo devera se
verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 1°. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 29. O termo inicial do prazo para a posse de servidores em férias ou licenga, exceto
no caso de licenga para tratar de interesse particular serd o da data em que voltar ao
servigo.

§ 39. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento seré tornado
sem efeito.

Art. 126. O exercicio de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educaco terd inicio
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

§ 19. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo.
Art. 127. O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos,
observadas as referéncias de vencimentos previstas nesta lei.

Art. 128. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administracdo, instituido pela
Lein%11.511, de 19 de abril de 1994, 39 (trinta e nove) cargos de Assistente Técnico
I1, de referéncia DAS-11, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, nas Diretorias
Regionais de Educagdo, na seguinte conformidade:

a) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Engenheiro;

b) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais;

€) 13 (treze) cargos providos dentre portadores de diploma de Contador.

Art. 129. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessarias.

Art. 130. O art. 84 da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagédo:

"Art. 84. Fica cessado, para o0s servidores optantes pelas novas carreiras de
Especialistas de que trata esta lei, 0 pagamento das seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saude, na conformidade do art. 118 da Lei n° 13.652, de 2003;

IT - Gratificagdo Especial de Servico Social na Sadde - GES, de que trata a Lei n®
13.511, de 10 de janeiro de 2003 e legislagdo subseqiiente."

Art. 131. Em decorréncia do disposto no art. anterior, os servidores optantes pela nova
carreira de Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Assistente Social, poderdo desistir da opg&o realizada nos termos do § 1° do art. 29 da
Lei n° 14.591, de 2007.

Art. 132. Permanecem em vigor as disposicdes das Leis n® 11.229, de 1992, n°
11.434, de 1993, e n® 12.396, de 1997, cujas matérias ndo estejam tratadas nos
Capltulos IT a IV do Titulo VIII desta lei.

Art. 133. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2008, exceto quanto as opgdes
previstas nos arts. 77, 79,87 e 107, observado o disposto no art. 81.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de dezembro de 2007, 4540
da fundag3o de S3o0 Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de dezembro de 2007.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretdrio do Governo Municipal
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- Ncleo Educacional, do Centro Educacional
Unificado, da Diretoria Regional de Educag8o

—‘E,:é Denominagdo do Cargo/ Lotagio Ref. T;b':a Forma de Provimento
26  |Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 pp4  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria mediante escolha em lista triplice, dentre
Regional de Educagao integrantes da carreira do Magistério Municipal,
portadores de diploma de curso superior de
graduagao, com no minimo 3 (irés) anos de
experibnicia na CarTeife. e
26 Coordenador de Agio Educacional DAS-12 PP-} [ivre provimenio em comissao pelo Freleito,
- Centro Educacional Unificado, da Diretoria dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagio Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagio com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia na carreira.
18 Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito,
_ Gabinete do Secretério dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal com licenciatura plena.
111 |Assistente Técnico Educacional QPE-17 Pp.y  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Gabinete do Secretério (20) dentre integrantes da carreira do Magistério
- Diretoria Regional de Educagao (81) Municipal com Licenciatura Plena.
1653 }Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP1 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Unidades Educacionais de Educagio Infantil, de mediante indicagao do Diretor de Escola, dentre
Ensino Fundamental e de Ensino Médio, na forma integrantes da carreira do Magistério Municipsl,
que dispuser o regulamento. com licenciatura plena em Pedagogia e
experiéncia minima de 3 (irés) anos no Magistério
Municipal.
800  |Assistente Técnico de Educagéo | QPE-15 PPl |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
- Diretoria Regional de Educagéo e Orgaos {dentre integrantes da carreira do Magistério
Centrais da Secretaria Municipal de Educacao Municipal.
42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PP |Livre provimento em comissao pelo Prefeito,

dentre integrantes da carreira do Magistério
Municipal, portadores de diploma de curso
superior de graduagio com no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia ria carrelra

(GG
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Anexo | a que se referem os artigos 2° ¢ 5°da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionsis de Educagdo
“Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Classe dos Docentes
N° de Parte
A Forma de Provimento
| _cargos Denominago do Cargo / Lotaglo Ref. Tabela
11.250 |Professor de Educagéo Infantil PPl |Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-11 provas e titulos, exigida habilitagsio profissional
b) Categoria 3 QPE-14 para o magistério correspondente ao ensino
- Centros de Educacio Infantil |medb'
32.679 |Professor de Educacso Infanlii @ Ensino PP-iil  |Mediante concurso publico de provas ou de
Fundamental | provas e titulos, exigida habiiitagdo profissional
a) Categoria 1 QPE-11 para o magistério correspandente ao ensino
b) Categoria 3 QPE-14 médio. '
- Unidades Educacionais de Educa¢3o infantil @
Ensino Fundamentat
18.705 |Professor de Ensino Fundamental I e Médio QPE-14 PPl {Mediante por concurso publico de provas ou de
- Unidedes Educacionais de Ensino Fundamentai provas e titulos, exigida hﬂ'bﬂmo profissional
e Ensino Médio especifica para o magistério, correspondente a
) licenciatura plena. :

Anexo | a que se referem os artigos 3° ¢ 5° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro
Quadro dos Profissionais de Educagiio
Tabela B — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

de 2007

Classe dos Gestores Educacionais
N° de Parte "
cargos Denominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela Forma de Provimento
2.027 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP-li  [Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educagéie infantil, de dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Municipal, exigida licenciatura plena em
Pedagogia e 3 (tr@s) anos de experiéncia no
Magistério.
1.340 |Dlretor de Escola QPE-17 PP-ll |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Unidades Educacionais de Educagio Infantil, de dentre integrantes da carreira do Magistério
Ensino Fundamental e de Ensino Médio. Municipal, exigida licenciatura piena em
. Pedagogia e 3 (trés) anos de experidncia no
Magistério.
336  |Supervisor Escolar QPE-18 PP-l  |Mediante concurso de acesso de provas e titulos,
- Diretoria Regional de Educagéo, na forma que dentre integrantes da carmeira do Magistério
dispuser o regulamento. Municipal, exigida licenciatura piena em
Pedagogia, com no minimo 6 (seis) anos de
experiéncia no magistério, sendo 3 (trés) anos em
cargos/fungdes de gesto educacional.

Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profi:

ais de Ed 2

Tabela C — Cargos de Provimento em Comiss#io do Quadre de Apoio 3 Educagio

- Unidades Educacionais

N° de Parte
D
cargos enominagéo do Cargo / Lotagio Ref. Tebols Forma de Provimento
637 Secretario de Escola QPE-11 PP- Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,

mediante indicagao do Diretor de Escala, dentre
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de
Educaglo.

Anexo | a que se referem os artigos 2° e 28 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela D ~ Cargos de Provimento Efetive do Quadro de Apoio & Educaglo

N° de Parte
D
cargos enominagdo do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela Forma de Provimento
8.895 |Auxiliar Técnico de Educagdo PP-lii  |Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-3 provas e titulos, exigido o certificado de
b) Categoria 2 QPE-7 conclusdo do ensino médio.
¢) Categoria 3 QPE-11
- Unidades Educacionais e Orgaos Regionais e
Centrais da Secretaria Municipal de Educagio
10.324 |Agente Escolar PP-lil  [Mediante concurso publico de provas ou de
a) Categoria 1 QPE-1 provas e titulos, exigida formagao escolar minima
b) Categoria 2 QPE-2 correspondente ao ensino fundamental completo.
c) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE-4
- Unidades Educacionais




ANEXO I 2 que se refere o artige 4° da Lei n° 14,660, de 26 de dezembro de 2007

Tabela "A” - Quadro de Magistério Municipal
Jornada Bésica do Docente

Folha_ / <9, —
Tabela "D - Quadro do Magistério Munii§@C- N°
Jornada Basica e Especial de 40 heras Iho semanais

Leopnarda F_#

o7 I/C

Ref. A B c D E
QPE 11 771,97 822,18 87558 932,62 993,13
QPE 12 822,18 876,58 932,52 993,13 1.057,66
QPE 13 875,58 932,52 993,13 1.057,66 1.126,40
QPE 14 932,52 993,13 1.057,66 1.126,40 1.199,63
QPE 15 993,13 1.057,66 1.126.40 1.198,63 1.277.57
QPE 16 1.057,66 1.126,40 1.199,83 1.277,57 1.360.63
QPE 17 112640 [ 119963 | 1.277,657 | 1.360,63 | 1.44812
QPE 18 1.199,63 1.277,57 1.360.63 1.449,12 1.543,34
QPE 19 1.277,57 1.360,63 1.449,12 1.543,34 1.643,61

|__QPE 20 1.360,61 1.448,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40
QPE 21 1.448,12 1.543,34 1.643,61 1.750,40 1.864,22

Tabela "B™ - Quadro do Magistério Municipal

Jernada Especial integral de Formagéo

Ref. A B C D E
QPE 11 1.028.25 | 1.096,14 | 1.167,41 1.243,36 | 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.410,18
QPE 13 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1,599,43

|__QPE 15 132412 | 141016 | 1.501,80 | 1.599,43 { 1.703,42
QPE 18 1410186 | 1.501,80 | 1.599,43 { 1.703,42 | 1.814,24
QPE 17 1.501,80 | 1.56943 | 1.70342 | 1.814,24 | 1.932,06
QPE 18 1.699,43 1,703,42 1.814,24 1.932,06 2.057.71
QPE 19 1.703,42 1.814,24 1.932,06 2.057,71 2,191,50
QPE 20 1.81424 | 193206 | 2.057,71 | 219150 | 2.33397

|_QPE 21 1.932,06 2.057,71 2.191,50 2.333,97 2.485,58

Tabela "C" - Quadro do Maglstérie Municipal

Jernada Bésica de 30 horas de trabalho semanais

Ref. A B C D E
QPE 11 1.029,25 1.096,14 1.167,41 1.243,38 1.324,12
QPE 12 1.096,14 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.410,16
QPE 13 1.167,41 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80
QPE 14 1.243,36 1.324,12 1.410,16 1.501,80 1.598.43
QPE 1§ 132412 1.410,16 1.501,80 1.699,43 1.703,42
QPE 16 1.410,16 1.501,80 1.699.,43 1.703,42 1.814,24
QPE 17 1.501,80 1.599,43 1.70342 1.814,24 1.932,08
QPE 18 1.699.43 | 1.703.42 | 1.814,24 1.932,08 | 2.067,71
QPE 19 1.703,42 | 1.814,24 | 1.932,06 | 2.057,71 | 2.191,50

| _QPE 20 1.614,24 | 1.93206 | 2.057,71 { 2.181,50 | 2.333.97

| _QPE21 | 1.93206 | 2.057,71 | 2.191,50 | 2.33397 2.485,58

Ref. A 8 [ 14
QPE11_| 137238 | 146160 | 1.556.64 | 1.6567.78 W/
| _QPE 12 146160 | 1.55664 | 165778 | 1,76557 | 1.880,28
QPE 13 1.556.6¢ 1.657,78 1.765.57 1.880,28 2.002,50
| _QPE 14 1.657,78 1.765,57 1.880,28 2.002,50 2.132,64
QPE 15 1.76557 | 1.880,28 | 2.00250 | 213264 | 2.271,30
QPE 16 1.880.28 | 2.002,50 | 2.13264 | 2.271,30 | 2.41897
QPE 17 200250 | 2.13264 | 2.271.30 | 241897 | 2576,19
QPE 18 2.13264 | 227130 | 241897 2.576‘19 2.743,63
| _QPE 19 2.271,30 | 2.418,97 | 2576,19 2.745,63 2.921,96
QPE 20 241897 | 267619 | 274363 | 292196 | 3.11190
| _QPE21 257619 | 2.74363 | 292196 | 311180 [ 3.314.15
QPE 22 274363 | 292196 | 3.11180 | 3.31415 | 3.52961
Tebela "E” - Quadro de Magistério Municipal
Jomada Bésica do Professor
Ref. A 8 [ D E
QPE 11 514,61 548,08 583,71 621,68 662,08
QPE 12 548,08 583,71 621,68 662,08 705,08
| _QPE 13 583,71 621l,68 662,08 705,08 750,89
QPE 14 621,68 662,06 705,08 750,89 799,72
QPE 15 662,06 705,08 750,89 799,72 851,71
QPE 16 705,08 750,89 799,72 851,71 907,12
QPE 17 750,89 789,72 851,71 907,12 966,01
QPE 18 799,72 851,71 907,12 966,01 1.028,85
QPE 19 851,71 907,12 966,01 1.028.85 1.095,76
QPE 20 907,12 966,01 1.028,85 1.095,76 1.166,99
| _QPE 21 966,01 1.028,65 1.085,76 1.166,99 1.242,79
Tabela “F" - Quadro de Apolo 3 Educagio
Jornada Bésica de 40 horas de trabalhe semanais
Ref. A B [ D E
QPE1 462,51 492,58 524,59 558,68 §95,00
QPE 2 492.58 524,59 556,68 595,00 633,68
QPE 3 524,59 558,68 596,00 633,68 674,86
QPE 4 558,68 595,00 633,68 674,66 718,72
QPE S 595,00 633,68 §74 86 718,72 766,45
QPE 6 633,68 674,86 718,72 765,45 815,20
QPE 7 674,86 718,72 765,45 615,20 868,19
QPE 8 718,72 765,45 815.20 868,19 924,62
QPES 765,45 815,20 868,19 924,62 984,73
QPE 10 615,20 868,19 924,62 984,73 1.048,75
QPE 11 868,19 924,62 984,73 1.048,76 | 1.116,91
QPE 12 924,62 984,73 104875 | 1.116,01 1.189,50
QPE 13 984,73 1.048,75 | 1.11691 1.189,50 | 1.266.81
_QPE 14 104875 | 1.116,91 | 1.189,50 | 1.266,81 1.349,15




Anexo [ii a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagdo
Tabela A — Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissio do Quadro do Magistério Municipal

- NUcleo Educacional, do Centro
Educacional Unificado, da Coordenadoria de

|Educacao

- Nuctea Educacional, do Centro
Educacional Unificado, da Diretoria

Regional de Educagsio

Situagdo Atual Situacdo Nova
c':r;:s Denominagédo do Cargo / Lotagéo Ref. T':::; c’::::s Denominagao do Cargo / Lotaglio Ref. T':;I:I‘a
26 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP-i 26 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS-13 PP+
- Centro Educacional Unificado, da - Centro Educacional Unificado, da
Coordenadaria de Educagio Diretoria Regional de Educacéo
26  |Coordenador de Agio Educacionat DAS-12 | PP+ 26  |Coordenador de Aglo Educacional DAS-12 PP-l
- Nicleo Educacional Unificade, do - Centro Educacional Unificado, da
- Centro Educacional Unificado, das Diretoria Regional de Educacio
Coordenadorias de Educacao
13 |Assessor Técnico Educacional DAS-12 PP- 18  lAssessor Técnico Educacional DAS-12 PP-1
- Gubinete do Secretério (10) - Gabinete do Secretério
- Nucleo de Avaliagso Educacional, da
Assessoria Técnica e de Planejamento, do
Gabinete do Secretario (3)
5 Assessor Técnico
- Assessoria Técnica e de Pianejamento, do
Gablnete do Secretario
111  |Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP- 111 jAssistente Técnico Educacional QPE-17 PP-1
- Gabinete do Secretario(20) - Gabinete do Secretario (20)
- Coordenadoria de Educacéio (91) - Diretoria Regionai de Educacéo (91)
1026 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-i 1653 |Assistente de Diretor de Escola QPE-15 PP-l
- Unidades Educacionais - Unidades Educacionais de Educagio
Infantil, de Ensino Fundamental e de
Ensino Médio, na forma em que dispuser o
regulamento
800 |Assistente Técnico de Educagdo | QPE-15 PP
- Diretoria Regional de Educagao e Orglos
Centrais da Secretaria Municipal de
Educacéo
42 |Coordenador de Projetos DAS-10 PP-i 42  |Coordenador de Projetos DAS-10 PP
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Anexo Ill a que se refere 0 artigo 3° da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Quadro dos Profissionais de Educagdo Proc' N° .
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal I

Cargos da Classe dos Docentes Leonardo F. M R
a3 isn

Situagao Atual Situagao Nova RE 11 g4 8IT0
N° de Parte N° de Parte
Deno o Ref.
Cargos Denominagdio do Cargo Ref. | rabeia | Cargos minagdio do Carg | Yabela |
Ciasse |l Cilasses dos Docentes
10.050 |Professor de Desenvolvimento Infantil PPl 11.250 |Professor de Educaggo infantil PRI
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QpPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 ib) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
4.206 |Professor Adjunto de Educagdo Infantil Pe-l 32.679 |Professor de Educagao Infantii e Ensino
Fundamentat | P}?—III
a) Categoria 1 QPE-11 ia) Categoria 1 QPE-11 '
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 3 QPE-14
c) Categoria 3 QPE-14
5.717 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental | PPl
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
¢} Categoria 3 QPE-14
8.660 |Professor Titular de Educag#io Infantil PPl
8) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
¢) Categoria 3 QPE-14
13.086 |Professor Titular de Ensino Fundamental { PPN
a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13
c¢) Categoria 3 QPE-14
Classe |
5909 |Professor Adjunto de Ensino Fundamental |} PPl 18.705 |Professor de Ensina Fundamental It e QPE-14 | PPl
Médio
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
70  |Professor Adjunto de Ensino Médio QPE-14
Classe Il
11,562 |Professor Titular de Ensino Fundamental 1l PPl
a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14
100 |Professor Titular de Ensino Médio QPE-14 | PPl
Anexo lll a que se refere o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionals de Educagéo
Enquadramento de Cargos de Provimento Efativo do Quadro do Magistério Municipal
Cargos da Classe dos Gestores Educacionais
Sltuaclo Atual Situag8o Nova
N de . Parte | N°de L Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
Classe lil Classes dos Gestores Educacionais
1953 {Coordenador Pedagégico QPE-15 | PP 2.027 |Coordenador Pedagégico QPE-15 PP
1300 |Diretor de Escola QPE-17 | PPl 1.340 |Diretor de Escola QPE-17 PPl
236 _\g_:pewisor Escolar QPE-18 | PPt_| 336 [Supervisor Escolar ‘ QPE-18 | PPl




Anexo 11l a que 36 refere o artigo 3° da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagéio
Tabela € - Enquadramento de Cargos de Provimento em Comissio do Quadro dé Apolo & Educagdo

Situagio Atual Situagdo Nova
N°de Parte N° de Parte
Cargos Denominagiio do Cargo / Lotagdo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
526 |Secretério de Escola QPE-11 PP-i 637 |Secretério de Escola QPE-11 PP+
- Unidades escoiares . Unidades Educacionais
¢
Anexo 1l a que se refere o artigo 3° da Lel n® 14,660, de 26 de dezembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela D ~ Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Apoio & Educagiio
Situagiio Atuai Situaglo Nova
N° de . Parte N° de . Ca Ref. Parte
Cargos Denominagao do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Tabela
10.324 |Agente Escolar PP-iil 10.324 |Agente Escolar PP-iil
a) Categoria 1 QPE-1 a) Categoria 1 QPE-1
b) Categoria 2 QPE-2 b) Categoria 2 QPE-2
c¢) Categoria 3 QPE-3 ¢) Categoria 3 QPE-3
d) Categoria 4 QPE4 d) Categoria 4 QPE-4
1.532 {Auxiliar Técnico de Educaghc - Classe | PP-ili | 8995 [Auxiliar Técnico de Educagio PP-Hil
Area: Inspegao Escolar
a) Categoria 1 QPE-3 Categoria 1 QPE-3
b) Categoria 2 QPE-4 Categoria 2 QPE-7
c) Categoria 3 QPE-S Categoria 3 QPE-11
d) Categoria 4 QPE-6
2,608 |Auxiliar Técnico de Educagio - Classe ii PP4Il
Area: Servigos Técnicos
a) Categoria 1 QPE-7
b) Categoria 2 QPE-8
¢) Categoria 3 QPE-9
d) Categoria 4 QPE-10
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Anexo 1l a que se referam o artigo 3° da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007 I-E
Quadro dos Profissionais de Educagio cho P ardo F =
Tabela E - Cargos de Provimento em Comissiio do Quadro do Magistério Municipal destinados 3 exting3o na vacancia RF:' M. Bis eirr
11 44 )
Situagio Atusl Situaglo Nova
N° de - Parte N° de Parte
Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagdo do Cargo Ref. Tabela
100 ([Professor de Bandas e Fanfarras PPI 100 |Professor de Bandas e Fanfarras PSs
a) Categoria 1
b) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 Ps 7 Assistente de Atividades Artisticas QPE-13 PS
2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 Ps 2 Coordenador de Atividades Culturais QPE-15 P,S'
2 Professor Substituto de Deficientes Auditivos| QPE-14 PS 2 Professor Substituto de .Deﬁcienles QPE-14 Ps
. Auditivos
413 |Professor Substituto de Educagao Infantil PS 413 {Professor Substituto de Educagao infantil PS .
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 b) Categoria 2 QPE-13
c) Catagoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel | PS 1012 |Professor Substituto de 1° Grau - Nivel 1 PS
a) Categoria 1 QPE-11 a) Categoria 1 QPE-11
b) Categoria 2 QPE-13 |b) Categoria 2 QPE-13
c) Categoria 3 QPE-14 c) Categoria 3 QPE-14
642  |Professor de 1° Grau - Nivel Il PS 642 |Professor de 1° Grau - Nivel Il PS
a) Categoria 2 QPE-13 a) Categoria 2 QPE-13
b) Categoria 3 QPE-14 b) Categoria 3 QPE-14
16 |Professor de 2° Grau QPE-14 PS 16  |Profassor de 2° Grau QPE-14 PS
Anexo lll a que se referem o artigo 3° da Lei n° 14,660, de 26 de dozembro de 2007
Quadro dos Profissionais de Educagio
Tabela "F~ - Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro de Apoio 3 Educagio destinados a extingiio na vacincia
Situagdo Atual Situagdo Nova
N de Parte N° de Parte
Cargos Denominagéo do Cargo Ref. Tabela | Cargos Denominagio do Cargo Ref. Tabela
269 |Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS 269 ]Auxiliar Administrativo de Ensino QPE-7 PS
242  |Auxiliar de Secretaria QPE-7 PS 242 |Auxiliar de Sacretaria QPE-7 PS
506 ]Inspetor de Alunos QPE-3 PS 506 |Inspetor de Alurios QPE-3 PS




Anexo IV a que se refers o artigo 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Evolugdo Funcional
Tabela A
Denominagioc do Cargo Ref. Tempo Titulos Desempenho
Agente Escolar Na forma a ser Na forma a ser
a) Categoria 1 QPE-1 0  |estabelecidaem |estabelecida em
b) Categeria 2 QPE-2 6 dacreto decreto
c) Categoria 3 QPE-3 11
d) Categoria 4 QPE-4 18
Auxiliar Técnico de Educacao
a) Categoria 1 QPE-3 g
QPE4 3
QPE-5 8
QPE-6 9
b) Categoria 2 QPE-7 1
QPE-8 13
QPE-9 15
QPE-10 19
c) Categoria 3 QPE-11 21
QPE-12 23
QPE-13 25
QPE-14 27
Professor de Educagéio Infantil
Professor de Educagao Infantil e
|Ensino Fundamental }
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
Diretor de Escola QPE-17 0
. QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
Supervisor Escolar QPE-18 o
QPE-19 ]
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
Anexo IV a que se refere o artigo 85 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Evolugdo Funclonal
Tabela B
Denominagio do Cargo Reof. Tempo Titulos Desempenho
N Na forma a ser
Professor de Educagio Infantil Na forma a ser
Professor de Educagao Infantile estabelecida em Z:t;:?"m em
Ensino Fundamental | QPE13 o decreto
- ria 2 =
Catego QPE-14 | 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-19 20
QPE-20 22
Professor de Ensino Fundamental
I @ Médio QPE13 0
Categoria 2 QPE-14 2
QPE-15 5
QPE-16 8
QPE-17 12
QPE-18 16
QPE-18 20
QPE-20 22
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LEI N° 14.709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de Lei n® 127/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educagdo, a absorgdo das gratificagdes instituidas pela Lei n°
14,244, de 29 de novembro de 2006, na forma que especifica e introduz alteragGes na
Lei n© 14,660, de 26 de dezembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 1° de abril de
2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagao - QPE ficam reajustadas em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de maio de
2008, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo I desta
lei.

§ 19. Ficam absorvidas nos padrdes de vencimentos do Quadro dos Profissionais de
Educagdo as gratificagbes instituidas pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006,
nos valores correspondentes ao reajuste ora concedido.

§ 29. Serd paga em duas parcelas anuais, em 19 de maio de 2009 e 1° de maio de
2010, a diferenga entre o valor de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) e o reajuste
ora concedido.

§ 30, As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo que integram o Anexo II da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
ficam reajustadas em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2006, e
em 0,1% (um décimo por cento), a partir de 1° de maio de 2007, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei n°® 14.600, de 27 de novembro de 2007, na conformidade
dos valores constantes do Anexo I integrante desta lei.

§ 49, O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores decorrentes
da absor¢ao prevista neste artigo.

§ 59, Até a absorgdo total dos valores das gratificagdes nas Escalas de Padrdes de
Vencimentos na forma e datas previstas no § 19 deste artigo, serd mantido o
pagamento do montante da gratificagdo ndo absorvido até 1° de maio de 2010,
0casido em que cessara seu pagamento e serdo extintas as gratificagdes.

Art. 29, O valor limite fixado no Anexo III da Lei n0 14.244, de 2006, para o Abono
Complementar instituido pelo art. 11 da Lei n® 14.244, de 2006, fica reajustado na
conformidade dos valores constantes no Anexo II desta lei.

Paragrafo (nico. O pagamento do Abono Complementar referido neste artigo cessara
em 1° de maio de 2010, ocasido em que serd extinto.

Art. 39, Fica criado um abono mensal, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), a ser
concedido aos servidores ocupantes de cargos ou fungBes do Quadro de Apoio a
Educagd@o enquadrados nas referéncias QPE-01 a QPE-07, no Grau "A".

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono mensal a que se refere este artigo cessara em
19 de maio de 2009, ocasido em que sera extinto.

Art. 49, Fica mantida a Gratificagdo de Apoio & Educacdo instituida pela Lei n°® 14.244,
de 2006, para os Agentes de Apoio, Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas e
Assistentes de Suporte Técnico, lotados e em efetivo exercicio em unidades
educacionais, bem como aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas lotados e em efetivo exercicio nos Centros Educacionais Unificados, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos previstos no art. 3° da Lei n°® 14.464, de
4 de julho de 2007.

Art. 59. Ficam reajustados nos mesmos percentuais estabelecidos no "caput" do art. 1°
desta lei os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados.




§ 10. O disposto nos §§ 2° e 39 do art. 1° desta lei aplica-se aos proventos dos
aposentados, as pensdes e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade.

§ 20. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n°
14.244, de 2006, que fazem jus a garantia constitucional da paridade, aplica-se o
disposto no art. 29 desta lei.

§ 39. Aos servidores aposentados abrangidos pelo inciso III do art. 12 da Lei n©
14.244, de 2006, que ndo fazem jus a garantia constitucional da paridade, fica
assegurada a percepgdo do valor correspondente ao Abono Complementar, que serd
mantido como diferenga salarial, observados os valores, forma e condicdes
estabelecido na Lei n9 14.244, de 2006.

Art. 69. A gratificagdo de que trata o pardgrafo (nico do art. 30 da Lei n° 10.429, de
24 de fevereiro de 1988, passa a corresponder a 4% (quatro por cento) do valor da
referéncia QPE-22-E, na jornada basica de 40 horas semanais de trabalho da tabela do
Quadro do Magistério, do Quadro dos Profissionais de Educacdo.

Art. 70. O § 19 do art. 50 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§ 1°. Na hipotese de renovagdo subseqiiente de laudo temporario por periodo superior
a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o Profissional de Educacio readaptado
perdera sua lotagdo." (NR)

Art. 89. O profissional da educagdo que nos termos da legislacdo especifica preencha
as condigdes para percepgdo da Gratificacdo por Local de Trabalho, instituida pelo art.
60 da Lei n°® 14.660, de 2007, e para percepcio da Gratificagdo de Dificil Acesso,
instituida pela Lei Organica do Municipio, auferira a gratificagdo de maior valor.

Art. 99. O art. 65 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 65. O acréscimo relativo ao servigo noturno em hipdtese alguma se incorporara a
remuneragao do Profissional de Educagdo." (NR)

Art. 10. O "caput" do art. 85 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 85. Os docentes integrantes das atuais Classes I e II, que ndo possuam
licenciatura plena, manterdo na nova situacio a Categoria 2, correspondente a
habilitacdo para o magistério em licenciatura de curta duragio, e serdo enquadrados
como Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil € Ensino
Fundamental I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, observado,
respectivamente, os cargos que atualmente titularizam, mantida a atual referéncia de
vencimento." (NR)

Art. 11. O art. 109 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 109. As Coordenadorias de Educacio passam a denominar-se Diretorias
Regionais de Educacgdo, e os respectivos cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, passam
a denominar-se Diretor Regional de Educagdo, Ref. DAS-15." (NR)

Art. 12. O art. 111 da Lei n° 14.660, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 111. Ficam mantidas as gratificacdes e o abono complementar instituidos pela Lei
n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, bem como as gratificagdes instituidas pela Lei
n® 14.411, de 25 de maio de 2007, e o disposto no art. 39 da Lei n® 14.464, de 4 de
julho de 2007.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificagdes e do abono complementar
de que trata a Lei n° 14.244, de 2006, serdo utilizados 0s respectivos anexos,
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - Jornada Basica do Docente: Jornada Especial Ampliada;
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II - Jornada Especial Integral de Formagdo e Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais: Jornada Especial Integral;

III - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais." (NR)

Art. 13. O art. 75 da Lei n°® 14.660, de 2007, passa a vigorar acrescido de § 2°, com a
seguinte redagao, renumerado o paragrafo (inico como § 1°:

AN, 7 i e

§ 2°. Os docentes estaveis poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo, por
autorizagdo do Prefeito, para substituir ou exercer transitoriamente o cargo de
Assistente de Diretor de escola, observados os requisitos previstos para o seu
provimento." (NR)

Art. 14. Em decorréncia do disposto no art. 111 da Lei n°® 14.660, de 2007, na redacdo
conferida por esta lei, fica concedido aos servidores abrangidos pelo art. 12 da Lei n®
14.244, de 2006, um abono, em igual valor ao previsto no paragrafo Gnico do referido
art. 111 para o Abono Complementar, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2008 e 0 més anterior ao da publicacdo desta lei, que serd compensado com eventuais
valores percebidos a esse titulo.

Art. 15. Ficam alteradas as formas de provimento dos cargos que comp&em a
estrutura dos Centros Educacionais Unificados - CEUs, na conformidade do disposto no
Anexo III integrante desta lei.

Art. 16. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo que compdem a estrutura
dos Centros Educacionais Unificados, constantes do Anexo IV integrante desta lei.

Art. 17. Ficam criados no Quadro dos Profissionais da Administragdo, instituido pela Lei
n° 11.511, de 19 de abril de 1994, os cargos constantes na Tabela A, e alterada a
forma de provimento do cargo de Coordenador Geral, conforme disposto na Tabela B,
ambas do Anexo V, integrante desta lei.

Art. 18. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 3 de abril de 2008, 455° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A - Quadro de Apoio a Educagio

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 1.111,78 1.184,05 1.261,02
Tabela B - Quadro do Magistério Municipal

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 618,78 659,00 701,84 747,52 796,07
QPE-12 659,00 701,84 747,52 796,07 847,80
QPE-13 701,84 747,52 796,07 847,80 902,87
QPE-14 747,52 796,07 847,80 902,87 961,58
QPE-15 796,07 847,80 902,87 961,58 1.024,09
QPE-16 847,80 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73
QPE-17 902,87 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54
QPE-18 961,58 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09
QPE-19 1.024,09 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55
QPE-20 1.090,73 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20
QPE-21 1.161,54 1.237,09 1.317,55 1.403,20 1.494,32
JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 928,20 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13
QPE-12 988,58 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74
QPE-13 1.052,81 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39
QPE-14 1.121,26 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45
QPE-15 1.194,13 1.271,74 1.354,39 1.442,45 1.536,17
QPE-16 1.271,74 1.354,39 1.442 45 1.5636,17 1.636,02
QPE-17 1.354,39 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44
QPE-18 1.442,45 1.536,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70
QPE-19 1.5636,17 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29
QPE-20 1.636,02 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67
QPE-21 1.742,44 1.855,70 1.976,29 2.104,67 2.241,55
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JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO/JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B c D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.502,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37
QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.650,16 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93
QPE-12 1.757,44 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85
QPE-13 1.871,71 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80
QPE-14 1.993,31 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28
QPE-15 2.122,93 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01
QPE-16 2.260,85 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57
QPE-17 2.407,80 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61
QPE-18 2.564,28 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.298,94
QPE-19 2.731,01 2.908,57 3.097,61 3.208,94 3.513,36
QPE-20 2.908,57 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76
QPE-21 3.097,61 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94
QPE-22 3.298,94 3.513,36 3.741,76 3.984,94 4.244,00

OBS: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.237,57 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12
QPE-12 1.318,01 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58
QPE-13 1.403,70 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76
QPE-14 1.495,02 1.592,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14
QPE-15 1.5692,12 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21
QPE-16 1.695,58 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46
QPE-17 1.805,76 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10
QPE-18 1.923,14 2.048,21 2.181,46 2.323,10 247420
QPE-19 2.048,21 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06
QPE-20 2.181,46 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37

QPE-21 2.323,10 2.474,20 2.635,06 2.806,37 2.988,66



Anexo Il a que se refere o artigo 2° da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Béasica do Professor:

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 750,00
2 R$ 850,00
3 R$ 1.000,00

Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Basica do Docente
e os ocupantes da fun¢do de Auxiliar de Diregéo

categoria |Limite fixado (LF)
1 R$ 1.100,00
2 R$ 1.250,00
3 R$ 1.475,00

Profissionais de Educacgao docentes submetidos & Jornada Especial Integral de Formagao
e titulares de cargos de Professor de Educagao Infantil

categoria [Limite fixado (LF)
1 R$ 1.450,00
2 R$ 1.650,00
3 R$ 1.950,00




Anexo lll a que se refere o artigo 15 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

Situagéo atual

Situagdo nova

qde | Denominagdodo | Ref. | Parte | Forma de qde | Denominagdo do | Ref. | Parte | Formade
cargo Tabela | provimento cargo Tabela | provimento
18 Gestor de Centro | DAS | PP Livre provimento | 18 Gestor de DAS | PPI Livre provimento em
Educacional 13 em comissao Centro 13 comisséo pelo
Unificado pelo Prefeito, Educacional Prefeito, mediante
. Centro dentre Unificado escolha em lista
Educacional integrantes da . Centro triplice, dentre
Unificado, da carreira do Educacional integrantes da
Diretoria Regional Magistério Unificado, da carreira do
de Educagéo Municipal, exceto Diretoria Magistério
os titulares de Regional de Municipal,
cargos da Classe Educacgao portadores de
I. Experiéncia diploma de curso
minima de 3 superior de
(trés) anos no graduacdo, com no
magistério. minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
18 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 18 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Agéo Educacional | 12 em comissédo Acéo 12 comisséo pelo
. Centro pelo Prefeito, Educacional Prefeito, dentre
Educacional dentre . Centro integrantes da
Unificado, da integrantes da Educacional carreira do
Diretoria Regional carreira do Unificado, da Magistério
de Educacgéao Magistério Diretoria Municipal,
Municipal, exceto Regional de portadores de
os titulares de Educacgao diploma de curso
cargos da Classe superior de
I graduagdo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira.
17 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 17 Coordenador de | DAS | PPI Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Ndcleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
integrantes da

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do
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Educacional
Unificado, da
Diretoria Regional
de Educacéo

carreira do
Magistério
Municipal, exceto
os titulares de
cargos da Classe

Educacional
Unificado, da
Diretoria
Regional de
Educacao

Magistério
Municipal,
portadores de
diploma de curso
superior de

I. Experiéncia graduacgao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
19 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 19 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nacleo pelo Prefeito, - Nucieo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro portadores de Centro carreira do
Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educagao drgéo Regional de diploma de curso
competente, com Educacao superior de
experiéncia graduacao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nucleo pelo Prefeito, - Nucleo Prefeito, dentre
Educacional, do dentre Educacional, do integrantes da
Centro integrantes da Centro carreira do
Educacional carreira do Educacional Magistério
Unificado, da Magistério Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional Municipal, exceto Diretoria portadores de
de Educagéo os titulares de Regional de diploma de curso
cargos da Classe Educacgao superior de
|. Experiéncia graduacgdo, com no
minima de 3 minimo 3 (irés) anos
(trés) anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
05 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 05 Coordenador de | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
- Nuicleo pelo Prefeito, - Nacleo Prefeito, dentre

Educacional, do
Centro

dentre
portadores de

Educacional, do
Centro

integrantes da
carreira do




Educacional diploma de nivel Educacional Magistério
Unificado, da superior, Unificado, da Municipal,
Diretoria Regional reconhecido pelo Diretoria portadores de
de Educacao oérgao Regional de diploma de curso
competente, com Educacao Superior de
experiéncia graduacao, com no
minima de 3 minimo 3 (trés) anos
anos de de experiéncia na
magistério. carreira.
11 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 11 Coordenadorde | DAS | PP | Livre provimento em
Ac¢ao Cultural 12 em comissao, Acéo Cultural 12 comissao, dentre
. Centro dentre servidores . Centro portadores de
Educacional municipais Educacional diploma de nivel
Unificado, da portadores de Unificado, da Superior,
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria reconhecido pelo
de Educagao superior, Regional de 6rgdo competente,
reconhecido pelo Educacao nas areas de Artes,
orgéo Comunicacao,
competente. Letras ou Ciéncias
Humanas.
08 Coordenador de DAS | PP Livre provimento | 08 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Esportes e Lazer | 12 em comissao, Esportes e Lazer | 12 comisséo, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito, dentre
Educacional municipais Educacional portadores de
Unificado, da portadores de Unificado, da diploma de
Diretoria Regional diploma de nivel Diretoria Educacao Fisica ou
de Educacéao superior, Regional de Esporte,e registro
reconhecido pelo Educacao no Conselho
érgao Regional de
competente., Educacao.
09 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 09 Coordenadorde | DAS | PP Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissao pelo
. Nucleo de Acdo pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito, dentre
Cultural, do dentre Acdao Cultural, portadores de
Centro portadores de do Centro diploma de nivel
Educacional diploma de Educacional superior,
Unificado, da Assistente Unificado, da reconhecido pelo
Diretoria Regional Social, Diretoria 6érgao competente,
de Educagédo Pedagogia, Regional de nas areas de Artes,
Psicologia ou Educacao Comunicacéo,

Ciéncias Sociais.

Letras ou Ciéncias
Humanas.
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03 Coordenador de DAS | PPI Livre provimento | 03 Coordenadorde | DAS | PP I Livre provimento em
Projetos 10 em comissao Projetos 10 comissdo pelo
. Ndcleo de Agao pelo Prefeito, . Nucleo de Prefeito.
Cultural, do dentre Acéo Cultural,
Centro portadores de do Centro
Educacional diploma de Educaciona
Unificado, da Assistente Unificado, da
Diretoria Regional Social, Diretoria
de Educagao Pedagogia, Regional de
Psicologia ou Educacgao
Ciéncias Sociais
20 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 20 Assistente DAS | PP I Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Tecnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacao Regional de
Educacao
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Técnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao, pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito dentre
Educacional municipais. Educacional portadores de
Unificado, da Unificado, da diploma de nivel
Diretoria Regional Diretoria superior
de Educacéo Regional de reconhecido pelo
Educacéao 6rgéo competente.
05 Assistente DAS | PPI Livre provimento | 05 Assistente DAS | PPI Livre provimento em
Tecnico | 09 em comissao, Técnico | 09 comissao pelo
. Centro dentre servidores . Centro Prefeito.
Educacional municipais. Educacional
Unificado, da Unificado, da
Diretoria Regional Diretoria
de Educacéo Regional de

Educagéo




Anexo IV a que se refere o artigo 16 da Lei n® 14.709, de 3 de abril de 2008

qde Denominag¢do do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela

01 Gestor de Centro Educacional Unificado DAS 13 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, mediante escolha em
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria lista triplice, dentre integrantes da carreira do Magistério
Regional de Educagédo Municipal, portadores de diploma de curso superior de graduagao,

com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na carreira.

01 Coordenador de A¢éo Educacional DAS 12 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Regional de Educac¢ao superior de gradua¢do, com no minimo 3 (irés) anos de

experiéncia na carreira.

02 Coordenador de Projetos DAS 10 PP I Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre integrantes da
- Nucleo Educacional, do Centro Educacional carreira do Magistério Municipal, portadores de diploma de curso
Unificado, da Diretoria Regional de Educagéo superior de graduagao, com no minimo 3 (trés) anos de

experiéncia na carreira.

01 Coordenador de Agao Cultural DAS 12 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Regional de Educacéo nas areas de Artes, Comunicagao, Letras ou Ciéncias Humanas.

01 Coordenador de Esportes e Lazer DAS 12 PP | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Centro Educacional Unificado, da Diretoria diploma de Educagéo Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Regional de Educacao Regional de Educagéo Fisica.

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Ag¢ao Cultural, do Centro 10 diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente,
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de nas areas de Artes, Comunicagéo, Letras ou Ciéncias Humanas.
Educagéao

01 Coordenador de Projetos DAS PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

. Nucleo de Ag¢éao Cultural, do Centro 10
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educacéao

01 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Ag¢éo Cultural, do Centro 10 diploma de Bibliotecario.

Educacional Unificado, da Diretoria Regional de
Educac¢ao

02 Coordenador de Projetos DAS PPI Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
. Nucleo de Esportes e Lazer, do Centro 10 diploma de Educacéo Fisica ou Esporte, e registro no Conselho
Educacional Unificado, da Diretoria Regional de Regional de Educacéo Fisica.

Educagéo

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de

diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente.

01 Assistente Técnico | DAS 09 PP I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.
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Anexo V a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.709, de 3 de abril de 2008

Tabela A
qde Denominagéo do cargo Ref. Parte Forma de provimento
Tabela
03 Assessor Especial DAS 14 PP Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior, reconhecido pelo érgdo competente.
Tabela B
Situacéo atual Situacdo nova
qde Denominagao do Ref, Parte | Forma de provimento qde Denominacao do Ref. Parte | Forma de provimento
cargo Tabela cargo Tabela
01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em 01 Coordenador Geral | DAS | PP | Livre provimento em
. Nucleo de Agao 14 comissao pelo Prefeito, . Nucleo de Agéo 15 comisséo pelo Prefeito,
Educativa dentre pessoas com Educativa dentre portadores de diploma
notéria experiéncia e de nivel superior,
capacidade em reconhecido pelo érgao
assuntos educacionais competente, com notéria
e exigéncia de diploma experiéncia e capacidade em
de nivel superior ou assuntos educacionais.
habilitagao legal
correspondente.
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LEI N© 14.876, DE 5 DE JANEIRO DE 2009

(Projeto de Lei n°® 525/08, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos das Leis n® 13.271, de 5 de janeiro de
2002, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, n© 14.709, de 3 de abril de 2008, n°® 14.713, de 4 de abril de 2008, e n°
14.715, de 8 de abril de 2008, e a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
no ambito da Secretaria Municipal da Salde e Autarquia Hospitalar Municipal.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ALTERACAO DA LEI N° 13.271, DE 5 DE JANEIRO DE 2002

Art. 10, A Lei n® 13.271, de 5 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida de art.
20-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 20-A. O afastamento de que trata o § 1° do art. 20 desta lei dar-se-a sem
prejuizo de vencimentos, direitos e demais vantagens do respectivo cargo ou
fungdo, bem como das vantagens percebidas e concedidas em razdo do exercicio de
cargo em comissdo ou em decorréncia do local de trabalho na conformidade da
legislagdo especifica, consideradas, para esse fim, as unidades da Secretaria
Municipal da Salde incorporadas as Autarquias e as demais que componham sua
estrutura organizacional nos termos da lei ou regulamento.

§ 19. Serd computado, para todos os efeitos legais, o tempo em que o servidor
estiver afastado na forma deste artigo.

§ 29, Para fins de pagamento, concessdo, cessagdo, permanéncia, incorporagdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens referidos no “caput” deste artigo, serd
observada a legislagdo de regéncia da Administracédo Direta.

§ 39. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores de outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, afastados para prestar servigos nas Autarquias nos
termos do art. 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)

CAPITULO 1I

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE
2003

Art. 29. O paragrafo Unico do art. 8° e o inciso I do art. 14, ambos da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, alterados pela Lei n°© 14.713, de 4 de abril de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteracbes:

PAFE. 8O,

Paradgrafo Unico. A Administracdo, no momento da abertura do concurso publico,
estabelecerd, no edital, o segmento de atividade e as atribuicbes especificas, de
acordo com suas necessidades.” (NR)

PAME. 14,

I - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;
.......................................................................... ” (NR)

CAPITULO 111

DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DAS LEIS N© 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2007, E N© 14,709, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Bis
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Art. 39, Os arts. 24, 25, 26, 97 e 99 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
BAE 24, o et e

§ 39. Em regime de acumulo licito de cargos da Classe dos Gestores Educacionais
ou cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educacdo docente ndo podera
optar pela Jornada Especial Integral de Formag&o.” (NR)

"Art. 25. O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente e na Jornada
Especial de Hora-Trabalho Excedente dar-se-a por atribuicio, mediante anuéncia do
profissional, na forma que dispuser ato do Secretario Municipal de Educacdo.

Paragrafo Gnico. N&o poderdo ingressar nas jornadas referidas no “caput” deste
artigo os docentes:

I - portadores de laudo de readaptacdo;

IT - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acimulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

“Art. 26. O ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente dar-se-a por
convocagao do Diretor de Escola para o desenvolvimento de projeto pedagédgico,
ap0s autorizagdo do Supervisor Escolar e mediante anuéncia do docente.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente
0s docentes:

I - portadores de laudo de readaptacéo;

IT - cuja carga horaria de trabalho semanal, em regime de acumulo licito de cargos,
inclusive considerando eventuais vinculos com outros entes federativos, excedam o
limite previsto no art. 19 desta lei.” (NR)

"Art. 97. Fica caracterizada a excedéncia de lotagio de docentes e de gestores
educacionais titulares dos cargos de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor
Escolar, na respectiva unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacgio, nas
seguintes hipéteses:

I - docentes:

a) quando houver alteragdo no quadro de lotagdo desses cargos, na hipdtese de
redugao do ndmero de classes, blocos de aula ou turmas;

b) quando o ndmero de docentes lotados e no exercicio das atribuigdes proprias do
cargo na unidade ultrapassar a quantidade fixada para a composicdo do Quadro
de Lotacdo de Servidores da unidade educacional, fixado na forma do art. 96
desta lei;

IT - Coordenador Pedagdgico e de Supervisor Escolar: uando o ndmero desses

gestores educacionais, lotados e no exercicio das atribuicdes proprias do cargo na

unidade educacional ou Diretoria Regional de Educacdo, ultrapassar a quantidade
fixada para a composicdo do Quadro de Lotacio de Servidores, fixado na forma do
art. 96 desta lei.” (NR)

“Art. 99. Os Profissionais de Educacdo das Classes dos Docentes e dos Gestores
Educacionais considerados excedentes serfo inscritos de oficio em concurso de
remogdo, garantida prioridade na escolha.” (NR)

Art. 40, A Tabela "A” do Anexo I, Quadro de Apoio a Educacdo, a que se refere o
art. 1° da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008, fica substituida pelo Anexo I,
integrante desta lei, bem como a Tabela “E” do Anexo III a que se refere o art. 3°
da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Cargos de Provimento em Comissdo
do Quadro do Magistério Municipal destinados & extingdo na vacincia, fica
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substituida, em relacdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras, pelo Anexo II,

integrante desta lei.

CAPITULO IV

DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 14,713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
Art. 59. A Lei n° 14,713, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
BARE. 39, e
AN

I - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior do
Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras ora
instituido, lotados e em efetivo exercicio nas seguintes unidades:

a) da Secretaria Municipal de Gestdo: no Departamento de Saude do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, e no Departamento da Merenda Escolar,
da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos;

b) da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: na Universidade Livre do
Meio Ambiente e Cultura de Paz - UMAPAZ, da Coordenadoria de Educagao
Ambiental, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fauna
Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, e na Divisdo Técnica de
Registro e Licenciamento, do Departamento de Controle da Qualidade Ambiental;

¢) da Secretaria do Governo Municipal: na Divisdo Técnica de Salde, da Superviséo
Geral de Administragao e Finangas, da Coordenadoria de Seguranca Urbana;

d) das Subprefeituras: nos Clubes da Cidade, das Supervisdes
de Esportes e Lazer, das Coordenadorias de
Agao Social e Desenvolvimento;

e) na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo;

.......................................................................... " (NR)

“Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais
em Saude, instituida pelo art. 6° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqiiente, devida aos profissionais da salide, passa a ser o seguinte,
a partir de 1° de junho de 2008:

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de
nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude,
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude e no Departamento
de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestao, ndo optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis
n° 13.748, de 2004, e n° 14,591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data
da publicagdo desta lei, de acordo com o percentual e a base de célculo
estabelecidos no § 20 do art. 115 da Lei n°© 13.652, de 2003;

VIII - para os servidores municipais ocupantes de fungdes correspondentes ou nao
a cargos de referéncia DAI ou DAS, abrangidos pelo art. 68 da Lei n® 14.591, de
2007, que ndo realizarem a opgdo prevista nos arts. 69 e 70 da mesma lei:

a) R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), para os ocupantes de fungées
de referéncia DAS-09 a DAS-12;

b) R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais), para os ocupantes de fun¢des de
referéncia DAI-01 a DAI-07;

“Art. 50-A. As Gratificagbes Especiais de Regime de Plantdo e a remuneracdo do
regime de plantdo, previstas na Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e
legislagdo subseqiiente, poderdo ter os respectivos valores majorados nas
seguintes condigdes e percentuais:



I - para os servidores titulares de cargos ou fung8es discriminados na Tabela “B” do
Anexo Unico desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado:

a) nos dias consagrados ao Natal, a Confraternizacdo Universal e no Carnaval;
b) em dias declarados feriados e pontos facultativos intercalados ou seguidos de
fins de semana ou dias de expediente suspenso por decreto do Poder Executivo;

IT - para os titulares de cargos ou fungdes de Especialistas em Saude - Médico, em
até 50% (cinglienta por cento) do valor dos plantdes normais e dos plantdes
extras, realizados em horérios e unidades e servicos de pronto-socorro e pronto-
atendimento, definidos segundo critérios de localizacdo da unidade, distancia e
horério de exercicio.

§ 19, Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo incidirdo sobre o valor
nominal da respectiva gratificacdo ou remuneracdo, vedada a cumulatividade.

§ 20. Os feriados e pontos facultativos, as unidades e os horarios referidos nos
incisos I e II deste artigo, bem como os respectivos percentuais, serdo definidos em
portaria do Secretdrio Municipal da Salde, observada a disponibilidade
or¢camentdria e financeira.

§ 30. O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas bases e condicdes:

I - ao servidor da Administragdo Direta afastado para prestar servicos junto a
Autarquia Hospitalar Municipal e no Hospital do Servidor Pablico Municipal;

IT - aos ocupantes de emprego publico da Autarquia Hospitalar Municipal;

IIT - aos servidores publicos estaduais cedidos ao Municipio de S3o0 Paulo em razdo
de convénio celebrado no &mbito do Sistema Unico de Salide, exceto no que se
refere aos plant8es normais, para os quais n&o ha previs3o legal de convocacdo na
forma da legislagdo pertinente.

§ 39. Observadas as demais condigbes e requisitos estabelecidos no “caput” e no
inciso II deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Saude, nas areas de higiene dental e de laboratdrio e radiologia se dara na carreira
de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a
laboratério e radiologia, mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio na
atual carreira, na seguinte conformidade:

"Art. 61-A. Os servidores ativos que venham a realizar a op¢do de que tratam os
arts. 54 e 58 desta lei e dela desistir poderdo, a qualquer tempo, na inatividade,
realizar nova opg¢do, uma Unica vez,

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que se aposentem
com direito a paridade, bem como aos pensionistas e legatdrios com o mesmo
direito.” (NR)

“Art. 72. Os atualis servidores contratados por tempo determinado nos termos da
Lei n® 10.793, de 1989, e legislagdo subseqiiente, para funcdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situacdo Nova” do referido Anexo,
na mesma data prevista para os servidores efetivos e admitidos, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 19. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos da Lei n©
10.793, de 1989, e legislagdo subsequente, para fungdes correspondentes ao cargo
de Auxiliar de Enfermagem, constante da coluna “Situacdo Atual” do Anexo I,
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Tabela “C”, desta lei, terdo os respectivos salarios fixados na Referéncia AT-6 da
carreira de Auxiliar Técnico em Saude, constante da coluna “Situagdo Nova” do
referido Anexo, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, observada a
jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato.

§ 20, Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a fungao
correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serda devido abono
mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal do valor do
Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da salde titulares
desse cargo e admitidos ocupantes de fungdo correspondente.” (NR)

“Art. 74. A partir de 1° de junho de 2008, fica vedada a concessdo e 0 pagamento,
aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Sadde, ora
reorganizado, do Adicional de Raios X previsto na alinea “c¢” do art. 1° da Lei n°
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 7°. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas no calculo dos
adicionais por tempo de servigo decorrentes da fixagdo da Vantagem de Ordem
Pessoal - VOP de que trata 0 § 1° deste artigo, as quais serdo nela incluidas.” (NR)

IIT - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a farmacia e protese
dentéria:

VI - Técnico em Saude: nas atividades técnicas relativas a laboratdrio e radiologia:

a) Grau “A"; Categoria 4, Ref, TS-4;

b) Grau “B”: Categoria 5, Ref. TS-5;

¢) Grau “C": Categoria 6, Ref. TS-6;

d) Grau “D”: Categoria 7, Ref. TS-7;

e) Grau “E”: Categoria 8, Ref. TS-8.” (NR)

B Y o R N

§ 19, Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da fungdo de Auxiliar de Enfermagem, que realizarem a
0opgao prevista no art. 79 desta lei, terdo a denominagdo de sua funcgdo alterada
para Auxiliar Técnico em Sadde, na conformidade da coluna “Situacdo Nova” do
Anexo I, Tabela “C”, desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
e seus saldrios fixados na Referéncia AT-6.

§ 29. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
ndo-estaveis, ocupantes da funcdo de Técnico de Salde, nas areas de laboratério e
radiologia, que realizarem a opgdo prevista no art. 79 desta lei, terdo a
denominagdo de sua fungdo alterada para Técnico em Salde, na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “B”, desta lei, nas atividades técnicas
relativas a laboratdrio e radiologia, e seus saldrios fixados na Referéncia TS-4.”
(NR)

“Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Saulde, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde, ora
reorganizado, ficam com seus saldrios fixados na referéncia inicial das respectivas
carreiras, na mesma data prevista para os servidores da Administragdo Direta, na
conformidade do Anexo II integrante desta lei.

§ 19, Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da Salde, ora reorganizado, ficam com
0s seus saldrios fixados na Referéncia AT-6 da carreira de Auxiliar Técnico em
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Salde, na conformidade do Anexo II desta lei, na atividade técnico-auxiliar relativa
a enfermagem, da Administragdo Direta.

§ 29. Os atuais empregados publicos das Autarquias de que trata o “caput” deste
artigo, ocupantes de empregos publicos correspondentes ao cargo de Técnico de
Salde, nas areas de laboratério e radiologia, do Quadro dos Profissionais da Salde,
ora reorganizado, ficam com os seus saldrios fixados na Referéncia TS-4 da carreira
de Técnico em Salde, na conformidade do Anexc II desta lei, nas atividades
técnicas relativas a laboratério e radiologia.” (NR)

“Art. 112. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Salde, instituida
pela Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungéo de Assistente Social, ndo-optante nos termos da Lei n° 14,591,
de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais), a partir de 1°
de junho de 2008.” (NR)

Art. 6°. O Anexo III a que se refere o art. 49 da Lei n° 14.713, de 2008, fica
substituido pelo Anexo III integrante desta lei.

Art. 79. As disposigdes do “caput” e § 1° do art. 72, do paragrafo Unico do art. 81 e
do art. 102, todos da Lei n° 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5°
desta lei, aplicam-se a partir de 1°© de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do
art. 51 da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 20.

Art. 89, As disposigBes do art. 39 da Lei n° 14.713, de 2008, na redacdo conferida
pelo art. 5° desta lei, aplicam-se a partir de 1° de junho de 2008.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVO DA LEI N© 14.715, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Art. 99. O art. 22 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 22. Os servidores que se aposentaram no exercicio de cargo ou no
desempenho de fungSes reenquadradas pelos Quadros de Pessoal a seguir
discriminados, que tenham na atividade optado e desistido da opcgdo pelas
referéncias para eles instituidas, poderdio, a qualquer tempo, realizar opgdo, uma
unica vez, pela fixagdo de seus proventos nessas referéncias:

I - dos Niveis Basico, Médio e Superior, organizados, espectivamente, pelas Leis n®
13.652, de 25 de setembro e 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n°
14.591, de 13 de novembro de 2007;

II - da Guarda Civil Metropolitana, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004;

III - dos Profissionais da Fiscalizagdo, reorganizado pelas Leis n® 13.652, de 2004,
e n® 14.712, de 4 de abril de 2008;

IV - da Procuradoria Geral do Municipio, reorganizado pela Lei n° 14.712, de 2008.
Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados com direito a
paridade, bem como aos pensionistas e legatarios com o mesmo direito.” (NR)
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposi¢gdes do paragrafo Unico do art. 81
da Lei n° 14.713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 5° desta lei, poderdo
realizar a opg&o prevista no “caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da publicagdo desta lei.
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Art. 11. A vedagao contida no § 2° do art. 32 da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, alterada pelas Leis n% 13.261, de 28 de dezembro de 2001, n® 14.142, de
3 de abril de 2006, e n° 14,639, de 18 de dezembro de 2007, n&do se aplica aos
servidores contratados, nos anos de 2007 e 2008, para o desempenho, no @mbito
da Secretaria Municipal da Saude, de atividades ligadas ao controle do “Aedes
Aegypti” e aos Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 e de
Atengdo Bésica, bem como no dmbito da Autarquia Hospitalar Municipal, os quais
poderdo ser novamente contratados, uma unica vez, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses.

fo

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, exceto com relacdo as
disposigoes constantes dos seus arts. 59, 79 e 89, cujos efeitos retroagirdo as datas
neles mencionadas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de janeiro de 2009, 455° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de janeiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal



Anexo | a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876 ,de 5 de janeiro de 2009,

que substitui a Tabela A Quadro de Apoio & Educagio,

do Anexo | da Lei n°® 14.709, de 3 de abril de 2008

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B Cc D E
QPE-01 556,13 592,28 630,77 671,75 715,43
QPE-02 592,28 630,77 671,75 715,43 761,93
QPE-03 630,77 671,75 715,43 761,93 811,46
QPE-04 671,75 715,43 761,93 811,46 864,19
QPE-05 715,43 761,93 811,46 864,19 920,39
QPE-06 761,93 811,46 864,19 920,39 980,21
QPE-07 811,46 864,19 920,39 980,21 1.043,92
QPE-08 864,19 920,39 980,21 | 1.043,92( 1.111,78
QPE-09 920,39 980,21 | 1.043,92 | 1.111,78| 1.184,05
QPE-10 980,21 1.043,92 | 1.111,78 | 1.184,05| 1.261,02
QPE-11 1.043,92 1.111,76 | 1.184,04 | 1.261,02| 1.342,98
QPE-12 1.111,76 1.184,04 | 1.261,02 | 1.342,98| 1.430,26
QPE-13 1.184,04 1.261,02 | 1.342,98 | 1.430,26| 1.523,22
QPE-14 1.261,02 1.342,98 | 1.430,26 | 1.523,22| 1.622,22




Anexo Il a que se refere o artigo 4° da Lei n® 14.876, de 5 de janeiro de 2009,
que substitui a Tabela “E” do Anexo Il da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

em relacdo ao cargo de Professor de Bandas e Fanfarras

Tabela E — Cargos de Provimento em comissédo do Quadro do Magistério Municipal

destinados a extingdo na vacéancia

Situag¢ao Nova

Situacao Atual
N° de Denominagao do Ref. Parte N° de Denominagao do cargo | Ref. Parte
cargos | cargo tabela cargos tabela
100 Professor de Bandas PP 100 Professor de Bandas e PPI
e Fanfarras Fanfarra

a) categoria 1 QPE 11 a) categoria 1 QPE 11

b) categoria 2 QPE 13 b) categoria 2 QPE 13

c) categoria 3 QPE 14 c) categoria 3 QPE 14
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Anexo Il a que se refere o art. 6° da Lei n°® 14.876, de 5 de janeiro de 2009

TABELA "A" - VALOR DA GRATIFICACAO DE PLANTAO

VALOR DA GRATIFICACAO DE PLANTAO (R$)

Unidades Centro

Unidades Periferia
CARGO/FUNGAO Jornada de : _
Trabalho Final de Semana, Final de Semana,
semanal feriado e ponto semanal feriado e ponto
facultativo facultativo
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO J-20 141,38 176,73 150,22 256,26
J-20 59,50 74,37 63,22 107,84
ESPECIALISTA EM SAUDE J-30 89,25 111,56 94,83 161,76
J-40 119,00 148,75 126,43 215,68
, ) J-30 32,62 40,78 34,66 59,13
TECNICO EM SAUDE
J-40 43,49 54,36 46,21 78,83
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:
- Enfermagem J-30 43,49 54,36 46,21 78,83
- Consultorio Dentario J-30 37,28 46,61 39,62 67,58
- Demais atividades J-40 37,28 46,61 39,62 67,58




TABELA "B" - VALOR DA REMUNERAGCAO DE PLANTAO EXTRA

VALOR DA REMUNERAGAO (R$)

PLANTAO EXTRA

CARGO/FUNGCAO
Unidades Centro | Unidades Periferia
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO 441,82 618,55
ESPECIALISTA EM SAUDE 223,12 297,49
TECNICO EM SAUDE 81,55 108,73
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE, nas
atividades técnico-auxiliares relativas a:
- Enfermagem 81,55 108,73
- Demais atividades 69,91 93,21
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LEI N© 14.896, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 426/08, do Vereador Eliseu Gabriel - PSB)

DispGe sobre a inclusdo de artigo na Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, e da
outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 18 de
dezembro de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art 99-A. Os profissionais de educagdo docentes, titulares de cargos criados pela Lei
n® 8.694, de 31 de margo de 1978, terdo sua lotacdo fixada em Diretoria Regional de
Educagao e exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme critérios a serem fixados por ato do Secretério Municipal de Educac3o."

Art. 29 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentdérias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario. . .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 3 de fevereiro de 2009, 456° da
fundag&o de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de fevereiro de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009 Leonardo F. M. Bispg R¥geiro
(Projeto de Lei n° 443/09, do Executivo) R 44
Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19, Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em razao da avaliagdo de desempenho dessas
unidades.
Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protegdo a Crianga - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exergam nessas unidades atividades préprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizacdo especifica do Secretdrio Municipal
de Educacao.
Art. 20, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:
I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;
II - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 39. Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.
Art. 49, Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional serd proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢gdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.
Art. 5°. O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo serd
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.
Pardgrafo anico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagdo Institucional da
Educagdo Municipal.
Art. 6°. O valor do Prémio de Desempenho Educacional serad fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orgamentdria e
financeira.
§ 19. Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observard, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.
§ 29. O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no més de janeiro do
ano subsequente ao da competéncia.
§ 3°. A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, poderd ser concedida a antecipagdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.
Art. 79, O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposi¢des do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:
I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqiienta por cento) do valor do
prémio;
II - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;




II - Jornada Especial Integral de Formagdo - JEIF, Jornada Béasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - 1-30, Jornada Basica do Gestor Educacional - JB40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais - JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 89, O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

IT - ndo se incorpora a remuneracio;

IIT - ndo deve ser computado para efeito de célculo do décimo terceiro salério,
férias e aposentadoria;

IV - ndo constitui base de célculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 99. O Prémio de Desempenho Educacional n3o sera devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 4° desta
lei;

IT - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n°® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

III - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. Sdo inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

IT - o Prémio de Desempenho e o Bbnus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razdo da sujeicio ao Regime de Dedicacdo
Profissional Exclusiva — RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subseqiiente; n® 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subsequente, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacao
subseqiiente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n® 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqilente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 29 da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdo subsequlente;

VII - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepcdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opcdo pela mais vantajosa.

Art. 11, O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

((ARTIGO)) A, 42, 1ottt eeeree e s enaereees

IV - a concessd@o do Prémio de Desempenho Educacional;
........................................................................... “(NR)

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposigbes desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Pardgrafo U(nico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010,

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n° 14.660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislagdo subseqiiente, observados os még?\%'gé"%é?ge’?@/
condigdes nela estabelecidos.

Paragrafo unico. As manifestacdes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n®
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragdes posteriores; a Lei n® 14.183, de 3 de julho de 2006;
0 art. 30 da Lei n° 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n® 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n® 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o0 art. 59 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 456°
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.938, DE 30 DE JUNHO DE 2009 Leonardo F. M. be'"’
(Projeto de Lei n° 443/09, do Executivo) ) i ,

Institui o Prémio de Desempenho Educacional e revoga as leis e os dispositivos
legais que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&@o Paulo, no uso das atribuicGes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 29 de
junho de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituido o Prémio de Desempenho Educacional, a ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo da avaliacdo de desempenho dessas
unidades,

Paragrafo Unico. O Prémio de Desempenho Educacional serd também concedido aos
Professores de Educagdo Infantil e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do
Quadro de Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio nos Centros de
Convivéncia Infantil - CCIs, Centros Integrados de Protecdo a Crianca - CIPS e
unidades equivalentes, desde que exercam nessas unidades atividades préprias do
cargo de que sdo titulares, mediante autorizagdo especifica do Secretario Municipal
de Educacao.

Art. 29, Para fazer jus ao Prémio de Desempenho Educacional, o servidor devera:

I - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que se refere o prémio, nas
unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT - ter completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39, Os valores correspondentes ao Prémio de Desempenho Educacional serdo
calculados considerando-se o tempo de exercicio real do profissional no cargo ou
fungdo, na forma a ser fixada em regulamento.

Art. 49, Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, bem
como de falecimento em atividade, o pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional serd proporcional aos dias de exercicio real no ano de competéncia em
que ocorrerem esses eventos, na forma e na propor¢cdo que vierem a ser
estabelecidas em regulamento.

Art. 59, O desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo serd
aferido até o dia 30 do més de novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fixard, em decreto, os indicadores de
desempenho das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, considerando-se,
dentre outros fatores, as diretrizes do Sistema de Avaliagdo Institucional da
Educagdo Municipal.

Art. 69, O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd fixado anualmente,
mediante decreto especifico, considerada a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

§ 19, Existindo disponibilidade para pagamento do prémio em valor superior ao
fixado para o exercicio anterior, o valor do ano de competéncia observard, no
minimo, o fixado no exercicio anterior.

§ 2°, O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido no més de janeiro do
ano subsequente ao da competéncia.

§ 39. A critério do Poder Executivo, considerando o processo negocial na data-base
da categoria, podera ser concedida a antecipacdo de parte do valor do Prémio de
Desempenho Educacional no ano de competéncia, na forma que dispuser o
regulamento.

Art. 70, O valor do Prémio de Desempenho Educacional serd calculado e pago
individualmente, de acordo com as disposicdes do decreto a que alude o paragrafo
Unico do art. 5° desta lei, combinado com a jornada a que estiver submetido o
servidor no respectivo ano letivo, observada a seguinte proporcionalidade:

I - Jornada Basica do Professor - JB: 50% (cinqlienta por cento) do valor do
prémio;

IT - Jornada Basica do Docente - JBD: 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
prémio;



III - Jornada Especial Integral de Formagao - JEIF, Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, Jornada Bésica do Gestor Educacional - JB40,
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e Jornada
Basica de 40 (quarenta) horas semanais — JB40: 100% (cem por cento) do valor do
prémio.

Art. 80, O Prémio de Desempenho Educacional instituido por esta lei:

[ - ndo tem natureza salarial ou remuneratéria;

IT - ndo se incorpora a remuneracio;

IIT - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salério,
férias e aposentadoria;

IV - n3o constitui base de caiculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 99. O Prémio de Desempenho Educacional ndo serd devido aos:

I - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no art. 4° desta
lei;

Il - servidores apenados na forma dos arts. 186 e 187 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

IIl - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano de
competéncia que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta lei;

IV - servidores que recebam as vantagens pecuniarias referidas no art. 10 desta lei.
Art. 10. S&o inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata a Lei n® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

II - o Prémio de Desempenho e o Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14.590, de
13 de novembro de 2007;

III - a remuneragdo devida em razdo da sujeicido ao Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n® 14.600, de
27 de novembro de 2007;

V - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, e legislagdo subsequente; n° 9.480, de 8 de junho de 1982, e
legislagdo subseqliente, e n° 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacao
subseqliente;

VI - os honorarios advocaticios distribuidos na forma da Lei n° 9.402, de 24 de
dezembro de 1981, e legislagdo subseqiiente, bem como a parcela tornada
permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1° de agosto de 2002, e
legislagdao subseqiente;

VII - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria, vinculadas a produtividade ou desempenho.

Paragrafo Gnico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigdes para percepgdo de mais de uma das vantagens previstas neste artigo
poderdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11. O inciso IV do “caput” do art. 42 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

((ARTIGO)) A, 42, 1.t e e eeee s,

IV - a concessdo do Prémio de Desempenho Educacional;
........................................................................... “(NR)

((TEXTO))Art. 12. Excepcionalmente no exercicio de 2009, o Prémio de
Desempenho Educacional serd concedido em duas parcelas, considerando o
desempenho das unidades aferido no periodo de maio a novembro, observadas as
disposicOes desta lei e da regulamentacdo a ser expedida no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data desta lei.

Paragrafo Unico. A primeira parcela serd concedida no més da edicdo do
regulamento a que se refere o “caput” deste artigo e a segunda no més de janeiro
de 2010,

Art. 13. Ficam reabertos por mais 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei, os prazos previstos nos arts. 77, 79 e 86 da Lei n® 14.660, de 26 de
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dezembro de 2007, e legislagdo subsequente, observados os mesmos dmteﬁ'
condigdes nela estabelecidos.
Paragrafo Unico. As manifestagBes a que se referem os arts. 77 e 79 da Lei n®
14.660, de 2007, serdo definitivas.

Art. 14, Ficam revogadas as Leis n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e respectivas alteragBes posteriores; a Lei n°® 14,183, de 3 de julho de 2006;
o art. 39 da Lei n°® 13.565, de 28 de abril de 2003; o art. 97 da Lei n® 13.652, de
25 de setembro de 2003; os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 14.244, de 29 de novembro
de 2006, e o art. 59 da Lei n°® 14,660, de 26 de dezembro de 2007.

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de junho de 2009, 4560
da fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de junho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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PUBLICADO DOC 19/03/2011, p. 1c. 1 Leonardo;'; Tﬁmﬁ

LEI N° 15.361, DE 18 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n° 424/10, do Executivo)

Dispde sobre a criagdo de cargos de Professor de Ensino Fundamental II e Médio,
do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagao.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, 8.331 (oito mil, trezentos e trinta e um) cargos de
Professor de Ensino Fundamental II e Médio.

Art. 20, Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela "B" (Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Classe de Professor de Ensino Fundamental II e Médio), e do
Anexo III, Tabela "B" (Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro
do Magistério Municipal, Coluna "Situacdo Nova", Classe de Professor de Ensino
Fundamental II e Médio), ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
fica alterada para 27.036 (vinte e sete mil e trinta e seis) cargos.

Art. 30, As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagles
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de margo de 2011, 4589 da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de margo de 2011.
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LEI N° 15.364, DE 25 DE MARGO DE 2011

(Projeto de Lei n° 339/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo de Atividade, a ser concedida aos servidores municipais
integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, altera disposicdes das Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, n° 14.600, de 27 de
novembro de 2007, n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, n® 14.713, de 4 de
abril de 2008, n° 14.715, de 8 de abril de 2008, n°® 14.876, de 5 de janeiro de
2009, e n° 15,159, de 14 de maio de 2010; reabre os prazos de opcdo dos planos
de carreira que especifica e dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 19, Fica instituida a Gratificacdo de Atividade, a ser concedida mensalmente
aos integrantes das carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, instituidas, respectivamente, pelas Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, e n° 13.748, de 16 de janeiro 2004, e
legislagdo subsequente, bem como aos titulares de cargos anteriormente
correspondentes aos transformados e reenquadrados pelas referidas leis, ndo
optantes pelos respectivos planos de carreiras, que estejam no efetivo exercicio de
suas atribuigdes, mediante a afericdo de seu desempenho individual e do
desempenho institucional, o alcance de metas e a apresentacdo de titulos.
Pardgrafo unico. O desempenho individual e o desempenho institucional de que
trata este artigo serdo aferidos nos termos da legislacdo especifica que rege a
avaliacéo de desempenho.

Art. 20, A Gratificagdo de Atividade serd calculada sobre a referéncia inicial das
respectivas carreiras, na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, na seguinte conformidade:

I - a partir de 10 de janeiro de 2011: 50% (cinquenta por cento);

IT - a partir de 19 de janeiro de 2012: 70% (setenta por cento).

Art. 39, A Gratificagdo de Atividade sera assim composta:

I - a partir de 1° de janeiro de 2011:

a) até 9% (nove por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho individual;

b) até 13% (treze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional;

c) até 20% (vinte por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuagao;

d) 8% (oito por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuagdo, que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2012:

a) até 15% (quinze por cento), em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual;

b) até 20% (vinte por cento), em decorréncia do resultado da avaliacio de
desempenho institucional;




¢) até 25% (vinte e cinco por cento), pelo alcance de metas e resultado por area de
atuacio;

d) 10% (dez por cento), em decorréncia de apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos correlacionados com a drea de atuagdo, que n3o tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou referendados pela
Prefeitura, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.

§ 19. O Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, editard decreto dispondo sobre as metas e resultados, os
titulos a serem considerados, bem como os critérios para a apuracdo do valor
individual da Gratificacdo de Atividade.

§ 2°. Para efeito de aferigdo da Gratificacio de Atividade, serdo considerados os
resultados da avaliagdo de desempenho individual e institucional do exercicio
imediatamente anterior ao de sua atribuigdo, que serd considerado pelo periodo de
1 (um) ano, contado do més seguinte ao da divulgacdo dos respectivos resultados.
§ 39. Quando de seu ingresso na carreira e até a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta lei
perceberdo 50% (cinquenta por cento) do percentual devido aos integrantes da
carreira.

§ 4°. A remuneracdo relativa a Gratificacdo de Atividade, de carater permanente,
integrard a base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 40, A Gratificagdo de Atividade serd devida aos servidores admitidos ou
contratados de acordo com as disposicdes da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em fungdo correspondente aos cargos de que trata o art. 1° desta lei, nas
mesmas bases e condigdes.

Art. 50, Serd assegurado o pagamento da Gratificacdo de Atividade ao servidor nas
hipdteses de afastamento sem prejuizo de vencimentos, considerados pela
legislagdo especifica como de efetivo exercicio.

Art. 6°. Os servidores apenados nos termos dos arts. 185 e 186 da Lei n© 8.989, de
29 de outubro de 1979, perderdo o direito & Gratificagdo de Atividade, na seguinte
conformidade:

I - repreensdo: no més subsequente ao da aplicacdo da penalidade;

IT - suspensdo: nos 2 (dois) meses subsequentes ao da aplicacdo da penalidade.
Art. 7°. Sobre a Gratificagdo de Atividade n3o incidird vantagem alguma a que faca
jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo
simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 89. Por ocasiao do célculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e
da pensdo, o valor da Gratificagdo de Atividade corresponderd & média aritmética
simples dos valores percebidos nos 60 (sessenta) meses anteriores &
aposentadoria, disponibilidade ou instituicdo da pens3o.

§ 1°. Na hipdtese de falecimento, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez ou
compulsdria, sem que o servidor tenha completado os 60 (sessenta) meses a que
se refere o "caput" deste artigo, a gratificacdo integrard os proventos de
aposentadoria, disponibilidade ou a pensao pela média aritmética simples de todos
0os valores percebidos até o més imediatamente anterior a aposentadoria,
disponibilidade ou instituicdo da pens3o.

§ 29 Os valores mensais da Gratificagdo de Atividade considerados no calculo a que
se refere este artigo serdo atualizados, més a més, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 3°. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificacdo de Atividade
integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que vierem a se aposentar até 1° de janeiro de 2012:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso I1I, da Constitui¢io Federal
e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 1° e 20 deste artigo;
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b) aos que se aposentarem com proventos integrais: média mensal do valor pa

aos servidores ativos das respectivas carreiras ou fungdes, observada a
proporcionalidade de seus proventos ou pensoes;

IT - aos que vierem a se aposentar a partir de 1° de janeiro 2012 serd observado o
seguinte:

a) aposentados com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da Constituicdo Federal
e no art. 29 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003: na
forma prevista nos §§ 1° e 29 deste artigo considerados os valores auferidos apos
10 de janeiro de 2012;

b) aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples de
todos os valores percebidos apds 1° de janeiro de 2012 até o més imediatamente
anterior a aposentadoria, atualizados, més a més, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

§ 40, O disposto no § 39 deste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados.

Art. 90, A Gratificagdo de Atividade de que trata esta lei ndo sera concedida:

I - aos contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragoes subsequentes;

II - aos titulares, exclusivamente, de cargos de provimento em comissao;

IIl - aos servidores que recebam vantagens de mesma natureza, vinculadas a
produtividade e desempenho;

IV - aos atuais servidores aposentados e pensionistas.

Art. 10. S3o incompativeis entre si as remuneragoes relativas:

I - a Gratificagdo de Atividade de que trata esta lei;

II - ao Prémio de Desempenho e ao Bénus Especial instituidos pela Lei n® 14,590,
de 13 de novembro de 2007;

III - a Gratificagdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Salde,
instituida pelo art. 69 da Lei n° 11.716, de 3 de janeiro de 1995, e legislacdo
subsequente;

IV - ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei n°® 14.713, de 4 de
abril de 2008;

V - ao Prémio de Desempenho Educacional previsto na Lei n® 14.938, de 30 de
junho de 2009;

VI - a remuneragdo, gratificagdo, adicional, prémio ou qualquer espécie de
vantagem que tenha por finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o
desempenho.

Paragrafo Unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepgao de mais de uma das vantagens previstas neste artigo,
deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 11. A Gratificagao de Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 da Lei n©
13.748, de 2004, ndo é incompativel com a gratificagdo de atividade de que trata
esta lei.

Art. 12. Os valores da Gratificagdo de Apoio a Educagdo devida aos integrantes das
carreiras dos Quadros de Pessoal do Nivel Médio e do Nivel Basico na forma da Lei
n° 14.244, de 29 de novembro de 2006, e legislagdo subsequente, bem como os
relativos ao Prémio de Produtividade de Desempenho previsto na Lei n°® 14.713, de
2008, serdo paulatinamente absorvidos nos valores da Gratificagdo de Atividade.
Paragrafo (nico. Até a absorgdo total dos valores da gratificacdo e do prémio de
que trata o "caput" deste artigo, na forma e datas previstas no art. 2° desta lei,
sera mantido o pagamento da parcela ndo absorvida.

CAPITULO II
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.652, DE 2003

Art. 13. Os arts. 11 e 14 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, e legislacdo
subsequente, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:



"Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razdo do resultado
da avaliagdo de desempenho, das atribuicBes gerais e basicas, de acordo com o
Anexo VII da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, associado ao tempo de
carreira, capacitacdo e atividades.

§ 20. Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no méaximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do nimero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

CAPITULO 11T
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 13.748, DE 2004

Art. 14. O art. 11, 0 § 29 do art. 15 e o art. 102, todos da Lei n°® 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, e legislagdo subsequente, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11. A progressdo funcional consiste na passagem do Assistente de Gest3o de
Politicas Pulblicas e do Assistente de Suporte Técnico para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razao
do resultado da avaliagdo de desempenho, associado ao tempo de carreira,
capacitagdo e atividades."(NR)

B, 1S, i e

§ 20, Serdo promovidos para o Nivel II da carreira, no maximo, 40% (quarenta por
cento) dos titulares de cargos do Nivel I, considerando o total do nimero de
cargos, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

"Art. 102, Para concorrer a promocdo por merecimento, o servidor devera:

I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo pubico municipal;

IT - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau atual, completado até
o0 dia 31 de dezembro do respectivo ano-base.

Paragrafo Unico. Para fins de promocdo por merecimento, serdo considerados os
insumos relacionados a avaliagdo de desempenho, cursos e atividades durante a
permanéncia no grau."(NR)

CAPITULO IV _
DA ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.600, DE 2007, E DA LEI N°
14.660, DE 2007

Art. 15. O § 4° do art. 7° da Lei n° 14.600, de 27 de novembro de 2007, e 0 § 2°
do art. 107 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a vigorar,
respectivamente, com a seguinte redag3o:

CANE. 70, s

§ 49. Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacio desta lei, a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade integrara os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 1° e 29;

II - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se refere o § 1° do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) apds a edigdo do decreto a que se refere o § 10 do art. 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.



§ 29. Os servidores de que trata este artigo, atualmente submetidos & Jornada
20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, poderdo optar pela jornada de 40
(quarenta) horas de que trata o "caput" a qualquer tempo.

CAPITULO V _
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.713, DE 2008

Art. 16. Os arts. 19 e 50-A da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

"AE 19, e

IT - o Nivel II das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Salde,
no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do nimero de cargos, permanecendo, no minimo, 60%
(sessenta por cento) no Nivel I."(NR)

AL, 50, it e

I - para os servidores titulares de cargos ou fungdes discriminados na Tabela "B" do
Anexo III desta lei, em até 100% (cem por cento) do valor do plantdo extra
realizado;

CAPITULO VI_
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N© 14.715, DE 2008

Art. 17. A Lei n© 14.715, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar acrescida de arts.
20-A e 49-A, com a seguinte redacdo:

"Art. 20-A. Aos Agentes de Apoio Fiscal que vierem a se aposentar voluntariamente
no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, a Gratificacdo
de Produtividade Fiscal integrara os proventos na seguinte conformidade:

[ - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no § 1° do art. 16 da Lei n°® 9.480, de 8 de
junho de 1982;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados."

"Art. 4°-A. Aos Agentes Vistores que vierem a se aposentar voluntariamente no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal integrarad os proventos na seguinte conformidade:

I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 19, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 29 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista no pardgrafo Unico do art. 10 da Lei n°
10.224, de 15 de dezembro de 1986;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais: a média aritmética simples
da pontuagdo obtida até o més imediatamente anterior & aposentadoria.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos legatarios e pensionistas dos
servidores por ele alcangados."(NR)

CAPITULO VII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 14.876, DE 2009

Art. 18. Os arts. 7° e 10 da Lei n° 14.876, de 5 de janeiro de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7°. As disposigdes do "caput” e § 1° do art. 72, dos §§ 1° e 2° do art. 81 e do
art. 102, todos da Lei n° 14.713, de 2008, na redacdo conferida pelo art. 5° desta



lei, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2008, data prevista no § 1° do art. 51
da referida lei, observado o disposto em seu art. 52, § 2°."(NR)

"Art. 10. Os servidores abrangidos pelas disposicdes dos §§ 1° e 29 do art. 81 da
Lei n® 14,713, de 2008, na redagdo conferida pelo art. 59 desta lei, poderdo realizar
a opgao prevista no "caput” do referido artigo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicacdo desta lei."(NR)

CAPITULO VIII
DA ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°© 15.159, DE 2010

Art. 19. O § 49 do art. 7° da Lei n© 15,159, de 14 de maio de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

BAE. 70, i b en e

§ 49, Aos servidores que vierem a se aposentar voluntariamente no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacdo desta lei, a Gratificacdo por
Desempenho de Atividade Social integrara os proventos na seguinte conformidade:
I - aos que se aposentarem com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003: na forma prevista nos §§ 19 e 29;

IT - aos que se aposentarem com proventos integrais:

a) durante o periodo que preceder a edicdo do decreto a que se refere 0 § 10 do
art. 20 desta lei: aplica-se o disposto no § 3° deste artigo;

b) apds a edigdo do decreto a que se refere 0 § 1° do art. 2° desta lei: a média
aritmética simples de todos os valores percebidos de acordo com as regras que
vierem a ser estabelecidas no referido decreto, até o més imediatamente anterior a
aposentadoria.

CAPITULO IX N
DA OPCAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS A PARTIR DE 2003

Art. 20. Fica reaberto por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, o prazo de opgdo para os servidores abrangidos pelas Leis n©
13.652, de 2003, n° 13.748, de 2004, no 13.768, de 23 de janeiro de 2004, n°
14,591, de 13 de novembro de 2007, n%s 14.712 e 14.713, ambas de 4 de abril de
2008, observados os critérios, as condicdes e a datas-limite de contagem de tempo
previstos nas respectivas leis.

§ 10, Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integracdo nos respectivos
planos sera definitiva.

§ 29, A integragdo de que trata o § 19 deste artigo n3o gerara efeitos retroativos de
qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 39. A integracdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixacdo de
vencimentos, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento
do ato.

§ 49. Os atos necessarios a implementacdo das opgles e integragdes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissdo Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestd0, cuja composicdo sera
definida pelo Diretor do referido Departamento.

§ 50. O disposto neste artigo aplica-se aos admitidos nos termos da Lei n° 9,160,
de 1980.

CAPITULO X 3 ,
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
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Art. 21. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constitui¢cdo Fe%
e na forma prevista no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002,
padroes e referéncias de vencimento do funcionalismo puUblico municipal ficam
reajustados na seguinte conformidade:

I - a partir de 1° de maio de 2009, em 0,01% (um centésimo por cento);

IT - a partir de 1° de maio de 2010, em 0,01% (um centésimo por cento).
Paragrafo unico. O Executivo divulgard, mediante decreto especifico, 0s novos
valores decorrentes dos reajustes previstos neste artigo.

Art. 22. Nos termos do art. 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 21 desta lei:

I - os valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-
esposa;

IT - o valor da menor remuneracao bruta fixado na conformidade da legislacéo
especifica;

IIT - os proventos dos inativos;

IV - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacdo pertinente;

V - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 1980, n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de 1989;

VI - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VII - as pensbes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM, nos termos da Lei n® 13.973, de 2005, devidas aos beneficiarios de
servidores falecidos até 30 de abril de 2009;

VIII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n® 13.400, de 1°
de agosto de 2002.

Art. 23. O reajuste anual de que trata o art. 21 desta lei aplica-se aos empregados
publicos das Autarquias e das FundacGes Municipais regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o "caput" deste artigo serd concedido a
titulo de antecipagdo de eventual reajuste compulsério fixado na legislacdo federal
e com ele sera compensado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. As disposigbes do § 2° do art. 3° desta lei serdo observadas na apuracao
da Gratificagdo de Desempenho prevista nas Leis n® 14.600, de 2007, e legislagdo
subsequente, n° 14.873, de 5 de janeiro de 2009, e n°® 15.159, de 2010.

Art. 25. Os proventos de aposentadoria, as pensdes e os legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade, serdo revistos de acordo com as
disposigBes do inciso II do § 4° do art. 7° da Lei n° 14.600, de 2007, na redacdo
conferida pelo art. 15 desta lei, bem como do inciso II do art. 2°-A e do inciso II do
art. 4°-A, ambos da Lei n® 14.715, de 2008, a ela acrescidos pelo art. 17 desta lei.
Art. 26. A partir da publicagdo desta lei, fica vedada a concessdo da Gratificacéo
Especial pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Salde, prevista na Lei n©
11.716, de 1995, e legislagdo subsequente, aos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, do Quadro da Procuradoria Geral do Municipio, e de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizac3o,
lotados na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 27. A partir da publicagdo desta lei, fica cessado, para os servidores optantes
pelas novas Escalas de PadrGes de Vencimentos instituidas pela Lei n® 14.712, de
2008, o pagamento da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em
Unidades Assistenciais de Saldde, na conformidade do art. 118 da Lei n© 13.652, de
2003.



Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, os servidores
optantes poderdo desistir da opgdo realizada nos termos do § 2° do art. 99 e do §
29 do art. 21, ambos da Lei n°® 14,712, de 2008.

Art. 28. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2009, em relagdo ao inciso I do art. 21, e a 19 de maio de
2010, em relagdo ao inciso 1I do art. 21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de margo de 2011, 458° da
fundagao de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de margo de 2011.
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LEI N° 15.490, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei n® 332/11, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento do Abono Complementar instituido pelo art. 11 da
Lei n® 14.244, de 29 de novembro de 2006; institui os Abonos Complementares
para os Profissionais de Educagdo que especifica; reajusta as Escalas de Padrdes de
Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo; cria cargos de Professor
de Educagao Infantil, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro de Profissionais
de Educacao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de
novembro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19, Os limites fixados para o Abono Complementar instituido pelo art. 11 da Lei
n® 14.244, de 29 de novembro de 2006, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n® 14,709, de 3 de abril de 2008, e n® 15.215, de 25 de junho de 2010, ficam
reajustados na conformidade dos valores constantes das Tabelas "A" a "C" do
Anexo I desta lei, observado o disposto nos arts. 12 e 15 do mesmo diploma legal.
Paragrafo Unico. Os efeitos do disposto no "caput" deste artigo retroagirdo a 1° de
maio de 2011 e o pagamento do Abono Complementar cessard a partir de 1° de
maio de 2014, ocasidao em que ocorrera a sua extingio.

Art. 20, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
integrantes da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério
Municipal, dos Quadros dos Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites
fixados no Anexo II desta lei, apurado conforme a formula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

IT - LF: limite fixado;

III - PV: valor do padrao de vencimento do servidor.

§ 19, O Abono Complementar previsto neste artigo sera devido:

I - aos Profissionais de Educa¢do designados para exercer transitoriamente, na
forma dos arts. 54 e 56 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, cargos da
Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do Magistério Municipal, durante o
periodo da respectiva designacdo;

II - aos aposentados em cargos da Classe dos Gestores Educacionais e
pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2°9. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
10 de maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingdo;

IT - ndo se incorporard aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
célculo simultédneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 3°, Fica instituido Abono Complementar, a ser concedido mensalmente aos
servidores ocupantes de cargos do Quadro de Apoio & Educagdo, dos Quadros dos
Profissionais de Educagdo, de acordo com os limites fixados no Anexo III desta lei,
apurado conforme a férmula AC = LF - PV, em que:

I - AC: valor do Abono Complementar;

IT - LF: limite fixado;

III - PV: padrdo de vencimento.

§ 1°. O Abono Complementar previsto neste artigo serd devido:

I - aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para o exercicio de fungdes correspondentes a cargos do
Quadro de Apoio a Educagéo;



I - aos servidores contratados com fundamento na Lei n° 10.793, de 21 de
dezembro de 1989, e alteragBes posteriores, para o0 exercicio de fungdes
correspondentes a cargos do Quadro de Apoio a Educagéo;

IIT - aos aposentados em cargos ou fungbes correspondentes a cargos do Quadro
de Apoio a Educagdo e pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade,

§ 2°. O Abono Complementar de que trata este artigo:

I - sera devido a partir de 1° de maio de 2011 e seu pagamento cessara a partir de
1° de maio de 2014, ocasido em que ocorrerd a sua extingio;

II - ndo se incorporaréd aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer
efeitos, e sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 49, As Escalas de PadrGes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagdo ficam reajustadas em 13,43% (treze inteiros e quarenta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2014.

§ 10. O disposto neste artigo aplica-se aos proventos dos aposentados, as pensdes
e aos legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 2. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das
Escalas de Padrdes de Vencimentos decorrentes do reajustamento previsto neste
artigo.

Art. 59, Sobre os valores dos abonos complementares de que tratam os arts. 1° a
30 desta lei incidirad a contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&do Paulo - RPPS, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.
Art. 6°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo, 500 (quinhentos) cargos de Professor de Educacdo
Infantil.

Art. 70, Em decorréncia do disposto no art. 6° desta lei, a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela B - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargo de Professor de Educagdo Infantil, e do Anexo III -
Tabela B - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Situagdo Nova - Cargo de Professor de Educagdo Infantil,
ambos da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, fica alterada para 11.750
(onze mil e setecentos e cinquenta) cargos.

Art. 8°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 90, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 29 de novembro de 2011,
458° da fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretédrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2011.
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Anexo I integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Tabela “"A” - Profissionais de Educacdo docentes submetidos

a Jornada basica do Professor - JB

categoria limite fixado (LF)
1 1.076,11
2 1.220,56
3 1.300,00

Tabela “"B” - Profissionais da Educacdo docentes submetidos

a Jornada Basica do Docente

categoria limite fixado (LF)
1 1.614,23
2 1.830,95
3 1.950,00

Tabela "C” - Profissionais da Educac3o docentes submetidos

a Jornada Especial Integral de Formagdo de titulares de cargos
de Professor de Educacdo Infantil

categoria limite fixado (LF)
1 2.152,27
2 2.441,20
3 2.600,00

Anexo II integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Profissionais de Educagdo - Classe dos Gestores Educacionais

cargo limite fixado (LF)
Coordenador Pedagégico 3.692,70
Diretor de Escola 4.188,21
Supervisor Escolar 4.460,40

Anexo III integrante da Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de 2011

Quadro de Apoio a Educacéo

cargo limite fixado (LF)
Agente Escolar 967,33
Auxiliar Técnico de Educacio 1.097,11
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LEI N° 15.800, DE 13 DE JUNHO DE 2013

(Projeto de Lei n® 383/13, do Executivo)

Dispde sobre a criagdo de cargos de Professor de Educacdo Infantil, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacado - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Municipal, em sessdo de 11
de junho de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo - QPE, 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor de
Educagao Infantil.

Art. 20 Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, fica alterada para 12.950
(doze mil, novecentos e cinquenta) a quantidade de cargos constante do Anexo I,
Tabela "B” - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal -
Classe dos Docentes - Cargo de Professor de Educacdo Infantil, e do Anexo 111,
Tabela “B” - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargos da Classe dos Docentes - Situagao Nova - Cargo de
Professor de Educagdo Infantil, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, com as modificagSes introduzidas pela Lei n® 15.490, de 29 de novembro de
2011. '

Art. 3° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, aos 13 de junho de 2013, 460° da
fundagdo de Sdo Paulo.

FERNANDQO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretdrio do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de junho de 2013.
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LEI N° 15.800, DE 13 DE JUNHO DE 2013

(Projeto de Lei n® 383/13, do Executivo)

Dispde sobre a criagdo de cargos de Professor de Educagdo Infantil, no Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo - QPE,

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 11
de junho de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo - QPE, 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor de
Educacdo Infantil.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, fica alterada para 12.950
(doze mil, novecentos e cinquenta) a quantidade de cargos constante do Anexo I,
Tabela “B” - Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal -
Classe dos Docentes - Cargo de Professor de Educacdo Infantil, e do Anexo III,
Tabela “"B” - Enquadramento de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do
Magistério Municipal - Cargos da Classe dos Docentes - Situacdo Nova - Cargo de
Professor de Educagd@o Infantil, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 15.490, de 29 de novembro de
2011.

Art. 39 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias prdprias, suplementadas se necessério.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de junho de 2013, 460° da
fundagao de Séo Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ANTONIO DONATO MADORMO, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de junho de 2013.
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LEl N°15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n° 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do
Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacgéo - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de dezembro
de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, fica acrescida de 2 (duas) referéncias,
compreendendo os graus e valores constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas "A" e "B" do Anexo
IV a que se refere o art. 35 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, substituido pelo
Anexo il a que se refere o art. 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, ficam substituidas,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo |l desta lei.

Paragrafo Gnico. A evolugdo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei serd regulamentada mediante decreto,
observados o disposto no art. 35 da Lei n° 14.660, de 2007, e os seguintes critérios:

I - a evolugéo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica condicionada a
apresentagao dos titulos a serem definidos no regulamento previsto no "caput" deste paragrafo
Unico, observada a exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo II;

Il - o enquadramento decorrente da evolugdo funcional surtird efeito a contar da
obteng@o das condigdes necessarias a passagem para as referéncias ora acrescidas, desde
que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo unico da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa decorrente da
insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educago, considerando-se a proporgao entre
0s proventos pagos aos inativos da Educagdo e o total dos proventos pagos no referido
Regime."

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro
de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de 2018, conforme o
Anexo lI, da despesa decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo relativa aos inativos da Educacéo,
considerando-se a propor¢do entre os proventos pagos aos inativos da Educacio e o total dos
proventos pagos no referido Regime;

Leonardo F. M. Bis@o

RF 11.44



X - despesas com protegdo escolar, realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana."

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

VIl - implantagdo e manutengdo de centros integrados de educagdo e cultura,
implantagcéo e manutengédo de telecentros ou servigos para acesso a tecnologias de informagao
e comunicagao, em especifico, as redes municipais e mundiais de conhecimento; bem como
implantagdo e manutengdo de bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas
como parte da educagéo inclusiva, implantagédo e manutengéo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educagéo inclusiva em apoio a rede municipal de
ensino."

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001,
renumerando-se 0s demais:

"Art. 6° Serdo destinados a educagdo os recursos recebidos pelo Municipio de Sao
Paulo como compensagéo financeira pela produgao de petréleo, de acordo com a Lei Federal
n°®7.990, de 28 de dezembro de 1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n° 12.858, de 9 de
setembro de 2013."

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il & Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460° da
fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.
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Anexo lintegrante da Lei n° 15.963, de 15 de janeiro de 2014

Quadro dos Profissionais de Educagao
Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educacgéo

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

Bispa

A

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 958,59 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02 1.233,26
QPE-12 1.020,90 | 1.087,26 | 1.158,02| 1.233,26| 1.313,39
QPE-13 1.087,26 | 1.158,02 | 1.233,26| 1.313,39| 1.398,69
QPE-14 1.158,02 | 1.233,26 | 1.313,39| 1.398,69| 1.489,65
QPE-15 123326 | 1.313,39| 1.398,69| 1.48965| 1.58649
QPE-16 131339 | 1.39869| 1.489,65| 1.586,49 | 1.689,71
QPE-17 1.398,69 | 1.48965| 1.586,49 | 1.689,71 1.799,41
QPE-18 148965 | 1.586,49| 1.689,71| 1.799,41 1.916,47
QPE-19 1.586.49 | 1.689,71| 1.79941| 191647 | 2.041,09
QPE-20 1.689,71| 179941 | 191647 | 2.041,09| 2.173,76
QPE-21 179941 | 191647 | 2.041,09| 2.173,76 | 2.314,94
QPE 22 1.916,47 | 2.041,09 | 2.173,76 | 2.314,94| 2.46541
QPE 23 2.041,09 | 217376 | 231494 | 246541 2.625,66

JORNADA BASICA DO DOCENTE/JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 143793 | 153146 | 1.63097| 1.737,00 | 1.849,91
QPE-12 1.53146 | 1.630,97 | 1.737,00 | 1.849,91 1.970,12
QPE-13 1.630,97 | 1.737,00| 1.84991| 1.970,12| 2.098,17
QPE-14 1.737,00 | 1.849,91 | 197012 | 2.098,17 | 2.234,57
QPE-15 1.84991| 197012 | 2.098,17 | 2.23457| 2.379,76
QPE-16 1.970,12 | 2.098,17 | 223457 | 2.379,76 | 2.534,46
QPE-17 209817 | 2.234,57 | 2.379,76 | 2.534,46 | 2.699,30
QPE-18 2.234,57 | 2379,76 | 2.534,46 | 2.699,30| 2.874,78
QPE-19 2379,76 | 253446 | 2.699,30 | 2.874,78 | 3.061,58
QPE-20 2,534,46 | 2.699,30| 2.874,78| 3.061,58 | 3.260,47
QPE-21 269930 | 2.874,78 | 3.061,58 | 3.26047 | 3.472,53
QPE 22 287478 | 3.061,58 | 3.26047 | 347253 | 3.698,24
QPE 23 3.061,58 | 3.260,47 | 347253 | 3.698,24| 3.938,63

eiro



JORNADA ESP.INTEGRAL DE FORMAGAO/JORNADA ESP. INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.917,18 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 2.17453| 2.316,02| 246648 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 246648 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 246648 | 2.626,73| 2.797,37 | 2.979,29
QPE-15 246648 | 2.626,73 | 2.797,37 | 2.979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 2.797,37 | 297929 | 3.172,95| 3.37942
QPE-17 2.797,37 | 297929 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82
QPE-18 2979,29 | 3.17295| 3.37942| 3.598,82| 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 3.379,42 | 3.598,82| 3.83291| 4.082,17
QPE-20 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17| 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.832,91 | 4.082,17 | 4.347,57 | 462987 | 4.930,81
QPE 23 4.082,17 | 434757 | 4.629,87| 4.930,81| 5.251,31

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 2.556,34 | 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75
QPE-12 2.722,54 | 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75| 3.50241
QPE-13 2.899,59 | 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08
QPE-14 3.087,96 | 3.288,75| 3.502,41| 3.730,08| 3.972,48
QPE-15 3.288,75 | 3.502,41| 3.730,08| 3.97248| 4.230,78
QPE-16 3.502,41 | 3.730,08| 3.972,48 | 4.230,78| 4.505,84
QPE-17 3.730,08 | 3.97248| 4.230,78 | 4.50584 | 4.798,69
QPE-18 397248 | 4.230,78| 4.50584 | 4.79869| 5.110,58
QPE-19 4.230,78 | 450584 | 4.79869| 5.11058 | 5.442,75
QPE-20 450584 | 479869 | 5.110,58| 5.442,75| 5.796,59
QPE-21 4.798,69 | 511058 | 5.442,75| 5.796,59| 6.173,29
QPE-22 5.110,68 | 5442,75| 5.796,59 | 6.173,29| 6.574,64
QPE 23 5.442,75 | 5.796,59 | 6.17329| 6.574,64 | 7.001,99
QPE 24 5.796,59 | 6.173,29| 6.57464 | 7.001,99| 7.457,12

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima
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JORNADA BASICA DE 30 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 191718 | 2.041,80 | 2.174,53 | 2.316,02 | 2.466,48
QPE-12 2.041,80 | 217453 | 2.316,02| 2.466,48 | 2.626,73
QPE-13 217453 | 2.316,02 | 2.46648 | 2.626,73 | 2.797,37
QPE-14 2.316,02 | 2.466,48 | 2.626,73 | 2.797,37| 2.979,29
QPE-15 2466,48 | 2.626,73| 279737 | 2979,29| 3.172,95
QPE-16 2.626,73 | 279737 | 297929 | 3.17295| 3.379,42
QPE-17 279737 | 2979,29| 3.17295| 337942 | 3.598,82
QPE-18 2979,29 | 3.172,95| 3.379,42 | 3.598,82 | 3.832,91
QPE-19 3.172,95 | 337942 | 359882 | 3.83291| 4.082,17
QPE-20 337942 | 3.598,82 | 3.832,91| 4.082,17 | 4.347,57
QPE-21 3.598,82 | 3.83291| 4.082,17 | 4.347,57 | 4.629,87
QPE 22 3.83291 | 4.082,17 | 4.34757| 4.629,87 | 4.930,81
QPE 23 408217 | 4.34757| 4.629,87| 4.930,81| 5.251,31

ispo Ribeiro
4



Anexo llintegrante da Lei n° 15.963, de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGAO FUNCIONAL

TABELA “A”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagéo do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educacgéo Infantil Na forma a ser estabelecidd

Professor de Educacéo Infantil e em decreto

Ensino Fundamental |

a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22
QPE-19 23
QPE-20 24

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24

Professor de Ensino

Fundamental Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22
QPE-22 23
QPE-23 24
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Coordenador Pedagégico QPE-15 0
QPE-16 3
QPE-17 6
QPE-18 9
QPE-19 12
QPE-20 15
QPE-21 18
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Diretor de Escola QPE-17 0
QPE-18 4
QPE-19 8
QPE-20 12
QPE-21 16
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
Supervisor Escolar QPE-18 0
QPE-19 5
QPE-20 10
QPE-21 15
QPE-22 22
QPE-23 23
QPE-24 24
TABELA “B”

Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos

Denominagao do Cargo Ref.
Tempo | Titulos

Professor de Educagéo Infantil Na forma a ser estabelecida
Professor de Educacao Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
Professor de Ensino QPE-13 0
Fundamental Il e Médio QPE-14 2
- Categoria 2 QPE-15 5

QPE-16 8

QPE-17 12

QPE-18 16

QPE-19 20

QPE-20 22

QPE-21 23

QPE-22 24




Anexo la que se refere o artigo 7° da Lei n° 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n°® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%
2015 40%
2016 60%
2017 80%
2018 100%
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaris Geral Partamentar
Zecretaria de Documeniacdo
Eguipe de Documaniagdo do Legisiative

LEl N°16.213, DE 17 DE JUNHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 638/08, dos Vereadores Antonio Donato - PT, Carlos Neder -
PT, Claudinho de Souza - PSDB e Eliseu Gabriel - PSB)

Dispbe sobre a criagdo e funcionamento do Conselho de
Representantes dos Conselhos de Escola - CRECE, inclui o inciso
XIV no art. 118 da Lei n°® 14.660/07, e da outras providéncias.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess30 de 12 de maio de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Sdo Paulo o Conselho de Representantes dos
Conselhos de Escola - CRECE.

§ 1° O CRECE serd o conselho de representantes dos Conselhos de Escola
disciplinado pela Lei n® 14.660/07.

§ 2° O CRECE é um colegiado que tem como fim o fortalecimento dos Conselhos de
Escola e a ampliagdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes
instancias decisdrias visando a uma melhor qualidade da educagao.

§ 3° O CRECE tem carater deliberativo, respeitando a legislagédo vigente.

§ 4° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo garantir 0s meios aptos para 0
funcionamento do Conselho, possibilitando espago fisico, material de expediente e divulgagao.

Art. 2° O CRECE se norteara pelos principios da:
| - democratizagao da gestao;,

Il - democratizagdo do acesso e permanéncia;

Il - qualidade social da Educagao.

Art. 3° Sao os objetivos do CRECE:

| - articular a participagdo dos membros do Conselho de Escola para a construgao e
implementag@o do Projeto Politico-Pedagégico, respeitando as diretrizes da SME, no que diz
respeito ao processo de ensino-aprendizagem e ao cotidiano das unidades educacionais;

Il - democratizar 0 acesso e a gestdo dos espagos escolares e colegiados
intermediarios numa perspectiva dialdgica e de horizontalizagao das relagdes;

Il - fortalecer os Conselhos de Escola e a atuagao da sociedade civil nas tomadas das
decisbes, compartilhando as responsabilidades na construgdo dos Projetos Politicos-
Pedagdgicos das instancias administrativas comprometidas com a qualidade social da
Educacgao;

IV - consolidar a implementagdo de politica estimuladora da participagdo e da
socializagdo de informag@es, possibilitando qualificar as tomadas de decisdes, por meio do
resgate de diversos instrumentos e segmentos sociais que tém compromisso com as politicas
de construgdo da escola publica, popular, democratica, laica e de qualidade para todos na
cidade de Sao Paulo.



Art. 4° S30 atribuigdes do CRECE:

| - garantir e propor discussdes e decisdes coletivas que viabilizem e contribuam
significativamente na democratizagdo da gestdo, expressando os principios basicos da
participacao, descentralizagéo e autonomia;

Il - fortalecer e articular os Conselhos de Escola como instrumento béasico para a
construcao da gestdo democratica e efetiva participagdo da comunidade nas tomadas de
decisdes;

Il - subsidiar a discussao do papel politico dos Conselhos de Escola;

IV - estabelecer mecanismos para garantir a formagdo permanente dos membros do
CRECE e dos Conselhos de Escola, a partir das demandas apresentadas e de acordo com os
principios deste conselho;

V - eleger seus membros para participarem de colegiados em outras instancias;

VI - propor discussdes sobre a viabilizagio e implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

VII - elaborar o seu regimento interno de trabalho;

VIl - articular-se com os demais CRECEs e outros Conselhos e Féruns
Representativos de cada regido sem exercer relago de dependéncia ou subordinago entre os
mesmos;

IX - acompanhar e fiscalizar a implementagao e a aplicagdo do Plano Anual de Metas
da Diretoria Regional de Educacio - DRE;

X - participar, debater e apresentar sugestdes para o Plano da DRE, bem como para os
demais planos diretores da regifo;

Xl - indicar prioridades de aplicagéo de recursos financeiros e outros para a melhoria
da qualidade da Educagio.

Art. 5° O Conselho de Representantes dos Conselhos de Escola (CRECE) sera
composto em cada Diretoria Regional de Educagéo - DRE, por:

| - 2 (dois) representantes da DRE;

Il - 2 (dois) membros de cada Conselho de Escola, sendo, preferencialmente, um
servidor publico e outro membro da comunidade.

§ 1° Cada segmento elegera seu titular e suplente com mandato anual com direito a
uma recondugao.

§ 2° O CRECE devera ser constituido entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias
apds o inicio do ano letivo.

§ 3° As reunides do CRECE serdo ordinarias e extraordinarias, conforme necessidade
e sempre iniciadas com a leitura da ata da reunizo anterior.

| - As reunides ordindrias serao mensais e as extraordinarias realizadas a pedido da
Comissao Executiva ou de um tergo dos membros do CRECE.

§ 4° Poder&o participar das reunides do CRECE, com direito a voz e nao a voto, todo
cidadao que assim o desejar.

§ 5° O membro do CRECE que se ausentar por duas reunides consecutivas ou
interpoladas, e nao justificadas, sera substituido pelo seu suplente.

I - A justificativa pela falta a reunido deve ser encaminhada a8 Comissao Executiva até a
reunido imediatamente posterior 4 referida auséncia.

II' - A Comissao Executiva devera encaminhar a unidade escolar o nome do
representante que for substituido.

Art. 6° O CRECE sera organizado conforme regimento a ser elaborado pelo Conselho,
que contera, necessariamente, em sua estrutura, Comissao Executiva responsavel pela
organizacao dos trabalhos.
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