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PROJETO DE LEIN°. 280/2019

Dispde sobre a promocado da inclusdo das
pessoas com deficiéncia como principio norteador
das licitagbes e contratos administrativos no
ambito do Municipio de Sao Paulo e altera a
redagdo do art. 1° da Lei n° 13.278, de 07 de
janeiro de 2002, com a redacdo dada pela Lei n°
16.445, de 31 de maio de 2016.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° No dmbito da Administragao Direta e Indireta do Municipio de S&o Paulo devera ser
observado como principio norteador das licitagdes e contratagées administrativas a
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promogéo da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 2° Para fins de cumprimento do disposto nesta Lei, e com fundamento no art. 3°, §§ 2° e
5° da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a redagdo conferida pela Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, todos os editais de licitagdo do Municipio de Séo
Paulo deverao conter clausulas que prevejam:

| — margem de preferéncia para a contratagéo de bens e servigos produzidos ou prestados
por empresas que comprovem o cumprimento da reserva de cargos prevista na Lei Federal
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il — preferéncia da contratagdo, como critério de desempate, d

EQUIPE DE PUBLICAGAO
ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de rgserva de cargos prevnsta

Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
2 3 ABR 2018
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Art. 3° A redagéo do art. 1° da Lei n® 13.278, de 07 de janeiro de 2002, com a redacao dada

pela Lei n® 16.445, de 31 de maio de 2016, passa a vigorar com a seguinte redaczo:
"Art. 1° As licitagGes e os contratos administrativos, no &mbito do Municipio
de Sao Paulo, sujeitar-se-ao0 as normas especificas desta lei, bem como a
legislacdo federal, devendo observar o principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao, a
promogéo do desenvolvimento sustentavel e a promogao da inclusdo das
pessoas com deficiéncia, bem como os principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sala das Sessodes,

RICARDO NUNES
Vereador
/ MDB

RN/maf
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo incluir nos procedimentos puablicos que
necessitam de licitagdo e contratos administrativos no ambito do Municipio de S&o Paulo
exigéncia prevista na Legislacdo Federal com relacdo a contratacdo pelas Empresas de
funcionarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia. A Lei Federal n° 8.213/91,
em seu art. 93, determina que as empresas privadas brasileiras com cem ou mais
empregados estio obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual. Para exemplificar: “Art. 93. A empresa com
100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

[ - até 200 empregados........c.cceeevivreevirieeneenenn, 2%;
[1-de 201 a500.......cccccmiiviiieeeeiiieeeciee e 3%;
IH-de 501 a1.000......ccccociviiieiieieniiiiiiie e, 4%;
IV-de 1.001 emdiante...........cccccvvvrervereiiennnnnnn. 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, sé podera ocorrer apés a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.
§ 2° 0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados. Dados recentes do Ministério do Trabalho e Emprego mostram que atualmente
existem cerca de 306 mil pessoas com deficiéncia formalmente empregadas no Brasil.
Desse total, aproximadamente 223 mil foram contratadas porque essa Lei de Cotas passou
a existir. A Lei de Cotas tem o espirito de dar oportunidade de trabalhc e emprego a uma
parcela da populagdo brasileira que, em tese, teve historicamente essa oportunidade
negada, possui uma vocacgao politicamente correta de dirimir uma injustica social coletiva.
Essa é a parcela de pessoas que tém alguma deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual
que, por desconhecimento, inseguranca, medo ou preconceito, teria sistematicamente sido
pretenda nos processos de recrutamento e sele¢do das empresas formais. Trata-se, assim,
de mais uma acdo que visa fortalecer a empregabilidade da pessoa com deficiéncia e
aprimorar as relagbes de trabalho na perspectiva da construgdo de um modelo de
desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Portanto, a propositura se mostra suficiente para
adequar a legislacdo vigente de modo a acrescentar a norma exigéncia prevista em Lei
Federal. Destarte, peco o apoio para a sua aprovagao junto aos nobres integrantes deste
Parlamento Municipal.”
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