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period / minimo de atendimento de 8 (oito) horas diarias, a eglalidade clinica de

_”W,._Wo\_ gia na Rede Basica de Saude do Municipio de S3o Paulo.

Art. 2° As vagas a serem oferecidas na especialidade de Psicologia, previstas no art. 1°

da presente Lei, deverdo ser estabelecidas em consonancia com as necessidades da
Rede Basica de Saude.

Art. 3° As vagas disponibilizadas na especialidade de Psicologia obedecera aos mesmos
critérios e condigcdes de ingresso estabelecido para as vagas de outras especialidades.

Art. 4° No caso de desnecessidade de contracdo de profissionais previstos no art. 1°, o
6rgéo responsavel devera especificar esta situagdo, com dados estatisticos
comprobatorios.

Art. 5° O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
de sua publicacéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data da sua publicac&o, revogadas as disposicbes em
contrario.

Sala das Sessdes,
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MILTON FERREIR
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Do ponto de vista da saude publica, existem iniUmeros desafios a serem enfrentados pelo
sistema de Saude Publica, e a necessidade de implantar formas de amenizar as dores e
as dificuldades enfrentadas por aqueles que necessitam de cuidados na rede publica de
saude. \

. Um dos objetivos principais do trabalho do Psicélogo passa pela avaliagdo e intervengéo
na modificagdo de comportamentos que estejam interferindo no bem-estar da pessoa ou
de quem a rodeia.

A existéncia de profissionais da area de psicologia auxilia no diagnostico e na
identificagdo da real necessidade de tratamento, bem como se o caso do paciente é de
tratamento psicolégico ou psiquiatrico. Salienta-se, ainda a existéncia de uma certa

vvvvvvvvv resisténcia entre os pacientes ao tratamento psiquiatrico.

A terapia pode ajudar a reencontrar o equilibrio emocional e a desenvolver um processo
de aprendizagem interna que lhe permite lidar mais faciimente com adversidades,
evitando a necessidade de internagdes, e o uso de medicamentos para o tratamento de
certas patologias psicolégicas.

Para realizar 0 seu trabalho, o psicologo baseia-se em alguns pontos fundamentais que

. possam garantir uma verdadeira relagao de ajuda para com o seu paciente, sendo de vital

184867.

importancia garantir a populacdo de forma geral o atendimento no periodo que for
necessario. Deste modo, a psicologia melhora o modo de viver, e de enfrentar as
adversidades, e somente através de um tratamento psicologico adequado as pessoas tém
possibilidade de compreenséo da natureza humana, e assim subsidiar € melhorar o
comportamento humano em todas as dimensdes: Fisica-Social-Emocional-Intelectual-
Espiritual € Moral.

O psicologo respeita cada pessoa na sua liberdade, dignidade, integridade fisica,
psicolégica, preservagio da intimidade, autonomia e bem-estar. Existe uma consciéncia e
aceitacdo das diferencas individuais, culturais e de opinides ou atitudes.

O psicologo pode influenciar a vida de uma pessoa que pode estar lelneréveI e em
sofrimento, assim, este tem a fungéo de escutar, compreender e ajudar de uma forma

positiva todas as manifestagcdes do paciente.

Palécio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo - SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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O psicoélogo presta ajuda psicologica, no sentido de intervir nas diﬁculdades que impegam
0 desenvolvimento pessoal da pessoa no seu contexto de vida. A relacao terapéutica
pode ser conduzida com base em diferentes orientagfes ou modelos cientifico-
profissionais. S assim podera estabelecer uma relacdo de empatia e confianga, que é a
chave para iniciar um processo de mudancga e de desenvolvimento pessoal.

Ha que se considerar que a promoc¢ao da dignidade, de melhores condi¢es de vida e da
insercdo de servigos especializados para o atendimento daqueles que necessitam de
tratamento psicologico, se avulta como um dos objetivos do Poder Publico na
consecucao de sua finalidade institucional que é a promocéo do bem-estar coletivo.
Dessa forma, a presente medida visa promover uma solugdo que, a um s6 tempo, vem a
garantir a contratagao e disponibilizacdo de profissionais qualificados, e especializados,

. para atender uma camada da sociedade que necessita de especialistas em tratamento

Psicolégico, que tenham condigdo de suprir de modo adequado as exigéncias, e assim
garantir sempre uma melhora na gualidade do servigo prestado.

Destarte, pelo interesse publico de que se reveste esta propositura, e diante dos
argumentos apresentados, conto com 0 apoio e a aprovagao dos nobres pares. '

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  S&o Paulo-SP CEP01319-900 fone (11) 33964000 www.camara.sp.qov.br
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Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e
no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei Municipal n® 11.410, de 13 de setembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo
do Quadro dos Profissionais da Salude da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n°12.965, de 6 de janeiro de 2000, que institui casas de apoio para
abrigar e oferecer assisténcia social aos portadores de HIV/AIDS,especialmente seu
artigo 2°, inciso |V;

- Lei Municipal n°® 13.096, de 8 de dezembro de 2000, que institui 0 Programa de
Prevencéo da Violéncia na s Escolas;

- Lei Municipal n°® 13.198, de 30 de outubro de 2001,que dispbe sobre a assisténcia as
vitimas de violéncia e da outras providéncias, especialmente seu artigo 3°,inciso I;

- Lei Municipal n° 13.466, de 4 de dezembro de 2002, que dispde sobre a realiza¢ao
de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica,na forma que especifica,e da outras
providéncias,especialmente seu artigo 1°, § 3°;

- Lei Municipal n°13.780, de 11 de feveréiro de 2004, que dispde sobre o Programa
Municipal de Atencéo a Saude do Escolar,e da outras providéncias, especialmente seu
artigo 4°;

184867.

- Lei Municipal n® 14.413, de 31 de maio de 2007, que dispde sobre os direitos dos
usuarios dos servicos e das agées de satde do Municipio, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 14.673, de 14 de janeiro de 2008, que dispde sobre a criacdo de
casas de abrigo para atendimento de mulheres em situagéo de violéncia doméstica e
seus dependentes, e da outras providéncias, especialmente seu artigo 7°, inciso IV,

- Lei Municipal n® 14.713, de 4 de abril de 2008, que dispde sobre a reorganizagdo do
Quadro dos Profissionais da Saude e da outras providéncias que especifica. Junta-se
apenas a primeira pagina da lei, como referéncia, tendo em vista que a lei possui de
cinquenta paginas;

- Lei Municipal n® 14.957, de 16 de julho de 2008, que dispde sobre a incluséo de
medidas de conscientizacdo, prevengdo e combate ao “bullying” escolar no projeto
pedagégico elaborado pelas escolas publicas de educagdo basica no Municipio de
Séo Paulo;

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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- Decreto Municipal n® 51.290, de 11 de fevereiro de 2010, que regulamenta jei n°
14.957, de 11 de fevereiro de 2010, que dispde sobre a inclusdo de medidas de
conscientizacédo, prevengdo e combate ao “Bullying” escolar no projeto pedagoégico
elaborado pelas escolas publicas da Educagéo Basica do Municipio de Sao Paulo;

- PL n°® 0242/95,de autoria do Vereador Aurélic Nomura, que cria o Programa “Satde
para a 32 Idade”, no ambito do Municipio de Sdo Paulo,especialmente seu artigo 29

- PL n° 0244/95, de autoria do Vereador Aurélio Nomura, que cria o “Programa
Municipal de Planejamento Familiar’, e da outras providéncias, especialmente seu
artigo 2°inciso ll; ‘

- PL n° 0706/95,de autoria do Vereador Aurélic Nomura, que cria no Municipio de Sao
Paulo programa de prevencao e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins, e da outras providéncias, especialmente
seu artigo 2°, inciso l; ‘

- PL n°0273/97, de autoria do Vereador Carlos Neder, que dispde sobre a criagéo do
Alojamento Conjunto em Unidades Médico-Assistenciais Hospitalares do Municipio e
da outras providéncias;

- PL n® 0028/01,de autoria do Vereador Salim Curiati, que dispbe sobre a instituicédo de
planos, programas e servicos de planejamento e orientagdo familiar e da outras
providéncias correlatas, especialmente o artigo 4°, § 1¢;

- PL n° 0676/01, de autoria do Vereador Arselino Tatto, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a implantar assisténcia psicolégica e psicopedagogica em tosos os
estabelecimentos de ensino basico publico,com o objetivo de diagnosticar e prevenir
problemas de aprendizagem

- PL n° 0463/04,de autoria da Vereadora Claudete Alves, que institui o Sistema de
Comunicagdo e Cadastro e Atendimento Psicolégico e Social aos pais de criangas e
adolescentes desaparecidos e da outras providéncias, especialmente seu artigo 1°, §
2°%

184867.

- PL n°® 0104/06, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que institui a criagdo do
programa “Casa de Tratamento Psico-Social para Homens” que cometam violéncia
com enfoque de género e/ou orientagdo sexual com finalidade de proporcionar-lhes
recuperacio e tratamento multidisciplinar;

- PL n° 0142/06, de autoria do vereador Toninho Paiva, que dispée sobre a
implantagdo, em pelo menos um dos hospitais de cada Autarquia Hospitalar Municipal
Regional,de servigo de atendimento e assisténcia psicolégica as pessoas que viveram
experiéncia de abuso sexual, e da outras providéncias, especiaimente seus artigos 1°
e 2%

- PL n°® 0550/06,de autoria do Vereador Aurélic Nomura, que institui no Municipio de
S&o0 Paulo, Sistema de Diagnéstico Precoce de Deficiéncia auditiva, motora e mental,
e posterior acompanhamento sistematico, e da outras providéncias;

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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- PL n°® 0081/07,de autoria do Vereador Toninho Paiva,que institui o Programa de
Atencdo |Integral & Salde da Pessoa Portadora de Vitiligo, e da outras
providéncias,especialmente seu artigo 1°;

- - PL n® 0253/07, de autoria do Vereador Beto Custédio,que dispde sobre a criagdo de
centros de referéncia e reabilitagdo para o atendimento de pessoas com deficiéncia
nas regides de abrangéncia das 31 subprefeituras da cidade, e da outras providéncias,
especialmente seu artigo 49, ‘

- PL n° 0375/07, de autoria do Vereador Carlos Neder, que inclui equipes de saude
mental nas equipes de salde da familia no Municipio de Sao Paulo e da outras
providéncias; .

- PL n° 0758/07, de autoria da Vereadora Claudete Alves, que institui o Programa de
Atencéo Integral & SaGde da Pessoa Portadora de Vitiligo e Psoriase,e da outras
providéncias, especialmente seu artigo 19

- PL n° 0009/09, de autoria da Vereadora Mara Gaburilli, que institui, no ambito do
Municipio de S&o Paulo,0 Programa Cuidador Cidadao, destinado a promover a figura
do cuidador de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,estimular essa
atividade e fornecer o respectivo treinamento,e da outras providéncias, especialmente
seu artigo 5%

- PL n° 0386/09, de autoria do Vereador Claudio Prado, que estabelece diretrizes para
a Politica Municipal de Assisténcia aos Idosos, de modo a promover, estimular e
formar Cuidadores Voluntarios de Idosos, e da outras providéncias, especialmente seu
artigo 29

- PL n°® 0427/09, de autoria do Vereador Carlos Alberto Bezerra Jr., que estabelece
diretrizes para as agdes e os programas de atendimento e protecdo a crianca e ao
adolescente vitima de violéncia sexual no Municipio de S&o Paulo, e d& outras
providéncias, especialmente seu artigo 1°,inciso |, alinea “b”, e inciso llI;

184867.

- PL n° 572/09,de autoria do vereador José Ameérico, que dispée sobre a
obrigatoriedade de instituir avaliagdo vocacional aos alunos do ultimo ano do Ensino
Vocacional nas escolas municipais de Sao Paulo;

- PL n° 0668/09, de autoria da Vereadora Edir Sales, que institui a A¢éo Municipal de
Recepcéo,Atendimento, Acompanhamento e Tratamento de Pessoas Vitimas de
Eventos Decorrentes de Violéncia Urbana — AMPEVIURB, e da outras providéncias;

- PL n°® 0669/08, de autoria do Vereador Penna, que institui o Programa de Assisténcia
Médica e Psicologica aos Professores da Rede Publica do Municipio de Sao Paulo
Portadores da Sindrome de Burnout;

- PL n°® 01/10, de autoria do Vereador Alfredinho, que institui o programa de
equoterapia e terapia assistida por animais como opgéo terapéutica de saude publica
para pessocas com hecessidades especiais no ambito da Cidade de S&o Paulo, e da
outras providéncias;

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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- PL n° 0072/1 1, de autoria do Vereador Souza Santos,que dispde sobre a criagéo do
“Programa de |dentificagio e Tratamento da Dislexia na Rede Municipal de Ensino” e
da outras providéncias, especialmente seu artigo 3° e seu paragrafo Unico;

Copias dos textos acima indicados acompanham a presente informacéo.

Ry

Envio a Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa, para
prosseguimento, de acordo com despacho do Senhor Presidente de fls. 01.

Sé&o Paulo, 08 de novembro de 2011.

arcejo\de Carvalho Giannini
i Setor de Pesq. e Analise Prévia
B/SP 55.289

Procurador

=184867.
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Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : 11410

1/1

Ementa:

Projeto:
Autor(es):
Regulamentagdo:

Révogagéo:

Notas complem.:

Alteragdes:

Titulo:

rCFre/ra

LEI N© 11.410 13/09/1993 (ver documento) T
Revogado(a) parcialmente

Dispoe sobre a organizagao do Quadro dos Profissionais da Saude da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 498/1993 (ver documento)

EXECUTIVO; Paulo Maluf

Decreto n® 33.695/1993 - Regulamenta os arts. 66 e 67 desta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

Lei n® 11.511/1994 - Revoga as alineas "a", "b" do inciso IV, "f" e "j" do inciso V, todas do
art. 30 e o art. 70 desta Lei.; (ver documento)

Lei n© 11.716/1995 - Revoga o art. 71 desta Lei. (ver documento)

- Decreto n° 33.683/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva dos Profissionais
da Saude, integrantes da Carreira de Medico, nos novos padroes de vencimentos aprovados
por esta Lei.

- Decreto n® 33.716/1993 - Dispoe sobre a remuneragao de cargos de provimento em
comissao, titularizados por integrantes do Quadro dos Profissionais de Saude.

- Decreto n© 33.738/1993 - Dispoe sobre a opgao pelas jornadas de 24 horas de trabatho
semanais - J. 24 e 30 horas de trabalho semanais - 3. 30, aos profissionais que especifica.

- Decreto n® 33.743/1993 - Dispoe sobre o pagamento das horas trabalhadas alem da
jornada basica dos Profissionais da Saude que especifica.

- Decreto n® 33.747/1993 - Dispoe sobre as integragoes provisoria e definitiva dos
Profissionais da Saude, integrantes da carreira de Enfermeiro, nos novos padroes de
vencimentos aprovados por esta Lei.

- Decreto n°® 33.777/1993 - Dispoe sobre a integragao dos Profissionais da Saude, integrantes
dos Grupos 2, 3 e 4 previstos nesta Lei, nos novos padroes de vencimentos.

- Decreto n? 33.851/1993 - Dispoe sobre a aplicagao desta Lei aos servidores contratados do
Hospital do Servidor Publico Municipal.

- Decreto n® 33.853/1993 - Dispoe sobre a integragao provisoria e definitiva, nos novos
padroes de vencimentos aprovados por esta Lei, dos Profissionais da Saude que especifica,
cujas carreiras compoem o Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Saude.

- Decreto n® 34.161/1994 - Dispoe sobre a convocagao e a Inclusao dos Profissionais da
Saude, lotados na Secretaria Municipal da Saude - SMS, nas jornadas Especiais de Trabalho.
- Lei n® 12.568/1998 - Dispoe sobre a carreira de Arquiteto, Engenheiro e Engenheiro
Agronomo no Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano - QPDU, organizado pela
Lein® 11.512/1994.

- Lei n® 12.748/1998 - Dispoe sobre a aplicagao das disposigoes contidas nesta Lei e nas Leis

- n®11.511 en® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, n°® 11.951, de 11 de dezembro de

1995 e n% 12.568 de 20 de fevereiro de 1998, aos servidores do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM.

- Decreto n® 46.197/2005 - Define a composigdo das carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Sadde.

- Lei n® 14,713/2008 - Reorganiza o Quadro dos Profissionais da Salide, organizado por esta
Lei.

Lei 11.511/1994 - Altera dispositivos desta Lei.; (ver documento)

Lei 12.568/1998 - Altera artigos e acresce paragrafo a esta Lei.; (ver documento)

Lei 13.342/2002 - Cria cargos de Biologo e Auxiliar de Servigos de Saude -~ Area Zoonoses,
alterando as quantidades das respectivas carreiras no Anexo I, Tabela A, Grupos 1 e 4, desta
Lei.; (ver documento)

Lei 13.494/2003 - Altera a denominagao e reclassifica os cargos de Auxifiar de Servigos de
Saude - Area de Consultorio Dentario. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario ficam
incluidos no Anexo IV a que se refere o art. 13 desta Lei, na parte relativa aos cargos do
Grupo 3.; (ver documento)

Lei 13.652/2003 - Cria 0 Quadro de Pessoal do Nivel Basico; reenquadra cargos e fungoes.;
(ver documento)

Lei 13.652/2003 - Art. 105 - Readequa as escalas de padroes de vencimentos do QPS a que
se refere esta Lei.; (ver documento)

Lel 13.683/2003 - Cria cargos de Medico Veterinario, modificando a quantidade de cargos
constante do Anexo I, Tabela "A", Grupo 1, desta Lei.; (ver documento)

Lei 14.653/2007 - Cr|a 30 cargos de B:ologo, alterando o Anexo I, Tabela "A", Grupo 1 desta
Lei. (ver documento)

[ Back ]
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LEL Nt 11.410 , DE 13 DE SETEMBRO DE 1993
- *  Digpde scbre a organizagao do Quadro dos

Profigslonais da Saude da Prefeltura do.

Muni cipio de Sao Paulo, € da outras provi
denclas.

PAULO MALQF,:Prefcito do Municipic de S&o Paulo, usando
das atrihuigoes que lhe sao conferidas por lei.
Faz saber que a Camara. Municipal, em sessao 2 de setembro
de 1993, decretou e eu- promulgp a segulnte 1e1

N Art. loi - Esta lei dispde sobre a
organizucao‘do Quadro- dos Profissionais da Saide da
Prefeitura do Municirlo de- S#o Paulo, reenguadra cargos
e fungdes. ! reordena os Grugos estabelecidos na Lel no.
10.430, dei 29 de - fevereiro|de 1988, na area da salde,
crla novas [escales 'Ce padrdes de vencimentos, e institui
08 planos de carreiras. :

DAS AREAS. Dm'wAcKo E DAS ESCALAS m«:
Puma:s DE VENCIMENTOS

- Art, 20. ~ 0 Quadre dos Profissionals da
Saide fica composto. pelas argos titularizados pelos
servidores dos niveis’ superior, médio e bésico do Quadro
Geral do. Pessoal ‘que estlverem, efetivamente, exercendo
suas atividades profissionais em Areas de servigos de

saude, ainda que ndc Integrantes da estrutura da
.oya MURicipal  Ga-dadde, compreendendo 08 cargos

\e pr mento efativo constantes do Anexo I, Tabelas "A"

e "B", integrentes dests lei, onde se discriminam

cuantidades, denominagBes, referéncias e formas cde

provimento.

4 -Art. 30, - 08 cargos do Quadro dos

Profissiongis da Sadde ficam

Tabelas -¢iscriminadas-a seguir: .
1'~ Parte Permanente (PP-IXI):
carédter efetivo, que ndo

incluidos nas. Partes e

. cargos de
provimento en comportem
substitulglo; o

1T - Parte Suplementar (PS):
destinados & extingZc na vacdncia,

Art. 40, = Os carges do Quadro dos
Profissionals da Saide ficam com as denominagdes e
refer@ncias de vencimentos estabelecidas na conformidade
do Anexo IXII, integrante desta lei, .observadas as
seguintes regras:

I -~ Criados, os que constam na coluna
“ixt:agﬁo Nova", sem corraspondancia na coluna "Situagio
A ua, LY

Cargos

I - Extintos, o8 que figuram apenas na
coluna "Situagd@o Atual";

I1I - Hantidos, com' as transformagdes
eventualnente ocorridas, 03 que estd@o nas duas colunas.

Pardgrafo Gnico - Em decorrfncia. das
modificagﬁas ora operadas, fics alterado o Quadro Geral
do Pesgsoal da Prefeitura,.

Art. 50." = 08 cargos de praovimento em
comiss3o privativos -das carreiras ou cargos contantes da
coluna “Situagdo Atual" do Anexo IIX, integrante desta
lei, passam a ser privativos das carreiras ou cargos

" correspondentes estabelecidos, na coluna "Situagdo Nowa"
.do mesmo  Anexo, ressalvada a situaqﬂo des atuais
 titulares. . :

Art, 60. - Ficam instituldas as Escalas
de Padrﬁea de Vencimentos dos cargos do Quadro dos-
Profissionais da Salde, compreendendo as referéncias, os
graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
desta lei.’

§ lo. -~ iHa composicdo das Escalas de
Vencimentos, observar-se-i, sempre, no - wminido, [}
vercentual exlstente entre o valor de una refer@ncia e a
que lhe for imediatamente subsequente em cada Escala ora
instituida.

§ 20, - Observar-se-a, ainda, entre cada
grau, ‘no minimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituida,

3o - As Escalas de Padrdes de
Vencimentos, de que trata o Yeaput" deste- artigo, serido
atualizadas a partir do més de junho de 1993, de acordo
com 08 reajustes concedidos aos servidores municipais.
nos termos da Lel no. 10.688, de 28 de novembro de 1g88,
e legislagéo posteriar.

" DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 70. -~ Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Saide, de conformidade com a natureza,
o grau de complexidade. o nilvel de responsabilidade ‘das
atribuigdes ¢ a escolaridade minima exigida para seu
p:gvinento. flcam distribuidos em 4 {quatro) Grupos, a

er:

I - Grupo 1 - Cargos de natureza técnice
ou -técnico-cientifica, correspondentes a profissdes
regulamentadas, ou nZ#o, em lei federal, cujo exercicio
exija formagio de grau superior ou habilitacio legal
equivalente, ¢

I -~ Grupo 2 -

;téenica de nivel médio, cujo exerciclo exija formagio
escolar correspondente ao 2Z2o. grau completo ou
equivalente, com habllitag#io profissional especifica;

: I1I - Grupo 3 - Cargos de natureza
‘técnico-guxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 2o0.-grau completo ou equivalente;

- IV « Grupo -4 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares. da saide, cujo exercicio ~exija
formagBo escolar minima equivalente & 4a. série do lo,
grau, suplementada _por conhedimentoa e habilidades
espeiiais, adquiridos -mediante cursos ou treinamento em
servigo.

Cargos de natureza

§ 1o0. - Flcam incluidos no Grupo 2, os
cargos de ‘Auxiliar de Enfermagem, para cujo provimente
sera exigldo o Certificado de Concluso do 1lo. Grau
completo ou equivalente e Certificado de Auxiliar - de
Enfermagem, conferido por Instituig8o de Ensino, nos
termos da - legislagdo especifica, e registro no érgdo
campetente.

§ 20. - Para o provimento dos cargns de
Técnico de Saude, nas A&reas de Farmacia, Laboratério e
Radiclogia, " fica dispensada, excepcionalments e até
regularizagio das respectivas profissdes, -a
obrigatoriedade de apresentag3io de registro profissional
dos respectivos drglos fiscallzadores da proflssdo.
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fls. 11

Art. Bo.

Quadro dos Profissionais ol
cargos constantes do Anexo I, Tabelas "A" e "5"

integrante -desta led, onde’ se djscrini uen nagd;
referéncias e formas de provimento., 3!
Parégrafo unico u on

situam-se inicialmente no“grau: “AP(d&ﬁ classa
Gnica da carreira, ¢ a ele reto;ﬁam,g?gpdo ‘vaios
Art. 90. ~ Classe amento
cargos da mesma denominagdo e categorias;digggsaa.
Art. 10 - Categoria &.
indicativo da posig#o do servidor na resﬁectiva cl
segundo sua habillitagfo e experi&ncia profissional.
Art, 11 - Ficam criadas as carreiras
Biomédico, Quimico, Orteptista, constituldas de 2 (duas)
classes, identificadas or algariemos romanos I e II,
com 4 (quatro) e 3 (tr&sg categorias, respectivamente, e
de Atendente de Enfermagen, constxtuida de classe unica,

.com 4 (quatro) categorias.

Art, 12 - Os atuals cargos de Protético,
Técnico em Autdpsia, Técnico de Nutriglo e Dietética e

: Auxiliar de Necrbpsia, passam a compor as carreiras de

Técnico de -Saide, Auxiliar Técnico de Saide e Auxiliar
de Servigosa. de Salde, na forma especiflcada no Anexo
IIL integrante desta lei.

DA Evowclo FUNCIONAL

Art, 13 = Aos Profissionais da Saide,
titulpres de cargos efetivos, serd assegurada a evoluglo
funcdonal por éengquadramento na categoria de referéncia
imediatamente mais elevade, mediante a apuragdo do tempo
na carreira, observadas as demals condigdes previstas no
Anexo I, integranta desta lei.

§ 1o. - Paras spurac3o do tempo, exigir-
se-4 o winlmo progreasivd -estabelecido para cada
categoria nos termos do Anexo IV, .integrante desta lei.

. 20. - Para as carreiras que integrem o
Grupo 1 a que se refere o artigo 70, desta lei, serd
considerado o tempo de efetivo exerciclo na profissdo.

§ 30, =~ O tempo de efetivo exarcicio na
profissdio serd computado, conforme © caso, mediante a
apresentagéq de documentos que comprovem:

I - Adata do .registrc  ou inscrigﬁo
definitiva, no 6rgdo de classe respectlvos

II - A data do registro do diploma ou do
oertificndo de concluslo do curso, no érgdo competente,
para as profisades que-nSo sio regulamentadas.

Art. 14 - 08 enquadramentos posteriores,
decorrentes da evoluglio funclonal, serdo feitos na
referéncia imediatamente superior, de conformidade com o
Arexo IV desta lei, observado, sempre, o intersticic de
1 (um) sno em cada categeria para novo enguadramento.

§ lo.. -.Permanecerd por mais 2 (deis)
anos na categoria, © Profissional Ga Saide que, embora
implementados todos o0s prazos e condigdes para nove
enquadremento, durante o perfodo de permanéncia na
categoria;, estiver em uma das segulntes situagBes:

- Tenha sofrido penalidades de
repreenséc ou de suspensdo; .

. II - Tenha cometido mais de -5 {cinco)
faltas justificadas ou uma injustificada, por ano;
III - Tenha cometido mals de 8 (oito)
atrasos ou saidas anteclpadas por ano.
§ 20. - Para os efeitos da apursgio do

tempo a que se refere o artigo 13 desta lei, ndo ser#o
computados o8 periocdos em que © Profissional da Sadde
tiver:

T -, Obtido os afastamentos a que se
referem as alineas "e" e "f' do artigo 37 desta lei; -
II -~ Sido afsstado, em razdio de licenga
médica. :

Arty 15 - 0Os Profissionais da  Sadde
manterdo, ra evolugdo funcional, o _mesmo  grau que
fotinham,na *situagdo anterior. .
. Art. 16 - TFica instituida, Junto .&
Jecretaria Municlpal - da  Saude, a Comissfio de
Enqurdramento, -que terd por atribuicdo bésica analisar e
Julgar os pedidos de enquadramento e as situa¢fes deles
decorrentes.
! Pardgrafo Unico - A composig®o, bem come
a forma de funcionamento da Comiss3o ora instituida,
serdio disciplinadas por decreto.

Art. 17 ° - Compete ao Secretarjo
Hunicipal da Sadde autorizar os enquadramentos nps
categorias, mediante requerimente dos .profission
interessados, apos Comissdo de
Znquadranento.

manifestacio da

DO ACESSO

Art. 18 -~ Os cargos da Classe I, ou
Gnica, das carreiras que intearam o Quadro dos
Profissionals da Saude,. serdo providos mediante concurse
piblico Ge provas ou de provas e titulos.

Art. 19 - 0s cargos da Classe Il das

carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da

~ Sa(de serdo providos:

I - Hedlante concurso publica, de provas
ou de provas e titulos.
- Mediante concurso Ge, acesso, -de

provas & itulos, dentre ‘integrantes da carreira, na

forma do <isposto no Anexo I, ‘abela vA", integrante
desta lei. -

§ lo. =~ Os concursos de acesso e da
ingresso para os <cargo des carreiras complementares

(Classe 1I) serdo realizadas senpre que a Administragio
ulgap conveniente.
Jutgar § 20. - O3 concursos de acesso e de
ingresso para os carggs . das carreiras complementares
(Classe I1) serdo realizados, obrigatoriamente, gquando:

I - 0 percentual de cargos vagoes atingir

% (cinco por cento) do total ce cargos da classe;

II - n&o houver concursados excedentes

do concursc anterior para a carreira, ¢ujo prazo de

steja em vigor.
validade este] : 30‘8 -'0 nomero de cargos oferecidos

para provimento por acesso sera de 70% (setenta por

total dos cargos vagos da Classe iI.
sento) do tot § 4do. E Qua:go ‘o numero de candidatos
provimento mediante acessoti for
insuficlente ara preencher ' as vagas respectivas,
reverterdo estis para oS8 candidatos habilitados ' para
provimento mediante congurso publico.

nabilitados para
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. § 50. - 0 mesmo procedimento de reversdo
de vagas a que se refere o parégrafo anterior serd
adotado quando o nimero de candidatos habilitadas no
concurso piblico for insuficlente para preenchimento das
vegas que lhe forem destinadas. .

50. ~ Permanecerd por mals 2 (doisl):
anos na classe, o Profissional da Salde que, embo:a
implementades todos os prazos e condigdes para o acess¢,

durante o periodo de permangncia na classe, incorrer pm
una das hipbteses elencadas no § lo. do artigo 14 deqﬁ
lei. o ’ , . ,
St § 7o. =~ Excepnclonalsente, no primet
concurso we acesso que se realizar aods & publlcabfo
cesta lei, poderdo concorrer titulares de cargos "ca
-Classe I que ndo satisfagam o tempo minimo necessério na
respectiva carreira, na forma prevista nc Anexo 1 desta
16i, observado o cumprisento do estiglo probatério.

Art. 20 - Os . titulos a que se refere a
Anexo I, .Tabela *A", {integrante desta 1lei, 386 serio
conslderados se expedidos por egtabélecimentos
reconhecidos na forma da legislag#io especifica e

devidamente registrados, excetuados os  reéferentes aos

cursos de Especializagio em Medicina de Trabalho, em
nivel de pdés-graduag3o, em . entidade oficialmente
reconhecida. y

Art. 21 - Além dos indicados no artigo
20 desta  lel, serfio também considerados como titulos,
nos termos do Anexo I, Tabela "“A", integrante desta lei:

I - O tempo de experi@ncla profissional;

11 - O exercicio de cargos em conissdo,
de chefia ou direg#io de unidade médico-assistencial;

III -~ Os certificados de:.conclusdo de
cursos de educaglio continuada, a serem promovidos ou
referendados pela Prefeitura;

IV - Atividades técnico-cientificas.

. § 1la. -"Para os efeitos da apuracgiio do
tsmpo na carreira, ndo serdc computados as afastaentos
a que se refere o § 20. do -artigo 14 desta lei.

§ 20. -~ Decreto do .Executivo deverh
regulamentar os cursos de educag¥o continuada, a serem
promovidos ou referendados pela Prefeitura,® bem como
definird as - atividades téenico-cientificas a. serem
consideradas como titulas. nos termos deste artigo.

Art, 22 - Para obtengdo dos titulos de
especializag8o, mestrado ' e doutorada, a gue se refere o
Anexo I, o5 titulabes de cargos efetivos, que integram o
Grupo I, nos termos do artigo 7¢., desta lei, poderdo ser
afastados do exercicio dos respectivos cargas, a
critério - da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, na forma da regulamentagdo prépria.

) Pardgrafo Gnico ~ Dentre cutras, deverdo
constar do regulamento a que se refere o “caput” dest\
artigo, as seguintes condigdes: . .
a) nimero de afastamentos pernitidos)
anualmente; co .
.b} tempo minimo na respectiva carreira;

c) que os curgos sejam ministrados pot
estabelecimentos que possusm, em cada area, professore
titulares concursados. ' .

BA COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 23 - O percentudl referente &
gratificag3c de apolo aos servigos de salde - G.A.5.S.,
institufda pela Lei no. 10.860, de 28 de Jjunho de 1§90,
o adicional . pelo exercicio - da atividade nedica,
instituido pela Lel no. 9.585, de 21 de ganeiro de 1987,
e o correspondente & gratificagéo atribuida pela Lel no.
9.708, de 2 de A malo  de 1984, com as . alteragdes
introduzidas pelas Leis no. 9.740, de S de outubro de

19984, no. 9.904, ds 7 de junho de 1585, e no, 9,927, "de
10 e Jjulho c¢e 1985, e a gratificaglio devide pela
sujeicdo a0 £-40, instituida pela Lei no. 8.807, de 26
da outubro dce 1978, e. legislacZo subsequente, sio
absorvidas nas -Escalas de - PadrBes de Vencimentas ora
instituidaa, constantes 8o Anexo II desta lef, ficando
vedada a concesséio de gratificag8o ou adiclonal sob
esses titulos ou. fundamentos, ainda que com outra
denominac3o, aos integrantes do Quadro dos Profissionais
cda Saide. :

© § 1o, - Os servidores ativoes, inativos e
pensionistas que, & data da publiecagldo desta lei,
estiverem percebendo qualsquer das vantagens referidas
no “caput® deste artigo, poderdo, no praze de 90
{noventa) dias, contados da .referida publiczg®o, optar
por receber seus vencimentos, proventos au oens&o . de
acordo com -as Escalas  de.Padrfes de Venclmentos ora
instituidas, renunciando, -nessa hipétese, 4 percep¢lo e
incdrporag3o dessas vantagens.

20. - Aos que ndo se manifestarem no
fica assegurado o direito de
percepgio do adicional e <as gratificagdes, conforme n
caso e, nesta hipétese, receberdo seus vencimentos,
proventps ou pensdo de acordo com a Escala de Padrdes de
Vencimentos vigente para o Quadro Geral do Pessocal da
pPrefeitura, mantido o padrdo de vencimentos atual de
seus cargos, proventos cu pensdo.

’ § 3o, - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motive ge doenga, férlas e
outros, o prazo consignado na paragrafo la. comegard a
contar do término do respectivo afastamento,

art, 24.- 0s servidores ativos, 1nat1vlo.4§
e pensignistas que & data da publicagdo desta ei
estiverem percebenda a vantagem de- pordem -pesspal
instituida pelo artigo 4o. . da Lei no. 10.860, de 2§ de

praza estabelecido,

junho ‘de 1$%0, poderdc realizar a opgdo referida no
paranraio lo. do artigs anterior,
B lo. =~ -2 razic

estabelecids a el ne. 9.

20, enkre vantagan refercida no ° art
e & gratificsgdo de apolo aos  servigos Ge  saude -
G.A.S8.:., ora absorvida nas Esczlas de Padrdes de
Ven Aatos, econstantes o Anero il 1 tan desta
1ei, = opgin realizada pelo fluqn silcara a
renineia da  percep;do e incorporasin ua _:Jntngem ie

ordem pessoal.
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.~ Aos
fica assegurado o

§ 20, que n3o se manifestarem no
prazo’ estabelecido, direito de

percepcio da’ vantagem de orden pessozl, e bem asaim do
adicional pelo exercicio de atiVidpvwsmsyidica

2 de

ey ufdo
pela Lei no. 5,535, de 21 dd Jimeihe elii?ie A e,
correspondente & géatiﬂcsgéo%grgﬁa ﬁpe : ne,

3.708, de maio de 1934, e slterecBes postericres.

pessando a Treceber, nessa higdiese, seus enci tos,
proventos ou vensZo de acorduﬁc REEs 2ac

de Vencizeatos vigentes para o Quadro ‘Ger#y ‘do o4
da Prefeitura, wantida a rkier@ncia [Htudly de peus
cargos, jrovenios ou pensdo. | - BRI~ A N |é

Act, 25 - Os _integrartes de;Ousdro dos
Profissionais da Salde fardo " jus:a gratificag3c de que
trata o artige 10 da Lei no. 10.430, de 29 de fevereTi
de 1988, de conformidade com o Anexo I, dela integrantas
observada a seguinte correspondénciz: °
: a) cargos incluidos na
Gratificag3o de Fungdio - Nivel Basico;
b) cargos inciuidos nos Grupos 3 e
2 -~ GratificagBio de Fung#io - Nivel MHédio;
¢) cargoa - incluidos no
Gratificag3o de Funglio - Nivel Superior.

Grupa 4

Grups 1 -

DOS SERVIDORES ADMITIDGS QU CONTRATADOS
NOS TERMOS DA LEI NO. 9.160, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 1.980

Art., 26 - 0s servidores admitidos ou
contrstados nos termos da Lel' no. 9.180, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos

cargos constantes da celuna “Situag@o Atual” do Anexd

III, integrante desta lel, ter3o a denominaglo da .
respectiva funglp alterada nos termos co estabelecido nh

coluna "Situagd@o Nova" do mesmo Anexo. .

: ' § 1a. - Os salérios dos servidores a q

se refere o "caput" ‘deste artigo serdo fixadus no grgu

“"A" da rztegoria 1 da a
¢arreirz ou cargo.

classe inicial ou UGnica
0. - 03 salfet
Simikions cos tesmos did Lel mo. 8.150, de 3 de
de 1989, pa funglo  de Auxiliar de Farnicia,
#B~3;, ficam fixados na Referé@ncia QPS-5.

. Art. 27 - Aplicame~se " aos
admi Eidas ou contratados nos tersos da Lei no.

28 des se

servidores
S50, dde

-3 de dezambra de 1959, o dispostsd nes artiges’2) e 24 -
desta Lo, | . .
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO .
Art. 28 ~ Fice vedado o exercicio de

cargas de provimento em. comisafid, por servidores'
Smeettdof ? jornad;s ;sgiciais de trabalho, instituidas

por esta lei, exceg#o feita acs menclonado &

'20. do artigo 3S. ¢ s ® 70 paragrafa
. Paragrafo Gnico. - fla hipbtese .de
nomeagdo para .08 cargos a que se refere o "caput” deste
artigo, devera a  servidor desligar-se - da Jjarnada
especial 2 que se encontra sujeito, '

Art. 29 - Observado o disposto no artfgo
anterior, os servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
quando no exercicio de cargo em comissdo, poderdo optar
pela remuneragdo a ele devida ou pela da fungdo que
desempenha., ’

DAS JORNADAS DE TRABALHO

: R Art. .30 ~ 0Os Profissionais da Sadde
ficamrsujeitps a uma das seguintes Jornadas de Trabalho:
. v I - Jornada de 20 (vinte) . horas de
trebalho g£:manais - -J-20, abrangendo:
. . &) Cirurgi%o-Dentista;
L b) Educador de Salide PGblica;
c) Médico;. B
d) HMédica-Veterinhrio;
’ Il - Jornada de 24 (vinte- e
horas de trabalho semanais ~ J-24, abrangendo;’
. - a) Auxiliar de Servigos de Saude ,hh
&reca de radlologia;: ’

quatra)

. b) Técnico de Sande, nas &reas Ge
. laboratéric -e radiologia;
: c¢) os profissionais mencionados no
jnciso antérior, nas condigdes previstas nesta i,
. excegd8c feita ao Educador de Saude Publica;
IIT - Jornada de 30 (trinta) horas d¢
trabalhe semanais - J-30, sbrangendo:
o * . a) Atendente de Enfermagen; .
. b} Auxiilar de Servigos de Saide, nas
_&reas de congultério dentirio e Ylaboratério;

c) Auxiliar de Enfermagem;
_d) ‘Enfermelro;
e) Quimico;

r) Técnico ce Salde, na drea de higiene
dental; i

g) os profissionais mencicnades no
inciso I . deste artigo, nas condigdes previstas nesta
lei; : .

IV - Jornada de 36 (trinta e seis) horas
-de trabalho semanals - J-36, nas concigdes previstas
nesta lef, abrangendo: ’

a) Atendente de Enfermagenm;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Enfermeiro; .

: . V= Jornada de 40 (quarenta) horas de

_trabalho' semanais -~ J-40, abrangendo: .

a) Auxiliar de Servigos de Saide, nas

areas de zoonoses e necrdépsia; i
Auxiliar Técnico de Saide, nas &reas

de autdpsia, eletrocardlografia, eletroencefalografia
gasoterapia, histologia e citologia, e hemoterapia;

c) Bidlogo;

d) Biomédico;

e) Farmacéutica;

) Fisloterapeuta;

g) Fonoaudidloego; -

h) Nutricianista;

i) Técnico de Salde, nas 4&reas de
farmicia, nutrigBo e dietética, prétese dentéria;
: ’ 'j) Terapeuta Ocupacional;

1) Ortoptista;

m) Psicdlogos .

n) os demais Profissionais da Salde,

‘nas hipbteses e gundiqﬁes previstas nesta lei. +

. . . lo. - Og servidores Sujeitos & Jornada
de Trabslho de 24 (vinte e quatro) horas semanais - H—i4
a que se refere o artigo 16, lnciso I, slinea "b", d=
Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, com & nova

ek

do

reira

fls.
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redag3o dada pelo artigo 4o. da Lei no.-8.853, de 26 de
dezembro de 1978, bem como. os Educadores de- Salde
Plblica, ficam automaticamente incluidos na jornada de
20 (vinte)_ horas de trabalho semanais < Jj-20, ¢ra
instituida.

. § 20
de Trabalho' de 33 (trinta e tr@s) horas semanais, a

se refere a lel no. 10.351, de 8 de setembro de 19§7,
ficam automaticamente submetidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho  semanais - J-30, ora
instituida. o

* § Jo. - Aos servidores que permaneceram
na jornada de Trabalho de 40 (guarent3) horas semanals,,
nos termos do paragrafo 2o0., do artigo lo. da Lel no.
10.351, de 8 de setembro de 1987, fica assegurado o
direito de opgdo pela Jornada de 30 {trinta) horas de
trabalho semanais ~ J-30, ora instituida, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da -publicagBo desta lei,
renunciancé, nesta hipdtese, 4 percepcdc do acréscima
incorporado de 33% (trinta e trés. por cents) em seus
vencimentos. :
: 40, -+ Aos servidores sujeitos &
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-
40, a que se refere o artigo 16 da.lei no. 8.807, de 25
de outubro de 1978, e _legislagdo subsequente, que
titularizam cargos ora .submetidos 4 jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho ~ H-40 fica
assegurado o direito de opgdio, com cardter permanente e
irretratavel, pela Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida, no prazo de 30
(noventa) dias, a contar da. publicag@io desta lei,
renunciando, nesta hipdtese, & percepgdo do . acréscino
incorporado de 33% (trinta e trés por cento) - em seus
vencimentos. ’
§ 5o, - Aos servidores gque - se
encontrarem afastados por motivo. de doenga, férias e
outros, o prazo consignado nos parlgrafos 30. e 4o.

deste artigo, comecard & contar do término do
respectivo afastamento. . .

60. - Aos servidores que ndo se
manifestarsm na forma dos parigrafos 30. e 4o. deste
artigo, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - H-40,

observado o disposto ro . artigo 53 desta lei, mantido o
pedriio de vencimentos atual de seus cargos.

Art. 31 =~ A Jornada de 20 (vinte) hor:
de trabalho semanais .- J-20 corresponderd a prestacgdo
4 (quatro) horas didcias de trabalho.

: Art. 32 - A Jornada de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanals - J-24 corresponder:

- A 4 (quatro) horas di&rias fe
trabalho, quando se referir & Jjornada bésica fo
Profissional da Sal(de, nos termos das alineas "a" e "p",
do inciso II do artigo .30 desta lei;

II - A 12 “(doze) horas consegutivas Y¥e
trabaxhoz en 2 (dois) dias da semana, gquando se
referir & Jornada Especial, em regime de plantdo, ncs

fe;mas da alinea "¢" do inciso II do artigo 30 desta
ei, . -
- Art. 33 - A Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30 correspondera a prestacgéic ds
6 (seis) horas diirias de trabalho, quer para o
profissional em cumprimento. de Jornada Especial -de
.Trabalho, quer para aquele em cumprimento de Jjornada
bésica, nos termos das alfneas "a" a “f" do inciso III

do artigo 30 desta-lei,

Art, 34 - A Jornada de 36 (trinta e
sels) horzs de trabalho semanais - J-36 corresponderd:

- A 6 (seis) horas diéries de
trabalho, ou,

II' - Em regime de plantdo, na forma gque
dispuser o regulamento. . .

Art. 35 - A Jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, corresponderid &
prestacio de 8 (oito) horas diérias de trabalho, quer
para o profissional em cumprimento da Jornada Especial
de Trabalho, quer para aquéele em cumprimento de jornada
basica, nos termos das alineas “a" a "m" do incisc V do
artigo 30 desta lei.

§ lo. ~ Poder#o ser convocados para
ingresso na Jornada Especial ide Trabalhe de que trata
este artigo, os seguintes profissionais: .

a) Atendente de Enfermagem;

b) Auxiliar de Enfermagem;

c) Cirurgidio-Dentista;

d) Educador de Saidde Piblica;

e) Enfermeiro;

£) Médico;

) Médico-Veterindrio.

20. - 08 Profissionais  da Salde,
quando no exercicio de cargo em comiss3o, em unidade de
salde, privativo das carrelras que integram o Quadro dos
Profissionais da SalGde, poder3o ser convocados para
ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.
) . Art. 36 . - D ingresso nas Jornadas
Especiais de Trabalho previstas nesta lei dar-se-4 pok
convocagdo, wediante anuéncia do profissional, ppra
exercicio exclusivo em unidades médico-assistenciais,
segundo critérios a serem fixados em regulamento, desde
que assim ¢ exijam a necessidade e o interesse piblido,

‘§ lo. - Para fins do disposto no "cagug"
deste artigo, as Secretacrias ifunicipais, que menterijiam
em suas unidades de saide Prollissionais da Sadde no
desempenilo de suas atribui¢des, deverio aprovar tabelas
para funcionamento dessas unldades, das quais deverdo
constar, dentre outras:’ . - .

. a) o nimeroc de Profisslionals da Salde e
as, respectivas areas de atuagdo; .

1) 0 nimero de Profissionals da

necessarios em cada Jornada Especial de Trabalho;. |
. ¢) o nimero de Profissionais da Salde
necessérios em cada Jornada Basica de Trabalho.

Satde

- 0s secvidores sujeitos a Jorntiﬁ-
e

3de 27

autuado por ANDRE BITENCOU,

: 20. -
Especiais de Trabalho previstas nesta le sera d no
minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipéte, 1
nas alineas "4" a "f" do iy,gg\aquegcyg i. ﬁ
- § 3o. - N poderds ser donvocagde

ingressar na Jornada Especial -de: Trabalho ide 4%24:23
J-36 e J-40, os Profissionais “da’ aude ;. Ny

' 1 - Em Reglng de)Ded{oidd btoriss
Exclusiva - RDPE; S

2 - Remanescentes da Jornada d& 40
(quarenta) horas semanail's de trabalho - H-40;

. 3. - Servidores que operam substdjcias
radioativas.

. 40. -~ N#o poderdo, também, ser
convocados para- ingressar na Jornada Especial de
Trabalhc - J-40, os  profissionais em regime de acGmulo
de cargos.

. § S50. - O nimero. total de Médicos
efetivos, admitidos e contratados em' cardter de
emergéncia, em Jornada de Trabalho J-40, ndlo poderd
exceder a 2,5% (dois e meio por cento) do total, de
cargos da carreira de Médicos.

Art. 37 - 0 desligamsnto das Jornadas
Especlais de Trabalho J-24, J-30, J-36 e J-40, dos
profissionais que nelas ingressarem por convocagdo, dar-
se-4 nas seguintes hipdteses:

a) a pedido; .

b) em raz#io de nomeagdo para o exercicio
de cargo de provimento em comissfio, excetuada a hipbtese
do artigo 35, § 20.; . :

c) em razdc ce ingresso no Regime ,de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE;
d)-em razdo de remogdo ou transferénéia’
de unidade; ) : :

' e) em razdo de afastamento para outfos
orgdos .Administrag3o Plblica, direta  ou " indireta,.
Cémara Municipal e Tribunal de Contas do tunicipio de,qp
S3c0 Paulo; . :

. f) em rsz¥io de afastamenta para
frequentar cursos de especializagiic ou equivalentes,
que excedam & 30(trinta) dias.

Parégrafo dnico - Ocorrendo a hipétese
prevista na alinea “d” deste artigo, fica assegurado ao
Profissional de Salde prioridade na escolha da, Jornada
Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja
vaga disponivel nessa jornada.’

Art. 38 - A inclusdo ou desligamento dos
Profissioneis da Saude daa Jornadas Especiais de

Trabalho ora instituldas serdo, obrigatoriamente,
comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, 'sob pena  de responsabilidade funcional,

Act. 39 - As remuneragdes relativas as

Jornadas de Trabalho dos Proiissionais da Salde sdo as

constantes das  Tabelas que
integrante desta lel. . .

) lo.. - As remuneragles. relativas as
Jornadas Esﬁeclals de Trabalho ser3o’ devidas se e
enquanto ‘no efetivo exercicio nessas jornadas, nas
condigdes previstas na respectiva convocagdo, cessando o
pagamento quando 0 profissional-dela ee desligar.
. : § 20. - Os, Profissionais da SaGde
sujeitos ao Regime de Dedicac3o Profissional Exclusive -
RDPE, durante a permanéncia no regime, terdo seu padrdo
Ye vencimentos fixado no valor correspondente ao padrio
da tabela da Jornada de 20 (vinte) horas de trabalho
ssmanais - J-20.

compGem o Anexo II,

§ 30, - 0 disposto no parédgrafo anterlor
aplica-se & renuneragdo devida em razdo da incorporagdo
do Regime de Dedicag@o Proflissional Exclusiva - RDPE,
nos proventos - da aposentadoria do Profissional da Satde
¢ nos da pensdo ou legado devidos aos seus
beneficiérios. :

§ 40. =~ Em decorr@ncia do disposto nos
parégrafos 20. e 30. deste artigo serdo também,
calculados na tabeia da Jornada de 20 (vlnﬁes horas de
trabalho semaneis - J-20, os adicionais por tempda de
servico, a sexta parte e as demais vantagens devidas ao
Profissional da Saide, cuja base de célculo seja o seu
padr8o de vencimento. -

Art. 40 - As faltas, bem como 0S8 abono
a que se refere o artigo 92 da Lel no. 8,989, de¢ 29 d
outubro de 1979, para os profissionals em cumprimento d
jornada de - trabalho em regime de plantdo, serd
disciplinados em regulanento, para os efeitos d
descontos e apontamento.

- Parigrafo Gnico - Do ' regulamento a quz

se refere o “caput" deste artigo, deverad constar
nimero de horas ndo trabalhadas que corresponderd a cada

‘falta dia.

A remuneragic relativa 4s
Jornadas Especiais de Trabalho - J-24, J-30, J-36 e J-
40, percebida pelo perfodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou ndo, em uma mesma Jornada Especlal,

serd devida na aposentadoria ou morte do’ servidor qge
secdo

Art, 41 -

nelas foi incluido, @ seus proventos = ou pensdo
calculados com base nos respectivos padrdes de
vencimentos constantes das Escalas de Padrdes de

vencimentos, ora instituidas.
§ 1lo. - Quando o Profissional . for
incluido em mais de uma Jorneda Especial de Trabalho, o

" tempo de permanéncia em ceda-uma delas poderd ser somado

para implementagio <o prazo a que se refere o "caput”®

deste artigo, desde que tenha permanecidoc em uma delas

pelo prazo de 3 {trés) anoe.H
20. - a

hipétese do parégrafo

" anterior a remuneragdo devida serd fixada na Jornada de

desde que percebida pelo prazo minino de 3

§ 3o0.
implementar os prazos necessérios
remuneracdes a que se refere o "caput“ deste

maior)valor;
trés) anos.
¢ - 0 Profissional da Satde, que
para percepgido das
artigo,

“relativas a duas ou mais Jornadas Especlais de Trabalho,

devera, na ocasiio da aposentadoria, optar pela
-percepgdc de*uma delas, desde que perceblda pelo periodo
minimo de 3 (tré&s) anos.

4. - O beneficidrio do servidor

falecido deveri manifestar opg3io na forma do disposto no
parégrafo anterior.

o ¢o
F@Mncia‘ﬁ Jornadas .

..ggjsra
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Art.. 50

- § So. - Para os fins de cllculo da
remuneracfio devida pela ocasifio da aposentadoria e

pensfio, serd tomada como base a referéncia e grau que o
servidor possuir & data desses eventos.

Qva
§ 60. -"Fica assegurado so servidor que carreira correspondente, para to . ’
estiver, em  razdo do cargo efetive, incluldo no Regime pArt. 51" i 6:¥§f§g:§§§ £ oo .
de Dedicag®o Profissional Exclusiva - RDPE, a que se artigos 45, parAgrafo 1ol Ce Gqé;‘ihé 0.V, € date tlivo
vefere a_ Lei no, 8.205, de 7 de margo de 1975, 8.989, de 29. de outubro de 1979, 88 derio concedidocy ser
legislag8o subsequente, .a contagem do tempo e prejuizo de vencimentos, i~ quando; (ﬁar 56 desempelo

permandncia neste Regime, para fins da implementagéo dds
prazos fixados neste artigo e respectivos parégragfosg,
hipbtese em que esse periodo serid considerado para fins
de incorporagBc da Jornada Especial de 40 {quarent§)
Horas Semanais de Trabalho - J-40.

. ) Art. 42 - A remuneragiio relativa s
Jornadas Especilais de Trabaiho J-24, J-30, J-36 e J-40|é
inacumulével con a remunerzgdo relativa ao Regime
Dedicag3o Profissional Exclusiva - RDPE, a que se refere
a Lel no. B.215, de 7 de margo de 1975, e legislagdo
subsequente e, ' bem assim, com o acréscimo devido en
raz8ov da .inclusdc na Jornada de
(quarenta) horas semanais - H-40, a que se referem a Lei

Trabalho de 40

Em dda, i L
transformagdes .de: carggs orz%za do  d¢
carreiras, operadas. nos e’ﬁwhg{ﬂex N degta 1e1ﬂ0

o tengo de pernandncia

cargo ou na
serd considerado como de

carreira agua
exercicio no carg

exclusivo de
. ocupados pelo Profissional da Saude,
demais casos
vencimentos,

sendo  que .nj
os afastamentos dar-se-#o com prejulz

. Pardgrafo unico - Fica vedado o
exerciclo do Profissional da SaGde em unidades nio
~ ctonsideradas como &reas de servigos de saide.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

. ' Art. 52 - Os remanescentes da Jornada d
33 (trinta e tré&s) horas de trabalho semanais - H-33 qu:
hdo realizaram a opgdo a que

Se’ refer
no. 8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo Lei no. 8.807, de 26 de outubro de 19;5? :rféggsizggs
posterior. . ; Subsequente, que - titularizam cargos ou des
ad. Pardgrafo nico - O Profissional da fungBes ora’ submetidos & Jornada de 40 (quarentey neses
Saade que implementar 08 prazos necessarios para a de trabalho semanals — 3-40,

percepcdo da remuneracdo de que trata o artigo anterior
e, bem assim, para incorporag¢do das vantagens a que se
refere o "caput" deste artigo dever4, ‘por ocasifo ‘da
aposentadoria, optar pela percepglo de uma delas. :

. Art. 43 - As disposigdes desta lel sobre

flcam automaticamente

incluidos ma Jornada de ' 30 (tr-inta) horas de trabalho

semanais - J-30. ’

. lo. '- Aos profissionais ‘referidos
neste artigo fica assegurado. o direito de opgdo pels
Jornada de 40 {quarenta) horas de trabalho semanals - J-
40, ora {instituida, no prazo de

Jornadas de Trabalho e sua remuneragdo aplicam-se, nas contar da publicag®o desta lei %0 {noventa) dias,’ a
mesmas bases e condigdes, aos servidores' admitidos ou. § 20, -A o 'ﬁo a que o
contratados em.cardter temporlrio, nos termos da Lei no. pe a se rerere o

pardgrafo anterior & permanente e irretratével.

9.1%0, de 3 de dezembro deg 1980, bem como aos

contratados em cardter de .emerg8ncia, de acordo com a Art. 53 -

Le; no. t0-793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo que n&c ~optarem, na sformao;rnggtg‘:ztgégzggag: :grg:s
subsequente, § 1o, - 0 ingresso no Regime - de a;:}g: r23,73no pardgrafo lo. do artigo 24, e “nos-
Dedicagd0 Profissional Exclusiva, a que se refere a Lei Pormenecorgo na Siplo. , 0 -8rtigo 30 desta lei,

no. 8,215, de 7 -de margo de- 1975,
subsequente, obedecera as normas vigentes.

20. - Para fins do disposto no artigo
41, ao servidor admitido ou contratado em carater
tempordrio, nos termos da Lel no. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, fica assegurado o direito de contagem

] legislagég

permanecerfio’ na situac3c em que ora se encontranm,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoally
enquanto permanecerem em atividade, retornando J9
categorias iniciais das carreiras que integram o Quadfgo
‘dos_ Profissionais da "~ Satde, quando  dss respectivgs
vaclincias.

Parfgrafo Gnico - A promoglio @ acesgo

o g - R PR - . . dos titulares de cargos & que se refe " t

] Jcio ~nas “jornadas especlals. de 808 & q re o "caput" desfe
(éiab:eiﬂgo qugﬁdoex§:;iessar no cargo correspondente A artigo serdo feitos na forma da legislagdo ‘em vigor.
funglo qﬁe desempenha, e em raz3o da qual foi submetido . i N

as jornadas especiais de trabalho.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Abt. 44 - As disposigdes. contidas nesta

complem o Quadro ' dos Profissionais da Sadde
integrados nos novos padrdes de vencimentos

Art. 54 - 0s sgervidores cujos carg
serj
aprovadds
por esta lei, no prazo de 90 (noventa) dias... . P

i aplicam-se, no que couber, g8os servidores efetivos, : lo. -~ Até a edigdo dos decretos de
teadmgtidos o& contratados nos termos da lLel no. 9.160, integracdo, os servidores abrangidos por esta lei
de 3 de dezembro de 1980, do Hospital do Servidok perceberdns seus vencimentos wa forma prevista pela

~ HSPM e do Tribunal de Contas db

Pablico Municipal atividades

Municipio de S3o Paule, que .exercam- suas

legislagdo vigente para o

Quadro Geral
devidamente reajustados de

do Pessoal,
acordo -

Com . as - normas em

profissionais, efetivamente, em &reas .de servigos dq vigor, mantido o padr¥io - atual de vencimentos de seus
saqde. - . ; h . cargos. ' . . R ’ T
- . g § 20.. - O servidor conservara, "na’ -
Art, 45 - Fica o Executivo autorizado 2 integrag¥o, o mesmo-grau de sua situagdo anterior.
aproveitar, para provimento dos cargos de que trata estd . 3q. - Em nenhuma hipbtese serd
lei, os candldatos excedentes, aprovados nos CONCursgs

publicos realizados anteriormente a sua publicagéo.‘cujo

validade esteja em vigénecla.
prazo de Paragrafo Gnico ~ 0 aproveitamento a que

realizada a integragiio, sem que o servidor manifeste sua
0n¢H0; ‘na forma Gos artigo 23, 24 e 30 desta lei.

X \ Art. S5 - Para as carreiras que compdem
o Grupo 1, de que trata o artigo 70. desta lei, a-

se refere este artigo dar-se-d, obrigatorlamente.ll?° -integrag#o serd feita, provisorismente, nas categorias
cargo transt‘ormadoi de acordo com O  Anexo . da 1Cl:sse tI dat respectiva idrretra, conséderado
tegrante desta lei. exciusivamente o tempo na carreira, apurado até 31 de
tntegran . 'Art. 46 - Os proventos, as 93“55“ € gi dezembro de 1592, na conformidade seéuigte: .
legados serBio revistos e fixados de ‘°°:s°°n§gﬁtes - ’ 8) categoria { ~ de O & 3 anos:
denominagles, classes e catesoriaﬁ corr Aﬁe o 1T b) categoria 2 - de 3 a 6 anos;
constantes da coluna "Situagdo Nova", do x » c) categoria 3 -~ de 6 a 9 anos;

observado o disposto hos pardgrafos lo. e 2o, do artigo

vencimentos constantes da jornada basica do cargo ~ou

fungdo ocupado pelo ex-servidor.
Tungdo ocupate p§ 20. - A integraglio dos apgientados e
ensionistas serd feita na forma que spuser o
geESlZmento, observadas - as normas ;stabelecldas bg:sta
ofissionais em atividade, no que cou .
{e} pars 08 »r 30. - 0Os proventoé, as ge:saes e
dos dos servidores admitidos ou contratados nos
tz%:o: da- Lei no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serdo
fixados no Grau "A" da Categoria 1 da Classe I, ou uniga
da carreira, considerande a8 jornadas basicas e
trabatho, observado o disposto nos paragrafos lo. e 2o.
do artige 23, paradgrafos 1lo. e 20. do artigo 24, & os
i 4 desta lei. X .
artigos 54 a 89 Art. 47 - As gratificagles devidas aos
fissionais da SatGde, ficam alteradas e passam a ser
Z:gcuiidas de cohformiéade com O gst:neée:tgol:? coluna
» exo V, integrante de .
"situagdo Novs 'AiguAnaa - Ficag restabelecldoss 9zmo
os de Psicdlogo, os cargos de Psicblogo na Saude,
g:zgtantes da coluga'v51tuag§o Nova", do Anexo Unico, da
Lei no, 10.788, de 8 de dezembro de 1989.

rgos de Psicélogo na Salde I, constantes
da Tabele."s".c:ogAnexo II das Leis no. 10.869, de 1; de
julho de 1990, no. 10.955, de 28 de Janeiro de 19?9516
do Anexo Unico da Lei no, 11.024, de 2 de Julgo de 1
passam & integrar a carreira. de Psicblogo, .
conformidade da “SituagBio Nova®, do . Anexo . {
integrante desta lei.

23, parégrafos 1lo. e 20, do artigo 24, e artigos 54 a Art. 56 - Para as carreiras que compdem .
53 desta lei. . . 0s demals grupos acupacionais °da salde, ‘s integraciio N
§ 1lo. - Para fins da fixag3o Cos novos serd feita nas categorias da respectiva carreira, gg

valores, serdo ‘tomados -como base os padrBes de considerado exclusivamente o tempo na carreira, apurado :g
-

anterior, os

" 11(onze) anos

Art. 49 - Em razdio do disposto no artigo-

‘trata este
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d) categoria 4 - acima de 9 anos.

até 31 de’dezembro de 1992, de conformidade com © Anexo
IV desta lei. L

Art. 57 ~ A contagem de tempo devera ser
feita segundo as'normas estatutarias vigentes. :

Art. 58 - Dentro de 90 {noventa) dias, a
contar da publicac#o desta lei, os Profissionais da
Salide que integram as carreiras do Grupo 1 a gue se
refere o artigo 70, deverdo comprovar, junto & ComissZo
de que trata o artigo 60, o tempo na profiss3o, bem como
apresentar o8 titulos necessarios, para que seja
realizada a integrag#o definitiva na Classe I ou II
conforme o caso, até 90 (noventa) dias a contar do term
final do prazo mencionado neste artigo. .

Art. 59 ~ Para a integragdo 'n
categorias da Classe II das respectivas carreiras,
servidores titulares de cargos do Grupo 1 deverdo t
preenchido, até 31 de dezembro de 1992, as seguintgs
condigdes:

a) categoria 1 - tempo minimo de
na carreira e titulo de especializaglo 2,
&rea 'de atuaglo; : -

b) categoria 2 - ‘tempo minimo de 15
(quinze) anos- na carreira e titulo de especlalizag®o na
4rea de atuagdo; .
. ¢) categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de mestrado,
doutorade ou livre-docéncia e tenpo minimo de 2 (dois}
anos de exercicio de cargos em comissdo, de chefia ou
direg¥o de unidade médico-assistencial.

Pargrafo unico - A integragdo de Qque
artigo ndo podera exceder a 30% (trinta por
cento) do total de cargos existentes na carreira.

Art. 60 -~ Fica instituica Comisszg
Intersecretarial Especial, a ser integrada por
servidores das Secretarias tunicipals da Administracdo e
da Sadde, .para o fim de promover as medidas necessarias
4 integrag30 dos Profissiondis da Sadde nos cargos que
compSem 0 Quadro dos. Profissionais da Saide, de que
trata esta 1lei, inclugive editando .0s atos necessarios,
que deverdo ‘disciplinar as sltuagdes decorrentes da
integracgéo. . :

atribui¢des AnNerentes w 0, CArgo w duntundfio:
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- . Art. 61 - Se apbés & integragdo de qm‘ha n° ) b

tratam os artigo 54, 55, 56, 58 e 58 desta lel
quantidade de cargos das carreiras - complement

(Classe II), de nivel superior, ndo atingir o limit d@foce ¢Q’I’ " :VA

30% (trinta por cento) do total de cargos da carreir
existindo. cargos - vagos na classe inferior
respectivas carreiras, a diferenga seré transfornada?

grag#o dos Profissionais de Saide
venclmentos, de que trata o inciso

%t& 31

! E ~ A revalorizagﬁo ora prevista sbé

- Enquanto ndo - efetuado o

o(\la “ﬁpagaﬁknto &a ratifica ‘80 de Apolo aos Servigos da Salde

valorizad&k na forma deste artigo, fica

3,
automaticamente, em cargos da Ciasse II. ¥ el iQmantidos, ercefttudls fixados na legislagdo vigentd.
Parégrafo Gnico - Apbs a acomodagdo dos' il r § d40.- ~ Os Profissionais de Saide’ qgue
Profissionais da Saade nas respectivas carreiras ndo optar na forma do § 1o, do artigo 23 e § lo do

decreto do Executivo definird a composigdc do Quadro dos
Profissionais da Salde, .

Art, 62 - A Tfixagdo dos salérios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
no. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, de acordo com o
disposto no artigo 26 degta lei, darose-é 4 época da
integraglo prevista no artigo 54, .

X Parégrafo GOnico ~ Até a edigdo dgs
decretos de integragdo, os servidores referidos #p
““eaput" deste artigo perceber3o seus saldrios na forha
prevista pela legislagiioc vigente, wmantido o salérjo
atual de sua fungdo.

Art, 63 ~ A fizag3o dos novos valorps -

para 08 proventos, as pensdes e legados, na forma fio
artigo 46. desta lei, dar-se-& & época da integragfo
prevista nos artlgos 54 .a 58, observados 0s prazos p
eles estabelecidos. .
Parigrafo unlco ~ Até a edigdo dos
decretos 'de  integrag3e, os proventos, as pensdes e
legados serdo pagos na forma prevista pela legislagdo
vigente..

Art. - 64 -~ A remunerag so des
Profissionais da Salde contratados em caradter de
.emergéncia, nos termos da Lel no.
dezembro de 1988, e legislacdo subsequente, até a edigdo
dos decretos de integrag3o .a que se refere o artigo S4
desta lei, seri fixada de acordo com as normas em vigor.

Art. 65 - Os vepcimentos dos candidatos
nomeados para os cargos do Quadro des Profigsionais da
Sa(de, a partir da publicagdo desta lei, serdo pagos na
forma prevista pela legislagdo vigente, para o Quadro
Geral do Pessoal, até a edigdo dos decretos de
integragdo, a que se refere o artigo 54 desta lei.

N Pardgrafo Gnice "~ O enquadramento

definitivo ddr-se-& & época da 1ntegragao prevista no
artigo 55 desta lei,

Art. 66+ - Os ocupantes de -cargos e

fungdies de Psicélogo, que estejam exercendo atividade em
outras unidades da Prefeltura, dever3o ser remanajados
para aB 4reas de servigo de salide; no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar ‘da publicag¥o desta leti.
) Pardgrafo Wunico - - O desempenho dos
titulares dos cargos de Psicdlogo . dar-se-4
efilusivamente no exercicio das attibuiqaes inerentes a
8ssls cargos.

Art.- 67 « 0s Profissionais da  Salde
, afastados ou em exercicio em desacordo com o disposto no
artigo 51, dever#io, no prazo.de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta lei, apresentar-se &s
suas respectivas unidades de lotag3o, para reassungdo
dos correspondentes cargos ou fun¢des.
Art. 68 - O prazo de 80 {noventa) dias,
a gque se refere o artigo 54 desta lei, serk contado na
seguinte conformidade: ’ .

g I-A pattir da data da publicaglo desta
lei, para os profissionals integrantes da carreira de
Médico.

II "= A partir do més seguinte 4&v
indicade no. ineiso anterior, para os profissionafs
integrantes da carreira de Enfermeiro;

IIL - .A partir do m8s subsequente
indicado no inciso anterior, para os proflssionaia
integrantes das carreiras dos grupos 2, 3 e

V - A partir do més subsequente po
indicado no ‘incise -anterior, para os proflsslonap;
inCegrantes das denais carreiras do Grupo 1.

Art. 69 - O Onus financeiro decorren¥e
da extensdo do-beneffcio previsto nesta lei &s pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sd3o Paulo - IPREM, a partir da dsta do enquadranento,
serd suportado pela Prefeftura do Huniciplio de SZc Paulo
que, diante da comprovagdo das despesas, realizard
repasses mensals 4 Autarquia,

Art, 70 -~ Aos servidores que este jam
efetivamente exercendc suas atividades em A4reas da
salide, nfio abrangidos por esta lei, fica assegurada a
percepqao da Gratificagdo de Apolo aos Servigos da Saide
~ GASS, institufda pela Lei no. 10.860, de 28 de junho
de 1990, nas condigdes - e‘hipétese nela previstas, nos
seguintes percentuais

I - Ocupantés de cargos e fungdes de
nivel superior e de cargos em coniss#o ou fungdes de
Referéncia DA-OB a SM: l45% {cento e quarenta e cinco
por cento);

11 - Ocupantes de cargos e fungles. de
nivel wmédio de cargos em comissfc ou fungdes de
Referéncia DA-05 a DA-07: 145% (cento e quarenta e cinco
por cento);

III - Ocupantes de cargos e fungdes de
niveis operacional e bésico e cargos em comissdo ou
fungdes de Refer@ncia DA-01 -a DA-04: 100% <{cem por
cento). . . N
le. - 08 - novos percentuais
estabelecidos neste artigo serdo calculades sobre o
padréio correspondente A& classe inicial da carreira gu
referéncia do carge em comissdo ou fungdo de referéncia
DA.
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10.783, de 21 de.

artigo 24f desta lei,” ter8@o mantidos os percentgais
egtabelecidos pela legislacao vigente, nlio fazendo jus,
sob nenhuma hipbétese, aos novos percentuais fixadgs
neste artigo.

§ 50. ~ A gratificagdc de que trata agte

. artigo seré devida exclusivamente enquanto perdural o

exercicio em Areas de saGde e até que sejam instituidos
os Quadros Especials & Pldnos de Carreira dos demais
servidores n&c abrangidos por esta lei.
60 - Ficam mantidas as demais
dlsposlqaes legais e regulamentares. que disciplinam a
gratificagio a que se rerere este artigo.
§ 70. = Fica assegurada aos servidores.

'do Hospital do Servidor Pdblico Municipal - HSPH,

ocupantes de fungdes ou empregos correspondentes a
cargos ou fungdes, nd3o abrangides por esta lei, a
gratificagdc de que trata este artigo, nos novos
percentuals ora fixados.

Art. 71 - A partir da publicagéo desta
lei, os Profissionis de Sa(de ocupantes de cargos e
fungdes de Médice, Znfermeiro, Auxiliar de Enfermagem,
Atendente de Enfermagem & Técnico de Radiologia, fardo
Jus & Gratificagfo por Servigo de Emerg8ncia fixada em
20% {(viante por cento) socbre o~ padr¥o corrspondente &
classe inicial da carreira .ou referfncia 1inicial da
fungda, observada as seguintes'condi¢des:

: I - Que os servidores estejam em regime
de plant@o, de 12 ou 24 horas, em fim de semana, assim
considerados os que s#io prestados das 19:00 horas -de
sexta-feira &s 7:00 horas de segunda-feira; .

II -~ Em unidades que prestam servigos de
emergéneia, na forma & ser definida pela Secretaria
Municipal da Saude.

§ 10. - A gratificagdo ora instituida 86
serd devida se e enquanto o servidor estiver prestando
efetivamente os servigos de emergéncia nas condigdes
deste artigo, cessando o seu pagamento, nas hipdteses de
faitas, afastamentos, férias e licengas remuneradas,
observado ¢ dispoato no\artigo 40 desta lei.

§ 20, - Sob nenhuma hipétese, a

'gvatlticagao de que cuida este artigo, incorpora-se aos

vencimentos do servidon ou..serd tomada. como . base de
célculo de outras vantagens.
§ 30, - Apés o enquadramento nos nowos

padrdes de vencimentos fixados por esta ' lei,

' Gratificag3o por Servigos de Emergéncia, serd calculdda

sobre o padrdo correspondente & categoria inicial wa
Classe I ou Unica da carreira,

Art, 72 - Fica o Executivo autorizado-a
readequar recurscs orgamentirios dentro da Sacretaria
Municipal da Salde, sem onerar o limite de suplementagia
fizado pelas Leis nos. 11.337, de 30 de dezembro dg
1992, e 11.398, de 17 de agosto de 1993.

Art. 73 - As despesas com a execugdo
desta lei correrdo por conta das dotagles organent&rias
proprias, suplementadas se necessério,

Art. 74 - Esta lei entrari& em vigor na
data de sua publicagdo, gerando efeilos pecuniarios ,nas
condi¢des e datas previstas ho seu artigo 68, revogadas
as disposigBes em contririo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO OE SAD PAULO, aous 13 de setembro
de 1995, 4409 da fundaglo de Sdo Paulo.

PAULO MALUF, PREFEITO B
CORNELIO VIEIRA DE MORAIS JUNIOR, Secret;:io dos Nego
gios Juridicos

CELSO ROBERTO PITTA 0O NASCIMENTO,, Secretarlo ;das; Finan
cas
JOSE EDUARDO FADUL, Secretirio Municipal da administra
cdo

SILVANO MARTIO ATILIO RAIA, Secretirio Municipal da Saude
pPublicada na Secretaria du Governo Hunicipal, em 13 de
setembro de 1993.
EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretdrio do Gove:no Municipal

‘Retificagdo da publicagio do dia 14/setenbro/1993

Lel n® 11.410, de 13 de setembro de 1993
No Art. 59 - Leia-se como segue € N30 como constou-
....carreiras ou cargos constantes da coluna .......veeue
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530, seido,n0 #inino,3 anos na carreire @ titulo de especialicizeo na o

do na winiao 3 3nus na cerreirs de Bioingd & tiluly de wapecis- . '
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Ho. DE: DENOMINACAD DD CARGD ! REF. IFARTL | ’ TORMA DE PROVIMENTO
. CRRMS H H [TABELAS

Sﬁinionedicu Classe I " IPP-111Hediante concurso publico da provas ou de provas e titulos, exigidd
- Thabilitagac sepecifici. .
il .

iEnquadramento,exigida & habilitacao especifica.
r .

a- Categoria 1

b- Categoria 2 ..Enqwdranentu exigids a kabilitagao espacifica, com no minino 3 anot na

icarreira ou 3 anos de 2felivo axercicia na pr nfissao.

.Enquadrmentn exigida 3 hibllzla;an sspacifica, con no minng ? ? anos ma’
‘carreire ou 7 anos de efetive exercicio na profissan.

iEnqiadrasenta, dentre titulares de cargos da Categaria 3; com ne minimo;
.4 anos na categoria. v

¢~ Categoria 3 : 10F8-13

d- Lategoria 4 o 1p5-14

PP-IH.a) Nedidnte concurso de acesso de provas e titules dentre integrintes dal
carreira de Biomedice, ton 11 anos de efelivo exercicio fa profis- :
sio, sendd, o winiko,3 dnos na carreirs e titule de especializagis na !
ares da atuacdo, recoshecidu nd forma da lei, od creditos es ativida-
des tecnico-cientifica ou em atividides de educasan continuada reali-!

€

1idas ou referendidis pala PSP, na e de atuatio, . P

ibigeedite  Classe 11

'b) Hediante concurso publico de provas cu de provas ¢ titules; sxisidw,
12 dnos de fetivo axérciclo na profissie e titulo de éspecmm:ao,.
na ared de stuasao, reconhecido na forkd da lei.

0PS-13 a) Inquadraninto, éxtgidus 11 dnos de efetive arerciclo na profissio,sen-|
do no Kinidd 3 dnos na cirtaird de Bionedico e titulo de especia- .
izazdo nd area da stussso, récondbecido na forea da lei, ou creditos:
in atlutdades técnico-cientifica di s stividades de educasao conti-

nuada realizadad uu referindadas pela PHSP, fi area de atuasav,

- Categaria §

e s e rw me N e mm W e varoa ae e e . .. o

b} bwuadrnantn, ailgidos 12 anos de &fetivo erercicid na profissa,!
¢ titulo de especfalizacao, na area db atuagan; reconbecldo na formd
-da hl.

Enquadrinanto, dentre titulires de cargos da Categoria 1, classe I1,!
- com no Alaido 4 dnos na cidsse 1T o Nestradd ou Boutarado na arka de;
. lidcan; recdahécida na fiPma da lei, ou credifos ex atividades fec- !
sico-cientifica ou en itividades d¢ wducasan cantinuada realizadas oui

r'e'ferehdadis nla PNSP, na area de atuino. H

b- Categoria 2 IIPS-16

¢~ Lategoria 3 aps-17 Enquadraiento, dantre lufares de tirgos di Catagoria 2, coa fic ri-!
nino § ahos na categoris & 2 anes de exércicio de cargd de Chefia oul
Bifecao ea Unidide Nedica-Assistencisl e Mestrido ou Doutordda tu Li-3

vrd Docencld na area de atiizan, reconhecido na fom da lel, -
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Tabels A - Pirte Perasnente ~ Grufio t. R . - ) . % M

i, DE! .. DENDNINAGAD DU CARGD
iCARGUS! ‘ '

REF.: {PARTE
1TABELA!

iPP-I11!Nedisnte concurso publico de provas .ou dz provas a titules,
thabi ltacao especifica.

{Enquadrimento, exigida a hatilitasao especifica.

14¢3iCirurgian Dentista * Classe 1

#- Categorda £ - ®5-11
N . 1
" Hnquadrinento, éxigida 3 habilitasao sshecifica, cor 0o winido 3 inos

ina carrelra-ou 3 anos de efetive exercicio na profissao.

b- Categoria 2 Cieps-12

13
. iErquadranents, Exigida a habilitarao especifica; com no winino 7 anos
Eria carreira ou 7 anos de efetive exercicio.na profissio,

H
[
'

- Categorda 3 1p8-13

w5-14 |Enquadrawenta, dentre titulares de cargos da Citegorda 3, com ne ainian

d- Categoria 4
- . .4 anos na: categoria.
Hua lIl‘a) Hedianti concuréo de acésso de provas e {ituios dentre integrantes da
t carreiri ds Cirurgiza Dentista, com fi anos de sfetivo exer-
cicio na profissao,sendo,no nining,d anos na carreira ¢ titilo de |
especializacao na area de atuasao, reconhecido nd forda da lei, ou !
creditos &n atividades tecnico-ciantifica ou-en atividades da educa-!
¢ao continuada rnliudas ov referendadas pela PSP, na area de |
atussao. . .

Tirurgise Dintista ™ “Classe 11

. e mu mw EA s e mw me A e A B . maey Sy NN e e e e

.
3
H
'
¥
»
'
]
0
+
’
1
]
1
]
¥
]
v
'
1
1

b) nedlinte concurso publicn de provas nu de.pravis & tﬂulns. engldnl
12 anos de efetivo erercicio na profissan e titulo de especializacan,
ne area de alumu. raconkecida na forn da fei, .

ps-15 +a) Enquadranénto,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen-|
do no Minist 3 anos na carreira de Cirurgizo Dentista e ti-i
tulo de espécializagan ng ared de atuacan, reconhecide na forea da |
lei, ou creditos en atividades tecnico-cientifica ou e atividades de!
educaran continuada reilizadas ou raferendadas pela PHSP, na  ares de!

- atvagao.

a- Catagorda 1

1
H
a
:
»
»
‘
a
H
¥
1
1
]
1
1
»
}
'
1
‘
]
a
a
.
1
1
'
i
i
v
]
)
]

e -

b} Enquadranenta, exigidos 12 anos de efetivo exarcicio na profissao,
& titulo de especializacan, aa area da atussao, reconhecido na foraz
da lei.

b- Categoria 2 aps-14 Eaquadranento, dentre titulares da cargos da Cotegoria 1. classe 11,0
con nio ninino 4 anos pa clisse IT & Hestrado oo Dhutorady na area de.
atuagao, reconhecido na forma da lel, ou creditos es atividades tec: |

nico-cientifica ou em atividades de educasav continvada realizadas ou!

referendadas pela PHSP, na area de atuagao.

aPs-17 Enquadnlento, dentre titulares de caréos da Categoria 2, con no #i-]
nino 3 anos na categorli & 2 anos de exercicio de cargo de Chefis ou!
Birecan en Unidade H-diro—ﬁssistencial e Hestrado ov Doutorade o Li-

vre Rocencia nd area de atuasap, recml\ecidn na -forma da fei.

c- Categoria 3
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o ey S,Tm fls. 19
Tabela A - Pirte éraanente 'Grupo I

o - _ o procescl/A 90! M*

o 0! * DENONINAGAD DO CARGD - {PARTE ! FORNA DE PRONTNENF 43¢ V

icansas! AL fre
{PP-IIT Hedianta concurso publico de pravaw ou de provas e tftulos, exigids a
:kabmtmo especifica.

-
"
e

=
b

.é‘mw‘:adw de Gauda Publica  Classe [

[
]
t
N
1
-

- Ciiéwii H @Ps-11 .l:nquadralento. erigida a I\ahilita;ao especifica,

Y
‘b~ Categoria 2 1gps-18 'EMuaduIeuto. exigida a habilitisav espacifica, con no ninfmo 3 anog
.na carreira ou 3 anos de delivo exercicin na profissie.

& Tategoria § urs 13 {Loquadrakénto, exigida a habilitagao esucihca. con o ninine T anos

i cirrefra qu 7 anns de efetive exm:icm na proﬂssao.

QPQ—M 'Bnqum'lmlo. dentre u!mres de cargus' da Ca!ewria 3, com no imilo
. -4 angs nd categoria,

PP-uI.a) Hediante concirsa de dtgssa de provas ¢ titulos dentre integrantes da
\' carreira de Educador de Saude Publica, cok 11 anos de éfetivo exer- |

cicio ba profissan, sendo, no Mirino,3 anes ng carreira & titulo de !

especializagin fa drea de aluageo, recanhecids as forsa da led, o +

creditos e atividades técnico-cientifica ou ew atividades de educi-!

%ao continvada reslizadis ou veferendadas pela PSP, na ires da |

" atuatao.

- e am am A ww W M wa m= A e % R mm e . e - ..

Eduéedor. de Seide Publica * Classe 11

b) Hediante concurso publico de prnvas v de provas e mlllns, cxigidos)
12 anos de éfetivo exercicio na profissan e iiluln de espechlxzacao.,
na area de atusfao, reconhecido na forwa da lei.

T

i

.l

=2
., e .
: I

a- 'Calesnrh 1 OPS-1% a) Enquadramentn, ezigidos 13 anos de efetivo asercicio ne profissio; sen~
do no ainino 3 anos na carreira de Lducalor de Saude Publica- e ti-

~ tule de espécializasad na arey de atuasao, reconhecido na- forwa da |
‘lei, ou creditos ew atividades tecnico-cientifica ov em atividades de!
educasao continvada realizadas ou referendadss pels PHSP, na area de.

atuvacso.

b) Enquadramento, exigidos 12 anos de efetivo exercicio na profissao,
@ titulo de especialitacan, na area de atuagio, reconhecido na-foraa
da lei,

aP5-16 Enquadramento, dentre titulares d2 cargos da cmgoru 1, classe I1,;
con 00 ainino 4 ands na classe 11 e Mestradu ov Doutorady ni area del
atuasao, reconhecido na forma de lei, ou creditos on atividades tec- |

nico-cientifica ou ew atividades de educagao continvadi realiudas oui

raferendadas pela PHSP, na am de atuasan,

b- Catagoria 2

0!’9-17 Enguadraenta, dmtre titularas de; cargos da Categoria 2, com-no ei-
niso 3 anos na categoria o 2 anos de exercicio de cargo do Chefia ou!
Direcao en Unidave Hedico-Assistencial e Hestrado ov Moviorado ow Li-!

vre Docencia na araa de atvagao, reconhecido na forma di let.

<~ Categorts 3
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Folha ° _5«8

Proces i(;';
Sanm %L«

~s_.r~l

Wo. BEI - T DENDNINAGAD DG CaRed
ICARGOST '

! REF, SPARTE § "FONn DE PROVIBENT]
H STABELA! o

5

ira: 4

ssrpprczop-aw e

2647.Enferneiro  Classe 1.
f

.
«
L
]
1

2= Categoria )

b~ Categoria 2.
¢- Categoria 3
d- Categoria A

.

Enfersaicd  Classe II

d- bitegoria 1

b- Categoria 2

¢- Categorta 3

»
+
'
1
]
.
1
H
[]
3
]
'
»
3
1
v
.
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t
.
+
1
t
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i
1
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H
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H
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.PP-XII.Hethe <oncurso pubhco de PNWIS v de provas utulo;. exisida Kl

PP-IILia

.habilih;w aspheifica,

EER T TR P A Y ﬂ)

.tnqua&-nentn, exigida 2 Kabilitasao especifici.

‘Enquadranento, exigida a habilitagao especifica, cok no miniwo 3 anos |
ma carreira ov 3 anos de efet{vo exercicio na pynrissan. : '
L} N .
i : . H
{Enquadrimento, exigida a habllitacao especifica, com no alnine 7 anos
sna.carreira v 7 anps de efetivo exercicio na profissat. H
' '
. ;
.l'.nquadrnentn. dentre titulires de cargos da Ea(egwia 3, cdn #o  miniso}
4 dnos ta categoria. !

¥

t

H

H

} Mediante coricurso de acesso de pravas ¢ titulos dentre integrantes da
Carveirs de Enferaeiro, con 11 dnos de efetivo éxercicio na profis-
sdo,sendn,no aining,d anos ns carreira e tithlo de especializasio na .
aréa de atuagio; recohhecido na forms da led, ou creditos em ativide-|

14d25 ou referendadas hela PNGP, na arez de atdagao.
ib) Nedidnte chicurso pubuco de provas ov de provie ¢ titulos, exigidas

12 ands de efetivo ekercicio na prufisno & titylo de especializacio,
ns area de stuagan, reconhecido ha forka di ted.

#) Enquddrinento,exioidos 11 anbs de efetfva eiercicio na profiséso, sen-!
do ng winids 3 dnos nd carraica - de Enferdblro @ titulo de édbecia- !
iidagan na ates de atusgdt, reconhecida ne forma da lel, bw creditos:
en atividades techico-cishtifics bu en atividadss ¢ educitao chnti- |
fivada realizides ou referéndadas Fela PNSP, na area de atbagao,

b) Engiladrinento, iigidos 12 dnos de efelive exéfcicld fa ﬂrohssau,.
 titelo de especlalizacad, ni ares de atuagee, rcconhu:idn a3 fored |
da laf, | . . E

i
tnquadrahntn, dentre titulares do cirgos da Categorts 1. classe 11,
cow o sinite 4 anoé na classe 1! ¢ Mastizdo av Doutorado na erea de!
atuacas, reconhecido na forna di léi, pu creditos en stividades tec- | :

nico-cientifica ou es atividides de educagao continuada realizides oul
referendadss pela PHSP; nz ared de atwssao.

Enduadrihento, dentré titularés de cargos dd Categoria 2, coe nu mi-!
nino 3 anos na categoria ¢ 2 dnos de exerciclo dé cargo de Chefla ou:
Dibecao e Unidade Medico-hssistencial ¢ Nesthide uu Routiradd ou Li-)
uré Bocencia na ared de atuavio, iecunhtcidu na foraa da lef,” [ H
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Tabela 4 ~ Parte' Pernanente ~ Grupo 1.

a
S
=184

. s m ‘ | -

_ ¥ S@U AL s

' ' ' s - B °

o, IL DERONINAGAD DO CARGD }ORER. PARYE TARNA DE PROVINENTD oA Trena =

{EARGaS! P aeal B dB i B

i 7 Eo T 3

B Sloihrnceuuc0 Classe I ' IPP-111iHediante concurso publico de provas ou de provas « titulos, exigida a | 8

Vo H H thabilitasan especifica, H Q

b R ‘ : £

f .: a- Calegorfa 1 3 1 {Enquidranento, exigide a habilitayeq especifica. H g

’ ’ \ : H v ' oy

] I ¥ ' T ' .9

H ' - ' ' i : N . i £

: + b~ Categoria 2 i 10512 4 1Enquadramentn, exigida a habilitssao especifica, con .. no ainigo 3 anos | o

! E H H ina carreira ou 3 anos de efelive exercicio na profissen. H %
N H H M . '

I S . } 5

! i ¢~ Categoris 3 ps-i3 ¢ iEnquadranentn; exigidd @ habilitasan especifica, com no miniag 7 anos na; 2

: ' E i Ecarreira ou 7 anos de sfetivo sercicio na profissac. ' %

' ' ! \ H :

e . . . . . o

: : ) 1 i I ! =

: : 4~ Calegoria 4 Ps-14 ) JEnquadramenio, dentre tilulates de cargos da Calesoria 3, com no minima - g

' ' o 4 14 angs na categoris. H o

H H H H ' H 3

H H ] 1 ) 1 .

P , . L e - s da! £

B iFarsaceutico - Classe 11 ' iPP-111!a) Mediante concurse de acesso de provas e titulps dentre integrantes da! =

! :' : ’ ' i carreira de Tarsaceulico, coh 11 anos de efetivo exercicio ma profis~i 2

i ' ' H i sao,sendo,no afning,d anbs na carreira e tituln de especializacanoa | o

‘ ' H H { area de atuagao, reconhecidt ni forna ds lel, ou credilos em stivida-! 3

! ' .o H v des tecnico-cientifica ou em alividades de educasan continvada reali-} =)

! : H {71 zadas oy referendadas pela PHSP, na area de atvasao. H %_

H ; : ! : i @

-: f H H Ib} Hediante concurso pubiico de provas ou de provas e tituios, exigides! 3

! : i H T 12 $nos de afelive etercicio ng praflsseo e lituln de especializacan,: 2

oo 1 : 1 na area de atuagan, reconhecido na forma da fei. H s

H H H H H . . H <

E 5 a- Categoris I aPs-15 ¢ 1a) Enquadranenln,exigidos 11 anos de efelivp exercicic fs profissao,sen-) £

. ' H H i da no ainigo 3 anos na carreira de Farmaceutico o lilulo de especia- | z

f 5 ! ! v Ifzagao na area de atusgso, recomhecido nd forma ds fei, au craditos) ]

: ' . : i ex atividades feciico-cientifice ou em stividades de educarau conti- | 5

! : H H - nuada realizadas ou referendsdas pela PHSP, na area de atuwagao, H ‘€

: H ' FR . ) Q

e E H \ ib? Enquadranento, exigidos 12 anos de efetivo arercicio . na profissan,. °

‘ i ' ! i e Htulo de especialmcao, n ared de atuasan, reconhecido ma forms | ]

: ' : H 1 da lei. H ©

i : : ! ! ! -]

H v b- Calegoria 2 1OPS-16 | i Enquadranento, dentre {itolares de cargos da Categoria I, classe 11, 8.

f. : ’ } ' ! con oo &inieo 4 anos ma classe 11 e Mestrado Gd Doutorado ni ires de. 2

{ '3 BN B 1 aluasso, reconhecido na forma da lei, oy creditos ea stividades tec- | 1

' ! : : i mico-cientifics ou ea atividades de educaceo continvada realizadas oul 2

i 3 . H H ! referendadas pela PSP, na area de atuagao. H g
' : . H H H ) i ) . H

: « ¢~ Calagoria 3 10Ps-17 4 }  Enjuadrimento, dentre tiluldies de targos da Calegoria 2, com ng al-! g

! : ! ! ! ning 3 anos na categoris e 2 anos de exercicio de cargo de Chefia oul *

! ' H i i Direcao en Unidade Nedico-Asvistencial ¢ Mestrado ou Doulorado ov Li- [}

' ’ H H 1 wre Bncench na ares de a(uano, reconhecido na fores da lei, 1 E

H ¢ ‘ H - i o
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* Guadro dos Profissionats da Saude o - . . o Folha i Zo - do
Tibela h- Parte Parmanenta * Grupo 1. : '

it DE! DENOMIHACAT 00 CARCO { REF, IPARTE i FORMA. O PROVINENTD
1LARGOS ) g H {TABELAY : :

L 3
L e 5 T ST T

IPP-111tedtante’ concurso publico de provis ou dé provas a titalas, wifids

195'rmoteramta Classe 1
. habi 1ftasav especifica.
; .

- : .
~ Categoria i iEnquadrasento, etigida 2 habilitasao eseecifica.

iEdguadranentd, exigida a habilitesio aspecifica, con no mindes 3 ancs
ina zarreira ou 3 anos de efetive exercicio na profissse.

i b Cattsoru 2

Enquadramento, sxigids 3 habilitasdo especifics, <om no ainiso 7 anos
na carreira ou 7 anos de sfetive exercicio ni profissse.

¢~ Categorta 3

" !Enquadranento, dentrs litulares de carsos da Ca\eguru 3, con n0 winimo
© 14 angs na categoria,

4

d~ Categoria 4

- P S

PP-III!:) fiediante concurso da acesso de provas e litulos dentra integrantes dat
-carraira . da FPisiolerapests, con 1l ‘anas de efelivo exercicio !
ni profissao, sendo, no minimo, 3 anos n2 varreirs e titule de o
espacializasdo na ared de atuagaa, recoshecida ns Foras de . 121, av |
creditos ea atividades tecnico-cientifica qu ea atividadvs do educa-
sao continuada . realizadas ou referendadas “pela FMS, re aree de
atvagae.

f‘islolerapenh Classe I

b) Nediante concirso publico de prou}: oy de grovas « titules, exigides
12 anos de efetivo exercicio na profissan e titule da especializacan,’
‘na areq de atvagao, reconhecido na forma da lei.

1) Enquadranentn, exigidos 11 anos de efelive exercicio na profissa,’
sende oo winiwe 3 anos na cacreira de Ficioterapavta e ti-
tolo de especialiracad ha dres de atuagae, recanherido ns forma 5t
lei, ou creditos eh atividades tecnivo-clentifics nu ew atividades 4
educasao continuada realizadas ou r»rernndadas pirla PHSP, na area o
atuvasao. .

- Categoria 1

b} Enquadrawenta, exigides 12 anos de eieuvn exercicio ne wuf isndo:
e titulo de especializacio, na area de atusgac, revoahacide na foras
d3 I=i.

1
)
L}
l
"
1
'
L}

: ' H
Enquadramenta, dentre \itulares de carqos da Categoriz 1, clagse 11, ¢
con po 2i8in0 4 anos na classe I e Mestrado oy Dovlorado ma ares . s
atbasao, reconhecido na forsa da lei, ou creditos em atividades tec- )
nico-cientifica ov en atividades fe cducasao continuada realizadas o)
referendadas nla PHSP, na ared de atuasao.

b~ Categoria 2

tnquadrmnto. dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no wi-) .

nino 5 anos na categoria e 2 anos de axapcicio de cargo de Chefia oul
Direcao ea Unidade Medico-Assistencial e Mestrade ou Doutoradn w Li-
vre Pocencia na aréa de atuagao, reconhecido na-forma da lal. )

3

4 c.i&gorh 3
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o, BE!
VCARGDS |

DEHOALNAGAG DO CARGO

:

SPARTE 2
1TABELAY

274} anaaudxolwo _Chsse 1

a- Categoria 1 .

b~ Categoria 2
¢~ Categoria 3
d- Categoria 4

Tongaudicloge Clagse 11

‘a- Categoria 1

b~ Categoris 2

-

¢~ Categaria 3

e e e rn et = e e wa oW m C s me mm m s AW e me e A4 Sm e mo me e Be Em Y me A% AR Me me AN 4% A4 me me A e ae amaa e -e e we

Gps-11

@®5-12

Rr8-13

PS-14

w5-16

aps-17

we-15

L
PP-111}Hediante concurse publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

. ‘I:nquadunenta. exigids a habxlﬂam ﬁsnciﬁca.

" ina carreira wu 7 anos de efetivo exercicio na profissac,
' . .

lhabilitanu nspecifica.

]
.

Enquadranento, &xigida a habilltasac especifica, com no minimo 3 anes

ina carreira vu 3 anos de efetivo exercicig na profissas.

Enquadramento, exigida a habilitasao especifice, com no winimo 7 anos

.
g
.Enquadrnentu, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no. lmino
'4 anos N3 cueguru.

PP- lIl.a) Hediante concurso de acesso de provas e tituluﬁ dentre integrantes da}

\  carreira de Tonoaudiclogo,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-i

5a0,5endo, no #inino,3 anos na carreird e titulo de especializagau na |
ares de atuacin, reconhecido na forwa da lei, ou creditos es atividi~i
des tecnico-cientifica ou ea stividades de educagan continudda reali-!
1adas ou referendadas pela PHSP, n3 area de atvagao,

) Hednnta concurso publico de provas. ou de provas e titules, exigides!
12 anos de efetivo exercicio na profissan e titulo de especializacao,’

V litasao pa ares de atvagao, reconhecido na forma da lei, ouv creditos!
i en atividedes tecnico-cientifica ou em atividades de educacau conti-
! nuade realizadas ou referendadas pela PHSP, na ares de atuagao.

.b) Enquadramentn, sxigidos 12 anos de efetivo esercicio na profissio,
e {itulo de especialmun. 1 ares da atuagdo, reconhecido na forwe
da lei.

- [nquadrasento, dentre titularés de cargos da Lategoria l, classe 1,7

com no eining 4 anos ne classe II e Nestrado ou Doatoradu na area des

alvagan, reconhecido na forma da lei, ow creditos ew atividades tec- |
nico-cientifica ou em alividades de educasao continuada realizadas ou}
referendadas pela PSP, na area de atuasao. '

. N ‘

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no wi-)
ninp 5 anos na categoriz e 2 anos de exercicio de carge de Chefia oul
Direcao en Unidade Bedico-Assistencia) e Mestrado ou Boutorado ou Li-}
vra Docencia na area de atuagan, reconhecido na forma da lei.

B mm e m e cmwm et ce ma Am mw mw A e A% mm = Ee 4% e a We mm St E= == W e mm e ME AmAE e Ta eW G4 Sl A es me Sm - a% mn e e s e e -
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1a) Enquadrapento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio n2 profissao,sen-; l
! *do np mintao 3 anos na carreira de Toncavdinlogo o titulo de especia-i-
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o, DS DEHONINAGAD DD CARGD ? RLF. IPARTE } - . WMDE mlﬂﬂ‘ N <y . "
!CN?GOS} ! : :TABEU“, 5 el LR W S, R |

. ki
-iPP-11iNediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigids 2
habilitagan especifica.

9302 thicu Classe 1

iEnquadranento, exigida a habilitesan especifica.

¥
- Categoria 1 E
1] v
L ’ ’ . \
iEnquadranento, exigida a habililagio especifics, cow. no ainimo 3 anos |
4
'
1]
E
1
L)
H

b~ Categoria 2 Qrs-14

ina carreira ou 3 enos de efetivo exercicio na erofissan.

1Enquadranento, exigida a habilitagap especifica, com no aipiso 7 anos

. ha carreira ou 7 anos de efetivo exercicic na profissio.

¢~ Categoria 3° P5-13

'
-Bnquaci-anentu, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com no minimo
14 anos na categm‘ia.

d~ Categoria 4 - i0Ps-16

PP~ IH.a) Hediante concurse de acesso de Provas « litulos dentre lnlegnntes dai
i carreira de Medico, com 11 anos de efetivo exercicio ma profis- |
$30,5endo,n0 Niniso,3 anos ma carreira e titulo de especializagao na §
area de atuagaa, reconhecido na foras da lei, ov creditos e ativida-i
des tecnico-cientifica ou es atividades de educsgao continvada reali-
1adas ou referendadas pela PSP, na area de atuasae. H
. ’
b) Hediante concurse publico de provas ou de provis e titules, exigidos!
12 nos de efetivo exercicio na profissao e titule de especializacac,!
na area de atvagan, recnnbeddn na formd da lei.

Medieo Classe 11 . .

i~ Categoria 1 a) Eosuadranento,exigidos 11 anos de efetivo exercicio na rrohssan,sen—
do no minimo 3 anos na carreira de Medico * ¢ titulo de especia- |
litagao 14 ares de atvasao, reconhecido na forea da-lei, ou crgd'ilus:
en atividsdes tecnico-cientificd ou em alividades de educasag conti-

nvada realizadas ov reierendidas pela PMSP, na area de aluann.

aps-17

#o -

»
'
'
1
I
i

b) Enquadrnentu, exigidos 12 anos de efelwn erercicio m prohssao,.
¢ titulo de especializacso, na area de atuagso, reccmhecidn na forma |
da lex.

'
Enquadranentn, dentre titulares de cargos di Categoria 1, classe If, -

cos no miniso 4 anus na classe II ¢ Mestrado ov Doutorado na ared de;
atussao, raconhecido ra forma da lei, ou creditos ew atividades tec- |
nico~cientifica ou ew atividades de educagao continvada realiudas w.
“referendadas pela PHSP, na-aréa de atuasao. ; H
P 1]

Enquadranento, deatre titulares de cargos da Categoria 2, co no mi-:
ninp $ anos na categoria ¢ 2 anus de exercicio de cargo de Chefia ['H
Direcao en Unidade Hedica-hssistencial e Mestrado ou Doult_n-ado ou Li-i,
vre Docencia na area de atuasao, recophecid.na forma da lef.

b- Cotegoria 2 Ps-18

¢~ Calegoria 3 =19

184867.
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s Frof i aud . - . g Lo via BMlaris et elra 1 X :
Tabela “, Par'u\ Peraanente - Grupp l: ; C Req. 150.996& i
WNo. DE: ’ TENOMINACAD DO [ARGD *¢ REF. !PARTE . } FORNA DL PROVIMENTOD 7
1CAROS! - « : { STABELA! : :

189itedico Veterinaric ~ Classe I iPP-I11!Kediante concursa publica de provas ou de provas e titulos, exigids a
. L thabilitagao especifica. :
1 . .
l " ir
ops-11 1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica,

&~ Categoria U

aps-12 ‘Enquadranenta, exigida a habilitagan. especifica, con no inine 3 anos

na.carreira ou.3 anos de efetivo exercicip na profissan,
r .

)
i

b~ Categoria 2

o —m mm . v ..

.L‘nwadrauniu; exigida a habilitassn especifica, con no ainimp 7 anus

Qrs-13
: :na carreira ou 7 anps de efetivo exercicio ns profissac.

¢~ Categoria 3 ) .

d~ Categoria 4 iEnquadranento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com ng miniso

14 anos na categnna.

o A S mm M eE L s mw . m. e e . e

Hedico Yeterinario Classe 11 PP= lll.a) Hediante concurso de acesso de provas e htulns dentre m!esran(es dai

- carreira de Medico' Veterinario, con Il anos de efelivo erer- !
cicia na nrohssan sendo,no Minino,3 anos na carreira e titulo’ de | :
especializagao na ared de atuasan, reconhecxdo na forma da lei, ou
creditos em atividades tecnico-cientific ow e atividades de educa-]
ga0 continvads realizadas ou referendadas pels- PSP, na area de
atuasao. ’

b) Nedunle concurso publico de provas o d- provas e lztulos, exmdos.:'
2 anos de efetivo erercicio na profissao e titulo de especuluacau,.:

A3 Irea-de atuicio, reconhecxdn na Forma-da lei. . H
GPS- 15 ) Enqmdrnentn,engldos 11 anos de efetivo exercicie na profissao,sen-
-do no minino- 3 anos na carreira’ de Medico Veterinario e ti-
tule de =5pecializagao na ares de atuasso, reconhecido na forms da i

* lei, bu craditos-om atividadas tecnico~cientifica ou ew atividades del
educagao continuada realizadas ov referendadas pela PNSP, na area de.
atyasao.

a- Categoria 1

b) Enguadrasents, exigidos 12 anps de efetivo erarcicie na profissso,
e titulo de especializacao, na area de atua;an, reconhecida na hrna
da lei,

1
)
[l
1
]
v
]
1
]
1
1
H
]
¢
1
3
v
'
]
'
]
v
'
.
'
v
]
H
[]
1
’
1
»
H
3
i
v
T
1
.

e i m e mE mn mm oo S v ME e e mm Smmu e ma e RN BN nam meaamE wa e mE e M e e he B we e

Fe e meam me Sa me e e me e B am o e e —. v aE me me e e mmas u e

.

i b~ Categoria 2 .QPS-M v Enquadrnenta, dentre titulares de carsos da Categoria 1, clesse I1,:
con no ainino 4 anos na classe 11 e Mestrado ou Doutorado na area de;
atuasao, reconhecido na forma da lei, ou creditos e atividades tec- !
nico-cientifica ou ea atividades de educasao continuada realizadas ou}

referendadas pela PHSP, na area de atuaceo. '

lf-nlwadra.tento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, cow no mi-
pime 5 anos na categoria e 2 anos de exércicio de cargu de Chefia ouy

Ps-17 H
Direcao ‘en Unidade Medico-Rssistencial o Mestrado ou Dovtorade ov Li-:

c- Categoria 3

ure Docencia na sred de atuagan, reconhecido na forma da lei.

tak/projid.cal
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itie. DE! DENONIHAGAD DO CARGO ! REF. IPARTE § ' A

\CARGDS! . . Vo - iTABELA F B it ol

T
1PP-111 Mediante concurso publico de praws ou de provas e titulos, exigids a
.habllﬂa;au esnc:fica. R

324 Nutricionists  Classe 1

a- Categoris 1 aps-11 E«wadramtn exigida 8 habxhhcan especifica.

. iEnquadranento,exigida a habilitayan especifica, con no ninimo 3 avos na
icarreira ou 3 anos de efetivo exercicio na profissao.

t . * N

+Enquadranento,exigida a habilitasae especifica, com no wining 7 anos ma
carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na profissac.

‘L‘nqnadramto.dmtre titulares de cargas da Categoria 3, cow no ainiao
i anos 53 categuria.

(PP-11118) lledmtc concurso de acesso de Provas e hlulus dentre integrantes da;
carceirs de Hutricionista,com 11 anos de efetivo exercicio na profis-:
$30,50ndo,no aining,3 anos na carreirs e titulo de aspécializaras na »
area de atuasau, reconhecido na forma da lei, ou credilos em ativida-i
des tecnico-cientifica ou e atividades de educacac continvada reali-
1adas ov referendadas pels PNSP, pa ares de alvayao.

b~ Categoria 2 wPs-12

0Ps-13

¢~ Categoria 3

d- Categoria 4 _iQP5-14

Hutricionista Classe I

i) Hediante concurso publice de provas ou de pravas e titules, exigidos
12 anos de efetiva exercicio oa profissac e titulo de especializacao,!
na rea de atuagao, reconhecido na forwa da lei.

2) Enquadranento,exigidos 11 anos de afetive exercicio na profissao,sen-
do nu niniso 3 anos na carreira de Hutricionista e titulo de especia-
1323540 “na area de vavao, reconhecido na forma da lei, ov credites!
en atividades tecnico~cientifica ou ew atividades de educasao conti- !
nvada realizadas ou referendadas pela PHSP, 'na area de atuagad.

a= Categoris i

Ips-15

ce Rt av ih Ak e aa wmem =N AANa Ae h-am

k) l:nquidrauntu, exigidos 12 anos de efetivo exerctciu na profissao,
e tituio de especializacan, na area de atuasac, reconhecido na forme
da lei.

. S

Enquadramenta, dentre titulares de cargos da Cotegaria 1, classe II,!
com no miniac 4 anos na.classe I1 e Hestrado ou Doutorado na area del
atvasan, reconhecido na forna da lei, ou creditos ea atividades tec- |
nice-cientifica ou em alividades de educagap continuada ‘realizadas ou:
referendadas pels PNSF, n3 area de atuagac.

b~ Lategaria 2 aprs-16

Enquadramento, dentre titulares de carjos da Cotegoria 2, com o ai-
nine 5 anos na categoria e 2 anos de exercicio de cargo dz  Chefia ov!
Birecao ea Unidade Medico-Rssistencial o Mestrado ou Daulareds ou Li-
vre Docencia na area de aluasao. reconhecido ra forms da lei.

¢~ Categoria 3 -~ - aps-17

v
v
'
3
'
H
]
',
1
1
1
’
1
|
¢
i
t
v
'
'
'
]
1
1
[
1
v
'
’
v
1
H
'
‘
]
3
’
H
]
’
v
h
v
'
t
v
v
t
.
T
v
'
]
4
.
.
'
1
]
1
t
v
]
:
v
H
v
!
t
t
’
t
1
'
]
1
I
t
t
'
]
’
]
H
t
H
v
%
[
t
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'
]
H
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IHo. DE!
+CARGOS;

BEHOHINACAD DO CARGD

"REF.

{PARTE |

. TABELA!

-~
o o
L LAt -mmrlnuv

FORIA D Pnovm.no "Q 160,00

a~ Categoria 1

¢~ Categoria 3

4~ Lategoria 4

a- Categoria 1

2w i e e mE am em me M M e a e Peem e A ae e Yeamve e- e e va . .

10}0rtoptista . Classe I

b~ Categoris 2 )

Ortoptista Classe 11

b~ Categoria 2 -

€ Categoria 3 -

PS-11

ap5-12
ops-13

aPs-14

ap5-15

Ps-16

w37

PP~II1iNediante concurso publica de provas au de provas e titules, !llsldi a

-mh

.Enq
H

na

'
o

13

)

+Engi

H

'

H

L

'

*Eng

PP-11112)

i1 2]

a)

b}

iEnquadranento, exiéida a habilitagao especifica, con no minirn 3 anos

4 anos na caugona.

“vre Pocencia Ba area de atuacac, reconhecido na forma da lei.

ilitagao especxﬂca.

uadrasento, eusuh a habilitasao especifica.

carceira ox 3 anos de efetivo exercicio na profissan.

uadramento, exigida a habilitasao especifica, com no minisn 7 anos
carreira ou 7 anos de efetivo exercicio na prafissao.

vadramento, dentre titulires de cirgos da Categoria 3, con no minino

Mediinte concurse de acesso de provas e titulos dentre integrantes da:
carreira de Detoptista,.com 11 anos de efativo exercicio na profis- |

sic,sendo.no Rinino,d. anos na carreira’é titulo de. especializasao na H
area de atuapao, recanhecido 44 forad da '1ei; 6y creditos ew itivide-t

des tecnico-cientifica ou en atividades de educasan continuads rul:— :

udas ou rererendadu pela PHSP, na ares do atuagao. -

Hediante cnncurso publico de provas ou de provas e titulos, erigidns!
12 anos da efelivo exercicio na profissav @ titulo de especializacan,:
na ares de atua;an. reconhecido na forna da lei, H
1
v

Enquadrauntn,tugzdns 11 anos de efetivo exercicio na profissao,sen—:
do no mining 3 anos na carreica de Ortoptista e titulo de especia-
Tizasac na ares de atuasan, reconhecido na forma da lei, ou creditos)
en atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educsssn conli-
nuada realizadas ou referendadas pela PASP, na area de atuisao..

Enquadranentn, exigidos 12 anos de efetivo erercicio .na profissa,
¢ titulo de especializaciao, na area de atuagav, reconhecido m Forma
de lei,

Enquadrauntn. dentre tilulares de cargos da Categoria l. classe H
con #0 ainiso 4 anos na classe 11 e Hestrado v bwtoudn na ‘area dc.

= atuagso, raconhecido na forss da lei, ou creditdd “atividades tec- !

nico-cientifica ou em atividades de aducisso continuada realmdas ous
refu-mdndas pell PHSP, 2 area de a(uuan. -

Ennudnmto, mtre mulans de cargos ds Categoria 2, com no i~
nnn S ands na calegoria @ 2 anos de exercicio do cargo de Chefia ou;
Direcao en Unidade Medico~Assistencial e Nestrado ou Doutorado ou Li-i

o s

tak/proj5%.cal
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iMoo DB ¥ DENONINAGAD DO CARGD ! REF. !PARTE ! . : TORNA DE PROVINENTO Qon,a &}!"H’tﬁ S. f*e.ae gt
SCARGOS:. N SRR -7 . ; San_ 100 G¢

e

" IPP-JI1 Hediante concurse publico de provas ou de provas’e tifulns. exig&

878!Psicologn-  Classe I
’ ' ihabilitasao especifica.

- Catesoria 1 - ) ‘DPS-H

14 ahos na calegorial

.

¥

&
e . - ) 3
" a H {Enquadrasento,exigida a habilitagso especifica. i
T + 3 v . 3
; | R . — 3
i b Categoria 2. . ps-12 4 ‘Enquadranents, exigida a habilitesae espacifica, cow no wining 3 anos na:
: : i ! rcarreira ou 3 anos de efetivo exercicio ha profissso. 3
H ' [] 5 ) . . . '
; | R ;
' - Catesoria 3 : rS-13 1. ..‘:nquadrnenla. exigida a habilitasao espec:hca. co® NG wining 7 anos na.:
L ’ h H .carreua ou 7 anos de efelivo exercicio na prof issao. b
' [ [} :
. . N : N
' . . . L s N l._ . . ;
td- Categoria 4 ’ . 40PS-14 | {Enquadramento, dentre titulares de carqos da Categoria 3, con no mnno. .
: i ,
¥ .k
' E

Pr-111!a) Hediante concurso de acessa de provas ¢ titulos dentre integrantes da
carreira de Psicolcgo, coa 1 anos da efetivo exercicio ns profis- !
590, 5endt,no winino,3 anos na carrelra e titvls de especializagao na |
ares de atuagao, reconhecido na forws da lei, ou credilos em alivida-

des tecnico-cienlifica au 2a stividades de wducasao con’inuada re.zli—i
1adas ou referendadas pela PHEP, na area de stuagad. E

Fsizologe  Slesse 1L

) Hadiante concurse publico de provas ou de provas e Litulos, exigides:
2 anos de efetivo exarcicio ma profissao e titulo de espechliuuo.-
na area de atuasae, .ecnnhecidn bt fnrna da lei. .

a) Snquadramento,exigidos 11 anos de efehuo exerci«'m na profissaq, sen-;
do no miniag J anos na carreira de Psicologo & Uitulo " de agpecia- h
lizasao na area de atuases, recontecido na forma da led, ou creditos
@ stividades teenico-cizntifice ou ew atividades de educasan conti- |

nuade realizadas oy refersidedas rela PASF, 2 .raa de atvasao.’ h

a
1
€3
as
-
iy
ar
e
]
-
-
-

aPs-13

. ib) Enquadranento, exigidos 12 anos de efetiva exerciclo na | #ofizsan,
e titulo de especializacao, na area: de atuaua. mcunhecido ae l(!fua .
da lei, : H

1}

b~ Categoria 2 W¥5-15 " Enquadrazento, dentre titulares de cargos da c;teguru I, classe II,)

cos no nining 4 anos na classe ii e Nestrado ou Doutorado na area de!
auagao, reconhecido da forma da lei, au creditos en atividades tec- !

nico-cientifics ou e atividades de educacao continvada reslizadas ou'
referendadas pela PHSP, na area de atuacdo.
Enquadrasento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no wi-!
niso § anos na categoria e 2 anos de exercicis de cargo de Chefia ou!
Direcio ea Unidade Hedico-Assistencial e Hestrado ou Roytorads ou Li~:
ure Docencis na ares de atuasao, reconhecido na forka da lei.

c- Categuri.a 3 ws-17
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Quadro dos Profissisnats da Saude
- Tabals A - Farte Permaneate - Gropo 1.

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES -em 24/04/2019 18:23:34.
. : x

-

b~ Categuris 2
€= Categoria 3

d~ Categorla ¢

Quinico  Classe I

a- Categeria 1

b l;almu L 2

c~ Categorie 3

4 DEHORINAGAO DO CARGO t REF. IPARTE } fORNA DE PROVINENTO M
4 H TABILA} oo
Mituinice  Classe 1 H SPP-111Bediante concorso publicn de mwu ou de provas ¢ tidulos, exigids 3
H .hhillh;ao especifica,
v
3 Categoria 1° ps-1 bnuidrnnu, exlgida a Mblllhﬁu especifica.

-13

3

WE-12

Wﬁ~l_4

ops-15

ips-14

-17

'mnduun!o. axiglda @ habilitacae especifica, con o Mining 2 anop
ind carreira ou 3 anos de efetivn mercicio ma profissao.

‘Caquadranento, exigida a habilltasap especifica, com no wining 7 ancs
0s carreira ou 7 anos de efetivo exerclcio na profissis,

1

:

iEnsuadranento, dentre titelares da cargos da Catageria 3, o "o nlnllv
.l anes 1y categoria,

n-m,a) Hedlante coucursn de acesso de provas o titules dentre lategrantes da
carreira de Quisico, com 11 anos de efetivo exarcicio na profis-
sag,5endo.na einiee,3 anes a3 carreira o titelo de especializacan-5a o
_ared dx atuasao, reconhecido na farma da lei, su creditus en ativide-!
des tecaico-cientifica ov ew dtividades du educasie continuide reaii-
1adas on referandadas pela PHEP, ng area do atuisae, E

) Hediante corcurso publico de rovas ow de erovas e titwles, nlsldm
12 anos de efetivo exercicio na profissau e titule de qsm:mimwn
na ared de atuasau, recmhcldu na forey da lej. :

H

) Enquadranento,exigldcs 11 anow de efetivo exerciclo na profissas,sen-:
do a0 ainino 3 anos na carraita de Guialco & titolo de especia- !
lizasaa e ares de atuisao, recorhucido na foree 43 Iei, ou credites!
0 atividades tecnico-cientifica ou ea atividides de educatan contl- ;
nuada realizades ou referendadas pels PSP, A3 area de atuagao.

b) Enquadranento, exigidos 12 anos de efetive &mlciu na profissao,
& tiiulo de espacialiracee, " oare de atuasao, reconhecidu na forma
da lef,

Inquadremanto, mtra titulares de corgos da Categoria |, clésse 11,:
con o ainiso 4 anos ad Classe 11 ¢ Nestrado ow Dovtorado ma ares des
atussao, raconhacido na forns da lei, ou creditos en atividides tec- ¢
nico=cientifics ou e atiuidides de educarao continvada reallzadas ou:
rafarendadas pela PSP, a2 arqa de atoasan. - E

Direcan an Unidade Medico-Assistencial e Nestrado ou Dostarade ou Li-!
vre Docencia na erea de stuasao, reconhecido na forsa da lei.

L.

Quadrg M'Prvils:imals ds Saude
Tabela 4 - Parte Permanente - Grupe 1.

o DEI
iCaR30S!

.+ DENGHEIAGAD 1) CARGD

IPARTE ¢ FORHA DE PROVINENTD
VTABELAS

A e mn me wp Ge Mo e Ve Te e ua ma ma am ma v e Th b ve m e 4% e AE e S MBay My he mh A A ey m AW e e VG - A

S87:terarenta Jevpacional

a= Categoria 1

- Categoria 2
¢~ Categoria 3

4~ Categoria 4

Terapeuta Ocupacional

- Categoria 3

b Categoria 2

o Categoria 3

Classe §

Classe 11

PP-I11 Hedianta concursn publico de provas wu de provas e titulos, exlgids &
Thabilltasao especifica,

¢ N

1Enquadramento, exigida a3 habilitasay especifica,
Enguadranento, exigidae 3 Iublm;un especifica, con o Minino 1 anns
ina corveira ou 3 anus de fetivn exercicio na profissae.

V o )

H P
{Enquadranento, exdgida a habilitagao aspecifica, cow no miniso 7 anos
ind carreira ou 7 anos de efetivo exercicis na profissic.

'

.Enquldrannin. dentre titelares d- targos da Categuria 3, con o minil
.0 anos na categoria.

[PPSR PR S R

PF-III.:) Nediante concurso de acessy de provas @ Litulos dentve integrantys da}"
B 1. carreira ¢ Terapeuts Ocupicional, com 11 anos e wfetive exer~ |

' cicio na proflssac, sendo, %o sinino,3 anos na carreira e titulo de |
especialtzasan na ares do atuagao, reconhecido na forea da lei, ou :
credites ew atividades tecnico-clentifica ou e ntividades de educe-!
%30 continuads realizadas L referendadas pxld PSP, na area de )
atuasas.

i
t
*
v
'
H
2
H
.

]

b) Hediante concursp publica de provas ov de provas # titulos, exisidos!
. §8 anos e efativo exercicio na profissau e tilvio e unclahuan,.
a3 ares de aluagso, reconhacido na forme 4 Iui. : . H
a) Inww:m!n.ulgidns 11 anos de efelive exsrcicio na prmsm,szu-.
do no slnieo 3 anos .03 carreira de Terapewts Deupaciomal e ti-v

Il
t
H
1
i
N
i
1
i
1l
)
'
i
i
v
i
i
I
H
1
i
H
‘
i
i
'
i
v
‘
H
i
1
3
i
»
*
1
i

lel, ou-creditos en atividadey tecnico-cleatifice ou en alividades
educacan continuada rnmwn o rnfernd«m pela PHSP, aa . are det
afvicaa. : JEATA N -:
b) Eaquadrssento, exigidos 12 anus de efetiva wxercicio ma pruﬂssn..
e titulo de especializacen, " are de atuasag, recoahecido na Forma 3 :
da lei. H
i H
tnuuidrnutn, dentre titulares de cargoe da Cotegoria 1, clesse 11,1
<o 20 niniso 4 anos sa classe II e Nestrado ox finutorade ma.ared de:
atuasan, reconhecide na forss da lei, ou creditos en atividades tec- |
aico~c{entifica ou es atividades ¢ educasap contlewada realizades nu.
referendadas pela PHSP, na ares de atuasio, :
. i
Enevadramanto, dentre titslares de cargos ds Categorls 2, com no ai-)
1180 5 anos 02 calearia ¢ 2 anps de exercicio de cirgo de Chefid
Birecao ex Mnidade Medico-Assistencial e Mestrado ou Dovtorado ow Li i

vre Docencia na area de 3teicao, reconhecido s Fersa da lei, i
"
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5. hayreiva

Eaguidrasento, dentre Ululares & cirgos da Categoria 2, com no ai-i,
2im0 3-anys na categoria e 2 anos de exercicio de cargo de Chifie ovi-

tulo de especlalizizao na ared du aluasio, reconhecido ra forma da i
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autuado por ANDRE Bl TENCOURT LOPES em 24/04!2019 18: 23 :34.

Quaden dos Profissionais da Saude -

abela A - Parte Persanente = Grupo 2. . . ’ ﬂS 30
DENOHIRAGAD 50 CARGD UORCLPRES - FORMA IT PROVINEHTO -
H iTARELAS . : : o
10574 Auxilisr de Enfernagen . iPP-111.Mdisnte concurso publico da provas vu de Provas o titulos.exigidi 2

shabi litagan aspecifica.
;

Towa py )

Imwahnmtn. exigida a habilitasae especifica.

o
[+]

d- Categoria 4 -tuqudunntn. deatre titulares de cargos 63 Categoria 3, com no sinim

1B anos na categoria.

H

L= Categarta | %Wi-r ;
::b- Categoria 2 * EN’S-B -I:nqluduunlo, dintre utuhus de cargos di Categoria 1, com no nlnhn ((t % ' %
E .: ) x& anos na categoria, . N . pa’ﬁ" = T wa !a
sc- Eatm;a 3 ;US-’? ybmudrmuto, dentre titulares de cargos dl Bdmh 2: com o ainiss aﬁr’ é {‘“f g - %
§ . .5 008 na categoria. R‘“ﬁ }i’) 3 e
H

H

s . N i - . )
1691. Tecnico de Saude PP-111;Kediante concurso publico de provas ou de provas e titwles, exigida @

B Rl T R R e s

H
H

4 R thabélitacao espacifica.
b a- Categoria‘l WS iEaguadramanto, exigida a habilitasao especifica. i
: s : : )
¢ b~ Categoria 2 PE-8, iEnquadranento, dentre titulares de cargos dé Categoria 1, com a0 ainise
’ L N 16 anos Ra categoria.
¢ c= Categaria 3 ps-9 iEnquadeasento, dentre titulares de cargos da Colegoria 2 cos o nining
! . i .5 angs na citegaria.
1 ’
' H 1
7 ¢ Categoria 4 +PS-10 iEnyuadranento, dentre titulares do cargos da Categoris 3, com o nmn!
‘ . i i8 anos na categoria. . s .
T Areast § H ! .
i : H :
V. 1~ Farmacia (370 cargos} H H N i
P 2= Laboratorio (399 cargos) H i H

‘ ¢ 3~ Protese Dentaria (24 cergos} H ki :
3 A Mutrican e Dieletica (40 cargos) h H :
! 3 Migieno Deatel (94 cargos) H H H
! 4 Radioiogio (573 cargos) H 4 ;

Qvadro dos Profissionais ds Seude .

Tabels A - Parte Perasnente = Grupo 3,

x"o. Il!, DENDNINAGAD B0 CARGO ¢ REF. IPARTE § . FORNA DL PROVISENTD - oL
i i ' {TABCLA

iPP-1111Nediante concurso publico de provas oy de erows titulos, exigida »

S8 Mriliar Tecnico de Saude
H . B V'Iwbihhnu aspecifica. v

3

;Dnvudumtu, exigida a habilitacso ospecifica.

2
£

anaduunh, dentro titulares de cargos da Categoria 1, com oo winiee,
,5 nos na categoria.

o bl:ahmn 3

3

:tnqvidrnen!o, dentra titelices de cergos da Cotegoria 2 com no minino
i3 anos na cotegoria.
»Enqnmrnentu, dentra titulares da cargos da tatuwia 3, <oa no aimmo
8 anos na categoria,

d~ Categoria 4

3

Areast

1~ Eletrocardiografia (181 cargos)
8~ Eletroencefalogratla (25 cargos)
3- Gasoterapia (218 cargos)

. A~ Hewoterapia (181 cargos)
3- Histologis e Citologia (35 cargos)
6~ futopsia (24 cargos)

BURUE DUNpI IR T N T R S §

Quadro dos Profissionsin da Saude
Tabola & = Parte Perminents - Oruro 4.

do e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

. ihia, BT DENDHINAGAD DO CARGE ! REF. :PARTE ! . FORNA BE PROVINEHTO H 3
CoRBOS! : : 1TABELA; H . *
: H ®
5 nnzmuur de Servicos de Swude ' -'P-Hl»nedlwh concurso publico de provas o de provas ¢ thtulos, exigide a ! £
H H H .habilmm espacifica. : -
: P : &
; ' s .Eundrnenln. exigida a habilitagso especifica. i °°
] ] " ' X
; P : 5 5
; ars-2 i iEnauadrasento, dentre titulires de cargos do hlmn l, cob R0 minieo! £
H ! H 16 anos na categorda, . : 3
[ .y H H . Qo
P RN = 2
' ' s ) iEaquadramento, dentre titylares de urgus [ l:alcgnrn 2, con-no mininoy e
i ; : 'i . 5 .s anos na categoria, H =
P P z <
: i d- Categorda 4 1054 ! iEnquadranesto, dentre titulares de cargus ds Categoris 3, cos nu »inivo} @
i H H : 18 308 na categoris, i £
) : . [ H : o
) ! 4REAS! H H ; ; I
ool . H H ' : ® =
H * 1~ ConsyHorso Dentaris (523 cargos) H H H o N o
E 12~ fhcropsia 112 arg0s) : HE : T 9
H b3 Laboratadta 123 sergos) H H H “ . =2 0
Pt 198 cargos} : ! : o g
H HESW! 202 zarzos) i H HIE - ¢ ° %
* oo

- =

: 5 3
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. - autuado porANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.
Quadro dos Profissionais da-Saude - y '

Tatels B ~ Parte Suplementar - Grupq 4. i . ’ -

= ' : ey fls. 31
o, PE! DEHONLHACAD DO CARGD ¢ REF, IPARTE § FORMA DE PROVINEMIO H . |
$caR505! . : ITanal : T
' . :
! 1151iAtendenta de Lnfernagen H ! PS5 lDestinados s extinsao nd vacancia. i
. ' , . . '
v . ’ .
B : . "
{Enquadrawento, exlaida a habilitagao especifics,

¥ a- Categoria 1 ' oSl Y

{ b~ Categorfa 2 . ) : . wps2 ! iTaquadranento, dentre muhns de cargos da Categoria 1, coa me |lnhn
: " L . 26 anos P categorid. H

€ Categorda 3 : rs-3 ‘l:nwadrnmo, dartre iitulares de cargos Ja Cilegorda 2, com no niﬂn:
‘ H S angs pa Categoria. '
v

H
i

t
H IR H H
i0PS-4 1 . faquadramenio, dentre titolares de cargos da Catesoria 2, com 0o minisol
' X

d- I:atcwh 4 .
) < 18 aaos na categoris.

Aumnagnsar!fmurh‘gg_bn da Lei m.11.410 ,m:’13 DE. SETEMBRO DE_1993

QUADRG DS PROFISSICNAIS DA SAIDE.

NIVEL BASICO - MEDIO - - . _
JORNADA DE 30HS SEMANAIS - _ © . REF.MAUM
REF /BRAUS! [T B c D E
OPS-0i 1 S.467.534,43 £.0i4.287,08. 5.515.716,47 7.277.288,33  8.005.04717 ]
Ws-08 | 6.014.297,00 6.645.746,67 7.277.289,33 6.005.0i7,i7  8.809.518,68
WE-03 | 6.615.748,67 . 7.277.288,33 B.005.047,17 8.805.516,88  9.686.070,77
OP5-04 | 7.277.%86,33  6.005.017,17  8.805.518,80 9.86.070,77 10.654.577,85
WS-05 1 0.005.017,47 ©.805.518,89 9.686.070,77 1iu.65A.877,85 44.720.145,63
0S-06 | 0.643.418,50 9.509.960,3 10.460.956,43 11.507.052,07 12.657.797,88
05-07 | . 9.337.052,02 40.270:797,22 41.297.632,95 i2.427.816,24 13.870.377,86
0PS-08 | 10.084:016,18 11.092.A17,80" 12.201.659,58 13.421.85,50 14.764.008,0°
WE-09 .1 10.890.737,48 11.979.814,23 13.177.782,35 1A.A95.571,58 45.745.128,74
P10 |

‘|- 14.761.99%,48 12.990.1%5,12 14.232.015,74 15.655.847,31 £7.280.737,04

Obs.: ‘Aelice-se aos servidores sujeitos @ J-84,

(ADRD 003 PROFISSIONALS DA SAUDE
NIVEL BASICO = MEDID
JORNADA DE 36H5 SEMANAIS

REF/GRASE- A4 B c .....b0 _ - E
0PS-01 ! 4.568.081,32 7.217.145,43 7.938.850,00 §.732.746,00 - 9.606.020,40
@Ps-02 | 7.217.145,45 - 7.938.860,00 8.732.746,00 9.606.020,60 10.566.622,66
P5-03 | 7.938.860,00  B.732.744,00 . 9.406.020,60 10.36.582,66 ' 11.623.284,%2
0P5-04 | 8.732.746,00 9.804.020,60 10,566.602,66 11.b23.284,92 12.795.643,42
0P5-05 1 9.006.020,60 10.566.622,6h 11.693.264,92 12.785.413,42 14.064.174,76
0PS-06 | 10.374.502,25 11.414.952,47 12.553.147,72 13.800.452,4% 15.189.308.74
GP5-07 1 41.204.462,43 12.324.908,47 13.557.399,54 14.943.139,49 -16.404.4533,44
QPS-0B 1 12.100:817,42 13.310.904,36 - 14.641.594,50 16.106.190,65 17.746.809,74
W5-09 | 13.068.884,97 14.375.773,47 15.843.350,B2 17.394.685,90 19.134.154,49
ges-10 ¢

14.414.3%5,77  15.505.635,35 17.078.418,88 18.786.260,77 20.644.8E6,85

184867.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS LA Sﬂlli)E
NIVEL BASICD ~ MEDID |
JORNADA DE 40HS SEMANALS

REF/GRUST A B c T .

GPS-04 7.290.045,90  9.019.050,50 - 9.820.955,55 “‘9.7(73.0517,1! 10.673.356, 22

Ps-02 | 6.019.050,50 ©.820.955,55 9.703.05{,41 10.673.356,88 11.740.691,84.
PS03 | 8.820.955,55 "9.703.05{,1% 10:473.356,22 §1.740.591,84 12.914 761,03
0F5-04 * | 9.703.055,11 10.673.356,22 11.740.691,84 32.914.761,03 14.206.237,13
@PS-03 | 10.673.356,22 '11.740.671,84 12.914.761,03 14.206.237,43 15.686.860,84
0PS-06 | 31.527.284,7R 12.679.947,49 13.947.941,91 15.342.736,10 16.877.009.71
0P5-07 ! 12.M9.402,70 13.694.392,% 15.063.777,24 16.570.154,9% 18.227.170,49
@PS-DB | 13445.34,91 14.789.890,40 16.268.879,44 17.895.767,37 19.485.344,13
O75-09 - | 14.320.989,30 15.973.081,63 17.570.389,80 19.397.428,78 21.260.i71.66
WP5-20 | 15.482.681,97 47.250.928,47 1B.974.020,98 20.873.623,08 £2.960.983,37

Obs.: Aplica-se au Muilisr-de Servicos de Sauda, Area - Cunsultnrm Dnntarin mjeitn
ad-:.

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em
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QUADRD DOS PRUF ISSIUNALL DA GRUDL
RIYEL SUPERTOR )

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04¢2019 18:23:34.

JORNADR DE EQHS SEMANALS REF. :MA1/93
FEF/GRAUSE - A B C 0 E

G511 | 17.031.394,66 19.564.220,4B 20.235.000,00 22.054.150,00 24.041.203,50
WG-12 . | -10.564.220,1B £0.235.000,00 22.056.150,00 24.041.203,50 26.204.914,82
4ws-13 ¢ 20.235.000,00 (€2.056.450,00 24.041.203,50 26.204.941,82 2B.563.353,B0 .
(PS4 1 22.0%.150,00 24.041.203,50 26.204.9i1,82 2B.53.353,80 31.134.035,73
0S-S5 | 26.041.203,50 26.204.941,82 28.563.353,88 31.134.055,73 39.936.12D,74
(PS-16 | 26.204.911,82 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 3b.990.374,61
WS-47 | 28.563.353,88 31.134.055,73 33.936.120,74 36.990.371,61 40.347.505,05
GP5-IB ! 31.134.095,73 33.936.120,74 36.990.371,b1 40.319.505,05 43.948.260,51
WE-19 | 33.9%.120.7% 36.9%0.371,60 40.319.505.05 43°748.260.50 47.%03.403,%
QUAORD DOS PROFISSIONAIS DA BALDE

RIVEL SUPERICA - : .

JURNADA TE 24HS SEMANAIS

REF/GRAS! .- A B c ] o 4
OPS-11 |- 20.437.673,60 22.277.064,22 24.282.000,00 B6.447.380,00 25.B49.444,20
WPS~i2 | 22.277.U4,22 24.252.000,00 26.467.300,00 '28.B49.444,20 31.445.8%4,18
OF5-13 | 24.282.000,00 2.467.380,00 28.849.444,20 31.445.694,18 34.76.024,65
OPS-14 | 26.487.380,00 28.B4Y.444,20- 31,.445.8% 1B 34.276.024,65 37.360.866,87 -
0PS-15 | 26.849.443,20 31.445.59,18 34.275.024,65 37.3.0.866,87 40,723.344,69
UPS-16 | 31.445.894,18 34.276.084,65 37.360.845.87 40.733.344,89 44.388.445,73
QPS-17 | 34.276.020,65 37.360.666,07 40.723.344,89 44,308.445,93 48.303.406,07
PS-18 % 37.360.866,87 40.723.344,89 44.308.445,93 40.383.406,07 - 52.737.942,64
OP5-19 § 40.723.304,B9 '44.308.443,93 46.393.406,07 32.737.912,60 57.404.324,75
OURDRD DS PROFISSIONAIS DA SAUE

- NIVEL BUPERIIR . P
JORNADR DE BOHS SENANALS REF.:WAL/Y3

REF /BRAUS ! A B c D E
WS- 1 25.547.092,00 27.846.330,28 30.752.500,00 33.084.225,00 36.061.B05,25
0P5-12 ~ 1 27.046.330,28 30.352.500,00 33.084.225,00 26.041.805,83 39.307.347,72
WPS-13° | 30.352.500,00° 33.084.225,00 36.064.805,25 39.307.367,72 42.845.030,B2
WPs-14 | 33.084.25,00 36.061.805,25 .307.367,72 42.845.030,82 46.701,083,59
WS-15 - ) 3b.061.805,85 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.184,11
OPS-36 1. 39.307.367,72 42.845.030,82 46.701.083,59 50.904.181,11 55.485.557,41
W57 | 42.845.030,82 45,701.083,59 S0.904.181,41 355.485.557,41 &0.479.257,58
O5-18 | 46.701.083,59 50.904.181,11 55.489,557,1: 60.479.257,58 £S.%22.3%,7b
CUPS-19 1 50.904.184,01 55.4B5:557,41 £0.479.257,5 65.922.3%0,76 71.855.405,93
mmmnmnssmxsmm

NIVEL SIPERIR -

JURNADA D 36HS SERANAIS:

REF/GRAUS! A B c D E
0°PS-11 ! 30.656.510,39 33.413.5%,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,20
0P5-12 - | 39.445.5%5,33 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168 841,27
0PS-13 - 36.423.000,00 39.701.070,00 43.274.166,30 47.168.841,27 51.418.036,98
0514 { 39.701.070,00 43.274.165,30. 47 168.841,27 51.444.036,98 56.041.300,2
OPS-1S. | 43.274.166,30 47.168.844,27 51.414.036,98 56.041.300,31 61.0B5.047,34
0516 1 47.168.841,27 51.414.036,98 56.041.300,31 1.085.017,34 66.562.668,90
PS-17 | 51.444.035,98 56.041.300,31 61.085.017,34 66.562.668,90 72.%73.109,40
WS-16 { 56.041.300,3L &1.085.047,34 66.582.668,90 72.575.109,10 79.105.848,%2
06-19 | &1.085.07,34 66.582.64,90 72.575.109,10° 79.106.848,92 B6.226.487,12
QUADRD DOS PROFISSIONALS DA SAUDE

NIVEL SUPERIOR -

JORNADA DE 40HG SENANALS _

REF/GRAUS! A B .t ] E
P51 | 34.062.789,33 7.120.440,37 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00
W52 ! 37.17B.A40,37 40.470.000,00 44.112.300,00 4B:082.407,00 52.409.893,63
OPS-13 | 40.470.000,00 44.112.300,00 48.082.407,00 52.409.823,63 57.126.707,76
oPS-14 ! 44.112.300,00 48.082.407,00 53.409.823,63  57.1P6.707,76 62.268:111,45
GPS-i5 ¢ 4B.0B2.407,00 50.409.623,63 57.426.707,7b 2.268. 111,45 &7.672.241,49
OPS-16 ! 520409.P9%,63 57.126.707,76 62.268.1i1,45 &7.872.241,49 73.980.743,22
@S-17 | 57.126.707,76 62.268.111,45 67.872.241,49. 73.980.743,22 B0.639.040,11
WE-1B | 62.268.118,45 &7.572.241,49 73.980,743,22 ©0.639.010,11 B7.896.524,02
W19 | GT.B72.244,49 73.980.743,22 €0.639.040,11 67.896.501,0 95.807.207,%
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Base de dados : legis ‘ : Sonia bioria 1
) | ': {Reg. 100.c)  ©reira
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Total de referéncias : 1

1/1 :
Titulo: LEI N© 12,965 06/01/2000 (ver documento)
Sem revogagdo expressa :
Ementa: Institui casas de apoio para abrigar e oferecer assistencia social aos portadores de HIV/AIDS.
Projeto: Projeto de Lei N°© 582/1998 (ver documento)
Autor(es): Devanir Ribeiro
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LEI N© 12.965 DE 06 DE JANEIRO DE 2000.
(Projeto de Lei n® 582/98, do Vereador Devanir Ribeiro)

Institui casas de apoio para abrigar e oferecer assnstencna social aos portadores de

HIV/AIDS.

Armando Melldo Neto, Presidente da Camara Mumcupal de S3o Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituido no Municipio de S3o Paulo servigo destinado a prestar
assisténcia e abrigo aos portadores de HIV/AIDS. ,

Paragrafo unico - O servigo instituido pelo "caput" deste artigo serad prestado por
Unidades Sociais de Apoio que possibilitem abrigo permanente, em articulagdo com o
Programa Municipal de DST/AIDS.

Art. 20 - As Unidades Sociais de Apono referidas’ no artigo anterior prestarao os
seguintes servigos: ‘

I - Moradia;

II - Allmentagao

ITI - Cuidados de enfermagem para administragao de medicamentos;

IV - Assisténcia psicologica;

V - Atendimento social.

Art. 30 - Cada Unidade Social de Apoio oferecera, no minimo, 10 (dez) leitos.

Paragrafo Unico - Os leitos previstos no "caput" deste artigo abrigardo, em carater
permanente, os portadores de HIV/AIDS que nado dispSem de lugar para morar.

Art. 40 - As Unidades Sociais de Apoio serdo mantidas em todas as regides da cidade e
distribuidas de acordo com os dados epidemiolégicos.

Art. 59 - Os usudrios do servigo instituido por esta lei e as entidades da sociedade civil
que atuam no atendimento aos portadores de HIV/AIDS poderao participar da gestao
dessas unidades. :

Art. 60 - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados de sua publicagao.

Art. 79 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo . por conta de
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 06 de janeiro de 2000

O Presidente, Armando Melldo Neto

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de S3o Paulo, em 06 de janeiro de
2000.

O Diretor Geral, Luiz Carvalho Diniz
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LEI N°© 13.096 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2000. ; ;
(Projeto de Lei n® 574/97, do Vereador Carlos Neder) Folha n° 54
Institui o Programa de Prevencdo da Violéncia nas Escolas. Proces: 05**"530

cnia ‘.%m”" S F
Armando Melldo Neto, Presidente da Camara Mumcnpal de S3o Paulo;, fazisaber q
a Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 79 do artigo 42 dasgerem—
Organica do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:
Art. 1° - Fica instituido o Programa de Prevengdo da Violéncia nas Escolas, a ser
implantado prioritariamente nas escolas dos dlstrltos ou bairros que apresentem
maiores indices de violéncia no Municipio.
Art. 29 - S3o objetivos do Programa:
I - formar comissbGes de prevengdo da wolencna nas escolas, vinculadas aos
Conselhos de Escola, para discussdo da questao da violéncia, suas causas e
possiveis solugbes;
Il - desenvolver acoes educativas e de vannzagao da vida, dirigida a criangas,
adolescentes e & comunidade;
III - implementar outras acdes identificadas como formas de combate & wolencna
IV - aumentar o vinculo estabelecido entre a comunidade e a escola;
V - garantir a formacdo de todos os integrantes da equipe técnica, do corpo
docente e servidores operacionais da rede de ensino, com vistas a evitar a
ocorréncia de violéncia nas escolas. ,
Paragrafo Unico - As comissBes tratadas no inciso I deste artigo, serdo paritarias e
formadas por professores, funciondrios, especialistas da area de educagdo, pais,
alunos e representantes da comunidade ligada a cada escola.
Art. 39 - O Poder Executivo, através de equipe multiprofissional e da integragdo das
diversas secretarias municipais, cujas competéncias sejam afetas aos objetivos do
Programa, dard subsidios técnicos, de pessoal e materiais, bem como fard todo o
acompanhamento necessario para o desenvolvimento dos trabalhos das comissdes
paritarias de prevengado da violéncia nas escolas.
Art. 49 - Para a consecucdo dos objetivos e deﬁmgao das atividades do Programa, o
Poder Executivo:
I - garantira a participagdo de:
a) representagdes estudantis; ;
b) representantes da sociedade civil, na forma a ser estabelecida em decreto
regulamentador desta lei; : :
¢) Conselho Municipal de Educacgdo;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
e) outras entidades plblicas ou privadas, que possam contribuir para os aspectos
psicoldgicos, sociais e juridicos do trabalho;
II - poderd estabelecer parcerias com entidades governamentais ou nado,
obedecidos os requisitos legais, que possam subsidiar o trabalho das comissdes
paritarias nas escolas.
Art. 52 - O Poder Executivo regulamentard esta Ie| dentro do prazo de sessenta
dias, contados de sua publicagdo.
Art. 6° - As despesas decorrentes da execugado desta lei, correrdo por conta de
dotagGes orgamentérias proprias. :
Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao
Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario
Camara Municipal de S&do Paulo, 08 de dezembro de 2000.
O Presidente, Armando Melldo Neto
Publicada na Diretoria Geral da Camara Mun|C|pal de Sdo Paulo, em 08 de
dezembro de 2000.
O Diretor Geral, Luiz Carvalho Diniz
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Titulo: LEI N© 13.198 30/10/2001 (ver documento)

: Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a assistencia as vitimas de VIoIenCIa e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N© 197/2001 (ver documento)

Autor(es): Lucila Pizani Gongalves
Regulamentagdo: Decreto n® 43.667/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N© 13.198, 30 DE OUTUBRO DE 2001 | (Reg 10000
(Projeto de Lei n® 197/2001, da Vereadora Lucila Pazam Gongaives PT) f
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Dispbe sobre a assisténcia as vitimas de violéncia e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de outubro de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°-0 Mumcnplo, por intermédio de seus orgaos da administragao direta ou indireta,
prestara assisténcia as vitimas de violéncia.

Art. 20 - Para efeitos desta lei, é considerada vitima de violéncia a pessoa que tenha sofrido
lesdo de natureza fisica ou psiquica em conseqiiéncia de agdes ou omissdes tipificadas como
crime na Ieglslagao penal vigente.

Paragrafo Unico - Nos crimes de homicidio, s3o equuparadas as vitimas de violéncia, para
efeito de concessao dos beneficios previstos nesta lei:

I - o(a) cénjuge, companheiro ou companheira sobrevivente;

II - os filhos e filhas da vitima;

III - ascendentes e descendentes em linha reta ou colaterais, até o terceiro grau, desde que
comprovem relagdo de dependéncia econdmica com a vitima.

Art. 30 - A assisténcia as vitimas de violéncia, prevista no artigo 1° desta lei, consistird em:
I - garantia de assisténcia médica e psicoldgica integral, de forma exclusiva ou subsididria,
durante todo o tempo necessaério a reabilitagdo das vitimas;

II - atendimento prioritario pelos programas sociais e ass:stencnals oferecidos pelo
Municipio;

III - orientagdo e assessoria técnica para a proposicao e acompanhamento de agdes visando
o ressarcimento dos danos causados pela violéncia.

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagao.

Art. 50 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de outubro de 2001, 4480 da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

EVILASIO CAVALCANTE DE FARIAS, Secretario Municipal de Assisténcia Social

PAULO CARRARA DE CASTRO, Respondendo pelo Cargo de Secretario Municipal da Satde
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Mumcnpal
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Camara Municipal de S&do Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : 210 AND 2002
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 13.466 04/12/2002 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Ementa: Dispoe sobre a realizagao de cirurgia plastlca pelos hospitais da rede publica, na forma que
especifica, e da outras providencias.

Projeto: Projeto de Lei N°© 210/2002 (ver documento)

Autor(es): Gilberto Natalini
Regulamentagdo: Decreto n® 43.598/2003 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
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LEI N© 13.466, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2002
{Projeto de Lei n© 210/02, do Vereador Gilberto Natai:m - PSDB)

Dispbe sobre a realizagdo de cirurgia plastica pelos hospitais da rede publica, na
forma que especifica, e dé outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sédo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 06 de novembro de
2002, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 - Os hospitais, pronto-atendimentos, pronto-socorros e unidades basicas de saude
da rede municipal, ao receberem mulheres vitimas de violéncia, deverdo informa-las, no
atendimento, acerca da possibilidade de acesso gratuito a cirurgia plastica reparadora e as
providéncias necessarias para a sua realizacdo, nos casos das lesdes ou seqlielas da
agressao comprovada.

§ 10 - A mulher vitima de violéncia que fizer a opgao pela C|rurg|a devera procurar a
unidade que a realize portando o boletim de ocorréncia relativo a agressao.

§ 20 - O profissional de medicina que indicar a necessidade de realizagdo da cirurgia devera
fazé-lo em diagndstico formal expresso, encaminhando-o ao responsavel pela unidade de
saude respectiva para a devida autorizagdo.

§ 39 - Apds o diagnostico formal de que trata o paragrafo anterior, as mulheres vitimas de
violéncia terao a sua disposicao psicologo e assistente social, que deverdo prestar-lhes a
assisténcia devida, no pré e pés-operatorio.

Art. 20 - Para a realizagdo do disposto nesta lei, a Secretaria da Saude adotara, entre
outras, as seguintes ages:

I - instalagdo de um modelo assistencial que contemple equipes de especialistas em
cirurgias plasticas;

II - realizagao periédica de campanha de orientacdo e publicidade institucional, com
produgdo de material didatico a ser distribuido para a populagao-alvo;

III - distribuigdo gratuita de produtos farmacoldgicos durante o pré e pos-operatério;

IV - encaminhamento para clinica especializada dos casos que necessitem de
complementagado diagnoéstica ou tratamento;

V - controle estatistico dos casos de atendimento.

Art. 30 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 - O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da sua publicagdo.

Art. 590 - Esta lei entrara em vigor na data da sua pubhcagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de dezembro de 2002, 449° da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocnos Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Municipal da Saude

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de dezembro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis

Pesquisa : 13780 ! PR3 Maris o B
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Total de referéncias : 1 S e— O i

1/1
Titulo: LEI N© 13.780 11/02/2004 (ver documento)
Sem revogagado expressa
Ementa: Dispoe sobre a crla(;ao do Programa Mumcupal de Atengao a Saude do Escolar, e da outras
providencias.
Projeto: Projeto de Lei N°© 682/2002 (ver documento)
Autor(es): Beto Custodio
Regulamentagdo: Decreto n° 45.986/2005 - Regulamenta esta Lei.; (ver documento)
Decreto n° 48.704/2007 - Regulamenta esta Lei, revogando a regulamentagdo anterior. (ver
documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.
Notas complem.: - Lei n® 15.372/2011 - Disp8e sobre a organlzac;ao da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica,
da Secretaria Municipal da Cultura, que passa a fazer parte do Programa criado por esta Lei.
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LEI N© 13,780, DE 11 DE FEVEREIRC DE 2004 ' ]X
(Projeto de Lei n° 682/02, do Vereador Beto Custochc PT)

Dispbe sobre a criagdo do Programa Municipal de Aten(;ao a Saude do Escolar e dé
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo, no uso das atnbuu;oes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de
dezembro de 2003, decretou e eu promulgo a segunnte lei: '

Art. 10 - Fica criado o Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar, que
funcionara junto as redes de educagdo e satde do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 - O Programa Municipal de Atencdo a Saude do Escolar sera realizado através
de agao intersecretarial, com a colaboracdo da sociedade civil organizada.

Paragrafo tGinico - A coordenagéo do programa a que se refere a presente lei sera
realizada mediante acao conjunta das Secretarias e 6rgdos municipais envolvidos, bem
como dos Conselhos Municipais correspondentes.

Art. 39 - S30 objetivos do Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar:

I - desenvolver agdes de promogdo da saude do escolar e de prevencao de doengas no
que se refere a salide da crianca e do adolescente, especialmente as doengas
sexualmente transmissiveis, gravidez na adolescéncia e dependéncia quimica;

II - garantir o atendimento, nas Unidades de Satde vinculadas ao SUS, as criangas e
adolescentes, no aspecto fisico, psicolégico e social; -

III - garantir o acesso das criangas e dos adolescentes a todas as condicoes de salude
necessarias ao pleno desenvolvimento de sua cidadania;

IV - dar condigOes as criangas e adolescentes de, na medlda de suas capacidades,
tomarem parte na gestao local do programa.

Art. 49 - A execugao do Programa Municipal de Atengao a Saude do Escolar cabera a
equipes multiprofissionais, compostas por médicos, enfermeiros, assistentes sociais,
psicologos e demais profissionais que se julgar necesSérios.

Art. 59 - O Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar podera ser realizado
mediante acordos estabelecidos com os diversos equipamentos que realizam
atendimento a populagdo infanto-juvenil do Municipio de Sdo Paulo, sendo obrigatéria
a participacao dos equipamentos administrados diretamente pelo Poder Executivo ou
que com este mantém qualquer tipo de convénio. .

Art. 6° - O Programa Municipal de Atengdo a Saude do Escolar desenvolvera atividades
em conjunto com os demais programas sociais mantidos pela Prefeitura Municipal de
Sdo Paulo, a fim de potencializar a aplicagao dos recursos publicos em saude.

Art. 70 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 - O Poder Executlvo regulamentara a presente lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 90 - Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de fevereiro de 2004, 4510 da
fundacado de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIS FERNANDO MASSONETTO, Secretario dos Negoqos Juridicos - Substituto

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretdrio de Flnangas e Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Educagao

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salde

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de fevereiro de 2004.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretério do Governo Municipal
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1/1
Titulo: LEI N° 14.413 31/05/2007 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre os direitos dos usuarlos dos servigos e das agBes de saude no Municipio, e da
outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N° 920/1997 (ver documento)
Autor(es): Carlos Neder
Alteragbes: Lei 15.281/2010 - Altera o inciso II do art."2° desta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.413, DE 31 DE MAIO DE 2007

(Projeto de Lei n® 920/97, do Vereador Carlos Neder - PT)
Dispde sobre os direitos dos usuarios dos servigos e das agoes de saude no Municipio e
da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a CAmara Munlupal em sessdo de 8 de maio de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10 A prestagao dos servicos de salde aos usuarlos de qualquer natureza ou
condicdo, sera universal e igualitdria, nos termos do art. 213 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo.

Art. 20 S3o direitos dos usuarios dos servigos de satde no Municipio:

I - ter um atendimento digno, atencioso e respeitoso;

IT - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome,

ITI - ndo ser identificado ou tratado por:
a) nimeros;

b) cédigos;

¢) ou de modo:

1. genérico;

2. desrespeitoso;

3. preconceituoso; _
IV - poder identificar as pessoas responséveis direta ou indiretamente, por sua
assisténcia através de crachas visiveis, Ieglvels e que contenham

a) nome completo;

b) fungao;

C) cargo;

d) nome da instituicao;

V - receber informacgdes claras, objetivas e compreenswels sobre:

a) hipéteses diagndsticas;

b) diagnésticos realizados;

¢) exames solicitados;

d) acOes terapéuticas;

e) riscos e beneficios dos tratamentos propostos;

f) duracgdo prevista do tratamento proposto;

g) no caso de procedlmentos de diagnésticos e terapeutlcos invasivos:

. necessidade ou ndo de anestesia;

. tipo de anestesia a ser aplicada;

. instrumental a ser utilizado;

. partes do corpo afetadas;

. efeitos colaterais, riscos e conseqiiéncias mdeseJavels,

. duracao esperada do procedimento;

h) exames e condutas a que sera submetido;

i) a finalidade dos materiais coletados para exame;

j) alternativas de diagndsticos e terapéuticas ex:stentes, no servigo de atendimento em
outros servigos;

I) outras questdes que julgar necessdrias;

VI - recusar procedimentos diagndsticos ou terapéuticos, nos termos do art. 30 da Lei
Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995; -_

VII - acessar, a qualquer momento, o seu prontudrio médico, nos termos do art. 3° da
Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995;

VIII - receber por escrito o diagnéstico e o tratamento indicado, com a identificagdo do
nome do profissional e o seu nimero de registro no 6rgao de regulamentagdo e
controle da profissao;
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IX - receber os medicamentos prescrltos acompanhados de bula, impressa de for
compreensivel e clara, contendo:

a) efeitos colaterais;

b) contra-indicagoes;

c) data de fabricagao;

d) prazo de validade;

e) nome genérico do principio ativo;

f) posologias usuais;

X - receber as receitas:

a) com o nome genérico das substancias prescritas;
b) datilografadas ou em caligrafia legivel;

c) sem a utilizagdo de cédigos ou abreviaturas;

d) com o nome do profissional e seu nimero de reglstro no 6rgao de controle e
regulamentagao da profissao;

e) com assinatura do profissional;

XI - conhecer a procedéncia do sangue e dos hemoderivados e poder verificar, antes
de recebé-los, os carimbos que atestaram a origem, sorologlas efetuadas e prazo de
validade;

XII - ter anotado em seu prontuario, principalmente se inconsciente durante o
atendimento:

a) todas as medicagdes, com suas dosagens, utilizadas;

b) registro da quantidade de sangue recebida e dados que permitam:

1. identificar a sua origem;

2. sorologias efetuadas;

3. prazo de validade;

XIII - ter assegurado, durante as consultas, mternagoes procedimentos diagndsticos e
terapéuticos e na satisfacdo de suas necessidades fisiologicas:

a) a sua integridade fisica;

b) a privacidade; '

¢) a individualidade;

d) o respeito aos seus valores éticos e culturais;

XIV - ser acompanhado, se assim o desejar, nas consultas e internag0es por pessoa
por ele indicada;

XV - ter a presenga do pai do nascituro nos exames pre-nata|s e no momento do
parto;

XVI - ter a presenca de um neonatologista por ocasido do parto e a realizagdo dos
exames laboratoriais obrigatérios no recém-nascido;

XVII - receber do profissional adequado, presente no local, auxilio imediato e oportuno
para a melhoria do conforto e bem-estar;

XVIII - ter um local digno e adequado para o atendimento;

XIX - receber ou recusar assisténcia moral, psicolédgica, social ou religiosa;

XX - ser prévia e expressamente informado quando o tratamento proposto for
experimental ou fizer parte de pesquisa;

XXI - receber anestesia em todas as situagdes indicadas;

XXII - recusar tratamentos dolorosos ou extraordlnanos para tentar prolongar a vida;
XXIII - optar pelo local da morte.

§ 190 A crianca, ao ser internada, tera em seu prontuano a relacao das pessoas que
poderdo acompanha-la integralmente durante o periodo de internagao.

§ 20 A internacdo psiquitrica observara o disposto na Segéo III do Capitulo IV do
Titulo I da Segunda Parte da Lei Complementar n® 791, de 9 de margo de 1995.

Art. 30 E vedado aos servigos publicos de salde e as entldades publicas ou privadas,
conveniadas ou contratadas pelo Poder Publico:
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I - realizar, proceder ou permltlr qualquer forma de dlscrlmlna(;ao entre 0S USUAH0S ™ = o i
dos servigos de salde;
II - prestar servigos ou agbes de saude dlscrlmlnatorlos, em termos de acesso ou
qualidade, entre usuarios do Sistema Unico de Saude e os beneficidrios de planos,
seguros, contratos ou convénios privados de saude, propnos ou por eles
intermediados;

III - manter acessos diferenciados para os usuarios do Slstema Unico de Salde e
quaisquer outros usuarios, em face de necessidades de atengdo semelhantes.
Paragrafo Unico. O disposto no inciso III deste artigo compreende também as portas
de entrada e saida, salas de estar, guichés, listas de agendamento e filas de espera.
Art. 4° Os servicos publicos de salde e as entidades privadas, conveniadas ou
contratadas pelo Poder Publico, tém que garantir a todos os pacientes e usuarios:

I - a igualdade de acesso, em idénticas condigOes, a todo e qualquer procedimento,
médico ou ndo, que se faga necessario e seja oferecido pela instituigdo;

II - o atendimento equanime em relagdo a qualidade dos procedlmentos referidos no
incCiso anterior.

Paragrafo unico. O direito a igualdade de condigdes de acesso a todos os serwgos
exames, procedimentos e a sua qualidade, nos termos desta lei, é extensivo as
autarquias, institutos, fundages, hospitais universitarios e demais entidades, publicas
ou privadas, que recebam, a qualquer titulo, recursos do Sistema Unico de Salde.
Art. 50 O descumprimento do disposto nesta lei |mphcara sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cablvels, na suspensdo imediata da transferéncia dos
recursos do Sistema Unico de Satde & entidade, de qualquer natureza, infratora.
Paragrafo Unico. Qualquer pessoa é parte legitima para comunicar os casos de
descumprimento desta lei ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 31: de maio de 2007, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 31 de maio de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal
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Base de dados : legis
Pesquisa : 322 AND 2006
Total de referéncias : 1

1/1 .
Titulo: LEI N© 14.673 14/01/2008 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa
Ementa: DispBe sobre a criacdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e seus dependentes, e da outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N° 322/2006 (ver documento)
Autor(es): Beto Custédio
Regulamentagdo: Decreto n® 50.093/2008 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGCAO.
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LEI N¢ 14.673, DE 14 DE JANEIRO DE 2008 .
(Projeto de Lei n® 322/06, do Vereador Beto Custodio - PT)
Dispde sobre a criagdo de casas-abrigo para o atendimento de mulheres em situagao
de violéncia doméstica e seus dependentes, e da outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que |he
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 6 de dezembro
de 2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 Fica autorizada a criagdo de uma casa-abrigo em cada regido do Municipio de
S3do Paulo para atendimento de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e seus
dependentes, devendo utilizar imével pertencente ‘@ municipalidade ou através de
convénio com instituigdes privadas e publicas.

§ 10 Poderd o Poder Publico assinar convénios com entidades afins e/ou com
instituicoes de ensino superior, desde que tenha acompanhamento de um coordenador
professor da instituicdo superior de ensino.

§ 20 As regides a que se refere o presente artigo compreendem zona leste, zona oeste,
zona sul, zona norte e zona central do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 20 A casa-abrigo devera atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no maximo 30
(trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Poderdo permanecer por periodo superior ao determinado neste artigo
0s casos mais extremos de violéncia e/ou dificuldade de reinsergdo da mulher
atendida.

Art. 3° A casa-abrigo tera cardter sigiloso e atendera mulheres encaminhadas pelos
Centros de Atendimento a Mulher e Delegacias de Defesa da Mulher.

~ Art. 40 (VETADO)

Art. 50 Por motivo de seguranca ou de vaga remanescente, podera a casa-abrigo
atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes transferidos de outra
regiao.

Art. 6° Sera de responsabllldade do Poder Publico a seguranga permanente da casa-
abrigo, colocando as policias a disposicao da equipe multidisciplinar da mesma.

Art. 70 Compete a casa-abrigo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica:

I - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de vista
educacional, juridico e psicossocial as mulheres encaminhadas pelo Nucleo de
Referéncia;

II - proporcionar o intercémbio com 6rgdos publlcos, tais como escolas, postos de
salide, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros, com o
objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes,

I1I - (VETADO)

IV - prestar orientacdo e assisténcia social, juridica e psicoldgica as mulheres
abrigadas. :

Art. 80 (VETADO)

I - (VETADO)

II - (VETADO)

III - (VETADO)

IV - (VETADO)

V - (VETADO)

VI - (VETADO)

VII - (VETADO)

VIII - (VETADO)

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 99 As despesas decorrentes desta lei correrdo por dotagdes orgamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. A presente lei serad regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicagao. :
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as dlsposu;o 3.
em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO aos 14 de janeiro de 2008, 4540 da
fundacdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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LEI N° 14.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei no 160/08, do Executivo) ' < ]
" Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Proﬂssuonals da Saude a’ -
reconfiguracdio das carreiras dos niveis superior e médio do referido Quadro, a
instituicdo de novo plano de carreiras e do. Prémio de Produtividade de Desempenho
a ser concedido aos servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria
que discrimina, a alterac8o dos dispositivos das Leis n® 13.652, de 25 de setembro
de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n® 14.591, de 13 de novembro de
2007, e a alteragao do valor das gratificagdes que especifica.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de
abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOT ':
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

Art. 10, Esta lei dispde sobre a reorganizacdo do Quadro dos Profissionais da Saude
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, organizado pela Lei n® 11.410, de 13 de
setembro de 1993, e legislacdo subseqiiente; reenquadra os respectivos cargos e
fungdes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo plano de
carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus integrantes; cria
novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdo do pagamento do Adicional
de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de dispositivos das Leis n°
13.652, de 25 de setembro de 2003, n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e n°
14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da Gratificagao Especial
pela Prestagdo de Servigos Assistenciais em Saude, das Gratificagdes Especiais de
Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plantdo além da Jornada
Basica do Profissional da Saude; a readequagao da Escala de Vencimentos do
Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude € o
Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados das referidas
AutaquIas

CAPITULO II
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Segdo 1
Das Carreiras

184867.

Art. 29, Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior € médio do Quadro dos
Profissionais da Salde, que passam a ser compostas de cargos multidisciplinares e
multifuncionais, na conformidade do Anexo I, Tabelas "A", "B" e "C", integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - mantidos, com as transformagdes ocorridas, o0s atuaus cargos de nivel superior e
médio do atual Quadro dos Profissionais da Saude, que constam das duas colunas;
II - criados, os que constam da coluna "Situagao Nova" sem correspondéncia na
coluna "Situagdo Atual".

§ 19, Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragéo.

§ 29, Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atrlbulgoes de mesma natureza
de trabalho.

§ 39, Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro dos
Profissionais da Saude instituido pela Lei n® 11.410, de 1993, e legislagao
subsegliente.

Art. 3°. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser
composto pelas seguintes carreiras: :

I - Especialista em Saude;

II - Especialista em Salde - Médico.
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LEI N° 14.957, DE 16 DE JULHO DE 2009 , B
(Projeto de Lei n® 69/09, do Vereador Gabriel Chalita - PSDB)

Dispbe sobre a inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate ao
"bullying" escolar no projeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de educagdo
bésica do Municipio de S&o Paulo, e dé& outras providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de junho de
2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° As escolas publicas da educagdo basica do Mumuplo de Sdo Paulo deverdo
incluir em seu projeto pedagdgico medidas de consaent:zagao, prevengdo e combate
ao "buIIylng escolar.

Pardgrafo (nico. A Educacdo Basica é composta peia Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

Art. 20 Entende-se por "bullying" a pratica de atos de violéncia fisica ou psicoldgica, de
modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de individuos, contra
uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor, ang(Jstia ou
humllhagao a vitima.

Paragrafo Gnico. S3o exemplos de "bullying" acarretar a exclus3o social; subtrair coisa
alheia para humilhar; perseguir; discriminar; amedrontar; destrogar pertences;
instigar atos violentos, inclusive utilizando-se de meios tecnolodgicos.

Art. 3° Constituem ObJethOS a serem atingidos:

1 - prevenir e combater a prética do "bullying" nas escolas

IT - capacitar docentes e equipe pedagogica para a lmplementagéo das agles de
discussdo, prevencgao, orientacdo e solugdo do problema;

III - orientar os envolvidos em situacdo de "bullying”, visando & recuperagao da auto-
estima, o pleno desenvolvimento e a convivéncia harmonica no ambiente escolar;

IV - envolver a familia no processo de construgdo da cultura de paz nas unidades
escolares.

Art. 4° Decreto regulamentador estabelecera as agdes a serem desenvolvidas, como
palestras, debates, distribuicdo de cartilhas de orlentagao aos pais, alunos e
professores, entre outras iniciativas.

Art. 50 A Secretaria Municipal de Educacdo observard a necessidade de realizar
diagnédstico das situagées de "bullying" nas unidades escolares, bem como o seu
constante acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabelecidas no’
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 69 As despesas decorrentes da execugdo desta lel correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data da sua publlcagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de julho de 2009, 456° da
fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 16 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretéario do Governo Municipal
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DECRETO N° 51.290, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010 .
Regulamenta a Lei n® 14,957, de 16 de ]UlhO de 2009 que dispde sobre a mclusa

0
de medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate ao “bullying” escolar n?jg/

projeto pedagogico elaborado pelas escolas publlcas da Educacdo Basica d
Municipio de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA: ‘

Art. 19, A inclusdo de medidas de consaentlzagao prevencdo e combate ao
“bullying” escolar no projeto pedagodgico das escolas plblicas da Educagdo Basica
do Municipio de S8o0 Paulo, conforme previsto na Lei n® 14.957, de 16 de julho de
2009, observara a regulamentacdo estabelecida na forma deste decreto.

Art. 2°. As escolas municipais que mantém a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio deverdo prever, no' seu projeto pedagdgico, agdes
curriculares que promovam a conscientizacao, prevengao e combate ao “bullying”
escolar.

Art. 3°. Entende-se por “bullying” a pratica de atos de violéncia fisica ou
psicoldgica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo ou grupos de
individuos contra uma ou- mais pessoas, com o Ob]etIVO de intimidar, agredir,
causar dor, anglstia ou humilhagdo a vitima.

Paragrafo Unico. Caracterizam-se como “bullying”, dentre outros atos de violéncia
fisica ou psicoldgica da espécie: § ,

I - provocar situagdes ou atitudes que levem a exclusao social;

II - subtrair coisa alheia com o intuito de humilhar;

III - promover ou participar de atos de perseguigao da vitima;

IV - assumir atitudes discriminatdrias; b

V - praticar atos de amedrontamento; :

VI - destruir ou destrogar pertences da vitima; ;

VII - instigar atos de violéncia, inclusive por meios tecnologlcos

VIII - dizer que a vitima ndo serve para nada; »

IX - promover ataques fisicos repetidos contra a pessoa da vitima ou seus
pertences;

X - colocar a vitima em S|tuagao de adversudade com alguém, em especnal com
autoridades, ou provocar a ocorréncia de agdao d|SC|pI|nar contra ela em razao de
atos por esta ndo cometidos ou que tenham sido notificados de maneira exagerada;
XI - depreciar a vitima ou pessoa de sua familia;

XII - coagir a vitima a pratlcar atos contra a sua vontade, inclusive mediante
ameacas de qualquer espécie;

XIII - referir-se depreciativamente ao local de moradla da vitima, sua aparencna
pessoal, orientacdo sexual, opcdo religiosa, |etnia, nivel sdcioecondmico,
nacionalidade ou a qualquer outro aspecto que possa coloca-la em situagao de
inferioridade; E

XIV - espalhar rumores negativos contra a vitima.

Art. 49, Constituem objetivos a serem alcangados com o cumprimento da Lei n°
14.957, de 2009:

I - prevengdo e combate a pratica do “bullying” nas: escolas

II - capacntagao dos docentes e da equipe pedagdgica para a implementagdo das
acBes voltadas a discussdo, orientagdo e prevengdo do “bullying”;

III - orientacdo dos envolvidos em situagdes de “buIIylng” wsando a recuperagao
da autoestima, o pleno desenvolvimento e a conV|venc1a harmdnica no ambiente
escolar;

IV - envolvimento da familia no processo de construgao da cultura de paz nas
unidades educacionais.

Art. 5°. Caberd a cada unidade educacional promover acles que propiciem
momentos de discussdo e de tomadas de decisdo com vistas ao combate da pratica
do “bullying”.
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Paragrafo Unico. As acBes de que trata o “caput” ‘deste artug@deveg’ao ta,bl;anger
dentre outras, as seguintes iniciativas: ~
I - realizagao de palestras, seminarios, debates e exposu;oes
II - desenvolvimento de atividades curriculares como componentes dos conteldos
do tépico “ética”, integrante dos temas transversais dos Parametros Curriculares
Nacionais;
IIT - promogao de atividades intencionalmente planejadas como pauta da reunido
de pais;
IV - execugdo de acgdes de formacdo dos docentes e de outros membros que
compdem a equipe escolar;
V - inclusdo da temética do “bullying”, em seus véarios aspectos, no projeto
pedagodgico e no regimento da unidade educacional.
Art. 6°. Cabera a equipe gestora de cada unidade educacional propor ampla
discussao do tema e, mediante prévia discussdo com a equipe docente e discente,
estabelecer regras especificas para o combate do “bullying”, integrando-as as
normas de convivio constantes do respectivo regimento.
Art. 79, Ao final de cada periodo letivo, as quest®es reiativas ao “bullying” serdo
retomadas e incluidas na avaliacdo da unidade escolar, propondo, se necessario, a
adequagao das normas ja estabelecidas sobre o assunto.
Art. 80, A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer normas
complementares para o pleno cumprimento das disposigbes deste decreto.
Art. 90, As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 10. Este decreto entrarad em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de fevereiro de 2010 4570
da fundagdo de Sao Paulo. :
GILBERTO KASSAB, PREFEITO !
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Educagao
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de fevereiro de 2010.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Cria o Frograma "Sadde

34 Tdada', no dmbito: da
Fraefeitura Municipal de 830
Faulo, & & da outras

providéncias.
A CAMARA MUMICIPAL DE S350 FAULOD vl o ﬁ r a t asn

_ Art.18 - Fica criado o Programa "Sawde para a.
34 Idade" a ser dessnvoluido em todos os hospitais & postos
=]

da reds  de sadde pablica da  Prefeitura Municipal de Sdo
Faulo. '

¥

Art.20 ~ 0 Frograma ‘'Sadde para a 38 - Idade”
tem por objetivo ofsrecer atendimento médico & psicologico
diferenciado preferancialmentse  am saus  lares, para toda
pessoa com mais de t 60 (sassenta) anos portadora cie
anfermidade fisica ou de perturbac®o mental decorrente  do
processo de envelkecimento, em  especial, perda de  memoria
depressfo, ansiedade & problamas afins. ' '

E

Art.32 ~ 0 Executivo regulamentarada esste lei
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagZo.

’

184867.

Art.42 - As despasas decorrentss da aplica¢3o
desta lei correr3o por conta das  dotagoss orgamentarias
proprias, suplemantadas sea n&cesaérim.g

Art.52 ~ Esta lwi sntrard em vigor na data de
sua publica¢Bo, revogadas as disposigons em contrario.
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Ocorre - atualments  um aumento},yigoroso da
populagdo mais idosa. Calocula-se que no ! indcio do  préximo
sgculo, 14% da populac¥o brasileira t&réimais da 65 anos.

Cabe ao Poder Pblico ‘oriar programas o
projetos destinados a esses cidadlos que, na Gltima fase da
vida, solicitam aten¢des & ocuidados espaeciais. A rede de
saude pdiblica do Municipio precisa oriar  um  atendimento
diferenciado, ndo %6 mais atencioso &  carinhoso, mas até
mesno especializado, para atendsr os idosos & cuidar de suas
enfarmidades, sobretudo daquelas de cunho psicolégico que
acompanhkam 0 procaseo  de anvelbhscinmento. ‘Besas 5A0
agravadas numa cultura como a nossa que’ Jda pouco uvalor as
grandezas da uvelhice, sobretudo a sabadoria, que & fruto dae
uma wvida inteira de experidncias, valorizando t30 somsnte o
vigor da juuventude. : : ' ‘

Em decorréncia da norma contida  no 810,
art.230, da Constituic3o Faderal,  além da preocupacio do
lagislador constituinte em fazer com qus.a pessoa idosa ndo
encontre dificuldades para conuviver em sociedade & com sua
familia, 0s programas clevsr 3o | sar axacutados
prefaraencialmente em seus lares, tendo em uvista sua natural
dificuldade de locomogio. ' :

184867.

Diants desse quadro, pssoia maus nobres paras
a aprouayao do presaentse Frojeto de Lei como forma de  honrar
nossos uelhos com um pouco mais ode d:gnldade 2 bam astar.

oy
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Cria o "Frograma Municipa
Flanejamento Familiar", o
outras providéncias.
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A CAMARA MUMICIFAL DE S80 PAULD d = é r et asd

Art.18 - Pica criado o "Programs Municipal de
Flanzjamento Familiar'", a ser dessnvoluido am  todos os
tospitais & postos. oa raede ds .saﬁd&?pdblima da FPrafeitura
Municipal de S3o FPaulo. :
. Art .22 - 0 "Programa . Municipal e
Flanejamento Familiar" tem por objetivo: S :

| I - Oferecer . a todo! cidaddo do Municipio
orienta¢do = informacows sobre o procaesso reprodutivo humano
e formas legais de contracepeo, de modo a permitir a wcada
um o acesso a paternidade & h maternidade responsdusis, com
conhecimento, sem prejuizo de uma wvida sexual saudavels

1T - OFf araar atendimanto meédico e
psicoldégico na area da sexualidade = da reprodusdo humana.

Art.392 — 0 Executivo regulamentarid ssta  lei
no prazo de 460 (sessanta) dias, a contar ce sua publicagao.

H
i

Art.48 ~ As despasas decorrantes da aplica¢do
desta lei correr3o por conta das dotagoes orcamsntarias
proprias, suplemantadas se necessario.

I
3

Art.5¢ ~ Esta lai entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogidas as disposi¢oss am contrario.

Sala das Se542%$,§
}

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade podé ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

184867.




x
i

autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.

- _ : | | fis. 61

% e
: Folhan“ g
JUSTIPICATISUA ;,mm%-
g Samousr" Iwha
i Reg 'i‘a} ﬂf"(“ )

A liberalizas¥o da moral sexual ocorrida nos
altimos 30 anos ndo foi acompanhada de um orescimento  do
nivel de  informagoes sobre a sexuaiidadw & a raprodusdo
humana. Isso tem dwplicado e -onsaquenclaq atg masmo
trdgicas: milhdaes de oriancas abandanadav crascimanto  Jdas
cdosngas sexualmante transmissiveis especialmente a ALDS,
explosio demoarifica, sobretudo nas wamadas mais carentas da
poPulacdn, acarretando mais fome & misgria. '

A cidadania possui  uma dimensdo sexual. 0O
clireito ao prazer deve ser exercido com responsabilidade =
2eta o s adquire com informacio.
Cumpre  que o Foder Pablico assuma BUAS
rasponsabi lidades sducativas & de protesdo & sadde pablica,
inclusive no que respeita ao plansjamento familiar, conforms
reza a nossa Carta Magnas no artigo mwb 8ve.,
E oam defasa da paternidade responséuel, COme
forma prauventiva & branda de se construir um  plansjamento
familiar que exclua alternativas radicais, gque PecD A0S MEUS
nobres paras a aprova¢do dests. ’

Frojeto ode Lei.
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. firt. 19 - FPica oriado no Municipio ds S3o
Faulo um programa Jde pravencgio = atendimanto s ializada a
crdanga & ao adol nte Jdependente  de  entorpacentas =
drogas afins, a sar pun luide paelos Sdirrgdos compateantas do
Exacutivo. ' i ’

N ¥

Art. B¢ - 0 iprograma ora instituido tem por
objeativol

F e

T -~ Uma atuag3o preuventiva quse uvisa ofarascar
as  ordangas e adolescentes do  Municipio de S¥o  Fauloe
informagses alartando GOk oz wfeitos maléficos que s3o
causados A sadde fizica & mental do ser kumwano em funsgio  do
uso inapropriado de entorpscentas drogas afingy

: . i . .

] Tt - Of aracar atendimento médicao “

peicoldagico wespecislizado ¥ Az ariangas o avlolegcentas
depaendentas ode entorpecentas & drogas afins.

: Art. 38 ~ Fica o Foder Executiuvo autorizado a
firmar conuéEnio com antidades particulearas, sem fins
lucrativos para realizecdo dJdos objetivos desta lei. :

art. 42 - 0 ‘Executivo regulamentard  a
prasante ladi no prazo - (saassanta) dias a contar d=
sua publicacdo.

: Art. 52 - decorrentas Jo exascug o
vhasta lai  correrfo por dotagoes  orcamentdrias
proprias, suplementasdos se necessdrio.

& em vigor na Jdata
we wm contrario.

Art. 48 - Bzta antra

r
de sua publica¢do, revogadas as disposisd
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. 'Dispoe :sobre a criagio do
' : ) - Alojamento Conjunto em Unidades
' Médico-Assistenciais Hospitalares -
do Munmicipio e -di outras

providéncias. '

Artigo 1° - Fica obrigatéria a adogao do “Alo_]amento Conjunto” em todas as
. Unidades Médico-Assistenciais Hospitalares do Municipio de Sao Paulo.

Artigo 2° - Para efeito desta lei, entende-se pgr Alojamento Conjunto o
| sistema hospitalar em que o recém-nascido sadio, logo apds o nascimento, permanece ao
lado da mie, 24 horas por dia, num mesmo ambiente até a alta hospltalar

Amgo 3° - Os objetivos do Alojamento Conjunto sao

I - estimular ¢ motivar o aleitamento materno, de acordo'com as necessidades
da crianga, com precocidade, intensidade e assiduidade.

II - fortalecer os lagos afetivos entre mie e ﬁlho; através do relacionamento
precoce; . :

IIT - permitir a observagdo constante do recém-nafo pela mie;

IV - oferecer condigbes a equipe de saide de promover 0 apoio psxqmco eo
treinamento materno, '

V - manter intercimbio blOpSlCOSSOClal entre a mie, a cnanqa e os demaxs
membros da familia;

VI - diminuir o risco de mfecgao hospitalar;

. o VII - facilitar o encontro da mie com o pechatra por ocasido das visitas
médicas para o exame do recém-nascido; }

184867.

VIII - reduzir a area destinada ao bergano para recem-nasmdos normais, que
podera ser utilizada de acordo com as necessidades do hospxta].

Artigo 4° - A adogao do-“Alojamento Conjunto” ndo representa a extingio do
bercario, que sera necessario para prestar assisténcia aos recém-nascidos que apresentem
riscos na sua adaptagio a vida extra-uterina, aos que tenham condigdes patologlcas e
aqueles cujas mies nio lhes possam prestar cuidados. : :

Artigo 5° - As unidades medlco-asmstencms hosprtalares privadas ndo
poderdo estabelecer tarifas diferenciadas para o Alojamento C_onjunto.

I3
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Artigo 6° - A Prefeitura Municipal elaborara a normanzagao tecmca:relatlva 7& s
ao0s recursos humanos, fisicos ¢ materiais necessanos, de acordo com as exxgencms do :
Ministério da Saude

Arhgo 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do i inicio de sua vigéncia.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcag:ao.

Artigo 10 - Revogam-se as disposigdes em contrano.

3
%

Sala das Sessdes, em 08 de abrii de i9972

CARLOS NEDER
Vereador - PT

=184867.
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JUSTIFICATIVA

O aleitamento materno é um modo insubstituivel de fornecer o alimento ideal para
o crescimento € o desenvolvimento saudivel de lactentes, téndo também uma influéncia
biolégica e emocional importante sobre a saide tanto de mies quanto de criangas. As
propriedades anti-infecciosas do leite materno ajudam a proteger as - cnam;as contra
doengas.

0 abandono da pritica do aleitamento materno f01 um fenémeno marcante em
varias partes do mundo, prmclpalmente no periodo do pés-guerra até o inicio da década
de setenta. A partir de entdo, iniciou-se um movimento mundial pela retomada desta
pratica, principalmente através de programas nacionais apoiados pela Organizagio
Mundial de Saide - (OMS) e Fundo das Nagdes Unidas pela Infancia - (UNICEF).

Dados da tiltima pesquisa realizada no Brasil sobre este tema em 1989, indicam
que a auséncia de alojamento conjunto € um dos fatores que mﬂuenc:am negativamente na
adogdo e duragio do aleitamento matemo. !

A grande maioria dos bebés nasce em hospitais e, poﬁmto estes representam hoje
a primeira oportunidade para se resolver os principais obstaculos ao-inicio e manutengio
do aleitamento materno.

O contato visual e fisico entre mie e filho estabelecido imediatamente apés o
nascimento deve ser mantido e o acesso de uma mi3e a seu filho ndo deve ser limitado.
Portanto, o alojamento conjunto deve substituir a pratwa de manter mie e filho em

quartos separados.

O alojamento conjunto tem varias vantagens importaﬁtes: facilita a ligacdo afetiva-
entre mie e fitho, permite a amamentacdo sob livre demanda e permite um contato mais
proximo com o pai e outros familiares. O risco de infecgﬁes neonatais, uma grande
preocupagio na atualidade, ¢ menor no quarto da mie do que no ambiente fechado de um
bergario.

184867.

Pelo exposto, consideramos fundamental a adocao de leglslag:éo espec:ﬁca para o
estabelecimento do sistema de alo;amento conjunto em todos os hospitais do mumc:pxo de
Sdo Paulo. ,

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:




autuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.

| fls. 67

g'r Cp 9

A
J

-.\'
&=

PROJETO DE LEI 01-0028/2001, do Vereador Salim Curiati.
"Dispde sobre a instituicdo de planos, programas e servngos de planejamento e orientagao
familiar e da outras providéncias correlatas. :

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta: ;

Artigo 19 - O Poder Executivo instituira planos, programas e servigos de planeJamento
familiar, objetivando orientar as pessoas interessadas e promover oS recursos necessarios
para a sua consecucdo, atendidos os dispositivos desta lei e da legislagdo pertinente.
Artigo 2° - O planejamento familiar sera exercido livremente pelo casal, mediante praticas
ou métodos licitos e seguros de adogdo de criangas, controle de natalidade ou tratamento
de esterilidade.

Artigo 3° - Os servigos oficiais de planejamento familiar constntuur se-3o de:

I) - Orientagdo médica individualizada quanto aos métodos conceptivos recomendados para
cada caso, bem como o provimento da medicacdo ou da assisténcia médica necessarla

II) Orientagdo juridica quanto aos aspectos legais da adogdo e;

I1I) Tratamento médico, inclusive de natureza cirtrgica da esterllidade.

Artigo 40 - Fia incluido entre as acBes e servigos compreendidos pelo Plano de Atendimento
a Salde - PAS o servico de planejamento e orientagdo familiar quanto a natalidade.

§ 19 - O servico de planejamento e orientacdo familiar quanto a natalidade deverd, entre
outras atribuigdes que Ihe forem fixadas, executar as tarefas descritas nos incisos I e II do
artigo 39 desta lei, bem como prestar atendimento psicoldgico aos interessados.

§ 29 - O servico de planejamento e orlentagao familiar quanto a natalidade podera
promover campanhas de esclarecimento a populagdo no tocante a paternidade e a
maternidade responsaveis. :

Artigo 5° - E vedada a instituicdes publicas ou partlculares a propaganda ostenswa ou
velada da anti-natalidade, bem como o induzimento a sua pratlca

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de verbas
proprias consignadas no orgamento programa, suplementadas se necessario.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na ata de sua pubhcagao

Sala das sessBes, em As Comissdes competentes." i

>
t
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PROJETO DE LEI 01-0676/2001, do Vereador Arselino Tatto 7
"Autoriza o Poder Executivo Municipal a implantar assisténcia psicoldgicae: pS|copeda ‘
em todos os estabelecimento de ensino basico: pubhco ‘com o objetivo cfeadlagnostlcar e,
prevenir problemas de aprendizagem. - : }/
A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta: .

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar assisténcia
psicopedagogica com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz e a instituigdo publica de Ensino de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio:na Cidade de Sao Paulo.

Artigo 20 - A assisténcia a que se refere o artigo 1° devera ser prestada nas dependéncias
da instituicdo durante o periodo escolar. :

Artigo 3° - Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo a elaboragdo de normas,
procedimentos, planejamento e controle relacionados ao objeto desta lei.

Art. 40 - As despesas com a execugdo desta lei ocorrerdo por conta das dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a: presente lei no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 69 - Esta lei entra em vigor na data da sua pubhcagao

Art, 70 - Revogam-se as disposigdes em contrério. As Comissdes competentes.”

!~
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PROJETO DE LEI 01-0463/2004 da Vereadora Claudete Alves (P} .100.996 .

“Institui o Sistema de Comunicagdo e Cadastro e Atendimento Psicologico e Social ao

pais de criangas e adolescentes desaparecidos e da outras providéncias.”

Art. 19 - Fica instituido o Sistema de Comunicagdo e Cadastro de Criangas e
Adolescentes Desaparecidos do Municipio de Sdo Paulo, destinado a dar agilidade e

eficdcia na busca de criancas e adolescentes que tenham desaparecido no territério

municipal.

§ 19 - Somente serd inscrita no Sistema a crianca ou adolescente cujo

desaparecimento tenha sido registrado perante a autondade policial competente.

§ 29 - Apds o registro do desaparecimento da crianca ou do adolescente, os pals

passam a ter assisténcia psicoldgica e social por um perlodo deflmdo pelo 6rgdo

competente.

Art. 20 - Os 6rgdos publicos municipais, estagdes rodovnanas e ferroviarias, aeroportos,

escolas, hospitais, hotéis, motéis, pousadas, casas de_espetaculos, restaurantes, bares

e similares, bancos, templos religiosos, lojas e shopping centers deverdo destinar

espacos nas suas reparticdes, em locais de maior circulacdo de pessoas, para a

afixacdo de cartazes ou similares, contendo identificacdo, fotografia e demais dados

das criangas ou adolescentes desaparecidos, bem como colocar, em local apropriado,

‘caixa coletora, papel e caneta para as anotagdes de denlncias, pistas e quaisquer

informacg8es que serdo recolhidas e entregues a autoridade policial.

Art. 3° - As empresas e estabelecimentos comerciais que descumprirem qualquer

dispositivo desta Lei, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I - Adverténcia por escrito, notificando-se o infrator para sanar a irregularidade, no

prazo de 30 (trinta) dias, contado da notificacdo, sob pena de muita;

II - Ndo sanada a irregularidade, serd aplicada muita no valor de R$ 5.000,00 (cinco

mil reais), reajustavel anualmente pelo indice de pregos ao consumidor (IPCA) ou por

outro indexador que vier a substitui-lo ou modifica-lo por forga de lei.

III - Em caso de reincidéncia, a multa prevista no |nC|so anterior sera aplicada em

dobro;

IV - Persistindo a irregularidade, mesmo apos a |mp051gao de multa em dobro, sera

suspenso o alvard de licenga e funcionamento concedido a empresa, por até 30 (trinta)

dias, devendo apds o decurso desse prazo, ser regularmente cassado pelo Poder

Publico Municipal, com a interdicdo e lacracdo do estabelecimento.

Art. 49 - Os estabelecimentos de salide, plblicos ou privados, deverao,

imediatamente, comunicar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica dados

identificadores das criangas ou adolescentes desacompanhados que neles derem

entrada em estado inconsciente, de perturbacdo mental ou impossibilitadas de se

comunicar, por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - A comunicacdo devera ser feita no prazo maximo de 1 (uma) hora

contada do momento da entrada do paciente no estabelecimento.

Art. 50 - O Poder Publico deverd disponibilizar nimero telefonico de ligagdo gratuita

com o objetivo de receber dentincias de criancas e adolescentes desaparecidos e

divulgar, em veiculos de transporte coletivo e de cargas que trafeguem pelo municipio,

os dados das criangas ou adolescentes desaparecidos!

Art. 6° - O Poder Executivo elaborara e distribuirad nas escolas da Rede Plblica e

Privada de Ensino, Cartilha contendo informacgdes sobre os cuudados a serem tomados

pelas criancas e adolescentes :

Art. 79 - As Secretaria Municipal de Comunicagéo veiculara dados das cr:angas ou

adolescentes desaparecidos, destinando espagos, nos veiculos de comunicagao

impressa, televisiva, radiofonica e eletronica, para sua divulgagao.

Paragrafo (nico - A partir do 5° dia do desaparecimento, o Poder Executivo podera

veicular dados de pessoas desaparecidas em todos os veiculos de comunicagao.

Art. 89 - Os contracheques dos servidores plblicos municipais deverdo conter na sua

184867.
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parte externa, fotos com mensagens sobre as crlangas ou adolescentes ‘c!}zsaapa‘remdo
Art. 99 - A divulgacdo de dados de criancas e adolescentes desaparecidos somente
serd feita se precedida de autorizacdo expressa dos seus pais ou responséveis, em
conformidade com a Legislag&o Federal.

Art. 10° - Todos as autoridades policiais que atuarem no municipio de Sdo Paulo que
detiverem ou encaminharem para tratamento ou assisténcia criangas e adolescentes
abandonados ou autores de ato infracional deverdo comunicar o fato, em regime de
urgéncia, com dados identificadores da pessoa, a Secretarna Municipal de Seguranca
Publica e ao Ministério Pablico.

Art. 112 - As entidades assistenciais, publicas ou privadas, que recebam e abriguem
criancas e adolescentes abandonados ou autores de ato infracional deverdo enviar
periodicamente a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e ao Ministério Publico
relatério dos dados identificadores das criangas ou adolescentes que tenham dado
entrada nestes estabelecimentos.

Art. 120 - O Sistema de que trata o art. 1° sera formado e mantido pelas Secretaria
Municipal da Seguranca Publica e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
suas respectivas éreas de competéncias, a quem cabera inserir e retirar dados e
estabelecer meios de divulgacao das informacdes constantes no cadastro.

Paragrafo Unico - O Sistema tera atualizac8o periddica, com o objetivo de retirar do
cadastro os registros das criancas ou adolescentes desaparecidos que tenham sido
encontrados ou que tenham sua morte comprovada, bem assim inserir os dados
relativos a novas ocorréncias.
Art. 130 - A Forma de implementacdo e funcmnamento do Sistema dar-se-a consoante
determinacdo do 6rgao competente.
Art. 140 - Esta lei devera ser regulamentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 1590 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publlcagao As Comissdes
competentes”.

184867.

pl0463-2004.doc

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autiado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.

fls. 71
Folha n° (0™ do |
: Pwi:e(\v/ﬂ“ "wo

i Sonia Maria B :ns."lewe
‘ Req. 100.84¢ ,

PROJETO DE LEI 01-0104/2006 da Vereadora Claudete Alves (PT)

Institui a criagdo do programa “Casa de Tratamento Psico-Social para Homens”
que cometam violéncia com enfoque de género e/ou orientagéo sexual, com a
finalidade de proporcionar-lhes recuperacdo e tratamento multidisciplinar.”

Art. 1° - Fica instituida a criagdo do programa “Casa de Tratamento para
Homens” que cometam violéncia com enfoque de género e/ou orientagdo sexual, com
a finalidade de proporcionar-ihes recuperacdo e tratamento multidisciplinar.

Paragrafo Unico - Os homens serdo encaminhados para tratamentos nestes -
abrigos, por vontade prépria, por orientagées or:undas das Delegacias, ou por
determinagdo judicial.

Art. 20 - As despesas com a execugao desta Iel correrao por conta de dotagdes
orcamentarias propria, suplementadas se necessario.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de suav publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. As Comissdes competentes.

B

t

184867.

p10104-2006.doc

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



aufuado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.

' fls. 72

g ., IS R AT Ao AT e i, sttt
Foiha n°
: ALY

Pmsm,L) ﬂ”SDO 44

\JOQ'J rl urld rL f'elra
. LReg. 100 996

PROJETO DE LEI 01-0142/2006 do Vereador Toninho Paiva (PL) “DiSpOE SObte g =mmommer

implantacdo, em pelo menos um dos hospitais de cada Autarqma Hospitalar Municipal

Reglonal de servico de atendimento e assisténcia psicolégica s pessoas que viveram

experiéncia de abuso sexual, e da outras prowdenCIas

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: :

Art. 1° - As Autarquias Hospitalares Municipais Reglonals deverdo dlspor, em
pelo menos um de seus hospitais, do servico de atendimento e assisténcia psicologica
as pessoas (adultos, jovens e criangas), que viveram experiéncia de abuso sexual.

Art. 20 - Cabera a Secretaria Municipal da Satide e ao Poder Executivo, através
da regulamentacdo da presente lei, implantar em cada uma das Autarquias
Hospitalares Municipais Regionais, o referido servigo, definindo critérios para o
tratamento e acompanhamento psicolégico das vitimas. :

Art. 39 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala das SessGes, As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0550/2006 do Vereador Aurélio Nomura (PV) .

“Institui no Municipio de S8o Paulo, Sistema de Diagnostico Precoce de
Deficiéncia auditiva, visual, motora e mental; e posterlor acompanhamento
sistematico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Paulo, decreta:

Art, 1° - Fica instituido no Municipio de Sao Paulo o Sistema de Diagnostico
Precoce , como acdo preventiva de deficiéncia auditiva, visual, motora, mental e das
deﬁaencuas mdultiplas; bem como seu posterior acompanhamento sistematico;

Paragrafo Unico - O acompanhamento sustematuco mencionado no “caput” deste
artigo, consistira no atendimento psicologico e servigos de orientagdo e apoio as
familias e ao recém-nascido portador de necessidades especiais, e sua implantagdo
sera de responsabilidade conjunta da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social; Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida; Secretaria da Saude e Secretaria da Educagdo.

Art. 20 - Ficam as Secretarias mencionadas no paragrafo Unico do artigo 1° desta
Lei, responsaveis pela insercdo do portador de necessidades especiais e sua familia nos
Programas oferecidos, orientando, encamlnhando e acompanhado o tratamento
prescrito;

Art. 3° - A entidade responsavel pelo tratamento indicado devera comunicar o
Servigo Social sempre que houver desisténcia do tratamento, a fim de se apurar o
motivo do abandono e providenciar seu reacolhimento.

Art. 4° - A regulamentacdo desta lei devera ser realizada pelo poder executivo no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da publicagéo desta lei.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra na data de sua publlcagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Sala das SessoOes, 27 de setembro de 2006. As Comussoes competentes

§
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PROJETO DE LEI 01-0081/2007 do Vereador Toninho Paiva (PL)

“Institui o Programa de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Portadora de V|t|||go
e da outras providéncias. :

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: _

Art. 10 - Fica instituido no 8mbito da Secretaria Municipal de Satde, o Programa
de Atencdo Integral a Satde da Pessoa Portadora de Vitiligo, garantindo o controle das
acoes e dos servigos que se fizerem necessdrios, incluindo o tratamento psicolégico.

Art. 29 - O atendimento a que se refere o artigo anterior sera executado nos
postos de satide e ambulatérios de especialidades. .

Art. 30 - Caber4 & Secretaria Municipal da Saide desenvolver estratégias para
garantir a distribuicdo gratuita dos medicamentos necéssarios aos pacientes, além da
realizagdo de exames de diagnostico, bidpsia € minienxertos.

Art. 40 -O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de
dotagtes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI O1- 0253/2007 do Vereador Beto Custédio (PT) Rag. 160. ’)‘"o

DR

atendimento & pessoa com deficiéncia nas regides de abrangéncia- das 3
subprefeituras da cidade, e da outras providéncias. :

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRETA: ‘

Art. 10 - A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo cria Centros de Referéncia e
Reabilitagdo a Pessoa com Deficiéncia nas regides de abrangéncia- das 31
subprefeituras da cidade. i

Art. 20 - Estes Centros referem-se ao atendimento de pessoas com deficiéncia e
em reabilitagdo e tém estendidas aos seus familiares, com a finalidade de apoio,
atividades assistenciais especificas com o objetivo de::

I - orientagdo e apoio familiar;

11 - preservacdo de vinculos familiares; ;

III - atendimento em grupos de apoio; :

IV - fortalecimento da participagédo na vida em comunldade

Paragrafo Unico - Os Centros de Referéncia em questdao deverdo organjzar o
regime de atendimento de seus programas especmcando 0 servico oferecndo sempre
de acordo com a necessidade da comunidade. [

Art. 3° - Os Centros de Referéncia e Reabilitagdo a Pessoa com Deficiéncia
deverdo contar com profissionais qualificados e condigbes adequadas de instalagao
para atender as demandas de cada regido do municipio.

§ 10 - Com a finalidade de garantir o adequado atendimento, seus funcionarios
poderao ser afastados de outras Secretarias Munlmpals em que haja condigdo de fazé-
lo.

§ 20 - Havera a adequacdo fisica do espago destlnado ao funcionamento dos
centros que devera ser composto por mobiliario e equipamentos, entre outros recursos
necessarios para o pleno atendimento das pessoas que necessntarem dos servn;os
prestados.

Art. 4° - Deverdo estar a disposicdo, para atender as referidas demandas,
profissionais 'das areas de Educagdo, Psiquiatria, Psicologia, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Assisténcia Social entre outros que se fagam necessarios.

Art. 50 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por dotacdes orgamentarias
préprias, suplementares, se necessario.

Art. 69 - Esta Leij sera regulamentada em até 90 (noventa) dias, a contar da data
de publicagdo.

Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario. ;

- Sala das Sessdes, em -As Comissdes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0375/2007 do Vereador Carlos Neder (PT)

Inclui equipes de salide mental nas equipes de salde da familia do Mumuplo d
S&o Paulo e da outras providéncias

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 10 - O Executivo Municipal :incluird proﬁssnonals de salde mental nas
equipes de saude da familia do Municipio de S&o Paulo.

Art. 20 - Esta medida se aplica a todas as eqmpes ja |mp|antadas e aquelas a
implantar.

Art. 39 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 40 - As despesas que decorrem da execugao desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua pubhcagao

Sala das SessBes em, As ComissBes competentes”

?

184867.

pl0375-2007.doc

Matéria PL 500/2011. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE BITENCOURT LOPES. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




autéado por ANDRE BITENCOURT LOPES em 24/04/2019 18:23:34.

fls. 77

A e

' Folia n"

Q\M .{Z:Z %5 \/
PROJETO DE LEI 01-0758/2007 da Vereadora Claudete Alves (PT)

Institui o Programa de Atengdo Integral a Salde da Pessoa Portadora de Vitligo e
Psoriase, € da outras prowdencnas

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Salde, o Programa de
Atencdo Integral a Satde da Pessoa Portadora de Vitiligo e Psoriase, garantindo o controle
das agles e dos servigos que se fizerem necessarios, incluindo o tratamento psicoldgico.

Art. 29 - Sera desenvolvido pelo Municipio, programa visando tratamento do vitiligo e
psoriase, garantindo o acesso de portadores dessas doengas aos recursos farmacol6gicos
universais, através da aquisigéo direta ou conveniada os medicamentos adequados. O
atendimento a que se refere sera executado nos hospltals postos de salide e ambulatorios
de especialidades.

Art. 30 - Cabera a Secretaria MunIC|paI da Saude desenvolver estratégias para garantir
a distribuicdo gratuita dos medicamentos necessarios aos pacientes, além da realizagdo de
exames de diagndsticos, biopsia e minienxertos. ;

Art. 40 - A prefeitura municipal garantira :

I- Cobertura completa de medicamentos, definida por especialistas, a toda as pessoas
com a medicagdo preconizada.

II- As pessoas com Vitiligo e Psoariase, fica assegurada pela prefeitura a assisténcia
integral, que ocorrera nas unidades de atendimento ambulatorial especializadas, dotadas
dos recursos fisicos, tecnolégicos e profissionais necessarlos para um atendimento de boa
qualidade.

ITII- A realizagdo de convénios e parcerias com entndades sem fins lucratwos como
organizages ndo governamentais através de contrato de gestdo, objetivando o
desenvolvimento de agBes de capacitagdo profissional dos servidores publicos no
esclarecimento de questdes ligadas a vitiligo e psoriase. :

Art. 59 - Fica instituido o Dia de Conscientizagao quanto ao Vitiligo e Psoriase, a ser
realizado, anualmente, no dia 1° de outubro.

8 1° Na data instituida nesta lei, serdo promovndos eventos para esclarecer a
sociedade quanto ao Vitiligo e Psoriase, buscando combater o preconceito e desmistificar a
doencga.

§ 20 Recaindo o dia 1° de outubro no sabado. ou no domingo, os eventos serdo
transferidos para a segunda-feira.

Art. 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a criar polos de atendimento especializado
aos portadores de vitiligo e psoriase.

Artigo 7° - Os pdlos de atendimento espeuahzado mencmnados no artigo anterior,
terdo como finalidade:

I - a prestacdo de apoio psicolégico, juridico e soc1al aos portadores do vitiligo e
psoriase, para estimular a adesdo ao tratamento e a recuperagdo da auto-estima;

IT - a realizagdo de estudos e tratamentos eficazes.

Artigo 89 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar subntlcleos interligados aos 6rgaos
publicos locais, podendo celebrar convénios para o atendimento previsto na presente lei.

Artigo 9° - Os polos mencionados no Artigo 1° deverdo contar com mecanismos
adequados para manter uma rede de informagbes com a Secretaria Municipal de Saﬂde,
Ministério da Salide, Secretaria do Estado de Saude e dema:s instituicOes ligadas a sua area
de atuagdo.

Artigo 100 - Fica determinado no ambito do mun|c1p|o de Sdo Paulo o cumprimento dos
direitos dos usuarios dos servigos de saude, garantindo:;

I-Atendimento universal, igualitario e integral. ]

II-Atendimento digno, acolhedor, respeitoso e resolutivo.

III -Atendimento livre de qualquer dlscrlmlnagao em funcao de idade, cor, raga, etnia,
género, orientagdo sexual, classe social.

IV-Identificagdo pelo nome ou sobrenome e nao nmero ou cédigos.

V-Ter as informag6es guardadas em sigilo e confidencialidade.
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VI-Funcionarios que prestam atendimento devem portar crachas visiveis: -e*legiveis.

Art. 110- O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessgnta)
dias, contados da data de sua publicagdo. :

Art. 120 - As despesas decorrentes da execugcdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 130 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario. As Comisstes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0009/2009 da Vereadora Mara Gabrilli (PSDB)

“Institui, no ambito do Municipio de S&o Paulo, o PROGRAMA CUIDADOR
CIDADAO, destlnado a promover a figura do cuidador voluntario de pessoas com
def“CIenC|a ou mobilidade reduzida, estimular essa atividade e fornecer o respectivo
treinamento, e da outras providéncias. ;

A Camara Municipal de Séo Paulo DECRETA: ;

Art. 19 Fica mstntundo no ambito do Municipio de S&o Paulo, o PROGRAMA
CUIDADOR CIDADAO, destinado a promover a figura do cuidador voluntério de
pessoas com deﬂmencnas ou mobilidade reduzida, estlmular essa atividade e fornecer o
respectivo treinamento.

Paragrafo tnico. Considera-se “cuidador voluntarlo" para os fins estabelecidos
nesta lei, todo aquele que exerce a funcdo de cuidar, numa relagdo de proximidade
fisica e afetiva, de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida que precisem de
cuidados para a pratica de habitos da vida didria, exercicios fisicos, uso de
medicamentos, higiene pessoal, distracbes e passeios, entre .outros, voltados para a
obtencdo de uma vida normal e saudavel, voluntariamente e sem pretensdo de
qualquer contrapartida, inclusive de natureza remuneratoria.

Art. 20 O programa instituido no art. 1° desta lei sera desenvolvido pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED, a qual
competird desenvolver as seguintes a¢Oes, entre outras de natureza correlata:

I - esclarecer a sociedade sobre o relevante papel social do cuidador de pesscas
com deficiéncias ou mobilidade reduzida, especialmente dos que atuam
voluntariamente;

I - cadastrar todas as pessoas dispostas a colaborar voluntariamente com
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida;

III - cadastrar pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida que necessitem,
mas ndo disponham de cuidadores, estabelecendo, a partir dai, listas de atendimento,
inclusive priorizando-se as situacdes mais graves e urgentes;

IV - selecionar, a partir de critérios fixados na regulamentagdo desta lei,
cuidadores voluntarios que participardo do programa ora instituido, fornecendo Ihes o
devido treinamento; :

V - promover a relacdo de colaboracado entre as pessoas com defi ciéncias ou
mobilidade reduzida e os cuidadores voluntarios,’ fixando os direitos e deveres
reciprocos e estabelecendo sang¢8es para seu descumprimento;

VI - supervisionar a execuc¢do do programa, inclusive estabelecendo critérios
para afericdo qualitativa do desempenho dos cuidadores voluntarios.

§ 1° Na execugdo do programa ora instituido, na alocacdo dos cuidadores
voluntérios, sera considerado para fins dessa alocagdo, com igual importancia que a
necessidade de atendimento prioritario, o eventual relacionamento prévio, familiar ou
afetivo, entre o cuidador voluntario e a pessoa a ser atendida, a proximidade territorial
e possiveis interesses comuns que possam auxiliar no bom relacionamento reciproco.

§ 2° O cuidador voluntario participante podera recusar até 3 (trés) vezes o
atendimento para o qual foi designado, devendo, porém motivar sua atitude, sendo
desligado no caso de mais uma recusa ou de ndo: explicacdo de seus motivos ou,
ainda, de abandono injustificado de compromisso assumldo no ambito do programa
ora |nst|tU|do

Art. 30 A atividade de cuidador voluntario sera desenvolwda a titulo gratuito nado
implicando em qualquer forma de relacionamento proflssmnal ou empregaticio entre o
cuidador voluntario e o Poder Publico e a pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida beneficiada.

Paragrafo Unico. Apesar da atividade de cwdador voluntario, -nos termos do
programa instituido nesta lei, ndo ser remunerada, serd considerada de relevante
interesse publico e social, podendo o Poder Publico, apés 40 (quarenta) horas de sua
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pratica, de acordo com os critérios de qualidade e responsabllldade ﬁxados no decre 0
regulamentador desta lei, conceder ao cuidador voluntario:

I - documento qualificando-o como CUIDADOR CIDADAO e certiddo atestando o
trabalho desenvolvido e o reconhecimento pUblico por ele;

II - o abono, caso o cuidador seja servidor publico municipal, de uma falta
correspondente a uma jornada de 8 (oito) horas para cada 16 (dezesseis) horas de
trabalho como cuidador voluntério, limitados os abonos a 2 (duas) faltas por més;

IIT - a dispensa de pagamento de taxa de mscrlgao em concurso publico para
ingresso na Administragdo Publica municipal; :

IV - a isencdo de pagamento de passagem, desde que na companhia da pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida que é cundada em toda rede munICIpal de
transporte publlco coletivo;

V - a isengdo de pagamento de bilhete de ingresso em instituigbes e eventos
educacionais, culturais e desportivos organizados ou apoiados pelo Poder Publico
municipal, desde que na companhia da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
que é cuidada, na forma da regulamentacdo desta lei.,

Art. 40 Fica o Poder Publico municipal obrigado a realizar, em carater permanente
e a titulo gratuito, diretamente ou por meio de parcerias, Curso Basico de Treinamento
de Cuidadores, com conteldo a ser definido nos termos da regulamentagdo desta iei,
voltado para a capacitagdo dos participantes deste: programa, bem como. de todos
interessados no tema. :

Art. 59 Fica o Poder PUblico municipal obrigado a disponibilizar apoio psicolégico a
todos os voluntédrios que participarem do programa, enquanto a eles ligados.

Art. 6° O Poder Plblico municipal poderd firmar convénios e parcerias com
universidades e escolas, especialmente de enfermagem e servigo social, além de
orgdos de outras esferas de governo, empresas e entidades ndo governamentais do
terceiro setor, para a plena consecugao dos objetivos visados nesta lei.

Art. 70 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 90 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Sala das Sessodes, 22 de janeiro de 2009 As COITIISSOES competentes.”
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PROJETO DE LEI 01-0386/2009 do Vereador Claudlo Prado (PD‘I‘)"‘ "

“Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Assisténcia aos Idosos, de”’
modo a estimular, promover e formar Cuidadores Voluntarlos de Idosos, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 10 O Poder Piblico Municipal, quando da formulagio e realizacdo da Politica
Municipal de Assisténcia aos Idosos se pautara pelas f'seguintes diretrizes, entre outras
possiveis e necessarias a integragéo, protecdo e promogéo da pessoa idosa:

I - divulgagdo e promogdo da figura do Cuidador Voluntario, a titulo gratuito e
sem vinculo empregaticio, de pessoas idosas; i

II - fornecimento de cursos de treinamento, a titulo gratuito, de Cuidador de
pessoas idosas, em orgaos e instituigdes especializados nessa atividade especifica;

II1 - recenseamento dos idosos que no Municipio necessitem de cuidados;

IV - estimulo a atividade de Cuidador Voluntario, seja de parentes de pessoas
que precisem de cuidados, preferencialmente de parentes ou responsaveis, seja de
pessoas sem vinculo com quem vai ser cuidado, dispostas a contribuir
voluntariamente; :

V - aproximagdo, quando for. o caso, de IdOSOS carentes de cuidados e
Cuidadores Voluntarios, quando for o caso;

VI - disponibilizagao, por meio de uma central de informacgOes, especialmente por
via eletrdnica ou telefénica, em periodo integral, de onentagao para o atendimento no
cuidado de idosos.

Paragrafo Unico. Considera-se “Cuidador Voluntano de idosos”, para os fins
estabelecidos nesta lei, todo aquele que exerce fungdo de cuidar, nhuma relagdo de
proximidade fisica e afetiva, de pessoas idosas que precisem de cuidados para a
pratica de habitos da vida didria, exercicios fisicos;, uso de medicamentos, higiene
pessoal, distragbes e passeios, entre outros, voltados para a obtencdo de uma vida
normal e saudavel, voluntariamente e sem pretensao de qualquer contrapartida,
inclusive de natureza remuneratoéria.

Art. 22 Os Cuidadores Voluntarios de |dosos, em atividades nos termos desta lei,
terdo direito de atendimento prioritario na area de salde mental da Rede Publica
Municipal de Salde.

Art. 39 Instituicbes da sociedade civil organlzada e entidades publicas, das trés
esferas de governo poderdo contribuir com informagdes e recursos humanos e
materiais para viabilizar a consecucdo desta lei, através da celebracdo de acordos,
convénios e parcerias com o Poder Publico Municipal. ;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo :desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentard a presente lei, no que couber, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicag&o.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes competentes.
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PROJETO DE LEI 01-0427/2009 do Vereador Carlos Alberto Bezerra Ir.
(PSDB) i

“Estabelece diretrizes para as agdes e os programas de atendimento e protegdo a
crianca e ao adolescente vitima de violéncia sexual no Municipio de Sdo Paulo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRET A ,

Art. 1°© O Municipio, no estabelecimento de agoes e programas de atendimento e
protecdo a crianga e ao adolescente vitima de violéncia sexual, observara as seguintes
diretrizes: H

I - promogdo de entendimento com o Poder Judiciario, a Policia Civil e a
Secretaria de Seguranga Publica, todos do Estado de S&o Paulo, para a
descentralizagdo da tomada de depoimento e realizacgdo de pericias em criangas e
adolescentes vitimas de violéncia sexual, dentro dos seguintes parametros:

a) disponibilizagdo de drea em hospitais publicos municipais, preferencialmente
um em cada uma das regides do Municipio (leste, oeste, norte, sul e centro), para o
atendimento Unico das vitimas, contemplando todas as fases e exames necessarios a
instru¢ao processual penal;

b) concentragao de esforgos para que as VltlmaS prestem depoimento uma Unica
vez, devidamente acompanhadas de suporte psicolégico.

II - assisténcia médica humanizada, que respeite a situacdo de vulnerabilidade e
fraglhdade das vitimas, com énfase no tratamento |med|ato e no acompanhamento dos
agravos a salde decorrentes da violéncia; :

II1 - prestagdo de assisténcia social e psicologica as vitimas e suas familias,
especialmente quando a violéncia for perpetrada por um dos familiares;

IV - estabelecimento de atividades permanentes de esclarecimento a populagédo
e aos servidores que atuam no atendimento de criangas e adolescentes, em qualquer
area, sobre a identificagdo e prevencdo de atos de violéncia sexual infanto-juvenil;

V - divulgacdo dos instrumentos e mecanismos de denincia das violagdes de
direitos -de criangas e adolescentes, como disque-denuncia, Conselhos Tutelares,
Ministério PUblico, Delegacias de Policia, centros de defesa da crianga e do
adolescente, Defensoria Publica e Varas da Infancia e:da Juventude.

Art. 2° A implementagdo das agbes de protegdo;a crianga e ao adolescente estara
aberta a colaboragdo de universidades, empresas, organizagdes ndo-governamentais,
entidades de classe, sindicatos e outras esferas governamentals para obtengdo de
apoio técnico, financeiro e logistico.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

-Sala das Sessbes, 03 de junho de 2009 As Comlssoes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0572/2009 do Vereador José Américo (PT) }/

““Dispde sobre a obrigatoriedade de instituir avaliagdo vocacional aos alunos do
uitimo ano do Ensino Fundamental das escolas mumcnpals de Sdo Paulo”.

A Cémara Municipal de Sao Paulo decreta:

Art. 1° Torna-se obrigatéria a aplicacdo de teste vocacional aos alunos do dltimo
ano do Ensino Fundamental das escolas municipais de S&o Paulo.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo poderda celebrar parcerias e
convénios para a aplicagdo dos testes, devendo ser padronizados para todas as escolas
municipais e com atestado de conﬂablhdade conferldo pelo Conselho Reglonal de
Psicologia.

Art. 3° - Os testes devem ser feitos apoés crlterlosa avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo quanto & forma de aplicagdo.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagdes
consignadas no orgamento. :

Art. 50 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Sala das Sessdes, em 01 de agosto de 2009. As. Com|ssoes competentes.”

i
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PROJETO DE LEI 01-0668/2009 da Vereadora Edir Sales (DEM) ‘ T :
' “Institui a Ag¢3o Municipal de Recepgao, Atendimento, Acompanhamento e
Tratamento de Pessoas Vitimas de Eventos Decorrentes da Violéncia Urbana -
AMPEVIURB, e da outras providéncias. 4
A Camara Municipal de S3o Paulo decreta: §

Art. 1° - As Secretarias Municipal da Saude, de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e de Seguranca Urbana, instituem o Grupo Permanente para a Recepgdo,
Atendimento, Acompanhamento e Tratamento de Pessoas Vitimas de Eventos
Decorrentes da Violéncia Urbana - AMPEVIURB, dedicado & atuagio conJunta dos
érgdos em cada uma de suas competéncias para dar atendimento aos municipes
vitimados pelos eventos e portadores de sequelas dos atos capitulados como
decorrentes da violéncia urbana, oficial e dewdamente registrados no momento da
ocorréncia.

Art. 2° - A acdio prescrita atendera esse pubhco alvo no aspecto de resgate da
satde psicoldgica, mental e de reconstrugdo da capacidade de estabelecer relagdes
interpessoais saudaveis de convivio comunitario e reequilibrio psiquico.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social devera
receber da Secretaria Municipal de Seguranca Urbaha apoio para a constatagdo do
evento, devendo encaminhar e providenciar junto a Secretaria Municipal da Salde o
encaminhamento do municipe para triagem e avaliagdo da conduta médica ou
terapéutica necessarias ao restabelecimento do paciente.

Art. 49 - O Grupo Intersecretarial ora instituido, a ser coordenado pela Secretaria
Municipal da Salde, devera publicar relatorlosg semestrais de demanda, do
acompanhamento dos casos e da involugdo do trauma dos pacientes, preservada a
identidade dos mesmos, que ficara a disposigdo dos érgdos fiscalizatdrios.

Art. 59 - Em caso de necessidade de administracdo de medicagao controlada,
respeitar-se-a4 a conduta estabelecida em lei, identificando o usudrio que tera os
medicamentos fornecidos pelo Poder Plblico Municipal.

Art. 60 - O Programa de Salde da Familia devera participar das agdes de
acompanhamento dos pacientes, devendo as equipes receber do Grupo Intersecretarial
os dados necessarios para a localizagdo dos pac1entes bem como sobre a conduta
médica a eles prescrita.

Paragrafo Unico - Podera o Poder Publico, representado pelo 6rgdo coordenador
do Grupo Intersecretarial, estabelecer convénio! com entidades privadas que
comprovem condicdes de estabelecer vinculo com a admlmstragao publica, para
ampliar o nimero de atendimentos. t

Art. 70 - A implementacdo da presente acdo dependerd da inclusdo do servigo
publico no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nas Leis
Orcamentarias Anuais, compatibilizando os investimentos proporcionalmente as
atividades de cada um dos dérgaos publicos envolvidos.

Art. 80 - O Poder Executivo regulamentara a, presente lei, discriminando sua
operagdo e enfatizando seus objetivos e os atos de planejamento.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigcdes em contrario. As Comissdes competentes
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PROJETO DE LEI 01-0669/2009 do Vereador Penna (PV)

“Institui o Programa de Assisténcia Médica e Psicoldgica aos Professores da Rede
Pablica do Municipio de S&o Paulo Portadores da Sindrome de Burnout.

A Camara Municipal de Sdo Paulo Decreta: :

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Assisténcia Médica e Psicolégica aos
Professores da Rede Municipal de Educagao do Mumcnplo de Sao Paulo portadores da
Sindrome de Burnout.

Paragrafo Unico - Entende-se como os snntomas da Sindrome de Burnout a
desisténcia do educador, para manejar ou lidar com as solicitagbes externas ou
internas, que sdo avaliadas por ela como excessivas ou acima de suas possibilidades.

Art. 2° - Todos os Educadores da Rede Publica Municipal de Sdo Paulo deverdo
ser avaliados em suas condig8es fisicas, psiquicas e emocionais, quando do ingresso na
respectiva fungdo e nos casos em que o mesmo necessite.

Art. 39 - O acompanhamento de que trata a: presente Lei serd realizado por
equipe multidisciplinar, composta por médicos, psiquiatras psicologos e assistentes
sociais que deverdo efetuar o tratamento e o combate as seqiielas decorrentes da
Sindrome de Burnout.

Art. 4° - O Municipio podera firmar parcerlas com clinicas particulares e
entidades ndo governamentais, convénios, protocolos, ajustes ou outros instrumentos,
que assegure as providéncias previstas no artigo anterior.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sao Paulo, 19 de Outubro de 2009. As Comlssoes competentes.”
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PUBLICADO DOC 25/02/2010, PAG. 115

PROJETO DE LEI 01-0001/2010 do Vereador Alfredinho (PT) 7

“Institui o programa de equoterapia e terapias assistidas por animais como
opgao terapéutica de saude publica para pessoas:com necessidades especiais no
ambito da Cidade de S&o Paulo, e da outras providencias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1° - Fica instituido o programa de EQUOTERAPIA E TERAPIAS
ASSISTIDAS POR ANIMAIS, como opgdo de tratamento de saude publica para as
pessoas com necessidades especiais no &mbito da Cidade de S&o Paulo.

Art. 20 - O programa de equoterapia e terapia assistida por animais consiste
no atendimento a salde de pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou mental: na
area da educagdo para pessoas com necessidades educacionais especiais; na area
social adequada as pessoas com disturbios evolutivos e/ou comportamentais.

Paragrafo unico: O programa mencionado no:caput deste artigo é atualmente
reconhecido pelo conselho federal de medicina como método terapéutico (parecer
06/1997 aprovado em sessdo plenaria em 09/04/1997)

Art. 39 - As instalagBes para a execugdo do programa, bem como 0 corpo
técnico, obrigatoriamente devera ser compostas por uma equipe de profissionais
interdisciplinares tendo como instrumento de trabalho os animais adequados,
adestrados e capacitados para o tratamento: :

I- A instalagdo necessariamente tem que esta adequadas com consultério
para a avaliagdo do pacnente

II- O local onde serd ministrada a terapxa consrste em um redondeu e/ ou
picadeiro e abrigo para os animais com cocheira alimentagdo e tratadores.

III- A equipe de profissionais para a :execugdo sera composta de
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social,
veterinario, instrutor de equitagdo e condutor.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da lei correrao por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das sessdes. As Comissdes competentes
i
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PUBLICADO DOC 06/04/2011, PAG 94 ’

PROJETO DE LEI 01-00072/2011 do Vereador éouza Santos (PSDB)

"Dispde sobre a criacdo do “Programa de Identificacdo e Tratamento: da DnsleX|a na .

Rede Municipal de Ensino” e da outras providéncias. L o
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:
Art. 1° Fica implantado no municipio de Sdo Paulo, o Programa de Identificagdo e

Tratamento da Dislexia na Rede Municipal de Ensino, objétivando a” detecgdo’ ‘

precoce acompanhamento dos estudantes com disturbio.

‘ smenang

ﬁm{u_

Paragrafo tnico O Programa de que trata o caput deste artngo refere-se a aphcagao a0

de exame nos educandos matriculados na 12 série do’ Ensino: Fundamental

alunos ja matriculados na rede, com o advento desta lei, € em alunos de quaiquer

série admitidos por transferéncia de outras escolas que n&o da rede publica. =

Art. 20 O Programa de Identificacdo e Tratamento da Dislexia na.Rede Municipai de
Ensino deverd abranger a capacitagdo permanente dos, educadores para que
tenham condicdes de identificar os smals da dislexia e de outros distirbios nos
educandos. ~

Art. 3° Cabera as Secretarias da Saude e Educagao a formulagao de dnretnzes para
viabilizar a plena execugdo do Programa de Identlflcagao e Tratamento da Dislexia

na Rede Municipal de Ensino, sendo obrigada a criagdo de equipes multldnsmpllnares :

com os profissionais necessarios a perfeita execugdo do trabaiho de prevengdo e
tratamento. P

Paragrafo Gnico A equipe multidisciplinar responsavel pelo diagndstico devera ter
obrigatoriamente um (a) profissional das areas de Psicologia, Fonoaudidloga e
Psicopedagogia.

Art. 4% O Programa de Identificagdo e Tratamento da Dislexia na Rede Mummpal de

ensino tera carater preventivo e também provera o tratamento do educando.

Art. 50 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessaria.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcagao

Sala das Sessoes,

Sao Paulo, 02 de margo de 2011. As Comissdes competentes
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AR o DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA

E LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI 0500/11.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Milton Ferreira, que dispde sobre
a obrigatoriedade de inclusido de Psicélogo na Rede Ba3|ca de Satlide do Municipio de S&o
Paulo. :

Conforme a proposta, a Rede Basica de Saude do Mu}\icipio de Sao Paulo devera incluir,
com periodo minimo de atendimento de oito horas, a especialidade clinica de Psicologia.

O projeto pode merece prosperar, como veremos. _
Inicialmente, importa esclarecer que a Emenda n° 28 & Lei Organica Municipal, de 14 de
fevereiro de 2006, excluiu “servicos publicos” do rol das iniciativas privativas do Prefeito, de
modo que essa Casa tem competéncia legislativa, desde entdo, para legislar sobre servicos
publicos. v

A propositura encontra fundamento, ainda, no artigo 374 caput, da Lei Organica Paulistana,
segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comisséo Permanente da
Camara Municipal, ao Prefeito e aos Cidadaos. \

Quanto ao aspecto de fundo, a propositura visa concretfzar o direito social a satde, previsto
no art. 6° da Constituicido Federal e corroborado pelo art. 212 da Lei Orgénica.

¢
Além disso, o projeto encontra guarida na Constituicdo Federal que permite legislar
concorrentemente sobre a protecdo e a defesa da saude a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e também os Municipios, para suplementar a legislagio federal e estadual, dentro
dos limites do predominante interesse local (arts. 24, InClSO Xll c/c art. 30, incisos | e ll, da
Constituicdo Federal). .

184867.

Também o art. 23, inciso |l, da Carta Magna, detemﬁna que & competéncia comum da
Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Mun|C|p|os cuidar da saude e assisténcia
publica. .

Por fim, na 6rbita municipal, o art. 213, da Lei Organica, prevé a atribuigdo do Municipio de
darantir o direito & satude mediante politicas que visem ao bem estar fisico, mental e social
do individuo e da coletividade, a busca da eliminagédo do risco de doengas e outros agravos,
abrangendo o ambiente natural, os locais publicos e de trabalho

O projeto encontra-se em consonéncia, ainda, com a nogéo de Estado Social.

De fato, como ensina Clémerson Merlin Cléve, “o Brasil, com a Constituicdo de 1934,
pretendeu assumir a fisionomia de Estado Social. A Constituicdo de 1988 manteve a opg¢ao
(...) Hoje, ‘governar significa prover de maneira direta ou indireta quase todas as
necessidades materiais e culturais, acumuladas por distintos grupos, com distintos
interesses, num grau que sem duvida faria dantes estalar todo o ordenamento liberal,
caracterizado por auséncias e omissées’ (...) O Estado Social ‘é um Estado que garante a
subsisténcia e, portanto é Estado de prestagoes, de redistribuigcdo de riqueza’. E um Estado
de servigos, entdo.” (In, “Atividade Legislativa do Poder Executivo no Estado

Contemporaneo e na Constituicdo de 1988, Ed. RT, 1993 p. 38/39). '17 ELCOM

g 17- 02019/2011
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Dessa forma, amparada esta a iniciativa do Poder Legi'slativo tendente a prover o cidadao

‘de prestacdes materiais, ainda mais se considerarmos que o bem juridico protegido, qual :

seja, a saude, é reconhecido e amparado constitucionalmente como direito de todos (art.
196 da Constituicdo Federal), cuja manutengdo é necesséria para a salvaguarda de outro
direito basico do ser humano que é a vida (art. 5°, “caput’, da Constituicao Federal). Alias, a
essencialidade de tais garantias para o homem faz com que sejam priorizadas mesmo
quando em conflito com outros principios insertos na Carta Magna.

No que se refere a matéria, nada obsta o regular prossegunmento do projeto que encontra
fundamento nos artlgos 23, inciso li; 24, inciso XlI; 30, incisos | e 1l e 196 da Constituicdo
Federal; artigos 13, incisos I e ll; e 213 da Lei Orgamca ‘do Municipio; e no.Poder de Policia
Sanitaria. ;

Para a sua aprovagéo a propositura dependera do voto favoravel da maioria;absoluta dos
membros da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, inciso Xll, da Lei Orgéanica.

Pelo exposto, somos
PELA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

Sala da Comissao de Constituicio, Justica e Legislacéo Partampatava/ G2 [4/ /—9/ ( /

184867.

DALTON SILVA

FLORIANQ PESARO

AURELIO MIGUEL MARCO AURELIO CUNHA
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o CAMARA MUNICIPAL DE
~—  SAOPAULO
~ 16-PAR
5 16- 00761/2012 ‘ - DA COMISSAO DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 500/2011

O presente Projeto de Lei n® 500/2011, de autorié do nobre Vereador Milton Ferreira, que
dispde sobre a cbrigatoriedade da inclusdo na Rede Bééica de Saude de P'sicélogo:no Municipio
de Sao Paulo, estabelece que a especialidade clinica de Psicologia deva estar disponivel para
atendimento aos cidadaos, com periodo mmlmo de atendlmento de 8 (onto horas diarias).

Nos termos da propositura, a iniciativa se insere no ambito da implantagéo das ponticas
de saude, prevendo que a oferta de vagas da espec:alldade mencuonada obedega aos mesmos
critérios e condicdes de ingresso estabelecidos para as vagas .de_.outras especialidades,
devendo ser estabelecidas em consonéancia com as necessudades da Rede Basica de Saude.

Em sua justificativa, o nobre Autor pondera que a psicologia podera contrlbuw de maneira
relevante para a saude publica. Ele destaca a correlagao positiva entre as atiwdades oferecidas
por esta especialidade e a promoc¢ao do bem estar na comumdade - pessoa atendlda e quem o
redeia. Finalmente, o nobre Autor ressalta que o pSicoIogo tem. papel relevante ne dlagnostlco
na intervencao e na corregdoc de comportamentos que qcorrem nas situagdes de vulnerabilidade
e sofrimento do individuo. d | u

A Comissdc de Constituicdo, Justica e Legislagao Partic:patlva manifestou- -se pela
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da proposntura L o

Em face do exposto e considerando que a lnlc:iatlva possui relevante interesse publico, a

Comiss3o de Administracdo Publica ¢ FAVORAVEL ac pro;eto.

184867.

Sala da Comissao de Administragac Publica
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PARECER N° | 16-01075/2012 DA COMISSAD DE SAUDE IPROMOGAO e

TRABALHO E MULHER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 500/2011.

0] PrOJéto de Lei, de autoria do Nobre Vereador Milton Ferreira, que dispbe ‘sobre a obngatbnedade
da inclusdo na rede béSIca de saude de psicélogo no municipio de Sao Paulo e da outras
providéncias. -

A Comisséo de Constituicao, Justica e Legislagédo Participativa exarou parecer pela legalidade.

i

A Comissao de Administragao Publica manifestou-se favoravel ao prOJeto o Lt P Ir

Esta Comissdo de Saude, Promogao Social, Trabalho e Mulher, no ambito de sua competénma
entende que a propositura & meritéria, atinge o interesse publico e deve prosperar pelos motivos que
indicamos abaixo.

Embora o projeto em tela diga respeito & atuagéo clinica de psicologos na rede basica de salude, &
importante salientar que a profissional em psicologia tem formag&o que possibilita sua atuagéo, com
muito a contribuir, nas mais diferentes areas de atuagido como na educagdo, em processos de
organizagaéo comunitaria, na area de trabalho, na area da saude sem ser necessariamente pautado
pela pratica clinica tradicional, assim como a maneira proposta no projeto em tela, ou seja, pela
pratica psicoterapica.

Na area da saude & consenso que disturbios organicos podem ser desencadeados em fung:éo de

sofrimento psiquico que o paciente apresenta, sendo que o procedimento pS|coterapeut|co é um dos
encaminhamentos possiveis, principalmente para casos nos quais exaustivos exames clinicos so

inconclusivos. Além desses casos, ha as situagbes de claro sofrlmento psiquuco considerando as

taxas de morbidade que se verifica na populagao.

Atualmente h& psicologos na Secretaria Municipal de Saude, contudo, n&o ha o oferecimento de
atendimento psicol6gico em todas as unidades basicas de saude, muito menos, como se propde no
projeto em tela, durante 8 horas diarias. O oferecimento do servigo, nos moldes do projeto em tela
visa a dlspomblllzagéo perene desta importante modalidade terapéutica.

N~
Pelos motwos expostos, favoravel é o nosso parecer ao referldo Proleto de Lei. §
Sala da Comisséo de Saude, Promogéo Social, Trabalho e Mulher '0@ O? [\Q\‘ é_
o
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Liliane Juo Ggurs
RF. 11.085 - SCF- 12

' CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Senhor Pvresidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 500/2011:

1°) Quais os custos estimados da implementagao da propositura?

2°) Qual a opinido do Executivo sobre a matéria?

[

Presidente da Comisséo
de Finangas e Orgamento

Autorizo o encaminhamento, nos termos do artigo 46, inciso VI, do Regimento
Interno. ' - o ‘ _

184867.
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RF. 11.095 - SGP-12

SAO PAULC

36 - OF.SGP12 Sao Paulo, 29 de novembro de 2012.

36- 00512/2012

Senhor Prefeito,

- Em atengéo ao requerido pela Douta Comisséo de
Finangas e Orgamento, e nos termos do art. 68 do Regimento Interno, solicito
que nos envie subsidios ao Projeto de Lei n° 500/2011, de autoria do
Vereador Milton Ferreira, que dispbe sobre a obrigatoriedade da inclusdo na
Rede Basica de Salde de Psicélogo no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias, para que a Comissdo possa emitir parecer a respeito.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia os meus protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

JOSE-POLICE NETO
Presidente

184867.

Anexo: Fotocopia do pedido da Comissao solicitante.

S.GLML-ACTL.

05 DEZ 2012
A Sua Exceléncia o Senhor

Doutor Gilberto Kassab RE % '
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo. =L 311/9/0
Aerls: ¢ : t; _
Ao Gk o
SGM/ATL
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GABlNETE DO PREFEITO

Ocio A. 9. L v 04513

Ref.: OF-SGP 12 n® 00512/2012

RIE TP RN

15 - DOCREC
15-00044/2013

Senhor Presidente

a/\,o//wm gAY

Reportando-me ao oficio em referéncia, relativo ao<
. r g . ~ . i
pedido de subsidios formulado pela Comissao de Finangas e Orgcamento acerca «.

do Projeto de Lei n° 500/11, de autoria do Vereador Milton Teixeira, que objetiva =

34 -
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dispor sobre a obrigatoriedade de inclusdo de Psicélogo na Rede Basica de

Saude do Municipio de Sao Paulo, transmito a essa Presidéncia, por cépia, 0s
pronunciamentos exarados a respeito do assunto pela Secretaria Municipal da
Saude.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragao.

oMse - 8522 - /022013 - 11

S22

ANTONIO.DONATO MADORMO
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
JOSE AMERICO DIAS

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

y
JAM/GGpM/bam
Resp 5041
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PREFEITURA DE COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS - GABINETE 11.234
SAO PAULO
SAUDE
Folha de informagdo n® 10,
[\ -
Do Processo n® 2012-0.342.535 - 6 em 21/01/2013N "
S
INTERESSADO: Cadmara Municipal de Sdo Paulo at

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 500/11, de autoria do Vereador Milton Ferreira que
dispoe sobre a obrigatoriedade da inclusdo na Rede Basica de Saude de
Psic6logo. Pedido de subsidios.

A

Coordenag&o da Atengdo Basica :
Sr. Coordenador C O P E A

Em atengao ao solicitado as fls. 07/09, informamos que no quadro
da PMSP ha 2.314 cargos vagos na carreira de Especialista em Sadde, incluidas
todas as disciplinas do Quadro de Profissionais de Salde - QPS.

No dmbito de SMS estdo providos 389 cargos de Esp. em Saude, na
disciplina de Psicologia, com salario inicial constante na tabela abaixo.

Esclarecemos ainda, que contamos na rede com 97 Psicdlogos

municipalizados e 355 contratados pelas Instituicdes Parceiras sob regime
celetista.

Padrao ES 1 2.068,77
Gratificagdo de Saude 594,98
Insalubridade 23,26
PPD 1.241,26 5
Aux. Refeigdo 256,00 3
Bruto 4.184,27 )
Desconto IPREM 432,11
Desconto IR 209,64
Liquido 3.542,53

Isto posto, encaminhamos, em tramitacdo continua, para analise da
drea técnica quanto a viabilidade da proposta, observando o prazo legal para
retorno.

I

R ""/Y‘c g Fe—
Patricia Ferreira Pallota
Assessoria Técnica

Coordenagdo de Gestéo de Pessoas
CGP/SMS/G

ARMSV/eth R A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAo-«Pﬁ]ESOO do 207 S 301
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE '

SAC PAULO Assessoria Parlamentar  Licas & soto

SAUDE Técitic

Folha de informacido n° 13.

Do Processo n® 2012-0.342.535-6-4 em 30.01.2013  a) (/Uk/k«

[ TP a_”‘*“' SRS J k‘r?‘w"
5 A

INTERESSADO: Céamara Municipal de Sao Paulo Ww.ua o
WSO

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 500/11, de autoria do Ver. Milton Ferreira, que
objetiva dispor sobre a obrigatoriedade de inclusdo de Psicélogo na Rede Basica de
Saude do Municipio de Sao Paulo.

e

Coordenagao de Atengio Basica/SMS.G.
Senhor Coordenador

Em tramitagiao continua

Reconduzo o presente para analise e manifestagdo fundamentada
sobre o Projeto de Lei em pauta, considerando, os aspectos pertinentes & Rede de
Atengao Basica e os profissionais da disciplina de Psicologia e a obrigatoriedade
imposta pela propositura em tela.

Em tramitagao continua a Assessoria Juridica/SMS. G para analise
sobre o ponto de vista da iniciativa, entre outros pontos que julgar pertinentes.

Face ao prazo legal para atendimento, rogo a devolugdo dos autos,

184867.

devidamente instruidos, em carater de prioridade.

Sao Paulo, 30\de janeiro de 2013.

/

1V, ERES
Assessor Parlamentar
SMS.G

emns

Rua General Jardim, 36 — Vila Buarque —S&o Paulo — Cep:01223-010
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Lucas Bany

Atencao basica

Té\3n| O rntiinliai
RF 11.234
A ¢
PREFEITURA DA CIDADE DE . . . La
= Secretaria Municipal da Satde e
SAO PAULO e

Folha de Informacao n. S
S&o Paulo, 01 de fevereiro de 201§ ¥

Do Processo n° 2012-0.342.535-6

INTERESSADO: Camara Municipal de S3o Paulo
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 500/11, que objetiva dispor sobre/ a

obrigatoriedade de inclusdo de Psic6logo na Rede Basica de Salde do Muni ipio
de Sao Paulo. Pedido de subsidios.

e s s v

A Assessoria Juridica s O F f\“

s..,........_._t

Em atengdo ao solicitado na F.I. 09, temos a informar que consideramos
desnecessaria a prop05|tura uma vez que a presencga do profissional psicélogo
na Rede Basica de Salde ja estd previsto nos Planos federais e mumcupals de
Atengdo Bdsica e de Atencdo a Salide Mental na Atenc3o Basica, ndo sé nas
equipes NASF do Programa de Salde da Familia, como nas UBS. A Rede Basica
de Saude - UBS e UBS/PSF possuem o profissional psicdlogo nas suas equipes e
sera programada uma reposicdo escalonada das caréncias detectadas.

Atenciosamente,

184867.

. N ~. g \,\ ' <
¢ o (CCandea | (/ AR
Maria Claudia Tedeschi Vieira
Assessoria Técnica da Area Técnica de Salide Mental-AD
Atengao Basica - SMS
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PREFEITURA DA CIDADE DE Lucas “’J’é”

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

[
Folha de informagdo n° V9

Memorando n° 269/12-ATL lIl, em 7 de fevereiro de 2013 (a)

do

SMS.G
Senhor Assessor Parlamentar,

COPIA]

Trata o presente da analise do Projeto de Lei n°

500/11, de autoria do Vereador Milton Ferreira, que dispde sobre a

obrigatoriedade de inclusdo, na Rede Basica de Salde, da especialidade
clinica de Psicologia.

Com vistas a subsidiar a deliberacdo do senhor
Prefeito no momento oportuno, foi solicitado que esta Secretaria tecesse

consideragdes sobre o referido Projeto.

Por sua vez, a Area Técnica de Saude Mental, da
Coordenagéo da Atengdo Basica da Pasta, embora ressaltando a importancia
da propositura (fls. 14), posicionou-se contraria a proposta legislativa em
analise, por entende-la sdesnecessaria, vez que a presenga desses
profissionais na rede basica de salde ja esta prevista nos Planos federais e
municipais de Atengéo Basica e de Atengao a Saltde Mental, tanto nas equipes
NASF do Programa de Saude da Familia quanto nas UBS (fls. 14).

No tocante ao aspecto juridico, o Projeto também

nao reune condigdes de se converter em lei, posto que inconstitucional.

Com efeito, ao impor obrigagdo ao Poder Executivo
o PL em analise contraria o principio da independéncia dos poderes previsto no
art. 2° da Constituigao Federal e no art. 5° da Constituicdo do Estado Sao

Paulo.

Como visto, o aludido PL cria obrigagdo para a
Administragdo Municipal, extrapolando, portanto, a competéncia legislativa do

autor do projeto.

SAO PAULO r“"‘"’éz:‘:;‘z;,'--

184867.
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PREFEITURA DA CIDADE DE U633 Mand/

Yécis

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Folha de informagao n° Y% do
Memorando n° 269/12-ATL lil, em 7 de fevereiro de 2013 (a)

C Q P ! A Nesse aspecto, cumpre ressaltar

e o0 Ministério d

Politica Nacional de Atencdo Basica, ao tratar da
funcionamento da Atencao Basica, recomenda que as Unidades Bésicas de
Saude disponibilizem, conforme orientagbes e especificagbes do manual de
infraestrutura do Departamento de Atencdo Basica/SAS/ MS, aiém de
infraestrutura fisica adequada, equipes multiprofissionais compostas, conforme
modalidade das equipes, por médicos, enfermeiros, cirurgides-dentistas,
auxiliar em saude bucal ou técnico em saude bucal, auxiliar de enfermagem ou
técnico de enfermagem e Agentes Comunitarios da Salde, dentre outros
profissionais em fungido da realidade epidemiol6gica, institucional e das

necessidades de saude da populagao.

Vé-se, portanto, que a decisdo sobre a necessidade
de inclusdo de outros profissionais da satde, como Psicologo, € de
competéncia da Secretaria Municipal da Satde e dependera de analise da
realidade epidemiolégica, institucional e das necessidades de saude da
populagao.

Portanto, o Projeto interfere nas atribuigbes da
Secretaria Municipal da Satde ao impor-lhe a obrigagéo de incluir determinada
especialidade clinica na Rede Basica de Saude, o que o torna nulo por vicio de
iniciativa.

Com efeito, conforme se verifica do disposto no art.
69 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, compete privativamente ao
Prefeito, além de outras atribuicdes previstas na referida Lei, (XVI) propor a
Camara Municipal projetos de lei sobre criagdo, alteragdo das Secretarias

Municipais e Subprefeituras, inclusive sobre suas estruturas e atribuigoes.

SAO PAULO ok

184867.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Folha de informagdo n°
Memorando n° 269/12-ATL lIl, em 7 de fevereiro de 2013 (a)

vetado na integra.

Ademais, o PL ora analisado cria despesas para a
Administragao Municipal, sem sequer prever a fonte de custeio de tais
despesas, interferindo, assim, mais uma vez na competéncia exclusiva do

Executivo, prevista no art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio.

Diante do exposto, proponho a devolugao deste

expediente a SGM/ATL, com a proposta de veto total ao PL em comento.

Sao Paulo, 7 de fevereiro de 2013.

184867.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO  &: 1123,
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Folha de informagao n° 18.

: 2 AN A
Do Processo n®2012.0.342.535-6 em 13.02.2013  a) &

id ok 43
Eiidartos e thmreiint v wt ¥4
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INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo. ASEROTIR PACaie TR e

THS.G
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 500/11, de autoria do Vereador Milton Ferreira, que dispée
sobre a obrigatoriedade da inclusdo na Rede Basica de Saude de Psicélogo. Pedido de

subsidios.

Senhora Assessora Especial

SGM / ATL - Chefia CGP A

Em atendimento ao requisitado por essa Assessoria, o Projeto de Lei n°
500/2011, que dispde sobre a obrigatoriedade da inclusdo de psicologos na Rede
Basica de SalUde deste municipio, foi encaminhado & Area Técnica de Satde Mental,
Alcool e Drogas da Coordenagdo de Atengdo Basica, & Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas e a Assessoria desta Pasta, para analise e manifestagao.

Ante o exposto e na forma das ponderagbes precedentes, embora
enaltecendo os nobres principios que o nortearam, a presente propositura néo reune
condi¢gdes de se converter em lei nos moldes indicados, principaimente no que tange
aos aspectos juridicos, razdo pela qual manifestamo-nos pelo VETO TOTAL ao Projeto
de Lei em comento.

S3o Paulo, 13 de fevereiro de 2013.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR p’l
Secretario Municipal da Saude ’
SMS.G '
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Papel para informagdo, rubricado como folha n° ...... 700 ...........

— 77/} ......... /73 e (@) e A

Y

A
SGP.33
Para juntar aos autos PL 500/2011.

13/3/2013

el

Solange ‘jlainone (i\gs Santos

Supervfsora de SGP.22

184867.
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> Papel para informagio. rubricado como /lm n° 101
do processo n® 01-500/2011, 14/03/2013. (a)
Lucas M. T omgfni A. Soto
ministrativo
SGP RF. 11.234

Observagao:

Foram juntadas ao processo as folhas de n® 92 até 101, conforme solicitado pelo despacho na
folha n° 100.

Sao Paulo, 14 de margo de 2013.

SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO
EQUIPE DE ARQUIVO GERAL

Juntada de Documentos

Arquivado novamente em 14/03/2013
Com 101 folhas.

d‘ - l
Lucas ManZgLM.ﬂ[A(s Sote

TWeCNCD Ad’l R
RF 11, 'o\f

184867.
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cAlg\,AnA MUNICIPAL DE

i SAO PAULO

RDS
69/2017

REQUERIMENTO “D” n°

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 275, § 22, do Regimento
Interno, o retorno a tramitac¢do da (s) proposi¢ao (0es) elencada (s) a seguir:

PL 500/2011
- PL 48/2012

Atenciosamente

Vereador Dr. Milton Ferreir,

T CUBLICAGAD |

o
o

£

08 FEV 2017 ;

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 ~- Sala710 S3oPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-5041 www.camara.sp.gov.br

JALEROTES

-
STekT -

I/1 - G0eh00 -
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Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

09/02/2017

de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-69/2017, segue o presente expediente

para volta a tramitacao.

10,09 1 IE

v

UBIRAJARA UR\W\y IAS PRESTES FILHO

Supervisor da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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{77 CAMARA MUNICIPAL DE
179/2017
PARECER N° DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O

PROJETO DE LEI N° 500/2011

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Milton Ferreira, visa
determinar a inclusdo de Psicologo na Rede Basica de Saude do Municipio de Séao
Paulo. A Rede Basica de Saude devera incluir, com periodo minimo de atendimento de 8
(oito) horas diarias, a especialidade clinica de Psicologia.

Determina ainda a propositura que as vagas disponibilizadas nessa especialidade
obedecerdao aos mesmos critérios e condi¢cdes de ingresso estabelecidos para as vagas
de outras especialidades, e no caso de desnecessidade de contratagcdo desses
profissionais, o 6rgao responsavel devera especificar esta situacdo, com dados
estatisticos e comprobatorios.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagbes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala da Comissdo de Finangas e Orgamento, em 23 (¢ [0 V7,

Ver. Jair Tatto
Presidente

Ver. Isac Felix k Ver. Reginaldo Tripoli

\ :
Ver. Ricardo Nunes Ver. Rodrigg Gomes Ver. Rodrigo Goulart
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4

NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

SESSAO: 008-SE
DATA: 29/03/2017
FL: 34 DE 59

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) - Em discussdo. Ndo ha oradores
inscritos; esta encerrada a discuss&o. A votos o PL 500/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis
permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discussao, volta em segunda.

O SR. SECRETARIO (Eduardo Tuma — PSDB) — Sr. Presidente, parabenizo o

nobre Vereador Milton Ferreira pela elaboracédo do projeto e pela aprovacao do mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Peco ao Sr. Secretario que proceda a

leitura do item seguinte.

- “PL 499/2015, da Vereadora NOEMI NONATO (PR). Estabelece critérios e obriga
o Executivo a proceder a pintura dos proprios municipais, especialmente prédios escolares,
com fotos de pontos turisticos do Municipio. FASE DA DISCUSSAQ: 12. Aprovagéo mediante
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. HA SUBSTITUTIVO DA

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) - Ha sobre a mesa parecer, que sera

lido.

- E lido o seguinte: (Parecer conjunto sobre o PL 499/2015)
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CAVIARA MUNICIPAL DB SAO PAULO SESSAO: 186-SE
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP .4 o DATA: 17/04/2019
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL FL: 45 DE 65

\ <,
- PL 500/2011, do Vereador MILTON FERREIRA (PO m_QOm Dispbe sobre a

obrigatoriedade da inclusdo na Rede Béasica de Saude de psicologo no Municipio de So

Paulo, e da outras providéncias. FASE DA DISCUSSAO: 22 Aprovacdo mediante voto favoravel

da maioria absoluta dos membros da Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Eduardo Tuma - PSDB) — Em discussdo. N3o ha oradores
inscritos; estd encerrada a discuss&o. A votos o PL 500/2011. Os Srs. Vereadores favoraveis

permanecam como estdo; os contrérios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de

votagao, manifestem-se agora. Aprovado. Vai a sancao.
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Sr. Supervisor,

O presente projeto de lei foi APROVADO EM SEGUNDA
DISCUSSAO E VOTACAO NA FORMA DO TEXTO ORIGINAL na
1862 Sessao Extraordinaria da 172 Legislatura em 17 de abril de
2019,

Encaminho os presentes autos para a sancao da

respectiva Lei.

23/04/2019

Carlos Eduardo de Araijo

Secretario de Apoio Legislativo
SGP.2




