autuado por Marcia Yoshimi Taniguchi em 22/04/2019 17:12:33.
fls. 106
PUB';:l{;ADQ w0 DIARIO OFICIAL

Pag. _thw”
Corferndac t\'h ;&,h
Caio C. Maia de Oliveira

o Admmistrahvo
TécmcR 276

“@‘?M%%

Caio C. Maia de Oluvenra
Técnico Administrativo
RF 11.276

RECEBIDO

Comisséo e Fin Gas e Orgamento
Em_{ %f i‘ as_lo 1

RF. 11.443

o
&} /-\ Vereadora g
o
Fura Reia a \
E la a ésag de;Fl' an as e Orgamento
f

Presidente i
Obs: Prazo de 8 dias para manifestagao, nos
terrnos do § 3° do artigo 63 RI

Segue(m) juntado(s), nesta data, documento

¢ papel de informagdo rubricado(s) sob folha

65030 en G (Y.
Felipe Fairbanks 7
NF 11.443.SGP 12 {ih(v e

ofs
&)
{c
3

5)
5)

Matéria PL 615/2016. Documento digitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI HOSI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



autuado por Marcia Yoshimi Taniguchi em 22/04/2019 17:12:33.

' fls. 107
Folha no é ; do Proc.

No ()/5 de 20_/

i Felipe Fairbanks
CAMARA MUNICIPAL DE RF. 11.443-SGP-1 7%’;

SAO PAULO

Senhor Presidente:

Solicito de V.Exa. as providéncias cabiveis a fim de que o Executivo responda
aos seguintes quesitos sobre o Projeto de Lei n° 615/2016:

1°) Qual o impacto orgamentario-financeiro com a implementagao da
propositura?

2°) Qual a opinidao do Executivo sobre a matéria?

Ver. Ota em OEOC\/Q)ng

Relator

Senhor Presidente:
Encaminho-lhe para as devidds providéncias.

!

Ver. Jawﬁ‘éh 3em ]O/ 03/ Y

Presidente da Comisséo
de Finangas e Orgcamento

184738.
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CAMARA MUNC!PAI. DE
SAO PAULO
Sao Paulo, 10 de setembro de 2018.
Oficio SGP-12 n° 475/2018 Folha nLéLdo Proc.
: No de20 /6
] Felipe Fairbanks _
Senhor Prefeito, Tl 243-5GP-19

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Financas e
Orgamento, nos termos do art. 68 do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, encaminho a Vossa Exceléncia, pedido de
informagbes sobre o Projeto de Lei n° 615/2016, de autoria do Vereador Nabil
Bonduki, que “Dispée sobre a criagdo do concurso Vai Acessibilidade (Valorizagao de
Iniciativas de Acessibilidade), com abertura para apresentacéo de projetos em trés

areas, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - (SIMPED) e da
outras providéncias”.

colocando ao seu dispor, para as informagées que julgue oportunas, a Secretaria dessa
Comissao.

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao

184738.

@dr MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI HOSI. Sua validade pode ser conferida em

Presidente

0 CINSPETORIA %
DA CAMARA MUNICIPAL

'eroTOCOLON® 2814

'qordrios 16030

1 04 /18/

A Sua Exceléncia o Senhor
Bruno Covas :
Dignissimo Prefeito da Cidade de Szo Paulo " At
Viaduto do Cha, 15, 9° Andar - ATL w1
CEP 01415-001 - Sao Paulo - SP

Tel.: (11) 3113-8350

Palacio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, 2° andar, Sala 213-A - S3o Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4746 — cci@saopaulo.sp.leq.br
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CAMARA MUNICIPAL DE No O/ de 20 A

SAO PAULO Felipe Fairbanks ﬁﬁ

RF 11 447.€0D.19

Sao Paulo, 27 de novembro de 2018.
Oficio SGP-12 n° 629/2018

Senhor Prefeito,

Em atengdo ao requerido pela Douta Comissdo de Finangas e
Orcamento, nos termos do art. 6& do Regimento Interno e nos termos do art. 32, § 2°,
inciso Ill, da Lei Organica do Municipio, reitero a Vossa Senhoria pedido de
informacoes efetuado no oficio SGP-12 n° 475/2018, sobre o Projeto de Lei n°
615/2016, de autoria do Vereador Nabil Bonduki, que “Dispbe sobre a criagdo do
concurso Vai Acessibilidade (Valorizagdo de Iniciativas de Acessibilidade), com
abertura para apresentacdo de projetos em trés areas, no ambito da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéricia - (SIMPED) e da outras providéncias”.

Na oportunidade, renovo meus votos de distinta consideragao,

colocando ao seu dispor, para as informacées que julgue oportunas, a Secretaria dessa
Comissao.

184738.

eﬂ“"“ INSPETORIA
DA CAMARA MUNICIPAL
HORARIO: 4 & 35
ENTRADA: 1O/ (2
6«\6 Cfanm i

A Sua Exceléncia o Senhor : 'l <4 20
Dignissimo Prefeito da Cidade de Sao Paulo \“‘3‘?: o0
Viaduto do Cha, 15, 9° Andar - ATL ®
Tel.: (11) 3113-8350 HeeR D e
Palacio Anchieta - Viaduto Jacare:. 100, 2° andar, Sala 213-A - S&o Paulo - SP - CEP Q1 mei0ion

-
PROTOCOLON® 205
(X
SAMDA: / /.
Bruno Covas
CEP 01415-001 - Sao Paulo - SP
Fone (11) 3396-4746 — ccj@saopaulo.sp.leg.br
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Prefeitura do AManicipio do Fao P

Sao Paulo,-:Zg de dezembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO

Oﬂ’cio _/4 j o[) no 5‘1’) ! | Y- (. DOCREC

18/2019

Folha ”o—&do Proc.
N°ﬂLde 20 Z'b

Felipe Fairbanks Az—
oc {.412.8GP-19

Ref.. Oficios SGP-12 n° 475/2018 e n° 629/2018

Senhor Presidente

Reportando-me aos oficios acima referenciados, em
atencdo ao pedido de subsidios formulado pela Comissdo de Financas e
Orgamento acerca do Projeto de Lei n° 615/2016, de autoria do Vereador Nabil :
Bonduki, que “dispée sobre a criagdo do concurso Vai Acessibilidade ‘-v;_v
(Valorizagéo de Iniciativas de Acessibilidade), com abertura para apresentacao ;r'ff:%
de projetos em trés areas, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — (SMPED) e dé outras providéncias”, encaminho a essa Presidéncia
copia das informagdes prestadas por aquela Pasta.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de

184738.

apreco e consideragao.

Secretario da Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

o

MTGSHP/jgc
Resp6]4-16
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No de 20

Felipe Fairbanks ??
RF 71 44>.¢rp 19
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Manifestacdo

A PREF/CASA CIVIL/ATLII

Senhora Assessora Técnico-Legislativa,

Trata-se de manifestagdo quanto ao Projeto de Lei n? 615/2016 da Camara Municipal de S3o Paulo, que
visa a criar no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — SMPED o Concurso Vai
\cessibilidade — Valorizago de Iniciativas de Acessibilidade, com a abertura de apresentagio de projetos E
em trés dreas distintas, a saber: acessibilidade arquiteténica, acessibilidade comunicacional e tecnologlam
assistiva.

e ser conferid

Segundo o projeto de lei, o Concurso Vai Acessibilidade, que deverd ocorrer anualmente mediante a
publicacdo de edital pela SMPED que trard, entre outras informagdes, a remuneragio a ser paga ao°-
vencedor, tem como finalidade dar apoio financeiro a projetos em diferentes areas de acessnbllldade
apods selegdo a ser processada e julgada por comissdo especifica.

Sl. Sua valid ad

Sdo objetivos do referido concurso fomentar a cultura da acessibilidade na sociedade, incentivar 0s2
estudantes e os profissionais das areas técnicas envolvidas a projetarem solugdes inovadoras nas areasT
de acessibilidade, apoiar financeiramente os projetos vencedores do processo de sele¢io correspondenteg
e integrar e facilitar o cotidiano da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A comissdo de avaliagdo serd composta por 15 (quinze) membros, sendo 5 (cinco) deles designados para
o processamento e julgamento de projetos de cada uma das areas de acessibilidade abrangidas pelo
concurso, distribuidas entre membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade da SMPED,%
profissionais técnicos indicados pelos respectivos conselhos de classe, estudantes de cursos de graduagdo
indicados pelas universidades e pessoas com deficiéncia indicadas pelas entidades representativas.

RCIA YOSHIMI TANI
=184738

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

Os membros da comissdo de avaliagdo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo
recebendo gratificacdo por cada reunido em que participarem, no maximo de 4 (quatro) por més.

?

digitalizado e autenticado por M

Constituirdo normas gerais do concurso, dentre outras, a premiag3o em valor monetirio a ser concedido3
ao proponente da melhor solugdo, devendo haver a previsdo de que os direitos sobre o projeto vencedor £
serdo cedidos a prefeitura municipal, ficando vedada a participagdo de servidores publicos municipais e E
de membros da comissdo de avaliagdo, bem como de seus parentes em primeiro grau e conjuges.

Feitos os comentarios gerais sobre as disposicdes do projeto de lei, passo ao exame dos aspectos
juridicos que envolvem a proposi¢do em apreco.

Matéria PL 615/2016. Docume|
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| — Da competéncia legislativa

De inicio, vale destacar que, em consonéncia com as normas de distribuicio de competéncias previstas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio e em atengdo a separagdo dos poderes,
os projetos de lei que dizem respeito a organizagio administrativa ou que tenham como consequéncia
fixar a destinacdo de recursos publicos sdo de iniciativa exclusiva do Poder Executivo. Como se denota da
leitura do projeto de lei, a proposigdo legislativa de iniciativa da Cimara Municipal visa a determinar que
a SMPED abra concurso anualmente para a remuneragdo das melhores propostas apresentadas pela
sociedade civil, adquirindo para si os direitos de projetos que podem vir a ser executados, segundo a sua
discricionaridade. Assim, hd, de um lado, a fixagdo da obrigaco legal de destinar, a cada ano, parcela do
orcamento para o pagamento de valor monetario para a premiagdo das melhores propostas formuladas
pela sociedade civil em processo de selegdio e, por outro lado, a aquisicio de direitos sobre projetos que
podem ndo coincidir com a conveniéncia e oportunidade do atual administrador publico.

Com mais razdo, considerando que o referido projeto de lei tem como finalidade estabelecer o
pagamento de gratificacdo aos membros da comissio de avaliagio que possuirio mandato por tempo
determinado, sejam eles servidores publicos municipais ou representantes da sociedade civil, insta nota..
que o artigo 37, § 29, da Lei orgénica do Municipio dispde que é de iniciativa exclusiva do prefeito
municipal a lei que disponha sobre a criagdo, a extingdo ou a transformagio de cargos, empregos ou
fungSes publicas da Administragdo Pudblica municipal, bem como sobre a fixagdo ou aumento da
remuneracdo dos servidores. Deste modo, ndo pode o Poder Legislativo invadir a competéncia exclusiva
do Poder Executivo para criar gratificagdo a ser paga a servidores publicos municipais, entendidos em seu
sentido mais amplo, onerando os cofres publicos da prefeitura municipal.

Portanto, como o projeto de lei ora em tela tem como objetivo estabelecer premiagio em valor
monetario, a ser avaliada e concedida por comissdo formada por membros que serdo gratificados com
recursos publicos, no dmbito de 6rgdo publico da prefeitura do municipio de Sdo Paulo, entendo que h
vicio de iniciativa de lei, cabendo a presente proposi¢do exclusivamente ao prefeito municipal.

Il — Da distingdo entre premiag&o a titulo de incentivo e o concurso como modalidade licitatéria

184738.

O artigo 22 do projeto de lei dispde que o Concurso Vai Acessibilidade tem como escopo o fomento da
cultura da acessibilidade no ambito social, bem como o incentivo dos profissionais técnicos das diversas
areas envolvidas para o desenvolvimento de solugdes inovadoras no campo da acessibilidade.

No entanto, o mesmo dispositivo, em combinagdo com o artigo 12, incisos Ill e V, dispde que cabers a
SMPED, em razdo do resultado do processo de selegdo das melhores propostas nas 3 (trés) categorias,
conceder prémio em valor monetdrio aos proponentes, resguardando para si os direitos sobre os
projetos vencedores. Nota-se, pois, a identidade do procedimento pretendido pelo projeto de lei com a
modalidade licitatdria concurso estabelecida pelo artigo 22, § 42, da lei federal n2 8.666/1993.

A titulo comparativo, o concurso como modalidade licitatéria tem como finalidade precipua a escolha de
trabalho técnico ou cientifico mediante a instituicio de prémios ou remuneracio aos vencedores, em
atengdo aos critérios e requisitos fixados em edital publicado com antecedéncia na Imprensa oficial, nos
termos do artigo 52, § 29, da lei federal n2 8.666/1993.

Matéria PL 615/2016. Documento digitalizado e autenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI HOSI. Sua validade pode ser conferida'em
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Ainda, de acordo com o artigo 51, § 52, da lei federal ne 8.666/1993, o concurso sera processad<f1|3e114
julgado por comissdo de avaliagio integrada por pessoas de reputagao

ilibada e reconhecido
conhecimento da matéria em exame, servidoras publicas ou n3o.

Outra semelhanga que se pode observar diz respeito ao que dispde o artigo 111 da lei federal n°
8.666/1993, o qual determina que os prémios ou a remuneragdo somente serdo concedidos €aso os

vencedores do concurso cedam os direitos sobre os projetos apresentados, que poders ser utilizado pela
Administragdo Publica em consonancia com o regulamento do certame.

Desta forma, fica evidente que o projeto de lei cria, por vias transversas, a obrigatoriedade de que a
SMPED, érgédo publico do Poder Executivo, proceda, ano a ano, a realizagdo de processo de selegdo
assemelhado ao concurso como modalidade licitatéria, descaracterizando a discricionariedade
administrativa que permite ao gestor publico agir de acordo com a conveniéncia e a oportunidade de
cada caso para selecionar os atos mais eficientes a serem praticados no caso concreto.

Conclui-se, assim, que o projeto de lei de iniciativa da Camara Municipal invade a esfera de competéncia
~o Poder Executivo ao instituir a obrigag¢do de dar apoio financeiro e adquirir direitos sobre projetos que,
por serem exigidos anualmente, podem ser inexequiveis ou mesmo inoportunos em dado momento

vindo a trazer, como consequéncia, prejuizo ao interesse publico.
Folha no ZQ do Proc.

- - . N de2o [l
Il — Da composi¢do da comissdo de avaliacio R : =
Felipe Fairbanks ﬁ;
RF 11.443-SGP-19
Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, que ja se mostra suficiente para demonstrar os vicios do
projeto de lei em comento, sobremaneira no que concerne a concessdo de gratificacio aos membros da
comissdo de avaliagdo durante o exercicio da fun¢do em todo o periodo de vigéncia do mandato, cumpre
destacar que o artigo 52 do projeto de lei trata da composicdo da comissdo avaliadora, prevendo como
membros, dentre outros, técnicos ou docentes das &reas profissionais envolvidas, auténomos ou
vinculados a empresas privadas, a serem indicados pelos respectivos conselhos de classe; alunos do

dltimo ano dos cursos de graduacdo relativos aos temas abrangidos pelo concurso a serem indicados
pelas universidades; e pessoas com deficiéncia a serem indicadas pelas entidades representativas.

’

184738.

Contudo, o projeto de lei ndo especifica como se dar4 a escolha das entidades representativas que serio
responsaveis pela indicagdo das pessoas com deficiéncia, tampouco a sele¢io das universidades que
indicardo os estudantes que fardo parte da comiss3o de avaliagdo.

Ademais, além dos servidores publicos e das pessoas com deficiéncia, foram arrolados como membros da
comissdao de avaliagdo profissionais de diversas dreas, como Arquitetura, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Programac3o Digital e Design de Produto, ndo havendo meng¢ao a forma de

distribuicdo para a formagdo das subcomissdes para julgamento de cada categoria individualizada, em
cumprimento ao disposto no artigo 42 do projeto de lei.

Pelo exposto, fica demonstrada a falta de clareza quanto aos termos da composi¢do da comissio de
avaliagdo, devendo ser avaliado, no caso de prosseguimento do presente projeto de lei, se esta matéria

serd passivel de regulamentagio por ato do Chefe do Poder Executivo ou se a redacdo da propria lei
podera dispor sobre os pontos controvertidos.

IV — Das normas gerais do concurso
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O artigo 12 do projeto de lei fixa as normas gerais que irdo reger o concurso, definindo, em seu inciso |,
que o candidato podera inscrever mais de um projeto em uma ou mais categorias, sendo escolhido
somente um vencedor em cada categoria. Porém, o inciso V do mesmo dispositivo prescreve que fica
vedada a premiagdo cumulativa para o mesmo candidato. Isto significa que, nada obstante o candidato
possa apresentar multiplicidade de inscrigdes, ndo podera se consagrar vencedor em mais de uma
categoria, ainda que as suas propostas sejam consideradas as melhores.

Diante desta hipétese, o projeto de lei cria incoeréncia légica que fica sem solugdo, uma vez que ndo
parece razodvel concluir que a Administragdo Publica, que se tornara detentora dos direitos sobre todos
os projetos vencedores para possivel execugdo, podera desconsiderar a melhor proposta somente para
evitar que o mesmo candidato se consagre vencedor em mais de uma categoria, até mesmo porque se
tornaria invidvel a comissdo de avaliagdo optar qual o projeto vencedor do mesmo candidato que devera
ser excluido por falta de respaldo legal. Assim, ou a lei cria critérios especificos para esta situagao,
suprime a possibilidade de inscrigdes multiplas ou passa a permitir a selecdo de projetos de categorias
distintas apresentadas pelo mesmo candidato.

Por fim, o artigo 12, inciso VI, obsta a participagdo no concurso de servidores publicos municipais ¢
membros da comiss3o de avaliagio, bem como de seus respectivos conjuges e parentes de primeiro grau.
A norma em comento claramente visa a impedir a influéncia de pessoas préximas aos serwdores
integrantes do quadro funcional da Administragdo Publica municipal e da comissdo de avaliagdo no 2
resultado do processo de selegdo correspondente, mas se afasta de sua finalidade ao estender o 3
impedimento de participagdo somente aos parentes de primeiro grau. Deste modo, ficam excluidos da
vedac3o legal os avés e netos (parentes em segundo grau em linha reta) e todos os parentes colaterais e 3 E
afins (irm3os, tios, cunhados etc.). Assim sendo, a vedagdo legal deverd ser estendida para alcancar 2
outros parentes dos servidores publicos municipais e dos membros da comissdo de avaliacdo.

onferlda em

Isto posto, entendemos que o Projeto de Lei n? 615/2016 possui vicios formais que impedem o seu
prosseguimento, avangando em matérias que sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,
em especial no que concerne aos atos discricionarios e & criagdo de gratificagdo aos membros da
comissdo de avaliagdo.

Face ao exposto somos CONTRARIOS a propositura na forma apresentada.

Cid Torquato
Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia

utenticado por MARCIA YOSHIMI TANIGUCHI HOSI. Sua va
184738
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 3% FIREN DA COMISSAO DE FINANGAS E
ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 615/2016

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Nabil Bonduki, dispde
sobre a criagdo do Concurso Vai Acessibilidade (Valorizacdo de Iniciativas de
Acessibilidade), no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia- (SMPED),
com a finalidade de dar apoio financeiro a projetos em trés areas de acessibilidade:
fisica/arquitetdnica, comunicacional e em tecnologia assistiva em instrumentos e
equipamentos.

O §1° do art. 1° define as areas de acessibilidade:

I - acessibilidade fisica/arquiteténica visa, por concepgdo ou adaptagao,
eliminar barreiras naturais instaladas ou edificadas que impegam a plena acessibilidade
de rota, espago, mobilidrio ou equipamento urbano;

Il - acessibilidade comunicacional visa a eliminagdo de barreiras no ambito da
comunicacgao, seja interpessoal, face a face e/ou linguagem de sinais (Libras), seja
linguagem escrita de todo tipo de publicagao, incluindo em braile e seja ainda, linguagem
digital;

Il - acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos
visa a concepg¢éo de utensilios e ferramentas livres de barreiras de tal forma que seja
promovida equiparagdo de oportunidades, autonomia e qualidade de vida no cotidiano
escolar, profissional e de lazer/recreacgéo.

184738.

Conforme o Art. 2°, o Concurso Vai Acessibilidade tem por objetivos:

| - fomentar uma cultura da acessibilidade em toda a sociedade;

Il - incentivar especialmente os estudantes, profissionais e empresas das
areas técnicas envolvidas, a projetarem solugdes inovadoras e passiveis de execuc¢ao
nas trés areas de acessibilidade;

Il - apoiar financeiramente os projetos vencedores nas trés areas de
acessibilidade;

IV - integrar e facilitar o cotidiano da pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

A comisséo de avaliagdo sera composta por 15 integrantes, sendo 5 para
cada uma das trés categorias do concurso: acessibilidade fisica arquitetdnica,

acessibilidade comunicacional, e acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos
e equipamentos.

De acordo com o Art. 10, sera devida gratificagdo aos membros da comissao
de avaliagéo, sendo que no caso de servidor publico municipal, a gratificagdo nao sera

plegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID
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incorporada em nenhuma hipétese, aos vencimentos e s6 sera paga enquanto perdurar o
mandato, nos seguintes termos:

| - Aos integrantes da comissdo de avaliagdo, no valor equivalente a 5%
(cmco por cento) da Referéncia DAS-15 por sessdo que comparecerem, até o maximo de
4 (quatro) sessdes mensais.

Il - Ao presidente da comissédo de avaliagdo, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) da referéncia DAS -15 por sessdo que presidir, até 0 maximo de 4 (quatro)
sessdes mensais.

O concurso estabelece as seguintes normas gerais:

I - O candidato podera inscrever mais de um projeto em uma ou mais
~ categoria.

Il - Sera escolhido apenas um vencedor em cada uma das trés categorias do
Concurso.

Il - Os projetos vencedores do concurso seréo cedidos a Prefeitura.

IV - Os projetos vencedores devem respeitar o valor maximo destinado para
cada uma das categorias, sendo que no caso de exceder esse valor, devem ser
apresentados detalhadamente, as fontes e meios dos recursos complementares.

V - O prémio sera um valor monetario para a melhor solugéo, definida pela
comissé&o julgadora em cada uma das categorias, sendo vedada premiagdo cumulativa
para o mesmo candidato.

VI - E vedada a participagdo no concurso, de funcionarios publicos
municipais, membros da Comissdo de Avaliagdo, seus parentes em primeiro grau e
cdnjuges.

184738.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as
despesas de sua execugdo serdo cobertas por dotagées orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, & o parecer. Contudo, para corrigir a sigla da Secretaria,
sugerimos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI 615/2016

Dispde sobre a criagdo do Concurso Vai Acessibilidade
(Valorizagdo de Iniciativas de Acessibilidade), com
abertura para apresentagao de projetos em trés areas, no
ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:
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Art. 1° Esta lei institui e disciplina o Concurso de Valorizacdo de Iniciativas de
Acessibilidade (Vai Acessibilidade), no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED), com a finalidade de dar apoio financeiro a projetos em trés areas
de acessibilidade: fisica/arquitetonica, comunicacional e em tecnologia assistiva em
instrumentos e equipamentos.

§1° As areas de acessibilidade a que se refere o caput deste artigo ficam assim
definidas:

I - acessibilidade fisica/arquitetdnica visa, por concepg¢éo ou adaptagao, eliminar
barreiras naturais instaladas ou edificadas que impegam a plena acessibilidade de rota,
espaco, mobiliario ou equipamento urbano;

Il - acessibilidade comunicacional visa a eliminagio de barreiras no ambito da
comunicagao, seja interpessoal, face a face e/ou linguagem de sinais (Libras), seja
linguagem escrita de todo tipo de publicagao, incluindo em braile e seja ainda, linguagem
digital;

Il - acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos visa a
concepgao de utensilios e ferramentas livres de barreiras de tal forma que seja
promovida equiparagdo de oportunidades, autonomia e qualidade de vida no cotidiano
escolar, profissional e de lazer/recreagéo.

§2° O conceito de tecnologia assistiva, mencionada no item Il do §1° do art. 1°
desta lei, " € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba
produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social' (ATA VII - Comité de Ajudas
Técnicas (CAT) - Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE) - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Presidéncia da
Republica).

184738.

Art. 2° O Concurso Vai Acessibilidade tem por objetivos:
| - fomentar uma cultura da acessibilidade em toda a sociedade;

Il - incentivar especialmente os estudantes, profissionais e empresas das areas
técnicas envolvidas, a projetarem solugdes inovadoras e passiveis de €Xecucao nas trés
areas de acessibilidade;

Il - apoiar financeiramente os projetos vencedores nas trés areas de
acessibilidade;

IV - integrar e facilitar o cotidiano da pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.
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Art. 3° - Para classificagdo do projeto, os seguintes pontos serdo levados em
consideracao:

| - Respeito ao conceito de Desenho Universal, sendo destinados a qualquer
pessoa, possibilitando a realizagdo das atividades basicas cotidianas;

I - Relevancia do projeto para que seja o mais inclusivo possivel;
Il - Garantia da promogéo da qualidade de vida do ser humano;

IV - Viabilidade técnica e monetaria de curto e médio prazo para a execuc¢ao do
projeto;

V - Menor custo possivel e solugdes simplificadas, mas funcionais:
VI - Criatividade, originalidade e inovag&o do projeto;

VIl - Clareza de comunicagao, impacto visual e auditivo;

VIl - Interdisciplinaridade.

Art 4° A comissdo de avaliagdo sera composta por 15 integrantes, sendo 5 para
cada uma das trés categorias do concurso: acessibilidade fisica arquitetdnica,

acessibilidade comunicacional, e acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos
e equipamentos.

Art 5° A Comiss&o de Avaliag&o tera a seguinte composic&o:

I - Um técnico em arquitetura pertencente @ Comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA) servidor da Prefeitura Municipal de Sio Paulo pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED);

184738.

Il - Um técnico e/ou docente em arquitetura ou engenharia civil, profissional liberal
ou vinculado a empresa privada;

Il - Um aluno de 4° ou 5° ano de arquitetura e urbanismo:

IV - Dois integrantes da Comissdo Permanente de Acessibilidade (CPA) nao
servidores da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo;

V - Um deficiente fisico ndo integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA);

VI - Um deficiente auditivo ndo integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA);

VIl - Um deficiente visual n3o integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA);

VIII - Um técnico e/ou docente em fisioterapia profissional liberal ou vinculado a
empresa privada;
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IX - Um técnico e/ou docente em terapia ocupacional profissional liberal ou
vinculado a empresa privada;

X - Um técnico e/ou docente em fonoaudiologia profissional liberal ou vinculado a
empresa privada;

Xl - Um aluno de 4° ano de fonoaudiologia ou terapia ocupacional;

XIl - Um técnico e/ou docente em programagao digital;

Xl - Um técnico e/ou docente em design de produto;

XIV - Um aluno de 4° ano de design de produto ou programagcso digital.

Art. 6° Os representantes do Poder Executivo na Comissdo de Avaliagdo serdo
designados pelo Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 7° O presidente de cada Comissao sera escolhido pelos demais integrantes
da comisséo e tera direito ao segundo voto em casos de empate.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil devem ser indicados pelas
respectivas entidades representativas e os estudantes, pelas universidades.

Art. 9° Os membros da comissdo de avaliagdo terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo uma Unica vez.

Art. 10 Sera devida gratificagdo aos membros da comissdo de avaliagdo, sendo
que no caso de servidor publico municipal, a gratificagdo ndo sera incorporada em
nenhuma hipotese, aos vencimentos e s sera paga enquanto perdurar o mandato, nos
seguintes termos:

184738.

I - Aos integrantes da comissdo de avaliagéo, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) da Referéncia DAS-15 por sessdo que comparecerem, até o maximo de 4 (quatro)
sessdes mensais.

Il - Ao presidente da comissao de avaliagio, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) da referéncia DAS -15 por sess3o que presidir, até o maximo de 4 (quatro)
sessdes mensais.

Art. 11 A pontuagéo dos projetos se dara por meio da somatdria das notas dadas
pelos jurados.

Paragrafo Unico: as notas terdo peso diferenciado de acordo com critério a ser

estabelecido pela comiss&o julgadora, segundo a area técnica dos componentes da
comissao.

Art. 12 O concurso estabelece as seguintes normas gerais:

I - O candidato podera inscrever mais de um projeto em uma ou mais categorias;
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Il - Sera escolhido apenas um vencedor em cada uma das trés categorias do
concurso;

Il - Os projetos vencedores do concurso serao cedidos a Prefeitura;

IV - Os projetos vencedores devem respeitar o valor maximo destinado para cada
uma das categorias, sendo que no caso de exceder esse valor, devem ser apresentados
detalhadamente, as fontes e meios dos recursos complementares;

V - O prémio serd um valor monetario para a melhor solucio, definida pela
comissao julgadora em cada uma das categorias, sendo vedada premiagio cumulativa
para o mesmo candidato;

VI - E vedada a participagdo no concurso, de funcionarios publicos municipais,
membros da Comissé&o de Avaliagdo, seus parentes em primeiro grau e conjuges.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) publicara,
pelo menos anualmente, Edital de abertura do concurso, especificando o valor destinado
a premiagao de cada projeto.

Art. 14 A inscricdo dos projetos devera ser feita de forma simplificada, em locais
de facil acesso e em todas as regides do municipio.

Art.15 O Executivo devera regulamentar esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 16 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdées em contrario.

Sala da Comisséo de Finangas e Orgamento, em |\ | (4

184738.

Ver?. Adriana Ramalho

Ver. Fernando Holiday

Relator
Ver. Paulo Frange Verd, inha’Francine
/ -
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