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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Nucleo Especializado de Promogdo e
Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM)

Nicleo Especializado de Combate a
Discriminagdo, Racismo e Preconceito

(NCDRP)

S3o Paulo, 19 de Junho de 2015

Oficio NCDRP 261/2015 0o
CREC
539/2015
Excelentissimo Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Sao Paulo, ;“‘é
Antonio Donato 2
i3
Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para .0,
informar e solicitar o que segue.
1. Chegou ao conhecimento destes Nucleos Especializados de &
Combate & Discriminagéio, Racismo e Preconceito e de Promogdo e Defesa dos Direitos g
da Mulher da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo que teriam sido retirados do g
Plano Municipal de Educagdo (PL 415/2012) os termos “género™ e “diversidade é

sexual”, em votagdo realizada na Comiss@o de Finangas.

2. Inicialmente, convém ressaltar que, conforme consta na péagina

oficial da Camara Municipal, & Comissao de Finangas e Orgamento incumbe “a)
examinar e emitir parecer sobre projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
diretrizes orgamentarias, ao or¢amento anual e aos créditos adicionais, além das contas
apresentadas anualmente pelo Prefeito, pela Mesa da Cdmara e pelo Tribunal de Contas

do Municipio; planos e programas municipais e setoriais previstos na Lei Organica do

Municipio, e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orcamentaria;

b) opinar sobre proposi¢ées referentes a matéria tributdria, abertura de créditos,
empréstimos publicos, divida plblica e outras que, direta ou indiretamente, alterem a
despesa ou a receita do Municipio e acarretem responsabilidades para o erario
municipal”.

3. Ni&o nos parece, portanto. que referida Comissao possa opinar
sobre matéria de fundo como a inser¢do ou ndo dos termos “género” e “diversidade

sexual” no Plano Municipal de Educagdo.
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4. Por outro lado. na atuagdo cotidiana dos Nucleos de Combate a
Discriminagdo, Racismo e Preconceito e de Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher
da Defensoria Publica, observam-se graves discriminagdes a criangas e adolescentes, no
ambiente escolar, motivadas por questdes de género e de diversidade sexual.

5. Sdo frequentes as agressdes fisicas, psicologicas e verbais a
criangas e adolescentes que ndo correspondem a determinados padrdes de conduta,
especialmente aqueles cuja expressdo de género e orienta¢do sexual ndo correspondem
as expectativas de feminilidade e masculinidade tidas como normais.

6. A Céamara Municipal, como legitima representante de todos os
municipes, possul relevante papel em fomentar o debate sobre as principais questdes
sociais. Incumbe a esse 6rgdo também a atuagdo de modo a prevenir violagdes de
direitos humanos. N&o pode, assim, furtar-se ao debate das questdes sobre género e
diversidade sexual.

7. Convém, ainda, lembrar que a laicidade estatal é um principio de
extrema relevancia. no Estado Democratico de Direito brasileiro. A partir desse

principio, nenhuma religidio pode determinar os rumos estatais a partir de suas proprias
concepgoOes.

8. A observancia da laicidade estatal ndo implica na necessaria
concordancia com as condutas individuais, mas sim no respeito a elas e na garantia de
que todas as pessoas conduzam suas vidas como lhes aprouver, sem qualquer ingeréncia
estatal.

9. Nessas questdes de género e diversidade sexual, no entanto, para
a efetiva promogao da autonomia individual, niio basta a mera abstencio estatal. Ha a
necessidade de que politicas publicas, especialmente na area educacional, promovam,
de forma proativa, o dcbate sobre as diversidades humanas e a necessidade de
respeito a elas, para que se evitem violéncias, agressdes, bullying. Surge dai a grande
relevancia de ndo se retirar as expressdes “‘género” e “diversidade sexual” do Plano
Municipal de Educag3o.

10. Diante do exposto:
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A) Encaminhamos o manifesto anexo, elaborado pelo NUMAS
(Nucleo de Estudos sobre Marcadores Sociais da Diferenca da
USP) e ja subscrito por 78 entidades, até o momento, sobre a
importancia de se manter os termos “género” e “diversidade
sexual” no Projeto;

B) Requeremos que ndo sejam retirados do PL 415/2012 (Plano
Municipal de Educagdo) as expressdes “género” e “diversidade
sexual™;

C) Seja realizada audiéncia publica, com a presenga de especialistas
no tema “Género e diversidade nas escolas”™, para que haja um
efetivo debate legislativo de tdo importante questéo.

Sem mais, nos colocamos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos
que sejam necessarios.

Aproveitando o ensejo, apresentamos votos de elevada estima e
distinta consideragéo.

Atenciosamente,

VANESSA ALVES VIEIRA
Defensora Publica Coordenadora do NCDRP

ANA PAULA DE OLIVEIRA CASTRO MEIRELLES
Defensora Puiblica Coordenador do NUDEM
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ANA RITA DE SOUZA PRATA
Defensora Publica Coordenadora Auxiliar do NUDEM
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Manifesto pela igualdade de género na educagdo:
por uma escola democratica, inclusiva e sem censuras.

Enquanto grupos de pesquisas, instituigdes cientificas e de promogdo de direitos civis,
as instituicbes abaixo assinadas vém a publico manifestar repudio a forma deliberadamente
distorcida que o conceito de género tem sido tratado nas discussdes publicas e denunciar a
tentativa de grupos conservadores de instaurar um panico social, banir a no¢ao de “igualdade
de género” do debate educacional e reificar as desigualdades e violéncias sofridas por homens
e mulheres no espago escolar.

Signatdrio dos principais documentos internacionais de promogao da igualdade {como
a Convengdo Para Eliminar Todas as Formas de Discrimina¢Go Contra a Mulher — CEDAW; o
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais e da Campanha pela igualdade
e direitos de popula¢do LGBT da ONU), o Brasil acompanhou a institucionalizagdo dos estudos
de género enquanto um proficuo campo cientifico nas Gltimas décadas e conta hoje com
centros de pesquisas interdisciplinares reconhecidos internacionalmente. As discussdes de
género ganharam legitimidade cientifica nas maiores universidades brasileiras a partir dos
anos 1970 e, desde entdo, tém norteado politicas publicas para garantia de igualdades
constitucionais.

Ao contrario de “ideologias” ou “doutrinas” sustentadas pela fundamentagido de
crengas ou fé, o conceito de género esta baseado em pardmetros cientificos de produgdo de
saberes sobre o mundo. Género, enquanto um conceito, identifica processos histéricos e
culturais que classificam e posicionam as pessoas a partir de uma relagdo sobre o que é
entendido como feminino e masculino. E um operador que cria sentido para as diferengas
percebidas em nossos corpos e articula pessoas, emogdes, praticas e coisas dentro de uma
estrutura de poder. E ¢, nesse sentido, que o conceito de género tem sido historicamente util
para que muitas pesquisas consigam identificar mecanismos de reprodugdo de desigualdades
no contexto escolar.

Embora a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 garanta, em seu Artigo 62, que a
Educagdo é um direito irrevogdvel de todas e todos e assegure a igualdade de condigdes para
acesso e permanéncia escolar, pesquisas mostram que esse direito é constantemente violado
a partir das estruturas hierarquicas de género. Um exemplo de como a desigualdade de género
se correlaciona com a educagdo tem sido visto em pesquisas gue identificam o “fracasso” e as
altas taxas de evasdo escolar dos meninos como consequéncia dos referenciais de
masculinidades difundidos socialmente. Uma identidade masculina baseada na agressividade e
na indisciplina tem cada vez mais afastado os meninos dos bancos escolares (37,9% deles
segundo dados do IBGE em 2011), negando-lhes seu direito a educagdo e reproduzindo uma

cultura da violéncia. Professoras sdo vitimas de agressbes em sala de aula, meninas sdo
estupradas por seus colegas de turma e meninos sdo afastados das escolas neste ciclo de
desigualdade perpetuado por nogdes hierarquizadas do que é ser homem ou mulher. Também
sdo notdveis, por outro lado, as pesquisas que mostram o quanto a discriminagio de género
contra as pessoas que fogem dos padrBes socialmente estabelecidos de identidade ou
sexualidade tem desencadeado processos institucionalizados de discriminagdo, agressoes e

exclusdo escolar: as violéncias contra gays, |ésbicas, bissexuais, travestis, mulheres transexuais
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e homens trans excluem essa populagdo do direito constitucional a educacdo e contribuem
para as estatisticas que fazem do Brasil um dos paises mais inseguros para pessoas LGBT
(conforme demonstra o relatdrio do Grupo Gay da Bahia de 2012 e o relatério de violéncia
homofdbica da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica).

Quando se reivindica, entdo, a no¢do de "igualdade de género” na educagdo, a
demanda é por um sistema escolar inclusivo, que crie a¢Bes especificas de combate as
discriminag¢des e que ndo contribua para a reprodugdo das desigualdades que persistem em
nossa sociedade. Falar em uma educag¢do que promova a igualdade de género, entretanto, ndo
significa anular as diferengas percebidas entre as pessoas (0 que tem sido amplamente
distorcido no debate publico), mas garantir um espago democrdtico onde tais diferengas ndo
se desdobrem em desigualdades. Exigimos que o direito a educagdo seja garantido a qualquer
cidad3 ou cidaddo brasileira/o e, para isso, politicas de combate as desigualdades de género
precisam ser implementadas.

Além disso, é preciso ainda ressaltar que, acima das negociagbes legislativas locais, a
Constituicdo Nacional Brasileira de 1988 estabelece também que “é livre a expressdo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunica¢do, independentemente de censura ou
licenga” e o0 ensino deve estar baseado no principio de liberdade de divulgacdo do pensamento
e do pluralismo de ideias. Assim, ndo cabe as esferas locais de decisdo realizar ocultamentos,
censuras ou proibi¢cbes de discussées reconhecidas no campo cientifico e, muito menos, a
imposicdo de uma visdo de mundo delimitadora nos curriculos escolares. Em defesa do
pluralismo de saberes e do reconhecimento do campo cientifico nacional e internacional,
defendemos que é um direito fundamental das/os estudantes brasileiras/os o acesso aos
conhecimentos e pesquisas produzidos pelos estudos interdisciplinares sobre o conceito de
género. Nossa defesa é por uma educa¢do democrdtica, inclusiva e, também, que repudie
qualquer forma de censura.

Assinam:

ABA - Associagdo Brasileira de Antropologia

ABEH Associagdo Brasileira de Estudos da Homocultura

CEM - Centro de Estudos da Metrépole - USP e CEBRAP/Sdo Paulo

Centro Académico de Servico Social - UNIOESTE/Parana

CLAM - Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos — UERJ/ Rio de Janeiro
Colegiado do Curso de Ciéncias Sociais da UNIOESTE - Campus de Toledo/ Parana
Coletivo ASA - Artes, Saberes e Antropologia - USP/S3o Paulo

Coletivo Feminista Filhas da Luta - UNIPAMPA/ Rio Grande do Sul

Comiss3o da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia da OAB/ S3o0 Paulo
Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia

Comissdo de Diversidade Sexual da OAB/ Parana

Comissdo de Estudos sobre Violéncia de Género da OAB/ Parana

COMTER - Nucleo,de estudos sobre memdria e conflitos territoriais - UFC / Ceard

Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido Bahia



Curso Técnico em seguranga do Trabalho do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — IFMG (Unidade Remota, ljaci) / Minas Gerais

CUS - Grupo de Pesquisa em Cultura e Sexualidade — UFBA/ Bahia

Demodé — Grupo de Pesquisas sobre Democracia e Desigualdades UnB/ Distrito Federal
Diversiones - Direitos humanos, poder e cultura em género e sexualidade — UFPE/ Pernambuco
Edges — Grupo de Estudos de Género, Educacio e Cultura Sexual — USP/ Sdo Paulo

Enlace - UNEB/Bahia

FAGES — Nucleo de Familia Género e Sexualidade — UFPE/ Pernambuco

Focus - Grupo de Pesquisa sobre Educagdo, Instituigdes e Desigualdades - UNICAMP/S30 Paulo
GADvS - Grupo de Advogados pela Diversidade Sexual e de Género

GEERGE - Grupo de Estudos em Educagdo e Relagbes de Género - UFRGS/ Rio Grande do Sul
GEMA - Nucleo de Pesquisa em Género e Masculinidade — UFPE/ Pernambuco

Género, Corporalidades, Direitos Humanos e Politicas Piblicas — UEL/ Parana

Geni - Grupo de Estudos em Género, Sexualidade e Interseccionalidades — UERJ/ Rio de Janeiro
GEPEM - Grupo de Estudos e Pesquisas "Eneida de Moraes” — UFPA/ Para

GEPS - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Sexualidades — UNESP/ S3o Paulo

GERA - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Formagao de Professores e Relagdes Etnico-Raciais — UFPA/
Para

GESECS -Grupo de Estudos e Pesquisas em Género, Sexualidades e Interseccionalidades — UFAM/
Amazonas

GETEPOL - Grupo Estudos em Teoria Politica - UEL/Parana

GIV — Grupo de Incentivo a Vida/ Sdo Paulo

GPLutas — Grupo de Pesquisa Marxismo, Direito e Lutas Sociais — UFPB/ Paraiba
GRUPESC -Grupo de Pesquisa Salde, Sociedade e Cultura — UFPB/ Paraiba
Grupo Arco-iris de Cidadania LGBT/Rio de Janeiro

Grupo de estudos “Campo educacional e o estudo das categorias interseccionais” / Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Direitos Humanos , Bioética e Educagao - UFF/ Rio de Janeiro

Grupo de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidades — UESB/ Bahia
Grupo de Estudos em Saude Coletiva, Educagdo e Relagdes de Género -EACH -USP/ Sao Paulo
Grupo de Estudos Género, Direitos Humanos, Raga/Etnia — Fundagdo Carlos Chagas

Grupo de pesquisa "Legado intelectual e produgdo literaria de autoria feminina na América Latina" —
UEL/Parana

Grupo de Pesquisa (R)existéncias e metaquestdes dos marcadores de diferenga - UEL/Parana

Grupo de pesquisa Cidade, Aldeia e Patriménio — UFPA / Para

Grupo de Pesquisa e Intervengdo Violéncia e género nas praticas de saide - FMUSP/ S3o Paulo
Grupo de Pesquisa em Sexualidade, Entretenimento e Corpo - UFSCar/ Sdo Paulo

Grupo de Pesquisa Fundamentos do Servigo Social: Trabalho e "Questado Social" - UNIOESTE/ Parana
Grupo de pesquisa- Género, Politicas Publicas Familia— UEL/ Parana

Grupo de Pesquisa Saude, Sexualidade e Direitos Humanos da Populagao LGBT - FCMSCSP/ Sao Paulo

Grupo de Pesquisa Representag¢do, imaginario e Educagdo - UFF/ Rio de Janeiro



Grupo de Pesquisas “Trilhas do empoderamento de Mulheres” / NEIM - Nucleo de Estudos
Interdisciplinares sobre a mulher — UFBA/ Bahia

Grupo Humanidades e Saude Coletiva — FMUSP/ Sdo Paulo

Grupo Transas do Corpo - Agdes Educativas em Género, Saude e Sexualidade

ILADH — Instituto Latino Americano de Direitos Humanos

Improprias - Grupo de pesquisa em género, sexualidade e diferengas — UFMS/ Mato Grosso do Sul
Instituto de Estudos de Género — UFSC/ Santa Catarina

Instituto Patricia Galvido-Midia e Direitos / Sdo Paulo

Laboratério de Estudos de Histéria — UFSC/ Santa Catarina

Laboratdrio de Experimentagdes Etnograficas — UFSCar/ S3o Paulo

Laboratdrio de Relagdes de Género e Familia do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — UDESC/
Santa Catarina

Laboratério do Nucleo de Antropologia Urbana — USP/ Sdo Paulo

Laboratorio Genposs - Género, Servicos Sociais, e Politica Social — UnB / Distrito Federal
Laboratério Interdisciplinar de Ciéncias Humanas, Sociais e Satde — Unifesp/ S3o Paulo
LAPEE — Laboratorio de Psicologia Escolar e Educacional — UFSC/ Santa Catarina

LAPPEL - Laboratdrio de pesquisa em psicanalise, epistemologia e linguagem — UFMS/ Mato Grosso do
Sul

LEFAM — Laboratdrio de Estudos da Familia, Relacdes de Género e Sexualidade — USP/ Sdo Paulo
LIDIS - Laboratdrio Integrado em Diversidade Sexual e de Género, Politicas e Direitos da UER)
Mandacaru - Nucleo de Pesquisas em Género, Saude e Direitos Humanos — UFAL/ Alagoas
NaMargem - Nucleo de Pesquisas Urbanas - UFSCar/S3o Paulo

NEIM — Ndcleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher — UFBA/ Bahia

NEPAIDS — Nucleo de Estudos para a Prevengdo da AIDS — USP/ S3o Paulo

NEPJI - Nucleo de estudos e pesquisas sobre Juventude, Cultura, identidade e Cidadania - UCSal/ Bahia
NEPTA - Nucleo de Estudos de Politicas Territoriais na Amazdnia -UFAM/ Amazonas

NIGS - Nacleo de Género e Subjetividade — UFSC/ Santa Catarina

N6s do Sul: Laboratério de Estudos e Pesquisas Sobre Curriculo - FURG/ Rio Grande do Sul

Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT — UFMG/ Minas Gerais

Nucleo de Estudos de Género — UFPR/ Parana

Nicleo de Estudos de Sexualidade e Género — UFRJ/ Rio de Janeiro

Ndcleo de Estudos Heleieth Saffioti — UNIFESP/ Sdo Paulo

Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo em Sexualidade, Corporalidades e Direitos - UFT/ Tocantins
Nucleo de Pesquisa Género Corpo Sexualidade - UFRN/ Rio Grande do Norte

Nucleo Especializado de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito da Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo

Nucleo Especializado de Promogado e Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Pablica do Estado de
Sao Paulo

Nucleo Margens: modos de vida, familia e relagbes de género — UFSC/ Santa Catarina

NUDISEX - Ntcleo de Estudos e Pesquisas em Diversidade Sexual - UEM/Parana



NUMAS — Nucleo de Estudos sobre Marcadores Sociais da Diferenga da USP/ Sao Paulo

NUPSEX — Nucleo de Pesquisa em Sexualidade e Relagdes de Género — UFRGS/ Rio Grande do Sul
NUSEX — Nucleo de estudos em Corpos, Genero e Sexualidades — Museu Nacional/ Rio de Janeiro
NUSS - Nticleo de Pesquisas sobre Sexualidade, Género e Subjetividade - UFC/ Ceara
Observatério da Violéncia de Género no Amazonas - UfAM/ Amazonas

OPEM - Grupo de Pesquisa Observatdrio de Pesquisas e Estudos Multidisciplinares - UEPB/ Paraiba
Pagu — Nucleo de Estudos de Género — Unicamp/ Sdo Paulo

Programa de Pds-Graduacgdo em Servico Social — ONIOESTE (Campus de Toledo)/ Parana
Quereres - Nucleo de Pesquisa em Diferencas, Género e Sexualidade — UFSCar/ Sdo Paulo
RIZOMA - UEFS/ Bahia

RUMA - Grupo Populagio, familia e migragdao na Amazonia - UFPA/Para

SEXGEN — Grupo de Pesquisa Corpo, Género e Sexualidade — UFPA/ Para

Sociedade Brasileira de Sociologia
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Cf\l\'@'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PRESIDENCIA

REF.: Oficio NCDRP 261/2015

ASS. : Encaminhamento de manifesto, elaborado pelo NUMAS (Nucleo de
Estudos sobre Marcadores Sociais da Diferenga da USP). Solicitagao
que nao sejam retirados do PL 415/2012 (Plano Municipal de Educac¢ao)
as expressoes “género” e “diversidade sexual”.

TID. : 13784660

A
SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Submeter o presente expediente ao

conhecimento e exame por parte da Comissdo de Finangas e

PresidénVOG

Orgcamento.




do processo n°® de 22 / 06 [/ 2015 (a)

Papel para informagao, rubricado como folha n°

Ref.: Defensoria Publica do Estado de S&ao Paulo.
Nucleo Especializado de Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM).
Nucleo Especializado de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito
(NCDRP).
Oficio NCDRP 261/2015.
TID 13784660.

SGP-22
Senhor Supervisor:

Encaminho o expediente em referéncia, para que seja cadastrado e autuado como
"documento recebido — DOCREC". Apoés, encaminhe-se a Comissao de Finangas e
Orgamento.

S30 Paulo, 22/06/2015.

g

O Batista
Secretario Parlgmpentar Adjunto

A
SGP-2
Senhora Secretaria:

Documento cadastrado, conforme despacho supra.
Sao Paulo, 22/06/2015.

Jader Augusto Pimenta
Supervisor — SGP.22

A Comisséo de Finangas e Orgamento.
Sao Paulo, 22/06/2015.

Solange Rainone dos Santos
Secretaria de Apoio Legislativo — SGP.2




