@%%m do C%/émicyu'o e C%"o @a/u/o

Sao Paulo, 9< de maio de 2017.

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio ./4 j o[) n®ogs| Lo -,

Ref.: Oficios SGP-23 n°® 385/2017 e SGP-12 n® 60/2017
DOCREC
191/2017

Senhor Presidente

Reportando-me aos oficios acima referenciados, em
atengdo ao requerimento RDS n°® 267/2017 e aquele deliberado pela Comisséci_':,
de Administragdo Publica, ambos de autoria do Vereador Antonio Donato,ﬁg
encaminho a essa Presidéncia cépia das informagdes oferecidas pela Secretariaﬁ%

Municipal de Gestao quanto aos servidores ocupantes de cargos na area de"%
Engenharia Agrénoma e Biologia. J:

Pro

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus,
protestos de aprego e consideragao.

g

16142 @3/05/2817 2182%

MILTON F 10 M. LAUTENSCHLAGER
Secretario Especial de Relagdes Governamentais

Ao
Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
)z

Req RO$ 267-17 e CAP 60-17



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 18 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

CARGO: QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE ENGENHAR
N* DO EXPEDIENTE: EVENTO: Anou?rs'?una, AGRONOMIA E GEOLOGIA - Agronomo.m'
[ORGAO DE LOTAGAO: SMSP JORNADA: 40 horas PADRAO: QEAG-1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 142 QTDE. MESES | 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
. n Gravhcagho de
SUBSIDIO GratficagSes | Grathicacdes TOTAL SUBSIDIO G ¢ G ¢ Orica TOTAL
7.032@0 7.032,90 7'032h9° ghoo 7.032,90
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2017 2018 2019 2017 A 2019
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 998.671,80 | 11.984.061.60 11.984.061,60 [ 11.984.061,60 | 35.952.184,80
VALOR DO 13* SALARIO 998.671,80 998.671,80 998.671,80§ 2.996.015,40
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 332.890,60 332.890,60 332.890,60 998.671,80
SUB TOTAL - FOLHA 998.671,80 | 13.315.624,00 13.315.624,00 | 13.315.624,00 | 39.946.872,00
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6 1) 22% 219.707,80 { 2.856.201,35 2.856.201,35| 2856.201,35] 8.568.604,04
CONTRIBUICAO AO RGPS (6 2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (8 3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS 219.707,80 | 2.856.201,35 2.856.201,35 | 2.856.201,35 | 8.568.604,04
| TOTAL 1.218.379,60| 16.171.825,35 16.171.825,35| 16.171.825,35] 48.515.476,04
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2018 2016 2017 2015 2 2017
AUXILIO REFEIGAO 52.420,72 629.048,64 629.048,64 629.048,64 1.887.145,92
AUXILIO-TRANSPORTE R .
AUXILIO-ALIMENTACAD - N
TOTAL AUXILIOS 52.420,72 629.048,64 629.048,64 629.048,64 | 1.887.145,92

| CUSTO TOTAL

| 1.270.800,32 | 16.800.873,99 | 16.800.873,99 | 16.800.873,99 | 50.402.621,96 |

OBSERVAGOES
1 Conmderar o8 vaiores Minmos Pagos 80 8ervidor. depandendo de sua jornads. local de trabeiho_ efc -

2 Conmderar 10d0s 08 valores a serem Dagos. NCiundo eventuss gratficacdes

3 A Graticacho de Dificl Acesso ¢ concedids de scordo com a lotaclo de servdor Na [aita de nformacies sobre os locas de lotaco deve-se fazer

UM CHICLIO PErB O ACTEECIMO MAWMO, USANDC 5 Mecka dOs VBIo/es a serem Pagas (30% ¢ 50% sobre referéncs de Quadro
REFERENCIA | EAo1-A | R$o000 | R$273,14 |

4 O Auxiiic Relego deve ser 22 dies como & média Menssl @ com ¢ vaior Ao de

S O Auxfio Transporie deve ser 22 dees mensas MUpECEGos POr QUATD viagens dkbnes NO veior de

Geral de Pessosl)

R$ 16,78
R$ 0.00

Do fotal apurado desconta-se 6% de vailor de Pedrio ou SUDSKIO pPars SpUFar O avet peis
8 As ObrigacOes Patronss deverm ser caiculadss sobre 88 despesas de Peseos! N seguIie conlormudade

81 RPPS - aliquots de 22% |exciulr suxiios ¢ 173 de Mrias) nos lermos da Le: 13 97305 de Regime Proprio de Prevdénce
62 INSS - sliquots de 21% (sxchur suxiics) 08 acordo com & legueiacso ds Previdénas Socel

83 FGTE - recowmentc da sliquota de 8% (exciulr suxiios} de 8COMdO com a legmiacio de Prevddnca Socel
7 O Vaie Akmentaco devido 80 $8ndor Que recebe remuneracio de até S saisnos miremos VALOR MENSAL
8 Gratficacho de Advdade NO phmero 8no S0% do tota) dewdo 8 pertir do 2° ano 70% 40 veior Na WGl da CaITera

RS 0.00
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS CCM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

_ i -
s Gu Prot

bao z.echsiC

HN’ DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: Analista de Meio Ambiente
{6RGAD DE LOTAGAO: JORNADA: 40 horas PADRAO: AMA-1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 88 QTDE. MESES 12
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Ref Subsidio Raiaic TOTAL Ref Subsidio R e TOTAL
AMA-1 2016 6.106,33 0,00 6.106,33 AMA-1 2016 6.106,33 0,00 6.106,33
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2017 2018 2018 2017 a 2018
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 537.357,04 6.448.284,48 6.448.284,48 6.448.284 .48 19.344.853,44
VALOR DO 13° SALARIO 537.357,04 537.357,04 537.357,04 1.612.071,12
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 179.119,01 179.119,01 179.119,01 537.357,04
SUB TOTAL - FOLHA 537.357,04 7.164.760,53 7.164.760,53 7.164.760,53 21.494.281,60
CONTRIBUIGAO AO RFPPS (6 1) 22% 118.218,55 1.536.841,13 1.536.841,13 1.536.841,13 4.610.523,40
lcoNTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6 3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS 118.218,55 1.536.841,13 1.536.841,13 1.536.841,13 4.610.523,40
TOTAL 655.575,59 8.701.601,67| 8.701.601,67 8.701.601,67 26.104.805,00
AuxiLios MEDIA MENSAL 2017 2018 2019 2017 a 2019
AUXILIO REFEICAO 32.486,08 389.832,96 389.832,96 389.832,96 1.169.498,88
IAUXILIO-TRANSPORTE B . . .
IAUXILIO-ALIMENTAGAO B . . . .
TOTAL AUXILIOS 32.486,08 389.832,96 389.832,96 389.832,96 1.169.498,88
CUSTO TOTAL 688.061,67 | 9.091.434,63 | 9.091.43463 | 9.091.434,63| 27.274.303,88
OBSERVACOES
1C os P8QOS 80 $8rVICIOr, JOPENGeNTO e Sua J0Mada local de trabaiho, efc .
PISO

2 Cons:derar 0GOS 08 vBIOres B Serem pagos. Mchundo sventuas gratficacdes
3 A Gratficagao de Dificl Acesso ¢ concedida de acordo com a lotagho do servidor Na faita de informacdes sobrs 08 locas de iotacao deve-se fazer
UM CHICLIO para O ACTESCIMO MAXIMO, USando & Média dos vaiores a serem pagos (30% e 50% sobre referdncia de Quacro Geral de Pessoal)

REFERENCIA |

4 0 Auxiho Retecho Geve 36¢ CHICUIBIO LIKZENGO-88 22 I8S COMO & Mécke MeNnsal @ COM O valor cuirio de

5 O Auxilio Transporte deve ser caicLiado considerando 22 dias MeNsas MUIDPACAdOs POr QUETD Viagens CiNas NO valor de
Do fotal apurado. desconta-se 6% do valor do padrlo Ou subsidio Pare apurar 0 montants a ser SUPOIAdo peia Adminsiracho

6 As Obngactes Patronas devem sef caiculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformdade

61 RPPS - aliquota de 22% (exchur suxikos @ 1/3 de 1énas) nos termos da Ler 13 97/05 de Rege

Propno de P

82 INSS - sliquots de 21% (exclurr auxikos) ds acordo com a legisiacio ds Previdénca Soocal
83 FGTS - recolfumento da aliquota de 8% (exCiur suxilos) de acordo com a legisiacho da Previdénas Socsl
7 O Vale Amentacio dewviio a0 $8rvidor que recsbe remuneracdo de até 5 saidnos minmos VALOR MENSAL

RS 16,78

RS 0,00

RS 0,00



:\ PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Q 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG /COGEP - Coordenadoria de Gestéio de Pessoas
Rua Libero Badaro. 425, - Bairro Sé - Sdo Paulo/ SP - CEP 01009-000

Folha de informagdo n® 11

Do Processo n° 2017-0.047.567-0 em 07/04/2017 (a) - v % \ .

Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Vereador Antonio Donato

Assunto: Requerimento solicitando informagdes relativas aos servidores das

carreiras de Engenheiro Agronomo e Biologo.

SMG/DGC
Senhora Diretora

Em atendimento ao solicitado sob fls. 3 € 5/6. no que compete a esta

Divisdo informamos o que segue:

De acordo com o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias -
SIGPEC informamos que atualmente contamos com 142 (cento e quarenta e dois) cargos
providos de Profissional de Engenharia/Arquitetura/Agronomia/Geologia. na Disciplina

Agronomia e 88 (oitenta e oito) cargos de Especialista de Meio Ambiente.

Encontram-se encartadas sob fls. 9/10 as planilhas de impacto or¢amentério
financeiro elaboradas pela Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

demonstrando os gastos anuais nas respectivas carreiras.

Diante do exposto encaminhamos o presente para complementacido das

informagdes de competéncia deste Departamento.

Sdo Paulo, 04 de abril de 2017. Sao Paulo. ! de abril de 2017.
) i
n} . 1‘; -
GISLENE DQSS. ALMEIDA bOMES CECILIA ISABFL FFRRAZ CORDFIR()
AGPP = DERH-1 Divisio de Gestio de Quadros

Diretora






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Folha de informagao n°

:\?& 'g‘ nd Q\a\da Brite
Processo n°. 2017-0.047.567-0 @ @ em/. 1412017 (a) ..... "R F’. M?..‘.’.’.‘....

INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

ASSUNTO: SOLICITACAO AO GABINETE DO PREFEITO. INFORMAGOES AO
LEGISLATIVO RELATIVAS AOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DE
ENGENHEIRO AGRONOMO E BIOLOGO.

COGEP
Senhor Coordenador

Trata o presente, de solicitagao de informagdes, encaminhada
pela Camara Municipal de Sao Paulo a esta Pasta, consoante ao numero de
servidores ativos pertencentes as carreiras de Engenheiro Agrdnomo e Bidlogo, seus
respectivos custos anuais ao erario, bem como a existéncia ou a previsao de
realizagdo de concursos publicos destinados ao provimento dos respectivos cargos
vagos, em face da noticia “Doria quer permitir a morador contratar e pagar por poda
ou remogdo de arvore’, veiculada no jornal “O Estado de S&o Paulo” na edicao de
4/3/2017.

Em atendimento ao item 3 do solicitado as fls. 3 e 5, passamos

a informar:

O processo da solicitacédo de realizagdo do concurso publico
para provimento de 162 (cento e sessenta e dois) cargos vagos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, compreendendo 88 (oitenta e oito) vagas para a disciplina
de Engenharia Civil, 43 (quarenta e trés) vagas para a disciplina Arquitetura e 31
(trinta e um) vagas para a disciplina Engenharia Agronomia, foi autorizado pelo Chefe
do Executivo Municipal no DOC de 13/6/2015 para a Secretaria Municipal de
Coordenagao das Subprefeituras — SMSP.

Igualmente, foi autorizada a realizagao do concurso publico para
provimento de 40 (quarenta) cargos vagos de Especialista em Desenvolvimento
Urbano, disciplina Engenharia e 10 (dez) cargos vagos de Especialista em



Desenvolvimento Urbano, disciplina Arquitetura, publicada no DOC de 13/6/2015 para ..
a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB. ‘

Simultaneamente as supramencionadas solicitagdes de abertura
dos concursos, tramitava na Administragao Municipal o Projeto de Lei especifico de
criagdao do “Quadro de Analista de Desenvolvimento Urbano”, o qual previa o
reenquadramento de cargo e fungdes de Especialista em Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Pela iminéncia de enviar o referido PL ao Poder Legislativo
Municipal, houve por bem aguardar sua aprovagao com vistas a oportuna realizagao
dos concursos, tendo em vista a nova estrutura e remuneragao da respectiva carreira
condizentes com o praticado no mercado de trabalho.

A proposta foi convertida no Projeto de Lei n® 305/2015,
todavia, o mesmo foi retirado pelo Governo e arquivado.

A partir de entao sobrevieram novas discussdes para
restruturacao da carreira a qual veio ser convertida no Projeto de Lei n°® 713/15, que
foi aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo e sancionado pelo Exmo.
Prefeito, conforme Lei n® 16.414, de 1° de abril de 2016.

A nova legislagao trouxe um regime de remuneragao com
valores substancialmente superiores aos entdao previstos para a carreira de
Especialista de Desenvolvimento Urbano, os quais, por Obvio, nao foram
considerados nas estimativas de impacto orgamentario e financeiro, eis que
inexistentes a época das solicitagdes e autorizagdes dos concursos.

A lei nova transferiu os cargos providos de Analista de
Ordenamento Teritonal - disciplina Geologia, do Quadro de Analistas da
Administragao Publica Municipal, criado pela Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015,
para_o _novo Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e

Geg\lggia, entao criado nos termos da Lei n°® 16.414, de 2016.
o

L Destarte, em que pese a publicagdo das autorizagbes dos

concursos as Pastas SMSP e SIURB, foram restituidas as referidas Secretarias
Municipais para verificagdo e atualizagdo das solicitagdes, considerando a
superveniéncia legislativa, para viabilizar prosseguimento do planejamento e
execucao dos respectivos concursos, ressalvada a necessidade da observancia da
confirmagao da adequagao das propostas com a Lei Orgamentaria em vigor e

demais aspectos previstos na Lei Complementar 101/2000, especialmente nos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Folha de informagdo n°. _

Y ' sgue Algaida Ll
Processo n°. 2017-0.047.567-0 ﬁ? em 1412017 (@) e 7eSwn 34,

F\amw

artigos 16, 17 e 21, considerando as despesas que decorrerdo os respectivos
certames, bem como os periodos utilizados para as previsées dos impactos
orgcamentario e financeiros, ambos necessarios ao cumprimento do que foi previsto
e estabelecido a época no processo de solicitagao de abertura dos concursos para a

obtengao das aludidas autorizagées do Chefe do Poder Executivo Municipal.

No tocante a carreira de "Biélogo”, regulamentada pela
Lei n° 16.119/2015, a qual dispbe sobre a criagdo do Quadro de Analistas da
Administragdo Publica Municipal - QAA, plano de carreiras, reenquadra cargos e
fungbes do Quadro de Pessoal de Nivel Superior, instituido pela Lei n° 14.591/2007,
institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio e da outras providéncias,
informamos que até a presente data, nao consta solicitagao de abertura de concurso
publico de ingresso destinado ao preenchimento de cargos vagos de Analista de Meio

Ambiente, com formagao em Ciéncias Biologicas.

Com o exposto, submetemos a consideracdo desta
COGEP, sugerindo remessa a Coordenadoria Juridica desta Pasta para atendimento

do solicitado as fls. 8.

Sao Paulo, |2 de abril de 2017.

RALEZ
de Carreiras

MARCIA R\E KA

Departamento deg/ Gest3
Diretora —
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

7
@?\@ SMG/COGEP - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Rua Libero Badaro, 425, - Bairro Sé - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000

Folha de informagao n° 14

Do processo n® 2017-0.047.567-0 em 12/04/2017 (a) :\;" pelity
Interessado: Cémara Municipal de Sdo Paulo.
Assunto: Solicitagdo ao gabinete do Prefeito. Informagdes ao

legislativo relativas aos servidores das carreiras de
Engenheiro Agronomo e Biologo.

SMG/COGEP.G 601340010
Sr. Coordenador:

Restituimos o presente com a manifestagao deste Departamento de

Recursos Humanos as f1s.09/11, para ciéncia e prosseguimento.

Sao Paulo,J A de ";’)\1 U ode-N s

S T THY
EAV TN I“”‘}’_a oo
ISABELA DE OLIVEIRA MENON
Departamento de Recursos Humanos
Diretora— DERH

\LAS



SMG/COJUR 601300100
Sr. Coordenador:

Encaminhamos o presente conforme solicitado com as manifesta¢des
do Departamento de Recursos Humanos (fls. 09/11) e Departamento de Gestdo de
Carreiras (fls. 12/13), acolhidas por esta Coordenadoria, para ciéncia e prosseguimento.

Sio Paulo,J3 de /‘]M de Sy .

N
SANDRO ALENCAR

Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenador - COGEP

RECEB!INO
l P RE:
k ( 13 eBR 2017
(O qul
N

COJUR/_ {3 it
SR (a) Assessor (a) Chefe:
Em distribuigdo, para andlise.

AT/ Y J I3,

(/4

Cristiano de’Arruda Barbirato
Coordenador Juridico
Secretaria Municipal de Gest3o
OAB/SP - 202.307

A
0.. G

CONTSNARTIRY

’

Frar:i&i;g.!jg’; v\ ive Ferteipa
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PREFEITURA DE
S O AULO

GESTAO

[ - l “,
C@@ Folha de Informagao n°-.!l.:7... -
Do p.a n°2017-0.047.567-0 26 191 12017 (a)

m))
Ivétan Alquiiin de S

RET RN G438

b

MG /

INTERESSADA: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Requerimento solicitando informagoes relativas aos
servidores das carreiras de engenheiro agronomo e bidlogo.

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Encaminho o presente, com as informagbes relativas aos
servidores das carreiras de engenheiro agrénomo e biblogo, prestadas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta Secretaria, em atengao a
solicitagao da Camara Municipal de Sao Paulo.

SaoPaulo, 4>  de abril de 2017.

___—Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Gestao 0_,&.
OABI/SP 202.307 09”\5‘./«

[0 oveHous



