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Oficio 01-2015 - FASP 231/2015
#imo. Sr. Presidente,

A Federacdo Das Associagbes Sindicais e Profissionais de Servidores da Prefeitura
Municipio de S3o Paulo, que representa doze entidades filiadas, vém respeitosamente,
questionar PL 311/2014 que Dispie sobre a criacéo do quadro dos profissionais de gestdo
governamental — QPGG e das carreiras de auditor municipal de controle interno — APGG,
bem como institui o respectivo regime de remunerag¢ao por subsidio” considerando que:

- As atribuigfes previstas no referido projeto sdo as mesmas, dos cargos de nivel superior
existentes na prefettura atualmente,

) - Os profissionais atuats, j4 exercem essas mesmas atividades com competéncia e experiéncia
adquirida ao longo do tempo de servigo publico,
- Nao ha necessidade de criagdo de novos quadros e cameiras, haja vista que todas as
disciplinas propostas para ingresso no referido PL, ja existem através da Lei n® 16.119/2015
recém-sancionada pelo Govemno.
- Que o mpacto financeiro para criagdo de 800 (oitocentos) cargos para as novas cafreiras por
concursos plblicos, & desnecessério se constitui em um desperdicio com o Erario Pablico, com
salarios exorbitantes em relacdo aos atuais Especialistas/ Analistas, uma vez que hoje estas
mesmas atribuicdes s30 exercidas pelo quadro atual de servidores de nivel superior de forma
exemplar.
-Entendemos ser de grande relevancia para Gestao Publica o investimento no seu quadro
permanente, mas devendo ser através de Concursos Publicos para as carreiras ja existentes,
pois existe um grande numero de cargos vagos para todas as disciplinas constantes na Lei
16.119/2015.

Diante dos fatos expostos, a Associagdo dos Administradores, propbe a retirada do PL
31172014, acolhendo as necessidades da Administragdo, com a criagcdo de uma funcio
gratificada dentre os servidores publicos municipais, através de selegio publica intema e
capacitagao para o exercicio da fungao.
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) Certos de vossa costumeira atencdo, estamos & disposicdo para apresentag@o de
nossas consideracdes.

Atenciosamente, .- by

//7 / an‘c{el Verigsimo :
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FASP
Presidente

A
Camara Municipal de Sédo Paulo
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Presidente da Camara
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REF.: Oficio n° 01-2015 — Federacdao das Associa¢des Sindicais e

Profissionais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
ASS.: Questionamento ao Projeto de Lei 311/2014.

A
SGP - Secretaria Geral Parlamentar
Senhor Secretario Geral,

Segue o0 presente expediente para

conhecimento e providéncias a cargo dessa Secretaria.

Presidéncia, £3/03/20
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Sao Paulo, 03 de Margo de 2015.

Oficio 01-2015 — ADAM
I'mo. Sr. Presidente,

A Associagdo Dos Administradores Municipais, que representa os interesses dos
Administradores, Estatisticos e Econaomistas do Municipio de Sado Paulo, vém respeitosamente,
questionar PL 31172014 que Dispée sobre a criagdo do quadro dos profissionais de gestio
governamental - QPGG e das carreiras de auditor municipal de controle interno — APGG, bem
como institui o respectivo regime de remuneracéo por subsidio” consideranda que:

- As atribuigdes previstas no referido projeto sdo as mesmas, dos cargos de nivel superior existentes na
prefeitura atuaimente;

- Os profissionais atuais, {3 exercem essas mesmas atividades com competéncia e experiéncia
adquirida ao longo do tempa de serviga publico;

- Nao ha necessklade de criagdo de novos quadros e carreiras, haja vista que todas as disciplinas
propostas para ingresso no referida PL, ja existem através da Lei n® 16.119/2015 recém-sancionada
pelo Govemo.

- Que o impacto financeiro para criagdo de 800 (oitocentos) cargos para as novas careiras pof
concursos publicos, € desnecessario se constitui em um desperdicio com o Erario Publico, com salarios
exorbitantes em relagdo aos atuais Especialistas/ Analistas, uma vez que hoje estas mesmas
atribuicbes sdo exercidas pelo quadro atual de servidores de nivel superior de forma exemplar.
-Entendemos ser de grande relevancia para Gestao Publica o investimento no seu quadro permanente,
mas devendo ser através de Concursos Publicos para as carreiras ja existentes, pois existe um grande
numero de cargos vagos para todas as disciplinas constantes na Lei 16.119/2015.

Diante dos fatos expostos, a Associacdo dos Administradores, propde a retirada do PL
311/2014, acolhendo as necessidades da Administragdo, com a criagdo de uma fungio gratificada
dentre os servidofes publicos municipais, através de sele¢ia publica interna e capacitagio para o
exercicio da fungao.

Certos de vossa costumeira atencdo, estamos a disposicdo para apresentacdo de nossas
consideracgoes.

Ate gjosamente,
4/ P /————’
, / M raia Q?M
Associagao dgs Administradores Municipais - ADAM \0
/ Presidente ' Q¥
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AJ/C timo. Sr. Antonio Donato
Presidente da Camara
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