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Sao Paulo, 29 de Mgg0  de2017.

GABINETE DO PREFEITO

Ofio A3 L v 164 [ 15-C

Ref.: Oficio SGP-12 n® 217/2017

DOCREC
314/2017

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, emg,
atengdo ao requerimento de autoria do Vereador Jair Tatto, deliberado pelag,:‘
Comissao de Finangas e Orcamento, encaminho a essa Presidéncia informagbesigi
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo a respeito da contratagido de “3
docentes por tempo determinado e sobre o concurso publico realizado em 2016. §

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus .
protestos de aprec¢o e consideragao.
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“LAUTENSCHLAGER

Secretario ESpecial de Relagbes Governamentais

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

fige
Req CFp 21717



A

A by SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAO PAULO Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/COGEP

I 4
£ “\a + Ligia A L. Guerra
Do processo n° 2017-0.068.258-6 g e = em 11/05/2017 Auxaglél‘)rl).ﬁm'no
C SME

Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo — Comissio de Finangas e Orgamento — Vereador Jair
Tato

Assunto: Requerimento n° 30/2017, que solicita informagbes sobre a abertura de inscrigdes,
pela Secretaria Municipal de Educagéo, para contratag&o pelo prazo de 12 meses,
para a fung&o de Professor de Ensino Fundamental | e Médio.

SME G
Senhora Chefe de Gabinete

Inicialmente esclarecemos que a Secretaria Municipal de Educagio, pautada no princlpio
constitucional disciplinado pelo artigo 37, Il, da CF 88, bem como nas disposi¢des da Lei Municipal n®
14.660, de 26 de dezembro de 2007, tem realizado concursos publicos para provimento de cargos
vagos das carreiras do Magistério Municipal, em especial, da Classe dos Docentes.

Neste sentido, e visando o preenchimento de vagas existentes nos moédulos de docentes das
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, em 2016 foi realizado Concurso Piblico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio Ii.

Nos termos do item 15 do Edital de Abertura de inscrigbes do concurso em pauta, o resuitado foi
homologado conforme despacho publicado em DOC de 14/12/2016.

Considerando os procedimentos que envolvem a escolha de vagas — local de exercicio — pelos
candidatos, quais sejam:

. conferéncia da documentag&o pessoal do candidato;

. registro da escolha em ata;

. assinatura do candidato na ata de escolha, validando a escolha realizada;

. encaminhamento para realizag8o de exame médico admissional;

serdo convocados 40 (quarenta) por sessdo/ 7 (sete) sessles/dia, totalizando 280 (duzentos e
oitenta) por dia.

Desta forma, o processo de escolha demandara, no minimo, 14 (catorze) dias uteis.
Assim sendo e considerando:

a) o inicio do ano letivo em 06/02/2017;
b) o quadro de necessidades de docentes — data base: 30/11/2016:

Disciplinas/componentes curriculares vagas
Portugués 255
Matematica 534
Ciéncias 582
Histdria 248
Geografia 599

| Inglés 602
Arte 629
Educacgéo Fisica 244
Biologia 5
Espanhol 2
Fisica 2
Sociologia 4
Total 3.706
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c) as etapas a serem vencidas, apdés a publicacdo do despacho autorizando a nomeag8o dos
candidatos aprovados no Concurso Puablico de Ingresso para provimento de cargos vagos de
Professor de Ensino Fundamental || e Médio, quais sejam:

1) convocacgio dos candidatos para escolha de vagas via publicagdo em DOC;

2) sessao de escolha de vagas, apos 15 dias da publica¢do da convocagao;

3) encaminhamento para realizagdo de exame médico admissional junto ao
Departamento de Salide do Servidor/DESS/COGEP/SMEG, respeitado o
cronograma e capacidade de atendimento daquele 6rgéo;

4) nomeagao dos candidatos que escolheram vagas, ap6és 5 dias Uteis da escolha;

5) formalizagc8o da posse no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de
provimento (nomeagéo), prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade
competente,;

6) inicio de exercicio no prazo de 15 dias contados da posse, prorrogavel por igual
periodo a critério da autoridade competente.

bem como o0 tempo necessario para realizar todo o procedimento de nomeac&o:
- 60 (sessenta) dias se o candidato for submetido ao exame médico admissional no periodo
compreendido entre a escolha e a nomeacao, e nao solicitar prorrogacdo de prazo de posse
e inlcio de exercicio;
- 80 (noventa) dias se o candidato for submetido ao exame médico admissional no periodo
compreendido entre a escolha e a nomeacso, e solicitar prorrogacéo prazo possefinicio de
exerclcio;
- mais de 90 dias se for submetido ao exame médico admissional apés a nomeagao, 0 que
certamente podera ocorrer tendo em vista o n° de candidatos a serem convocados.

foi solicitada autorizago para contratagfo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses de profissionais
para exercer a fungéo de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, com a finalidade de atender
necessidade temporana de excepcional interesse publico, qual seja, o atendimento dos alunos
matriculados nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo a partir de
06/02/2017, data do inicio do periodo letivo.

Em DOC de 09/02/2017 foi autorizada a contratagio pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, de
1.787 (um mil, setecentos e oitenta e sete) profissionais, com vistas a garantir o atendimento aos
alunos, cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar anuais, estabelecidos pela LDB.

Tendo em vista a existéncia de candidatos aprovados no concurso, e conforme Comunicados SME
n° 60, de 02/02/2017, e n° 120, de 10/02/2017, foi e esta sendo priorizada a contratagdo dos
mesmos, desde que inscritos no processo seletivo.

Embora o pedido de autorizagdo para contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcionai interesse publico, também observe o0 mesmo tramite fixado
para os pedidos de nomeagao, a contratagéo configura-se como um processo mais agil e rapido de
forma a contar com o professor e garantir 0 atendimento aos alunos, uma vez que é realizada de
forma descentralizada, pelas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educagdo, observados os mesmos
requisitos necessarios para o provimento efetivo do cargo de Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio.

Conforme necessidades apontadas pelas respectivas unidades educacionais, a Diretoria Regional de
Educacio, observada a classificagio dos candidatos inscritos, procede a convocagéo dos inscritos
via comunicado publicado em DOC, para comparecimento no prazo minimo de 02 (dois) dias uteis a
contar da sua publicagio, para os procedimentos iniciais da contratagao.

Na hipétese do candidato ndo se interessar pela contratagcdo, imediatamente sdo adotadas as
providéncias para a convocagao do(s) proximo(s) classificado(s). Nao ha necessidade de observar o
prazo fixado para a possefinicio de exercicio estabelecido para os concursados.

Outro fator que colabora para a agilidade do processo ¢ decorrente do fato do candidato n&o ser
submetido ao exame meédico admissional realizado pelo DESS/COGEP/SMG. Neste caso, o
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candidato devera comprovar que ‘goza de boa saude fisica @ mental e ndo é portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des”, mediante apresentagao de atestado meédico a DRE, por

ocasi&o da contratagao, firmando a capacidade Iaborativa para o desempenho da fungdo em carater
de emergéncia.

O candidato nao sendo submetido ao exame médico admissional realizado pelo Departamento de
Saude do Servidor/DESS/SMG, certamente agiliza o processo, uma vez que o referido 6rgao atende
a todas as unidades da PMSP e conta com quadro limitado de servidores.

Corrobora ainda para a agilidade do processo, o fato que o contratado devera iniciar exercicio no
prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data da assinatura do contrato, caso contrario, tera
automaticamente o contrato rescindido, independentemente de qualquer formalidade.

Trata-se de contratagdo para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ou seja, visando garantir docentes na quantidade necessaria para a regéncia de aulas das
disciplinas/componentes curriculares das classes do Ensino Fundamental e Médio, até que ocorra 0
efetivo inicio de exercicio dos concursados, quando os contratos ser&o rescindidos.

Esclarecemos ainda que est&o sendo formalizados contratos conforme necessidade de professores
para regéncia, apontadas pelas unidades educacionais.

Por meio do processo SEI n° 6016.2016/0016591-9 estd sendo solicitada a autorizagdo para
nomeacao de 3.754 (trés mil, setecentos e cinquenta e quatro) candidatos aprovados, de forma a
prover as vagas existentes nos médulos das unidades educacionais.

De acordo com cronograma proposto, a convocagdo dos candidatos aprovados para escolha de
vagas esta prevista para ocorrer em maio/junho, e nomeacgao em julho.

A consideragao de Vossa Senhoria.

Em 11/05/2017
- \U\k,/
Mariza Leiko Kubo
Coordenador
COGEP/SME
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Assunto: CMSP — Comiss3o de Finangas e Orgamento / Requerimento n® 30/2017,
que solicita informagbes sobre a abertura de inscrigoes, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para contratagao, pelo prazo de 12 meses, para a fungdo de Professor de
Ensino Fundamental II e Médio.

SGM/ATL - CHEFIA
Senhora Assessora Especial

Restituimos o presente com a manifestagdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
desta Secretaria, fis. 07/07v./08, onde sdo explicitadas as situagdbes que envolvem a
contratagdo de docentes e/ou convocagdo de candidatos para escolha de vagas, em
atendimento ao Requerimento n® 30/2017, da Comissao de Finangas e Orcamento, as
fis. 03.

12 de maio de 2017
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FATIMA ELISABETE P. THIMOTEO

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Educagao
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