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Ref.. Oficio SGP-12 n° 852/2017

Senhor Presidente

do O//Zz/iz/h//z/'o e . @0 )/ D riile

Sdo Paulo, || de ik de 2018.

DOCREC
371/2018

Reportz*ndo-me ao oficio acima referenciado, em

atengdo ao pedido de subsidios

5 da Comissdo de Constituigdo, Justica e

Legislagao Participativa, encaminho a essa Presidéncia copia das informacgoes

prestadas pelas Secretarias Mun
Cidadania sobre o Projeto de Lei

Bomfim, que dispbe sobre a incly

cipais de Gestao e de Direitos Humanos e
n°® 401/2017, de autoria da Vereadora Samia

Usao e 0 uso do nome social de travestis e

transexuais nos 6rgaos de administragao publica da Cidade de Sao Paulo.

No en

protestos de aprego e considerac

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Cadmara

MTGS/PAW/drs
Resp 401-17

sejo, renovo a Vossa Exceléncia meus
0.

\

2T~

“ACACIO MIRANDA
Chefe de-Babinete
Casa Civil

Municipal de Sao Paulo
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INTERESSADO: Secretaria Mumclpa] de Direitos va\anm Cidadania

ASSUNTO: PL 401/17 - Vereadora}Samia Bomfim — Inclusdo e uso do nome

social de travestis e transexuais nos| orgdos da Administracao Publica de Sao
|

Paulo. |

|
i
i
i

I

A e’
SMDHC/AJ @

A

Prezado Pr(}curador,

E salutar ag iniciativa da Douta Edil no sentido de
regulamentar a matéria por Let, assim como fizeram o Municipio de Santos (L.ci
Complementar n® 873, de 05 de janeiro de 2015 — fls. 10) e Osasco (Lei n® 4710.
de 26 de outubro de 2015 — fls. 11/12).
!

O municipljo de Sao Paulo atualmente segue a
normativa do Decreto n®57.559, de 22 de dezembro de 2016.

Em atengdo| ao pedido de fls. 09V, esta CPLGBT
entende pela apresentagdo de um subémutlvo uma vez que o projeto de lei esta
em desacordo com a politica LGBT atpal

O projeto (ﬂs 04/05), embora necessario, precisa scr
adaptado para melhor contemplaH a populacdo das travestis. mulheres
transexuais e homens trans. |

Esta CPLGBT entende que o Decreto n® 37.359, de 22
de dezembro de 2016, embora tenha melhor regulamentado a matéria, em
conformidade com o Decreto Federal p® 8.727, de 28 de abril de 2016, deve ser
aperfeicoado, sendo assim. esta & a razio da tramitacdo do Processo
Administrativo n® 2016-0.131.394-9.



| COPIA

| .
Do Processo Administrativo n® 2018-0.000/150-5 Folha de infolyr

Em 1801/2018  (a)

Além dos decretos citados, o Ministério Publico do
Trabalho editou a portaria n° 1.036, de 01 de dezembro de 2015 (f1s. 16/17). que
esta servindo de referéncia para asimodiﬂca(;(‘)es pretendidas no Decreto n°
57.559. de 22 de dezembro de 2016.
|
Por outro labo, podemos verificar nc projeto de lei n®
401/17 que inexiste penalidade em| caso de descumprimento por qualquer
servidor publico da administracao diqua e indireta.
%
Temos que levar em consideracdo que a Lei Estadual
n’ 10.948. de 05 de novembro de 2001, constdera o nio uso do nome social
como pratica de agdo constrangedora ou vexatdria, na forma do artizo 2°. | do
referido diploma legal. i

O artigo 3° d#a Lei n® 10.948/01 reza:

“Artigo 3° i Sao passiveis de punicio o cidadio,
inclusive os |detentores de funcio publica, civil ou
militar, e toda organiza¢iio social ou empresa, com
ou sem fins lucrativos, de cariter privado ou
publico, instaladas neste Estado, que intentarem
contra o que|dispde esta lei.”
»
Na questdo hos servidores publicos, o artigo 7° da
mesma lei ¢ bem clara ao determinar:

“Artigo 7° 1- Aos_servidores publicos que, no
exercicio de |suas fun¢des e/ou reparticio publica,
por acao OIL omissiio, deixarem de cumprir os
dispositivos |da presente lei, serio aplicadas as
penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publices.” (gritfos nossos)

|
i
i
i
]
|
i
i
|

|
i



PRER
SA
D!QE-!

Do Processo Administrativo n® 2018-0.000

Em 18

01/2018

EITURA DE
PAULO

O HUMBNDS
IDADLMIS

150-5 Folha de info

(@

Sendo assim, necessaria a presenca da-penalidade para

o servidor publico municipal que desd

Por outro
1.036/15 do Ministério Publico do Tt
mais completo que o §2° do artigo 4
de 2016. Vejamos:

“§2° A util
tratamento|
mediante

umprir a norma.

ado, o §2° do artigo 1° da Portaria n°
abalho (fls. 16/17), apresenta um rol muito
do Decreto n® 57.559, de 22 de dezembro

izacdo do nome social sera observada no
pessoal sempre que solicitado e,
equerimento da parte interessada, nas

seguintes si'l‘ua(;(')es:

I - cadastrag
I1-
unidades m

de dados e informacdes de uso social;

cadastro para ingresso e permanéncia nas

inisteriais;

I - comunicacdes internas de uso social;
IV - endereco de correio eletronico;

V - identificacdo funcional de uso interno da
instituicao (cracha);

VI - lista d¢ ramais da instituicio;

VIl - nome de usuario (a) em sistemas de
informatica;

VHI - inscricdo em eventos promovidos pela

instituicio ¢ emissio dos respectivos certificados.”

A referida portaria do Ministério Pablico do Trabalho
inovou ao garantir em seu artigo 4% o uso de banheiros, vestiarios e demais

espacos segregados por género, qua
género de cada pessoa.

O projeto de

melhor atender aos municipes.

o houver, de acordo com a identidade de

lei1 401/17 poderia ser mais completo para
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SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO ALCANCE
DA NORMA DE MODO A ABRANGER AS
EMPRESAS DO SETOR PRIVADO

O projeto d\s lei poderia englobar a iniciativa privada.

Na forma |no artigo 2°, VIl da Lei Organica do
Municipio ¢ principio e diretriz da mynicipalidade:

“Art. 2° - (.1

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e
igual, sem| distincio de origem, raca, sexo,
orientacio sexual, cor, idade, condicao economica,
religiao, ou qualquer outra discriminacio, aos bens,
servicos, e condicoes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna;” (grifos nossos)

O caput do |artigo 7° do mesmo diploma legal assim
estabelece: “E dever do Poder Mu icipal, em_cooperacio com_a_Unido, o
Estado ¢ com outros Municipios, assegurar a todos o _exercicio_dos direitos
individuais, coletivos, difusos e so&ais estabelecidos pela Constituiciao da
Republica e pela Constituicdo Estadual, e daqueles inerentes as condig¢oes de
vida na cidade, inseridos nas competéncias municipais especificas(...)”. (grifos
nossos)

{

Se ¢ dever do municipio a coopera¢do com a Unido ¢ a
garantia do exercicio de direitos estabelecidos pela Carta Politica de 1988,
cabivel a garantia da dignidade da pesspa humana de forma ampla.

A dignidade| da pessoa humana ¢ fundamento da

Republica Federativa do Brasil, na forma do artigo 1°, I da Constituicao
Federal. \
i

|
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E objetivo fundamental da Republice) Federativa do
Brasil, erradicar a marginalizagdo e rgduzir as desigualdades (CF - artigo 3°, I11),
bem como promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio (CF — artigo 3°, IV).

Por outro lado, na forma do artigo 5° da Carta Politica
de 1988: Todos sdo_iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e qos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito _a vida, a \liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade.

Desta formpa, é objetivo da Republica e direito
fundamental da pessoa humana, o combate da marginalizacao, desigualdade e a
discriminacio de qualquer naturezz;, sendo assim, ndo garantir o uso do nome
social nas empresas privadas do mupicipio de Sdo Paulo, representa violagdo
grave da Constitui¢ao Federal.

O artigo 1° da Lei Federal n®9.029/95 assim determina:

“Artigo 1° E proibida a adocio de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacio de |trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de |sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situa¢ao familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de protecio a crianca e ao
adolescente previstas no inciso NNN do ary, 7 g
Constituicdqg Federal.” (grifos nossos)

A vedagdo |do uso do nome social em empresas
privadas do Municipio de Sdo Paulo ppde ser considerada pratica discriminatoria
e limitativa para o acesso ou manutengao da relagao do trabalho.




PREF
SAC
DIREL
E

4

[

Do Processo Administrativo n® 2018-0.000.

Em 18

Por outro |

empresa privada do Municipio de S3
de acdo constrangedora ou vexatd
diploma legal.

No plano deg
“¢” da Lei Organica do Municipio),
direitos fundamentais individuais ¢
assim, o uso do nome social em qualg
0 UusO nas empresas trata-se de ur

D PAULO

01/2018
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ado, com fundarhen’/o M@l Estadual n®

10.948, de 05 de novembro de 2001,

0 ndo uso do nome social dentro da
Paulo, pode ser considerado uma pratica
ria, na forma do artigo 2° [ do reterido

metas da gestdao municipal (art. 69-A, §3°
cabe ao prefeito a promogdo e defesa dos
sociais de toda pessoa humana, sendo
juer ambiente € um direito fundamental ¢
n direito social, uma vez que estamos

discorrendo sobre a empregabilidade das travestis, mulheres transexuais e

homens trans.

O ndo uso dq
do municipio de Sao Paulo, por outro

alvara de funcionamento, na forma
Vejamos:

“Art. 119 -
autorizacio

) nome social em empresas privadas dentro
lado, seria razdo para a ndo concessao de
do artigo 119 do mesmo diploma legal.

O Municipio nio concedera licengca ou
e as  cassara, quando, em

estabelecime

associagoes,
bem como

ntos, entidades, representa¢des ou
ficar provada a discriminacao racial,
ualquer outra pratica atentatoria aos

direitos fun

damentais, através de socios, gerentes,

administrad

pres e prepostos.” (Gritos nossos)

Ainda sobre
I da Lei Organica assim determina:

h competéncia do Municipio, o artigo 149,
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“Art. 149 1 O Municipio, para cumprir o disposto
no artigo anterior, promovera igualmente:

I - o _controle da implantacao e do funcionamento
das atividades industriais, comerciais, institucionais,
de servicos, do uso residencial e da infra-estrutura
urbana, corrigindo deseconomias geradas no
processo dejurbanizacao;” (gritos nossos)

Se existia quvida sobre a competéncia legislativa da
matéria. o artigo 160 da Lei Organicalé bem claro. Vejamos:

“Art. 160 O Poder Municipal disciplinara as
atividades | economicas desenvolvidas em  seu
territorio, cabendo-lhe, quanto aos estabalecimentos
comerciais, | industriais, de servicos e similares,
dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - conceder e renovar licencas para instalacio e
funcionamento;

I1 - fixar horarios e condicoes de funcionamento:

III - fiscalizar as suas atividades de maneira a
garantir que nio se tornem prejudiciais ao meio
ambiente e a0 bem-estar da populacio;

IV - estabelecer penalidades e aplica-las aos
infratores;(..)” (grifos nossos)

O preconcejto sobre a identidade de género, o
desrespeito do uso do nome socjal pode caracterizar dano para o(a)
trabalhador(a), devendo o municipio cpordenar sua acao com a Uniao. o Estado
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e as entidades representativas dos trabalhadores, promovendo condi¢cdes dignas
de trabalho, na forma do artigo 219 der Lei Organica.

reza o artigo 237 do referido diploma:

sem tfor¢a de tratado internacional,
foram apresentados como uma carta
mar¢o de 2007 perante o Conselho ¢

Vejamos:

Por fim, na

questdo da lei organica municipal, assim

“Art. 237 + E dever do Municipio de Sao Paulo
apoiar e incentivar a defesa e a promogio dos
Direitos umanos, na forma das normas
constitucionais, tratados e convencoes
internacionais.”

Sobre tratados e convengdes internacionais, mesmo

. ;e }
temos os Principios de Yogyvakarta que

global para os direitos LGBT, em 26 de

le Direitos Humanos das Nag¢odes Unidas.

Principio 3 + DIREITO AO RECONHECIMENTO
PERANTE A LEIL: Toda pessoa tem o direito de ser

reconhecida

em qualquer lugar, como pessoa

perante a l¢i. As pessoas de orientacoes sexuais e

identidades

de género diversas devem gozar de

capacidade juridica em todos os aspectos da vida. A

orientacao

sexual e identidade de

género

autodefinidas por cada pessoa constituem parte

essencial de

sua personalidade e um dos aspectos

mais basicos de sua autodeterminacio, dignidade e
liberdade. Nenhuma pessoa devera ser forcada a se

submeter 4

cirurgia de

\

A reunido de especialistas foi realizada em Yogya
principios ndo foram adotadas pelos Estados em

procedimentos meédicos, inclusive
mudanca de sexo, esterilizacio ou

carta. indonésia. entre 6 ¢ 9 de novembro de 2006, Fstes
m tratado. ¢. portanto. ndo constituem. por si o, um

instrumento vinculativo de direito internacional dos difeitos humanos.
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terapia hormonal, como _r qlﬁéito para o
reconhecimento legal de sua identidade de género.
Nenhum status, como casamento ou status parental,
pode ser invocado para evitar o reconhecimento
legal da identidade de género de uma pessoa.
Nenhuma pessoa deve ser submetida a pressoes
para esconder, reprimir ou negar sua orientacio
sexual ou identidade de género.

Com enfoque no decislacto nueread et -
G IO DORSUCNT competencia
~obre assuntos de interesse local
federal ¢ estadual naguilo que coubey.

onstiticional pare esdar ey

deve ainda suplementar a feeislacio

Assim rezad artico 300 T FE L e Po s o0 b
“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sgbre assuntos de interesse local;

[l - suplementar a legislacao federal e a estadual no
que couber;(..)”

Por analogia,| podemos citar a Stimula Vinculante n® 38
do STF que afirma que o municipi¢p é competente para fixar o horario de
funcionamento de estabelecimento comercial. sendo assim. cabivel abranger o
uso do nome social para as empresas |[do setor privado dentro no municipio de
Sao Paulo. I|

Desta forma, |ndo existe duvida sobre a competéncia
legislativa sobre a matéria, sendo agsim, com base na legislagdo citada e
principalmente na Lei Estadual n® 10.948/01, no Decreto Presidencial n® 8.727
de 28/04/2016 e no Decreto Estadual (SP) n° 55.588 de 17/03/2010. de rigor a

N

&7
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inclusdo do setor privado e do terceiro setor (associacoes, (El 1, OSC, etc) na
N

obrigatoriedade do uso do nome gocial em seus cadastr

trabalhistas.

e nas relagoes

Diante do exposto, esta CPLGBT encaminha algumas

consideragdes para melhor regulamen

Aproveitama
estima e consideracao.

>~ ‘;Ié&w’l\. NN “pv \\ \\<\
tista Toxd

ar a matéria do nome social.

S para renovar 0s nossos votos de elevada

N
T

N

lvan Ba
ordenador Geral
RF 749.444-0

$MDHC/CPLGBT
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Processo administrativo n? 2018-p.000.150-5, em 23/02/2018. ; e
on 50-5, em 23/02/ Xogerio Wiltenbury
Coordenggo:
LF 812364 ;
A . u ~ SMDHC !
Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo.
Assunto: Projeto de Lei n® 401/2017, de autoria do Legislativo, que

dispée sobre a inclusio e 0 uso do nome social de travestis e
transexuais nos orgaos da administra¢do publica da Cidade

de S3o Paula. Pedido de subsidios.

A Chefia de |Gabinete da Secretaria Municipal dos Direitos

Humanos e (idadania.

Trata-se de Projeto de Lei n? 401/2017, de autoria da Nobre
Vereadora Samia Bomfim, que digpde sobre o uso do nome social de travestis e

transexuais nos o6rgdos de Administracdo Publica da Cidade de Sao Paulo, e outras

providencias.

Em atlencdo ao r. oficio n® SGP-12 n? 8g2/2017, do
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores, bem como ao pedido de
subsidios solicitado pela Douta Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo
Participativa, segue manifestacdo dp orgdo competente da Secretaria Municipal dos

Direitos Humanos e Cidadania.

Com efeito, o Coordenador Geral do Departamento de

Politicas para LGBTI/DPLBTI (Departamento de Politicas Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Transexuais e Intersexuais, manifestpu-se brilhantemente as fls. 18/27, pugnando pelo

aproveitamento da proposi¢do legislativa, com ressalvas para algumas atualizagdes e

corregoes. 1

\

~

Rua Libero Badaro, n° 119 - 3° andar — centro - S3o Paulo ~ Capital — (11} 3113-9893



Posto
inconstitucionalidade material ou fq
pelo nosso Departamento contempl
regulamenta¢do no plano munici

igualitario e com condig¢des indisper

Nos
presente processo administrativg

Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito, p

REFEITURA DE R

AO PAULO o

'REE'T?:A‘;?\“SAANOS togerio Wiltenou x
C I | 5
Coordencdor
2 F312.86.1.

SAADHE !
isto, “de lege ferenda” nio vislumbramos

prmal; porém, as sugestdes ou adaptag¢des formuladas
ardo de forma melhor os destinatdrios, uma vez que a

pal garantird o acesso de todos de modo justo,

1sdveis a uma existéncia digna.

ermos de fls. 08, recomendamos remessa do
» a Chefia Casa Civil/ATL - Assessora Especial -

ara ciéncia de fls. 18/27.

&
o T
%
“sub censura’ VR

Sdo Paylo, 23 de Fevereiro de 2018.

Silas

Pedro Dos Santos

Procyrador do Municipio

AJ/SMDHC

OAB

De acordo:

i

jos1as Barcelos Junio N
f#— Baretlod Jiniol \

Procdrador do Municipio

N° 113.248

’)\/) n ‘\ N

\"\\~\_.§-.I \“{.:: \?( \“.-y ’

Chefelda AJ/SMDHC
OAB n2352.40

Rua Libero Badard, n® 119 - 3° andat

— centro - S3o Paulo — Capital ~ (11} 3113-9893
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Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulg
Assunto: Projeto de Lei n° 401/2017, de autoria do Legislativo, que dispde sobre a inclusao ¢
o uso do nome social de travestis g transexuais nos 0rgaos de administragio publica
da Cidade de Sao Paulo.

£ N A
of o1 X0
A v eer Lh B
Casa Civil/ATL/Chefia
Senhora Assessora Especial

Tendo em vista as in&ormagées do Departamento de Politicas para
LGBTI e Assessoria Juridica desta Pasta em fls. 18/29. encaminho para as providéncias

decorrentes.

Sio Paulo. 23 dd fevereiro de 2018.

4 J

78
1

Secretaria % .&

SOUSA ARRUDA
Direitos Humanos e Cidadania

s
1

.

ing}

txp vbha



MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informagao n°

| de Sao Paulo

° 401/2017, de autoria do Legislativo, que

dispde sobre a inclusdo e o uso do nome social de travestis e

Interessado:  Camara Municip
Assunto: Projeto de Lei
transexuais nos
Sao Paulo. Pedid
SMG

Senhor Chefe de Gabinete

Apos n
referéncia, em atencao ao pedido
Constituicao, Justica e Legislagas

expediente para exame e mar

propositura.

Cuidan

com prazo legal para resposta, €

0 proximo dia 20 de margo.

Séao P4

Gilv

As)
Gabi

M%Ndrs
SMG PL 401-17

rgdos de administragao publica da Cidade de

de subsidios.

nanifestacao de SMDHC acerca do projeto em
de subsidios apresentado pela Comissao de
b Participativa as fls. 3, encaminho o presente

nifestacdo conclusiva dessa Pasta sobre a

do-se de demanda da Camara Municipal,

necessaria a devolugao a esta Assessoria até

\ulo, &+ de margo de 2018.

) N
ni docébmes da Silva Ma%ques
sessor Técnico-Legislativo
nete do Prefeito — Casa Civil/ATL
OAB/SP 110.262
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R¥ TRSOTS S
INTERESSADO: Administragao Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 401/2017, de autoria do Legislativo que dispde
sobre a inclusdo do nome social de travestis e transexuais nos
orgaos da administrag?o publica da Cidade de Sao Paulo. Pedido
de subsidios.

N

£ " .
N :‘ N : v
= [P

‘.qvtg

SMG/COGEP
Senhora Coordenadora,

Encaminhamos © present$ para analise e manifestacdo, solicitando
posterior envio a Coordenadoria Juridica desta Secretaria, com a urgéncia que o caso
requer.

Sao Paulo, '/1 de margo de 2018

{ /

WAGNER LENHART
" Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestio — SMG
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PREFEITURA DO
Secretaria
SMG/ COGEP - Coor

Rua Boa Vista, 280 — B

Do Processo 2018.0.000.150-5

Interessado : Camara Municipal de Sao Pay

Assunto: Projeto de Lei n° 401/2017
inclusdo e uso do nome
administraco publica da Cid

SMG/ COGEP

Senhor Coordenador

Cuida o presente da aval
Legislativo. publicado no DOC de 20/6/20

travestis e transexuais nos orgaos de admini

Trazido a esta Coordenad

social e o reconhecimento da identidade de|

trans no dmbito da Administragdo Publica

em 16/

UNICIiP10 DE SAQ PAULO
unicipal de Gestio

denadoria de Gestiao de Pessoas
pirro Sé — Sao Paulo/ SP01014-914

Folha,de Informagio n*.*~
[ oA

52018 (a)

ilo
. de autoria do Legislativo. que dispde dobre a
social de travestis e transexuais nos orgaos de
ade de Sdo Paulo. Pedido de subsidios.

Jeldl

lacdo do Projeto de Lei n® 4012017 da autoria do

a

18, que sobre a inclusdo e o uso do nome social de
stracdo publica da Cidade de Sao Paulo.

oria para exame. esclarecemos que a o uso do nome
género de travestis. mutheres transexuais ¢ homens

Direta e Indireta. estdo regulamentados no Decreto

Municipal n°® 57.559, de 22 de dezembro de 2016.

Desse modo, entendem
Norma atual poderio, a critério da Secrg
SMDHC. serem inseridos em processo ap
manifestagdes oferecidas e encartadas sob f
Por essa razao sugerimos
Pelo exposto, encaminha

fizerem pertinentes.
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Cecilia Isabel Ferraz Cordeiro

Divisdo de Eventos Funcionais
Diretora

ps que os aspectos legais ndo contemplados na
rtaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadanma
artado e iniciado por aquela Pasta. considerando as
1s.18/30 deste.

sm.j., 0 veto integral a propositura ora apresentada.

mos para conhecimento ¢ complementagdes que se

o Paulo. i%de marco de 2018.
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Isabela de Oliveira Menon
Departamento de Recursos Humanos

Diretora - DRH




SMG/COJUR
Senhor Coordenador

Com as informagdes do Departamento de Recursos Humanos. que acolho.

restituo para conhecimento e prosseguimento.

Sao Paulo, 9 de margo de 2018.
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. C’/ 0
Marcia Regina ralez
Coordenadoria de Gestio de Pessoas
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EFEITURA DE

¢ SAQO PAULO

GESTAC

Do Processo 2018-0.000.150-5 ]

;
;

Folha de informagéo n°

emi2Y (212018 (a) L. A

@)

de S3o Paulo

01/2017, de autoria do Legislativo, que

dispde sobre a inclusao e uso do nome social de travestis e
transexuais nos 0rgaos da administragao publica da Cidade
de Sao Paulo. Pedido de subsidios.

Interessado: Camara Municip
Assunto: Projeto de Lei n
SMG - COJUR

Senhor Coordenador

O presente teve
encaminhado pelo Sr. Presidente d4
atendimento ao requerimento da
Legislacao Participativa daquela Edili
solicitadas informacdes a respeito do
Vereadora Sonia Bomfim, que dispoe 5
pessoas travestis e transexuais nos oOr
(£1.04/05).

A justificativa dqg
seu objetivo é assegurar o atendimen
constrangedor, assegurando a constry
combate a homofobia e a promogao ¢
transexuais no Municipio de Sao Pau
pelo qual, em seu meio social, o cidad
é reconhecido, sem mudangas no seu r

A Casa Civil/A

c¢OPIA

inicio com o Oficio SGP 12 n® 852/2017,

Camara Municipal de Sao Paulo, em
Comissao de Constituicdo, Justica e
dade (fls. 02/03), por meio do qual foram
Projeto de Lei n* 401/2017, de autoria da
obre a inclusao e o uso do nome social de
baos da administragao publica municipal

projeto de lei em comento esclarece que
to ao cidadao que nao seja vexatorio ou
Icao de uma politica publica estadual de
la cidadania da populacao de travestis e
o, buscando garantir o uso de um nome
ao travesti ou transexual se reconhece ou
egistro civil (fl. 07).

TL solicitou inicialmente © exame e

manifestacdo a respeito do Projeto de Lei 401/17 a Secretaria Municipal de

Direitos Humanos e Cidadania (f1.08).

A SMDHC man

18/30, pugnando pelo aproveitamento
para algumas atualiza¢des e correcdes.

ifestou-se de forma detalhada em fls.
da propositura legislativa, com ressalvas




A Casa Civil/ATL reencaminhou o processo a esta
Secretaria solicitando manifestacdo a respeito do Projeto de Lei n® 401/2017 e
resposta as indagacdes de f1. 03 (fl. 31).

Instada a se manifestar a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas — COGEP desta Pasta esclareceu:

- esclarecemos que o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de travestis, mulheres transexuais e
homens trans no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, estdo
regulamentados no Decreto Municipal n® 57.559, de 22 de dezembro de 2016,

- desse modo, entendemos que os aspectos legais nao
contemplados na norma atual poderdo, a critério da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, serem inseridos em processo
apartado e iniciado por aquela Pasta, considerando as manifesta¢des oferecidas
e encartadas sob fls. 18/30 deste.

Finalizou sugerindo o veto integral da propositura ora
apresentada.

E o relatorio do quanto necessario.

Conforme destacado por COGEP, a Administracdo
Municipal ja conta com o Decreto n® 57.559, de 22 de dezembro de 2016, que
dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de travestis, mulheres transexuais e homens trans no ambito da Administra¢ao
Publica Direta e Indireta.

Da andlise da legislagdo em vigor, pode-se concluir que o
decreto existente abrange todo o contetdo do Projeto de Lei n® 401/2017, o que
torna indcua sua edigao.

Diante do exposto, compartilho do entendimento adotado
por COGEP, no sentido de que a matéria abordada nestes autos repete
disposicdes legais ja existentes, com a proposta de que as sugestdes e
adaptagOes formuladas pela SMDHC fagam parte de proposta de alteragao do
Decreto citado, providéncia essa que, conforme consta de manifestacdo em
f1.18, ja esta sendo levada a efeito.
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Folha de informagao n°.. 2% .

Do Processo 2018-0.000.150-5 emeX3/CH 2018 (a) o
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Feitas as consideragoes pertinentes, sugiro a devolugao do
presente a Casa Civil/ATL.

n

Sdo Paulo, 21 de marco de 2018.

CLEUSA'BORGES PEREIRA
Assessor Técnico — SMG
OAB/SP n® 72.527

SMG
Senhor Chefe de Gabinete

Encaminho a manifestacao retro da Assessoria Técnica
de Assuntos Juridicos — Pessoal, que adolho.

Sao Paulo, 3/ &

| “.' 2 &
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CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO
oordenador Juridico - SMG
Procurador do Municipio

OAB/SP n® 202.307



% PREFEITURA DE
% SAO PAULO

GESTAO

Folha de informagao n°...

Do Processo 2018-0.000.150-5 em I3 C:312018  (a) X\

Luiza Eliss B [')igbirt IO
Interessado: Ciamara Municipal de Sao Paulo REBI5 117
Assunto: Projeto de Lei n® 401/2017, de autoria do Legislativo, que

dispoe sobre a inclusdo e uso do nome social de travestis e
transexuais nos 6rgaos da administra¢ao publica da Cidade
de Sao Paulo. Pedido de subsidios.

Casa Civil/ATL - Chefia |
Senhora Assessora Especial

|
|
|

Devolvo o présente, com as manifestagbes da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas —~ COGEP e da Coordenadoria Juridica -

COJUR desta Pasta, cujas conclusdes acompanho.

Sao Paulo, -

S
AGNER LENHART

Chefe de Gabinete /
Secreta{ia Municipal de Gestao - SMG

d




PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Folha de informagdo n® 53

. <M
Do Processo n.° 2018-0.000.150-5 <ogerio Wiltepbe »
\ITC’( rifen s
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SATN

Interessada: Camara Municipal de S&o Paulo.
Assunto: Projeto de Lei n.° 401/2017, de autoria do Legislativo, que dispde sobre a
inclusdo e o uso do nome social de travestis e transexuais nos orgios da administragdo
publica na cidade de S3o Paulo. Pedido de subsidios.

SMDHC/AJ P ,,% T
Senhor Procurador Lo 5AR

s

Informacéio n® 279/2018/SMDHC/AJ

Versa o presente sobre pedido de manifestagfio conclusiva por parte desta Pasta Municipal
acerca do projeto de lei em andlise, nos exatos termos em que proposto, sem o oferecimento
de alteragdo de seu texto, formulado pela Casa Civil/ATL (fl. 37).

Tendo isto em mente, da informagdo elaborada pela SMDHC/CPLGBTI as fls. 18/27,
verifica-se que a Coordenagdo NAO CONCORDA com os exatos termos do projeto de lei.

na medida em que considera que o projeto em questdo se encontra em “desacordo com a
politica LGBT atual”.

Assim sendo, ratifico a discordéncia desta Pasta Municipal em relagdo ao projeto de lei.
uma vez que em desacordo com a politica LGBT atual.

A consideracio.

Sao Paulo, 16 de abril de 2018.

Pablo Roman Ledesm.
Assessor Tecnico
R.F 843.705-0
SMDHC | AJ

De acordo.

Ao Gabinete para fins de encaminhamento a Casa Civil/ATL.
Sio Paulo, 16/04/2018.
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PB__EFEIURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Folha de Informacao n®

Do Processo n” 2018-0.000.150-5 em 17/04/2018

SMDHC

Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n° 401/2017, de autoria do Legislativo, que dispde sobre a inclusio
o0 uso do nome social de travestis e transexuais nos orgéos de administra¢do publica
da Cidade de Sao Paulo.
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Casa Civi/ATL
Senhora Assessora Técnico-Legislativa Chefe

Tendo em vista as informagdes destavoraveis da Coordenagdo de Politicas
para .GBTI e Assessoria Juridica desta Pasta em tls. 18/38. encaminho para conhecimento ¢

adog¢do das providéncias decorrentes.

S30 Paulo. 17 de abril de 2018.

Secretaria
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