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SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI 01-00063/2016 do Executivo

“"Altera as Leis n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n°® 16.119, de 13 de janeiro de
2015, n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispbe
sobre a revisdo geral anual da remunerag&o dos servidores publicos municipais referente aos
exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagdes na legislagio de pessoal do Municipio

de Sao Paulo.
. - . DOCREC
A Ca'mara Municipal de Sao Paulo DECRETA: 25012016
CAPITULO |

DA ALTERACAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O artigo 31 da Lei n°® 15.928, de 19 de dezemnbro de 2013, passa a vigorar com
a seqguinte redacao:

"Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

11 - Nicleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

Il - Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagdo de Areas Publicas Esportivas;
IV - Nacleo Técnico de Incentivos a Pratica de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal
de Esponrtes, Lazer e Recreacdo, os cargos de provimento @m comiss&o constantes do Anexo
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominagdes, as lotagdes, as referéncias de
vencimentos, as, quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de

provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administragdo -QPA, Anexo |,
Tabela A, Grupo 5, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagdo subsequente, os
cargos constantes do Anexo Unico desta lei." (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, o Anexo Unico da Lei n°®
15.928, de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO i

DA ALTERAGCAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

CA 13, e,

§ 9° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituigdo Federal, em relagéo aos
Analistas aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apdés o decurso de 3
(trés) anos e a homologagao prevista no § 3° deste artigo." (NR)

"AML 14, e
§ 1° A Comissao de que trata o "caput’ deste artigo sera constituida exclusivamente
por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condigdes:

"Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administrag&o Publica Municipal que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condigbes para a progressao funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspenso, na categoria em que se encontra, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢cdes para a progressio

funcional ou promogéo." (NR)
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"Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional e
promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em razao de licenga-adogéo, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagéo conferida pelo artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31
de dezembro de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 10.726, de 8
de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei
n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislacéo especifica." (NR)

§ 2° No caso de desisténcia da opgéo, o servidor reverterd a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reversio.

......................................... " (NR)

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na ltima Categoria do Nivel 1, Ref. S13, da
carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a data de sua integra¢do, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Gnico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, seréo integrados na Categoria 4 do Nivel 1il, Simbolo Q-14.

§ 7° Enquanto néo editado o decreto regulamentar a que se refere o § 1° do artigo 13
desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista que completar o periodo de estagio
probatério sera enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, Simbolo Q-2." (NR)

Paragrafo tnico. Os vencimentos serdo recalculados para atendimento do disposto no
artigo 29 desta lei, ndo podendo ser atribuido débito ao servidor em decorréncia do recalculo.
(NR)

Paragrafo tinico. O disposto no § 2° do artigo 29 e nos artigos 31 e 33, todos desta lei,
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei."(NR)

IV - que venham a realizar a op¢&o prevista no inciso Il do artigo 6° da Lei n°® 15.547,
de 2 de abril de 2012,

§ 1° Na hipotese do inciso IV deste artigo, a realizagdo da opgéo prevista no artigo 35
devera ser efetuada simultaneamente e produzira efeito a partir do 1° dia do més subsequente
ao da formalizagao da opgéo.

§ 2° O servidor que tiver realizado a opg&o prevista no inciso Il do artigo 6° da Lei n°
15.547, de 2012, a partir de 1° de maio de 2014 até a data da publicagéo desta lei, sera
enquadrado na nova situagao determinada por este Capitulo, no que couber." (NR)

"Art. 37. Os servidores estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias e os ndo estaveis, referidos no artigo 35 desta lei, que optarem
pela remuneragdo por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominag&o de suas fungdes
alteradas na conformidade da coluna "Situagdo Nova" do Anexo | e seus salarios fixados no
simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo lll, correspondente as respectivas
jornadas.

§ 2° A remuneragdo pelo regime de subsidio dos servidores admitidos pela Lei n°
9.160, de 1980, optantes nos termos do artigo 26 desta lei, no desempenho exclusivo das
atribuicbes especificas da disciplina de Servigco Social, submetidos & Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, € a constante da Tabela F, exceto para os remanescentes




da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos & Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J30, os quais serdo remunerados pelo valor previsto na
Tabela E, ambas do Anexo Hll desta lei.

§ 3° A proporgao entre a remuneracao do servidor admitido previstas nas tabelas
D, E e F do Anexo lll, e os subsidios iniciais das respectivas jornadas previstas nas
tabelas A, B e C do Anexo lll, ndo podera em hipétese alguma ser reduzida, estendo-lhes
quaisquer valorizagdes e reajustes percebidos pelos servidores previstos na coluna
"Situacao Nova" do Anexo | da presente lei."” (NR)

IV - classificagédo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Na concesséo do afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n°®
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo
58-A desta lei." (NR)

"Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para fungbes correspondentes aos cargos de Analistas, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagédo especifica, a alteragdo ou restrigdo de funcgdo, temporaria ou
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-thes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de salarios, e classificagdo na Categoria 5 do
Nivel |, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

......................................... " (NR)

Paragrafo unico. A integracdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzira efeitos exclusivamente em relagédo ao disposto no "caput” deste artigo, aplicando-se,
para tanto, os critérios, as condigbes € a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n°
14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado,
quanto aos efeitos pecuniarios, o disposto no § 2° do artigo 29 desta lei."(NR)

§ 1° A comparagdo de que trata o artigo 31, no caso de opgdo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneragéo atual o somatério de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que completaram, na atividade, 24
(vinte e quatro) meses na ultima Categoria do Nivel lll, Ref. $13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixagdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Gnico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, ambos da Lei
n° 14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo Q-14.

§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam
na hipétese do § 3° deste artigo e que optarem, nos termos desta lei, também terdo suas
pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja remunerag¢do na nova situagao
resulte valor inferior & atual, em razao da percepg¢ao do abono suplementar previsto no artigo 5°
da Lei n® 15.774, de 29 de maio de 2013, sera assegurada a percepgao da diferenga, a titulo
de Subsidio Complementar, considerada inclusive para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo sera absorvido pelas
revalorizagdes previstas nos incisos 1l e 1ll do artigo 8° e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do artigo 49, ambos desta lei." (NR)

| - relacionados no artigo 57 da Lei n°® 14.591, de 2007, que realizaram a opg¢ao prevista
no artigo 58 da mesma lei, com a denominagio alterada de acordo com a situagao atual, na
seguinte conformidade:




a) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo Q-1;
b) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo QAA;
c) Analista, Simbolo QAA,;

Il - que realizaram a opgao prevista no artigo 71 da Lei n® 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitag&o de nivel superior, com a denominagio alterada para Analista, Simbolo QAA;

Ill - que realizaram a opgao prevista no artigo 8° da Lei n® 15.547, de 2012, com a
denominagéo alterada para Analista, Simbolo QAA." (NR)

"Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remuneragdo dos atuais servidores
contratados nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo
subsequente, para as fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situag&o
Atual" do Anexo | desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1." (NR)

"Art. 63. As atribuicdes dos titulares de cargos, a remuneragéo, o ingresso na carreira,
o estagio probatério, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observardo, no
que couber, o estabelecido para os servidores efetivos da Administragéo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, na seguinte conformidade:

......................................... " (NR)

"Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, & Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB, as disposi¢es:

| - da Lei n°® 11.035, de 11 de julho de 1991, que instituiu a Gratificacéo de Dificil
Acesso;

Il - da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislagdo subsequente, que instituiu o
Auxilio-Refei¢ao;

1l - da Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte em
pecunia." (NR)

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposi¢cdes Finais, da Lei n® 16.119, de 2015,
fica renumerado como Capitulo XVI.

Art. 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUAGAO NOVA do Anexo
| da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional Nivel I, passa a vigorar com a seguinte redago:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduagéo de Administragdo Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestio Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgéo
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgdao competente"(NR)

Art. 6° A coluna ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMAGAO do
Anexo Il da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente a carreira de:

| - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o item "g", referente a
disciplina Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Formagao: Curso superior na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao." (NR)

Il - Analista de Ordenamento Territorial, o item "c", referente a disciplina Sociologia,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:
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Art. 7° As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo Il da Lei n°® 16.119,
de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 8° Fica excluida a expresséo "previstas nos incisos | e Il do artigo 100 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979" da descricdo da parcela referente a "Gratificagéo por tarefas
especiais”, constante do Anexo V da Lei n°® 16.119, de 2015.

Art. 9° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente:

| - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nivel I,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduagdo de Administragdo Pablica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econbémicas ou Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no o6rgao
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgdo competente"(NR)

Il - ao cargo de Analista de Informagdes Cultura e Desporto Nivel lll, Categoria 4,
Simbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Enquadramento por progress&o funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria." (NR)

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo Vi, Tabela C -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente ao cargo
de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas Nivel [, Categoria 1, Referéncia M-1, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a" do inciso | do artigo 8° da Lei n® 13.748, de
16 de janeiro de 2004." (NR)

Art. 11. A expresséo "“dentre os titulares de empregos de" constante das descrigbes de
todos os enquadramentos por progressao funcional, conforme previsto na coluna FORMA DE
PROVIMENTO do Anexo VI, Tabela C - Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°
16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Niveis
| e ll, fica substituida pela expressao "dentre os titulares de cargos da".

Art. 12. A expressao "Prefeitura do Municipio de Sao Paulo” constante das descrigdes
dos tdpicos "Definicdo" e "Abrangéncia", conforme previsto no Anexo VI, Tabela D -
Competéncias e Habilidades Basicas do Cargo de Analista Fiscal de Servigos, da Lei n°
16.119, de 2015, fica substituida pela expressao "Autoridade Municipal de Limpeza Urbana".

Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso IV do artigo 36 poderéo formalizar a
op¢éo prevista no artigo 35, ambos da Lei n° 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao desta lei.

Paragrafo unico. A opcao a que se refere o "caput" deste artigo sera definitiva e surtira
os efeitos previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 36 da Lei n°® 16.119, de 2015, acrescidos por esta
lei.

Art. 14. A partir da publicagéo desta lei, o afastamento de que trata o § 1° do artigo 45
da Lei n° 8.989, de 1979, concedido acs servidores do Quadro de Analistas da Administragéo
Publica Municipal, sem prejuizo da remuneragao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do
total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do Anexo | da Lei n°® 16.119, de 2015.

§ 1° O afastamento a que se refere o "caput” deste artigo somente sera admitido para o
exercicio:

| - dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comisséo ou fungdo de
confianca do Nivel de Diregdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;




Il - de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;

lll - de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administrag@o Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdao de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissdo, implicara na sua imediata exoneragdo desse cargo.

§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no artigo
42 da Lein® 16.119, de 2015.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DA LEI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 15. A Lei n°® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PARL 1L

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Salde, nas areas de enfermagem e
saude bucal, sera exigida a formag¢do minima correspondente a conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional e a apresentag@o de registro profissional nos
respectivos 6rgaos fiscalizadores da profissao.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de Agente
Comunitario, sera exigida aprovagdo em curso introdutério de formagao inicial, de carater
eliminatdrio, a ser realizado por ocasido do concurso publico de ingresso." (NR)

§ 8° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estagio
probatério, produzira efeitos somente ap6s o decurso de 3 (trés) anos e a homologagéo
prevista no § 2° deste artigo.

§ 9° Apés o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera
considerado para fins de aprovagao no estagio probatério." (NR)

§ 1° Para fins de progresséao funcional, o servidor do Quadro da Salide devera contar
com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto
quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apds a aprovagdo no
estagio probatdrio.

"Art. 22. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro da Saude que, embora tenha cumprido todos os prazos e

condigdes para a progresséo funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo na
categoria em que se encontra, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no "caput" deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condigbes para a progressao
funcional ou promogéo." (NR)

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas & laboratério e
radiologia;




§ 4° O disposto no § 3° deste artigo n&o se aplica na hipétese de exercicio de cargo de
provimento em comissao." (NR)

c) Agente de Saude - nas atividades de Laboratério e Servigos Auxiliares em Primeiros
Socorros (Atendente de Enfermagem);

d) Profissionais da Saude remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integracido nas referéncias de vencimentos
instituidas pela Lei n® 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabaltho
semanais - J-30;

a) os titulares de cargos de:

1. Analista de Saude, nas disciplinas de biologia, biomedicina, farmacia,
fonoaudiologia, nutrigao, psicologia, ortéptica,;

2. Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética,
prétese dentaria e farmacia;

3. Assistente de Saude, nas atividades técnico auxiliar relativas a autopsia,
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, citologia e histologia;

4. Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario;

"Art. 50-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicagao desta lei, aplica-se o valor do subsidio previsto para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagao Atual" das Tabelas A a E do
Anexo | desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel ."(NR)

Paragrafo Unico. O disposto no § 1° do artigo 41 e nos artigos 42, 43, 48 e 49 desta lei
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei." (NR)

K L

§ 2° Os servidores de que trata este artigo nas fun¢oes correspondentes ao
cargo Assistente de Saude na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
optantes pela remunerag¢ao por subsidio, ora instituida, terdo seus salarios fixados
em tabela especifica e distinta dos demais Assistentes de Satide nos termos do
Anexo XIll, observada a jornada correspondente.” (NR)

IV - classificagg@o exclusivamente nas Categorias do Nivel I, no Simbolo de valor igual
ou, em nao havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo do Quadro da Salde de que trata esta lei.

......................................... " (NR)

"Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos relacionados na coluna "Situagao Nova" do Anexo |
desta lei, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a
alteracdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica,

SI)’IZS'E’®
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c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas & enfermagem e
imobilizacao ortopédica;

d) Assistente de Saude, nas atividades relativas a enfermagem,

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a nutricio e dietética,
protese dentaria, farmacia e seguranga no trabalho;

d) Assistente de Saude, nas atividades técnicas auxiliares relativas a eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e citologia, hemoterapia e autopsia;

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario.

......................................... "(NR)

§ 3° A remuneragao relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 de que trata este artigo sera incluida na base de contribuicdo previdenciaria,
na hipétese da realizagao da opgéo prevista no § 3° do artigo 25 desta lei.” (NR)

IV - em razio de afastamento para outros drgédos ou entes da Administrago Publica,
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando ndo mais se
configurar a situaga@o que ensejou a convocagdo.” (NR)

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situagcdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reversdo.

"AE AL

§ 6° Enquanto nido editado o decreto regulamentar a que alude o § 1° do artigo 16
desta lei, o servidor optante que completar o periodo de estagio probatério, serd enquadrado
na Categoria 2, do Nivel I, da respectiva carreira." (NR)

"Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Saude -Educador em Satde Publica
e Especialista em Saudde - Ortéptica poderdo optar pelo regime desta lei, ficando seus cargos
respectivamente transformados em Analista de Salde - Educador de Sadde Puablica e Analista
de Saulde - Ortéptica e remuneragéo fixada de acordo com o Simbolo correspondente para a
carreira de Analista de Salde.

§ 3° Os servidores que na data de publicacao desta lei se encontrarem submetidos, por
forca de convocacgao, a Jornada Especial ha mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou néo,
poderdo optar em definitivo pela Jornada Especial, desde que a referida jornada esteja prevista
como uma das jornadas basicas de seu cargo, conforme disposto no artigo 26, e que a opgao
seja realizada no prazo constante do artigo 38 desta lei, com efeitos de jornada basica a partir

do 1° dia do més subsequente ao opgao.
9/75:?
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atribuindo-se-thes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou
aumento de salarios e classificagdo exclusivamente nas Categorias do Nivel |, no Simbolo de
valor igual ou, em ndo havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo do Quadro da Satide de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. A integragdo no Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto na Lei n® 14.713, de 2008, produzira efeitos exclusivamente em relacéo ao disposto no
"caput" deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigbes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracbes subsequentes, mantido
o cumprimento da jornada de trabalho atual, cbservado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do artigo 41 desta lei." (NR)

Paragrafo unico. A integragdo no Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto na Lei n° 13.652, de 2003, produzira efeitos exclusivamente em relag&o ao disposto no
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicdes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracbes subsequentes, mantido
o cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do artigo 41 desta lei." (NR)

§ 1° O disposto no artigo 43 desta lei, no caso de opgéo de aposentados, pensionistas
e legatarios, devera considerar como remuneracgdo atual o somatdrio de todas as rubricas que
compbem os proventos ou pensao, exceto o saldrio-familia e o salario-esposa.

§ 3° Em decorréncia do disposto no § 1° do "caput" deste artigo, aos aposentados cuja
remuneragéo na nova situacdo resulte valor inferior 2 remuneracdo atual em razdo da
percep¢do do abono suplementar previsto no artigo 5° da Lei n°® 15.774, de 29 de maio de
2013, sera assegurada a percepcdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeito de décimo terceiro salario.

§ 4° O Subsidio Complementar de que trata o § 3° deste artigo sera absorvido pelas
revalorizagdes previstas nos incisos |l e Ill do artigo 12 e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do artigo 113, ambos desta lei." (NR)

Ill - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Satide de que trata a Lei n° 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta lei;

Paragrafo unico. As disposicdes do inciso lil do "caput' deste artigo abrange os
aposentados que na atividade exerceram o cargo ou funcdo de Atendente de Enfermagem e,
posteriormente, tiveram os respectivos proventos ou pensées fixados no cargo ou fungdo de
Agente de Apoio, nos termos da Lei n® 13.652 de 2003." (NR)

Paragrafo unico. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragao estabelecidos
para a carreira correspondente de acordo com o Anexo |, Tabelas A a D, desta lei, observadas
as jornadas de trabalho previstas na Lei n® 14.713, de 2008." (NR)

§ 1° Os empregados publicos que se enquadrarem na hipétese prevista no artigo 40, §
1°, inciso I, da Constituicdo Federal, exceto os abrangidos pelo § 2° do artigo 69 desta lej,
serdo demitidos sem justa causa, nos termos da legislacéo trabalhista, fazendo jus a todas as
verbas rescisorias dai decorrentes.
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§ 2° A contagem prevista no "caput" deste artigo podera ser requerida pelo servidor
mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao por ele obtida perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 3° Na hipétese prevista no artigo 72 desta lei, a certificagdo do tempo posterior a
aposentadoria perante o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera ser feita pela
Unidade de Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Pablico Municipal - HSPM." (NR)

"Art. 71. Aos empregados publicos abrangidos pelo artigo 69 desta lei, a excegao dos

que se enquadrarem no seu § 2° aplica-se a contribui¢do social de 11% (onze por cento), nos
termos da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n°® 13.652, de 2003, e
n° 15.364, de 2011;

Il - para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Téchico: as estabelecidas nas Leis n° 13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011, e
legislagéo subsequente;

Ill - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n° 14.591, de 2007, com
as alteragdes previstas na Lei n°® 16.119, de 2015;

......................................... "(NR)

e) Categoria 5 - de B10 para AGS10.

§ 1° Excepcionalmente, em 2017, os empregados publicos da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM tornados estatutarios poderao utilizar os dias de efetivo exercicio do periodo
de 1° de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar em 1° de maio de 2017, para a realizagdo, uma unica vez, de progressbes
e promogdes na nova situagao.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput” deste artigo cuja
integragé@o na situacéo nova resulte valor inferior & remuneragdo atual, em razdo de decisao
judicial ou nao, fica assegurada a percepgdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposicdes dos §§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragado na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneragao por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) a Gratificagcdo Especial pela Prestagdo de Servigcos Assistenciais em Saude, prevista
nalein®11.716, de 1995;

c) os adicionais por tempo de servico, decorrentes ou ndo de ordem judicial;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungbes de confianga;

e) a gratificacdo especial de regime de plantdo - fim de semana, a gratificacdo de
plantdo semanal e o plantdo complementar, calculadas pela média aritmética simples apurada
a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses

que antecedem esta lei;
f) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n° 14.713, de 2008,




efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 3° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integragdo na situagéo nova resulte valor inferior & remuneragao atual, em razédo da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percep¢do da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percep¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgéo
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidioc Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungao que, nos
termos da lei, enseje sua percepgéao.

§ 4° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 3° deste artigo
n&o serd reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

"Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de fungdes
correspondentes aos cargos de Especialista em Administracdo, Orgamento e Finangas
Publicas, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informacbes Técnicas Culturais e Desportivas
serdo enquadrados na mesma categoria € nivel em que se encontram, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, com as alteragbes previstas na Lei n® 16.119, de 2015.

§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput” deste artigo cuja integragédo na situagéo
nova resulte valor inferior & remuneragéo atual, em razéo da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgao da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal -AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percep¢éo
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percep¢ao.

§ 2° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 1° deste artigo
nao sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicéo previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005." (NR)

§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput” deste artigo cuja integragédo na situagédo
nova resulte valor inferior a remuneragéao atual, em razéo da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percep¢ao da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na pela Administragdo Direta segundo
as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgéo;




Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragéo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungéo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e Il do § 1°
deste artigo ndo sera reajustada e podera ser incluida na base de contribuigdo previdenciaria
por opgéo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de
2005." (NR)

"Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM para o Quadro dos Profissionais de Educacgéo - QPE, organizado pelas Leis n° 11.434, de
12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de
provimento efetivo da AHM, observadas, no que couber, as disposi¢cdes do artigo 104 desta
lei." (NR)

"Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM na nova situagédo prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da data de
publicagéo desta lei." (NR)

Paragrafo Gnico. Ficam mantidas as nomeagdes dos entdo empregados publicos em
exercicio de cargo em comissao ou de confianga na data da publicacédo desta lei, mediante o
apostilamento dos atos.” (NR)

"Art. 86-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicagdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fungbes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual" das Tabelas A a E do Anexo VIl desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel L"(NR)

I - Analistas de Gestao e Infraestrutura, nas atribuicbes de Administrador, Contador,
Economista, Estatistico, Técnicos Especializados e Técnico de Selegdo e Treinamento de
Pessoal: em Especialista em Administragcdo, Or¢amento e Finangas Publicas, conforme Tabela
E dos Anexo Vil desta lei;

Xl - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicbes de Auxiliar de Desenvolvimento -
area Desenho, Técnico de Refrigeragao, Técnico de Manutengéo, Técnico de Manutengdo em
Instrumentos Hospitalares | e Ii, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares | e
If, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de Informatica: em Assistente de Suporte
Técnico, conforme Tabela G do Anexo VIl desta lei;

XVl - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuicbes de Atendente
de Enfermagem, Auxiliar de Laborat6rio, Auxiliar de Servigo Hospitalar e Auxiliar de
Radiologia: em Agente de Apoio, no segmento Servicos Auxiliares em Primeiros Socorros,
conforme Tabela H do Anexo VIl desta lei.-(NR)

"Art. 89. As disposicbes referentes as carreiras de que tratam as Leis n® 13.652, de
2003, n° 13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007, e n° 16.119, de 2015, bem como as que vierem
a substitui-las, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Anexo VI desta lei.

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos
de Assistente de Suporte Técnico, da Administragdo Direta, previstos na Lei n° 13.748, de
2004:




V - Agente de Saude, nas atribuicbes especificas relacionadas no inciso XVIII do artigo
88 desta lei:

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput" deste artigo cuja
integragdo na situacdo nova resulte valor inferior & remuneragdo atual, em razdo de decisdo
judicial ou nado, fica assegurada a percepcdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposigbes dos §§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragéo na nova situagéo: o valor do simbolo de remuneragéo por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou nio de ordem
judicial;
¢) a gratificagdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de confianga.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput' deste artigo cuja
integracdo na situacdo nova resulte valor inferior a remuneragéo atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdc Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento; fica assegurada a percepgéo
da diferenga entre o valor do adiciona!l noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administrag&o Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 3° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 2° deste artigo
néo serd reajustado e podera ser incluido na base de contribuigdo previdenciaria por op¢ao
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n® 13.652, de 2003, e
n° 156.364, de 2011, bem como na legislagdo subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n°® 13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011, bem
como na legislagdo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n°® 14.591, de 2007, com
as alteragdes previstas na Lei n® 16.119, de 2015, e legislagao subsquente;

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso Il do "caput" deste artigo cuja integragao
na situagdo nova resulte valor inferior & remuneragdo atual, em razao de deciséo judicial ou
ndo, fica assegurada a percepgéo da diferenga, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias,




| - remuneragdo na nova situagéo: o valor do simbolo de remuneragéo por subsidio;

Il - remuneragdo atual; o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) o padréo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial; '
c) a gratificag@o de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comisséo ou fungdes de confianga.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso Il do "caput" deste artigo cuja integragéo
na situagao nova resulte valor inferior a remuneragéo atual, em razéo da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percep¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgéo
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entao percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungéo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgéo.

§ 6° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 5§° deste artigo,
nao sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opgao
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e Il do "caput" deste artigo cuja
integracdo na situagéao nova resulte valor inferior & remuneragéo atual, em razéo da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgéo
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgéo.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e |l do § 7°
deste artigo ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria
por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de
2005." (NR)

"Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM na nova situagéo prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da
data de publicagdo desta lei." (NR)

§ 4° Ficam mantidas as nomeagbes dos entdo empregados publicos em exercicio de
cargo em comiss&o ou de confianga na data da publicagéo desta lei, mediante o apostilamento
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dos atos." (NR)

"Art. 102-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo
a partir da publicagdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" das Tabelas A a E do Anexo X desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel 1." (NR)

"Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educagéo - QPE, organizado pelas Leis
n°® 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os empregos publicos de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo do HSPM e integrados nas referéncias iniciais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos da Administragdo Direta, independentemente de opcao.

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvolvimento Infantili ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Professor de Educagao Infantil e integrados
na referéncia inicial do referido cargo, observada a habilitagio necessaria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Saude, constituira comissdo com incumbéncia para avaliar o enquadramento dos servidores
referidos no "caput" deste artigo, visando a realizagéo do reenquadramento em até 6 (seis)
meses, contados da publicagdo desta lei.

§ 3° O reenquadramento estabelecido no § 2° deste artigo produzira efeitos a partir da
data da publicagéo desta lei.

§ 9° O disposto no artigo 84 da Lei n° 14.660, de 2007, aplica-se aos profissionais
referidos no "caput" deste artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacgéo,
exigida a habilitagdo necessaria, observado o prazo fixado no § 4° deste artigo, produzindo
efeito a partir da opg¢ao formalizada, pela transformacdo de cargo, nos termos deste
paragrafo.” (NR)

"AL 108,

§ 3° O disposto no "caput' deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber." (NR)

“Art. 108-A. Para os servidores nao abrangidos por esta lei, o valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho, instituido pelo artigo 39 da Lei n® 14.713, de 2008, e legislacéo
subsequente, correspondera ao valor estabelecido no § 7° do artigo 38 desta lei." (NR)

"Art. 121. A partir do enquadramento previsto no artigo 76 desta lei, fica cessado o
pagamento da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saude previsto no artigo 105 da Lei
n° 14.713, de 2008." (NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata a Lei n® 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujos prazos de validade estejam em vigéncia, observadas as
disciplinas, atividades ou segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal -AHM
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM promover concursos publicos para
provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descricdo do Capitulo XIlI do Titulo | da Lei n°® 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS N° 14.713, DE 2008, E N° 13.652, DE 2003" (NR)

Art. 19. O prazo previsto no artigo 38 da Lei n° 16.122, de 2015, podera ser reaberto,
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigbes
apresentadas pelo servidor a época da opg¢éao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos do
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§ 2° do artigo 38 da Lei n° 16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicagdo do decreto regulamentar referido no
“caput’ deste artigo, se encontrarem submetidos & Jornada Especial de Trabalho por
convocagdo, ndo poderdo optar em definitivo pela jornada designada na convocagéo, na forma
do § 3° do artigo 47 da Lei n° 16.122, de 2015, na redagao conferida por esta lei, mesmo que
preencham as condigbes entao estabelecidas.

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VIl, Tabelas A a D, e no Anexo X,
Tabelas A a D e |, todos da Lei n® 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 21. O Simbolo correspondente & Categoria 4 do Nivel Il do cargo de Assistente
Técnico de Saude, previsto nas Tabelas C dos Anexos VI, Vlil e X da Lei n°® 16.122, de 2015,
fica substituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Sadde Nivel |,
constante das Tabelas D dos Anexos VIl e X da Lei n°® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo especifica
para as atividades de nivel auxiliar técnico relativas a autopsia, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e Saude Bucal,
certificado de conclusdo de ensino fundamental suplementado por curso profissional e registro
nos respectivos 6rgdos de classe competentes." (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos Anexos VI, Vil e
X da Lein® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de educagédo
profissional de nivel técnico." (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos
Anexos VII, Vlll e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a" do inciso |} do artigo 8° da Lei 13.748/04."
(NR)

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos
Anexos Vi, Vlli e X da Lei n® 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade:

ENDIE®
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SITUAGAO ATUAL
Agente de Apoio Nivel |

Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5
Agente de Apoio Nivel li Agente de Apoio Nivel Il
Categoria 1 Categoria 1
Categoria 2 Categoria 2
Categoria 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4
Categoria 5 Categoria 5

NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel |

Art. 26. Os Anexos Ill e Xlll da Lei n® 16.122, de 2015, ficam respectivamente
substituidos pelos Anexos Il e Ill desta lei.

Art. 27. O prazo previsto nos § 2° do artigo 104 da Lei n® 16.122, de 2015, fica
restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no "caput" deste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més da publicacéo do ato.

Art. 28. Os servidores que, na data de publicacdo da Lei n°® 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em razdo do exercicio de cargo de provimento em comisséo, a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 28
da Lei n® 14.713, de 2008, poderéo optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada,
desde que, cumulativamente, atendam as seguintes condi¢ées:

| - no periodo imediatamente anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em
comiss&o, estavam submetidos a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por forgca de
convocagao, nos termos do artigo 30 da Lei n°® 14.713, de 2008;

Il - no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comisséo,
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por for¢a de convocagao,

nos termos do artigo 30 da Lei n® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos
Ou néo.

§ 1° Ocorrendo a interrupgéo entre a convocagao para ingresso na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas e o inicio de exercicio de cargo de provimento em comissdo, o servidor
nao tera direito & opgao de que trata este artigo.

§ 2° A opgéo prevista no "caput' deste artigo deve ser realizada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, produzindo efeitos a partir do 1° dia do més
subsequente ao de sua formalizagéo.

Art. 29. A opcgéo a que se refere o artigo 63 da Lei n° 16.122, de 2015, sera definitiva e
produzira efeitos:

I - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a opgéo ou
que vierem a realiza-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizagdo da opgdo, para aqueles que a
realizarem apés o prazo previsto no inciso | deste artigo.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado quando
da aplicagao do § 1° do artigo 63 da Lei n°® 16.122, de 2015.

CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007
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Art. 30. Os artigos 12, 15 e 47 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais de que trata o inciso |
do "caput" deste artigo sera cumprida exclusivamente nos Centros de Educagé&o Infantil, exceto
quanto a 1 (uma) das 5 (cinco) horas-atividade que compdem essa jornada, conforme previsto
no inciso | do “"caput" do artigo 15 desta lei, a qual podera ser cumprida em local de livre
escolha.

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor
de Educagao Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;

§ 1° Excepcionalmente, a remocgao por permuta podera ocorrer:

| - no més de julho, por motivo justificado, se ndo houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata € mediata,
nas situa¢des de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

......................................... " (NR)
CAPITULO V

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 31. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrbes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014, em 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por
cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 7,21% (sete inteiros e vinte e um centésimos por
cento);

Hl — a partir de 12 de maio de 2016, em 22,57% (vinte e dois inteiros e cinquenta e sete

centésimos por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situagdes cujas legislacdes especificas
tenham previsto expressamente a absor¢éo dos reajustes ora concedidos.

Art. 32. Nos termos do artigo 5° da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 31 desta lei:

| - os valores mensais das fungdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
Il - os proventos dos inativos;

Ill - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagéo pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 8.694, de 31 de marg¢o de
1978, n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;




VI - as pensoes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2014;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n°® 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIIl - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

Art. 33. O reajuste anual de que trata o artigo 31 desta lei aplica-se as Autarquias e as
Fundag¢bes Municipais, no que couber.

Paragrafo unico. O reajuste a que refere o "caput’ deste artigo sera concedido a titulo
de antecipagéo de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagdo federal e com ele
sera compensado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34. O servidor que tiver sua situagdo juridica definida pelas Leis n° 16.119 e
16.122, ambas de 2015, alterada em razdo da edigao desta lei, podera solicitar sua reviséo ou
pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 35. Na hipotese de aposentadoria seguida de opgao pelos planos de carreiras e
remuneragdo de que tratam as Leis n°® 16.119 e n°® 16.122, ambas de 2015, dentro do mesmo
més, a revisdo dos proventos produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente a
realizagdo da opgao.

Art. 36. A partir da publicagao desta lei, as disposi¢coes referentes as carreiras de que
trata o Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, com as alteracbes introduzidas por esta lei, aplicam-
se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -IPREM e ao Servigo
Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do "caput” deste artigo poderéo formalizar
a opgao prevista no artigo 38 da Lei n°® 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo desta lei.

§ 2° A integracdo ou fixacdo de proventos produzira efeito pecuniario a partir do
primeiro dia do més da formalizag&o do ato.

Art. 37. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE, organizado pelas
Leis n® 11.434, de 1993, e n°® 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, providos por servidores, observadas, no que couberem, as disposi¢cdes do artigo 104
da Lein® 16.112, de 2015.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM, constituirA comissdo para avaliar o enquadramento dos
servidores referidos no "caput” deste artigo, visando a realizagao do reenquadramento em até
90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei.

§ 2° O ato de reenguadramento previsto no § 1° deste artigo produzira efeito a partir do
primeiro dia do més de sua publicagao.

Art. 38. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comiss&o, considerados estaveis no
servigo publico municipal, fica assegurado enquadramento, por promog¢do, para o grau
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do
Anexo IV desta lei.

Art. 39. O Anexo lll da Lei n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituido pelo
Anexo V desta lei.

Art. 40. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagéo desta
lei, 0 prazo de opgéo para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004, observados os critérios, as condicoes e as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis.
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§ 1° Realizada a opgéo de que trata este artigo, a integragdo nos respectivos planos
sera definitiva.

§ 2° A integracdo nd@o gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integragdo dos servidores, bem como a fixagdo de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realizagao da opgao.

§ 4° As opgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgao de
lotacdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagéo aos procedimentos para a realizagao da op¢ao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢bes para produgdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

Art. 41. Cabera ao Departamento de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao, as agbes de promogdo & salde e pericia
aplicaveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM, cujo regime juridico foi alterado, nos termos do
artigo 69 da Lei n° 16.122, de 2015, para o regime estatutario instituido pela Lei n® 8.989, de
1979.

Art. 42. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n°® 8.989, de 1979, serdo remetidos pela Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal -HSPM, em relagao
aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando, apés apuragao
preliminar, sindicancia ou relatério preliminar submetidos a Superintendéncia, se verificar a
presenca dos requisitos para abertura de processo disciplinar de exercicio da pretensdo
punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a aplicacdo de pena de
suspensao superior a 5§ (cinco) dias, demissdo, demisséo a bem do servico publico, dispensa
ou cassagao de aposentadoria.

Art. 43. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-
13, para o Centro Educacional Unificado Helidpolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria
Regional de Educagéo Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educag&o, na conformidade da
coluna "Situacdo Nova" do Anexo VI desta lei.

Art. 44, Os cargos de provimento em comissdo do Centro Educacional Unificado
Heliopolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagdo lpiranga, da
Secretaria Municipal de Educagdo, sdo os constantes da coluna "Situacdo Atual", com as
adequacdes necessarias, conforme o caso, previstas na coluna "Situagdo Nova" do Anexo VI
desta lei.

Paragrafo Gnico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, ainda que nao preencham as novas condigbes de provimento
estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 45. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissdo do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Salide, na seguinte conformidade:

I -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséo,
dentre Profissionais da Saulde, previsto no Decreto n° 47.514, de 27 de julho de 2006, para
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissé&o pelo Prefeito;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da area da Salde, previsto no Decreto n° 48.798, de 8 de outubro de 2007,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em
comisséo, dentre Profissionais da drea da Saude, previsto no Decreto n°® 48.798, de 2007, para
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;
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IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséo,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n® 49.202, de 13 de fevereiro de
2008, para Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

V -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comiss&o,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 49.753, de 11 de julho de 2008,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto n° 49.753, de 2008,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior.

Art. 46. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS 14, de livre provimento
em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com curso de Medicina
do Trabalho ou especializagdo em Salde Publica, do Departamento de Salde do Servidor, da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, previsto no Anexo
XVI da Lei n° 13.169, de 11 de julho de 2001, fica com o provimento alterado para livre
provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico.

Art. 47. A Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do artigo
15-A, com a seguinte redagao:

"Art. 16-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxilio-transporte em formato
de vale-transporte.

§ 1° Feita essa opgao, sera descontada a parcela equivalente a 6% (seis por cento)
incidente sobre o padréo basico de seu cargo ou fungdo, ou, nas hipéteses de acumulagéo
licita de cargos ou fun¢bes, sobre a soma dos padrbes basicos destes, excluidas quaisquer
outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Nas hipoteses de afastamentos do servidor, o vale-transporte sera proporcional,
descontando-se as auséncias programadas para o més de referéncia.

§ 3° O auxilio-transporte em formato de vale-transporte observard, no que couber, as
regras do auxilio-transporte em pecunia disciplinados nesta lei." (NR)

Art. 48. Ficam revogados:

|- 0§ 2°do artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26, de 2007;

li - o paragrafo unico do artigo 42; e o § 3° do artigo 47, todos da Lein® 16.119, de
2015;

lll - osincisos I, II, lll, IV, V e VI do § 4° do artigo 11, o § 5° do artigo 30, o § 3° do artigo
43, o paragrafo unico do artigo 78 e todos da Lei n°® 16.122, de 2015;

IV — os paragrafos 2° e 4°, do artigo 2° da Lei Municipal n°® 13.303, de 18 de janeiro
de 2002

CAPITULO VII
DAS ALTERAGOES NA PROGRESSAO E PROMOGAO DA LEI N° 13.652, DE 2003

Art. 49. A Lei Municipal n°® 13.652, de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

“Art. 12 - A progressiao funcional far-se-a de oficio ou mediante requerimento do
proprio servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condigoes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria
em que se encontra;

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética
simples dos resultados das avaliagbes de desempenho publicadas no Diario Oficial da
Cidade, realizadas durante a permanéncia do servidor na categoria em que se encontra.




Art. 13 A progressao sera concedida de oficio ou mediante requerimento do préprio
servidor, o qual devera ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equiparado em que
o servidor estiver lotado.

Paragrafo unico. A progressao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento
dos prazos e condigoes estabelecidos nos incisos | e Il, do artigo 12,

“Art. 14. Promocgiao é a elevagao do servidor na carreira, de um nivel para outro, em
razao do resultado da avaliagio de desempenho associado a titulos e atividades,
observados os seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel ;

Il - obtencéo de, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética
simples dos resultados das avaliagbes de desempenho publicadas no Diario Oficial da
Cidade, realizadas durante a permanéncia do servidor na categoria 5§ do nivel .

li - apresentagao de certificados de conclusao de cursos correlacionados com a area
de atuacgao, que nao tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.”

Art. 15 - A promogiao sera feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel I,
e sera concedida mediante requerimento do préprio servidor, o qual devera ser protocolado
na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdao de Gestao de Pessoas da respectiva
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equiparado em que o servidor estiver lotado.

Paragrafo tnico: A promogao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento
dos prazos e condi¢cdes estabelecidos no artigo 14.”

CAPITULO VHI
DAS ALTERAGOES NA PROGRESSAO E PROMOGAO DA LEI N° 13.748, DE 2004

Art. 50. A lei n° 13.748, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 13. A progressao funcional far-se-a de oficio ou mediante requerimento do
proprio servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condigcdes:

1 - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar;

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliagoes
de desempenho correspondentes aos exercicios em que permaneceu na categoria.

Art. 14, A progressao sera concedida de oficio ou mediante requerimento do préprio
servidor, o qual devera ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisao
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgao equiparado em que
o servidor estiver lotado.

§ 1° A progressao produzird efeito pecuniario a partir da data em que se der o
cumprimento de todos os prazos e condigoes estabelecidos nos incisos 1 e 1l do artigo 13.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica quando se tratar de progressac para a
categoria 2 do nivel |, a qual se dara apés a conclusido do estagio probatoério.

Art. 15. Para concorrer a promo¢ao, o servidor devera atender as seguintes
condigoes minimas:

I - ter cumprido o tempo minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na Categoria
10 do Nivel |;




Il - apresentar certificados de conclusao de cursos de formagéo que nido tenham
sido requisito para provimento do cargo efetivo ou cursos correlacionados com a area de
atuagao, realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, totalizando,
no minimo, 90 (noventa) horas;

1ll - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliagoes
de desempenho correspondentes aos exercicios em que permaneceu na Categoria 10 do
Nivel I

§ 1° Para efeito da apuracdo das condicboes de que trata este artigo, serao
considerados os eventos ocorridos no periodo que ficou na Categoria 10 do Nivel .

§ 2° Poderao ser utilizados, uma anica vez, na promo¢ao, os cursos e titulos
apresentados para efeito:

1 - de progressido funcional, durante o desenvolvimento na carreira;
Il - da integracao prevista no artigo 37 da Lei n° 13.748, de 2004.

§ 3° Na apuracgao do tempo na categoria, nao serao consideradas as averba¢des em
dobro de férias e de licenga-prémio.

§ 4° A promocgido sera concedida mediante requerimento do préprio servidor, o qual
devera ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestao de
Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou érgao equiparado em que o servidor
estiver lotado.

§ 5° A promogao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento dos prazos e
condi¢goes estabelecidos neste artigo.

CAPITULO XIX
DA PROGRESSAO E PROMOGAO PARA O NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO NA AHM

Art. 51. Os servidores tornados estatutarios na Autarquia Hospitalar Municipal que
passaram a ser regidos pelas leis n° 13.652, de 2013, e n® 13.748, de 2014, apés a publicacao
da Lei n° 16.122, de 2015, poderao para fins de progressao e promo¢ao, com as regras
alteradas pelos artigos 49 e 50 desta lei, utilizar o tempo de permanéncia na categoria em
que se encontravam quando da implantagdo do regime juridico tnico, pela Lei 16.122, de
2015.

CAPITULO X
DAS INCORPORAGOES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 52. A partir de 1° de maio de 2016, os valores das Escalas de Vencimentos dos
Quadros de Pessoal dos Niveis Basico e Médio previstos nas Leis n°® 13.652, de 25 de
setembro de 2003 e n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, ficam revalorizados na
conformidade do Anexo VII- Tabelas “A” a “C” e do Anexo VIil — Tabelas “A” e “B”,
integrantes desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos pela diferenca nos valores das Escalas de Vencimentos
resultantes da revalorizagao prevista neste artigo:

1 - os reajustes concedidos nos exercicios de 2014, 2015 e 2016 em cumprimento
ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, previstos nos incisos I a Ill do art.
31 desta lei;

Il - a Gratificagao de Atividade criada pela Lei n° 15.364, de 2011, parcial ou
integralmente.

§ 2° Os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica
a garantia constitucional da paridade, serao atualizados na conformidade do disposto
neste artigo, observada a proporcionalidade do calculo
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§ 3° No caso de absorgédo parcial em decorréncia do previsto no inciso Il do § 1°, a
diferenca devera ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal, sujeita aos reajustes
previstos na legislagao vigente, somente a partir de 2017.

Art. 53. O disposto no art. 52 desta lei aplica-se ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo e ao Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo, Hospital do
Servidor Pablico Municipal e Autarquia Hospitalar Municipal.

CAPITULO Xi
DAS VALORIZACAO DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Art. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
1980, nas fungdes previstas na Coluna “Situagio Atual” dos grupos lil a Vlil do Anexo IX
desta lei, poderao no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagao da lei, optar pela
funcao correspondente prevista na Coluna “Situagao Nova” e terem seus padroes de
vencimentos fixados nos termos do Anexo X nas func¢des correspondentes, observando-
se a Jornada de Trabalho Semanal, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicacao da presente lei.

§ 1°. Os adicionais de quinquénio e sexta parte passam a ser recalculados sobre
os padroes de vencimentos fixados nos termos deste artigo.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade aos servidores previstos no “caput” deste artigo, poderao
realizar a opgao a qualquer tempo e terem seus proventos, pensoes e legados fixados nas
seguintes condigdes:

| - para opgao realizada no mesmo prazo previsto no “caput”, com efeitos
pecuniarios a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagao da presente lei;

Il — para opgao realizada ap6s o prazo previsto no “caput”, com efeitos pecuniarios
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da op¢ao.

§ 3°. A proporgao entre os salarios, proventos, pensoes e legados previstos na
Coluna “Valor” do Anexo X para os servidores admitidos, e os padrdes iniciais dos cargos
e carreiras contidos nas respectivas leis, conforme a Coluna “Leis de correspondéncia”
do Anexo X, nao podera em hipdtese alguma ser reduzida, estendo-lhes quaisquer
valoriza¢oes e reajustes percebidos pelos servidores efetivos em cargos correspondentes
as fungbes previstas na Coluna “Situacao Atual”, também do Anexo X.

Art. 55. A partir do 1° dia do més subsequente a publicagdao da presente lei, os
valores previstos nas colunas 2016 do Anexo Xlil da Lei 16.122, de 2015, serao
substituidos pelos valores constantes na coluna “Valor” do Grupo [ do Anexo X desta lei,
observada a jornada correspondente.

Art. 56. A partir do 1° dia do més subsequente a publicagdo da presente lei, os
valores previstos nas colunas 2016 das Tabelas D, E e F do Anexo Ill da Lei 16.119, de
2015, serdo substituidos pelos valores constantes na coluna “Valor” do Grupo li do Anexo
X desta lei, observada a jornada correspondente.

Art. 57. Os servidores admitidos com denominagao alterada para Especialista pela
Lei 14.591, de 2007, ou Analista pela Lei 16.119, de 2015, cuja formacao no exercicio da
fungdo tenha exigido diploma de curso superior de graduagéo, expedido por escola oficial
ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente, correspondente a formacao
prevista no Anexo | da Lei n® 16.122, de 2015, poderio optar nos termos do artigo 52 da
mesma lei, tendo a denominagao de sua fungio alterada para Analista de Salide e seus
salarios fixados nos respectivos simbolos previstos nas Tabelas do seu Anexo XIIi,
correspondentes as jornadas e alterados pela presente lei.

CAPITULO XII
DO REENQUADRAMENTO DOS NAO OPTANTES

Art. 58 Os servidores titulares de cargos nao optantes pelas Leis n° 13.652, de 2003,
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n® 13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007 e n° 14.713, de 2008, nos prazos previstos
originalmente nas respectivas leis, mas que vieram ou vierem a optar pelas respectivos
planos, sofrerao novo enquadramento nas referéncias das respectivas carreiras, resultante
da aplicacado dos critérios e regras das progressdes e promoc¢oes previstas nas referidas
leis e alteracdes subsequentes, considerando-se para tanto, no periodo entre a data-limite
da contagem de tempo constante nas leis e a data de integragao nos planos:

I - o tempo de efetivo exercicio;
Il - o resultado da avaliagao de desempenho;
lll - os titulos, a capacitagao e atividades realizados.

§ 1° Aplicadas as regras e critérios das progressoes e/ou promogoes previstos nas
referidas leis e alteragGes subsequentes, apurados no periodo estabelecido no caput, o
enquadramento resultante tera efeito a partir de 1° de janeiro de 2016.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargos que
optarem nos termos do Art. 29 desta lei, bem como aos que optaram pelas Leis n°® 16.119 e
n° 16.122, ambas de 2015, e que nao optaram anteriormente pelas Leis n°® 13.652, de 2003,
n° 14.591, de 2007 e n°® 14.713, de 2008 nos prazos originais.

§ 3° Para os efeitos do novo enquadramento previsto neste artigo, para os fins de
fixagao das aposentadorias, pensoes e legados, no caso de aposentadoria ou falecimento
na condigao de servidor efetivo, a data limite de contagem de tempo na carreira ou cargo
sera:

a) a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro
ocorreu, quando ocorrida apés a op¢ao pelos planos previstos neste artigo;

b) a data da integragio, quando ocorrida antes da aposentadoria ou
falecimento.

Art. 59. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.




Anexo | integrante da Lei n° ,de de , que substitui o Anexo Unico da Lei n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013.

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacio

Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Incentivos - CINCE

Cargo / Lotacdo

Ref.

Qtde

Parte
Tahela

Provimento

Coordenador Geral
- Coordenadoria de Incentivos

DAS-14

PP-|

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior.

Diretor de Nucleo Técnico

- Niicleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos

- Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagso de Areas
Publicas Esportivas

- Ntcleo Técnico de Incentivos & Préatica de

Atividades Fisicas

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior.

Encarregado de Equipe |l

- Niicleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos

- Nticleo Técnico de Incentivo & Implantagéo de Areas
Publicas Esportivas

- Nitcleo Técnico de Incentivos & Prética de
Atividades Fisicas

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Auxiliar de Gabinete
- Gabinete do Coordenador

DAI-2

PP-|

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais

Alt Leis Servidores Anexo |

™




Anexo Il integrante da Lei n®

Agente de Saude
24h

,de de

de

, que substitui o Anexo lil integrante da Lei

16.122, de 15 de janeiro de 2015.
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137,43 4,00%

Agente de Satde
30h

AGS3 120273 135086 151745  4,00%

Agente de Saide

AGS3 160364 180128 202327  4,00%

AGS1 1 2 915 01 2.979,37 3.045,14 6,00%




Assistente de Salide Assistente de Satide
30h

Pk

1.868.83

ek
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Assistente Técnico de Saude Assistente Técnico de Saude

ASTS1S 285542 .oo4,1o 3.446,86 450%  ASTSi5 294324 340995  4.308,57 4.50%

= = — ER ‘ . ” ~_
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Anaelista de Sadde Analista de Satde
20h 24h
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Analista de Salde - Médico Analista de Sadde - Médico
12h
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Anexo lll, a que se refere o artigo 26 da Lei n2 ... de ... de 2016, que
. substitui o Anexo XIlI da Lei n2 16.122, de janeiro de 2015

Agente de Saude
*JornadalAu

S

Assnstente de Saude

40h 2. 317 01 2.662,55  3.225,70

Assistente de Salde - atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagen
PJornada/An '

40h 2.818,21 3 238 51  4.019,80

Asmstente Técnico de Saude_

4.147,54

o b oL Ao LAt L :
4.754 .86 5.438,88 6.221,31

6.143,16 7.138,45 8.295,8

Analista de Saude - Médico
IJornada/An 2015

12 h 3.425,70 3.752,67 4.110,84
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Anexo IV integrante da Lei n° s de de de
Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Tabela de Enquadramento por Promogdo — Servidores Ocupantes dos Cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estaveis.

GRAU | TEMPO DE SERVICO

3 anos
7 anos

11 anos

m O O O

15 anos




Anexo V integrante da Lei n° , de de de,
que substitui o Anexo lll integrante da Lei n® 16.275, de 2 de outubro de 2015

Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio a Educagao

limite fixado (LF) a [limite fixado (LF) a
cargo partir de 12 maio |partir de 12
2015 outubro 2015
Agente Escolar 1.171,92 1.227,72
Aux. Técnico de Educacao 1.329,14 1.392,43

L‘ .



Anexo VIl integrante da Lei n°

, de

Secretaria Municipal de Educagao - SME
Cargos de Provimento em Comissédo do Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagao Ipiranga

de

de

Situagdo Atual

Situagdo Nova

Denominagdo do Cargo
/Lotacdo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

Denominag¢do do Cargo
/Lotacdo

Ref.

Qde

Parte
Tabela

Forma de
Provimento

Gestor de Centro Educacional
Unificado

- Centro Educacional Unificado
Heliopolis — Professora Arlete
Persoli

DAS-13

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, mediante
escolha em lista
triplice, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagdo, com no
minimo 3 {trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Acéo
Educacional

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissdo, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal

Coordenador de A¢do
Educacional
- NdGcleo Educacional

DAS-12

PPl

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagao, com no
minimo 3 (irés) anos
de experiéncia na
carreira




-

Coordenador de A¢do DAS-12 PP-1 | Livre provimento em Coordenador de Esportes e DAS-12 PP-I | Livre provimento em
Educacional comissao, dentre Lazer comissdo pelo
- Centro Educacional Unificado integrantes da carreira | - Nucleo de Esportes e Lazer Prefeito, dentre
Heliépolis — Professora Arlete do Magistério portadores de diploma
Persoli Municipal de Educag8o Fisica ou
Esporte, e registro no
Decreto n® 51.761/2010 Conselho Regional de
Educacao Fisica
Coordenador de Ag&o Cultural DAS-12 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Ag&o Cultural DAS-12 PP-I | Livre provimento em
- Centro Educacional Unificado comisséo pelo - Nocleo de Agéo Cultural comisséo pelo
Heliépolis — Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre
Persoli portadores de diploma portadores de diploma
de nivel superior, de curso superior,
Decreto n® 51.761/2010 reconhecido pelo reconhecido pelo
oérgdo competente, nas 6rgao competente, nas
areas de Artes, areas de Artes,
Comunicagao, Letras Comunicagéo, Letras
ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Humanas
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em

~ Centro Educacional Unificado
Heli6polis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comissao pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, com
experiéncia minima de
3 (trés) anos no
magistério

- Nilcleo Educacional

comiss&o pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de dipioma de curso
superior de
graduagéo, com no
minimo 3 ({rés) anos
de experiéncia na
carreira

‘}\




Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

DAS-10

PPl

Livre provimento em
comiss&o, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Niicleo Educacional

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgéo, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n° 51.761/2010

DAS-10

PP

Livre provimento em
comissao, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Ndcleo de Ag&o Cultural

DAS-10

PPl

Livre provimento em
comiss&o pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior,
reconhecido pelo
érgéo competente, nas
areas de Artes,
Comunicagao, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

DAS-10

PPl

Livre provimento em
comissao, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Nicleo de Agéo Cultural

DAS-10

PPl

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeito

T.




- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comiss3o, dentre
servidores municipais

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Coordenador de Projetos DAS-10 PPl | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Nticleo de Agso Cultural comiss&o pelo

Heliépolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Bibliotecério

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comisséo, dentre - Ndcleo de Esportes e Lazer comiss&o pelo

Helidpolis ~ Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de dipioma
Pedagogia, Psicologia de Educagéo Fisica ou

Decreto n° 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Esports, e registro no

Conselho Regional de
Educagéo Fisica

Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-i | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissio, dentre - Centro Educacional Unificado comissao pelo Prefeito

Heliépolis — Professora Arlete servidores municipais | Heliopolis ~ Professora Arlete

Persoli Persoli

Decreto n® 51.761/2010

Assistente Técnico | DAS-9 PP4 | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-8 PP-l | Livre provimento em

comissdo pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior
reconhecido pelo
6rgéo competente

N Alt. Lei Servidores Anexo VI




AnexoVildalein? ,de de de

Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Tabela A - Jornada de 24 horas de trabalho semanais - J24

REFERENCIA VALOR

B-1 770,10
B-2 820,16
B-3 873,47
B-4 930,24
B-5 990,71
B-6 1055,10
B-7 1123,69
B-8 1196,73
B-9 1274,51
B-10 1357,36

Tabela B - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J30

REFERENCIA VALOR

B-1 962,63
B-2 1025,20
B-3 1091,83
B-4 1162,80
B-5 1238,38
B-6 1318,88
B-7 1404,61
B-8 1495,91
B-9 1593,14
B-10 1696,69

Tabela C - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40

REFERENCIA VALOR

B-1 1283,50
B-2 1366,93
B-3 1455,78
B-4 1550,40
B-5 1651,18
B-6 1758,51
B-7 1872,81
B-8 1994,54
B-9 2124,19

B-10 2262,26
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AnexoVilldalein? ,de de de

Quadro de Pessoal do Nivel Médio
Tabela A - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - §30

REFERENCIA VALOR

M-1 1173,00
M-2 1249,25
M-3 1330,45
M-4 1416,92
M-5 1509,03
M-6 1607,11
M-7 1711,57
M-8 1822,83
M-9 1941,31
M-10 2067,50
M-11 2394,20
M-12 2549,83
M-13 2715,56
M-14 2892,08
M-15 3080,06

Tabela B - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J40

REFERENCIA VALOR

M-1 1564,00
M-2 1665,66
M-3 1773,93
M-4 1889,23
M-5 2012,03
M-6 2142,82
M-7 2282,10
M-8 2430,43
M-9 2588,41
M-10 2756,66
M-11 3192,27
M-12 3399,77
M-13 3620,75
M-14 3856,10

M-15 4106,75

@ Autarquies 80 Municipia de 560 Pauia



Anexo IX, a que se refere o artigo 54 da Lei n?... de ... de 2016

GRUPO [SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM-130205
AGENTE DE SAUDE-860045 AGENTE DE SAUDE

ATENDENTE DE ENFERMAGEM-840001

AGENTE DE SAUDE-860045

AUXILIAR DE ENFERMAGEM-830211

ASSISTENTE DE SAUDE-860035

ASSISTENTE DE SAUDE-860035

AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL 1-850042

ASSISTENTE DE SAUDE

TECNICO DE SAUDE FARMACIA-830223

TECNICO DE SAUDE NUTRICAO E DIETETICA-830236

TECNICO DE SAUDE RADIOLOGIA-830244

TECNICO EM SAUDE NIVEL 1-850027

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE-860025

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA CLASSE [-830064

ENFERMEIRO CLASSE [-830029

FARMACEUTICO CLASSE [-830113

MEDICO VETERINARIO CLASSE |-830134

PSICOLOGO CLASSE 1-830190

ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL 1-850001

ANALISTA DE SAUDE NIVEL1-860010

ANALISTA DE SAUDE-860015

ANALISTA DE SAUDE

ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA-
860018

ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE
SAUDE PUBLICA

ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA-860019

ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA

MEDICO [-130045

MEDICO CLASSE [-830001

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO NIVEL I-850014

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO-860005

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO

Sincicato dos Trabeinedorss na Adsiniatracso Pibiny
@ Autarquiss 80 Municipio. Proe
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II

ASSISTENTE SOCIAL CLASSE 1-136007

PEDAGOGO CLASSE 1-136021

ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I-
130547

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
150025

ANALISTA ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTADOR CLASSE 1-731007

ECONOMISTA CLASSE 1-731014

ESP ADM ORGCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS NIVELI-
1304395

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL-
150005

ANALISTA PLANEJAMENTO
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

SOCIOLOGO CLASSE 1-636028

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NiVEL 1-130521
(exceto

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL-150015

ANALISTA DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL

BIBLIOTECARIO CLASSE 1-435015

TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE 1-435057

HISTORIADOR CLASSE 1-435029

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIVELI-
130586

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO-
150035

ANALISTA DE INFORMAGOES CULTURA
E DESPORTO

ASSESSOR TECNICO (GAB PREFEITO)-700124

ASSESSOR TECNICO (GAB PREFEITO)-711023

ASSESSOR TECNICO-700067

ASSESSOR TECNICO-700122

ASSISTENTE TECNICO 11-700063

ASSISTENTE TECNICO 1-700119

GERENTE DE PROJETOS-700082

PESQUISADOR ASSUNTOS CULTURAIS-700127

PESQUISADOR-700049

PESQUISADOR-700100

PLANEJADOR URBANO-700065

SUPERVISOR CURSOS-700113

SUPERVISOR DE CURSO-700053

SUPERVISOR DE CURS0-700078

SUPERVISOR DE CURS0O-700126

SUPERVISOR TECNICO 11-700123

ASSESSOR TECNICO-110026

ASSISTENTE TECNICO 1-700056 (mediante graduacdo -
DAS 09)

ASSISTENTE TECNICO 1-700116 (mediante graduagdo -
DAS 09)

ASSISTENTE TECNICO 11-110019

PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS-110150

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR-700022

PESQUISADOR-700019

PUBLICITARIO-700020

COORDENADOR PSICOPEDAGOGICO-106002

ESPECIALISTA-130625

ANALISTA-150060

ANALISTA
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111

ARQUITETO CLASSE i-636000

ENGENHEIRQO CLASSE 1-636007

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL I-130521
(apenas

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
URBANO

1A%

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700043

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700087

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700104

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO-700055

ASSISTENTE DE DIRECAQ-700044

ASSISTENTE DE DIRECAO-700099

ASSISTENTE TECNICO 1-700056 (sem graduagdo)

ASSISTENTE TECNICO 1-700116 (sem graduagdo)

ASSISTENTE TECNICO 1-110048 (sem graduagdo)

AUXILIAR DE GABINETE-700028

AUXILIAR DE GABINETE-700036

AUXILIAR DE GABINETE-700090

CHEFE DE UNIDADE-700109

CHEFE DE UNIDADE-711044

ENCARREGADO DO SETOR DE PROMOCOES-700095

INSTRUTOR CULTURAL-700041

INSTRUTOR CULTURAL-700102

OFICIAL DE GABINETE (GAB PREF)-700108

OFICIAL DE GABINETE-700103

RESTAURADOR-700052

RESTAURADOR-700112

OFICIAL DE ADMINISTRACAO GERAL 1-130147

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL-731032

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO TELECOM-731053

AUXILIAR DE BIBLIOTECA-435076

AUXILIAR TECNICO DESPORTIV0-400006

FOTOGRAFO-435084

MASSAGISTA-400008

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO CADASTRO
DE IMOVEIS-636064

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTQ DESENHO-
636068

SUP MANUT REF PRED MED ASSISTENCIAIS-600001

ORIENTADOR SOCIAL-136032

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL [
130422

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

TECNICO DE CONTABILIDADE-731028

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AGRIMENSURA-
636060

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ELETROTECNICA-
636056

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL 1-130452

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO
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ENCARREGADO DE CARPINTARIA-700093

AUXILIAR DE COSTURA-130226

CONTINUO PORTEIRO {-130251

ENCADERNADOR 1-130267

MOTORISTA 1-130289

OPERADOR DE MAQ MEDIO PORTE 1-130291

SERVENTE 1-130307

AGENTE DA ADMINISTRACAO - ARMAZ-731078

AGENTE DA ADMINISTRACAO - SERV GER-731082

AGENTE DA ADMINISTRACAO - VIGILAN-731086

ASCENSORISTA-731049

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL-
731037

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - COSTURA-
731062

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - COZINHA-
731066

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELFON-731058

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - ZELAD-731074

ENCADERNADOR-741005

MOTORISTA-731041

SALVA-VIDAS-435092

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO-636120

OFICIAL DE MANUTENCAO AUTOMOTORES-636088

OFICIAL DE MANUTENCAO MARCENARIA-636092

OFICIAL DE MAQ E EQUIP OP MAQ MEDIO PORTE-
636100

OFICIAL DE MAQ E EQUIP TORNEARIA-636116

OFICIAL DE OBRAS CONSERVACAO E CONSTRUCAO-
636072

OFICIAL DE OBRAS JARDINAGEM-636076

AGENTE DE APOIO NIVEL I-130392

AGENTE DE APOIO NIVEL1-130397

AGENTE DE APOIO

AGENTE VISTOR-331012

AGENTE VISTOR CLASSE 1-331029

AGENTE VISTOR

Vi1

GUARDA CIVIL METROPOLITIANO - 32 CLASSE (F)-
732007

GUARDA CIVIL METROPOLITIANG - 32 CLASSE (M)-
732008

GUARDA CIVIL METROPOLITANO (MASCULINO)-732001

GUARDA CIVIL METROPOLITANO




VIII

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1-
235001

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1-233301

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 3-233323

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

EDUCADOR MUSICAL-240001

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1-
230001

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT.1-
233423

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAQ INFANTIL CAT 3-
234017

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAQ INFANTIL CAT.3-
233425

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTALI CAT
1- 234025

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I -
CAT.1- 233426

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | -
CAT.2- 233427

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | CAT 34
234041

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
CAT.3- 233428

MONITOR DE EDUCACAO ADULTOS-659

MONITOR MOBRAL-130203

PROFESSOR DE DEFICIENTES AUDITIVOS-220074

PROFESSOR DE EDUCACAO DE ADULTOS-487

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILE
ENSINO FUNDAMENTAL |

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
CAT.3-233424

MONITOR DE EDUCACAO ADULTOS-659

MONITOR MOBRAL-130203

PROFESSOR DE DEFICIENTES AUDITIVOS-220074

PROFESSOR DE EDUCACAQO DE ADULTOS-487

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I-130348

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-136028

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-236013

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO 11-236009

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ II

AGENTE ESCOLAR CAT 1-236001

AGENTE ESCOLAR-236017

AGENTE ESCOLAR
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'Anexo X, a que se refere o artigo 54 da Lei n® ... de ... de 2016 _

GRUPO | Leis de correspondéncia SITUACAO NOVA JORNADA VALOR
24H RS 1.650,00
AGENTE DE SAUDE 30H :RS 2.062,50
40H RS 2.750.00
30H R$ 3.700,00
ASSISTENTE DE SAUDE 36H :RS 4.440,00
RS 4 3
244 R$ 3.320,00
v
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 30H RS 4.150,00
36H RS 4.980,00
. 40H RS 5.533,33
| Lein216.122, de 2015 ANALISTA DE SAUDE 20H :RS 6.150,00
24H R$ 7.380,00
ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA | 30H :RS 9.225,00
36H R$ 11.070,00
ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA 40H :RS 12.300.00
12H RS 5.295,00
204 RS 8.82500
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO 24H RS 10.590,00
30H R$ 13.237,50
36H RS 15.885,00
40H R$ 17.650.00
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO 204 'R$  5.950,00
I Lein? 16.119, de 2015 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 30H 'R$ 8.925,00
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO | 40H R$ 11.900,00
ANALISTA
20H R$ 1.900,00
1l Lein2 14.591, de 2007 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO 30H R$ 2.850,00
40H RS 3.800.00
\ ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 30H RS 1.762,50
o "
v Lein®13.748, de 2004 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40H RS 2.350,00
24H RS 780,00
Y Lein2 13.652, de 2003 AGENTE DE APOIO 30H R$ 975,00
VI | Lein213.652, de 2003 AGENTEVISTOR 30H RS 1.522,50
40H RS 2.030.00]
Vil Lei n? 16.239, de 2015 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 40H RS 1.750,00
CAT1 CAT2 CAT3
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL JB RS 222500 RS 2.523,65 RS 2.687,69
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO JBD R$ 3.337,50 R$ 3.785,48 RS 4.031,54
Vil Lei n® 14.660, de 2007 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALIIEMEDIO | J30 R$ 4.450,00 RS 5.047,30 RS 5.375,38
JEIFE RS 4.450,00 RS 5.047.30 RS 5.375,38
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL J30 RS 2.250,00
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO I Ja0 RS 2.900,00
AGENTE ESCOLAR Ja0__R$ _2.000,00
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EME 15/2016 (30/03/2016)
EME 16/2016 (30/03/2016)
EME 17/2016 (30/03/2016)

Recursos
Requerimentos

Oficios
OF-SGP23 934/2016 (01/04/2016) - ENCAMINHA CARTA DE LEI

Anexos
Leitura 01/03/2016, na Sessdo Ordinaria 300, Legislatura 16-4

Publicacdo da 02/03/2016, pagina 76, coluna 2
Leitura DOC

Palavras-Chave:

ABONO | ALTERACAO | AUMENTO | AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL | AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ENSINO | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | AUXILIAR DE
SECRETARIA | AUXILIO TRANSPORTE | CARGO | CARGO EM COMISSAO | CELETISTA |
CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO | CEU HELIOPOLIS - ARLETE PERSOLI ( PROFESSORA ) |
COMPETENCIA | COORDENADORIA DE INCENTIVOS | CRECHE | CRIACAO | DEPARTAMENTO
DF SAUDE DO SERVIDOR | DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO | ENQUADRAMENTO |
ESPORTE | EXTINCAO | GESTOR DE CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO | HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | INCENTIVO FISCAL | INDICE | INSPETOR DE ALUNOS |
IPREM | JORNADA DE TRABALHO | LEI 13.194/2001 | LEI 13.652/2003 | LEI 13.748/2004
| LEI 14.660/2007 | LEI 15.928/2013 | LEI 16.119/2015 | LEI 16.122/2015 | MEDICO |
NIVEL MEDIO | NIVEL PRIMARIO | OPCAO | ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA | PADRAO DE
VENCIMENTOS | PERICIA | PRAZO | PROCEDIMENTO DISCIPLINAR | PROCESSQO DISCIPLINAR
| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL |
PROFISSIONAL DE EDUCACAO | QUADRO DA SAUDE | QUADRO DE ANALISTAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA | QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO | REABERTURA |
REGIME DE TRABALHO | REMOCAO | REMUNERACAO | REVISAO | SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
LAZER E RECREACAO | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO | SERVIDOR | TRANSFERENCIA
| VALE TRANSPORTE | VENCIMENTOS |

Data de 01/04/2016
Encerramento

Motivo do PROMULGADO
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo



Competéncia
para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacao

Data da
Deliberagao

Plenario

Classificacdo primaria

Classificacao secundaria

Quorum

Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo SPLegis

Fase cadastrada pelo usuario

Observagdes gerais

PROJETO DE DELIBERACAO EM PLENARIO

DISCUSSAQC E VOTACAO UNICAS DE VETD

Observagdes para Pauta do Plenario

Tramitacoes:

Origem

SGP22 (01/63/2016
18:28)

PROC-CMSP
(0270372016 12:32)
JUST (02/03/2016
i5:36}

SGP21 {(62/03/2016
18:16)

SGP12 {03/03/2016
18:00)

JUST (07/03/2016
16:33)

ADM (16/03/2016
11:51)

SGP21 (16/03/2016
19:57)

SGP12 (22/03/2016
13:45)

SGP21 (06/04/2016
13:14)

SGP23 (06/04/2016
14.23)

SGP22 (07/04/2016
12:12)

PROC-CMSP
(G8/04/2016 11:04)

Vv

Destino

PROC-CMSP
(01/03/2016 19:20)

JUST (02/03/2016
13:23)

SGP21 (02/03/2016
18:12)

SGP12 (0370372016
17:54)

JUST (07/03/2016
16:30)

ADM (08/03/2016
11:51)

SGP21 (16/03/2016
12:53)

SGP12 (22/03/2016
13:45)

SGP21 (22/03/2016
19:08)

SGP23 (06/04/2016
13:16)

SGP22 (07/04/2016
12:12)

PROC-CMSP
(07/04/2016 14:55)

SGP12 ()

Motivo

Para reuniao
conjunta

Com parecer
publicado

A pedido

A pedido

A pesquisa para

reanalise

Observacao

Com parecer de CCJ.

Em devolugao, apds
reunidoc conjunta,



Comissoes Designadas em: 01/03/2016
Motivo encaminhamento: CADASTRAMENTO INICIAL

Comissao de Constituicdo, Justica e Legislagdo Participativa - JUST

Parecer conjunto de Comissao de Administragdo Publica, Comissdo de Financas e Orgamento -
Parecer conjunto de ADM, FIN

Comissao de Constituicdo, Justica e Legisiacdao Participativa - JUST

Encaminhamento {1.1)
Comissao JusT
Recebido em 02/03/2016
Prazo regimental 17/03/2016
Relator Ver, ARSELING TATTO (PT; , designado em: 02/03/2016
Audiéncia Pablica NAO
Relatorio

Relatdric  Numero 148 /2016 , apresentado em: 02/03/2016
Parecer NUmero 145 /2016, apresentado em: 02/03/2016
Autor Ver., ARSELINQ TATTO (PT)

Conclusdo LEGALIDADE

Publicacdo Em 04/03/2016 , pagina 75, coluna 3

votos A FAVOR

Ver. ARSELINO TATTO (PT)

Ver. NATALINI (PV)

Ver. ALFREDINHO (PT)

Ver. SANDRA TADEU (DEMOCRATAS)

Ver, DAVID SOARES (PSD) / Atual: Ver. DAVID SOARES (DEMQCRATAS)
Ver. MARIO COVAS NETO (PSDB)

Ver. ARI FRIEDENBACH (PHS)

Ver. EDUARDO TUMA (PSDB)

Ver. CONTE LOPES (PTB) / Atual: Ver. CONTE LOPES (PP)

Observacao

Liberado pela Comissao em 07/03/2016

Parecer conjunto de Comissao de Administracdo Plblica, Comissao de
Financas e Orcamento - Parecer conjunto de ADM, FIN

Encaminhamento (1.2)
Comissdo Parecer conjunte de ADM, FIN
Recebido em 16/03/2016

Prazo regimental 31/03/2016



Relator
audiéncia Pablica

Relatorio

Relatorio  Numero 311 /2016, apresentado em: 16/03/2016

parecer Numero 308 /2016 , apresentado em: 16/03/2016

Autor

Conclusdo FAVORAVEL (REUNIAQ CONIUNTA)

Publicagdoc Em 22/03/2016 , pagina 87, coluna 4

Votos

A FAVOR

Ver. ATILIO FRANCISCO (PRB)

Ver. ABOU ANNI (PV)

Ver. QUITO FORMIGA (PSDB)

Ver. MARQUITO (PTB)

Ver. OTA (PSB)

Ver. LAERCIO BENKO (PHS)

Ver. RICARDO NUNES (PMDB)

Ver. ALESSANDRO GUEDES (PT)

ver, JAIR TATTO (PT)

Ver, JONAS CAMISA NOVA (DEMOCRATAS)

Observacao

Liberado pela Comissdo em

Deliberagao de competéncia do Plenario - Resultado das discussoes

plenarias

Aprovado em 12 Discussdo na 316SE (16/03/2016) da Legislatura 16-4

DOCRECs (ha veto)
DOCREC 210/2016

Resumo

Autores

Recebimento
{protocola)

Tipo

Nimero de
arigem

Matérias
Referidas

Anexos

FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES SIND. E PROFISSIONAISDE SERVIDORES
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S.P. ENCAMINHA INFORMACQES
SOBRE PROJETOS: ALTERACOES E INCLUSOES PROPOSTAS PELA FASP AQ
EXECUTIVO SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - PL N© 63/2016.

FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES SIND. £ PROFISSIONAISDE SERVIDORES
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S.P.

22/03/2016

ENCAMINHA INFORMACOES SOBRE PROJETOS
OFICIO S/N© - FASP

PL63/2016 (29/02/2016)

Anexado em (24/03/2016) ao processo PL 63/2016



Plenario

Resposta:
Substitutivos:
SUB 2/2016
Autores PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA BRASILEIRA
Apresentado 30/03/2016
em
Anexos Anexado em {30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessao Extraordinaria 324, Legislatura 16-4
Plenario Fase inferida pelo Substitutivo ja discutido e votado. Resultado
SPlLegis desconhecido.
SUB 3/2016
Autores Ver. ARSELINO TATTO (PT)
Apresentado 30/03/2016
em
Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4
Plenaria Fase inferida pelo Aprovado em discussao Unica na 3255E
SPLegis {31/03/2016)

Deliberacao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Aprovado em discussdo tnica na 3255E (31/03/2016) da Legislatura 16-4

SUB 1/2016

Autores Ver. TONINHO VESPOLI (PSOL)

Apresentado 30/03/2016

em

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016

Leitura 30/03/2016, na Sessao Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Plenario Fase inferida pelo Substitutivo ja discutido e votado. Resultado
SPLegis desconhecido.

Emendas:



EME 4/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacdo da
Promulgacédo DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. ELISEU GABRIEL (PSB)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessao Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramentc

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para



Deliberacao

Resultado da
Deliberacgao

Data da Deliberacao

Plenario

Tramitacoes:

Origem

Classificacao primaria

Classificagdo
secundaria

Qudrum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo
SPLegis

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacdes gerais

Observacdes para
Pauta do Plenario

Destino Motivo Observacio

Rejeitado em discussdo Unica na
331SE(01/04/2016)

Deliberacdao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 10/2016

Lei Municipal
Obs. promulgagao

Publicacao da
Promulgacdao DOC

Ementa

Veto

Autores
Subscritores
Apresentado em
Matérias Referidas
Proc. apensados

Matérias Anexadas

Ver. NATALINI (PV)

30/03/2016

DOCRECs

Substitutivos



Emendas

Recursos
Requerimentos
Oficios
Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessaoc Extracrdinaria 324, Legislatura 16-4
Publicacao da
Leitura DOC
Palavras-Chave:
Data de
Encerramento
Motivo do
Encerramento

Histdrico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramentco/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberagao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberacao

Plenario Classificagdo primaria

Classificagao
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussado Unica na
SPLegis 331SE (Q1/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacobes gerais

Observacoes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes:

Origem Destino Motivo Observagio



Deliberacdo de competéncia do Plendrio - Resuitado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discusséo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 14/2016

Lei Municipal
Obs. promulgagao

Publicacdo da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores PARTIDO DA SOCIAL DEMOCRACIA BRASILEIRA
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs
Substitutivos
Emendas
Recursos
Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ac processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento




Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberacgao

Plenario

Tramitacoes:

Classificagdo primaria

Classificagao
secundaria

Quérum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacodes gerais

Observacbes para
Pauta do Plenario

Origem Destino Motivo Observagao

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discussdo unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 1/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicagdo da
Promulgagao DOC

Ementa
Veto
Autores
Subscritores

Apresentado em

Ver. TONINHO VESPOLI (PSOL)

30/03/2016



Matérias Referidas
Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas
Recursos
Requerimentos
Oficios
Anexos Anexado em {30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4
Publicacdo da
Leitura DOC
Palavras-Chave:
Data de
Encerramento
Motivo do
Encerramento

Histdrico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberagao

Plenario Classificagdo primaria

Classificagao
secundaria

Quoérum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussao Unica na
SPLegis 3308E (01/04/20186)

Fase cadastrada pelo



usuario
Observacoes gerais

Observacgodes para
Pauta do Plenario

Tramitagoes:

Origem Destino Motivo Observagdo

Deliberacdao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discusséo unica na 330SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 2/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicagao da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. ELISEU GABRIEL (PSB)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordindria 324, Legislatura 16-4



Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Maotivo

Competéncia para
Deliberacdo

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberagao

Plenario Classificacio primaria

Classificacao
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Gnica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observagoes gerais

Observacodes para
Pauta do Plendrio

Tramitacoes:

Origem Destino Motivo Observagio

Deliberacido de competéncia do Plenario - Resultado das
discussodes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 3/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacdo da



Promulgacdo DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. ELISEU GABRIEL (PSB)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas
Recursos
Requerimentos
Oficios
Anexos Anexadao em (30/03/2016) ac processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4
Publicacdo da
Leitura DOC
Palavras-Chave:
Data de
Encerramento
Motivo do
Encerramento

Histdorico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberagao

Data da Deliberagao

Plenario Classificagdo primaria



Classificagdo
secundaria

Quodrum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacoes gerais

Observacdes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes:

Origem Destino Motivo Observacao

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discussado unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 5/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicagdo da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. JOSE POLICE NETO (PSD)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs
Substitutivos
Emendas

Recursos



Kequerimentos

Oficios
Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordindria 324, Legislatura 16-4

Publicagao da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberagao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberagao

Plenario Classificacao primaria

Classificacio
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacgoes gerais

Observacgdes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes:

Origem Destino Motivo Observagao

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discussio Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4



EME 6/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacao da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. JOSE POLICE NETO (PSD)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicagdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura



Data do Encerramento/Reabertura

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberacao

Plenario

Classificacdo
secundaria

Quérum

Motivo

Classificagao primaria

Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo

SPlLegis

Rejeitado em discussao Unica na
331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo

usuario

Observacdes gerais

Observagoes para
Pauta do Plenario

Tramitagoes:

Origem

Destino Motivo Observacao

Deliberacao de competéncia do Plenario - Resultado das

discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 7/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacdo da
Promuligagao DOC

Ementa

Veto

Autores
Subscritores
Apresentado em 30/03/2016
Matérias Referidas

Proc. apensados

DOCRFCc

Ver, JOSE POLICE NETO (PSD)



Matérias Anexadas

Anexos
Leitura

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

— T .

Substitutivos -

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexado em (30/03/2016) ac processo PL 63/2016

30/03/2016, na Sessdo Extraordinadria 324, Legisiatura 16-4

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberagao

Data da Deliberagio

Plenario

Classificacdo primaria

Classificagéo
secundaria

Quodrum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo
SPLegis

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacdes gerais

Rejeitado em discussao Unica na
331SE (01/04/2016)




Observacgoes para
Pauta do Plenario

Tramitacoes:

Origem Destino Motive Observacdo

Deliberacdao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussodes plenarias

Rejeitado em discussao Unica na 3315E (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 8/2016

Lei Municipal
Obs. promulgagao

Publicagao da
Promulgag¢do DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. JOSE POLICE NETO (PSD)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos:

Oficios
Anexos Anexado em (30/03/2016) ac processo PL. 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordindria 324, Legislatura 16-4

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:



Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberagao

Resultado da
Deliberacao

Data da Deliberacao

Plenario Classificagio primaria

Classificagao
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacodes gerais

Obsearvacoes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes:

Origem Destino Motivo Observacao

Deliberacao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussoes plenarias

Rejeitado em discussao unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 9/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicagado da
Promulgag¢ao DOC

Ementa

Veto



Autores Ver, EDIR SALES (PSD)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos-

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordindria 324, Legislatura 16-4

Publicagao da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberagao

Data da Deliberacao

Plenario Classificacao primaria

Classificacaoc
secundaria

Quobrum



Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussao Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacdes gerais

Observacoes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes: : - -

Origem Destino Motivo Observacao

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 13/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicag¢do da
Promulgacao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. NATALINI (PV)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016
Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

e



Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessado Extraordindria 324, Legislatura 16-4

Publicagao da
Leitura DOC

Patlavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Histarico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resulitado da
Deliberacao

Data da Deliberacao

Plenario Classificacdo primaria

Classificacao
secundaria

Qubrum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usudrio

Observacoes gerais

Observacoes para
Pauta do Plenario

Tramitacoes:

Origem Destino Motivo Observacao

Deliberacdao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussodes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legisiatura 16-4

EME 15/2016



Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacdo da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. RICARDO NUNES (PMDB)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016

Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios
Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Histdorico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacgao

Resultado da



Deliberacao
Data da Deliberagao

Plenario

Tramitacoes:

Classificacdo primaria

Classificacdo
secundaria

Quérum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

ObservacOes gerais

Observagoes para
Pauta do Plenario

Origem Destino Motivo Observacao

Deliberagdao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 16/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicacao da
Promulgacao DOC

Ementa

Veto

Autores
Subscritores
Apresentado em
Matérias Referidas
Proc. apensados

Matérias Anexadas

Ver. CLAUDINHO DE SQUZA (PSDB)

30/03/2016

DOCRECs

Substitutivos

Emendas



Recursos

Requerimentos -

Oficios
Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicacdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberac¢ao

Data da Deliberagao

Plenario Classificagdo primaria

Classificagao
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacgoes gerais

Observacdes para
Pauta do Plenario

Tramitacgoes:

Origem Destino Motive Observacgdo



Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 17/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacao

Publicagdo da
Promulgagao DOC

Ementa

Veto

Autores Ver. CALVO (PDT)
Subscritores

Apresentado em 30/03/2016
Matérias Referidas

Proc. apensados

Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em {30/03/2016) ao processo PL 63/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinéria 324, Legislatura 16-4

Publicagdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento
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Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberacdo

Data da Deliberagao

Plenario

Tramitacoes:

Origem

Classificacio primaria

Classificacdo
secundaria

Quorum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo
SPLegis

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacodes gerais

Observacges para
Pauta do Plenario

Destino Motivo Observacdo

Rejeitado em discussdo Unica na
331SE (01/04/2016)

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 11/2016

Lei Municipal
Obs. promulgagao

Publicagdo da
Promulgac¢ao DOC

Ementa

Veto

Autores
Subscritores
Apresentado em
Matérias Referidas

Proc. apensados

Ver. NATALINT (PV)

30/03/2016



Matérias Anexadas DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexos Anexado em (30/03/2016) ao processo PL ©€3/2016
Leitura 30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4

Publicagdo da
Leitura DOC

Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberacao

Resultado da
Deliberagao

Data da Deliberagao

Plenario Classificacdo primaria

Classificagao
secundaria

Quoérum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussao Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacdoes gerais



Tramitacoes:

Observacoes para
Pauta do Plenario

Origem Destino Motivo Observacéo

Deliberacdo de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discussdo Unica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

EME 12/2016

Lei Municipal
Obs. promulgacgio

Publicagdo da
Promulgacdo DOC

Ementa

Veto

Autores
Subscritores
Apresentado em
Matérias Referidas
Proc. apensados

Matérias Anexadas

Anexos
Leitura

Publicacdo da
Leitura DOC

Ver. NATALINI (PV)

30/03/2016

DOCRECs

Substitutivos

Emendas

Recursos

Requerimentos

Oficios

Anexadeo em (30/03/2016) ao processo PL 63/2016
30/03/2016, na Sessdo Extraordinaria 324, Legislatura 16-4



Palavras-Chave:

Data de
Encerramento

Motivo do
Encerramento

Historico de Encerramento/Reabertura

Data do Encerramento/Reabertura Motivo

Competéncia para
Deliberagao

Resultado da
Deliberacgao

Data da Deliberagio

Plenario Classificag8o primaria

Classificacdo
secundaria

Qudérum
Data Final da Urgéncia

Fase inferida pelo Rejeitado em discussdo Unica na
SPLegis 331SE (01/04/2016)

Fase cadastrada pelo
usuario

Observacdes gerais

Observacoes para
Pauta do Plenario

Tramitagoes:

Origem Destino Motivo Observagao

Deliberacao de competéncia do Plenario - Resultado das
discussdes plenarias

Rejeitado em discuss3o Gnica na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

Deliberacao de competéncia do Plenario - Resultado das discussdes
plenarias

Aprovado em 28 Discussac na 331SE (01/04/2016) da Legislatura 16-4

Oficios:
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Tipo ENCAMINHA CARTA DE LEI
Data de Emissao 01/04/2016
Matérias Referidas PL 63/2016 (29/02/2016)

Destinatario PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
PALACIO DO ANHANGABAU - VIADUTO DO CHA , 15 -
SAO PAULO - SP

Plenario

DOCRECs (ha veto)
DOCREC 226/2016

Resumo PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO OFICIO DE VETO
PARCIAL: VETO AO ART. 32 DO PL 63/16.
Autores PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
Recebimento 04/04/2016
{ protacolo)
Tipo OFICIO DE VETO PARCIAL
Ndamero de Oficio ATL n® 79/16
origem
Materias PL 63/2016 (29/02/2016)
Referidas
Anexos Anexado em (04/04/2016) ao processo PL 63/2016
Plenario Fase inferida pelo DISCUSSAO E VOTAGAO UNICAS DE
SPlLegis VETO
Resposta:

Comissoes Designadas em: 07/04/2016
Motivo encaminhamento: Veto: DOCREC 226/2016.

Comissao de Constituicdo, Justica e Legistacdo Participativa - JUST

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES - EDUC

Cémara Municipal de S80 Paulo - Palacio Anchieta
Viaduto Jacarei, 100 - S3o Paulo - SP - CEP 01319-900
Fone (11) 3396-4000 - Camara Municipal de S3o Paulo




do processo n° de 11 / 04 [/ 2018 (a)

4 CAMARA MUNICIPAL DE

#SAO PAULO

Papel para informagéao. rubricado como fotha n°

Ref.. Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e Autarquias do
Municipio de Sao Paulo.
Sugestao de Substitutivo do Projeto de Lei 01-00063/2016 do Executivo.

SGP-22
Senhor Supervisor:

O Projeto de Lei n® 63/2016, de autoria do Poder Executivo, que “altera as Leis n°
15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, n°® 16.122,
de 15 de janeiro de 2015, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneracgao dos servidores publicos municipais referente aos
exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagdes na legislagdo de pessoal do
Municipio de Sao Paulo”, foi votado e aprovado em duas discussdes e votagdes.
Enviado ao Poder Executivo, a matéria foi sancionada, tendo resultado na Lei
Municipal n° 16.418/2016, publicada no Diario Oficial da Cidade em 02/04/2016,
paginas 9 até 14,

O presente expediente, sugestdo encaminhada (e nao assinada) pela SINDSEP -
Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e Autarquias do Municipio de
Sao Paulo, e esteve disponivel sobre a mesa até a data da segunda votagao.

Posto isso, o documento deve ser cadastrado, autuado e enviado a SGP.33.

Séao Paulo, 11/04/2016.
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