Sao Paulo, o(b de oh%)am%’w: de 2015.

GABINETE DO PREFEITO

O/L'cio _/4 j 0[7 n? (OOj(“S’CJ

Ref.: Oficio SGP-12 n° 576/2015

Senhor Presidente DOCREC
1002/2015

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em
atencdo ao Requerimento n° 71/15, de autoria do Vereador Abou Anni, aprovados
pela Comissdo de Finangas e Orgamento, encaminho a Vossa Exceléncia as .
cdpia das pecas essenciais do processo administrativo n° 2015-0.165.817-0,%
relativo ao convénio para implementacao dos cursos de formagéo em Politicas§

Publicas de Género, Educagado em Género e Educacgao Escolar para servidores

- Proboco

de varias Secretarias Municipais da Cidade.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus
protestos de apre¢o e consideragao.
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FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMms

Req CFO 576-15



s PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS

MULHERES

Folha de Informacéao n°® , !

Camila val
do PA n®2015-0.241.032-6 Em _ /11/2015 (a) Ao lF 808 459
OAéjéﬁ’:c‘ggfs :
SMEM/ATY
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito

ASSUNTO : Copia do PA 2015-0.165.817-0

A SGM/ATL
A ASSESSORIA ESPECIAL
Senhora Assessora,

Conforme solicitado na fl. 10, encaminho, na contracapa deste PA, cépias
essenciais do PA 2015-0.165.817-0.

Sao Paulo, 23 de novembro de 2015.

. : \
Elida Rodrigiieé§/da C‘A\i Szurkalo
Chefa de Gabinete
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Requerimento n®:  69659/2015

Ao Setor de Autuacio

Solicito autuar processo administrativo com I folha(s), incluindo esta.

DADOS DO PROCESSO

Assunto Desengiio
5_1 CONVENIO
Subassunio Descrigiio

2 | ‘CONVENIO

Legislagho

MOTIVO DA AUTUACAO

processo - Convenio para implementacao ¢ consccucao dos cursos de formacao Politicas Publicas para
Mutheres ¢ Igualdade de Genero, ¢ do curso de Formacao ¢ Genero ¢ Educacao.

]

DADOS DO INTERESSADO

Nome

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Daocumento Niimero

CNPJ-PMSP | 18.836.170/0001-76

Ladereyo Telefone Ramad
R LIBERO BADARO, 293 CEP: 01009-507 | 112363-9400 |

APOS AUTUADO, ENCAMINHAR PARA

Cadigo da Umidade Sigla

60 72 00 200 | SMPM/SAF

v AL C KQ 60 .)b(:b 5

MARCTACRISTING OSTERT TN BAREORA

" SUPERVISORA TECNICA
SMPM/SAF

Emitido por: ANA MARIA ISIDORO Em: 25/06/2015
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CONVENIO N° 001/2015-SMPM

TERMO DE CONVENIO n° 001/SMPM-2015
QUE CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PARA AS MULHERES, E O
CENTRO INFORMACAO MULHER - CIM,
OBJETIVANDO A FORMACAO EM POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO, EDUCACAO EM
GENERO E EDUCACAO ESCOLAR PARA
SERVIDORES DE VARIAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA CIDADE DE SAC PAULO
COM FOCO NAS TEMATICAS DE GENEROQ E
DESIGUALDADE, GENERO E EDUCACAO,
CULTURA E MIDIA, DIREITO SEXUAIS E
REPRODUTIVOS,  TRABALHO DAS
MULHERES, VIOLENCIA DE GENERO,
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL,
PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO E RACA/ETNIA; CICLO DAS
POLITICAS PUBLICAS VOLTADO PARA A
ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS,
EDUCACAQ EM GENERO, SEXUALIDADE E
DIVERSIDADE SEXUAL.

PROCESSO N° 2015-0.165.817-0

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, inscrita no CNPJ/MF sob n°
18.836.170/0001-76, com sede na Rua Libero Badard, 293, 8° andar, Centro, nesta Capital, neste
ato representada por sua Secretaria DENISE MOTTA DAU, portadora do RG n° 6.598.791-3 SSP-
SP, inscrita no CPF n° 065.916.438-85 adiante denominada simplesmente CONCEDENTE e o
CENTRO INFORMACAO MULHER - CIM, entidade n3o governamental sem fins lucrativos,
com sede na Rua Cel. Xavier de Toledo, 210 — Apto. 112, Centro, CEP: 01048-000 — S&o Paulo,
inscrita no CNPJ sob n® 53.454.633/0001-36, ncste ato representada por sua Presidenta Sra. Maria
Marta Baifio Seba, portadora do RG n° 52.866.191-7 SSP-SP, inscrita no CPF n° 578.035.107-44,
doravante designada simplesmentc CONVENENTE, com fundamento na Lei Federal 8.666/93, no
Decreto Municipal 49.539/2008 e todas as alteragSes posteriores ¢ demais dispositivos legais
aplicados sobre o ajuste; RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, que dever4
ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas ¢ a legislagio pertinente,
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objetivando a implementa¢iio e consecu¢dio dos cursos de formagio Politicas Pablicas para
Mulheres e Igualdade de Género, a ser ministrado na Escola do Servidor Publico Municipal e do
curso de Formagio e Género e Educagfio a ser ministrado junto 4 Secretaria Municipal de

Educagdo/DOT, mediante as cldusulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a formac3io em politicas piblicas de género,
educacdo em género e educagfo escolar para servidores de vérias Secretarias Municipais da cidade
de Sdo Paulo com foco nas temdticas de género ¢ desigualdade, género ¢ educagio, cultura e midia,
direito sexuais e reprodutivos, trabalho das mulheres, violéncia de género, participagio e controle
social, planejamento de politicas pablicas de género e raga/etnia; ciclo das politicas pablicas voltado
para a elaborag¢@o de Planos municipais, educacio em género, sexualidade e diversidade sexual,
conforme Plano de Trabalho que consta do processo n° 2015-0.165.817-0 elaborado pela
CONVENENTE e aprovado pela CONCEDENTE, que passa a fazer parte integrante do presente
Instrumento, independentemente de sua transcrigio.

1.2. Excepcionalmente, admitir-se-4 a CONVENENTE propor a reformulacio do
Plano de Trabalho, que serd previamente apreciada pelo setor técnico e submetida & aprovacdo da
CONCEDENTE, vedada, porém, a mudanca do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execugdo do projeto serd monitorada e submetida a avaliagdes periddicas
promovidas pela Coordenagéo da Assessoria de Agdes Tematicas da SMPM bascados em relatorio
narrativo de atividades desenvolvidas, listas de presenca dos participantes e avaliagiio final dos

participantes nas atividades desenvolvidas, tudo a ser apresentado pela CONVENENTE.

/ ’\f)//"
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2.1.1. Para a avaliagio, a Coordenacdo da Assessoria de Agdes Temadticas e
parceiros dos cursos poderdo convocar reunides e solicitar esclarecimentos
ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizacdo do

objeto e o cumprimento do constante no Plano de Trabalho.

2.2. A fiscalizagdo scra fcita pcla SMPM, por mcio da Coordenagio da

Assessoria de A¢des Tematicas.

2.2.1. As técnicas da Assessoria de Acdes Tematicas terdo livre acesso, a
qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos relacionados
direta ou indiretamente com o convénio, devendo elaborar relatdrio contendo
o registro da avaliago; exarar o ateste quanto & execugio fisica; tudo
devidamente documentado ¢ embasado.

2.2.2. A Assessoria de A¢des Temadticas promoverd vistoria, sempre que
julgada necessdria, registrando o ato em relatério proprio que devera ser
juntado ao respectivo processo administrativo, dando-se cifncia &
CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. S#o deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

3.1.1. Pautar-se secmpre ¢ exclusivamente pelo Interesse Publico, quc
constitui 0 movel para o presente convénio;

3.1.2. Agir sempre em consonincia com os principios da Administragio
Publica, mais especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e
impessoalidade, de forma que o objeto do presente nfo seja utilizado para
finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos

manipulados de forma a garantir interesses diversos;
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3.1.3. Divulgar suas participacdes no presente Convénio, da forma mais

adequada ao interesse da coletividade.

3.2. Compete CONCEDENTE

3.2.1. Transferir os recursos financeiros em conformidade com a Cldusula
Quinta, em conformidade com o Cronograma de Desembolso € o Plano de
Trabalho, observada a disponibilidade financeira ¢ as normas legais
pertinentes;

3.2.2. Examinar ¢ deliberar, sobre a Prestacio de Contas, em conformidade
com a Clausula Sexta.

3.23. Aprovar, excepcionalmente, mediante aditamento, alteracdo da
programagdo da exccucdo deste convénio, por proposta da CONVENENTE,
devidamente fundamentada e formulada, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a conveniéncia
¢ oportunidade administrativas;

3.2.4. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢io do convénio, nos termos
da Clausula Segunda;

3.2.5. A fiscalizacdo referida no Item 3.2.4 ndo impede o uso por parte da
CONVENENTE de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a
realizag@io de fiscalizacdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder
Piiblico;

3.2.6. A fiscaliza¢io interna a que se refere o subitem anterior em hipotese
alguma vinculard a Administracfo Pablica, que permanecerd absolutamente
livre nas suas andlises e consideragdes;

3.2.7. Atestar, por meio da Comissdo de Fiscalizacio ¢ SGAF/Prestacdo de
Contas, a execugdo fIsica e financeira para fins de repasse;

3.2.8. Dar ciéncia deste Convénio a Cidmara Municipal, conforme determina
0 § 2° do artigo 116 da Lei n° 8.666, de 1993, mediante remessa da terceira

via assinada;

W
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3.2.9. Prorrogar, de oficio, a vigéncia do convénio, quando houver atraso na
liberacdio dos recursos, imputdvel, exclusivamente, a SMPM, limitada a
protrogacdo ao periodo do atraso e desde que nfo afete a execugdo fisica do
objeto do Convénio;

3.2.10. Publicar os extratos do convénio e de seus aditamentos nos termos da

Clausula Décima Primeira;

3.2.11. Conservar a autoridade normativa ¢ assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucfo do objeto deste Termo de Convénio, no caso
de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a

descontinuidade do servigo.

3.3. Compete a CONVENENTE

3.3.1. Informar ¢ orientar os beneficidrios deste convénio sobre sua

existéncia, bem como da forma de participagio nos Projetos de Formagao;
3.3.1.1. A participacfio scrd totalmente gratuita, vedada a cobranga, a
qualquer titulo, de qualquer montante dos beneficidrios, seja a que
titulo for.

3.3.2. Executar o objeto pactuado na Cldusula Primeira deste Termo de

Convénio, em observéncia a Proposta e do Plano de Trabalho, que integra o

presente, independente de transcrigdo, passam a fazer parte integrante destc

convénio como Anexo para todos os fins;

333, Iniciar as atividades necessirias a implementacfo do presente

imediatamente apos o inicio da vigéncia deste convénio;

3.3.4. Realizar o pagamento das horas-aula no valor de R$80,00 para

especialistas; R$99,00 para mestres € R$120,00 para doutores;

3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da Clausula Quinta, com

demonstrativos, inclusive, dos resultados alcangados e das metas atingidas;

3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de

Trabalho e o Interesse Publico, respeitando sempre os principios da

Administracio Pablica;

™
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3.3.7. Manter as condi¢es de regularidade fiscal no decorrer de toda a
vigéncia do convénio;
3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdio comprobatéria da execugfo
fisica do objeto do Convénio ¢ da aplicagio dos valores transferidos em
decorréncia desta parceria, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
aprovagdo da prestagio final de contas. Durante esse prazo, a documentagio
ficara 4 disposico dos 6rgfos de controle interno e externo;
3.3.9. Indicar conta bancdria especifica para este convénio;
3.3.10. Transferir para a conta especifica do convénio os valores repassados
de acordo com o cronograma do item 5.2.3;
33.11. Restituir aos cofres publicos o valor transferido, atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na
forma da legislagio aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal,
observados os prazos € procedimentos constantes da Clausula Quinta, nos
seguintes casos:
3.3.11.1. Quando ndo for executado o objeto da avenca;
3.3.11.2. Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagfio de
contas;
3.3.11.3. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida neste convénio.
3.3.12. Recolher 4 conta da CONCEDENTE:
3.3.12.1. Os valores correspondentes a rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e sua utilizagio, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecugfo do objeto, ainda quc nfo tenha realizado
aplicagfio;
33.12.2. O valor, atualizado monetariamente, correspondente ao
percentual da contrapartida pactuada, ndo aplicada na consecugido do
objeto do convénio.
3.3.13. Fomnecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem

solicitados e permitir o acompanhamento das ag8es pela Secretaria Municipal
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de Politicas para as Mulheres, por intermédio da Codrdenag:ﬁo da Assessoria
de Acbes Tematicas, assegurando as condigles necessérias ao
acompanhamento, supervisfio, fiscalizagfio, avaliagio e monitoramento da
exccugdo ¢ dos resultados deste convénio;
3.3.14. Prestar os esclarecimentos caso solicitados pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Municipio, no atinente & execugfio fisica, realizacdo ¢ pagamento
das despesas do objeto do presente Convénio;,
3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza
trabalhista e previdencidria dos agentes eventualmente envolvidos na
execugdo do presente, independentemente de se tratar de emprego direto ou
indireto;
3.3.15.1. Caso a PMSP/SMPM, por qualquer circunstincia, venha a scr
acionada por responsabilidades da CONVENENTE, fica, desde logo,
autorizada a proceder & denunciagfo 4 lide a CONVENENTE, que se¢
obriga a assumir o polo passivo da relacio processual;
3.3.15.2. Na hipdtese de o Poder Judicidrio negar o pedido dc
denunciacdo a lide, a CONVENENTE se obriga a intervir como
assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda ¢
qualquer condenagfio imposta por responsabilidades da conveniada
ensejardo o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel
para a salvaguarda dos direitos da PMSP.
3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos tcrmos
da Clausula Quarta.
3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que
couber, os ditames da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ demais
dispositivos legais que regem a matéria.
3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar 0 maior acesso
possivel aos interessados, aos quais serdo dispensados tratamentos em
plena sintonia com o principio da igualdade.
3.3.19. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja

utilizado para finalidades que n3o as definidas neste Convénio, nem os
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nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses

diversos.

3.4. Para acompanhamento ¢ controlc do fluxo dos recursos ¢ das aplicagdces,
inclusive avaliagdo dos resultados do convénio, a CONVENENTE apresentara relatorios parciais da
cxecugdo fisico-financeira, ao final de cada curso, e relatério final, sem prejuizo da fiscalizagio

indispensavel sobre a execucio local, consoante previsdes nos Itens 2.1.1, 5.3.1 € 5.3.2.

CLAUSULA QUARTA
DO QUADRO TECNICO

4.1. A CONVENENTE fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a
exercerem as fungfes designadas no projcto, ficando sob sua inteira responsabilidade os eventuais

encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.2. Em qualquer situacio, os profissionais envolvidos na prestagio dos
compromissos decorrentes deste Termo permanecerfio subordinados & CONVENENTE, ndo sc

cstabelecendo qualquer vinculo com a SMPM.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR: O presente Convénio conta com a verba de R$ 7.962,00 (scte
mil, novecentos ¢ sessenta e dois reais), sendo que sua aplicabilidade devera observar a proposta de

pregos apresentada pela entidade (anexo).

52. DO _REPASSE: O repasse onerarda a dotagio orgamentaria n°
79.10.14.122.3024.2160.3.3.90.39.00-00, através da Nota de Empenho n°® 82934/2015.

5.2.1. Os repasses serfio efetivados conforme o previsto no Plano de

Trabalho, de acordo com as disposicdes do Item 3.3.12.1.
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5.2.2. Os repasses serfdo efetuados em moeda corrente, por meio de crédito
bancério no Banco do Brasil.
5.2.3. Os repasses serdo liberados de acordo com o cronograma a seguir

cxposto:

MESES | PRESTACAO DE CONTAS

1° més R$ 2.280.00
2° més R$ 2.316,00
3° més R$ 3.366,00

5.2.4. A liberacfio dos recursos serd repassada em 03 (trés) parcelas, sendo
que a Segunda parcela ficard condicionada a apresentacdo da prestacio de
contas parcial referente a Primeira parcela; a terceira parcela ficard
condicionada & aprovagfo da prestagdo de contas parcial referente & segunda
parcela , sem prejuizo da prestaciio final de contas, apos o fim da vigéneia do
convénio ou de sua execuglo se essa ocorrer antes do prazo avencado.
52.5. Para a liberagfio dos repasses subsequentes ao primeiro repasse a
CONVENENTE deverd apresentar até o Gltimo dia atil do dltimo més de
cada prestacfo de contas parcial do repasse anterior os seguintes documentos:
5.2.5.1. Prestagdo de Contas Parcial dos pagamentos das despesas
mensais, inclusive da contrapartida;
5.2.5.2. Relatério de atividades anteriores que estiverem pendentes de
aprescntacio;
5.2.53. Guia de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas
incidentes, efetuando a comprovagéo da quitacio mensalmente;
5.2.5.4. Comprovante de regularidade fiscal com a Municipalidade de
Sdo Paulo (Certiddo de Tributos Mobilidrios; Certiddo dc Tributos
Imobilidrios ou, na hipdtese de nfio ter propriedades nesta cidade,

certiddo de rol nominal; ¢ Cadastro Informativo Municipal-CADIN);
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5.2.5.5. Comprovacio da regularidade fiscal com a Previdéncia Social
por meio dos seguintes documentos com as vigéncias atualizadas:
CND do INSS e CRF do FGTS.

5.2.6. O cventual saldo credor apurado na prestacfio de conta parcial e dos
rendimentos obtidos com as aplicagdes financeiras serfio descontados do

repasse subsequente.

5.3. DA PRESTACAO DE CONTAS: A CONVENENTE obriga-se 4 Prestagio

de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do Municipio, inclusive dos rendimentos

das aplicagdes financeiras previstas no Item 3.3.12.1 e da contrapartida de sua responsabilidade

definida no projeto.

5.3.1. DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: Nas Prestagdes de
Contas Parciais dc cada repasse recebido, a CONVENENTE devera
apresentar para cada més abrangido, até o 10° dia 0til do més subsequente,
Jjuntamente com o0s seguintes documentos:
5.3.1.1. Relatério da execugfio fisica do projeto, dos resultados
alcancados ¢ das metas atingidas, de forma comparada com a previsdo
constante do Plano de Trabalho, com esclarecimentos de eventuais
divergéncias entre a execugdo fisica e a previsdo ¢ as comprovacdes
documeniais dos esclarecimentos.
5.3.1.2. Relatorio Financeiro dos recursos piiblicos € da contrapartida,
relativamente ao pagamento das despesas, discriminado por item das
despesas, de forma comparada com a previsdo constante do Plano de
Trabalho para o periodo da Prestagio de Contas, com os
esclarecimentos de eventuais divergéncias entre a execugdo fisica e a
previsdo ¢ as comprovagdes documentais dos esclarecimentos.
5.3.1.3. Relatorio de horas de planejamento do curso e eventuais textos

pedagoégicos produzidos.
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5.3.1.3.1. O conteudo da planilha deverd manter estrita consonincia
com as despesas do relatério financeiro previsto no Item 5.3.1.2.

5.3.1.3.2. Os valores dos itens de despesa que compdem o repasse
do projeto conveniado discriminados na “Planilha de Despesas™ sdo
fixos, isto ¢, ndo podem sofrer alterag@o ¢ flexibilizagdo, inclusive

para fins de prestaciio de contas.

5.3.1.4. A CONVENENTE deveré apresentar os originais devidamente
carimbados, identificados com o nome da instituigdo, nome do projeto
¢ nimero do convénio, bem como as suas respectivas copias;

5.3.1.5. Extrato mensal da Conta Corrente Bancaria especifica do

Convénio.

5.3.2. DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL: A prestagio de contas
final devera ser apresentada pela CONVENENTE observada as disposic¢des

que seguem.

53.21. No término da vigénecia/execugdo do Convépio, a
CONVENENTE dever4 recolher, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias dessa data, por meio de documento de arrecadacio do Municipio
de Sfo Paulo — DAMSP, o saldo dos recursos repassados € nfo
utilizados ¢ o saldo dos rendimentos das aplicagBes financeiras
previstas no Item 5.2.6, e apresentar os devidos extratos
comprobatoérios, posteriormente, junto & Prestag@io de Contas Final.
53.22. A Prestagdo de Contas Final serd apresentada pela
CONVENENTE em até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia/execugdo do convénio, juntamente com 0S seguinies
documentos:

5.3.2.2.1. Relatério da real execucdo fisica do projeto de forma

comparada com a previsdo constante do Plano de Trabalho, dos

resultados alcancados e das metas atingidas, com os

11



PREFEITURA DE
= SAO PAULO

POLITICAS BARA 435
MULHERES

CONVENIO N° 001/2015-SMPM

esclarecimentos de eventuais divergéncias entre a execucio fisica e
a previsio ¢ as comprovagles documentais dos cmbasamentos dos
esclarecimentos;

5.3.2.2.2. Extrato final da Conta Corrcute Bancéria especilica do
Convénio e extrato final da Conta de Aplicagio Financeira do
Convénio, comprovando os valores recolhidos de saldo dos
recursos repassados e ndo utilizados e do saldo dos rendimentos das
aplicagdes financeiras previstas no Item 5.2.6;

5.3.2.2.4. Guia de recolhimento do saldo dos recursos repassados ¢

ndo utilizados e do saldo dos rendimentos da aplica¢do financeira.

CLAUSULA SEXTA
DO EXAME E JULGAMENTO DAS PRESTACOES DE CONTAS

6.1. As Prestacoes de Contas Parciais de cada curso de formagio ¢ Final deverdo ser
apresentadas nos prazos estabelecidos nos Itens 5.3.1 ¢ 5.3.2 ¢ examinadas pelo setor de Prestagio

de Contas da Supervisfio Geral de Administragéo ¢ Finangas.

6.2. A Comissdo de Fiscalizac8o emitird Parecer Técnico quanto & execucfio fisicae

SGAF quanto & execugfo financeira do convénio.

6.3. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na Prestagdo de Contas Parcial ou

Final, a CONVENENTE scra notificada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, pela Comisséio de

Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento para, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacio;

6.3.1. Da decisfio que julgar irregular as contas prestadas caberd um vnico

recurso a autoridade hierarquicamente superior aquela que proferiu a decisio,

no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificag@o da decisdo.

6.4. Na hipétese de ndo-apresentagdio da prestacfio de contas parcial ou final pela

CONVENENTE, ou em caso de nfo aprovagdo das contas prestadas, € uma vez

12
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6.4.2, Esgotado o prazo ¢ nfo providenciado o recolhimento dos rccursos
financeiros, ou se existirem evidéncias de irregularidades de que resultem
prejuizo para o cririo, a CONCEDENTE encaminhard o processo a
Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, a fim de que sejam tomadas as
providéncias administrativas, civeis e criminais contra a CONVENENTE ¢

seus dirigentes.

CLAUSULA SETIMA
DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

7.1. Este Termo de Convénio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
observada a obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos; rescindido de
pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas cstabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas cliusulas ou
condi¢des ou superveniéncia de norma legal ou de fato quc o torne impraticavel ou inexecutavel ou,
ainda, por consenso dos participes, nesta Gltima hipdtese, desde que mediante notificagfo expressa

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.2. Quando da conclusfio, dentincia, rescisdo ou extingio do convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a CONCEDENTE, no prazo improrrogédvel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis ¢ criminais contra a
CONVENENTE e seus dirigentes pela Secretaria Municipal dos Negoécios Juridicos, conforme

cstabelece o pardgrafo tnico do artigo 27 do Decreto n°® 49.539/2008.

7.3. Constitui motivo para rescisdo do convénio o inadimplemento de quaisquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada:
7.3.1. A utilizagFo dos recursos em desacordo com o plano de trabatho;
7.3.2. A aplicacgfio dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a

regulamentacfo;
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73.3.A falta de apresentacio das prestagdes de contas, nos prazos

estabelecidos.

7.4. O Convénio podera ser rescindido unilateralmente, de pleno dircito, a critério
da Administracdo, por irregularidades constatadas, referentes: a administracdo dos valores
reccbidos; 3 execucdo do plano de trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios estabelecidos

no convénio; e & manutencio da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipbtese de demincia antecipada, responderd o participe pela falta,
promovendo-se, para tanto, o devido Encontro de Contas, em que serd apurada a necessidade de
eventual devolugdo da verba repassada ou responsabilizagdo por méd gestdo da verba piblica, sem

prejuizo da aplicacdo das demais disposi¢des constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Convénio vigorara pele periodo de 3 (irés) mescs, a
contar da assinatura do Convénio, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo a ser

oportunamente firmado.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. O nfio cumprimento das cldusulas do convénio, bemn como a inexecugiio total
ou parcial do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES:

14
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10.1.1. adverténcia formal;
10.1.2. suspensfio do pagamento;

10.1.3. rescisfo do convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.1.  Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacio das a¢des envolvidas no

presente com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

11.2. Toda e qualquer divulgaciio serd feita em respeito aos intcresses da
coletividade, ficando vedada a utiliza¢fio de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Pablico e se confundam com promogdo de natureza pessoal de agentes
publicos ou dos dirigentes da CONVENENTE.

11.3. Toda e qualquer veiculagfo, divulgacio ou referéncia ao projeto devera trazer,
obrigatoriamente, ¢ de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela

Administragdo Pablica da Cidade de Sdo Paulo.

11.4. O extrato do convénio ¢ de scus termos aditivos deverdio ser publicados no
Didrio Oficial da Cidade, no prazo médximo de 20 (vinte) dias, contados do 5° (quinto) dia atil do

més seguinte ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execucfio das agdes

implementadas, os participes elegem o foro Privativo da Fazenda Pdblica da Comarca de Sdo Paulo,

com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido ¢ achado conforme, foi lavrado em
03 (irés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, que véo assinadas pelas participes e duas
testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais € juridicos, em

Juizo ou fora dele.

S&o Paulo, 23 de sctembro de 2015.
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Secretaria Municipal de Politicas para as’Mulheres
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Sao Paulo, 23 de setembro de 2015

PLANO DE TRABALHO

Implementagao e execu¢dao do curso de formacao em Politicas Publicas

para Mulheres e Igualdade de Género, e do curso de Formac¢ao de Género e

Educacao.

1. RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A CELEBRAGAO DO CONVENIO

1.1. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres realiza parcerias
intersecretariais com o objetivo de desenvolver politicas plblicas transversais.
Neste sentido, desde o ano de 2014, em parceria com a Escola Municipal do
Servidor Plblico e com a Secretaria Municipal de Educacgao, formula e aplica

cursos e palestras sobre a tematica de Género e Sexualidades.

1.2 O presente Convenio, através da Contratagdo de uma Organizacdo Nao
Governamental atuante no segmento de Género e Educagdo, desenvolvera
cursos e palestras que vicam a formacao continuada de servidores publicos,
através da Escola Municipal do Servidor; professores, gestores e demais
profissionais da educacdo para a Educacdo em Género e Sexualidades,
pautando-se nas Orientagdes Curriculares da Secretaria Municipal de
Educagdao — SP, e do Nucleo de Educacdo em Género e Sexualidades,
referente a portaria Intersecretarial N°002, SME/SMPM, de 27/03/2015.

2. DESCRIGAO DO OBJETO
2.1. DO CURSO DE FORMAGAO NA ESCOLA DO SERVIDOR PUBLICO

2.1.1. Realizar formagdo em Politicas Publicas para as Mulheres e
Ilgualdade de Género na Escola do Servidor Publico Municipal,
e
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através de 10 encontros presenciais de quatro horas cada um, e
doze horas nao presenciais, sendo divididas em dois momentos:
seis horas de reuniao com 0s grupos para preparacao do trabalho, e
seis horas para apresentacao dos trabalhos finais dos grupos,
totalizando 52 horas aulas.

2.1.2. Sistematizacao dos resultados através de relatérios e

construcao de material de apoio, totalizando 5 horas aulas.

2.2. DO CURSO DE FORMAGAO NO NUCLEO DE GENERO E
SEXUALIDADES - SME

2.2.1 Desenvolver acoes de formacao continuada com professores e
equipe técnica da Rede Municipal de Ensino com vistas a atender as
determinagdes da Lei n° 15.764 de 27 de maio de 2013 no sentido
de contribuir para a continuidade da implementacao das Orientagbes
Curriculares para as Relagdes de género e educagdo escolar,
corporeidade e sexualidades, identidades de género e diversidade
sexual, relacdes de género e politicas publicas de iguaidade, direitos
sexuais e reprodutivos, violéncia de género, raca/etnia, imagem
corporal, género e midia, através do curso Género na Educacao,
com duragao de dezesseis horas, distribuidos em 04 encontros de

quatro horas cada, totalizando 16 horas aulas.

2.3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CURSOS

2.3.1. ATIVIDADE 1 — Escola do Servidor Publico

)

Género e Igualdade/desigualdade:

Um pouco de histdria: aspectos da construcdo das lutas das
mulheres na conquista da cidadania;
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e A construgao histérica e social do feminino e masculino;
¢ A naturalizagao das diferengas entre homens e mulheres;

¢ A inter-relacao das dimensdes de género, racal/etnia e classe social
na consolidacao das desigualdades.

i) A divisao sexual do trabalho e o trabalho das Mulheres

e A divisao publica privada e suas variagoes;

e Trabalho doméstico/trabalho assalariado, produgao/reproducao;

¢ A construgao historica das tarefas em masculinas e femininas;

e O retrato atual das desigualdades de género no mercado de trabalho;
e O conceito de divisdo sexual do trabalho;

e As novas fronteiras da desigualdade: trabalho precario e informal,

e O trabalho de cuidados.

1)) Género, Familia, Midia e Educag¢io nio-sexista

¢ Desnaturalizagao dos modelos de familia: mudangas histéricas;

e A nocao funcionalista da complementaridade dos papéis masculinos
e femininos e o modelo de familia nuclear. As politicas sociais
centradas na familia. A multiplicidade de arranjos familiares;

e As relagbes de poder no interior da familia,

e A educagao para a igualdade;

e A questdo da invisibilidade das mulheres na Histdria

e Manifestacbes de sexismo, racismo e homofobia nos Espacgos
educativos e praticas escolares;

e A reprodugao dos estereétipos de género: as tecnologias de género:
midia, cinema, publicidade, livros didaticos.

) N



V)

V)

Vi)

=% PREFEITURA DE
¥ SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos

Principios e pressupostos na formulacao de um novo campo de
direitos,

O que sao os direitos reprodutivos;

O que sao os direitos sexuais;

A perspectiva da integralidade da saude da muiher;

As questdes de saude das mulheres negras;

A questao do direito a vivéncia da sexualidade e a diversidade de

orientacdes sexuais, identidades de género e sexualidade.

A questido da Violéncia de género

O que é violéncia de género: desigualdade de poder e as bases
da opressao das mulheres;

O ciclo da violéncia doméstica;

A rota critica da violéncia contra as Mulheres;

Politicas Publicas de combate a violéncia contra as mulheres:

Prevencao, atencao e enfrentamento;

-7 .’l /" } E
L

A Lei Maria da Penha e o papel dos agentes publicos.

Politicas Puablicas e Género

e O papel do Estado na reversao das desigualdades de
género;

o Diagnéstico das desigualdades de género: instrumentos de
analise,

« Politicas universais e politicas especificas;

e A questdo do Estado Laico;

* O desafio da transversalidade de género nas politicas
publicas.

)
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VH) A Participagao e o controle social

e A contribui¢cado das Mulheres nos movimentos sociais;

e Os canais de participacao e controle social e as formas de
participacao das mulheres;

e A presenga das mulheres e o seu protagonismo e a questdo da
representacgao;

¢ As Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

o A Leida Paridade.

VIll) Politicas Publicas de Igualdade e a fun¢gao dos OPM’s

e A necessidade dos Organismos de Politicas para as mulheres
para a Articulacao da ag¢ao governamental;

e A formulacao de politicas de igualdade e equidade,;

e Estudos de caso: A construgao do Pacto Nacional de
Enfrentamento A violéncia contra as mulheres. Avangos e

desafios;

e Objetivos do Milénio: A politica de saude da mulher para a
reducédo da mortalidade materna.

1X) O ciclo de Politicas Publicas

e Construgdo da agenda, formulagao, implementagao,
acompanhamento e avaliagao;

¢ O papel do monitoramento e avaliagao;

o O papel do planejamento como alicerce da gestao;

o Orgamento Sensivel ao Género.

X) A construgao de um Plano de Politicas Publicas Integradas

e Conhecendo o Plano Nacional de Politicas para a Igualdade;

)
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e A questdo da transversalidade e o papel de um Comité de
acompanhamento de Politicas Publicas para as Muiheres:
e Roteiro para a elaboracao de Projetos;

e Discussao dos temas de trabalho final em Grupo.

v' 6 horas nao presenciais para organizagao do trabalho final.
v Apresentacao de trabalho final dos grupos — 6 horas.
v" 5 horas para producao de materiais de apoio e relatorio.

2.3.2. ATIVIDADE 2 — Secretaria Municipal de Educagao
I) As Relagdes sociais de género

e Breve Historico da luta das mulheres e a perspectiva da igualdade
de género;

¢ O conceito de relagdes sociais de género;
e As dimensdes de género na educacao,

e Género e identidade docente.

1) Geénero e educagao escolar, praticas e curriculo

e Género como uma discussao possivel e necessaria na perspectiva

de uma Educacao Inclusiva;

e |dentificando situagdes de discriminagcdo e reproducao de
esteredtipos de género nas praticas escolares ou “o que nao fazer

na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria”;
o Curriculo e género: que historia é essa?;

e Significados de género nos Brinquedos e brincadeiras infantis.

3
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1)) Género e recursos pedagogicos
e Jogos de género: o recreio, o uso dos espacgos;

e Livros infantis e didaticos, filmes — uma leitura critica a partir da
perspectiva de género;

e Potencial de novas abordagens; experiéncias na escola e boas
praticas.

IV)  Sexualidade e diversidades sexual
e Definicdes acerca do que & sexualidade;
e Orientacao e sexualidade;

e Sexualidade, preconceitos e discriminagées.

2.3.3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AUAD, Daniela. Alunos, alunas, professoras e professores. Educar para a
submissdo ou para a transformacgao. Brasilia: CNTE, 1998.

FARIA, Nalu e NOBRE, Mirian. O que é Ser muther? O que é ser Homem? In:
Género de Desigualdade. Cadernos Sempreviva, SOF, 2000.

FARIA, Nalu. Sexualidade e Género: uma abordagem feminista. Cadernos
Sempreviva — Sao Paulo, SOF, 2002.

GUZMAN, Virginia. A equidade de género como tema de debate e de politicas
plblicas. (org.) SILVEIRA, Maria Lucia et all. Género nas Politicas Publicas.
Sao Paulo, SOF, 2000.

KERGOAT, Daniele. Relagtes sociais de sexo e divisao sexual do trabalho. In:
MEYER, D. et al. (org). Género e Saude. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

Meneghel, Stela Nazareth; Bairros, Fernanda; Mueller, Betania; Monteiro,
Débora & Collaziol, Marceli. Rotas criticas de mulheres em situagdo de
violéncia. Cad Saude Publica, 27, 743-752. 235, 2011.
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MORENO, Renata e VIUDES, Tais. A centralidade da autonomia econémica
para as mulheres. Sao Paulo: SOF, 2011.

PISCITELLI, Adriana. (org) BUARQUE DE HOLLANDA, Heloisa. Género: a

historia de um conceito. Diferencas, desigualdades. Sao Paulo: Berlindes Ed.,
2009.

SAFFIOTI, Heleieth. Diferenga ou indiferenga: Género, raca/etnia ou classe
social. MORAES, M. Aparecida. (org.) Mulher em seis tempos. Araraquara:
UNESP., 1996, 22 ed.

SILVEIRA, Maria Lucia e GODINHO, Tatau (Orgs) Politicas Publicas para a
Igualdade de Género. Sao Paulo, Coordenadoria da Mulher, PMSP, 2004.

VENTURA, Miriam. Direitos Reprodutivos no brasil. Brasilia: DF, Edicao do
autor, 2009.

VIUDES, Tais. O cenario atual da divisdo sexual do trabalho. Trabalho, corpo e
vida das mulheres na sociedade de mercado. Sao Paulo: SOF: 2007.

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES. Guia para o
protagonismo dos organismos de Politicas para as mulheres Municipais
(OPMs).: o desafio da gestgo transversal.

--——----Planejamento na perspectiva de género. Idem. Brasilia: SPM. Brasilia:
Presidéncia da Republica.

PROGRAMA GENERO, RACA, POBREZA E EMPREGO. O Ciclo de Politicas
Pablicas. SEPPIR e SPM, Presidéncia da Republica, 2011.

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS A SEREM
DESEMBOLSADOS PELA CONCEDENTE

I) 1° Més — Desenvolvimento de 16 horas aulas em sala de aula, mais

03 horas aulas na organizagao de material de apoio, totalizando 19
horas aulas.
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Género e Shirley Acioly Monteiro de
Igualdade/desigualdade Lima — Doutora 4 horas
A divisao sexual do trabalho e o
trabalho das Mulheres Shirley Acioly Monteiro de | 4 horas
Lima — Doutora
Género, Familia, Midia e
Educacao nao-sexista Shirley Acioly Monteiro de | 4 horas
Lima — Doutora
Direitos Sexuais e Direitos | Shirley Acioly Monteiro de
reprodutivos Lima — Doutora 4 horas
Organizagcao Material Shirley Acioly Monteiro de 3 horas
Lima — Doutora
IT) 2° Més - Desenvolvimento de 20 horas aulas.
A questdo da Violéncia de | Shirley Acioly Monteiro de Lima | 4 horas
género (Doutora)
Politicas Publicas e Género Shirley Acioly Monteiro de Lima | 4 horas
(Doutora)
A Participagao e o controle | Maria Marta Baiao Seba 4 horas
social (Mestre)
Politicas Publicas de | Shirley Acioly Monteiro de Lima | 4 horas
Igualdade e a funcdo dos (Doutora)
OPM’'s
O ciclo de Politicas Publicas Shirley Acioly Monteiro de Lima | 4 horas

(Doutora)

111)

aulas na producgao de relatério.
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3° Més — Desenvolvimento de 32 horas aulas, mais 02 horas
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A construcdo de um Plano de | Rosimar Pereira Barbosa 4 horas
Politicas Publicas Integradas (Mestre)

Rosimar Pereira Barbosa 6 horas
Trabalho Concluséao Maria Marta Baido Seba

(Mestres)

Rosimar Pereira Barbosa 6 horas
Trabalho Apresentacgao Maria Marta Baidao Seba

(Mestres)

Maria Marta Baiao Seba 2 horas
Relatério (Mestre)
As Relacgdes sociais de género | Rosimar Pereira Barbosa
- SME (Mestre) 4 horas
Género e educagao escolar, | Maria Marta Baiao Seba
praticas e curriculo — SME (Mestre) 4 horas
Género e recursos | Maria Marta Baidao Seba
pedagogicos - SME (Mestre) 4 horas
Sexualidade e diversidade | Rosimar Pereira Barbosa
sexual - SME (Mestre) 4 horas

4. CRONOGRAMA DO DESEMBOLSO

Més Nome/Graduacao Horas-aulas/valor aula | Valor Repasse
1° més | Shirley Acioly Monteiro de Lima 19 horas-aulas R$ 2.280,00
(Doutora) R$ 120,00
Shirley Acioly Monteiro de Lima 16 horas-aulas
_ | (Doutora) R$ 120,00
2° més R$ 2.316,00
Maria Marta Baido Seba 4 horas-aulas
(Mestre) R$ 99,00
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=% PREFEITURA DE

32 SAO PAULO

POLITICAS PARA AS

MULHERES

Rosimar Pereira Barbosa 18 horas-aula
(Mestre) R$ 99,00
3°més R$ 3.366,00
Maria Marta Baido Seba 16 hora-aulas
(Mestre) R$ 99,00
Total R$7.962,00
TN
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Secretaria Munic}p’%l de Politicas para as Mulheres
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Maria Marta Baiao Seba
Presidenta
Centro Informacio Mulher - CIM

Testemunha: ¢/7: /o, 1o¢ gjwcflgu@u
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Centro de Estudos das Relagoes
de Trabalho e Desigualdades

Prezadas,
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“0 (EERT & uma organizagao ndo-govermnamentaRosarky SAWUS ¢

apartidaria e sem fins lcrativos, Oy
corm 0 objetive de conjugat producio de conhecimento e proflBY M Shp
vistas a promover 2 igualdade dedireites 2 a superagao do radsno

Sao Paulo, 21 de julho de 2015

Esta Instituicdo, que desenvolve atividades de formacdo e capacitacdo na

tematica de Género e Sexualidades, com recorte de raca e etnia, através de

contratacdes e convénios com o Poder Publico, Privado e Terceiro Setor, baseia-se

nos seguintes valores de horas-aula:

. Especialistas: $ 80,00
il Mestres: $ 100,00
1. Doutores: $ 120,00

D

\

A
Atengiosamente,

Giselle dos Anjos Sartos
Consultora do CEE

(11) 3804-0320
www.ceert.org.br

Mesty

= oem Estudos de Genarn




Sao Paulo, 21 de jultho de 2015

Para

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Sao Paulo/SP

Prezadas companheiras,

Infformamos que esta Instituicdo desenvolve atividades de formagdo e
capacitacdo na tematica de Género e Sexualidades através de contratacdes e
convénios com o Poder Publico, Privado e Terceiro Setor, nos seguintes valores de
horas-aula:

|. Especialistas: $ 100,00
Il. Mestres: $ 120,00
. Doutores: $ 140,00

Tais valores estao sendo apresentados para o desenvolvimento de cursos com
duracao total de 73 horas aulas, sendo que 35 aulas aplicadas por Doutores - $
4900,00; 38 aulas por Mestres - $ 4560,00; total de $ 9460,00.

Atenciosamente,

Vera Vieira

Diretora-Executiva

 Praga da Repiblica, 376, 7° andar, ¢|. 71 - Centro - 01045-000 - Sdo Paulo/SP
Telefax: (11) 3224-9454 - email: associacao@mulherespaz org.br - website: www.mulherespaz.org.br
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RE:
Centro Informa &msMu

Xavier de Toledo, 210 salas 111/112 CEP 01042.000 ~ 530 Paulofsp
Tel(11) 3151 - 3660

S3o0 Paulo, 21 de julho de 2015

'o. que desenvolve atividades de formacdo e capacitagdo na

e Sexualidades através de contratagbes, convénios e editais,
alores de horas-aulas:

/ - .

: aria Marta Baido Seba
: CIM — Centro Informac¢ao Mulher
: CNPJ 53 454 633/0001 - 36
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Certificado de Regularidade Cadastral

Certifico que a Instituicio CENTRO INFORMACAO MULHER, CNPJ:53.454.633/0001-36 qualificada como ETS pela Secretaria
Municipal de Gestdo , encontra-se regularmente cadastrada no Sistema de Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do
Terceiro Setor, da Prefeitura da Cidade de S3o Paulo, atendendo todos os requisitos da legisiagdo vigente.

Este certificado tera validade até: 28/01/2016 .

Sdo Paulo, 17 de Julho de 2015.

Secretaria Municipal de Gestao

(g] Imprimir




2015 -0. 145 &
CIM - CENTRO INFORMAGAO MULHER R
CNPJ 60.763.489/0001-85 Rosana Sanjosde Cuie
Encarregadade Bquips Técr -3
? SMFN
BALANGO PATRIMONIAL EXERCICIO 2014
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2014
(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA .

(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

e

(-) DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Prestacio Servico convenio n® 023/2013

() DESPESAS OPERACIONAIS

Receitas ou Despesas ndo Operacionais

RESULTADO OPERACIONAL

QUCRO LIQUIDO DO PERIODO

-

Rogésio Lid

ARIA MARTA BAIAO SEBA
PRESIDENTE
CPF.578.035.107-44

nrador
;:‘Z-v . 0 —-4-'*'45"“’ - //? é’:’ ../;"& -
ROGERIO LUCIANO T
CRC 15P245054/0-8

{55.120,00)
(55.120,00)

1.588,43

{53.531,57)

-

(53.531,57)

ciano Farroitd

ERREIRA

T e

ML . L Gt i i e |
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2016 - 0.165,817-0

Rosana Saptos de Queirez
FE00.014.7
Encaregada 08 Eguipe Técmea

i

ATIVO
CIRCULANMTE

Caixa

Aplicagao Financeira

PERMANENTE

hMoveis e Utensilios
Veiculos

Computadores

{-) Depreciacao Acumuiada

TOTAL DO ATIVO

e S

MARIA MARTA BAIAO
PRESIDENTE
CPF.578.035.107-44

S o P 74 §o T
% CEinr=s //Q-G’ e

CiM - CENTRO INFORMACAO MULHER 3
CNPJ 53.454.633/0001-36

BALANCO PATRHIAONIAL EXERCICIO 2014

PASSIVO
100,08 -

10G.00

54.775,00 PATRIMONIO LIQUIDO
43 544 52 Superavit

34.747,00 Superavit do periodo
2.738,99

(26.256,51)

54.875,00
108.406,57
{53.531,57)

54.875,00 TOTAL DO PASSIVO 54.875,00
Rogério Luciano Ferreira -
an

.

or— T e
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ROGERIO LUGIANG FERREIRAS — == -
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Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATADE ABERTURA
s 3/0001-36 SITUACAO CADASTRAL 2810411984
NOME EMPRESARIAL

CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM

.0 DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL XAVIER DE TOLEDO 210 SALA: 111/112;
CEP BARRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
01.048-000 REPUBLICA SAOPAULO sp
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
{11) 9617-7940

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
t‘v DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
S@dririricirk dededcicieicted

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 15/07/2015 as 18:37:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

_Consulta QSA / Capital Social | | Vottar; |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 15/07/2015

Rosana Sag 0s,de Queircy
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o Encarregada T8 quine Teenic

Contribuinte, 3“;\2,5;\? e

I 08 P 0 0 OO PSR

——TLILL T T bl IR




y?é.), L
Gy AL TR A A R B
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulé’G - 185817 -0
Secretaria Municipal de Finangas N
Departamento de Amrecadacdo e Cobranga H
Rosana § :‘_‘og de Qusir- 2
FDC - Ficha de dados cadastrais Encarregadé'gg?é%:% Tecn= 1
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCM St )
C.C.M. : 9.119.7724
Contribuinte : CENTRO INFORMACAQO MULHER CIM
Pessoa Juridica . COMUM
Enderego : R CELXAVIERDE TOLEDO 210 SALA 111 E 112
Bairro : REPUBLCIA
Cep : 01048-000
Telefone : Nao Consta
CNPJ / CPF . 53.454.633/0001-36
Inicio de Funcionamento . 03/05/1984
Data de Inscri¢do ;. 17/05/1984
CCM Centralizador : Néo Consta
Nro. Ordem Enderego . 003/ Endereco Comercial =
Nro. Contrib. Imposto Predial (SQL) . 006.023,0178-5 %
Cadigo do Estabelecimento © 33804 §
Data inicio Estab. - 01/01/2003 §
Taxa . TFE %
Ultima Atualizagso Cadastral © 15112/2014 H
‘ l Codigo(s) de servigo(s) / Anuncio(s) f %;
S — e B
;I Codigo Data de Inicio ,l Imposto §I Aliquota do Imposto |} Livros E[Documentos %F)ld.Anﬂncios(s) . i
[ SRS ) B i .
03085 l 22/1112012 ISS ‘r 2,00 % i1 51-57 | NFS f{
|oase || 2211012 || 1ss || so0%  i[stsr | wes | i
. e et = s oo e e e T U e e e — — J—
Expedida em 15/07/2015 yia [nternet com base na Portaria SF n° 018/2004, de 25 de margo de 2004,




21/07/2015 ' SERVIGOS AO CIDADAO

fara vocd

pora todos
os hrnsrlmms

REDE DE ATENDIMENTO .. | o OUVIDORIA o | - DOWNLOAD-. ... po MAPADQSIE - | SEGURANCA

# ACEsSE sua conTa (8K

| Produios @ Senicos vi

| Nav gue pel ‘CAQPXA 43

do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada esta REGULAR perante o FGTS:

Inscrigdo: 53454633/0001-36
Razdo Social: CENTRO INFORMACAO MULHER CIM
Nome Fantasia: CIM

‘Resultado da consulta em 21/07/2015 &s 16:33:49
Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Consulte o Histérico do Empregador

Home | SERVICOS AQ CIDADAC | FGTS Empresa | Consulta Regularidade

= Dividas mais Freglientes

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser
precedido de verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

228

https :/mnwwsifge.caixa.gov.br/Cidadac/Cr/Crf/F geCfSConsultaRegularidade.asp
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Rosana Samps de Qufir»

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF Encaregats Gabpomn Tecl-
ShaPsi '

Inscrigao: 53454633/0001-36
Razio Social: CENTRO INFORMACAO MULHER CIM

Nome Fantasia:C(IM
Endereco: R CORONEL XAVIER DE TOLEDO 210 SL 111 112 / REPUBLICA / SAO
PAULO / SP / 1048-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/07/2015 a 04/08/2015

Certificacdo NGamero: 2015070601364019313346
Informacao obtida em 15/07/2015, as 18:36:09.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




21/07/2015 SERVICOS AOQ CIDADAO

‘ﬂpcra todos.

# acesst sua conta fORY

os brasileiros

REDE DE ATENDIMENTO . | .OUVIDORA. .- |- DOWNLOAD ... . MAPADOSTE | . SEGURANGA | IMPRENSA | €@
g ) : . Navegue pela CAIXA v
¥o6 35
2015 -0.145.817-0

| Produios e Servigos v

Rosana Sabt
RE:

Home | SERVICUS AQ CIDADAD | FGTS Empresa | Consulta Regularidade Gi47
¢ Ajuda do Empregador | Situacdo de Regularidade do Empregador | Histdrico do Encarregad'a g Equipe Tecriza
Empregador SN

. Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janejrc a 22 de abril de
2001.

Inscrigdo: 53454633/0001-36
Razdo Social: CENTRO INFORMACAC MULHER CIM 5
Nome Fantasia: CIM

AR AR )

o o CRJ

) .y
Data de Emissdo/ Dt
Leit

Y]
06/07/2015  06/07/2015 a 04/08/2015 2015070601364019313346
17/06/2015  17/06/2015 & 16/07/2015 2015061703114736404795
29/05/2015  29/05/2015 a 27/06/2015 2015052903373159522752
10/05/2015  10/05/2015 a 08/06/2015 2015051002245876854215
21/04/2015  21/04/2015 2 20/05/2015 2015042101564746594064
02/04/2015  02/04/2015 a 01/05/2015 2015040204235677522600
14/03/2015  14/03/2015 a 12/04/2015 2015031403283911476314
23/02/2015  23/02/2015 a 24/03/2015 2015022306133159853785
02/02/2015  02/02/2015 a 03/03/2015 2015020205072504009556
12/01/2015  12/01/2015 a 10/02/2015 2015011204445918179107 E
22/12/2014  22/12/2014 a 20/01/2015 2014122205013378100147
01/12/2014  01/12/2014 a 30/12/2014 2014120105253800427387
10/11/2014  10/11/2014 a 09/12/2014 2014111003092893882386
20/10/2014  20/10/2014 a 18/11/2014 2014102004183083931993
) 29/09/2014  29/09/2014 a 28/10/2014 2014092903271335093326
08/09/2014  08/09/2014 a 07/10/2014 2014090802252561028806
18/08/2014  18/08/2014 a 16/09/2014 2014081803314487538494
28/07/2014  28/07/2014 a 26/08/2014 2014072803065959043457
07/07/2014  07/07/2014 a 05/08/2014 2014070703351845070854
16/06/2014  16/06/2014 a 15/07/2014 2014061602444057177528
26/05/2014  26/05/2014 a 24/06/2014 2014052603512052970240
05/05/2014  05/05/2014 a 03/06/2014 2014050504285651504100
14/04/2014  14/04/2014 a 13/05/2014 2014041403335563395831
24/03/2014  24/03/2014 2 22/04/2014 2014032402433765112402
03/03/2014  03/03/2014 a 01/04/2014 2014030302101455394821
10/02/2014  10/02/2014 a 11/03/2014 2014021009533654974002
08/01/2014  08/01/2014 a 06/02/2014 2014010809552863106802
11/12/2013  11/12/2013 a 09/01/2014 2013121110142270236610C
18/11/2013  18/11/2013 a 17/12/2013 2013111808571404459882
07/10/2013  07/10/2013 a 05/11/2013 2013100709210479368155
05/09/2013  09/09/2013 a 08/10/2013 2013090910511856830516
13/06/2013  13/06/2013 3 12/07/2013 2013061321250547974294
19/04/2013  19/04/2013 2 18/05/2013 2013041905391284536784

de Vaidade Nugvie

&

https:/ivww sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Cri/Cri/F geC fSHistoricoStatusRegul.asp 12



2110712015
19/03/2013
11/02/2013
02/01/2013
26/11/2012
05/10/2012
29/08/2012
30/07/2012
26/06/2012
10/05/2012
09/0472012
05/03/2012
03/02/2012
03/01/2012
03/12/2011
25/10/2011
30/08/2011
12/07/2011

SERVICOS AC CIDADAO
19/03/2013 a 17/04/2013 2013031915102484678160
11/02/2013 3 12/03/2013 2013021112313673147243
02/01/2013 2 31/01/2013 2013010213140450637878
26/11/2012 3 25/12/2012 2012112613290583176310
05/10/2012 a 03/11/2012 2012100515131669012780
29/08/2012 a 27/09/2012 2012082913494793338929
30/07/2012 a 28/08/2012 2012073004441208942217
26/06/2012 a 25/07/2012 2012062613474675422831
10/05/2012 a 08/06/2012 2012051011370206153645
09/04/2C12 a 08/05/2012 2012040310463781632216
05/03/2012 2 03/04/2012 2012030510052890984930
03/02/2012 a 03/03/2012 2012020311051709804287
03/01/2012 a 01/02/2012 2012010303464389613488
03/12/2011 a 01/01/2012 2011120318262156280520
25/10/2011 @ 23/11/2011 20611102513183955758500
30/08/2011 a 28/09/2011 2011083010004877938833
1270772011 a 10/08/2011 2011071215014748977900

Resultado da consulta em 21/07/2015 as 16:34:24

' @ Dividas mais Freqlentes

O uso destas
precedido de

informacdes para os fins previstos em el deve ser

verificacdo de autenticidade nc site da Caixa:

www.caixa.gov.br

228

https:/Avww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Cri/Cri/F geCfSHistoricoStatusRegul.asp
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Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paul®ozana Sane e uoire,

RF: 7474,
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Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ / IE: 53.454.633/0001-36

T R R T

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, é certificado
que nao constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscrigdo na
Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento matriz/filial acima

identificado.
. o
\\\
\,\\\\
\\
.
\\\‘
\\\\
\\\
,\\
“~
e,
‘“\\\\
™~
™.
.
Certidao n° 15070012496-81
Data e hora da emisséo 15/07/2015 18:45:46
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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PREFEITURA DA CIDADE DE 21-_5 i

'SAO PAULO

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

Nao foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal - CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 53.454.633/0000-00 Data: 15/07/2015
Raz&o Social: CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM Hora: 18:54:18

Numero de Controle: 2015-0715-0223-8431

Artigo 7° da Lei Municipal n° 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem elide a apresentacéo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de S&o Paulo, no
endereco: hitp://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do codigo: 2015-0715-0223-8431.

15/07/2015 18:54:19 Pagina 1 de 1

P




O ORCIAL DE REGISTROOE
PESSOA JURIDICA

Knrniaradn wat T 1 1 5754 §

ALTERAGAO DE ESTATUTO SOCIALDOCIM - CENTRO
INFORMACAO MULHER

Peio presente Instumento de Alerac3o de Esfahito Social do CIM -
CENTRO INFORMACAQ MULHER, com registro originario no &° Oficio do
Regisio Civil das Pessoas Juridicas, microfilmado sob o n® 1880, alterado
de acorde com o Novo Cddigo Civil Brasileiro, aprovado em Assembléia
(Geral Extraordinaria, realizeda em 28 da novembro de 2007 que passa zter
a segumie redacao:

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, NATUREZA JURIDICA E
DURACAQ

Astigo 1° - O CENTRO INFORMAGCAD MULHER — CIM & uma pessoa
aridica de Direitc Privado, de cardter Associativo, sem fins lucrativos,
fundada em 30 de junho de 1981, constituida por tempo indeterminado e
namero ilimilado de associados, com sede na Praga Franklin Roosevelt, n®
605, Consolacdo, S&o Paulo, SP, doravante simplesmentie designado, neste
estztuio, de CIM, com finalidade de atender a todos que a ele se associem,
independente de ciasse social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou or=nga
rehigiosa.

DOS OBJETIVOS

ART 2° - O GIM tem por objetivo principal a defesa dos direiios e a prestacao
de servicos permanentes a populagio, principalmente as de baixa renda,
bem como a assessonia a organizacbes sem fins lucrativos, entes
governamentais ou grupos formados pela colefividade em geral, emn questoes
cde género, politicas de InCius80 nas areas de assisténcia sodal, saude,
educacdo popular, educacio sexual, habitacdo, educagio ambiental, arte e
cultura, bem como propor & construir glfemativas através agbes comuniténas
e iegais dos seus aluais efou fuluras associadas & diretores, onentando-se
pelas seguinies aches:

ajOrganizar & meménalacervodbiblioteca da mulher 2 disponibilizar ao
publico em geral, bem como, difundir as diversas formas de informagao sobre
as mulheres, scbre suas lutas e conquistas, histora dos movimentos,
conceiios |, filosofia, anropologia, sociologia, educacan, saude, sexuahdade,

r\-’A
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legislacao, direito, psicologia, psicandlise, meip-ambiente, cultura
e arte, etc., produzidas no Brast! & no mundo;

Assesserar e capatiiar em temas de gerecads de rends;
Agsessorar a5 prganizagbes da sociedade civil e grupos ds
muiheres com vistas & defesa dos dirgitos; elaboracdo e
implementacéoc da propostas; monitoramenio e avaliagdo de
politicas, projetos e programas, com perspeciiva de génerp, raca
& prieniagac sexusl;
Desenvolver projetos e participar de movimentos populares gue
visem a gualificagds da imagem da mulher na midis, e de
enfrentamenio & iodos ©% instrumentos de veprodugac dos
estereotipos que autorizam as desigualdades de género, raca,
orientagdo sexual, eic;

Desenvplver preieios e atividades, palestras e debates, evenios e
agdes, intervencdes, pesguisas, semindrios, oficinas, workshops,
cursos, publicacdo de jornais, periddicos, boletins, textos cartithas,
bem como produgdo de filmes e videos, que garantam a
capacitacac £ 2 muliiplicac8o de ponios de vista em defesa dos
direitos humanos;

Estabelecer parcerias 2 convénios gue promovam ¢ atendimento
jurigice 2 psicolégico de rmulheres e profissionais do sexo em
situacas de viokencia;

riar & manier service de service de radiodifusac e TV
comunitaria, nos termos da lLei 2.612/88, isi da Radiodifusao
Comunitériz, com as mesmas finalidades e cbjetivos contidos
nesie esiatuio.

Artigo 3° - {0 CIM se regerd pelos principios igualitérios e fraternos e,
nac hsvera ciscriminagdo para stendimento g pessca, familia ou
comunidade, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou aenca religiosa.

DOS ASSOQUIADOS

Artigo 4° - O COOIM conizrg ¢om um namere ilimitado de associadas,
podende fliar-se somente maiores de 18 anos e. também pessoas
juridicas de direito privada.

s
;
2

1®- No caso de pessoa juridica, essa participacdo ficard condicionada

comprovacdc de sua regular existénoa legal;

W

o R

IR PIANY £ DY) e o

)



BO CFICIAL DE REGISTRO DE
PESSCOA JURIDICA

hisaimmo wss o 1 1 5754 3

¢

§ 2° - Os associados, scjam pessoas fisicas ou juridicas, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamenie, pelas obngagtes sOcias assumidas pela enlidade.

Artigo 5° - O CIM € entidade livie, somente condicionada 2 adesao acs
principios e objefivos contidos neste estatuto, principalmente noc que conceme
aos deveres dos associados, podendo associar — se exclusivamente mulheres,
residenties no Estadoe de Sae Paulo

Artigo 6° - Sao diretos dos associados:

a) Participar das assembiéias gerais com direifo 2 voz 8 voig;

b) Pariicipar com indicacdo da zssembléiz das gleicbes da Diretoria
Executiva;

¢} Sugerir medidas que contribuam com a entidade;

d) Barticipar de todas as atividades promovidas pelo ClIM

Artigo 7° - 830 deveres dos asseciados:

2) Pariicipar assiduamente das reunides e assembidias.

b} Cumprir o estatuto do CIV;

=) Zelar pelo bom nome do CH;

Coniribuir financeiramente com o GiM deniro de suas possibilidades;
Participar das atividades de arrecadacdo financeira, promovidas peic
Cit.

P EL
e g

it

Artige 8° - A admiss@o do associedo se dara independente de sua classe
social, raga ou crenga religiosa ¢ para seu ingresso, a inleressada devera
preencher ficha de inscricdo & submeté-la a apravacio da Diretoria Executiva.

Artigo §° - A guslidade de associado extinguir-se-2 por desligamento,
eliminacio ou excluisio.

§ 1° - { desligamenio se dard unicamente a pedido do proprio associado,
alravés de carta

§ 2° - A elimina¢do do associado sera aplicada por decisdo da Diretoria,
quando se venficar:
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a2} infracdo legal ou estatutaria:

b} descurnprimento de gualquer obri mag 20 2ssumida perante o CIM;
¢ deciaracdo feisz ou ndo-preenchimento, nz época propria, de
qualguer requisitc exigiao para ingresso no CIM.

§3° - A exclusdeo do associado sera feita:
por marte do assodeado;

2j i

b} por incapacidade Civil n2o suprida;

C} por reierados descumprimentos das deliberagbes aprovadas em
zssambliéia;

§'!° Mo case previsto de eliminacdo ou da exclusado, sera permitida a
ampla defesa ¢ o resultado deverd ser aprovade em Assembléia Geral

DosS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Artigo 10 - S3o0 orgacs da Associagan:
a) Assembidia Geral;
b) Diretoria Executiva;
3y Conseiho Fiscal;
d) Consesihe Comunitario.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - A Assembidia Geral & o 6rgdo maximo e soberano.

~

Artige 12 - Compete 2 Assembieia Garai:

a) Definir em Gltima e definitiva insténcia;
n) Eieger 2 Diretoria Executiva pu destitui-la;
} Reformar oS estatutos;
&) Aprovar ¢ balanco e as contas do exercicio anterior;
e} Analisar € definir o planejamento das atividades do exercicic
segui*a'{n‘
£y Fixer coniribuicdes.

Artige 13 - As reunibes ordindrias da Assembigia Geral realizar-se-3¢
uma vez por ano.

Artigo 14 - As Assembidias Gerais Sxiraordingrias serdo convocadas,
sempra que necessdrio, pela maicria simples da diretoria ou &

%
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requerimento de um quinto {1/3) dos 2ssociades, gque especificardo 0s
motivos da convocacds.

Arrigo 15 - As Assembidias Gerais QOrdinarias serao convocadas com
aniecedéncia minima de vinte {20 dias. O edital devera ser afixado nz
sede da entidede, afim de que todos o5 associados  tenham
conhedimentao,

Artigo 16 - As decisOss serdo tomadas nor maioria simples dos votos
dos presentes, sendo proibido o vote por procuraco.

Artigo 17 - As Assembléizs Gerais se instalarSo, em primeira
convocagag, com 50% dos associadas presentes, &, em segunda
convocagao, meia hora depois, com gualguer niémerc de associados
preseniss. -

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Dirstoriz Executiva sera composta de 05 (cinco) rmembros
eleitos em Assembiéia Geral, pelos associados com direito a volo, sendo
composte da seguinte forma: um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tescureiro, uma Secretédria Geral e srimeira Secretdria, bem comoe 03
{trds) membros do Conselho Fiscal

un

& - O mandato da diretoria sarz de {4 {(gualro) anos.

Artigo 19 - Compets a Diretorna Executiva:

3) Dirigir o CIM de acordc c¢com o presenie Estatuto,
sdministrar ¢ patrimdénio social 2 promover ¢ bem geral dos
associados:

b} Cumprir & f2zer cumprir o presenie estatutc e demais
decisdes da assembiéia Geral;

¢} Apresentar ¢ plano anual de atividades a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas em
regniac pela maioria simples pelos ssus membros presentes a reunidc,
Cabendo ao Presidente ¢ voto de desempate.
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CIM — Centro Inforinacio Mulher

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

No dia 20 de janeiro de 2012, 4 s 13 horas na Rua Doutor Teodoro Baima, 51 - Sobreloja 01,
Bairro Vila Buarque, Sfo Paulo — Capital, realizou-se a Assembléia Geral Ordinaria da
Associagdo Centro Informagio Mulher, CNPJ N° 53.454.633/0001-36 com o objetivo de
cumprir a seguinte pauta: A) Admissdo de novas associadas; B) Avaliagfio das atividades
realizadas no exercicio anterior; C) Aprovagio da prestagfio de contas e balangos dos exercicios
anteriores; D) Mudanga de enderego do CIM; E) Assuntos Gerais; F) Eleiciio da nova diretoria
para o periodo Janeiro 2012 a dezembro de 2015. Para presidir a reunifio foi eleita Sonia Maria
Coelho Gomes Orella, conselheira fiscal e para secretariar Maria Marta Baiio Seba, presidenta
da entidade. Aprovada a pauta, iniciou se o processo de adesdo das novas associada(S): Gabriela
Maia Cerqueira, brasileira, casada, atriz, com cédula de identidade 43474.934-5 SSP/SP,
inscrita no CPF 369.006.388-48, residente € domiciliada a Rua Tabatinga, 92 - Bairro Parque
Jodo Ramalho, Santo André — So Paulo - CEP: 09290-050, no estado de Sdo Paulo, Maria dos
Reis Rosa dos Santos, brasileira, casada, enfermeira, com cédula de identidade 8.422.358-3
SSP/SP, inscrita no CPF 004.219.908-56, residente ¢ domiciliada Rua Delfo Tasca Casarotto,
180 — Vila Pinheiros - Caiciras - Sdo Paulo - CEP: 07700-000 Michele Alves de Aratjo,
brasileira, casada, atriz, com cédula de identidade 28.478.121-6 SSP/SP, inscrita no CPF
336.735.858-43, residente e domiciliada nesta capital a Rua Libero Felix Corato, 125 Casa 20 —
Bairro Vila Unido, CEP: 03272-140 Marta Akemi Horii, brasileira, solteira, assistente social,
com cédula de identidade 12.921.054-7 SSP/SP, inscrita no CPF 138.518.948-71, residente e
domiciliada nesta capital a Rua Berlinghieri, 74 - Bairro Jardim Alvorada, CEP: 05528-170; e
Maria da Penha Baido Santos Neves, brasileira, solteira, engenheira com cédula de identidade
546.805 SSP/ES, inscrita no CPF 877.438.257-87, residente e domiciliada nesta capital a Rua
Ivan Curvelo, 54 Apto. 164b, Vila Hamburguesa — CEP 53.020-020 ¢ Vera Lucia Ulbaldino
Machado, brasileira, casada, assistente social, com cédula de identidade 8.658.410-8 SSP/SP ¢
mnscrita no CPF 077.547.408-85, residente ¢ domiciliada nesta capital, a Rna Licio do
Marcondes do Amaral, 172 Ed. Ibird, Apto. 33 - Jardim Guedala — Sdo Paulo Capital, CEP:
05616-1. Apds serem lidos os deveres e direitos das associadas que se comprometeram a
cumpri-los, foram todas admitidas como associadas do CIM, em seguida avaliou se as
atividades do exercicio anterior e as presentes avaliaram como positivo os resultados tanto em
relagfio aos caminhos que visam 3 sqstentabilidade da entidade como os resultados alcangados
através das atividades e ressaltando o desempenho da equipe no combate & violéncia contra as
mulheres e a publicagdo de material educativo//informativo para as mesmas. A seguir houve a
prestacdo de contas ¢ balancos dos exercicios anteriores, tendo sido dados como regulares e
aprovados pelo conselho fiscal, e por todas as demais. As presentes confirmam a mudanga de
enderego do Centro Informagdo Mulher para a Rua Doutor Teodoro Baima, 51 SLO1 — Vila
Buarque - Sao Paulo — Capital - CEP: 01220-040. Ficando livre 4 palavra para considerag:&?s
das associadas, onde foram ressaltados os dois projetos em execucdo no CIM: um em parcena
coma Prefeitura Municipal de Sio Paulo e outro com a Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica SPM/PR; e entiio iniciou s¢ a elei¢do da nova diretoria sendo chapa

Rua Doutor Teodoro Baima, 51 SL 01— CEP 01220-040 — Vila Buarque - Sdo Paulo — sp

Telefone: (011) 3151 3660




CIM — Centro Informaciio Mulher

inica que ficou assim composta: Presidenta: Maria Marta Baido Seba, brasileira, solteira, atriz,
cédula de identidade 52.866.191-7/SSP-SP, inscrita no CPF 578.035.107-44, residente e
domiciliada nesta capital na Rua Silvia, 225, bairro Bela Vista, Vice-Presidenta, Sonia Maria
dos Santos, brasileira, solteira, jornalista, cédula de identidade 7.684.000-1/SSP-SP, inscrita no
CPF 811.425.448-34, residente ¢ domicilia nesta capital na Rua Visconde de Parnaiba, 1.461
apto. 83 — Bloco 03 - Bresser — CEP: 03164-300, Tesoureira, Neusa de Brito Ferreira,
brasileira, casada, atriz, cédula de identidade 10.243.666-6 /SSP-SP, inscrita no CPF
161.552.498-30, residente e domicilia na Rua Borba Gato, 39 - Vila Alice — Municipio de
Diadema — Sdo Paulo —CEP: 09942-110; Secretaria Geral, Sonia Maria Coelho Gomes
Orellana, brasileira, casada, assistente social, cédula de identidade 14.706.140-4 /SSP-SP,
inscrita no CPF 007.335.928-99, residente ¢ domiciliada nesta capital na Rua Mourato Coetho,
799 - Apto 22 Bairro de Pinheiros; 1* Secretaria, Maria da Penha Baido Santos Neves,
brasileira, solteira, engenheira com cédula de identidade 546.805 SSP/ES, inscrita no CPF
877.438.257-87, residente e domiciliada nesta capital a Rua Ivan Curvelo, 54 Apto. 164b, Vila
Hamburguesa — CEP 53.020-020, Conselho Fiscal: 1* Conselheira Maria dos Reis Rosa dos
Santos, brasileira, casada, auxiliar de enfermagem, com cédula de identidade 8.422.358-3/SSP-
SP, inscrita no CPF 004.219.908-56, residente € domicilia na, na Rua Delfo Tasca Casaroto,
180 — Vila Pinheiros — Municipio de Caieiras - Sdo Paulo - CEP: (07700-000; 2* Conselheira
Vera Lucia Ulbaldino Machado, brasileira, casada, assistente social, com cédula de identidade
8.658.410-8 SSP/SP e inscrita no CPF 077.547.408-85, residente ¢ domiciliada nesta capital, a
Rua Licio do Marcondes do Amaral, 172 Ed. Ibira, Apto. 33 - Jardim Guedala — Sdo Paulo -
Capital, CEP: 05616-1, 3* Conselheira Rita Cerqueira Quadros, Historiadora, cédula de
identidade 14.590.476-3, CPF 076 361 578-10, residente a Rua do Arouche, 49 — apto 501,
Repiiblica, Sdo Paulo capital, CEP 01219-001, que foi aprovada por unanimidade pelas
associadas, em seguida a nova diretoria e o consetho fiscal tomaram posse e a presidenta
encerrou a assembléia para a lavratura desta ata, que foi feita em quatro vias de igual teor e,
depois de reaberta a sessdo, a mesma foi lida e aprovada e segue devidamente assinada pela
presidenta e ia da assembléia. Sao Paulo 06 novembro de 2011.

L \} e / 27
Sonia Maria Coelho Gomes Orella  Presidenta y 74
' . . :}” :r ) - ’ - [
/%’//%/waz/ﬂ— O Feonte Do
AD
Maria Marta Batido Seba Secretaria \\?ABI; Ffiv54.522

Rua Doutor Teodoro Baima, 51 SL 01— CEP 01220-040 — Vila Buarque - Sio Paulo — SP

Telefone: (011) 3151 3660
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EM 20/01/2012.

01 — Sonia Maria Coelho Gomes Orella
~\)
02 —Neusa José de Brito /#’_________,_.._— .

03— Maria Marta Baido Seba ,/‘;'/z ez ///,/gz ,A{:_,, :

/C_._..
04 — Sonia Maria dos Santos

05 — Camila Cristina Furchi

06 — Elaine Nogueira Castelo Branco

07 — Michele Alves de Aratijo - J
. ‘/7 ’ 4 ‘ \ 4
08 —Rita de Cerqueira Quadros /i / Lo (7] \%

09- Maria dos Reis Rosa dos Santos

10- Gabriela Maia Cerqueira

11- Marta Akemi Horii

12 — Maria da Penha Baizio Santos Neves

15 NeoSo D¢ BRITD FERREIRA

(4 Veos lucin Uibaldine Madhado

N

Rua Doutor Teodoro Baima, 51 SL 01— CEP 01220-040 - Vila Buarque - Sao Paulo — SP

Telefone: (011) 3151 3660
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DECLARAGAO DE QUE NAO INCIDEM HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE
(DECLARACAO FIRMADA POR TODOS OS MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE)

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Centro Informagdo Mulher, com sede na Rua Xavier de Toledo n® 210 sl112,
C.N.P.J. n° 53.454.633/0001-36 DECLARA, sob as penas da lei, que ndo incidem
nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n°® 35 a Lei
Organica do Municipio de Sado Paulo, nos termos do artigo 7° do Decreto
Municipal n°® 53177/2012.

Sao Paulo, 21 de julho 2015

)
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“Maria Marta Baiao Seba
CIM - Centro Informac¢ao Mulher
CNPJ 53 454 6&3[0001 -36

MM
Centro momos'-“
P 53.464.6330001-38

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard, n® 293 — 8° andar — Centro — S4o Paulo —~ CEP 01009-907
Email: smpm@prefeitura.sp.gov.br — Telefones: 2363-9400
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DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DIRIGENTES DOS 3 PODERES

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Centro Informacdo Mulher, com sede na Rua Xavier de Toledo n°® 210 sl. 112,

- C.N.P.J. n°® 53.454.633.001/36 DECLARA, sob as penas da lei, que nao tem como
dirigente: membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico e/ou do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo; cénjuges,
companheiros, ascendentes e/ou descendentes de membros dos poderes Executivo
ou Legislativo do Municipio de Sao Paulo; servidor publico vinculado ou lotado na
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, ascendentes e/ou descendentes, conforme vedacao
estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei n°®
8989/1979, artigo 179, inciso XV).

Séao Paulo, 21 de julho de 2015

L AT e —
Maria Mafta Baido Seba

CIM — Centro Informacao Mulher
CNPJ 53.454.633/0001-36

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badar6, n® 293 — 8° andar — Centro — Sdo Paulo —~ CEP 01009-907
Email; smpm@prefeitura.sp.gov.br — Telefones: 2363-9400
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POLITICAS PARA AS
MULHERES

DECLARAGAO DE QUE CONHECE E ACEITA INCODICIONALMENTE AS
REGRAS DO CONVENIO

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Centro Informacao Mulher, com sede na Rua Xavier de Toledo n°® 210 si112,
C.N.P.J. n® 53.454.633/0001-36, DECLARA, sob as penas da lei, que conhece e
aceita incondicionalmente as regras do Convénio e que se responsabiliza por todas as
informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho

1

Sao Paulo, 21 de julho 2015

" Maria Marta Baido Seba
CIM — Centro informag¢ao Muther
CNPJ 53 454 633/0001 - 36

Cim

Comtro InformecBo Muther
CHPJ 63.454.633/0001-3¢

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard, n® 293 — 8° andar — Centro ~ S&o Paulo — CEP $1009-907
Email: smpm@prefeitura.sp.gov.br — Telefones: 2363-9400
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http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SF8576_CERT INTERNET/Certic

Certidao namero
cCCM
CNPJ/CPF
Contribuinte
Endereco

Tipo Servigo
Inicio Atividades
Emitida em

Valida até

PREFEITURA DE
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SAO PAULO

FINANCAS

Certiddo de Tributos Mobiliarios

. 1168669 - 2015

© 9.119.772-4

: 03/05/1984
o 21/07/2015

o 21102015

. 53.454.633/0001-36

: CENTRO NFORMACAO MULHER CIM

: RCEL XAVIER DE TOLEDO 210 SALA 111 E 112
: SERVICOS DE PESQUISAS E DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER NEZA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Sao Paulo cobrar quaisquer dividas
provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive
em relacdo ao periodo abrangido por esta certidao, a Secretaria Municipal de Financas CERTIFICA
que a situacéo fiscal do contribuinte supramencionado, referente a quitagao do Imposto Sobre
Servigos, Taxa de Fiscalizacao de Localizagéo Instalagao e Funcionamento, Taxa de Fiscalizagao de
Estabelecimento, Taxa de Fiscalizagdo de Anincio e Taxa de Residuos Sélidos de Servicos de
Saude (incidéncias a partir de janeiro/2011), até a presente data é&:

REGULAR

Certidio expedida via Internet com base na Portaria SF n° 066/2002. de 28 de Setembro de 2002 e Decreto 50691, de 29 de jaumho de 2009.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Financas (httpZ/iwww.prefeitura.sp.gov.br/sf).

21/07/2015 10:46
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Rosana Sant
RF: 790,

Confirmagao de Autenticidade de Certidao (emitida via Hﬁemg‘} ;

ipe Tacnit

Certidao de Tributos Mobiliarios: 168669 / 2015

lccm  10.119.772-4
INome  CENTRO INFORMACAO MULHER CIM
[Emitida em|[21/07/2015
\Valida até |[21/10/2015

S (| .

As informagdes acima sao apenas para confirmagdo de alguns dos dados da certiddo ja anteriormente emitida.
Portanto, para efeitos legais, a impresséo desta tela ndo substitui a certiddo pesquisada.

Voltar

hip/fiwww3.prefeitura sp.gov.br/SF8576_CERT_INTERNET/AutenticarMVialnternet/Autenticacaointernet. aspx 7Cert= 1686698An0=2015 mn
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DECLARACAOQO

DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessarios que o CIM -
CENTRO INMFORMACAO MULHER, inscrito no CNPJ n°. 53.454.633/0001-36,
com sede & Rua Cel. Xavier de Toledo, 210 — Apto. 112, Centro, CEP. 01048-000 — Sao

Paulo — SP possui conta corrente ativa no banco do Brasil, agéncia: 0717-X conta
corrente: 102792-1.

Sao Paulo, 19 de janeiro de 2015.

Ry A

7" Maria Marta Baido Seba
Presidenta
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Rua Coronel Xavier de Toledo, 210 SL 112 - CEP: 01048-000 - Repiiblica - Sdo Paulo -
SP
Telefone: (071) 3151 3660
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g BANCO DO BRASIL Extrato Conta Corrente
' Correntlsta :

g Nome _ & cNpy ' § Posiclo § Data da emisséo

CENTRO INFORMACAO MULHER- % 53.454.633/0001-38 : 4 Dezembro /2014 :?: 11.02.2015,
1 Agncla (prefixo/dv) : g GS % Conta n®/ dv Data da abertura . :
% O7T17-X £03_ F102.792-1 18.12.2014 T

s

WMod. 0,60.180-8 - Eletrdnico - Ago/2001 - SISBB 01232 - hitp:/www.bb.com. br - BB Responde 0800 78 5678 . Folha "




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 53.454.633/0001-36

Certiddo n°: 112111450/2015

Expedicdo: 15/07/2015, as 18:48:24

Validade: 10/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 53.454.633/0001-36, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certid3o condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Bancce Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRQ INFORMACAO MULHER-CIM
CNPJ: 53.454.633/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasit (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradona-Geral da
o Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situacdo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas nas

alineas 'a’ ? 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 4 verificacfio de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <htip://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/imww . pginfazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n@ 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as-09:03:02 do dia 18/07/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 14/01/2016.

Cédige de controle da certiddo. BB35.F2F5.3B44.D523

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECLARAGAO

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

O Centro Informacao Mulher, com sede na Rua Xavier de Toledo n° 210 sl. 112,
C.N.P.J. n°® 53.454.633.001/36 DECLARA, sob as penas da lei, que ndo tem como
integrantes do projeto, servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros,
ascendentes e/ou descendentes, conforme vedacido estabelecida no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei n°® 8989/1979, artigo 179, inciso
XV)

Sao Paulo, 21 de julho de 2015

%ﬁ‘%ﬁﬁ = ,A{../

Maria Marta Baido Seba ~
CIM — Centro Informac¢ao Mulher
CNPJ 53.454.633/0001-36

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badaré, n® 293 — 8° andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-907
Email: smpm@prefeitura.sp.gov.br — Telefones: 2363-9400
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S3o Paulo, 21 de jutho 2015

aria Marta Baido Seba
CIM — Centro Informacio Mulher

CNPJ 53 454 633/0001 - 36
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: 006.023.0178-5
¢ INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL
: R CORONEL XAVIER DE TOLEDQ,00210
A8 APTO 94
01048-000
199966

-,

nientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem
ve em relagio ao periodo abrangido por esta centidao, a Secretaria
que a situagao fiscal do(s) contribuinte(s) supramencionado(s)
Imposto Predial e Termitoriat Urbano, Taxa de Limpeza Publica, Taxa

Portaria SF re 008/2004, de 28 de janeiro de 2004,

9 horas do dia 21/07/2015 (hora e data de Brasilia).

:4400.DF50.35F 1. 1864

§]
- \.‘U.u o

Técniz

meses a partir da data de sua emiss3o com base no Decreto 50691, de 29 de junho de

ci:

http:/fwwwd prefeitura sp.govbr/certidao/Forms/emite CN.aspx
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CEES NOTA DE RESERVA |
[ \ N° 46.916
0 W Ce
SvadTon V1o ,/R{@\&t‘;"‘ “ Data de Emissao: 22/07/2015
e%)\dé\“ .\gggo};-'{gl‘» Processo: 2015-0.165.817-0
-1 515.‘($3,\’5%
A
Identificagdo da Unidade ES
Orgao:  79.00 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres SMPM
SMPM

Unidade: 79.10 - Gabinete do Secretario

Identificagcdo da Dotagéo
14.122.3024.2.100 - Administragdo da Unidade

Programatica:
Despesa: 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 00 - Tesouro Municipal

Especificagdo
Convénio entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermedio
da SMPM e o Centro de Informac¢ao da Mulher ( CiM), objetivando a

. formagdo em Politicas Publicas de género
R$ 7.962,00 (Sete Mil e Novecentos e Sessenta e Dois Reais)

Histérico da Reserva:

vaior da Reserva:
Demonstrativo de Saldos na Incluséo

R$ 155.940,65

R$ 7.962,00
R$ 147.978,65

Saldo Anterior da Dotagao:
Valor da Reserva:
Saldo Disponivel da Dotacéo:

|

QAo KQM L()/(’”’
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Justificativa de Contratac¢ido de entidade sem fins lucratives com experiéncia

em formacio e género, educacio e Politicas Piblicas

A contratagdo de entidade de formag&o é necesséria para atender a continuidade do
trabalho de formagdo e capacitacéo seja para funcionarios publicos de diversas Secretarias
Municipais que tém que trabalhar com as tematicas relativas as politicas publicas de
género. no conjunto da administra¢do municipal, seja para atender a demanda de formagio
de professores e demais educadores em género, sexualidades e diversidade junto ao

Departamento de Orientagdo Técnica/DOT, da Secretaria Municipal de Educagao.

Nesse sentido, desde o ano de 2014 oterecemos um curso de Politicas Publicas para
Mutheres e l‘gualdade de Género para técnicas/os de nivel superior de varias Secretarias
Municipais interessados nas tematicas em que a SMPM atua. Nesse ano nos
comprometemos a realizar um curso agora de 52 horas, com dura¢do de 2meses ¢ meio.

com aulas semanais de 4 horas de dura¢@o, o segundo semestre de 2015.

O curso justifica-se porque tem havido dificuldades de compreensdo e mudanga da
cultura organizacional em varios niveis da administragdo publica para obter a

concretizagio e a insergdo transversal de politicas publicas com recorte de género.

Isso significa a necessidade de alterar a logica tradicional de fragmentagdo e
setorializa¢do das politicas, ja que essa nova geracdo de politicas publicas que atendc a
politicas dos diferentes sujeitos, no caso, as mulheres, que sdo 52% da populagio do
Municipio de S&o Paulo exigem outros pardmetros. A superacio das desigualdades de

género & tarefa para toda a gestéo.

Para que a real cidadania, ou seja, o acesso a cidade, seus recursos e oportunidades
realmente ocorra para todas e todos, permanece um desafio estabelecer o horizonte politico
das politicas de Igualdade que acolham a diversidade das formas de inser¢do das mulheres.
sem fragmentar ou confinar as politicas para mulheres a a¢des pontuais.

Para tanto um curso que propicie um nivelamento conceitual sobre os eixos
estruturantes das relagdes de género e a necessidade de politicas de publicas de constru¢io

da igualdade e superacdo das desigualdades e violéncias virda preencher uma lacuna de

Seccretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard. n® 293 — 8° andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-907
Email: smpmaiprefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400
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formagdo continuada de técnicas/os e gestoras/es das diversas Secretarias e para o

fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres.

Ja os cursos sobre Género e Educacdo pela mesma razdo de fortalecer o Nicleo de
Educagdo em Género e Sexualidade formalizado no Departamento de Orientagdo Técnica -
DOT ¢ oferecer uma dindmica de cursos que possam ser reproduzidos continuamente pela

Secretaria de Educagfo — SME tém propostas de duragio de 16 horas.

Justifica-se porque a formagdo continuada de educadores abre perspectivas para a
proposigdio de estratégias para eliminar o sexismo no sistema educacional e interferir no

curriculo, nas praticas educativas e no material didatico.

Continua sendo extremamente necessario estimular uma formacgfo sensivel ao
género e realizar uma abordagem transversal o curriculo e nos elementos fundamentais do

processo educacional.

Desta forma, para este convénio, referenciamos o CIM — Centro Informacio
Mulher. que tém como parte de seus objetivos formar e capacitar através de cursos e
palestras nas questdes de género e educagio sexual, através de profissionais qualificados.

conforme necessidade destes cursos.

As educadoras, mestres e doutorandas, tem atuagio de longa data na tematica de
Género, Sexualidades e Educag@o. A representante legal que representa a instituicdo.
também doutoranda, tem amplo conhecimento conforme dados abaixo relacionados. de
artigos. producdes e participagdes em conferencias, seminarios e cursos, desenvolvendo a

tematica:

SEBA, M. M. B. . Mulheres espancadas pelos companheiros superam a dor e sabem ao
palco para encenar o drama da violéncia doméstica. Didrio Popular J4, S0 Paulo. p. 22
- 25,29 mar. 1998.

SEBA, M. M. B. . Mulheres andreenses pagam meia entrada no cinema. Santo André
na Imprensa, Diadema, 08 mar. 1998.

SEBA, M. M. B. . Semana da mulher tem campanha de prevengdo. Diario de Jacarei,
27 fev. 1998.

Scceretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard. n® 293 — 8° andar — Centro — Sio Paulo — CEP 01009-907
Email: smpm/@'prefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400
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SEBA, M. M. B. . Diadema comemora o Dia da Mulher. Diadema Jornal, Diadema. 06
mar. 1997,

SEBA, M. M. B. . Dia Internacional da Mulher sera comemorada com programa
especial. Informe Empresarial, p. 15 - 15, 01 fev. 1997.

SEBA, M. M. B. . Dia de luta contra violéncia & Mulher. Tribuna Metaldrgica do ABC.
S&do Bernardo, p. 4 - 4, 24 nov. 1995.

SEBA, M. M. B. . Grupo leva 4s fabricas peca sobre violéncia. Tribuna Metaltrgica do
ABC, Sédo Bernardo, p. 4 - 4, 22 nov. 1995.

SEBA, M. M. B. . Grupo de teatro conscientiza mulheres. Diario Popular, p. 2 - 2, 20
maio 1995.

SEBA, M. M. B. . Mulheres agredidas fazem peca de protesto. Diario do Grande ABC.
Diadema. p. 3 - 3, 05 ago. 1993.

SEBA, M. M. B. . Clarice, Virginia e Catarina - insprirado nas obras 'A Procura de uma
Dignidade' e ' A Imitagdo da Rosa' de Clarice Lispector. Divirta-se O Guia do Estadio,
Sdo Paulo/SP. p. 70 - 70, 07 jun. 2013.

SEBA, M. M. B. . Clarice, Virginia e Catarina - insprirado nas obras 'A Procura de uma
Dignidade' e ' A Imitagdo da Rosa' de Clarice Lispector. Guia Folha, S&o Paulo/SP, p.
42 - 42,07 jun. 2013.

SEBA, M. M. B. . Clarice, Virginia e Catarina - insprirado nas obras 'A Procura de uma
Dignidade' e ' A Imitag¢do da Rosa' de Clarice Lispector. Folha de Sao Paulo, Sao Paulo,
p. 64 - 64, 02 jun. 2013.

SEBA, M. M. B. . Mulheres conquistam a China. Jornal da Cidade, Diadema, 09 abr.
2013.

SEBA, M. M. B. . Personagens Femininas no Teatro: perpetuacio da ordem patriarcal.
Cunhary - Rio das Mulheres, Séo Paulo, p. 08 - 08, 01 abr. 2013.

SEBA, M. M. B. . Teatro Engajado. Claudia, Sdo Paulo, p. 59 - 59, 01 abr. 2013.

SEBA, M. M. B. . Mulheres lutam por igualdade com os homens. Agora Sio Paulo,
Sdo Paulo, p. A-3 - A-3, 08 mar. 2010.

SEBA, M. M. B. . Secretos del libertinaje. El nuevo dia, Santa Cruz de la Sierra, p. 24 -
24,31 out. 2008.

SEBA, M. M. B. . Ovo - A metafora do sacrificio feminino. Veja Sdo Paulo. Sdo Paulo,
27 out. 2004.

SEBA, M. M. B. . Mal-amadas, filhas ¢ filhos Cia de teatro. SAAP-Setor de Analise e
Assessoria a Projetos, Rio de Janeiro, 14 set. 2002.
Seccretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Rua Libero Badard. n® 293 — 8 andar — Centro — Séo Paulo — CEP 01009-907
Email: smpm@@prefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400
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SEBA, M. M. B. ; GASBARRO, M. T. . Psicodrama e Teatro: Em busca do dlalo,go ’
Interrompido. 2011

e Qe
4 & ™ »w

SEBA, M. M. B. ; AGUILAR, F. I. . Novo Milénio - Novo lugar para as mulheres na
igreja. 2000. (Editoracéo/Catéalogo).

V Encontro Mulheres em Movimento -.Somos Todas Guerreiras - Cotidiano das
Mulheres. 2011.
4* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdao Paulo. 2011.
3* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Autonomia e Igualdade para
as Mulheres. 2011.
Feminix - Territorio de Mulher.Desmonte - Uma roda de conversa: A imagem da Mulher.
2010.
I Encontro de Formacio do GMEL (Grupo Mulher Etica e Libertagio).Mulheres a
Caminho da Cidadania - Lideranca. 2009.
3° Seminario sobre doencas psicossomaticas. Cultura, Memoria e Género. 2006.
Inclusiio da Diversidade-Género e Etnia. 2003.
Oficina de Leis, projetos e Marketing Cultural. 2003.
1° Encontro de Teatro em AIDS do Estado de Sdo Paulo. 2003.
4° Festival de Teatro Espontaneo. 1999.
UNIDADE - na arte pelas liberdades democraticas. Unidade na arte. 1980.

O CIM — Centro Informacdo Mulher, ainda dentro das atividades que executou.
ministrou cursos de PLPs — Promotoras Populares Legais na Cidade de Sao José do Rio

Preto e Diadema.
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Coordenadora Acdes Tematicas
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Secrctaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Rua Libero Badard. n® 293 — 8° andar — Centro — Sao Paulo — CEP 01009-907
Email: smpma@prefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400
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A Reitora da Universidade de S&o Paulo confere a

MARIA MARTA BALAO SEBA

brasileira, natural do Estado do Espirito Santo

nascida a 17 de junho de 1954, R. G 0 213.729 - ES,

o titulo de Mestre em Artes

obtido no Programa Artes

Area de concentracdo: Artes Cénicas

tendo em vista que, em 19 de maio de 2006, satisfez todas as exigéncias
pertinentes a este grau, estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Pos-
Graduagéo da Escola de Comunicacoes e Artes

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas concedidas pela ~
legislacéo vigente. =

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, aos 24 de janeiro de 2007. Y
“;:
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Profa. Pra. Suely V{ela rmando Coybani Ferraz S Profa. Dra. Man Fidela de Lima Navar 3
Reitora Pro-Reiter Se retaria Geral



Repiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio e Cultura

Wniversidade Federal do Espirito Santo

® TReitor da Wniversidade Fedecal -do Fgpivito Santo,
no uso de suas atvibbiges ¢ tendo em vistd a conclsio do Curso de QArtes Pldsticas
em 03 d¢ novembro de 1982, confere o titulo de

Artista Plastico a

Wiaria MWiarea }Balau %zha

f:Iha de Homero Sarkis Seba e Lais Baido Seba, nascida a 17 de junho de 1954,

natural do Estado do Espmto Santo ne

¢ outorgadhe o nrmntz Diploma a ﬁm de que possa gozar de todos og direitos e prerrogativas legais. ;g’
%23 Vitdrig,23 de- Ostichro de 198¢. 4 q
3 Necas e Lol Bucts Hosn el Firs Sors ‘ m g

Diretor de Dep. de Assuntos Académicos Dxplomndo ; Reitor
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Curriculo do Sistema de Curricuios Lattes (Maria Marta Ba:z??ﬂag y
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Maria Marta Baiao Seba

Possui graduacdo em Artes Plasticas pela Universidade Federal do Espirito Santo(1982),
especializacio em FORMACAQ EM PSICODRAMA pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo(1999), especializagdo em Artes Cenicas - Teatio

Paulo(2008), especializagdo em Artes Cenicas

Teatro

Paulo(2011), especializacdo em Artes Cenicas - Teatro
Paulo(2001), especializacio em Artes Cenicas - Teatro
Paulo(2000), especializacdo em Artes Cenicas - Teatro
Paulo(2000) e mestrado em Artes Cenicas pela Universidade de Sao Paulo(2006). Tem experiéncia
na area de Artes, com énfase em Teatro. (Texto gerado automaticamente pela aplicagio CVLattes)

Nome

Nome em citagdes bibliograficas

[ - ~
Endereco

Formacao académica/titulacao

2003 - 20086 tMestrado em Artes Cenigas.

de de S&o Faulo

2008 - 2008

hzacdo em Ar

2001 - 2001

2400 - 2000

Jor Lz Roherto A
2000 - 2000 Espocia Y

Uriversidade de 53¢

http:/fbuscatextual.cnpg.bribuscatextual visudizacv.do?id=K427817628
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@ Reitor da Pontificia Unibersidade Catodlica de Sao Paulo,
o ugo be suas ateibuicaes, tendo e bigta a conclusdo do curgo de Mestrado
ro Programa de Estuvos Pds-Graduades em Administragao,
na drea de concentragio Gestdo Integrada dag Grganizagdes, o v
ettt 14 e maio de 2012, confere o titulo de R

PUC-SP
Mestra a

Rogimar Pereira Barbosa

brasileira, natural do Estado de Minas Gerais, nascida a 25 de dezembro de 1973, RG 23.144.884-3 - SP

~
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Reconhecido pela Portaria MEC n.° 524/08, publicada no
D.0.U. em 30/04/2008.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO

Secretaria de Administragéo Escolar

Diploma registrado sob n. 65179,
Processo n.° 20122980,

nos termos do Artigo 48, da Lei 9394/96.
$S#0 Paulo, 25 de junho de 2012.

N R

Maguina Rocha Brandt

Coordenadora da Secretaria
de Administragéo Estolar

De acordo,

Prof. Dr. Antonio Vico Mafias
Vice-Reitor da PUCISP
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UAnibersidade Sao Franciseo

O Reitor da Universidade S&o Francisco, no uso de suas atribuicbes e tendo presentes a concluséo do
curso de Administragéo no ano letivo de 2009 e o titulo de

Bacharel em Administracdo

conferido por esta Universidade a

Rogimar Pereiva Barbosga

‘brasileira, natural do Estado de Minas Gerais, nascida a 25 de dezembro de 1973,

RG 23.144.884-3-SP,
outorga-the o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

S&o Paulo, 23 de janeiro de 2010.
Hémmgoém

Reitor
4MOACIH GOPOY POZZEBON
Secretario-Geral
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CURSO DE ADMINISTRAGAO
Reconhecicn velo Decrelo Federal 74 213/071977 (D.O.LL de 10719770, (
Renovagao do Reconbecimenwrers Cursa de Administragio pela
Portaria MEC 34, de 06/01/2000 (D.0.U. de 10/01/20000,
Renovacdo do Reconhecimenta de Curso de Administracdo pela
Portaria MEC 582, de 12,03/2004 (D.O.U. de 16/03/2004).
Reconhecida a Habilitagdo em Administracio de Empresas
pelo mesmio ato de Reconhecimento do Curso.
Recanhecida a Habilitigio em Coméreio Exterior pela
Portaria MEC 96, de 3(/01/1991 {D.O.U. de 12/02/1991).
Habilitagdes em Gestdo de Negdcios Internacionais ¢ Sistemas de Informagdes
Gerenciais Reconhecidas pela Portaria MEC 486, de 22/02/2002
(D.O.U. da 25/02/2002).
Diploma expedida confarme art. 63 da Partaria Normativa n? 40, de 12/12/2007
(D.0.U. de 13./12/2007).
Colagdo de Grau: 23/01/2010

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
Secretaria Geral
Diploma registrado sob o n? 29021
Processo n? 0111/2010
Nos termos do artigo 48, §19 da Lei 9,394/96.
Braganca Paulista, 23 de janeiro de 2010,

Marla Crist] oncalves Ramalho
Registrd de Diplomas




Rosimar Pereira Barboszaq o R

Rua: Conselheiro Moreira de Barros, 3249 — casa 02, Bairro: Lauzane Paulista, CEP: 02430-002
Sio Paulo/SP
Contato: (11) 98218-9690/ 96979-2986 ou (11) 2256-5134 (residencial)

e-mail: ;.:\,._1,'\’,:1‘1 i * (” HE1 RN iu il

Endere¢o Curriculo Lattes: CV: http://lattes.cnpq.br/3147238758185552
Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo - CRA/SP - Registro 114751

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Ago2014-Dez2015 — CEBRAP - Centro Brasileiro de Anilise e Planejamento Convénio N°
802501/2014-SPM /PR -
Suporte Operacional - Assessoria Administrativa

Assessorar no preparo e encaminhamento de processos de pagamento através do SICONV;Supervisionar a
atualiza¢io no SICONV do cadastro dos fomecedores de bens e servicos; Assessorar no preparo dos
relatdrios de execugio financetra e das prestacdes de contas através do SICONV; Supervisionar o preparo das
planilhas de controle da execugdo financeira por parte da Secretaria de Projetos do Centro Brasileiro de
Anilise e Planejamento — CEBRAP; Preparar os termos de tomada de pregos a serem veiculados através do
SICONYV; Assessorar no encaminhamento através do SICONV e julgamento dos resultados das coletas
previas de precos e Supervisionar a orgamiza¢io e analise previa de prestagio de contas de despesas realizadas.

Abr2014-Dez2014 — IIEP — Intercimbio, Informacdes, Estudos e Pesquisas Convénio n° 727273
Assessoria Administrativa

Responsivel por toda rotina administrativa na elaboracdo e conferéncia dos documentos relativos ao Projeto :
NANOTECNOLOGIA E INTERACOES COM A AGRICULTURA E COMUNIDADES RURAIS
- Mimisténio do Desenvolvimento Agrario — MDA

Mai2013-Nov2013 — CIM — Centro Informagio Mulher Convénio n°® 774163 /2012 SPM /PR
Articuladora Geral

Prestagio de servigos de ARTICULADOR GERAL, para trabalhar na indicagio concertual /metodoldgica do
espaco Casa de Cultura da Mulher, selegio e treinamento da equipe, planejamento e programagio das
atividades com 2 equipe formada, estruturar 2 organizagdo das atividades, e acompanhar todo o programa
durante 07 meses, avaltagdo com a equipe e relatdrio das atividades do Projeto.

Jun2012-Dez2012 - SOF — Servigo de Orientagio da Familia. Convénio n° 756004 /2011 SPM /PR

Digitacio de documentos e apoio logisticos 4 equipe técnica do projeto.

Apoio logistico para realizacdo de atividades; Conferencia e orgamizacio de documentos como listas de
presenga, relatérios e outros, enviados pela equipe técnica; Apoio na aqusicio e distribuigio de materiais
para as atividades do convénio; Solicitagio de orgamentos e de documentagio dos prestadores de servigos
para a execugdo das atnvidades do convénio; Digitacio de documentos e relatérios de atividades do
convénio; Apoio na atualizacio das informagdes da execugdo das atividades no Portal de Convénios
(Siconv) e Apoto na organizagio e envio das prestagdes de contas para a2 SPM — Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres.

Jun2011-Jan2012 - Bolsista 100% CAPES — Coordenac¢io de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

Ago2010-Mai2011 - SOF — Servico de Orientac¢io da Familia. Convénio n° 708379/2009 SPM /PR
Digitagio de documentos e apoto logisticos 2 equipe técnica do projeto.
Apoto logistico para realizagio de atividades; Conferencia e organizagio de documentos como listas de
presenga, relatérios e outros, enviados pela equipe técnica; Apoio na aquisicio e distribuigio de matenais
para as atividades do convénio; Solicitagio de orgamentos e de documentagio dos prestadores de servigos
para a execugio das atividades do convénio; Digitagio de documentos e relatrios de atividades do
convénio; Apoio na atualizacio das informagdes da execuciio das atividades no Portal de Convénios
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BANCO DO DO BRASIL S.A.

Diadema — SP, 27 de Agosto de 2015.

N

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Prezado(a)s Senhor(a)s

REF. DECLARACAO DE TITULARIDADE DE CONTA : Declaramos para os devidos fins
que o cliente pessoa juridica CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM, mantém conta

corrente em seu nome para movimentacdo financeira junto a esse Banco, conforme
dados abaixo:

Correntista: CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM , .
Cnpj: . 53.454.633/0001-36

Bco: 001 — Banco do Brasil S.A.

Agéncia: 0717-X Diadema — SP

Conta Corrente: 104.630-6

2. A referida conta estard disponivel para movimentagao a partir do proximo dia Util.

BANCO DO BRASIL S.A.

AG 0717-X DIADEMA - SP

Rua Antonio Piranga 143

Centro

Cep 09911-160 Diadema - SP. - -
tel (011) 4053-2100 fax 4056-73170




>y s, (2%
@ BANCODOBRASIL Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrente e

/ Conta de Poupanca Ouro e/ou Poupancga Po_.g?&a
essoa Juridica,.
) 2 s
BN At
e 2 St
Contratado: (I) Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito er%ﬁ«z sua

agéncia 0717-X - DIADEMA ( SP ), inscrita no CNPJ n.° 000.000/0717-06, (l)'¥$sociagdo
de Poupanca e Empréstimo - Poupex, CNPJ n.° 00.655.522/0001-21, sociedade civil sem
fins lucrativos, com sede em Brasilia, Distrito Federal, na qualidade de gestora do produfo da
Poupanga Poupex, doravante denominada Poupex, por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Proponente/Contratante: CENTRO  INFORMACAO  MULHER-CIM, .CNPJ n?°
53.454.633/0001-36, SERV COMUNITARIOS E SOCIAIS NAO ESPECIF OU NAO CLASS,
constituida em 03/11/2005, por meio do documento de constituigdo 115754 - ESTATUTO,
registrado no(a) 6 OFICIAL DE R em 03/11/2005 e sediada @2 RUA DOUTOR TEODORO

BAIMA |, 51 SL 1, REPUBLICA, SAQO PAULO (SP), CEP 01.220-040, telefone(s) (11) 3151-
3660.

Dirigente(s)

: Nome CPF

£ NEUSA DE BRITO FERREIRA 161.552.498-30
) § MARIA MARTA BAIAO SEBA » 578.035.107-44

Dados da conta

Agéncia 0717-X,  Conta-Corrente n.° 104.630-6, Poupanca Quro n.° 510.104.630-9 e
Poupanga Poupex n.° 960.104.630-0, aberta’em 25/08/2015.

Fornecimento de dados cadastrais as empresas do conglomerado Banco do Brasil e
Empresas parceiras: Autorizado em 29/12/2008.

Declaragoes e autorizagdes

O Proponente/Contratante identificado propde e o Contratado aceita a abertura de
conta-corrente e/ou conta de Poupancga Ouro e/ou Poupanga Poupex. :

O Proponente/Contratante declara-se ciente e de pleno acordo com as disposi¢oes
contidas nas Clausulas Gerais do Contrato de Conta-Corrente e Conta de Poupanga Quro
efou Poupanga_ Poupex, registrado no Cartério do 1° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos da cidade dé Brasilia (DF), sob o microfilme n.° 882.618, em 15/08/2014, que
integram este contrato, e também, com as Informagbes essenciais - Conta-corrente e

conta-poupanca, formando um documento unico e indivisivel, cuja copia recebe no ato da
assinatura deste instrumento.

O Proponente/Contratante declara-se ciente de que os saldos devedores na
conta-corrente ora aberta e que ndo forem pagos nos respectivos vencimentos poderao ser
automaticamente compensados com créditos existentes em outras contas-correntes ou
aplicagbes financeiras de que o Proponente/Contratante seja titular no Banco do Brasil,
mediante débito nas contas respectivas, o que desde ja autoriza.

O Proponente/Contratante declara-se ciente de que as dividas liquidas que ndo forem
pagas no vencimento e que tenham como credor o Banco do Brasil, em quaisquer de suas
agéncias, serdo compensadas com o0s créditos existentes na conta-corrente efou na conta

de Poupanga Ouro e/ou Poupex ora aberta(s), mediante débito em conta, o que desde ja
autoriza.

O acolhimento desta Proposta/Contrato nido implica em aceitagdo da proposta por
parte do Banco do Brasil S.A,, estando tal aceitagdo condicionada a assinatura de
funcionario do Banco do Brasil S.A. e a eventual aprovacgao do limite de crédito.
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Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrente e —

Conta de Poupanca Ouro e/ou Poupanga Poupex
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Pafa informagdes, sugestdes, reclamacgdes ou quaisquer outros escl ¢imi¥ntos que
se fizerem necessarios a respeito desta Proposta/Contrato, o Contratado coloca a
disposicao do Proponente/Contratante os telefones da Central de Atendimento do Banco
do Brasil - CABB 4004-0001* ou 0800 729-0001, Servico de Atendimento ao Cliente - SAC
0800 729-0722, para Deficientes Auditivos 0800 729-0088, Suporte Técnico Pessoa Fisica
0800 729-0200, Suporte Técnico Pessoa Juridica 3003-0500* ou 0800 729-0500. Caso o
Proponente/Contratante considere que a solugdo dada & ocorréncia registrada
anteriormente mereca reviséo, deve entrar em contato com a Ouvidoria BB pelo 0800
729-5678.

* Custos de ligacdes locais e impostos serdo cobrados conforme o Estado de origem. No
caso de ligacao via celular, custos da ligagdo mais impostos conforme a operadora.

Declara, sob as penas da lei, que as informagbes constantes deste documento sdo
verdadeiras.

% Local e data
. DIADEMA (SP), 27/08/2015

Contratado

;:”.8? Otk
EE
il

 Diretor,,

Proponente/Contratante

Raz&o Social: CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM

CNPJ: 53.454,633/0001-36

Testemunhas ' , .
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

Responsavel pelo acolhimento da proposta

i Matricula : Nome

¢ 2.068.369-3 _ CLAUDIO ANTONIO PELOSINI
Bespgnsével pela abertura da conta

i Matricula A Nome

bod
& L

.- el
2l 9

'fontes de referéncia consultadas
: Nome

: : Telefone
; BRADESCO ’

Pag. 2

Pesso ,;Luriﬂica
LA '
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£ BANCODOBRASIL
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Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrente e
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030512015 SERVIGOS AO CIDADAO

ACESSE SUA CONTA '«O' ‘

REDE DE ATENDIMENIO | OUVIDORIA | DOWNIOAD | MAPADOSTE |  SEGURANGA. ... IMPRENSA | @
B | Navegue pela CAIXA Y
2015 _ f Ps 132
s-DiAR sy n
| Produins e Serveos v : e B J P U

T

Home | SERVICOS AD CIDADAO | FGTS Empresa | Consuita Regularidads Rosana 9
do Empregader | Situagio de Regularidade do Empregador 0Ban o de Quejrsr
RFJ790.014.7 =
Encarregadd de Equine Tarm:
= quipe Técnie
Y ’

B Ajuda

:: Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada esta REGULAR perante o FGTS:
Inscrigdo: 53454633/0001-36
Razao Social: CENTRO INFORMACAD MULHER CIM
Nome Fantasia: CIM
. Resultado da consulta am 03/09/2015 s 11:31:43
— Obtenha ¢ Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Consulte ¢ Histdrico do Empregador

® Dlvidas mais Frequentes

O uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser
precedido de verificagdo de autenficidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

243

hiips /iwww sifge.caixa.gov br/Cidadao/Cr/CriF geCfSConsultaRegularidade.asp 171
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CAIA ECONCOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 53454633/0001-36
Raz3o Social: CENTRO INFORMACAO MULHER CIM
Nome Fantasia:CIM

Endereco: R CORONEL XAVIER DE TOLEDO 210 SL 111 112 / REPUBLICA /
SAO PAULO / SP / 1048-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcdes com o FGTS.

Validade: 01/09/2015 a 30/09/2015

Certificagao Namero: 2015090101553441102832

Informacgado obtida em 03/09/2015, as 11:31:54.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
— condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps /iwww sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCrfiFgeCFSimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz= 40206808 VAR Pess0a= 40206808 VAR U= SP&VARINsCr .. i



03/09/2015

: 2 ‘ Pam voch
2 . & paratodos
: . A:'"‘ os brusllasros

SERVICOS AO CIDADAC

&ED&DEMEMNMENYO o = SUNIDORIA <o - < DOWHLOAD . o) o MAPADOSITE . ¢

,.g ACESSE SUA CONTA

SRRRANCA i IMPRENSA |, @

[

[Progues e Servicos vl

Navegue pela CAIXA » A\

Home | SERVIGTES A0 CIDADAD | FGTS
% Ajuda do Empregador | Situacdo de Regularidac

Ermpregador

£
fe do Empregador | Histérico do

Historico do Empregador

mpresa | Consulta Regularidade

QO Histdrico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Gltimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeirc a 22 de abril de

2001,

Inscrigdo: 53454633/0001-36
Razao Social: CENTRO INFORMACAO MULHER CIM

Nome Fantasia:

{=

Y %.:‘-d"”

51/09/2015
13/08/2015
25/07/2015
08/07/2015
17/06/2015
29/05/2015
16/05/2015
2170472015
02/04/2015
14/03/2015
23/02/2ols
02/02/2015
14/01/2oz5
’ 22/12/2014
01/12/2014
10/11/2014
20/10/2014
39/05/2014
08/09/2014
18/08/2014
28/07/2014
07/07/2014
16/06/2014
26/05/2014
05/05/2014
14/04/2014
24/03/2014
03/03/2014
10/02/2014
08/01/2014
11/12/2013
18/11/2013
07/10/2013

CiM

Data de Vabdade Numere do CR5

81/08/2015 a 30/09/2015 2015090101553441102832
13/08/2015 a 11/09/2015 2015081302294895888825
25/07/2015 a 23/08/2015 2015072503520665753030
06/07/2015 a 04/08/2015 2015070601364019313346
17/06/2015 a 16/07/2015 2015061703114736404795
29/05/2015 & 27/06/2015 2015052903373159532752
10/05/2015 a 08/06/2015 2015051002245876854215
2170472015 a 20/05/2015 2015042101564746594064
02/04/2015 a 01/05/2015 2015040204235677522600
14/03/2015 a 12/04/2015 2015031403283911476314
23/02/2015 a 24/03/2015 2015022306133159853785
02/02/2015 a 03/03/2015 2015020205072504009556
13/01/2015 a 10/02/2015 2015011204445918179107
22/12/2014 a 20/01/2015 2014122205013378100147
01/12/2014 2 30/12/2014 2014120105253800427387
10/11/2014 2 09/12/2014 2014111003092893882386
20/10/2014 a 18/11/2014 2014102004183088931593
29/09/2014 a 28/10/2014 2014052903271335093326
08/09/2014 a 07/10/2014 2014090802252561028806
18/08/2014 3 16/09/2014 2014081803314487538494
28/07/2014 a 26/08/2014 2014072803065959043457
07/0772014 a 05/08/2014 2014070703351845070854
16/06/2014 a 15/07/2014 2014061602444057177528
26/05/2014 2 24/06/2014 2014052603512052970240
05/05/2014 a 03/06/2014 2014050504285691504100
1470472014 a 13/05/2014 2014041403335563395831
24/03/2014 a 22/04/2014 2014032402433765112402
03/03/2014 a 01/04/2014 2014030302101455894821
10/02/2014 a 11/03/2014 2014021009533654974002
08/0172014 a 06/02/2014 2014010809552863106802
11/12/2013 a 09/01/2014 2013121110142270236610
18/11/2013 3 17/12/2013 2013111808571404459882
07/10/2013 2 05/11/2013 2013100708210479368155

hitps:/iwww sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/IF geCfSHistoricoStatusRegul.asp
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03/09/2015
09/09/2013
13/06/2013
19/04/2013
19/03/2013
11/02/2013
02/61/2013
26/11/2012
05/10/2012
29/08/2012
30/07/2012
26/06/2012
10/05/2012
09/04/2012
05/03/2012
03/02/2012
03/01/2012
03/12/2011

SERVICOS AO CIDADAO
09/09/2013 a 08/10/2013 2013090910511856830516
13/06/2013 a 12/07/2013 20130613212505479742%4
19/04/2013 a 18/05/2013 2013041905391284536784
19/03/2013 a 17/04/2013 2013031915102484678160
11/02/2013 & 12/03/2013 2013021112313673147243
02/01/2013 a 31/01/2013 2013010213140450637878
26/11/2012 a 25/12/2012 2012112613290583176310
05/10/2012 a 03/11/2012 201210051513166901278C
29/08/2012 a 27/09/2012 2012082913454753338929
30/07/2012 a 28/08/2012 2012073004441208942217
26/06/2012 a 25/07/2012 2012062613474675422831
10/05/2012 a 08/06/2012 2012051011370206153645
09/04/2012 a 08/05/2012 2012040910463781632216
05/03/2012 a 03/04/2012 2012030510052830984930
03/02/2012 a 03/03/2012 2012020311051709804287
03/01/2012 a 01/02/2012 2012010303464389613488
0371272011 a 0170172012 201112031826215628052¢

Resultado da consulta em 03/09/2015 as 11:32:01

) i Dividas mais Freqlentes

O uso destas informagles para os fins previstos em lel deve ser

precedido

verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www . Caixa,gov,br
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Informagdes de Momento e ldentificag&o de Servigos ao tut

v PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Finangas (SF)

Consulta Cadin Municipal

Informe uma das opgoes:

CNP3/CPF: '53.454.633/000136 %(somente nGimeros)

Digite os caracteres que aparecem
na figura (letras em maiusculo)

| Pesquisar | | Voltar | | Limpar | | Nova Consuita |

‘ iméerar Comprovante |

NAO FORAM ENCONTRADAS PENDENCIAS PARA O CNPJ 53.454.633/0001-36 - CENTRO INFORMACAO MULHER-CIM.

Artigo 7 da Lei Municipal n® 14,094/2005: " A inexisténcia de registro no CADIN Municipal ndo configura reconhecimento de regularidade de situacio,
nem elide a apresentagdo dos documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos."

http:/mvww3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/pesq_deb.aspx
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS

MULHERES )
Folha de informaggon.® {4}
o YAy
do Processo n°. 2015-0.165.817-0 em {1 /¢4 /2015 (a) Asgessora Tecnice ! \A,

SMPMI/ATJ

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES

ASSUNTO: Convénio para implementacao e execugdo do curso “formagdo em
politicas publicas de género, educacao em género e educacao escolar para
servidores de varias Secretarias Municipais da Cidade de Sao Paulo”.

DESPACHO

01. A vista dos elementos constantes do processo € cumpridas as
formalidades legais em conformidade com o disposto no Decreto Municipal
n°® 49.539/08, na Portaria Intersecretarial n° 06/2008/SF/SEMPLA e na Lei
Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, AUTORIZO, a celebra¢do do Termo
de Convénio por 03 (trés) meses entre esta Pasta e o Centro de Informacao
Mulher — CIM, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° 53.454.633/0001-36, como
forma de implementa¢do do curso “formacio em politicas publicas de
género, educacio em género e educaciio escolar para servidores de
varias Secretarias Municipais da Cidade de Sdo Paulo”, no valor total de

RS 7.962,00 (sete mil, novecentos e sessenta e dois reais).

02. Emita-se oportunamente a correspondente Nota de Empenho, a favor da
referida entidade onerando neste exercicio a dotacdo
79.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 conforme reserva de fls. 75.

03. A Comissdo de Acompanhamento do Convénio sera composta pelas
servidoras: Ana Maria Isidoro, RF 545.457-3, Adriana Aparecida de Souza,
RF 746.342-1 e Margarida Maria Lazaro Silverio, RF 299.974-9, que

deverdo acompanhar e fiscalizar o ajuste firmado até a sua vigéncia final.

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard, n° 293 — 8° andar ~ Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-907
Email: smpm@prefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400



, PREFEITURA DE
SAO PAULO

POLITICAS PARA AS
MULHERES

B i ~
Camila Volpi Wagner
RF:808.459.9
Assessora Tecnica i}

OAB/SP n°®280.883
SMPM/ATJ

04. PUBLIQUE-SE. Apos a SMPM/SGAF para as devidas providéncias

subseqiientes.

S#o Paulo, ! deﬂﬁ’iﬁxwiﬁf\.@ _de"20T57

R o
4
e PP T A 4;42/(,/\
- (,'L{,LI{ - - Il
DENISE MOTTA DAU

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Rua Libero Badard, n°® 293 - 8° andar — Centro — Sdo Paulo — CEP 01009-907
Email: smpm@prefeitura.sp.gov.br/Fone: (11) 2363-9400




i

4 - Sao Paulo, 60 (170)

2015-U.465.8

Didrio Oficial da Cidade de 530 Paulo

-0

sdbado, 12 de setembro de 2015

@ més de setembra de 2015 , das despesas diversas de prante
pagamento que afeta & SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES,

AUTOREZO. em 2 emigsao da
te Nota de Empenho a favor da referida servidora onerando, a
Dotagio Orgamentiria n® 79.10.14.122.3024.2100.3.3.90.39.0
0.00, no valor de RS 1.000,00 (Hum mit reais),

DESPACHO - PROCESSO N*. 2015-0.165.817
- CONVENIO PARA IMPLEMENTACAQ E EXECU-
CAD DO CURSO “FORMAGAO EM POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO, EDUCACAO EM GENERO
E EDUCACAQ ESCOLAR PARA SERVIDORES DE
VARIAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA CIDADE
DE SAO PAULO".

A vista dos elementos constantes do processo e cumpridas
as formalidades legais em conformidade com o disposto no
Decreto Municipal n® 49.539/08, na Porlaria Intersecretarial
o 6/2008/SHSEMPLA e na Lei Federal n° 8.656/93 e suas
alteracdes. AUTORIZO, a celebrag3o do Termo de Convénio por
03 (1rés) meses entre esta Pasta ¢ o Centro de Informacso Mu-
ther - CIM, inscrita no Cadastro Naciona da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazeada — CNPY/ME sob o o° 53.454.633/0001-
36, como forma de implementagdo do curso “formagao em
politicas publicas de género, edu(a(,aa em gEnero e educacao
escolar para de varias
Cidade de Sao Pauks”, na valor tatal de RS 7.962,00 (sete mil
novecentos e sessenta e dois reais).

Emita-se oportunamente a correspondente Nota de Em-
penha, a favor da veferida entidade onerando neste exercicio
a dotagdo 79.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 conforme
reserva de fls. 75.

A Comiss3o de Acompanhamento do Convénio serd com-
posta pelas servidoras: Ana Maria Isidoro, RF 545.457-3, Adria-
na Aparecida de Souza, RF 746.342-1 e Margarida Maria Lazaro
Silveno, RF 299.974-9, que deverdo acompanhar e fiscalizar o
ajuste firmado ate a sua vigéncia final.

PROCESSO: 2015-0.211.631-2 - LICTAGAO — PREGAO
ELETRONICO N* 00002/SMPM/2015 OBJETO: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAC DE
SERVIGOS DE BUFFET, PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS
OE ALMOGO, SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
TOTAL GLOBAL, PARA ATENDIMENTG AG EVENTO 5* CON-
FERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES,
CONFORME BASES, ESPECIFICACOES £ CONDICOES DES-
CRITAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

As 09:00 horas do dia 11 de setembro de 2015, reuniram-
se a Pregomira Ofictal desie Org3o e respectvos membros da
Equipe de Apoto, designados pelo instrumente legal 01/2015 de
06/0272015, em atendimento as disposigdes contidas na Lei n®
10.520 de 17 de julho de 2002 & no Decreto n° 5.450 de 31 de
maio de 2005, referente ao Processo n* 20150.211.631-2, para
realzar o3 procedimentos relativas ao Pregao n® 0000212015,
Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratacio de empresa especia-
lizada na prestacdo de servicos de BuMet, para prestacio de
servigos de akmago, sob regime de empreitada por prego total

CNPJ N° 19.787.927/0001-41, VALOR TOTAL GLOBAL - RY
500.000,00 {quinhentos mil reais), ML GESTAQ € SERVICOS
LYDA — EPP, CNPJ N° 11,239.335/0001-61, VALOR TOTAL GLO-
BAL — RS 500.000,00 {quinhentos mif reais), CRISTIANE AN-
TONELLL - ME, CNPJ N° 06.170.612/0001-09, VALOR TOTAL
GLOBAL ~ RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), SABOR DA
VITORIA COMERCIO SERVICOS F EVENTOS LTDA - ME, CNPJ N
61.299.814/0001-63, VALOR TOTAL GLOBAL ~ RS 500.000,00
{guinbentas il reais), STYL LNE COMUNICAGAQ EIRELL -
EPP, CNP) N° 02.420.006/0001-43, VALOR TOTAL GLOBAL - RS
600.000,00 (seiscentos mil reais)

ftem encerrado e realizou-se o Aceite Individual da pro-
posta & empresa TRIATIS SERVICOS LYDA-ME, inscrita no CNPJ
n° 19.787.927/0001-41, pelo melhor lance de R$ 181.100,00
{cento e oitenta e um mil e cem reais). Apés anilise houve o
Aceite ¢ Habilita¢ao em grupo em favar do fornecedor: TRIATIS
SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CNP) n° 19.787.922/0001-41,
pela methot fance de RS 181.100,20 (cento e oiteata e ue mil
e cem reais), negociado pelo valor de RS 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).

Foi divuigado o resultado da Sessao Piblica e foi concedido
o praze recursal conforme informau a inexisléncia de inteagio
de recurse para o ilem. Nada mais havendo a declarar, foi
encerrada a sessao as 15:16 horas do dia 11 de setembro de
205,

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAQ DE
DOCUMENTOS PUBLICOS

COMISSAQ PERMANENTE DE PROCESSOS
EXTRAVIADQS

RESOLUCAO N° 83 DE 9 DE SETEMBRO DE
015

Comissio Permanente de Protessos Extraviados - CRPE.
Daclaragdo de extravio dos processos de acorde com a
Resolugda 01/C.P.R.E./04, publicada no D.OM. de 30/11/2004;
Nimero Interessado Assunto  Origem da Denuncia
190140100364 Depositode Moo ALCA Wds,  Wioda  SESUOS
Justificativa: Considerando a vistoria realizada pefo agente
vistor SP-MO, Ricardo Oliveira da Fonseca, que informa no local
encontra-se em atividade 3 empresa A, Maria Silva de Freitas
Roupas-ME. tendo sido avtvado o protesss 2015-0.037.612-0,
de ago fiscal, por falta da licenga de funcionamente,
19940.028.0319  Ceclla Syma hdkowitdh  Aari de Funcionaments  SE-SUOS-ASC
Justificativa: Considerando a vistoria realizada pela agente
vistor $P-SE, Andréa M, Francisca, que informa no imével foi
constatado gue 8 mesma encantra-se Cam as portds careadas,
sem indicios de atividade,
199400080714 Odak Gracioso Quedos  Akard oo Furcionamenty  $6-SUOS-HSC
Justificativa: Considerande 2 wistoria realizada pela agente
vistor $P-SE, Andréa M. Francisca, que informa no imével foi
do que o mesmo encontra-se cam as portas Cerradas,

global, para ao eventa 5* Conferd Municipal
de Politicas para as Mulheres, Aberta a sessdo publica. iniciak
mente a Sra. Pragoeira em conformidade com as disposigdes
conudas no Edital, efeluou através do sistema de compras

gov.br. © aceite & a divulgacio das
propostas f i pelos i Abriu-se
em seguida a fase dl.- lances para classmcafao dos licitantes
relalvamente 3os fances ofertados. Grupo ) - Jtem 1 ~ Buffet
~ Prestacda de servios de almaga, <onforme descrite no Anexa
t do Edital, Valor estimado: RS 237.000,00 (duzentos e trinta e
sete mil reais) -, Situagao: Aceito e Habilitado para: TRIATIS
SERVICOS LTDA-ME, inscrita no CRP) n® 19.787.927/0001-
41, palo meihar lance de RS 181,100,00 (cento e oiteata e
um mil & cem reais), VALOR TOTAL GLOBAL. Historico: Parti-
ciparam desses itens as empresas abaixo i

sem indicios de atividade,
19340.054 807 jodo Lz Miranda Gongaves  Auto de Regulanzacdo  $P-CV-SUOS-FiSC
Justificativa: Considerande a vistoria realizada pela agente
vister Cristina P, Carvalho, que informa tratar-se de imdvel com
uso comercial (Alvor Luminosos) lavrados Al 681 por falta de
licenga ¢ AM 29-030.999-9, tendo side autuado o processo
2015-0.130.949-4 de Auto-Intimagao/Notificagio. Em pesquisas
no SIMPROC localizamos o processo 2015-0,127.225-6 de Auta
de Licen¢a de Funcionamente Condicionado,
19940.076.0434  Mans ufsa Prdepsss e oulros Ao do Requlanaagie  SP-CVASSP
Justificativa: Considerando 3 emiss3o do Auto de Regulari-
2agao n° 00.03.0271597-5.
19944 1844055 Admic Vesta urior Auto de Regulaizagan SESUOSFISC
ificativa; Consi a vistoria realizada pela agente

com
Suas respectivas propostas: SUPREMO RESTAURANTE £ 8U-
FFET LTDA - £PP, CNPJ N* 04,638.604/0001-19 - VALOR TOTAL
GLOBAL - RS 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil
rears), CHANNEL LOCAGOES £ EVENTOS LTDA ~ EPF, CNP) N°
72.590.276/D001 88 — VALOR YOTAL GLOBAL - RS 350.000,00
(irezentos e cingueata mil reais), TRIATIS SERVICOS LTDA-ME,

vistar SPSE, Nito issam Akamatsy, que informa o imbvel &
residencial e no Sistema ge Alvards e Autas consta o auto de
reqularizago n° 00.03.0495596-5.

1995-00371755 wmwdnrwsmm Awmnmmm SHVSUOS

a
1894415519 &h\a Cardosn s st ¢ qulias Ahara e Demlm SP(‘( W5AC

ificativa: Consids o cancek dos fotes 0163-
1/0164-1, constituindo lote 0209-3 por englohamenxu atual
contribuinte 075.217.0209-3, drea edificada 100 m?,
19980.170.5264 INSPIRE Cabeleireiros Aars deumﬂelmi\xxio PLHSUCS

+ Funconama
199301736919 Amﬁiq 4 CasaVerde Auio SPLYSU0S

Justificativa: Coasiderande constar para o imével o pro-
cesso 2003-1.008.423-3, de Auto de Regularizagdo, € para a
atividade o processo 2007-0.318.424-1, de Termo de Consuita
de Funcionamento.

193300802498 Maras Lz da Sha Duva Banca de Jomals ¢ Revstas PG
0044703200 Valdis Rossoni Emplacamenty SPLHCOUICAD

RESOLUCAO N°85 DE 11 DE SETEMBRO DE
2015.

Comissio Permanente de Processos Extraviados — CPRE. ~
Reunido de 03/09/2015.

Declaragde de extravio dos pracessos:

Kimero Interessada Agsunte Origem da De-
nincia
R0DDTT30S Walte Lossa de Siqueiea  Vistora SASUOS-ASC

032055934 Mercadinha Batha Gatg Tewna de Consulia de SPAD'CEOUISESC
Ltda. Fongeementy

Justificativa: Considerande constar para a atividade em
funcionamento a Esirada do Atvarenga, 47 os processos 2015-
0.173.258-3, de ALF em nome da empresa "MM & T -~ Pdes
e Daces Ltda.” ¢ 2015-0.177,160-0, de Fiscalizacdo. O imovel
ToMsta em situagdo regular no CEDI,

155959 Combreo Vareysta de Hasca At g A Ge Func, SPMBICIDUICAD
dorias 348 Lids, Condiionado

Justificativa: i 3 i 3o da Sups
de Uso e Qcupagio da Sola/SP-MB. Arq® laclma Alves Puherre,
de que a renovagae do Auto de Licenga de Funcionamento
Condicionado solicitada pelo processo 2014-0,355,959-3, au-
tuado em 19/12/2014, loi efetuade fora do prazo de vafidade,
devendo se dar prosseguimento a ag3o fiscal. Em pesquisas
ra SIMPRQC, verificamas que foi autuade ¢ pracessa 2015-
0.191,776-1, de Intimagao/Notificagio.
19520002308 Cervalista Vale Verde L1da, ~ Aard de Funcionamenty  SE-SLIOSFSC

Justificativa: Considerando que a empresa em questdo
encerron as atividades, constondo para a atwaj empresa em
fuacianamenty na lacal o pracesse 2015-0.190.264-, de Aute
(auto de intimagio 12375 ~ multa 08.269,471-1 — Multigrio
Produtos Alimenticios Ltda. — Rua Monsenhar de Andrade,
541 = ocupar imovel sem licenga de funcionamento). O imgvel
encontra-se em situagdo regular no CED). Das muitas tadastra-
das para as atividades (anteriares e recante) a maioria cansta
inscrita em JUD e apenas 2 aplicada pelo processo 2015 consta
em aberto,

RESOLUGAQ N°86 DE 11 DE SETEMBRO DE
2015,

Comissdo Permanente de Processos Extraviados ~ C.PR.E.—
Reunigo de 10/09/2015,

Declaragdo de extravia dos processos:
Nimero Interessade  Assunte Origem da Denincia
19600003476 OideAmeida Kb de Aprov.¢ Execxlo  SEUCOMMG

Justificativa: Considerando que apds andlise e verificado a
duplicidade de cadastro nos Sistemas IMS3 e SIMPROC onde
o 5QL 050.220.0153-5 foi vinculade ao SQL 019.060.0035-2,
concluiu-se pela manutencio do cadastro original do Sisterna
1MS3 no aqual o referida processe consta em nome de Alexandre
Grecco, tende como endereqo da ofira Rua Anhanguera, 78 —
SQU's 019.060.0035-2/0036-0. Em vistoria ao imadvel efetuada
pela SP-SE, a agente vistor Isabel Ap, Bernando (nforma que
o imével encontra-se fechado, sem atividade. O mesmo esta
am situagdo irregular no CEDL As alteragdes cadastrais serlio
devidamente efetuadas no SIMPROC, apds a publicacio desta
Resolugao,
100310131351 Jose Antorso Sebaslizo d2 Cosla Auto de Reqularizacio SP-PRICPDUISFC
MWIADI52563 s ecticacts Moto Ao e Regsiaxcio SPAICHAIESC
100340435108 Astann Caos Veica Auto de Regulanzacin SE-PRICPDUSESC

Justificativa: Considerando a emissao do Auto de frregu-
laridade para cada um dos processos acima citados, tendo
sido autuados para cada um dos imdveis os processos de agao
fiscal 20713-0.001.006-8, 2012-0.334.334-) e 2014-0.057.953-4
respectivamente.
\HM.IHMH mé de Qb Uaapiin

C a manifestacao da P
Diretora Substituta-SNJ/DEMAF, Rachel Mendes Freire de Olt-g >

veira que a agdo judicial de usucapido foi 'ulgada procedenm‘-

tendo sido pi os intoresses da
Paulo, De outra parte, 0 refatdrio de vistona efetuada no mvb
ohjeta da a3 de usucapide dd conta de nde haver ocupagao!
irequiar de drea piblica.

18930.013 DJM anlks DestobroiEnglob. Remenbranenia SN/ DENUP:
i do processo
questic € ¢ can(elamen(o do 5QL 021.066.0001 -1, originan
virios SQUs que refere-se a prédio tesidencial sitvado 3 Ru;
Apinajes, 352 ¢ Rua Bartira.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD
£ FINANCAS

SEGAO DE CONCESSIONARIAS

Fica(m) als) emp abaixo relaci d
2 retirar a(s) NOTA{S) DE EMPENHO, no prazo de 03 (trés) dias
Otels a contar desta data, na Segio de Concessivnarias ~ COAF]
- 37, situado a Rua Libero Badatd n° 425, 1* anday, das 10:00
35 18:30horas.
PROCESSO NE.  FIRMA
20150.110.478-7 801402015 GERSON DE SOUZA - EIRELL - ME
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COORDENACAO DAS
SUBPREFEITURAS

GABINETE DO SECRETARIO

2015-0.079.528-2

AUTORIZACAO N* 027/SMSPINASI201%
Ref.: Processo n° 2015-0.079.529-2
Loc.: Rua Bartolomeu Corréa Bueno
Ass: Autorizagio para utiizagdo da Ata de Regisiro de Precos
n° 29/5MSP/COGEL2014 (Registro de Preqos para prestaglo de
sewvicos de conservagdo ¢ manutengdo da matha vidna visaado
a melhoria do pavimento, incluindo drenagem, reciclaigem de
materigis provenientes de residuos sélidos da construgao civil,
e/ou aqueles dos servicos de fresagern de pavimento asfaltico
com espuma de asfalto e demais servigos pertinentes)
Int: Secretaria Municipal de Coordenagio das Subprefeduras

Inf: D84/NASL2015

Diante dos elementos informativos que instruem o pre-
sente, da manileslaq.’m do Nicleo de Atas de Servigos de

derando o que a Lei Municr-
pal * 13.. 278/02 e Decreto 44.279/03, alem das disposigdes
previstas na Lei Federal a° 8 666/93, AUTQRIZQ, observada
a compeldncia a que alude 3 Portaria Intersecretarial n® 09/
SMSP/SIURB/2013, Portaria n° 08/SIURB-G/2013 e Portaria n®
002/51URB-6/2012 & utilizagdo da vigente Ata de Registro de
Pregos n* 29/SMSPICOGELIZ014, celebrada com a empresa
Fromix Ewgenhana e Comérmio Lida, a excecugdo de servigos de
[< na Rua Corréa Buene,
no valor tuul de RS 304.213.83 (trezentos e quatro mil, du-
zentos e dezenove reais ¢ oitenta e trés centavos), as despesas
da ¢ ora serao suportadas

£om reuisos da SMSP.

Toda a respanssbilidade pelo uso da relecida Ata estd a
cargo da Superintendéncia das Usinas de Aslalta - SPUA, de-
vendo nomear responsével técnico devidamente registrado no
CREA para fiscali iac3o dos servigos

atendendo o5 critérios da medigio e demais procedimentas
pravistos na Ata de Registro de Preges acima refenda.

MWN F

/ CARRAQ. SUBPREFEITURA™= TAIM PAULTA
Subprehm Quintino Simdes Pinto Soe T Subprefeito: Migual Angelo Gianetti
Rua Atuari, 699 ~via Cads - PABX: 3396«0800 Vlla Canﬁo T T

E-MAL amuﬁﬁplehmspgw.br

SUBPﬁEFEITURA BU!AN'IA
Subprefeita: Maria Rosa da Siva

Rua Ulpians da Costa Manso, 201 - PABX: s:smoo Jd Perirei . .

EMAN buranvaaprefemuaspgwbr

SUBPREFEFTURA ~ IZAMPO Limeo
Subprefeito: Antonio Carlos Ganem

Ruz Nossa Senhors do Bam Cmselhp. n° 59,65 TeL' 3397-0500

K, Laranjat
E-W\IL nmpal\nwo@pre’lemzra.sp govbr

SUBPREFEITURA — CASA VERDE / (ACHOEIK!NHA
- Subprefeito: Luiz Fernandg Queimadelos Gomez

" A e de Progress, 1001 -Tel: 28133250 - CasaVerde» '

EMARL uavude@pftiumu.spgw_br

SUBPREFE(TURA - CIDADE ADEMAR,
. Subprafelto: Frandseo Lo Prete Fitho - R
" av, Yervant Kissajfkian, 416 - PABX: 56207000 =
. E-MAIL adadenemwpreimwasp govbr

SUmEFEﬂURA cuu\oi TWADENYES 3
Subprefeito: Miguel Reis Afonso

Estrada do kpatemi, 2,751 - Tel.: 33960000 -
Eml_ lhdem:s@pmtumspgov.br -

SU!PREFE!TURA ERMELNO MATMAEO
Subprefeita: Sandra Regina Manciiia lourcnqu

Av, Sho Miguel, 5.550 - Tel.: 21140333 - E, Matarazzo
E-MAL mummnmcprchmupgovbr -

Slll"ﬁ!mllﬂ FREGUESIAIIHASIIANDIA
> Subprefaito: Alexandre Mdratore ’

- 'Rua JoSo Marcelino Branco, 95 PABX.SQM'SODD-V Novar boer

EJML freguala@pmkuura.sp.gw.br B

SUBPIEFEINM GUMANASES T
Subprefaito: Josafa Caldas de 0"\!!"‘!

Estrads jtaquera Guatanases; 2565 - PABX: 2557-7099 ~ Guaaanases

EMA!. guaw\azzsomlevwra_m pv.hr .

SUmEFEﬂ'UMHWWMIGA AN
subprefmo: Luis Felipe Mivabara

"Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 - Ipicanga

E-MAR: fpiranga@nrefeitura.sp.govhr

SUBPREFE!TURA ~ [TAQUERA

= MA(L waquera@pre(e\mr X

SUSPREFEWJRA - LAP

"susrnzrﬂrmm ~PENHA”

, Av, Marechal Tit, 3.012 - PABX: 2567-6064 ~ Itaim huhsu -
£ MAIL nampaul;sta@pm(z\m 5P gov.br

" Subprefeito: Mauritig Luis M;mus )
fua Augusto.Carlos Baumang, 851 - PABX: 29M—5555 ltaque!a
ol

SUBPREFHTURA IABAQUARA
Subprefeito: Elder Vieira dos Santas _.
Av. Eng. Armu\dodem'mda Parcita, 2314 = PARX:
TE-MAIL [ahaquam@preielm sp govbr

- sus»nermum-w,mi mmtmE

1 Subpeefeita: Niwton Gilberts de leésus
v, Luiz Sn-amans, 300 - Tel. 3397-1000 -
‘E-MAIL h'emen\be@pfefenum‘sp gov.br

Subrprefaito: José Antonic Varela Q
Rua Guaicurus, 1,000 « Tel,: 3396-7501
E—MAIL hpa@pre‘!ehuya P gcv,b

(E-MAIL mooca@prefemra.s gov.h

SUBPREFEITURA — PARELHEIRG:
“Subprefeito: Nitton Aparecida de Olive :
‘v, Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dns Alamus .
TEMAIL paremelms@prefenura,sp govbr’-’ . .

397-3200 - tabiequara

UBPRQFEITURA * PERUS-

UBPREFHTUM PINH‘EIR!)S
Subpréfeita:’ Harmi Takiya

Pedro
Rya Candapul, 492 - PABX:" 3397-5100 =Vil
EMANL penha@pnfmma SpgTs 5

" Subprefeita: Carlos Roheno Wassi - .
Rua Yidio figueiredo, 348 < PABX: 33968600 —V« Nnva Pems
VAL pewsOpreferwra.sp gov.hr

. Av.NagBes Unidas, 7.123 - Tel: 30954555 thznros
E—MAIL pmhe:m@prefmrura w v.bv

Junior "

. SUBPREFEITURA — PIRITUBA/JARAGUA

o ) Subprefeito: Carlos Eduardo Silva Diethelm
Rua Luis Camneiro, 193 - PABX: 39936844 - Pirituba
E-MA(: pirituba@prefaitura.sp.gavr .

SUBPREFEITURA ~ SANTANA / TUCURUVI
Subprefeito; Carlos Roberto Candeila

Av. Tucunuvi, 808 -PABX: 2987-3844 ~ Santana
E-MAIL: santana@prefeitura.sp.gov.or

SUBPREFEITURA — SANTO AMARD

Subprefeito: Valderd Malagesini Machado

Pga. Florianc Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 - Santo Amaro
E-MAN: santoamaro@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA ~ SAQ MATEUS
Subprefetto: Fabio Santos da Silva

- Av. Ragueb Chobfi, 1400 - Tel.: 33971100 — Pg. Sdo Lourenco
£-MAL: saomateus@prefeitura.sp.govbr

SUBPREFEITURA SAQ MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Adalberto Dias de Sousa

Rua Ana Flora Pinheiro de Souz, 76 - Tel: 2297-3200 - facul
E-MAIL: saomiguelpauﬁsv.a@prelexm.sp.govbr

* . SUBPREFEITURA — SE

- Subprefeito: Alcides Araje das Sanms
Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 ~ Centro
E- MAIL se@prefelmrasp gov.br

SUBPREFE!TUI\A CAPELA D0 SOCORRO
- Subprefeita: Cleide Pandotfi
RUA Cassiano dos Santas, 438 - PABX: 3397-2700 - Jd. Clipe
- E-MALL: capeladosocomo@prefeituta.sp.gov.br

C SUBPREFEITURA - VILA MARIAI ViLA GUILHERME
S R - Suhprefeito: Gilberto Ros:

. Rua General Mendes, 111~ PABK 2367 8100 - Vila Maria Alta
E-MAIL vilamaria@prefeitura.sp.gov.be

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Jado Carlos da Sifva Marting

Rua José de Magalhdes, 450 - PABX: 3397-4100 - Viia Mariana
E-MAIL vilamariana@prefeitura.sp.gov.be

+ SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE
Subprefeita: Sandra Elena Barbasa dos Santos
Av, do Cratdrio, 172 - PABX: 3397-0800 Vil Prudente
E-MAIL: vilaprudente@prefeiturasp govhr

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

Subprefeito: Nereu Marcelino do Amaral
Endereqo: Avenida Sapopemba, $064 - jardim Planalto
Telefone; 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.govbr
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Politicas para as Mulheres. 49

IS

Set2007 — Jan2010 - BANCOOP — Cooperativa Habitacional dos Bancarios de Sio Panli;'
Assistente Fiscal e
Anilise de notas fiscais; Conciliagio de impostos; Emussdo de guias: Contnbuigdes, ISS, INSS e IR;
Conciliagdo de apontamentos x GFIP; Setvios a0s érgios Federais, Estaduais e Municipais: Encerramento/
Abertura de Empresas/Alteracdes Contratuais: CND; Redarfs.

Jun2007 — Set2007 - Improtec Venture Etiquetas e Equipamentos Lida.
Estagiaria
Orgamento; Faturamento; Cotacio; Pregio eletrdnico; Almoxarifado; Atendimento a0 cliente.

Mar2004 — Abr2007 — B.S.T. do Brasil Servicos Reprogrificos Lida. - Me.
Assistente Administrativo

Emussio de notas fiscais convencionais e eletronicas; Contas 4 pagar e receber; Cobranga; Emussdo de boleto
bancirio; Faturamento; Apuracio e emissio de impostos: PIS, COFINS, ISS, Smmples, IRP], Contribuicio
Social; Controle e emissio came-ledo; Atendimento 20 cliente.

VOLUNTARIADO EDUCATIVO

¢ ONG EDUCAFRO - Educacio e Cidadania de Afro-descendentes e Carentes.
Cursinho Pré-Vestibular Comunitirio / Nucleo de Educagio Financeira

Professora voluntiria de Cidadania
Coordenadora de Nucdleo Pré-Vestbular

=
E
=
E
E
3
E
E
3
£

FORMACAO ACADEMICA

Mai2012 (concluido) Mestre em Administragio — Gestido Integrada nas Organizagoes
PUC-SP — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo

Argiiicio publica — Dissertagio mtitulada:
“GENERO E COMPETENCIA NO MERCADO DE TRABALHO”

Jan2009 (concluido) Bacharel em Administracio de Empresas
Universidade Sio Francisco SP

Jan2012 (concluido) Extensdo Universitiria em Realizacio Audiovisual
Formagio Olhar pelo Fazer.
USP - Unuversidade de Sdo Paulo
Jui2011 (concluido) Extensio universitaria em O Ensino da Escr. Inglés Através Géneros Textuais
USP - Universidade de Sio Paulo
Jan2011(concluido) Extensao universitiria em Hist.Sist. Energéticos seus Impactos Ambientais.
USP - Universidade de Sdo Paulo
Jul2010(concluido) Extensio universitaria em Filosofia da Ciéncia
USP - Universidade de Sdo Paulo

COMPLEMENTAGAO




® Termo de Referéncia nas Licitagdes Publicas - Nova Dimensio Juridica -NDJ X‘Q"’ M A
Dez2013 - CRA-SP — Conselho Regional de Administracio de Sio ]?.a,\,‘lp oA 3‘ {% 11 -u

s 25° Ciclo de Orientacio e Informagio Profissional — “Carreiras éo Futuro”
Jul2013 — CIEE — Centro de Integracio Empresa-Escola

e ENCOAD - Encontro do Conhecimento em Administracio ;.-53"-‘"3(&
A Valorizagio do Admunistrador e a Importancia da Profissio
Out2012 — CRA-SP — Conselho Regional de Administracio de Sio Paulo

* Entrevista e Sele¢ao por Competéncias
Nov2011 - Integragio Escola de Negbcios

¢ Curso Preparatdrio exame da ANPAD
Set2009- Central de Ensmo — Educac¢io Executiva

e Seminirio: Economia Solidaria e o Terceiro Setor em Portugal e no Brasil
Ago2009 - PUC - SP

e  Workshop PUC — COGEAE/ FIESP

Ago2009 - Alteragdes nas Normas Contabeis Brasileiras/ Impacto da Carga Tributina para Pessoas
Juridicas/ A Importincia da Controladonia para o Cenirio de Crise Econémica Atual.

o Palestra: Etica Corporativa da Administracio
Set2008 - Universidade Sfo Francisco
Participagio como palestrante

ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS

Gomes, Dione Fagundes Nunes ;BARBOSA, R. P.,; MORAES, K. S. ; TREVISA, L. N. Ancoras de
Carreiras: Revisio do Conceito de Mobilidade a Partir de Estudo com Egressos do Curso de
Administragio em Dois Momentos 2007 e 2010. Revista de Carreiras e Pessoas (ReCaPe)., v. 3, p. 50-62,
2013.

BARBOSA, R. P. Relagdes de género e a logica da competéncia no mercado de trabatho. Revista de
Carreiras e Pessoas (ReCaPe)., v. 3, p. 36-52, 2013.

BARBOSA, R. P.; Campos, Mariana Amaral ; SANTOS, Julyana Morewra . As Relagdes de Trabalho em
um Hospital Piblico e a Influéncia do Género ¢ Emia na Gestao: UM ESTUDO DE CASO. Revista
de Carreiras e Pessoas (ReCalPe)., v. 2, p. 101-121, 2012.

RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS

e Relagoes de Poder no Exercicio da Lideranca do Género Feminino
SIMPEAD — I Simpdsio de Pesquisa e Ensino em Administragio
Abr2012 — PUC/SP — Pontificia Universidade Catdlica de S2o Paulo

e O Mercado de Trabalho para Técnicos em Administracio e a Formacio dos Alunos das
ETEC’s Zona Sul e Leste de Sio Paulo
SImPEAD — I Simpésio de Pesquisa e Ensino em Admimistragio
Abr2012 — PUC/SP — Pontificia Universidade Catdlica de Sio Paulo

e As Rela¢des de Trabalho em um Hospital Piblico e a Influéncia de Género e Etnia na
Gestao: um Estudo de Caso
Seminirios em Administracio, 2011, Sio Paulo. XTIV SEMEAD - Seminirios em Administragio

Set2011 — USP — Universidade de Sio Paulo

e A Questao do Género no Mercado de Trabalho e Seus Reflexos na Sociedade Brasileira.

IIT Conferéncia Intemacional do Centro de Estudos da Cultura e Linguas Africanas e da Didspora
Negra (CONCLADIN)

Mai2011 UNESP — Araraquara

e Ancnrac de Carreiras: Revisin do Canceita coh n Acsnecta da Mohilidade a Partie da Foorda



RESUMOS PUBLICADOS EM JORNAIS/REVISTA

5l

BARBOSA, R. P. A Inser¢io das Mulheres Negras no Mercado de Trabalho. %ERE@(SM] das Alterosas,
Minas Gerass, p. 01 - 20, 25 mar. 2010. '

ORGANIZACAO DE EVENTOS

BARBOSA, R. P; NOGUEIRA, Amaldo José Franca Mazzei ; ]O]&O, Belmiro do Nascimento
CARDOSO, Onésmmo de Oliveira ; MOURA, Aiman ; LESSA NETO, Antonio Thomaz Pacheco ; HID,
Dennys Salomdo ; SANTOS, Julyana Moreira ; ALMEIDA, Keyla Priscila dos Reis de ; TERRA, Lanissa
Rodngues ; JARAMALHO, Luisa Estefania Aparicio ; GRANELA, Paulo Cesar ; SATO, Sabrina . simPEAd
- Simpésio de Pesquisa e Ensino em Administragao. 2012.
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Rosimar Pereira Barbosa

Mestre em Administragdo pela Pontiicia Universidade Catdlica de S3o Paulo - PUC/SP (2012).
Tem experiéncia na drea de Administracdo, com énfase em Administracio, atuando principalmente
nos seguintes temas: mercado de trabalho; género; desigualdades, organizacGes, relages de
poder, formagdo profissional e género/etnia. Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade
Sao Francisco (2009). Integra a equipe de educagdo financeira HPzando Nuaceo de Educagdo

Financeira EDUCAFRO (NEFE) . (Texto informado pelo autor)
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Curriculo do Sistema de Curriculos Latles (Rosimar Pereira Barbosa)
3. EQ\ OLHA CERTA 0 QUE O ESTUDANTE E SEUS FAMILIARES DEVEM SABER FARA DEFINIR A FUTURA CAR

2014‘» e}, ?0\:\ L
4. FeCEP 2013 - Feira de Ciéndas do Centro Educacional de Pe&;eira. Avaliadora de Projetos. 2013 (Fetré’i}mﬁ:

2B\
5. CIEE - Cido de Orientacdo e Informagdo Profissional: CARREIRAS DO FUTURO. 2013, {Seminario). k

6. CIEE - Geragdo Y: Dedifrando a geragdo que esta rmudando o pais. 2013. (Seminério).

L) [FeCEP 2012 - Feira de Ciéndas do Centro Educacional de Pedreﬁf"a; Avaliadora Técnica de Projetos. 2012. (Feira).

B. 1Se-Pead-Simpdasio de Pesquisa, Ensing em Admunistracdo.Relaches de Poder no Bxerddo da Lideranca do
Género Feminino. 2012, (Simpdsio).

9. 1SimPEAd-Simpésio de Pesquisa, Ensino em Administracic. 2012. (Simpédsio).

10. ISimPEAd-Simpdsio de Pesquisa, Ensino em Administracdo.0 mercado de trabatho para téenicos em
Administragdo e a formagdo dos alunos das ETC's zona Sul e Leste de Sdo Paulo. 2012, (Simpésio).

_ 11_ FeCEP 2011 - Fe:ra de Ciéndias do Centro Educacional de Pedreira. Avaliadora Técnica de Projetos. 2011,
.;;;:(Ferra)

12. Centro Universitaric Maria Antonia {USPY Trabaino, Dominac8o = Resisténcia -~ Revisando a obra de Beth Lobo 20
anos depois.. 2011. {Seminario).

13. Encontros Estaduais da ANGRAD / CRA-SP: Desafios da Aprendizagem. 2011, (Semindrio). -
14. 19 Férum FEBRABAN de Diversidade. 2011, (Seminario).

15. 9¢Férum Universitario Pearson - Profissdo Docente; Superandoe os Desafios de uma Sodiedade Conectada, 2011.
{Semindr oy,

C o

16. X1V SEMEAD - Ensino & Pesquisa em Adaurestracdo.As RelagBes de Trabalho em um Hospital Publicoe a
Influénda de Género e Etnia na Gestdo: um Estudo de Caso. 2011, (Semindrio).

17. Semana Académica - PUC/SP. 2011, (Simpdsio).
. 18. PUC/SP: As Verdadeiras Murathas da China. 2011, (Encontro).

- 19. III Conferéncia Internacional de Centro de Estudos da Cultura e Linguas Africanas e da Didspora Negra
~ (CONCLADI= :.A Questao do Género no Mercado de Trabalho e seus Reflexos na Sociedade Brasileira. 2011, (Outra).

o 20. PUC- 5P/ FIESP: Planejamento e Gestdo de Carrairas, 201 L {Outral.
21. CIEE: O Papel da Universidade na Formag8o pedagdgica e Social do Jovem, 2011, {Outra).

22. FeCEP 2010 - Feira de Ciéncdias do Centro Educacional de Pedreira. Avaliadora Técnica de Projetos. 2010.
{Feira).

23. PUC-SP - O Brasil e a Transiclo para uma Economia de Baixo Carbono, 2010, (Seminario),

P 24. PUL-SE - 1 Semindrio: A Cidade e o Megro no Brasil; Cidadania e Territdrio: Didlogos coma Lei 10.635/2003.
AT 2010 (Seminario).

25. PUC-SP - Lideranga e poder nas organizag¢hes. 2010. {Seminério).

26. PUC-SP - Escola, Docdndia e Formagdo de Identidades. 2010, (Semindric).

htip:Abuscatextual.cnpg.bribuscalextualvisudlizacy.doAd=K441832043 87
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27. FUC-SE - Cidades: RelagBes Internacionais, Exclusio Sodial e Gestao Publica. 2010, ,{Se ipario). ),
b » N 1 K

SURR "AS!FWLQ
28. PUC-SP - Etnia, Cultura e Radismo. 2010. (Seminario). i

29. PUC-SP: Seminario sobre Métodos de Estudo - Desafios e Perspectivas. 2010, (Seminario).

30. CIEE: Responsabilidade Social e Sustentahilidade como Plataforma de Negécios. 2010. (Encontro).

31. CIEE - O papel do ensino superior privado e a sua importancia para a geragdo de empregos no pafs, 2010.
{Encontr=).

32. Forutn Mackenzie Sedal - Todo Mundn Tranalbando pelo Desenvohamento (Obietivo 8). 2010, {Encontro).

33. Forum Mackenzie Sodial - Qualidade de Vida e Respeito ao Meic Ambiente {Objetivo 7). 2010, (Encontro).

34. CORECON-SF - Cenario econdmico e perspectivas do mercade de acdes. 2010, (Outra).

35. CIEE - A organizagdo e a politica de recursos humanos da Petrobras. 2010. (Outra).

36. Reir e de Poder 2 Luz de Foucalt: Um Olhar Multidisdplinar - Parte 1. 2010, (Outra),

37. Relagnes de Poder & Luz ge Foucalt: Um Clhar Multidiscplinar - Parte T1L 2010, {Outra).

38. XVIUI FeCEP - Feira de Ciéncias do Centro Educacional de Pedreira, Avaliadora de Projetos. 2009. (Feira).

39. Educacio e Desenvolvimento no Brasil. 2009, (Seminario).

40. PUC-SP/COGEAEFIESP - Cido de Workshops - Médulo I1. 2009. (Semindrio)
41. USH - T Farum Acad@mico: Crise ou Oportunismo.Crise ou Oportunismo, 2008. {Serinario).

42. USF - II Forum Académico: O Estade ¢ & €

s, 2509, (Semindrio).

43. PUC-SP: Economia Solidadria e Terceiro Setor £m Portugal e no Brasil. 2009. {Seminario).

44. ysF: Comemoracdo 3¢ do CIAC-Centro de Integrado de Atendimento a Comunidacde. 2009. (Semindrio).
’ 45. XVII FeCEP-Feira do Centro Educacional de Pedraira. Avaliadora de Projetos. 2008. (Feira).

46. UcF - & Influéncia da Crise Americana na Economia Brasileira, 2008. {Semingrio).

47. USF - K1V Encontro de Inidacdo Cientifiza. VII Encontro de Pds-Graduagle, 1T Encontro de BExtensdo
Universitaria. 2008. (Seminario).

" 48. USF - 11 Aniversério do CIAC-Centro Integrado de Atendimento a Comunidade. 2008. (Semindrio).
49. USF - II Semana da Administracio.Etica Corporativa, 2008. (Seminario).
50. USF - Marketing Pessoal. 2008. (Outra),
51. US- - Zcivespondéncia Comercial e Redacio Tecnica, 2008, (Outra),
52. USF - I Congresso Mudtidisciplinar: Ciénda Cidadania e Diversidade. 2007, (Congresso).

8$3. "USF - I Congresse Multidisciplinar: Ciéncia Cidadania e Diversidade. Empreendederismo: AgSes de Indusdo
Social no Arnbito da Empresa. 2007. {Congresso).

54.
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USF - 1 Zam3n3 da Administracio. 2007, (Seminario), 5 8 1 7 - 0

Organizacdo de evenios, congressos, exposicdes e feoiras

N 4
1. % BARBOSA, R. P. ; NOGUEIRA, Arnaldo José Franga Mazzei ; JOAQ, Belmivo do Nascimento ; CARDOSO,
Onésimo de Oliveira ; MOURA, Aiman ; LESSA NETO, Antonio Thomaz Pacheco ; HID, Dennys Salom3o ; SANTOS,
Julyana Moreira ; ALMEIDA, Keyia Priscila dos Reis de ; TERRA, Larissa Rodrigues ; JARAMALHO, Luisa Estefania

Aparidio ; GRANELA, Paulo Cesar ; SATO, Sabrina . simPEAd - Simpdsio de Pesquisa e Ensino em Administracio. 2012,
(Outrod.

Educacdo e Popularizaggo de C&T

Artigos

Artigos completos publicados em periddicos
1. Gomes, rone Fagundes Hunes ; BARBOSA, R, P.; MORAES, K. 5. ; TREVISA, LU N.. Ancoras de Carreiras:

" Rewvisao da Conceito de Mobilidade a Partir de Estudo com Egressos do Curso de Administrago em Dois Momentos

2007 e 2010. Revista de Carreiras e Pessoas (ReCaPe), v 3, p. 50-62, 2013,

Outras informacodes relevantes

Cons=!: . Regional de Administracdo de S&o Paulo - CRA/SP - registro: 114751

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 30/07/2015 as 16:46:27
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Shirley Acioly Monteiro de Lima -

shirleyacioly@yahoo.com

(11)98279-7773

hitp://lattes.cnpq.bri4265597484992029

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Apss graduacdo em Psicologia, no ano de 1996, escolhi a carreira de Recursos
Humanos a qual segui por dez anos. Durante este periodo, trabalhei em uma
consultoria de RH {People on Time), em uma empresa de petrdleo brasileira (Petrdleo
lpiranga) e em um banco internacional e sua subsidiaria [Citibank e Credicard).
Como profissional de recursos humanos do Citibank tive a oportunidade de trabalhar

~— em Sdo Paulo, Buenos Aires e Nova York, vivenciando um mundo de diversidade,
competicGo e mudanca constante. Esta experiéncia me permitiu melhor entender e
lidar com diferencas culturais, politicas institucionais e mudancas de metas em um
ambiente extremamente competitivo. A oportunidade de ser uma expatriada
colocou-me em contato com diferentes aspectos culturais e hdbitos cotidianos que
influenciaram meu comportamento e me ajudaram a melhor compreender diferentes
formagdes e pontos de vista, contribuindo para o alcance de excelentes resultados
profissionais.

A redlizacdo do MBA em Recursos Humanos na FIA (2002) possibilitou orientar minha
formacdo para a Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho. No ano de 2005
desliguei-me do Citibank, retomei a forma¢do académica e a prdtica clinica da
psicologia. A realizagdo do Mestrado em Psicologia Social na PUC-SP {2005-2007), o
aprimoramento em Psicologia Cognitivo Comportamental (2006), realizado no
Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas da Universidade de S&o Paulo, o curso
de Introducdo & Terapia Andlitico-Comportamental Infantit (2008), realizado no
Paradigma Nucleo de Andlise do Comportamento e a prdtica clinica no Projetfo
Quixote {2007-2011) significaram o inicio de uma nova caminhada, a retomada de
um olhar mais engajado as questdes de transformag¢do pessoal e social.

Aliando a pratica Clinica e a experiéncia em Gestdo de Pessoas, nos Ultimos anos
desenvolvi também projetos de Gestdo de Clima Organizacional e Coaching para
dreas de vendas, marketing, financas e gestdo de risco em empresas do ramo
financeiro (Credicard e Cifibank), Mapeamento de Mercado e Recrutamento e
Selecdo para empresas de tecnologia (BeSafer) e Relagdes Publicas (Edelman
Significa) e Gestao Estratégica de Recursos Humanos {Vitrio Enhanced Results).

Doutora em Ciéncias pela Escola Paulista de Medicina da Universidade Federal de
Sdo Paulo {2010-2014), atualmente desenvolvo pesquisa sobre os temas identidade,
sexualidade e género. Atuo no Centro de Referéncia da Diversidade como Curadora
e uma das realizadoras do Cineclube das 7 Cores e mantenho a prdtica de
atendimento clinico e coaching em consultério particular.

Novembro, 2014
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19/02/2008 - Fundag¢do Instituto de Administragcdo - FIA Sdo Paulo-BR
Professcra do curso Capacitacdo para Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho.
Disciplina: O impacto na gestdo na qualidade de vida da equipe. Turmas 2008 e 2009

29/11/2007 ~ 25/04/2011- Projeto Quixote — Uma outra historia SGo Paulo-BR

O Projeto Quixote € uma OSCIP ligada & UNIFESP,
Junho 2008 - Abril 2011 - Psicéloga clinica

S’ Atendimento clinico &s criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco por envolvimento com

dlcool e dregas, vitimas de vioiéncia doméstica e abuso sexual.
Nov 2007 - Maio 2008 - Psicéloga voluntdria do nicleo de familia

Participagdo no programa de atengdo & familia com o objetivo de capacitar os membros das familias, em
sua maioria mdes, a lidarem efetivamente com suas crises familiares, fortalecendo o vinculo e o
compromisso com o acompanhamento dos filhos.

01/10/2007 - Clinica Psicolégica Particular Sdo Paulo-BR
Psicologa clinica e Coach

01/03/2006 - 01/12/2006 - Ambulatoério de Ansiedade do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da FMUSP Sdo Paulo-BR

Atendimento clinico como parte do programa de aprimoramento em Terapia Cognitivo Comportamentai

01/08/2005- 31/08/2007 Pontificia Universidade de SGo Paulo - PUC-SP  SGo Paulo-BR

Pesquisadora do nucleo de lIdentidade Social e Metamorfose Humana do Programa de Estudos Pds
Graduados em Psicologia Social coordenado pelo Prof. Dr. Antonio da Costa Ciampa

08/02/2003 - 22/04/2005 Citibank S. A Sdo Paulo-BR

Generalista de Recursos Humanos/ Gerente Executiva do CitiEsperanga

Administracdo e implementacdo de estratégias de Recursos Humanos para unidades de negdécio.

Responséavel por Pesquisa de Clima Organizacional e programas de Qualidade de Vida, Responsabilidade Social
e Reconhecimento a Funciondrios.

Participante do grupo Técnico da Febraban de Contratagcdo de Profissionais com Deficiéncia e suplente da
Subcomissdo de Saude Ocupacional.

01/03/1999 - 05/02/2003Credicard S/A Adminisiradora de Cartdes Sdo Paulo-BR

Superintendente de Recursos Humanos, Ger. Comunicagdo Mar 2002- Fev2003, Ger. Remuneragdo Fev 2001 —
Fev 2002

~ Administracdo e implementac@o de estratégias de Recursos Humanos para as dreas de Vendas e Risco;
Conducao de treinamento e workshops {Desenvolvimento de Carreira/ Feedback)

Como gerente de Comunicacdo era responsavel por comunicacdo interna, Pesquisa de Clima Organizaciondl,
programas de Qualidade de Vida, Responsabilidade Social e Reconhecimento de Funciondrios.



01/09/1998 - 28/02/99 Citibank N.A
Management Associate — Unidade Corporativa de Relagdes com Empregados

Responsavel por orientar Generalistas de RH, de diversos estados americanos, em temas de Recursos Humanos e
de relagdes com empregados tais como: Politicas de Descontinuidade de Fungdo, pesquisas criminais e

crediticias, regras do FDIC (americanas); investigagdes a reclamagdes/dendncias de funciondrios. Parficipacac
no processo de Equal Employment Opportunity.

01/11/1997 - 31/08/98 Citibank S. A Buenos Aires-AR
Management Associate — Unidade de Melhoria de Processos em RH

Responsdvel pelo projeto de transferéncia da administrac&o de produtos bancdérios de funciondrios da drea de

Recursos Humanos para as dreas de negdcios (vendas e crédito). O projeto envolveu: hegociacdo com dreas de
Quality Assurance, Auditoria, Crédito, Vendas e Operacdes.

01/02/1997 - 31/10/97 Citibank S. A Séo Paulo-BR
Management Associate - Unidade de Desenvolvimento/ Generalista Jr.

Participagdo no processo de mapeamento e desenvolvimento de talentos do Corporate Bank. Responsdvel por
consolidar, andlisar e apresentar os resultados do inventdrio de talentos e planos de acdo para a Regional de RH.
Treinamento de todos os funciondrios de RH nos conceitos do Leadership, Staff and Development.

08/01/1996 - 31/12/96 Cia Brasileira de Petréleo Ipiranga Rio de Janeiro-BR
Estagidria de RH

06/02/1995 - 01/03/96 People On Time - Consultoria em RH Rio de Janeiro-BR
Estagidria de RH

EDUCACAO

Outubro 2010/ Outubro 2014 - Universidade Federal de SGo Paulo — UNIFESP
Programa de Pés Graduagdo em Saude Coletiva — Bolsista CNPg

Titulo de Doutora em Ciéncias obtido em 10 de outubro de 2014 pela tese “Intersexo e (in)visibilidade:

cidadania e saude na busca do registro geral de idenftificacdo (RG), orientada pelo Prof. Dr. Pedro Paulo
Gomes Pereira.

Agosto 2005 /Julho 2007 - Pontificia Universidade de SGo Paulo - PUC-SP
Programa de Estudos Pds Graduados em Psicologia Social — Bolsista CNPg
Titulo de Mestre em Psicologia Social obtido em 26 de novembro de 2007 pela dissertagcdo “Intersexo e
identidade: histdria de um corpo reconstruido”, orientada pelo Prof. Dr. Antonio da Costa Ciampa.
Mar 2006/Dez 2006 - Ambulatério de Ansiedade do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da FMUSP, SGo Paulo
Aprimoromento em Terapia Cognitivo Comportamental.

Monografia “Depressdo infantil: aspectos cognitivos das relacdes familiares”, orientada pelo Dr. Tito Paes
de Barros Nefo.

Fev 2002 / Dez 2002 - Universidade de SGo Paulo — USP/FIA
MBA Recurscos Humanos

Monografia "O impacto da gestdo na qualidade de vida da Equipe”, orientada pela Prof. Dra. Ana Cristina
Limongi Franga.

2001 - Fundagdo Dom Cabral, Sdo Paulo/BR

PDE - Programa para Desenvolvimento Estratégico

1992 / 1996 - Pontificia Universidade Catdlica RJ

Graduagdo em Psicologia

Estdgios em Recursecs Humanos Orientados pela Prof. Dra. Célia Novaes.




PALESTRAS E CONSULTORIAS REALIZADAS

Palestras:

Gestdo de Qualidade de Vida na empresa — Area de Gerenciamento de Risco Credicard Citi/ Setembro 2008

Scorecard Pessoal - Area de Marketing Credicard/ Novembro 2008

Canais de viabilizagdo nas corporagdes — Encontro Preparatdrio do IV Congresso Paulista de Psicossomatica de
201

Consultorias:

Processo de Coaching para funciondrios do Citibank S.A {drea de Vendas, Quvidoria, Finang¢as) - Julho a Dez 2009/
Junho 2010 a Janeiro 2011/ Julho a Dezembro 2012/ Margo a Maio 2013.

Mapeamento de Mercado e Recrutamento e Selecdo para BeSafer ( 2006) e Edelman Significa (2012).

Monitoramenic de Clima Organizacional e avaliacdo da estrutura da drea de Gestdo Comercial Citibank - Agosto
a Setembro 2011.

Gestdo Estrotégica de Recursos Humanos para Vitrio Enhanced Results — iniciacdo em Novembro 2014.

CONGRESSOSECURSOS

Writing for English speaking journals: what do we need to consider? —~ Semindrio Ministrado pela Prof Dra Angela Joy
Taft —Associate Professor/Principal Research Fellow da La Trobe University, Honorary Senior Research Feliow da The
University of Melbourne — Unifesp, S&o Paulo (2014}

Fazendo Gérero 10 Desdafios Atuais do Feminismo. Apresentac@o de trabalho: 'Intersexo e (in)visibilidade:
cidadania e sadde na busca do Registro Geral de |dentificacdo {R.G)". 2013. {Congresso).

Fazendo Género 10 Desafios Atuais do Feminismo. Debatedora do ST Debatendo género e sexualidades: entre
margens e reconhecimentos. 2013. (Congresso).

lli Semindrio Internacional Enlacando Sexualidades. 2013. {Semindrio).

Intersexualidade na América Latina. USP 2012. (Semindrio).
USP Conferéncias 2012 ldentidades - Identidade como problema. 2012. {Conferéncia).

USP Conferéncias 2012 identidades - Género e Identidade. 2012. {Conferéncia).

XVI Encontro Nacional da Abrapso. Apresentacdo de trabalho: “Intersexo e (in)visibilidade: cidadania e saide na
busca do Registro Geral de Identificacdo (RG)". 2011. (Congresso).

XVI Encontfro Nacional da Abrapso. Partficipac@o da Mesa: Territérios sexuais, apropriacdes identitdrias e novas
perspectivas de existéncia. 2011. (Congresso).

Fazendo Género 9 Didsporas, Diversidade, Deslocamentos. Apresentacdo de trabatho: “Intersexo: a vivéncia de um
corpo ‘ambiguo’.” 2010. (Congresso).

XV Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Psicologia Social. Apresentacdo de trabaiho: “Intervengdes
corporais ndo consentidas”. 2009. (Congresso)

Violéncia e Saude Mental: familias e criangas em risco. 2008. {Simpdsio).

VI Jornada Apoiar - Saude Mental e Violéncia: Coniribuicdes no Campo da Psicologia Clinica Social, IPUSP, SGo
Paulo (2008)

X1V Enconiro Nacional da Abrapso. Apresentacdo de trabalho: "identidade, Intervengdo, Formagao de Psicologo™.
2007. {Congresso).

| Semindrio sobre éfica nas pesquisas em ciéncias humanas e socidis na saude. 2007. {Semindrio).
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Il Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e ProfissGo. Apresentagdo de trabalho: “ld ?{o ‘é"Corporeidode".
2006. (Congresso). b T
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Semindrio Internacional Fazendo Género 7 Género e Preconceitos. Apresentacdo de irabalho: “Intersexo e
identidade: histdrias de uma sexualidade construida”. 2006. {Semindrio).

Xl Encontro Nacional da Asscciagdo Brasileira de Psicologia Social - Os multiplos lugares de produc¢do e acdo da
Psicologia Social. XIlt Encontro Nacional da Associagdo Brasileira de Psicologia Social. 2005. (Congresso).

V Congresso da Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar. 2005. {Congresso).

Curso sobre Atengdo, Preveng@o e Protecdo s Situacdes de Violéncia Doméstica e Sexual Contra Criancas e
Adolescentes — Projeto La¢os da Rede, SGo Paulo/BR (2008)

Introducao & Terapia Analitico-Comportamental Infantil - Paradigma NUcleo de Andlise do Comportamento, Sao
Paulo/ BR {2008)

Coaching, Development and Growth - Citibank, SGo Paulo/BR {2004)

Criando iniciativas sociais — Ashoka Empreendedores Sociais e Fonte — Instituto para o Desenvolvimento Social, Sdo
Paulo / BR (2003)

Llidando com conflitos em iniciativas sociais — Ashoka Empreendedores Sociais e Fonte - Instituto para o
Desenvolvimento Social, SGo Paulo/BR (2003)

‘ People Skills Train the Trainer —Citigroup University, S&o Paulo / BR (2003}
People Skills - Citigroup University, SGo Paulo/BR (2003)

Workshop de Remuneracdo — Wiliam Mercer, SGo Paulo/BR {2001}

Avaliagcdo de Cargos ~ Medotologia Hay — Hay Group, SGoPaulo/BR {2001)

Corrective Action — Citibank, New York/US (1999)

Evaluation interview — Citibank, New York /US (1999}

Global Employee Labor Relations - Citibank, New York/US {1998}

Intfroduction to Banking — School of Business Administration, Michigan University/US (1997}

Remunerac&o e Beneficios — Citibank, Madrid/Spain (1997}

Andlise Multifuncional em Recursos Humanos- Comanda, SP/BR {1996}
Gerenciamento de Quadlidade e Administragcdo - Sebrae AciBarra, RJ/BR (1994)

Psicologia Industrial — Psicologos Associados, RJ/BR (1994)

CAPITULOS DELIVROS

MONTEIRO DE LIMA, Shirley A.. llusdes. In: STINGEL, Ana Maria; PORTELLA, Mdbnica da Costa. (Org.}). Processos
Cognitivos. Rio de Janeiro: Departamento de Psicologia - PUC-Rio, 1996, v. , p. -

LEDDERMANN, Glauco, MONTEIRO DE LIMA, Shirley A., LIMONGI-FRANCA, Ana C. O impacto da gestdo da

qualidade de vida no trabalho em equipes. In: FISCHER, André Luiz, DUTRA, Joel Souza, AMORIM, Wilson A. C (Org.}
Gestao de Pessoas. Desafios estratégicos das organizacdes contempordneas. S&o Paulo. Atlas, 2009.

SAMPAIO, Liliana, COELHO, Maria Thereza, MONTEIRO DE LIMA, Shirley A. Transexualidade e Intersexudlidade: trans-
inter-segdes. In: COELHO, Maria Thereza, SAMPAIO, Liliana (Orgs). Transexudlidades: um olhar multidisciplinar.
Salvador: EDUFBA, 2014.
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Fludncia em Inglés e Espanhol
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