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GABINETE DO PREFEITO
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Ref.: Oficio SGP-12 n° 00431/2014 Docrec
134/20 15

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio em epigrafe, em atengao ao
requerimento de autoria do Vereador Ricardo Nunes, aprovado pela Comissac
de Finangas e Orgamento, transmito a Vossa Exceléncia, por cbpia, as
informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e

Gestao, relativas ao impacto orgamentario caso 0s engenheiros e arquitetos

. . . . . - L2
sejam contempiados com piso salarial de oito salarios minimos. &
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus _'g
o
protestos de aprecgo e consideragao. g
f
4

FRANCISCO MACENA DA SILVA %

Secretario do Governc Municipal =

Ao s,

Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

JAMA RSidrs
Req CFO 431-14




sacrauic  COPIA
ORCAMENTO E GESTAO

o)
Folha de Informacgao n® ‘é .....................

Do Processo n® 2014-0.152.145-9 em 14/11/2014 (a) (_,.

INTERESSADO: Camara Municipal de S&o Paulo

ASSUNTO: Requerimento solicitando informagdo sobre o impacto orgamentario caso os

engenheiros e arquitetos sejam contemplados com piso salarial de 8 salarios minimos.

SEMPLA/CG
Senhor Chefe de Gabinete

Com escusas pelo atraso, encaminho o calculo pedido pelo
Vereador Ricardo Nunes sobre o impacto orgamentario de uma tabela na qual os
Engenheiros e Arquitetos ganham, em inicial de carreira, 8 salarios minimos.

Entre servidores optantes e nao-optantes do Plano de Cargo,
Carreiras e Salarios do Nivel Superior - PCCS-NS, ativos e inativos, de todas as
jornadas, a PMSP possui, ao todo, 1.892 Engenheiros e Arquitetos

O PCCS-NS, no qual estdo inseridos os Engenheiros e Arquitetos,
prevé a seguinte estrutura basica de vencimentos, para servidores em jornada de 40

horas:
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PCCS-NS Atual

Ref. Padrdo GDA P+GDA
Inicial 1.857,26 650,04 2.507,30
51 1.857,26 1.300,08 3.157,34
S2 1.977,98 1.300,08 31.278,06
S3 2.106,55 1.300,08 3.406,63
S4 2.243,48 1.300,08 3.543,56
55 2.389,30 1.300,08 3.689,38
56 254461 130008 3.844.69
57 271001 1.300,08 4.010,09
58 2.886,16 1.300,08 4.186,24
59 3.073,76 1.300,08 4.373,84
510 3.273,55 1.300,08 4.573,63
511 3.486,33 1.300,08 4.786,41
512 3.712,94 1.300,08 5.013,03
513 3.954,29 1.300,08 5.254,37

Degraus 6,50%
GDA 70%

A remuneracéo inicial € composta por Padridc de Vencimentos =
R$ 1.857,26 + Gratificagao por Desempenho de Atividade = R$ 650,04 {(50% do valor
maximo da Gratificagao, fixado em 70% do valor do Padrdo de Vencimentos da
refer&ncia inicial da carreira), totalizando R$ 2.507,30.

Com a remuneragao inicial passando para 8 salarios minimos de
2015 (R$ 6.304,48), temos a estrutura de tabela que segue na sequéncia.

O padrao de vencimentos da referéncia inicial da carreira passa
dos atuais R$ 1.857,26 para R$ 4.669,99, o que representa um reajuste de 151,44%.
Os padrbes das demais referéncias sio, entdo, reajustados com o mesmo percentual.
Além disso, diversas rubricas de pagamento que possuem seus valores referenciados
no padrao de vencimentos, tais como Quinquénio e Sexta-Parte, sofrem reajuste. O
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mesmo raciocinio vale para os servidores que se encontram nas jornadas de 20 e 30
horas, ressalvadas as proporcionalidades das respectivas tabelas.

&
PCCS-NS - Engenheiros e Arquitetos c Q p e &

Ref. Padrio GDA P+ GDA

Inicial 4.669,99 1.634,49 6.304,48
S1 4.669,99 3,268,99 7.938,97
S2 4,973,53 3.268,99 8.242,52
S3 5.295,81 3.268,99 8.565,80
S4 5.641,11 3.268,99 8.910,10
SS 0.007,78 3.268,99 9.276,77
56 6.398,28 3.268,99 9.667,27
57 6.814,17 3.268,99 10.083,16
58 7.257,00 3.268,99 10.526,08
59 7.728,81 3.268,99 10.997,79
S10 8.231,18 3.268,99 11.500,17
S11 8.766,20 3.268,99 12.035,19
$12 9,335,001 3.268,99 12.605,00
S$13 9.942,85 3.268,99 13.211,84
Saldrip Minimo 788,06

Qtde.SM 8

B SM 6.304,48

Se o mesmo reajuste for também aplicado aocs Engenheiros e
Arquitetos nao-optantes do PCCS-NS, ou seja, aos que se encontram no Quadro dos
Profissionais do Desenvolvimento Urbano, o impacto anual total da proposta, para
1.892 servidores, & de cerca de R$ 268,8 milhdes, conforme o quadro abaixo:

Impacto - Reajuste Engenheiros e Arquitetos

Qtde. Serv. 2014 2015 2016
Folha Bruta sem Proposta 1892 ~ 249.645.850,48 261.000.362,89 272.888.767,51
Folha Bruta com Proposta 518.425.069,33 541.946.521,35
Impacto Or¢amentario 268.779.218,85 23.521.452,02
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A folha bruta atual de Engenheiros e Arquitetos deve fechar 2014
em R$ 249,6 milhdes. Com a proposta apresentada, a folha de 2015 alcangaria R$
518.4 milh&des, resultando no impacto acima mencionado de R$ 268,8 milhGes. Para
2016, o impacto inercial, ou seja, sem contar a revisao geral anual, seria de R$ 23,5
milhdes. A proposta, portanto, nao inclui um possivel reajuste a ser dado em maio de
2016.

Lembrando que a proposta do Executivo do PL 312/2014, que
abarcava os cinco cargos largos do PCCS-NS, entre eles o de Especialista de
Desenvolvimento Urbano, onde hoje se encontram os Engenheiros e Arquitetos, e que
abrangia também os servidores dos quadros antigos, contemplava ao todo 7.227
servidores e tinha um impacto orgamentario de cerca de R$ 75,4 milhdes para 2015 e
de R$ 90 milhdes para 2016. E preciso ressaltar que o PL 312/2014 j& previa
reajustes para as datas-base dos anos de 2015 e 2016.

impacto - PL312/2014 - Proposta Executivo

Qtde. Serv. 2014 2015 2016
Folha Bruta sem Proposta 1227 794.283.101,44  828.273.203,06
Folha Bruta com Proposta 824.203.237,00 899.607.549,02 989.669.721,87
Impacto Orgamentdrio 75.404.312,02 90.062.172,85

A Assessoria Técnico Legislativa estipulou o prazo de devolugao

para o dia 14 de novembro deste ano. Por isso, apds avaliagdo, sugiro
encaminhamento a ATL.

Sao Paulo, 14 de Novembro de 2014,

ol

asoquita Hupsel

Coordenador de Relagoes de Trabatho

Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestiao — SEMPLA

WMH/itr
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Do Processo n° 2014.0.152.145-9 em 12/01/2015 (a) R.F.8

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo

ASSUNTO: Requerimento solicitando informagdes sobre o impacto orgamentario
caso Engenheiro e Arquitetos sejam contemplados com piso salarial de
8 salarios minimos.

SGM/ ATL O SN
Senhora Assessora Especial L Q pg f 4

Encaminhamos o presente para conhecimentc e demais
providéncias cabiveis.

Sao Paulo, 12 de janeiro de 2015

s

Felipe Tzixéi/r'a Gongalves

Chefe de Gabinete — Subst® :
Secretaria Municipai de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — SEMPLA 0

FTG/ncb
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