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Senhor Presidente 

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em 

atenção ao requerimento do Vereador Gilson Barreto, aprovado pela Comissão 

de Administração Pública, encaminho a essa Presidência, por cópia, os 

elementos fornecidos pelos órgãos competentes, a respeito da prestação de 

serviço de gestão de identidade com suporte a biometria, múltiplos canais de 

acesso e registro de presença. 
9i 

Na oportunidade, renovo a Vossa Excelência meus ' 

protestos de apreço e consideração. 	 71' 

Ao 

Excelentissimo Senhor 

ANTONIO DONATO MADORMO 

Dignissimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo 
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PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

COORDENAÇÃO DE  GESTÃO  DE  PESSOAS- GABINETE 

Folha de informacao n 4  91 

Do Processo 2013.0.281,375-3 	 em 15/12/2014 (a) 	
v.4u , 0  çye:::: 	C64. r n.U A  

Interessado: 	CÂMARA  MUNICIPAL DE SAO PAULO 

Assunto: 
	

Requerimento solicitando informações sobre a prestação de serviços de 

gestão de identidade com suporte a biometria múltiplos canais, controle de 

acesso e registro de presença. 

'CÓPIA! 
SEM  PIA 

Senhor Chefe de Gabinete 

Em atenção ao requerido pela Comissão de Administração Pública, às folhas 75 e 76, cabe 
informar: 

1-0 projeto em questão prevê a contratação da Prodam - Empresa de Tecnologia da Informação 

e Comunicação do  Município  de São Paulo — como gerenciadora do sistema através da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

2-A duração prevista da pretensa contratação é de um ano, podendo ser renovada por igual 

período; 

3-A redução de 150 mil servidores para 40 mil ocorreu em virtude de incialmente implantar-se-

ia para todas as pastas, e no decorrer do processo, optou-se em fazê-lo por etapas começando 

pela Secretaria Municipal de Saúde e posteriormente às demais Secretarias; 

4-0s critérios para definição da população foi a do universo de servidores públicos e 

empregados públicos, abrangendo as Unidades da Administração Direta e Autarquia Hospitalar 

Municipal e Hospital do Servidor Público Municipal. As Unidades sob Contrato de Gestão onde 

há lotação de servidores serão contempladas para esse grupo de profissionais. 

5-A distribuição dos profissionais que se submeterão ao registro biométrico é apresentada no 

quadro abaixo: 

Rua General lardi,,,, n°36, 8° andar, Vila Buarqua - Sao Paula -SP, CEP: 01223-010 
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SAO PAULO 
COORDENAÇÃO DE  GESTÃO  DE PESSOAS - GABINETE 

SAUDE 

(1; 	P re_d 	Folha de  Informação  n 4  92 

Do Processo 2013.0.281.375-3 	 em 15/12/2014 (a) 
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UNIDADE 

Autarquia 

HSPM 

Municipal 

TOTAL 

QUANTIDADE DE 

PROFISSIONAIS 

10.931 

2.622 

23.340 

36.893 

Referência  nov/1024 - 

Fonte: SISRH 

o que nos cabe informar. 

CORMARIE *ARMS PEREZ 
Chefe 	ablnete 

41%45.0 

- FR ff c; 

P :E7 

I.CCCRGai 

Rua General  Jardim, n 036, 8° andar, Vila Ouargla. - Sio Paulo -SP, CUP: 01223-010 
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Do Processo n°2013-0.281.375-3 

Folha de  Informação  n°  9 3 
Aperscria _sicrice 

AsseesOf T 

em 18/12/2014 (a) 	RE091w-ii 

INTERESSADO:  CÂMARA  MUNICIPAL DE SAO PAULO 

ASSUNTO: 
	

Requerimento solicitando informações sobre a prestação de  serviços  
de gestão de identidade com suporte a biometria múltiplos canais 
controle de acesso e registro de presença 

SGM/ATL 
Senhora Assessora Especial 

Restituimos o presente com as informações prestadas pela 
Secretaria Municipal da Seigle, para apreciação e o que mais couber. 

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2014 
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Christy wizen. Pato 
Chefe de Gabinete 

Secretaria Municipal de Planejamento .  
Orçamento e Gestão — SEMPLA r 	 ine•ee•dloet  
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