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GABINETE DO PREFEITO

(j/l/cír) _
/]. ty. of. nº “II ,); Il )( _ (fw!

DOCREC

195/2018

Ref.: Ofício SGP—12 nº 740/2017

Senhor Presidente

Reportando—me ao ofício acima epigrafado, relativo ao
requerimento nº 047/2017, de autoria do Vereador Antonio Donato, por meio do qual são
solicitadas informações acerca do impacto orçamentário decorrente da eventual
aprovação e sanção do Projeto de Lei nº 68/2017, que objetiva alterar, nos aspectos que
especifica, a Lei nº 14.660/07, a qual dispõe sobre alterações das Leis nº 11.229, de 26
de junho de 1992, nº 11.434, de 12 de novembro de 1993, e legislação subsequente,
reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educação, com as respectivas carreiras, criado
pela Lei nº 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educação
Municipal, transmito a essa Presidência, por cópia, os pronunciamentos e informações
obtidos perante a Secretaria Municipal de Educação.

Por oportuno, ressalto que a iniciativa legislativa para a .

matéria de que trata o aludido projeto de lei, concernente a legislação de pessoal da
Prefeitura, compete privativamente ao Chefe do Executivo por força do disposto no artigo
61, 51º, inciso II, alíneas “a" e “",c da Constituição Federal e no artigo 37, 5 1º, inciso I a
III, da Lei Orgânica do Município de São Paulo.

Na oportunidade, renovo—Ihe os meus protestos de apreço
e consideração.

///—K
! ,//& & / l, /KX—ª—y/

cgsA'â AZEVEDO
Chefe de Gabinete

Casa Civil
Ao

ExcelentíssimoSenhor
VEREADOR MILTON LEITE

Digníssimo Presidente da Câmara Municipal de São Paulo

MTGS/êGSM/jgc
Req CAP 740-17

l
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Projeto de Lei 01—00068/201 7

Proposta de alteração da Jornada de Trabalho - Professor de Educação Infantil
De Jornada Básica de 30 horas semanais em Jornada Básica Docente de 30 horas semanais
composição da jornada: 25 horas/ aula e 15 horas/atividade

Dados para cálculo do impacto
quantidade: acréscimo de 4.641 professores
1. padrão de vencimentos:
inicial: QPE 11 A - 2.732,69
abono complementar: 314,73
máximo: QPE 14 A - 3.301,18
abono complementar: 380,32

2. GDE - base de cálculo - EM 1 - 267,35
30% - 80,21
50% - 133,68

3. Auxilio Refeição - valor dia 1730! mensal: 380,60 (considerados 22 dúteis)
4. AuxílioTransporte - 3,24 - (02 cond.dia/22 dúteis)
5. Vale alimentação — 329,62
6. Premio de Desempenho Educacional: 2.640,00

30.11.17
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOSAO PAULO Coordenadoria de Gestão de Pessoas/COGEP

Folha de Informação nº .............
Do processo nº 2017-0032531-7 em 30/11/2017 ..LiglaAf—y,iª...)!”, ,(

Aux. Adm. iznzilnt.COGEP / six ,

Interessado: Câmara Municipal de São Paulo
Comissão de Administração Pública
VereadorAntônio Donato

Assunto: Requerimento nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentáriosdecorrentes do PL nº 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalhodocente, destinado para hora/atividadesdos profissionais da Educação.

SME/ASPAR
Senhora Assessor Técnico |

inicialmenteesclarecemos que o Projeto de Lei nº 68/2017, apresenta as seguintes alterações na Leinº 14.660, de 26 de dezembro de 2007, em síntese:
a) Jornadas de trabalho dos docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal: a jornadabásica passa a ser a Jornada Básica Docente de 30 (trinta) horas de trabalho semanais,constituída de 25 (vinte e cinco) horas/aula e 15 horas/atividade, compreendendo 240(duzentas e quarenta) horas/aula mensais;

Aos titulares de cargos de Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I e deProfessor de Ensino Fundamental II e Médio, atualmente submetidos à Jornada Básica doDocente/JBD, é possibilitada a opção pela jornada proposta, em caráter permanente ou comoopção anual.

b) Escala de Padrões de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de Educação:— proposta de percentual mínimo existente entre o valor de uma referência e a que lhe forimediatamente superior de 10 % (dez por cento);

c) O cargo de Professor de Educação infantil passa a denominar-se Professor de EducaçãoInfantil e Ensino Fundamental I.

Neste sentido, destacamos:

1) Atualmente a jornada do cargo de Professor de Educação Infantil e a Jornada Básica de 30 (trinta)horas de trabalho semanais, constituida de 25 (vinte e cinco) horas em regência de turma e 5 (cinco)horas atividades semanais e que corresponde a 5 horas dia em regência.
A criança permanece no CEI 10 horas dia. Conta com um professor para cada 5 horas, ou seja, cadaturma/grupo conta com 02 professores,
Com a jornada proposta, o professor passará a cumprir (vinte e cinco) horas/aula em regência deturma, que corresponde a 4h e 15 minutos em regência. Assim para cada turma, haverá anecessidade de mais um professor para cobrir os 45 minutos restantes, totalizando 1h30 dia.
Conforme projeção da organização dos Centros de Educação Infantil para 2018, o módulo deprofessores apresenta—se da seguinte forma:

- módulo para regência: 9.282 professores
- módulo de vaga sem regência: 1.776 professores
- total: 11.058 professores



» ne
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SÃO PAIJLO Coordenadoria de Gestão de Pessoas/COGEP

- com a alteração da jornada do professor:
- nº de turmas/grupos: 4.641
- nº de professores necessários - módulo para regência (considerados 3 profs./turma): 13.923

- acréscimo de 4.641 professores

2) Alteração da jornada de trabalho dos cargos de Professor de Educação Infantil e Ensino

Fundamental I e de Professor de Ensino Fundamental II e Médio:

- considerando que atualmente os professores formalizam anualmente opção pela Jornada

Especial Integral de Formação/JEIF,de igual composição a proposta;
- considerando que aos professores será possibilitada a opção permanente ou anual pela

jornada proposta;
- considerando que a jornada proposta dificultará/ impossibilitará o acúmulo de cargos;
acreditamos que a quantidade de professores optantes pela nova jornada não deverá ser
muito diferente da atual opção pela JElF.

3) Escalas de Padrões de Vencimentos:
- considerando que atualmente o percentual existente entre o valor de uma referencia para a
imediatamente subsequente é de 6,5 % (seis inteiros e cinco décimos por cento), e a
proposta alcançará todos os Profissionais de Educação de referência QPE. haverá impacto
na folha de pagamento.

Por oportuno, destacamosque artigo 5º da Lei nº 124.660/2007 não possui inciso.

Com a nossa manifestação retornamos o presente a Vossa Senhoria, solicitando remessa à
COPLAN/DIOR para o cálculo do impacto decorrente das propostas apresentadas.

A consideração de Vossa Senhoria.

Em 30/11/2017

MarizaALeiko Kubo
Coordenador
COGEP/SME

ª“.



PREFEITURA DE
. SAO PAULO

EDUC./Mini.)

Folha de Informação nº 47

Do Processo 2017 - 0.032.531 — 1 em 04/12/2017

Assunto: CMSP — Comissão de Administração Pública — Vereador Antonio Donato/ Requerimento
nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários decorrentes do PL nº
68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos profissionais da Educação.

SME/COPLAN /DIOR
Sra. Marcia TamikoMoriya

Em resposta à requisição da SGM/ATL — Chefia, fl. 42, referente ao Requerimento
nº 47/ 17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários decorrentes do Projeto de Lei

nº 68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos profissionais da Educação, encaminhamos o presente para manifestação
quanto ao impacto decorrente das propostas apresentadas.

Considerandoa urgência do caso, solicitamos devolução à SME/ASPAR até 06/12/2017.

São Paulo, 04 de dezembro de 2017.

Marta Arruda de Faria e Souza
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Assessor Técnico ]

SME/ASPAR
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PREFEITURA'ACIDADE DE SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAÇAO
"' Coordenadoria de Planejamento e Orçamento — COPLANSAO PAULO Divisão de Orçamento

Folha de informação n.º
'à; &

'
, , 1 ' uelredºDo processo nº 2017-0.032.531—7 ' '

em “«
* / fªl/2017 Vªnginªlª .cjengnslnº

SME/COPLAN/DIOR

Interessado: Câmara Municipal de São Paulo. Comissão de Administração Pública. Vereador
Antonio Donato

Assunto: Requerimento nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários
decorrentes do PL nº 68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho docente,
destinado para hora/atividades dos profissionais da Educação.

SME/ASPAR— Senhora Assessora,

Em atendimento ao solicitado à fI.47, encaminhamos o cálculo da estimativa do impacto
orçamentário referente aos seguintes eventos:
1. Acréscimo de 4.641 Professores de Educação Infantil em decorrência da alteração da
jornada de trabalho (fl. 48);

2. Escala de Padrões de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de Educação -

Proposta de percentual mínimo existente entre o valor de uma referência e a que lhe for
imediatamente superior de 10% (fls. 49/50).
Isto posto, retornamos o presente para o que couber.

Em / /2017

MARCIA T. MORIYA
Diretora de Divisão Técnica
SME/COPLAN/DIOR
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Do Processo 2017 - 0.032.531 — 1 em 05/12/2017

Assunto: CMSP — Comissão de Administração Pública — Vereador Antonio Donato/ Requerimento
nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários decorrentes do PL nº
68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos profissionais da Educação.

SME/G
Senhora Chefe de Gabinete

Em resposta à requisição da SGM/ATL — Cheãa, fl. 42, referente ao Requerimento
nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários decorrentes do Projeto de Lei

nº 68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos proâssionais da Educação, retornamos o presente com as manifestações da
SME/COGEP, às fls. 45 — 46 e da SME/COPLAN/DIOR, às fls. 48 — 52.

Para apreciação e prosseguimento.

São Paulo, 05 de dezembro de 2017.

. ,
É

') ii, ;, ª;

Marta Arruda de Faria e Souza
AssessorTécnico !

SME/ASPAR

APP/Alª
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RF 5318.2493
LEME/Ç

Assunto: CMSP — Comissão de Administração Pública — Vereador Antonio Donato /
Requerimento nº 47/17, que solicita informações sobre os impactos orçamentários
decorrentes do PL nº 68/2017, que trata sobre o mínimo das jornadas de trabalho
docente, destinado para hora/atividades dos profissionais da Educação.

Do Processo nº 2017—0.032.531-7

Gabinete do Prefeito/CasaCivil/ATL-Chefia
SenhoraAssessora Especial

Restituo o presente com as informações prestadas pelos setores responsáveis desta
Pasta, COGEP, fls. 45/46/46v. e COPLAN/DIOR, fis. 48 a 52, que respondem ao
Requerimento em referência.

05 de dezembro de 2017

€,,(

FATIMAãELBABETE P. THIMOTEO
Chefe de “Gabinete
Secretaria MUnicipaI de Educação

DM/dm


