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Sdo Paulo, <3 de F/ 417 de 2018,

GABINETE DO PREFEITO

()//fc‘[() . // \5/_ 9[) n? -}» S /, V-, DOCREC

195/2018

Ref.: Oficio SGP-12 n°® 740/2017

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima epigrafado, relativo ao
requerimento n°® 047/2017, de autoria do Vereador Antonio Donato, por meio do qual sdo
solicitadas informacdes acerca do impacto orgamentario decorrente da eventual
aprovacao e sanc¢ao do Projeto de Lei n° 68/2017, que objetiva alterar, nos aspectos que
especifica, a Lei n® 14.660/07, a qual dispde sobre altera¢des das Leis n® 11.229, de 26
de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, e legislagdo subsequente,
reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educagao, com as respectivas carreiras, criado
pela Lei n° 11.434, de 1993, e consolida o Estatuto dos Profissionais da Educacao
Municipal, transmito a essa Presidéncia, por cépia, os pronunciamentos e informagdes
obtidos perante a Secretaria Municipal de Educagao.

Por oportuno, ressalto que a iniciativa legislativa para a .
matéria de que trata o aludido projeto de lei, concernente a legislagcdo de pessoal da
Prefeitura, compete privativamente ao Chefe do Executivo por forga do disposto no artigo -
61, §1°, inciso I, alineas “a” e “c”, da Constituicdo Federal e no artigo 37, § 1°, inciso | a
lli, da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo.

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de aprego
e consideragao.

///-‘
( , e
\ S~
CESAR AZEVEDO
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo

MTGS/(I,GSM/jgc
Req CAP 740-17

'
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Projeto de Lei 01-00068/2017

Proposta de altera¢ao da Jornada de Trabalho - Professor de Educacgao Infantil
De Jornada Basica de 30 horas semanais em Jornada Basica Docente de 30 horas semanais
composigao da jornada: 25 horas/ aula e 15 horas/atividade

Dados para calculo do impacto

quantidade: acréscimo de 4.641 professores
1. padréo de vencimentos:

inicial: QPE 11 A-2.732,69

abono complementar: 314,73

maximo: QPE 14 A - 3.301,18

abono complementar: 380,32

2. GDE - base de calculo - EM 1 - 267,35
30% - 80,21
50% - 133,68

3. Auxilio Refeigao - valor dia 17,30/ mensal: 380,60 (considerados 22 d.uteis)
4. Auxilio Transporte - 3,24 - (02 cond.dia/22 d.uteis)

5. Vale alimentacao - 329,62

6. Premio de Desempenho Educacional; 2.640,00

30.11.17
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e a DA CIADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAO PAULO Coordenadoria de Gestao de Pessoas/COGEP

Folha de Informagao n®.............

Do processo n® 2017-0.032.531-7 em 30/11/2017 ugnﬂ‘ Gur \
AUX- Adim. kinx;m,
(‘OGH’ /SAAE

Interessado: Camara Municipai de Sac Paulo
Comissao de Administragao Publica
Vereador Anténio Donato

Assunto: Requerimento n® 47/17, que solicita informacgdes sobre os impactos orgamentarios
decorrentes do PL n° 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho
docente, destinado para hora/atividades dos profissionais da Educacgéo.

SME/ASPAR
Senhora Assessor Técnico |

Inicialmente esclarecemos que o Projetc de Lei n® 68/2017, apresenta as seguintes alteracdes na Lei
n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, em sintese:

a) Jornadas de trabalho dos docentes integrantes da carreira do Magistério Municipal: a jornada
basica passa a ser a Jornada Basica Docente de 30 (trinta) haras de trabalho semanais,
constituida de 25 (vinte e cinco) horas/aula e 15 horas/atividade, compreendendo 240
(duzentas e quarenta) horas/aula mensais;

Aos titulares de cargos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | e de
Professor de Ensino Fundamental || e Médio, atualmente submetidos & Jornada Basica do

Docente/JBD, ¢ possibilitada a opgdo pela jornada proposta, em carater permanente ou como
opg¢dao anual.

b) Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacgéo:
- proposta de percentual minimo existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente superior de 10 % (dez por cento);

c) O cargo de Professor de Educacdo Infantil passa a denominar-se Professor de Educacgéo
infantil e Ensino Fundamental 1.

Neste sentido, destacamos:

1) Atuaimente a jornada do cargo de Professor de Educagao Infantil € a Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais, constituida de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de turma e 5 (cinco)
horas atividades semanais e gue corresponde a 5 horas dia em regéncia.

A crianga permanece no CEl 10 horas dia. Conta com um professor para cada 5 horas, ou seja, cada
turma/grupo conta com 02 professores.

Com a jornada proposta, o professor passara a cumprir (vinte e cinco) horas/aula em regéncia de
turma, que corresponde a 4h e 15 minutos em regéncia. Assim para cada turma, havera a
necessidade de mais um professor para cobrir as 45 minutos restantes, totalizando 1h30 dia.

Conforme projecéo da organizagdo dos Centros de Educagdo Infantil para 2018, o médulo de
professores apresenta-se da seguinte forma:

- médulo para regéncia: 9.282 professores

- médulo de vaga sem regéncia: 1.776 professores

- total: 11.058 professores



PREMITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/COGEP

- com a alteragao da jornada do professor:
- n° de turmas/grupos: 4.641

- n° de professores necessarios - médulo para regéncia (considerados 3 profs./turma): 13.923
- acréscimo de 4.641 professores

2) Alteragio da jornada de trabalho dos cargos de Professor de Educac8o Infantil e Ensino
Fundamental | e de Professor de Ensino Fundamental || e Médio:
- considerando que atuaimente os professores formalizam anualmente opgéo pela Jornada
Especial Integral de Formag&o/JEIF, de igual composig&o a proposta;
- considerando que aos professores sera possibilitada a opg&o permanente ou anual pela
jornada proposta;
- considerando que a jornada proposta dificultara/ impossibilitara o acimulo de cargos;
acreditamos que a quantidade de professores optantes pela nova jornada n&o devera ser
muito diferente da atual opgo pela JEIF.

3) Escalas de Padroes de Vencimentos:
- considerando que atualmente o percentual existente entre o valor de uma referéncia para a
imediatamente subsequente & de 6,5 % (seis inteiros e cinco décimos por cento), e a

proposta alcangara todos os Profissionais de Educacéo de referéncia QPE, havera impacto
na folha de pagamento.

Por oportuno, destacamos que artigo 5° da Lei n® 124.660/2007 n&o possui inciso.

Com a nossa manifestacdo retornamos o presente a Vossa Senhoria, solicitando remessa 2
COPLAN/DIOR para o calculo do impacto decorrente das propostas apresentadas.

A considerag&o de Vossa Senhoria.

Em 30/11/2017

0 . B
by b :
A

Mariza-L“.eiko Kubo
Coordenador
COGEP/SME
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PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

EDP C0 0

Folha de Informagdo n° 47

Do Processo 2017 - 0.032.531 -1 em 04/12/2017

Assunto: CMSP — Comissdo de Administragdo Publica — Vereador Antonio Donato/ Requerimento
n® 47/17, que solicita informagdes sobre os impactos orgamentérios decorrentes do PL n©

68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades das profissionais da Educagao.

SME/COPLAN/DIOR
Sra. Marcia Tamiko Moriya

Em resposta a requisicdo da SGM/ATL — Chefia, fl. 42, referente ao Requerimento
n® 47/17, que solicita informagdes sobre os impactos orcamentarios decorrentes do Projeto de Lei
n° 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos profissionais da Educacdo, encaminhamos o presente para manifestagao
quanto ao impacto decorrente das propostas apresentadas.

Considerando a urgéncia do caso, solicitamos devolugdo a SME/ASPAR até 06/12/2017.

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2017.

[
S

Marta Arruda de Faria e Souza

] (
poMlel e

Assessor Técnico |

SME/ASPAR

APP/AP
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SITUAGAO PROPOSTA - QPE - A PARTIR DE JAN/2018 (B)

VALOR MENSAL

ATIVOS INATIVOS ENCARGOS TOTAL
out/17 Folha QPE 7 408.011.953,94 359.807.053,09 89.762.629,87 857.581.636,90
nov/17 com reajuste de 3,7160% no QPE 1,037160 423.173.678,15 373.177.483,18 93.098.209,19 889.449.370,52

Proposta de percentual minimo existente entre o
jan/18 valor de uma referéncia e a que Ihe for 1,032864 437.080.857,91 385.441.587,99 96.157.788,74 918.680.234,64
imediatamente superior de 10% (dez por cento)
mai/18 com reajuste de 4,7619% no QPE 1,047619 457.894.211,28 403.795.930,97 100.736.726,48 962.426.868,73
nov/18 com reajuste de 3,7160% no QPE 1,037160 474.909.560,17 418.800.987,76 104.480.103,24 998.190.651,17
jan/19 com reajuste de 1,8381% no QPE 1,018381 483.638.872,80 426.498.968,72 106.400.552,02 | 1.016.538.393,53
nov/19 com reajuste de 1,8381% no QPE 1,018381 492.528.638,92 434.338.446,26 108.356.300,56 | 1.035.223.385,74
VALOR MENSAL
IMPACTO (B-A)
ATIVOS INATIVOS ENCARGOS TOTAL
Proposta de percentual minimo existente entre o valor de uma
jan/18 referéncia e a que lhe for imediatamente superior de 10% (dez por 13.907.179,76 12.264.104,81 3.059.579,55 29.230.864,11
cento)
mai/18 com reajuste de 4,7619% no QPE 14.569.425,75 12.848.109,21 3.205.273,67 30.622.808,63
nov/18 com reajuste de 3,7160% no QPE 15.110.825,61 13.325.544,95 3.324.381,63 31.760.752,20
jan/19 com reajuste de 1,8381% no QPE 15.388.577,70 13.570.481,79 3.385.487,09 32.344.546,59
nov/19 com reajuste de 1,8381% no QPE 15.671.435,14 13.819.920,82 3.447.715,73 32.939.071,70
i IMPACTO ORCAMENTARIO
EVENTO Acréscimo

Mensal 2018 2019 2020

192.910.998,07 205.601.512,96 208.430.087,43

Proposta de percentual minimo existente entre o valor de uma
referéncia e a que lhe for imediatamente superior de 10% (dez por
cento) a partir de janeiro/2018 - QPE

Folha - Ativos
Folha - Inativos
Encargos

Total

13.907.179,76
12.264.104,81

3.059.579,55
29.230.864,11

166.121.709,37
41.443.105,08

400.475.812,52

177.164.580,40
44.198.018,13

426.964.111,49

179.658.970,66
44.820.304,51
432.909.362,60

SME/COPLAN/DIOR
05.12.17



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUXILIO-REFEICAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

REFERENCIA: Processo Administrative n? 2017-0.032.531-7 - Projeto de Lei n® 68/2017
Célculo do impacto
EVENTO CARGO QUANT. DESPESA TOTAL/MENSAL 2018 2019 2020 Total
2018-2020
Folha - Ativos 15.862.613,13 217.627.628,40 224.298.292,40 225.931.924,40 667.857.845,20
Nomeagdo Professor de Ed Infantil 4.641 Encargos 3.489.774,89 45.367.073,55 45.474.893,26 45.834.292,30 136.676.259,12
Auxilios 3.311.161,36 38.631.011,98 38.730.299,68 38.575.531,61 115.936.843,28
Total1 4.641 22.663.549,38 301.625.713,94 308.503.485,34 310.341.748,32 920.470.947,60
Proposta de percentual minimo existente entre o valor de uma Fotha - Ativos 13.907.179,76 192.910.998,07 205.601.512,96 208.430.087,43 606.942.598,45
referéncia e a que the for imediatamente superior de 10% (dez por Folha - Inativos 12.264.104,81 166.121.709,37 177.164.580,40 179.658.970,66 522.945.260,44
cento) a partir de janeiro/2018 - QPE Encargos 3.059.579,55 41.443.105,08 44,158.018,13 44.820.304,51 130.461.427,73
Total 2 I 29.230.864,11 400.475.812,52 426.964.111,49 432.909.362,60 1.260.349.286,62
TOTAL GERAL (1+2) Folha - Ativos 29.769.792,89 410.538.626,47 429.899.805,36 434.362.011,83 1.274.800.443,65
12.264.104,81 166.121.708,37 177.164.580,40 179.658.970,66 522.945.260,44

Folha - Inativos
Encargos

Auxilios

6.549.354,44
3.311.161,36
51.894.413,49

86.810.178,64
38.631.011,98
702.101.526,46

89.672.911,40
38.730.299,68
735.467.596,84

90.654.596,82
38.575.531,61
743.251.110,92

267.137.686,85
115.936.843,28
2.180.820.234,21

SME/COPLAN/DIOR
051217



PREFEITURA DA CipADE b SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

r— Coordenadoria de Planejamento e Orcamento — COPLAN
SAO PAUI-O Divisdo de Orgamento

Folha de informagao n. 2

Do processo n? 2017-0.032.531-7 BEZ em /7 .0[2017 Vap‘ng)e(n‘aarg?% .I:«j.eﬂgrtﬁ:ego

SME/COPLAN/DIOR

Iinteressado: Cdmara Municipal de Sdo Paulo. Comissdao de Administragdo Publica. Vereador
Antonio Donato

Assunto: Requerimento n? 47/17, que solicita informacgdes sobre os impactos orcamentarios
decorrentes do PL n? 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho docente,
destinado para hora/atividades dos profissionais da Educacio.

SME/ASPAR — Senhora Assessora,

Em atendimento ao solicitado 3 .47, encaminhamos o caiculo da estimativa do impacto
orcamentario referente aos seguintes eventos:

1. Acréscimo de 4.641 Professores de Educagdo Infantil em decorréncia da alteragdo da
jornada de trabalho (fl. 48);

2. Escala de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo -
Proposta de percentual minimo existente entre o valor de uma referéncia e a que the for
imediatamente superior de 10% (fis. 49/50).

Isto posto, retornamos o presente para o que couber.
Em / /2017

MARCIA T. MORIYA
Diretora de Divisdo Técnica
SME/COPLAN/DIOR



§2% PREFEITURA DE
SAO PAULO
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Folha de Informagdo n° 53

P
RS o

Do Processo 2017 - 0.032.531 ~ 1 em 05/12/2017

Assunto: CMSP — Comissao de Administragdo Publica — Vereador Antonio Donato/ Requerimento
n® 47/17, que solicita informagdes sobre os impactos orcamentarios decorrentes do PL n°
68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho docente, destinado para

hora/atividades dos profissionais da Educacao.

SME/G

Senhora Chefe de Gabinete

Em resposta a requisicdo da SGM/ATL — Chefia, fl. 42, referente ao Requerimento
n° 47/17, que solicita informagdes sobre os impactos orcamentarios decorrentes do Projeto de Lei
n° 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabalho docente, destinado para
hora/atividades dos profissionais da Educacao, retornamos o presente com as manifestagdes da
SME/COGEP, as fls. 45 - 46 e da SME/COPLAN/DIOR, as fls. 48 — 52.

Para apreciacdo e prosseguimento.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2017.

. |

yufe !

Marta Arruda de Faria e Souza
Assessor Técnico |

SME/ASPAR

APP/AP



'.» PREFEITURA DE
S SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUCAC AO Gabinete do Secretario

Folha de informagao n° ,S-Z

/
It
- em 05/12/2017 4
* ? 05/12/2 (?f:)s‘i\mn_\zt o Matsuda
8 RF 818.249.3
SMEIC
Assunto: CMSP - Comissao de Administracdo Plblica — Vereador Antonio Donato /

Requerimento n°® 47/17, que solicita informagdes sobre os impactos or¢amentarios
decorrentes do PL n® 68/2017, que trata sobre o minimo das jornadas de trabatho
docente, destinado para hora/atividades dos profissionais da Educagao.

Do Processo n° 2017-0.032.531-7

Gabinete do Prefeito/Casa Civil/ATL-Chefia
Senhora Assessora Especial

Restituo o presente com as informagbes prestadas pelos setores responsaveis desta
Pasta, COGEP, fls. 45/46/46v. e COPLAN/DIOR, fls. 48 a 52, que respondem ao
Requerimento em referéncia.

05 de dezembro de 2017

FATIMA ELISABETE P. THIMOTEO
Chefe de'Gabinete
Secretaria Municipal de Educacao

DM/dm



