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Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima epigrafado, relativo ao
pedido de subsidios formulado pela Comissdao de Constituicdo, Justica e
Legislagao Participativa a respeito do Projeto de Lei n°® 518/17, de autoria do
Vereador Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta publica de
estagios pelo Poder Publico Municipal, transmito a essa Presidéncia, por copia,
os pronunciamentos acerca do assunto expendidos no ambito da Secretaria

Municipal de Gestao, contrarios a aprovagao da propositura.

YA

Na oportunidade, renovo-lhe os meus protestos de

apre¢o e consideragao.

' CESAR AZEVEDO
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao

Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Séo Paulo

MTGS/GSMivvs
Resp 51817
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DECRETO N©° 56.760, DE 8 DE JANEIRO DE 2016
Regulamenta o Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipfo de Sdo PaUlo'. .

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I C 6‘? !:;3 1 ;ﬁu

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo fica
reqgulamentado nos termos deste decreto, em consonancia com a Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que, dentre outras medidas, dispde
sobre o estagio de estudantes, e a Lei Municipal n® 13.392, de 17 de julho
de 2002, que dispde sobre a concessdo de bolsas-treinamento e de bolsas-
auxilio, alterada pelas Leis n° 14,254, de 28 de dezembro de 2006, e n°
15.058, de 11 de dezembro de 2009.

Art. 20 Cabera a Secretaria Municipal de Gestao:
I - gerir 0s Quadros de Vagas de Estdgios da Administragao Direta;

II - estabelecer as diretrizes para celebragdo de convénios com instituigdes
de ensino, para efeito de concessao de bolsas-estagio;

III — decidir quanto a necessidade ou ndo de se recorrer a servigos de
agentes de integracdo, publicos e privados, mediante condigoes acordadas
em instrumento juridico apropriado, observada a legislagao relativa as
normas gerais sobre licitagao.

Art. 3° As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao
atendimento dos drgaos da Administragdo Direta.

Art. 4° Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os convénios
existentes e validos na data da publicacdo deste decreto, bem como os
respectivos termos de compromisso.

Art. 59 As despesas com o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-
transporte correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada
Orgdo da Administragdo Direta.

Art. 6° Ficam as Autarquias e Fundacgoes Municipais autorizadas a criar
sistema proprio de estagio, observadas as disposigdes legais pertinentes.
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Art. 7° O Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a ser
coordenado pelo Departamento de Gestdo de Carreiras, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gest&o, objetiva
proporcionar oportunidades de estdgios a educandos que estejam
frequentando o ensino regular em institui¢des de ensino superior, de
educacdo profissional e de ensino médio, preparando-os para o trabalho
produtivo, mediante a concessdo de bolsas-estagio, na conformidade do
disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 2008, e na Lei Municipal n°® 13.392, de
2002, alterada pelas Leis n° 14.254, de 2006, e n° 15.058, de 2009.

Art. 8° O estdgio efetivar-se-a, de acordo com o artigo 8° da Lei Federal n®
11.788, de 2008, mediante a celebracdo:

I - de convénio de concessdo de estagio entre a Prefeitura e a instituicao de
ensino; e

II - de termo de compromisso entre a Prefeitura, a instituicao de ensino e o
educando.

CAPITULO III
DA CONCESSAO DE BOLSAS-ESTAGIO

Art. 9° A Prefeitura concederd, anualmente, até 17.300 (dezessete mil e
trezentas) bolsas-estagio, sendo 12.000 (doze mil) a estudantes de ensino
superior de graduagdo e 5.300 (cinco mil e trezentas) a estudantes de
educagdo profissional e de ensino médio regular, a titulo de estagio de
complementacao educacional.

§ 19 Serdo alocadas, na Secretaria Municipal de Educacao, até 6.000 (seis
mil) bolsas-estagio, destinadas exclusivamente aos seus programas e
projetos especiais, para estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, nos termos da Lei n© 14.254, de 2006.

§ 29 As bolsas-estagio restantes, no total de 11.300 (onze mil e trezentas),
sendo 6.000 (seis mil) para estudantes de ensino superior e 5.300 (cinco mil
e trezentas) para estudantes de educacdo profissional e de ensino médio
regular, serdo alocadas nas demais Secretarias, conforme Quadro de
Distribuicdao de Vagas a ser fixado por ato da Secretaria Municipal de
Gestao.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Gestao a analise e aprovacdo dos
pedidos de ampliagao de vagas, os quais deverdo conter solicitacdo inicial do



orgdo interessado instruida com a justificativa pormenorizada da ,
necessidade da pretendida ampliagdo, obrigatoriamente vinculada a atuacgdo
estratégica ou prioritaria ao funcionamento do érgdo, bem como com a
comprovacao da existéncia de aporte financeiro em conformidade com a
estimativa dos impactos orcamentarios.

Art. 10. Sdo requisitos para a concessao de bolsas-estagio:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de ensino superior,
de educacdo profissional ou de ensino médio regular;

I - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a Prefeitura e a
instituicdo de ensino na qual o0 estudante estiver regularmente matriculado;

III - estar o educando habilitado em processo seletivo realizado pela
Secretaria Municipal com a qual firmara o termo de compromisso.

Art. 11. Fica vedada a concessao de bolsa-estagio ao educando que:
I - estiver cursando somente dependéncias;

II - tenha estagiado na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo por periodo
igual a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados diversos
periodos, considerando-se cada um dos niveis de ensino.

Art. 12. Ao estagiario sera concedida uma bolsa-estagio, com valor fixado de
acordo com a legistacdo municipal especifica, na seguinte conformidade:

I - para o estudante de ensino superior: 100% (cem por cento) do valor da
referéncia de vencimento M-1, constante da Tabela "A", Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - 1-30, prevista no Anexo 11 a que se
refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, atualizado
nos termos da legislagao em vigor;

IT - para o estudante de ensino médio regular ou de educagao profissional:
70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da
Tabela "A", Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - 3-30,
prevista no Anexo II a que se refere o artigo 7° da Lei n°© 13.748, de 2004,
atualizado nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1V
DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO PERIODO DE RECESSO

Art. 13. Ao estagiario serd concedido auxilio-transporte, até o valor maximo
correspondente ao Bilhete Unico Mensal Integrado Estudante, instituido pelo



Decreto n° 54.641, de28 de novembro de 2013, descontando-se os dias de
falta e recesso.

Art. 14. Sera também concedido ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de
30 (trinta) dias, a cada ano estagiado, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico. Nos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano, os
dias de recesso serdo proporcionais e sua concessao devera observar o
periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetivo estagio.

CAPITULO V
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 15, Para estudantes de ensino superior, de educacgao profissional e de
ensino médio reqular, a duracdo inicial do contrato do estagio sera de, no
minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até completar o periodo de 2 (dois) anos, a critério da Administragdo, se o
estudante comprovar documentalmente estar matriculado.

Paragrafo Unico. O periodo maximo de estdgio para cada um dos niveis de
ensino sera de 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos.

Art. 16. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario devera ser
compativel com seu horario escolar e com o funcionamento da unidade de
estagio, totalizando 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

8§ 1° A respectiva bolsa-estdgio tera como referéncia os 30 (trinta) dias
corridos do més findo.

§ 2° A carga hordria/dia podera ser alterada de acordo com a natureza das
atividades do dérgao publico, observado o disposto no "caput" deste artigo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA DE ESTAGIOS

Art. 17. O Sistema de Estdgios da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo é
constituido pela Coordenagdo Geral de Estagios ~ CGE, pelas Coordenagdes
Setoriais de Estagios — CSE e pelas Unidades de Estagio.

Art. 18. A CGE subordina-se ao Departamento de Gestao de Carreiras —
DGC, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestdo, e sera exercida por servidor de nivel universitario,
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integrante da area de gestdo de pessoas, designado pelo Se[cfeté,tio N
Municipal de Gestao.

Art. 19. A Coordenacao Setorial de Estagios — CSE, no ambito de cada
Secretaria Municipal, sera exercida por servidor de nivel universitario,
integrante da area de gestao de pessoas, designado pelo respectivo
Secretario.

Art. 20. Unidade de Estagio € o local, Gabinete, Coordenadoria,
Departamento, Divisdo, Supervisao, Secao ou Setor das Secretarias e das
Subprefeituras, onde o educando exercera atividades de complementagao
educacional.

Art. 21. Os estdgios serdo realizados em unidades que apresentem planos
de estagio compativeis com o conteudo programatico dos respectivos
cursos, observadas as normas especificas de cada conselho ou drgdo de
classe.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COMPONENTES DO SISTEMA
DE ESTAGIOS

Art. 22. A Coordenacdo Geral de Estagios - CGE tem as seguintes
atribuigdes:

I — elaborar, propor e gerenciar a execugao da politica de estagio no ambito
da Administracao Direta;

II — gerenciar e empreender agdes necessarias a normatizagao e
operacionalizacdo dos mecanismos de estagio;

III - propor convénios com as instituicdes de ensino responsaveis pelo
aprimoramento técnico-profissional dos estudantes;

IV - propor a contratacdo de servigos de agentes de integracao, publicos e
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, observada a legislagdo relativa as normas gerais sobre licitacdo;

V — gerir e manter atualizados os Quadros de Vagas de Estagio da
Administragdo Direta;

VI — avaliar solicitacGes de vagas de estagio de acordo com a necessidade e
a capacidade de cada unidade da Administracao;



VII - planejar, organizar e realizar, em conjunto com as Coordenagdes
Setoriais de Estagios:

a) encontros objetivando a integragdo de estagiarios e profissionais da
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo;

b) atividades de orientagdo e atualizacao, visando garantir os objetivos do
Sistema de Estagios;

C) reunides periddicas para estabelecimento das diretrizes,
acompanhamento e avaliacdo do Sistema de Estagios, bem como para
reflexdo sobre as perspectivas dos programas de estagios desenvolvidos nas
Secretarias;

VIII - manter central de informagdes permanente e atualizada, contendo a
documentacdo dos atos internos, os estudos técnicos realizados e a
literatura existente.

Art. 23. A Coordenagdo Setorial de Estagios - CSE tem as seguintes
atribuicdes:

I - formalizar, com recursos orgamentarios prdprios, contrato com agente
de integragdo, mediante adesdo a ata de registro de precos registrada pela
Secretaria Municipal de Gestao;

II — dimensionar a necessidade, a capacidade e a modalidade de estagio
curricular, a fim de controlar o preenchimento e 0 remanejamento de suas
vagas;

IIT - acompanhar e orientar a elaboracdo dos planos de estagio curricular,
em consonancia com o conteido programatico dos respectivos cursos,
observadas as normas especificas de cada conselho ou drgao de classe;

IV - proceder ao recrutamento e a selegdo de estudantes de instituicoes
conveniadas do Sistema de Estagios, conforme a disponibilidade de vagas,
encaminhando-os para as unidades requisitantes;

V - estabelecer processo seletivo dentre as modalidades que atendam aos
interesses especificos das unidades de estdgio da Secretaria;

VI - firmar com o estudante selecionado o respectivo termo de
compromisso, assim como outros documentos essenciais a formalizagdo do
estagio, observado o disposto no artigo 30 deste decreto;

VII - providenciar publicacoes mensais referentes ao ingresso e ao
desligamento de estagiarios, objetivando manter a administragdo e o
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controle do Sistema de Estagios, em cumprimento ao disposto no Decreto
no 53.623, de 12 de dezembro de 2012;

VIII - promover agoes de capacitagao para os supervisores cadastrados da
Secretaria;

IX - realizar eventos para integracdo de estagiarios no ambito regional ou
geral;

X ~ manter o cadastro de estagidrios atualizado e acompanhar, perante
estagiarios e supervisores, o desenvolvimento dos planos de estagio;

XI - manter, a disposicao da fiscalizagdo, documentagao dos atos internos,
cadastro de estagidrios e de supervisores e relatorios da folha de pagamento
da respectiva Secretaria;

XII — elaborar mensalmente os relatdrios de freqiiéncia dos estagiarios, a
vista das informagbes das unidades de estagio, e adotar as medidas
necessarias a efetivagao do pagamento das bolsas-estagio e do auxilio-
transporte no 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao estagiado;

XIII - emitir e assinar termo de realizacdo de estagio, certiddo de estagio e
certiddo de supervisdo de estagio;

XIV - proceder a avaliacao do Sistema de Estagios na unidade, em conjunto
com os gestores, supervisores e estagiarios;

XV - disponibilizar as instituicdes de ensino, conforme periodicidade
estabelecida, relatdrio de atividades realizadas pelo educando, com vista
obrigatdria ao estagiario;

XVI - colaborar e participar, com a Coordenagao Geral de Estagios — CGE, da
realizagao de encontros e demais eventos que favoregam a integragao de
estagiarios e profissionais da Municipalidade e promovam a difusao da
pratica de estdgio no dmbito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 24. As Unidades de Estdgios tem as seguintes atribuicoes:

I - controlar e enviar a Coordenacdo Setorial de Estagios, no ultimo dia util
do més, a frequéncia dos estagiarios para fins de pagamento das bolsas-
estagio e do auxilio-transporte, informando, quando for 0 caso, o recesso e
demais ocorréncias;

IT - manter em arquivo as fothas de frequéncia individual;

III - liberar os estagiarios para treinamento ou reunides, quando convocados
pelas Coordenagdes Geral e Setorial de Estagios;



IV - ajustar condigdes para autorizagdo do recesso, de acordo com as
possibilidades da unidade e anuéncia da Coordenagao Setorial de Estagio;

V - dimensionar, anualmente, em conjunto com os supervisores de estagios,
em data estabelecida pela Coordenagao Setorial, os projetos, a modalidade
de estagio, a abertura e a manutencao ou diminuigdo de vagas da unidade.

Art, 25. O estdgio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor do
quadro da Prefeitura, com atribuicdes para:

I - elaborar planos de estagio compativeis com o contetido programatico dos
respectivos cursos, atualizando-os sempre que verificada evolugao do curso
do estudante, observadas as normas especificas de cada conselho ou drgdo
de classe;

II - participar do processo seletivo;

IIT - orientar e acompanhar o estagidrio na execu¢ao de suas tarefas,
compatibilizando as atividades desenvolvidas com as previstas no termo de
ComMpromisso;

IV - avaliar relatdrios de atividades apresentados pelos estagidrios
periodicamente, em prazo nac superior a 6 (seis) meses;

V - elaborar termo de realizagao de estagio, com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os estdgios de ensino superior, de educacgao profissional e de ensino
médio reqular oferecidos pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, segundo
os preceitos da Lei Federal n°® 11.788, de 2008, ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 27. A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Gestao, podera
recorrer a servicos de agente de integragdo, publico e privado, dando-se a
contratacdo mediante prévio procedimento licitatdrio.

Paragrafo Unico. Na hipotese de contratagao de servigos de agente de
integracdo, as Secretarias poderdo aderir a ata de registro de pregos
registrada pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 28. Ao agente de integragdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, compete:
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I - identificar as oportunidades de estagio;
1I - recrutar, selecionar e cadastrar estagiarios;
111 - ajustar as condigoes de realizagdo de estagios;

1V - realizar 0 acompanhamento administrativo quanto ao cadastro de
estagiarios, aos termos de compromisso e a folha de pagamento;

V - efetuar o pagamento, aos estagiarios, do valor relativo a bolsa-estagio e
ao auxilio-transporte;

VI - realizar e patrocinar eventos para o desenvolvimento, capacitagao e
valorizagao de estagiarios, supervisores e demais profissionais que atuam na
area de estagio na Prefeitura.

Art. 29. Fica facultada ao estudante estrangeiro a realizacdo de estagio,
desde que em situacao regular no Brasil e devidamente matriculado em
curso superior autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto
temporario, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 30. Ao servidor publico municipal, fica assegurado concorrer a bolsa-
estagio no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, quando houver
compatibilidade de horarios entre sua jornada normal de trabalho, o estagio
e a presenca no curso, desde que atendidas as condigdes previstas neste
decreto.

§ 1° O servidor devera apresentar, a Coordenacdo Setorial de Estagios,
declaragao de sua chefia imediata contendo informagdes sobre sua jornada
de trabalho e respectiva carga horaria didria.

§ 2° A compatibilidade de horarios sera verificada pela Coordenacdo Setorial
de Estagios, considerando a carga hordria didria de trabalho, a jornada de
atividades diaria a ser cumprida no estagio e o horario escolar.

§ 39 A compatibilidade de hordrios serd reconhecida quando houver
possibilidade de cumprimento do numero regulamentar de horas fixadas
para cada um, tendo-se em conta a necessidade de intervalos com tempo
razoavel para locomogdo e alimentacdo do servidor.

§ 4° A assinatura do termo de compromisso fica condicionada a
apresentagdo da declaracdo de que trata o § 1° deste artigo e ao
reconhecimento da compatibilidade de horarios.

Art. 31. Fica estabelecido o limite minimo percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais para negros, negras



ou afrodescendentes, observado o disposto na Lei n@ 15,939, de 23 de
dezembro de 2013, e legislagao subsequente.

Art. 32. Fica assegurado, as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais.

Art. 33. As faltas por motivos escolares, comprovadas documentalmente
pela instituicdo de ensino, poderdo ser admitidas a critério do supervisor
responsavel, descontado-se, em qualquer caso, o auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. As faltas referidas no “caput” deste artigo ndo poderao
exceder o numero de 10 (dez) por ano, respeitando o limite maximo de 2
(duas) faltas por més.

Art. 34. Na hipotese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o
estagiario obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da importancia
recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na
legislacdo pertinente, conforme o caso.

Art. 35. Na operacionalizacdo do Sistema de Estagios, deverdo ser
observados, quando for o caso, os termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 36. Nao sera aceito, para fins de estagio, o estudante do primeiro e do
Ultimo semestre do curso de nivel superior de graduacado e dos cursos de
ensino medio.

Art. 37. O termo de compromisso podera ser rescindido pela Coordenagao
Setorial de Estagios ou pelo estagiario, mediante comunicagao escrita com 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia, ajustando-se o periodo de recesso a que
o estagiario tem direito.

Art. 38. As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipdteses:
I - desisténcia da bolsa-estagio concedida;
II — ndo observancia das normas estabelecidas pela Administracao;

III - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 20 (vinte)
interpoladas, no prazo de vigéncia do termo de compromisso;

IV - deixar o estagidrio de comprovar, semestralmente, matricula com
evolucdo no curso para a Coordenacdo Setorial de Estagio, no prazo
estabelecido;

V - mudanca ou desligamento da instituigdo de ensino, reprovagao,
trancamento de matricula, mudanca ou conclusao de cursg;
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VI - completar 2 (dois) anos de estagio, em cada um dos nf\/éi;'de‘ ensmo,
ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, excetuando-se
apenas os estagiarios portadores de deficiéncia, que terdo direito a
permanecer por mais 6 (seis) meses;

VII - nascimento de filho de estagiaria gestante.

Art. 39. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados
0s Decretos n® 50.336, de 19 de dezembro de 2008, e n°® 52.319, de 17 de
maio de 2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de janeiro de 2016,
462° da fundagao de S3o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de janeiro de 2016.
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Interessado: Camara Municipal de Sdo Paulo

Assunto: Projeto de Lei 519/17

SMG/COGEP
Senhora Coordenadora

Versa o presente sobre o PL 519/17 que objetiva dispor sobre a oferta publica de
estagios pelo Poder Publico Municipal.

Atendendo ao solicitado em fls. 3, no tocante a Estagio, informamos que a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo conta com o Sistema Municipal de Estagios, regulamentado pelo
Decreto 56.760, de 08 de janeiro de 2016, anexo em fls.12 a 17, em consonancia com a
Lei Federal 11.788/2008, proporcionando oportunidades de estagio a educandos que
estejam freqlientando ensino regular em Instituicdes de ensino superior, de educagdo
profissional e de ensino médio.

O estagio é supervisionado por profissionais do quadro da Prefeitura e tem carga horaria
de 04 (quatro) horas diarias, ou 20 {vinte) semanais, ¢ remunerado com o pagamento de
bolsa estagio no valor de RS 690,12 para o Ensino Superior e RS 483,08 para o ensino
Médio e conta com o beneficio do Auxilio Transporte.

Referidas despesas correm por conta das dotagdes orcamentarias proprias de cada orgdo
da Administracdo Direta, sendo a gestdo do quadro de distribuicio de vagas de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao — SMG.

Ademais, a Prefeitura conta com o agente de integracdo para administragdo dos
programas de Estagio, o Centro de Integracdao Empresa Escola - CIEE que pela abrangéncia
de sua atuagdo propicia atendimento a estudantes de todas as Instituigdes de Ensino da
Capital e Grande S3o Paulo.

Por fim, em que pese o mérito, entendemos, s.m.j., que a Administracdo Direta propicia
atendimento a estudantes de todas as dreas do conhecimento, inclusive as descritas no
art. 82 do referido PL, por meio do Sistema de Estdgios, contemplando educandos jovens
ou adolescentes, para atuarem nos diversos programas prioritarios da Administracdo.
Com o exposto, submetemos a apreciagao dessa COGEP.

DGC, 24 de janeiro de 2018.

i

EdneideEAmerinaide $3a Carvalho
Coordenadora Geral de Estédgios
SMG / COGEP / DPGC



F

i

SMG/COJUR
Sr. Coordenador

Com a manifestacio do DPGC, Coordenacdo Geral de
Estagios, que acompanho, encaminho o presente para prosseguimento junto a
SGM/ATL

COGEP, 24 de janeiro de 2018.

N
Marcia Regjta-f
Coordenadora de/Gesfdo de Pessoas
SMG/COGEP
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Interessada: Camara Municipal de Sao Paulo
Assunto: Projeto de Lei n° 519/2017, de autoria do Vereador

Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta
publica de estagios pelo Poder Publico Municipal.

e «; .
=AM

SMG - COJUR

Senhora Coordenadora Substituta

Teve inicio o presente com o Oficio SGP 12 n° 841/2017,
encaminhado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, em
atendimento ao requerimento da Comissao de Constituicdo, Justica e
Legislacao Participativa daquela Edilidade (fls. 02/03), por meio do qual foram
solicitadas informagdes a respeito do Projeto de Lei n® 519/2017, de autorna do
Vereador Alessandro Guedes, que dispde sobre a oferta publica de estagios
pelo poder publico municipal e da outras providéncias (fl./04).

A justificativa do projeto de lei em comento esclarece que
seu objetivo é incrementar a politica municipal de aparato social, encarando a
assisténcia social como politica publica de suma importancia para o exercicio
do direito a cidadania (fl. 07).

A Casa CivilATL solicitou a manifestacdo desta
Secretaria a respeito do Projeto de Lei n°® 519/2017 e resposta as indagacdes
de fl. 03 (fi. 09).

O expediente foi recebido nesta Secretaria (fl. 10) e
encaminhado a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP.

Apos a juntada copia do Decreto n°® 56.760, de 08 de
janeiro de 2016, que regulamenta o Sistema de Estagios da Prefeitura do
Municipio Sao Paulo (fls. 12/17), a Coordenadoria Geral de Estagios - CGE

prestou as informacgées atinentes a matéria (fl. 18), esclarecendo, em sintese,
que:

N/



1 — a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo conta com o
Sistema Municipal de Estagios, regulamentado pelo Decreto n° 56.760, de
08/01/2016, em consonancia a Lei Federal n°® 11.788/2008, proporcionando
oportunidades de estagio a educandos que estejam frequentando ensino
regular em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional e de
ensino médio;

2 — o estagio é supervisionado por profissionais do quadro
da PMSP; tem carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, ou 20 (vinte) horas
semanais; € remunerado com ¢ pagamento de bolsa — estagio no valor de R$
690,12 (seiscentos e noventa reais e doze centavos) para 0 ensino superior €
R$ 483,08 (quatrocentos e oitenta e trés reais e oito centavos) para o ensino
médio, sendo também fornecido o auxilio — transporte;

3 — as despesas correm por conta das dotagdes
orgcamentarias de cada 6rgao da Administracao Direta; a gestdo do quadro de
distribuicdo de vagas é de responsabilidade desta Secretaria Municipal de
Gestao — SMG;

4 — o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE atua
como agente de integracao para administragao dos programas de estagio, em
razao da abrangéncia de sua atuagao, que propicia atendimento a estudantes
das instituicées de ensino da Capital e da Grande S&o Paulo.

Finalizou ressaltando que, ndo obstante o mérito da
proposta, a PMSP ja promove atendimento a estudantes de todas as areas do
conhecimento, inclusive as descritas no artigo 8° do Projeto de Lei n® 519/2017,
por meio do sistema de estagics, contemplando jovens ou adolescentes, para
atuarem nos diversos programas prioritarios da Administragao Municipal.

A seguir, o expediente foi encaminhado a COJUR e
distribuido para analise e manifestagao.

E o relatério do quanto necessario.

Conforme destacado por COGEP, a Administragao
Municipal ja conta com Sistema de Estagios, estruturado em consonancia a
Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, nos termos da Lei n° 13.392, de
17/07/2002, alterada pelas Leis n°. 14.254 de 28/12/06, e 15.058, de
11/12/2009, regulamentada pelo Decreto n° 56.760, de 08/01/2016.
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Da analise da legislagdo em vigor, pode-se concluir que o
atual Sistema de Estagios da Prefeitura de Sao Paulo tem alcance mais amplo
do que o contido no Projeto de Lei n® 519/2017, uma vez que promove a
concessao de bolsas - estagio nao s6 a estudantes de ensino superior de
graduacao de todas as areas do conhecimento, como também a estudantes de
educagao profissional e de ensino médio.

A preocupagdo social da Administracdo Publica com a
implantacao e execucgao do Sistema de Estagios pode ser demonstrada pelas
seguintes disposi¢des do Decreto n® 56.760, de 08/01/2016:

1 — sao alocadas na Secretaria Municipal de Educacgao
até 6.000 (seis mil) bolsas — estagio, destinadas exclusivamente aos seus
programas e projetos especiais, para estudantes regularmente matriculados
em estabelecimentos de ensino superior, nos termos da Lei n® 14.254, de 2006
(artigo 9°, § 1°);

2 — ¢ facultada ao estudante estrangeiro a realizagdo de
estagio, desde que em situacao regular no pais e devidamente matriculado em
curso superior autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto
temporario, na forma da legislagao aplicave! (artigo 29);

3 — e assegurado ao servidor publico municipal concorrer
a bolsa — estagio no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, quando
houver compatibilidade de horarios entre sua jornada normal de trabalho, o
estagio e a presenca no curso (artigo 30);

4 - é estabelecido o limite minimo percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas alocadas nas Secretarias Municipais para negros,
negras ou afrodescendentes, observado o disposto na Lei n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, e legislagao subsequente (artigo 31),

5 - €& assegurado, as pessoas com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas alocadas nas Secretarias
Municipais (artigo 32).

Além disso, considero que o Projeto de Lei n® 519/2017
apresenta as seguintes inconsisténcias:



1 — ndo ha previsdo do numero maximo de bolsas —
estagio a serem concedidas, nem de seu valor, ou do auxilio — transporte, o
que impede seja informada a estimativa do impacto orgamentario — financeiro
da proposta, contrariando o disposto no artigo 169, § 1° da Constituigao
Federal, artigos 15, 16, 17, § 1° e 21, todos da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000;

2 — nao ha previsao de que 6rgao sera responsavel por
gerir os quadros de vagas de estagiarios;

3 — o paragrafo 1° do artigo 4° do projeto de lei em
comento prevé que o valor da “bolsa de estagio” sera estabelecido pela
secretaria responsavel, o que permite concluir que estagiarios de secretarias
diferentes receberiam bolsas ~ estagio de valores diversos, o que fere o
principic da isonomia,

4 — o artigo 8° estabelece que apenas podem concorrer
as vagas de estagio os estudantes dos cursos de Educacdo Fisica,
Enfermagem, Pedagogia, Psicologia e Servico Social, em detrimento aos
estudantes de outros cursos superiores, ensino médio e técnico.

Diante do exposto, compartilho do entendimento adotado
por COGEP, no sentido de que a matéria abordada nestes autos repete
disposi¢des legais ja existentes e limita a abrangéncia do Sistema de Estagios
atualmente implantado no Municipio de Sao Paulo, o que torna in6cua sua
edicao.

Feitas as consideragdes pertinentes, sugiro a devolugao
do presente a Casa Civil/ATL.

A consideragao da Superior Administracao.

Séao Paulo, 05 de fevereiro de 2018.

D/O&MWLL “QUL(Q ‘
ADRIANA MARIA RULLI
Procuradora do Municipio - OAB/SP n. 120.693

SMG/ATEG
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SMG
Senhor Chefe de Gabinete

Encaminho a manifestagdo retro da Assessoria
Técnica de Assuntos Juridicos — Pessoal, que acolho.

»

Sao Paulo, @ 7. /

o .
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& MARIA ISABEL MASCAkENHAS DIAS

Coordenadoria Juridica — SMG - Substituta
Procuradora do Municipio — SMG/COJUR
OAB/SP n° 352.104 -B
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Interessada: Camara Municipal de Sao Paulo

Assunto: Projeto de Lei n° 519/2017, de autoria do Vereador
Alessandro Guedes, que objetiva dispor sobre a oferta
publica de estagios pelo Poder Publico Municipal.

Casa Civil/ATL - Chefia
Senhora Assessora Especial

:4 Devolvo o presente, com as manifestagdbes da

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP e da Coordenadoria Juridica -
COJUR desta Pasta, cujas conclusdes acompanho.

Sao Paulo, 0 T e 0 i
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Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Gestao - SMG
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