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Sao Paulo, X de W de 2015.

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio ./4 j o[) n® OOL‘\\g’O

Ref.: Oficio SGP-12 n® 00584/2014

DOCREC
33/2015

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em

atengdo ao requerimento do Vereador Mario Covas Neto, aprovado pela

Comissao de Administragdo Publica, encaminho a essa Presidéncia, por copia,

os elementos fornecidos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e ..

Cidadania, a respeito da contratagdo das empresas Mendes e Freitas Logistica =

LTDA e MR Construgao Civil e Servigos de Limpeza Ltda — ME.

prs
-1,

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus .

protestos de aprego e consideragao.

(N;WT

FRANCISCO MACENA DA SILVA >
Secretario do Governo Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO DONATO MADORMO

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Do Processo Administrativo n® 2014-0.339.440-3, em 11/12/ 2014 (a) %N;ﬂ &e 4o SIS
E“umaAgon\n o Apoio
RE- $32 Bg:';
Int. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SMDH smonc!

Ass. Requerimento solicitado informagdes sobre a contratagdo, pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, da empresa M R Construgio Civil e Servigos de Limpeza Ltda —~ ME e da
locadora de automdveis Mendes e Freitas.

SMDHC / Chefia de Gabinete
Giordano Magri
Senhor Chefe de Gabinete,

Em atendimento ao requerimento n® 111/2014 de autoria do vereador Mario Covas Neto,
informo que a SMDHC possui contrato com as duas empresas mencionadas no requerimento.

A contratagio de ambas as empresa pela SMDHC, ocorreu na modalidade de Pregdo
Presencial e Eletronico, cuja finalidade da empresa M R CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA - ME CNPJ N° 13.454.206/0001-33 ¢ a prestagdo de servigos de recepgdo
para atender o Gabinete e as Coordenagdes da SMDHC e a empresa MENDES E FREITAS
LOGISTICA LTDA - EPP CNPJ 09.192.180/0001-25, objetivando a prestacdo de servigos e
locagdo de veiculos com e sem motorista, tipo B, C, D1., para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos em geral e o CMDCA.

Conforme contato por telefone n°® 33964444 em 10/12/14 com Sr. Lucas Ally Assessor do
Vereador Mario Covas Neto, segundo o mesmo nio havera necessidade de copia do processo todo,
por se trata de vérios volumes, somente copia dos editais e copia dos contratos.

Assim exposto, segue anexada ao processo, cOpia dos editais e copia dos respectivos

contratos de ambas as empresas conforme solicitado no requerimento de fls.03.

S3o Paulo, 11 de dezembro de 2014,

i
Rui B sa de A Ar
Supervisor Geral ¢¢ Administracgiio e Finangas

SMDHC / SGAF
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Assunto: Requerimento solicitando informag¢des sobre a contratagdo, pela Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, da empresa M.R Construgdo Civil e Servigos

de Limpeza Ltda — ME e da locadora de automdveis Mendes e Freitas.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, em atengdo ao processo em epigrafe

encaminho anexa a manifestagdo da area técnica desta Secretaria sobre o pleito.

Coloco-me a disposi¢do para informagbes e esclarecimentos adicionais e

aproveito para reiterar os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

e

GIORDANO MAGRI
Chefe de Gabinete

Ilustrissima Senhora.

JUNE ALBERICI DE MELLO
Assessora Especial Chefe de SGM - ATL 111
Secretaria de Governo Municipal

Ed. Matarazzo — Viaduto do Cha- 5° andar
CEP: 01002-900 — Sdo Paulo / SP.

GM/cs

Rua Libero Badaré, 119 ~ 5° andar - Centro - 01009-000 - Sio Paulo/SP
Fones: 55. 11. 3113.9913 | 55.11.3113.9887 / Fax: 55.11.3113.9890
E-mall: smdhcaabinete@prefeitura,sp,gov.br
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URA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
RETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC

Abero Badard. 119 - 3% andar - CEP 01009-000 - Centro ~ SP - Telefone: 3113-98806

Sao Paulo, de outubro de 2013.

Oficio n°® 843/SMDHC-GAB/2013 Y ——

Assunto: Comunicacio de realizacao de Pregao Presencial.

Ref. P.A. n.° 2013-0.093.544-4

Senhor Secretario,

O presente oficio visa atender a determinacdo contida no Decreto
Municipal n° 54.102, de 17 de julho de 2013, o qual prevé que a partir de 1° de
novembro de 2013, toda a aquisicdo de bens e servigos comuns, dos Orgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, deverd ser precedida de licitagdo na

modalidade pregdo, na sua forma eletrénica, salvo quando adotada, em caréter

excepcional, a forma presencial.

Como € de conhecimento de V. Exa., esta Secrelaria existe no municipio
de Sdo Paulo ha alguns meses e ainda estd se adaptando ao Pregao Eletrénico,
buscando alternativas de espago fisico, capacitando os servidores por meio de cursos

(membros da comissédo permanente de licitagdo), além de realizar os procedimentos

LfL X
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ShE48A DO MUNICIPIO DE SAO PAULC
CR '/\ MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC

SHCISGLT

/{- a Libero Badard, 119 = 5% andar - CEP 01009-000 - Centra — SP - Telefone: 3113-9886

burocraticos, como cadastramento, recebimento de senhas e aquisigdo de certificagao

digital, tudo para o melhor desempenho na efetivagido dos procedimentos licitatérios

nesta era digital.

Pelos motivos acima expostos, cumpri-nos informar que o procedimento
licitatorio na modalidade pregdo para a coniratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de locagao de veiculos TIPO ‘B’, TIPO 'C' e TIPO 'D1’, tratado no

Processo Administrativo em epigrafe, cuja abertiura da sessao dar-se-a apds o dia 1° de

novembro de 2013 sera na forma presencial.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar 0s nQssos protestos da mais

alta estima e elevada consideragao.

Ao Exmo. Secretario Municipal
Senhor Mario Vinicius Claussen Spinelli
Controladoria Geral do Municipio

Edificio Matarazzo — Viaduto do Cha n® 15 — 10° andar — Centro — Sao Paulo/SP

Katia Apare
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Do Processo Administrativo n® 2013-0.093.544-4, em |l / 1112013 (a)

INT: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.
ASS: Abertura do Pregdo 005/SMDHC/2013.

AUTORIZACAO

1- A vista das informagdes e documentos contidos no presente, considerando a manifestacédo
da Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas, da pesquisa mercadolégica, da informacéo
da Supervisdo de Execugdo Or¢amentaria, do parecer exarado pela Assessoria Juridica desta
Pasta, cujos fundamentos juridicos ora acolho nos termos do artigo 3°, incisos I e Il do
Decreto n® 46.662, de 24/11/2005. bem como dos Oficios expedidos a Secretaria Municipal
de Planejamento, Or¢camento e Gestdo e a Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a
abertura do procedimento licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
005/SMDHC/2013, tipo Menor Preco Global, objetivando a contratagio de empresa
especializada na prestagdo de servigos de locagdo de veiculos TIPO ‘B’, TIPO ‘C’ e TIPO
‘D1°, com e sem motorista, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC
e 0 Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com as Especificacdes Técnicas - ANEXO Il do Edital.

2- Em consequéncia, APROVO a Minuta do Edital juntada as fls. 152 a 222 deste processo
observando, ainda que, em cumprimento ao Decreto Municipal n® 46.662/05, artigo 7°, inciso
IV, bem como ao disposto no Decreto n® 53.694/2013 e em respeito ao principio da
anualidade, o recurso destinado a contratagdo seré suportado pelas seguintes dotacdes
or¢amentarias 34.10.14.122.2610.8.400.3.3.90.39.00.00 €
90.10.08.243.1141.6.152.3.3.902.39.00.00 deste exercicio financeiro, devendo o restante ser
consignado em dotagdes proprias no exercicio vindouro, observado, no que couber, as
disposigdes das Leis Complementares n° 101/00 e n° 131/09.

3- PUBLIQUE-SE

4- Designo como Pregoeiro(a) o(a) Sr.(a) Nadja Hayashi para processar a presente licitacdo,
de acordo com a Portaria 049/SMDHC/2013.

5- A Comissio de Licitagio para prosseguimento.

Sdo Paulo e oy . K

Secretario Municipyl
Secretaria Municipal de Direitos Humyanos e Cidadania
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PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2013-0.093.54414 Selza WW‘”

OBJETO: O presente pregao tem como objeto a Contratagio d&\m/presa
especializada na Prestagao de Servigos de Locagao de Veiculos TIPO "B",
TIPO “C” e TIPO “D1”, com e sem motorista, com fornecimento de
combustivel e quilometragem livre, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e o CMDCA -
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

TIPO: MENOR PRECO TOTAL GLOBAL

DATA: 28/11/2013 HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: Rua Libero Badaro, 119, Térreo — Centro —Sao Paulo
iNDICE

ITEM ASSUNTO

Preambulo

Embasamento legal

Objeto

Condigbes de participagao

Caderno de licitagdo, acesso a informacgdes e impugnagao ao EDITAL
Condig¢oes de Fornecimento

Do Contrato

Da Garantia

Das Medigoes e Condigbes de Pagamento
Abertura da licitagao

10. Julgamento das Propostas

11. Habilitagao

12. Adjudicagao

13. Fase recursal

14. Homologagao

15. Penalidades

16. Do reajuste de pregos

17. Disposigdes gerais

CONOO_WON=T
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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAIL{005/SMDHC/2013
!

. ANEXOS

ANEXO I: Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habiltagao
ANEXO ll:  Especificagdes Técnicas do OBJETO

ANEXO Ill:  Modelo de Credenciamento

ANEXO IV: Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V: Modelo de Declaragao sobre Trabalho de Menores

ANEXO VI:  Minuta de CONTRATO

ANEXO VII:  Modelo de Declaragao Fatos Impeditivos

ANEXO VIII: Modelo de Declaragao de Compromisso

ANEXO IX: Ficha Diaria de Produgéo de Veiculos (fase executiva do CONTRATO)
ANEXO X: Ficha Diaria de Controle de Trafego (fase executiva do CONTRATO)
ANEXO XlI:  Modelo de Declaragao de Tributos municipais.

ANEXO XIiI: Declaragdo de Enquadramento na Situagdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar 123/06 e da
inexisténcia da superveniéncia de fatos supervenientes.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - PMSP, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — SMDHC,
torna publico que, na data, horério e local acima assinalados, fara realizar licitagio
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com critério de julgamento de MENOR
PRECO TOTAL GOBAL , em conformidade com as disposigbes deste EDITAL e
respectivos ANEXOS.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1. O procedimento licitatorio e os atos dele decorrentes observardao as
disposicoes da Lei Municipal n°® 13.278/2002, Decretos Municipais n° 44.279/03; n°
45.689/05 e alteragdes atraves dos Decretos 46.662/05 e 47.014/06, Decretos
Municipais n° 49.511/2008 e alteragbes através dos Decretos 50.537/09 e
52.552/11, bem como as normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei Federal n° 10.520/2002 n°® 12.440/2011, Lei Complementar n°
123/06 e demais normas complementares aplicaveis a espécie.

2. OBJETO

2.1. O presente pregao tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada
na Prestagao de Servigos de Locagao de Veiculos TIPO "B", TIPO “C" e TIPO “D1",
com e sem motorista, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, e o CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,

]
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conforme as caracteristicas agli elencadas e com as demais especificagoes
descritas no ANEXO II.

VEICULOS COM MOTORISTA E VEICULOS SEM MORORISTAS, COM
COMBUSTIVEL E QUILOMETRAGEM LIVRE PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E CMDCA.
N® de N° de
. Veiculos N°de | N°de horas
Categoria - . . - horas
H Desejado | dias/ | normais/mé . Formato
de veiculo N eventuais/
S meés s R
mes
Sem
01(um) motorista
Tipo B para 30 360 hrs 336 hrs com
SMDHC combustive
|
01 (um) Incluindo
Tipo B para 22 360 hrs 216 hrs g‘r’;%ﬁtt?ve
SMDHC : €
08 (oito) Inclu?ndo
Tipo C para 22 176 hrs 152 hrs gz)?rtw%r::sstt?vz
SMDHC |
04 (quatro) Incluindo
Tipo C para 22 264 hrs 44 hrs ;?;%tztt?vz
SMDHC |
. incluindo
Tipo C Ozp(z;jr(:S) 22 176 hrs 44 hrg | Motoristae
CMDCA comblustlve
Incluindo
01 (um) .
Tipo C para 30 264 hrs 140 hrs g?;%rlljsstt?vee
CMDCA |
Incluindo
02 (dois) .
Tipo D para 22 176 hrs 196 hrs gz)?;%ﬁt?vz
SMDHC I

Horas eventuais: horas Extras, noturnas e horas trabalhados nos finais de
semana.
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3.1.1. Atendam a todas as exigéncias des , Inclusi
documentagao constante deste instrumento e seus ANEXOS:;

3. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder3o participar deste PREGAO as pesso

3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o OBJETO licitado.

3.2. SERA VEDADA A PARTICIPAGAO DE EMPRESAS:

a) Declaradas inidoneas por ato do Poder Publico, quer da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo e seus orgdos descentralizados; quer das demais prefeituras, dos
Governos Estaduais ou da Unido e seus 6rgdos da Administragao indireta;

b) Em processo de faléncia ou de recuperagdo judicial e extrajudicial ou em
concurso de credores, em dissolugdo ou liquidagao;

¢) Impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Municipal de Sdo Paulo e
quaisquer de seus 6rgaos descentralizados;

d) Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢do;

e) Enquadradas nas disposi¢des do artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores.

f) Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g) O objeto desta licitagao nao podera ser subcontratado em nenhuma hipétese.
h) Fica vedada no presente certame a participagdo de cooperativas, nos termos do
Decreto Municipal 52.091/11.

3.3. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

3.3.1. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejem se valer dos
beneficios da Lei Complementar n.°123/06, deverdo, conforme estabelece o
Decreto 49.511/08, apresentar, em separado, no ato da entrega dos envelopes
exigidos na licitagao, declaragao que comprove esta condigao.

3.3.1.1. A Declaragao de que a licitante se enquadra na situagao de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n.° 123/06, bem
assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
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desenquadramento desta situagdo (modelo ANEXO VII) devera ser subscrita por
quem detém poderes de representacao da licitante E por seu contador ou
técnico em contabilidade, identificado com seu numero de registro perante o
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

3.3.1.2. A empresa que fizer declaragado falsa, com o objetivo de usufruir os
beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, estara sujeita as penas do crime de
que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das sangbes administrativas previstas na legislagao pertinente,
mediante o devido processo legal, e implicara, também, a inabilitagdo da licitante,
se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagao.

3.3.2. A falta da declaragao de enquadramento da licitante como microempresa ou
empresa de pequeno porte, ou sua imperfei¢gdo, ndo conduzira ao seu afastamento
da licitagdo, mas tdo somente dos beneficios da Lei Complementar n.° 123/06,
salvo se a propria licitante desistir de sua participagdo antes do término do
credenciamento, retirando seus envelopes.

3.4. A participagdo neste PREGAO implica o reconhecimento pela Licitante de
que conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do presente
EDITAL, bem como as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 13.278/2002,
Decretos Municipais n°® 44.279./2003 e 46.662/2005, Leis Federais n° 8.666/1993 e
12.440/2011, Lei Complementar 123/06 e demais normas complementares, que
disciplinam a presente licitagcado e integrarao o CONTRATO correspondente, no que
Ihe for pertinente.

4. CADERNO DE LICITAGAO, ACESSO A INFORMAGOES E IMPUGNAGAO DO
EDITAL

4.1. O Caderno de Licitagao, composto de EDITAL e seus ANEXOS, podera ser
adquirido mediante o recolhimento, junto & rede bancaria credenciada, da
importancia descrita no Decreto Municipal n°® 53.657/2012, aos cofres publicos, por
meio de Guia de Arrecadacgao, até o ultimo dia util que anteceder a data designada
para a abertura do certame ou gratuitamente através do enderego eletronico da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP: http://e-
negocioscidadesp.prefeitura.sp.qov.br

4.2. Informagoes relativas a presente licitagdo deverdo ser encaminhadas por
escrito a Pregoeira, conforme o item 4.3 deste Edital.

4.3. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar
esclarecimentos por escrito em relagao ao presente PREGAO ou ainda para
impugnar este EDITAL por escrito, desde que o faga com antecedéncia de até 02
(dois) dias uateis da data fixada para recebimento das Propostas, observado o
disposto no art. 41, § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, protocolado
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A EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 005/SMDHC/2013

Rrotocolo da SMDHC, situado na Rua Libero Badard,119 , 1° andar, de
segunda @ sexta-feira, no horario das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00,
devendo, na hipotese de impugnagao deste EDITAL, ser previamente recolhido, no
horario_bancario, o prego publico previsto no Decreto Municipal n® 53.657/2012 e
suas alteragdes.

4.3.1. Caberé a Pregoeira relatar a autoridade que autorizou a abertura do certame
acerca da(s) impugnacao(Ges) apresentada(s), competindo a referida autoridade
manifestar-se motivadamente a respeito da(s) impugnacgao(6es), proferindo sua
decisao, se possivel, antes da data prevista para a abertura do certame.

4.3.2. Quando o acolhimento da impugnagao implicar alteragdo do EDITAL, capaz
de afetar a formulagéo das Propostas, sera designada nova data para a realizagéo
do certame.

4.3.3. A impugnagdo, feita tempestivamente pela Licitante, ndo a impedira de
participar deste PREGAO.

5. CONDIGOES DE FORNECIMENTO

5.1. A prestagdo de servicos devera ser executada na forma estabelecida nos
ANEXOS Il e VI do presente EDITAL de PREGAO, respectivamente,
CARACTERISITICAS MINIMAS DO OBJETO e MINUTA DE CONTRATO.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagdo decorrente desta licitagao sera formalizada mediante assinatura
de CONTRATO, cuja respectiva minuta constitui o ANEXO VI do presente EDITAL.

6.2. O referido CONTRATO reger-se-a pelas disposigdes da Lei Municipal n°
13.278/02, normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes
posteriores, demais normas complementares, disposigdes do EDITAL na
modalidade Pregdo Presencial n°® 005/SMDHC/2013 e da Proposta apresentada
pela CONTRATADA no Processo n° 2013-0.093.544-4.

6.3. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o OBJETO do
CONTRATO, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo contratual e
sem prejuizo de outras penalidades cabiveis;

6.4. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano que venha a ser
causado a Administragdo ou a terceiros durante a prestagdo dos servigos,
podendo, o valor referente ao prejuizo apurado, ser descontado do pagamento de
que for credor;
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6.5. A CQN‘?@TADA obriga-se a manter, durante o prazo execugédo do
CONTRATO, todas as condi¢oes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao,
inclusive no que concerne ao cumprimento dos deveres trabalhistas que possuir.

6.6. A empresa vencedora devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados
da data da convocag¢ao pelo Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, comparecer a
Supervisdo Geral de Administragao e Finangas na Divisao de Compras / Contratos
— SGAF/SCC, unidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania —
SMDHC, na Rua Libero Badard, 119 , 4° andar, para assinar o CONTRATO e,
apos, retirar a nota de empenho, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
neste EDITAL.

6.6.1. Na assinatura do CONTRATO, seguida da retirada da Nota de Empenho,
devera a adjudicataria apresentar os documentos ja exigiveis na fase da
habilitagdo, aqueles necesséarios a contratagdo, devidamente atualizados, caso
solicitados pela CONTRATANTE.

6.6.2. A adjudicataria devera apresentar, também, para assinatura do CONTRATO
documentos de propriedade dos veiculos, ou, caso nao sejam de sua propriedade,
instrumentos habeis, devidamente registrados em Cartério de Titulos e
Documentos, comprovando sua locagao ou “leasing”;

6.6.3. Caso a Licitante adjudicataria seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, habilitada condicionalmente, nos termos da clausula 11.9 deste Edital,
devera ser observado o prazo, improrrogavel, de 04 (quatro) dias uteis, contados
da data da homologagao do certame, para regularizacdo da documentagao fiscal,
para, s6 entao, comegar a fluir o prazo de formalizagao do CONTRATO.

6.6.4. O prazo de 04 (quatro) dias uteis acima comega a fluir da ciéncia da Licitante
efetiva ou presumida, através de publicagdo no D. O. C.

6.6.5. A regularizagdo deve se dar com a apresentagao dos documentos tais como
exigidos neste EDITAL para a fase de habilitagao.

6.6.6. Nao havendo a regularizagao da documentagdo fiscal por parte da
microempresa ou empresa de pequeno porte, no prazo estabelecido, a mesma
decaira do direito a contratacdo e a autoridade competente devera, sem prejuizo
das sangOes cabiveis, proferir novo ato, tornando sem efeito os atos decisorios
anteriormente praticados (homologagao e adjudicagdo), com fundamento no evento
superveniente da auséncia de regularizagdo, apto a promover a resolugao dos atos
administrativos de conclusdo da licitagao, devendo optar pela sua revogagao ou
sua retomada, hipdtese em que devera ser designada nova Sessao Publica para
tal fim, voltando-se a fase de classificacdo e verificagdo da aceitabilidade e
negociagao, se o caso, de pregos, observando-se a hipétese de nova concessao
do beneficio de empate ficto ou nado, sempre com observancia da ordem de
classificagdo, e demais procedimentos normais até a conclusdo do certame.
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6.6.7. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo formalizar o
CONTRATO no prazo e condigbes estabelecidos, sem embargo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, convocar as Licitantes classificadas remanescentes, na
ordem de classificagdo de cada item, para, querendo, fazé-lo em igual prazo,
preferencialmente, nas mesmas condigdes Propostas pela empresa adjudicataria,
ou revogar a licitagao.

6.6.8. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, mais bem classificada,
que tenha se sagrado vencedora no pre¢o, com o beneficio do empate ficto do § 22
do artigo 44 da Lei Complementar 123/06, nao seja ao final contratada, poderdo ser
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na mesma hipotese
de empate ficto, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.6.9. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha se sagrado
vencedora no prego, por ter sido desde logo a melhor classificada (§2° do artigo 45
da Lei Complementar 123/06), portanto sem o beneficio do empate ficto do § 22 do
artigo 44 da referida Lei Complementar, e ao final ndo seja contratada, poderao ser
convocadas as Licitantes remanescentes, na ordem classificatéria, para o
prosseguimento do certame, todavia sem se aplicar o beneficio de empate ficto,
que nao ocorre na hipotese.

6.7. O CONTRATO devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, socio da empresa ou procurador) mediante apresentagdo do Contrato
Social ou procuragao e cédula de identidade do representante, uma vez
comprovado o recolhimento dos emolumentos devidos e atendidas as exigéncias
deste EDITAL.

6.8. O prazo para assinatura do CONTRATO podera ser prorrogado uma vez, e
dentro de 05 (cinco) dias corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu
transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

6.9. A contratagao vigorara a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

6.10. A CONTRATADA exibira no ato da assinatura do CONTRATO, o Documento
de Arrecadagao do Municipio (DAMSP), conforme Portarias SF 63/2006, 3/2011 e
10/2011, correspondente ao pagamento do prego publico relativo a lavratura do
instrumento contratual, nos termos do Decreto Municipal n°® 53.842/2013.

6.11. A obrigagdo da CONTRATADA em arcar fiel e regularmente com todas as
obrigagbes trabalhistas dos empregados que participem da execugdo do objeto
contratual.



v Folha: <S¢ 4
47 PA:2013:0,003.544-4

PREFEITURA DE Cricar
SAO PAULO '

e <, DIREITOS HUMANOS Y0
s 4 E CIDADANIA

4.-4'-4_‘:‘ ~
DO PREGAO PRESENCIAL 005/SMDHC/2013

6.12. Aéar/igagéo da CONTRATADA em enviar a Administragdo e manter
atualizadd o rol de todos os funcionarios que participem da execugdo do objeto
contratual.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Sera exigida prestagao de garantia em qualquer das modalidades previstas no
paragrafo 1° do artigo 56 da lei n® 8.666/93 no valor de 3% (trés por cento) do valor
contratado.

7.2. As garantias e seus reforgos responderdo por todas as multas que forem
impostas & CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo,
forem devidas pela CONTRATADA a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

7.2.1. Em caso de insuficiéncia, sera a CONTRATADA notificada para, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do
CONTRATO.

7.3. Para requerer o levantamento da caugdo, a CONTRATADA devera apresentar
0 seguinte documento:

7.3.1. Pesquisa fonética em nome da CONTRATADA, junto a Justiga do Trabalho
de primeiro e segundo graus e, em havendo ag¢bes em curso contra a
CONTRATADA, e estando o Municipio de Sdo Paulo no pélo passivo da agéo, a
empresa devera apresentar certiddo de objeto e pé atualizada das agoes
existentes;

7.3.1.1. Caso a Administragao Publica Municipal figure no polo passivo de alguma
agao trabalhista, esta se reserva o direito de reter a fianga até final decisao da
Justica Trabalhista, nos termos da Sumula n® 331 do TST, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis para seu completo ressarcimento.

7.3.2. A possibilidade de retengdo da garantia da execugdo contratual, se
constatada a existéncia de agao trabalhista movida por empregado da contratada
em face da entidade publica, tendo como fundamento a prestagao de servigos a
Administragao, durante a execugao do referido contrato administrativo.

7.3.2.1. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depésito em
juizo, nos autos da reclamagédo trabalhista, se a pendéncia ndo for solucionada
(extinta a agao; garantido o juizo; ou excluida a entidade publica do pdlo passivo).

7.3.2.2. A validade minima da garantia contratual, dependendo da modalidade
escolhida € de 13 (treze) meses, condicionando sua liberagdo a comprovagao,
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contemporébeaA,ﬁa inexisténcia de agdes distribuidas na Justiga do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico.

7.4. O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia — excetuada a hipotese prevista no
item 7.5. devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da comunicagao, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de
incorrer a CONTRATADA nas penalidades previstas neste CONTRATO.

7.4.1. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo justificado aceito pela CONTRATANTE.

7.5. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela
CONTRATADA quando da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de
comunicado da CONTRATANTE, de modo a manter ininterruptamente garantido o
CONTRATO celebrado, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades
previstas neste EDITAL.

7.6. Por ocasido do encerramento do CONTRATO, o que restar da garantia da
execugdo do CONTRATO e seus reforgos serdo liberados ou restituidos apos a
liguidagdo das multas aplicadas, ou apds a dedugdao de eventual valor de
condenagdo da CONTRATADA, nos termos do item 7.3 deste EDITAL.

7.7. A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve
explicitar a cobertura integral do CONTRATO, inclusive quanto ao pagamento
imediato a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania em quaisquer
das hipoteses previstas neste item 7 do EDITAL.

8. DAS MEDICOES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1. Mediante requerimentos mensais apresentados @ CONTRATANTE pela
CONTRATADA serao efetuadas, a partir do primeiro dia atil posterior ao periodo
de execugao dos servigos, as medigdes das horas dos veiculos disponibilizados,
desde que devidamente instruidas com a documentagao necessaria a verificagao
da respectiva medi¢do, e a entrega na Unidade Técnica dos documentos exigidos
pela Portaria n° 14/SF/1998, acrescidos dos discriminados a seguir:

e Fichas diarias de producao dos veiculos, conforme modelo do ANEXO IX;

e Ficha diaria de Controle de Trafego, contendo as informagdes pertinentes a
medi¢cao em questado, conforme modelo do ANEXO X;

e Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.

e Fatura no caso de apresentacgéo de Nota Fiscal.

e Copia da Nota de Empenho.

e O Na hipotese de existir Nota de Retificacdo e ou Nota Suplementar de
Empenho, copia(s) da(s) mesma(s) devera acompanhar os demais documentos
citados.



}
\__do Proc. v Folha: 256
% PA: 2013-0.093.544-4

X0 PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS

- € CIDADANIA
kP4 RL-BQ-HJEGAO PRESENCIAL 005/SMDHC/2013

ot
e Folha de r%dlq:ﬁo dos servigos prestados, conforme Portaria n® 14/98/SF, devidamente e

preenchida e assinada por seu representante legal, a qual serd atestada pelos Servidores
gestores do Contrato, indicados pela Secretaria Municipal de direitos Humanos e Cidadania.
e CADIN Municipal.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.2. A PMSP/SMDHC efetuara a retengao na fonte dos seguintes impostos:

8.2.1. O ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de
acordo com o disposto na Lei n® 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n° 44.540, de
29.03.2004.

8.2.2. O IRRF = IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com
o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n°® 7.713, de 1988,
art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999.

8.2.3. A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 100, de
18.12.03 e demais alteragdes.

8.3. As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 8.2, deverdo
estar destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

8.4. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por
meio de copia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social — GFIP e SEFIP, por
tomador de servigo.

8.5. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura
discriminada, com indicagdo do valor total dos servigos e dos valores excluidos da
base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

8.6. A CONTRATADA ¢ responsavel pela corregao dos dados apresentados, bem
COMO POr erros ou omissoes.

8.7. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-
fatura dos documentos a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
bem como de copia reprografica da nota de empenho.

8.7.1. A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento que
efetue, os documentos a seguir discriminados, para verificagdo pela
CONTRATANTE do cumprimento dos deveres trabalhistas pela CONTRATADA:

8.7.1.1. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo FGTS;
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8.7.1.2. Certidao ie/gativa de Débito da Fazenda Nacional,
8.7.1.3. Protocolo de envio de arquivo de conectividade social,;

8.7.1.4. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA junto a Justica
Trabalhista de primeiro e segundo graus e, em havendo agbes contra a
adjudicataria em curso, e estando o Municipio de Sao Paulo no podlo passivo,
certiddo de objeto e pé atualizada das agdes existentes;

8.7.1.5. Folha de pagamento dos empregados impressa , entregue pela
CONTRATADA na Supervisao Administrativa.

8.8. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do
pedido de pagamento acompanhado da documentag&o acima exigida.

8.8.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da CONTRATADA, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.8.2. Caso venha ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da contratante, sera aplicada a compensagao financeira por meio de
reajustamento do valor principal com base no indice oficial de remuneragao basica
da caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagéo da mora (TR
+ 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a
data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorreu, nos termos da Portaria SF n°® 05, de 05 de janeiro de 2.012, publicada no
DOC do dia 07/01/12, pagina 14.

8.9. O pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO
BRASIL, nos termos do disposto na legislagdo vigente, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal, Boleto Bancario, Apdlice ou
Nota Fiscal Fatura, na Secretaria Municipal do Direitos Humanos e Cidadania,
acompanhada pela solicitagdo de pagamento contendo quantidade de produto e/ou
servigos prestados, prego unitario e global.

8.10. Os recursos para a execugdo do OBJETO onerardo as dotagdes
orgamentarias n° 34.10.14.122.2610.8.400.3.3.90.39.00.00 e
90.10.08.243.1141.6.152.3.3.90.39.00.00.

8.11. Nenhum pagamento isentarda a CONTRATADA do cumprimento de suas
responsabilidades contratuais nem implicara a aceitagdo dos servigos.

8.12. Independentemente da retengdo do ISSQN — Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza, fica o responsavel tributario obrigado a recolher o imposto
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aplicavel.

8.13. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagao liberara para pagamento a
parte inconteste dos servicgos.

8.14. A apresentagado da Nota Fiscal, Boleto Bancario, Apdlice ou Nota Fiscal
Fatura com incorregdes implicard na sua devolugao a Empresa Contratada para
regularizagao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data da sua
reapresentagao.

8.15. O pagamento fica condicionado ao atestado de recebimento e de aprovacgao
do(s) produto(s) el/ou servigo(s) por Servidores designados pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, observadas as demais disposi¢des
aplicaveis a espécie.

8.16. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-
se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

9. ABERTURA DA LICITAGAO

A Sessao para recebimento dos documentos das proponentes sera publica e
realizada em conformidade com a legislagdo citada no item | deste EDITAL, suas
clausulas e ANEXOS, bem como as normas complementares. A fase de abertura
da licitagao observara, sequencialmente, as etapas estabelecidas neste item.

9.1. Credenciamento:

A empresa proponente devera se apresentar para credenciamento junto a
Pregoeira por um representante devidamente munido de documento que o
credencie a participar deste procedimento licitatério numa das formas do
item 9.1.1, devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-se exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente contendo foto.

9.1.1. O credenciamento pode ser feito por um dos seguintes meios, devendo
obrigatoriamente apresentar os dados constantes do ANEXO lll:

9.1.1.1. Instrumento publico de procuragao com poderes especificos para formular
lances verbais e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
empresa proponente, com prazo de validade em vigor,

9.1.1.2. Instrumento particular de procuragdo com poderes especificos para

formular lances verbais e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da empresa proponente, acompanhado de copia de seu Contrato social ou

12
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Stz 10 (05 caso—de=~'Sociedade Anonima, devidamente acompanhado de
docurﬁent@e elei¢gao de seus administradores;

9.2. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais
de uma empresa no presente certame, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
representadas.

9.3. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes
devidamente credenciados. A empresa que tenha apresentado Proposta, mas nio
esteja devidamente representada, tera sua Proposta avaliada, porém, nao podera
participar das rodadas de lances verbais.

9.4. Caso a proponente esteja representada por proprietario, sécio, dirigente ou
pessoa de condigdo assemelhada, devera apresentar documento comprobatério da
sua condigdo, no qual estejam expressos 0s seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em nome daquela, também acompanhado de documento
pessoal de identificagao.

9.5. Por ocasiao do credenciamento dos representantes das empresas/empresarios
Licitantes, a empresa/empresario devera, para se submeter ao regime especial da
Lei Complementar 123/06, apresentar, além dos demais documentos ja exigidos, a
Declaragdo de Enquadramento nos moldes do ANEXO XllI deste EDITAL e os
documentos que comprovem sua condigdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, quais sejam:

9.5.1. Ficha de inscrigdo no CNPJ com a indicagao desta qualidade; e,

9.5.2. Declaragao, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, subscrita por quem
detenha poderes de representagcdo, de que se enquadra na situagdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
123/06, bem como que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situagdo, conforme modelo do ANEXO VI deste
EDITAL.

9.5.2.1. A falsidade da declaragdo prestada, objetivando os beneficios da Lei
Complementar 123/06, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sangao
prevista de impedimento de licitar e contratar com a Administragao.

9.5.3. A falta de documentagdo comprobatoria da qualificagdo da Licitante como
microempresa ou empresa de pequeno porte, ou sua imperfeigdo, nado conduzira
ao seu afastamento da licitagdo, mas tdo somente dos beneficios da referida Lei.

9.5.4. Caso tenha a Licitante pretendido se utilizar do beneficio da regularidade
fiscal “a posteriori” (clausulas 6.6.3 e 11.9 deste EDITAL) e ndo tenha sido
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, sera na fase de
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abilitacao, < itaga, e, por isso, podera optar em nao apre
Envelopes, ou, continuar no certame, e, no momento oportuno podera
apresentar recurso.

9.5.5. Os documentos supracitados poderao ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Cartorio competente, exceto quando
constar no proprio documento que sua validade depende da apresentagdo do
original, e serao retidos pela Pregoeira, para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a esta licitagao.

9.6. Apos os respectivos credenciamentos, as Licitantes entregardao a Pregoeira a
declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o
estabelecido no ANEXO | do EDITAL.

9.7. Recebimento e Abertura dos Envelopes

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento dos
envelopes contendo as Propostas comerciais € os documentos de habilitagao, em
involucros separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverao
conter os seguintes dizeres em sua face externa:

ENVELOPE “A”
EDITAL DE PREGAO N° 005/SMDHCV/2013
PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO
CNPJ

ENVELOPE “B”
EDITAL DE PREGAO N° 005/SMDHC/2013
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO
CNPJ

9.8. A Proposta de preco tera por base a planilha de Proposta de Pregos constante
do ANEXO IV deste EDITAL, devendo, juntamente a esta, ser apresentada a
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planilha de compgsigdo“dos pregos ofertados, e ainda, cumprir as determinagdes
contidas nos sub- i

9.8.1. Ser apresentada em 01 (uma) via, conforme modelo do ANEXO IV, impressa
em papel timbrado da proponente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as folhas e assinada por
seu representante legal,

9.8.2. Indicar nome ou razdo social da proponente, seu enderego completo,
telefone, fax e enderego eletrénico - se houver -, bem como o nome, estado civil,
profissdo, n°s.de CPF e RG, domicilio e cargo de seu representante legal;

9.8.3. Ter validade néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data de sua apresentagao;

9.8.4. Ser apresentada com cotagao de prego, em moeda corrente nacional,
expressos em algarismos e por extenso, relativo ao valor da hora de locagao para a
data de apresentagao da Proposta, demonstrando o valor estimado da hora, o valor
estimado mensal e o valor estimado global.

9.8.5. O precgo cotado deve ser equivalente aos praticados no mercado.

9.8.6. Havendo divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, prevalecera o por extenso, salvo se 0 representante credenciado
esclarecer de modo diverso durante a Sessao Publica.

9.8.7. Conter declaragdo expressa de que o prego cotado inclui todos os custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da
contratagdo, tais como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, respeitado
o piso da categoria, seguros, lucro da empresa, despesas relacionadas com
combustiveis, lubrificantes, pecas de reposi¢do, pneus e quaisquer outros
necessarios ao cumprimento integral do OBJETO deste EDITAL e seus ANEXOS;

9.8.8. Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.8.8.1. A Proposta de precos deve conter a indicagdo da marca e modelo do
veiculo ofertado para o servigo de transporte, em conformidade com as
especificagdes contidas neste EDITAL,

9.8.8.2. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos no prego ofertado, a qualquer
titulo.

9.8.8.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
Proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos

6
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9.8.8.4. A Licitante devera oferecer prego unitario do OBJETO dessa licitagdo.

9.8.8.5. O prego/hora do veiculo oferecido constara do CONTRATO a ser firmado
com a Licitante vencedora do certame.

9.9. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da
Proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos nos
pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

9.10. Serdao desclassificadas as Propostas que nao atenderem as exigéncias
essenciais deste EDITAL e de seus ANEXOS, bem como as omissas e as que
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

9.11. Consideram-se exigéncias essenciais, aquelas que nao possam ser
atendidas, no ato, por simples manifestagdo de vontade do representante e
aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar risco de fraude aos
principios da licitagao.

9.12. A proponente é responsavel pela corre¢ao dos dados apresentados na
licitagao.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Finda a fase de credenciamento, a Pregoeira comunicara as Licitantes quais
s30 as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, e, que, em
consequéncia, poderdo se valer dos beneficios da Lei Complementar 123/06.

10.1.1. Os documentos de credenciamento e de qualificagdo das Licitantes como
microempresas e/ou empresas de pequeno porte poderdo ser rubricados e
analisados pelos representantes credenciados que assim o desejarem.

10.2. Poderao fazer lances verbais e sucessivos 0s representantes do Licitante
cuja Proposta tenha sido classificada em primeiro lugar ou cujas Propostas tenham
valores até 10% (dez por cento) superiores aquela.

10.2.1. N3o havendo, pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢oes definidas no item
10.1, os representantes dos Licitantes autores das melhores Propostas, até o
maximo 3 (trés), poderdo oferecer lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam 0s pregos propostos.

10.3. Para julgamento e classificagdo das Propostas sera adotado o critério de
MENOR PRECO TOTAL GLOBAL, observados os requisitos, as especificagdes
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etros definidos neste EDITAL e em seus ANEXOS quanto ao

10.3.1. O MENOR PREGCO TOTAL GLOBAL sera resultado da somatéria de
valores estimados para cada categoria de veiculos CONTRATADA.

10.3.2. O prego global a ser ofertado sera resultado do somatério do valor global
das horas normais e das horas extraordinarias, neste Ultimo também inclusas as
horas relativas a sabados, domingos e feriados.

10.3.3. O valor das horas sera apurado conforme o ANEXO IV deste EDITAL

10.4. Se duas ou mais Propostas em absoluta igualdade de condigdes ficarem
empatadas, o sistema utilizado procedera ao sorteio automatico efetuando o
desempate.

10.4.1. Caso o sistema eletronico utilizado nao efetue o sorteio automatico previsto
o item 10.2 deste EDITAL, a Pregoeira procedera ao sorteio, nos termos do inciso
X, do artigo 9°, do Decreto Municipal n® 46.662/05, para efeito de ordem de
sequéncia de lances, sendo admitidas todas as Propostas empatadas
independentemente do numero de Licitantes.

10.5. A Pregoeira convidara individualmente as autoras das Propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da Proposta
de maior prego, seguido dos demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se
por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

10.6. A primeira Licitante sorteada figurara em primeiro lugar na ordenagdo de
lances e assim sucessivamente, até definicado completa da ordem de lances.

10.7. A desisténcia em apresentar lance verbal implicara a exclusao da Licitante
dessa etapa, mantendo-se o Ultimo prego apresentado somente com o fim de
classificagao das Propostas.

10.8. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade da
Proposta escrita de menor prego global.

10.9. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas neste EDITAL.

10.10. Os lances deverdao ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a Proposta de menor prego, observada a redugao minima entre os lances
de R$ 300,00 (trezentos reais), ou a critério da Pregoeira ou da Comiss&o,
observado o desenrolar da etapa competitiva.
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participa dessa etapa declinarem da formulagao de lances.

10.12. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as Propostas
selecionadas, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as
selecionadas o ultimo precgo ofertado.

10.13. Caso nao haja etapa de lance e haja empate real nas Propostas escritas de
microempresas e empresas de pequeno porte e destas em relagao a Proposta de
menor valor, no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior, deve a Pregoeira
efetuar sorteio, ndao s6 para fins de classificagdo, mas também para fins de
exercicio do beneficio do empate ficto.

10.14. Declarada encerrada a etapa de lances, antes da classificagao definitiva de
pregos, devera a Pregoeira verificar se 0 menor prego alcangado, foi ofertado por
microempresa ou empresa de pequeno porte, assim anteriormente qualificada.

10.15. Em caso positivo, devera a Pregoeira prosseguir normalmente o
procedimento, conquanto dispde o § 2° do artigo 45 da Lei Complementar 123/06
que o disposto no artigo 45 somente se aplicara quando a melhor oferta nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.16. Em caso negativo, isto €, caso o pre¢o vencedor nao seja de microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera a Pregoeira verificar se ocorreu a hipotese
de empate do artigo 44, § 2° da Lei Complementar 123/06, ou seja, se ha precos
ofertados por microempresas e/ou empresas de pequeno porte até 5% (cinco por
cento) superiores ao menor prego alcangado.

10.17. Havendo o empate ficto, a microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada podera apresentar Proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, nos termos do disposto no artigo 45, inciso | da
Lei Complementar 123/06, devendo a Pregoeira conceder o prazo maximo de 5
(cinco) minutos para tanto, sob pena de precluséo.

10.18. O intervalo de empate & sempre entre as Propostas de microempresas e
empresas de pequeno porte e a empresa que ofertou o menor valor, mesmo que
entre elas existam outros pregos ofertados por empresas normais.

10.19. Durante a Sessdo Publica do PREGAO, caso a microempresa ou empresa
de pequeno porte, mais bem classificada, ndo exerga o beneficio de ofertar prego
inferior aquele considerado vencedor do certame, ou ndo o faga no tempo
aprazado, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do empate ficto do § 2% do artigo 44 da Lei Complementar 123/06, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.
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requisitos para\passar a fase de lances, ndo podera invocar o beneficio do empate
ficto.

10.21. A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a redugao do prego.

10.22. Apés a negociagdo, se houver, a Pregoeira examinara a aceitabilidade da
Proposta de menor prego, decidindo motivadamente a respeito.

10.23. O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera o de compatibilidade
com os pregos praticados no mercado ou fixados pela Administragdo ou por érgso
oficial competente, ou, ainda, com os constantes do sistema de registro de pregos,
quando houver, promovendo-se a desclassificagdo das Propostas desconformes ou
incompativeis.

10.24. Se a oferta n&o for aceitavel, ou se a Licitante desatender as exigéncias
para a habilitagdo, a Pregoeira examinara a oferta subseqiente de menor preco,
negociara com seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificara as condigbes para habilitagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo
de uma oferta aceitavel, cujo valor atenda aos requisitos para habilitagdo, caso em
que sera declarado vencedor.

11. HABILITAGAO

Apos o encerramento da fase de lances verbais, com a classificagdo das Propostas
na forma prescrita neste EDITAL, serdo devolvidos os envelopes fechados dos
concorrentes  desclassificados, contendo a respectiva documentagdo de
habilitagéo, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s sua denegagao.

11.1. A seguir, proceder-se-a a abertura do envelope B, para andlise dos
documentos de habilitagdao da 12 proponente classificada.

11.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados nos subitens 11.9 a 11.12, desde que atendidos os requisitos
especificados nos itens a seguir:

11.2.1. Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados no
original ou por qualquer processo de copia reprografica autenticada ou publicagédo
em o6rgdo de Imprensa Oficial, devendo os documentos, preferencialmente ser
relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste EDITAL.

11.2.2. Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em
vigor. Se este prazo nao constar do proprio documento, de clausula desse EDITAL
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ou de lei espedfiea, sera considerado o prazo de validade de 6 (seis) meses, a
contar de sua expedigéo.

11.2.3. Todos os documentos expedidos pela empresa deverao estar subscritos
por seu representante legal ou procurador, com identificagao clara do subscritor.

11.2.4. Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da Licitante e,
preferencialmente com n°® CNPJ e enderego respectivo. Se a Licitante for a matriz,
todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que pela propria
natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz; se a
Licitante for a matriz e a prestadora de servigos for a filial, os documentos deverao
ser apresentados em nome da matriz e da filial simultaneamente.

11.2.5. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis
ou rasurados de tal forma que nao possam ser entendidos.

11.3. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o
OBJETO licitado.

11.4. Nao serdo aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da
prépria certidao ressalva que autorize a sua aceitagao.

11.5. A documentagao exigida nos subitens do item 11 devera ser compativel com
as respectivas inscrigdes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada,
na apresentagdo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos
(numeros de inscrigao no C.N.P.J., LE. e C.C.M.).

11.6. A aceitagdo dos documentos obtidos via "internet" ficard condicionada a
confirmagao de sua validade, também por esse meio, pela Pregoeira.

11.7. A apresentagdo de copia reprografica do certificado de registro cadastral de
qualquer 6rgao da Administragao Direta ou Indireta da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, com prazo de validade em vigor, supre as exigéncias referentes a
apresentacao dos documentos aludidos nos subitens 11.9.1, 11.9.2, 11.9.3, 11.9.4,
11.11.2 e 11.11.8. Nenhum documento sera autenticado nas sessdes da licitagao.

11.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
anteriormente assim qualificada, devera a mesma apresentar toda a documentacgao
exigida para fins de habilitagdo, podendo, todavia, existir, no que tange a
regularidade fiscal, documento(s) que apresente(m) alguma restrigéo,
prosseguindo-se conforme item 11.9 deste EDITAL.

11.8.1. Estando a documentagdo de habilitagdo de Licitante microempresa ou

empresa de pequeno porte, anteriormente assim qualificada, no que tange a
documentagdo relativa a regularidade fiscal, com alguma restrigao e havendo

21
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atendimentais requisitos do EDITAL, inclusive, se o caso, com os
saneamentos ja admitidos no transcorrer da Sessao Pablica do PREGAO, sera a
mesma considerada habilitada, com condigao de regularizagdo da documentagio

fiscal, no prazo, improrrogavel, de 04 (quatro) dias (teis, contados da data da
homologagao do certame.

11.9. Habilitagao Juridica

11.9.1. Comprovante de inscrigdo do empresario individual no Registro Publico de
Empresas Mercantis da respectiva sede de sua empresa;

11.9.2. Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no Registro
Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de Sociedades Empresarias e, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

11.9.3. Comprovante de inscrigdo do Contrato social o Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, em se tratando de sociedade simples,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio, observada a ressalva do artigo
1.150 da Lei n° 10.406/02;

11.9.4. Decreto de autorizagdo para sociedades nacionais ou estrangeiras
dependentes de autorizagdo do Poder Executivo Federal para funcionar, bem como
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo o6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

11.9.5. Declaragao firmada pelo representante legal da empresa, sob as penas da
lei, de que a Licitante nao possui em seu quadro de pessoal empregados que se
enquadrem nas situagdes previstas no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal - nos termos do modelo constante do ANEXO V deste EDITAL.

11.10. Qualificagao Econémico-Financeira

11.10.1. Certidao negativa de decretagao de faléncia, concordata ou recuperagao
judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede social da pessoa
juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura da Sesséao
do PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento.

11.10.2. No caso de sociedade civil, a proponente devera apresentar certidao dos
processos civeis em andamento, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, em data nao superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame,
se outro prazo nao constar do documento.

11.10.3. No caso de certidao positiva com efeito de negativa, a Licitante devera
juntar a certidao de objeto e pé, expedida pelo 6rgdo competente esclarecendo o
posicionamento da(s) agao(des).
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11.10.4. Prova apital Social integralizado e registrado na Junta Comercial, ndo
inferior a 10% (dez por cento) do montante estimado para contratagdo. Referida
prova far-se-a mediante a apresentagao de certiddo atualizada da Junta Comercial.

11.11. Regularidade Fiscal

11.11.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

11.11.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o OBJETO do certame.

11.11.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econémica Federal.

11.11.4. Certidao atualizada de inexisténcia de débitos para com o Instituto
Nacional de Seguro Social - CND.

11.11.5. Certidoes de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios
federais (certidbes emitidas pela Procuradoria da Fazenda Nacional e pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (Seguridade Social - INSS)).

11.11.6. Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos
relacionados com o OBJETO licitado.

11.11.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, demonstrada mediante a apresentacao de Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, nos
termos do artigo 29 da Lei 8.666/93, com a redagao conferida pela Lei Federal
12.440/11.

11.11.8. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobiliarios, relativa ao Municipio
de Sao Paulo.

11.11.8.1. Caso a proponente nao esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaragao firmada pelo representante legal, sob as
penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio
de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a prestagéao licitada —
nos termos do Modelo constante do ANEXO Xl deste EDITAL

11.11.9. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
certidoes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem em

23
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suspensa.

11.12. Qualificagao Teécnica

11.12.1. Apresentagao de atestados de qualificagao técnica, fornecidos em papel
timbrado e assinado, por pessoas juridica, de direito publico ou privado,
comprovando que a Licitante tenha prestado servigos semelhante ao objeto desta
licitagao, em qualquer quantidade.

11.12.2. Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo.

11.12.2.1. As proponentes deverdo exibir declaragcdo em papel timbrado da
empresa, firmada pelo responsavel legal, com indicagdo do nome, cargo e R.G.,
atestando, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a sua
habilitagao, conforme modelo ANEXO VII.

11.12.3. Declaragdo da Licitante, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, de
que tera a disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos veiculos para a
prestagao dos servigos OBJETO do presente certame.

11.12.4. Na hipdtese de inabilitacao de todos os Licitantes que participaram da
disputa verbal de lances, podera ser aberta, na mesma ou em outra Sessio, nova
oportunidade para oferecimento de lances verbais pelos Licitantes remanescentes.

11.12.5. Na Sessdo Publica do PREGAO, lavrar-se-a Ata circunstanciada na qual
sera registrado o resumo das ocorréncias havidas, consignando-se o rol de
empresas participantes, dentre elas quais se qualificaram como microempresas e
empresas de pequeno porte, pregos ofertados, Propostas eventualmente
desclassificadas com a respectiva fundamentagdo, ordem de classificagao
provisoria e definitiva de cada item, decisao da fase de habilitagdo do certame,
exercicio dos beneficios da Lei Complementar 123/06, enfim, todos os atos
praticados, a qual, apos ciéncia dos interessados, devera ser assinada pela
Pregoeira, demais membros da Equipe de Apoio e pelas Licitantes presentes.

11.12.6. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente de acordo com
o art. 30, Inciso |, da lei 8.666/93.

12. ADJUDICAGAO

12.1. Verificado o atendimento das condi¢gdes de habilitagdo da Licitante
classificada em primeiro lugar, esta sera confirmada vencedora, para adjudicagao
do OBJETO da licitagao.

12.2. Se a primeira proponente classificada nao atender as exigéncias de
habilitagdo, recusar-se a formalizar o ajuste ou estiver impedida de fazé-lo no prazo
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penalidades nele previstas, serd examinada a documentacdo das subseqiientes
proponentes classificadas, sendo facultado a Administragéo convocar as Licitantes
remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo, para, querendo, fazé-lo em
igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condigbes da primeira classificada,
ou revogar a licitagao;

12.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte, mais bem classificada,
que tenha se sagrado vencedora no prego, com o beneficio do empate ficto do § 22
do artigo 44 da Lei Complementar 123/06 seja inabilitada, poderdo ser convocadas
as remanescentes que porventura se enquadrem na mesma hipdtese de empate
ficto, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito, retomando-se o
prosseguimento do certame.

12.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha se sagrada
vencedora no prego, por ter sido desde logo a melhor classificada (§2° do artigo 45
da Lei Complementar 123/06), portanto sem o beneficio do empate ficto do § 22 do
artigo 44 da referida Lei Complementar, seja inabilitada, prosseguira a Pregoeira
com a abertura do Envelope de documentagio da proponente classificada em
segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitagdo de uma
das Licitantes classificadas para aquele item, sem prejuizo de nova analise e
negociagao dos pregos ofertados, sem se aplicar o beneficio de empate ficto, que
nao ocorre na hipoétese.

13. FASE RECURSAL

13.1. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, e divulgado o resultado do julgamento das
Propostas no Diario Oficial da Cidade, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias
contados da data da publicagdo para eventual apresentagdo das razbes do
recurso, devendo ser recolhido o prego publico correspondente, previsto no
Decreto Municipal n° 63.657/12, e igual prazo para apresentagao das contrarrazées
contado do término do prazo do recorrente.

13.2. A falta de manifestagio durante a Sessdo do PREGAO a respeito dos atos
praticados importara na decadéncia do direto de recurso.

13.3. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos
legais, bem como aqueles cujas razdes nao forem tempestivamente protocolizadas
junto ao no Setor de Protocolo da SMDHC, situado na Rua Libero Badard, n° 119,
1° andar, nesta Capital.
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13.5.O0s re terao efeito suspensivo.

13.6. Durante os prazos para apresentagao de razoes e contrarrazoes, os autos do
processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Supervisdo
Geral de Administragao e Finangas - SGAF, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania - SMDHC, na Rua . Libero Badard , 119 — 4° andar —
Centro- Sao Paulo.

14. HOMOLOGAGAO

14.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida ao Titular da Pasta
para homologagao.

14.1.1. A adjudicagdo do OBJETO e a homologagdo da licitagdo ndo obrigam a
Administragao a aquisi¢ao do OBJETO licitado.

15. PENALIDADES

15.1. Além das penalidades constantes da minuta do CONTRATO — ANEXO VI,
e sem prejuizo das sangOes previstas no Capitulo IV da lei n° 8.666/93, a
adjudicataria estara sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de
ser aplicadas em caso de comprovagao, pela CONTRATADA, anexada aos autos,
da ocorréncia de forgca maior impeditiva do cumprimento contratual ou
manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis a Administragao.

15.2. Sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades cabiveis, a Licitante que
deixar de entregar documentagdo exigida na licitagdo, ou apresentar
documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiver a Proposta ou lance, ndo assinar o CONTRATO, nao retirar a Nota de
Empenho, faltar ou fraudar na execugdo das obrigagdes assumidas para execugao
do OBJETO, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, se microempresa ou pequena empresa nao regularizar a
documentacao fiscal no prazo concedido para este fim, garantido o direito prévio de
citagdo e da ampla defesa, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a PMSP/SMDHC pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

15.3. Ficara também impedido de licitar ou contratar com a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo pelo prazo de até cinco anos aquele que praticar quaisquer dos atos
previstos no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

15.4. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratagado podera ser
cancelada, a juizo da Prefeitura, nos seguintes casos:
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15.4.1. Redusa do fornecedor em assinar/receber o contrato, mediante~a)sua

devolugao pu) comunicagdo expressa devidamente justificada e aceita pela

SMDHC,;

15.5. inadimplemento parcial ou total das condigbes estabelecidas no edital.

15.56.1. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipoteses previstas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93, ndo cabendo, ao Contratado, direito a qualquer
indenizagao, salvo no caso do artigo 79, § 2° da mesma lei.

15.5.2. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a critério da SMDHC e
obedecidas as disposi¢bes contidas na Lei Federal n° 8.666/93, no caso de
) inexecugdo total ou parcial do contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes

penalidades:
15.5.2.1. adverténcia;

15.5.2.2. multas de mora:

15.5.2.3. multa de 3% (trés por cento) do valor do contrato/fempenho, se o
fornecedor recusar-se a assinar/receber o contrato ou o empenho clausulado;

15.5.2.4. multa de 3% (trés por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de

inexecugao parcial do contrato;

15.5.2.5. multa de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
correspondente & entrega que estiver em desacordo com os prazos estipulados,

até o limite de 05 (cinco) dias;

) 15.5.2.6. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

sua inexecugao total,

15.5.2.7. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do item
correspondente, no caso de constatagao, pela Prefeitura, de que o material/servigo
fornecido é diverso das especificagdes e/ou de ma qualidade.

15.5.2.8. suspensao temporaria de participar em licitagdes e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, de acordo
com o disposto no inciso Ill do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de

1993;

15.5.2.9. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao,
nos termos do inciso IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8666, de 21 de junho de

1993.
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15.7. O valor relativo as multas, eventualmente aplicadas, podera deduzido dos
pagamentos que a Prefeitura efetuar, mediante langamento no sistema SOF ou por
emissdo de DAMSP (Documento de Arrecadagédo do Municipio de Sdo Paulo). No
caso de impossibilidade, sera o valor inscrito na Divida Ativa, para cobranc;,a
judicial.

15.8. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situagio de inadimplemento
com relagdo as obrigagdes trabalhistas, cabera a autoridade apura-la e, se o caso,
garantido o contraditério, aplicar a contratada muilta, pelo descumprimento de
obrigagdo contratual e, persistindo a situagao, rescindir o contrato.

15.8.1. Nestes casos, a multa sera descontada do pagamento do contratado ou da
garantia contratual.

15.8.2. A rescisao atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos | e IV, da Lei Federal
n° 8.666/93.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. Os pregos acordados serdo reajustados anualmente, com base no indice de
reajuste para compensar os efeitos das variagbes inflacionarias o Indice de Pregos
ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdémicas -
FIPE, conforme determinado pelo Decreto Municipal n® 53.841/2013.

16.2. Os pregos somente poderao ser reajustados apés um ano de vigéncia do
CONTRATO, nos termos da legislagdo municipal: Decretos Municipais n°
25.236/87, 48.971/07e Portaria SF 104/94.

16.3. Para fins de reajustamento em conformidade com o Art. 3° da Lei Federal n°
10.192/01, o indice inicial (lo) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela
correspondente a data limite para apresentagao da Proposta.

16.4. As condigdes de reajustamento ora pactuadas poderéo ser alteradas em face
da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O presente EDITAL e seus ANEXOS, bem como a Proposta da Licitante
vencedora, integrardo o CONTRATO, independentemente de transcrigao.
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17.2. A simples apresentacao da Proposta implicara na aceitagdo pela Licitante de

todas as condigbes estabelecidas neste EDITAL.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXOS,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

17.4. E facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugao do processo, vedada a criagao de exigéncia nao existente no EDITAL.

17.5. Fica assegurado a PMSP/SMDHC o direito de, a qualquer tempo e no
interesse da Administragdo, anular ou revogar a presente licitagdo, no todo ou em
parte, dando ciéncia aos participantes na forma da legislagao vigente.

17.6. As Licitantes assumirdo todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas Propostas e a PMSP/SMDHC nao sera, em caso algum, responsavel por
esses custos, independentemente da conducgdo ou do resultado do processo
licitatorio.

17.7. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

17.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagao do certame na data marcada, a Sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em contrario da
Pregoeira.

17.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, € competente,
por disposicao legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo, Capital.

S&o Paulo, /-Sde /\Z)”WLOde 2013.

Pregoeira(a ! SMDHC
Portaria 049/20013 - SMDHC
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO

(* Este documento deve estar anexado a parte externa do Envelope "A")

( Papel Preferencialmente Timbrado da Empresa Licitante)

PREGAO PRESENCIAL N° 005/SMDHC/2013

PROCESSO: 2013-0.093.544-4

Pela presente, (nome da empresa)

inscrita no CNPJ sob n°

Sao Paulo, de

-sediada no (enderego
completo) , declara, sob as penas da lei e para efeito de
cumprimento ao estabelecido no inciso VIl do artigo 4° da lei federal n° 10.520, de
17 de julho de 2002, que atende plenamente os requisitos de habilitagao
constantes do EDITAL de PREGAO PRESENCIAL n° 005/SMDHC/2013.

de 2013.

Assinatura do Representante legal da empresa

Razao Social:

Telefone: .o,
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_ ANEXO Il
ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO

1-OBJETO

O presente pregdo tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada na
Prestagao de Servigos de Locagao de Veiculos TIPO "B", TIPO “C" e TIPO “D1",,
com e sem motorista, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, e o CMDCA — Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, |,
conforme as caracteristicas aqui elencadas e com as demais especificagbes
descritas no ANEXO II.

1.1. Totalizam 02 (dois) veiculos tipo B, 15 (quinze) veiculos tipo C e 02

(dois) veiculos tipo D, com as especificagoes abaixo:

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

21. 01 (UM) VEICULO EXECUTIVO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, SEM
MOTORISTA E QUILOMETRAGEM LIVRE.

2.1.2. PERIODO DA EXECUQZAO DO SERVICO COM VEICULO A DISPOSIQAO E
DE SEGUNDA - FEIRA A DOMINGO, COM 12 HORAS A DISPOSICAO,
COMPREENDENDO UM TOTAL ESTIMADO COMO MOSTRADO NO QUADRO
ABAIXO:

TABELA: 01

Total de horas para 01 VEICULO TIPO B, cumprindo
12 horas a disposigdo ao dia sem motorista -
segunda-feira a Domingo.

Tota_l de horas normais a disposicao 12 horas
ao dia
'Cli';)atal de horas extras estimadas ao 08 horas
Total de horas extras estimadas em

. . \ 12 horas
feriados e finais de semana (dia)
Total estimado horas dia 16 horas
Total estimado horas Més 696 horas
Total estimado horas ano 8352 horas
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2.1.3. CONDICOES ESPECIFICAS:

2.1.3.1. O veiculo devera ser zero quildmetro, poténcia minima de 120 CV e torque

acima de 17,0 KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:

2.3.1.2. Tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade
para cinco pessoas, motor 1.8 ou superior; cAmbio mecanico ou automatico,
capacidade normal de porta malas de no minimo 430 litros, equipado com radio
AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar condicionado, diregdo
hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Air Bags
dianteiros para motorista e passageiro; diregcdo assistida (hidraulica ou elétrica);
Freios ABS, cintos de seguranga com regulagem de altura, hoddmetro parcial e
vidros verdes climatizados, com insufilm no grau maximo, de acordo com a
Resolugdo n°® 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),
conforme descrito no item 8.

2.3.1.3. Com vistas a nao sofrer interrupgdo de uso nos dias de rodizio municipal
de veiculos na Cidade de Sao Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo

devera ser substituido.

2.2. 01 (UM) VEICULO EXECUTIVO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, COM
MOTORISTA E KM LIVRE.

2.21. O PERIODO DA EXECUCAO DO SERVICO COM VEICULO A
DISPOSICAO DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, COM HORARIO A SER
CONSIDERADO DAS 8 AS 20 HORAS, JA DESCONTADA 01 (UMA) HORA DE
ALMOCO.

2.2.1.2. O que ultrapassar o periodo de 12 horas sera considerado horas extras
até as 22 horas;

2.2.1.3. apos as 22 horas sera considerado como horas noturnas;

2.2.1.4. as horas utilizadas aos sabados, domingos e feriados serao consideradas

horas extras;
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»,
2.2.1.5. serao w@ radas como horas noturnas a utilizagao do

22 horas nos sabados, domingos e feriados .
2.2.1.6. TOTAL ESTIMADO MOSTRADO NO QUADRO ABAIXO:

TABELA 02:

Total de horas para 01 VEICULO TIPO B,
cumprindo 12 horas a disposigdo ao dia com
motorista — Segunda-feira a domingo.

Total de horas normais a

disposigao ao dia 12 horas
Total de horas extras estimadas 02 horas
ao dia

Total de horas Noturnas 02 horas

estimadas ao dia
Total de horas extras estimadas
em feriados e finais de semana 12 horas

(dia)

Total estimado horas ao dia 16 horas
Total estimado horas ao Més 576 horas
Total estimado horas ao ano 6.912 horas

2.2.2. CONDIGOES ESPECIFICAS:

2.2.2.1. O veiculo devera ser zero quildbmetro, poténcia minima de 120 CV e torque

acima de 17,0 KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:

2.2.2.2. tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade
para cinco pessoas, motor 1.8 ou superior; cdmbio mecanico ou automatico,
capacidade normal de porta malas de no minimo 430 litros, equipado com radio
AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar condicionado, diregao
hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Air Bags
dianteiros para motorista e passageiro; dire¢cdo assistida (hidraulica ou elétrica);
Freios ABS, cintos de seguranga com regulagem de altura, hodémetro parcial e
vidros verdes climatizados, com insufiim no grau maximo, de acordo com a
Resolugdo n° 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
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chancela 40 f te, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),

conforme descrito no item 9.

2.2.2.3. Com vistas a ndo sofrer interrupgao de uso nos dias de rodizio municipal
de veiculos na Cidade de S&o Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo

devera ser substituido.

2.3. VEICULOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS DO TIPO C .

2.3.1. 15 (QUINZE) VEICULOS - TIPO C, COM COMBUSTIVEL, COM
MOTORISTA E KM LIVRE.

2.3.2. PERIODO DA EXECUCAO DO SERVIGCO COM VEICULO E MOTORISTA A
DISPOSICAO, JA DESCONTADA UMA HORA DE ALMOCO:

2.3.2.1. Para SMDHC - 12 (doze) veiculos de 2% a 6 (segunda a sexta feira)

sendo:

2.3.2.1.1. 08 (oito) veiculos cumprindo 8 horas a disposigao;

2.3.2.1.2. 04 (quatro) veiculos cumprindo 12 horas a disposigao;

2.3.2.1.3. — ultrapassados os horarios dos de execugdo dos servigos, serao
consideradas horas extras, e o que for registrado apds as 22 horas serao
consideradas horas noturnas;

2.3.2.1.4. — poderao ser solicitados servigos em finais de semana e feriado os quais
serao considerados como horas extras, e na ocorréncia de execugao registrada

apos as 22 horas serao consideradas horas noturnas.

2.3.2.2. Para CMDCA - 03 (trés) veiculos sendo:

2.3.2.2.1. 02 (dois) veiculos de 22 a 62 (segunda a sexta feira) cumprindo 8 horas a
disposigao;

2.3.2.2.2. 01 (um) veiculo de 22 feira a domingo cumprindo 12 horas a disposigao;

2.3.2.2.3. as horas utilizadas aos sabados, domingos e feriados serao
consideradas horas extras.
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2.3.2.2.5. TOTAL ESTIMADO MOSTRADO NO QUADRO ABAIXO:

TABELA 03:

a sexta-feira.

Total de horas para 10 VEICULO TIPO C,
cumprindo 08 horas a disposicdo ao dia com
motorista para SMDHC e CMDCA - segunda-feira

Total de horas normais a 80 horas
disposigcao ao dia

Total de horas extras estimadas 20 horas
ao dia

Total estimado horas ao dia 100 horas
Total estimado horas ao Més 2.200 horas

Total estimado horas ao ano

26.400 horas

TABELA 04;
Total de horas para 04 VEICULOS TIPO C,
cumprindo 12 horas a disposigdo ao dia com
motorista — segunda-feira a sexta-feira.
Total de horas normais a
. . . 48 horas
disposicao ao dia
Total de horas extras estimadas
. 08 horas
ao dia
Total de horas Noturnas
. ) 08 horas
estimadas ao dia
Total de horas extras estimadas
em feriados e finais de semana 32 horas
(dia)
Total estimado horas ao dia 64 horas
Total estimado horas ao Més 1.664 horas
Total estimado horas ao ano 19.968 horas

\\,’ veirs Sauat
Fncar ‘ q dv Ecuize
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Total—dé horas para 01 VEICULOS TIPO C,
cumprindo 12 horas a disposigdo ao dia com
motorista — segunda-feira a Domingo.

Total de horas normais a
disposicao ao dia

S Total de horas extras estimadas
ao dia

Total de horas extras estimadas
em feriados e finais de semana 12 horas

12 horas

02 horas

(dia)

Total estimado horas ao dia 14 horas
Total estimado horas ao Més 404 horas
Total estimado horas ao ano 4.848 horas

2.3.3. Condigoes Especificas:

2.3.1.1 os veiculos deverdo ser zero quildbmetro, com as seguintes
caracteristicas minimas:

2.3.1.2. tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura,
excepcionalmente, capacidade para cinco pessoas, motor no minimo de 100
CV e torque acima de 13,2 KGFM ; cambio mecénico, com ar condicionado,
diregao hidraulica ou elétrica, equipado com radio AM/FM-CD player MP3,
com entrada para USB vidros verdes climatizados, com insufim no grau
maximo, de acordo com a Resolugao n° 386/2011, do Conselho Nacional de
Trénsito — CONTRAN, com chancela do fabricante, e GPS (que devera ser
atualizado semestralmente), conforme item 9.

2.3.1.3. com vistas a nao sofrer interrupgado de uso nos dias de rodizio
municipal de veiculos na Cidade de Sao Paulo, conforme legislagao

especifica, o veiculo devera ser substituido.
2.4. VEICULOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS E CARGAS LEVES (TIPO D)

2.4.1. 02 (DOIS) VEICULOS - TIPO D, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA
E KM LIVRE.
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2.4.1.1
descontadawmea’hora de almogo.

24.1.2, - Para SMDHC - 02 (dois) veiculos de 22 a 62 (segunda a sexta feira)

sendo:

2.4.1.3. - Veiculos cumprindo 8 horas a disposigao;

2.4.1.4. - Ultrapassados os horarios do item b.1.1 serdo consideradas horas extras,

e o que for registrado apds as 22 horas serdo consideradas horas noturnas;

241.5.

- poderao ser solicitados servigos em finais de semana e feriado os quais

serao considerados como horas extras, e na ocorréncia de execugao

registrada apos as 22 horas serdo consideradas horas noturnas.
TOTAL ESTIMADO MOSTRADO NO QUADRO ABAIXO:

2.4.1.6.

TABELA 06:
Total de horas para 02 VEICULOS TIPO D,
cumprindo 08 horas a disposigdo ao dia com
motorista — segunda-feira a sexta-feira.
Total de horas normais a
) e . 16 horas
disposicao ao dia
Total de horas extras estimadas
) 08 horas
ao dia
Total de horas noturnas
. \ 04 horas
estimadas ao dia
Total de horas extras estimadas
em feriados e finais de semana 16 horas
(dia)
Total estimado horas ao dia 28 horas
Total estimado horas ao Més 404 horas
Total estimado horas ao ano 4.848 horas

2.4.2. Condigoes Especificas:
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.4.2Q._/0E veiculos deverao ser zero quildbmetro, com as seguintes

caracteristicas minimas:

2.4.2.2. tipo VAN, bi-combustivel, 05 (cinco) portas, de cor escura,
excepcionalmente, capacidade minima para 12 (doze) pessoas, motor no
minimo de 100 CV e torque acima de 13,2 KGFM ; cambio mecanico, com ar
condicionado, diregao hidraulica ou elétrica, equipado com radio AM/FM-CD
player MP3, com entrada para USB vidros verdes climatizados, com insufilm
no grau maximo, de acordo com a Resolugao n° 386/2011, do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, com chancela do fabricante, e GPS (que

devera ser atualizado semestralmente), conforme item 9 .
3 - DISPOSICOES GERAIS:

3.1.- ABRANGENCIA DOS SERVICOS

3.1.1. Atender as necessidades da CONTRATANTE.

3.1.2. Os horérios pré estabelecidos nos ltens | a Il da planilha que descreve o
Objeto, item 1 deste Termo de Referéncia, poderao ser alterados de acordo com as
necessidades dos usuarios.

3.1.3. Os servigos serao prestados nas condigoes e locais a serem fixados pela

Contratante, inclusive fora do Municipio de Sao Paulo.
3.2. - DOCUMENTOS

3.2.1. Deverdo ser apresentados os documentos referentes ao IPVA e Seguro
Obrigatorio dos Veiculos com prazo de validade em vigor e em conformidade com
a legislagao vigente.

3.2.2. Os documentos dos veiculos deverao estar em nome da contratada ou, em
caso de leasing ou financiamento, deverao apresentar a comprovagdao da
titularidade de dominio.

3.2.3. Os motoristas deverao apresentar copia da CNH, com habilitagdo compativel

ao tipo de veiculo.

38



oy Folha: ﬁ((

& PA: 2013-0.093.544-4

PREFEITURA DE el penec;ra;}“_j
A - - e SRV
SAO PAULO 7 car QX0 02!

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

3.3. - MANUTENGAO DOS VEICULOS

3.3.1. A manutengéao preventiva e corretiva devera ser executada pela Contratada,
sempre que necessario, de modo a manter todas as condi¢gbes de operagao e
funcionamento do veiculo, em conformidade com as especificagdes do fabricante.
3.3.2. A Contratada devera substituir o veiculo que for retirado para manutengao,
por outro com as mesmas caracteristicas, inclusive cor, permanecendo disponiveis
as necessidades da Contratante o mesmo o numero de veiculos contratados.
3.3.3. A Contratada obriga-se a prestar socorro quando o veiculo apresentar falha
operacional, defeito mecanico ou elétrico e em casos de sinistro, substituindo-o, se
for o caso, num prazo maximo de 02 (duas) horas, a partir do momento da

comunicagao da ocorréncia pela Contratante.
3.4. - COBERTURA DE SEGURO

3.4.1. A Contratada devera manter até o término do contrato, seguro dos veiculos
locados, abrangendo: cobertura compreensiva (colisao, incéndio, roubo ou furto),
no minimo de R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais); cobertura de responsabilidade
civil por danos materiais e danos corporais causados, a terceiros, pelo veiculo
segurado no minimo de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais); cobertura APP (morte
ou invalidez dos ocupantes do veiculo segurado), no minimo de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

3.4.1.1 — A empresa devera entregar juntamente com a documentagdo dos
veiculos disponibilizados a Apdlice do seguro dos respectivos veiculos.

3.4.2. Na hipdtese de ocorréncia de acidente de ordem material, cujo valor do
reparo do veiculo seja igual ou inferior ao valor maximo da franquia do seguro, as

despesas correrdao por conta da Contratada.
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3.5.1. A execucgao dos servi¢os contratados sera acompanhada e fiscalizada pela
respectiva Unidade solicitante dos veiculos, com observancia ao cumprimento das

clausulas contratuais.
3.6. — ABASTECIMENTO

3.6.1. O abastecimento dos veiculos sera de responsabilidade da Contratada, que
designara, por escrito, os locais por ela credenciados para que os referidos autos
sejam abastecidos de combustivel, e que, de preferéncia, devem se situar
proximos a Sede da Contratante, mediante utilizagao de cartdo da contratada ou
utilizagao de ticket combustivel ou convénio com posto de gasolina da regiao ou
imediagbes onde os veiculos locados prestam servigos.

3.6.1 — Para os veiculos de Tipo B devera ser fornecido cartao combustivel.
3.7. LIMPEZA DOS VEICULOS

3.7.1. A limpeza dos veiculos devera ser efetuada diariamente, interna e
externamente.

3.7.1.1. Para os veiculos de Tipo B a lavagem devera ser feita 03 (trés) vezes por
semana (lavagem com agua e sabao, aspiragao geral, pneu pretinho), mediante
utilizagao de cartao da contratada ou utilizagado de vale limpeza.

3.7.1.2. Para os demais veiculos a lavagem devera ser feita uma vez por semana
(lavagem com agua e sab3ao, aspiragdo geral, pneu pretinho), mediante utilizagdo
de cartdo da contratada ou convénio com posto de gasolina da regido ou

imediagdes onde os veiculos locados prestam servigos.
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3.8.1. Para os veiculos executivos tipo “B" a cada 06 (seis) meses, e para os

veiculos tipos “C" e “D” a cada 12(doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

3.9. HISTORICO — ESTIMATIVA DA MEDIA MENSAL DE QUILOMETRAGEM A
SER PERCORRIDA, POR TIPO DE VEICULO.

Tabela 07
VEICULO SEM MOTORISTA
TIPO TIPO Tipo
B C D

2.000 2.000
3.000km/meés

Km/més | Km/més

391. A CONTRATANTE NAO REMUNERARA QUILOMETRAGEM
EVENTUALMENTE EXCEDENTE

3.9.1.1. A Quilometragem em referéncia é estimativo, caso exceda, a
responsabilidade pelo abastecimento sera de competéncia da Contratada, nao
podendo a mesma proibir o Posto de abastecer o veiculo. Ndo caberd a
Contratante nenhuma remuneragdo pelo abastecimento, em razdo da

quilometragem percorrida.

4 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Providenciar a substituicdo imediata do veiculo que apresente qualquer tipo de
problema;
4.2. Providenciar, sempre que necessario e solicitado pela CONTRATANTE, os

ajustes operacionais e manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos;
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4.3. Atend

solicitagoes efetuadas pelos respectivos setores co
Unidade solicitante dos veiculos, por telefone, terminal de computador elou

petentes da

pessoalmente, dos servigos de transportes;

4.4. Vistoriar os veiculos da frota locada, nos aspectos fisicos (aspectos gerais,
elétricos, mecéanicos, equipamentos, instalagdes e funcionamento dos mesmos) e
documentais, além da observancia aos critérios estabelecidos pelo Orgao de
Transito;

4.5. Atender as solicitagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativas a
administragdo dos servigos, bem como, reportar-se diariamente a essa fiscalizagao,
a titulo de sugerir melhorias, discutir sobre programagodes, comunicar fatos e
apresentar resultados.

4.6. Observar e avaliar as condigdes do veiculo, quanto aos aspectos fisicos, apds
o dia de utilizagao.

4.7. Manter a regulagem do veiculo automotor, preservando as suas caracteristicas
originais para que sejam minimizados os niveis de emissédo de poluentes, visando
contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do ar, sempre
observando os limites maximos de emissao de gases, conforme legislagio vigente.
4.8. Manter um supervisor por contrato que devera responder diretamente ao
responsavel pela unidade contratante.

4.9. A Contratada devera fornecer para os veiculos Tipo “C” e “D” placas, mantas
magnéticas ou adesivos, nas portas dianteiras dos veiculos, identificando o nome
da Secretaria com o respectivo logotipo.

4.9.1. Os desenhos, cores de dimensdes exatas obedecerdo modelo fornecido pela
administragao, conforme a legislagdo, em conformidade com o Manual de

Identidade Visual do Municipio.
5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. O veiculo locado sem motorista sera conduzido por servidor municipal,

devidamente autorizado.
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5.1.1 - As"eventuais despesas com infragdes de transito do veiculo conduzido por

servidor municipal serdo pagas em separado, mediante a apresentagdo pela
CONTRATADA de copia das multas quitadas e apos ter sido previamente
encaminhada pelo setor competente da respectiva Unidade solicitante dos veiculos
para aprovagao do Titula da Pasta.

5.2. Na hipotese de ocorréncia de acidente de ordem material, cujo valor do reparo
do veiculo seja igual ou inferior ao valor maximo da franquia do seguro, as
despesas correrao por conta da Contratada.

5.3. A contratante devera indicar o responsavel pela fiscalizagio dos servigos.

5.4. No caso do veiculo ser utilizado fora do Municipio as despesas decorrentes do

pedagio sera da responsabilidade do usuario.
6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da lei,
contados a partir da Ordem de Inicio.
6.2. A contratante podera solicitar neste exercicio, inicio de quantidades de

veiculos menores ao previsto, limitado a 50% (cinglienta por cento) do item.

6. PRAZO PARA ENTREGA DOS VEICULOS

6.1. O prazo de entrega dos veiculos contratados, zero quilometro, a serem adquiridos pela
CONTRATADA, sera no caso dos tipos B C e D, de até 60 (sessenta) dias a partir da
Ordem de Inicio.

6.2. Até que se concretizem as aquisi¢oes € os recebimentos dos veiculos contratados a
empresa vencedora deverd disponibilizar no prazo de até 15 (quinze) dias da Ordem de
Inicio outros veiculos, que deverdo ser similares aos veiculos do ajuste, nio podendo,

porém, ser inferiores ao ano de fabricag@o e modelo 2012.

7. SUBSTITUICAO DOS VEICULOS DEVERA OCORRER DA SEGUINTE FORMA:
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7.1. Tipo B da 60.000 km ou 24 (vinte e quatro) meses de uso, contados no

ano de fabricagdo no documento do veiculo, ou 0 que ocorrer primeiro;

8.2.Tipo C a cada 60.000 km ou 24 (vinte e quatro) meses de uso, contados no ano
de fabricagdao no documento do veiculo, ou o que ocorrer primeiro;

8.3.Tipo D a cada 60.000 km ou 24 (vinte e quatro) meses, contados no ano de

fabricagdo no documento do veiculo, ou o que ocorrer primeiro.

9. CONFIGURAGCOES DO MODELO DE GPS:

9.1. Display LCD TFT 4,3" — 480x272 pixeis ; 64.000 cores ; Widescreen, -
Processador de ultima geragdo de 400 MHz, - Viva voz elevada, - Versbes
Windows e MAC, - Memdria Interna de 2 GB, - Conexdo com computador via USB,
- Tela TOUCHSCREEN 4,3, - Visualizagdo do mapa: 3D ; 2D, - Instrugdo de voz
passo-a-passo do itinerario, em portugués, - Recalculo imediato das rotas
alternativas, - Facil corregdo de mapas (nome de ruas e diregdo de rota), -
Autonomia de Bateria aproximadamente 05 horas, - Dimensdes 118 mm (comp.) x

83 mm (alt.) x 24 mm (esp.).
10. DAS PROPOSTAS:

10.1. Os licitantes poderdo oferecer propostas do Objeto do presente Memorial

Descritivo.
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ANEXO III

TERMO DE CREDENCIAMENTO

(* Este documento deve estar anexado a parte externa do Envelope "A")
PREGAOQO PRESENCIAL N° 005/SMDHC/2013
PROCESSO: 2013-0.093.544-4

A empresa , com sede na
CN.PJ. n°

representada  pelo(a)  Sr.(a)
, CREDENCIA o(a) n Sr.(a)

(CARGO) , portador(a) do R.G.
n° e inscrito no C.P.F. sob n° , para representa-la perante a
Secretaria Municipal de direitos Humanos e Cidadania na licitagio por PREGAO
PRESENCIAL n° 005/SMDHC/2013, podendo formular lances verbais e praticar todos os
atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases
licitatorias.

Sdo Paulo, de de2013.

Assinatura do Representante legal da empresa
Raz80 SOCIAl: ..o
CNPI/ME: ettt
NOITIE: i iei ettt ettt et ee e e e sttt e e e eet e e e s easeeeeessenneneeas
LG -0 LU RSO TP OTPOPROPRPRRPPR
Telefone: ....cccevvviiiiiiiiieeee

(RECONHECER FIRMA)

OBS.: 1 - O credenciamento devera estar acompanhado dos documentos arrolados neste
EDITAL, para comprovagdo que o seu subscritor tem poderes para outorgar 0 mesmo.

2 - Quando o credenciamento for conferido por procurador da Licitante, devera ser ainda

apresentada copia autenticada do documento de procuragdo, do qual NAO devera constar
vedacdo expressa da possibilidade de substabelecer.
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECOS
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DARIY

Contrataciio de empresa especializada na Prestacio de Servigos de Locaciio de Veiculos TIPO "B", TIPO “C” ¢ TIPO “D1”, com e sem motorista, com fornecimento de
combustivel e quilometragem livre, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e 0 CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e

do Adolescente.

Total ,
Total Total Total estimado Val v \alor
estimado estimado | estimado | mensal de aor .al'or: V.al’or.' unitario
Tipo de Veiculo/ periodo e Horario Marca [ Modelo | mensal de | mensal de | mensal de horas ur:lltano unitario umta.no hog‘as
horas horas horas finais de ora 1 horas hora finais de
normais extras noturnas | semana e forma extras noturna sem'ana ¢
feriados feriados
01(um) veiculo tipo B com motorista, de Segunda Feira a
Domingo, das 08:00 as 20:00 horas. 360 60 60 96
01(um) veiculo tipo B sem motorista, de Segunda Feira a powgmegnn |
Domingo, das 08:00 as 20:00 horas. 360 240 96 T g_
08(oito) veiculos tipo C, com motorista,de Segunda Feira a 1408 3152 ® i
Sexta-feira ,das 08:00 as 17:00 horas. g =
04(quatro) veiculos tipo C com motorista, de Segunda Feira y —
a Sexta-feira das 08:00 as 20:00 hrs. 1056 176 176 256 % +=
02 (dois) veiculos tipo D, com motorista, de Segunda Feira SR I
a Sexta-feira das 08:00 as 17:00 hrs. 352 176 88 128 Ei o
02 (dois) veiculos tipo C, com motorista, de Segunda Feira 352 38 ' C:y
a Sexta-feira ,das 08:00 as 17:00 hrs. \ ¢l
01 (um) veiculos tipo C , com motorista, de Segunda Feira ) O
a domingo das 08:00 as 20:00 horas 264 44 % o K\
Valor total para 6.284 horas estimadas mensais incluindo todas as horas normais, horas extras, R$ (oot a °,’;
noturnas e horas trabalhadas nos finais de semana. '§ o
h famn
Valor total para 75.408 horas anuais incluindo todas as horas normais, horas cxtras, noturnas e horas RS .
valor otal para 75,418 horas an oo 1R §:
- Horas Extraordinarias: Horas extras, Horas noturnas e horas trabalhadas nos feriados e finais de semana. §
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
ENDERECO: Rua Libero Badaro, 119 , centro — Sdo Paulo

REF.: Processo Administrativo n° 2013-0.093.544-4 )

Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 005/SMDHC/2013

ABERTURA:dia___ / /2013 - 14:00 horas

A CIMPIESA ettt et st eeenneraere e , estabelecida
NA.ceiiiiiiieee e ceeeeeeeereerer e e s, , 0% i, , complemento:..........cccuueen.... ,CNPJ. n°
.............................................. , telefone: ..o, FAX: ..., Balimo
....................... , Cidade: .......cceeee...,  Estado: .o, E-MAIL:

..................... , pelo presente, propde a prestagdo de servigos do OBJETOQ adiante, descrito
no ANEXO II - Especifica¢bes Técnicas do OBJETO, nas seguintes condigbes:

Sdo Paulo, de de2013.

Assinatura do Representante legal da empresa
RAzZA0 SOCIAL: ..ot
CNPI/ME ettt
NOIME: <.t
LG5 1 {0 L OSSR SRS P SRRSO P RV URIPR
Telefone: ....occooveiiceiiiciiene,

48



Folhan.® 5 E do PTDC—-? @ Folha: o293

nzro LLiN-3 PREFEITURA DE
201t -0.522.4 40 SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

deizad srtsis

ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO ART. 7°, INCISO XXXIII DA CONSTITUICAO
FEDERAL

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

: PREGAO Presencial n° 005/SMDHC/2013

A EIMPIESA eevvreereeereeranteeneesreeterteressessesiessressenaeesres , com sede na
................................................ s N iy, GNP 0% ey
por intermédio de seu representante legal .........coccoociieiiiiiiinininnenn. portador(a) do R.G. n°®
..................... e do CPF n° ....................., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999 e artigo 7° inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condig¢iio de aprendiz

Sdo Paulo, de de2013.

Assinatura do Represelntante legal da empresa
RAZAO SOCIALL woeiivveicieie ettt st e s ae e nn e s
CNPI/ME: ettt sttt s b e
INOITIE: woviiiieeiieeeee i re e e e ettt teeeeeeeres e sbbts s as s e s s bnrasaeeeee st sansasaaesnseneass
O | =L PSPPSRSO YD PP PP R
Telefone: ....ccccoovveiiiviviniininennnn.

OBS: a) esta declaraciio devera ser apresentada no original.
b) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

Aos____ dias do més de outubro de 2013, entre as partes, de um lado a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, neste ato, representada pelo Secretario Sr. Rogério Sottili, e de outro
lado, na qualidade de vencedora do Pregdo n° 005/SMDHC/2013, conforme
despacho homologatério exarado no Processo n° 2013-0.093.544-4, publicado no
D.O.C.em__ /_ /2013 aempresa , sita a

n° , sala ___, Bairro: — cidade — Estado , CEP

Telefone: (xx) xxxx-xxxx, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxxxx, adiante
designada simplesmente “Contratada”, neste ato representada pelo Sr(a).
, CPF XOO0KKXXXXXXX e Sr(a). , CPF
XXXXXXXXXX, resolvem ajustar o presente Contrato para realizagdo do objeto

mencionado na clausula primeira, conforme as Clausulas e Condigdes

Especificadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

11. O presente pregdo tem como objeto a Contratagdo de empresa
especializada na Prestagao de Servigos de Locagao de Veiculos TIPO "B",
TIPO “C" e TIPO “D1",, com e sem motorista, com fornecimento de
combustivel e quilometragem livre, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e o CMDCA -
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, , conforme as
caracteristicas aqui elencadas e com as demais especificagdes descritas no
ANEXO il.
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VEICULOY COM MOTORISTA E VEICULOS SEM MORORISTAS,
COM C BUSTIVEL E QUILOMETRAGEM LIVRE PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS IIUMANOS E CIDADANIA E
CMDCA.
. N de N°de N°de horas N® de
Categoria Veiculos ins/ is/ horas F ¢
de veiculo | Desejados dlaAs normals eventuais/ ormato
més m¢és o
- — - més
Sem
. 01(um) para motorista
TipoB |\ PI 50 360 hrs 336 hrs ron
combustivel
01 (um) Incluindo
Tipo B para 22 360 hrs 216 hrs motorista e
SMDHC combustivel
08 (oito) Incluindo
Tipo C para 22 176 hrs 152 hrs motorista e
SMDHC combustivel
04 (quatro) Incluindo
Tipo C para 22 264 hrs 44 hrs motorista e
SMDHC combustivel
02 (dois) Incluindo
Tipo C para 22 176 hrs 44 hrs motorista €
CMDCA combustivel
01 (um) Incluindo
Tipo C para 30 264 hrs 140 hrs motorista e
CMDCA combustivel
02 (dois) Incluindo
Tipo D para 22 176 hrs 196 hrs motorista €
SMDHC combustivel

Horas eventuais: horas Extras, noturnas e horas trabalhados nos finais de

semana.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRAZO

O prazo deste CONTRATO ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais ou menores periodos, desde que
haja interesse das partes e seja respeitado o limite maximo permitido pela
legislagdo, observando o disposto no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93.
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3.1. O valor total estimado do presente CONTRATO é de R$ .....ccooeeenn..
T ), nele estando incluidas todas as despesas relativas ao
presente CONTRATO.
xrivAn-- 1 VALOR VALOR VALOR UNITARIO | - ¢
VALOR UNITARIO | UNITARIO | HORA FERIADO E VALOR
TIPO E | UNITARIO TOTAL
HORA HORA FINAL DE
FORMATO| HORA MENSAL
NORMAL EXTRA NOTURNA SEMANA ESTIMADO
ESTIMADA | ESTIMADA ESTIMADA
B com
motorista RS RS RS RS RS
B sem
motorista RS R$ R$ R$ RS
C com
motorista RS RS RS R$ RS
D com
motorista RS RS RS RS RS

3.2. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas deste CONTRATO
onerarao as dotagoes orgamentarias n°°34.10.14.122.2610.8.400.3.3.90.39.00.00 e
90.10.08.243.1141.6.152.3.3.90.39.00.00 nos proximos exercicios financeiros, se
for o caso.

CLAUSULA QUARTA
DOS REAJUSTES

4.1. Os pregos acordados serdo reajustados anuaimente, com base no indice de
reajuste para compensar os efeitos das variagoes inflacionarias o indice de Pregos
ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE, conforme determinado pelo Decreto Municipal n°® 53.841/2013.

4.2. Os pregos somente poderdo ser reajustados apdés um ano de vigéncia do
CONTRATO, nos termos da legislagdo municipal: Decretos Municipais n°®
25.236/87, 48.971/07e Portaria SF 104/94.

4.3. Para fins de reajustamento em conformidade com o Art. 3° da Lei Federal n°
10.192/01, o indice inicial (lo) e o prego inicial (Po) terao como data base aquela
correspondente a data limite para apresentacdo da Proposta.

4.4. As condigbes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face
da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.
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DAS MEDIGOES E DO PAGAMENTO

5.1. Mediante requerimentos mensais apresentados a CONTRATANTE pela
CONTRATADA serao efetuadas, a partir do primeiro dia util posterior ao periodo
de execugdo dos servigos, as medigdes das horas dos veiculos disponibilizados,
desde que devidamente instruidas com a documentagéo necessaria a verificagio

e — - da respectiva medigéo, e a entrega na Unidade Técnica dos documentos exigidos -

pela Portaria n® 14/SF/1998, acrescidos dos discriminados a seguir:

e Fichas diarias de produgao dos veiculos locados, conforme modelo do ANEXO IX;

Ficha diaria de Controle de Trafego, contendo as informagbes pertinentes a

medicao em questao, conforme modelo do ANEXO X;

Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.

Fatura no caso de apresentagao de Nota Fiscal.

Copia da Nota de Empenho.

Na hipotese de existir Nota de Retificagdo e ou Nota Suplementar de Empenho,

copia(s) da(s) mesma(s) devera acompanhar os demais documentos citados.

e Folha de medigdo dos servigos prestados, conforme Portaria n® 14/98/SF,
devidamente e preenchida e assinada por seu representante legal, a qual sera
atestada pelos Servidores gestores do Contrato.

e CADIN Municipal.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

5.2. A PMSP/SMDHC efetuara a retengao na fonte dos seguintes impostos:

5.2.1. O ISSQN —- IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de
acordo com o disposto na Lei n® 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n° 44.540, de
29.03.2004.

’ 52.2. O IRRF - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com
o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n° 7.713, de 1988,
art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999.

5.2.3. A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 100, de
18.12.03 e demais alteragoes.

5.3. As RETENCOES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 5.2, dever&o
estar destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.4. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por
meio de copia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social -~ GFIP e SEFIP, por
tomador de servigo.
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5.5. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura
discriminada, com indicagao do valor total dos servigos e dos valores excluidos da
base de célculo da contribuicdo previdenciaria.

5.6. A CONTRATADA é responsavel pela corre¢do dos dados apresentados, bem
COMO por erros ou omissoes.

- —5.7.-0 pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-
fatura dos documentos a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do
ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competencna
bem como de cépia reprografica da nota de empenho.

5.7.1. A CONTRATADA deverad apresentar, a cada pedido de pagamento que
efetue, os documentos a seguir discriminados, para verificagdo pela
CONTRATANTE do cumprimento dos deveres trabalhistas pela CONTRATADA:

5.7.1.1. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo FGTS;

5.7.1.2. Certidao Negativa de Débito da Fazenda Nacional,
5.7.1.3. Protocolo de envio de arquivo de conectividade social:

5.7.1.4. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA junto & Justiga
Trabalhista de primeiro e segundo graus e, em havendo agbdes contra a
adjudicataria em curso, e estando o Municipio de Sao Paulo no polo passivo,
certiddo de objeto e pé atualizada das agoes existentes;

5.7.1.5. Folha de pagamento dos empregados entregue pela CONTRATADA no
arquivo SEFIP.

5.8. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do
pedido de pagamento acompanhado da documentagao acima exigida.

5.8.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da CONTRATADA, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

5.8.2. Caso venha ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da contratante, sera aplicada a compensagao financeira por meio de
reajustamento do valor principal com base no indice oficial de remuneragdo basica
da caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensag¢ao da mora (TR
+ 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a
data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
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ocorreu, nos tefm a Portaria SF n° 05, de 05 de janeiro de 2.012, publicada no
DOC do dia 07/01/12, pagina 14.

5.9. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO
BRASIL, nos termos do disposto na legislagao vigente, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal, Boleto Bancario, Apdlice ou
Nota Fiscal Fatura, na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
acompanhada pela solicitagao de pagamento contendo quantidade de produto elou
servigos prestados, prego unitario e global. T

5.10. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA do cumprimento de suas
responsabilidades contratuais nem implicara a aceitacdo dos servigos.

5.11. Independentemente da retengdo do ISSQN — Imposto sobre Servigos de

’ Qualquer Natureza, fica o responsavel tributario obrigado a recolher o imposto
integral, multas e demais acréscimos legais, na conformidade da legislagio
aplicavel.

5.12. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagao liberara para pagamento a
parte inconteste dos servicos.

5.13. A apresentagdo da Nota Fiscal, Boleto Bancario, Apélice ou Nota Fiscal
Fatura com incorregdes implicard na sua devolugdo a Empresa Contratada para
regularizagao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data da sua
reapresentacgao.

5.14. O pagamento fica condicionado ao atestado de recebimento e de aprovagao
do(s) produto(s) e/ou servigo(s) por Servidores designados pela Secretaria
Municipal de direitos Humanos e Cidadania.

) 5.15. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da

CONTRATADA, a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-
se a contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGCOES

6.1. Cabera a CONTRATADA:

6.1.1. Providenciar a substituicao imediata do veiculo que apresente qualquer tipo

de problema;
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ajustes operacionais e manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos;

6.1.3. Atender as solicitagdes efetuadas pelos respectivos setores competentes da
Unidade solicitante dos veiculos, por telefone, terminal de computador e/ou

pessoalmente, dos servigos de transportes; —

6.1.4. Vistoriar os veiculos da frota locada, nos aspectos fisicos (aspectos gerais,
elétricos, mecénicos, equipamentos, instalagdoes e funcionamento dos mesmos) e
documentais, além da observancia aos critérios estabelecidos pelo Orgdo de

Transito;

6.1.5. Atender as solicitagdes da fiscalizaggo da CONTRATANTE, relativas a
administragao dos servigos, bem como, reportar-se diariamente a essa fiscalizagao,
a titulo de sugerir melhorias, discutir sobre programagdes, comunicar fatos e

apresentar resultados.

6.1.6. Observar e avaliar as condi¢gdes do veiculo, quanto aos aspectos fisicos,

apds o dia de utilizagao.

6.1.7. Manter a regulagem do veiculo automotor, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emissdo de
poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de qualidade do

ar, sempre observando os limites maximos de emissao de gases, conforme

legislagao vigente.

6.1.8. Manter um supervisor por contrato que devera responder diretamente ao

responsavel pela unidade contratante.
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FTemTTT6.1.9. A Qontp deverd fornecer para os veiculos Tipo “C”" e “D" placas, mantas

magneéticag/ou adesivos, nas portas dianteiras dos veiculos, identificando o nome

da Secretaria com o respectivo logotipo.

6.1.9.1. Os desenhos, cores de dimensdes exatas obedecerio modelo
fornecido pela administragao, conforme a legislagdao, em conformidade com o
Manual de Identidade Visual do Municipio.

6.2. CABERA A CONTRATANTE:

6.2.1. O veiculo locado sem motorista sera conduzido por servidor municipal,
devidamente autorizado.

6.2.2 - As eventuais despesas com infragdes de transito do veiculo conduzido por
servidor municipal serdo pagas em separado, mediante a apresentacido pela
CONTRATADA de copia das multas quitadas e apods ter sido previamente
encaminhada pelo setor competente da respectiva Unidade solicitante dos veiculos
para aprovagao do Titula da Pasta.

6.2.3. Na hipotese de ocorréncia de acidente de ordem material, cujo valor do
reparo do veiculo seja igual ou inferior ao valor maximo da franquia do seguro, as
despesas correrdo por conta da Contratada.

6.2.4. A contratante devera indicar o responsavel pela fiscalizagao dos servigos.
6.2.5. No caso do veiculo ser utilizado fora do Municipio as despesas

decorrentes do pedagio sera da responsabilidade do usuario.

_CLAUSULA SETIMA '
DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DOS VEICULOS

7.1. 01 (UM) VEICULO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, SEM MOTORISTA E KM
LIVRE

7.1.2 Condigoes Especificas:

7.1.2.1) O veiculo devera ser zero quildmetro, poténcia minima de 120 CV e torque
acima de 17,0 KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:

7.1.2.2) tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade
para cinco pessoas, motor 1.8 ou superior; cdmbio mecéanico ou automatico,
capacidade normal de porta malas de no minimo 430 litros, equipado com radio
AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar condicionado, diregao
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hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Aif Bags
dianteiros para motorista e passageiro; diregdo assistida (hidraulica ou elétrica);
Freios ABS, cintos de seguranga com regulagem de altura, hodémetro parcial e
vidros verdes climatizados, com insufiim no grau maximo, de acordo com a
Resolugdo n°® 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),
conforme descrito no item 8.

- 7.1.2.3) Com vistas a n3o sofrer interrupgdo de uso nos dias de rodizio municipal -

de veiculos na Cidade de Sao Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo
devera ser substituido.

7.2. 01 (UM) VEICULO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA E
KM LIVRE
7.2.1. Condigoes Especificas:
7.2.1.2. O veiculo devera ser zero quildmetro, poténcia minima de 120 CV e torque
acima de 17,0 KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:
7.2.1.3 tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade
para cinco pessoas, motor 1.8 ou superior; cambio mecanico ou automatico,
capacidade normal de porta malas de no minimo 430 litros, equipado com radio
AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar condicionado, diregdo
hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Air Bags
dianteiros para motorista e passageiro; diregdo assistida (hidraulica ou elétrica);
Freios ABS, cintos de seguranga com regulagem de altura, hodémetro parcial e
vidros verdes climatizados, com insufim no grau maximo, de acordo com a
Resolucdo n° 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),
conforme descrito no item 9.
7.2.1.4. Com vistas a nado sofrer interrupgao de uso nos dias de rodizio municipal
de veiculos na Cidade de Sao Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo

devera ser substituido.

7.3. 15 (QUINZE) VEIiCULOS - TIPO C, COM COMBUSTIVEL, COM
MOTORISTA E KM LIVRE.
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7.3.1) Coidigoes Especificas:

7.3.1.1. os veiculos deverao ser zero quilémetro, com as seguintes caracteristicas
minimas:
7.3.1.2. tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura,

excepcionalmente, capacidade para cinco pessoas, motor no minimo de 100 CV e

torque acima de 13,2 KGFM ; cdmbio mecénico, com ar condicionado, direcao
hidraulica ou elétrica, equipado com radio AM/FM-CD player MP3, com entrada
para USB vidros verdes climatizados, com insufilm no grau maximo, de acordo com
a Resolugdo n° 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),
conforme item 9.

7.3.2.3 com vistas a ndo sofrer interrupgao de uso nos dias de rodizio municipai de
veiculos na Cidade de Sao Paulo, conforme legislagao especifica, o veiculo devera
ser substituido.

7.4. 02 (DOIS) VEICULOS ~ TIPO D, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA E
KM LIVRE.

7.4.1. os veiculos deverao ser zero quildbmetro, com as seguintes caracteristicas
minimas:

7411 tipo VAN, bi-combustivel, 05 (cinco) portas, de cor escura,
excepcionalmente, capacidade minima para 12 (doze) pessoas, motor no minimo
de 100 CV e torque acima de 13,2 KGFM ; cdmbio mecanico, com ar condicionado,
diregao hidraulica ou elétrica, equipado com radio AM/FM-CD player MP3, com
entrada para USB vidros verdes climatizados, com insufiim no grau maximo, de
acordo com a Resolugdao n° 386/2011, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, com chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado
semestralmente), conforme item 9 .

7.4.1.2. Com vistas a nao sofrer interrupgdo de uso nos dias de rodizio municipal
de veiculos na Cidade de Sdo Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo

devera ser substituido.

CLAUSULA OITAVA
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AS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

servicos OBJETO deste CONTRATO serao recebidos pela Secretaria
Municipal de direitos Humanos e Cidadania consoante o disposto no artigo 73 da
Lei Federal n°. 8.666/93 e demais normas pertinentes.

8.1.1. O(s) servigo(s) devera(ao) ser vistoriado(s), para verificagdo do atendimento
das condigbes -deste TERMO DE CONTRATO e da conformidade com a marca
elou fabricante declinado(s) na Proposta.

8.1.2. Caso seja constatado que o(s) que servico(s) ndo atende(m) as
especificagdbes ou nao confere(m) com o declinado na Proposta, devera ser
recusado seu recebimento para que seja corrigido o vicio constatado, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis da comunicagdo, sem prejuizo das sangbes
previstas neste TERMO DE CONTRATO e ainda, no Codigo de Defesa do
Consumidor.

8.1.3. O aceite dos servicos pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade
civii. da CONTRATADA por vicios de qualidade, de quantidade, ou ainda por
desacordo com as especificagoes estabelecidas, verificadas posteriormente.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. As penalidades sao as previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n° 8.666/93,
garantida a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao.
No que tange as multas, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades abaixo
discriminadas:

9.2. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratagéo podera ser
cancelada, a juizo da Prefeitura, nos seguintes casos:

9.2.1. Recusa do fornecedor em assinar/receber o contrato, mediante a sua
devolugao ou comunicagao expressa devidamente justificada e aceita pela SMDHC;

9.2.2. inadimplemento parcial ou total das condigbes estabelecidas no edital.

9.3. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipéteses previstas nos artigos 77 a
80 da Lei Federal n° 8.666/93, nao cabendo, ao Contratado, direito a qualquer
indenizagao, salvo no caso do artigo 79, § 2° da mesma lei.

9.4. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a critério da SMDHC e
obedecidas as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.666/93, no caso de
inexecugdo total ou parcial do contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:
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9.4.2. muitas de mora:

9.4.3. multa de 3% (trés por cento) do valor do contrato/empenho, se o fornecedor
recusar-se a assinar/receber o contrato ou o empenho clausulado;

9.4.4. multa de 3% (trés por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de
inexecugao parcial do contrato;

9.4.5. multa de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
correspondente a entrega que estiver em desacordo com os prazos estipulados,
até o limite de 05 (cinco) dias;

9.4.6. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua
inexecugao total;

9.4.7. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do item
correspondente, no caso de constatagao, pela Prefeitura, de que o material/servigo
fornecido € diverso das especificagdes e/ou de ma qualidade.

9.4.8. suspensao temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, de acordo com o
disposto no inciso Ill do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.4.9. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo,
nos termos do inciso IV do artigo 87 da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de
1993.

9.5. As multas sao independentes entre si; a aplicagdo de uma, ndo exclui a
aplicagao das outras, bem como das demais penalidades previstas em lei.

9.6. O valor relativo as multas, eventualmente aplicadas, podera deduzido dos
pagamentos que a Prefeitura efetuar, mediante langamento no sistema SOF ou por
emissdo de DAMSP (Documento de Arrecadagdo do Municipio de Sdo Paulo). No
caso de impossibilidade, serd o valor inscrito na Divida Ativa, para cobranga
judicial.

9.7. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de agdo judicial,
chegar ao conhecimento do gestor do contrato uma situagao de inadimplemento
com relagdo as obrigagdes trabalhistas, cabera a autoridade apura-la e, se o caso,
garantido o contraditdrio, aplicar a contratada multa, pelo descumprimento de
obrigagao contratual e, persistindo a situag&o, rescindir o contrato.
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estes casos, a multa sera descontada do pagamento do contratado ou da
garantia contratual.

9.7.2. A rescisao atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos | e IV, da Lei Federal
n° 8.666/93.

o CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA

10.1. Em garantia do cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA
prestou garantia, no valor de R$ ................. (neerrrrereerre e ) (3% do valor
integral do CONTRATO), representada por xxxxxxxxxx (garantia em qualquer das
modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes),

10.2. As garantias e seus reforgos responderao por todas as multas que forem
impostas @ CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo,
forem devidas pela CONTRATADA a Secretaria Municipal de direitos Humanos e
Cidadania.

10.2.1. Em caso de insuficiéncia, sera a CONTRATADA notificada para, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisao
do CONTRATO.

10.3. Para requerer o levantamento da caugdo, a CONTRATADA devera
apresentar o seguinte documento:

10.3.1. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, junto a Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus e, em havendo agoes em curso contra a
CONTRATADA, e estando o Municipio de Sao Paulo no pélo passivo da agédo, a
empresa devera apresentar certiddo de OBJETO e pé atualizada das agoes
existentes;

10.3.1.1. Caso a Administragdo Publica Municipal figure no podlo passivo de alguma
ag3do trabalhista, esta se reserva o direito de reter a fianga até final decisdo da
Justiga Trabalhista, nos termos da Sumula n°® 331 do TST, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis para seu completo ressarcimento.

10.3.1.2. A possibilidade de retengdo da garantia da execugao contratual, se
constatada a existéncia de agao trabalhista movida por empregado da contratada
em face da entidade publica, tendo como fundamento a prestagao de servigos a
Administragao, durante a execugao do referido contrato administrativo.
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10.3.1. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depodsito
em juizd, nos autos da reclamagao trabalhista, se a pendéncia nao for solucionada
(extinta a agdo; garantido o juizo; ou excluida a entidade publica do pdlo passivo).
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10.3.1.2.2. A validade minima da garantia contratual, dependendo da modalidade
escolhida é de 13 (treze) meses, condicionando sua liberagdo a comprovagao,
contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na Justiga do Trabalho que
possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico.

10.4. O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia — excetuada a hipotese prevista no
item 10.5., devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da comunicagao, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena
de incorrer a CONTRATADA nas penalidades previstas neste CONTRATO.

10.4.1. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo justificado aceito pela CONTRATANTE

10.5. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela
CONTRATADA gquando da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de
comunicado da CONTRATANTE, de modo a manter ininterruptamente garantido o
CONTRATO celebrado, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades
previstas neste CONTRATO.

10.6. Por ocasiao do encerramento do CONTRATO, o que restar da garantia da
execugcao do CONTRATO e seus reforgos serao liberados ou restituidos apos a
liquidagdo das multas aplicadas, ou apoés a dedugao de eventual valor de
condenagdo da CONTRATADA, nos termos do item 10.3 deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

11.1. Este TERMO DE CONTRATO podera ser rescindido por inadimplemento de
quaisquer de suas Clausulas ou em virtude de evento que o torne material ou
formalmente inexequivel, ou, ainda, na verificagdo das hipdteses previstas nos
artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

11.2. Qualquer das PARTES, diante da constatagao de inadimplemento contratual,
notificara a outra de imediato, para que sane a irregularidade, sendo que a nao
regularizagdo implicara a rescisdo de pleno direito deste instrumento,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS CASOS OMISSOS
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12.1. Eventuais casos omissos serdo solucionados com base nas disposi¢cbes da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, da Lei Municipal n°
13.278/02, do Decreto Municipal n° 44.279/03, alterado pelo Decreto Municipal n°
46.662/05, e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

_— e CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ——

DOS ADITAMENTOS

13.1. A alteragédo de qualquer Clausula deste TERMO DE CONTRATO requer a
celebragédo de Termo Aditivo especifico, precedido da necessaria motivagao, seja
para acréscimo ou supressao de seu objeto, conforme o artigo 65, inciso |l da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PREGO PUBLICO

14.1. A Contratada comprova, neste ato, o recolhimento do prego publico referente
a lavratura do Contrato, na forma do Decreto Municipal n® 53.657/2012 atualizado,
mediante guia de recolhimento, que sera anexada ao Processo Administrativo n°
2013-0.093.544-4.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS CONDIGOES FINAIS

15.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica
que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas
as suas condicdbes gerais e peculiares, nao podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento de seu OBJETO.

15.2. A CONTRATADA no ato da assinatura deste aprésentou:

15.2.1. Documentos de propriedade dos veiculos OBJETO do CONTRATO, ou
caso nao sejam de sua propriedade, documentos habeis, devidamente registrados
em Cartorio de Titulos e Documentos, comprovando a locagao ou “leasing”, bem
como comprovacgao de pagamento do seguro obrigatorio e IPVA.

15.2.2. Documentos ja exigiveis por ocasido da habilitagdo, necessarios a
contratagao, atualizados.
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15.2.3/Caso a CONTRATADA, por ocasido da habilitagao, na licitagdo, tenha se
valido da prerrogativa do registro cadastral prévio, deverdo ser obrigatoriamente
apresentados os documentos a seguir, exigiveis para contratagoes:

15.2.3.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

15.2.3.2. Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo a sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 OBJETO contratual;

15.11.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, demonstrada mediante a apresentacdo de Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, nos
termos do artigo 29 da Lei 8.666/93, com a redagao conferida pela Lei Federal
12.440/11.

15.2.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Mobiliarios, relativa ao Municipio
de Sao Paulo.

15.2.3.3.1. Na hipotese de nao ser cadastrada como contribuinte neste Municipio
de S&o Paulo, DECLARAGAO firmada por seu representante legal ou procurador,
sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda deste
Municipio, relativamente aos tributos mobiliarios.

15.2.3.4. Certiddo Negativa de Débito para com o Sistema de Seguridade Social —
CND;

15.2.3.5. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS.

15.2.3.6. Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente de acordo
como Art. 30, Inciso |, da Lei 8.666/93.

15.3. Ficam fazendo parte integrante do presente CONTRATO a Proposta da
detentora, a Ata da Sessao Publica do PREGAO, na qual constam os pregos finais
alcancgados e o EDITAL da licitagdo que a precedeu.

15.4. O ajuste, suas alteragdes e rescisao, obedecerao a Lei Federal n°® 8.666/93,
Lei Municipal n°® 13.278/2002 e demais normas pertinentes, aplicaveis a sua
execugao e especialmente aos casos omissos.

15.5. Nenhuma toleréncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer
das clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagdo ou
precedente.
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15.6. ACO TADA devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer
alteragdo de seus dados cadastrais, para atualizagao, sendo sua obrigagdo manter,
durante a vigéncia do CONTRATO, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagao exigidas na licitagao.

15.7. Fica o contrato condicionado as clausulas do Anexo Il Termo de Referéncia
do edital do Pregao Presencial n°® 005/SMDHC/2013.

15.7. Fica eleito o Foro da Fazenda Pﬁblica da Comarca da Ca}ital do Estada de
Sé&o Paulo para dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO em 03
(trés) vias de igual teor e forma para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na

presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e, que também o
subscrevem.

S0 Paulo, de de 2.013.

Rogério Sottili
Secretario Municipal
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Representante Legal
Nome da empresa

TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO SOBRE FATOS IMPEDITIVOS

(Papel Preferencialmente Timbrado da Empresa Licitante)

A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

REF. PREGAO n° 005/SMDHC/2013

DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Sdo Paulo, de de2013.

Assinatura do Representante legal da empresa
RAzZE0 SOCIAL: ..ottt
CNPI/ME: ettt
INOITIE! ettt st bt sesteses e e sneas
LG ¢ R PO TSP PRO PR SUPPOTRRTRP
Telefone: .....cooceeeineeininniccneene

OBS.: esta declaracio devera ser apresentada no original.
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ANEXO VIII

DECLARACAODECOMPROMISSO

(nome da empresa), com sede em

(enderego da empresa), neste ato representada por

(nome por extenso) , identidade n°

(o6rgdo expedidor), vem pelo presente, DECLARAR os seguintes compromissos:
Atendimento as especifica¢des técnicas previstas no ANEXO II deste EDITAL.
Declaramos, ainda, estar ciente de que caso ndo sejam verificadas as condigdes acima
mencionadas, estaremos sujeitos as san¢des administrativas previstas nas leis que regem o

presente EDITAL de Licitagio.

Sdo Paulo, de de2013.

Assinatura do Representante legal da empresa
Raz80 SOCIAl: ....coiiiiiiiiiee e s
CNPI/ME: e et
INOITIE! <.ttt e r ettt e s e e e see s ee e e sbe e eeneas
AT 0. ciiiiir ettt ettt e et e s st e e s e str e s nt e e e s aea e e e baae e reeenns
Telefone: ....ccccoeviiviecinicncnn.
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ANEXO IX

FICHA DIARIA DE PRODUCAO DOS VEICULOS

ND

UNIDADE __ _DATA | |
EMPRESA:

CONTRATO N°

PERIODO CONTRATUAL:

NOME DO RESPONSAVEL DA SDTE/PMSP:

VEICULO / N° SERIE:
| - VEICULO MODELO:

EQUIPAMENTO IDENTIFICAGAO PLACA ANO
{N° SERIE) FABRICACAO

Veiculo Modelo:

Obs. Relacionar todos os veiculos contratados, conforme cada Ordem de Servigo.

Il - MOTORISTA:

NOME COMPLETO; n° CPF/MF; n° PIS ou n® da inscrigao no INSS.

1l - PRODUCAO:
N° Local Horario de Horario de Numero de horas
0O.S.E* |De trabalho Apresentacdo |[Dispensa a disposicao

Total de Horas

Ocorréncias:

NOME DO MOTORISTA
CNH N°

Expedida Por
ASSINATURA DO MOTORISTA

CONTRATANTE CONTRATADA

* 0.S.E = Ordem de Servigo Externo, expedida pela Secretaria Municipal de direitos
Humanos e Cidadania dc acordo com modelo e especificagdes constantes do Decreto
Municipal n°® 29.431/90
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/ ANEXO X
FICHA DIARIA DE CONTROLE DE TRAFEGO
CONTRATO N°
_____ _ Processon’ Periodo Exec. ../ [/ a | |/
Unidade CONTRATANTE: Data / /
Veiculo: Placa
FICHA DE CONTROLE DE TRAFEGO
NOME:
HORA DE ABERTURA:
LOCAL DE ABERTURA:
VEICULO: [PLACA: | DATA:
PERCURSO HORARIO QUILOMETRAGEM .
DE | PARA |SAID [ENTRAD| KM- | Kkm- | MOME LEGIVEL | ASSINATURA

A A SAIDA | CHEGADA DO USUARIO | DO USUARIO

HORARIO DIARIO

NOME LEGIVEL DO MOTORISTA: HORARIO INICIAL:

HORARIO FINAL:

ASSINATURA /VISTO DO MOTORISTA: TOTAL DE HORAS:
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ANEXO Xi

MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

_Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

A BMPIESA oo , com sede na
............................................................................................. , N veeeeeeen,, CNLPJ
L8 SRR RRRRRROPIN , DECLARA, sob as penas da lei

e por ser a expressao da verdade, que nao esta cadastrada e ndo possui débitos

junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Sao Paulo, de de2013.

Assinatura do Representante legal da empresa
Razao Social:

....................................................................................................

Telefone: e,

OBS.: esta declaragao devera ser no original.
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ANEXO XIi

MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NA
SITUAGCAO DE MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A EMPIESA  couiiiiiiiiieieiieee e eeeens , inscrita no CNPJ sob
[ RO , por intermédio de seu representante legal infra-assinado, Sr(a).
................................................................................................... ,portador(a) da
Carteira de Identidade N, e do CPF n°®
....................................................... , DECLARA, sob as penas do artigo 299 do

Cédigo Penal, que se enquadra na situagdao de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar 123/06, bem assim que inexistem
fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

Sao Paulo, de de 2013

Assinatura do Representante legal Assinatura do Contador da

da empresa empresa
Razao
SoCiali e Nome
CNPJIMF: et
.................................................... RG/CPF:
NOME: e
.......................................................... N° do Registro no Conselho de
Cargo:. .o Contabilidade:
RG/CPF:

~
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METROPOUTANA,.

PRAZ0: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSH

\TURA.

PREGO UNTTARI) REGISTRADO:
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
006/SMSU2013

ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/SMSUD13

2013-0.120.297-5

PREGAD PRESENCIAL DO6/SMSUI2013.

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAD PAULD -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA.

CONTRATADA: SANGELD FABRICAGAD § COMﬁl(KJ DE
MEWS LTDA-EPP - CNPJ 00.787.846/0001-25

DATA ASSINATURA: 06/117201)

OBJETO: REGISTRO DE PRECO DE UNIFORMES MASCU-
LINOS. FEMININDS £ ACESSORIOS PARA A GUARDA CIVIL
METROPOUTANA,.

PRAZ0: 12 {DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSI-
NATURA

PRECO UNTTARIO REGISTRADO:

LOTE W* 85 - MEIAS

TE OG- VNS Wedeieisbraen a| 0w

O L gs
S1 Meops b Secdl Peabiom Lk L 3. w
S2 Weaalp Mo Uk el sk (o [ (L]
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EXTRATO D€ ATA DE REGISTRO DE PRECO
007/SMSU2013
ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/SMSU/2013
10130.120.297-8
PREGAD PRESENCIAL DDG/SMSW/2013.
CONTRAIANTE: PREFEITURA DA CIOADE DE SAD PAULO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA.
CONTRATADA: M. PAULA €. MACR! PRESENTES-ME - CNPJ
00.892.490/0001 83
DATA ASSINATURA: 06/11/2013
OBJETD: REGISTRO DE PRECO DE UMFORMES MASCU-
UNOS, FEMIMINOS § ACESSORIOS PARA A GUARDA CIVIL
METROPOUTANA,
PRAZO 12 {DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSH
NATURA
PRECO UNITARIO REGIS TRADO:
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EXTRAVO DE ATA OF REGISTRO DE PRECO
008/SMSW/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECO 00R/SMSU/2013

2013-0.128.297-5

PREGAD PRISENCIAL 00S/SMSW/201).

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO -

SECREVARA MUMICIPAL DE SEGURANCA URBANA.
CONTRATADA: COMERCIAL THIALLI LTDA-EPP - CNPJ
$3.970.7050001-20
DATA ASSIATURA: 061172013

ORJETO. REGISTAD DE PAECO DE UNIFORMES MASCU-
LINOS, FEMININDS £ ACESSORIOS PARA A GUARDA CIVIL
METHOPOLITANA.

PRAZO 12 OOTE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSH
NATURA

PRECO UNTTARIO REGISTRADO:

LOTE N 09 - CINTOS E SUSPENSORIOS

Cowo ¢ ot s
1 (-n.n-:n-m Ao (-5 N DS U
W e Aok ¥ 961 W DB KR

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO
010/SMSUI2013

ATA DE REGISTRO DE PRECO 0)0/SMSW/2013

2013-0.120.297.5

PREGAD PRESENCIAL 006/SMSU/2013.

CONTRATANTE: MREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO -
SECAETARIA MUNICIPAL OF SEGURANCA URBANA.

CONTRATADA- SHIBA COMERCIO DE ROUPAS £ SERVICOS
LTDA- ME-CNP) 08,782 2850001-7),

DATA ASSINATURA. 06/11/2013

OBJETO: AEGISTRO DE PRECO DE UNIFORMES MASCU-
LINDS, FEMININOS E ACESSORIDS PARA A GUARDA CIVIL
METROPOLITANA,.

PRAZO: 12 {DOZE) MESES A CONTAR DA DATA OE ASSH-
NATURA

PRECO UNITARIO REGISTRADO:

LOTE N 11 ~ CAPACETES
WEM (TED-CWCETES  Wedeefirome (MO ODE WOl

WAL o

N1 Gsnecds bond MOMEL WAl
2T

"

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
011/5M5U/2013

ATA DE REGISTRO OE PRECO 011/5MSU2013

201301202973

PREGAD PRESENCIAL 006/SMSU2013.

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAG PALILO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA,

CONTRATADA: PASSO BOM EQUIPAMENTOS OE SE-
GURANGA INDUSTALA £ COMEACIO LTDA - EPP - CNP)
52.672 631/0001-50

DATA ASSINATURA. 06/11/2013

OBJETO: REGISTRO DE PRECG DE UNIFORMES MASCU-
LINOS, FEMININDS € ACESSORIOS PARA A GUARDA CIVIL
METROPOUTANA..
PRAZO: 12 {DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASS-
NATURA

PRECO UNITARIC REGISTRADO
LOTEN" 12-EM
e ANE - B W - W

L ]
1w &—t-m»i 'nl- N ™ 8.1 .3

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 010/
SMSU/2013

2013-0.193.3%4-1

ATA DE REGISTRO DE PRECO 019/3IURB/2092

CONTRATANTE PREFETTURA DA CIDADE DE SAO PALLO -
SECRETARIA MUNICIPAL D SEGURANCA LIRBANA

CONTRATADA CLM CONSTRUCOES £ EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA — CNPJ N® §1.963.4680001-76

DATA ASSINATURA. 111172013

OWETO. CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DOS SERVICOS GERAIS DE MANUTENCAD PREVEN-
TIVA. CORRETIVA, REPARACOES, ADAPTAGOES E MODIFICA-
GOES NO IMOVEL DCUPADO PELA JUNTA DO SERVICO MILITAR
DA FREGUESIA DO 0. SITUADO NA RUA ANASTACIO DE SOUZA
PINTO, 203 ~ FREGUESIA DO O - SAO PAULO/SP.

PRAZO- 90 (NOVENTA} DIAS CORRIDOS, CONTADOS A
PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM DE SEAVICO.

VALOR TOTAL: RS 99.307.35 (NOVENTA E NOVE MIL TRE-
ZENTOS E SETE RELAS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA N° 32.10.06.181.2610.1.10
2.4.4.90.51.00.00

2013-0.330.939-0 - Secetana Municwpal de Seguranga
Urbana. - Aqusdo de undorme para 1so da Guarda Crl Me-
ropolitana. — | ~ A vists dos elementos conlidos no presente,
s requscho e Compras, servios ¢ obeas de fis 08, da pes-
Quisa mertadoldgics resumeda ¢ cerulicada » s 100, da nots
de reserva de fis 67 ¢ da manifestacho da Assessona uridica
de Ms. 112/114, com fundamento no art. 15, U, da Lei Federal
B666/93 ¢ art. T, da Lei Muniipal 13.27802, regulamentada
pelo Decreto 4227303, AUTORIZO a utituzacho da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N. 003/SMSL/2013. cuja detentora ¢
a empresa ROUPAS PROFISSIONAIS MUNOZ ACUNA iMPOR-
TAGAO € EXPORTAGAD LTDA, CNP) 72.995 418/0001-97, para
2 aquesiclo de 3764 (trks mil setecentos e sessenta ¢ Quatro}
talcas operaconais — azul mannho Mascukna, 30 CYStD LNaNO
de RS 42,00 (quarenta ¢ dos rears} ¢ total de RS 158.088,00
(cento ¢ anquenta ¢ oito mil ¢ ortenta & oito reais), 1339 (mi
trezentos e trinta ¢ nove) calgas operacionars — azul marinho
femurwna, 20 Cusio unitdno de RS 42,00 (quarenta e dors reais)
¢ total de RS 56.238,00 (Onquenta ¢ sess mil duzentos e tnta
€ ono feais), 3536 (trés mi qushentos & tNNta ¢ sers) camesas
manga curta, anul mannhe masculing, 30 (usto untbno de RS
37.50 (trnta e sete reas ¢ onqUenta centavos) ¢ total de RS
13260000 (cento ¢ rinta ¢ dois md ¢ seiscentos reas), 1267
(mil duzentos e sessenta ¢ seie) biusas mangs cuna, aad man-
aho fermnna. 30 cusio unitdno de RS 37,50 (tnnia e sete reds
& Cnguenta centavos) ¢ total de AS 47.512.50 (quarenta e sete
mil quIhentos ¢ Goze reas ¢ CNGUENts Centavos), 34 calgas
culote azd mannhe, a0 custo unitdrio de RS 56.19 (tinqlenta
€ 5015 rea ¢ derenove centavos) e total de RS 5.281,86  cinco
mal duzenios ¢ Onenta ¢ um reass € oitenta ¢ seis centavos), 108
(cento ¢ oito} bermudas operacionais azué marinho, 30 Custo
unitdne de R 35,60 (tnnta ¢ ONCo reais e sessenta centavos)
¢ total de RS 3.844.80 (s mil oitocenios ¢ quarenta ¢ quatro
Tean € ORENLa tentaves) e 1385 (Ml oviocentos & oenta ¢
onco) jaquetas de no azul mannha, 30 Csto undang de RS
28,00 (ontenta e oito reas) ¢ wtal de AS 165.880,00 {cento ¢
se35en1a ¢ ONCO Mil OoKentDs ¢ oftenta reaes), perfazenda o
valor global da contratagha de RS S69.445,16 (quinhen-
108 ¥ ses3enta ¢ nove Ml QUALTOCENTDS ¢ QuUarENta e Cinco
ress @ dezesses Centavos). pra stenchmento da requesicho
[ de Manutengdo ¢ Logishics da Guarda Ol
Mewropoktana — Il - Por consequéneia, AUTORIZO a ervsséo
da Nota de Empenho a favor da aludida empresa, no valor wotal
[ . onerando a dolacio orgamentavia 38 10.06.181.117
0.2.192.3.3.90.30.00.00 do orgamento wgente. CoNSOante nota
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COMUNICACAOD
GABINETE DO SECRETARIO

AR

2013-0.317.479-7 - JECOM - Contratacio de Em-

) evento *

presa na ﬂl urviws dc »oh
cional da Juveniude” & 3@

W
novembro, no Teatro FECAP.

1 - No exerticio das atribuicdes 3 mim confendas por Lei,
especiiicamente pria Portana 001/SECOM01I, & wista dos
elementos constantes do do Extrato de Reserva de
Empenho 61.510 de fl. 64, AUTORIZO com fundamento no
armgo 24, inciso ¥, da Lei Federal 8.666/93 ¢ aheragbes poste-
nores, observadas as formakidades legas ¢ cautelss de praxe,
a contratacdo dereta, por dispensa de Ncitacdo, da empresa
“Comercio ¢ Locacbes de Equipamentos Greensound Ltda -
EPP° wnserita no CNPJ sob " 09.487.989/0001-79, visando 3
prestagio de serncos de apoeo (acugso simulidnea) 20 evento
“Semundno Internacional da Juventude” a ser realizado nos
o8 18 ¢ 19 de novembra, no Teatro FECAP - n3 Av. Lberdade
n* $32 - Liberdage - S3o Pavia.

2 ~ Em consequincia, emila-se Nota de Empenho e
favor da empresa “Coméreso o Locagdes de Equipamen.
tos Greensound Ltda — EPP” wnscrita no CNPJ sob n*
09.427.589/0007-79, no importe de R524.300,00 (vinte ¢
Quaus mil @ novecenios reais). que onerard 8 dutacho orga-
mentina a® 11.14.24.122.2610.2.125.3.3.90.39.00.00, para
a tobertura da despesa. Por oportunc, AUTORIZO o cancela-
menio do saldo de refenda reserva.

3 - Publique-se. encaminhando-se posterionments 3 SE-
COMXContabildade para empenhamentt da despesa.

= Para sequéngia, ewiar 3 SECOM/CAF para providéngias.
de Contratacio.

DESENVOLVIMENTO,TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETARIO

centavos o real) por fotha 203 coives pib
Documento de Arrecadacio do Murucipio de Sl
obtido N0 nderecs MENUIOARD, Ou, Mnda, g
nmmmmﬁMWIﬂwﬁ
Sha Pauio- Mt 3 faitura.sp. gov.be

monmbis

As informaces relativas 20 presente Ceviame serdo pres-
Tados medamie JORCRACA0 omemie por eacfn, Tormatads aat
does thas Viess dquele marcado para 3 abertwd do Cavtame com
4 entrega 425 Propostas, junio 30 Setor de Prowacolo da Sece
taria Munopal de Dwertos Mumanos ¢ Cidadan.

DESPACHO

Processo n° 2010-9.042.921-7

Secretana Mumcipal de Dweitos Humanes ¢ Cidadaniy
- SMDHC - Pagamenio Aelerente 3 Despesas e Exerciaes An-
1enores - Termo de Corvino 1 1227201 2/5MPP ~ Associagho
Cruz Verde.

A ws1d dos clemenmos que MStvem O Proceas, especal
mumcﬁn«mmwmmwﬁﬂu
de Admirystraclo @ Fnancas (. 175/277). considerando ©
ateste da Coordenacio e Polincas para Cranga ¢ Adolescente
(fs. 274}, dianle da competincia 2 mim confends pela Por-
ria n* 45/:2013/SMDHC, DEFIRO ot citados requenmentos.
autorizando © pagamento do valor de RS 11.437.03 (Dote
md, © Nt ¢ sete reas ¢ Wis cantavos), 3 titulo

DESPACHO DO SECRETARIO

2013-0.258.474-6 ~ SOTE - Pregio Presencial para con-
vatagdo de empresa especializada na presticio de servicos
o Quarda ¢ gerenciamento de documentos tos rquivos per.
manentes e auves produzsdos pels SOTE - 1 - A visia das mior-
m!m:nmmmtmrmn
[ Geral de e Fnan-
maw*fmwewm
pesquiss mercadologns ¢ do parecer exarado pela Assessons
mmnhsumwammmumm
2 competingia que me ¢ confenda por lei, & em conformedade
com 3 legsiacio mumapal, em espeadl 0 bgo 3 %, inasos | ¢

1 do Decreto n* 46.562/2005, AUTORIZO 3 sbertura de
menta KRatono, na modakdade O PRESENCIAL r* 011/
SOTE2013. tipo Menor Preco Giobal, objetvande a contratacio
mmmmWﬁmﬁMc
403 arquives ea
vxmuh SDTE. conforme as descriches dbaweas ¢ a8
condches constantes do ANEXD | do EOFTAL que pata do me-
monal descritve do objeto & que obrigitoniaments deverd ser
observado pelos intevessados. I - Ademad. APROVO 3 mwuta
o Edital acostada 20 Processo Admnistratvo em epigrale. ob-

de despesd de #xRICICI0 encemadn, onevando 3 dotaclo ot
mentiria de «mmnn‘nmmu
3.1141.6.160.31.90.92.00.05 - Prevenclo S6cio Educaiva em
Delesa da Cranca, Adolescants ¢ do Jovern. em favor da en-
tdade Associacho Cruz Varde. mucnta ne Cadaswe Naconal
de Pessoa Juridica do Minsing da Fazenda - CNPIMF sob o
" 60.762.846/0001-90. para farer irente 2 2° parceta parcal
mbs de referénea Dezembro/2012 do Termo de Convimo #°
122,201 USMPP. com lundamento no artigo €° do Decreto
n* 53.751/2013, combinando com © arhgo 26 do Decreto n*
51.69472013

DESPACHO PROCESSO N° 2010-8.044.539-5

Secretaria Municipal de Dreios Humanos ¢ Cidadania
— SMOHC - Pagamenio Relerente 2 Despesas de Exercicios
Anweriores ~ Termo de Conviruo #* 03201 173MPP - Fundacho
Sio Paulo.

A w512 dos elementos gue INSuem Q Proceise espeaal
mente dos prestados pela Geaal
de Admensstracdo ¢ Fnancas (s 511/513), consaderando o
ateste &b » Politicas para Cnanga ¢ Adolesornee
s $10). diante do 3 mem conlendd pels Por-
B n° AS2013/3MOKC, DEFIRO 05 (Rados requenmentos,

servanda, ainda, que 3 despesa oneran as dotagbes 3
nas 30.10.12.366.1410.8.083.3.3.90.39.00.00 ¢ 30.10.11.334 %
410.2.062.3.3.90.35.00.00 deste exercioo financess.
anda. ser utikzadas as dotagdes 30.10.11.122.2610.8.080.3.3.9
0.39.00.00 ¢ 30.50.11.334.1410.8.090.3.3.5¢_39.00.00

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAD

Acha-se aberta na Secretara Municipal do Deserwolvi-
menta. Trabatho ¢ Empreendedonsmo — SOTE da Preledtura
60 Muncipio de S0 Paulo — PMSP, likitagda, na
PREGAC PRESENCIAL N 011/3DTE/2013, tipe MENOR PRECO
GLOBAL {Lets Federars. nos 10.52002 . subshanaments 3
8.666/33 ¢ suas ansakzacDes ¢ Le Complementar n* 123006 ¢
suas aheraches e Legelacoes munecipass: Lin 1 1327802, Le
n* 14,03405, Degwio n* 44.279/03 ¢ suas alieracdes ¢ Decreto
" 49.511/08).

Processo Administrativo 0. 2013-0.258.474-6 Pregda
Presencial n® 011/SDTE/2012.

OBJETD: Contratacio de empresa especialzada na pres-
ta30 de servicos de wanh nmamume«ux conservagha

dmmmnammw&am
Municoal do Trabatho &
wmmlmﬂmthuoum[mlumml.m
trata do memonial desctivo do obyeto & Que cbngatoriamente
devera sex observado pelos interessados.

Sessdo Publica: 28/1172033 — Quinta - Fewa - 14:00 horas.

Endereqo’ Secrelana Municipal do Deserwolvimentn, Tra-
batho e . Avenida $30 Jodo, 473 — &° andar
— auditorio - CENTRO - CEP. 01035-000 — S3o Paulo SP

© Cademo de Licitac3o, composto de EDITAL e sews ANE-

Geral de

do o do walor de RS §.356.96 (Oo md
TeZENIDS ¢ GRQUENTa ¢ Sers MBS & Roventa & v Centavas),
titulo de despesa de eaTioo enceradd. onersndo 3 dotacdo
orgamenidris de Despesas de Exercioos Aatenores n* 90.10.0
B.243 1141.6.160.33.90.92.00.05  Prevenclo $cio Educative

referéncia
de Corvimo r* 039201 1/SMPP. com lundamentd no artgo 6
do Decreto #* $3.751/2013, combwnandg com 0 artgo 26 do
Deoreto * 53.6542013

DESPACHO

Precesto n* 2013-0.197.734-9

SMDHC - Confecgdo de Catliogos.

1. Diante 003 elementos de contidos no presente.
em especial 0 Memorando n* 202013 ~ SM{!DN. 2 pey-
quisa de mercado, bew come as s Superwslo
Geral de Admanetrachc ¢ Fnancas ¢ da Astessona hurides
desta Pasta, cujos fundamentos acolho, @ mo exercicio das
atnbusgbes legars 3 mim conderidas conforme previsto nas
Portanas n° 04/3MDRC/2013 ¢ o* DSW/SMOHC2013. com

44.279/0). AUTORIZO a contrataclo direts com 8 empress
GNAFICA E EDITORA SERRANO LTDA - EPP. wacita no (NP)
n* 62.835.962/0001-18, obetrvando conbecgho de 1.500 (mil ¢

catdiogos, pars dvuigacio do 6° Festival de Curtas

XOS, poderd ser adquindo na
¢30 ¢ Finangas da Secretana Muniopal do Duemownmm
‘ do

Muuqms ENTRETODOS, de acordo com as fustificatvas o

Trabalha & mediante o

prego publica. junto & rede bancana credenciada. contorme
© disposto no Decreto Municipal n* 53.657/2012, aos cofres
publicos, por mew de Guia de Arecadagdo. até o uttwno dea Gt
que anteceder 3 data designada para 2 aberturg do certame
o gratuilamente através do eletrdnice da Pretetura
do Muncipio de Sao Paulo — PMSP. htip fie-negocioscdadesp.
peelenura.sp govbr

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

contidas no Processe

na valor giobal de RS 7.380.00 iseve mil ¢ novecentos ¢ omenta
reas), conforme comevcial de M. 12

2 AUTORIZO. em consequincia, 3 enisdo da comespon-
dente Nota de Empenho em nome (a empresa WPAMENCIONS-
d:«nmlm-dm@mmmmums:mou
que fixa aormas relerentes 3 execugio orcamentdna e nancer
ra para o eaprricn de 201). onerando 3 dotagds orgamenting
n° 34.10.34 122 2610.2.400.1.3 90.30.00.00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 06/2013 -
DESPACHO PROCESSO N° 2013-0.298.528-7

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS € CIDA-
DANIA - Ata de Regestro de Precos n* 0672013 - Contrataclo de
empresa para fornecimento de mabllidrio sendo 60 (sessenta)
90 {oitenta) gaveleiros volantes ¢ 06

PREGAO PRESENCIAL N° 005/SMDHC/2013 -
PROCESSO N° 2013-0.093.544-4

TIPO MENOR PRECO TOTAL GLOBAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
£ CIDADANIA torna publico para conheamento de Quantos

(ses) mesas redondas para stender a necessdade do Gabwnele
¢ Coordenadonss desta Secretans
nos ¢ Odadania

1 A visia dos elemenics Que iNSTTUEm 0 PrOCESSa, NOS tee
mos da Lei Federal n* 1.666/93 ¢ sheracbes poswriores; Lei Mu-
mapal 1* 1327802, reguiamentada pelo Decreio * 44 17903,

possam se mieressax. que fard reakzar botacko na
PREGAD PRESENCIAL, a qual serd processada ¢ pulgada
em conformidade com Lei Mumcpat n* 33.278/02, Decretos
Municigars n"s 44 279/03, 46.662/05, 47014/06, 43.51108
* 50.605/08, 50.537/08. 51.09141), $3.65712 ¢ 53.63413,
Lea Federass ™ 8.666/9 ¢ 10.520/02. Ler Complementar n®
123706, ¢ demais normas complementares aphcivers 3 espéoe.

A sberturs da sessho pubixa do pregdo serd reskzada ne
sala de reunbes da Secetana Muncpal de Dwertos Humanos
¢ Cidadara, suada na Rua tiberg Badard. 119, Terrea, Centro,
S30 Pada, 2 14:00 horas do dia 281172013, quando M
se¢ entregues 05 referenies 0 G

dan hatanes, e de 30 das

miCroempresas ¢ empresas de pequeno porte se 0 Casa 03
erwelopes (omends 3 Proposta de Precos ¢ 03 Documentos de

das

empresas. a Pregoewa,
nos termos da legaiacio supracritada deste EGal & sius Anexos.

ot legais ¢ cautelas
de estilo, & contratacho da empress GIOM COMERCIO &
REPRESENTACOES DE MOVEIS LTDA, detamiora da ATA de
fegistro de Praqos n® 06/2013 do Pregdo eleirdrucn #° SGP
5012, CNPS D5.500.6410001-29. que temn tomo obeto 3
Contratagho de empresa para de mobilanio sendo
50 mesas 80 (oitenta)
volantes ¢ 06 (seis) mesas redonddas pars stender A recessdade
do Gabinete ¢ Coordenadonas desta Secretans Munacipal de
Direstos Humanos ¢ Cidadana.

2. AUTORIZQ. em consequingia. 2 emissdo da cormmpon-
dente Nota de Empenho 3 fawor da refenda empresa oneanda,
Para supo/tar a8 despesat Que 3 (ONTTtacho ENSelara Neste
exercici, 3 o tana n* 34 10.14.122.2610.5 400
4 490.52.00.00. no valor de RY 93.470.00 {noventa ¢ wis md
QUAITOCENTOS & wiate ¢ ORO rean), autorizando 52 0 Cancels-
mento de eventua saldos de resend ¢ de empenho.

A2 Prac.




quarta-fera, 13 de novembro de 2013

2\

m nome de

ELLA, referents 20 periodo de | A
FOAY:

w’ﬁm‘%m——’
16 do Decrewo 48.597

*M&W&MTAma prestagdo de contas do

de Adartamento 2013-0214.0910, em nome de AL

cw PEREMA DA SHVA, referente 20
IS.M.NI

Y Nos mﬁn

° &“*‘!b me-Wdrmmdn

processo de Adantamenio 2013-0.281.769-4, em nome de AL

CINEA PEREIRA DA SHVA, referente ac periodo de 30.08.20

10.10.2013. no walor de RS 10.000,00.

SEGURANGA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO
RETIFICACAQ DA PUBLICAGAO EM DOC DE 1211713
PAG. 06
ONDE SE LE: 2013.8.252.542-1 - Secremaria Municipal de
Urbans. - de instrumenios musicals.

ng7,num9
o Decreto 42587 {.

Eolha Fi‘ e

jariqficial da Cidade de S3o Paulo

T - . .

= ——

mmg°zp'°f ]

Juumnpﬂu
pela Mirtaria n* 004/

) - ALTERARN 2

a} Excluir.

Secretana Municipal

Titular - Mavmﬁlbm lfl’lluﬁé
buplente

o Lmuﬁ- RF 613.674.

POHTAIIA N° 088/SMDHCU2013
Rogérie Sottili, Secretdno Munkipal de Divertos Humanas
# Cidadania, no estrio cumprimento de suas atnbudes legars &

CONSIDERANDO gue 0s artigos 14 2 17 do Demlo
Muniapal n* 4427972003 disciphnam que as contratacdes de
SernicDs de pessoas fisicas ou juridhas de natureza arishica por
inexgibilidade de Iitagio deverdo ser precedidas de parecer
emibda por Comvssio Especial ou Permanenie em que se Jleste
© reconhecimento, pela aritca ou pelo publico, do armsta a ser
contratado;

CONSIDERANDO que 05 13 (treze) videos documentarios

peis Tangenna Lida. s3o de suma

mmu-u?wawuiwmrm:u
de Promocdo do Direito a Cidade,

LEVA-SE: 2013.0.304.006-7 -

Urbana - iche de musicais.

DESENVOLVIMENTO,TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SCCRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO
2013-0.022.997-3 - SDTE - Suplementacho Oreamenting
|-Amammummmmwmmm
dos setores
exercion dus M a rmm confendas por e ¢ com ﬁw
damento nos Decretes Mumcipsis #° 54.561 ¢ n* 51.6542013,
AUTORIZO » emesdo da hota de empenho de recunsa, no valor
de RS 573.39).66 iqunhentos ¢ sementa ¢ wés il trezening ¢
noventa ¢ WS reas ¢ sessenla ¢ se Centavos) reletente a0
Programa Opevacho Trabatha. 2 ser efetuada no PA n* 2013-
0.027.997-3. conforme sobcitado em .58 dos autos. onerando
& dotacdo orcamenting 30.10.11.334,1410.8.038.3.3.90.48
.00.08.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DE AUTORIZACAO

PROCESSO ¥* 2013-0.093 5444

SECRETARIA MUMICIPAL DE DIRETIOS HUMANOS § CIDA-
DANLA. - Abertisa do Preglo 00S/SMOHC2013.

1- A visu das -nlnnugbcs ¢ documentos contidos no

RESOLVE

Art 1°. - Constrtuir 3 Comussdo para andiise de visbilidade
da contratagdo de NALUEZA ATISTKA QUE 52 atesie © reconhect-
menio, peta crinea ou peio publiy. 0o asta a set contratada,
N3 termas do drposto no anL 25, e N e § 1° ¢ ant. 26, ambos
da Lei Federal 8.666/93, obedecwdas 23 drsposihes cONDOIs nas
arts. 14 2 17 do Decreto Municipal 4427903

ArL 2°, - A Conmssdo ora COnSULud serd composia pelos
SEQUINIEs senndores.

Marifia Jahnel de Oliveira - RF 777.265-3

Hélida Sumane Ferraz Vecdwo - RF 603.656-2

Lucia Miranda - RF 589.175-2

Art. 3% - A Fresidéncia da Comissdo caberd a0 pnmemo

AL &Py

!

IOIJMMMWMpmmem de 2013, por ter, sem preywito dos vencimentos,
01 ¢ o i € tmhﬂpn;
RESOLVE: ! ! ™ g:r
M".-Cmn‘rn(um&omm&vm Hmﬂlﬁuvnnr
da contratagio de nal artistxa que se ateste © reconhec- | Mundial da (MQGWMMMKGMM
menia, pela critica piablco, do artists 3 ser contratade, fix 19, pubbicado ac DOC de 28
nas lemaos do drspos| mm!SmlenIﬁmou\ M ny
Federal 8.666/93, obghecclas as drsposides contdas os ans b ) YR ousa
143 17 do Decrrio My 4427503 0 PR £ 201342006336
An 2. - A L2 i 1 - il - o 3
servidores. n
William Nozak: - R¥ 807.779-7 p itastamento para partcipar de

Hélda Semone Feraz Vecchio - AF 603 656-2
Lucia Micanda - RF 589.175 - 2
Art 3% - A Presuddneia da Comassdo Caberd 80 pomews

Art. 4" - Para o cumprimento de suas atribudes. a Co-
missho poderd solicilar dados. levantamentos ¢ tnlormaches,
bem como examinar Tegrstios & Quarsquer doCLmentos que se
fizerem necessarios.

- A atuscho dos niegranies da Comissdo se dard
sem prejuizo das suas atribuiches normars.

Art 6°. - Es1a Portana entrard am wigor na data de sus

RELAGOES INTERNACIONAIS E
FEDERATIVAS

GABINETE DO SECRETARIO

D0 PA 2013-0.334.985-6

INTERESSADO: Anita Gea Martinez Stefani, RF
7148200

ASSUNTO: Pedido de atastamento para participar de
evento internacional

1 - Em face das informacBes constantes no presente pro-
cessg, AUTORIZO, com lundamento no Decreto i* 48.743407, o
atastamento da servidora ANITA GEA MARTINEZ STEFANI - RF
774.920.1, Coordenadora Gesal - DAS 14 da Secretaria Munic-
pal de internacionars e Federativas, no periodo de 14 2
23 de novembro de 2013, para, sem prepszo dos venomentos,
dirertos & vantagens do cargo que triulaniza ¢ com dews para &
S3¢ Paulg, parbiipar da Reunido do Comitd

de suas atribui
missdo poderd sohcitar dados, levantamentos & nlmmxbu
Deh COMO Examunar regisiins ¢ Quaisquer documentos que se
fzerem necessdnos.

Art. 5° - A atuacdo dos ntegranies da Comissio se dard
sem prejuizo das suas atribuicbes normais.

Art. 6°. Esta Portana entracd em vigor na data de sua
publicacha.

PORTARIA N° 089/SMDHC/2013

Rogério Sottili, Secetiric Muniipal de Direnos Humanas.
e (dadania, no estrito cmprimento de suas atribubes Jegals e,

CONSIDERANDO que os artigos 14 a3 17 do Decreto
Murcpal n* ¢4.2792003 disciphnam que as contratacBes de
servios de pessods fiscas ou puridicas por notdhia espenahza-
(30 deverdo ser precedidas de parecer emtido por Comissdo
Espeaa,

constewi signiicatvs Projelo para
do Dweno & Cdade,

RESOLVE

Art. 1° - Constrtuir 3 Comiss3o para andlise de viabiliciade
da contratacio por nolona pars o fim de reah-

coi«smumou, que o Festival de Deitos Humanos
de Promacho

& SupH Geral de

Administacio e Rulm pesquiss mercadologeca, th wior-
mawa:mmm do parecer
exsrado pela Assessons Auridica desta Pasta, cujos fundamen-
108 juridicos oz acolho nos kermos do arugo 3, incisos I e B
do Decreto n* 46.662, de 24/11/2005, bem como dos Olicios
eapedidos 2 Secretiria Municipal de Planejaments, Orcamento
* Gestho ¢ » {ontroladoria Geral 6o Mmm AUTORIZ0
a abertirs do
PREGAO PRESENCIAL wm-cmam
especwahrads ne Prestacio de Servcos de Locacio de Velculos
TGO 5%, TR0 "C" » PO "D1°, com ¢ sem motOrslA, COm
de [3 vz pars aten-
der 85 necessdades da Secretans Moniopal de Dirertos Huma-
nos ¢ Cudadansa - SMOHC ¢ o Consetho Muncpal da Crianga
€ do Adolescewie -CMDCA, pelc penodo de 12 (doze) meses,
de acurdo com & téameas - ANEXO N do Edital.
2- Em comsequinga, APROYO & Minuta do Edrial juniads

¥ 5 152 2 227 desie processo observanda, Snds Que . em
cumprimenio 20 Decreio Muniapal n® 46.662X05, arga 7* .
meso IV, bem como a0 disposto no Decreto o 53 69472013 ¢
oM respenio 20 poncpo da anuakdade, o recuno destnada &

serd

SUponado sequntes dolagbes orgamen-
thnas 34.10.14 722 2610.5.600.3.3.90.39.00.00 ¢ 90.10.08.24)
1141.5.152.3.3.902.39 00.00 deste exercicio lmanceiro, dever-
0o 0 restanie See COMSNado em dolacbes propras o exercioo
vindours, observanda, NO que Couder, &8 duposigdes das Leis
Complementares #* 101700 ¢ 131109,

3- PUBLIQUE-SE

4- Deswgno como Pregoewrols) ofa) Sr.(a) Nadye Hayssh
para processs & presenie hotacho, de acordo com a Porlana
OA9/SMDHCI2013.

S~ A Comessio de LOtacho para prosseguenento.

PORTARIA 079/SMDHT/2013

ROGERIO SQTTIL, Secretbrio Mumcipal de Dirntos Huma-
nos ¢ Cudadarws. 70 w50 de atribudes gue he sbo tonfendas

por e,
C
Munecipal n® 46,037, mu-mams com a5 alteragdes
wiroduzdas peios Decretos o® 45.080, de 15 de julho de 2005,
n* 48,850, de 22 de outubro de 2007, 1 49.484, de B de maio
de 2008 ¢ o 51.301, de 22 de feverewo de 2010.

do Decreto

AESOLVE.

r pad 0 Festrval de Dwrerios Humancs, nos irmos
do cisposto no art. 25, inc. M e § 1" ¢ ant 26, ambos da Lei
Federal 8.666/93, cbedecidas as dsposiches conbdas nos ars.
14 2 17 do Decreto Mumicipal 42 27903,

Art 2" - A Comessho ora tonstitiida serd LOmpOsta pelos

segunies servdores.
MUCHELLE LOURENGO DE ALCANTARA - AF BO7. 443 - 7
HELIDA SIMONE FERRAZ YECCHIO - RF 603. 656 - 2
LUCIA MIRANDA - AF 539.175-2
Ar. 3° - A Preswddncia g2 Comissia caberd a0 primeirn

ArL &° - Para 0 cumprmento de suas atribuigdes, 2 Co-
musdo poderd solcitar dados, levantamentos ¢ informacdes,
bem tomo examinar regsiros ¢ uaisquer documentos que s&
fzerem necessanos..

Art 5° - A atuacdo dos miegranies de Comssdo se dard
SeMm prejuizo das suas atribuxdes normaes.

Art6°. Esta Portaria entrard em vigor 03 data de suz
publicacho.

PORTARIA N°* 90/SMDHC/2013
Rogério Sottili, Secretdne Municipal de Dweitos Humanas
« Cudadania, no estrito cumpnmenta de suas atribuicBes legats

CONSIDERANDO que os artigos 14 & 17 do Decreto
Murupal n* 44.27972003 dstplinam que as contrataghes de
servicos de pessoas hsias ou juridicas de natureza antistica por
nenglbi'dade de licitacdo deverdo ser precedidas de parecer

emitido por Comissdo Especial ou Permanente em gue se ateste
0 reconhecimentn, pela Crivca ou pelo pubkco, do artsta a ser
contratado;

CONSIDERANDO que o Festival de Dlmm Humanos
°Cidadania nas Aluas® ¢ de suma i para a Secetaria
Municipal de Direitos Humanos ¢ (lﬂadmh uma vez que
inlegra o calendinc anual de atividades, devendo OCOMTer N
semana de 07 a 15 dezembro do corrente ana;

CONSIDERANDG que o Festival de Direitos Humanos
congrega wma séne de atvidades culturars sobre as temdticas
da SMDHC, promavenda, por meio das drversas knguagens ar-
tisticas, o debate sobre 03 direitos humanos nas ruas da Gdade,

ndusve, sobre 2 dos espacos publicos
omo locas de promocaa ¢ de vivincia da cidadania;

CONSIDERANDO o dia 10 de dezembro. dia intemacional
dos dwreitos humanos & lendo &m vista que o Festival tem o
obyetno de apresentar b cidade, um balanca da gesibo do ano

(validos para o exercicio de 2013

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO {PTU

- Multiphque 2 quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséeia n.* 1973-67, de 26110/00) por . .. RS 14130

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (etinta desde 01/01/96) correspondente pof......... vene.. RENI500

3) IPTU (ANGADO €M URIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisiia 1973.67, de 26/10/00) por. ... . RS 1,0641

4) IPTU LANGADO £M UFM

S)IPTU ~Relativa 21990 ...........

6} IPTU~-Relativo 8 1991 ........ rerenisane.. 19.619,0005
TIIPTU-Relativo 8 1982 ... euveiininnneeeiiirnnnieiaiiiiaaannsn Cereieiiesunrs. 43755295
8) 1PCA acumulado de janeiro a dezembro de 2012...... [ PO ¥ 1T

oe
Executiv da rede Cidades Educadoras e do IX Encontro dos
iniernanonars e Coordenadores da (O

Il ~ Na conformidade do que dispdem os Decretos n®
48.77472007 & 53.17972012. ¢ considerando 3 planiha de fh.
16. CONCEDQ, cneranda 3 dotacao omamentana da Secretaria
Municipal de Relacbes iniemaconass e Federatvas:

Periodo de 14 a 17/11/2013 - Bascelona 03 (trds)
dubnias com redutor de 50%. no valor de USS 140,00 {cenio ¢
quarents dlares) cada uma, para cobertura com aiwmentaclo ¢
MSPOrIe IMEME, UM ver Que 03 Organizadores do evento ar-
CArB0 COM 03 CuStos Ce hospedagenm ¢ Y% (mew) dubria na walor
de USS 140.00 icento ¢ quarenta déiares) consderando o tem-
pa de escala. € na conformidade do Decrela ° 48.74472007;

Periodo de 17 a 18/11/2013 - Barcelona (1 (uma) did-
nd inlegral no valot de USS 280,00 {duzenios » onents détares)
para bertura de despesas tom hospedagem, alimentacko ¢
Bansporte intema,

Periodo de 18 a 73/11/2013 - Madri. 04 (quatso} dhdrias
com redutor de 50%, no valor de USS 140,00 icento & quarenta
dolares) cada uma. para despesas de abrnentacdo ¢ transporte
nleme, UMa ver que 05 OrgaNZacores o Bvenin artardo com
02 tustos de

M - Observg, ourosSIm, Que 3 Secdond deverd apresentac
no prazo de (wrinta) tas. contados da reassunclo 20 servin, com-
provante de partkipac3o NG eventn, SubsaTRD pelos organizadores,
€ 0 respectvo selattne das atividades deserwolvidas no DENOD
aCHMa, AoMPanhado de manifestacdo da Chefia imeduata, ta-
2endo-0 3 teor do diSpOSIO NO armgo S* do Decrewn * 48.743407.

DO PROCESSO N.* 2013-0.334.987-2

INTERESSADO: ANITA GEA MARTINEZ STEFANI, RF
774.520.0

ASSUNTO: Adi para viagem is de
servidor no interesse da administracko

A vista dos elementos que instruem o presents processa
¢ nos termos do Decreto n® 23.639/87, do wnciso VI, art 2%,
da Lei n* 10.513/88, do Decreto n* 48.592/07, do Decreto o
48.743/07, do Decreto n* 48.744/07. da Portaria SF n® 151112 ¢

em conformidade com 2 debegagso confenda a mem pela Porta-
na SMRI n® 2012008, AUTORIZO

1 - A emnsdo das Notas de Reserva, Empenho Ordinirio
¢ Liquidac3o de pagamento, no valor de RS 3.250.94 (trés
mil, duzentos e Onguenta reas e noventa ¢ QUAtI0 centavos),
onerando a dotaglo 31.10.07.122.2610.8180.33901 400.00, por
meio de adiantamento em nome da servidora ANITA GEA MAR-
TINEZ STEFANL RF 774.920.1. CPF 377.614.018-75, visando 3
cobertura de despesas com £ rans-
porte mtema, no periode de 14 a 23 de novembro de 2013,
durante viagem 3y cikiades de Barcelona e Madki, na Espanha,
tom o obyetvo de parbopar da Revnudo do Comité Executve
63 rede Cxtades Educadoras ¢ do IX Encontro de Diretores de
Relxgdes Intermanionais e Coordenadores da UCCI {Unido de
Cidades Capitass bercamencanas).

DO PROCESSQ N." 2013-0.284.099-8

INTERESSADO: ANITA GEA MARTINEZ STEFANL, RF
749201

ASSUNTO: Pedido de afastamento para partiopar de
evento internacional. hustificativa

Em face dos elementos de comncgdo e informacdes cons-
tantes no presente expediente, em especial 05 documentos
de fis. 21728, C JUSTIFICADO o L
servidora ANITA GEA MARTINEZ STEFANI - RF 774.920.1,
Coordenadora Geral ~ DAS 14, da Secretana Municipal de

2 Y lﬁzmﬁum:ﬂm

tanles no presente expediente, nmuummm
de nns, ¢ JUSTIFICADO o

ANA AZSVEDO NORONHA - AF 807.861.1, E»-

— DAS 09, da Secretaria Municipal

camegado

de RelacSes Internaconais ¢ Feceratives, por e ho periodo de

05 2 09 de outubwo de 2013, sem prejuizo dos vencimentos,

MIWQWMMOMM"II
S3o Paula, hdo viagem 3 cidade de

kmlmmnnmmmmbhmﬁm

didatura de bemir 3 Expo 2020, na conformudade do

de As. 09, publicado no DOC de 03 de outubro de 2013,

DO PROCESSO N.* 2013-0.305.569-0

INTERESSADO: Flivia Suguimeto da Recha - RF
806.616.7 ¢ Laila Beltix - RF 810.264.0

ASSUNTO: Pedido de afastamento pars participar
de reunides em Brasilia, DF para tratar de programas
federais com transferincia de recursos para municipios.
Retificacho ¢ hustificativa

presente expedeenie,

de Ns. 14720, RETIFICO o despacho de fis. 11, publicado no
DOC de ¥5/10/2013 para fazer constar o cancelamento da
parbopacio da serndors FLAVIA SUGUIMOTO DA ROCHA, ¢
CONSIDERD JUSTIFCADO ¢ afastamento da sarvidora LARA
BELLIX - RF B10.266.0. Assessor Téoueo &, rel DAS 12, ds Se-
cretana Muni de Ry Intemacionas ¢ Federatvag, por
tev, no periodo de 16 2 17 de outubro de 2013, sem prepstzo dos
vencimenios, direitos ¢ vantagens do cargo que \nulariza ¢ com
bnus para 2 de S3o Paula, wagem
4 adade de Brasilia, DF, com » finahdade de participar O
reunides nos Minstérios da Educacio, Cultura, Saude, Cidades,
Trabatho ¢ Deserwolnmento Socal para ralar de programas
federas com transferbncia de recursos para municipios. na
conformudade do despacho de As. 12, pubicade a0 DOC de 15
de outubeo de 2013.

DO PROCESSO 2013-0.242.234-7

INTERESSADQ: FLAVIA SUGUIMOTQ DA ROCHA ~ RF
806.616.7

ASSUNTO: Adiantamento ¢ Prestacio de Contas

1 = Nos termas do disposts no 16. do Decreto n*
48.592 de 06 de agosto de 2007.APROVO 3 prestacdo de
contas do processo de adiantamento n* 201342422347, em
nome de FLAVIA SUGUIMOTD DA ROCHA, referente a0 dia 27
de agosio de 2013, no valor de RS 254,93 (Duzentos ¢ cnquen-
12 # quatrg reals ¢ noventa & s cantaves)

DO PROCESSO 2013-0.242.771-3

INTERESSADO:SECRETARIA MUN DE RELAGOES INTER-
NACIONAIS E FEDERATIVAS

ASSUNTO: Adantaments ¢ Prestacho de Contas

| — No3 termos do disposto no arbgo 16, do Decreto
43.592 de 06 de agosio de 1007, APROVO & presiacho de
contas do processo de adantaments n* 2013-0.242.771-3, em
nome de CLAUDIA BERNARDO MOREIRA, referents 30 periodo
de Setembro/2013, no valor de RS 500,00 (quenhentos reaia).

DO PROCESSO 2013-0.273.565-5

INTERESSADO: TAYARA CALINA PEREIRA ~ RF
$00.195.2

ASSUNTO: Ad:antamento ¢ Prestacho de Contas

| - Nos temos do disposto no arbge 16, do Decreto n*
48,592 de 06 de agosio de 2007, APROVO a prestaco de contas
do processo de adiantamento i 2013-0 273 565-5. em nome de
TAYARA CALINA PEREIRA, refereme 80 periodo de 29 de setern-
bro a 06 de outubro de 2013, no valor de 3 3.88).97 (Trks mil,
OOCENtDs € OIENLS & Brks 2 € NOVEN € 8% Cantavos).

DO PROCESSO 2013-0.284.110-2

INTERESSADO: ANITA GEA MARTINEZ STEFANI - RF
774.520.1

ASSUNTO: Adiantamento ¢ Prestacho de Contas

1 - Nos lermos do disposio Ao artigo 16, do Decrew n*
48.591 de 06 de agosto de 2007,APROVO a prestacdo de
contas do processa de adantamento n® 2013-0.284.110-2, em
nome de ANITA GEA MARTINEZ STEFAMI. referente 20 peno-
do de 01 2 06 de outubro de 2013, mo valor de AS 3.433,5)
(Irés mil, quatrocentos ¢ tnta ¢ trds reaes ¢ onguenta ¢ trds
centavos).

DO PROCESSQ 2013-0.147.589-7

INTERESSADO: SECRETARIA MUN DE RELACOES IN-
TERNACIONALS E FEDEIATNAS

Organizacho ¢ Restizacho d' Evento - Evento Enconm
corm Prefeitos e Prefeitas da Reguio de Sho Paudo

I A visia do Ofiae 166/2013-SEASSRUPR, datado de 09 de
outubro de 2013. o qual informa que o Encontro Estadual com
Prefeitos ¢ Prefeitas do Estado de S30 Paulo - Capital®, obyeto
do presente contrata, ko Canceiado, 100 sem eheno o desps-
cho autonzatorio publicado na pagina & DOCSP de 140672013
Que previa a contrataclo, por dispensa de hotagde, da empresa
$30 Paulo Turismo S.A, CNP) 62.002.836/0001 -60.

I1- Ademais, Auterize, da, o cancelamen:
to da nota de reserva n* 38.838/2013, no valor de
#5300.000,00 (treventos mil reas), 3 qual onerou 2 dotacdo

Relagbes Internacionass e Federativas, no periodo de 01 8 06

31.10.07.122.2610.8.180.33903900-00.

Assinatura Trimestral
Assinatura Semestral
Assinatura Anuas!

ASSINATURAS
DIARIO OFICIAL CIDADE DE SAO PAULG
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO 5.A. - IMESP

SAC D800 01234 01

imprensaoficial
GOVERND DO ESTADO DE SAQ PALLO

www.imprensaoficial.com.br
Maas e Whooca, 1921 - CEP 01103-307 - Fome IPARKS 2793-9000

- R§ 191,97
R$ 556,13
.............................. RS 1.059.30
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PREFEITURA DE

SMDRC/SELT™

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, a qual serd processada e julgada em
conformidade com Lei Municipal n® 13.278/02, Decretos Municipais n° 44.279/03,
46.662/05, 47014/06, 49.511/08 e 50.605/09, 50.537/09, 52.091/11, 53.657/12 e
53.694/13, Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, Lei Complementar n® 123/06, e demais
normas complementares aplicaveis a espécie.

A abertura da sessdo publica do pregdo sera realizada na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, situada na Rua Libero Badaré, 119, Terreo,
Centro, Séo Paulo, as 14:00 horas do_dia 28/11/2013, quando deverdo ser entregues os
documentos referentes ao Credenciamento das representantes das licitantes, e de
qualificagdo das participantes microempresas e empresas de pequeno porte se 0 caso, 0s
envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagio das empresas
interessadas, diretamente a Pregoeira, nos termos da legislagdo supracitada deste Edital e
seus Anexos.

OBJETO:

O presente pregdo tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada na Prestagio de
Servigos de Locagdo de Veiculos TIPO "B", TIPO “C” e TIPO “D1”, com e sem motorista,
com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e 0 CMDCA - Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente, conforme as caracteristicas aqui elencadas e com as demais
especificagdes descritas no ANEXO 1L

CADERNO DE LICITACAO:

O Caderno de Licitagdo composto de Edital e Anexos podera, ser consultado no Setor de
Contratos e Compras da Secretaria Municipal de Direitos humanos e Cidadania no 4° andar
do enderego constante do predmbulo e, até o ultimo dia util que anteceder a data designada
para a abertura do certame poderda ser adquirido na prdopria Secretaria mediante o
recolhimento na rede bancaria credenciada, da importancia de RS 0,15 (quinze centavos de
real) por folha aos cofres publicos, através de Documento de Arrecadagdo do Municipio de
Sao Paulo-DAMSP, obtido no enderego mencionado, ou, ainda, gratuitamente, via internet,
no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo: hip://e-
negocioscidadesp.prefeitura.sp.goy.br.

INFORMACOES:

As informagdes relativas ao presente certame serdo prestados mediante solicitagdo somente
por escrito, formulada até dois dias tteis aquele marcado para a abertura do certame com a
entrega das propostas, junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania.
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PUBLICAGAO DE ABERTURA

"Area: Servicos Comuns

Sub-Area: Transporte

———

, Orgéo Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC

. Modalidade: PREGAO PRESENCIAL jTipo: Menor Prego

'NGmero: 005/SMDHC/2013 Processo: 2013-0.093.544-4

I Publicado em: 13/11/2013 Local de Execugao: Sio Paulo
‘\bertura da Sess3o: 28/11/2013 14:00

Objeto da Licitagao ]

1O presente pregdo tem como objetoc a Contratagdo de empresa especializada na Prestacio de Servicos de Locagdo de Veiculos TIPO
'*B*, TIPO ?C? e TIPO ?D1?, com e sem motorista, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para atender as
Inecessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e 0 CMDCA ? Conselho Municipal da Crianga e do
1Adolescente, conforme as caracteristicas aqui elencadas e com as demais especificagdes descritas no ANEXO 11, |

| Aviso de Licitacao ]
|PREGAO PRESENCIAL N© 00S5/SMDHC/2013 - PROCESSO N° 2013-0.093.544-4

"TIPO: MENOR PRECO TOTAL GLOBAL I

A SECRETARJA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA toma publico para conhecimento de quantos possam se interessar,
ique fard realizar licitagdo na modalidade PREGAC PRESENCIAL, a qual serd processada e julgada em conformidade com Lei Municipal
+n® 13.278/02, Decretos Municipais n% 44.279/03, 46.662/05, 47014/06, 49.511/08 e 50.605/09, 50.537/09, 52.091/11, 53.657/12 e|
-53.694/13, Leis Federais n% 8.666/93 e 10.520/02, Lei Complementar n® 123/06, e demais normas complementares aplicdveis a
espécie.

A abertura da sessdo publica do pregdo serd realizada na sala de reunides da Secretaria Municipa! de Direitos Humanos e Cidadania,
;situada na Rua Libero Badarg, 119, Terreo, Centro, Sdo Paulo, 4s 14:00 horas do dia 28/11/2013, quando deverdo ser entregues os
documentos referentes ao Credenciamento das representantes das licitantes, e de qualificacdo das participantes microempresas e
empresas de pequeno porte se 0 caso, 0s envelopes contendo a Proposta de Pregos e 0s Documentos de Habilitagdo das empresas
jinteressadas, diretamente a Pregoeira, nos termos da legislacdo supracitada deste Edital e seus Anexos.

'OBIETO:

bresente pregdo tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servicos de Locacdo de Veiculos TIPO

", TIPO "C" e TIPO "D1", com e sem motonrsta, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre, para atender as
.necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e 0 CMDCA - Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente, conforme as caracteristicas aqui elencadas e com as demais especificagdes descritas no ANEXO II.

i CADERNO DE LICITAGAO:

1O Cademno de Licitagdo composto de Edital e Anexos poderd, ser consuitado no Setor de Contratos e Compras da Secretaria Municipal
.de Direitos humanos e Cidadania no 4% andar do enderego constante do predmbulo e, até o ultimo dia Gtil que anteceder a data
'designada para a abertura do certame podera ser adquirido na propria Secretaria mediante o recolhimento na rede bancéaria
‘credenciada, da importdncia de R$ 0,15 (quinze centavos de real) por folha aos cofres publicos, através de Documento de
'Arrecadacgdo do Municipio de S3o Paulo-DAMSP, obtido no enderego mencionado, ou, ainda, gratuitamente, via internet, no enderego
Eeletrénico da Prefeitura do Municipio de S30 Paulo: http://e-negocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br.

IINFORMAC()ES:
|As informagdes relativas ao presente certame serdo prestados mediante solicitagdo somente por escrito, formulada até dois dias

!Uteis aquele marcado para a abertura do certame com a entrega das propostas, junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
:de Direitos Humanos e Cidadania.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDIIC

Rua Libero Badard, 119 - 52 andar -~ CEP 01009-000 - Centro - SP - Telefone: 3113-9886
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| Séo Paulo, de outubro de 2013.
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Interessado: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania >3 / DHC

Assunto: Comunicacao de realizacdo de Pregdo Presencial.

Ref. P.A. n.° 2013-0.093.544-4

Senhora Secretaria,

O presenie oficio visa atender a determinagdo contida no Decreto
Municipal n° 54.102, de 17 de julho de 2013, o qual prevé que a partir de 1° de
novembro de 2013, toda a aquisicdo de bens e servigos comuns, dos Orgdos da
Ar)jministra(;éo Municipal Direta e Indireta, devera ser precedida de licitagdo na
modalidade pregé@o, na sua forma eletrénica, salvo quando adotada, em carater

excepcional, a forma presencial.

Como € de conhecimento de V. Exa., esta Secretaria existe no municipio
de Sao Paulo ha alguns meses e ainda estd se adaptando ao Pregdo Eletrénico,
buscando alternativas de espago fisico, capacitando os servidores por meio de cursos

(membros da comissdo permanente de licitagdo), além de realizar os procedimentos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAUII’(’)"’@“'"
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS IIUMANOS E CIDADANIASSMDHC

Rua Libero Badard. 119 - 5% andar -~ CEP 01009-000 - Centro -~ SP - Telefone: 3113-9886

burocraticos, coma cadastramento, recebimento de senhas e aquisicao de certificagao

digital, tudo para o melhor desempenho na efetivagdc dos procedimentos licitatorios

nesta era digital.

Pelos motivos acima expostos, cumpri-nos informar que ¢ procedimento
licitatorio na modalidade pregdo para a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de locagao de veiculos TIPO '‘B', TIPO ‘C' e TIPO ‘D1’ tratado no

Processo Administrativo em epigrafe, cuja abertura da sessdo dar-se-a apés o dia 1° de

novembro de 2013 sera na forma presencial.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar os nossos protestos da mais

alta estima e elevada consideragao.

Atenciosamente, J\jl\/

Y
,/x’ )

Secretario Munigjpal

A Exma. Secretaria Municipal
Senhora Leda Maria Paulani

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamentario e Gestio - SEMPLA

Edificio Matarazzo — Viaduto do Cha n® 15 — 3°, 9° ¢ 10° andares — Centro — Sio
Paulo/SP




’/’MGO?

@ Folha n°®
\PREFEITURA DE PA:2013-0.093.544-4
'SAO PAULO P
O CioADANIA QLS
y .
(\° bé 5QQ : Gg(; w
\\Nb ?\?' ( ‘ -
s\*"o\A

TERMO DE CONTRATO N° 017/SMDHC/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2013-0.093.544-4
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CONTRATADA: MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de Locagdo de Veiculos
TIPO "B", TIPO “C” e TIPO “DI1”, com e sem motorista, com fornecimento de
combustivel e quilometragem livre, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, e 0 CMDCA - Conselho Municipal da

Cnanga e do Adolescente.

VALOR: RS$ 2.025.934,08 (dois milhdes vinte e cinco mil novecentos e trinta € quatro reais € oito

centavos)
PROCESSO N° 2013-0.093.544-4

Aos 28 dias do més de janeiro de 2014, entre as partes, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
inscrita no CNPJ/MF sob N° 07.420.613/0001-27, com sede no Edificio S&o Joaquim, Rua Libero
Badar6 - 119, Cep 01009-000, Centro, nesta Capital, representada pelo Senhor Secretario
ROGERIO SOTTILI, ora denominada CONTRATANTE e, de outro, a empresa MENDES E
FREITAS LOGISTICA LTDA-EPP, CNPJ. n° 09.192.180/0001-25, com sede 2 Rua Maria
Gabelone Canato, n° 75, Sala 02, Gopouva, Guarulhos-SP, CEP: 07022-220, telefone: (11) 2304 -
5363, representada pelo soécio Sr. FERNANDO BATISTA CARACA, portador da cédula de

@
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e do CPF 254.328.438-97,

ora denominada

CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente contrato de prestagdo de servigo que reger-se-a

pelas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 A Contratagido de empresa especializada na Prestagdo de Servicos de Locagao de Veiculos TIPO

"B", TIPO “C” e TIPO “DI1”, com e sem motorista, com fornecimento de combustivel e

quilometragem livre, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadania, e 0 CMDCA — Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente, conforme as

caracteristicas aqui elencadas e com as demais especificagdes descritas no ANEXO II.

VEICULOS COM MOTORISTA E VEICULOS SEM MOTORISTAS,
COM COMBUSTIVEL E QUILOMETRAGEM LIVRE PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA E

CMDCA.
N° de N° de
N°de | N°de horas
Categoria Veiculos horas
dias/ normais/ Formato
de veiculo | Desejados ) N eventuais/
més més
meés
Sem
01(um) para motorista
Tipo B 30 360 hrs 336 hrs
SMDHC com
combustivel
01 (um) Incluindo
Tipo B para 22 360 hrs 216 hrs motorista €
SMDHC combustivel
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08 (oito) Incluindo
Tipo C para 22 176 hrs 152 hrs motorista e
SMDHC combustivel
04 (quatro) Incluindo
Tipo C para 22 264 hrs 44 hrs motorista e
SMDHC combustivel
02 (dois) Incluindo
Tipo C para 22 176 hrs 44 hrs motorista e
CMDCA combustivel
01 (um) Incluindo
Tipo C para 30 264 hrs 140 hrs motorista e
CMDCA combustivel
02 (dois) Incluindo
Tipo D para 22 176 hrs 196 hrs motorista e
SMDHC combustivel

Horas eventuais: horas Extras, noturnas e horas trabalhados nos finais de semana.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo deste CONTRATO ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, por iguais ou menores periodos, desde que haja interesse das partes e seja

respeitado o limite maximo permitido pela legislagdo, observando o disposto no art. 57, inciso II, da

Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO(S) PRECO(S), VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO.
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cinco mil novecentos e trinta e quatro reais e oito centavos), nele estando incluidas todas as despesas

relativas ao presente CONTRATO.

3.2. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas deste CONTRATO onerario as dotagdes
or¢amentéarias n* 34.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00 e
90.10.08.243.3012.2.803.3.3.90.39.00.00 e nos proximos exercicios financeiros, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES

4.1. Os pregos acordados serdo reajustados anualmente, com base no indice de reajuste para
compensar os efeitos das variagdes inflacionérias o indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado
pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, conforme determinado pelo Decreto

Municipal n° 53.841/2013.

4.2. Os pregos somente poderdo ser reajustados apos um ano de vigéncia do CONTRATO, nos

termos da legislagdo municipal: Decretos Municipais n® 25.236/87, 48.971/07e Portaria SF 104/94.

4.3. Para fins de reajustamento em conformidade com o Art. 3° da Lei Federal n° 10.192/01, o indice
inicial (Io) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela correspondente a data limite para

apresentagdo da Proposta.

4.4. As condigdes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da superveniéncia

de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA QUINTA - DAS MEDICOES E DO PAGAMENTO

5.1. Mediante requerimentos mensais apresentados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA

serio efetuadas, a partir do primeiro dia util posterior ao periodo de execugdo dos servigos, as

4
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medi¢oes das 4& dos veiculos disponibilizados, desde que devidamente instruidas com a
documentagdo necessaria a verificagdo da respectiva medigdo, e a entrega na Unidade Técnica dos

documentos exigidos pela Portaria n® 14/SF/1998, acrescidos dos discriminados a seguir:

“ Fichas diarias de produgdo dos veiculos locados, conforme modelo do ANEXO IX; gl

Ficha diaria de Controle de Trafego, contendo as informagGes pertinentes 8 medigdo em questdo, -
conforme modelo do ANEXO X;

Primeira Via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal-Fatura.

Fatura no caso de apresentacdo de Nota Fiscal.

Cépia da Nota de Empenho.

Na hipotese de existir Nota de Retificagdo e ou Nota Suplementar de Empenho, cdpia(s) da(s)

mesma(s) devera acompanhar os demais documentos citados.

-j&( Folha de medigdo dos servigos prestados, conforme Portaria n"_l_‘_l__/}__9§‘_SF, devidamente preenchida e
assinada por seu representante legal, a qual sera atestada pelos Servidores gestores do Contrato.

e CADIN Municipal.

e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

5.2. A PMSP/SMDHC efetuara a retengdo na fonte dos seguintes impostos:

5.2.1. O ISSQN — IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA, de acordo com o
disposto na Lei n® 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n° 44.540, de 29.03.2004.

5.2.2. O IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com o disposto
no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n°® 7.713, de 1988, art. 55 e art. 649 do Decreto
n° 3.000, de 26.03.1999.

5.2.3. A CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA SOCIAL, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei
n° 8.212, de 24.07.91, Instrugio Normativa INSS/DC n° 100, de 18.12.03 e demais alteragdes.

@
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5.3. As RETENC()ES NA FONTE e seus VALORES, previstos no item 5.2, deverdo estar

destacados na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura.

5.4. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio de copia
autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Informagdes a

Previdéncia Soctal — GFIP e SEFIP, por tomador de servigo.

5.5. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com
indicagdo do valor total dos servigos e dos valores excluidos da base de calculo da contribuigdo

previdenciana.

5.6. A CONTRATADA ¢ responsavel pela correcao dos dados apresentados, bem como por erros

ou omissoes.
5.7. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da fatura ou nota fiscal-fatura dos documentos

a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza do més de competéncia, bem como de copia reprografica da nota de empenho.
5.7.1. A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento que ecfetue, os
documentos a seguir discriminados, para verificacdo pela CONTRATANTE do cumprimento dos

deveres trabalhistas pela CONTRATADA:

5.7.1.1. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo FGTS;

5.7.1.2. Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Nacional,

5.7.1.3. Protocolo de envio de arquivo de conectividade social;

&
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5.7.1.4. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA junto a Justica Trabalhista de
primeiro € segundo graus e, em havendo ag¢bes contra a adjudicataria em curso, e estando o

Municipio de Sdo Paulo no polo passivo, certidio de objeto e pé atualizada das acdes existentes;
5.7.1.5. Folha de pagamento dos empregados entregue pela CONTRATADA no arquivo SEFIP.

5.8. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do pedido de

pagamento acompanhado da documentag@o acima exigida.

5.8.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da

data em que estas forem cumpridas.

5.8.2. Caso venha ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
CONTRATANTE, sera aplicada a compensagio financeira por meio de reajustamento do valor
principal com base no indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanga e de juros
simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de
compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore™), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento ¢ aquela data em que o pagamento efetivamente

ocorreu, nos termos da Portaria SF n°® 05, de 05 de janeiro de 2.012, publicada no DOC do dia

07/01/12, pagina 14.

5.9. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL, nos termos
do disposto na legislagdo vigente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da
Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura, na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
acompanhada pela solicitagdo de pagamento contendo quantidade de produto e/ou servigos

prestados, prego unitario e global.

€
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5.10. Nenh%agamento isentara a CONTRATADA do cumprimento de suas responsabilidades

contratuais nem implicara a aceitagdo dos servigos.

5.11. Independentemente da retengdo do ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza,
fica o responsavel tributario obrigado a recolher o imposto integral, multas e demais acréscimos

legais, na conformidade da legislacao aplicavel.

5.12. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagdo liberara para pagamento a parte inconteste

dos servigos.

5.13. A apresentagdo da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura com incorre¢des implicara na sua
devolugdo a Empresa Contratada para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a

partir da data da sua reapresentagao.

5.14. O pagamento fica condicionado ao atestado de recebimento e de aprovagdo do(s) produto(s)
e/ou servigo(s) por Servidores designados pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

Cidadania.

5.15. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a
fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

CLAUSULA SEXTA ~ DAS OBRIGAGOES

6.1. Cabera 8 CONTRATADA:

6.1.1. Providenciar a substitui¢do imediata do veiculo que apresente qualquer tipo de problema;
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6.1.2. Providenciar, sempre que necessario, e solicitado pela CONTRATANTE, os ajustes

operacionais € manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos;

6.1.3. Atender as solicitagdes efetuadas pelos respectivos setores competentes da Unidade solicitante

dos veiculos, por telefone, terminal de computador e/ou pessoalmente, dos servigos de transportes;

6.1.4. Vistoriar os veiculos da frota locada, nos aspectos fisicos (aspectos gerais, elétricos,
mecédnicos, equipamentos, instalagdes e funcionamento dos mesmos) e documentais, além da

observancia aos critérios estabelecidos pelo Orgdo de Transito;

6.1.5. Atender as solicitagGes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativas a4 administragio dos
servigos, bem como, reportar-se diariamente a essa fiscalizagdo, a titulo de sugerir melhorias,

discutir sobre programagdes, comunicar fatos e apresentar resultados.

6.1.6. Observar e avaliar as condigdes do veiculo, quanto aos aspectos fisicos, apés o dia de

utilizacdo.

6.1.7. Manter a regulagem do veiculo automotor, preservando as suas caracteristicas originais para
que sejam minimizados os niveis de emissdo de poluentes, visando contribuir com o atendimento
dos programas de qualidade do ar, sempre observando os limites maximos de emissdo de gases,

conforme legislagdo vigente.

6.1.8. Manter um supervisor por contrato que devera responder diretamente ao responsavel pela

unidade contratante.

6.1.9. A Contratada devera fornecer para os veiculos Tipo “C” e “D” placas, mantas magnéticas ou

adesivos, nas portas dianteiras dos veiculos, identificando o nome da Secretaria com o respectivo

logotipo.
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6.1.9.1. Os desen%:ores de dimensdes exatas, obedecerdo modelo forecido pela administragéo,

conforme a legislagdo, em conformidade com o Manual de Identidade Visual do Municipio.

6.2. CABERA A CONTRATANTE:

6.2.1. O veiculo locado sem motorista serd conduzido por servidor municipal, devidamente

autorizado.

6.2.2 - As eventuais despesas com infra¢des de transito do veiculo conduzido por servidor municipal
serdo pagas em separado, mediante a apresentacdo pela CONTRATADA de cépia das multas
quitadas e apds ter sido previamente encaminhada pelo setor competente da respectiva Unidade

solicitante dos veiculos para aprovagao do Titular da Pasta.

6.2.3. Na hipdtese de ocorréncia de acidente de ordem material, cujo valor do reparo do veiculo seja
igual ou inferior ao valor maximo da franquia do seguro, as despesas correrdo por conta da
Contratada.

6.2.4. A contratante devera indicar o responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

6.2.5. No caso do veiculo ser utilizado fora do Municipio, as despesas decorrentes do pedagio sera

da responsabilidade do usuario.
CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS DOS VEICULOS.

7.1.01 (UM) VEICULO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, SEM MOTORISTA E KM LIVRE.

7.1.2. Condigoes Especificas :
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7.1.2.1 O veiculyf devera ser zero quilémetro, poténcia minima de 120 CV e torque acima de 17,0

KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:

7.1.2.2 tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade para cinco pessoas,
motor 1.8 ou superior; cAmbio mecédnico ou automatico, capacidade normal de porta malas de no
minimo 430 litros, equipado com radio AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar
condicionado, dire¢do hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Air
Bags dianteiros para motorista e passageiro; dire¢do assistida (hidraulica ou elétrica); Freios ABS,
cintos de seguranga com regulagem de altura, hodémetro parcial e vidros verdes climatizados, com
insufilm no grau maximo, de acordo com a Resolugdo n° 386/2011, do Conselho Nacional de
Trénsito — CONTRAN, com chancela do fabricante, ¢ GPS (que deveri ser atualizado

scmestralmente), conforme descrito no item 9, do Anexo 11

7.1.2.3 Com vistas a ndo sofrer interrupgdo de uso nos dias de rodizio municipal de veiculos na

Cidade de Sao Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo devera ser substituido.

7.2. 01 (UM) VEICULO TIPO B, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA E KM
LIVRE.

7.2.1. Condigdes Especificas:

7.2.1.2. O veiculo devera ser zero quilémetro, poténcia minima de 120 CV e torque  acima de

17,0 KGFM, com as seguintes caracteristicas minimas:

7.2.1.3 tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura, capacidade para cinco pessoas,
motor 1.8 ou superior; cdmbio mecanico ou automatico, capacidade normal de porta malas de no
minimo 430 litros, equipado com radio AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB, ar
condicionado, diregdo hidraulica, vidro elétrico, alarme antifurto, protetor de motor e carter, Air
Bags dianteiros para motorista e passageiro; dire¢do assistida (hidraulica ou elétrica); Freios ABS,

cintos de seguranga com regulagem de altura, hodémetro parcial e vidros verdes climatizados, com

&
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insufilm no gral maximo, de acordo com a Resolugio n® 386/2011, do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN, com chancela do fabricante, ¢ GPS (que devera ser atualizado

semestralmente), conforme descrito no item 9. do Anexo 11

7.2.1.4. Com vistas a ndo sofrer interrup¢do de uso nos dias de rodizio municipal de veiculos na

Cidade de Sio Paulo, conforme legislagio especifica, o veiculo devera ser substituido.

7.3.15 (QUINZE) VEICULOS - TIPO C, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA E
KM LIVRE.

7.3.1 Condigdes Especificas:
7.3.1.1. os veiculos deverdo ser zero quilémetro, com as seguintes caracteristicas minimas:

7.3.1.2. tipo sedan, bi-combustivel, 04 (quatro) portas, de cor escura,
excepcionalmente, capacidade para cinco pessoas, motor no minimo de 100 CV e torque acima de
13,2 KGFM cambio mecanico, com ar condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica, equipado com
rddio AM/FM-CD player MP3, com entrada para USB vidros verdes climatizados, com insufilm no
grau maximo, de acordo com a Resolugdo n°® 386/2011, do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, com chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente),

conforme item 9 . do Anexo I

7.3.1.3 com vistas a ndo sofrer interrupg¢do de uso nos dias de rodizio municipal de veiculos na

Cidade de Sio Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo devera ser substituido.

7.4. 02 (DOIS) VEICULOS - TIPO D, COM COMBUSTIVEL, COM MOTORISTA E KM
LIVRE.

7.4.1. Os veiculos deverdo ser zero quildmetro, com as seguintes caracteristicas minimas:
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7.4.1.1 tipo VAN, #i-combustivel, 05 (cinco) portas, de cor escura, excepcionalmente, capacidade
minima para 12 (doze) pessoas, motor no minimo de 100 CV e torque acima de 13,2 KGFM, cimbio
mecanico, com ar condicionado, direcdo hidraulica ou elétrica, equipado com radio AM/FM-CD
player MP3, com entrada para USB vidros verdes climatizados, com insufilm no grau maximo, de
acordo com a Resolugdo n° 386/2011, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, com
chancela do fabricante, e GPS (que devera ser atualizado semestralmente), conforme item 9, do

Anexo Il

7.4.1.2. com vistas a ndo sofrer interrupgdo de uso nos dias de rodizio municipal de veiculos na

Cidade de Sao Paulo, conforme legislagdo especifica, o veiculo devera ser substituido.
CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO.

8.1. Os servigos OBJETO deste CONTRATO serdao recebidos pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania consoante o disposto no artigo 73 da Lei Federal n°. 8.666/93 e

demais normas pertinentes.

8.1.1. O(s) servigo(s) devera(ao) ser vistoriado(s), para verificacdo do atendimento das condigdes
deste TERMO DE CONTRATO e da conformidade com a marca e/ou fabricante declinado(s) na

Proposta.

8.1.2. Caso seja constatado que o(s) servigo(s) ndo atende(m) as especificagdes ou ndo confere(m)
com o declinado na Proposta, devera ser recusado seu recebimento para que seja corrigido o vicio
constatado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da comunicagdo, sem prejuizo das sangdes

previstas neste TERMO DE CONTRATO e ainda, no Cédigo de Defesa do Consumidor.

8.1.3. O aceite dos servigos pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de qualidade, de quantidade, ou ainda por desacordo com as

especificagdes estabelecidas, verificadas posteriormente.

13
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9.1. As penalidades sdo as previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, garantida a defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo. No que tange as multas, a

CONTRATADA estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

9.2. Salvo motivo de forga maior, plenamente justificado, a contratagdo podera ser cancelada, a juizo

da Prefeitura, nos seguintes casos:

9.2.1. Recusa do formecedor em assinar/receber o contrato, mediante a sua devolugdo ou

comunicagao expressa devidamente justificada e aceita pela SMDHC,;

9.2.2. Inadimplemento parcial ou total das condigdes estabelecidas no edital.

9.3. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipdteses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
n°® 8.666/93, nio cabendo, a CONTRATADA, direito a qualquer indenizag3o, salvo no caso do artigo
79, § 2° da mesma lei.

9.4. Salvo motivo de for¢a maior, plenamente justificado, a critério da SMDHC e obedecidas as
disposi¢ées contidas na Lei Federal n® 8.666/93, no caso de inexecugio total ou parcial do contrato,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

9.4.1. adverténcia;

9.4.2. multas de mora:

9.4.3. multa de 3% (trés por cento) do valor do contrato/empenho, se o fornecedor recusar-se a

assinar/receber o contrato ou o empenho clausulado;

b
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9.4.4. multa de 3% (trés por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecugdo parcial do

contrato;

9.4.5. multa de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor correspondente a

entrega que estiver em desacordo com os prazos estipulados, até o limite de 05 (cinco) dias;
9.4.6. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua inexecugao total;

9.4.7. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do item correspondente, no caso de
constatagio, pela Prefeitura, de que o material/servigo fornecido é diverso das especifica¢des e/ou de

ma qualidade.

9.4.8. suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administra¢do, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, de acordo com o disposto no inciso III do

artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.4.9. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo, nos termos do

inciso IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8666, de 21 de junho de 1993.

9.5. As multas sdo independentes entre si; a aplicagdo de uma, ndo exclui a aplicagdo das outras,

bem como das demais penalidades previstas em lei.

9.6. O valor relativo as multas, eventualmente aplicadas, podera ser deduzido dos pagamentos que a
Prefeitura efetuar, mediante langamento no sistema SOF ou por emissdo de DAMSP (Documento de
Arrecadacio do Municipio de S@o Paulo). No caso de impossibilidade, sera o valor inscrito na

Divida Ativa, para cobranga judicial.
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conhecimento do”gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relagdo as obrigagdes
trabalhistas, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditorio, aplicar & contratada

multa, pelo descumprimento de obrigacao contratual e, persistindo a situagio, rescindir o contrato.
9.7.1. Nestes casos, a multa sera descontada do pagamento do contratado ou da garantia contratual.

9.7.2. A rescisio atrai os efeitos previstos no art. 80, incisos I € IV, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA.

10.1. Em garantia do cumprimento das obrigagGes contratuais, a CONTRATADA prestou garantia
de 3% do valor total do CONTRATO, conforme as modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes;

10.2. As garantias e seus refor¢os responderdo por todas as multas que forem impostas a
CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas pela
CONTRATADA a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

10.2.1. Em caso de insuficiéncia, sera a CONTRATADA notificada para, no prazo de 72 (setenta e

duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdo do CONTRATO.

10.3. Para requerer o levantamento da caugdo, a CONTRATADA devera apresentar o seguinte

documento:

10.3.1. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADA, junto a Justi¢a do Trabalho de

primeiro e segundo graus e, em havendo agdes em curso contra a CONTRATADA, e estando o
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Municipio de Sag'Paulo no pdlo passivo da agdo, a empresa devera apresentar certidio de OBJETO

E PE atualizada das a¢Oes existentes;

10.3.1.1. Caso a Administragdo Publica Municipal figure no pdlo passivo de alguma agdo trabalhista,
esta se reserva o direito de reter a fianga até final da decisdo da Justi¢a Trabalhista, nos termos da

Sumula n® 331 do TST, sem prejuizo de outras medidas cabiveis para seu completo ressarcimento.

10.3.1.2. Havera a retengdo da garantia da execugdo contratual, se constatada a existéncia de agdo
trabalhista movida por empregado da contratada em face da entidade publica, tendo como
fundamento a prestagdo de servigos a Administra¢do, durante a execugdo do referido contrato

administrativo.

10.3.1.2.1 O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depdsito em juizo, nos autos
da reclamacio trabalhista, se a pendéncia ndo for solucionada (extinta a a¢do; garantido o juizo; ou

excluida a entidade publica do pélo passivo).

10.3.1.2.2. A validade minima da garantia contratual, dependendo da modalidade escolhida ¢ de 13
(treze) meses, condicionando sua liberagdo & comprovagdo, contemporanea, da inexisténcia de
agdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do

ente publico.

10.4. O reforco e/ou a regularizagdo da garantia — excetuada a hipotese prevista no item 10.5., devera
ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicag@o,
feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades
previstas neste CONTRATO.

10.4.1. O prazo acima aludido poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer motivo justificado aceito pela

CONTRATANTE.

17




10.5. A garantia’prestada devera ser substituida automaticamente pela CONTRATADA quando
da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de
modo a manter ininterruptamente garantido o CONTRATO celebrado, sob pena de incorrer a

CONTRATADA nas penalidades previstas neste CONTRATO.

10.6. Por ocasido do encerramento do CONTRATO, o que restar da garantia da execu¢do do
CONTRATO e seus reforgos serdo liberados ou restituidos apos a liquidagdo das multas aplicadas,
ou apds a dedugdo de eventual valor de condenagio da CONTRATADA, nos termos do item 10.3
deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

11.1. Este TERMO DE CONTRATO podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de
suas Clausulas, ou em virtude de evento que o torne material ou formalmente inexeqiivel, ou, ainda,
na verificagdo das hipoOteses previstas nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n° 8.666/93 e suas

alteragoes.

11.2. Qualquer das PARTES, diante da constatagio de inadimplemento contratual, notificara a outra
de imediato, para que sane a irregularidade, sendo que a nio regularizagdo implicara a rescisao de

pleno direito deste instrumento, independentemente de notificagio judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS.

12.1. Eventuais casos omissos serdo solucionados com base nas disposigdes da Lei Federal n°

o

8.666/93 e suas alteragdes posteriores, da Lei Municipal n® 13.278/02, do Decreto Municipal n
44.279/03, alterado pelo Decreto Municipal n° 46.662/05, ¢ demais dispositivos legais aplicaveis a

espécie.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ADITAMENTOS.

13.1. A alteragao de qualquer Clausula deste TERMO DE CONTRATO requer a celebragdo de
Termo Aditivo especifico, precedido da necessaria motivag@o, seja para acréscimo ou supressdo de

seu objeto, conforme o artigo 65, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO PUBLICO

14.1. A CONTRATADA comprova, neste ato, o recolhimento do prego publico referente a lavratura
do Contrato, na forma do Decreto Municipal n°54.730/2013, atualizado, mediante guia de

recolhimento, que sera anexada ao Processo Administrativo n® 2013-0.093.544-4.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES FINAIS

15.1. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste CONTRATO indica que tem pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condigdes gerais e
peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento

impeditivo do perfeito cumprimento de seu OBJETO.
15.2. A CONTRATADA no ato da assinatura deste apresentou:
15.2.1. Documentos de propriedade dos veiculos OBJETO do CONTRATO, ou caso ndo sejam de

sua propriedade, documentos habeis, devidamente registrados em Cartorio de Titulos e Documentos,

comprovando a locagiio ou “leasing”, bem como comprovagio de pagamento do seguro obrigatério e

IPVA.

15.2.2. Documentos ja exigiveis por ocasido da habilitagdo, necessarios a contratagdo, atualizados.
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15.2.3.6. Certificddo de Regularidade de Situag@o para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS.

15.2.3.7. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente de acordo como Art. 30, Inciso I,

da Lei 8.666/93.

15.3. Ficam fazendo parte integrante do presente CONTRATO a Proposta da detentora, a Ata da
Sessio Publica do PREGAO, na qual constam os precos finais alcangados ¢ o EDITAL da licitagdo

que a precedeu.

15.4. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo, obedecerdo a Lei Federal n® 8.666/93, Lei Municipal n°
13.278/2002 e demais normas pertinentes, aplicaveis a sua execucdo e especialmente aos casos

Omissos.

15.5. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do

ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

15.6. A CONTRATADA devera comunicar 8a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo de seus
dados cadastrais, para atualizagio, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do CONTRATO,

todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

15.7. Fica o contrato condicionado as clausulas do Anexo Il - Termo de Referéncia e no ANEXO IV

- Proposta de Pregos do edital do Pregdo Presencial n® 005/SMDHC/2013.
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15.7.1 Fica eleitg’o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para

dirimir eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO em 03 (trés) vias de igual

teor e forma para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presen¢a de 02 (duas) testemunhas

que a tudo assistiram e, que também o subscrevem.

Séo Paulo,-Qg de

ROGERIO SOTTIL

Seccretario Municipal
Secretario Municipal de Direit

A

Humanos e Cidadania

=

TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
RG: RG:

FERNANDO B/AéISTA'CARACA
MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA

Puhticado no D.OC.
/ /
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

e
b 001 DO CONTRATO N° 017/SMDHC/2013

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CONTRATANTE:

CONTRATADA: MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA

Contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de
Locagao de Veiculos TIPO "B", TIPO “C" e TIPO “D1", com e sem
motorista, com fornecimento de combustivel e quilometragem livre,

OBJETO: . . - .
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, e o CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente.
Acréscimo de 01 (um) veiculo tipo “B” sem Motorista,
OBJETO DO Combustivel e quilometragem livre.
ADITAMENTO:

N° DO PROCESSO 2013-0.093.544.4

VALOR DO R$ 2.066.580,48
CONTRATO

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, através da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, inscrita no CNPJ/MF sob N° 07.420.613/0001-27, com sede no Edificio
Sao Joaquim, Rua Libero Badaré - 119, CEP 01009-000, Centro, nesta Capital, representada
pelo Senhor Secretario ROGERIO SOTTILI, ora denominada CONTRATANTE e, de outro, a
empresa MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA-EPP, CNPJ. N° 09.192.180/0001-25, com
sede a Rua Maria Gabelone Canato, n° 75, Sala 02, Gopouva, Guarulhos-SP, CEP: 07022-220
telefone: (11) 2304 - 5363, representada pelo sécio Sr. FERNANDO BATISTA CARAGA,
portador da cédula de identidade RG 26.683.671-9 — SSP/SP e do CPF 254.328.438-97, ora
denominada CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente contrato de prestagao de servigo
que se regera pelas clausulas abaixo, resolvem ajustar o presente Termo Aditivo para realizagao
do objeto mencionado na Cléusula Primeira, conforme as condiges especificadas a seguir:

]
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CLAUSULA/PRIMEIRA

1.1. Fica acrescido ao Contrato 01 (um) veiculo tipo “B", sem motorista, combustive! e
quilometragem livre, para uso da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC a partir da assinatura do ajuste, conforme especificagdes abaixo:

1.2. Os veiculos deverdo obedecer s especificagbes expressas do Pregao n°
005/SMDHC/2013, conforme clausula sétima ~ das condigdes especificas dos
veiculos.

1.3. O valor estimado do presente aditamento ser4 de R$ 40.646,40 (quarenta mil, seiscentos
€ quarenta e seis reais e quarenta centavos) que equivale a um percentual de 2, 006304173%
e onerara a dotagao orgcamentaria n® 34.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

1.4. O contrato ora aditado para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu
valor estimado em R$ 2.066.580,48 (dois milhdes, sessenta e seis mil e quinhentos e oitenta
reais e quarenta e oito centavos), para o periodo de 02 de setembro de 2014 a 27 de janeiro
de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. A composigao dos veiculos ora contratados passam a ter a seguinte configuragao:
Quantidade de Horas
Calegoria de Mensais normais/ :
VA N° de Veiculos Horas Extras N° de dias/més Formato
Estimadas
) Sem motorista com
o1 360 horas normais/ 30 combustivel
336 horas extras SMDHC
- Com motorista com
01 360 horas nomais/ 22 combustivel
Tipo B 216 horas extras SMDHC
. 360 horas normais/ 30 Sem motorista com
0 240 horas extras combustivel
SMDHC
176 horas normar/ Com motorista com
0 Combustivel
Tipo C o8 152 horas extras 2 OS"I:M‘DJHEJ
- Com motorista com
04 264 horas normais/ 22 combustivel
44 horas extras SMDHC
Tipo C - Com motorista com
02 176 horas normais/ 22 combustivel
44 horas extras CMDCA
264 horas rommais/ Com motorista com
‘ oras combustive!
Tipo C o 140 horas extras % CMgCA
Com motorista com
176 horas nomais/ tivel
Tipo O 02 196 horas extras 2 cosm';;:g

N
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CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato n°
017/SMDHC/2013, naquilo em que nao foram afetadas em decorréncia das modificagdes aqui

processadas;

.2. O presente Termo Aditivo esta isento de recolhimento de emolumentos, conforme Decreto n®
49.065/2007.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente termo em
03 (trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas partes na
} presen¢a das testemunhas abaixo.

S3o Paulo, 00@ de ﬁﬂt/‘n’bi'aie 2014.

| o
/ 0)}
/
ROGERIO SQTTILI

SECRETARIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

NN

Fusaccan no D.C &,

/ cm 6 1 09/ 1Y
%}{{M/ Pigina__ 30

FERNANDO BATISTA CARAGA 7——-——-——-
MENDES E FREITAS LOGISTICA LTDA MM

AewMmatira
Testemunhas: k
)
. /
Nome: A(A avn [ Frae Nome:%_ﬂ/ay %‘)’){(l&q
RG: 23. LOG ©36 6 ra. 74 463
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
MODALIDADE DE LICITAGAO:

CRITERIO DE JULGAMENTO:
OBJETO:

AMBIENTE_ELETR()NICO DE
REALIZACAO DO CERTAME:

EMAIL DACPL It

RETIRADA DO EDITAL PELA
INTERNET:

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

PREGOEIRA:

INICIO DO PRAZO DE ENVIO DE
PROPOSTAS ELETRONICAS:

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DE
PROCESSAMENTO DO CERTAME:

A4 4

7 P +% PREFEITURA DE
Fothan.® . omzﬁ:?uupmerdla'sl-o 2015'—817(9” 'd*iaeﬁsné < - U
: € CIDADANIA uperfsor Técnico 1)
R.F. 814.475 5
SMDHC/SGAF

2013-0.243.342-0
Pregéo Eletronico
Menor prego global

Contratagdo de Empresa Especializada
na Prestagdo de Servigos de Recepgao
para atender o Gabinete e as
Coordenagdes da Secretaria Municipal de

Direitos Humanos e Cidadania.

www.comprasnet.gov.br

smdhcepl@prefeitura.sp.gov.br

Por meio de baixa de arquivos digitais
nos enderegos eletrdnicos:
www.comprasnet.gov.br ou http://e-
neqocioscidadesp.prefeitura.sp.gov.br/

Pelo site www.comprasnet.gov.br

Nancy Salles

Dia 15 de agosto de 2014

Dia 02 de setembro de 2014, as 14 horas
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procedimefito eetrjzﬁ?cos e_tenham credenciado os seus representantes, na forma
.estabelecitia’ % ayle disciplina a inscrigdo no referido Cadastro.

3.2

cada

3.3.

3.4.

registro no www.comprasnet.gov.br, o credenciamento dos

representantes que atuardo em nome da licitante no Sistema de Pregdo
Eletronico e a senha de acesso, deverdo ser obtidos até o 3° (terceiro) dia
anteriormente a abertura da sessdo publica e autorizam a participa¢gdo em
qualquer pregao eletrdnico.

3.1.2. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também

sera requisito obrigatério para fins de habilitagao.

3.1.3. Alicitante responde integralmente por todos os atos praticados no Pregéo
Eletronico, por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela
utilizagdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive

por pessoa nao credenciada como sua representante.

Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em

Pregao Eletrénico.

N&o poderao participar deste Pregao as empresas que:
a) Estejam sob processo de faléncia ou recuperagao judicial e extrajudicial ou
concurso de credores, em dissolugdo ou liquidagéo;

b) Estejam constituidas em forma de consorcio e ndo sejam controladoras
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

¢) Tenham sido declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

d) Estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administragao
Publica, nos termos da Orientagdao Normativa PGM 03/2012;

e) Estejam enquadradas nas disposigoes do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores;

f) Sejam cooperativas, nos termos do §1°, do artigo 1°, da Lei Municipal n°
15.994/2013.

As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos artigos

42 a 45 da Lei Complementar 123/06, poderao participar desta licitagdo usufruindo dos

beneficios, devendo para tanto observar as regras estabelecidas neste Edital, de

acordo com o Decreto n® 49.511/08.

N
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1 /AO DA PROPOSTA DE PREGOS

7.1. As propgstas deverdo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema

eletrénico disponivel no endereco www.comprasnet.qov.br, com o PRECO GLOBAL

MENSAL (com duas casas decimais), desde a divulga¢do na integra do Edital no
referido enderego eletronico até o dia e horario previstos neste Edital para a abertura
da sessao publica, devendo a licitante, para formula-las, assinalar a declaragdo de que

cumpre integralmente os requisitos de habilitagdo constantes do Edital.

7.1.1.  Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a

proposta anteriormente apresentada.

7.1.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa

desclassificagéo da proposta, sem prejuizo das fungdes previstas neste Edital.

7.2. O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢des

e obrigagdes inerentes ao certame.

7.3. Alicitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e

lances.

7.4. A apresentagdo da proposta de pregos implicara em plena aceitagao, por parte
da licitante, das condigdes estabelecidas neste Edital e em Seus anexos.

7.5. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de

abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

7.5.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgdo para

contratagao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO E DA
CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. No dia e horario previstos neste Edital, a Pregoeira dara inicio a sessédo publica
do Pregdo Eletrénico com a abertura automatica das propostas e a sua divulgagéo,

pelo sistema, na forma de grade ordenatdria, em ordem crescente de pregos.

8.1.1. N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
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9.6. Decoypri ela Pregoeira, o sistema eletrénico encaminhara aviso
< inente dos lances, ap0s o que transcorrera periodo de tempo de até

automaticamente encerrada a fase de lance.

9.7. Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatoria,

contendo a classificagao final, em ordem crescente de valores.

9.7.1. Para essa classificagdo sera considerado o ultimo prego admitido de cada
licitante.

9.8. Com base na classificagdo, serd assegurada as licitantes microempresas e
empresas de pequeno porte preferéncia na contratagdo, observadas as seguintes

regras:

9.8.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da proposta de
menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5%
(cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, sera convocada pela
Pregoeira, para que apresente prego inferior ao da melhor classificada, no prazo

de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao do direito de preferéncia;

9.8.2. Nao havendo a apresentacdo de novo prego, inferior ao preg¢o da
proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de
preferéncia, respeitada a ordem de classificagdo, as demais microempresas e
empresas de pequeno porte, cujos valores das propostas se enquadrem nas

condigbes indicadas no subitem 9.8.1.

9.8.3. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagao de que
trata o subitem 9.7., seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera
assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, & negociagio do

prego.

9.8.4. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 9.8., o

procedimento licitatdrio prossegue com as demais licitantes.

i
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de mé do Anexo Il — Modelo Referencial da FEropoéta
Comercial, cq o prego final alcangado, contendo os requisitos abaixo:

a) Ser apresentada em 01 (uma) via, conforme modelo do Anexo II, impressa
preferencialmente em papel timbrado da licitante, datada, rubricada em todas as
folhas e assinada por seu representante legal;

b) Indicar nome ou razédo social da licitante, seu enderego completo, telefone,
fax e enderego eletrdnico, se houver, bem como o nome, n° do CPF e da Cédula
de Identidade e cargo de seu representante legal;

c) Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data de sua apresentagao;

d) Apresentar o pre¢o unitdrio mensal e ainda o preco global mensal da
prestagdo de servigos, expressos em algarismos com duas casas decimais e por
extenso, em moeda corrente nacional;

e) Declarar expressamente que o prego ofertado inclui todos os custos e
despesas necesséarias ao cumprimento integral das obriga¢des decorrentes da
licitagao;

f) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos
pregos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo;

g) Indicar prazo para implantagdo dos servigos: (ndo superior a 03 (trés) dias
uteis contados do recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos).

11.2.1. A Pregoeira examinara a proposta mais bem classificada quanto a

compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da

proposta com as especificagoes técnicas do objeto.

11.2.1.1.Se o prego alcangado ensejar dlvidas quanto a sua
sua viabilidade, sob pena de desclassificagdo, no prazo que estipular, por
meio de documentagcdo que comprove a capacidade da licitante em
fornecer o objeto licitado pelo prego ofertado e nas condigdes propostas
no Edital.

11.2.1.2.Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender a
exigéncia estabelecida na clausula supra, a Pregoeira desclassificara
motivadamente a #p_r—o‘pgc;éta -; e;aminara' as ofertas subseqlientes, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
todas as exigéncias, podendo também negociar diretamente com a

proponente, para que seja obtido prego melhor.

11.3. Apés a aceitabilidade da Proposta de Pregos, a licitante devera encaminhar, de

imediato, sob pena de inabilitagdo, comprovag¢do de situagdo de regularidade, de

M5

, PREFEITURA DE 2043 -0 P33 34 -0



T 146

o go ke
Tohane______J12
o Q I 3 ki PREFEITURA DE 2013 _Q & 3 5 4 v - Q
2016 - 0.0 7 840 SAO PAULO Y VAR
- DIREITOS HUMANOS Supdlisor Técnic
E CIDADANIA R 1 814479 6
—_— a2 l SMDHC/SGAF
Selza os relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); L/
b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do
Municipio de Sao Paulo — CCM:

I.Caso a licitante ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, (/
devera apresentar declaragdo firmada pelo seu representante
legal/procurador, sob as penas da lei, do ndo cadastramento e de que nada
deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, relativamente aos tributos
relacionados com a prestagdo licitada, conforme modelo constante no
Anexo IV deste Edital;

ll.Caso a licitante possua mais de uma inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo (CCM), devera

apresentar prova de regularidade para cada cadastro que possua.

c) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e l/
a Divida Ativa da Unido ou outra equivalente na forma da lei:

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios do Municipio de

Sao Paulo;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribui¢des Previdenciérias\/

e as de Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa\/
Econdmica Federal;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). '/

12.2.2.1.Serao aceitas como provas de regularidade, certidoes positivas,
com efeito, de negativas e certidées positivas que noticiem em seu corpo
que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade

suspensa.

12.2.3. Documentos relativos a qualificagdao econdmico-financeira:

12.2.3.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia e recuperagao judicial, \/
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data néo
superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura da Sessao do Pregéo,

se outro prazo ndo constar do documento.

11
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belecer>=5=—"Boa situagdo financeira do futuro contratado,

estabelecendo-se ainda, valores padrdo para o alcance de tal objeto;

quais sejam, resultados maiores ou iguais a um.

12.2.3.3. Comprovagado de Patrimdnio Liquido (PL), no percentual de 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo, conforme
artigo 31 da Lei 8.666/93, considerando a necessidade de se obter
garantia quanto a capacidade da licitante em atender a contento a

demanda estimada, sem prejuizo do potencial competitivo do certame.

Documentos relativos a qualificagao técnica:

12.2.4.1. Certiddo(6es) e/ou atestado(s) de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que
comprove(m) a aptiddo da licitante para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o Objeto da presente licitagao, indicando o
periodo da prestagdo de servigos; local da execugdo dos servigos;
natureza do objeto; quantidades executadas; caracterizagado do bom

desempenho da licitante e outros dados caracteristicos do objeto.

12.2.4.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar que a licitante
executa ou executou servigo(s) de recepgdo, cujo somatério
comprove um quantitativo minimo de 03 (trés) postos de servigo,
em um U(nico fornecimento ou em diversos fornecimentos

durante um periodo minimo de seis meses.

12.2.4.1.2. A(s) certiddo(0es) / atestado(s) devera(do) ser
apresentado(s) em papel timbrado, original ou copia reprografica
autenticada, assinados por autoridades ou representante de

quem o expediu, com a devida identificagdo.
Outros Documentos:

12.2.5.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de
sua habilitagdo, assinada por socio, dirigente, proprietario ou procurador,
com o numero da Cédula de ldentidade do declarante, nos termos do

modelo constante do Anexo V deste Edital.

13
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ricroempresas ou empresas de pequeno porte, para se

submetef ag/regime especial da Lei Complementar n°® 123/06 e do Decreto Municipal
n® 49.511/08, além de apresentar os documentos exigidos para fins de habilitagao,

devera apresentar documentagdo comprobatéria da qualificagdo da licitante, mediante
a apresentacgédo de:

12.12.1. Declaragdo, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, subscrita
por quem detenha poderes de representacdo e pelo contador, de que se
enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n°® 123/06 e do Decreto Municipal n°® 49.511/08,
de acordo com o modelo do Anexo VI do presente Edital.

12.12.2. Caso os documentos relativos a regularidade fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte apresentem alguma restrigdo, em havendo
atendimento aos demais requisitos do Edital, a sessdo sera suspensa,
concedendo-se o prazo de 4 (quatro) dias uteis, improrrogavel, para
regularizacdao da documentac¢ao, de forma a possibilitar, apés tal prazo, sua

retomada.

12.13. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, a Pregoeira examinara
a proposta subseqiiente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a

selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

12.14. Constatado o cumprimento dos requisitos e condigdes estabelecidos no Edital,

a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

12.15. A licitante vencedora devera encaminhar os originais da Proposta de Pregos e
Documentos de Habilitagdo, dentro do prazo maximo de 72 horas a contar da
habilitagdo, para o Setor de Protocolo da SMDHC, situado na Rua Libero Badarg,
n® 119, 1° andar — Centro - Sao Paulo — SP - CEP 01009-905.

13. DA ADJUDICAGAO

13.1. Verificado o atendimento das condi¢gdes de habilitagdo da licitante classificada
em primeiro lugar, e ainda recebida a documentagdo e a proposta de pregos originais
conforme determina o item 11.14 do presente Edital, esta sera declarada vencedora

para adjudicagao do objeto da licitagao;
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efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidag¢ao dos

atos insuseetiveis de aproveitamento.

14.5. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apés os respectivos prazos legais.
14.6. Julgados os recursos, serd adjudicado o objeto & licitante vencedora.

15. DA HOMOLOGAGAO

15.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo serd submetida a autoridade

competente para homologagao.

15.1.1. A homologagéo da licitagdo ndo obriga a Administragio a contratagdo do
objeto licitado.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de

Termo de Contrato, cuja minuta constitui o Anexo VIl do presente Edital.

16.2. A assinatura do Contrato fica condicionada a ndo apresentagdo pela
Adjudicataria de pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°
47.096/06.

16.3. A empresa vencedora devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicacdo da convocagdo no Diario Oficial da Cidade (D.O.C.), comparecer a
Supervisdo de Administragdo / Contratos (SGAF/ADM) da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), na Rua Libero Badaré, n° 119, 4° andar,
para assinar o Contrato e, apos, retirar a Nota de Empenho, sob pena de decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes e penalidade previstas neste deste

Edital.

16.3.1. No ato da assinatura do Contrato, a Adjudicataria devera apresentar os
documentos elencados no item 12.2., cujos prazos de validade estejam

vencidos.

16.3.2. 0 Contrato devera ser assinado por representante legal da
CONTRATADA (diretor, sécio da empresa ou procurador), com

17
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equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, observado o disposto na
Portaria 122/09/SF.

17.2. A garantia e seus reforgos responderdo por todas as multas que forem impostas
a CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas a
CONTRATANTE em razado do contrato.

17.2.1. Em caso de insuficiéncia, serda a CONTRATADA notificada para, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisdo
do contrato.

17.2.2. O reforgo elou a regularizagdo da garantia — excetuada a hip6tese
prevista no item anterior devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da comunicagdo, feita por escrito pela
CONTRATANTE, sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades

previstas neste contrato.

17.2.3. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

17.3. Em caso de prorrogagao do Contrato, a garantia prestada devera ser substituida
automaticamente pela CONTRATADA quando da ocorréncia de seu vencimento,
independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de modo a manter-se
ininterruptamente garantido o Contrato celebrado, sob pena de incorrer a
CONTRATADA nas penalidades nele previstas.

17.4. A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve
explicitar a cobertura integral do contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo em quaisquer das hipoteses.

17.5. Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia sera liberado
ou restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, apds a liquidagao das multas

aplicadas e dedugédo de eventual valor devido pela CONTRATADA.
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HSRORRSEE ivo-da“Teten¢do dos impostos devidos e outros descontos

referenfes ao pagamento da despesa;

18.3.3. Folha de medigdo que ateste a execugdo dos servigos no periodo a que
se refere o pagamento;

18.3.4. Relag&o atualizada dos empregados vinculados a execugdo do contrato;
18.3.5. Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo do contrato;
18.3.6. Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

18.3.7. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo.

18.4. A folha de medigdo dos servigos deverd ser preenchida e assinada pelo
representante legal da CONTRATADA.

18.5. O ateste do servigo sera feito pelo Fiscal.

18.6. A PMSP efetuara a retengdo na fonte dos seguintes impostos, quando aplicavel,
em cada caso, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade tributaria de consignar

as retengoes cabiveis na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura:

18.6.1. ISSQN — Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — de acordo com
) o disposto na Lei n°. Federal n°.13.701 de 24/12/2003; Decreto Municipal n°.
53.151/2012 e Lei Municipal n°. 14.042/2005, artigo 9°.A, paragrafo 2°, que prevé
a retengdo na fonte de iniciativa do CONTRATANTE, no casc de prestador de
servigos com domicilio fiscal fora do municipio de S&o Paulo ndo inscrito em

Cadastro da Secretaria Municipal de Finangas.

18.6.2. IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade
com o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n°® 7.713, de
1988, art. 55 e art. 649 do Decreto n°® 3.000, de 26.03.1999.

18.6.3. INSS - Instituto Nacional do Seguro Social - devendo a CONTRATADA
apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicagdo do
valor total dos servicos e dos valores excluidos da base de calculo da
contribuicdo previdencidria. Normas legais aplicaveis: Leis 8.212/91, 8.213/91,
9.876/99 e |.N. SRP 971/2009 e demais altera¢des e ainda a Lei 9.711/98.
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Hum% e Cldadama acompanhada pela solicitagdo de pagamento contendo

quantidade de produto e/ou servigos prestados, prego unitario e valor total.

18.11.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da CONTRATADA, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

18.12. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicara na aceitagdo dos servigos.

18.13. A SMDHC n&o efetuara, em nenhuma hipétese, pagamento antecipado.

18.14. Caso venha ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da CONTRATANTE, sera aplicada a compensagio financeira por meio de
reajustamento do valor principal com base no indice oficial de remuneragéo basica da
caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes
sobre a caderneta de poupanga para fins de compensag¢ao da mora (TR + 0,5% “pro-
rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista
para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu, nos
termos da Portaria 05/SF/2012.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da

contratagao.

19.2. O presente Edital e seus Anexos, bem como a Proposta da licitante vencedora,

integrardo o Contrato, independentemente de transcrigdo.

19.3. A Administracdo é reservado o direito de, a qualquer tempo e o seu exclusivo
critério, por despacho motivado, anular ou revogar a presente licitagdo, sem que isso
represente motivo para que as empresas participantes solicitem qualquer tipo de

indenizagdo, conforme artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes.

19.4. Os prazos previstos neste Edital serdo contados nos termos do artigo 110, da Lei

Federal n° 8.666/93 e alteragdes.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de recepgdo para
atender o Gabinete e as Coordenagdes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania.

2. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DE SERVICO

Nas dependéncias da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania nos

seguintes enderecos:

Enderego N°
Rua Libero Badaro, 119 14
Pateo do Colégio, 05 2
Rua Otto De Alencar 270 2
Rua Teixeira Mendes, 262 1
Rua Japura, 232, 234, 236 1

3. DA DESCRIGAO DETALHADA DO SERVIGO

3.1 A CONTRATADA ficara responsavel pela contratagao de funcionarios de ambos os
sexos necessarios a realizagdo dos servigos, nas quantidades a saber:

N°. de Postos Categoria Jornada de trabalho

Profissionais para os servigos )
20 P - ¢ 40 horas semanais
de recepgao

3.2 Os servigos serao prestados de segunda a sexta—feira, das 08h00min as 17h00min
ou das 09h00min as 18h00min ou das 10h00min as 19h00min ou ainda das 11hOOmin as
20h00min, ja incluido nestes periodos 1 (uma) hora para almogo.

3.2.1 Os horarios de trabalho poderdo ser alterados, de acordo com a
necessidade dos servigos de cada posto de trabalho, sendo observada a carga
horaria de 08 h/dia, com intervalo de 01 (uma) hora para ailmogo.
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e 1 (fim) conjunto na cor azul marinho, composto de colete decote “V”, fechamento
cgm botdes e acabamento final reto, saia modelo reto com abertura atras, e
camisa social feminina manga curta na cor branca;

e 2 (dois) lengos para pescogo na cor azul celeste;
e 1 (um) par de sapatos na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro;

e 2 (dois) pares de meias finas, modelo meia calga, de boa qualidade, de cor
compativel com o uniforme.

3.3.3.2 Uniforme Masculino:

e 2 (dois) ternos na cor azul marinho, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, com 02 (dois) bolsos
inferiores, calga basica, e camisa social manga longa na cor branca;

e 1 (um) colete decote “V", fechamento com botdes e acabamento final reto, e
camisa social manga curta na cor branca;

e 2 (dois) cintos de couro masculino constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel;

» 1 (um) par de sapatos tipo esporte fino, de couro, solado de borracha, cor preto de
boa qualidade;

¢ 2 (dois) pares de meias na cor preta, de boa qualidade.
3.3.4 Salarios e beneficios

3.3.4.1 A contratacdo dos empregados devera ser feita de forma regular, obedecendo a
legislagdo trabathista e previdenciaria vigente, regido pela Consolidagdo das Leis
Trabathistas — CLT, comprovado pelo competente registro em Carteira Profissional, bem
como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais;

3.3.4.2 O pagamento dos funcionarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao dos servigos prestados, por meio de depdsito em conta corrente
bancaria previamente aberta. Os funcionarios deverdo receber seus contra cheques com
antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia antes da data de pagamento;

3.3.4.3 Os vencimentos devidos serdo fixados pela CONTRATADA, devendo a mesma
manter uma politica salarial que estimule a baixa rotatividade de pessoal. Os
vencimentos, incluidos os saldrios, as vantagens e os beneficios recebidos pelo
Profissional de Recepg¢do, assim como os descontos incidentes, deverdao ser
expressamente discriminados no Demonstrativo Mensal de Vencimentos e Descontos;

3.3.4.4 A empresa contratada devera fornecer a seus empregados vale transporte de
acordo com a Lei n.° 7.418 de 16.12.1985, com alteragdo da Lei n.° 7.619/87,
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4.9 Aéséry todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimenty’ dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia;

4.10 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal
relacionados aos servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexio ou
continéncia;

4.11 Disponibilizar, durante os turnos de trabalho, preposto capaz de tomar decisdes

compativeis com os compromissos assumidos, com quem a SMDHC poderd manter
contato;

4.12 Cumprir e fazer cumprir por seus empregados normas e regulamentos disciplinares
da SMDHC, bem como quaisquer determinagdes emanadas das autoridades
competentes;

4.13 Providenciar a imediata corregdes apontadas pela SMDHC quanto aos servigos
contratados;

4.14 Manter rigoroso controle de freqiiéncia dos seus empregados, podendo instalar
reldgios de ponto eletronico nas dependéncias da SMDHC;

4.15 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagio;

4.16 Manter, durante a execugao do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na
licitagao;

4.17 Comunicar a Administracdo da SMDHC, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes verificados no curso da execug¢ao contratual;

4.18 Nao repassar os custos de uniformes aos seus empregados;

4.19 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que seus empregados venham a ser
vitimas quando em servigo, assegurando a eles os direitos decorrentes das leis
trabalhistas e previdenciarias;

4.20 Permitir a SMDHC, por intermédio do fiscal do contrato, o acesso diario as folhas de
freqiiéncia de todos os funcionarios contratados;

4.21 Prestar os servicos dentro dos pardmetros estabelecidos neste Termo de
Referéncia, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao; )

4.22 Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade de
empregados alocados para execugao dos servigos;
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6.1 A Contrgfada fornecera aos seus empregados crachas de identificagdo, com a
logomarca efou razdo social da empresa, contendo a expressdo “A SERVICO DA
SMDHC", foto e nome visivel, n°. do CPF e RG, bem como uniformes, devendo
submeter os modelos a prévia aprovacdo da SMDHC;

6.2 Apods o inicio da execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar a
uniformizag&o de todos os funciondrios no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos;

6.3 Cada profissional sera responsavel pela limpeza e conservagio do seu uniforme;

6.4 A SMDHC podera solicitar a substituicdo de quaisquer profissionais, devendo a
mesma ser providenciada pela CONTRATANTE no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;

6.5 O pagamento sera efetuado mensalmente no valor correspondente ao quantitativo
contratado;

6.6 Os turnos de execugdo dos servigos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteragdes de horario, conforme as necessidades da SMDHC,;

6.7 Os salarios dos profissionais deverdo ser, no minimo, o piso salarial da categoria,
de acordo com o dissidio coletivo da Categoria;

6.8 Sera facultada a SMDHC a definigdo da localizagdo inicial dos trabalhos e a
possibilidade de remanejamentos;

6.9 Na execugdo dos servicos a CONTRATADA obedecera ao Termo de Referéncia
aprovado, as normas técnicas vigentes, bem como as exigéncias do servidor designado
para acompanhar e fiscalizar o Contrato;

6.10 Nao existira para a SMDHC qualquer solidariedade quanto ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da Contratada,
cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os Onus advindos da relagdo
empregaticia;

6.11 A SMDHC reserva—se o direito de recusar o pagamento se, 0s servigos nao
estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e contratado;

6.12 E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca dos servigos a que se
refere este Termo de Referéncia, salvo se houver prévia autorizagdo da SMDHC;

6.13 Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que
porventura se fagam necessarios para a boa execugdo dos servigos, obrigando—se a
contratada a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagées.
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clausulas e condigdo do Edital relativa a licitagdo supra-citada, bem como as
disposi¢gdes da Lei Municipal n® 13.278/02, Decretos Municipais 44.279/03,
49.511/2008 e 52.091/2011, Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520, de
17/07/02 e demais normas complementares, que disciplinam o certame e que

integrardo o ajuste correspondente.

Declara expressamente que 0s pregos cotados incluem todos os custos e
despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da
contratagdo, de modo que nenhuma outra remuneragdo seja devida pela

prestadora dos servigos.

Declara, sob as penas da lei, que tem condi¢des de atender o objeto licitado, no
prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de prestagdo de
servigos porventura existentes, nos termos e condigdes estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

3. Validade da Proposta

3.1.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da

abertura da sessao publica de Pregao.

Sao Paulo, de de 2014

(Representante legal da empresa)
Nome:
RG:
Cargo:

Atencgao: A proposta devera vir acompanhada do Anexo il - Planilha de Composigéo de
Prego nos termos exigidos no Edital, sob pena de desclassificagéo.
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i ... TOTALD® GRPARO "2] Z(SOMA 0T a 19)
/AN

RS i
3. — OUTR@E INSUMOS: R$
TO1  Unifofnes R$
02 ValefAlimentagao R3$
03 Vale Transporte R$
04 Assisténcia Médica R$
.05 Seguro de Vida R$
06 Outros (especificar) R$
Total dos Outros Insumos (Soma 01 a 06) R$
TOTAL DE MAO DE OBRA (soma dos grupos 1+2+3) R$
4 - TRIBUTOS:
01 ISSQN % R$
02 COFINS % R$
03 PIS % R$
04 IRPJ % R$
05 CSLL % R$
06 OQutros (especificar) % R$
TOTAL DOS TRIBUTOS (Soma 01 a 06) > R$
5 — DEMAIS COMPONENTES:
01 Despesas Administrativas/Operacionais % R$
02 Lucro % R$
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) > R$
I
TOTAL MENSAL DE MAO DE OBRA (soma dos grupos RS
1+2+3+4+5) (*) -2

(*) = Transferir o total mensal para o Anexo |l

Sao Paulo, de de 2014

(Representante legal da empresa)
Nome
RG
Cargo
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' * ANEXO IV
v/ 4

MODELO/DE DECLARAGAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COMISSAO

REF. : Pregao Eletronico n° 004/SMDHC/2014

A oY aqT o] £=1 Y- TP PSR , com sede
£ 7= T TR U PR OURUPUR , NC, , C.N.P.J.
D1 e e e , DECLARA, sob as penas da lei e

por ser a expressaoc da verdade, que nio estd cadastrada e ndo possui débitos junto a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

OBS: Esta declaragao devera ser preenchida e apresentada no original, apenas
pelas empresas que ndo sio cadastradas no Municipio de Sdo Paulo.
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ANEXO VI

RAGAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COMISSAO

REF. Pregao Eletrénico n° 004/SMDHC/2014

A L aaT o =3 T ORISR ,
com sede 3T PO T O P OO OSSR ,
[ RO s CN P MO , DECLARA,

sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situagdo
e (microempresa ou empresa de pequeno porte)
nos Termos da Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto Municipal n° 49.511/08, e,
que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento dessa

situagao.

Local e data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

Assinatura do Contador responsavel
(Nome Legivel/inscrigdo no CRC)

OBS: Esta declaragdo devera ser no original e em papel timbrado da empresa e
devera observar os termos do Decreto Municipal n® 49.511/08.
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[ 1. DO OBJETO CONTRATUAL SMDHC/SGAF
L !
§
foem e =11, Contrata empresa especializada na prestagdo de servigos de recepgao

para atendgr 6 Gabinete e as Coordenagdes da Secretaria Municipal de Direitos

idadania, conforme Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital e que faz
parte integrante deste Ajuste.

Humanos £

2. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

21 Os servigos de recepgdo deverdo ser executados pela CONTRATADA de acordo
com as instrugdbes da CONTRATANTE, conforme estabelecido no Termo de

Referéncia — Anexo | deste Edital.

3. DO REGIME DE EXECUGAO

3.1 Os servigos serdo executados conforme disposto no Termo de Referéncia -

Anexo |, integrante deste ajuste.

4. DO LOCAL ONDE SERA PRESTADO O SERVIGO

4.1 Os locais onde serdo executados 0s servigos sao:

Local N°
Rua Libero Badard, 119 14

) Pateo do Colégio, 05 2
Rua Otto De Alencar 270 2

Rua Teixeira Mendes, 262 1

Rua Japura, 232, 234, 236 1
TOTAL 20

4.2 DO PRAZO DE VIGENCIA E RECURSO

5.1 O prazo do ajuste sera de 12 (doze) meses, contados da data da ordem de inicio
dos servigos, emitida através da CONTRATANTE, podendo ser prorrogado por igual
periodo e nas mesmas condigdes, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes c/c Lei Municipal 13.278/02 e Decreto 44.279/03.
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/- ~ -~ . s
2dIGa0 que ateste a execugdo dos servigos no periodo a que se

7.1.5 Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugéo do contrato;
7.1.6 Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

7.1.7 Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios do Municipio de Sio Paulo.

7.2 A folha de medicdo dos servicos deverd ser preenchida e assinada pelo
representante legal da CONTRATADA.

7.3 O ateste do servigo sera feito pelo Fiscal.

7.4 A PMSP efetuara a retengao na fonte dos seguintes impostos, quando aplicavel,
em cada caso, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade tributaria de consignar

as retengobes cabiveis na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura:

7.4.11SSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — de acordo com o
disposto na Lei n° Federal n°.13.701 de 24/12/2003; Decreto Municipal n°.
53.151/2012 e Lei Municipal n°. 14.042/2005, artigo 9°.A, paragrafo 2°, que prevé
a retengdo na fonte de iniciativa do CONTRATANTE, no caso de prestador de
servigos com domicilio fiscal fora do municipio de Sao Paulo ndo inscrito em

Cadastro da Secretaria Municipal de Finangas.

7.4.2 IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com
o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n® 7.713, de 1988,
art. 55 e art. 649 do Decreto n°® 3.000, de 26.03.1999.

7.4.3INSS - Instituto Nacional do Seguro Social - devendo a CONTRATADA
apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicagdo do
valor total dos servigos e dos valores excluidos da base de calculo da
contribui¢do previdenciaria. Normas legais aplicaveis: Leis 8.212/91, 8.213/91,
9.876/99 e I.N. SRP 971/2009 e demais alteragdes e ainda a Lei 9.711/98.

7.5 As RETENGOES NA FONTE e seus valores, previstos no item 7.4, deverao estar

destacados no item 7.4.2.

7.6 A CONTRATADA é responsavel pela corregdo dos dados apresentados, bem

COMmo por erros ou omissoes.
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7.11 A SMDH,C ré, em nemhuma hip6tese, pagamento antecipado.

7.12 Caéo venha focorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da CONTRATANTE, sera aplicada a compensag3o financeira por meio de
reajustamento do valor principal com base no indice oficial de remuneragdo basica da
caderneta de poupancga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes
sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagdo da mora (TR + 0,5% “pro-
rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista
para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu, nos

termos da Portaria 05/SF/2012.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, para verificagdo
pela CONTRATANTE do cumprimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais pela
CONTRATADA, documentos a seguir discriminados:

8.1.1 Certificado de Regularidade de Situag&o para com o Fundo de Garantia de

Tempo de Servigo FGTS;
8.1.2 Certidao Negativa de Débito da Fazenda Municipal:

8.1.2.1 Caso a proponente ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaragao firmada pelo representante legal,
sob as penas da lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a

prestacgao licitada.

8.1.2.2 No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou matriz
com domicilio fora do Municipio de Sao Paulo, a proponente devera
apresentar prova de inscrigdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras
de servigos que emitam nota fiscal autorizada por outro municipio, na forma
do artigo 9°-A da Lei n°® 13.701/2003 e Decreto Municipal n® 53.151/12 de
17 de maio de 2012;

8.1.2.2.1 Na hipdtese de a sociedade de que trata este subitem
nao apresentar o cadastro mencionado, o valor do ISS —~ Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza incidente sobre a prestagao
de servigos objeto da presente, sera retido na fonte por ocasido de

cada pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e seus
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DAS PARTES

9.1.1 Ay’ obrigagdes da CONTRATADA estdo descritas no item 4 do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

9.2 Compete a CONTRATANTE:

9.2.1 As obrigagdes da CONTRATANTE estao descritas no item 5 do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sao aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal no 10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os
procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal n°® 44.279/03.

10.2 Sem prejuizo de eventuais descontos relativos & execugdo contratual de que
trata a Clausula 10.3, bem como das demais sangdes previstas em lei, sera aplicada a
CONTRATADA penalidade de muita pecunidria nos percentuais e casos abaixo:

10.2.1 0,5% (cinco décimos por cento) da parcela mensal para cada dia de
atraso no inicio da execugdo dos servigos, até o prazo de 15 (quinze) dias
uteis, ap6s o que a CONTRATADA sera apenada por inexecugdo contratual,

nas formas estabelecidas nos itens 10.2.2 e 10.2.3 desta Clausula.

10.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste por inexecugédo parcial

dos servigos;

10.2.3 20% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste, por inexecugao total
dos servigos.
10.3 A falha na execugado do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se

enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 1 abaixo,

respeitada a graduagdo de infragdes previstas na tabela 3 desta clausula.

Tabela 1
GRAU DA QUANTIDADE DE INFBACAO DURANTE A
INFRAGOES COMETIDAS VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
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ﬁcarﬁoﬁﬁﬁe?tos por culpa ou 3 Por ocorréncia.
‘ _,___—e"""

6 Utilizaf/as dependéncias da CONTRATANTE 5 Por ocorréncia.
para fins diversos do objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar servico determinado 5 Por ocorréncia.
pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado;

8 Permitir situagdo que crie a possibilidade de 6 Por ocorréncia.
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais;

9 Retirar funcionarios ou encarregados do 4 Por empregado e
servigo durante o expediente, sem a anuéncia por dia.
prévia da CONTRATANTE;

Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

12 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por dia.

13 Substituir empregado que tenha conduta 1 Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas por dia.
atribuicoes;

14 Manter a documentagdo de habilitagdo 1 Por item e por
atualizada; ocorréncia.

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia.
determinado pela FISCALIZAGAO;

16 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO 1 Por ocorréncia.
para controle de acesso de seus funcionarios;

17 Cumprir determinagac formal ou instrugdo 2 Por ocorréncia.
complementar da FISCALIZAGAO;

18 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia.

19 Substituir empregado que se conduza de 3 Por ocorréncia e
modo inconveniente; por dia.

20 Efetuar o pagamento de saldrios, vales- 2 Por ocorréncia e
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11.2.0 acompanhgmento do cumprimento do objeto deste Contrato é de

responsabilidade do fiscal, que se incumbira da responsabilidade pela emissdo do
atestado de execugao dos servigos, onde devera constar se o servigo foi realizado a
contendo.

11.2.1. Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, o fiscal do contrato,
proceder as anotagbes das ocorréncias relacionadas com a execucdo da
contratagdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
impropriedades observadas.

11.3. A fiscalizagao € exercida no interesse da SMDHC, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da SMDHC.

11.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratado, deverdo
ser prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem quaisquer 6nus adicionais para
a SMDHC.

12. DA RESCISAO

12.1 Sob pena de rescisdo automatica, a CONTRATADA ndo poderé transferir no

todo ou em parte, as obrigagbes assumidas.

12.2 Constituem motivos para rescisao de pleno direito deste Contrato, independente
de interpelacgéo judicial ou extrajudicial, aqueles previstos no artigo 78 e subitens da
Lei Federal n°® 8.666/93.

12.3 Na hipdtese de rescisdo administrativa, a CONTRATADA reconhece, neste ato,
os direitos da CONTRATANTE, previstos no artigo 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 No ato da assinatura do contrato, a adjudicataria devera prestar garantia, em
qualquer das modalidades previstas no artigo 56, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, observado o disposto na
Portaria 122/09/SF.
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13. 6 A qarantla :.na—.mo‘,dalldade seguro-garantia ou fianga bancaria deve
: [ Rt ya o . . . .
S exp Icitar & ob rtuggintegral do contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a

e S30 Paulo em quaisquer das hipdteses previstas.

13.7 Por ocaslido do encerramento do contrato, o que restar da garantia sera liberado
ou restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, ap0ds a liquidagdo das multas
aplicadas e dedugao de eventual valor devido pela CONTRATADA.

13.8 A ndo prestagdo de garantia contratual equivale a recusa injustificada para a
contratagao, caracterizando descumprimento total da obrigacao assumida, ficando a

adjudicataria sujeita as penalidades legalmente estabelecidas.

13.9 Por ocasido do encerramento do contrato, o que restar da garantia da execugio
do CONTRATO e seus reforgos serdo liberados ou restituidos apés a liquidagdo das
multas aplicadas, ou apdés a dedugdo de eventual valor de condenagdo da
CONTRATADA.

14. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

14.1 O Contrato podera ser alterado conforme o disposto no artigo 65 da Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, regendo-se 0s acréscimos e supressoes

que se fizerem nos servigos pelas disposi¢oes seguintes:

14.1.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar pelos mesmos pregos e nas
mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que importem

em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

14.1.2 Toda e qualquer alteragdo contratual devera ser previamente justificada
por escrito e autorizada por autoridade competente, devendo ser formalizada

por “Termo de Aditamento” lavrado no processo originario.

15. DA FORGA MAIOR E DO CASO FORTUITO

15.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, impeditiva da execugdo do Contrato,

podera ensejar, a critério da CONTRATANTE, suspens&o ou rescisao do ajuste.

16. DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO
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M
e Contrafadas, lavrou-se o presente Instrumento, em 3 (trés)

291 E, pQr estarém Just Ye
| vias ( alidade |que, lidas e achadas conforme, vdo assinadas e

RNTE e testemunhas.

Séao Paulo, de de 2014

Rogério Sottili
Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Cargo

(Nome da empresa)

Testemunhas:

1) 2)
Ass.: Ass.:
R.G.: R.G.:
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Folha de informacio n° fﬁé

Do Processo Administyativo n°2013-0.243.342-0,em / /2014, (a)

INT: SMDHC - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA.

ASS: Abertura do Pregao Eletrénico 004/SMDHC/2014.

AUTORIZACAO

) 1- A vista das informagdes e documentos contidos no presente, considerando a
pesquisa mercadologica, as informagdes da Supervisdo de Execugdo Orgamentaria,
do parecer exarado pela Assessoria Juridica desta Pasta, cujos fundamentos
juridicos ora acolho e com fulcro no artigo 3°, inciso | e Il combinado com o § 1° do
Decreto Municipal n° 46.662/05, AUTORIZO a abertura do procedimento licitatorio
na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 004/SMDHC/2014, tipo Menor Valor
Global, objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de recepgdo para atender o Gabinete e as Coordenacgbes desta Pasta, de
acordo com as diretrizes e especificagbes contidas no ANEXO | — Termo de
Referéncia, integrante do Edital.

2- Em consequéncia, APROVO a Minuta do Edital juntada as fls. 105/132 (frente e
verso) deste processo.

3- O recurso destinado a referida despesa sera suportada pela dotagio
orgamentaria: 34.10.14.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.

4- PUBLIQUE-SE.

5- Designo como Pregoeiro(a) o(a) Sr.(a) Nancy Salles para processar a presente
licitagdo, de acordo com a Portaria 049/SMDHC/2013 e suas alteragoes.

6 - A Comissdo de Permanente de Licitagio para prosseguimento.

Sao Paulo, [d 0¥ de\2014. .
aorad I;L © Publicado no D.O.T.

Em_{D7 08/ M

Pagina___20
SZbL
Assinatura
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=590 PO SO LIAB) .. -~ ome e - ,—4,0) -~~~ Diério Oficia! da Cidade de Sio Paulo quana-fera. 13 de agosto de 2014
. { I =
I Uit ¢ o oe NOMEACAD 595, DE 12 DE AGOS- -Jmn(u\u& (Mmh da Secrraria Maracpal 82 | opea m ramp e comerc de hertroles para Jows Kt | PROCESSO ADMINISTRATIVO W 2014-
TODEWM Saude, constante do Dearetn 46 20905 dos Aryos Horbirutcolas-ME. pessoa jrdica de direrio prvado | 0,161.469-4
FRANCISCO MACENA DA SILVA. Secsetivio do Govemo 11 RAPHAEL QUERING SMITH RF 780 944 § vinculo 1. | dewdamente inscrita na CNPI sob ¢ #* 19 153 $12/0001-16 DESPACHO

7y
P

Muneipsl, no o da competings que he hm;du
Deceio $3692,de R12013. N
Nomey » LEAL 4G 27. mnn-m
mow&MMLMWH&M
sessoria de Producio de indormaches ¢ ineliginda, do Gabne-
e do Controiador Geral. da Convoladaria Geral do Mumicipia,
constante de Lev 1576472013
sf'gu_{luupng_tm MUNKCIPAL, 05 §2 oo

.ﬂ-auﬁsim,s-« “

- .

TO DE 2014
FRANCISCO MACENA DA SILVA Sﬂntﬁn do

Municipsl, no w0 de conpeiines que the

Decremn 53 492, de 812013,
RESOLVE

Hurmanos ¢ Cadadania, constante da Lei 15 7642003
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 11 de agostn
de 2014
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretirio do Govemo

TITULO DE NOMEACAO 597, DE 12 DE AGOS-
TO Df 2014
IMKDKD MA(!MI DA SILVA, Secretieio do Governo

Municpal a0 G compevincia que the lon conferida peio
o-or-nm de 812013,
RESOLVE

Nomear a sembora ZILDA APARECIDA PETRUCCI, RF
508508 8. . & parte de 04 08.2014, para
Rel DAS-15. da s

SECRETARIA DO GOVERNO MUN‘CDAL a0t 12 de agosio
2044
FRANCISCO MACENA DA SIVA. Secretdno do Governo

TITULO DE NOMEAGAO 598, DE 12 DE AGOS-
T0 DE 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA. Secretano do Govemo

"o wo da i que the foi onieruda peio

Decrewo 53692 de 012013

RESOLVE

Noreasr 9 sevhor CARLOS EDUARDO SILVERID BARBOSA.
RF 785 415 9. para enercer 0 Cargo de Asssscr Técnico L Ret

Siatena

DAS-11. da Divisdo de de Infermaches sobre Zomed-
oo ~ DEUSQ da Secrwtars Munecips! de Desewolvimenso
Urbenc.

DO GOVERNG MUNICIPAL acx 12 de agasto
de 2018
FRANCISCO MACENA DA SIVA. Secretinio do Governo

TITULO DE NOMEAGAO 599, DE 12 DE AGOS-
70 DE 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretino do Goveno

a0 uso da compesincia que the Joi conferids peic

Owcrew 51 652. de 812013,

RESOLVE

Nomess & sevhors BENEDITA RAQUEL DOS SANTDS RF
741,057 3, para exeves © Cargo de Encarregadu de Witega, Rel
DA-02, da Secretans Munscipel dos Negooas Juridhcas.

sxmmoommouumnnam

mncsco MACENA DA SILVA, Secretirio do Gavernc
Murwcipal
TITULO DE NOMEACAO 600, DE 12 DE AGOS-
70 DE 2014
mnm(o “A(!NA DA SILVA, Secwtiric do Govemo
que the foi conteride peio

m!)m tl!]ol!
RESOLVE

NOMEAR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

1 EDNALYA SEVERINO DO MONTE ROCHA, RF 626.020.9
vinculo |, pa esertsv o targo de Encarregado de Equine N,
Rel DAHOS. da Coordenaclo dv Gestho de Pessoss. do Gabi-
et do Secretirio, de Secretans Mumcinel da Saide. constante
dos Decretos 49 75308 ¢ 52 51411

3 HAVIO MARCDS SIVA QTAVIQ RF 787 198.8 vinculo
1. pars ewercer o cargo Oe Asssteme T I, el DAS-11,
da Supervsdo de « Fnangas. da G
Regionat de Saude Leste, da Secretaria Municipa! da Saude.
constante dao Decrew 46.20005

4. ROSHENE MAYUM! SASAXA. RF 577.804 2 vinculo 2.
pars ewercet 0 Largo de Assisterte Técnico K. fef DAS-1T, d-
Supervisho Técnica de Saude de Ermeling

m[vmkﬁtymumrm 3 vinailo 1, para
éonm,ld DAS-12, do Gabinete

vetara da Saide. constante do

ey
EGINA DE MATTDS CHAVES RF 611 743 1
P © tamgo de Assessor Técneo, Ref DAS-
12, mmoos'mwuxakmuumﬂdn
Saie, constante do Decrewo 48 79807
15 SONIA MARIA TRASSI, RF 550 373 6 vinculo 4, para
exercer © Cargo de Coordenador, Rel DAS-15, do Gabinete do
Secretano, da Secretania Munipal da Saude. (omiante do
Decreto 49 20208
16 LUZIA HARUE MISSU. RF 580 100 | vinculo 2, para
exeveee 0 Cargo de Assistente Téonico | Rel DAS-09, do Gabi-
nese do Secretann, da Secretaria Mumopal da Saude, constame
do Decreto 52 22811
17 NEUSA ROSEMIRAMIS £STEVES PIRES. RF 614 485.3
vinculo 2. para exercer 0 cargo de Encarregado de Equipe. Ref
OAI-07, do Gabinete do Secretinn, da Secewria Municipal da
Seude. consiants do Dewreio 52 2281
8 NELSON FIGUEIRA JUNIOR, RF 630.216 S vinculo §,
Para exercer © Cargo de Assistente Téanico i Rel DAS-11, do
Gabinete do Secretana, da Secretans Municipa! da Saide. com-
tante do Decreto 46 86905
19 PATRICIA DE JESUS ARAUIO PATVA, R T86.53 1 vinar
0 1, pars exevcer o Cargo de Assistente Ticnico | Rel DAS-09,
6 Coordenaclo de Gestio de Pessoas. do Gabwete do Seae-
i da Secrtaria Muncipal da Saide mnstante dos Decrewns
nmm«nsum
20 EDUARDO CESAR CORDEIRO DA SHLVA. RF 7955316
vinculo 1. para exercer 0 Cargo de Chele de Secdo Il Ref
DARD7. da Secho de Expediente ¢ Pessoal da Dwado Técnica
de Epidemioiagia Alimentar ¢ (adastro de Estabelecimentos
Comerciac, da Coordenacdo de Vigilincia em Saude, da Secre-
tard Municpal da Saude, constanie 905 Devretos 43 655403 ¢
5007908
21 SABINA DA SILYA VERISSIMO. AF 781,080 6 vinculo 1,
Pars exaveee 0 argo de Encamegado de Equipe I, Rel DAK-0S,
da Unudade Basica de Saude Jardum Commbra. da Supervitho
Tinwca de Saude de M Boi Minm, ¢ (.

. com ndamento no ke (R, do Termo de Permissio de Lso
expedida no processo n° 44-008-014-94° 98, respeitando a5

legais vigentes

2013-0.228.705-9 - Jost Severino da Sikva Laticinias-ME
mwamam#z;mu«mw
Leoner Quadros- Guaianases O Supervisor Gersl de Abastec-
menia, na wso das avibuches que e sho concededas por Lei,
em especial © Decreto n* 45390, de 28 de sewrnbro de 2005
RESOLVE DEFERIR. o pedido de aheracio de drea do bose n*
23, agescendo 11,40 como depdsino da permissiondria José
Severno d2 Silva Laticinucn-ME. pessan pundica de direno prva-
do devdamente inscrta no CNPJ sob o n® 750 992 48815, no
Mercado Municpa! Leonor Quadros: Guaanases, com funda-
menio no Decrew * 41 £25/2001. respeitands as dispoucbes
legae vigernes.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO PROCESSO N* 2014-0.141.328-t

Nos tevmos do disposto na artigo 16, do Decreto o * 43 592
de 06 dr agosio de 2007, APROVO de contas do
processc de ackantamenio n° 2014-0 14) 328-1, em nome
de ROGERID SOTTILL referente a0 periodo de 220572014 2
230572014, no valor de RS 594 67 (quinhentos ¢ noventa ¢
IR0 rEBES ¢ SSSENTA £ S CENTIVDS)

PREGAO ELETRONICO 004/SMDNC/2014 -
PROCESSO N* 2013-0.243.3420
SMDHC - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HU-
MANOS £ CIDADANLA - Aderawa do Pregla Eletrdmco D04/
SMOHC2014
1- A vists das informacbes @ doCawenios contidos no pre-
a

senee, ey -

da Supervsho de Execucio Or¢amentina. do pareces exarade
pela Assessoria Juridica desta Pasta. ouos Aancamentas jnds-
o5 ora acoh ¢ com fulcra no arhgo 3°. inciso | ¢ § combnado
<om 0 § 1° do Decrero Municipal n* 46 662/05. AUTORIZO a

abertura do ficitatorio na PRE-
GAO ELETRONICO N° D04/SMDHC/2014, tipo Menor Yalor
Global, L » de empresa C

1 Tendo em vists 0 de i 82

NACIONAL CNP) 00 656.809/0001- 7%, para & participacho de 4

{quairo) sevvidores de Conwoladoria Gerdy .

Congressc rasiewn de Ouvidores ¢ Ombd

20 de agosto de 2014, a8 cidade de <

nrnuu.wkﬂdqm
2 Encamunhe-se § Supervisdo

al, em Bragkio-DF. de 30/07 2 010014

% n®

3420

|-Amhmm«xflﬂphaves

SR

auipggi

preiutzo de vendrmenia,
MMHM*@ ﬂgﬁmohﬂ
Daniel de Carvalra, RE: 753.040. 51, por teewm paricr

. minss:
ceita Federal do Srasll,de XVG7 2 0110872014, em Brails - OF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*® 2014-
0.217.467-2

DESPMLNO

1 bm lace dos clermentos constames do presente. AUTO-
20, chservadas a5 lormalidades gass ¢ cautelss de estila
3 emnissho de Nota de Empenho ¢ Liquidicio no wsior de &1
1.616.40 (hurs mil, sriscantos ¢ dezessels reais ¢ Quirenta
entavas). onerando @ dotagho orgamentina 32 10.04.122.30
202100 3.3.90.14 00 awavés dr sdiantameninn em nome de
mm&mu.mvmmormum

mcm»nmeutrmrm-amm

2 prestacho de servicos de recepdo pana stmnder o Gabinete
rucmmmuhmamm-m

Aeguonal
de Saude Sul da Secremna Muncpal da Saude, constante do
Decreto 46.20905

SECRETARIA DO GOVERNG MUNICIPAL 203 12 de agatio

2014
FRANCISCD MACENA DA SILVA, Secretivio do Govema

TITULO DE NOMEAGAO 601, DE 12 DE AGOS-
T0 DE 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretbrio do Govemno
Municipal, no wso da que the foi confenda pelo
Decreto $3.6%2. de 812013,

RESOLVE

Nomear 2 senhors CAROUNA BOAVENTURA DE FREMTAS
RF 807554 9, pars exercer o cargo de Assessor Técnuco |,
Rel DAS-12. 82 Coordenacda para Assuntos Federativos, da
Seowwania Munscipal de Relaches internacionas ¢ Federatnas,
constante da Les 15 7642013

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL a0s 12 de sgostc

de 2014
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretano do Govemna
Muncpsl

APOSTIA DO TITULO DE NOMEACAO 588-
SGM, DE 07.08.2014, PUBLICADO NO DOC DE
08.08.2014

€ o Tiruio de Nomeacho em referincia apostiledo para
Congniy e © nome coneto ¢ EMILA REGINA ROSSON! DE
BARROS, Rf 301 762 9. ¢ ndo como consion

Sho Paua, a0t 12 de agostn de 2014

FRANCISCO MACENA DA SILVA. Secretana do Governo

SEGURANCA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

onhdas no ANEXO | - Termo de Referbrcia,
nwm.mm
2-&m APAOVO 2 Mausa do Eckial pntaca

& s 105132 {frente ¢ verso) desae

3- 0 wamso destmado & serd suportade
peis dotacho oramentana 34 10 14 122 3024 2.100.3 3 90
39.00 00

& PUBLIQUE-SE

$- Designo como Pregoesoia) ola) 5z (a} Nancy Salies pwa
PrOcessa a presente liotagho, de acordo com a Portans 049/
SMOHC/207) e suas.

6 - A Comasko de Permanene de Lickagdo para prosse-
[

CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICiPIO

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N*. 2014-0.177.340-9

DESPACHO

1. Nos termos do despasio no argo 16, do Deorelo n*
48592 de 06 de agosto de 2007, APROVO a prestagdo de
conta do processo de adartamento n® 2014 0 177 B40-9, em
m&Wmetmw

natureza encrpoonal para parcpacho do senvdor no OPEN

KNOWLEDGE FESTIVAL® nos chas 13/07/2014 » 180712014, na
cidade de Berfm - ALEMANHA . no valor de RS 525.00 {qus-
nhentos ¢ vinte ¢ cinco reas)

U Publcue-se

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2014-
0.197.295-7

DESPACHO

1 Tendo emn vista 03 elemenios Conticas NG Processa, € Com

DESPACHO DO SECRETARIO
2014-0.217.629-1 - Mana Angélica Spagnuoic Molina
- Alastammento para participacho no “Curso Convivingia ¢
Segurancs Cladi” = | - Em face dos elementos contidos no
presense. expecisimente a3 docsment de .02 » 04, AUTO-
RIZD o alastamentc da servidora Maria Angiics Spagnuoio
PIre Participar. Sem Drejulzo de vencimentos, drenos ¢
mdn umemmmlm
de de $3o Paula, d0 “Curso Convivings @ Seguranca Cidadd °,
s parceria entre # SENASP e 2 PNUD. no periodo de 25 a
90872014, na cidade de Belem-PA. — 1 - Observo, outrossim,
Que 2 servidora deverd apreseniar 2o prato de J0(wna) durs
contados da reassuncia 3o servico. comprovante de particl-
pacho ¢ relatono das stvidades desenvolvidas nesse perioda,
e man

guel, de Coordenadons nmm:ms-am
Muncpal da Saurde. constante do Deareto 4620905

5. MARIA CRISTINA ARAUJO, RF 585083 5 vinculo 3,

para enercer 0 cargo de Coordenador de Unidade de Saide.
MM&ID“MM&MWW;&
Supervislo Teonaa de Soude de Guaanases, da Coordenadona
Regions! de Sedde Leste, da Secretans Municipsl da Saude.
constante do Decreto 46.20905

6. CECIIA OUVIA SILVA, RF 598.240 5 vinulo 3. para ener-
wouwtmm!mthlwn.hw
Técnica de Saide de Guaisnmes da (oordenadoria Regional
de Saude Leste, da Secwtara Municpal da Saude. constante do

Decrew 46.2030%

7 TEREZA DE JESUS MARTING. BF 779 363 4 vinculo 9.
Pava exaveer o targoe de Coordenacor de Unidade de Sade.
mmwamuu Seude Jardem Tew 1L ca
Supervisde Téoica de Saide de Sho M, da Coordenadons
Regonal de Ssude Leste, de Secetans Municpsl da Saude,

constante do Decreio 46 20905
lmummfmnnwnnmu pana
enercer © cargo de Coordenador de de Saude, Ref

OAS-10, da Uredade Bésica de Saude lardim Joamar, da Super-
vialo Téonica de Saide de Santana/Tucenwil|

Téoucs de Saude da Capels do Socorra, da Coordenadoria
Regronal de Saide Sul. da Secretaris Mumcipal da Saide, cons-
tarie do Decreto 46 209005

10 ROGERIO ALVES DE CARVALHO, RF 728 563 9 vincwlo
1, para enercer o cargo de Encarregado de Equipe. Rel DAIG?,

da Chefia imediata, fazendo-o 2
tror do disposio no artigo 5°, do Decretn 48 743407,

DESENVOLVIMENTO,TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO
GABINETE DO SECRETARIO

SUPERVISAD GERAL DE ABASTECIMENTO

DESPACHO DO SUPERVISOR

2013-0.206.693-1 - Phes ¢ Doces Vovd 2 Lada- ME -
Regularizacho da drea do boxe n* 04405 a0 Mertado Municipal
Leonor Quacros- Guaianases O Supervisor Geral de Abasted-
mmmunmmnmmdmwm

em especial 0 Decreto n* 46,394 de 28 de setembro de 2005
RESOLVE DEFERR, o pedido de Regulanzacho da drea total de
81.69w! o boxe n* 0405 da permissionana Phey e Doces Vovd
152 Lide- ME, pessoa pridica de direio prvado devidamente
mmmmnucan-ummmmu nuw»dn
Muniopal Leonor Quadros-

no artigo 26, capur da Lei Federal i 8 666/93. RA-
TIFICO & contratagio da empresa ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
RECURSOS HUMANGS ~ CNPJ 43 456 425/0001-12 autorizada
pelo despacho de fis. 42, undamentado no ardgo 25, Wxino §
da Lei Federal 1 8.666/91, combinadc com a Lei Mucipal i
13278402, reguiamentada peio Decretn n® 44 279/03, pare ins-
mammmmucmm

do Munipio, pira particpdr do 40° CONGRESSO NACIONAL
sonit.mkontnssms CONARH - ABRK 2014, non chas
18 19,20 ¢ 21 de Agosto de 2014 na cidade de Slio Pavio - SP
mwhlssnlsﬂwumemtem
TR0 £ S2AENTD © CIKD CENtAVES)

2 Encarminhe-se & Supervisho de Admawstracio para publi-
acda. ¢ demais providincias cabives.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014-
0.203.044-0

DESPACHO

1- Tendo em vista © despacho autorzatono de fis 42,
fundamentado no artgo 25, incao Il da Lin Federal n* 1.666/93.
combinado com a Lev Municipa! n* 13.278/02. regquiamentada
pela Decreto n” 44 279403, RATIFICO, nos tesmas do artign 26,
aput da Lai Federal n® 8 666/93. & contratacdo da R INFOR-
MA LTDA — (NP1 00 543 800/0001-59, para macri-
ho dos servidores Marcelo Campos da Siva. RF B07.986.277 ¢
Ronaido Cancian, RF 734 610 &4, desta Comroladaria Geral do
Municipio, para participarens do 20° CONGRESSO DE INFORMA.-
TKAE mowuao NA GESTAD PUBLICA - CONIP 2014 nos
dhias 13 ¢ 14 de Agosto de 2014 na cidade de S3o Pauks — 5P no
walor de RS 1.199,00 Susm mil, cento e noventa ¢ nove reas)

2- Encaninhe-se 3 wamwpnm
cacha ¢ demac providéncias

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2014-
0.176.311-8

DESPACHO

1- Tendo em vista o despacho autorizatério de fis. 24,
no arhgo 25, incso i da Len Federal n* 8 66693,

Decreto n® 41 42572001, respeitando as ﬁpw‘ks Irgan

vigroars

2013-0.345.689-0 - Joana jos dos Anjos Hortlruticolas-
ME. - ansieringia do Termo de Permasho de Usa O Supervisor
Geral de Abastecumenta no uso das. que the sdo
concedicdas por Lew em especal o Deaein n® 46 398, de 28 de
sewmino de 2005 RESOLVE DEFEAIR. o pedido de vansierin-
¢ do Termo de Peroansio de Uso de Jose Raumundo Alves.
prisoa pridics de direito prwado dewdarsente wsaTia no UNP)

da Supervisio 1éovca de Saude do Sutantl. da Coordenadoria

CABACVAL  SOVEANO DO ESTASO
D& $AD PALLD

N

sob © a° 72 940 315/0001-20, permissionaria da danca n*12,
com bres de 22.04m no Mercado Munxpal Kinjn Yamatn, que

RATIFICD, nas wmot do antigo 26. aw! da Lei Federal n*
66/, a contratao SOCIAGAD BRASHLERA
DE RECURSOS HUMANOS - CNPI ﬂ 456 4250001-12, pars
Wmmmmmuum
paa partpar do 40° CONGRESSO NACIO-
NAL SOII[ GESTAD DE PESSOAS ~ CONARH ~ ABRH 2014,
nos chas 18, 19, 20 € 21 de Agosio de 2014 ra Gidade de Sio
Poulo - SP na valor de &S 5 824,65 (onco mil onocentos ¢ vine
QU0 rean ¢ SENenla ¢ Cn centavos)
2- Encaminhe-se & Supervado de Admewswracho pars publi-
a‘hrduuuwm:xm

| www imprensacfical com br

na Lei n* 105131980, §3° do ant 6° o
Deun:n'llsumm Deawio #° 48 74472007 ¢ Poruria SF
n 1510012

2 0 artpo 19 do Decretn 1* 44.552 de 06 de agosto O
2007. devernuna que © servidor responsivel prio adentamen
QUe Nd0 prestar Lot ou nic PrOWdENCir 3 s reguiaraacho
fiados peia legisiacho fiears sujeho & aplcacio de
medhdls admeVIIBOVS, Cvis @ DEag CRbMVES.

3 Pubkcar @ & seguic encamnhar & SGAF/SEOF. para &3

tabivess.

PROCESSQO ADMINISTRATIVO N* 2014-
0.215346-1
DESMLNO
1 face dos elemenits constantes do prevente. AUTO-
RZO, observadas a5 femalidades legan ¢ cautelss de estile,
2 emnsbo de Nota de Empenho ¢ Ligindachko no welor de
RS 299.33 (haenins ¢ ROveNta ¢ AOVE 1V3Y ¢ TN ¢ Tl
centavar), onerando 8 dotacho orcamantivia 32 10.04 12230
uumnsnumm&-i-m em nome de
Marcelo Campos da Siva, RF 807.986.2/2. CPF 666 811.624
87, para cobrir despesas com aliwentacho ¢ locomocdo na
da 190872014, na adade de Braskia - OF. onde partcipard
ma-mm-uum-wemu
. de Andlie de Agentes
Publcos para fins de Combete Cunaﬂoclwqmt
Dwhews” - ENCCLAV2014, 100 3 conpunta da
COM/SP e da CGU com fundamento na iy 1 10513008 §3*
o art 6 do Decreto #° 48 532/2007, Decretn 0° 48 74472007 ¢
Portaria SF n* 1512012
2 0 amgo 19 do Decreto 7 48 592 de 06 de agosto de
2007, dewmrmina que o servidor peio adiarvamens:

3 mummawlmmmn
abives.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2014-
0.215.346-1
DESPACHO2014-0.217.1689

1616.40 (hurm mit, seiscenion @ dezessels o ¢ QuInmts Con-
tavos). onevando & ercamventisia 32.10.04 122 304 11
00.33 90 14 00, avovia de #m narme de Aeheos
Gomes Cabral, RF 810.55573, mmnunnmum
despesss com acomodache, nos diee
umnounzmmu HM&M&M Rl
onde

1051311968, §3° do art. 6° do Decrews ¢ 48.592/2007. Decretn
o° 48 7442007 ¢ Rortaria SF o 15112012

2 0 artigo 19 do Decwto n® 42592 de 06 de agoswo de
2007, determing que o servidor responsivel pelo sdiantamentn
un&nﬁmﬂ-un&mnn

3 Publicar ¢ 2 seguir encameniue b SGAF/SEOF. pars as
providéngas cabives.

RELACOES INTERNACIONAIS E
FEDERATIVAS

GABINETE DO SECRETARIO

DO PROCESSO N* 2014-0.215.233-3
INTERESSADO Vicente Carlos Y Pla Treves RF
598.252.9

pars parti-

~ RF 538252 9, Secretirio Adunic da Secretana Municipat
de Relacdes immracionais ¢ Federativn, no periodo de 13 »
14 de agosto de 2014, para, sem prejuizo dos vencimensos.
deenios ¢ ventagens do Cargo que UNAIrZe ¢ com Gms pers &
Muriupalidade de Sho Paulo, smpreencer viager & odade de
Brasiba - ¥, corn » finaldade de particper do serundno “ My
nipios ¢ da Conswucio de wna Nova Ageda® ¢ da rnswdo da
Comusdo Organczadors ¢ do i EMDS.

Il ~ Na conformudade do que dispdem o3 Decretas »°
48 74472007, 52 TS5/2011 ¢ 3 Portaria $F &* 542014, CON
CEDO. nos termos do demomtativo de i 10, 01 howa} disne
€ % (mew) no velor weal de RS $90.01 fodocentn ¢ novents
€ OHO redis ¢ UMk (entavo) para cobertins de despessm com
hospedagem. ® Eanporte interna, onerando &

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autentiodade deste documento
quando visuahizado diretamente no portal
Quarta-feira, 13 de AQOSIO de 2014 s 02 4543
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ab’u%RMO DE CDNTRATO N° 050/SMDHC/2014

[T § /2

N\
CONTRATANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

M.R. CONSTRUGAO CIVIL E SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA

CONTRATADA:
- ME
Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagao de
Servigos de Recep¢do para atender o Gabinete e as
OBJETO

Coordenagbes da Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania.

VALOR GLOBAL R$ 552.132,00 (quinhentos e cinglienta e dois mil, cento e
TOTAL ANUAL trinta dois reais)

PROCESSO N°  2013-0.243.342-0

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA,
representado pelo senhor ROGERIO SOTTILI, adiante designado simplesmente
CONTRATANTE e com sede na Rua Libero Badard n® 119, municipio de Sao Paulo,
e a M.R. CONSTRUGAO CIVIL E SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA - ME, sediada na
Rua Soldado Arlindo Saldanha, 32 — Edificio Center | — 5° andar — Sala 55 - Centro —
Guarulhos/SP, CNPJ sob o n® 13.454.206/0001-33, na qualidade de vencedora e
adjudicataria do Pregao n°® 004/SMDHC/2014, conforme despacho homologatério
exarado no Processo n°® 2013-0.243.342-0, publicado no D.O.C. em 30/09/2014, neste
ato representada pelo Sr. VALMIR LUNGUINHO DOS SANTOS, CPF n°
253.303.478-90, doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e acertado o presente Contrato de Prestagao de Servigos, o qual reger-se-a em
conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/93, Lei Municipal
13.278/02, Decretos Municipais 44.279/03 e 46.662/05, no Edital do Pregao n°
004/SMDHC/2014, mediante as Clausulas seguintes e condigdes:

1. DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Contratag¢do de empresa especializada na prestagao de servigos de recepgao

para atender o Gabinete e as Coordenagbes da Secretaria Municipal de Direitos

%
[
2,

.§l
AL
. D




PREFEITURA DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

2. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

2.1 Os servigos de recepgao deverado ser executados pela CONTRATADA de acordo
com as instru¢cbes da CONTRATANTE, conforme estabelecido no Termo de

Referéncia — Anexo | deste Edital.
3. DO REGIME DE EXECUGAO

3.1 Os servigos serdo executados conforme disposto no Termo de Referéncia -
Anexo |, integrante deste ajuste.

4. DO LOCAL ONDE SERA PRESTADO O SERVIGO

4.1 Os locais onde serao executados 0s servi¢os sdo:

Local Ne°
Rua Libero Badaré, 119 14
Pateo do Colégio, 05 2
Rua Otto De Alencar 270 2
Rua Teixeira Mendes, 262 1
Rua Japura, 232, 234, 236 1
TOTAL 20

4.2 DO PRAZO DE VIGENCIA E RECURSO

5.1 O prazo do ajuste sera de 12 (doze) meses, contados da data da ordem de inicio
dos servigos, emitida através da CONTRATANTE, podendo ser prorrogado por igual
periodo e nas mesmas condigées, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes c/c Lei Municipal 13.278/02 e Decreto 44.279/03.

5.2 O valor dos servigos ora contratados, no prazo de vigéncia do presente, é de R$
46.011,00 (quarenta e seis mil e onze reais) mensal e R$ 522.132,00 (quinhentos e

cinglenta e dois mil, cento e trinta dois reais) total anual.

5.3 Os recursos para a execugdo do OBJETO onerardo a dotagdo orgamentaria n°
34.10.14.122.3024.2100.3.3.90.39.00.00.

T o
inl) o,
\da/

|88
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NI, pfingcinig dajanualidade, do orgamento vigente, suportada pela

Nota de Epipenho n° 83919/2014.

6. DOS PRECOS E REAJUSTES

6.1 Os pregos acordados serdo reajustados anualmente, com base no indice de
reajuste para compensar os efeitos das variagdes inflacionarias o indice de Pregos ao
Consumidor - IPC, apurado pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE,
conforme determinado pelo Decreto Municipal n® 53.841/2013.

6.2 Os pregos somente poderdo ser reajustados apos um ano de vigéncia do
CONTRATO, nos termos da legislagdo municipal: Decretos Municipais nos 25.236/87,
48.971/07 e Portaria SF 104/94.

6.3 Para fins de reajustamento em conformidade com o Art. 3° da Lei Federal n°
10.192/01, o indice inicial (lo) e o prego inicial (Po) terdo como data base aquela

correspondente a data limite para apresentacao da Proposta.

6.4 As condi¢gdes de reajustamento ora pactuadas poderao ser alteradas em face da

superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

7. DO PAGAMENTO

7.1  Em cumprimento ao que determina a Portaria n°® 92/SF/2014, a CONTRATADA
apresentara a partir do primeiro dia Util posterior a execugdo dos servigos, o
requerimento de pagamento dos servigos prestados, devidamente instruido com a

documentagao discriminada a seguir, necessaria a verificagdo da medigao:

7.1.1 Nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servigos eletrbnica ou

documento equivalente;

7.1.2 Demonstrativo da retencdo dos impostos devidos e outros descontos

referentes ao pagamento da despesa;

7.1.3 Folha de medigao que ateste a execugdo dos servigos no periodo a que se

refere o pagamento;
7.1.4 Relagao atualizada dos empregados vinculados a execugao do contrato;
7.1.5 Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execug¢ao do contrato;

7.1.6 Folha de pagamento dos empregados vinculados a execu¢ao do contrato;



PREFEITURA DE Akl
SAO PAULO ]

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

7.1.7 Cepidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos de
Tributd’s Mobiliarios do Municipio de Sao Paulo.

7.2 A folha de medigdo dos servigos devera ser preenchida e assinada pelo
representante legal da CONTRATADA.

7.3 O ateste do servigo sera feito pelo Fiscal.

7.4 A PMSP efetuara a retengao na fonte dos seguintes impostos, quando aplicavel,
em cada caso, cabendo & CONTRATADA a responsabilidade tributaria de consignar

as retengdes cabiveis na Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura:

7.4.1 ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — de acordo com o
disposto na Lei n° Federal n°13.701 de 24/12/2003; Decreto Municipal n°.
53.151/2012 e Lei Municipal n°. 14.042/2005, artigo 9°.A, paragrafo 2°, que prevé
a retenc¢do na fonte de iniciativa do CONTRATANTE, no caso de prestador de
servigos com domicilio fiscal fora do municipio de Sdo Paulo ndo inscrito em

Cadastro da Secretaria Municipal de Finangas.

7.4.2 IRRF — IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE, em conformidade com
o disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n® 7.713, de 1988,
art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999.

7.4.3INSS - Instituto Nacional do Seguro Social - devendo a CONTRATADA
apresentar Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura discriminada, com indicagdo do
valor total dos servicos e dos valores excluidos da base de calculo da
contribuicao previdenciaria. Normas legais aplicaveis: Leis 8.212/91, 8.213/91,
9.876/99 e |.N. SRP 971/2009 e demais aiteragbes e ainda a Lei 9.711/98.

7.5 As RETENCOES NA FONTE e seus valores, previstos no item 7.4, deverio estar
destacados no item 7.4.2.

7.6 A CONTRATADA é responsavel pela corregdo dos dados apresentados, bem

COMO por erros ou omissoes.

7.7 O pedido de pagamento devera ser acompanhado da Nota Fiscal Fatura dos
documentos a seguir elencados, dos comprovantes do recolhimento do ISSQN -

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia.

7.8 A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento que efetue,
os documentos a seguir discriminados, para verificagdo pela CONTRATANTE do
cumprimento dos deveres trabalhistas pela CONTRATADA:
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“envio de arquivos, emitido pela conectividade social

anterior ao pedido de pagamento;

7.8.3 Cépia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido

de pagamento;

7.8.4 Cépia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao pedido
de pagamento;

7.8.5 Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros — INSS;

7.8.6 Certificado de regularidade do FGTS;

7.8.7 Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Trabalhistas.

7.9 O pagamento serd efetuado de acordo com o servigo requisitado pela
CONTRATANTE, feito por crédito em conta corrente especificada pelo credor e
mantida no Banco do Brasil S/A, em conformidade com o Decreto n® 51.197/10,
decorridos 30 (trinta) dias a contar da data em que for atestada a prestagdo do servigo
e apresentacdo da Nota Fiscal e adimplemento do contrato, desde que esteja
devidamente atestada pelo Fiscal do Posto, na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, acompanhada pela solicitacgdo de pagamento contendo

quantidade de produto e/ou servigos prestados, prego unitario e valor total.

7.9.1 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por
parte da CONTRATADA, fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.10 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades

contratuais, nem implicara na aceitagao dos servigos.
7.11 A SMDHC nao efetuara, em nenhuma hipétese, pagamento antecipado.

7.12 Caso venha ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da CONTRATANTE, sera aplicada a compensagao financeira por meio de
reajustamento do valor principal com base no indice oficial de remuneragao basica da

caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes

sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagao da mora (TR + 0,5% “pro-
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Tata tempoie”), ndo-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista

para o pagagiento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu, nos
termos da Pfortaria 05/SF/2012.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, para verificagdo
pela CONTRATANTE do cumprimento dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais pela
CONTRATADA, documentos a seguir discriminados:

8.1.1 Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo FGTS;

8.1.2 Certidao Negativa de Débito da Fazenda Municipal:

8.1.2.1 Caso a proponente nao esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaragao firmada pelo representante legal,
sob as penas da lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a

prestacao licitada.

8.1.2.2 No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou matriz
com domicilio fora do Municipio de Sado Paulo, a proponente devera
apresentar prova de inscrigdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras
de servigos que emitam nota fiscal autorizada por outro municipio, na forma
do artigo 9°-A da Lei n® 13.701/2003 e Decreto Municipal n® 53.151/12 de
17 de maio de 2012;

8.1.2.2.1 Na hipdtese de a sociedade de que trata este subitem
nao apresentar o cadastro mencionado, o valor do ISS — Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza incidente sobre a prestagao
de servigos objeto da presente, sera retido na fonte por ocasido de
cada pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e seus
paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n® 13.701/2003, acrescentados
pela Lei Municipal n® 14.042/05 e Decreto Municipal n® §3.151/12 de
17 de maio de 2012.

8.1.3 Certidao Negativa de Débito junto a Previdéncia Social;

8.1.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
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retera 11 o (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, obrigando-se a
recolher em nome da CONTRATADA;

8.3 No processamento de cada medigdo devera apresentar a Nota Fiscal de
Servigos e sera descontada a parcela correspondente ao ISS - Imposto Sobre
Servigos, nos termos da Lei Municipal n. 13.701, de 24 de dezembro de 2003, Decreto
n® 53.151/12 de 17 de maio de 2012, relativo aos servigos executados.

8.4 Independentemente da retengdo do Imposto Sobre Servigos, fica o responsavel
tributario obrigado a recolher o imposto integral, multas e demais acréscimos legais,
na conformidade da legislagdo aplicavel, eximida, neste caso, a responsabilidade de
prestador de servicos.

8.5 Sera efetuado desconto do Imposto de Renda, nos termos da Legislagdo em

vigor.

8.6 Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizagdo liberara para pagamento a

parte inconteste dos servicos.

8.7 A medigao final dos servigos somente sera encaminhada a pagamento quando
resolvidas todas as divergéncias, inclusive quanto a atrasos e multas relativas ao

objeto do Contrato.

8.8 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem

a partir da data em que estas forem cumpridas.

8.9 A CONTRATADA é responsavel pela corre¢do dos dados apresentados, bem

como por erros e omissdes.

8.10 Por ocasido do pagamento final, a CONTRATADA fica obrigada a fazer a prova
da quitagao dos tributos exigidos pela legislacao.

9. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1 Compete a CONTRATADA:

9.1.1 As obrigagbes da CONTRATADA estdo descritas no item 4 do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

9.2 Compete a CONTRATANTE:
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'¢6e da CON+RATANTE estdao descritas no item 5 do Termo de
Referéncig/- Anexo | deste Edital.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sao aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93,
Lei Federal no 10.520/02 e demais normas pertinentes, devendo ser observados os
procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto Municipal n® 44.279/03.

10.2 Sem prejuizo de eventuais descontos relativos a execugéo contratual de que
trata a Clausula 10.3, bem como das demais san¢des previstas em lei, sera aplicada a
CONTRATADA penalidade de multa pecuniaria nos percentuais e casos abaixo:

10.2.1 0,5% (cinco décimos por cento) da parcela mensal para cada dia de
atraso no inicio da execugao dos servi¢os, até o prazo de 15 (quinze) dias
uteis, apés o que a CONTRATADA sera apenada por inexecuc¢ao contratual,

nas formas estabelecidas nos itens 10.2.2 e 10.2.3 desta Clausula.

10.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste por inexecugéo parcial

dos servigos;

10.2.3 20% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste, por inexecugao total
dos servigos.

10.3 A falha na execugao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagbes previstas na tabela 1 abaixo,

respeitada a graduagao de infragdes previstas na tabela 3 desta clausula.

Tabela 1
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRAGAO DURANTE A
INFRAGOES COMETIDAS VIGENCIA CONTRATUAL

1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais ‘
4 4 ou mais i
5 3 ou mais \}
6 2 ou mais
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obrigagdes contratuais, a Administragao aplicara

Wgao estabelecida nas tabelas 2 e 3 seguintes.

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00
Tabela 3

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitr a presenga de empregado nio 1 Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, por ocorréncia.
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a 1 Por empregado e
execugao dos servicos; por dia.

3 Executar servico incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposigdo
complementar,;

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de 6 Por dia e por tarefa
forca maior ou caso fortuito, os servigos designada
contratuais;

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Por ocorréncia.
dolo de seus agentes;

6 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE 5 Por ocorréncia.
para fins diversos do objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar servigo determinado 5 Por ocorréncia.

:
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8 Permi ¢ao que crie a possibilidade de 6 Por ocorréncia.
caysar ou cause dano fisico, lesdo corporal

consequéncias letais;

9 Retirar funcionarios ou encarregados do 4 Por empregado e
servico durante o expediente, sem a anuéncia por dia.
prévia da CONTRATANTE;

Para os itens a seguir, deixar de:

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

12 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; por dia.

13 Substituir empregado que tenha conduta 1 Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas por dia.
atribuigdes;

14 Manter a documentagdo de habilitagdo 1 Por item e por
atualizada; ocorréncia.

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia.
determinado pela FISCALIZACAO;

16 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO 1 Por ocorréncia.
para controle de acesso de seus funciondrios;

17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 2 Por ocoarréncia.
complementar da FISCALIZACAO;

18 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia.

19 Substituir empregado que se conduza de 3 Por ocorréncia e
modo inconveniente; por dia.

20 Efetuar o pagamento de salarios, vales- 2 Por ocorréncia e
transporte, vales refeigdo, seguros, encargos por dia.
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas efou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas
datas avengadas.

21 Fornecer/substituir os  uniformes, e/ou 3 Por funcionario e

10
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10.5 O valoryda multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

10.5.1 Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor

da multa, a diferenga sera descontada da garantia contratual;

10.5.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial;

10.5.3 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
contratada &8 CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigao em divida

ativa;

10.5.4 Caso o valor da garantia seja utilizado integralmente ou em parte para o
pagamento de multas, esta deve ser complementada no prazo de até 5 (cinco)
dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

10.6 As multas sdo independentes, isto &, a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

10.7 Sao aplicaveis a presente licitagao, inclusive, as sangdes penais estabelecidas
na Lei Federal n° 8.666/93, bem como as disposi¢des do Cddigo de Defesa do

Consumidor.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1.A execugdo do servico contratado sera acompanhado e fiscalizado pela
servidora Eliane Gongalves, RF 807.829-7 e, em caso de auséncia, substituida pelo
servidor Marcelo Martins Bento, RF 643.316-2, a quem competira observar as
atividades e os procedimentos necessarios ao exercicio das atribuigdes de fiscalizagio
estabelecidas no Decreto n°® 54.873 de 25 de Fevereiro de 2014.

11.2.0 acompanhamento do cumprimento do objeto deste Contrato & de
responsabilidade do fiscal, que se incumbira da responsabilidade pela emissio do
atestado de execugao dos servigos, onde devera constar se o servigo foi realizado a

contendo.

11.2.1. Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, o fiscal do contrato,

proceder as anotagbes das ocorréncias relacionadas com a execug¢do da

~°’“% 11
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11.3. A fiscalizacao é exercida no interesse da SMDHC, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade do CONTRATADO, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da SMDHC.

11.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto contratado, deverio
ser prontamente atendidas pelo CONTRATADO, sem quaisquer onus adicionais para
a SMDHC.

12. DA RESCISAO

12,1 Sob pena de rescisdao automatica, a CONTRATADA nao podera transferir no

todo ou em parte, as obriga¢des assumidas.

12.2 Constituem motivos para rescisdo de pleno direito deste Contrato, independente
de interpelagao judicial ou extrajudicial, aqueles previstos no artigo 78 e subitens da
Lei Federal n° 8.666/93.

12.3 Na hipétese de rescisdo administrativa, a CONTRATADA reconhece, neste ato,
os direitos da CONTRATANTE, previstos no artigo 80 da Lei Federal n°® 8.666/93.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 No ato da assinatura do contrato, a adjudicataria devera prestar garantia, em
qualquer das modalidades previstas no artigo 56, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, observado o disposto na
Portaria 122/09/SF.

13.2 As garantias e seus reforgos responderdo por todas as multas que forem
impostas a CONTRATADA e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem
devidas pela CONTRATADA a CONTRATANTE em razao do contrato.

13.2.1 Em caso de insuficiéncia, sera a CONTRATADA notificada para, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de

rescisdo do contrato.

13.3 O reforgo e/ou a regularizagdo da garantia — excetuada a hipétese prevista no ]
item anterior devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados \\‘/

\ 4 12
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, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de

incorrer a CON TADA nas penalidades previstas neste contrato.

13.3.1 O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o transcurso do prazo,
se ocorrer motivo justificado aceito pela CONTRATANTE.

13.4 A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pela CONTRATADA
quando da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da
CONTRATANTE, de modo a manter ininterruptamente garantido o contrato celebrado,
sob pena de incorrer a CONTRATADA nas penalidades previstas.

13.4.1 O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depésito
em juizo, nos autos da reclamagdo trabalhista, se a pendéncia nao for
solucionada (extinta a agao; garantido o juizo; ou excluida a entidade publica

do pdlo passivo).

13.4.2 Fica prevista tambem, validade de 03 (trés) meses da garantia
contratual para além do prazo inicialmente previsto de execugdo do contrato,
condicionando sua liberagdo a comprovagao, contemporanea, da inexisténcia
de agdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na

responsabilidade subsidiaria do ente publico.

13.5 Em caso de prorrogagao do contrato, a garantia prestada devera ser substituida
automaticamente pela CONTRATADA quando da ocorréncia de seu vencimento,
independentemente de comunicado da CONTRATANTE, de modo a manter-se
ininterruptamente garantido o contrato celebrado, sob pena de incorrer a
CONTRATADA nas penalidades nele previstas.

13.6 A garantia prestada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria deve
explicitar a cobertura integral do contrato, inclusive quanto ao pagamento imediato a

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo em quaisquer das hipoteses previstas.

13.7 Por ocasiao do encerramento do contrato, o que restar da garantia sera liberado
ou restituido, mediante requerimento da CONTRATADA, ap6s a liquidagdo das muiltas
aplicadas e dedugdo de eventual valor devido pela CONTRATADA.

13.8 A nao prestagdo de garantia contratual equivale a recusa injustificada para a
contratagao, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a

adjudicataria sujeita as penalidades legalmente estabelecidas.

o;g:o
A
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13.9 Por oca do encerramento do contrato, o que restar da garantia da execugao

do CONT O e seus reforgos serdo liberados ou restituidos apés a liquidagao das
multas icadas, ou ap6s a dedugdo de eventual valor de condenagdo da
CONTRATADA.

14. DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

14.1 O Contrato podera ser alterado conforme o disposto no artigo 65 da Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, regendo-se os acréscimos e supressoes

que se fizerem nos servigos pelas disposi¢gdes seguintes:

14.1.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar pelos mesmos pregos e nas
mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que importem

em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

14.1.2 Toda e qualquer alteragao contratual devera ser previamente justificada
por escrito e autorizada por autoridade competente, devendo ser formalizada

por “Termo de Aditamento” lavrado no processo originario.

15. DA FORCA MAIOR E DO CASO FORTUITO

15.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior, impeditiva da execu¢ao do Contrato,
podera ensejar, a critério da CONTRATANTE, suspensao ou rescisdo do ajuste.

) 16. DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO

16.1 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do

Contrato, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de resciséo.

16.2 A CONTRATADA respondera pelas consequéncias resultantes de qualquer agao
judicial movida por subcontratados contra a SMDHC, arcando com todas as despesas
correspondentes, acrescidas de 20% (vinte por cento) do valor da causa, a titulo de

honorarios.
17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

17.1 O objeto do Contrato somente sera recebido, pela CONTRATANTE, quando
perfeitamente de acordo com as condigdes contratuais, e demais documentos que
fizerem parte do ajuste, consoante o disposto no artigo 73, inciso |, alinea “a" e “b" da -

Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes. \

14
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18.1 A Gegtdo do Contrato ficara a cargo da SGAF/Supervisao de Administragao, em
conformidade com Decreto Municipal n°® 54.873 de 25 de fevereiro de 2014.

18.2 A Emissdo da Ordem de Inicio serd emitida pela SGAF/ Supervisio
Administrativa.

18.3 O presente EDITAL e seus ANEXOS, bem como a Proposta da CONTRATADA,
integrardo o CONTRATO, independentemente de transcri¢io.

18.4 Fica assegurado a PMSP/SMDHC o direito de, a qualquer tempo e no interesse
da Administragao, anular ou revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, dando

ciéncia aos participantes na forma da legislagao vigente.

18.5 A CONTRATADA exibiu neste ato, o Documento de Arrecadagao do Municipio
(DAMSP), nos termos do Decreto n° 53.842/13, no valor de R$ 107,40 (cento e sete
reais e quarenta centavos), correspondente ao pagamento do prego publico relativo a

lavratura do presente instrumento.
18.6 O Termo de Referéncia é parte integrante do presente Contrato.

18.7 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, &€ competente, por

disposigao legal, o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sio Paulo, Capital.

E, por estarem justas e Contratadas, lavrou-se o presente Instrumento, em 3 (trés)
vias de igual teor e validade que, lidas e achadas conforme, vao assinadas e
rubricadas pela parte CONTRATANTE e testemunhas.

Sao0 Paulo, ’75 de WM de/ 014

L

A
ROGERIO SOTTILI / \J
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
L

ARNA

<
VALMIR LUNGUIN 6 DO§SANTOS
M.R. CONSTRUC\_%N E/COS DE LIMPEZA LTDA - ME

Publicado no 5.0.C.
Emo4 /) / v
Pagina__ 1%

SR -
£ Aas}ndluﬁl
I3




