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Prefoitiora do Munictfico de Sao Suulo

Sao Paulo, 4 de owgesle de 2017.
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GABINETE DO PREFEITO

Oﬂ’cio _/4 j o[ n? >l 201 < DOCREC
Ref.: Oficio SGP-12 n°® 407/2017 564/2017

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, emési
atengdo ao pedido de subsidios formulado pela Comissdao de Constituigao, -
Justica e Legislagao Participativa acerca do Projeto de Lei n® 71/2017, de autoria
do Vereador Claudio Fonseca, que altera os critérios para enquadramento por
evolugao funcional criados pela Lei n® 15.963/2014, bem como modifica a.i,i
denominagao de agente escolar e reenquadra nas tabelas de vencimentos o "
quadro de profissionais da educagao, encaminho a essa Presidéncia cépia das 3
informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Educagao e pela Secretaria
Municipal de Gestao.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de ‘
apreco e consideragao. J

MILT VIO M TAUTENSCHLAGER
Secretario Especial de Relag6es Governamentais

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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Interessado: Camara Municipal de Sao Paulo .
Assunto: Projeto de Lei n° 71/2017, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para

enquadramento por evolugdo funcional nas referéntias criadas pela Lei n° 15.963, /de
2014, a denominagdo do cargo de Agente Escolar, reenquadra nas tabelas de
" vencimentos o quadro das profissionais de educagao e da outras providéncias.

SME Assessoria Parlamentar
Senhora Assistente Técnico Educacional .

Trata o presente de Projeto de Lei n° 71/2017 que altera:

a)

b)
c)

critérios para enquadramento por evolugio funcional nas referéncnas criadas pela Lei n°
15.963, de 2014,

a denominagao do cargo de Agente Escolar;

reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de educagio e da outras
providéncias.

Entendemos que a presente propositura ndo detém condigbes de prosseguimento pelas seguintes

razles:

1.

Em relagdo a alteragdo dos critérios para enquadramento por evolugdo funcional nas
referéncias criadas pela Lei n° 15.963, de 2014, verifica-se que:

- a proposta é no sentido de que sejam adotados os mesmos critérios fixados para o
enquadramento nas demais referéncuas ou seja, por tempo, por titulos e a combinagéo de
tempo e titulos;

- a evolugao funcional por tituios ou por titulos e tempo sera feita mediante requerimento do
servidor, condicionada a apresentagéo de titulos, definidos em regulamento, surtindo efeitos a
partir do meés de apresentagdo do pedido e dos titulos. Contudo, ndo especifica a exigéncia
do tempo necessario para o enquadramento nas refer&ncias criadas pela citada lei;

- a evolugdo funcional por tempo serd automatica e em até 60 dias, apds sua obtengao,
conforme anexo | da lei;

- que o enquadramento pela combinagao de tempo e titulos implicara a redugdo de dois anos

nos minimos exigidos para o enquadramento em cada uma delas, conforme tabela do anexo
Il da lei.

Desta forma e considerando a auséncia do Anexo | a que se refere o inciso |l, do artigo 1°,

bem como do Anexo Il citado no artigo 2° registramos a impossibilidade de analise das
propostas apresentadas.

No que tange ao enquadramento automatico dos aposentados e pensionistas em duas
referéncias superiores as quais se encontram, ainda que em decorréncia das novas
referéncias criadas- pela Lei n° 15.963, de 2014, a ndo existéncia de tabeia de
correspondéncia poderd ensejar o entendimento de que todos serdo contemplados,

independentemente da referéncia em que foi aposentado, e ndo necessariamente aqueles
que se encontram nas ultimas referéncias.

Por outro lado, a proposta de enquadramento dos servidores em atividade na ultima
referéncia, desde que atendidas as exigéncias, podera alcangar inclusive os que estdo em

qualquer referéncia e ndo necessariamente nas ultimas referéncias dos respectivos-e
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- 2. Agente de Apoio — transformag&o no cargo de Agente Escolar;
O cargo de Agente de Apoio integra a carreira de Nlvel Basico da PMSP, composta por
cargos multifuncionais, com atribuicbes de mesma natureza de trabalho. Seus ocupantes
realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais em todas as
unidades da PMSP. , '

Por outro lado, o Agente Escolar executa atividades especificas nas unidades educacionais,
dentre outras de: _ .
| — auxiliar no atendimento e na organizagao dos educandos, nas areas de circulagio
interna ou externa, nos horarios de entrada, recreio e salda;
Il — prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvudas fora da sala de
aula;
Il - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
IV — executar atividades de lavanderia;
V — executar as atividades de limpeza, higiene, conservagio, manutengo do prédio escolar e
de suas instalagbes, equipamentos e matenais;

— desempenhar as atividades de portaria;
VII - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato e transmissao
de informagdes.

Neste sentido, e considerando que sdo cargos distintos, de diferentes carreiras com
caracteristicas proprias e conteudo ocupacional distintos, a transformagfio aqui proposta,
ainda que por opgao do servidor, podera ser caracterizada como transposig8o, instituto nio
recepcionado pela CF 88.

3. Alteragdo da referéncia inicial dos cargos de Auxiliar Técnico de Educagao do QPE 3 para o
QPE 6:

A proposta implicara em aumento de despesa de pessoal, contrariando o disposto no artigo
37, § 2° 1, de iniciativa privada do Prefeito.

4. Alteragao ‘da denommac;ao do Agente Escolar para Auxiliar Técnico de Educagdo e
reenquadramento nas referéncias correspondentes ao cargo de Auxiliar Técnico de
Educagéo:

Considerando:

a) a forma de provimento dos respectivos cargos, conforme segue:

. Agente Escolar e Agente de Apoio: mediante concurso publico de provas e de provas e
titulos, exigida formag&o minima correspondente ao ensino fundamental completo;

. Auxiliar Técnico de Educagao: mediante concurso publico de provas e de provas e titulos,
exigido o certificado de concluso do ensino médio.

b) as atribuigbes exercidas: o Auxiliar Técnico de Educac.éo executa atividades reIacnonadas
a inspegdo escolar e de secretaria,

entendemos que a proposta ndo detém condigces de acolhimento.
5. Alteragao da referéncia inicial do cargo de Agente Escolar do QPE 1 para 0 QPE 3:
A proposta implicard em aumento de despesa de pessoal, contrariando o dlsposto no artigo
37, § 2°, 11, de iniciativa privada do Prefeito.
A criteriosa analise de Vossa Senhoria.

Em 11/07/2017
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Assunto: CMSP / Projeto de Lei n® 71/2017, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para
enquadramento por evolugdo funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a

denominagao do cargo de Agente Escolar, reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos
profissionais de educacdo e da outras providéncias.

SME/G
Senhora Chefe de Gabinete,

Em resposta a requisicio da SGM/ATL — Chefia, referente ao Projeto de Lei n® 71/2017, de
autoria do Legislativo, que altera os critérios para enquadramento por evolucdo funcional nas
referéncias criadas pela Lei 15.963, de 2014, a denominagéo do cargo de 'Agente Escolar,
reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos profissionais de educagdo, retornamos o

presente com a manifestacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (SME/COGEP),
conforme fl.11.

Para apreciacao e prosseguimento.

Sao Paulo, 12 de julho de 2017. N
_ S
Marta Arruda de Faria e Souza .
Assistente Técnico Educacional ERES TSI OENFINS SNy

Assessoria Parlamentar - SME/G

APP/AP
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Assunto: CMSP / Projeto de Lei n® 71/2017, de autoria do Legislativo, que altera os critérios para
enquadramento por evolugdo funcional nas referéncias criadas pela Lei n°® 15.963, de 2014, a
denominagao do cargo de agente escolar, reenquadra nas tabelas de vencimentos o quadro dos

profissionais de educagdo. Pedido de subsidios.

SGM/ATL-Chefia
Senhora Assessora

Restituo o presente acompanhando a manifestacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
COGEP, fis. 11/11v, que, ao mesmo tempo em que procede as consideragGes sobre a matéria, sdo

explicitadas as razdes e justificativas que fundamentam o entendimento do ndo prosseguimento

da propositura. T~

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
Secretario Municipal de Educagdo

DM/dm
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Interessado: SGM — ATL Fiets it

Assunto. Manifestacdo quanto a san¢ao ou veto do Projeto de Lei n° 343/2'01>5’,'1:‘fe
autoria do Legislativo.

SMG - COJUR
Sr. Coordenador

Trata o presente de Projeto de Lei que dispde sobre a alteragao na
legislagao relativa aos professores como segue: (i) critérios para enquadramento por
evolugao funcional nas referéncias criadas pela Lei n° 15963, de 2014; (ii)
denominagao do cargo de Agente Escolar, (iii) reenquadra nas tabelas de vencimentos
o quadro dos profissionais de educagao e da outras providéncias, o qual nos foi

encaminhado para conhecimento, analise e manifestagao.
Eis o breve relato nos cumprindo informar:

1) Trata-se de matéria relativa aos servidores publicos municipais vinculados ao Poder
Executivo, a iniciativa das leis compete privativamente ao Chefe do Executivo,
consoante disposigoes do artigo 61, § 1°, inciso Il, alineas “a” e "c", da Constituigao

Federal e do artigo 37, § 2°, incisos | e lll, da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

2) Nao observamos o atendimento as normativas estabelecidos no Decreto n°® 54.851,
de 2014, que estabelece os procedimentos para a submissdo, a Chefia do Executivo,

de projetos de lei relativos a alteracdo da leqislacdo de pessoal e a criagao de novos

cargos e empregos publicos, bem como de propostas de abertura de concursos de
ingresso ou de acesso, de expedientes que tratem de nomeagao ou contratagao de
pessoal e de outras demandas que impliquem acréscimo de despesa de pessoal,
dentre elas:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situagao vigente e a
proposta, vinculada a atuagao estratégica ou prioritaria ao funcionamento do érgao
(art. 1°, inciso |, alinea “a”);

b) parecer da assessoria juridica opinando conclusivamente pela constitucionalidade
e legalidade (art. 1°, inciso |, alinea “b");



c) estimativa dos impactos orgamentarios e financeiros, conferida e ratificada pela
Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos (art. 1°, inciso |, alinea
“c’),

d) demonstrativo de adequagao orgamentaria (art. 1°, inciso |, alinea “d");

e) declaragao do Titular do 6rgao atestando que o aumento da despesa decorrente da
solicitagdo formulada tem adequagdo com o respectivo orgamento definido na lei
orgamentaria anual ou que sera previsto no projeto de lei orgamentaria do ano seguinte

(art. 1°, inciso |, alinea “e”").

3) Solicitada a se manifestar, COGEP/SME (fl. 11) com anuéncia do Sr. Secretario
da referida pasta (fl. 13), traz a luz sua manifestagdo técnica que a ela
corroboramos e fazemos referéncia para evitar repetigoes.

Pelo exposto acima, entendemos que o presente projeto de lei nao

detém condigbes de prosseguimento.

Sao Paulo, 25 de julho de 2017.
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SER ETTI PILOTTO ISABELA DE OLIVEIRA MENON

Divisdd-le Gestao de Carreiras Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Diretor Divisdo Técnica - DGC Coordenadora em substituicdo — COGEP/SMG
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INTERESSADA:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSUNTO: Projeto de lei dispondo sobre a transformacéo do cargo de Agente
de Apoio, da carreira do Nivel Basico da PMSP, no dec Agente

Escolar. %/ I

s BRI SN A N A

SMG/ATEG M{ -
Senhora Assessora Chefe /M%n,{, ((n .
.xc,- 227 “L4Ro

O Titular da Pasta da Educagdo submeteu a apreciagdo do Senhor
Prefeito minuta de projeto de lei dispondo sobre a transformagédo do cargo de Agente de
Apoio, da carreira de Nivel Basico da PMSP, provido por servidores lotados € em
exercicio nas unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo, no de Agente
Escolar, do Quadro de Apoio a Educagao, do Quadro dos Profissionais da Educagdo. O
objetivo da medida, segundo o proponente, seria dar tratamento isondmico aos titulares
dos cargos de Agentes de Apoio nos segmentos “Cozinha e Copa” e “Servigos Gerais”,
os quais, quando em exercicio em unidades educacionais, exercem atribuigdes
correspondentes as do Agente Escolar. A minuta do projeto de lei foi acompanhada da
exposicdo de motivos, da estimativa de impacto orgamentério-financeiro € da
demonstrag3o de adequagdo orgamentaria da medida.

Instada a se manifestar preliminarmente, a CONAE sustentou que
a proposta detém condi¢des de prosseguimento, condicionada a formalizagio de opgdo
pelo servidor e observada a lotagio em unidade educacional da SME (fl. 13). A
Assessoria Juridica de SME opinou no mesmo sentido (fls. 19/23).

No ambito desta Pasta de Gestdo, a COGEP observou que
idéntica proposta de transformagao ja fora objeto do PL310/2012, aprovado na forma de
substitutive apresentado pelo Legislativo, ocasido em que esta Assessoria sugeriu o veto
de diversos artigos, especialmente do art. 8°, que tratava da mesma matéria. A
Assessoria Juridica do DERH/COGEP sustentou, por fim, que o fato de a proposta
acarretar aumento de despesa afasta o entendimento exposto pela Assessoria Juridica de

SME “por restar configurado um discrimine e a violagdo ao principio da isonomia e du
impessoalidade ”.

E o relatério.



Ao defender a legalidade da propositura em questdo, a Assessoria
Juridica de SME aludiu aos entendimentos firmados pelo STF na Stimula n° 685' e no
acorddo proferido na ADI n® 2713, este ultimo decidindo que a transformag3o de postos
na Administragdo Publica apenas serd constitucional se observar os parimetros da
equivaléncia de atribuigdes, grau de escolaridade e requisitos de provimento, bem como
o nivel remuneratdrio entre os cargos transformados e os novos cargos recém-criados
pela transformagdo. Na esteira do que sustentara a CONAE (fl. 13), a minuta de projeto
de lei estaria em harmonia com a Constituigio uma vez que: a) a formagdo exigida para
o provimento dos cargos ¢ a mesma; b) ambos os cargos sdo providos por concurso; ¢)
decreto municipal reconhece a identidade de atribuigges entre os cargos, dispondo

expressamente a respcito2 (fls. 19/23)

Sucede que a Simula 685 do STF, recentemente convertida na
Simula Vinculante n° 43, proclama claramente que “E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagdo
em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira
na qual anteriormente investido”. A teor dessa stimula, de observincia obrigatéria, os
servidores concursados (efetivos) investidos nos cargos de Agente de Apoio, que
pertence a carrcira de Nivel Bésico da Prefeitura, ndo poderiam ter seus cargos
transformados em Agente Escolar, pertencente ao Quadro de Apoio @ Educagio, do
Quadro dos Profissionais da Educag30, muito menos perceber remuneragio diversa
daquela atribuida aos cargos de que sdo titulares, a despeito da reconhecida similitude
das atribuigdes.

! Sumula 685 do STF: “E inconsiitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo
integra a carreira na qual anteriormente investido".

? Anexo Unico do Decreto n® 54.453/13, art. 20: “Sdo airibuigdes do Agente Escolar:

! - executar as atividades de limpeza, higiene, conservagdo, manutencdo do prédio escolar e de suas
instalagdes, equipamentos e materiais;

Il - receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao Programa de
Alimentagdo Escolar, observadas as diretrizes, orientacdes e demais normas fixadas pelo érgdo
responsdvel;

11l - executar atividades de lavanderia;

1V - auxiliar no atendimento e organiza¢do dos alunos, nas dreas de circulagdo interna/externa, nos
hordrios de entrada, recreio e salda;

V - prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula;

VI - auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimenio e altas
habilidades/superdotagéo;

V1I - desempenhar atividades de portaria;

Vill - prestar atendimento ao piblico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissdo de informagdes;

IX - colaborar na manuten¢do da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da
implementagdo das normas de convivio;

X - executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.

$§ 1° As atribuigBes previstas nos incisos | e Il deste artigo serdo exercidas pelos Agentes Escolares
apenas nas unidades educacionais onde ndo houver prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e/ou

alimenta¢do escolar, respectivamente.

§ 2° Os Agentes de Apoio, segmento Servicos Gerais e Cozinha, quando em exercicio nos centros de

educacdo infaniil - CEls, exercerd tribuicdes referid te artigo.”
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A orientagdo que emana do STF ndo d4 margem a duvidas: o
servidor n3o pode titularizar cargo diverso daquele para o qual prestou concurso, sob
pena de restar configurado o chamado provimento derivado, reiteradamente considerado

inconstitucional por ser incompativel com a determinagio prevista no art. 37, 11, da
Constitui¢do. Neste sentido:

Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos.
- O critério do mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos &,
no atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em comiss&o declarados em lei de
livre nomeagio e exoneragdo, indispensavel para cargo ou emprego publico isolado ou
em carreira. Para o isolado, em qualquer hipétese; para o em carreira, para o ingresso
nela, que s6 se fard na classe inicial e pelo concurso piblico de provas ou de provas
titulos, n@o o sendo, porém, para os cargos subsequentes que nela se escalonam até o
final dela, pois, para estes, a investidura se fard pela forma de provimento que e a
“promogio”,
Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas pela constituicio a
ascensdio e a transferéncia, que sio formas de ingresso em carreira diversa daquela
para a qual o servidor publico ingressou por concurso, € que nio sio, por isso
mesmo, insitas ao sistema de provimento em carreira, ao contrario do gue sucede
com a promogao, sem a qual obviamente ndo havera carreira, mas, sim, uma sucessio
ascendente de cargos isolados.
- O inciso 1l do artigo 37 da Constituigio Federal também na@o permite o
aproveitamento™, uma vez que, nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira
sem 0 concurso exigido pelo mencionado dispositivo.
Agdo direta de inconstitucionalidade que se julga procedente para declarar
inconstitucionais os artigos 77 e 80 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
do Estado do Rio de Janeiro.

(STF-Tribunal Pleno, ADI 23 1/RJ, Rel. Min. Moreira Alves, julg. 05/08/1992)

No mesmo sentido, as seguintes decisdes, entre outras: ADI
3.582/P], Rel. Min. Sepuveda Pertence; ADI 3.030/AP, Rel. Min. Carlos Velloso; AD!

1.345/ES, Rel. Min. Ellen Gracie; ADI 368/ES, Rel. Min. Moreira Alves; ADI 2.335-
MC/SC, Rel. Min. Mauricio Corréa.

O tema ndo € novo na Administragdo, tendo ja sido objeto de dois
outros Projetos de Lei (PL 280/10 e 310/12). Esta Assessoria opinou pelo veto de

ambos, em caso de sua aprovagdo pelo Legislativo (v. fls. 26/29). O PL 310/12 foi
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aprovado na forma do Substitutivo apresentado pela Camara, que inseriu 3 propositura
original sete novos dispositivos, entre eles o artigo 8°, que dispunha, justamente, sobre a
transformagdo dos cargos dos Agentes de Apoio lotados nas unidades de SME em
cargos Agente Escolar. Referido dispositivo foi vetado pelo Senhor Prefeito na presente
legislatura. Nas razdes de veto apresentadas ao Legislativo, 1€-se o seguinte:

3) Artigos 8° e 9° - preconizam a transformagdo dos cargos de Agente de Apoio e de
Agente Escolar nos cargos de Agente Escolar e de Auxiliar Técnico de Educagdo,
respectivamente. Cuidam-se de cargos totalmente distintos sob todos os aspectos e
sua transformacidio, como proposto no texto substitutivo aprovado, hostilizaria o
disposto no artigo 37, inciso lI, da Constituicio Federal, segundo o qual a
investidura em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

Verifica-se, pois, que o Chefe do Executivo ja manifestou, na
presente legislatura, o entendimento oficial da Administra¢@o acerca do tema.

Néo bastasse a ofensa ao art. 37, II, da Constitui¢io (e a
inobserviancia da Sumula Vinculante n® 43 do STF), a transformagdo dos cargos
acarretaria aumento da remuneragdo dos servidores, gerando impacto financeiro-
or¢amentario, o que, por si, reforga a auséncia de equivaléncia de nivel remuneratério,
requisito indispensavel para a legalidade da transformagdo, conforme decidiu o STF na
ADI n®2713.

Ademais, a mudan¢a de carreira acarretaria nefastas
consequéncias no dmbito previdencidrio, interferindo diretamente nas aposentadorias
dos servidores atingidos, especialmente nos tempos no cargo e na carreira exigidos nas
regras de transi¢cdo da EC n° 41/03.

Posto isso, a despeito dos meritérios propésitos da proposta,
entendo que ela ndo reune condi¢bes de prosperar, pelos motivos ja expostos pelo
Senhor Prefeito nas razdes de veto acima referidas (DOC de 27/02/2013, p. 3).

Sdo Paulo, 10 de margo de 2016.

Rt
LUIZ PAULO ZERBINI PEREIRA
Procurador do Municipio
SMG/ATEG
OAB/SP 113.583
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Senhora Coordenadora g
De acordo.

Sdo Paulo, 1S l 3"(:

IANA RUSSO
Chefe da ria Técnico-Juridica de Gestdo
Procuradora do Municipio - SMG

OAB/SP 196.826

SMG
Senhor Secretario

De acordo.

192 03. Q016.

Sao Paulo,

L//LA "L//(\ ‘.,

LUCIA BARBOSA DEL PICCHIA
Coordenadora Juridica - SMG
Procuradora do Municipio
OAB/SP 223.788
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INTERESSADA:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSUNTO: Projeto de lei dispondo sobre a transformagio do cargo de Agente
de Apoio, da carreira do Nivel Basico da PMSP, no de Agente
Escolar.
P AT L SN
SME R

e
‘)
MV/] Mg
FERREIRA CLARQO
RF 547.002:1
SMG

LR I o
Aot s ) YT
Senhor Secretério &“”

Restituo o presente a Vossa Exceléncia com as manifestagdes da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e da Coordenadoria Juridica desta Pasta, que
acotho, concluindo que proposta em questdo ndo reune condigdes de prosperar, pelos

motivos ja expostos pelo Senhor Prefeito nas razdes de veto ao PL 310/12 (DOC de
27/02/2013, p. 3).

L
LPZPARABDP
0I508-15-SME-Transformagao Agente de Apoio em Agente Escolar
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INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal / ATL
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 71/2017

SMG/ATEG
Senhora Assessora Chefe

Trata o presente de pedido de subsidios formulado pela Comissao de
Constituigao, Justica e Legislagao Participativa sobre o Projeto de Lei n°® 71/2017,
de autoria do Legislativo, que altera os critérios para enquadramento por evolugao
funcional nas referéncias criadas pela Lei 15.963/14, altera a denominagao do
cargo de Agente Escolar, reenquadra nas tabelas de vencimentos o Quadro dos
Profissionais de Educagao e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagao manifestou-se
desfavoravelmente ao projeto pelas razdes expostas as fls. 11/13.

A Divisao de Gestao de Carreiras - DGC da Coordenadoria de
Gestao de Pessoas — COGEP, desta Pasta prestou as informagédes de fls. 16.

A matéria objeto do PL n°® 71/2017 é invasiva da esfera reservada a
iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo, ao dispor sobre remuneragao,

dos servidores municipais, provimento e transformagao de cargos (art. 37, § 2°, da
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo).

A iniciativa legislativa em questao nao observou o disposto no art. 2°
da Constituigdo Federal, extrapolando as suas atribuigées e infringindo o principio
constitucional de independéncia e harmonia entre os Poderes.
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No que se refere ao disposto no art. 5° do PL n® 71/2017 em analise,
esta Pasta ja se manifestou pela impossibilidade da transformagdo do cargo de
Agente de Apoio, provido por servidores lotados e em exercicio nas unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educag¢do, no de Agente Escolar, do
Quadro de Apoio a Educagado, do Quadro dos Profissionais da Educagao,
conforme parecer juntado sob fls. 17/20 (Of. n° 508/2015-SME.G - TID
13720835).

Dessa forma, ressaltando o vicio de iniciativa de que se reveste o
Projeto de Lei 71/2017 e considerando os argumentos apresentados pela SME,
concluimos pela sua inviabilidade.

A consideragdo de Vossa Senhoria.

Sao Paulo, 31 de julho de 2017.

Sonia A.m{pp Luque

Assessor Técnico - SMG/ATAJ
OABI/SP n°® 64.482

SMG
Senhor Secretario
De acordo.
Sao Paulo, 2/6/920“’ ¢ /
o %3
MARIA ISA SCARENHAS DIAS  CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO
Chefe da Assessoria Técnica de Assuntos Coordenador Juridico - SMG
Juridicos - Pessoal P dor do Municipi
Procuradora do Municipio rcg::rg /SO; nf,’ 20;2;8!7;)'0

OAB/SP 352.104-B
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INTERESSADO: Secretaria de Governo Municipal / ATL
ASSUNTO: Projeto de Lei n°® 71/2017

SGM/ATL

Senhora Assessora Especial

Restituo o presente com a manifestacio da
Coordenadoria Juridica desta Pasta, que acolho.

Sao Paulo, UC ,,L (9‘4\’» O\t QO
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