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Sao Paulo, %O ge PRrane de 2019.

GABINETE DO PREFEITO
Oﬁlcl'o_ ‘/ j ~[ n” 1G4 =

Ref.: Oficios SGP-12 n° 532/2018 e n° 656/2018

DOCcRreC
49/2019

Senhor Presidente

Reportando-me aos oficios acima referenciados, em
atengdo ao Requerimento n° 52/2018, de autoria da Vereadora Soninha
Francine, aprovado pela Comissdo de Finangas e Orgamento, encaminho a
essa Presidéncia copia das informagbes prestadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico a respeito do Programa Pré-Egresso.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus
protestos de aprego e consideragao.

179213.
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//
JOAOJORGE DE SOUZA
Secretario da Casa Civil

Ao
Excelentissimo Senhor
EDUARDO TUMA

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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SEIn®. 6010.2018/0001741-4
INTERESSADQO: Camara Municipal de Sdo Paulo
ASSUNTO: Informagdes Programa Pro-Egresso - Instituido pelo Decreto n°. 51.080/2009

Por meio do Decreto n® 51.080/2009, foi instituido o Programa de Insercdo de Egressos do
Sistema Penitenciario no Mercado de Trabalho - PRO-EGRESSO, no ambito do Municipio de
Sao Paulo, como parte do processo de reinsercio social de que trata o artigo 10 Lei de Execugao

Penal (Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, e respectivas altcragdes).

Com a finalidade de atingir os objetivos colimados no referido decreto, foi facultado aos 6rgaos
da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta nos editais de licitagdo de
obras e servigos, exigir que a vencedora reserve, para a execugdo do contrato, vagas de trabalho
destinadas aos Egressos do Sistema Penitenciario, conforme artigo 3° incisos I e II, na
proporgao de:

I - 5% (cinco por cento) das vagas para um contingente minimo de 20 (vinte) trabalhadores;
IT - 1 (uma) vaga quando o minimo de trabalhadores for 6 (scis) ¢ o maximo 20 (vinte).

Paragrafo Unico - Na obra ou Servigo que necessite, para sua realizagdo, de até 5 (cinco)
trabalhadores, sera facultativa a contratagdo de que cuida o PRO-EGRESSO”.

Apesar de nao sua obrigatoriedade, esta Pasta ndo descurou-se de buscar a inser¢ao social de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, e por conseguinte dos Egressos do Sistema Prisional.

Nessa linha, esta Secretaria, por meio desta Coordenadoria de Trabalho - CT, vem apresentar
situagdo de pessoas encaminhadas para o mercado de trabalho com especificidade daqueles
provenientes do Sistema Prisional em 2017:

179213.

1. Numero de pessoas encaminhadas para o mercado de trabalho com especificidade

de serem egressas/os do sistema prisional, em 2017:

No Quadro abaixo apresentamos o nimero de pessoas que se declararam egressas do sistema

prisional que realizaram inscrigdes nos postos do CATe no ano de 2017.

Trabalhador - Inscrito

Informagoes dos trabalhadores que se inscreveram no SINE para a colocagao no
mercado de trabalho.

Py o | 3 ~ Anod
Condig¢io do Trabalhador Total
Detento/Egresso Sistema Penal 114
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Egresso Inst. Sécio-Educativa 45
Total 159
2. Os CATes - Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo desta Secretaria

realizam normalmente a inscri¢io/cadastro para os que se declaram egressos/as do sistema

prisional.

Nossos agentes de recrutamento, que prestam servigos nos postos de atendimento, sio instruidos

a realizar inscrigdo/ cadastro ¢ encaminhamentos de todas as pessoas.

3. Pessoas nessas condi¢des que conseguiram efetivamente ser contratadas/admitidas

e em quais setores de atividades economica, em 2017:

Intermediacdo- Trabalhador

Informacdes sobre acdes de intermediacio de trabalhadores que foram

encaminhados i oportunidades de emprego.

Conteudo: Quantidade de Colocados

Condig¢ao Trabalhador Total
Detento/Egresso Sistema Penal 7
Egresso Inst. S6cio-Educativa 2
Total 9
st Econmin | ezt | e T o
Servigos 5 1 6 g
Comércio 1 1 2 -
Construgio 1 0 1
Total 7 2 9

3. O municipio de Sdo Paulo oferece cursos de qualificacio profissional com auxilio
financeiro para populacio carente em geral, atendendo também aos egressos/as do sistema
prisional.

Atualmente, os programas da Coordenadoria do Trabalho (CT) desta Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE sdo voltados aos municipes em situagdo de
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vulnerabilidade social, o que inclui, mas ndo se limita a municipes egressos do sistema

penitenciario.

Vale pontuar que a legislagéo vigente dos Programas, Lei n.° 13.178 de 19 de setembro de 2001,
Programa Operagdo Trabalho (POT), 'Lei n.° 13.841 de 7 de junho de 2004, Programa Bolsa
Trabalho (BT) %, preveem critérios de priorizagdo na selegdo e insergio dos municipes, sendo: 1)
egressos do sistema penitencidrio, 2) jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou 3)
familiares de ser de familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegdo

ou socioeducativas.

Cabe ressaltar que, no processo de sele¢do ha ficha de inscrigdo autodeclaratéria em que se
pergunta se o beneficiario é egresso do sistema prisional, para critérios de prioriza¢do na
inser¢do. Todavia, por se tratar de uma ficha autodeclaratéria e dado o estigma que essa
condigdo traz, estima-se que uma parcela dos beneficidrios omite essa condigdo. Cabe ainda
ressaltar que ndo ha, em nenhum dos programas acima elencados, checagem de antecedentes

criminais para a inserg3o.

Vale esclarecer também que enquanto o beneficidrio permanece nos Programas, que tem
duragdo variavel, de acordo com o curso especifico que frequente, recebe um auxilio pecuniario,
que varia de acordo com as horas dedicadas ao projeto em que esta alocado (atualmente, entre

90 e 160 horas mensais).
Informamos, ainda, que os dados de 2018 estio sendo compilados.
Ante o exposto, € o que temos a informar.

ANA PAULA DE BARROS RODRIGUES

Coordenadora do Trabalho

179213.

PMSP/SMDE

1 O Programa Operagao Trabalho -POT é um programa social que visa capacitar o beneficiario para sua
reinsergdo no mercado de trabalho, por meio de cursos de qualificagdo de curta duragdo e
desenvolvimento de atividades praticas em projetos desenvolvidos em parceria com outras secretarias do
Municipio. Os beneficidrios sdo municipes em situagao de vulnerabilidade social, com renda familiar per
capita de até 50% do salario minimo, e que estdo desempregados ha, pelo menos, 4 meses.

? No que diz respeito ao Programa Bolsa Trabalho- BT, esse é um programa social que visa estimular a
inser¢ao socioecondmica e desenvolvimento da formagédo profissional de jovens municipes em situagéo
de vulnerabilidade social, com renda familiar per capita de até 50% do salario minimo, por meio da oferta
de cursos de qualificagdo especializada. Enquanto o beneficiario permanece no programa, que tem
duragdo variavel, de acordo com o curso especifico que frequenta, recebe um auxilio pecuniario, que
varia de acordo com as horas dedicadas ao projeto em que esta alocado (atualmente, entre 90 e 160
horas mensais).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SMDE/CT - Coordenadoria do Trabalho
Viaduto do Cha, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagio SMDE/CT N2 012451293
Sdo Paulo, 08 de novembro de 2018

SEI n°. 6010.2018/0001741-4
INTERESSADQO: Cimara Municipal de Sio Paulo

| ASSUNTO: Informagdes Programa Pro-Egresso - Instituido pelo Decreto n°. 51.080/2009

SMDE/GAB

Senhor Chefe de Gabinete,

Em atendimento a solicitagdo (SEI n° 012086335), juntamos relatorio (SEI n°® 012451279).

179213.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula de Barros Rodrigues, Coordenadora, em
08/11/2018, as 18:23, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
55.838/2015

!'EI ; = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php? |
ot i L: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 012451293 |
~ =7 F e o cddigo CRC 86BEEEAE.
(=] Fa o
Referéncia: Processo n? 6010.2018/0001741-4 SEl n? 012451293
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SMDE/GAB - Gabinete do Secretario
Avenida S3o Joao, 473, - Bairro Republica - Sdo Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-6022

Informagdao SMDE/GAB N2 012460524
Sao Paulo, 09 de novembro de 2018

SEIn°. 6010.2018/0001741-4

INTERESSADQ: Camara Municipal de S3o Paulo

ASSUNTO: Informagdes Programa Pro-Egresso - Instituido pelo Decreto n°. 51.080/2009

Casa Civi/ATL

Senhora Assessora Técnica-Legislativa,

Em atendimento ao SEI n2. 012026626, a unidade competente desta Pasta, Coordenadoria
do Trabalho, acostou relatério SEl n2. 012451279 e prestou informagdes SEI n2. 012451293, os quais
encaminhamos para conhecimento de Vossa Senhoria.

A disposigdo para outros esclarecimentos que se fizerem necessarios, renovamos votos de
estima e de consideragao.

179213.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Bruno Garcia, Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, em 09/11/2018, as 19:05, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e
art. 82, inciso | do Decreto 55.838/2015

Referéncia: Processo n? 6010.2018/0001741-4 SEl n? 012460524

Matéria DOCREC 49/2019. Documento digitalizado e autenticado por OTAVIO DE CARVALHO MOREIRA. Sua validade pode ser conferida em
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=135329264&i...



https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web%26acao_origem=arvore_visualizar%26id_documento=13532926%26i

