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Ref.. Oficio SGP-12 n° 739/2017

DOCREC
10/2018

Senhor Presidente

Reportando-me ao oficio acima referenciado, em
atengao ao requerimento de autoria do Vereador Antonio Donato. deliberado pela .~‘
Comissao de Administragéo Publica, encaminho a essa Presidéncia cépia das
informag6es oferecidas pela Secretaria Municipal de Gestiao a respeito do
Programa de Metas 2017-2020.

Na oportunidade, renovo a essa Presidéncia meus
protestos de apreco e consideragao.

/T - w1

— e
CESAR AZEVEDO
Chefe de Gabinete
Casa Civil

Ao

Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

~IAM/DMEfige
Req CAP 739-17
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Sao Paulo, 05 de junho de 2017.

T’E?iarm SRR LG
Assistente Tacnico

Exmo. Sr. Prefeito Municipal
Jodo Doria Janior
Aos cuidados do Sr. Secretirio de Gestio T

Assunto: Apresentagao do Projeto Juntos

E com grande satisfacdo que a Comunitas vem a presenca de Vossa Exceléncia
apresentar o Programa “JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL", o qual possui
foco na atuagao em parceria com os municipios, a fim de contribuir para a melhoria e inovagio na

entrega de servigos publicos.

Trata-se de um modelo inovador, capaz de auxiliar na promogao da eficiéncia dos
servigos publicos. Assim, em razdo do interesse da Comunitas na parceria com a D. Prefeitura de
530 Paulo, bem como do interesse publico/social do Programa; e, acreditando, ainda, que o tema

possa ser de Vosso interesse, enviamos uma proposta de Plano de Traballio para andlise e

apreciacao.

Sendo, portanto, o que propinhamos para o momento, nos colocamos a disposicio
para eventuais esclarecimentos, ao mesmo tempo em que renovamos nossos votos de elevada

estima e apreco.

COMUNITAS: PARCERIA PEL.O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

5511) 3372 4339  wwav.camunitas org br
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1. Comunitas

A Comunitas é uma organizagdo da sociedade civil brasileira que tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento dos investimentos sociais corporativos e estimular a participa¢do da iniciativa privada no
desenvolvimento social e econdmico do pais.

Por meio do envolvimento de diversos atores, estimula e fomenta agdes conjuntas com o propdsito comum
de promover o desenvolvimento sustentavel. A organizagdo conta com o apoio de lideres de grandes
empresas, engajados nas varias frentes de atuagdo da Comunitas, como o BISC (Benchmarking do
Investimento Social Corporativo), o Encontro de Lideres e o Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel,
programa de aprimoramento da gest3o publica municipal.

A Comunitas acredita que as empresas brasileiras podem contribuir para a superacdo dos problemas de
ordem econdmica e social em diferentes regides do pais, aportando conhecimento especializado e
ferramentas de gestdo que podem garantir maior eficiéncia ao setor publico e, assim, colaborar
decisivamente com o desenvolvimento social do Pais. Nesse sentido, a Comunitas aposta na atuagdo em
rede para o estabelecimento de novos padrdes de colaboragdo que possam transformar a realidade das
cidades brasileiras.

Criacao da Criacio do R;aaéizacéo do (Criacdodo Inicio do
i ° Encontro rograma rograma
Comunitas BISC de Lideres pjt.l%mc}s p,lugm:os

2. BISC (Benchmarking do Investimento Social Corporativo)

Todos os anos, desde 2007, a Comunitas faz a pesquisa BISC - acrdnico para “Benchmarking do Investimento
Social Corporativo”. O BISC traga pardmetros e comparagdes sobre o perfil do investimento social privado
no Brasil. A pesquisa surgiu em um cendrio onde as empresas brasileiras buscavam aprimorar a gestao,
qualidade e impacto do seu investimento social, e as lideran¢as empresariais desejavam gerar
transformacdes mais significativas na qualidade de vida das comunidades e promover maior aproximac¢ao
com a sociedade. O objetivo é fazer levantamento e andlise de dados qualitativos e quantitativos sobre os
investimentos sociais de empresas.

O BISC é uma ferramenta aberta, em processo permanente de aperfeicoamento, e um tema especifico é
escolhido a cada edico, de acordo com as tendéncias captadas a cada ano. Desde 2007, o BISC abordou
os seguintes temas: 2008 - Primeiros numeros e achados; 2009 - Indicadores e tendéncias; 2010 -
Aplicacdes sociais obrigatdrias; 2011 - Experiéncia das parcerias publico-privadas; 2012 - Parcerias com as
organizacdes da sociedade civil; 2013 - Programas de voluntariado; 2014 - Tendéncias na atuagao social
3
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das empresas; 2015 - Transformacdes em curso na gestdo dos investimentos sociais; 2016 - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; 2017 - Retrospectiva dos caminhos percorridos pelas empresas, nos dltimos
10 anos.

O BISC é hoje uma ferramenta que permite a lideres empresariais e gestores das areas sociais avaliar o
alcance de seus investimentos sociais, além de um instrumento de analise e qualificagdo do investimento
social corporativo. A pesquisa busca, cada vez mais, tornar-se um guia de gestdo do investimento social, para
empresas e institutos.

3. Programa Juntos pelo Desenvolvimento Sustentdvel

O Programa Juntos pelo Desenvolvimento Sustentdvel foi idealizado a partir de uma reflexdo do
Benchmarking do Investimento Social Corporativo. Em 2012, durante 52 Encontro de Lideres promovido pela
Comunitas, foram apresentados os resultados da pesquisa naquele ano. Na ocasido, a pesquisa apresentada
partia do tema “Parcerias com as organizacdes da sociedade civil”. Com os resultados expostos, o grupo de
lideres e acionistas de empresas brasileiras ali presentes chegou ao consenso de que existia uma
oportunidade de gera¢do de impacto sistmico a partir da qualificacdo dos investimentos sociais
corporativos e da atuagdo em parcerias com administracdes municipais.

Assim, o Juntos surgiu como uma coalizdo de lideres empresariais em prol da melhoria da gest3o publica no
Brasil, tomando as cidades como Icus de atuagdo. A iniciativa partiu da premissa de que atuar em conjunto
com o poder publico, envolvendo e engajando a sociedade civil, investimentos sociais seriam mais
sustentaveis e perenes, promovendo impactos realmente transformadores na realidade dos municipios
brasileiros.

Ao atuar em parceria com a Prefeitura, o Juntos se distancia dos modelos tradicionais de cooperacdo entre
o setor privado e a administragdo publica. O programa busca apoiar iniciativas que respondam ao modelo
de desenvolvimento da cidade, e ndo a projetos isolados, criando, assim, solugdes com o setor publico e ndo
para o setor publico.

4. Objetivos

O Juntos tem como objetivo promover a participagdo da sociedade na administracdo publica, com a inclusio
de cidaddos nas discussdes e nos processos de tomada de decisdes sobre as prioridades municipais. O
envolvimento de lideres empresariais compreende um dos eixos fundamentais no sucesso do programa.
Além de garantirem a sustentabilidade financeira do Juntos, através do investimento direto de recursos, os
lideres sdo convidados a participar do monitoramento das iniciativas e de sugestdes de diretrizes de longo
prazo, atuando em dialogo constante com os municipios.

5. Modelo de Governanca

O Comité de Lideres € a principal esfera da governanga do Programa. Composto por lideres empresariais é
responsavel por sugerir diretrizes e escopo das atividades, além de monitorar as a¢gdes em cada cidade. A
Comunitas promove reuniées mensais com o grupo, nas quais sdo definidas as acdes estratégicas do periodo
seguinte, bem como sdo avaliados os resultados do programa como um todo.
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Em cada cidade, o comité atua em didlogo com um grupo de lideres empresariais locais. Juntos, o Comité de
Lideres e o Comité de Lideres Locais formam o Niicleo de Governanga, que estabelece um compromisso de
governanga compartilhada e transparente com o prefeito e seus secretarios. O nucleo é fundamental para a
sustentabilidade das a¢des em cada uma das cidades que integram a rede.

O Comité de Executivos Soclais é formado por lideres de fundagGes e institutos ligados &s empresas que
apoiam o programa. A sua cria¢do respondeu a uma preocupacdo fundamental da Comunitas ao criar o
Programa Juntos: disseminar o conceito de atuagdo colaborativa com a administracdo piblica como uma
estratégia para qualificar os investimentos sociais corporativos, operados, principalmente, pelas fundacdes
e institutos. Nesse sentido, o envolvimento dos executivos sociais compreende um dos pilares estratégicos
do programa, capaz de incorporar boas praticas e articular iniciativas dessas instituicdes as necessidades e
prioridades dos municipios, ao mesmo tempo em que as influencia no processo de desenvolvimento de
novos modelos de investimento social corporativo, com atuacdo mais préxima ao poder publico, ampliando
a escala de impacto dos investimentos.

Por fim, no nivel executivo, o modelo de governanca do Juntos é composto pela equipe da Comunitas, pelo
comité gestor dos municipios e por parceiros técnicos. Esses sdo os atores responsaveis pela operacido do
programa no dia a dia das cidades. A equipe da Comunitas lidera a operacgdo, sendo responsavel por articular
as parcerias e gerir a rede de stakeholders engajados no programa, em didlogo permanente com prefeitos e
secretarios.

O comité gestor, por sua vez, € composto por secretdrios proximos ao prefeito e que tenham legitimidade
para pactuar as diretrizes do Juntos com outros gestores municipais e capacidade de lideranca para engajar
servidores pablicos no atendimento das metas estabelecidas. Os membros do comité desempenham papel
fundamental no desenvolvimento das frentes de trabalho e na garantia de sustentabilidade do programa no
municipio.

Os parceiros técnicos sdo os atores que detém o conhecimento especializado e a metodologia para subsidiar
a atuacgdo do Juntos nos desafios de cada municipio. Trata-se de consultores contratados pela Comunitas
com os recursos investidos pelos lideres empresariais, 0 que significa que ndo existe repasse de verbas
publicas para financiar o projeto. Os parceiros técnicos sdo selecionados de acordo com os desafios
identificados.

6. Abordagem do Programa

Além de atuar pela melhoria da gestdo e dos servicos municipais, o Programa Juntos promove o
fortalecimento dos lideres publicos. O empoderamento e o0 engajamento da sociedade é, da mesma forma,
condigdo primordial para a sustentabilidade e a manutengdo das conquistas.
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A abordagem top-down e bottom-up é um grande diferencial do programa, combinando a melhoria da
gestao nos processos internos da prefeitura e a inovagdo em servigos publicos, através de cocriacdo com
servidores e usuarios. A partir dos eixos de fortalecimento de liderangas e promocao do controle social, o
Programa Juntos assume que processos de transformacdo na gestdo publica dependem de liderangas
fortalecidas e engajadas e, ainda, que o controle social e a transparéncia sdo condicbes para a
sustentabilidade dessas transformacdes.

7. Estagios de Governo

Todas as a¢des do programa sdo desenvolvidas com o objetivo de contribuir para que os gestores municipais
da rede sejam atores-chave na constru¢do de uma administragdo publica transparente e aberta ao didlogo
com a sociedade, capaz de responder as demandas por politicas sociais com eficiéncia, qualidade e
responsabilidade fiscal. Nesse sentido, o programa € guiado por um fromework, que oferece referéncias
concretas para a analise dos diferentes estagios pelos quais transitam os governos municipais em sua relacdo
com a sociedade e em sua capacidade de oferecer servigos publicos. O framework que guia o Juntos pode
ser resumido no diagrama abaixo.

¢

GOVERNO 1.0 GOVERNO 2. GOVERNO 3.0 GOVERNO 4.0

!

Ainda que ndo seja possivel afirmar que qualquer governo no Brasil ou no mundo se encontre no estagio 4.0
dessa régua, ela serve ao proposito de analisar as diferentes caracteristicas dos municipios que transitam
entre os estagios e, assim, oferece subsidios para a formulacdo de diretrizes que apontem para uma
administracdo publica do futuro.

O
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8. Atividades Comunitas
8.1. Coordenagdo

A coordenacdo das frentes de trabalho de um municipio que faz parte do Programa Juntos é uma das
atividades primordiais do trabalho da Comunitas. Além de acompanhar e analisar as informacées do
andamento das frentes, o coordenador/a também atua diretamente nas acdes estratégicas e operacionais
relacionadas ao trabalho, garantindo a capilaridade do programa, bem como a articulagio com as atividades
em andamento nos demais municipios da rede. Desta forma, identifica oportunidades e desafios das frentes
e atua em sinergia com a geréncia e as dreas de Conhecimento e Comunicag¢do, a fim de contribuir para a
sistematizacao e disseminac¢do de agles e resultados.

Entre suas diversas atividades, estdo sob a responsabilidade do coordenador de municipio:

e Acompanhar o desenvolvimento das frentes de trabalho de forma sistematica com os parceiros
técnicos e as prefeituras, com o objetivo de viabilizar a execugdo do projeto;

e Produzir anélises e revisdes de propostas, planejamento de a¢bes e relatérios para acompanhamento
das frentes de trabalhos desenvolvidas nas cidades;

e Mobilizar prefeitos, secretdrios, gestores, parceiros técnicos e servidores envolvidos na garantia do
andamento das frentes, envolvendo a identificagdo de desvios e problemas, propondo medidas para
soluciona-los;

e Articular, coordenar e executar todas as etapas de realizagdo de eventos e reunides do programa,
envolvendo lideres de governanca e demais atores do projeto (prefeitos, secretdrios, parceiros
técnicos e outros).

8.2, Sistematica de Acompanhamento

Para o acompanhamento consistente das frentes nos municipios parceiros do Juntos, foi desenvolvida uma
sistematica de reunides de acompanhamento classificadas por niveis funcionais das prefeituras — chamados
de N3, N2 e N1. Cada um desses niveis esta condicionado a um grau de decisdo: o0 N3 é o operacional, o N2
é o tatico e o N1 é o estratégico.

A equipe da Comunitas costumeiramente acompanha as reunides de N2 e N1, mas também pode participar
das reunides de N3, quando necessario. Para um bom funcionamento das atividades de acompanhamento,
é imprescindivel a participacdo e o envolvimento das liderancas, principaimente do prefeito, nas decisdes e
na legitimagdo da estratégia. A lideranga dos secretarios do comité gestor e do prefeito é o principal
elemento de engajamento das frentes. A N1 é a reunido mais importante da estrutura e sua periodicidade
deve ser mantida, levando sempre em considera¢do a agenda do prefeito.
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sAnalise da alcance das metas

Gestares de Pacote sAeompanhamento da execuglo das agdes
N3 Equipe Prefeitura *Proposicdo de novas agdes
Secretirioy *Elaboracdo dos Relatarios de desvios.

Multiplicacores

Figura: Pirdmide de Acompanhamento

Além disso, o0 modelo estruturado de governanca compartithada do Juntos promove a interacio entre os
atores sociais e a troca constante de informacdo e conhecimento através de uma série de reunides e
atividades estratégicas, que estdo detalhadas na sequéncia.

8.3. Reunides do Comité de Lideres Locais

Trata-se de um encontro trimestral entre lideres empresariais locais e da governanca e liderancas publicas
municipais, com o objetivo de acompanhar os resultados do periodo e pactuar diretrizes para o futuro.

8.4. Encontro de Secretdrios Municipais

Periodicamente, a Comunitas organiza um Encontro de Secretdrios Municipais. O objetivo do encontro é
promover um espaco de debate, troca e reflexdo entre os secretarios dos diversos municipios que compdem
a Rede Juntos acerca dos desafios e solucdes tocantes 3 gestdo publica municipal.

8.5. Replicabilidade

Com o objetivo de disseminar e replicar boas préticas, a Comunitas possui uma drea de conhecimento,
responsavel pela producdo de contetdo para disseminacdo e replicabilidade do conhecimento gerado
através de suas agdes. A sistematizacdo das frentes do Juntos compreende resgatar, ordenar, interpretar e
analisar as iniciativas lideradas pela Comunitas, pactuadas pelo Nucleo de Governanca e executadas por
NOssos parceiros técnicos, coordenadas pela equipe do Juntos, em constante didlogo com os gestores

publicos. Dessa forma, as iniciativas sdo sistematizadas para serem replicadas em outros municipios,
ampliando o impacto do programa.

9. Apresentagdo Institucional do Parceiro Técnico

O Programa juntos pelo Desenvolvimento Sustentével atua em parceria com o poder publico, envolvendo e
engajando a sociedade civil, em um trabalho colaborativo em busca do aprimoramento dos Servicos
prestados a populagdo. Para tanto, a Comunitas mobiliza os melhores parceiros técnicos para cada
prioridade pactuada com as prefeituras. A frente denominada de Desdobramento de Metas, a ser realizada
junto a Prefeitura de Sao Paulo, sera empreendida em parceria técnica com a consultoria Falconi.
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A FALCONI Consultores de Resultado é uma empresa de consultoria brasileira de gestdo fundada pelo
Professor Vicente Falconi. Por meio do aperfeicoamento da gestdo, a empresa ajuda organizagdes a construir
resultados excepcionais. A FALCONI atua em todos os segmentos de mercado, atendendo clientes da
iniciativa privada e da esfera publica, do Brasil e do exterior.

A organizagdo teve origem na Fundagdo Cristiano Ottoni, na Universidade Federal de Minas Gerais, que, na
década de 80, iniciou 0 movimento Qualidade Total com a ajuda dos japoneses da Juse (Japanese Union of
Scientists and Engineers). Em 1998, com a necessidade de ampliar a sua atuagdo e atender & enorme
demanda de empresas que procuravam por consultoria em gestdo e necessitavam de novos patamares de
resultados, foi criada a Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial (FDG). A partir de 2003, a FDG passou a
atuar somente em projetos sem fins lucrativos. Nesse momento, foi fundado o INDG, organizacdo gque se
tornou lider em consultoria de gestao com foco em resultados no Brasil. A partir de outubro de 2012, a
empresa passou a se chamar FALCONI Consultores de Resultado.

A equipe de consultores atua dentro dos clientes, com o objetivo de identificar presencialmente os
problemas e suas causas. Tendo por base a utilizacdo de um método conhecido em todo 0 mundo, o PDCA,
a FALCONI oferece as melhores solugdes de gestdo. A forma de trabalho consiste em transferir
conhecimento gerencial com foco em resultados. Isso é feito por meio da implementacdo de um moderno e
eficaz sistema de gestdo, no qual cada profissional conhece seu papel para que 0s resultados sejam obtidos.
A FALCON! acredita no aprendizado por projeto. O método da empresa é aplicado com disciplina e
envolvendo as pessoas para estabelecer e atingir metas desafiadoras. Dessa forma, o resultado entregue é
muito mais consistente e duradouro. Isso porque se baseia no crescimento e desenvolvimento da equipe do
cliente, no decorrer do projeto.

A FALCONI é lider em gest3o no Brasil e tem um compromisso com o alcance de metas, uma vez que 0s
projetos possuem um objetivo ligado a um indicador financeiro; ensina fazendo, pois, a transferéncia de
conhecimento capacita a equipe do cliente na solucdo de problemas; e tem uma cultura de resultado, pois
a FALCONI n3o entrega somente um relatério, e sim trabalha de forma conjunta com a equipe do cliente na
implementagéo das a¢bes para atingir o resultado.

Além disso, a FALCONI possui vasta experiéncia na aplicacdo da solugdo proposta e no setor publico.
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10. Informagdes do Projeto
10.1. Contexto Anterior/Diagnéstico Inicial/Contextualiza¢o

O Programa de Metas 2017-2020 apresentado pela Prefeitura de S30 Paulo a sociedade estabeleceu gue é
preciso atender as necessidades essenciais da sociedade nos prazos e na realidade or¢gamentaria da
prefeitura, tendo como diretrizes fundamentais:

[
= Ter metas finalisticas, focadas nos impactos desejados com as _,‘;!
politicas publicas sob a dtica do cidaddo;
* Planejar e monitorar as agdes da Administra¢iio Pablica focalizados, METAS + PROIETOS
prioritariamente, nos aspectos que traduzem a melhoria da
qualidade de vida da populacdo;

NECESSIDADLS

* Considerar principios como direitos humanos, acessibilidade e mfmmifm ogg%
sustentabilidade para embasar o Programa; f@d
. - . . SATISFAZER AS
* Envolver os servidores puablicos, para que sejam agentes de
transforma 50 MECESSIDADES SOCIEDADE
¢ o L " BO (DADAO SERVIDORES
* Envolver os cidaddos na prioriza¢do das acdes. EMPREENDEDORES
FORNECEDORES

Apos um longo processo interno de construcdo coletiva, o Programa de Metas 2017-2020 se estabeleceu em

5 eixos tematicos com um total de 50 metas e 69 projetos associados’, todos de impacto relevante para a
cidade, conforme abaixo:

1 Desenvalvimento Fcondmico & Gestio
2 Dosenvolvimentobarial
Eixos Tematicos 3 Desenvolvenentatiumans
4 DusenvolvimentoUrhano © Moo Ambiente

) Desenvolvimento netiteconal

‘ Apos a realizagio das audiéncias pablicas e consultas ontine, o nimero de metas e projetos poderd sofrer alteragdes
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Desenvolvimento Econémico e Gestdo 9 12

Desenvolvimento Social 10 13
Desenvolvimento Humano 10 14
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente 13 20

Desenvolvimento Institucional 8 10

Frojotor
impacto em 1 meta:
61 projetos

impactoem 2
metas:

impacto em 1 ei*q 1 projeto Alabw oy o

T rematicor

.o 64 projetos, kmpacto ¢m 3

metas:
1 projeto Vaver M s e Mot

impactoem 4
metas:

1 projeto Sanse D tat

impactoem 2

S0 auie Lalarte s Rlands
metas: ‘ ’

Tranatr o Woan
3 projetos sk b 1o

L S projetos impactoem 3

metas: CADM L $D
2 prajetns Pestestte Seyit

10.2. Desafio

O desafio, agora, é estabelecer um modelo de governanga interno capaz de tirar as metas do papel e entregar
resultados a populagdo, dentro dos prazos e orgamentos pactuados. Além disso, é igualmente importante
fazer o monitoramento de forma transparente, permitindo o controle social e a participacdo da sociedade
civil.

10.3. Objetivos

O objetivo do projeto € auxiliar a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo no estabelecimento e implantagio da
governang¢a do Programa de Metas 2017-2020, nos 5 eixos tematicos, em 07 meses de projeto.

O projeto contempla também a capacita¢do da Secretaria Municipal de Gestdo para o desdobramento e
monitoramento das metas e projetos associados, como também da replicacdo do modelo para as demais
equipes envolvidas de outras Secretarias.
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10.4. Metodologia

Para implantacao e controle da execugdo do Programa de Metas 2017-2020 da Prefeitura de S&o Paulo, a
Comunitas, em parceria com a Secretaria Municipal de Gestdo, apoiara a implementacdo de um modelo de
governanga para a efetiva gestdo do referido programa, com base no Método de Gestio com foco em
Resultados, aplicado & solu¢do objeto da proposta.

Por meio de uma parceria técnica com a FALCONI, ira desdobrar, implantar e controlar as metas e projetos
associados, com participagdo intensiva aquelas metas e projetos a serem priorizados ao longo do projeto, os
quais servirdo como piloto para a capacitacdo dos gestores e servidores diretamente envolvidos no
programa e, também, por meio de sessGes técnicas, para capacitar os demais gestores publicos e pontos
focais, para a implantacdo e controle das demais metas e projetos associados.

Cada Secretaria envolvida terd um gestor publico e um ponto focal, que serdo responsaveis por encaminhar
o desdobramento de metas e o planejamento dos projetos das Secretarias representadas. S3o 22 gestores
publicos e 22 pontos focais no total. Sera oferecida orientagdo metodologica a Secretaria Municipal de
Gestdo, que devera acompanhar e orientar o trabalho nas demais Secretarias.

¢

22 Gestores ptblicos + 22 Pqntos Focais

Apoio Téenico + Metodolégico
Para que o objetivo seja alcangado, recomenda-se uma abordagem em cinco macroetapas:

1. Estabelecimento do Modelo de Governanga do Programa de Metas 2017-2020, a partir do Gabinete
do Prefeito;

2. Priorizagdo de metas e projetos associados (5 metas e até 8 projetos associados), com definicdo dos
resuitados para 2017;

3. Estruturagdo/adequagdo e implantagdo de um Escritério de Gerenciamento de Projetos para
planejar e conduzir o controle dos projetos selecionados;

4. Desdobramento de metas priorizadas, com orientacio metodoldgica para elaboracdo de seus
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respectivos planos de a¢do e apoio no planejamento de projetos associados;

5. Implantagdo do Modelo de Governanga e da sistemdtica de controle e captura dos resultados,
apoiando as equipes envolvidas nos primeiros 3 ciclos mensais, de forma direta para as metas e
projetos priorizados para atuacdo integrada e por meio de orientagdo (sessOes técnicas) para as
demais equipes.

O estabelecimento e implantacdo da governanca do Programa de Metas 2017-2020 da Prefeitura de
Sdo Paulo contempla a capacitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo para o desdobramento e
monitoramento das metas e projetos associados, como também da replica¢do do modelo para as demais
equipes envolvidas de outras Secretarias.

0O Modelo de Governanga do Programa de Metas 2017-2020 estar3 alicercado na lideranca do Prefeito,
devendo contemplar a participa¢do ativa dos Secretarios e o apoio especifico da Secretaria Municipal de
Gestdo e dos gestores diretamente envolvidos.

O Modelo de Governanga contempla a disponibilizaco de um Painel de Controle do Programa de Metas
2017-2020 para o Prefeito e o seu desdobramento, com as respectivas algadas, para os demais
Secretarios.

A priorizacdo das metas e projetos associados para atuagdo integrada serd baseada em critérios
objetivos. O direcionamento para priorizacdo devera considerar a “aptiddo” dos objetivos e dos projetos
para a geragdo de resultados rapidos.

, g
Resultados a serem obtidos em 2017
[Anabye o Programas de Metas 20173020}

Y
i '3

%
£s
:

2%

4]
2

jetos Modndo

O desdobramento das 5 metas priorizadas para atuagdo integrada (Prefeitura e FALCONI) sera feito até
o nivel de Coordenacdo, com orientagdo metodoldgica para elabora¢do do plano com as agdes
suficientes e necessdarias para o seu alcance.
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Para os 08 projetos priorizados sera feito o planejamento e o controle com atuacéo integrada.

EIXOS TEMATICOS DE DESENVOIVIMENTO

NMIETAS

PLANG DO PROJETO

CICERRABENTO ' B ORIENIACAO METODOLOGICA

I e T R e

Para o desdobramento das metas e o planejamento dos projetos ndo priorizados para atuacio
integrada, as Secretarias obterdo o apoio do EGP e da SMG.
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. Demais
SMG SME SMS SF s tarias
Desdobist metase |
projetos para 2007 |
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. projetos
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planejar projetos

priotizados
" " pianesar oroltout’
SHAG Para as demais metas
Y e projetos
Orientagdo
matodalogica ; % g
FALCON Lo Vesdontar metas & planeiar projetos i
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e
; sistemdtica de
i controle ¢ captury |

[T A ————
i Planejar sistemdtica |
i opara as demas metas
i o proretos H

anplanta sistemitica de controle ¢ coptura
EGP e

Para assegurar a obtencdo de resuitados do Programa de Metas 2017-2020, sera definida a sistemdtica de
controle e captura, com realizacdo de reunides estruturadas em cada um dos niveis da estrutura
organizacional.

Para o controle das metas e resultados nas unidades gerenciais priorizadas, sera utilizado o FS Methodo. O
Software de Gestdo FS Methodo é um Sistema de Tl que foi desenvolvido para auxiliar, originalmente, as
empresas a estruturarem melhor as suas metas, desdobrando-as na estrutura e permitindo um
acompanhamento que, aliado a0 método, ird proporcionar maior seguran¢a no atingimento dos resuitados.
O sistema sera disponibilizado para a prefeitura, sem qualquer custo, por 5 anos corridos, a contar da data
de sua implementacdo. Todas as informacbes e dados serdo de propriedade da prefeitura.

10.5. Resultados Esperados
Abaixo estdo mostrados os resultados esperados em cada marco e etapa do prgjeto.

Tabela 1: Resnltados esperados — Marco |

Marco Etapa Resultados esperados
Marco 1: - 1.1- Analisar o Programa de
Estabelecimento = Metas 2017-2020, Prazo das metas do Programa de Metas 2017-2020
do Modelo de ! identificando os prazos das identificados
Governanga do . metas




Juntos

1.2 - Propor Modelo de
Governanga do projeto

! Programa de
Metas 2017-2020

1.3 - Ajustar e validar o
Modelo de Governanga
Programa de Metas 2017-
2020

HEe
SR e

Ty
arnico

Elians

| ‘Comunitas
Assistente

Modelo de Governanca Programa de Metas 2017-2020
validado

Tabela 2: Resultados esperados —~ Marco 2

Marco Etapa
: 2.1 — Definir critérios de
{ Marco 2: | prioriza¢80 para atuacio

Priorizagdode integrada

metas e projetos

associados com
definigdo dos

resultados para

- 2.2 ~ ldentificar as metas e
projetos para 2017

- 2.3 —Gerar lista de metas e

Resultados esperados

Critérios de priorizacio definidos

Metas e projetos para 2017 identificados

Lista de metas e projetos ordenados por prioridade

Tabeln 3: Resultados esperados - Marco 3

2017 )
; projetos ordenados por
' prioridade.
WET{de] Etapa
3.1 - Apoiar na readequacio
do Modelo de Estrutura
. Organizacional {papéis e
Marco 3 - responsabilidades} para o

Estruturar/ adequar Gerenciamento dos Projetos,
e implantar um . com destaque para o EGP
Escritério de . (PMQ)
Gerenciamento de
Projetos (EGP)

' 3.2 - Revisar o Modelo de
- Tomada de Decisdo (Modelo

de Governanga, baseado nos
~ niveis de reunides para
. Gestdo)

Resuitados esperados

Modelo de estrutura organizacional para o gerenciamento
de projetos readequado

Modelo de tomada de decisao revisado
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‘3.3 - Definir as Regras de
Monitoramento e Controle
para os principais indicadores
dos projetos (prazo, escopo,

. custo, riscos, etc)

Regras de monitoramento e controle para os principais
indicadores dos projetos definidas

i 3.4 - Definir as ferramentas
de Gerenciamentos de Ferramentas de gerenciamento de projetos definidas
Projetos

Tabela 4: Resultados esperados — Marco 4

Marco Etapa Resultados esperados

. 4.1 - Identificar as metas

: . . Metas desdobraveis identificadas
. desdobréveis

. 4.2 - Mapear a estrutura de

; Estrutura de des ramento das metas mapeada
. desdobramento de meta dob pe

Marco 4: :
Desdobramento de : 4.3 - Desdobrar as metas e
metas priorizadase - orientar a elaboracdo do

apoio ao plano de a¢go

planejamento de ) o
4.4 - Planejar projetos

i projetos priorizados © . |
. prioritarios

Metas (5 priorizadas) desdobradas;
Planos de acdo (para as metas priorizadas) elaborados

Projetos prioritérios planejados
© 4,5 - Estabelecer modelo e Modelo das sessdes de orientagdo do Planejamento
¢ realizar sessGes de orientagdo  estabelecido;

para a etapa de Planejamento  Sessdes de orientagdo do Planejamento realizadas

Tabela 5: Resultados esperados — Marco §

Marco Etapa Resultados esperados

Marco 5: Definigdo { 8.1 - Definir a Sistematica de

e implantagio de Controle e Captura de Sistematica de controle e captura definida
umModelode . Resultados. B
Governancae | 5. preparar ferramentas de
rotinas de controle ' o nirole das metas e

FS Methodo implantado

e captura dos projetos, com implantagdo do
resultados " ES Methodo
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523.- Realizar agdes de ganho Acbes de ganho rapido definidas
rapido
5.4 - Controlar resultados das

. . AR 1° ac 3° ciclo de controle e captura realizado
! metas e projetos prioritarios

5.5 - Estabelecer modelo e
~ realizar sessdes de orientagio
para a etapa de Controle e
captura de resultados

SessOes de orientagdo do Controle e Captura realizadas

10.6. Indicadores
Os indicadores do trabalho serdo o indice de Execucéo do Cronograma e o Realizado vs. Planejado para as
entregas do projeto.

10.7. Prazo
O prazo de implementagdo do projeto é de sete meses e acontecera em duas etapas: Planejamento e
Controle e captura de resultados.

10.8. Equipe

Tabeta 8: Equipe do projeto

Cargo/Atribuicdo Quantidade

Gerente de Projeto 1
UderdeT,me o SR ‘ . ,,Wl

. o - e e ,

p.'eno et e e e e e ,
,,.D,irgtdr;vpréﬁdve.mé e, . e e .

Ciretors , B - 1 .

Gerente de Programs , . e )
,;:oord.ea.ado,r,Ad;brojét; AR e e e 1 e
oTAL - . S ,10 .
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10.9. Atividades
Tabela 9: Atividades - Marco 1

Marco Etapa Atividades

; Realizar analise e ajustes, caso necessario, nas metas e projetos definidos para o quadriénio
1.1 2017-2020;
Apoiar a Secretaria Mumcrpal de Gestdo no refinamento e detalhamento das metas anuais.

‘ Marco 1 Propor Modelo de Governanga do projeto;
' Validar modelo com o Prefelto

Realizar ajustes no Modelo de Governan;a do Programa de Metas 2017 2020

dos projetos;
lmplementar melhonas no modelo de decisdo parao gerencuamento dos pro;etos

1.3
Divulgar Modelo de Governanga do Programa de Metas 2017-2020.
Tabcela 10: Atividades — Marco 2
Marco Etapa Atividades
21 Identificar possiveis critérios para avaliacdo das metas e projetos;
’ Definir cnterlos para avaiuagao das metas e projetos.
Ide ntlﬂcar envolvidos na avahacao das metas e projetos;
Marco 2 22 Aplicar os critérios de priorizago selecionados as metas e projetos do Programa de Metas
2017-2020;
Identificar metas e projetos a serem priorizados para 2017.
- 2.3 Identificar ordem de prioridade dos projetos ndo priorizados.
Tabela 11: Atividades — Marco 3
Marco Etapa Atividades
Identificar estrutura organizacional existente para o gerenciamento de projetos;
i 3.1 Identificar melhorias necessarias na estrutura organizacional para o gerenciamento dos
, ) projetos;
! Implementar melhorias na estrutura orgamzacnonal para o gerencmmento dos pro;etos
I Marco 3 e e s .
§ Identlflcar modelo de tomada de deusao para o gerenciamento de projetos;
i 3.2 identificar melhorias necessarias no modelo de tomada de decisdo para o gerenciamento
E
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33 Estabelecer regras para monitoramento e controle dos principais indicadores do projeto;
) Divulgar regras para monitoramento e controle dos principais indicadores do projeto.

34 Desenvolver ferramentas para gerenciamento de projetos;
) Treinar envolvidos na utilizagdo das ferramentas de gerenciamento de projetos.

Tabela 12: Advidades ~ Marco 4

4.1 Verificar quars metas serdo desdobradas e quaus ndo.

Identlflcar o organograma das Secreta rias;
Definir o mvel de desdobramento das metas

Definir estratégia de desdobramento das metas para secretarias envolvsdas
Apoiar coleta dos dados complementares necessarios:
Apoiar processo de desdobramento das metas;
43 Apoiar a validagdo das metas;
Marco 4 ’ Orientar identificagdo das agdes em andamento ou necessarias para entrega das metas
priorizadas;
Orientar detalhamento dos marcos e prazos para os projetos priorizados;
Orientar processo de orgamentacio das iniciativas definidas.

4.2

44 Elaborar documentos referentes ao planejamento dos projetos priorizados (EAP,
’ cronograma etc)

Planejar a reahzagao das sessbes de orlentagao (Planeyamento)
4.5 Elaborar material para as sessdes:
Realizar sessBes de orientag3o (Planejamento).

Tabela 13: Atividades — Marco 8

Marco Etapa Atividades

, Definir modelo de governanga, integrantes, foruns de avaliagdo, papeéise
! responsabilidades;

> Estruturar processo de apuragdo, controle e andlise de resuitados;

; Definir calendario do processo de controle e captura de resultados.

: Orientar a elaboragdo de ferramentas para suporte ao processo de controle e
59 captura de resultados;

Preparar arquivos para implantag3o do sistema;
Implantar sistema FS Methodo.
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tdentificar agGes de ganho rapido;
5.3 Planejar a implementacdo das agdes de ganho rapido;
Estruturar apuragdo dos resuitados das a¢des de ganho rapido.

Orientar rotinas de apuracao e consolidagdo de resultados;

Orientar rotinas de andlise de resultados e defini¢do de contramedidas para
secretarias/desvios priorizados;

Crientar a condugao dos foruns de controle e captura de resultados (1° ao 3" cnclo),

5.4

Planejar a realizac3o das sessbes de onentacao {Controle e captura),
5.5 Elaborar material para as sessdes;
Realizar sessGes de orientag@o {Controle e captura).

10.10. Sustentabilidade

Para garantir a manutencdo das praticas de gestdo, mesmo apos a finaliza¢do do projeto, algumas atividades
serdo executadas pela consuftoria:

» Realizacdo de sessGes técnicas com membros das Secretarias envolvidas, com o objetivo de transferir
o conhecimento gerencial, tendo conteudos principalmente relacionados a desdobramento de metas
e planejamento de projetos;

e Capacitacdo e orientagdo da equipe da Secretaria de Gestdo e Escritério de Projetos, para que
consigam realizar as atividades e orientar o trabalho nas demais Secretarias;

* Apoio aSecretaria de Gestao na capacitacao e orientacdo dos 22 gestores publicos e 22 pontos focais,
de forma que possam atuar como multiplicadores (do método gerencial) e facilitadores;

e Disponibilizagdo de até 150 licengas para utilizagdo do software FS Methodo, no periodo de 2017-
2020, ndo se restringindo ao Programa de Metas 2017-2020. Inclui também a capacitagdo das
equipes na utilizacao do sistema;

* Elabora¢do de um plano de internalizacdo, em conjunto com a equipe da Secretaria de Gestdo. Este
plano contemplard, por exemplo: elaboragdo de procedimentos para as principais tarefas e
aplicacdo de avaliagdo de aderéncia dos pontos focais.

A fim de garantir a sustentabilidade, a Comunitas segue acompanhando o trabalho mesmo apds o fim do
trabalho do parceiro técnico, por meio do acompanhamento das reunifes e manutencdo da sistematica de
acompanhamento.

10.11. Cronograma
Q cronograma do projeto ao longo dos sete meses de trabatho esta detalhado na tabela 14 abaixo.
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27/1M/2017 SEI/PMSP - 3463527 - Encaminhamento

Eiane© ot

Aggistenta ecnico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/GAB - Gabinete do Secretario
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SMG/GAB N2 3463527
Sdo Paulo, 21 de junho de 2017

SMG/COJUR
Senhor Coordenador,

Considerando o documento recebido por este Gabinete, em 20 de junho de 2017, referente a
apresentacdo do Programa "JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL", da organizagao
Comunitas, encaminhamos a presente proposta de trabatho para analise e providéncias quanto a
preparac¢do de termo de ajuste pertinente, considerando os trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Gestdo na elaboragdo e acompanhamento do programa de metas.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Fabio Teizo Belo da Silva, Secretario-Substituto, em
21/06/2017, as 13:12, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

,_sel. | ,_5

assnaturg
¥ elesrdnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://sei.prefeitura.sp.gov. br/sei/controlador_externo.php?

‘1!"_:‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3463527 e
._v" o codigo CRC 9CDE77BC.

Referéncia: Processo n? 6013.2017/0000984-0 SEl n® 3463527

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=3730750&inf. Lo
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P ot S T
24 SE v URT

ot Eliana Deani Lo
Assistente Tg¢nico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/ATEP - Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento
Viaduto do Ch4, 15, - Bairro Centro - S3o0 Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdo SMG/COJUR/ATEP N2 3490693
INTERESSADO: SMG

ASSUNTO: PROGRAMA "JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"- A SER
DESENVOLVIDO PELA COMUNITAS- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL BRASILEIRA

Senhor Secretario -Executivo Adjunto-Bruno Shibata Ramos da Silva
Em atengdo ao solicitado no doc 3463527, vimos expor o que segue:

Preliminarmente, devera a autoridade competente justificar a oportunidade, conveniéncia ¢ interesse pablico
no desenvolmimento do programa acima epigrafado por intermédio de possivel parceria a ser firmada com a
COMUNITAS (Sociedade Civil Brasileira) e a Prefeitura de Sdo Paulo por intermédio desta Secretaria
Municipal de Gestdo.

Tal programa, encontra-se detalhado na correspondéncia datado de 05/06 e protocolado nesta SMG, em
20/06/2017 (doc.3463509).

A COMUNITAS afirma que ¢ uma organizag¢ao da sociedade civil brasileira que tem por objetivo contribuir
para o aprimoramento dos investimentos sociais corporativos € estimular a iniciativa privada no
desenvolvimento social e econdmico do pais.

Ja o programa, como preconizado pela COMUNITAS, tem como objetivo, dentre outros, promover a
participagao da sociedade na administragdo piblica, com a inclusao de cidaddos nas discussdes e nos
processos de tomada de decisdes sobre as prioridades municipais. O envolvimento de lideres empresariais
compreende um dos eixos fundamentais no sucesso do programa. Além de garantirem sustentabilidade
financeira do JUNTOS, através do investimento direto de recursos, os lideres sdo convidados a participar do
monitoramento das iniciativas e sugestdes de diretrizes de longo prazo, atuando em didlogo constante com os
municipios, visando auxiliar a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo no estabelecimento e implantagdo da
governanga do programa de metas 2017- 2020, que se estabeleceu em 5 eixos principais (Desenvolvimento
Econdémico de Gestdo; Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Humano; Desenvolvimento Urbano ¢
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Social) no prazo de 7 meses.

Assim, o0s recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto serdo providos,totalmente, pelos lideres
convidados a participar do programa, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, qualquer tipo de
aporte de recursos.

A Lei n°13.019, de 31/07/2014, com a redacdo dada pela Lei n° 13.205/2015, estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administragdo publica e as organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragio e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=37593838&inf... 1/3
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Ja o Decreto Municipal n® 57.575/16, dispde sobre a aplicagdo da mencionada Lei no 4mbito da .
Administragdo Direta e Indireta no Muncipio de Sdo Paulo. |

Tendo em vista que os recursos para o desenvolvimento do programa serdo investidos exclusivamente pelos
lideres convidados, ndo havendo portanto transferéncia de recursos publicos, a referida Lei € Decreto
Municipal , em seus artigos 2°, inciso VIII-A e artigo 14, respectivamente, preconizam que o instrumento
juridico a ser firmado ¢ 0o ACORDO DE COOPERACAO.

No Decreto Municipaln ° 57.575/16, artigo 30, paragrafo ¢ Unico, encontra-se o respaldo legal para a ndo
necessidade e excegdo de se realizar um "CHAMAMENTO PUBLICO" como segue:

L

"Art. 30. A Administragdo Publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Paragrafo tnico. Os termos de colaborago ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares a lei orgamentaria anual, bem como os acordos d raciio seriio celebra

chamamento piiblico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperagiio, quando o objeto envolver a

celebragdo de comodato, doag@o de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial,

hipotese em que o respectivo chamamento observara o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e neste
decreto.(G.N)

"

No caso de auséncia de chamanto piblico, ha a necessidade, nos termo do artigo 32 do referido Decreto
Municipal,de a autoridade competente justificar tal auséncia, devendo observar ainda, o procedimento
constante de seus paragrafos.

Entedemos, também, que a COMUNITAS devera apresentar os documentos e declaragdes relacionados no
artigo 34 da Lei 13019/2014, combinado com o artigo 33 do Decreto Municipal n® 57.576/16.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Dip Tenaglia, Assessor Juridico, em 23/06/2017,
as 10:34, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

Mum!wa 33
i oletrbhnics

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pereira Miranda, Procurador Chefe, em

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3759383&inf... 2/3
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CTTASSISTEE TECCY

. Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral. A

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0A7% DE ABeRTURA
03.983.242/0001-30 19/07/2000
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COMUNITAS : PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

[T\TULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) —I
[,

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PAMPLONA 1005 CENTRO RUTH CARDOSO ANDAR 3

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

01.405-001 JARDIM PAULISTA SAO PAULO T l SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

danielt@alfasol.org.br (11) 33724346 / (11) 3372-4346

[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
RwAn

S N O O

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
leVA —’ l 19/07/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
l iII‘L').A;(i‘AO ESPECIAL l lio*ﬁf DA SITUACAO ESPECIAL ] ‘
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 28/06/2017 as 14:29:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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SAO PAULO

FINANGASE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

it

Certidao de Tributos da Secretaria de Financas e Desenvolvimento
Econémico

Certidao Numero:

CPF/CNPJ Raiz:
Contribuinte:

Liberagiao:
Validade:

Tributos Abrangidos:

Unidades Tributarias:

0020398 - 2017

03.983.242/
COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

01/02/2017
31/07/2017

Imposto Sobre Servigos -#8S

Taxa de Fiscalizagao de Lacalizagao instalagio e Funcionamento
Taxa de Fiscalizéghio de Anuncio = TFA

Taxa de Fiscalizaglio.de Estabslecimento - TFE

Taxa de Resjduos SHRiEs de Servicos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/201 1)
Imposto Subre Transmigséio de Bens Imoveis - ITBI

CCM 4.193.798-8 - Inicto #itv :04/05/2010 (R PAMPLONA, 1005 - CEP: 01405-001 )

Ressalvado ¢ direito da Fazenda Publica do Municipio de Sao Paulo cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos
que venha a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagso ao periodo contido neste
documento, a Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Sao Paulo CERTIFICA que a
Situagéo Fiseal do Contribuinte supra, referente a quitago dos tributos abrangidos por esta certidao, até o presente data

é REGULAR.

Codigo de Autenticidade : 1DED15B6

Certidao emitida no dia 1/2/2017 14:16:30 via internet com base na INSTRUGAO NORMATIVA S8F#SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015 e Decreto 50.691, de

29 de Junho de 2009

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na'pgina da Secretaria de Finangas

( http:/iwww.prefeitura.sp.gov.brisf )




19/06/2017

Elian
Assistente isiao

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COMUNITAS : PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO
CNPJ: 03.983.242/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer divdas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet. nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:18:01 do dia 17/04/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 14/10/2017.

Cddigo de controle da certidao: 350C.0B59.F012.B98F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"
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Assigtente Tecnico

AL ECCNCNIL

A FERDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03983242/0001-30

Razio Social: COMUNITAS PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO
SOLIDARIO

Endereco: R PAMPLONA 1005 ANDAR 3/ JARDIM PAULISTA / SAO PAULO
/ SP / 1405-001

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcSes com o FGTS.

Validade: 01/06/2017 a 30/06/2017

Certificagdo Nimero: 2017060104424626455907

Informagao obtida em 19/06/2017, as 15:58:09.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/Aww.sifge.caixa.g ov.br Empresa/Cri/C r/FgeCF SimprimirPapet.asp?VARPessoaMatriz= 9478289& VAR Pessoa=9478289&VAR Uf= SP&VAR Inscr= 0
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'SAO PAULO

CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

Nao foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNPJ Raiz: 03.983.242/0000-00 Data: 28/06/2017

Razao Social: COMUNITAS : PARCERIAS PARA O Hora: 14:17:28
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

Numero de Controle: 2017-0628-0271-1900

Artigo 7° da Lei Municipal n° 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL néao configura reconhecimento de regularidade de situacéo, nem elide a apresentacgao dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos.”

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Sao Paulo, no endereco:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do codigo: 2017-0628-0271-1900.

28/06/2017 14:17:30

Pagina 1 de 1
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Comunitas

DECLARACAO
(art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014)

Declaro que a COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, pessoa juridica
de direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ sob n? 03.983.242/0001-30, neste ato
representada por sua procuradora, Sra. Regina Célia Esteves de Siqueira, e seus dirigentes n3o
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art, 39 da Lei Federal n¢ 13.019, de 2014, a

saber:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de O0rgdo ou
entidade da administrago pulblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem comao parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo;
c) aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo:
V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracio;
b) declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
¢) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso !l do art. 73 desta Lei;

Rua 2amplona, 1005  Edfico Ruth Cardose  Sdo Paulo - 8P - 01405-001 Brasil - Tel (55111 3372 4344 Fax(5511) 3072 4339 www COMINILAS org ¢




Comunitas

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos uitimos 8 (oito) anos;
VI - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;
¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, I e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sao Paulo, 27 de junho de 2017

COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTQ SOLIDARIO
- ‘Regina Célia Esteves de Siqueira
RG n219.991.236-1
CPF ne 137.254.628-60
4

3, /
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Brasil: Tel (5511) 3372 4344 Fax(5511) 3372 4339 www.comumias org br

‘ua Pamplona, 1005 Edificio Ruth Cardosc  Séo f’auk) SP - 01405-001
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DECLARACAO

(Art. 7° DO Decreto N2 53,177 DE 04/06/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO}

COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, pessoa juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNP} sob ne 03.983.242/0001-30, neste ato
representada por sua procuradora, Sra. Regina Célia Esteves de Siqueira, DECLARA ter
conhecimento de que todas as entidades sem fins lucrativos para fins de firmar convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou para, por gualquer
outra forma, receber verbas de orgdos da Administragdo Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional, deverdo comprovar, para a assinatura do instrumento, bem como sempre que
houver aditamento ou prorrogagio/renovacio do ajuste, que os diretores da organizagdo nao
incidem nas vedacdes constantes do artigo 12 do Decreto n? 53.177, de 04 de junho de 2012.
DECLARA gue atende aos mesmos pardmetros de probidade dos agentes publicos, nada
havendo em conduta que possa levar a improbidade na Administragdo Publica. DECLARA,
ainda, sob as penas da lei, em especial aguelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Codigo Penal {Falsidade ldeoldgica), que as informacées

aqui prestadas s3o verdadeiras.
Sao Paulo, 27 de junho de 2017

>
7
C
COMUNITAS: PARC?lA’g’PARA'O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO
Regina Célia Esteves de Siqueira
RG n?19.991.236-1

CPF n?137.254.628-60

g
e

Rua Pamploria. 1005  Edificio Ruth Cardoso Sado Pauio SP 01405001 Brasil Tel (5511) 3372 4344 Fax(5511) 3372 4339 weww COIMUNE S o b

e




Eliana 2550 CuComunitas

Asslstante Técnico

DECLARACAOQ

(art. 72, inciso XXXHI - CF))

COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, pessoa juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ sob ne 03.983.242/0001-30, neste ato
representada por sua procuradora, Sra. Regina Célia Esteves de Siqueira, DECLARA, sob as
penas da lei, que n3o possui em sey quadro de pessoal menor de 18 (dezoita) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 {quatorze) anos, em
atendimento ao previsto na Lei n¢ 9.854/99, regulamentada pelo Decreto ne 4.358/02 e de

acordo com a previsio da Constitui¢do Federal em seu artigo 79, inciso XXXIH.

S3o Paulo, 27 de junho de 2017 /)

COMUNITAS: PARC@R{KS‘PAR@O DESENVOLVIMENTOQ SOLIDARIO
ff«R'égina Célia £steves de Siqueira N\

~ RG n%19.991.236-1

~ CPF n?{137.254.628-60

WONW IO as Gyt

Rua Pamplona. 1005  Edificio Ruth Cardoso Sao Pauio 8P - 01405-001 Brasil Tel (5511) 3372 4344 Fax{5511) 3472 53735




28/06:2017 Prefeitura da Cidade de Sio Paulo - Cadastro Unico
Elians Nina o un
Assistente Tanico

PREFEITURA DE
SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Assunto: Inscricdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP no CENTS

Nome: Comunitas: Parcerias Para o Desenvolvimento Solidario
Nome Fantasia: Comunitas: Parcerias Para o Desenvolvimento Solida
CNPJ: 03.983.242./0001-30 Inscricdo Estadual:

Excelentissimo Sr Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Gestdo

Comunitas: Parcerias Para o Desenvolvimento Solidario, pessoa iuridica de direito privado, sem fins fucrativos, agu
representada pelo seu (sua) Diretor{a) Sr.{a) Regina Célia Esteves de Siqueira requer a analise da documentagac
anexa, para efeito de inscrigdo desta entidade como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Pdblico - OSCIP no
Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor.

Os documentos aqui apresentados atendem aos requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 46.979 de 06 de Fevereno
de 2006 e pelo artigo 37 do Decreto n® 44.279 de 24 de dezembro de 2003,

O representante legal! da requerente firma abaixo o compromisso de acatar as leis, decretos, portanas ¢ outras
normas legars que venham a ser editadas sobre ¢ assunto, no ambito da Prefeitura da Municipio de Sdo Paulo.

;( Sdo Paulo, 28 de Junho de 2017
}”/{j
—— ﬁ/ Y -
{/ { R&p\resentante Legal

htip /iwww@3 . prefeitura.sp.gov.br/C ENTS Web/cadastroirequerimentolnscricac aspx 1.




§ GOMUNITAS PARCERIAS PARA O DESENVOLVIM Codigo NET Vencimento Valor
p— T APANPLONA, 10051 532 03/37942601  10/07/2017 351,18

01405-200 SADPAULO SP CPFICNPY Forma de Pagamento

03.983.242/0001-30 BOLETO BANCARIO

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE NET.COM.BR

001/003

@ W Minha NET: descri¢ao ‘ total

mmommq&nmmm P S {&l“i
net.com.b, opgdes Asslnanos, vy AL
mﬂ«m«&mmmmm BANDA LARGA NET NET VIRTUA Ehd-“ ‘o aeniCch 51,18
s pormangincia mils, estard sufofts & eobrangs d mafta EMPRESAS 120 MEGA Assistente T

contratual,

© MUNDO £ DOS NETS

Valor total
351,18

\

NET VIRTUA
Mensalidade NET VIRTUA
01/06/17 A 30/06/17 MENSALIDADE VIRTUA BANDA LARGA NET EMPRESAS 120 MEGA 351,18
Sub-Total Mensalidade NET VIRTUA 351,18
Total NET VIRTUA 351,18

CONFIRA
ORDE Ch
DE QUALG

( .\ ’ et

Chamaodas ilimitadas para Chamadaos i
fixos e celulares do Brosil e celulares do Brasil de qualquer
de qualquer operadora. operadora e mais fixos

de 35 paises.

Salba mais em net.com.br - 7 R \ -+

@ -Para i consulie 08 ¢G0S No Site -Caso existam servigos prestados e ndo cobrados, esses serdo Ligue 10621 para informagdes, reclamagbes ou cancelamenlos REGISTROS DE ATENDIMENT()
e net.com.br inclusos nas suas préximas faturas. (ligagao gratuita) (03163094 180802, 003163065863725
-Evile 0 desigamento de seu sinal aletuando o pagamento até a Deliciente Audilivo & de Faia ligue 0800 721 7707 - E praciso Ouvidoria 08007010180 003163005510808. 00316 2831485986
data do vencimenlo. NET fiiada ao Serasa/SCPC realizar a ligagdo com um tetefone adaplado com dispasitivo TDO 0316288148592
-Para pagamentas apGs o vencimento serao cobrados juros diarios (Dispositivo de Telecomunicagies para surdos).
de 6.033% e muita de 2% Ligue 4004-7777 para atendimento lécnico, financeiro e compra de

servigos (custo de ligagao local)

[ Autenticagao Mecanica |

Pagamentos ap0s o vencimento serdo cobrados juros didrios de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados ap6s o vencimento serdo cobrados na proxima tatura

Alengao efelue seus pag nes bancos cor a sequir: BANCO BRADESCO S.A., BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCG COOPERATIVO SICRED! $/A. BANCO DE BRASILIA SA.. BANCO DO BRASIL S A

BANCO DO ESTADO DO PARA, BANCO [TAU S.A., BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO SAFRA S/A, BANCO SANTANDER, BANESE, BANRISUL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CITIBANK. CPFL
Chiente Identificacao para Débito Més Referéncia | Vencimento Valor
COMUNITAS PARCERIAS PARA 0 DESENVOLVIM NET SERVICOS 0033793428917 Junho/2017 | 10/07/2017 351,18

84660000003-4 51180296201-5 70710003000-6 00305586489-0

D




NOTA FISCAL DE SERVICOS DE COMUNICAGAD - MOD 21 - VIA DMICA - SERIE 830 » . ;
___—-— N DU, 780 COMUNITAS PARCERIAS PARA O DESENVOLVIM Coige: DOA/SINOA280Y  Mbs: Junhe2017 .
mmm’;w » x}mﬁmmw&smw JARDM PARISTA &Wm nonI219758 Emisslio:  ZMON0YT
TRTT0 - - PAULD SP 1. {SENTO Vanciments : 30872017
O MUNDO £ DOS NETS  JFUBMUSMSSAT corionpy 03.969.24200001-30 CROP 5307 - Prestiaglio da servie te somenicasdo 8

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOM TICOE DUVIDAS, ACESSE NET.COM.BR

002/003

Discriminagdo do Servico
BANDA LARGA ICMS PIS  COFINS
01/06/17 A 30/06/17 MENSALIDADE VIRTUA BANDA LARGA NET EMPRESAS 120 MEGA 87,80 2,28 10,54 351,18
SuB TOTAL BANDA LARGA 351,18

VALOR DA NOTA FISCAL: 351,18
COFINS Base de Caiculo: 351,18 Aliquota: 3,00% Vaior: 10,54
ICMS Base de Célculo: 351,18 Aliquota: 25,00% Valor: 87.80
PIS Base de Calculo: 351.18 Aliquota: 0,65% Valor: 2,28

Reservado ao Fisco
5026.0FD2.3AE3.8394.BOF6.9022.0095.5085

- Contribuigao para o Fust 1% & Funttel 0,5% sobre os valores dos servios de felecomunicagdes - Nio repassados ao assinanie./- BASE DE CALCULO DO ICMS RED. CONF. ART. 18 ANEXC K DEC. ESTADUAL NR 45480 DE 30.11.2000/- Regime especial, processa ua
1000620 enlral de il ANATEL 1331/ Lei 12.741/12 - ICMS TOTAL 87,80 - PIS TOTAL 2,28 - COFINS TOTAL 10,54

ATENDIMENTO
DIGITAL

_QUER CONSULTAR O SEU
HISTORICO DE CONSUMO DO NOW?
ACESSE A MINHA NET.

6 No menu . Vocé tem acesso a data e

. SRS horario da compra, qual

cadastre- -se, caso aindo chque em o foi o programa/filme,

nao seja cadastrado. FaieN quando vai terminar a
sua exibicao e o valor
pugo pelo aluguel.

Acesse o site net.com.br/minhanet

.
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Assistente Tainico

CLIENTE

N\ _ENET

THEATRO THEATRO
— Ty — ,
___-:_—_‘L)f __._:--'__I/ 203 N Desconto em até
T b= 4 ingressos
L [ E AQ/‘Z[

Clﬁﬁ F\S‘ta_%%_e_r Ei} Desc.om‘o em até
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMUNITAS: PARCERIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO - 2014

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e catorze, as 9h30, na COMUNITAS:
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, situada na Rua Pamplona, n° 1005, Edificio
Ruth Cardoso, Jardim Paulista, Sao Paulo/SP, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria,
os associados da Comunitas, cujos nomes e assinaturas estao registrados na lista de presentes
que segue anexa a presente Ata (Anexo ). Os associados, que nao compareceram, apresentaram
justificativas e agradeceram. Composta a mesa, assumiu a presidéncia da mesa a Sra. Renata de
Camargo Nascimento que convidou a mim, Regina Célia Esteves de Siqueira para secretaria-la.
Conforme convite encaminhado aos associados, foi feita a leitura dos assuntos da pauta, com os
quais todos concordaram, a seguir descritos: 1. Alteracao no Estatuto Social; e 2. Assuntos gerais
de interesse da Comunitas. Iniciada a sessdo, para a discussdo e a deliberagao sobre as
alteracoes do Estatuto Social da Organizacdo, foram sugeridos as seguintes alteracoes: (i)
exclusao do item V do artigo 11, renumerando os demais incisos do mencionada artigo; (if)
alterar os incisos X e X| do artigo 18, passando a ter a redacao “X - determinar a nomeacao de
procuradores, independentemente de sua fungao ou cargo, para auxiliar o Conselho Diretor na
sua gestao operacional e administrativa;” e “XI - estabelecer a remuneracao, quando for o caso,
dos procuradores mencionados no inciso acima;”; (iii) modificar o artigo 25 para ter a seguinte
redacao: “Artigo 25. Compete ao procurador da Comunitas desempenhar as fungoes, com os
poderes que lhe forem delegados, por procuracao por instrumento privado, pelo Presidente do
Conselho Diretor da Comunitas.”. A Presidente submeteu aos associados presentes a proposta.
Os textos modificados foram aprovados por unanimidade e passara a contemplar o Estatuto
Social da Associacao. Assim, passa a vigorar o Estatuto Social nesta Assembléia ora deliberado e
consolidado (Anexo Il). Cumpridos os itens de pauta, nada mais havendo a tratar, a Presidente
ofereceu a palavra a quem quisesse dela fazer uso. Como ninguém se manifestou, foi encerrada
a reuniao e lavrada a presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada por
4\0@5 os associados presentes ou representados. Sao Paulo, 29 de abrit de 2014.
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Anexo |

Lista de Presenca da Assembléia Geral Extraordinaria da Comunitas: Parcerias Para o
Desenvolvimento Solidario (“Comunitas”) realizada no dia 29 de abril de 2014
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ANEXO II

Estatuto da Associacio Sem Fins Lucrativos
Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidario

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. A Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidério (“Comunitas”),
constituida em 16 de junho de 2000, é uma associacdo civil sem fins lucrativos ou econdmicos,
devidamente qualificada pelo Ministério da Justica como organizagdo da sociedade civil de interesse
publico, com sede e foro na cidade de Sao Paulo, capital do Estado, na Rua Pamplona n® 1005, 3° Andar,
podendo entretanto, seu Conselho Diretor, independentemente de autorizacdo da Assembléia Geral, criar
ou fechar escritérios ou filiais em qualquer ponto no pais e no exterior a seu critério.

Artigo 2°. O tempo de duragdo da Comunitas ¢ indeterminado, sendo igualmente indeterminado o
tempo de duracdio dos escritérios de representacdo ou filiais que, porventura, vierem a ser criados.

Artigo 3°. A Comunitas tem por finalidade promover, apoiar, monitorar € avaliar acbes em parceria e
programas inovadores de desenvolvimento social bem como iniciativas de participagao solidaria dos
cidaddos voltadas para a superacdo da pobreza e da exclusdo social. A Comunitas pode, na consecugao
de seus objetivos maiores e finais, especialmente:

1 - Planejar, articular e fortalecer projetos de desenvolvimento social voltados para a promocgao de
grupos e setores vulneraveis da populagdo, em especial jovens em situacao de risco;

1I - Promover pesquisas, estudos e avaliagdes de programas geradores de solidariedade e
desenvolvimento social visando a melhoria de sua eficiéncia, alcance e sustentabilidade, incluindo o
apoio a atividades de responsabilidade social corporativa;

III - Desenvolver iniciativas de fortalecimento da sociedade civil e do Terceiro Setor, com énfase na
promocao do voluntariado, produgdo e disseminagio de informages, incentivo a responsabilidade
social da empresa;

IV - Apoiar iniciativas de desenvolvimento local, integrado e sustentavel empreendidas em parceria
por agéncias governamentais e organizacdes da sociedade;

V - Criar e manter fundos visando ao fortalecimento e sustentabilidade da Comunitas bem como ao
suporte de suas iniciativas;

VI - Captar e repassar recursos para suporte de suas iniciativas e de iniciativas afins e compativeis a
seus objetivos;

VII - Promover e participar do intercambio de conhecimentos e experiéncias entre iniciativas afins no
plano internacional;

VIII - Elaborar relatdrios de responsabilidade social corporativa; implantar sistemas de
monitoramento e avaliacio; aplicar metodologias de analise e indice de responsabilidade social
corporativa; desenhar Programas de investimentos sociais; avaliar portifdlios de investimentos
sociais' e oferecer capacitacio, para profissionais da area de responsabilidade social corporativa,
promover programas de voluntariado corporativo;

IX - Promover projetos e acdes de assisténcia e desenvolvimento social, com énfase na promogao da
crianga e do adolescente;

X — Apoiar iniciativas ligadas a defesa dos direitos humanos no pais, por meio de projetos voltados a
promogdo da cidadania, a consolidagdo da democracia, a promocdo da igualdade, o acesso aos
direitos sociais essenciais a dignidade da vida humana;

XI — Fomentar pesquisas, estudos e avaliagbes de programas relacionados a promocao e defesa dos
direitos humanos, em especial aqueles de iniciativas de responsabilidade social das empresas.

XII - Elaborar e desenvolver projetos, acdes e programas na area do esporte, visando a estimular o
desenvolvimento humano, fisico e mental;

XIII - Elaborar e desenvolver projetos, acdes e programas na area da cultura em geral;

XIV — Prestar apoio a gestdo plblica, por meio de implantacdo de programas e projetos de
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desenvolvimento sustentavel e melhoria dos servigos publicos, bem como por meio de articulacdo de
parcerias entre a iniciativa privada e orgaos publicos.

Paragrafo Unico - A Comunitas nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados’ ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a Comunitas observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminacao
de raga, cor, sexo ou religido.

Paragrafo Unico - A Comunitas se dedica as suas atividades por meio de: a) execucdo direta de
projetos, programas ou planos de ac¢des, através da doacgao de recursos fisicos, humanos e financeiros;
b) prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacfes sem fins lucrativos e a orgaos dos
setores publico e privado que atuam em areas afins.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O quadro social da Comunitas sera composto de pessoas fisicas admitidas em Assembléia
Geral para o exercicio de direitos e deveres em iguaidade de condices.

Paragrafo Unico - Qualquer associado podera comunicar sua demissdo do quadro social, por meio de
uma notificacdo por escrito de desligamento encaminhado ao Conselho Diretor, com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias.

Artigo 6°. S3o direitos dos associados:

I - votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
II - tomar parte nas Assembléias Gerais;
IIX - propor a admissao de novos associados.

Artigo 7°. Sao deveres dos associados:

I - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
I1 - acatar as decisdes da Assembléia Geral;
111 - contribuir para a consecucao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom nome.

Paragrafo 1° - S3o passiveis de medidas disciplinares as condutas exercidas pelo associado que
prejudiquem o nome, a reputacdo e/ou o patrimdnio da Comunitas, que acarretem o descumprimento do
presente Estatuto ou a prética de qualquer ato contrario a ele, a serem aplicadas na proporgao da
gravidade do fato. O associado poderd, inclusive, ser excluido do quadro associativo por decisao
fundamentada prolatada por maioria simples do Conselho Diretor, em procedimento que assegure o
direito a defesa. A decisdo do Conselho Diretor devera ser ratificada pela Assembléia Geral, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da decisdo.

Paragrafo 2° - A aplicacdo das medidas disciplinares sera feita pelo Conselho Diretor, assegurado
sempre ao associado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo 3° - O associado excluido podera apresentar, no prazo de (30) trinta dias contados da ciéncia
da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Diretor, que se incumbira de convocar
Assembléia Geral exclusivamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da exclusao do
associado, nos termos deste Estatuto.

Artigo 8°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Comunitas.
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Capitulo III - DA ADMINISTRAGAO

Artigo 9°. Sdo 6rgdos da Comunitas:

1 - Assembiéia Geral,
II - Conselho Diretor; e
III- Conselho Fiscal

Artigo 10°. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Comunitas, é composta pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 11. Compete a Assembiéia Geral:

I - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal;
II - admitir e excluir associados;

111 - decidir sobre reformas do Estatuto;

IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V - aceitar doagdes com encargos para a Comunitas; e

VI - decidir sobre a extingdo da Comunitas, nos termos do artigo 35.

Paragrafo 1° - A Comunitas podera, nos termos da Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°, remunerar seus
dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que the prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s €asos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua

area de atuagao.

Paragrafo 2° - As deliberagbes associadas aos temas relacionados nos incisos 1 e IV deste paragrafo
apenas poderao ser homologadas com a aprovacdo de, no minimo, dois tergos dos associados presentes

a Assembléia.
Artigo 12. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - examinar e aprovar a proposta de programagao anual da Comunitas, submetida pelo Consetho

Diretor, bem como supervisionar e avaliar sua execugao;

II - examinar e aprovar o relatdrio anual de gestdo, submetido pelo Conselho Diretor;

III - decidir e homologar - por no minimo dois tercos dos associados presentes — O balango
patrimonial e os respectivos demonstrativos de resultados do exercicio findo, com o parecer

aprovado pelo Conselho Fiscal,

Artigo 13. A Assembliéia Geral se realizara, extraordinariamente, guando convocada:

I — pelo Presidente do Conselho Diretor;
II - por requerimento apresentado por um quinto de seus associados.

Artigo 14. Afora os casos expressivamente previstos em lei de maneira distinta, a Assembiléia Geral sera
convocada com prazo minimo de dez (10) dias, mediante aviso a todos os associados, por qualquer meio
de comunicacio, assim considerados 0s de comunicacao de massa ou ndo, postal ou ndo, de acesso
direto ou indireto a seus associados, desde que devidamente comprovado. A Assembiéia Geral sera
instalada com o “"quorum” de a0 menos a maioria absoluta de seus associados, em primeira convocacao
e com qualquer nimero de presentes, meia hora depois, podendo a presenga ocorrer por via de métodos
remotos de tecnologia disponivel a todos, desde que submetidos a forma de comprovagdo de presenca,

admitida a outorga de poderes para computo do quorum.

Paragrafo 1° - Os associados presentes na Assembléia Geral escolherfo, entre seus pares, 0 Presidente
da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o secretario da Mesa.

Paragrafo 2° - Independentemente da participacio dos associados ter se dado por meio remoto, 0s

-
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associados que comprovadamente se manifestaram sobre os temas tratados na Assembldigisteverdg,

firmar a ata da mesma, tal como os demais que ali estiveram presentes.

Artigo 15. As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Artigo 16. A Comunitas adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda pelas
pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participacdes societarias.

Artigo 17. O Conselho Diretor sera composto por até 9 (nove) membros eleitos pela Assembléia Geral
para um mandato de 04 (quatro) anos, renovaveis. A Assembieia Geral que eleger o Conselho Diretor
devera designar, entre os membros eleitos, o Presidente e 02 (dois) Vice-Presidentes do Consetho
Diretor, bem como o ndamero dos membros inominados do Conselho Diretor que serdo eleitos nesta
oportunidade.

Artigo 18. Compete ao Conselho Diretor:

I - definir os objetivos estratégicos da Comunitas;

1I- elaborar e submeter a8 Assembléia Geral a proposta de programacdo anual de atividades da
Comunitas;

I1I - executar as metas da programacao anual de atividades;

IV - elaborar o relatorio anual de atividades;

V - decidir sobre a assinatura de convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais
e internacionais, publicas ou privadas, com vistas a implementar programas que atendam os
objetivos e interesses da Comunitas;

VI — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o balango patrimonial e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo elaborado com parecer do Conselho Fiscal;

VII - decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros;

VIII - aceitar doacges sem encargos para a Comunitas;

IX - opinar sobre a assinatura de convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais
e internacionais, publicas ou privadas, com vistas a implementar programas que atendam os
objetivos e interesses da Comunitas;

X - determinar a nomeacdo de procuradores, independentemente de sua fungdo ou cargo, para
auxiliar o Conselho Diretor na sua gestdo operacional e administrativa;

XI - estabelecer a remuneracdo, quando for o caso, dos procuradores mencionados no inciso acima;
XII - criar ou fechar escritérios ou filiais em qualquer ponto do pais e no exterior a seu critério; e
XXII - resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

Artigo 19. Os membros do Conselho Diretor deliberardo em colegiado, por maioria de seus
componentes.

Artigo 20. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
1 — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
IT - representar a Comunitas ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; e
1X1 — nomear procuradores para fins especiais em nome da Comunitas.

Paragrafo Gnico - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho Diretor:

1 - substituir o Presidente do Consetho Diretor em suas faltas ou impedimentos;
II - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 21. A gestdo dos interesses da Comunitas, quando ndo decorrente de encargo expressamente
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consignado neste Estatuto, sera determinada aos membros do Conselho Diretor, da forma como thes for
conveniente determinar na divisdo de tarefas e encargos.

Artigo 22. As decisdes do Consetho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Artigo 23. O Conselho Diretor reunir-se-a, pelo menos 01 (uma) vez ao ano e extraordinariamente
sempre que necessario, devendo ser convocada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, pelo Presidente do
Conselho ou por 02 (dois) de seus membros.

Artigo 24. O Conselho Diretor podera fazer uso de meios eletrbnicos para convocar e realizar reunides,
sendo certo que posteriormente serd lavrada a respectiva Ata com todas as matérias discutidas e
aprovadas, para a assinatura de todos os participantes.

Artigo 25. Compete ao procurador da Comunitas desempenhar as fungbes, com os poderes que lhe
forem delegados, por procuragdo por instrumento privado, pelo Presidente do Conselho Diretor da

Comunitas.

Artigo 26. A Comunitas obrigar-se-a validamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, para
obrigacoes de quaisquer natureza, inclusive bancarias, mediante a assinatura: (i) do Presidente do
Consetho Diretor isoladamente; (ii) de 02 procuradores em conjunto; ou (iii) de 1 (um) procurador

isoladamente.

Paragrafo Unico - As procuragbes outorgadas pela Comunitas serdo sempre assinadas pelo Presidente
do Conselho Diretor e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com
excecdo daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade. Nos casos de outorga de
procuragdes judiciais, a Comunitas podera ser representada em juizo somente por um procurador com
poderes especificos, constituido nos termos do Estatuto.

Artigo 27. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros
suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, renovaveis.

Artigo 28. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Comunitas;
II - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para examinar e dar
seu parecer sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil da Comunitas,
orientando a Assembléia Geral quanto & aprovacdo das contas apresentadas e, extraordinariamente
sempre que entender necessario, para conhecer os relatérios de desempenho financeiro e contabil.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO E SUA DESTINAGCAO
Artigo 29. O patrimdnio da Comunitas sera constituido por:

I - Doagdes de bens e direitos;
II - Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
I1I -Bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Comunitas;

IV - Outras fontes.

Artigo 30. Todo patrimdnio e receitas da Comunitas deverdo ser investidos integralmente no pais, na
consecucdo dos seus objetivos sociais, ressalvados os gastos despendidos e bens necessérios a seu

funcionamento administrativo.

Artigo 31. No caso de dissolugdo da Comunitas, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica i a nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo




objetivo social.

Artigo 32. Na hipotese da Comunitas obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos puiblicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado é transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTAGAO DE CONTAS Elia
Lardn

Artigo 33. A prestacio de contas da Comunitas observara no minimo: ASiistentg o L

1 - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasiteiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

III - a realizacdo de auditoria ao fim de cada exercicio anual, inclusive por Auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto na Lei 9790/99;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34. O exercicio social da Comunitas coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 35. A extingdo da Comunitas so sera possivel por decisdo de Assembléia Geral Extraordingria,
especiaimente convocada para esse fim, que conte com a anuéncia de 2/3 {dois tercos) de seus
associados.

Artigo 36. O presente estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleéia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 37. Os casos Omissos serdo resolvidos pelo Consetho Diretor e referendados pela Assembléia |
Geral.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL QRDINARIA E EXTRAORDINARIA DA COMUNITAS: PARCERIAS PARA J\\ i
O DESENVOLYIMENTO SOLIDARIO - 2013 ‘

/2013

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e treze, as 14h30, na COMUNITAS:
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, situada na Rua Pamplona, n° 1005, Edificio
Ruth Cardoso, Jardim Paulista, Sao Paulo/SP, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinara e
Extraordinaria, os associados da Comunitas, cujos nomes e assinaturas estdo registrados na lista
de presentes que segue anexa a presente Ata (Anexo 1). Os associados, que nao compareceram,
apresentaram justificativas e agradeceram. Composta a mesa, assumiu a presidéncia da mesa a
Sra. Renata de Camargo Nascimento que convidou a mim, Regina Célia Esteves de Sigueira para
secretaria-la. Conforme convite encaminhado aos associados, foi feita a leitura dos assuntos da
pauta, com os quais todos concordaram, a seguir descritos: 1. Apresentacdo do Relatério 2012;
2. Aprovacao das Demonstracdes Financeiras e Contabeis referentes ao exercicio de 2012; 3.
Alteragdes no Estatuto Social; 4. Eleicao dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
e 5. Assuntos gerais de interesse da Comunitas. Deu a palavra, para a Superintendente :
Executiva, Regina Célia Esteves de Siqueira, que apresentou o Relatdrio de Atividades. Os |
participantes fizeram diversas consideracdes, bem como avaliaram como positivos e eficazes os |
resultados apresentados. Dando continuidade aos trabalhos, submeteu-se a aprovacao das
Demonstracées Financeiras e Contdbeis, referente ao exercicio de 2012. Referida documentacao
encontra-se acompanhada do parecer da auditoria externa emitido pela Deloitte Touche
Tohmatsu, bem como devidamente aprovada pelo Conselho Fiscal. Dado os esclarecimentos
solicitados, a Assembléia votou pela aprovacao da citada documentacao, sem restricdes. Para a

discussao e a deliberagao sobre as alteracdes do Estatuto Social da Organizacao, foi apresentado

a inclusao do item XII, Xlll e XIV no artigo 3°, que passara a ter a seguinte redacdo: “Xil -

Elaborar e desenvolver projetos, a¢des e programas na area do esporte, visando a estimular o
desenvolvimento humano, fisico e mental; Xlll - Elaborar e desenvolver projetos, acbes e
programas na area da cultura em geral; e XIV - Prester apoio a gestao publica, por meio de
implantacdo de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel e melhoria dos servicos

publicos, bem como por meio de articulacio de parcerias entre a iniciativa privada e orgaos

publicos”. Ainda foi sugerida a alteracio do mandato dos membros do Conselho Diretor e

Conselho Fiscal para quatro anos. Desta forma, foi proposta a alteracao dos artigos 17 e 27 do

Estatuto Social para a seguinte redacao, respectivamente: “Artigo 17. O Conselho Diretor sera

composto por ate 09 (nove) membros elaitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04

(quatro) anos, renovavels. A Assembléia Geral que eleger o Conselho Diretor devera designar,

entre os membros eleitos, o Presidente e 02 (dois) Vice Presidentes do Conselho Diretor, bem

como o numero dos membros inominados do Conselho Diretor que seraa eleitos nesta
oportunidade.” e “Artigo 27. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trésj membros titulares e

02 (dois) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro)

anos, renovaveis.”. A Presidente submeteu aos associados presentes a proposta de consolidacao

de Estatuto Social. Apds a leitura integral da proposta e breve discussao, o texto consolidado,

anexo a esta ata {Anexo Il), foi aprovado sem restricdes. Assim, passa a vigorar o Estatuto Social

nesta Assembléia ora deliberado e consolidado. Dando continuidade, no que se refere ao

mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conseiho Fiscal que vencera no dia 07 de

dezembro de 2013, os participantes propuseram realizar a eleicao e/ou reeleicdo de seus

membros para o nove mandato no periodo de 07.12.2013 a 07.12.2017. Assim, fica composto o

novo quadra do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal para ¢ mandato no periodo de 07/12/2013 _

a 07/12/2017, e que os mesmos tomem posse imediata de seus respectivos cargos na data .
mencionada (07/12/2013): (i) Conselho Diretor: Sra. Renata de Carmargo Nascimento, ¢omo |
Presidente do Conselho Diretor, brasileira, eccnomista, casada, portadora do RG n°. 4.139.382-X
SSP/SP e do CPF n°. 535.804.608-97, residente e domiciliada em 5ao Paulo/SP, Sra. Rosa Maria\\
Fisher, brasileira, socidloga, divorciada, portadora do RG n°3.797.771 e do CPF sob~
n°498.828.488-34, residente e domiciliada em Sio Paulo/SP, e Sra. Gilda Figueiredo Portugal
Gouveia, brasileira, socidloga, divorciada, portadora do RG gob n° 2.974.444-1 e do CPF sob !

n.°897.753.308-00, residente e domiciliada em Sio Paulo/sP, ;&@We Presidgntes; (i)
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Conselho Fiscal: Sra. Olga Stankevicius Colpo, brasileira, psicéloga, casada, portadora do RG
n°5.472.441 SSP/SP e do CPF n°216.118.408.30, residente e domiciliada em Sao Paulo/SP, Sr.
Bruno Ricardo Costa Ayres, brasileiro, administrador, casado, portador do RG n° 971918 SSP/DF e
do CPF n.® 563.986.201-78, residente e domiciliado em Brasilia/DF, e Sra. Felicia Reicher
Madeira, brasileira, professora universitaria, casada, portadora do RG n°® 2.691.508 SSP/SP e do
CPF n° 910.779.158-53, residente e domiciliada em S5ao Paulo/SP, como titulares e como
suplentes Sra. Esther Império Hamburger, brasileira, antropdloga, solteira, portadora do RG n°
11.184.981 e do CPF n° 065.849.968-82, residente e domiciliada em Sao Paulo/SP e Sra.
Margarida Maria Cintra Gordinho, brasileira, socitloga, portadora do RG. n° 1952728-7 e do CPF
n°857.190.488-04, residente e domiciliada em Sao Paulo/SP. Na seqiiéncia, foi comentado sobre
0 6° Encontro de Lideres da Comunitas que serd discutida a tematica das parcerias publico-
privadas, sobretudo no que diz respeito ao aprimoramento da gestdao publica municipal. Foi
ainda apresentada a proposta de formar um Comité do Projeto BISC para que possa haver
discussao sobre as diretrizes da pesquisa, sugestao de temas e debates sobre os dados coletados
e os desdobramentos da referida pesquisa. Por fim, debateu-se sobre o projeto ambicioso e de
grande impacto lancado no final do ano fruto de uma coalizdo de empresas parceiras para o
aprimoramento da gestdao pablica municipal: o “Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel”.
Cumpridos os itens de pauta, nada mais havendo a tratar, a Presidente ofereceu a palavra a
quem quisesse dela fazer uso. Como ninguém se manifestou, foi encerrada a reunido e lavrada a
presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os associados

presentes ou representados. Sao Baulo, 29 de abril de 2013.
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Lista de Presengca da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Comunitas: Parcerias
Para o Desenvolvimento Solidario (“Comunitas”) realizada no dia 29 de abril de 2013
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Estatuto da Associacio Sem Fins Lucrativos 0 00g | FHATSY
Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solldar% 3 i

Capitulo I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. A Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidario ("Comunitas”),
constituida em 16 de junho de 2000, é uma associacdo civil sem fins lucrativos ou econdmicos,
devidamente qualificada pelo Ministério da Justica como organizagdo da sociedade civil de interesse
publico, com sede e foro na cidade de Sdo Paulo, capital do Estado, na Rua Pamplona n° 1005, 3° Andar,
podendo entretanto, seu Conselho Diretor, independentemente de autorizagiio da Assembléia Geral, criar
ou fechar escritorios ou filiais em qualquer ponto no pais e no exterior a seu critério.

Artigo 2°. O tempo de duragdo da Comunitas é indeterminado, sendo igualmente indeterminado o
tempo de duragéo dos escritérios de representacdo ou filiais que, porventura, vierem a ser criados.

Artigo 3°. A Comunitas tem por finalidade promover, apolar, monitorar e avaliar agoes em parceria e
programas inovadores de desenvolvimento social bem como iniciativas de participacio solidaria dos
cidaddos voltadas para a superagdo da pobreza e da exclusdo social. A Comunitas pode, na consecugdo
de seus objetivos maiores e finais, especialmente:

I - Planejar, articular e fortalecer projetos de desenvolvimento social voltados para a promogao de
grupos e setores vulneraveis da populagdo, em especial jovens em situacdo de risco;

II - Promover pesquisas, estudos e avaliagBes de programas geradores de solidariedade e
desenvolvimento social visando @ melhoria de sua eficiéncia, alcance e sustentabilidade, incluindo o
apoio a atividades de responsabilidade social corporativa;

III - Desenvolver iniciativas de fortalecimento da sociedade civil e do Terceiro Setor, com énfase na
promogdo do voluntariado, produgio e disseminacdo de informacBes, incentivo & responsabilidade
social da empresa;

IV - Apoiar iniciativas de desenvolvimento local, integrado e sustentavel empreendidas em parceria
por agéncias governamentais e organizagdes da sociedade;

V - Criar e manter fundos visando ao fortalecimento e sustentabilidade da Comunitas bem como ao
suporte de suas iniciativas;

VI - Captar e repassar recursos para suporte de suas iniciativas e de iniciativas afins e compativeis a
seus objetivos;

VII - Promover e participar do intercambio de conhecimentos e experiéncias entre iniciativas afins no
plano internacional;

VIII - Elaborar relatérios de responsabilidade social corporativa; implantar sistemas de
monitoramento e avaliagdo; aplicar metodologias de analise e indice de responsabilidade social
corporativa; desenhar Programas de investimentos sociais; avaliar portifdlios de investimentos
sociais' e oferecer capacitagdo, para profissionais da area de responsabilidade social corporativa,
promover programas de voluntariado corporativo;

IX - Promover projetos e agbes de assisténcia e desenvolvimento social, com énfase na promocio da
crianga e do adolescente;

X — Apoiar iniciativas ligadas a defesa dos direitos humanos no pais, por meio de projetos voltados a
promogdo da cidadania, a consolidacdo da democracia, a promogdo da igualdade, o acesso aos
direitos sociais essenciais a dignidade da vida humana;

XI — Fomentar pesquisas, estudos e avaliages de programas relacionados & promocio e defesa dos
direitos humanos, em especial aqueles de iniciativas de responsabilidade social das empresas.
XIX - Elaborar e desenvolver projetos, agfes e programas na drea do esporte, visando a esti
desenvolvimento humano, fisico e mental;

XIII - Elaborar e desenvolver projetos, agdes e programas na area da cultura em geral;
XIV — Prestar apoio a gestdo publica, por meio de implantacio de programas e p OJe['OS de
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desenvolvimento sustentavel e melhoria dos servicos publicos, bem como por meio de articulacdo de
parcerias entre a iniciativa privada e 6rgdos publicos.

Paragrafo Unico - A Comunitas n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integraimente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 4°, No desenvolvimento de suas atividades, a Comunitas observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminacio
de raga, cor, sexo ou religido.

Paragrafo Unico - A Comunitas se dedica s suas atividades por meio de: a) execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agbes, através da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros;
b) prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a drgdos dos
setores publico e privado que atuam em Areas afins.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°, O quadro social da Comunitas sera composto de pessoas fisicas admitidas em Assembléia
Geral para o exercicio de direitos e deveres em igualdade de condicBes.

Paragrafo tinico - Qualquer associado podera comunicar sua demissdo do quadro social, por meio de
uma notificagdo por escrito de desligamento encaminhado ao Conselho Diretor, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 6°. S3o direitos dos associados:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
1I - tomar parte nas Assembléias Gerais;
III - propor a admissdo de novos associados.

Artigo 7°. Sao deveres dos associadas:

I - cumprir as disposigGes estatutarias e regimentais;
1I - acatar as decisGes da Assembléia Geral;
11X - contribuir para a consecugdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu bom nome.

Paragrafo 1° - S3o passiveis de medidas disciplinares as condutas exercidas pelo associado que
prejudiquem o nome, a reputagao e/ou o patrimonio da Comunitas, que acarretem o descumprimento do
presente Estatuto ou a pratica de qualquer ato contrdrio a ele, a serem aplicadas na proporcdo da
gravidade do fato. O associado podera, inclusive, ser excluido do quadro associativo por decisdo
fundamentada prolatada por maioria simples do Conselho Diretor, em procedimento que assegure o
direito a defesa. A decisdo do Conselho Diretor devera ser ratificada pela Assembléia Geral, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da decisgo.

Paragrafo 2° - A aplicacdo das medidas disciplinares sera feita pelo Consetho Diretor, assegurado
sempre ao associado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo 3° - O associado excluido poderd apresentar, no prazo de (30) trinta dias contados da ciéncia
da decisdo, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Diretor, que se incumbird de convocar
Assembléia Geral exclusivamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da eyclusdo do
associado, nos termos deste Estatuto.

Artigo 8° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos en
Comunitas. .
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Artigo 9°, S&o érgdos da Comunitas:
I - Assembléia Geral;

IX - Conselho Diretor; e
I11- Conselho Fiscal

Artigo 10°. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Comunitas, é composta pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 11. Compete a Assembléia Geral;

I - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal;

II - admitir e excluir associados;

III - decidir sobre reformas do Estatuto;

IV - instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V - decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou renlncia de direito,
contratagdo de obrigagBes em geral, constituicio de garantias, venda, compra, transagao, hipoteca,
permuta, doagdo, empréstimo ou oneragdo de bens ou direitos patrimoniais, cujo valor envolvido em
um, ou em, uma seérie de operagdes, seja igual ou superior a R$ 50.000,00;

VI - aceitar doagbes com encargos para a Comunitas; e

VII - decidir sobre a extingdo da Comunitas, nos termos do artigo 35.

Paragrafo 1° - A Comunitas podera, nos termos da Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°, remunerar seus
dirigentes que efetivamente atuam na gestfio executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,

respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua
area de atuacdo.

Paragrafo 2° - As deliberagbes associadas aos temas relacionados nos incisos [ e IV deste paragrafo

apenas poderdo ser homologadas com a aprovagdo de, no minimo, dois tercos dos associados presentes
a Assembiéia.

Artigo 12, A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

1 - examinar e aprovar a proposta de programagdo anual da Comunitas, submetida pelo Conselho
Diretor, bem como supervisionar e avaliar sua execucdo;

II - examinar e aprovar o relatério anual de gestdo, submetido pelo Conselho Diretor;

III - decidir e homologar - por no minimo dois tercos dos associados presentes - o balango
patrimonial e os respectivos demonstrativos de resultados do exercicio findo, com o parecer
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 13. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - pelo Presidente do Conselho Diretor;
II - por requerimento apresentado por um quinto de seus associados.

Artigo 14. Afora os casos expressivamente previstos em lei de maneira distinta, a Assembléia Geral sera
convocada com prazo minimo de dez (10) dias, mediante aviso a todos os associados, por qualquer meio
de comunicagdo, assim considerados os de comunicagdo de massa ou ndo, postal ou n3o, de acesso
direto ou indireto a seus associados, desde que devidamente comprovado. A Assembléia Geral sera
instalada com o "quorum” de ao menos a maioria absoluta de seus associados, em primeira convocacdo
e com qualquer nimero de presentes, meia hora depois, podendo a presenga ocorrer por via de métodos

remotos de tecnologia disponivel a todos, desde que submetidos a forma de comprovacio de pres '}{ga, |
P

admitida a outorga de poderes para computo do quorum.
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Paragrafo 1° - Os associados presentes na Assembléia Geral escolherdo, entre seus pares, o Presidente
da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o secretario da Mesa.

Paragrafo 2° - Independentemente da participacdo dos associados ter se dado por meio remoto, os
associados que comprovadamente se manifestaram sobre os temas tratados na Assembléia deverfo
firmar a ata da mesma, tal como os demais que ali estiveram presentes.

Artigo 15. As decisdes da Assembléia Geral serdao tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Artigo 16. A Comunitas adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da
entidade e seus cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e ainda pelas
pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participacbes societarias.

Artigo 17. O Conselho Diretor serd composto por até 9 (nove) membros eleitos pela Assembléia Geral
para um mandato de 04 (quatro) anos, renovaveis. A Assembléia Geral que eleger o Conselho Diretor
devera designar, entre os membros eleitos, o Presidente e 02 (dois) Vice-Presidentes do Conselho
Diretor, bem como o numero dos membros inominados do Conselho Diretor que serfio eleitos nesta
oportunidade.

Artigo 18. Compete ao Conseiho Diretor:

I - definir os objetivos estratégicos da Comunitas;

II- elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacio anual de atividades da
Comunitas;

III - executar as metas da programacao anual de atividades;

1V - elaborar o relatdrio anual de atividades;

V - decidir sobre a assinatura de convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais
e internacionais, publicas ou privadas, com vistas a implementar programas que atendam os
objetivos e interesses da Comunitas;

VI — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o balango patrimonial e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo elaborado com parecer do Conselho Fiscal;

VII - decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros;

VIII - aceitar doagBes sem encargos para a Comunitas;

IX - opinar sobre a assinatura de convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais
e internacionais, publicas ou privadas, com vistas a implementar programas que atendam os
objetivos e interesses da Comunitas;

X - determinar a contratagdo de um Superintendente Executivo e de um Superintendente Adjunto
que auxiliard o Conselho Diretor na sua gestdo operacional e administrativa;

XI - estabelecer a remuneragdo, quando for o caso, do Superintendente Executivo e do
Superintendente Adjunto;

XII - criar ou fechar escritérios ou filiais em qualquer ponto do pais e no exterior a seu critério; e
XIIX - resolver 05 casos omissos neste Estatuto,

Artigo 19. Os membros do Conselho Diretor deliberardo em colegiado, por maioria de seus
componentes.

Artigo 20. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
II — representar a Comunitas ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; e
III — nomear procuradores para fins especiais em nome da Comunitas.

Paragrafo (nico - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho Diretor: Z
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gliat:
I - substituir o Presidente do Conselho Diretor em suas faltas ou impedimentos; A
IT - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 21. A gestdo dos interesses da Comunitas, quando ndo decorrente de encargo expressamente
consignado neste Estatuto, sera determinada aos membros do Conselho Diretor, da forma como lhes for
conveniente determinar na divisdo de tarefas e encargos.

Artigo 22. As decisBes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Artigo 23. O Conselho Diretor reunir-se-3, pelo menos 01 (uma) vez ao ano e extraordinariamente
sempre que necessario, devendo ser convocada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, pelo Presidente do
Conselho ou por 02 (dois) de seus membros.

Artigo 24. O Conselho Diretor poderd fazer uso de meios eletrénicos para convocar e realizar reuniGes,

sendo certo que posteriormente serd lavrada a respectiva Ata com todas as matérias discutidas e
aprovadas, para a assinatura de todos os participantes.

Artigo 25. Compete ao Superintendente Executivo e do Superintendente Adjunto desempenhar as

fungBes, com os poderes que lhe forem delegados, por procuracdo por instrumento privado, pelo
Presidente do Conselho Diretor da Comunitas.

Artigo 26. A Comunitas obrigar-se-3 validamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, para
obrigagBes de quaisquer natureza, inclusive bancérias, mediante a assinatura: (i) do Presidente do
Conselho Diretor isoladamente; (ii) de 02 procuradores em conjunto; ou (iii) de 1 (um) procurador
isoladamente.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pela Comunitas serdo sempre assinadas pelo Presidente
do Conselho Diretor e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com
excecdo daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade. Nos casos de outorga de

procuragoes judiciais, a Comunitas poderd ser representada em juizo somente por um procurador com
poderes especificos, constituido nos termos do Estatuto.

Artigo 27. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, renovaveis.

Artigo 28. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Comunitas;

I1 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeito e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano para examinar e dar
Seu parecer sobre os balancos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil da Comunitas,
orientando a Assembléia Geral quanto a aprovacio das contas apresentadas e, extraordinariamente
sempre que entender necessario, para conhecer os relatérios de desempenho financeiro e contabil.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

Artigo 29. O patrimdnio da Comunitas sera constituido por:

I - Doagbes de bens e direitos;
II - Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
11X -Bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Comunitas;
IV - Outras fontes.
PN

investidos integralmené no pais, na
ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios.-a- seu
//‘ 7
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Artigo 30. Todo patriménio e receitas da Comunitas deverso ser
consecucio dos seus objetivos sociais,
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‘%amento administrativo.

Artigo 31. No caso de dissolucdo da Comunitas, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.
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Artigo 32, Na hipdtese da Comunitas obter e, posteriormente, perder a qualificaco instituida pela Lei

9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em que E = g
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado & transferido a outra pessoa juridica g§ t:
qualificada nos termos da mesma Leij, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social. g 3 <
ZE 10]

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS I

_—

Artigo 33, A prestacdo de contas da Comunitas observara no minimo; r‘;’ §

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto & Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de qualquer
cidadao;

III - a realizagdo de auditoria ao fim de cada exercicio anual, inclusive por Auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
confarme previsto na Lei 9790/99;

IV - a prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o paragrafo Unico do Art, 70 da Constituiio Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34. O exercicio social da Comunitas coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 35. A extingdo da Comunitas sé sera possivel por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois tercos) de seus
associados.

Artigo 36. O presente estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembléia

Zo/é / \ 7

. Sao Paulo, 29 dc; ab/l de 20
SN /i
“a /WM

Renataée Camargo Nascimento egi elig Esteles de Siqueira
Presidente da Assemblela taria d embleia

\/; iane Silva de Medeiros
OAB/SP no, 173.690
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'Comunitas

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COMUNITAS: PARCERIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO - 2015

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as 11 horas, na COMUNITAS: PARCERIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, situada na Rua Pamplona, n® 1005, Edificio Ruth Cardoso, Jardim
Paulista, Sdo Paula/SP, reuniram-se em Assembleia Geral Ordindria, os associados da Comunitas, cujos
nomes e assinaturas estdo registrados na lista de presenca anexa (Anexo 1). Os associados, gue nio
tompareceram, apresentaram justificativas e agradeceram. Composta a mesa, assumiu sua presidéncia a
Sra. Renata de Camargo Nascimento que convidou a mim, Sra. Regina Célia Esteves de Sigueira para
secretaria-la. Conforme convite encaminhado aos associados, foi feita a leitura dos assuntos da pauta, com
0s quais todos concordaram, a seguir descritos: 1. Apresentacdo do Relatério 2014; 2. Aprovacio das
demaonstragdes Financeiras e Contabeis referentes ao exercicio de 2014: 3. Eleicdo do Presidente do
Consetho Diretor; e 4. Assuntos gerais de interesse da Comunitas. Deu a palavra, para a Sra. Kegina Célia
Esteves de Siqueira, que apresentou o Relatério de Atividades. Os participantes fizeram diversas
considera¢des, bem como avaliaram como positivos e eficazes os resultados apresentados. Dando
continuidade aos trabalhas, submeteu-se 2 aprovagdo das Demonstraces Financeiras e Contébeis,
referente ac exercicio de 2014. Referida documentacio encontra-se acompanhada do parecer da auditoria
externa emitido pela Deloitte Touche Tohmatsu, bem como devidamente aprovada pelo Conselho Fiscal.
Dado o esclarecimentos solicitados, a Assembléia votou pela aprovacdo da citada documentacdo, sem
restngoes £m seguida, devido ao pedido de desiigamento, por questdes pessoais, da Presidente do
Conselho Diretor, Sra. Renata de Camargo Nascimento (Anexo H), os Conseiheiros agradeceram sua
colaboracio e participagdo ao longo desses anos, destacando sua relevante contribuicdo nas acdes
desenvoividas pela Comunitas. Ato continuo, os associados, em votagdo, elegeram o novo Presidente do
Conselho Diretor o Sr. Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira, brasileiro, engenheiro, casado, portador do RG n®
02043242-3, IFP/RJ e do CPF ne. 008.564.287/87, residente e domiciliado no Rio de Janeiro/RI que cumprira
o atual mandato até 07/12/2017. Dada a palavra ao Sr. Eduardo Eugenio Gouvés Vieira, 0 mesmo
agradeceu a confianca e informou que envidard todos os esforcos para cumprir com suas
responsabilidades. Assim sendo, tomou posse de imediato do cargo de Presidente do Conselho Diretor,
conforme Termo de Posse {Anexo ). Em relagdo aos assuntos de interesse geral da organizacio, foi
ratificada a revoga¢io dos poderes outorgados a Sra. juliana de Carvalho Opipari Paes Barreto, conforme
Termo de Revogacido e Cancelamento de Procuracao Particular assinado. Ato continuo, foi aprovada a

outorga de poderes para a Sra, Patricia Pereira Loyola Kakaru representar a Organizagdo, nos termos do
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Estatuto Social. Finalmente, apresentou-se o resultado bem-sucedido do Projeto “Juntos pelo
Desenvolvimento Sustentavel” nos 08 Municipios do territorio Nacional: Campinas (SP), Curitiba {PR),
itirapina (SP), Juiz de Fora (MG), Paraty (RJ), Pelotas (RS), Santos (SP) e Teresina (Pl). Os presentes
aprovaram os resultados do Projeto. Cumpridos os itens de pauta, nada mais havendo a tratar, a Presidente
ofereceu a palavra a quem quisesse dela fazer uso, Como ninguém se manifestou, foi encerrada a reunido e

lavrada a presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os associados

> \ presentes ou representados,»Sé’o Paulo, 28 de abril de 2015.
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Anexo |

Lista de presenca da Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento

Solidario, realizada em 28 de abril de 2015 |
i -
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Anexo Hi

CARTA DE DESLIGAMENTO
(RENUNCIA)

S3o0 Paulo, 02 de abril de 2015

A Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidério

Prezados Associados,

Tem esta a finalidade de registrar 0 meu pedido de desligamento do Conselho Diretor dessa Associagio,
cuja honra me foi concedida durante todos esses anos.

Motivos de ordem, estritamente particular, impedem-me de continuar exercendo o cargo de Presidente do
Conselho Diretor da Organizacdo da forma dedicada que gostaria, razdo pela qual solicito o meu

desligamento a partir do dia 28 de abril de 2015.

Em decorréncia do desligamento supra referido outorgo a Comunitas, plena, geral, irrevogdvel e
irretratavel quitagdo, declarando nada mais a ter receber ou reclamar, a qualquer titulo ou a qualquer
momento.

Tenho o interesse de continuar exercendo minhas atribuicBes de associado da Comunitas, entidade esta
que tenho a satisfagdo de fazer parte, colocando-me a inteira disposicdo.

Peco a compreensido de todos os meus amigos e parceiros dessa entidade.

Recebam os meus agradecimentos pelo carinho e atengdo que me dispensaram ao longo desse periodo.

Cordialmente, / / Ve
s A / / A
‘,/ AL LY

4 v
Rehata de Camargo Nascimento

/
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/
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Anexo |l
Termo de posse do Presidente do Conselho Diretor da Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento

Solidério, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 28 de abril de 2015, com mandato que se

encerra em 07 de dezembro de 2017.

(7 Lo i

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira

D88972AA190438
i Oficio de Natas- Tabeildo Jose ae Brito reire Fino »
Av Rio Branco, 120 - SL 20, Centro - RJ - Telsfax. (21;2605-4550
Reconhego por Semeihanga a(s) firma(s) ge~ ™,
EDUAHDO BUGENIO GOUVEA VIEIRA... ...\, ... LN
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INSTRUMENTO DE PROCURACAO

Saibam todos quanto este instrumento de procuragdo virem, que a associacao
denominada Comunitas: Parceria para o Desenvolvimento Solidario, inscrita no
CNP3/MF sob n® 03.983.242/0001-30, com sede na cidade de Sio Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Rua Pamplona, n® 1005 - 3° andar, CEP 01405-001, cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, (doravante designado a “Outorgante”), nomeia e constitui sua
bastante procuradora a Sra. Regina Célia Esteves de Siqueira, brasileira, casada,
administradora, portadora da Cédula de Identidade R.G. no. 19.991.236-1 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n®. 137.254.628-60, residente e domiciliada na cidade de S3o
Paulo, Estado de S&o Paulo, com poderes especificos para, em seu nome e beneficio,
obrigar e representar individualmente a Outorgante, perante a Receita Federal do Brasil,
€ quaisquer outras autoridades governamentais, administrativas, judiciais, e todas as
suas divisdes, em juizo e fora dele, com poderes para tratar e resolver definitivamente
quaisquer questdes; ser demandada e receber citago em nome da Outorgante; poderes
para abertura, administragdo e movimentagio de conta bancaria em nome da Outorgante
na Republica Federativa do Brasil; bem como poderes para auxiliar o Conselho Diretor na
sua gestdo operacional e administrativa da Outorgante e substituir qualquer um dos
dirigentes da Outorgante em caso de auséncia ou impedimento; gerir e supervisionar as
atividades da Outorgante no cumprimento de suas finalidades sociais; relacionar-se com
instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum; contratar e dispensar empregados; adquirir e vender bens, incluindo méveis,
para a administragdo, manutengdo e expansdo das atividades da Outorgante; receber
doagbes e emitir o competente documento; assinar, em nome da Outorgante, acordos,
convénios e contratos com instituicSes ou empresas publicas ou privadas, nacionais,
internacionais, bilaterais e multilaterais, bancos multilaterais de desenvolvimento e
bancos de fomento, visando a realizacdo de seus objetivos.

A presente procuragdo serd valida até 07 de dezembro de 2017, exceto se revogada pelo
Outorgante.

S3o Paulo, 28 de abril de 2015.

EDUARDO EUGENIO GOUVEA VIEIRA
Presidente do Conselho Diretor
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

CERTIDAO DE QUALIFICACAO

Certificamos para fins de celebragdo de TERMO DE PARCERIA com o poder piblico. nos ternos da Portaria
MI n® 3620 de 1Y de margo de 2016, que a ecntidade COMUNITAS: PARCERIAS 'ARA O
DESENVOIVIMENTO SOL")ARIO, mscrita sob o CNPJ 03.983.242/0001-30 com sede na Rua
Pamplona N°1005, Centro Ruth Cardoso, 3* Andar - Jardim Paulista, Sdo Paulo - SP, ¢ qualificada como
Organwugio da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, conforme publicacdo no D.O.U de 07 de
feveremo de 2002, de acordo coma Lei n® 9.790, de 23 de mar¢o de 1999

A emissdo da certiddo ¢ vinculada a verificacdo da validade da qualificacdo. mas ndo chancelt a atagio da
cntidade. Cabe ao 6rgio que pretenda firmar termo de parceria, verificar se a organizagiv osti enquadrada nas
denuis exigéncias da Lein® 9.790/99, regulamentada pelo Decreto n" 3.100/99.

Ndao obsuante 0 prazo de validade desta certidiio, caso se constate alguma rregularidade. o Mimistério da Justica
¢ Seguranga Publica podera cancelar a qualificacio da entidade.

Esta certidao tem validade de 90 dias

Brasilia, 27 de abril de 2017,

Doctmento assmado eletronicamente por CAROLINA CHAGAS DEMETRIO M A CIEL. Chefe
da Divisio de Administracio. em 27/04/2017. s 09:16. contorme o § 2% do art. 12 da Medida
Provisoria n” 2,.206-1/2001.

autenticidade do documento pede ser conferida no site htip: “sei sutentica oy br ntormando o
codigo verificador 4230430 ¢ o codigo CRC 029ED6AF

y () trdmite deste documento pode ser ucompanhado pelo site hup: wiw w justic s, soy e esaon -
o sistemas protocolo ¢ tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica.

Referéncia: Processo ne 08000.026568/2017-19 SEEn? 42304130
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/GAB - Gabinete do Secretario
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S30 Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdo SMG/GAB N2 3632446
S3o Paulo, 04 de julho de 2017

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SMG

ASSUNTO: PROGRAMA "JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL"- A SER DESENVOLVIDO PELA
COMUNITAS- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL BRASILEIRA

SMG/COJUR
Senhor Coordenador Substituto,

A Prefeitura municipal de S3o Paulo publicou no Gltimo dia 30 de marco de 2017 a primeira versdo de seu Programa

de Metas para o periodo de 2017 a 2020, constante de 50 metas, 69 projetos e 433 ag¢des, sendo a terceira gestdo a
realizar este rito.

A Secretaria Municipal de Gestdo liderou o processo de construgdo deste documento tdo importante e sera a

responsavel por acompanhar, monitorar e divulgar periodicamente a evolugdo dos indicadores e marcos das Metas e
Projetos desta edico.

Nas edigbes anteriores, governo Kassab e Haddad, a taxa de execucdo dos compromissos firmados ficaram abaixo de
60% no dmbito do periodo da gestdo.

Isto significa dizer que dentre todos os esfor¢os de mobilizacdo de equipes e recursos para a realizagcdo de

compromissos esperados pela populagdo, apenas uma parcela deles encontrou a realizacdo efetiva e entrega de
beneficios para os municipes.

Entre as razGes para tal fato, a capacidade de implementacio e execucdo a melhoria de praticas de gestio de rotinas

configura uma grande oportunidade de aumentar esta taxa de efetividade da conducdo do ciclo de planejamento de
politicas publicas.

A Prefeitura se encontra no primeiro ano da Gestdo em 2017, periodo caracterizado por diagndsticos, mapeamentos

e definicdes de melhores praticas que serdo levadas pelos préximos durante o periodo de vigéncia do Plano de
Metas.

Desta forma, para auxiliar todo o trabalho e acompanhamento e melhorias na execugdo é fundamental e oportuna
contar com a experiéncia desta parceria especializada em desdobramento de metas em rotinas operacionais que
podem ser direcionadas para cada estrutura organizacional dentro da Prefeitura, contemplando tanto a
administracdo direta por meio das Secretarias, quanto da administra¢do indireta por meio de expectativas de
resultados a serem acompanhados no decorrer dos 4 anos.

Reforcamos ainda a importancia desta parceria dado o tamanho e complexidade da Prefeitura Municipal de S3o
Paulo, a iniciativa de desdobramento de Metas em atividades e rotinas a serem acompanhadas periodicamente, os

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=3918811&infr. 12
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quais exigem organizagao, treinamentos e experiéncia para que a realizagdo seja plena em toda a atuagdo prevista. s,

Além disso, torna-se relevante a incorporagdo destas praticas a um sistema de acompanhamento de projetos que
integre as informacdes referentes as atividades desempenhadas por diferentes responsaveis e possibilite que a
Secretaria Municipal de Gestdo possa atuar com as melthores praticas de Gerenciamento de um Portfélio de
Projetos.

A proposta apresentada pela COMUNITAS com apoio técnico da Consultoria Falconi vai ao encontro da necessidade
iminente da Secretaria de Gestdo de estruturar o processo de desdobramento e acompanhamento do Programa de
Metas. Além disso, a viabilizagdo deste projeto é um importante meio de viabilizar a incorpora¢do/aporte de
conhecimento especializado e um étimo referencial teérico de melhores praticas de gestdo para as demais
Secretarias, dado a experiéncia de mais de 30 anos de atuacdo em consultoria de gestdo de resultados.

Assim, por todos estes motivos opinamos pelo total interesse publico na presente parceria, de forma a otimizarmos
recursos humanos e técnicos necessarios aoc cumprimento das metas definidas, considerando ainda, que a presente
ndo tera qualquer repasse de recursos publicos a Comunitas.

Neste sentido, encaminhamos o presente para conhecimento e providéncias subsequentes.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Shibata Ramos da Silva, Secretario Executivo
Adjunto, em 04/07/2017, as 16:19, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso |
do Decreto 55.838/2015

Referéncia: Processo n2 6013.2017/0000984-0 SE! n2 3632446

https://sei .prefeitura.sp.gov.br/sei/oontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documento=391 8811&infr... 2/2




"% PREFEITURA DE
SAOPAULO . Elian

GESTAO - Agwistente Ty

W i B

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICiPIO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO, E, DE OUTRO, A
COMUNITAS: PARCERIAS PARA 0]
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, OBJETIVANDO A
CONJUGACAO DE ESFORGOS E DE RECURSOS PARA
EXECUGAO DO “PROJETO JUNTOS PELO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL".

Pelo presente instrumento de Acordo de Cooperacdo que celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, doravante denominada SMG, inscrita no CNPJ sob n949.269.251/0001-65,

situada no Viaduto do Cha, n°15, 9° andar, Centro, Sa&o Paulo - SP, neste ato

representada pelo Senhor Paulo Antonio Spencer Uebel, portador do RG n2 4049229117

e do CPF n? 946.090.200-68, e, de outro lado, a COMUNITAS: PARCERIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOLIDI'\RIO, doravante simplesmente denominada

COMUNITAS, associagdo civil, sem fins lucrativos, qualificada como organizacdo da
Sociedade Civil - OSCIP, com sede e foro no Centro Ruth Cardoso, na Rua Pamplona,
n°1005, 3° andar, em S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.983.242/0001-30,
neste ato representada por sua Diretora-Presidente, Senhora Regina Célia Esteves de
Siqueira, portadora do RG n® 19.991.236-1 e do CPF no 137.254.628-60, em conjunto
denominadas “Participes” ou, individualmente, “Participe”, em conformidade com o ato
exarado no processo administrativo n© 6013.2017/0000984-0, observado o disposto
nas Leis Federais n® 8.666/93 e n®13.019/15 e Decreto Municipal n® 57.575/16, tém
entre si, justo e acertado, o presente Acordo de Cooperagao, que reger-se-a pelas
clausulas e condigBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a conjugagao de esforcos

€ recursos para implementacdo do Projeto “JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL”, doravante denominado *PROJETO".

1.2 O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem

atingidos, do cronograma de execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, da
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previsdo de receitas e despesas, com os indicadores de resultados, constam do Plano

de Trabalho, Anexo I, parte integrante do presente instrumento.

1.3 As atividades previstas para a execugdo do Plano de Trabalho ocorrerdo
prioritariamente dentro das instalagdes da Prefeitura, salvo para atividades/etapas que
contardo com dados e informacgdes de outros 6rgdos publicos. Nestes casos, a SMG
compromete-se também a disponibilizar as condigbes adequadas previstas na Clausula

Segunda, 2.1, alinea “b”".

1.4 A coordenacgdo e supervisdo geral do PROJETO ficardo sob responsabilidade

da COMUNITAS.

1.4.1 A execucdo das atividades especificas ficara sob responsabilidade dos
parceiros técnicos da COMUNITAS, a saber: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

GERENCIAL S/A ("FALCONI").

1.4.2 Nos termos do art. 57 da Lei n° 13.019/2014, no decorrer da
implementacgdo do Projeto, podera haver a inclusdo de novos parceiros técnicos, desde
que devidamente informado pela COMUNITAS e aceito pela SMG, devendo, por
conseguinte, a COMUNITAS enviar & SMG um oficio informando a inclusdo e anexando

o correspondente Plano de Trabalho.

1.5 O PROJETO serd inteiramente financiado pela COMUNITAS, a quem cabera,
portanto, a responsabilidade pela captagdo dos recursos necessarios para sua

execucdo, isentando a SMG, desde jd, pela referida captagao.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1 Compete a SMG:
a) fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos necessarios ao

desempenho das atividades a serem executadas;

b) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugao
deste Acordo de Cooperacdo, e acompanhar as atividades previstas no Plano de
Trabalho, avaliando os resultados e recomendando medidas saneadoras
eventualmente necessarias;

c) sugerir eventuais propostas de reformulacdo das atividades a serem
executadas, desde que ndo impliquem em mudanga do objeto, quando justificada a
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necessidade dessas reformulagdes durante a execugdo das atividades ou na hipotese
de nao serem captados todos os recursos financeiros junto a iniciativa privada;

d) analisar os relatorios das atividades pertinentes ao PROJETO e certificar
que as atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente realizadas;

e) receber o objeto da parceria, quando concluido, nos termos avencados,
conforme o cronograma de atividades;

f) designar, de maneira expressa e formal, o gestor responsavel pelo
PROJETO, servindo de apoio e articulagdo entre a COMUNITAS e os orgaos do
MUNICiPIO, seus respectivos servidores e representantes;

2.2 Compete a COMUNITAS:

a) coordenar a execucdo das atividades, visando a execucdo do objeto
relacionado na Clausula Primeira, avaliando os resultados e zelando pela observancia
da qualidade técnica;

b) prestar a SMG, sempre que solicitado, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento e controle na execugao deste Acordo de Cooperacao,
adotando de imediato as medidas saneadoras eventualmente apontadas por SMG
através do gerente desta parceria;

c) encaminhar Relatério de Acompanhamento periodicamente e, sempre que
solicitado pela SMG, e um Relatério Final de avaliacdo, em até 30 (trinta) dias apds o
encerramento da vigéncia desta parceria, contendo, dentre outras informacoes
necessarias, o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados;

d) guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informacodes e demais
dados que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia deste Termo, conforme disposto na Clausula Terceira

abaixo;

e) observar diretrizes, metas, fases de execugao e demais itens estabelecidos
no Plano de Trabalho:

f) Captar recursos financeiros para a execuc¢do do Projeto perante empresas e
institutos, sem qualquer restricdo ou limitagdo, desde que comprovada a aplicacao
total dos recursos captados na execucdo das atividades do presente Acordo de
Cooperacao;

g) notificar SMG, imediatamente apos a ocorréncia ou surgimento de qualquer
fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente Termo, ao qual tenha ou nio
dado causa, para permitir a adogao de providéncias imediatas para soluciona-los;

h) zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste Termo;

i) indicar um interlocutor para execugao do PROJETO.

R
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2.3 Compete as consultorias técnicas, sob gestdo da COMUNITAS:
2.3.1 Realizar encontros periddicos para apresentagdo dos resultados, atividades

e etapas do presente Termo, por meio de:
a) reunides mensais de acompanhamento para apresentar e analisar as
atividades desenvolvidas no més antecedente. Os lideres de qualquer dos participes

poderao se fazer presentes por representantes devidamente credenciados;

b) reunides trimestrais de avaliagdo, contando com a presenga dos Lideres
Sociais, nas quais os participantes deverdo:

) apresentar as principais acdes realizadas;

(ii) apresentar os resultados do trimestre avaliado; e

(iii) propor acdes corretivas quando necessario;

2.3.2 Guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informagdes e demais

dados que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia deste Termo, conforme disposto na Clausula Terceira

abaixo;
2.3.3 Indicar interlocutor para execugdo do PROJETO.
CLAUSULA TERCEIRA
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
3.1 A SMG devera disponibilizar os dados necessarios para viabilizar a

execucdo do PROJETO e, para tanto, os Participes e as consultorias técnicas,
respectivos servidores, empregados, colaboradores, consultores, mandatarios,
auditores e estagiarios que, direta ou indiretamente, participarem do PROJETO
deverdo seguir as condicdes e termos dispostos no Anexo II (DO SIGILO E

CONFIDENCIALIDADE), parte integrante ao presente ajuste.

3.2 A SMG designard, de maneira expressa e formal, o responsavel pelo

fornecimento dos dados necessarios.

CLAUSULA QUARTA
DIVULGACAO

4.1 Cada um dos Participes, ao promover a divulgacdo de atividades

desenvolvidas em decorréncia da implementacdo de agdes do objeto, viabilizado pelo

presente Termo, devera mencionar expressamente a parceria ora estabelecida.
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5.1 Nao se estabelecerda nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal,
comercial, previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos e o
pessoal utilizado para execugéo de atividades decorrentes do presente Termo, mantida

apenas a vinculagdo com cada entidade de origem.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS

6.1 Néo havera, no &mbito da presente parceria, transferéncia de recursos
entre os Participes, cabendo a cada qual arcar com os custos decorrentes das
obrigagbdes assumidas.

6.2 Caberd a cada Participe responder exclusivamente pelos custos e
obrigagbes assumidas no &mbito da presente Parceria, seja para com os seus
colaboradores, prestadores de servigos ou contratados, seja para com terceiros em
geral, qualquer que seja a natureza de tais obrigagbes, bem como com impostos,

taxas, contribuigbes e quaisquer outros encargos decorrentes das obrigacdes
assumidas no presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO, ALTERAGOES E PRORROGACAO

7.1 O presente Termo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Cidade,

podendo ser alterado ou prorrogado mediante a celebragao de Termo Aditivo entre os
Participes.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO E DA RESILICAO

8.1 O presente Termo podera ser rescindido pelos Participes a qualquer tempo,
constituindo motivo para rescisdo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situagoes:
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a) se um dos Participes vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no
todo ou em parte, os direitos e obrigagbes acordadas, sem prévia e expressa

autorizagdo do outro;

b) se constatada a quebra de sigilo quanto as informagdes confidenciais
repassadas.
8.2 O presente Termo também podera ser denunciado pelos Participes, a

qualquer tempo e por qualquer motivo, mediante comunicagdo prévia enviada a parte

denunciada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

9.1 O presente termo sera publicado em extrato no Diario Oficial da cidade,
conforme dispde o art. 61, paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.666/93, na redacao
dada pela Lei Federal n° 8.883/94 e, nos termos do art. 26. Da Lei 13.278/02 e da
Portaria n° 14/14, da Controladoria Geral do Municipio. Outrossim, sera divulgado na
integra no Portal da Transparéncia, na internet, de acordo com o disposto no artigo
10, §19°, V, do Decreto n° 53.623/12, com as alteragdes do Decreto n® 54.779/14.

9.2 A publicidade dos atos praticados em fungdo deste Termo devera restringir-
se a carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou

servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Se qualquer dos Participes permitir, em beneficio do outro, mesmo por
omissdo, a inobservdncia, no todo ou em parte, de guaisquer das cldusulas e
condicdes estabelecidas no presente Termo, este fato n&o podera liberar, desonerar ou
de qualquer modo afetar ou prejudicar tais cldusulas e condigdes, que permanecerao

inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

10.2 Na hipotese de divergéncia entre as cladusulas e condices deste Acordo de

Cooperacdo com as clausulas e condigbes de seu Plano de Trabalho, prevalecerdo as

disposicbes constantes neste instrumento.
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10.3 Cada uma das Partes responderd isoladamente por quaisquer danos
decorrentes dos atos ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo havendo
nenhuma solidariedade ou subsidiariedade que possa ser invocada por uma Parte em

relagdo a outra, ou mesmo por terceiros em relagdo as Partes que ndo deram causa ao

dano.

10.4 Nenhuma das Partes poderd transferir, no todo ou em parte, os direitos e
as obrigagdes deste Acordo de Cooperacdo sem a anuéncia prévia e por escrito das
outras.

10.5 Caso qualquer uma das cldusulas deste Acordo de Cooperacao venha a ser
declarada nula ou invalida, no todo ou em parte, por qualquer razdo, as demais
continuardo em pleno vigor. Neste caso, as Partes se obrigam a substitui-la por outra,
0 mais semelhante possivel a nula/invalida, visando ao restabelecimento das

condigoes e equilibrio originais deste instrumento.

10.6 Para a execugdo deste Acordo de Cooperacdo, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

10.7 A SMG devera disponibilizar apenas dados e informagodes ndo restritas e
necessarias para viabilizar a execugao do Acordo de Cooperacdo e, para tanto, a
COMUNITAS e seus parceiros técnicos, ora anuentes, seus respectivos empregados,
colaboradores, consultores, mandatarios, auditores e estagiarios que, direta ou
indiretamente, participarem da execucdo das atividades se comprometem a utiliza-las

unica e exclusivamente para fins deste Termo.

10.8 O presente Acordo de Cooperacdo se submete ao codigo de conduta
funcional, devendo as partes comunicarem, de imediato, a ocorréncia de eventual
configuragdo de conflito de interesses, inclusive com relagdo a terceiros eventualmente

incorporados na parceria em um segundo momento.

10.9 As atividades a serem desenvolvidas pela COMUNITAS e suas parceiras,

dentro deste Acordo de Cooperacdo, estdo sujeitas a Lei de Acesso a Informacdo, Lei




PREFEITURA DE ,
SAO PAULO

GESTAO

Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Decreto Municipal n°© 53.623, de 12
de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo - SP para dirimir quaisquer

duvidas ou omissdes que possam resultar do presente Acordo de Cooperagao.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que segue assinado pelas Participes, na

presenga de duas testemunhas.

Sao Paulo, de de 2017.

PAULO SPENCER UEBEL
Secretario Municipal de Gestdo
SMG

REGINA CELIA DE ESTEVES SIQUEIRA
Diretora-Presidente
COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

Testemunhas:
1 —
CPF

2 -
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Elians 7000
Assistente T3nito
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/ATEP - Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
Parecer SMG/COJUR/ATEP N2 3655781
INTERESSADO: SMG
Comunitas
ASSUNTO: Acordo de Cooperagio para execugdo do programa “Juntos pelo desenvolvimento
sustentavel”
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. MROSC. ACORDO DE COOPERACAO. PLANO DE METAS.

Proposta de formac¢do de acordo de coopera¢io envolvendo a implantagio de projeto previsto no
Plano de Metas. Preenchimento dos requisitos legais para formalizag¢3o. Viabilidade juridica.

|
SMG-G |
|
|

Sr. Secretario,

1. Trata o presente de expediente destinado & formalizagdo de Acordo de Cooperagdo com a
organizacao da sociedade civil Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Soliddrio, inscrita no CNPJ n2

09.983.242/0001-30, com a finalidade de conjugar esforcos e recursos para implemento do projeto
“Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel”.

2. O Plano de Trabalho encontra-se acostado em 3463509.

3. Foram apresentados pela organizagdo os seguintes documentos: (i) comprovante do CNP)
(3601243), (ii) certiddo de regularidade perante o Municipio (3601295), (iii) certiddo de regularidade
perante a Unido, incluindo a previdéncia (3601322); (iv) certiddo de regularidade perante o FGTS
(3601367), (v) certiddo negativa do CADIN-PMSP (3601386), (vi) declaragdo referente ao artigo 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 (3601422), (vii) declarago do Decreto Municipal n2 53.177/2002 (3601451), (viii)
declaracdo referente ao artigo 72, XXXIll, da CF (3602193), (ix) requerimento de inscricio no CENTS
{3602208), (x) comprovante de residéncia (3602225), (xi) estatuto social (3602237), (xii) ata de eleicio de
diretoria (3602247), (xiii) ata complementar (3602272), (xiv) procuragdo (3602915), (xv) documento
pessoal (3602921) e (xvi) certiddo de qualificagdo como OSCIP (3602926).

4, Houve manifestacdo expressa da unidade beneficiada, justificando o interesse na formagdo
do referido Acordo, vide 3632446.

5. Foi juntada por esta COJUR minuta de Termo de Acordo de Cooperacio (3654433).

E, em breve sintese, o que cumpria relatar.

6. O objeto da presente coopera¢do é estruturar o processo de desdobramento e
acompanhamento do Programa de Metas, o qual fora publicado em 30-3-2017, com viés ao
desenvolvimento sustentavel,

7. A legislacdo em vigor, sobretudo a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n?
57575/2016, possuem normativas sobre as parcerias consubstanciadas em Acordo de Cooperacao.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3952544&inf. 12
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8. O art. 29, VIlI-A da Lei Federal 13.019/14 e art. 14 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 LI
amparam a formatagdo do Acordo na Administragdo Publica. Vejamos as redagdes normativas: |

Art. 23 (..) ‘
VIil-A - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizag¢bes da sociedade civil para a consecugdo de

finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos
financeiros; {Lei 13019/14).

Art. 14. O acordo de cooperagdo € instrumento juridico pelo qual sdo firmadas parcerias pela
Administragdo Publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de

interesse publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Decreto

57575/16)
9. No que tange a organizagdo parceira, conclui-se que possui finalidade compativel com o
objeto da avenga, conforme se depreende do artigo 32 de seu Estatuto, acostado em 3602237.
10. Quanto & documentagdo minima exigida, conforme preveem os artigos 34 da Lei Federal
n? 13.019/2014 e 33 do Decreto Municipal n2 57.576/2016, sua integralidade se encontra acostada no
presente.
11. Ademais, as disposi¢des do Acordo acostado em 3654433 apresentam harmonia com as

determinagdes legais e constitucionais.

12. Pelo exposto, ante a analise restrita aos aspectos juridico-formais e considerando que as
normas legais que regem a matéria, ndo vislumbro Obices juridicos para a celebracdo do Acordo de
Coopera¢do com a organizagdo interessada, na forma da minuta instruida juntamente com este

consultivo.

E o parecer, sub censura.

Sdo Paulo, 5 de julho de 2017.

(assinado digitalmente)
Gilmar Pereira Miranda
Coordenador Substituto
Procurador do Municipio
OAB/SP 298.549
SMG/COJUR

’i Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pereira Miranda, Procurador Chefe, em
‘;ﬁg!m Ljﬂ 05/07/2017, as 17:57, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

’é elptrdnics

Referéncia: Processo n2 6013.2017/0000984-0 SEI n2 3655781
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https://sei.prefeitura.sp.gov. br/sei/oontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3952544&inf ..
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Despacho
INTERESSADO: SMG
Comunitas
ASSUNTO: Acordo de Cooperagdo para execu¢do do programa “Juntos pelo desenvolvimento
sustentavel”
DESPACHO

I - No exercicio das atribuicdes a mim conferidas e da manifestagdo da Coordenadoria Juridica desta
Pasta, a vista dos elementos constantes do processo, que acolho, AUTORIZO, com fundamento no art. 2°
VIll-A da Lei Federal 13.019/14 e art. 14 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, a celebrac¢do do Acordo
de Cooperagdo com a COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, inscrita no CNPJ
n? 09.983.242/0001-30, com a finalidade de conjugar esforgos e recursos para implemento do projeto

“Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel”, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, e, por conseguinte,
APROVO a minuta do Acordo de Cooperacio encartada pela assessoria juridica;

Il - Publique-se;

Il = Apos, a COJUR, para elaboragdo do termo de Acordo de Cooperacao.

i
Ly "
.jelo luﬂ
ioasvinaturs -
eletednica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretério Municipal de

Gestdo, em 05/07/2017, as 21:14, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso |
do Decreto 55.838/2015

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3655871 e
LI¥ o cddigo CRC D9440109.

Referéncia: Processo n2 6013.2017/0000984-0 SEIn? 3655871

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador,php?acao=documento_impn’mir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3952639&inf. LN
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sexta-fewra, 7 de ulho de 201 7

DIVISAO TECNICA DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL - DECONT-2

A Diretora da Divisdo Técnica de Licenciamento Am-
biental - DECONT 2, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE

1 Deferir o pedido de prormogagio de praza para aten-
dimento 20 “Comunique-se” " 149/DECONT-2/17, por mais
60 dias cortidos. contados a partr da data de publicagio no
DOC. excluindo-se o dia de micio ¢ incluindo-se o dia de ven-
cmento 2013 0 287 456-6 — Alvara de Aprovacdo e Execugin
de Edicagho Nova - Balbas Construgao r Empreendimentos
imobilanos Ltda

SERVICOS E OBRAS

e S i Gt

2015-0.079.034-2 - TERMO DE COMPROMIS-
SO E AUTORIZACAO - TCA

RBV RESIDENCIAL BELA VISTA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA. 0BJETO- CANALIZACAD DE AGUAS PLU-
VIAS, LOCAL RUA JACEGUAI INDEFERIDO

2016-0.229.006-3 - PROJETO IMOBILIARIO E
20 LTDA

0BJETO -IMPLANTAGAO DE GALERIA DE AGUAS PLU-
VIAIS, LOCAL: AVENIDA GUAPIRA X RUA 1BICARAI INDE-
FIRIDO

2016-0.260.776-8 - CANCELAMENTO DO TER-
MO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO 031/2017

CONTRAYO 061/5IURB/2016 ENGEFORM CONSTRUCOES
F COMERCIO LTDA OBJETO. EXECUGAOD DE OBRAS PARA A RE-
CUPERACAC DE PONTILHAO £ CONTENCAD DE MARGEM NA
AVENIDA PROFESSOR ABRAAO DE MORAIS COM A RUA DOM
BERNARDQO NOGUEIRA, LOCAL AVENIDA PROFESSOR ABRAAG
DE MORAIS (OM A RUA DOM BERNARDO NOGUEIRA

N CLN i Bt AR

PROJ 4

270055670 T Cekas Stk 002103
2000580279 TIM Cebar YA Bimns
010061 4N Fious ecom Lidy I8
2070003 844 T Ceblar 4 014083
A0 T TH (el 4 P
2070737712 T Crlolar Y4 007481
2070002007 T (ehda 4 20077409
201700883407 el elecomemcaces L PRI
01700893765 Compantua de Gas de San Pauko - (OMGAS nmnn
20100893149 Companteade Gas e S Pk - COWGAS 208375
0O Eltopanko Meticpsin Ertdack de SioPavoSA - 201714113
201700889830 TIM Crika 4 0104105
201700889865 TIM (molas /4 04106
1 2017009297 T Ceon 54 niaw0
3210081 0970 Hete kcomneactes uda 00044135
W01 061 el lcomuncaces L B4
20170082 7589 Companha e G de o P - COMGAS 21780195
2000090381 Cla e Prtpkes S X153
20700832527 Compariva de s Sao P - (OMEGAS 03y
0700932417 Compartsa e G e S P - (OMGAS 17097
WT093 2248 Compamha de Gas de 20 Pako- (OMGAS 000313

2017000 2820 Comparhia t Saneamendo idico o Fstach de S Fou - SABESP 2012630260
2070006 1361 Cerpard de Soneaneny o b Estach de S0 P - SAMSP 201 184098
017009 129 (onarha t S et i o Etade o Pk - SBESP 2017841100
20170086 1280 Comparki e Sanearmert B h st de S P - SABESP 201 784109

2070097080 Compantu de s de S0 Pado. (OMIGAS 0412
20070007086.7 Companteade Gis de 30 Pado- (OMGAS 0HU8
00700970930 Companisade G dr 30 Pasko - (OMGAS DAY
01700570672 Companha de Gas e S0 Pauko- (OMGAS RS
20170097 1197 Compania de Gis e S0 Pao- (OMGAS 000411
T O087074:3 Companta e Gas e Sa0 Pado- (OWGAS 0IRmo
20170097 8400 BV R I  Prhcpaces /A %)
201700976750 Compantsade Gt 30 Pk - COMGAS 0106
201700870107 Elewpao Metiopoana Beicdac de Sao b SA 201152212
WHT0099661:0. AscentyData Cnlers ¢ eexeruncagpes 94 BOSIMS
0110096636 AcentyData Cntes ¢ lexornineacdes YA 02159
201700996763 Ascenty Data Cmiers e ecKmmkiqoes /A 01
20170088 7883 Companlea o Gas dk S0 Pauko - COMGAS LU73S
2007008 795-6 Companha de Gas de S0 Pao - COMGAS 0020100
20174009 1432 Compantiade Gas S0 Pauko - COMGAS 03150

201700385740 Camgarbiade Saneamonio i do stado de o P - SABESP 2017221161

201700986326 ALGAR Multwmda YA 20015306
20170109 7918 ARC Comerc Consiug 0 ¢ Adm. De Serwcas Ltch 21723079
2017018 794 2 ARC Comerco Consi 30 e Adm D Senvcos Lida S

20170102 1150 Comparha ce Saneamento Bisko do st e oo Py - SABESP 201123080

DIVISAO DE PROJETOS DE AGUAS PLUVIAIS
-PROJL.A

PROCESSO INTERESSADO

2016-0.085.327-3 WAGNER LOPES MARTINES

£m data de 06 de Julha de 2017 foi exarado do processo n”
20160 085 327-3 o sequinie comunique-se

“Sohcito comunicar a0 inferessado nos seguintes termas

O interessade deverd apresentar esclareamentos Técnico,
relerente o reconstrucio de parte de muro (contribuinte n”
049115 0453.6)"

£m caso de duvidas, entrar om contata com a Eng” Maria
Regina. fone 3337.9748

2017-0.035.188-1 CHURRASCARIA GRELHA GAUCHA
LTDA-ME

Em data de 26 de junho de 2017 foi exarado do processo
' 2037 - 0035 1881 0 seguinte comunique-sp

“Conforme ¢adastro de Obras-003 de folha n” 38 deste,
a imovei ¢ atngide por galena, portanto o interessado dovera
cadastrar o eixo da galeria de 0 0.60m que passa pelo seu

terreno, bem como devera demarcar a fana nao edificavel ©

e 2.00m de largua para cada lado a contar da face externa
desta galeria Exta faixa ndo edificavel. prescrita pela Lei n®
1122872 « Decreto 0" 32 329/92. devera ficar fvre de toda ¢
qualquer construcao, inclusive mura de fecho, podenda a srea
wer torcada por gradil ©

€m caso de duvidas, entrar em contato com Eng " Sonia,
tone 3337.9882

0s interessados deverdo comparecer a esta Divisso na Av
S0 ;040,473 13" - Santa Efigenia - SP. para prestar esclareci
mentos, no prazo de 30 dias corridos

tels 3337974319747 /9748 / 9882 / 9961

COMPANHIA DE ENGENHARIA
DE TRAFEGO

BT N ety

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DEMONSTRATIVO DAS COMPRAS EFETUA-
DAS E DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA CIA.
DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, NO PERIO-
DO DE 16 A 30 DE JUNHO DE 2017, DE ACORDO
COM O ARTIGO 16 DA LE| FEDERAL 8666/93.

2179101 7540 Camporhi te & o do- SABSP 20175138
20170102 1222 Canganhia de Saneamento Bsco th Estads de Sa0 P - SABESP 201773081

201701016946 Claro Tekocom Partiempaces. SA 0140139
201701028448 Companiua de Gas de S0 P - COMGAS 00008
201701028430 Compantea de Gis te San P - (OMGAS 211835
201701028331 Compantea de Gas dr 536 Pako - (OMGAS 21035
201701026135 LEVEL 3 Comurmeaxies do Brael Ligs 010839
20120103 471 Companiea de Gas e S0 Paulo - (OMGAS 05U
20170103 148-8 Companhea e Gix de S Pauio - (OMGAS 10053255
201701037536 Companhua de Gis e S30 Paado - COMGAS pallLyaell

201701036882 Py & Paicenas - Sohoes Teomcas, Smalgatio ¢ tnsta- 201712712
s (- £PP

20701636334 Peleura Regocnal e oand  Tenembe X%
2017 1045253 Conpanhe e Gasae S0 P - COMGAS WY
201701052330 Conpama e Gis e S0 Pk COMGAS WIIR
2017010524 Conpantu d st S30 Pk - CONGAS 3%
20170105 2314 Companisa de G te $30 Pauko - COMGAS 205367
20141045059 Companis de Gas & $30 P - COMGAS M1
20170104 528-8 Companhea de Gas o S30 Packo - COMGAS xmase

LICITACOES

GOVERNO MUNICIPAL

A

{ P4

CApiti (D0 slia

DESPACHOS DO SECRETARIO

6011.2016/0000081-5 - SGM/Coordenadoria de Adminis-
wagdo e Finanqas ~ Retificagio do despacho, publicado no DOC
do dia 30/06/2017 LUZ PUBLICIDADE SP SUL LTDA - 1 A vista
dos clementos contidos no presente processo, e em cspecial
o documento sob n * 3607728, RETIRRATIFICO o Despacho
encartado no documenta n* 3532002, publicado no DOC de
300062017, pagina 122, para fazer constar no item I, que o
valor estimado mensal com reajuste & de RS 48.853.75 {qua-
renta e oito mil, pitncentos ¢ cinquenta e trds reais o setenta o
cinco centavos} ¢ ndo como constau

SEGURANCA URBANA

GAEHIE T Do

Paniy

INTIMACAO

6029.2017/0000283-4 - Secretaria Municipal de Sequ-
ranca Urbana - R&Y Servicos Técnicos e Conservagaa Lida -
Praposta de Aplicagio de Penalidade - Nos termas previstos na
legislagio vigente, em especial o contida no Decreto 44.279/03
fica intimada a empresa R&Y SERVIGOS TECNICOS E CON
SERVACAO - LTDA - CNPJ i 10.214.412/0001-88, na pessaa

N EXP PO FORNECEDOR DBJETOQTDE-UNDADE TOIALRS
ST 0117 VICIOR A L DE OUVEIRA - 86 FODIZI0 GRATORD OF 08050
£7RODA DE FERRD FUNOIDD
(110A(S)
RELACAO DOS TERMOS DE F AQ -

TPOV DEFERIDOS

MOCESSD  HOME CLIENTE ¥ IOV
0110088965 5 (omorc biuesso Morokbo Lese oy
2018101 ! (onsouco Metrpeitang 743138
200480 Comorco Metrpoiean 5 01743137
0930116203 3 TRUMFO IESA st 4 LILENY
N0 21T ) Preferura Reguad Santo Amazo 0163
H30125732 Pertan hegoad Samto Amivo 018320
0130232571 Petrkaa o Somto Arary L8R
X130232573 1 Prebesna Regond Samo Arato WORYU
HI3012573 1 Pl oy Santo A 03
2136344957 Comomo TS IADE N:7073062
140220086 Seortans Mumgal & lampores ST X732110
0BG ) P banos Paveemacio ¢ (onsao (vl 004116
60016008 Newd lercomeacacces Lia 176206
21661022065 (ompaniea 6o Mesopnitano d Si6 Pas 018310

2016019041 7 Conparko & S Basco & Ftach o Sio Pa SAKESP 2017123083
201601907229 Netel Jelecomunaoes L1ds 201760048
20160 X01 067 1 Netek Telecommacces Lids 01114155
2016020519 7 Conpirhe & Seamerts ke 3t de S Py SABESP 201 44032

X1602t13730 Auemty Data (s ¢ lebecomencaxoes 94 XTRHAT
20160 79050 (ompantua de Gas ce S0 Pauk (OMGAS bz
206024751 9. Astemy Dt Crnles ¢ e e actes A 0
2060733836 Compamies g Gt e S0 Pando - (OMGAS B8N
201700002640 MFRARAS (omsircses ¢ sermcos (i3 27723084
20100046124 Companea de Gas dr Sac Pado (OMGAS 53253
01730039063 (ompantsa o G e S50 Pando (OMGAS X%
JNTOWING0 Hlevapank Wetropolans Eiencdace de S0 Pare A 01TALIA
201700139726 Firaopando Metipaitoms Eitredace de 30 PS4 01214129
20700159930 Netel Telwomunca o i NS
ATO0G658 2 T Coar Y4 pabiri]

2017005931 4 Comprhe b Sneanenio Bisco b Eadh de Sa0 Puke - SASP 2017841103

1010071276 Conpana de Gas d S0 Pae COMGAS 01115
2017003093 2 Companiea de G de Sdo Pado - (OMGAS, 01781108
201706516105 TiM Ceaar A 0170100
20170026100 Meted Iekecommucaoes inds 2017606
201700355178 Aoty Ota Crmkers  Tlecomun s 4 201762050
010081 6314 YOGEL Sakdes #m lelcomancagons ¢ iokvmabea $.4 20M07
201700M 6339 TIM (elutar YA 014149
J0170.0M b6 TIM Cer 4 X050

2007-0 046 985 3 (cowowrhu G SSneameren Basico o stath de Sio P SABESP 201 1847102

V08881 I ok Sk i
21700556572 T Cokdr 4 w10
070055665 3 T Coblar 12 173078
00700556688 TM (e 4 PR

hicrkin gy

do seu rep legal para, querendo, apresentar defesa,
no prazo de 05 (cinco) dias dteis contados da publicagia em
DOC, face & proposta de aplicac3o de penalidade que conforme
elculo apurado pela Divisao Técnica de Orgamenta e Finangas
perfaz o valor total de R$ 14 400,00 (Quatorze mil ¢ quatracen-
tas reais). correspondente a 0,5% {meio por cento) por dia dr
descumprimento, incidentes sobre o valor da parcela mensal de
R$ 132.000,00 (Cento e noventa o dois mil reais), considerando
a manifestagao do fiscal que atesta o descumprimento no més
de Abil de 2037 do rtem 5 1 1, a0 atrasar a entrega de produ:
tos de limpeza para o prédio da Corregedoria Geral da GCM o
inspetora Regional de Sapopemba, ¢ do item 6.2 3.2, a0 ndo
substituir funciondrio que teria faltado ao servico, do Termo de

Contrato 003/5M5U/2013 - A defesa paders ser protocolada na

Divisdo Técnica ae Compras ¢ Contratas, <ito a Rua Augusta,
435/437 - 17 andar ~ Consolagao, em horario de expedicnte.
onde também padera dar vista 30 processo em questio

CONVOCACAO

6029.2016/0000098 -8 - Secretaria Municipal de Seguran
¢a Urbana - Termo de Prorrogagdo e Aditamento do Contrata
15/5MSU/2016 - Nas termos previstos na Legislagao vigente
em especial a centido no Decreto Municipal 44.279/03, fica
¢onvocada, na pessoa do seu representante iegal, a cmpresa
SINERGIA PAULISTANA CONSTRUCDES E MONTAGENS
LTDA-ME — CNPJ 008 390.028/0001-94. para no prazo de 05
{einco) dias Uteis, comparecer & Rua Augusta, 435/437 — 1"
andar - Consolagao, para assinatura do Terma de Prorrogacio o
Aditamento do Contrato 15/SMSU/2016

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

FABIE L B 5 Ul TARLY

EXTRATO - TERMO DE CONVENIO N°
024/2017/SMDHC - PROCESSO N° 2014-
0.158.754-9

CONCEDENTE. PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HU
MANOS E CIDADANIA, sediada na Cidade de San Pavlo. a Rua
Libera Badard n 119, 5* andar. Centro, CEP: 01009-000

docamento
assrado
digitatmenta

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

CONVENENTE. Entidade abaixa relacionada

OBJETO DO CONVENIO: Constitui ohjeto do presente
a concentragio de esforqos entre os Participes para a
implementacio do projeto "0 potencial de inclusio dos
jovens portadores de deficiéncia intelectual na vida
corporativa das organizagdes- A perspectiva laboral”™,
<ujo escopo do convénio e promover a inclusao social, a
capacitagio profissional e suas potencialidades: fisica e
intelectual de 12 (doze) adolescentes na faixa etaria de
16 (dezesseis) a 17 (dezessete} anos e 11 [onze) meses.
com deficiéncia intelectual nos niveis leve e moderada,

i do suas habilid. e desenval
vendo suas habili para a e é
cia, nos bairros de Vila Mariana, Saude, Cursino, Sacoma,
Jabaquara, Santo Amaro, das subprefeituras de Vila Ma
tiana, Ipiranga, Santo Amaro e Jabaquara, do municipio
de Sao Paulo.

VALOR DO CONVENIO As despesas com a execugio do
convénio serdo no valor de RS 85.000,00 (Ditenta e cinco
mil reais), O repasse anerara as datagées orgamentanas 90 1
0082433013 6160 33 50 39 00 05 com despesas correntes
© 9010 08.243 30136 160 44 50 52 00 05 em se ratando de
despesas de capital

ENTIDADE: ASSOCIAGAO PARA PROFISSIONALIZACAO,
ORIENTACAO E INTEGRAGAO DO EXCEPCIONAL-APOIE

ENDERECO. Av Pret Fabio Prado, n* 17, vila Mariana - SP

CNPIMF. 43 420.520/0001 66

PRESIDENTE ANGELA ISABEL ZILLO ORSI
195 425.848-81

VIGENCIA 12 meses DATA DE ASSINATURA 05/06/2017 -
inicia: 01/08/2017

EXTRATO - TERMO DE CONVENIO N°
025/2017/SMDHC - PROCESSO N° 2014-
0.164.587-5

CONCEDENTE. PREFEITURA DA CIDADE D SAQ PAULO,
par intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HU
MANGS E CIDADANIA, sediada na Cidade de Sdo Paulo, & Ru
Libero Badard n* 119, 5° andar, Centro, CEP 01000-000

CONVENENTE: Entidade abaixo rolacionada

OBJETO DO CONVENIO: Constitui ohjeto do presentc
a concentragdo de esforqos entre os Participes paia a ‘
implementagio do projeto “Educar através da arte - Of
cinas Literarias”, cujo escopo do convénio e imptantar |
pontos méveis de leitura e escrita numa praga publica |
local, 02 escolas parceiras e 01 creche, conduzindo assim,
200 (duzentas) crianqas e adolescentes na faixa etaria de
06 (seis) a 14 (quatorze) anos, da ONG e comunidade em
geral, ao fantastico mundo da Jeitura e escrita & ao exer.
cicio do protagonismo, no bairro de Pedreira, zona sul,
subprefeitura Cidade Ademar, no municipio de Sao Paulo

VALOR DO CONVENIO. As despesas com a exccugdo do
convénio serdo no valor de RS 175.515,62 (Cento e setenta ¢
cinca mil, quinhentos ¢ quinze reais ¢ sessenta ¢ dois centavos).
0 repasse oncrara a datagio orgamentania 90 10 08 243 3013
6160 33 50 39.00 05 com despesas comentes

ENTIDADE: CENTRO DE PROMOGAO HUMANA SAD
JOAQUIM SANT ANA

ENDERECO. Avenida Batista Maciel n” 162, Pedreira - $P

CNPUMF 57 814 386/0001-92

PRESIDENTE. ELIANAI DE HOLANDA SIQUEIRA CPF n"
152 033.948-81 '

VIGENCIA 24 meses. DATA DE ASSINATURA 07:06/2017 - -
inicio 01/08/2017

EXTRATO - TERMO DE CONVENIO N°
026/2017/SMDHC - PROCESSO N° 2014-
0.163.636-1 '

CONCEDENTE PREFEITURA DA CIDADE DE SAQ PAULO,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HU-
MANOS € CIDADANIA, sediada na Cidade de S30 Pauln, 3 Rua
Libero Badard n” 119, 5" andar, Centro, CEP. 01009-000

CONVENENTE. Entidade ahaixo relacionada

OBJETO DO CONVENIO: Constitui objeto do presente |
a concentraqdo de esforcos entre os Participes para a '
implementagdo do projeto “Inciuindo com o Centro de
Memaria Dorina Nowill”, cujo escopo do convénio e ofe-
recer visitas, atividades educativas, e material educativa |
do Centro de Memoria Dorina Nowill para 7.000 (sete '
mil} criangas e adolescentes na faixa etaria de 07 (sete)
a 17 (dezessete) anos, e professores, buscando estimular
© conhecimento e minimizar os preconceitos quanto as
limitacdes das pessoas cegas e com baixa visio, no muni
cipio de Sao Paula

VALOR DO CONVENIO® As despesas com a exccugia do
convénio ser3o na valor de RS 645.638,07 {sciscentos ¢
quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta & aito reais ¢ sete
centavos); O tepasse onerard as dotacaes orcamentarias 90 1
0.08.243.3013.6.160.33 50 39 00.05 com despesas correntes
© 90 10.08 243.3093 6 160 44 50 52.00 05 em s tratando (e
despesas de capital

ENTIDADE: FUNDACAO DORINA NOWILL PARA CEGOS

ENDERECO" Dr Dioga de Faria, n" 558, Vila Clementing - 59

CNPJ/MF. 60 507.100/00C1-30

PRESIDENTE: ALEXANDRE DOS SANTOS OUIVEIRA MUNCK
CPF 0" 178 235 238-41

VIGENCIA: 12 meses DATA DE ASSINATURA 2310672017 -
nicio: 01/08/2017

CPF oA

GESTAO

6013.2017/0000984-0 - SMG - COMUNITAS -
ACORDO DE COOPERACAO PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA “JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL".

No exercrcio das atribuicges a mm conferidas ¢ da ma-
nifestagdo da Coordenadona Jundica desta Pasta, a vista dog
elementos constantes de processo, que acolho, AUTORIZO.
<om fundamento no art 2° VIlIl-A da Lei Federal 13 019414 ©
art 14 do Decreto Municipal n* 57 575/2016, a celebragao
do Acorde de Cooperagdo cem a COMUNITAS: PARCERIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO. inccra no CNP; |
n" 09 983 242/0001-30, com a finalidade de conjugar esforgns, |
recursos para implementa da projeto “Juntes pelo Desenvaivi-
mento Sustentavel”, pelo prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, o,
por conseguinte, APROVO » minuta do Acarda de Cooperagic
encartada pela assessoria juridica

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 03 AO TC 0131
SEMPLA/2014

PROCESSO N® 6013.2017/0000062-1

CONTRATANTE Sccrctana Municipa de Gestao - SMG

CONTRATADA" Nec Latin Amiérica S/A

CNPJ n" 49 074.412/0001-65 !

OBJETO DO CONTRATG" Locagho do sistema de PABX com
DDR. com servigo de instalagao, gerenciamento e manutengia i

OBJETO DO ADITAMENTO Alteragocs previstas em virtude
da renegociagio ¢ alteragio de indice do reajuste contratuat
previstos no Decreto n” 57 580/17 Renegaciagio de contratas ‘

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO. 05/09/2016 A
05/09/2017

PRAZO DO ADITAMENTO Alteragio do indice do reajuste o
partir de 25/04/2017 (Smeses ¢ § dias)

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 463,35

DATA DE ASSINATURA 31/05/2017

. miapal de Gestao

sexta-fera, 7 de julho de 2017 as 02:35.00

Sao Paulo, 62 1271 - 115

6013.2016/0000128-6 PRESTAGAO DE
SERVICOS POR EMPRESA ESPECIALIZADA EM
RECARGA, INSPECAO TECNICA E mﬁyg%g
DE PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIR: [ 138
EXTINTORES DE INCENDIO. PREGAO ELETRONI-
CO N° 07/2017-COBES.

Amistente, .
1 A vista dos rlemeatos constantes do preaente (i witldyy

nifestagaa da Coordenadona Jundica  COIUR 150 2" 3601 387
que adoto como razbes de decidic em cumpriteare de s
PASto no artign 4 ek XXD da Lev bederas a7 10 52012003
no arign 37 mcso Ve § 17 do Decreto 0 4o 662 2004
day disposicies contidas no Decreto a1 43 406:2003 v e
fundamenta na CcoMpetencia a mim atrstina peo Portana 13
SMG/2017. HOMOLOGO, com tundameato no it ga 47 incis
XXI da Ler Federat A” 10 52002002 ¢ proceameents he Tatara
na madahidade Pregao Eletran:ca n” 07:2017 COBES. rup
objeto & Peostacdo de Servicos por Empresa Especiahiznda
em Recarga Ingpegia Tocnuca e Manutengac
Segundo ¢ Terceirn Niveis e exnintores de Incéndic. bem
a degsda da Sennaca Pregoeira. contida na documento de »
3585095, que adjudicou a abea da certame 4 tspiesa Bl
CIEXTIL EXTINTORES ~ EIRELI - EPP. aiscrita no UNPI sop
n" 54 879 168/0001-48. no valor global e RY 23 188 0C wwnie
© és mil. cento € atenta © Ao reais) contarme propet 1 oo
mereial contida no documenta SE1 n® 3584958

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE
RP DS/SMG/COBES/2017.

Fica a eipiesas 99 TAXIS DESENVOLY MENTD DE 50
TWARES LIDA convozada a comparecor na Depuirtaments; £
Gestan de Supimentos o Servias, w0 a R Ubero Badaro 475
3" andar, DGSS-2, na horano das 10hGC a5 17000 haras et
assmatna da ATA DE RP 05/SMG/COBESI2017 na prazo de
CINCO dias uteis, contado a partis desta convacagio
PROCESSO SEHEAPIESA  ChPi oBgIo
$001 20170000 0 99 TAXS DESEN. 1831) 526001 50 Canteaacae » maest o

YOWIMENTO JE
SOFTWARES I

ETIPNIN

LRt DA
DAL 0 i
10 de e 0 et
ookl e e s
SIS YLD dF A (1K

-

omzavet web e mohile cum apoio operacional ¢ tratamentn e

 dadas, provedores de servigas de aplicaga © servigns de hosp

dagent da internet, provedores de conteudo © outros, ServIg,
de inlormagaa na intemer. A PREFEITURA DO MUNICITO DF
SAD PAULOD

O responsivel deve agresentar o docamentagio (con
lorme subitem 1161 da EDITAL DE PREGAO €18 TRONILO
002/20%7-COBES} cuja vakdade tenha eapitada

Serio aceitys coma prova de requiandade certdoes posin
vas comt efeito de negativas e cortidoes positvas que aaticem
©M seu carpo que 0s debitos estho udicimente garantidas v
om sua exigbilidade suspensa ou acompaniada de dacanin

 to oficiai hatil a demonshar tus situagoes

Apresentar planilha de ¢omposigaa dois, pregi
constante(s) de sua praposta, apontando, vsprcalmente, encr
gos em geral, lucro e participagio percentual de wada viemseato
em refagda 20 prego final ¢ Contiato soc Al va Procacyo aue
cantere poderes ag representante legal pary assinaturs i
redersdy Ay

Processo n” 6013 2016/0000275 4 SMG  COOPER
PLANALTO - Contrata de empres especiahzada pary 1 pres
140 de serigo de gerenaiamento de Bansposte e pesso 14
€ 2argas i - A vista dos clementos contidns ne prosent om
especal da manifesiagdo oe COIUR. SELa° 1541944 com
fundamento na Lev Federal a” 8 666/19%3 na Ler Municpai
A" 1327812002 e nos Decretos Mumicipars 1 44 2792003 +
n" 57 58072017, fica RETTIFICADO O DESPACHO publicade
o Didrio Oficial da Gadade de S50 Pawso em 23652017 10
3132392, nos seguintes termos

AJAUTORIZO o ADITAMENTO ao CONTRATD n® 012
SMG:2014, fimado com a empresa COOPER PLANALTO (O
QPERATIVA DE TRABALHO EM FRASNPORTE RODOVIARIOS
CNPJ 0" 08 711 644/0001-08, em decoreénciy de 1 OO0 )
contratual.com redudc de 56% icnquenta ¢ sers par conte
coma seque

supressaa de 01 VEICULO TIPO ¢ F 81 TIPO D° 1 parne
de 01/068/2017, 0 recugia proporciona! no quantitative estima
do relerente 4 horas extras e quilometragem adiconal

Supressao de 02 VEICULOS TIPO ™" £ 81 TR D™
partic de 01/07:2017. ¢ redugio proporcional s quantitatwe
estimado reforente 4 horas extras ¢ auilometrayem ahiciona!

b) O valor do contrato, decorrente das supressors Ao
discrinmaclas . fica modklicado canforme weque 1) RS 41 163,76
{QUArenta o um miL. (oA & 11K foars ¢ selenta e FrnLaves
para o més de junho2017 1) RS 23 455 93 tumte ¢ g !
QUATHCENLOS € CNUEALY © CINCO Teds © Boventy © s Cen
tavos) pata o més de julho de 2017 4 RS 9 282,37 tnows mul
BEZENTOs ¢ oftenta e dois teas © Bt © et centavos] para
atendimenta da despesa ate 12 de agosto de 2007 data ae
venamento do ajuste, perfazendo o total de RS 73 941 a4 150
Ten3 ¢ s Al nOVECentos ¢ quarenta v um nan e quaeats
15015 Contavns)

€} AUTORIZO & anulacio de salda nas Notw sle Empesho
A" 15 2982017 © " 153192017, que suportam o auste nos
valores de RS 114 719,35 (conto & quatorze mil setecentos o
dezenove reais ¢ Tonta ¢ cnco centavos) o RE11 04906 tonze
L QUATENTA € NOVE TS © Nk © (RCo CRATIVOS resper
vamente

d) amda. ALTERACAD do parametto de ccapste que vque
valera 4o centra da meta de nflagio fxada pela CMN

Processo n" 6022.2017/0001048-0  Secretana Mu
nicipal de Servicos e Obras  Uthzagan da Aty e Regitic
de Procos n” 008/SMG-COBESI2016 Farmeimenta e cate
torrada e moida - embalagem a vacun  pacotes com 500
gramas Fornecsnentn en quaanTativo a cma do arignamente
ndicado Adesan Aquisicio adicional | A vista dos siementne
<ONSIaNtes deste POCESsa, ¢ especial s ‘nlarmagars et

- emdocs SEI N J187501. 3577265 3572291 o 357RS2S o 1
i manifestacdo da Cooraenadora sundica

COWR dosta Facts
SE: " 3621792, ¢ com fundamente aa e n' B 6K g -
1327802 e Decreto 6" 56 144115 attorada arlo Decrere 1
5759712017 - AUTORIZO 4 Secretara Municpal 4 Sery ¢os
« Obras ~ SMSO 2 uiizagao da Ata de Regni e Prego »
008/SMG-COBES/201€ (SEr n” 31874974 acwna do Quant tar

Do mgmmda_ Cula uetentor ¢ 3 epresa DPS INDLSTRIA

COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - EPP insc+eta ne CNP. son

, 764 106 5521000161, ¢ tent por abjeto formeamentc ge <ate

forrado © moido - emaalagem 3 vacuo  pacomes any 530 g

mas relatrvamente a0 fornecmente e 120G i+ juzentos
pacotes acma do quantitative t1al ic almente e
prio periode de 12 (dozer meses, na modalicace
adicional

Processo n” 6013 2016/0000109 0 - Secretana Mu
PIRSIACAS e servicos e phineaments
Producio. Bxecugan v arganizagao e ruenzos i fo
meatn de infraestrutura, equIPIMEATos servigos praduatcy
CONTATILA0 MNSHED ¢ pedsonl tecnicy ¢ operacinnan se ‘or
DECSSANG Pard 4 piena realizZagde dos eventon Ricobimients
defautiva da contrata - A wista dos elementos canszantes dete
processo, em especial as maniestagdes 9 Fscols Maniopa: e
Adminstracdo Publica de Saa Paulo - Atvaca Liber i Alnasa
Guerta — EMASP. com lundamenta na MNGO T30 ant abney
"0 da Lev Eederal n° 8666/93 © alteraoes cic et Mumopal n
1327802 v Decretos 0™ 44 27903 ¢ mediticagoe, AUTORIZO
0 recebiments aefinitivo dos servigas prestadas peta Sdo Pauia
Turismio /A - SPTuris, inscnta na CNP: sob n” 62 002 R86:0001

1 60 por meia do Contrato 8 011/SMG/2016. cujes abyetor = 3

prestagdn de servicas de plancamentn. producan cxeciican o
Organizagio de eventas com fornecimento de infr.
CUPAMENtos, Servigos, produtos contiatagio armtics
1ecnico « aperacional, se for secessarat part 1 plona fealcae.
(0 eventan e que vigorou ate 31 de do s e 201

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a aulenticidade deste documiento
quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial com br

Lot
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ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO, E, DE OUTRO, A
COMUNITAS: PARCERIAS PARA o
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, OBJETIVANDO A
CONJUGAGAO DE ESFORGOS E DE RECURSOS PARA
EXECUCAO DO “PROJETO JUNTOS PELO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL",

Pelo presente instrumento de Acordo de Cooperagdo que celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédic da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, doravante denominada SMG, inscrita no CNPJ sob n®49.269.251/0001-65,
situada no Viaduto do Cha, n°15, 9° andar, Centro, S3o Paulo -~ SP, neste ato

representada pelo Senhor Paulo Anténio Spencer Uebel, portador do RG ne

4049229117 e do CPF n2? 946.090.200-68, e, de outro lado, a COMUNITAS:

PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, doravante simplesmente
denominada COMUNITAS, associa¢do civil, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse PUblico - OSCIP, com sede e foro no
Centro Ruth Cardoso, na Rua Pamplona, n°1005, 30 andar, em S3a Paulo/SP, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 03.983.242/0001-30, neste ato representada por sua Diretora,
Senhora Patricia Pereira Loyola Kakazu, brasileira, casada, comunicéloga, portadora
do R.G. n® 26.268.551-6 SSP/SP e do CPF n® 269.707.008-79, em conjunto
denominadas “Participes” ou, individualmente, “Participe”, em conformidade com o
ato exarado no processo administrativo n°® 6013.2017/0000984-0, observado o
disposto nas Leis Federais n9 8.666/93 e n°13.019/15 e Decreto Municipal n©
57.575/16, tém entre si, justo e acertado, o presente Acordo de Cooperagao, que
reger-se-a pelas cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperacdo tem por objeto a conjugacgdo de esforgos
e recursos para implementacdo do Projeto “JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL”, doravante denominado “PROJETO".

1.2 O detathamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem

Vs I .
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atingidos, do cronograma de execugdo, dos crit;égjogde avaliacao de desempenho;, da.
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previsdo de receitas e despesas, com os indicadores de resultados, constam do Plano
de Trabatho, Anexo I, parte integrante do presente instrumento.

1.3 As atividades previstas para a execugdo do Plano de Trabalho ocorrerdo
prioritariamente dentro das instalacdes da Prefeitura, salvo para atividades/etapas
que contardao com dados e informacdes de outros 6rgdos plblicos. Nestes casos, a
SMG compromete-se também a disponibilizar as condi¢des adequadas previstas na
Clausula Segunda, 2.1, alinea “b".

1.4 A coordenacao e supervisdo geral do PROJETO ficardo sob responsabilidade
da COMUNITAS.

1.4.1 A execucdo das atividades especificas ficard sob responsabilidade dos
parceiros técnicos da COMUNITAS, a saber: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL S/A ("FALCONI").

1.4.2 Nos termos do art. 57 da Lei n® 13.019/2014, no decorrer da
implementacdo do Projeto, poderd haver a inclusdo de novos parceiros técnicos,
desde que devidamente informado pela COMUNITAS e aceito pela SMG, devendo, por
conseguinte, a COMUNITAS enviar a SMG um oficio informando a inclusdo e anexando
o correspondente Plano de Trabalho.

1.5 O PROJETO sera inteiramente financiado pela COMUNITAS, a quem cabera,
portanto, a responsabilidade pela captacdo dos recursos necessarios para sua
execugao, isentando a SMG, desde ja, pela referida captacdo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1 Compete a SMG:

a) fornecer apoio politico-institucional e dados técnicos necessarios ao
desempenho das atividades a serem executadas;

b) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execugéo
deste Acordo de Cooperagao, e acompanhar as atividades previstas no Plano de
Trabalho, avaliando os resultados e recomendando medidas saneadoras
eventualmente necessarias;

c) sugerir eventuais propostas de reformulacdo das atividades a serem
executadas, desde que ndo impliquemn em mudgnga do objeto, quando justificggia.q_
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necessidade dessas reformulagdes durante a execugdo das atividades ou na hipotese
de nao serem captados todos os recursos financeiros junto a iniciativa privada;

d) analisar os relatorios das atividades pertinentes ao PROJETO e certificar
que as atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente realizadas;

e) receber o objeto da parceria, quando concluido, nos termos avencados,
conforme o cronograma de atividades;

f) designar, de maneira expressa e formal, o gestor responsavel pelo
PROJETO, servindo de apoio e articulagdo entre a COMUNITAS e os 6rgdos do
MUNICiPIO, seus respectivos servidores e representantes;

2.2 Compete a COMUNITAS:

a) coordenar a execu¢do das atividades, visando & execucdo do objeto
relacionado na Clausula Primeira, avaliando os resultados e zelando pela observancia
da qualidade técnica;

b) prestar a SMG, sempre que solicitado, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao acompanhamento e controle na execucdo deste Acordo de Cooperacao,
adotando de imediato as medidas saneadoras eventualmente apontadas por SMG
através do gerente desta parceria;

c) encaminhar Relatério de Acompanhamento periodicamente e, sempre que
solicitado pela SMG, e um Relatério Final de avaliagdo, em até 30 (trinta) dias ap6s o
encerramento da vigéncia desta parceria, contendo, dentre outras informacoes
necessarias, o comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcancados;

d) guardar sigilo e respeito & confidencialidade das informaces e demais
dados que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia deste Termo, conforme disposto na Clausula Terceira
abaixo;

e) observar diretrizes, metas, fases de execugdio e demais itens estabelecidos
no Plano de Trabalho;

f) captar recursos financeiros para a execucdo do Projeto perante empresas e
institutos, sem qualquer restrigdo ou limitagdo, desde que comprovada a aplicacdo
total dos recursos captados na execucdo das atividades do presente Acordo de
Cooperacao;

g) notificar SMG, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento de
qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente Termo, ao qual
tenha ou ndo dado causa, para permitir a adogdo de providéncias imediatas para
soluciona-los;

h) zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste Termo; o
i) indicar um interlfocutor para execucdo de PROJETO. S ‘

P
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2.3 Compete as consultorias técnicas, sob gestdo da COMUNITAS:
2.3.1 Realizar encontros periédicos para apresentacdo dos resultados, atividades
e etapas do presente Termo, por meio de:
a) reunibes mensais de acompanhamento para apresentar e analisar as

atividades desenvolvidas no més antecedente. Os lideres de qualquer dos participes
poderao se fazer presentes por representantes devidamente credenciados;

b) reunifes trimestrais de avaliagdo, contando com a presenca dos Lideres
Sociais, nas quais os participantes deverio:

(i) apresentar as principais agfes realizadas;

(ii) apresentar os resultados do trimestre avaliado; e

(iii) propor acdes corretivas quando necessario;

2.3.2 Guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informacdes e demais

dados que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia deste Termo, conforme disposto na Cldusula Terceira

abaixo;
2.3.3 Indicar interlocutor para execugdo do PROJETO.
CLAUSULA TERCEIRA
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
3.1 A SMG devera disponibilizar os dados necessérios para viabilizar a

execugdo do PROJETO e, para tanto, os Participes e as consultorias técnicas,
respectivos servidores, empregados, colaboradores, consultores, mandatarios,
auditores e estagiarios que, direta ou indiretamente, participarem do PROJETO
deverdo seguir as condicfes e termos dispostos no Anexo II (DO SIGILDO E
CONFIDENCIALIDADE), parte integrante ao presente ajuste.

3.2 A SMG designard, de maneira expressa e formal, o responsdvel pelo
fornecimento dos dados necessarios.

CLAUSULA QUARTA
DIVULGACAO
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4.1 Cada um dos Participes, ao promover a divulgacdo de atividades
desenvolvidas em decorréncia da implementagdo de acdes do objeto, viabilizado pelo

presente Termo, devera mencionar expressamente a parceria ora estabelecida.

CLAUSULA QUINTA
DO PESSOAL

5.1 Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista,
fiscal, comercial, previdencidria, civil ou de qualquer natureza entre o0s envolvidos e o
pessoal utilizado para execugdo de atividades decorrentes do presente Termo,
mantida apenas a vinculagdo com cada entidade de origem.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS

6.1 N@o havera, no ambito da presente parceria, transferéncia de recursos
entre os Participes, cabendo a cada qual arcar com o0s custos decorrentes das
obrigacbes assumidas.

6.2 Cabera a cada Participe responder exclusivamente pelos custos e
obrigacbes assumidas no ambito da presente Parceria, seja para com 0S seus
colaboradores, prestadores de servigos ou contratados, seja para com terceiros em
geral, qualquer que seja a natureza de tais obrigacdes, bem como com impostos,
taxas, contribuicdes e quaisquer outros encargos decorrentes das obrigacoes
assumidas no presente instrumento,

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO, ALTERACOES E PRORROGACAO

7.1 O presente Termo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Cidade,

podendo ser alterado ou prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo entre os
Participes.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO E DA RESILICAO
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8.1 O presente Termo poderd ser rescindido pelos Participes a qualquer tempo,
constituindo motivo para rescisdo o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situacgdes:

a) se um dos Participes vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no
todo ou em parte, os direitos e obrigacbes acordadas, sem prévia e expressa
autorizacao do outro;

b) se constatada a quebra de sigilo quanto as informacdes confidenciais
repassadas.
8.2 O presente Termo também poderd ser denunciado pelos Participes, a

qualquer tempo e por qualquer motivo, mediante comunicacdo prévia enviada a parte
denunciada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

9.1 O presente termo serd publicado em extrato no Didrio Oficial da cidade,
conforme dispfe o art. 61, paragrafo Gnico, da Lei Federal n°® 8.666/93, na redacdo
dada pela Lei Federal n°® 8.883/94 e, nos termos do art. 26. Da Lei 13.278/02 e da
Portaria n® 14/14, da Controladoria Geral do Municipio. Outrossim, serd divulgado na
integra no Portal da Transparéncia, na internet, de acordo com o disposto no artigo
10, §19, V, do Decreto n® 53.623/12, com as aiteragdes do Decreto n® 54.779/14.

9.2 A publicidade dos atos praticados em fungdo deste Termo devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Se qualquer dos Participes permitir, em beneficio do outro, mesmo por
omissdo, a inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das clausulas e
condigées estabelecidas no presente Termo, este fato nao podera liberar, desonerar
ou de qualquer modo afetar ou prejudicar tais clausulas e condicGes, que
permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerdncia houvesse ocorrido.
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10.2 Na hipotese de divergéncia entre as cldusulas e condicdes deste Acordo de
Cooperagdo com as clausulas e condigbes de seu Plano de Trabalho, prevalecerdo as
disposicBes constantes neste instrumento.

10.3 Cada uma das Partes responderd isoladamente por quaisquer danos
decorrentes dos atos ou omissdo de seus empregados ou prepostos, nao havendo
nenhuma solidariedade ou subsidiariedade que possa ser invocada por uma Parte em

relagdo a outra, ou mesmo por terceiros em relacdo as Partes que nado deram causa

ao dano.

10.4 Nenhuma das Partes podera transferir, no todo ou em parte, os direitos e
as obrigagGes deste Acordo de Cooperagdo sem a anuéncia prévia e por escrito das
outras.

10.5 Caso qualquer uma das clausulas deste Acordo de Cooperacdo venha a ser

declarada nula ou invalida, no todo ou em parte, por quaiquer razao, as demais
continuardo em pleno vigor. Neste caso, as Partes se obrigam a substitui-la por outra,
o mais semelhante possivel a nula/invdlida, visando ao restabelecimento das
condigoes e equilibrio originais deste instrumento.

10.6 Para a execu¢do deste Acordo de Cooperacdo, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermedio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

10.7 A SMG devera disponibilizar apenas dados e informagdes ndo restritas e
necessarias para viabilizar a execucdo do Acardo de Cooperagdo e, para tanto, a
COMUNITAS e seus parceiros técnicos, ora anuentes, seus respectivos empregados,
colaboradores, consultores, mandatarios, auditores e estagiarios que, direta ou

indiretamente, participarem da execucdo das atividades se comprometem a utiliza-las
Unica e exclusivamente para fins deste Termo.

10.8 O presente Acordo de Cooperacdo se submete ao cédigo de conduta

funcional, devendo as partes comunicarem, de imediato, a ocorréncia de eventyal
" o BN
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configuracdo de conflito de interesses, inclusive com relacdo a terceiros
eventualmente incorporados na parceria em um segundo momento.

10.9 As atividades a serem desenvolvidas pela COMUNITAS e suas parceiras,
dentro deste Acordo de Cooperacdo, estdo sujeitas a Lei de Acesso & Informacédo, Lei
Federal n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, e Decreto Municipal n® 53.623, de
12 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Paulo - SP para dirimir quaisquer
duvidas ou omissdes que possam resultar do presente Acordo de Cooperacso.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que segue assinado pelas Participes, na
presenga de duas testemunhas.

S&o Paulo, {0 de d U\\"O de 2017.

Diretora
COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

Testemunhas:

CPF 32 2 0J¢ R Va

2 -
CPF
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das empresas; 2015 - Transformagdes em curso na gestdo dos investimentos sociais; 2016 - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; 2017 - Retrospectiva dos caminhos percorridos pelas empresas, nos Gitimos
10 anos.

O BISC é hoje uma ferramenta que permite a lideres empresariais e gestores das areas sociais avaliar o
alcance de seus investimentos sociais, além de um instrumento de analise e qualifica¢gdo do investimento
social corporativo. A pesquisa busca, cada vez mais, tornar-se um guia de gestao do investimento social, para
empresas e institutos.

3. Programa Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel

O Programa Juntos pelo Desenvolvimento Sustentdvel foi idealizado a partir de uma reflexdo do
Benchmarking do Investimento Social Corporativo. Em 2012, durante 52 Encontro de Lideres promovido pela
Comunitas, foram apresentados os resultados da pesquisa naquele ano. Na ocasido, a pesquisa apresentada
partia do tema “Parcerias com as organiza¢des da sociedade civil”. Com os resultados expostos, o grupo de
lideres e acionistas de empresas brasileiras ali presentes chegou ao consenso de que existia uma
oportunidade de geracdo de impacto sistémico a partir da qualificagdo dos investimentos sociais
corporativos e da atuagao em parcerias com administragfes municipais.

Assim, o Juntos surgiu como uma coalizdo de lideres empresariais em prol da melhoria da gestdo publica no
Brasil, tomando as cidades como lécus de atuagado. A iniciativa partiu da premissa de gue atuar em conjunto
com o poder publico, envolvendo e engajando a sociedade civil, investimentos sociais seriam mais
sustentaveis e perenes, promovendo impactos realmente transformadores na realidade dos municipios
brasileiros.

Ao atuar em parceria com a Prefeitura, o Juntos se distancia dos modelos tradicionais de cooperagdo entre
o setor privado e a administragdo publica. O programa busca apoiar Iniciativas que respondam ao modelo
de desenvolvimento da cidade, e ndo a projetos isolados, criando, assim, solugdes com o setor publico e ndo
para o setor publico.

4. Objetivos

0 Juntos tem como objetivo promover a participag@o da sociedade na administra¢do pablica, com a inclusdo
de cidaddos nas discussdes e nos processos de tomada de decisGes sobre as prioridades municipais. O
envolvimento de lideres empresariais compreende um dos eixos fundamentais no sucesso do programa.
Além de garantirem a sustentabilidade financeira do Juntos, através do investimento direto de recursos, os
lideres sdo convidados a participar do monitoramento das iniciativas e de sugestdes de diretrizes de longo
prazo, atuando em didlogo constante com os municipios.

5. Modelo de Governanga

O Comité de Lideres é a principal esfera da governanga do Programa. Composto por lideres empresariais é
responsavel por sugerir diretrizes e escopo das atividades, além de monitorar as acbes em cada cidade. A
Comunitas promove reunides mensais com o grupo, nas quais sdo definidas as a¢bes estratégicas do periodo
seguinte, bem como sdo avaliados os resultados do programa como um todo.
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Em cada cidade, o comité atua em didlogo com um grupo de lideres empresariais locais. luntos, o Comité de
Lideres e o Comité de Lideres Locais formam o Niicleo de Governanca, que estabelece um compromisso de
governang¢a compartilhada e transparente com o prefeito e seus secretarios. O nucleo é fundamental para a
sustentabilidade das acdes em cada uma das cidades que integram a rede.

O Comité de Executivos Sociais é formado por lideres de fundagdes e institutos ligados as empresas que
apoiam 0 programa. A sua criagdo respondeu a uma preocupacdo fundamental da Comunitas ao criar o
Programa Juntos: disseminar o conceito de atua¢do colaborativa com a administracdo publica como uma
estratégia para qualificar os investimentos sociais corporativos, operados, principalmente, pelas fundacdes
e institutos. Nesse sentido, o envolvimento dos executivos sociais compreende um dos pilares estratégicos
do programa, capaz de incorporar boas praticas e articular iniciativas dessas institui¢Bes as necessidades e
prioridades dos municipios, a0 mesmo tempo em que 3as influencia no processo de desenvolvimento de

novos modelos de investimento social corporativo, com atuacdo mais proxima ao poder publico, ampliando
a escala de impacto dos investimentos.

Por fim, no nivel executivo, 0 modelo de governanga do Juntos é composto pela equipe da Comunitas, pelo
comité gestor dos municipios e por parceiros técnicos. Esses s30 0s atores responsaveis pela operac¢io do
programa no dia a dia das cidades. A equipe da Comunitas lidera a operacgdo, sendo responsavel por articular

as parcerias e gerir a rede de stakeholders engajados no programa, em dialogo permanente com prefeitos e
secretdrios.

O comité gestor, por sua vez, é composto por secretarios proximos ao prefeito e que tenham legitimidade
para pactuar as diretrizes do Juntos com outros gestores municipais e capacidade de lideranga para engajar
servidores publicos no atendimento das metas estabelecidas. Os membros do comité desempenham papel

fundamental no desenvolvimento das frentes de trabalho e na garantia de sustentabilidade do programa no
municipio.

Os parceiros técnicos sao os atores que detém o conhecimento especializado e a metodologia para subsidiar
a atuag¢do do Juntos nos desafios de cada municipio. Trata-se de consultores contratados peta Comunitas
cam os recursos investidos pelos lideres empresariais, o que significa que ndo existe repasse de verbas

publicas para financiar o projeto. Os parceiros técnicos sio selecionados de acordo com os desafios
identificados.

6. Abordagem do Programa

Alem de atuar pela melhoria da gestdo e dos servicos municipais, o Programa Juntos promove o
fortalecimento dos lideres publicos. O empoderamento e o engajamento da sociedade é, da mesma forma,
condig¢do primordial para a sustentabilidade e a manutengio das conquistas.
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A abordagem top-down e bottom-up é um grande diferencial do programa, combinando a melhoria da
gestdo nos processos internos da prefeitura e a inovacdo em servigos publicos, através de cocriagdo com
servidores e usuarios. A partir dos eixos de fortalecimento de liderangas e promog8o do controle social, o
Programa Juntos assume que processos de transformagdo na gestdo publica dependem de liderangas
fortalecidas e engajadas e, ainda, que o controle social e a transparéncia sdo condicGes para a
sustentabilidade dessas transformagdes.

7. Estagios de Governo
Todas as a¢des do programa s3o desenvolvidas com o objetivo de contribuir para que os gestores municipais
da rede sejam atores-chave na constru¢do de uma administracdo publica transparente e aberta ao dialogo
com a sociedade, capaz de responder as demandas por politicas sociais com eficiéncia, qualidade e
responsabilidade fiscal. Nesse sentido, o programa € guiado por um framework, que oferece referéncias
concretas para a andlise dos diferentes estagios pelos quais transitam os governos municipais em sua relago
com a sociedade e em sua capacidade de oferecer servigos publicos. O framework que guia o Juntos pode
ser resumido no diagrama abaixo.

GOVERNO 1.0 GOVERNGO 2. GOVERNO 3.0 - GOVERNO 4.0

¥
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Ainda que nio seja possivel afirmar que qualquer governo no Brasil ou no mundo se encontre no estagio 4.0
dessa régua, ela serve ao propésito de analisar as diferentes caracteristicas dos municipios que transitam
entre os estagios e, assim, oferece subsidios para a formulacdo de diretrizes que apontem para uma
administracdo publica do futuro.
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Envolvidos Atividades

Prefeito A o d i

Comits Gestor v:l::?:::: Q o‘; Resultados do Mis

Gestores de Pacate ; ‘ca d“ 3¢0as propastas

Secretdrias Delinigdo de Dircttices

Multiplicadores

Comité Geitor Validagdo dos relatdrios de desvios
Nz Gesteres de Pacote Analise critica do slcance das metas

’ Secretdrios Praposicdo de novas agdes
Multiplicadores
sAndlise do slcance das metas

Gestores de Pacote Acompanhamento da execucldo das agdas
N3 Equipe Prefeiturs *Proposichs de novas s¢des

Secretarios *Elsboraclio dos Relatorios de desvios.

Multiplicacores

Figura: Pirdmide de Acompanhamento

Além disso, o modelo estruturado de governanga compartilhada do Juntos promove a interagdo entre os
atores sociais e a froca constante de informacdo e conhecimento através de uma série de reuniGes e
atividades estratégicas, que estdo detalhadas na sequéncia.

8.3. Reunides do Comité de Lideres Locais

Trata-se de um encontro trimestral entre lideres empresariais locais e da governanca e liderangas ptiblicas
municipais, com o objetivo de acompanhar os resultados do periodo e pactuar diretrizes para o futuro.

8.4. Encontro de Secretarios Municipais
Periodicamente, a Comunitas organiza um Encontro de Secretarios Municipais. O objetivo do encontro é
promover um espaco de debate, troca e reflexdo entre o0s secretdrios dos diversos municipios que compdem
a Rede Juntos acerca dos desafios e solughes tocantes a gestdo publica municipal.

8.5. Replicabilidade

Com o objetivo de disseminar e replicar boas praticas, a Comunitas possui uma area de conhecimento,
responsavel pela producdo de contetido para disseminacdo e replicabilidade do conhecimento gerado
através de suas acdes. A sistematizacdo das frentes do Juntos compreende resgatar, ordenar, interpretar e
analisar as iniciativas lideradas pela Comunitas, pactuadas pelo Nicleo de Governanga e executadas por
nossos parceiros técnicos, coordenadas pela equipe do Juntos, em constante didlogo com os gestores
plblicos. Dessa forma, as iniciativas sdo sistematizadas para serem replicadas em outros municipios,
ampliando o impacto do programa.

9. Apresentacao Institucional do Parceiro Técnico

O Programa Juntos pelo Desenvolvimento Sustentdvel atua em parceria com o poder publico, envolvendo e
engajando a sociedade civil, em um trabalho colaborativo em busca do aprimoramento dos servigos
prestados a populacdo. Para tanto, a Comunitas mobiliza os melhores parceiros técnicos para cada
prioridade pactuada com as prefeituras. A frente denominada de Desdobramento de Metas, a ser realizada
junto a Prefeitura de S&o Paulo, sera empreendida em parceria técnica com a consultoria Falconi.

8
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A FALCONI Consultores de Resultado é uma empresa de consultoria brasileira de gestdo fundada pelo
Professor Vicente Falconi. Por meio do aperfeicoamento da gestZo, a empresa ajuda organizacdes a construir
resultados excepcionais. A FALCONI atua em todos os segmentos de mercado, atendendo clientes da
iniciativa privada e da esfera publica, do Brasil e do exterior.

A organizagdo teve origem na Fundagdo Cristiano Ottoni, na Universidade Federal de Minas Gerais, que, na
década de 80, iniciou o movimento Qualidade Total com a ajuda dos japoneses da Juse (Japanese Union of
Scientists and Engineers). Em 1998, com a necessidade de ampliar a sua atuagdo e atender a enorme
demanda de empresas que procuravam por consultoria em gestdo e necessitavam de novos patamares de
resultados, foi criada a Fundagio de Desenvolvimento Gerencial (FDG). A partir de 2003, a FDG passou a
atuar somente em projetos sem fins lucrativos. Nesse momento, foi fundado o INDG, organizacio que se

tornou lider em consultoria de gestdo com foco em resultados no Brasil. A partir de outubro de 2012, a
empresa passou a se chamar FALCON! Consultores de Resultado.

A equipe de consultores atua dentro dos clientes, com o objetivo de identificar presencialmente os
problemas e suas causas. Tendo por base a utilizagdo de um método conhecido em todo o mundo, o PDCA,
a FALCONI oferece as melhores solu¢des de gestdo. A forma de trabalho consiste em transferir
conhecimento gerencial com foco em resultados. Isso é feito por meio da implementagdo de um moderno e
eficaz sistema de gestdo, no qual cada profissional conhece seu papel para que os resultados sejam obtidos.
A FALCONI acredita no aprendizado por projeto. O método da empresa € aplicado com disciplina e
envolvendo as pessoas para estabelecer e atingir metas desafiadoras. Dessa forma, o resultado entregue é

muito mais consistente e duradouro. Isse porque se baseia no crescimento e desenvolvimento da equipe do
cliente, no decorrer do projeto.

A FALCONI € lider em gestdo no Brasil e tem um compromisso com o alcance de metas, uma vez que os
projetos possuem um objetivo ligado a um indicador financeiro; ensina fazendo, pois, a transferéncia de
conhecimento capacita a equipe do cliente na solucio de problemas; e tem uma cultura de resultado, pois

a FALCONI ndo entrega somente um relatdrio, e sim trabalha de forma conjunta com a equipe do cliente na
implementacao das agGes para atingir o resultado.

Alem disso, a FALCONI possui vasta experiéncia na aplicacao da solugdo proposta e no setor publico.
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10. Informagoes do Projeto
10.1. Contexto Anterior/Diagndstico Inicial/Contextualizacdo

O Programa de Metas 2017-2020 apresentado pela Prefeitura de Sdo Paulo a sociedade estabeleceu que é
preciso atender as necessidades essenciais da sociedade nos prazos e na realidade or¢amentaria da

prefeitura, tendo como diretrizes fundamentais:

P/
» Ter metas finalisticas, focadas nos impactos desejados com as ;,‘Z,'

politicas publicas sob a ética do cidaddo; .
METAS + PRGIEYOS

= Planejar e monitorar as a¢des da Administragdo Publica focalizados,
prioritariamente, nos aspectos que traduzem a melhoria da " NECESSIDADES
qualidade de vida da populagéo;

+ Considerar principios como direitos humanos, acessibilidade e m":n“ﬁgm f :i$
sustentabilidade para embasar o Programa;

«  Envolver os servidores piblicos, para que sejam agentes de ﬁ:ﬁ‘: cocteonoe
transformacgdo; DO CIDADAD SERVIDORES

- Envolver os cidaddos na priorizacdo das a¢des. EMPREENDEDORES

FORNECEDORES

Ap6s um longo processo interno de construgdo coletiva, o Programa de Metas 2017-2020 se estabeleceu em
5 eixos tematicos com um total de 50 metas e 69 projetos associados?, todos de impacto relevante para a

cidade, conforme abaixo:

1 Desenvolvimento Econdmice ¢ Gestdo
2 Desenvolvimentao Social
Eixos Temdticos 3 Desenvoivimento Humano

a4 Desenvolvimento Urbano ¢ Mcio Ambiente

5 Desenvalvimento institucional

! Apos a realizagdo das audiéncias publicas e consultas online, o niimero de metas e projetos podera sofrer alteragoes.




Assistznte T#(NILO

Desenvolvimento Econdmico e Gestaco

Desenvolvimento Social 10 13
Desenvolvimento Humano 10 14
Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente 13 20
Desenvolvimento Institucional 8 10

impacie e i mesa:
61 projetos

impacio em 2
metas:

1 projeto RSP ERIN
impattoem 3
metas;
1 profeto S B et
impaztoem 4
TOTAL metas:
1 projeto LT S

69 projetos

fmpacioem 2
metas;

3 projetos Vobedie s

impactoem 3
metags

LA R S
2 projetos

10.2. Desafic

civil.

10.3. Objetivos

equipes envolvidas de outras Secretarias.

Elial.. “* Comunitas

O desafio, agora, ¢ estabelecer um modelo de governancainterno capaz de tirar as metas do papel e entregar
resultados a populacdo, dentro dos prazos e orcamentos pactuados. Além disso, € igualmente importante
fazer o monitoramento de forma transparente, permitindo o controle social e a participac3o da sociedade

O objetivo do projeto é auxiliar a Prefeitura Municipal de S3o Paulo no estabelecimento e implantacao da
governanca do Programa de Metas 2017-2020, nos 5 eixos tematicos, em 07 meses de projeto.

O projeto contempla também a capacitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo para o desdobramento e
monitoramento das metas e projetos associados, como também da replicacdo do modelo para as demais
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10.4. Metodologia
Para implantagdo e controle da execugdo do Programa de Metas 2017-2020 da Prefeitura de Sao Paulo, a
Comunitas, em parceria com a Secretaria Municipal de Gestdo, apoiara a implementac¢do de um modelo de
governanca para a efetiva gestdo do referido programa, com base no Método de Gestdo com foco em
Resultados, aplicado a soluc¢ao objeto da proposta.

Por mejo de uma parceria técnica com a FALCON|, ird desdobrar, implantar e controlar as metas e projetos
associados, com participacdo intensiva aquelas metas e projetos a serem priorizados ao longo do projeto, os
quais servirdo como piloto para a capacitagdo dos gestores e servidores diretamente envolvidos no
programa e, também, por meio de sessdes técnicas, para capacitar os demais gestores publicos e pontos
focais, para a implantagao e controle das demais metas e projetos associados.

Cada Secretaria envolvida tera um gestor publico e um ponto focal, que serdo responséveis por encaminhar
o desdobramento de metas e o planejamento dos projetos das Secretarias representadas. S3o 22 gestores
publicos e 22 pontos focais no total. Sera oferecida orientacdo metodoldgica a Secretaria Municipal de
Gestdo, que deverd acompanhar e orientar o trabalho nas demais Secretarias.

FALCON!

Agoio
Metodaldgico

v

22 Gestores pablicos + 22 Pontos Focais

Apoio Técnico + Metodolégico

Para que o objetivo seja alcangado, recomenda-se uma abordagem em cinco macroetapas:

1. Estabelecimento do Modelo de Governanca do Programa de Metas 2017-2020, a partir do Gabinete
do Prefeito;
2. Priorizagio de metas e projetos associados (5 metas e até 8 projetos associados), com definicdo dos

resultados para 2017;

3. Estruturagdo/adequacdo e implantagio de um Escritério de Gerenciamento de Projetos para
planejar e conduzir o contrale dos projetos selecionados;

4. Desdobramento de metas priorizadas, com orientagdo metodoldgica para elaboragdo de seus

12
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Egi’::‘.’:‘:-,-.. e wLi!‘!

Assistante Tecnico

respectivos planos de agdo e apoio no planejamento de projetos associados;
5. Implantacdo do Modelo de Governanga e da sistematica de controle e captura dos resultados,
apoiando as equipes envolvidas nos primeiros 3 ciclos mensais, de forma direta para as metas e

projetos priorizados para atuagdo integrada e por meio de orientagdo (sessBes técnicas) para as
demais equipes.

O estabelecimento e implantagio da governanca do Programa de Metas 2017-2020 da Prefeitura de
Sdo Paulo contempla a capacitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo para o desdobramento e
monitoramento das metas e projetos associados, como também da replicacdo do modelo para as demais
equipes envolvidas de outras Secretarias,

O Modelo de Governanga do Programa de Metas 2017-2020 estars alicer¢ado na lideranga do Prefeito,

devendo contemplar a participac¢io ativa dos Secretarios e o apoio especifico da Secretaria Municipal de
Gestdo e dos gestores diretamente envolvidos.

O Modelo de Governanga contempla a disponibiliza¢do de um Painel de Controle do Programa de Metas
2017-2020 para o Prefeito e o seu desdobramento, com as respectivas alcadas, para os demais
Secretarios.

A priorizacdo das metas e projetos associados para atuacdo integrada sera baseada em critérios

objetivos. O direcionamento para priorizacdo devera considerar a “aptiddo” dos objetivos e dos projetos
para a geragao de resultados rapidos.

Resultados a serem obtidos em 2017
EANAlR 28 Prdgrams e Merss 200 730204

wn
g

Metas ¢ Projetos Pricrdzados

O desdobramento das 5 metas priorizadas para atuagdo integrada (Prefeitura e FALCONI) sera feito até

o nivel de Coordenacdo, com orientacio metodoldgica para elaboragio do plano com as acbes
suficientes e necessdrias para o seu alcance.
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EIXOS TEMATICOS DE DESENVOLVIMENTO

AnveareEspavrEAEPRIOOT LY

REETAS POR EIXD

Meta 1

Meta2 H

A :
Cd

B I TL R TR T T R A T P Y

Y

anue
.

e ]

..........

5

Cnsearnauns
xesanmveany

WETAS

4 Y
Perengarn v ranvegronst

Comumtas

...........

PROIFTOS

x PLANO DE ACAD

: O] Gl [GNDO | oot | #oR Gt oMo
P — /

DRIENTACAD METODOLOGICA

Para os 08 projetos priorizados sera feito o planejamento e o controle com atuacgdo integrada.

£1X05 TEMATICOS DE DESENVOIVIMENTO

METAS

PLANO DO PROJETO

WCGACAD

W

ENCERRANENTO

Uientarag . de Faccpa
Eslrotuca Asalitica de Progeto (EAP)
Katnz ge Resporssoidade

- Cryeegtama
Cuntea

Piars de Respouta oss Ristes

5 LHIAMNGRGOUS

RUbE by

ORIENTACAD METODOLOGICA

R T R I R L

Para o desdobramento das metas e o planejamento dos projetos ndo priorizados para atuacao
integrada, as Secretarias obterdo o apoio do EGP e da SMG.
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planear progetos
privizados

U Praneiar o il out
’ 3 a8 demas metas

£ prowles :

projetns

implantar
sistemitica de
Eoannhtole ¢ capt

Planciar sstematica
Popara 3y demas melas
‘ ¢ projeles

EGP

Desdatsar Fuetss e planet prejeton

PSR 8 STemdtica ce contiole o captusa

Para assegurar a obtenc&o de resultados do Programa de Metas 2017-2020, sera definida a sistematica de
controle e captura, com realizagdo de reunides estruturadas em cada um dos niveis da estrutura

organizacional.

Para o controle das metas e resultados nas unidades gerenciais priorizadas, sera utilizado o FS Methodo. O
Software de Gestdo FS Methodo é um Sistema de Ti que foi desenvolvido para auxiliar, originalmente, as
empresas a estruturarem melhor as suas metas, desdobrando-as na estrutura e permitindo um
acompanhamento que, aliado ao método, iré proporcionar maior seguranga no atingimento dos resultados.
O sistema serd disponibilizado para a prefeitura, sem qualquer custo, por 5 anos corridos, a contar da data
de sua implementagdo. Todas as informaces e dados serdo de propriedade da prefeitura.

10.5.

Resultados Esperados

Abaixo estdo mostrados os resultados esperados em cada marco e etapa do projeto.

Marco

Marco 1:
Estabelecimento
do Modelo de
Governanga do

Tabela 1: Resultados esperados — Marco |

Etapa

1.1 - Analisar o Programa de

"~ Metas 2017-2020,
© identificando os prazos das
metas

Resultados esperados

Prazo das metas do Programa de Metas 2017-2020

identificados




;
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Programa de
Metas 2017-2020

Comunitas

1.2 - Propor Modelo de
. Governanga do projeto

S 13- Ajustar e validar o

¢ Modelo de Governanga

: Programa de Metas 2017-
12020

validado

Modelo de Governanga Programa de Metas 2017-2020

Marco

Marco 2:
Priorizagao de
metas e projetos
associados com
defini¢do dos
resultados para
2017

Marco 3

Estruturar/ adequar
' ruturar/ @ i com destaque para o EGP

e implantar um
Escritdrio de
Gerenciamento de
Projetos (EGP)

Tabela 2: Resultados esperados ~ Marco 2

[RGIE]

2.1 - Definir critérics de
priorizagdo para atuagdo

. integrada

Resultados esperados

Critérios de priorizag8o definidos

2.2 — Identificar as metas e
projetos para 2017

Metas e projetos para 2017 identificados

2.3 — Gerar lista de metas e
projetos ordenados por
prioridade,

Lista de metas e projetos ordenados por prioridade

Tabcla 3: Resultados esperados — Marco 3

Etapa

‘3.1 - Apoiar na readequagdo
¢ do Modelo de Estrutura

' Organizacional (papéis e

! responsabilidades) para o

Gerenciamento dos Projetos,

" (PMO)

| 3.2 - Revisar o Modelo de

| Tomada de Decisdo (Modelo
. de Governanga, baseado nos
. niveis de reuniBes para

Resultados esperados

Modelo de estrutura organizacional para o gerenciamento
de projetos readequado

Modelo de tomada de decisdo revisado

16
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_ custo, riscos, etc)

3.3 - Definir as Regras de
Monitoramento e Controle
para os principais indicadores
dos projetos {prazo, escopo,

3.4 - Definir as ferramentas
de Gerenciamentos de

Projetos

@
| ®

elian Comunitas

SJ]:‘;U.- e b anii

Regras de monitoramento e controle para os principais
indicadores dos projetos definidas

Ferramentas de gerenciamento de projetos definidas

Tubela 4: Resultados esperados — Marco 4

Resultados esperados

Marco 4:
Desdobramento de
metas priorizadas e

apoio ao

planejamento de
projetos priorizados

4.1 - Identificar as metas
desdobraveis

4.2 - Mapear a estrutura de

desdobramento de meta

4.3 - Desdobrar as metase
orientar a elaboragio do
plano de acdo

4.4 - Planejar projetos
prioritarios

4.5 - Estabelecer modelo e

" realizar sessGes de orientacio
para a etapa de Planejamento

Metas desdobraveis identificadas
Estruturas de desdobramento das metas mapeada

Metas (5 priorizadas) desdobradas;
Planos de acdo (para as metas priorizadas) elaborados

Projetos prioritarios planejados

Modelo das sessGes de orientagdo do Planejamento
estabelecido;

Sessdes de orientagdo do Planejamento realizadas

Tabela 5: Resultados esperados — Marco S

Resultados esperados

Marco 5: Definigdo
e implantagdo de
um Modelo de
Governanca e
rotinas de controle
e captura dos
resultados

5.1 - Definir a Sistemadtica de
Controle e Captura de
Resultados.

5.2 - Preparar ferramentas de
controle das metas e
projetos, com implantacdo do

FS Methodo

Sistemnatica de controle e captura definida

£S Methodo implantado




juntos *

Comunitas
| SI 3.- Realizar agdes de ganho Acbes de ganho répido definidas
; rapido

§ { 5.4 - Controlar resultados das o o .
( ; . s 1* ao 3° ciclo de controle e captura realizado
| metas e projetos prioritarios
5.5 - Estabelecer modelo e

. realizar sessGes de orientagdo
| para a etapa de Controle e

i captura de resultados

SessGes de orientagdo do Controle e Captura realizadas

10.6. Indicadores

Os indicadores do trabalho serdo o indice de Execucdo do Cronograma e o Realizado vs. Planejado para as
entregas do projeto.

10.7. Prazo

O prazo de implementagdo do projeto € de sete meses e acontecera em duas etapas: Planejamento e
Controle e captura de resultados.

10.8. Equipe
Tubcla 8: Equipe do projeto

Cargo/Atribuigdo Quantidade

Gerente de Projeto

Lider de Time

NN e e

o e . -
p‘eno R
" Diretora Presidente 1
Diretora.,. A SR ) ;
Serente de progrém; e s s s -
Coofdeﬁédbr de”:»P.r;jeto 1

TOTAL 10




10.9.

Marco

" Marco 1

Assise.. . e COmMuNnitas

Atividades
Tabela 9: Atividades - Marco |
Etapa Atividades
Realizar andlise e ajustes, caso necessario, nas metas e projetos definidos para o quadriénio
1.1 2017-2020;
Apmar a Secretarna Munlc:pal de Gestao no refmamento e detalhamento das metas anuais.
Propor Mode!o de Governanga do pro;eto
1.2
Vahdar modelo como Prefelto
13 Reallzar ajustes no Modelo de Governanca do Programa de Metas 2017-2020;

Divulgar Modelo de Governanca do Programa de Metas 2017-2020.

Tabela 10; Atividades ~ Marco 2

Marco Etapa Atividades

|
E

i
i

¢ Marco 2

Marco

Marco 3

Identificar possiveis critérios para avaliacio das metas e projetos;

Aplicar os critérios de priorizagdo selecionados is metas e projetos do Programa de Metas

Identificar estrutura organizacional existente para o gerenciamento de projetos;
Identificar melhorias necessarias na estrutura organizacional para o gerenciamento dos

Implementar melhorias na estrutura organlzaaonal para o gerenciamento dos projetos.

Identificar melhorias necessérias no modelo de tomada de decisio para o gerenciamento
dos projetos;

Implementar melhorias no modelo de decisdo para o gerenciamento dos projetos.

a1
2 Deflmr cnter;os para avallagao das metas e pro;etos
Identlffcar envolwdos na avallagao das metas e pro;etos
2.2
2017-2020;
ldentlﬁcar metas e pro;etos a serem pnonzados para 2017
2.3 Identificar ordem de pnorldade dos projetos ndo prlonzados
Tabela 11: Atividades - Marco 3
Etapa Atividades
3.1
projetos;
Identificar modelo de tomada de decisdo para o gerenciamento de projetos;
3.2
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Marco

Marco 4

Marco

Marco 5

Comunitas

Divulgar regras para monitoramento e controle dos principais indicadores do projeto.

Estabelecer regras para monitoramento e controle dos principais indicadores do projeto;

Desenvolver ferramentas para gerenciamento de projetos;
Treinar envolvidos na utilizagdo das ferramentas de gerenciamento de projetos.

Tabela 12: Atividades - Marco 4

Etapa Atividades

4.1 Verificar quais metas serdo desdobradas e quais ndo.

4.2

4.4

Identificar o organograma das Secretarias;
Deﬁmr o nivel de desdobramento das metas.

Defnmr estratégia de desdobramento das metas para secretarias envolvudas

Apoiar coleta dos dados complementares necessarios;

Apoiar processo de desdobramento das metas;

Apoiar a validac8o das metas;

Orientar identificac3o das a¢bes em andamento ou necessarias para entrega das metas
priorizadas;

Orientar detalhamento dos marcos e prazos para os projetos priorizados;

Onentar processo de orgamentagao das inscnatwas definidas.

4.3

Eiaborar documentos referentes ao pla ne;amento dos projetos pnortzados (EAP
cronograma, etc).

Planejar a realizag8o das sessGes de arientagdo {Planejamento);

4.5 Elaborar material para as sessdes;

Realizar sessbes de orientacdo (Planejamento).

Tabela 13: Atividades — Marco 5

Etapa Atividades

Definir modelo de governanga, integrantes, foruns de avaliagdo, papéis e
responsabilidades;

Estruturar processo de apuragdo, controle e analise de resultados;
Definir calendano do processo de controle e captura de resultados

Orientar a elaborac;ao de ferramentas para suporte ao processo de controle e
captura de resultados;

Preparar arquivos para implantagdo do sistema;

Implantar sistema FS Methodo.




Eliana & *“§ £ NCOm unitas
Assistente TINICO

E O L R
' O]

Identificar a¢des de ganho rapido;
5.3 Planejar a implementac8o das agdes de ganho rapido;
Estruturar apuragdo dos resultados das agdes de ganho rapido.

Orientar rotinas de apuragdo e consolidagdo de resultados;
54 Orientar rotinas de andlise de resultados e definigdo de contramedidas para
' secretarias/desvios priorizados;

Orientar a condugdo dos foruns de controle e captura de resultados (1° ao 3° ciclo);

Planejar a realizagdo das sessdes de orienta¢do (Controle e ca ptura)
5.5 Elaborar material para as sessdes;

Realizar sessGes de orientagdo (Controle e captura).

:

10.10. Sustentabilidade

Para garantir a manutencdo das praticas de gestdo, mesmo ap6s a finalizagdo do projeto, algumas atividades
serdo executadas pela consultoria:

Realizagdo de sessGes técnicas com membros das Secretarias envolvidas, com o objetivo de transferir
o conhecimento gerencial, tendo conteddos principalmente relacionados a desdobramento de metas
e planejamento de projetos;

Capacitacdo e orientacdo da equipe da Secretaria de Gestdo e Escritério de Projetos, para que
consigam realizar as atividades e orientar o trabalho nas demais Secretarias;

Apoio a Secretaria de Gest3o na capacitagdo e orientacdo dos 22 gestores publicos e 22 pontos focais,
de forma que possam atuar como multiplicadores (do método gerencial) e facilitadores:
Disponibilizagdo de até 150 licengas para utilizacdo do software FS Methodo, no periodo de 2017-
2020, ndo se restringindo ao Programa de Metas 2017-2020. Inclui também a capacitacdo das
equipes na utilizacdo do sistema;

Elaboragdo de um plano de internalizacdo, em conjunto com a equipe da Secretaria de Gest3o. Este
plano contemplard, por exemplo: elaboracdo de procedimentos para as principais tarefas e
aplicagdo de avaliagdo de aderéncia dos pontos focais.

A fim de garantir a sustentabilidade, a Comunitas segue acompanhando o trabalho mesmo apos o fim do

trabalho do parceiro técnico, por meio do acompanhamento das reunides e manutencdo da sistematica de
acompanhamento.

10.11. Cronograma

O cronograma do projeto ao longo dos sete meses de trabatho esta detathado na tabela 14 abaixo.




Tabela 14: Cronograma do projeto
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a2 A pasmin

terca-leira, 11 de jutho de 2017

6011.2017/0000316-6 - SGM/Coordenagio de Admi-
antracac ¢ Finanqas - Retificagao do despacho publicado no
DOC do dia 28/06/2017 R BARBOSA MARQUES - ME - 1 A
vista tos elementos contidos no presente processo, ¢ em espe-
cal documento sob n” 3631665, RETIRRATIFICO o Despacho
encartado no documenta n* 3459759, publicado no DOC de
08/06//2017. pagna 3. para fazer comstar gue o valor que
onerard o rxeraoo financeiro de 2017 ¢ de RS 740,44 {Sete-
«ONY0S @ QUACNTA TPAK © QUArenta e quUatro centavos), o nao
como constou

SEGURANCA URBANA

il A

6029.2017/0000209-S5carctaria Municipal de Segurana
Urbana / Trvale Administragso LTDA - Aplicacdo de penalidadie
de mutta Y-No exercicio das atribuicdes a mim conferidas

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

CMDCA - Projeta “Tratamento de Reabilitagda” - entidade
Associagdo de Assisténcia a Crianga Deficiente

01 A vista dos clementos constanies do processo, em
especial a carta de anudncia emitida pelo Conselho Municipal
dos Dircitos da Crianga e do Adolescente s fls. 148 ¢ a ma-
nifestagde da Assessoria Juridica as fls. retro fica convocada a
entidade ~ Associacho de Assisténcia a Crianca Deficiente,
inscrita no CNPJ/MF sob n*® 60.979.457/0001-11 a subscre-
ver o Termo de Canvénio, pelo periods de 12 (doze) meses, que
vigorard no primeiro dia Gtil do segundo més subsequente a
assinatura do ajuste, contados da data de assinatura do ajuste.

pela Portarsa 20/SMSU/2016 ¢, 3 vista dos de
<OnVK(ao presentes nos autos, especialmente, a manitestagac
do respansavel pelo acompantiaments da exccugao do ajuste,
© da Assessona lundica, que acotho coma razaa de decidir, com
fundamento no artigo 87, 11 da Ler Federal 8 666/93.APLICOA
empresa Trivale Administragdo LTDA. inscrita no CNPJ sob o
a° 00 604 122/0001-97. pena pecumara provista na Clausula
Deama. item 10 2 8 do Contrato —multa de S% calculada sobre
o valor estmado do contrato, por descumpnmento de quarsquer
das obrigacoes decorrentes dos contratos, nao previstas nos
(1P, AcKma, 0 que corresponde ao valor totat de RS 6.863,93
(seis mil, oitocentos e sessenta e trés reais e noventa
e trés centavos). om razao da empresa nic fer emitido
comprovanie de transagao contenda o tipo de combustivel
conforme dotermma o item S do Anexo | - Torma de Referdncia
da ARP n 006/SMG-COBES/2016, descumprinda a Clausuia
Tercewra itens 31 ¢ 33 do Contrato - 2-Fica intimada a
empresa acerca da respectiva penalilade, para apresentagio
de recursn admmnistrativo, $e assim entendet. no prazo de 05
(cinco) has 3 contar da publicagao desta decisio

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 003/
SMSU/2017

PROCESSO 6029 2017/0000162-S

CONTRATANTE. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
URBANA - CNPJ 05 245 375/0001-35

CONTRATADA: GN-GERENCIAMENTO NACIONAL DE
TRANSPORTES € SERVICOS — LTDA . INSCRITA NO (NPJ N*
71 632 160/0001-00

OBJETO DO CONTRATO Contratagic de empresa para
prestacdo de servigos de wansporte com veiculos tipo “B”
mediante locaco. de quilometragem livie, sem condutor ¢
sem combustivel, para atendimento a Secretaria Municipal de
Seguranca Urhana

DATA DE ASSINATURA: 10/07/2017

PRAZO DE EXECUGAOQ: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

DO VALOR: MENSAL DE R$ 5 100.00 {cinco mil ¢ com
reaes)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 38 10 06 181 30132192 3
3903900 00

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

R VN

DESPACHO DO SECRETARIO

6064.2017/0000321-%

SMTE - Aquisikdo de Autotranstormador | - No exercicio
da comperéncia que me foi atribuida por Lei. 4 vista dos ele-
mentos de conviccho contidos no presente, especialmente a
manifestacdo da Supervisdo de Administragdo. da Supenvisan
de Execugdo Orqamentdna ¢ Financeira © do parecer da Asses-
soria Juridica desta Pasta que ara acolho, com fundamenta na
drsposto no artigo 24, inciso 11 da Lei Federal 0" 8 666193, Lei
Muniopal n" 13 278/2002, regulamentada pelo Decreto Muni-
upal n” 44 27912003 ¢ pelo Decreta Municipal n® 54 102/2013,
AUTORIZO a cantratagdo direta. por dispensa de licitagio,
com a cmpresa Vip Laser Produtos ¢ Serviqos de Informatica
iMa ME oscnta oo CNPYMF sob o n” 11623 680/00001-16,
para a aquisicao de 07 (sete) autotransformadares 6000VA -
1107220V ou 2201110V - Bipolar, com demais especificagoes
descrtas oo Edital Eletrénico e no Terma de Referdncia, no valor
unitang de RS 22176 (duzentos ¢ vinte e um reais © setenta
€ sers centavos). tatahzanda RS 1 552.32 (um mil, qunhentas
¢ Ginquenta ¢ dors reals © Nt ¢ dors centavos) A presente
2GUrsicA0 4 resultante da cotagao eletednica realizada em
3006/2017. atravts do Sistema BEC/SP. da Oterta de Compra -
0C n” 8010078010020170C00016 || Dessa forma, AUTORIZO
aemissho da Nata de Empenho, nos termos do Decreto Munici-
pel n” 57 5782017, que onerar# a seguinte dotagio orcamen-
tdria 30 1019122 3024 2.100 3.3 90 39 00 00 do presente
exercicio financeiro Ml - £m atendimenta ao Decreto Municipal
n* 54 873/2014 ¢ Portaria n" 043/2013/SDTE-Gah, designo o
servidor Antonio Alonso de Micanda, RF 515.500-2, para atuar
comn Gestor Titwiar, o servidor Valdemar de Morais Sitva, RF
793 234-. para atuar como Gestor Substituta, o servidor Rafacl
Vmkius Drogo Cordeira de Azeveda, RF 812 757-3 para atuar
como Fiscai Titglar e o servidor Silvaner Dutra dos Santos, RF
B840 009-1. para atuar comn Frscal Titular

6064.2017/0000178-2

SMTE ¢ 1TS Brasil - Alteracdo de Gestor ¢ Fiscal - Termo
de Convenio 0" 008/2016/5DTE, atual SMTE i — No exercicio da
competinca que me fou atribuida por ler, A vista dos elomentos
de convicgao contidos no presente, espeaalmente a manites.
tagae da Coordenadona do Desenvolvimento Econdmico com
fundamento no Decreto Municipal n” 54 87372014 e conside-
rando 3 ceiebragao do Termo de Convénio n” 008/2016/5DTE,
atual SMTE, celebrado com o Instituto de Tecnologia Social
~ TS Brasil. inscrito no CNPIMF sob o o” 04 782 112/0001-00
AUTORIZO a alteragdo dos Gestares o Fiscais anteriormente
nomeadas, designando a partir desta data, para fungdo de
Gestor Titular, o servidar Julio Henrique Canuta da Silva, RF
n" 7990511, como Gestor Substituto, o servidor Osvalda de
Souza Freires, RF n 839 7112, para a funqao de Fiscal Titula,
a servidora Viviane Lopes de Oliveiea Sousa, RF n” 826.739-1 ¢
como Fiscal Substiuto, o servidor Theo Nascmento Aradio, RF
n" 8178279

DESPACHO DO SECRETARIO

6064 2017/0000127-8

SMTE o UNISOL - Alteragio de Gestor e Fiscal - Terma de
Convimio n 025/2014/5DTE, atual SMTE | — No exercicio da
competéneia que me foi atrbuida por I 4 vista dos elementos
de convigdo contidos na presente, cspecialmente a manifes.
tagha da Coordrnadoria de Desenvolviments Econdmico, com
tundameato no Decreto Municipal n” 54 873/2014 ¢ conside
rando a celebracdo do Termo dr Convénio n® 025/2014/SDTE
atual SMTE. celebrado com a Central de Coaperativas o Em-
preeadimentos Sohdanos do Brasil - Unisol Brasil, inscrita no
CNPI/ME sob o n® 07.293 586/0001-79, AUTORIZO a altrragao
dos Gestores ¢ Fiscan, antenormente nomeados, designando
a partit desta data, para funcao de Gestor Titular, a servidora
Bruna Guiscline, RF n” 807 195-1, como Gestor Substituto, o
servidor Juiio Henrigue Canuto da Silva, RF n” 799.051-1; para
a fungio de Frscal Titular. o servidor Thea Nascimento Aradjo,
RFn" 817827 5 r como Fiscal Substituto, o servidor Rodrigo de
Morace Galante, Rf n” 809 698-8

immprensaoficial

Baca v

| 6071.2017/0000062-8, e, em face da competdncia delegada

aimp 530 do projeto de Re- |
abilitacio”, que atenderd 196 (cento e noventa c seis) criangas

e adolescentes, na faixa ctaria de 0 {zero) a 17 {dezessete) anos
© 11 {onze} meses, deficientes fisicos residentes no municipio de
Sdo Paulo. no valor total de R$ 257.994,55 (duzentos e cinquen-
ta ¢ sete mil novecentas e noventa ¢ quatro reais e cinguenta
€ ¢inCo centavos)

02 Emitam-se as correspondentes Notas de Empenho a fa-
vor da referida entidade onerando, neste exercicin, as dotagbes
90.10.08 243.3013 6.160 3.3.50 39 00.05 ¢ 90.10.08 243 301
3.6 160 4.4.50.52.00.05, conforme reservas anexas aos autos,
£ no exercicio subsequente as dotagdes proprias, respeitado
o principio da anualidade orcamentaria, AUTORIZO ainda o
cancelamento de cventuais sakdos de reserva ¢ de empenho
ndo utilizados

PROCESSO N° 2017-0.071.538-7

SMDHC - Termo de Colaboragie n® 002/2017/SMDHC,
firmado com a enndade ASSOCIACAQ REDE CIDADA MULTI
CULTURAL

1 A vista dos elementos constantes do processe. espe-
calmente da informagio da Coordenacio de Politicas LGBT
45 fis 311, DESIGNO comn Gestor do Termo de Colabora- |
(30 n" 002/201 7/SMOHC. firmado com a entidade ASSOCIA- 1
CAQ REDE CIDADA MULTICULTURAL. inscrita no CNPIMF sob
n" 11 223 935/0001-53, o servidor Ivan Santos Batista — RF
749 440-8, a quem competira observar as atividades © 05 pro-
cedimentos necessarios a0 exercicio das atribuigdes de gestor,
nas termos da alinea "g” do inciso V do art. 35 da Lei Federal
n" 13019/2014 e inciso | do art 4" do Decreto Municipal n*
5757512016,

Il - Qutrassim, DESIGNO como Comissdo de

PROCESSO N° 2014-0.164.482-8
i
i

Diario Oficial da Cidade de 5a0 Paulo

dose, sendo estimado 6 consumo de 5 360 DOSES/MES ticanuo
o valor mensal de R$5.840.80 (cinco mil oitocentos e quarenta
feais o oitenta centavos) ¢ o valar total R$70.089,60 (setenta
mil oitenta ¢ nave reais e sessenta centaves) por 12 (dozed
meses

VIl - Pubiique-se

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente Ata que,
lida ¢ achada conforme foi, devidamente assinada pelo Senhor
Pregoeiro ¢ pria equipe de Apaio A ata na integra encontra-se
disponivel no endereco: www bee sp gov br UGE 801008 -
0C 8010088010020170C000002

GESTAO

TAD L 393 ab7 0 kg

EXTRATO

Acordo de Cooperagao Tecnica

Processo SEI n° 6013.2017/0000984-0

Participes: Profeitura do Municiia de S3n Paulo. por
intermédio da Secretara Municipal de Gestao e a Comunitas
Parcerias para o Descnvolvimenta Solidario ;

Objeto: O objeta deste termo ¢ a conqugagio de esforqos ¢
recursas para implementagao do Projeto * Juntas pelo Desenval
vintento Sustentivel”

Recursos orcamentarios: Nao ha previsdo dv transferén.
cia de recursos financeiros entre as participes para execugic
deste acordo, senda gue cada participe arcard com suas even
tuais despesas

Prazo de vigéncia: 24{vinte e quatro) meses

Data da assinatura: 10 de Julho de 2017

PARA INSERIR A PUBLICACAO NO PORTAL DA TRANS
PARENCIA

Processo SEI n® 6013.2017/0000984-0 - Acordo e
Cooperagao Técnica

Assunto: Publicacho na integra do termo supramencio
nado, nos teratos do disposto no artigo 10, § 17, V. do Decrete
n"53.623. de 12 de dezembro de 2012, com as alteragdes do
Decreto n® 54 779, de 22 de janera de 2014 ¢ na Portana a”
14, de 2014, da Controladoria Geral do Municipio

PREFEITURAS REGIONAIS

PR T Ty o

COMUNICADO N.12/SMPR/COGEL/2017
Pregio Eletranico n” 02/SMPRICOGEL/2017

to e Avaliagao os servidores' Marcelo Martins Ximenez Gallego
- RF 839.321-4, Ricardo Olimpio Bezerra - AF: 840.209-4 ¢
Danile Montingelli— RF 727.311-8, a quem competira ohservar
as atividades ¢ 05 procedimentos necessarios ao exercicio das
atribuiges, nos termos da alinea “h" do inciso ¥, do art 35
da Lei Federal 0" 13.0192014 e inciso ) do art & do Decreto
Municipal n" 57.575/2016

DESESTATIZACAO E PARCERIAS

1 [

(30 Skt

LBl FARID

DESPACHO AUTORIZATORIO
(- A vista dos elementos contidos no processo SEJ N°

peio artigo 2% inciso V. *i” da Portaria SMDP n" 02/2017,
AUTORIZ0, & aquisicao de 85 bens maveis ofertados pela Com-
panhia S0 Paulo de Desenvolvimento e Mabilizagdo de Ativos
("SPDA"), CNPJ 11.69.7171/0001-38, mediante dispensa de lici-
1agdo com fundamento ao artigo 17, I1, alinca ** da Lei Fedleral
n" 8.666/1993, para a Secretaria Municipal de Descstatizagao
¢ Parcerias, no valor total de RS 122.423,51 (cento e vinte
e dois mil quatrocentos e vinte e tras reais e cinquenta
¢ um centavos)

11 A contratagdo oncrard a dotagao orgamentaria n”. 40 10
04.122 3024.2.300.3 3.90 39 00 00, conforme Nota de Rescrva
de Recursos SEI N“ 3324797

1l - Fica designado coma fiscal da contratagio o Ge-
orge Augusto dos Santos Rodrigues, RF 750.214.1
© como suplente a Senhora Marcella Regina Vettore Sil-
va, RF 823.274.1, nos fermos do artigo 67 da Lei Federal
8 666/93. combinado com o artigo 6" do Decreto Municipal n”
5487372014

PESSOA COM DEFICIENCIA

LT

ATA DA LICITACAO

As 09.00:50 horas do dia 04 de julho de 2017. rouniram-
“se o Pregoeiro Oficial deste Orgao ¢ respectivos membros
da Equipe de Apoic da Comissio Permancate de Licitagaes
- COPEL, dosignados pelo instrumento legal das portarias
Portarias N"02/SMPED-G (22/02/2017) o PORTARIA N"21/5M-
PED-G {13/06/2017) em ateadimento as disposiqaes conti-
das na Lei n"10 520 de 17 de tulho de 2002 » no Decreto
"5 450 de 31 de maio de 2005, referente ac Processo Eletrs-
Nico.6065.2016/0000042-9, para realizar 08 procedimentos re-
lativas a0 Pregao Eletrénico N"002/2017 ~SMPED cujo o objeto
Contratacdo do servico de fomecimento maquinas de calé o
outras bebidas quentes. para atender seevidores da Secretaria
Municipal da Pessaa com Deficiéncia ~ SMPED ¢ do Conseiha
Municipal da Pessoa com Deficiéncia ~ CMPD

| - ABERTURA

Abertura a sessao piblica, inicialmente o Senhor Prego
ciro een conformudade com as disposicaes contidas no Edital,
cletuou amavés do sistema de compras cletrdnicas www bec
spgovbr. o aceite ¢ a divulgado das propostas formuladas ¢
registradas pelos interessados.

11~ FASE DE LANCE

Nio houve etapa de lances pois foi apresentada apenas
uma proposta classificada em cada item.

il ~ NEGOCIACAD

Foi aberta a fase de negociaan com a empresa PIERCO-
FFEE LOCAGOES E SERVICOS LTDA EPP, cnpj-06.889.835/0001-
20, resultando no valor unitério negociado de R$0,98 (naventa
© aito centavos) por dose, sendo estimado o consumo de 5 960
{doses/imés) resultando o valor mensal de R$5.840.80 {cinca mil
OItOCeNTOs & GUATENEY reais © 0-10Hta centavos)

IV ~ DOCUMENTACAQ

Foi salicitada a empresa PIERCOFFEE LOCAGOES E SERV)-
COS LTDA EPP. cnpj:06 883 835/0001-20 a envio da proposta de
precos, detalhamento de custos.documentos necessarios para
habilitacao. conforme descrito no item 11.6 da edital Os docu-
mentos encaminhados foram analisados pela comisso, sendo
05 documentos aprovados

V - SESSAQ PUBLICA SUSPENSA

A comissdo deliberou suspender o presente pregag para
que a empresa declarada vencedora encaminhe o3 originais
dos documentas apresentados. dentro da prazo maxima de
02 {dois} dias uteis Ffica designado a dia 07/07/2017 as 09:00.
para reabertura do pregao. As 09:00:24 de 07 de julho 2017, &
comissio reabriv o referido preg3o canforme previsto no dia
04.07 2017

VI ~ HABILITACAO/ADIUDICACAQ

foi habilitada ¢ Adjudicada a empresa PIERCOFFEE LOCA-
COES € SERVICOS LTDA EPP. <npj 06.889.835/0001-20. valor
unitano negociado de R$0,98 (noventa e oito centavos) por i

documivato
assrado
digitaimunte

Pracessa n" 6012 2017/0000264-5 i

DO OBJETO

Contratagdo de Servicos de Telefonia movel (dados). Micro
Sim Cards (Chips). sem a disponibifizacio de teminais moveis
ou madem

A Searetaria Municipal das Prefeituras Regionais, atravis
da Coordenadoria Geral de Licitagdes — COGEL, COMUNICA a
tados os interessadas que o edital encontra-se suspensa “sine
dic” pars analise das impugnacdes e pedidos de esclareemen.
105 apresentados ambiente www bec sp gov br

COORDENADORIA GERAL DE LICITACAO

2015-0.221.884-0 - RESTITUICAO DA CAUCAO

1 A vista dos elementos constantes da presente bem como
pelo posicionamento da Coordenadoria Geral de Liotagaes:
COGEL. consoante competéncia & mim conterida pelo artigo
18, inciso |1l do Decreto Municipal n* 44.273/03, DEFIRQ ¢
por via de cansequéncia, AUTORIZO, com fukcro no artigo 56,
§4" da Lei Federal " 8.666/93 ¢ artigo 13. §1° da Portana n"
122/09-SF, a RESTITUICAD DA CAUCAQ, recolhida par meio
de carta de fianga bancria - BANCO POTENCIAL S/A — apo
lice 920090 - Formuldrio n” 0106696/13, pela empresa M AS
CONSTRUCOES £ EMPREENDIMENTOS LTDA , inscrita no CNP)
soh 0 n" 67.192.609/0001-80. localizada na Rua Pedro de Tole
do, n® 108 bairmo Vila Mariana. CEP 04039-000, Sao Paulo/SP
para assegurar a execdo do termo de confrato n” 04/SMSP!
COGEL/2013, 0 qual tinha por objet a contratagio de servigan,
de manutengdo preventiva, carretiva, reparagées, adaptagoes
¢ modificacées em proprios municipais. por um periodo de 26 |
vinte) ordens de servigos simultineas, por grupamenta, expe |
dicas pelas unidades municipais, obscrvado o disposto no 1ten:
41 clausula v da instrumento conteatual

GUAIANASES

i

CONVOCACAD

Fica convocada a empresa OBRACON Engenharia e to
cacdo de Equipamentos Ltda, CNPJ n° 03.973.494/0001
89, 4 comparecer nesta Coordenadoria de Adminsteagao ¢
finangas, na unidade Contratos no prazo de até cinco dias |
uteis a partir desta publicagao. para assinatura do Termo de
Aditamento n° 052017 do TCOS/SP-G/2014, Processo SEI
6038.2016/0000014-8

IPIRANGA 3

PROCESSO SEI N 6039.2017/0000104-2

MODALIDADE Pregio Eletrénico n * 00/PR-IP2017 - AS
SUNTO Aquisicao de Lampadas Fluorescentes, Mistas, a Vapor
© Tuhular para wso desta Prefertura Regional Ipiranga realizado
através da Sistema BEC - Bolsa Eletranica de Compras (UC
801038). 1 - A vista dos clementos de conviecio que struem o
presente processo, ¢ demais mamlestacoes da Comissae Perma.
aente de Licitagdes {CPL) constitunda pela Portaria n® 004/PR- P/
GABI2017 e Assessoria Juridica desta Prefeitura Regionai, com
fulcro no art 4" inciso XXII da Lei Federal o 10 52672002, no
art. 20 da Lei Municipal n° 13 278/2002, no art18 § 2° Inciso
1 do Decreto Municipal n® 44 27972003, Decreto Municipal n*
4951172008 ¢ alteragdes. no uso das atribuigdes a mim confe-
ridas, que acotho e adoto como razioe de decidir, HOMOLOGO
e ADJUDICO o resultado do procedimento licitatério na mada:
lidade Pregdn Eletranico n.* 009/PR-1P/2017. realizado atraves
do Sistema BEC ~ Bolsa Eletrénica de Compras (UC 801038),
a empresa LUMINUS COMERCIAL ELETRICA LTDA. — EPP. |
inscrita na CNPJ sob n* 07.885 913/0001-81, com sede nesta |
Cidade, na fiua Professar Brio Machado n * 1339 A - itaquera '
- SP.para o fornecimento dos itens. item 1 - 50 (cinquenta) -
unidades de .dmpada Fluorescente. compacta, ipla, tempe
ratra de cor 4000K, 20W x 127V ~ base E27. no valor unitana
de R$ B.60 (oito reais e sessenta centavos) ¢ valor total de RS
430.00 {quatrocentos ¢ tinta reais), Item 2 — 50 {Gnquental
unidades de Lampada Fluorescente compacta, wipla, tempera
tura de cor 4000K. 20W x 220V - base £27. no valor unitana de
RS 8,12 {orto reais ¢ doze centavos) o valor total de RS 406.00
{quatrocentos ¢ seis reais), ftem 03 ~ 84 {oitenta ¢ quatro) un:
dades de Limpada fluorescente compacta, 25W x 127V - 640
Kelvin, 1352 Lumens - base €27, no valor unitario de R$ 8,78
(oito reais ¢ setenta ¢ oito centavos) ¢ valor total de RS 737.52
(setecentos c trinta e sete reais ¢ cnquenta e dois centavor),
Item 4 - 24 {vinte ¢ quatra) unidades de Limpada de Luz mista
220V - 250W, 5500 Lumens - base £27, no valor unitaria de R
16,73 (dezesseis reais e selenta € nove ceatavas) e valor total
de RS 402,96 {quatracentos o doss reais @ noventa o seis centa
vos): tem 5 - 24 (vinte ¢ quatro) unidades de Laimpads de Luz |

tdia Empresarnl contra Incéndhe. Rao. Explosaasime

. 0 Prefeitura Regianai Ipicanga, smuado na Aua tno Coutnho

" Prefedtura Regional a0 s das Mribuicoes 4 mine «entcrn

Sao Paulo 62 1129:-91

mista 220V - 250W, 550C Lumens - base E4Q no wvor anitar
de RS 17.91 {dezessetr reas © noventa e ui contavos) e vaier
total oe RS 429,84 {quatiacentos ¢ vinte v nave rears # oitenta
© quatro centaves), o ltem 6 - 24 winte v quatra; unlades de
Limpada a Vapar - Luz do dia 400W  Elipsardal - base 40 na
vaor unitario de RS 36 25 {trinta ¢ sers reas o vinte » snco
centavns) o valor total dde RS R$ 870,00 {aitncentos ¢ sotenty
reais), perfazendo o valar totaf de RS 3 276,32 (s i duzen
105 ¢ sefenta e 501 reais ¢ Mot ¢ doss centavast e empresa
ZEH - ELETRICA £ HIDRAULICA LTDA - EPP invrcita nn
CNPJ sab n " 23 486 521/0001-04, com sede no munipio de
Magi das Cruzes. na Avenida Yoluntino Fernando Pioheira fran
@n®713 - Centro SP para o forecimento do ltem 7 - 200
tduzentas) unadades de Limpada rabular Lod T8 - 18W 1200w

acrilico Ieitosa, no valor unitana de RS 18,99 (dezoita reae »

1 noventa e nove contavos) ¢ valor 1otal de RY 3 798,00 irréss mit

setecentos £ noventa ¢ oita reais). Il Emuta se a (orrespon
dente Nota de Empenho em nome das enypresas supiamenca:
nadas, para fazer frente s despesas decoreentes das squisicx-
onerando a dotacio orgamentana n 53 1015 172 3024 2 100
33903000 00 or¢amenzo vigente

PROCESSO SEI N.° 6039.2017/0000232-4

INT PRIP  COORDENADORIA DE PRO.ETOS £ CRRAS
ASSUNTO Fomecmento de Tabua o Sarafos de Codrnna jior
meio da utbizagao da Ata de RP n " Q4/SMSPICOGES 2016 |
— A vista dos clementos de canmvicgao ue mstrient o resente

i notadamente & manifestagio da Supervisdo de Adninisiragae ¢

SUPFMENtos. Superisan de FInang.as ¢ Assessona undica <Jesty
Prefeitura Regranal, que acatho ¢ adoto camo razao de deadis
AUTORIZO. com fundamento ao artiga 15 da Lot Federal n°
8666/93. a contratagao dueta do empresa COMERCIAL DE
MADEIRAS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 1906 LTDA
~ EPP. inscrita na CNP) sob n 09 403 2420001 09 para
lormecimento a vsta Preteituea Reganal iranga dos mens
Item 01 - 50C {quinhentos) mettos de Samata e Codnnhe

10x2.5¢m. o walor unitane de RS 3 18 itis rois ¢ gzt
centavosh ¢ valor total de RS RS 1590 00 ,mu yuinhentrs +
noventa reas), Item 02 - 500 iquinhentos) nietros ile Sarrain
de Cedunho - 1552 5cm no valor untano de RS 5 Tn i i
reis ¢ dezessess centavos! » vaior total e RS 2 58000 dan
mi, quishentos ¢ oitenta reaisi e lem 03 - J0C stezenton
metros de Tabua de Cedrmhe - 3062 S na valar an tane
de RS 9,28 (nove fema v wInte © ity centavoss 1 g ac Tt
Ge RS 2 784,00 tdois mii, setecenios ¢ oenia v quate e,
perlazendo o valor 10130 tle RS 6 954 00 ise s o aoverentos
© aNQUENta e QUALT (eI<r PO MEa da UBRZACIO de At e
Registro de Progos n * 04'SMSPICOGE J2016 a4 seeem antzadas

+ pela Coordenadona de Poetas e Ohras, 4 fie de atender .+ e

manda desta Preleitucs Regional observadas as vspectoagaes
TEENICIs CONSIaNtes o ANexo L parte mtegianti i fehorila
Ata de RP o demars inforiagaes contidas o presents pracessn
eletrdnico 11 — A aquisica0, no caso. poders ser larmahizada
mediante emissao da carrespondente Nota de Empenho, que
valerd como cantrato, observando-se as exiginaas contidas o
Art 10 do Decreto n” 57 57817 111 - Enuta-se 3 correspondeate
Nota de Empeaho em aome da smpresa supramencianada
para lazer frente as desposas deconentes 0 aquiigac, owran
do a dotagdo orgamentana n " 5310 15 452 3022 2 341 3 3¢
30 0G 00, orgamento wgeate IV - Por acasiio do recrbimenta
deverao ser ohedecdos 05 critenas eetabelecidos na Paetana n
G77/SMA-G/93 de 21/09/1993 conformie proconizade ne e ¢
de anexe | da referda Aty de RP

PROCESSO SEI 6039.2017/0000197-2

INT PR/IP - CAF - SUPERVISAD Df ADMIN'STRA(AD ¢
SUPRIMENTOS — ASSUNTO Contratacdo Ducta de Sequro Pre
dial Empresana: para o movet da Sede da Prefeitury Regiona
Ipiranga para o perioda de 12 (daze meses — Catagao Eictrome,)
n" 67673972017 - Sitema Lictagoes-¢ de Bancn do Brasit
= http Jtwww hiatacoes ¢ com br) | - A vista dos clemrntos
de CONVCCao qUE NSHruEM 0 Presente pracessa. no usa das
atribuicdes a mum canfendas, ¢ mandestagaes da Sugervrin
de Administragho ¢ Suprimentos, Supervisao de f.nancas o
Assessoria Juridia desta Prefertura Regionar, que acalho
adato como tazio de decadi, HOMOLOGO 4 Cotagao Eletroni
<@ n." 6767392017, realizada atraves do Sistema Licitagoes -
do 8anca do B-asil, bem como, AUTORIZO com tundaniento
0 inciso 1l do Art 24 da Lei Fedecal n* 8 666/93. resptala
25 tormalidades legais ¢ cauteias de estlo. & contratagan da
empresa SOMPO SEGUROS $/A macita ne (NP sap n *
61 383 493/0001-80 com sede ncsty cdade na Rua
17320 - vila Marana - SP_para a contiatagan de Seq.r

0 EX0tricos v Curto Creuito, Tumulios. Greves cock it Reub,
e'au Furta Qualificado Perda elou Pagamente de A tor, vea
taval ate Fumaga foxcetn ens a9 ar wrer Reca: g e
Rugistros ¢ Documentos. Equipamentns Ehem s Orapen i
Fixas Basicas, Quean de Aeronave ¢ 1Mpacto de vesins nara -
perodo de 12 (doze} meses pard o mawei wtiizado el

444 - Ipdanga - SEgelo valor tota: do RS S 000 00 saince
mil reas), conforme intormagoes contidas o presente procssn
eletranico 11 = Emita-se a conespandente Nota de Faipenha
em nome da empresa supramencionada, pary fazer rente s
despesas decorrentes da referida contratacie, aneranda b
1230 argamentaria 0™ 53 1015 122 3024 2 100 3 3 90 39 0¢
00, orgamento vigente

PROCESSO SEi 6039.2017/0000083-7
INT PRAP - CAF  SUPERVISAQ DE ADMIN.STRACAD
£ SUPRIMENTCS - ASSUNTO Contratacan Direts visandn
2 Aquisicdo de Mateaas El610Cos « Cabsgin Eatidnica n °
0872017 pela Sitema Corprasnet 1UASG 925 Ci%0 1 - A wmta
dos elementos de ComcqIe que nsrea: o pusente o

T U demais maniestacors da Supervisao de Auminstragas .

SUPHMENTos, SUPEVISAN ke FINANGI © ALSea0na Imicecr Jenta

N
Que acolha e adoto coma razao de deccdtr HOMOLOGO 4 ¢ o
tacao Eletrdnica n * 0812017 reahzada atraves do Carache G
trénica n " 0812017 pelo Sistema Comprasnet (UASG 915 075
bem come. AUTORIZO conn tundamento ne 1nciso 1. il Art
24 da Lei Federal 0" 8 666:93 respeitada s fermaidanes
legais e cautelas de estilo, 1 contratacio das smprisas TROVO
COMERCIAL ELETRICA LTDA - ME mscnta nu £NP! son o
16 500.873/0001-0%, cam sede nesta cdade. na Rua Amadea
Giannotti 53 - Jardim Patente -~ 5P, para o famecmenta
das tens. Jtem 01 - 20 (vinle) unidades de Canalea em PVC
om tampa destacivel - 20x12x2m, na valor unrtara de RS 3.40
{trfs reais ¢ quarenta centavas r valor total de RS 58.00 {ses
Senta e aito reas), Item 02 - 20 (winte) unlades e Canaleta
em PYC, com divisona e tampa destacavel 40x20x2im, a¢ walor
unnario de RS 11,90 (onze reass e noventa contavas) ¢ valor
fotal de RS 238,00 (duzentos e tnta ¢ aito reaiss Hem 03 - 10
(dez) conuntos de Interruptor Bipolar Paraleio 25Ax25GV< A
N0 valor unitiria de RS 26.00 (vinte o aci reat 1 valte tutar
de RS 260,00 {duzentos + sessenta rean). ltem 04 J€ ot
unidades de Dimer Rotat vo para embutir modeio unrves i
bivolt, na valor unitaria de RS 15 62 quinze rean » sessenty

dor centavos) e valor total de RS 312 40 ttrezentas o doze reas
© quarenta contavas), ltem 05 - 40 (quarentar roics, e brty
Isolante Antichama - 19mmx20m. no valor undane de RY 3 30
(trés reais ¢ in*a centaves) e valor total de 33 132,00 icent
¢ trinta e dois rea) Item 06 - 10 idez: umidades de Plugue
Fémea 2P = 10A - 250 V. no valar unitano de RS 2 534 weis roas
© anquenta e Gualo centavost o vk total de RS 25 40 pante
€O rears ¢ quarenta centavas. Item 07 - 10 1dezt umdades
de Plague Macho 2P 10A - 250V, na valor umitanio de RS 2 30
{dors reais ¢ thna centavas] © valor total de RS 23.00 fntr
trés rears). ftem 08 - 10 (dez) unidades de Soquete de Poice
lana. branco. para limpada £-27. ac valor umitana de RS 4 57
{um real e cinquenta ¢ sete centavos) © vakr total e A8 15 20
{guinze rears ¢ setenta contavas) Item 09 10 et unhade
deSoquese Antivibratana pacs Lampada Fuaomacente a0 v v

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADQ SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www. imprensacficial com br
terca-feira. 11 de julho de 2017 4s 0322:34

o,
PR~




27/11/12017 SEI/PMSP - 3724855 - Encaminhamento

Efiar: uri
Ageistentie i sunico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/ATEP - Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S30 Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SMG/COJUR/ATEP N2 3724855
A
SMG/GAB

Sr. Secretario,

Formalizado o ajuste, encaminhamos o presente para prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Pereira Miranda, Procurador Chefe, em
atum!wa Ij

11/07/2017, as 14:55, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
¥ eletronics 55. 838/2015

Referéncia: Processo n2 6013.2017/0000984-0 SEl n?2 3724855

https.//sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impn’mir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=4034312&inf
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27/11/2017 SEI/PMSP - 4428765 - Informagao

SR . T o
D Eliarez & o oo
a Assistente ztnico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/GAB - Gabinete do Secretario
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informag¢do SMG/GAB N2 4428765
Sdo Paulo, 04 de setembro de 2017

SMG/COJUR
Senhor Coordenador,

Tendo em vista o Acordo de Cooperagdo formalizado entre esta Secretaria e a empresa Comunitas: Parcerias para o
Desenvolvimento Solidario, conforme doc. 3704212, bem como o item 2.1. do referido termo, encaminhamos o
presente para conhecimento e demais providéncias quanto a indicagdo do Secretario Executivo Adjunto, BRUNO
SHIBATA RAMOS DA SILVA (RF 838.419.3), como gestor responsavel pelo projeto.

Atenciosamente,

Paulo Spencer Uebel
Secretario Municipal de Gestio
SMG

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretario Municipal de
Gestdo, em 04/09/2017, as 19:06, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso |
do Decreto 55.838/2015

-
el
. Y
1 wsmnatuey
i eletrGnics

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4428765 e
W:E: o cédigo CRC 546BCICB.

Referéncia: Processo n? 6013.2017/0000984-0 SEI n? 4428765

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visua|izar&id_documemo=4792400&inf U T




SAO PAULO .

GESTAC ) .
Ageistente Tainico

PREFEITURA DE
ok
PORTARIA N° /2017 — SMG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe sao

conferidas por lei, considerando o disposto no artigo 50, caput, do Decreto n° 57.575,
de 29 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, como gestor responsavel pelo projeto do acordo de cooperacao
celebrado com a Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidario, objeto do
Processo SEI n° 6013.2017/0QQ098440,~ o semvidor Bruno Shibata Ramos da Silva,
Registro Funcional (RF) n° 838.41‘9‘:3, em confirmagao a sua anterior designacao
nesse processo (documento 4428765}.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.




27/11/2017 SEI/PMSP - 5459059 - Informagdo

-

Hooun

B nICo

Assistzate T2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/ATEP - Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Informagdao SMG/COJUR/ATEP N2 5459059
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Gestdo — SMG

ASSUNTO: Acordo de cooperagdo celebrado com a Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento
Solidario — auxilio no estabelecimento e na implantagdo da governanca do Programa de Metas 2017-2020
— designagdo de gestor responsavel pelo projeto

SMG

Senhor Secretario,

Houve o encaminhamento do processo, por Vossa Senhoria (4428765), para conhecimento
e providéncias quanto a designagdo do gestor responsavel — o sr. Bruno Shibata Ramos da Silva,
Secretario Executivo Adjunto, RF n2 838.419.3 - pelo projeto objeto do acordo de cooperacao celebrado
com a Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidario (3704212), consoante previsdo da alinea
“f” de seu subitem 2.1 (designagdo, de maneira expressa e formal, do gestor responsavel pelo projeto).

2, Na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias com a administracdo publica, como o presente acordo de cooperacdo, conceitua-se o gestor da
parceria como o “agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de
colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com
poderes de controle e fiscalizagdo” (artigo 22, VI).

3. E, no Decreto n? 57.575, de 29 de dezembro de 2016, que dispde sobre a aplicacdo, no
ambito desta Administragdo Municipal, da citada Lei Federal n? 13.019, de 2014, dispde-se que o “gestor
da parceria, dotado de conhecimento técnico adequado, serd designado pela autoridade competente no
mesmo ato que autorizar a celebracdo de ajuste, ou mediante portaria, para as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo da parceria, observadas as incumbéncias previstas no artigo 61 da Lei
Federal n2 13.019, de 2014, sem prejuizo de outras a que for incumbido pelas suas competéncias
funcionais ou por designag¢do da autoridade municipal” (artigo 51, caput).

4, Embora a conceituagdo do artigo 29, VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014, diga respeito aos
termos de colabora¢do ou de fomento, que envolvem a transferéncia de recursos financeiros, e nio
expressamente ao acordo de cooperagdo, como o presente, que ndo envolve tal transferéncia, a
publicacdo da designagdo do gestor responsével por seu projeto sé privilegiaria, com efeito, a imposi¢ao
constitucional desta Administragdo de divulgar seus atos administrativos, de acordo com o principio da
publicidade que a rege (artigo 37, caput).

Assim, submetemos, como modo de se confirmar a designagdo anteriormente promovida
por Vossa Senhoria, minuta de portaria (5458811), considerando-se o meio de designagio previsto no
citado artigo 51, caput, do Decreto n2 57.575, de 2016.

Documento assinado eletronicamente por Nelson Seiji Matsuzawa, Procurador do Municipio, em

hitps://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5931494&inf. . 1/2




27/11/2017 SEI/PMSP - 5459059 - Informacgéo

;"7 m .iw 17/11/2017, as 14:30, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
i » '§) | 55.838/2015
1
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; eletronics

Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Arruda Barbirato, Coordenador Geral, em
17/11/2017, as 16:59, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto
55.838/2015

Referéncia: Processo n? 6013.2017/0000984-0 SEl n? 5459059

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59314948&inf... 2/2




2711372017 SEN/PMSP - 5459777 - Portaria

. Elia,
A%ist%”‘h sentnstd

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Portaria
PORTARIA N2 125/SMG/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
considerando o disposto no artigo 50, caput, do Decreto n? 57.575, de 29 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art. 12 Designar, como gestor responsavel pelo projeto do acordo de cooperagao celebrado com a
Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidario, objeto do Processo SE} n? 6013.2017/0000984-0,
o servidor Bruno Shibata Ramos da Silva, Registro Funcional (RF) n® 838.419.3, em ratificacdo a sua
anterior designagdo nesse processo (documento 4428765).

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

: l’nm.ﬂu! * j

: eletronics

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretario Municipal de

Gestdo, em 17/11/2017, as 17:59, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso |
do Decreto 55.838/2015

Referéncia: Processo n? 6013.2017/0000984-0 SEI n2 5459777

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documemo=5932238&inf
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4 - Sao Paulo, 62 (216)

n" 57 578 de 31 de Janewa de 2017 o Decreto n” 57 837, de 17
de Agosto de 2017, AUTORIZO, a Devalugao de Sakla Remancs
cente 0o aludido convénio o eventuais rendimentos de aplica-
(Oes, constante na Agéncia n” 1897-X sob a Conta Corrente n”
18 829-8, no valor estimado de RY 53.140,21 (Cinquenta o Trés
Mil. Cento e Quarenta Reais ¢ Vinte e Um Centavos)

2 - £m consequéncia, AUTORIZO a emiss3a das Notas
de Reserva o Empenho, anerando a dotagdo orcamentdria n®
79.10.14.244.3013.6.178-33.90.93.00-02, no valor estima-
do de RS 53.140,21 (Cinquenta ¢ Trés Mil, Cento e Quaren
ta Reais e Vinte & Um Centavos, bem coma, o

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

52, no uso das atrbuicBes confenidas por lei, com fundamento | <5 1 yiii i L7

nos artigos 538 a 544 do Codigo Civil Brasileiro e do Decreto

Municipal n" 40.384/01. expede o presente Comunicado para COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS EXTRAVIADQS

dar conhecimento plblico aos interessados em realizar doagdes
de bens ¢ servicos necessdrins A realizagao da “PRIMEIRA
CAMINHADA DA AIDS™, que sera realizada no dia 03/12/2017
Para realizar as doacbes os interessados deverdo encaminhar
suas propostas de doagdo efou patrocinio até o dia 21/11/2017
para o e-mail: paliticaslght@prefeitura sp.gov.br, devendo ser
observadn as m‘nrma;nes © regras contidas no Edital de | 198700164240

Numero

de eventuars saldos de reserva e de empenho nao utilizados.
3 - AUTORIZO. a emissao da Nota de tiquidagdo ¢ Paga
mento, com fundamento no Art 64 da tei n® 432064

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 2014-
0.274.645-4

Secretaria Municpal de Dieitos Humanos e Cidadania —
SMDHC - Devalugdo de Saldo Remanescente - Convénio "
806 $76/2014-SPMY/PR - Projeta "Acdo de Estruturacao dos Equi
pamentos de Informatica « Mobiliario da Secretaria de Politicas
para as Mulheres”

1 Diante dos elementos que wstruem o processo, Consi
derando o términe da vigénaia do Convénio n” 806 $76/2014-
SPM/PR. junto a SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHE-
RES - PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SMPMIPR, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministéria da Fazenda
- CNPJ/ME sob o n" 05 510 958/0001-46, com fundamento
na Lec Qrcamentaria Anual n” 16 608, de 29 de dezembro de
2016. Decreto n° 57 578, de 31 de Janeiro de 2017 e Decreto
N 97837, de 17 de Agosto de 2017, AUTORIZO, a Devolu-
(a0 de Saldo Remanescente do aludide convénio e eventuars
rendimentas de aphcacaes, constante na Agéncia n” 1897-X
ob a Conta Corrente n” 18 830-1, no valor estimado de RS
148 130,65 (Cento e Quarenta e Oito Mil, Cento e Trinta
Reais e Sessenta ¢ Cinco Centavos)

2 Em consequéncia. AUTORIZO & emussao das Notas
de Reserva e Empenho, anerando a dotagdo orgamentdna n®
79.10 14.422.3018.4.329.33.90.93.00-02, no valor estimado
de RS 148.130,65 (Cento e Quarenta ¢ Oito Mil, Cento e Trin-
ta Reais e Sessenta e Cinco Centavos), hem coma, 0 cancola-
mento (e eventuais saklos de teserva ¢ de empenho ndo utilizados.

3 - AUTORIZO. a emissdo da Nota de Liquidacao ¢ Paga-
mento, com fundamento no Art 64 da Lei n° 4 320/64

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCOR-
REQOES NO DOC DE 17/11/2017- PROCESSO SEI
N* 6074.2017/0000697-5

EXTRATO DO TERMO DE DOACAO SEM ENCARGOS N°
002/SMDHC/2017

DONATARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREItOS
HUMANOS E CIDADANIA - CNP1:07.420.613/0001/-27

DOADORA: PINHEIRO NETO ADVOGADOS - CNPJ
60 613.478/0001-19

OBIETC DO TERMO O objeto do presente termo con
w89 na doagdo da quantia de RY 5 000.00 {cinco mil rrais)
para pagamenta do caché artistico o coral (Processo SEF n”
6074 2017/00006%-7) r sononzacao no valor de R$ 5 000.00
{onca mil reass). que serd quitado diretamente para a empre
%A MISIUK & ANDREOLA INTERMEDIACOES ARTISTICAS S/
LTDA - ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Minsténo da Fazenda sob o n° 02.536.310/0001-50, com
sede na Alameda Tupiniquins n° 647 - Indianapolis - S30 Paulo/
SP - CEP 04077-001

PRAZO A doagan destrita na clausula primeira devera
estar duponibilizada em 15 (quinze) dias antes da realizacio do
casamento igualitdrio coletivo, sendo esta doacao efetuada em
cardter definitivo e irevogavel

DATA DE ASSINATURA 16/11/2017

2}EDUARDO BARBIN - SECRETARIO MUNICIPAL EM EXER-
CICI0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS

) ALEXANDRE BERTOLD!, Socio representante da PINKEI
RO NETO ADVOGADOS

COMUNICADO

Prorrogagae de Prazo para recebimento de doagdes a “Pri
mera caminhada da AIDS

Processo SEI n° 6074.2017/0000542-1

A Sccretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
na pessoa do Secretario Substituto Eduardo Alex Barbin Barbo-

Prefelivras Rugionals

C/2017. que pode sor visualizado | 1988-0.004.004-7
na integra pelo link: hitpHwww prefeitara.sp.gov bricidade/ | 1980-0.008.840-1
secretariasidireitos, humanosiighy/ 1980-0.008.860-6
1981-0.004.898-3
1981-0.004.899-1
1981-0.004 9521
1982-0.004.180-8
1983-0.005.794-3
1986-0.003.915-0
1986-0.003.923-1

PESSOA COM DEFICIENCIA
GALINE (L 0G4
DESPACHO

PROCESSO ELETRONICO: 6065.2017/0000089-7
ASSUNTO: Cancelamento de Saldo de Empenho 1987.0.007.761-5
1 - A vista dos elementos contidos no presente, AUTORI- | 1987-0.008.277-5
20 abservadas as tormalidades fegais ¢ cautelas de ostilo, o | 1987-0.008.440-%
cancelamenta do saldo da nota de empenha a°5.711/2017 no | 1987-0.010.713 ¢
valor de R$56.658,96 (cinquenta e seis mil, cento & cinquenta e | 1988-0,004.033-0
aito reais @ noventa e seis centavos) da Empresa de Tecnologia | 1983.0.004.046.2
da informagia e Comunicagdo do Municipio de Sa0 Paulo — | ygs b ana o756
PRODAM-SP - S A CNP1:43 076 702/0001-61 quc onerou a 1988-0.004.097.7

dotagan orgamentaria ) 14.080-7
361014122 3024 2 100 3 3 90 39.00 00 ’::g“:“

1588-0.014.114.5
1989-0.004.693-4
1983-0.004.729-9
1989-0.004.750-7
1990-0.007.309-0
PORTARIA N° 125/SMG/2017 1990-0.007.319-7
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no usa das | 1990-0.007.495-9
atribuicGes que The sia conferidas por lei, considerando o | 1990-0.007.678-1
disposto no artigo 50, caput, do Decreto n* S7.575, de 29 de | 1991-0.009.892-2
dezembro de 2016; 1991-0.015.298-6
RESOLVE: 1991-0.022.950-1
Art. 1° Designar, como gestor responsvel pelo projeto do 1991.0.027.951-0
acordo de cooperagio celebrada com a Comunitas: Parcerias | 100 o 'oco's
para o Desenvalvimenta Solidario, objeto do Processo SEI n* 19910027916
6013 2017/0000984-0, o servidor Bruno Shibata Ramos da ey
Silva, Registra Funcional (RF) n* 838.419 3, em ratificacdo 5 | 19910080156
sua antetior designacao nesse processa (documento 4428765) | 1993-0.012979-1
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua | 1993-0.013.458-2
publica¢o. 1994.0.039.203-6
6013.2017/0001146-1 - Secretaria Municipal de Ges- | 1§95-0.031.418-5
tdo ~ Eliminagao de processos encerrados peia Divisio do | 1995.0.067.023.2
Arquivo Administrativo - Tenda em vista os clementos constan 1995.0.067.024-0
tes do presente processo, (AUTORIZO, consoante a previsio | 19e6.9 113 452-1
do artigo 4, I, da Portaria " 46/SMG/2017. a climinacio de | 1goco 113'ccr
documentos, objetos da Relagio de liminagao de Doaumentos | | Lo
n" 92017 (3769271)  da lista de {n 3770017), pela Divis3o do
Arquivo Administrativo, da Coordenagao de Gestio Documental | 1997:0.243.790-3
~ CGDOC desta Pasta, por sua competéncia prevista na artigp | 2001:0-201.2527
2" do Decreto n° 42 431, de 25 de setembro de 2002, com a | 2001-0.201.259-4
aprovago da minuta (de n” 411570) de edital para dar ciéncia | 1001-0.201.262-4
sabre esta eliminagao 197900115153
6013.2017/0000759-6 -Secretaria Municipal de Gestio | 1979-0.011.56-1
-Contratagdo de servigos de vigilancia e seguranqa patrimonial | 1992.0.031 2°6.0
armada e desarmada para as unidades da SMG -Minata de edi- | 1997.0.031 248.9
tal -Autorizagao para abertura de certame - Retificaio de des- 1992-0.031.264-0
pacho -Tendo em vista 2 informagio de COIUR ~ doc.5477929, | ygory o0\’
RETIFICO o r despacha publicado no DOC de 11/11/2017 para 19820.031.382%
DESIGNAR como Pregoeira, a Sra Sandra Santana Salcs, RF n”
748.157 8, Presidente da (PL3, que terd camo auxiliares os | 1993:0.036.598:3
servidores integrantes da Equipe dc Apoio, nos termos da Por | 1994:0.039.2745
taria n" 078/SMG/2017, publicada no DOC de 22/07/2017,para | 1994-0.039.275:3
0 processamento do certame, permanccende inalterados os | 1994-0.039.392-0
demais termos do referido ato 1997-0.069.518-2

GESTAO

SRR SEORE LA

RESOLUC;\O N° 66 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.
Camissio Permanente de Processos Extraviados - C PP E
Declarago e extravio das processos de acordo com a Resoligia 01:C PPE 104, publicada no D OM do 30/1172004

Interessado Assuoto Grigem da Denuncia
kanildo Betnardn dos Santos Codigo de Qbias ¢ Edhcaches INEC
losé Piato fiho Auto o Multa 5 IND
Jusandir de Castilbo Auta de Multa 58 GSCS
Valdeolia Barreto Bareos A M 466498:80 Auta e Mukia P G505
Oscartzdoro da Siva A M 513720780 Auto or Muita P SuCs
Lz Dawid de Andvade AM $13719-8) Auta de Mulld 5P 5SS
Manosl Neves ferrerra A M 53717881 Auta de Muita WP 5
Administiacao Reg ME SUCS Mem 06379/ Alvara de Conservalao P GSuCs
Manonf do Espeita Santo Gomes, Auto e Multa P SLCS
Danwe Preos Perenta Auta de Multa W-GSLEY
Walte Friedr sck IntmagioiNot e acio SPLiSLCs
Mifton Lz Calado Letthicara de Reguiandade $P-GiSLCS
Edno Silva Olvena In:macio/Nolificagao P GSLCS
Edna Silva Oliveira Alvara de Funconamento SPGALCS
José: Angelos Micanda Anara de Conservaao P GiSLAS
Drogaria Sotalex Lida Abvara de Fungionamento S GSLCS
Drogana ¢ Perfumana Luctarma Lida. Alvara de funconamenta $P-GiSLCS
Hermogenes Huanani Leon A de Funcanaments 5P Gisu0s
Oficina loan Meciaica Ltda Alvara de Funconamento 5P G1UCS
Gent Laureano Daminques Ay de fungonamento 5P LSS
Cebg Martins D Cokgo dp Otras e Edficaoes SPCS
Sebas:ida da Siva Ohveira ProcessiRec onsiderag3o de Ospacho P G3LTS
0bmpo Quintina da Siva Bar ANvara de Funconamento W GISLES
Pezzone Przzar a Lda Alvara de £ ,000aamen’g W WHLCS
Alcides Miguet Marano Auto de Multa 5P OSUCY
Espdlio de Sehastido lase Pererrs Aato o0 Mulia P Gisu0y
Nelson Saidanha de Olivera Levantamento Fiscal PGS0y
Senedita Georgion Racha Emdaigo de Obra 5 GISUCS
Sarima Construtora /A Obea Pubdhca SP-GSHIOS
Joso Benedito Lapes de Qliveira Intimagio/Notficagae SPGISUCS
Waldir Lishoa da Silva Cancelamento de Multa 5P GiSHCS
luventing Dias Correio IntimagioiNotificago P GSU0S
Paulo José da Stiva InmagaoiNonix agio P GSLES
Edimison e Souza Pererra Inumaao/Notfica3o 5P GSIIGS
Ailion Zacanas IntmagiorNotficaao SPWSHCS
Irmdos Ishimoto Lida Alvara de Funconamen' $PGSLOS
Alodes Miguet Mariano Alvara de Conservagao P GSUCE
Alcdes Migue! Manano Arconsderaaa de Desoacna 5 GSUCS
Dswalto D § do Amazal ot 3619/94 SUCS irtimagaoNot i g PGS0
frami da Siva Reconsderagio de Despacho P IO
o da Silva Zancelamento de Mutta 5P LSS
wareur da Silva Cancelamento e Muba 5P s
Valdir Abrey Novars Banca e jomas ¢ Revista P LSEDS
Carlos Dionisio de Lima A1.2146 IntmagsorNotficacan SPGALCS
Djaima Julio da Silva Cancelamento de Muita P GSL0Y
Jurandr Nilton Ferreza ME Codhgo de Obras ¢ Edificagoes SPGASLOY
Dinamica L A Constratora Plano Popular de Meihoramentos 5P GALCS
Dinamica LA Corstrutora Piang Popular de Melhoramuntos. AP SLCY
Dinamca t A Construtora Plaro Poputar de Melhoramentag ALECNEN
Departamenta de Urbanismo 0119 64 ProcessolCapia de Documento G458
hscalizagdo Loteamentas ¢ Asruame 1o M 9766 Liberaao FRCH
Poio It de Aca0 Gow de Guxanazes Sstema viang G508
Nat Yeshioka Forga e LuzExtensdo de Linra 4588
José Muniz Siiema Varo

Polo Integragdo Aqao Gavernamentar Guaiarazes
Socerlade Amgos xdim Morena Of 026192

José Rodrigacs dos Santos

José Bonlacio Soares

Moo Simplici da Sitva

Geldaz'o Costa Sessenta

H Guedes Engennana Lida

Sutweng 3o
Hwminagio

Forga e LafPostc
lluminacas
lluminagao
Intmagao/Notficagia
Sancamento

G888
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PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA! FORMOSA/ CARRAD
Prefeito Regional: Lulz Carlos Frigesio

Rua Atuari, 699 ~ Vila Caiio ~ PABX: 33960800 - Vila Carrdo
E-MAIL aricancuvaprefeitura.<p.govbr

nmwmmz wr»nsi’

I Pauio Vitor

Rus Ulpianos da Costa Mansa, 201 - TARY. 3 3387-4600 - Jd. Peri-Peri
E-MAIL: butsnta@preferara sp govbr

PREFEITURA AEGIONAL - CAMPO LIMPO
Pnloho uqmna}‘ Heltor
Notsa Senhora do Bom Coaselio, 0.%'59, 65 - Tal.: 3397.0500 -

urwl
E-MAIL campolimpo@prefeitwa sp.goudr

PREFEITURA REGIONAL - CAPELA DO SOCORRO
mno faito Reglonat: ol Batita de

Cassiano dos Santos, 499 - MABX: 3397-2700 - Jd. Clipe
by 3p.evbr

PREFEITURA mrom CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Prafeito L Pacio

Av. Ordesn de Progresso, 100) - Tel.: 2643-3250 ~ Casa Verde
E-MAIL casaverdeBprefeitura.sp.govir

PREFEITURA REGIONAL - CIDADE ADEMAR

Prefeito Regional: Jillo César Carveirs

Av. Yervant Kissalikian, 416 - PABX: 5670-7006 - Ciiade Ademar
E-MAIL: cidadeademarOprefeitura sp.govhr

PREFEMTURA REGIONAL ~ CIDADE TIRADENTES
Prefeito i

de Souta
Estrada do iguatemi, 2.751 - YH‘. 3396'M0 Cidade Teadentes
E-MAIL: tiradentes@prefeitura.

PREFEITURA REGIONAL — ERMELINOG MATARAZZO
Prefeito Regionat: Arthur Xavier

Av Slollwt 5.550 - Tei: 21140333 - £. Mataramxo
E-MAIL: ermelinomatararzo@prefeitura sp goviy

PREFEITURA REGHINAL - FREGUESIA / BRASILANDIA
Prafeito Regionak Roberto de Gudoi Cameiro

Rua Sadio Marceling Brance, 95 - PABX: 39815000 ~ V. Nove Cachosidiis

E-MAIL: freguesia@prefetrura.sp.govr

PREFE!TUIA REGIONAL - GUAIANASE
feito Regional: Antonio sm Santos
Ewm ftaquera Gualanases, 2,565 - mx 2557-7099 - Guaionases
L: guaianazes@prefeitura.op.

PREFEmIM IEGIOMAI. TTAIM PAULISTA

Prate Denycio Pontes i

Av. Mmduﬂ‘»xqs 012 - PABX: 2561-6064 — Itaim Faulista
E-MALL; taimpaulista@prefeitura.spgovbr

PREFEITYRA REGIONAL ITAOUEM

Prafuito Regicnal: Jidnts Reyes

Risn Augusto Carkss Baumane, 851 - PABX: 29446555 — ltaquera
E-MALL: (raqoms@orealiturasp. govbr

FREFEITURA REGIONAL  JABAQUARA
Prefeita : Maria de Fatima Marques Femandes

Av. £ng. mmam Pcmq, 1314 PABX: 3397-3200 - iabaquara

EMAIL jabauara@ptefeina,

~JA;AM/
Prefeito Raglonak: Alexandre Bagtista Pires
Av. Luiz Stramati, 300 - Tel.£ 3357-1000 - Jaqand
E-MAIL tremenmbe@prefeitiora sp govbr

PREFEITURA REGIONAL - tAPA

Prafeito Ragionak Carlos Eduardo Batista Fernandes
Rua Giasleunsg, 3000 < Yel.: 3396-7560 ~ Lapn

EMAIL lapatiprefeliona.spgav by

PREFEITURA REGIONM '-M' BOF MIRIM
Prefuita de Cassla Correa Madh
Au. Gunraptm\gs. 1265 - FABX: 3396-8400 - Parque Afves te Lima
E-MAIL: siboinrim@prafeitura.sp.gouby

PREFEITURA REGIONAL —~ MDOCA

Prafeito Regional: Paulo Sergio Criscuolo

Rua Taquari, 543 - PABX: 2292.2122 - Mobca

E-MAIL: moocaliprefeitura.sp.gov.r

PREFEITURA REGIONAL — PARELHEIROS

Prefeito Regional: Adailson de Ofiveira

Av. Sadam trioue, 5257 - PABX: §926-6500 ~ lardim dos Alamos
E-MAIL: paralheras@prefeitura.sp.govbr

FREFEITURA REGIONAL ~ PENHA

Prafeite Regional: Fernanda Maria de Lima Galdine
Rua Caridapul, 497 < BABX: 3397-5100 — Vil Marieta
£-MAIL pepha®prefeitivaspgovbr

PREFEITURK REGIONAL ~ PERUS
Prefaits Regional: Luciana Torvalles Ferraia
Rua Yiidio Figaeiredo, 349 - PAEX; 3396-8600 - V. Nova Perus

Prefeitc Regionat: van Renato de Lima
Rua Lufs Camelro, 193 - PABX: 3993-6844 — Pirituba
E-MAIL. piritiba@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL ~ SANTANA / TUCURUVI
Prefeita Regional: Rosmary Correa

Av. Tucuruvl, 808 -PABX: Z987-3844 - Santana
E-MAIL santana@preieiturs spgovir

PREFETTURA REGIONAL — SANYO AMARG

Prefeito Regionak Francisco Robarto Arantes Fitho
Pea. Floriano Pedioto, 54 - PABX: 33966100 - Santo Amaro
E-MAIL: santoamaro@prefeitura sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL — SAO MATEUS

Prefeito Regional: Fetnando Ellas Alves de Melo

Av. Ragueb Chohii. 1400 - Tel.: 3397-1100 - Pq. S4o toutengo
E-MAIL: saomateus@prefeitura.sp.govbr

PREFEITURA REGIONAL ~ SAQ MIGUEL PAULISTA
Prefeito Regional: Edson Marques Pereira

Rua Ans Flora Pinhelro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 ~ Jacuf
EMAIL saomiguclpaulista@prefeitara sp.gov br

PREFEITURA REGIONAL - SAPOPEMBA

Prefeito Regiona): Benedito Gongalves Peraira
Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 - Jardim Planaita
Telefone: 27051089

E-MAIL: sapopermba@prefeitura sp.gav.tw

PREFEITURA REGIONAL - S&

Prefeito Regional: Eduardo Odloak

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 - Centro
E-MAIL: se@prefeitura sp.gov.hr

PREFEITURA REGIONAL - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Prefeito Regional: Dario Jnsé Barreto

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 - Vila Mana Alts
E-MAIL: vilamaria@prefeitura.sp.gov.br

PREFEITURA REGIONAL - VILA MARIANA
Prefeito Regional: Benedito Mascarenhas Loureiro
Rub Josk the Magalhies, 450 - PABX; 3397-4100 - Vila Mariana

E-MAIL: EMAIL pens@prelcitia spgos b EMAIL vilamariana@pefeitura.sp.govbr

PREFEITLIRA REGIONAL — IPIRANGA PREFEITURA REGIONAL - PINHEIROS PREFEITURA REGIONAL ~ VILA PRUDENTE

Prefuito Regional: Amandlo Martins it Kegionatl: Paulo Mathias de Tarse Prafalto Regional: Guitherme Kapke Brito
Fud Lino Coutinho, 444 - PAEX: 2808-3600 ~ Ipiranga Av. Nagdes Unidag, 7.123 - Tek: 3095-9585 ~ Pinheiras Av do Oratbria, 172 - PABX: 3397-0800 ~ Vifa Prudente
E-MAIL: ipranga@prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: pinhekros@prefeitura.sp.gavbr E-MAIL: vilaprudente@prefeinura.sp.gov br
- ik documento

imprensveficial ~assmado A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticdade deste documento
PN digitaimente quando visualizado diretamente no portal www imprensaoficial com br

sabado, 18 de novembro de 2617 3s 01:59:01




27/21/2017 SEI/PMSP - 5578552 - Encaminhamento

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COJUR/ATEP - Assessoria Técnhico-Juridica de Planejamento
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Encaminhamento SMG/COJUR/ATEP N2 5578552
SMG.G

Senhor Secretario Executivo Bruno

A vista da designagdo contida na Portaria n2125/SMG/2017 (5459777), encaminho o presente para
prosseguimento.

1

e n

- JEL | ﬁ
s asvInatuts

% eletrdénics

Documento assinado eletronicamente por Cristiano de Arruda Barbirato, Coordenador Geral, em

24/11/2017, as 16:41, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreto
55.838/2015

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

"‘:&‘\!‘3\ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5578552 e
BIETE o codigo CRC 4A030049.

Ul

'l
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Referéncia: Processo n? 6013.2017/0000984-0 SEl N2 5578552

https.//sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador. php?acao

=documento~imprimir_web&acao_origem=arvore_visuatizar&id_documento=6057828&inf. Lom
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) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Folha de Informagao n® ..........

do Processo n® 2017-0.083.141-7 em / y /2017
Elianz 7~ 0 Cavi
Assistente Tacnico

INTERESSADO: Cimara Municipal de Sio Paulo — Comissao de Administraciao
Puablica — Vereador Antonio Donato

ASSUNTO: Requerimento n® 46/2017, que solicita informag¢des sobre a gestio do
Programa de Metas 2017-2020

COJUR,
Senhor Coordenador,

Encaminhamos o presente para analise ¢ manifestacio.

Cumpre informar, em atendimento ao Requerimento n°® 46/2017 do Vereador
Antonio Donato que a Secretaria Municipal de Gestdo Pablica vem, desde agosto de 2017.
desenvolvendo um conjunto de ag¢des orientadas a estruturacdo do monitoramento das
metas, projetos e linhas de ag3o estabelecidas no Programa de Metas 2017-2020.

Esta etapa de estruturacdo do monitoramento do Programa esta sendo desenvolvida
em parceria com a Comunitas: Parcerias para o Desenvolvimento Solidério, organizacio
da sociedade civil, por meio de Acordo de Cooperagdo. Enquanto a supervisdo do projeto
se da pela Comunitas, sua implementagdo esta sob responsabilidade do Instituto de
Desenvolvimento Gerencial S/A (“Falconi™), ¢ ¢ inteiramente financiado pela Comunitas.
ndo onerando o orgamento municipal.

Todas as agdes sdo coordenadas pela Secretaria Municipal de Gestdo, buscando
garantir o melhor alinhamento técnico e metodoldgico, fornecido pelas citadas parcerias.

com as diretrizes e necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Disponibilizamos copia integral do Processo SEI n® 6013.2017/0000984-0. juntado
as fls.

Ficamos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais necessarios.

S30 Paulo, 27 de novembro de 2017.

; “)-/i o
MARIA FERNANDA ALESSIO PINTO

Coordenadora de Estratégias de Gestio - COEGE
Secretaria Municipal de Gestio - SMG




.

% PREFEITURA DE B
SAO PAULO

GESTAQ

'7 - ': ‘.\i~ 3
Do PA n° 2017-0.083.141-7 em /1A 1 (a)...

M

INTERESSADO: Camara Municipal de Sao Paulo — Comissio de Administracao
Publica — Vereador Antonio Donato

ASSUNTO: Requerimento n°46/2017, que solicita informacdes sobre a gestio do
Programa de Metas 2017-220.

SMG.G
Senhor Chefe de Gabinete:

Trata-se  de requerimento formulado pela Comissio  de
Administra¢do Publica da Cadmara Municipal de Sdo Paulo. solicitando. a vista da entrega
final do Programa de Metas 2017-2020, informacdes de “como esti sendo executada u
gestdo do referido programa, especificando se ha algum processo de contratugdo ou
doagdo que fenho como objeto o acompanhamento ¢ monitoramento do programa ¢. ¢m

havendo. encaminhamento das cdpias integrais dos referidos processos” .

Instada a se manifestar, a SMG/COGEDE (11.132) encartou aos
autos copia do SEI 6013.2017/0000984-0 (f1s.58/131), no qual foi celebrado Acordo de
Cooperagdo com a organizagdo da sociedade civil COMUNITAS: PARCERIAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, com a finalidade de conjugar estorgos ¢ recursos para. no
ambito do projeto “Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel™. implementar a governanga
do Programa de Metas 2017-2020, nos 5 eixos temadticos, além da capacita¢io da
Secretaria Municipal de Gestdo para o desdobramento e monitoramento das metas e

projetos associados, como também da replicagdo do modelo para as demais equipes

envolvidas em outras Secretarias.
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Do PA n°2017-0.083.141-7 em S H A (a)

............................

COEGE complementou informando que desde agosto de 2017
vem desenvolvendo um conjunto de agdes orientadas a estruturagio do monitoramento das
metas, projetos e linhas de agdo estabelecidas no Programa de Metas 2017-2020). por
intermédio do Acordo de Coopera¢do mencionado, sob a supervisdo e financiamento da
Comunitas, implementado por seu parceiro técnico o Instituto de Desenvolvimento
Gerencial S/A (“Falconi’). Ainda segundo a COEGE “fodas as agoes sdo coordenadays
pela Secretaria Municipal de Gestéo. buscando garantir o melhor alinhamento (écnico ¢
metodoligico. fornecido pelas citadas parcerias. com as diretrizes ¢ necessidades du

Administracdo Publica Municipal”.

Destarte, com essas informagdes prestadas pela unidade técnica.
encaminhamos o presente solicitando que os autos sejam restituidos a SGM/ATI.. para

ciéncia e, se em termos, elaboragdo de resposta 4 Edilidade.

Sao Paulo, 8 de dezembro de 2017.

Uyt
CRISTIANO lﬁf ARRUDA BARBIRATO
Coordenador Juridico - SMG/COJUR

Procurador do Municipio
OAB/SP n° 202.307




b= PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

Do PA n°2017-0.083.141-7 emb by kN

INTERESSADO: Camara Municipal de Sdo Paulo — Comissio de Administracio

Publica - Vereador Anténio Donato

ASSUNTO: Requerimento n°46/2017, que solicita informagdes sobre a gestao do
Programa de Metas 2017-220.

SGM/ATL
Senhora Assessora Especial

Encaminho o presente, como os documentos encartados s
f1s.58/131 , referentes a copias extraidas SEI 6013.2017/0000984-0. no qual foi celebrado
Acordo de Cooperagdio com a organiza¢io da sociedade civil COMUNITAS: PARCERIAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, complementados com as informagdes de
SMG/COEGE (f1.132).

Séo Paulo, /- de dezembro de 2017.

Chefe de Gabinete
Secretario Municipal de Gestio ‘
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