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Senhor Presidente

&

&

Reportando-me ao oficio acima referenciado, emijg
atengao ao requerimento da Comissado de Finangas e Orgamento, encaminho a§f
essa Presidéncia, em complementagao ao Oficio ATL n° 315/17-C, cépia das§
folhas 3520 a 3610 do processo n° 2014-0.035.603-9, relativo ao Termo Aditiv%
n° 002/2016 do Contrato de Gestao n° 002/2014-NTCSS.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de3

<MILTON FLAVIO'M” LAUTENSCHLAGER

Secretario Especial de Relagbes Governamentais

¢

-

aprego e consideragao.

Ao

Excelentissimo Senhor

VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

m
Req CRP 593-17
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 - NTCSS -
SMS

PROCESSO N°: 2014-0.035.603-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE NA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE CAPELA DO SOCORRO.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de a¢des e servigos
de salude em unidades de saude da Rede
Assistencial da Supervisao Técnica de Saude
Capela do Socorro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Adicao de valores, a titulo de investimento, para
reforma e compra de equipamentos e mobiliarios
para a implantagdo das unidades de saude UBS
Jd. Orion/ Jd. Guanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS
Vila da Paz e Residéncia Terapéutica Capela do
Socorro e adigao de valores, a titulo de custeio
para implantacio da unidade de saude Residéncia
Terapéutica Capela do Socorro

1
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Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Saude,
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito
no CPF/MF n° 131926798-08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado
a ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagio Social no
municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0,
Certificado de Qualificagao n° 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01,
e no CREMESP sob o n® 945106, com enderego nesta cidade, na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com
Estatuto arquivado no 7° Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo —
SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus
bastantes procuradores MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES, brasileira, casada,
médica, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e ANA
CLAUDIA BORJA RIBEIRO LIMA, brasileira, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n°® 19.899.902-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 094.768.788-27,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 - NTCSS - SMS, consoante despacho
autorizatoério exarado no processo 2014-0.035.603-9 e na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte

redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de 1 a V! adiante descritos tem Por objeto o
gerenciamento e execugdo das agOes e servicos de saide em Unidades de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, em consondncia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com o Edital de Selegdo
Chamada Publica n2 002/2014, que sdo partes integrantes deste CONTRATO.

S3o0 Anexos do Contrato de Gest3do:

1.1.1. Anexo | - Modelo de marcas e logotipos;
1.1.2. Anexo Il - Parimetros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de servico;

2
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1.1.3. Anexo Il — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo ’;,-;: rf‘;'
da matriz de indicadores de qualidade; ~ o
1.1.4. Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima; R L

1.2

1.1.5. Anexo V- Plano Orgcamentario (A) e Cronograma de Desembolso (B) S a
com unidade de saude; ‘4

1.1.6. Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1}¢
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da
Coordenagdo Técnica Administrativa e o Plano de Cargos
Remuneragdo e Beneficios

Altera a Clausula 1.2, incluindo “UBS Cantinho do Céu” e “Residéncia
Terapéutica Capela do Socorro” e nova denominagao das unidades “AMA/UBS
integrada Jd. Castro Alves”, “AMA/UBS integrada Jd. Icarai Quintana’,
“‘AMA/UBS integrada Jd. Mirna”, “APD Capela do Socorro” e “PAl Grajau”
conforme segue:

AE Dr. Milton Aldred/ NISA/ Servigo de Apoio Diagnéstico;

AE Jardim Cliper/ NIR/ Atengao Basica/ Servigo de Apoio Diagnéstico;

AMA/ UBS integrada Jardim Castro Alves;

AMA Especialidades Jardim Icarai;

AMA/ UBS integrada Jardim Mirna;

AMA/ UBS integrada Jardim Icarai Quintana;

Centro de Atengao Psicossocial Infantil - CAPS Infantil || Capela Do Socorro;
Centro de Atengao Psicossocial Adulto - CAPS Aduilto Il Capela Do Socorro;
Centro de Especialidade Odontologicas — CEO Il Socorro Milton Aldred;

APD Capela do Socorro;

PAIl — Cidade Dutra;

PAIl — Grajau;

PSM Dona Maria Antonieta Ferreira De Barros;

UBS Cantinho do Céu;

ESF UBS Jardim Orion — Sediada na UBS Parque Residencial Cocaia;
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro;

UBS Alcina Pimentel Piza;

UBS Chacara Do Conde;

UBS Chacara Do Sol;

UBS Chacara Santo Amaro;

UBS Gaivotas;

UBS Jardim Eliane

UBS Jardim Novo Horizonte
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UBS Jardim Trés Coragdes

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

UBS Jordanépolis

UBS Parque Residencial Cocaia Independente
UBS Varginha
UBS Vila Natal

Exclui o item 1.4. “A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos
detalhados no Anexo V — Descrigdo Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho
da Contratada, assim como em manter o nimero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento. |

Altera a Clausula 3.3., que passa a ter a seguinte redagio:

3.3. A CONTRATADA devera comunicar & CONTRATANTE todas as
aquisigées de bens mdveis que forem realizadas no prazo méaximo de 30
(trinta) dias ap6s sua ocorréncia e providenciar a documentagdo
necessaria para o processo de incorpora¢do dos bens adquiridos.

Altera a Clausula 3.4., que passa a ter a seguinte redago:

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA,
esta deverd entregar 3 CONTRATANTE a documentacdo necessdria ao
processo de incorporagdao dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 292, |, letra “i” da Lei
Municipal n? 14.132/2006.

Exclui a Clausula 3.5., “As benfeiforias realizadas com verba publica deverdo
ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e as realizadas com verbas
de particulares serdo previamente informadas a CONTRATANTE, estando
desde ja& autorizadas as realizagdes de benfeitorias de infraestrutura
necessarias a conservagao e manutengao do bem publico”.

Altera a Clausula 3.6., que passa a ter a seguinte redagao:

3.6. As benfeitorias realizadas nas unidades prdprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patrimdnio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Altera a Clausula 4.1.2., que passa a ter a seguinte redagao:

4.1.2. A CONTRATADA deverd executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas:

Altera a Clausula 4.3.6., que passa a ter a seguinte redagao:

4.3.6. A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessérios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execuc¢do das atividades finalisticas, em cardter complementar e

4
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extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados
pela CONTRATANTE.

1.10. Altera a Clausula 4.3.7., que passa a ter a seguinte redagao:

1.11.

43.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

Altera Clausula 6.3., que passa ter a seguinte redagao:

6.3. Coordenagao da Atengao Basica, da Atencdo Especializada, e areas
Técnicas de SMS, sdo responsaveis por apoiar a Coordenadoria Regional
de Saude e as respectivas Supervisdes Técnicas de Saude no
acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos referentes as Politicas
Publicas do SUS e diretrizes de SMS das respectivas areas.

1.12. Ailtera Clausula 6.4., que passa ter a seguinte redagao:

1.14.

6.4. Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude (NTCSS), setor da
SMS-SP, responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a
contratualiza¢do dos servigos de saude, a gestao e controle administrativo-
financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagio da
CONTRATADA por meio de dos indicadores de qualidade e de

produtividade, indicados nos Anexos Ill e IV e através das prestacoes de
contas.

Altera Clausula 6.8.1., que passa ter a seguinte redagao:

6.8.1. O acompanhamento da produc¢ao sera realizado de acordo com
as metas estabelecidas por servico no Anexo IV- Quadro de Metas de
Producdo e Equipe Minima.

Altera Clausula 6.8.2., que passa ter a seguinte redagao:

6.8.2. O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de
acordo com os indicadores definidos no Anexo Ill — Matriz de Indicadores
de qualidade e Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade.

Altera a Clausula 7.2., que passa a ter a seguinte redagao:

7.2. Pela execugdo das atividades e servicos de saude objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os
valores definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano
Orcamentario — Anexo V, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no
prazo e condi¢des nele estabelecidos.

Altera a Clausula 7.3., que passa a ter a seguinte redagao:

7.3. O repasse de recursos referentes as despesas serd realizado da
seguinte forma:
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1.17. Altera Clausula 10.1. e subitens, que passa ter a seguinte redag3o:

10.1.1. A ndo manuteng3o da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicard no desconto do valor de pessoal e

reflexo correspondente aos profissionais n3o contratados pela
CONTRATADA;

10.1.1.2. O acompanhamento da contratagao da equipe minima serd
realizado mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisdo Técnica de Sadde (STS) e Autarquia Hospital Municipal (AHM)
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste
CONTRATO DE GESTAO, e informado ao Nucleo Técnico de Contratag3o de
Servigos de Satide {(NTCSS)

10.1.3. O desconto previsto no item 10.1.1. incidird no repasse do
segundo més subsequente a prestagdo de contas do més da ocorréncia.

1.18. Altera Clausula 10.2.3., que passa ter a seguinte redagao:

10.2.3. As metas de produi;éo assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional (is) de Sadde(s) (CRs) e
Supervisdo (des) Técnica(s) (STS), nos termos de suas responsabilidades
descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em
considerag3o as atividades realizadas frente 3s metas estabelecidas para
cada linha de servigo, conforme Anexo IV — Quadro de Metas de Produgdo
e Equipe Minima.

1.19. Altera Clausula 10.3.1., que passa ter a seguinte redagdo:

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos

indicadores estabelecidos no ANEXO lll - Matriz de Indicadores de

Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.
1.20. Altera Clausula 13.3.1., que passa ter a seguinte redagao:

13.3.1. Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigdes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste CONTRATO
DE GESTAO;

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Adiciona a Clausula 4.1.2.7:

4.1.2.7. A CONTRATADA obrigar-se-4 a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem a medicamentos, como a
Portaria SMS. G n2 71 de 10/02/2004, que normatiza a utilizagdo de
medicamentos que n3o constam da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), no dmbito do SUS no municipio de SP e a Portaria
SMS. G ne 338/2014 que se refere a normatizar a prescricdo de
medicamentos no 3mbito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestdo
municipal.
2.2. Adiciona as Clausulas 4.1.4.2.1.€4.1.42.2.:

notificagio compulséria, estabelecidos medlante normas técnicas de
ambito federal, estadual e municipal, em consondncia com o estabelecido
na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.
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4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos orgdos de vigilancia em
saude municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e
agravos a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Sdo Paulo.

Adiciona a Clausula 4.1.10.;

4.1.10. A CONTRATADA se responsabilizard pela manutengdo, guarda e
arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e Servigos de Saude

objeto deste contrato, observadas as resolugdes do CFM n2 1639/02 e n2
1821/07.

Adiciona a Clausula 4.3.10.:

4.3.10. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
materiais de consumo como: suprimentos de informatica, material de
escritério e administrativo para todas as unidades, objeto deste Contrato,
necessdarios para sua plena execugao.

Adiciona Clausula 12.2.4:

1224 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAQ, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestagdo de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1.

Altera o Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
referente aos meses de 06 a 12, no Anexo V - Plano Orgamentario de
Custeio e Custeio Total por Unidade e Servigo, Cronograma de

Desembolso Geral para a nova unidade de saude Residéncia Terapéutica —
Capela do Socorro.

CLAUSULA QUARTA

4.1,

4.2

Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 533.661,46 destinados
obra de implantagdo da nova unidade de saude UBS Jd. Orion/ Jd.
Guanhambu e R$ 198.849,00, destinados a aquisicdo de materiais
permanentes e mobiliarios para a unidade.

Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 722.011,02 destinados

obra de implantagao da nova unidade de saude UBS Vila da Paz e R$
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219.207,81, destinados a aquisigao de materiais permanentes e mobiliarios
para a unidade.

4.3. Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 685.500,04 destinados
obra de implantagao da nova unidade de satde UBS Jardim Lucélia e R$
238.400,10 destinados a aquisigdo de materiais permanentes e mobilidrios
para a unidade.

4.4. Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 13.321,95 destinados a
aquisicdo de materiais permanentes e mobiliarios e R$ 15.000,00
destinados a reforma e adequagdes do imdvel para a implantagao da nova
unidade de saude Residéncia Terapéutica Capela do Socorro. :

4.5. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ 8.678,:05, destinados a compra de
materiais ndo permanentes para a implantagdo da nova unidade de saude
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro.

4.6. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ 246.000,00 destinados a
operagao da unidade saude Residéncia Terapéutica Cépela do Socorro

Tais despesas onerardo as dotagdes orgamentarias XXXXXXXXXXXXXX e
XXXXXXXXXXXXXX — Fontes 00 e 02, conforme descrito no Cronograma de
Desembolso, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N°
002/2014 - NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que néo colidirem
com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

testemunhas assinado.
S4o Paulo, de de 2016.

SRA. MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
8



ERPA

A

"
PROC. N2, 2014-0.035.603-9. . . -
é prafaitira do REunlmplo de Sao Paulo
PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO P
SAUDE
r?..'. Ce L -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:



L\l dd

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satde

SAO PAULO
SAUDE
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE/SERVIGO

UNIDADES-SERVIGO mar/16 abr/16 mat/16 jun/1é juine ago/16 set/16 VALOR TOTAL (RS$)

Residéncla Terapéutica Capela do Socorro 36.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 246.000,00

Material de consumo - Residdncla Terapdutica Capela do Socorro 8.678,05

TOTAL CUSTEIO 44.678,05 35.000,00 36.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 254.678,05

Reforma - UBS Jd. Orion/ Jd. Guanhambu 533.661,46 533.661.46
Equlpamento - UBS Jd. Orion/ Jd. Guanhambu 198.849,00 198, 849'00
Reforma - UBS Vila da Paz 722.011,02 722 011'02
Equipamento - UBS Vila da Paz 219.207,81 219 207.31
Reforma - UBS Jardim Lucélia 685.500,04 o 500'04
Equipamento - UBS Jardim Lucélia 238.400,10 238 400.10
Reforma - Resldéncia Terapéutica Capela do Socorro 15.000,00 15 000'00
Equipamento - Residéncia Terapéutica Capela do Socorro 13.321,95 13 321'95
TOTAL INVESTIMENTO 1.969.494,47 656.456,91 - - - - - 2.625.951 '38

TOTAL GERAL 2.014.172,62 691.456,91 36.000,00 356.000,00 35.000,00 35.000,00 36.000,00 2.880.629,43

10
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

PI'\LEFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

SUS BNA
i
Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Saude-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagao ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgéo de 70 % em relagdo ao logo da
PMSP/SMS (100%).

12
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
o o DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
<
2z
g 0 w RECURSOS HUMANOS
w o 2 < PRODUGAO QUALIDADE
< g 39 EQUIPE MINIMA
o 7 24
= i .
ﬁ 3 g [*] Parametros de avaliagao: equipe minima p m::é:g‘::;;:: ng::':gg%e'reﬁz; ::a ra Parametros de avaliacao: matnz de
g g é E por unidade estabelecida em contrato cada linha de servico/unidade Indicadores de Qualidade
= I =1
- 4 w
<« ] zo Pardmetro de Pardmetro de Pardmetro de
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[} &‘ cumprimento cﬂgu‘::&‘zxg‘” cumprimento das Calcudlg‘t::%’\:: ;or do cumprimento das C‘Jgu;:i%::: (I)or
s das metas metas metas
ESF + ESB+ PAVS 41,53%
UBS MISTA 9.46%
ATENGAO BASICA UBS TRADICIONAL 1.51% 85%
PAI 1,13%
NASF ;
Desconto do valor Desconto de 10 % Desconto
Contratagao de deRP;s;s%al ¢ sobre proporcional &
a eflexos representatividade meta ndo
ATENGAO BASICA AMA 12 HORAS 100 % das correspondente aos dapllnha de servigo pontuada,
URGENCIA € equipes minimas |  profissionais ndo correspondente 3 100% incidindo  sobre
EMERGENCIA AMA 24 HORAS + PAe PSM estabelecidas contratados, meta nao cumprida, 5 % do Vaior
conforme Plano de aplicada sobre 95 % Global de
_ _ Trabaino do Valor Global de Custeio do
Ambulatério de Especialidades/ 13.33% Custeio do Contrato Contrato
AMA-E /URSI :
RAPS - Rede de Atengdo 3.05%
ATENCAO Psicossocial 85%
AMBULATORIAL ]
ESPECIALIZADA / Rede de Cuidados da Pessoa 0.43%
REDES TEMATICAS com Deficiéncia '
Apoio Diagnostico 0.90% %
g
CEO Odontologico 0.80% S
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
ANEXO Il
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Contrato de Gestao:
DESCRICAO Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
‘ 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24
Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de
60 | 20 | 60 | 20 | 20 | 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 20 | 20

prestagao de contas assistenciais e financeiras

Preenchimento de prontuarios, nos seguintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.

Execugio do Plano de Educagao Permanente aprovado
pela CRS

Proporgao de criangas com até 12 (doze) meses de
idade com calendario vacinal completo nas unidades
| gerenciadas no Contrato de Gestéo

Proporgao de gestantes que realizaram procedimentos
basicos no pré-natal e puerpério nas unidades
gerenciadas no Contrato de Gestao

Proporgao de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas
de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no
Contrato de Gestao.

Entrega de relatério comentado das reclamagbes
recebidas através das diferentes auditorias e SAU, e
das providéncias adotadas

ANEXO

Funcionamento Conselho Gestor

Soma

14
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Prefeitura do Munis.o de Sao Paulo

. retaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAUDE
QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Tipo de Periodicidade da Responsével pels
Descrigdo
indicador [ Conteudo verificacto Meta Fonte de Vertficagéo Evidéncla evidéncia
. Conjunto de relatérios e documento:
Pontualidade na entrega dos relatonos . Protocolo de .
Informacso mensais de presta¢ao de contas rgrengos no contrato entregues até b Mensal 100% de pontuam_iade para Recebimento dos Protoeolp de Recebimento NTCSS
assistenciais e financeiras dia 15 do més subsequente a 100 % dos /elatorios Relatérios no NTCSS preenchido
execucdo das atividades
Prontuanos das . Autarquia Hospitalar
I
Preenchimento de prontuarios, nos Avaliagdo das fichas de atendimentq 90% ou mais das fichas Unidades de Saude e :;';?:?e:z:;?\:i?“e Municipal para PSM
Informagao seguintes aspectos: legibilidade, e dos prontuanos das unidades sob( 3 vezes a0 ano |avaliadas atendendo todos |Fichas de Atendimento pela CRS e/ou AHM e Coordenacao Regional dq
assinaturas, CID, exame fisico contrato de gestao (amostra) 0s requisitos no caso de AMA e . Saude para as demais
encaminhado ao NTCSS ) .
PSM unidades de saude
Relatorios de atividades
A ° [ i ° ; ,
Processo Es:zz’;‘:giopﬁa:zrgzaé‘:zggla"° e :ti ?:aZZZ'd?:\:i:::I:a;:Z :1: 9 1 vezes a0 ano 100% de realizagdo das Relatdrio das Atividadescom lista de presenga e | Organizagao Social, CRS
0 v P P 2es 80 atividades previstas Realizadas no periodo |avaliagdo com "a contento e/ou AHM
Permanente aprovado pela CRS educagao permanente para o periodo
da CRS ou AHM
Proporgao de criangas com até 12
meses de idade inscritas nas unidades . ] Fichas de vacinas das . .
Avaliagao das fichas de vacinagao 90% do total da amostra - ) Relatono de venficaglo d Avaliacao extema
Processo sob contrato de gestdo, com calendaro f 2vezes ao ano ) unidades gerenciadas - ;

. fi ! I fa CR
vacnal completo para a idade e inicio nas unidades (amostragem) com calendario completo por este contrato ichas emitido pela CRS realizada pela CRS
de vacina¢ao

Total de gestantes com
Propor¢ao de gestantes que reahzaran]procedimentos basicos pré-natal e 75% das gestantes que Relatério emitido pelos
Processo procedimentos basicos no pré-natal e [puerpéno / total de gestantes 4 concluiram pré natal com  |Banco de dados da responsaveis pela Rede Responsavess pela Redé
puerpério das unidades sob contrato deconcluram pré natal e puerpéno dag T VZ€S 30 8N0 | 5eaceqimentos basicos Rede Cegonha Cegonha Cegonha na regiao
gestao unidades sob contratos de gestao completos
nos ultimos 3 meses
Total de gestantes com 7 ou mais
itas de pré natal / fotal de
Proporgao de gestantes com 7 ou maig consu 75% de gestantes com 7 Relat6rio emitido pelos
Processo consultas de pré-natal reahizadas das gestar;tgs ::: coir;c::::r:o[;ré natal 4 vezes a0 ano {consultas de pré natal ou g:zzocd: g:::s da responsaves pela Rede Rezpor;s;‘ahvae:aprela:oedj
unidades gerenciadas no CG puerpeno un mas 9 Cegonha €9 €9
contratos de gestao nos ultimos 3
meses
Entrega de relaténo comentado das Apresentar justificativa e
Satisfagdo do  |Analise das reclamagdes recebidas e [reclamagdes recebidas através das 4 vezes ao ano providencias de todas as  |Relatorio das ouvidonasRelatono comentado Organizagao Social, CRS]
Usuario providéncias relacionadas diferentes ouvidornas e S A U. bem reclamagdes recebidas no [e SAU apresentado e/ou AHM
como. das providéncias adotadas periodo
Funcionamento Atas das reunibes dos |Relatono de venficag3o e
Funcionamento do Conselho Gestor d3fvaliagdo das atas de reumao dos 80 % das reunides previstas
dos Conselhos 3 vezes ao ano Conselhos Gestores noj“a contento” emitido peia CRS
Gestores unidades sob contato de gestao 1conselhos gestores das unidades realizadas periodo analisado CRS
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PREFEITURA DE ' ici ]
SAC PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de salde
contratualizados, e as informagées relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serao descritas nos quadros adiante.

A manutencao da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producgio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de salde, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengao.dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima néo se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgido, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢io objeto do Contrato.

As metas de produgdo nao se constituem como parametros para a
configuragao das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagio dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa
especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

. ATENGAO BASICA S ESTRATEGIA'SAUDE DAEAMILIAYT SAUDE BUCALL -

Equipes Minimas = | . AUVIM Asslstanclal © 'l Recursos Humanos
1 T Carga
UNIDADE - T B o . Ca
DE SAUDE N°de N°deequipes | o . i .. | Metas Mensaigde | . Equipe | Horarda
equipes ESF | Saide Bucal | -Procodimento” L Wprodugao . | Minima - semanal por
Consultas 2médicos
médicas ESF 666 consultas/més | 2o aralistas 40hs
uBs Consultas .
Alcina 2 Equipes | 01 Equipe ESB | enfermagem ESF 208 consultas/més | 2 enfermeiros 40hs
Pimentel ESF Modalidade |
Piza (1%) :’f:)su;acts)aniciliar %1030 visitas/més 16 ACS 40hs
- 208 atendimentos 1 Cirurgido
ESB Modalidade | | iy iquaisimés | dentista 40hs
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832
procedimentos/més 1ASB 40ns
| Consultas” . 5 médicos
1 médicas ESF 2080 consutas/més generalistas 40hs
’ | Consultas .
enfermagem ESF 780 consultas/més | 5 enfermeiros 40hs
uss 5 E 'v
Cantinho | > “Jupes
ESF
do Céu Visita Domiciliar
do ACS 6 000visitas/més 30ACS 40hs
02equipe ESB | Consultas 2496 6 médicos 40hs
Modalidade ! | médicas ESF consultas/més generalistas
Consultas .
e enfermagem ESF 936 consultas/més | 6 enfermeiros 40hs
01 equipes | y/isita Domiciliar
ESF do ACS 7200 visitas/més 36 ACS 40hs
Modalidade
416 atendimentos | 2 Cirurgides 40hs
uBsS 6 Equi individuais/més dentistas
quipes
Chacara ESF ESB Modalidade
do Conde )
1664 2ASB 40hs
procedimentos/més
1 cirurgiao
208 atendimentos | dentista 40ns
ESF Modalidade [ individuais/més
i}
1248 1 ASB 40hs
procedimentos/més 1TSB 40hs
s 1 médico
! 40hs
Consuftas generalista
| médicas ESF 416 consultas/més
uUBs I
Ch&cara |1 Equipe EsF | 01 equipe ESB
do Sol (1) ] Modalidade |
' Consuttas 1 enfermeiro 40hs
e nfe'rmag em ESF 156 consultas/més
520 visitas/més 4ACS 40hs
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

L Cimrgiéo
dentista * | - .
ClhAse o | aons

2 médicos

generalistas 40ns

Consultas
médicas ESF ’ 666 consultas/més

Consultas 2 enfermeiros 40hs
uBsS enfermagem ESF 208 consultas/més
Chaécara ) ) a9
2 Equipes 01 equipe ESB

Santo .
ESF Modalidade | . -
Amaro Visita Domiciliar | 1490 vistasimés | 14 ACS 40hs
(1) doACS

1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
individuais/més
ESB Modalidade
!

832 1 ASB 40hs
procedimentos/més

| ozequipeESB |.°. . v U L .
Modalidade | '} N AN
S co 40hs

-1 7 médicas
' e géneralistas -

uUBS 7 Equipes S :

Galvotas | < ESF

01 equipes
CUESE |
‘Modalidade i

TS R

Mo s || 7enfemmeiros | . 4ons:

.| Consutas: - L0
.enfermqgemEf A :

“
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Cpbgttn -
SAUDE =
| Viita Dofnicitar o
doACS - . 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
2 Cirurgibes
416 atendimentos | dentistas 40hs
‘ Lo individuais/més
+{ ESB:Modalidade
N T .
1664 2 ASB 40hs
procedimentos/més
' . R 1 cirurgido
s -7 |208 atendimentos | dentista 40hs
-] ESB Modalidade | individuais/més
A A
procedimentos/més 17S8 40hs
7 meédicos At
Consultas 2912 generalistas ’
meédicas ESF consultas/mes
uBs
Jardim 7 Equipes
Novo ESF Consuitas 109‘2 Htas/me 7 enfermerraos HE)
Horizonte enfermagem consultasimes
ESF
N gomiear | gago visitasimas | 42 Acs
N 1664 4 médicos 40hs
- | Consultas consultas/més generalistas
médicas ESF
ESF. | s .

: - 4 Equipes- {. . ) Bonei S 624 h
Jg':(:nm . ESF : Sr?fr;?rmm:gzrh consultas/més 4 enfermeiros 40hs
Y |esF . -

Visita Domicliiar | 4800 visitas/més | 24 ACS 40hs
do ACS
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uUBsS
Jardim

Trés
Coragdes

10 Equipes
ESF

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

" 1 équipe ESB
‘modalidade t o

- 4 equipe * -

modalidade it

| doAcs
- o : ) . 10‘ iao E .
3 3 ~_. m'g . K
e 208 atendimems dem,sta .| 7 40hs
. |ESB Modﬂi&éde Individuanslm : :
N |<~' ':.* : e L

Vlsita Domk:llnar

‘| generalistas - |+ 40hs,

CR

10’5;}@@@;@; 1

es feoAcs. | -

1ASB v

B - Ohs '

ESB Modalidade
i -

S

" | rocedimentosfmés

. * 208 atendimentos - | 1 cirurgigo,

1243 BRI

; :. procedmemoslmes

dentista ,

"

. 40hs ‘

1ASB [ o ...

.40hs.

178 '

. 40hs

uBs
Jordanép
olis

3 Equipes
ESF

01 equipe ESB
Modalidade |

Consultas
meédicas ESF

1248
consultas/més

3 médicos
generalistas

40hs

Consultas
enfermagem ESF

468 consultas/meés

3 enfermeiros

40hs

Visita Domiciliar
do ACS

3600 visitas/més

18 ACS

40hs

ESB Modalidade
|

208 atendimentos
individuais/més

832

1 Cirurgido
dentista

40hs

procedimentos/més

1ASB

40hs
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2912 7 médicos 40hs
Consuitas consultas/més generalistas
médicas ESF
1092 .
Consultas consultas/més 7 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF
uBs ,
Parque 7 Equipes | 01 equipe ESB Visita Domiciliar 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
Residencial| ESF Modalidade | | 90 ACS
Cocaia
1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
individuais /més
ESB Modalidade
|
832procedimentos/ | 1 ASB 40hs
més
7 médicos
Consultas 2912 generalistas 40hs
médicas ESF consultas/més
1092 .
Consuitas consultas/més 7 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF
Visita Domiciliar | 8400 visitas/més | 42ACS 40hs
do ACS
01 equipe ESB
uBs 7 Equipes Modahdadel : o
Varginh; ESF e . 01 _ 1 Cirurgiso 40hs
arginha ‘equipe ESB 208 atendimentos | dentista
modalidade N . individuais/més
. ESB Modalidade
1
832 1 ASB 40hs
procedimentos/més
S 1 cirurgido 40hs
ESB Modalidade | 208 atendimentos | dentista
n individuais/més
1248 1ASB 40hs
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l | L, | Flecedimentoamis | rsg . 40ns
Consultas 6 médicos 40h
médicas ESF 2496 generalistas S
consultas/més
Consultas 6 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF 936 consultas/més
Visita Domicili X
dcl> ;\csom'c' 81 | 7200 visitasimes 35 ACS 40hs
01 equi.pe ESB ) 1 Cirurgido 40h
UBS Vila 6 Equipe Modalidade | 'z:dog ;tergdnmentos dentista s
Natal ESF e . 01 ) ! qals/més
equipe ESB ESB Modalidade
modalidade Il |
832 1ASB 40hs
procedimentos/més
1 cirurgido
. | 208 atendimentos | dentista 40hs
ESB Modalidade | individuais /més
[}
1248 | 1 ASB 40hs
procedimentos/més | 1 TSB 40hs

Legenda de abreviagoes:

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

oBsS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatorio de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagéo: SIAB + PBA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao namero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista. Como todas as
equipes ESBII nao contam com a cadeira para o TSB consultar area tematica em SMS
para adeguagao das metas.
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(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatoria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(1*) As metas das UBSs Alcina Pimentel Piza. Chacara Santo Amaro e Chacara oo = ..
foram parametrizadas considerando que sido UBSs em area rura! atendend-
respectivamente. 7.696 pessoas em um area de 22.5 km2. 6075 pessoas em unis
area de 339 km2 e 2200 pessocas em uma area de 2.7 tmZ Deverac .-

parametrizadas as metas das equipes de saude bucal desses servicos (nonsuitar 20
tematica em SMS)

UBS Jd. Mima, a UBS Mista Jd. Castro Alves e a UBS Jd. Icarai Quintana foram
unificadas com as respectivas AMAS passaram a ser uma denominadas AMA/UBS

Integrada, com um Gnico CNES

g ‘»',3' ':;?W;-‘,‘;{*!”: % ';f" ..‘7."-" iyr‘-,:-.:‘i "‘-"‘f’ - IS .-,Q._ . -;:,..':_.} '*,.»l ':’,”, e e ‘._.',- CEAR) i".y‘. ’._‘ e
Fox oI T S ATENCAD BASICAY UBS MISTASS: =~
» Equipes Minimas " Atividade Assistencial Recursos Humanos
\ : . Carga
' UN'S%%?)EEDE N° de Nde - : Metas Mensais de Horéria
equipes: .equipes Procedimento Producio Equipe Minima | semanal por
- ESF Savude Bucal HPE prof.
Consultas médicas | 4160 10 médicos 40hs
ESF consultas/meés generalistas
Consultas 1560 .
enfermagem ESF | consultas/més 10 enfermeiros 40ns
Jista Domiciliar | 12000 visitas/més | 60 ACS 4ons
208 atendimentos | 1 cirurgido 40hs
individuais/més dentista
ESB Modalidade I 1 ASB 40hs
1248
procedimentos/més | 4 TSB 40hs
UBS Jardim i
Eli 10 ) ansglta; Medicas 250 consultas/més | 2 psiquiatra 20h
iane (UBS Equipes | ! #auipe ESB Psiquiatria
co!n ESF Modalidade 1! 1 assistente 10h
Modalidade social
Mista)
3 enfermeiros 30h
Consultas Médicas :
Clinica Geral 263 consultas/més | 1 clinico geral 20hs
g:gfal::ti:s Médicas 526 consultas/més | 2 pediatras 20hs
Consultas Médicas 1
Ginecologia 263 consultasimés ginecologistas 20hs

Legenda de abreviagoes:
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ESB - Equipe de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

AMA/UBS Integrada

ATENGAO’ :sasrc& AMA{UQS’ INTECRAD VES
ESF)' L ‘ 2 ‘l’?u&‘é“ 'v ~ > i ‘, "{’ ( ’*
. 1 . Jornada Somanal \ | Quantidade.
Categoria Profissional Quarmdado om ho: ras S
- BN o
Meédico Generalista 6 40h Consulta médica 2496
Enfermeiro ESF 6 40h Consulta de enfermagem ESF 936
Agonte comunitario de 36 40h Visita domiciliar 7200
Saude
Enfermeiro 4 30h ' -
Medico Chlinico Geral 3 20h Consuita médica do clinico geral 789
Medico Pediatra 3 20h Consulta médica em pediatria 789
Médico Ginecologista 3 20h Consuita médica em ginecologia 789
Medico Psiguiatra Adulto 1 20h Consuilta médica em psiquiatria 125
Médico Psiquiatra Infantii 1 20h Consulta médica em psiquiatria 125
40h
Psicologo 1 Grupos Terapéuticos 40 grupos
30h
Terapeuta Ocupacional 1 Grupos Terapéuticos 30 grupos
. 30h Visita Domiciiiar do Asslistente 12
Assistente Social 1 Social
555
atendimentos
Cerurgiao Dantista 5 20h individuais/imé 555
s
Atendimento de
Odontologia 2220
procedimento
ASB 3 40h s 2220
individuais/imé
S
Plantonistas AMA Dias da semana
Medheco * 6/dia 12h Segunda a Sabado - 12hs diarias

Obs: Cada plantao devera ter obrigatoriamente a presenc¢a das duas especialidades Clinica Geral e Pediatria

ATENCAQBASICA'= AMALIE s;:ﬂ&iﬁ%g&gﬁ HARDIHICARAL:
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s‘}fggx':fl‘g Secretaria Municipal da Saide N
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SAUDE . w‘?“’{’"“ Qiar
RE, 7{:‘}'27L‘ "
Equipes Minimas - Meta de produgac
iy : Jornada Semanal . Cooge rines
Categoria Profissional . Quantidade em hotas Procedimento
Medico Chimico Geral 4 20h Cersulta medca
Medico Fadiatra 3 20h LOrSuta MeEdina &5 T iy
Médico Ginecologista 3 20h Corsulta medica em yoe Gy
Enfeimerro 3 40h
Ascistente Social 1 30h
Stertonent
Cirurgido Denbista 5 200 127 B [PHRNETLAAN
Aterdimento e
adonr Hgia .
ASB 3 40h Frocemmant. .
[LRTS RS PP L PRE
Plantonistas AMA D ga ==mane
Medins /da 12h Cegunda v ot
Meédico * S/dia 12h Sexta aan~ R '
Obs: Cada plantao devera ter obrigatoriamente a presenga das duas especialidadeas Clinica oarat « 0
Cirurgido Dentista 2 12h Plantdo de 12h somente aos sabados

ATENG

TENGAGHBAS]
bDRBADE

DESH

 Molin 8

Rl

AT

ORI
YT

(VY]
&34

“MIRNA (5 ESF+ 1ESG

Equipes Minimas

Meta de produgao

Jornada Semanal Quantiia e
Categoria Profissional Quantidade em horas Procedimento
Médico Generalista 5 40h Consulta medica
Enfermeiro ESF 5 40h Consutta de enfermagem ESF
Aggnte comunitario de 30 40h Visita domicitiar
saude
atendimoentos
Cirurgiao Dentista 1 40n ndviduasime \
Atendimento de
ASS 1 40h Odontologia prorodunand.,
;l\ri"./ld'_u.!“;.'nr
TSB 1 40H 5
Plantonistas AMA Dias da semana
Médico * S/dia 12h Segunda a Sahada - 1203 drarias
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Obs: Cada plantao devera ter obrigatoriamente a presenga das duas especialidades Clinica Geral e Pediatria

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigo contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento. .
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ATENGAO BASIQA - NASF MODALIDADE 1

NASF — UBS VARGINHA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Ugl'?DAé) ES | Equipe Mihinia" 4‘ Carga Horaria v
EQUIPE (Categoria - Semanal por . | = Procedimento Quantidade
ATUARA' Profissional) |- - profissional . o
1 Médico
Ginecologista 20hs
1 Médico
Pediatra 20hs
1 Médico
Psiquiatra 20hs
1 40hs
uss Varginha Fonoaudiologia
(7 equipes),
uss 2 Fisioterapia 20hs Acompanhamento das atividades da equipe
Jordanépolis
(3 equipes)
1 Nutricionista 40hs
1 Psicélogo 40hs
et | o
2 Terapeuta
Ocupacional 20hs
1 Assistente
Social 30hs
ATENGAO BASICA — NASF MODALIDADE 1
NASF - UBS JARDIM ELIANE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Ug':;gis Equipe Nﬁﬁlma" Carga Horéria |
EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA’ Profissional) | .. profﬂssldct_al
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1 Médico
Ginecologista 20hs
1 Médico
Pediatra 20hs
1 Médico
Psiquiatra 20ns
! 40hs
Fonoaudiologia
UBS Jardim .
Eliane (10 | 2 Fisioterapia 20hs Acompanhamento das atividades da equipe
equipes) . g
1 Nutricionista 40hs
1 Psicélogo 40hs
2 Terapeuta
Ocupacional 20h
1 Educador
Fisico 40hs 0
1 Assistente
Social 3ohs
ATENGAO BASICA — NASE MODALIDADE A -, .. '
NASF — UBS JARDIM TRES CORAGOES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
USESEDES Equipe Minima* | CargaHorara :| - '/ = . e
EQUIPE (Categoria Semanal por.'| Procedimento :| -  Quantidade . .
ATUARA Profissional) profissionat -{-- - - - - e
1 Médico .
Ginecologista 20hs
UBS Jardim
c ogzz es 1 Médico »o Acompanhamento das atividades da equipe
(10equipes) | Pediatra s
1 Médico
Psiquiatra 20hs
1 40hs
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Fonoaudiologia

2 Fisioterapia 20hs
Ocupacionsl 20ns
1 Nutricionista 40hs
1 Psicélogo 40hs
;isg:cador 40hs
é c;Acls_:):stente 30hs

2014-0.035.603-9
Prefeitura do

unicipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Sautde

o
N -
.

ATENGAO BASICA — NASF MODALIDADE 1

NASF - UBS CHACARA DO CONDE

EQUIPE MIiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
e =5 | Equipe Minima® | Garga Horsria |
"EQUIPE (Categoria- | * Semanalpor Procedimento Quantidade
ATUARA . Profissional) profissional
1 Médico
Ginecologista 20hs
1 Meédico
Pediatra 20ns
1 Médico
UBS Chacara [ Psiquiatra 20hs
do Conde (6
equipe;): 1 Acompanhamento das atividades da equipe
UBS Vila Fonoaudiologia 40hs
Natal (3
equipes)
2 Fisioterapia 20hs
2 Terapeuta
Ocupacional 20hs
1 Nutricionista 40hs
1 Psicdlogo 40hs
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1 Educad
Fisico 40hs
1 Assistent
Social 30hs

ATENGAO BASICA — NASF. MODALIDADE1 .- -
NASF - UBS GAIVOTAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Ugl'%\é)is Equipe Minima* | CargaMoraria | . =0 - =)™ T - L "o
EQUIPE (Categoria . Semanal por | ¥ Prpcegli@ento 1 ‘.Quantidade - -
ATUARA Proﬂssional),._ ) proﬁsslon‘al ) IR : v 1. -
1 Médico
Ginecologista 20hs
1 Médico
Pediatra 20ns
1 Meédico '
Psiquiatra 20hs
! 40hs
Fonoaudiologia
UBSs
Gaivotas (7
equesp; 2 Fisioterapia 20hs Acompanhamento das atividades da equipe
UBS Alcina
Pimentel (2
uipes),
equipes) 2Terapguta 20hs
Ocupacional
1 Nutricionista 40hs
1 Psicdlogo 40hs
1 Egucador 40hs
Fisico
1 Agsistente 10hs
Social
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o 'ATENC;\O BA_SICA‘y PAl _ClDADE DUTRA
; .. . : I Nimero de |Carga Horaria
Equipe Minima " Procedimento i~ .. - | Profisslonal | Semanal por gg;‘;ggggzg
: : B R A AT - profissional
Acompanhamento dos
Profissional de casos, supervisao e 01 40hs
Nivel Superior* coordenagao
administrativa
) Consulta
Enfermeiro — — 01 40hs
Visita domiciliar
Procedimentos n 120 Idosos em
ili rocedi 0 Acompanhament
éu?":?‘:adz m domicilio sob supervisdo 02 40hs o Més
niermag do Enfermeiro
Acompanhante de | \/iva gomiciliar 10 40hs
Idosos
Médico Consulta/Més
— — 01 20hs
Visita Domiciliar
.. . ‘ATENGAOBASICA- PAl GRAJAU
o 1, s s I Namero de | Carga Horaria
- BquipeMinima | . . pricadimants i 2 | Profissional | Semanal por e PROGUAS
T o At S RER - profissional
Acompanhamento dos
Profissional de casos, supervisao e 01 40hs
Nivel Superior* coordenagao
administrativa
. Consulta
Enfermeiro — — 01 40hs
Visita domiciliar
- 120 Idosos em
Auxiliar de Procedimentos no Acompanhament
Enfermagem domiclilio sob supervisdo 02 40hs o Més
9 do Enfermeiro
Acompanhante de - .
Idosos Visita domiciliar 10 40hs
Médico Consulta/Més
— — 01 20hs
Visita Domiciliar

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira

Obs (1): Os servigos PAl serdo acompanhados também pela Area Técnica de Saude
da Pessoa Idosa/SMS.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes

do programa.

‘Recomenda-se que a Assistente Social seja o profissional de nivel superior para

desenvolver os procedimentos referidos e em conformidade com o descrito no
documento de referéncia do Programa.
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URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRADE -

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
4 médicos12hs diurno
Clinica Médica 3 médicos12hs noturno

1 médico 24hs Segunda & Quinta
Clinica Cirargica 2 médicos 24h Sexta & Domingo

2 médicos 12hs diumo'_Seguﬁda aQuinta
2 médicos 24h Sexta 4 Domingo

Ortopedia 1 médico 12 hs noturno Segunda a Quinta -
Pediatria 3 médicos 24 horas .
Odontologia 1 cirurgido dentista 24hs (de segundeia domingo

diurno e noturno)

Obs (1): Os servigos de radiologia deverio estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigo contratado pela SMS:segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.
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ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

SN '—."'{ R S E AN MY 58Rs T T f’«

; , . - Carga Horaria

Especlglida@gg o0 Mintma S';!nanal Meta de Produgdo Mensal

. A : L S : inima

Cardiologista Ambulatério 4 10hs 420 consultas/més
Dermatologista (*) 3 10hs 315 consultas/me«
Dermatologista Hansen (*) 1 10hs
Endocrinologista 1 10hs 105 consultas/més
Gastroenterologista 2 10hs 210 consultas/més
Oftalmologista 4 10hs 312 consultas/més
Otorrinolaringologista 4 10hs 420 consultas/més
Pneumologista Pediatrico 1 18hs 210 consultas/més
Psicologia (**) 1 40hs 64 consultas/més
Nutricionista (***) 3 40hs 315 consultas/més
Enfermeiro 1 30hs
Assistente Social 1 40hs
Farmacéutico 1 40hs

(*) a Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de
Hanseniase, tanto para a STS Capela do Socorro, quanto para STS Parelheiros.

(**) outras atividades = matriciamento, grupos, Projeto Terapéutico Singular

(***) o profissional esta inserido na Linha de Cuidado da Obesidade destina it .13
carga horaria para matriciamento, grupo, projeto terapéutico singuliar
acompanhamento da dieta enteral

2 Presciu e

-'E - Equpé | ' Carga Horér%
specialldades Minima SeT_manaI Meta de Producao Mensal

otal

Ambulatorio de Especialidades

Acupunturista 2 10hs 150 atendimentos/més

Hematologista 1 10hs 105 consultas/més

Cirurgido Geral 1 10hs 105consuitas/ mes

Pneumologista adulto 2 10 hs 210 consultas/meés

Proctologia 1 10hs 105 consuitasimes

Ortopedista Infantil 1 12hs 125 consultasinies

Ortopedista adulto -1 12hs 125 consultas/mes

Otorrinolaringologia 4 10hs 420 consultas/ més

Enfermeiro 1 40hs

Assistente Social 1 30hs

Farmacéutico 1 40 hs

Atencgao Basica

Meédico Clinico 4 20hs | 1052 consultas/més
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Médico Pediatra 3 20hs 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20hs 789 consultas/més
111 atendimentos e 444
1 20hs procedimentos
. . . individuais/més
Cirurgido Dentista 416 atendimentos e 1664
2 40hs procedimentos
individqais/més
Enfermeiro 2 40hs ot L

OBS - No caso dos AEs, para efeitos de cumprimento de contratagdo de
equipe minima, serdo considerados a carga horaria semanal minima a ser
contratada, quando o campo nimero de profissionais ndo estiver preenchido.

Especialidades Equlpe Minlma ‘ %a;glaa:lac;r:;ira 'l Meta de Pmd“95°

: . profissional . | . - .Mensal
Angiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Cardiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Dermatologia 3 12 horas 345 consultas/més
Derrnatologia cirurgica 1 12horas oo
Neurologia 6 12 horas 690 consultas/més
Oftalmologia 6 12 horas 690 consultas/més
Ortopedista 6 12 horas 690 consultas/més
Reumatologista 6 12 horas 690 consultas/més
Urologia 6 12 horas 690 consultas/més
Endocrinologista 6 12 horas 690 con§ultas/més
Assistente Social 2 30 horas o _ ’
Farmacéutico 1 40 horas .

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7:00 as 19:00 hs

AMBULAroalAgEsIﬁEclAUZADAﬂgEQ JSOCORROMILTON. ALDRED i
|- Carga Hordria - | ‘wogs 4o Produgto
Especialidade Equipe Mmima S Semanal por. | -7 mensal
e ’;,proﬂssional o
Periodontia 1 20h 104 procedimentos
10h , ,
Semiologia 1 Disponivel - procura
10h ] '
Cirurgia Oral Menor 3 104 procedimentos
20h i
Endodontia 3 69 procedimentos
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Paciente Especial* 1 20h 126 procedimentos
CD Protesista 3 20h 240 atendimentos
Ortopedia funcional
dos 1 20h 120 atendimentos

maxilares/ortodontia

Préteses e Aparelhos
Ortodonticos
(entregues no més)

80 pecas/ més

ObsOs critérios e padroes estabelecudos para obtengdo e manutencao de habilitagao e
credenciamento de unidades CEO para o respectivo financiamento de custeio por
parte do governo federal, conforme Portaria GM 1464/2011e Portaria GM 1341/2012,

devem ser atendidos.

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

.. Atividade Assistencial
_ N e . Carga Horéria
Categoria Profissional ' © | Equipe Minima{ Semanal por META MENSAL
) profissional

1 Médico Psiquiatra Infantil e
1 Neurologista Infantil ou 2 20 horas
Pediatra
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 155 pacientes com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas
Aucxiliar/Técnico de
Enfermagem 5 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas
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REDE DE ATENQAO PSICOSSOCIAL CAPS ADULTO II Capela do Socorro

A e e e

Ativndade Assustencial
' ' B R A e A Carga Horéria o e
Categoria Prdﬂsslona!_f B | i Semanal por. ‘|- METAMENSAL
L prof'ssxonal R S
Médico Psiquiatra 20 horas
Enfermeiro 40 horas
Psicélogo 40 horas
Terapeuta Ocupacional 30 horas .

. - - 220 pacientes com
Assistente Social 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 40 horas
Aucxiliar/Técnico de ' =
Enfermagem S 40 horas"

Nivel Médio Oficineiro 2 - 20 horas '

Funcionamento de Segunda a Sexta F‘ei.ra das 07:00 as 19:00 horas

Obs: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do' SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtuvudade' da ‘equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Coordenadoria Regional de Saude I

Cargal-loréria g

Profissionais | _Eqmp’e"’b “Semanal .
. o por... Meta Mensal de Produgio :
Neceasdrios M-"'-‘?!?‘?‘ V- profissional L S e e
140 atendumentos mdmduans
. més*;
Fonoaudiélogo 4 40hs 56 terapias em grupo més:
440 exames més**

(*) Os atendimentos individuais referem-se a somatéria dos procedimentos registrados
no SIA/SUS: consultas na atengao especializada, terapia fonoaudiolégica individual,
(03.01.07.011-3, especifica para deficiente auditivo), terapia individual (03.01.04.004-
4) (**)Os exames referem-se a somatéria de cinco procedimentos registrados no
SIA/SUS:

1) 02.11.07.004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA),

2) 02.11.07.014-9 - EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM
AUDITIVA,

3) 02.11.07.015-7 - ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS
TRANSITORIAS E PRODUTOS DE DISTORCAO (EOA),

4) 02.11.07.026-2 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA
LATENCIA,

5) 02.11.07.027-0 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA.
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Outros exames audiologicos serao realizados pelo servigo, tais como 02.11.07.020-3
(IMITANCIOMETRIA), 02.11.07.021-1  (LOGOAUDIOMETRIA  LDV/IRF/LRF),
02.11.07.002-5 (AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL VIA AEREA/OSSEA), entre

outros, sendo que a meta mensal acima definida sera avaliada apenas pelos cinco
acima listados.

NISA - Nova atribuigao para Saude auditiva Indicagao e adaptagao de aparelho
auditivo, verificar junto a area técnica redimensionamento das metas.

Servigo Residencial Terapéutico — Capela do Socorro

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a
TERAPEUTICO - Capela do capacidade, de 85% a 100% da

Socorro 10 PESSOAS capacidade. { (Total de moradores no
periodo / 8) imével sito a Rua Aquilino
Gongalves da Silva, 77 *100)

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no

CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR, sito 2 Rua Maria Aparecida Anacleto, 448 — Cidade
Dutra - CEP 04809-120

' oI At i#o X TR RO e gt T
ICIENGIB NIR CRIPEREHEEY

. - ‘ L ' CrHoria
Profissionais Equipe -9,

N . e Semanal por Meta Mensal de Produgéo

. Neqfessénos_ - lM_linima profissional
Fonoaudidlogo 1 40hs
Fisioterapeuta
Neurolégico 3 30hs
Ortopédico 1 30hs novos/més*
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Psicélogo 1 40hs

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas
(*) A meta de produgao de 110 casos novos més sera confirmada pelo SIGA.

Obs 1 — Os procedimentos realizados nos atendimentos, como: exames, consultas,
terapias individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no
SIA/SUS.

Obs 2 — A execugao das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados

também pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas
interlocugdes regionais.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEEICIENCIA: APD -
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — CAPELA DO
B SOCORRO
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e s Carga Horéria s T e
. - : Numero de NI,
Equipe Minima P . of‘ ss: ona ' s ' Semanal por . MET. A MENSAL -
- _p(of”s:s?lpgal_l Gt LI )
Enfermeiro 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas 70 pacientes em
Psicélogo 1 40 horas acompanhamento
Fonoaudidlogo 1 40 horas pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

Obs (1): As unidades APD serao acompanhadas através do nimero de pessoas com
deficiéncia acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para Iocomoc;ao da equipe e de. pessoas
com deficiéncia acompanhados.

6311 '

1:‘,:\?'

| o ) o Produgéo mensal esperada

ELETROCARDIOGRAMA — Livre demanda

HOLTER 35 exames/més COM LAUDOS
MAPA 30 exames/més COM LAUDOS
TESTE ERGOMETRICO ‘ 128 exames/mé&s COM LAUDOS
COLPOSCOPIA 140 exames/mé&s COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA 420 exames/més COM LAUDOS
SERvicobEdeoi DACNCSTEhE reteElric O dagam e

Exame 4 Metas Mensals de Prodigio

ENDOSCOPIA | 60 exames/més COM LAUDOS
COLONOSCOPIA 20 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecologico) 260 exames/més COM LAUDOS

US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS

‘% ﬁﬁm‘s'h‘ 'n'm" WE.
:‘f’-\g .- , e R0 &k
Exame j o '_ } Metas Mensals de Produ;éo
ELETROCARDIOGRAFIA Livre demanda
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MAPA 40 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 90 exames/més COM LAUDOS
TESTE ERGOMETRICO 200 exames/més COM LAUDOS
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecolégico) 330 exames/més COM LAUDOS
ECOCARDIOGRAMA 130 exames/més COM LAUDOS
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS
RADIOLOGIA - laudos de exames RX
realizados em outras AMAs

Obs (1): Os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico devem funcionar em dias e
horarios da unidade em que estao alocados.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagado dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
onus para a CONTRATADA
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TOTAL CUSTEIO « INVESTIMENTO

" ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO PARA PERIODO DE 12 MESES
UNIDADE: Resiibncis Teraphutics - Capela do Socorro
SERVICO: Residbncia Terspbutica
DESCRIGAO Mis 1 Mis2 Mis3 Mis4 Mis s Mis s Més7 Miss Mis® | Mis10 | Mas11 | Mis12 |VALOR ANUAL(RS)
01, Pessost s Reflexo 2123748 2323748 2323748 2323748] 2323748 23.237.48] 2323748 162.662,36
5ToT R T 1728335| 1728335| 1728335 1728335| 1728335| 17.283,36| 1728335 120 983 46
01 62 Benehcios 2316001 2316001 231600] 231600] 231600] 2316,00| 231600 16212,00
5703 ~Encargos o€, 5 147550 147550 147559| 147560| 147550 147550 1475% 1032913
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 216254 216254 216254 216254 216254] 216284| 216254 1513176
02. Matertals de Consumo arrasz| srras2| srras2| amrasa| arrasz| s7ras2| aTTas2 26.407,84
02.01 - Materisl Odontoldgico = = - - = = =
02.02- Gases Medcre's - - - - - = -
0203 - Orteses ¢ Prowses 2 = - = > - =
02 03 - Suprimento de Iform ética - - : = = = =
02.04 - Matenal de Escriorio __%000 $0,00 5000] 5000 50,00 50,00 50,00 350,00
02 05 - Combusiivers - - - = : : |
02,06 - Materia 06 Lmpeza ar252|  ans ar252| aras2| 4728 472,52 412,52 330764
G2.07 - Uniformes e Rouperia Hospiaiar - - - - - - -
20s- : 300000] 300000| 300000 300000] 300000] 300000 300000 21.000,00
205D a Traporie 25000]  25000| 25000] _ 25000  25000]  25000] _ 25000 1.750,00]
03, Material de Consumo Assistencial . . . . . . .
'_0301-Drogu-“ nos D - - - - N - R n
03.02 - Prodk » Enfermagenm O - - - - - - - -
04, Servicos Terceirizados 899000 7.990,00| 799000 7.99000| 7.99000| 7.990,00) 7.990,00 56.930,00
04.01 - Assessoria Contdbl = - = = - = -
04 02 - Assessoria e Consultoria = - : - : : -
04.03 - Servicos, Progr @ Apiicativos de informatica ha : h b b hd =
04.04 - VigHAncia / Portarie / Sequranca - d = - = - =
04 05 - Limpeza Predal / 9 - - : - - -
04 06- L e 2 - - = = = =
04.07 - SNO = = = - = - -
04.06 - Servicos de RemogBo z - - : : - -
04 00 - Servicos de Tranep - - - ' - - :
04.10 - Serwcos Grifcos - - - = - -
04,11 - Despesas Gu Servicos de Beneficios pers RH - - - - - : -
04.12 - Educacho Continuada - - - - - - =
04.13 - Servicos Assistencials Medcos = - : : - - -
04.14 - Servicos de Outros Profissionsis de Seude - Bl P - - - -
04.14 - Marutenco Precial @ Adequagdes 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 7.700,00
04 15 —NorndencBo 0o Equp 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 700,00 |
04.17 - Manutenc $0 de EQUIDAMENtOs Assistenciais = - B d = = .
04 16~ de Equipam entos Médicos - - - 3 - : -
04.19- de imoveis 650000] 550000] 550000] 550000] 650000] 550000 5500,00 39.500,00
0419 Locecto e Qupemerios ABTISIGS 20000]  28000]  78000]  28000]  280,00] _ 28000] 28000 1,960,00
04.21 - Locagdo de entos Veiculos - - . . - . N .
E B 31000]  31000] 31000] 31000] 31000 31000 31000 2.170,00
3423 - Energa 45000] 450,00 450,00 45000]  450,00]  450,00] 450,00 3.150,00 |
454 - Tolotors 150,00 150,00 15000] 15000 150,00 150,00 150,00 1.050,00
5425 Cés 10000] 10000 10000] 10000  t0000] 10000] 10000 700,00
06-01 - Material e Consumo 8 676,05 6.678,03
TOTALCUSTEIO - - 44.678,06 | 35.000,00 | 38.000,00| 38.000,00| 36.000,00] 35.000,00 | 36.000,00 246.000,00
Sores 15 000,00 16.000,00
06,01 - Retorme 15.000,00 15.000,00
06.02 - Ampliagho ¢ Adequach .
Eauipamentos 1332195 13.321,98
07.01 - Equipamentos Assistencisis 1332195 1332196
07.02 - EQuip N -
TOTAL DE INVESTIMENTO ’ - 4U 231,95 28.321,08
. 73.000,00 35.000,00 20432188
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PREFEITURA DA COADE 0% PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO

P
SP 01/03/2016 Folha de informagao ne __ ) 24 J
o LM
Interessado: Rede Assistencial STS CAPELA DO SOCORRO Gabriela Ta:ﬁ de A
RF: 793 275. quiar

Assunto: Minuta de Termo Aditivo n2 002/2016 ao Contrato de Gestao 002/2014

A
cFo

Prezada Coordenadora,

Tem este o objetivo de apresentar Minuta de Termo Aditivo n? 002/2016 ao Contrato de Gestao
“ 002/2016, as fls. 5‘;,201 3539 , firmado entre esta Pasta e a Organizacdo Social ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA - ASF para gerenciamento da Rede Assistencial STS Capela do Socorro.

Este Termo Aditivo foi motivado inicialmente pela demanda e justificativa encaminhadas pela
Coordenadoria Regional Sul, as fls. 3299 a 3333, para inclusdo de recursos de investimentos para
reforma/adequagdo de imdvel para as seguintes unidades de saude:

a) UBS Modular Cantinho do Céu

b) UBS Vilada Paz

¢) UBSJd. Orion/ Guanhembu

d) UBS Jd. Lucélia (em substituigdao da UBS Vila Rubi a pedido da CRS Sul)

Foi demandado a Associa¢ao Saude da Familia — ASF a elaboragao e encaminhamento de Plano de

Trabalho, contendo Plano Orgamentario de Investimento e Cronograma de desembolso, por meio do Oficio n®
258/NTCSS (fls. 3335).

As fls. 3343/3377 foram juntados documentos enviados pela ASF.

As obras de implantagao da UBS Modular Cantinho do Céu foram autorizadas por meio do Termo de
Apostilamento n? 005/2015, publicado no diario oficial em 02/12/2015 (fls. -_3465 ).

As demais reformas/ adequagdes foram incluidas na presente Minuta.

Posteriormente foi protocolado neste departamento o memorando n? 20/2015 — CRS - Sul/ Gabinete

(fis. 39 ) contendo demanda e justificativa para a implantagio da Residéncia Terapéutica Capela do

Socorro.
USRS
"Foi demandado entdo a Associagdo Saude da Familia — ASF a elaborag3o e encaminhamento de Plano
de Trabalho, contendo Plano Orgamentario de Investimento e Cronograma de desembolso, por meio do Oficio

n? 023/2016/NTCSS (fis. 4 ﬂsﬁn)



aidy PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

PREFEITURA DA CIDADE DE

PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

As ﬂs.%Rl.%Z.foram juntados documentos enviados pela ASF para esta demanda, bem como, as fls.
Y23 a concordancia da Coordenadoria Regional de Satde Sul quanto ao conteudo da proposta.

Dito isso, submetemos o presente, objetivando a reserva de recursos para formaliza¢do do aditamento
em aprego para acréscimo de verba de custeio no valor de RS 254.678,05 (duzentos e cinquenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e oito reais e cinco centavos), e o acréscimo de verba de investimento de RS 2.625.951,38
(dois milhGes, seiscentos e vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e um reais e trinta e oito reais) de acordo
com a tabela a seguir:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE/SERVIGO

UNIDADES-SERVIGO mar/16 abri6 mai16 | juni16 | julie | agome | sevis VALOR

TOT.‘.'E;_)

Residéncia Terapéutica Capela do

o Socorro 36.000,00 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 246.000,00
EJ Materiai de consumo - Residéncia
g Terapéutica Capela do Socorro 8.678,05
o
TOTAL CUSTEIO 44.678,05 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 254.678,05
Reforma - UBS Jd. Orionv Jd.
Guanhambu 533.661.46 533.661,46
Equipamento - UBS Jd. Orion/ Jd.
Guanhambu 198.849,00 198.849,00
o Reforma - UBS Vila da Paz 722.011.02 722.011,02
-
é Equipamento - UBS Vila da Paz 219.207.81 219.207.81
E .
g Reforma - UBS Jardim Lucéiia 685.500,04 685.500,0¢
~ | Equipamento - UBS Jardim Lucélia 238.400,10 238.400,1(
Reforma - Residéncia Terapéutica . & -
Capela do Socorro 15.000.00
Equipamento - Residéncia Terapéutica .
Capela do Socorro 1332195 . £ 13.321,9¢
YOYAL INVEST'MENTO 1.969-49‘.‘7 656.456'91 - - - - - 2.625.95'
TOTAL GERAL 2.014.172,52 | 691.456,91 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 2.880.62

Aproveitamos o ensejo para juntar as fis. 3‘(‘8‘”35 19 o Plano Orcamentdrio para o periodo de 12
(doze) meses — referente a outubro de 2015 a setembro de 2016 de acordo com cldusula 7.2.2.

solicitamos tramitar para Assessoria Juridica — SMS.G em seguida para providénciaes o N
HORRRIM:

Atenciosamente

: ‘aéh'%' > 07 AR 2018
V6(.18.10.00
\

S
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADOR!A DE FINANGAS E ORGAMENTO

& S Fis n® 54.4.
do Processo n® 2014-0 035 603-9 em 07/03/2016 a) W

SMS-2 - CONVENIOS

Institulgdo : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
Objeto : 06 - REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA OE SAUDE DE CAPELA DO SOCORRO
Dotagdo : 64 10 €123 335039 00

Conlorme iiberacdo de cola orgamentdna e financeira encaminho 0 presente para
alendmenio. na seguinle conformidade

1 - Reserva - Valor Mensal refereate ao més de Margo/2016 44 678,05
2 - Reserva - Valor Mensal referente ao més de Abnl/2016 - 35.000.00
3 - Reserva - Valor Mensal reflerente ao més de Maio/2016 ; 35.000.00
4 - Reserva - Valor Mensal referenle ao més de Junho/2016 . 35 000,00
5 - Reserva - Valor Mensal referente ao més de Julho/2016 35 000.00
6 - Reserva - Valor Mensal refercnte ao més de Agosto/2016 35 000 00
7 - Reserva - Valor Mensal referente 30 més de Selembro/2016 . 35 000 00
TOTAL 254.678,05

APJJ dodloan Y,[ _.gLa CF?-G;)OZQLMQC?

]

/

Sdo Paulg, 07 de natco de 2016



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (( &(\/
__‘-,3 (Y -I . ./l.
NOT/ DE RESERVA PURIEE
B N° 18.581
Data de Emissdo: 08/03/2016
Processo: 2014-0.035.603-9 -~
Ider: ificagéo da Un.dade
Orgi ;. 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Jnid :de: 84.10 - Fundo Municipal de Saude FMS
ider- \icagdo da Dotagao
Prog¢ amatica: 10.301.3003.4.125 /-Operaqéo e Alanutengdo para Atendimento Ambulatorial Basico, de
Especialidadzs e de Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia
Desy : sa: 3.3.50.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
IFont:- de Recurso: 00 .’ - Tesouro Municipal
Espe E-iﬁcagao
Histc -ico da Reserva: SMS-ASSOC.SAUDE FAMILIA/RADA CAPELA DO SOCORRO
6'0" :a Reserva: R$ 254.678,05 / (Duzentos e Cinquenta e Quatro Mil e Seiscentos e
Setenta e Oito Reais e Cinco Centavos)

- Jen - nstrativo de Saldos na Inclusdo

Salci : Anterior da Dotacao: R$ 670.545.719,57
vala da Reserva: RS 2£4.678,05
Sald : Disponivel da Dotagao: R$ 670.2£2.041,52

Responsivel pela area Contabil

Incluido ro Sistema por D589736



Secretaria da Saude

149 proc. neUMHO €35 €c3- 9

Prefeitura da Cidade de Séo Paulo
Secretaria Municipal da Saude
Coardenadoria Financeira Orgamentaria/SMS-2

Folha de informagao n® "'~
2 7

@ .ro

tira. Coordenadora

em 0¥ /03 16 (a)__.7%

Apos nossas providéncias, devolvemos para o que couber.

sp. 06 1 03 ne.
s
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¢
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Financas e Orcamento - CFO/SMS-G

Rua General Jardim, n°36 - 9° andar - Vila Buarque - Sao Paulo- SP

Jo processo n° 2014-0.035.603-9 Fis. n® 3544
Em 14/03/2016

Ass) |

Interessado: Associagao Saude da Familia
Assunto: Contrato de Gestao n° 02/2014 - SMS.G

SMS - GAB
“.Senhora Chefe de Gabinete,

Encaminhamos o presente com as nossas providéncias quanto a reserva de recursos
para custeio, no montante de R$ 254.678,05.

Informamos ainda que nao dispomos, no momento, do valor de R$ 2.625.951,38
referente a investimento (fls. 3540-verso).

N\
Sao Paulo, /‘rﬁ de ma,rt;o de 2016.
/ [%ﬂ@ -
Adelaide Maria Beferra Maia de Moraes

. Coordenadora
CFO/ISMS-G

f

AMBMM / com






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Folha de informw
n
Do Processo n.° 2014-0.035.603-9 em SAN03/2016  (a) //7 ]

/

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Saude

ASSUNTO: Contrato de Gestédo n.° 02/2014-SMS.G — Associagdo Saude da Familia

CFO.
Sra. Coordenadora

Tendo em vista as providéncias adotadas pela
CFO/SMS retornamos o presente, para conhecimento e demais providéncias que se
fizerem necessarias.

Sao Paulo, o«/03/2016

i)

JOSE OTAVIO D'ACOSTA PASSOS
Respondendo pela Chefia de Gabinete — SMS. CG

Ipso
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PREFEITURA DE SUS:: o ® ) Associagdo
SAO PAULO ?:%?n?ada

SSSSS

CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 — SMS/NTCSS

REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
CAPELA DO SOCORRO
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P.A. 2014-0.035.603-9

T.A. - PLANO ORGAMENTARIO 2015/2016
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F PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEID - -J20i 0 &
R N e s D Sl

SERVIGO: SRT

1.0 —Baneicios - - - - - 5 91,00 191,00 v -
7,05 - Encargos ¢ Contribukd N 5 - s - . 17,80 317,80 1.317.80 317,80 1.317,80 7.906.80
[ 07.04 - Outras Despesas de Pessosl - - B B B 3 077, 2077,28 2,077, 2077, 2,077, 12.463,50
#2. Materisis de Consumo - . . - B - [T V] 368262 3,682,852 286252 3.60282 3.662,52 2.978,12

0203 - Onteses ¢ Proteses - - - . . -, - - - . . "
[ 02.03 - Suprimenio de - - ; p TS . s 5 - N .
[ 0204 - Maeciel de Escridrio - - - - ; 50,00 50,00 $0,00 50.00 $0.00 300.00

0235 - Combustivels . B B . o - - B . B -
[ 02.08- Material de - B B - 472,52 472,52 471252 41282 472,82 283512
[0 0T~ Uniformes ¢ Roupenia Hosphalar . - - A - - - . - -
02,08 - ARmenticios - - T - FX $ 000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 18.000,00
[ 2®-D [ - - - 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 40,00 |
03. . . . . . . - . . . . . .

.01 - as & Diversos - - e - . - - - -
[——53.02 - Produios Medicos & Enfermagem Diversos - - N z . . . . - s
04. Servigos Tercelrizados . . - . - - 720088 7.268.89 7.208.89 7.268.80 7.208.89 7.208.99 43.613,34

BT - A 5 - B s ! ” - . 5 . T
B4 02 - Assessoria ¢ Consuftoria - - - - . o o - - - - - -
- X ) de N N N . 3 ™ . . - N N .
.04 - 7 Segurancs - - - - - - - - - - -
3405 - Umpeza Predial 5 - N B N . N N 5 N N
04 .08 - Lavanders . B - . N - N . B N - N
04,07 - BND N - B B p . B - B - s .
B8 - de o5 . B B > . ;M - - s . . . 5
04.00 - Servigos de T - . . . . Y . . . - .
04.11-D amammm . B - . . e " B " - . -
0412 - Educaglio Continuada . . N N . - . N N
14 da Saude B . 5 " . . s B . A
04 14-M Bo Predial ¢ Adequagd : B B N 750, 750,00 750.00 750,00 750,00 750,00 4.500,00
B4i5- M #o de Equk - B B . . . B . 5 A B
84,17 - Marutenglio de E A T T B . " . 5 "
D4 18- Locagdo de Equipe Médicos . B . ® - B N N N A N
0419 - Locaglo de imbvets - - - 5377, 5.377,30 §.377,39 §.377,39 $.377,39 §377.38 32.264.34
~Locacho de Equh dminsts = : 271.50 211.% 271,50 271,% 271,50 1.629.00
D4 271 - Locacho de Equipamentos Velculos . - B - N - . N . A
0422 Agua - . : 32000 | 320,00 320,00 320,00 320,00 1 920,00
54 33 - Energla - - .90 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 2.100,00
B4 24 - Tolefonia = : 400, 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 €00.00
[ 0425 Ciés ‘—' . - 100,00 100,00 100,00 100,00 00,00 600,00
Obras - 19.000,80 - - - - - 10.000,00
0801 - Reforma 47_ 16.000,00 . 10.000,00
[ 0607 Ampliagho s R -
q - 13,321 - - - 13 321,65
I 07.01 - Equipsmentos Assistenciais 1'5?2?52 13.321.8%5
3702 Eaul Nos N
de pars \mp 8.475,18
0801 - Material de Consumo (X XD
e et e e N 3:.‘,_ " PR 'q"-m-v—«»—f P ir et = aawmt”
107ASRT cAPELA 00 30CoRRG 4xT I ISRET o) VL 0000 Y e 00 e 0
S8o Paulo, 04 de margo 2018
De acordo
-Ora Mans Eugénis Femnandes Pedroso de Lime Ora T Zogix Satryoun
c dC egional de Saude Sul )

Coordenacdo Gersl - ASF
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IMPLANTAGAO MATERIAL PERMANENTE

Contrato de Gestao n® 002/2014
Unidade de Saude / Servigo: Servigo de Residencia Terapéutica Capela do Socorro

Descrigao da agao: Aquisigao de Material permanente para implantagado de unidade do SRT *
Capela do Socorro

Descrigao do Item Valor Unitario | Valor Total .
o 1
1
1
1
4
1
8

Fog3o 04 bocas

R$ 600,00 R$ 600,00
Maquina de lavar 12 kilos RS 1.887,00 R$ 1.887,00
Geladeira 350L

R$ 1.587,19 R$ 1.587,19

Conjunto de sofa em espuma 2 e 3 lugares R$ 1.100.00 R$ 1.100.00

@ rda roupa 2 portas, 1 gavetso Qomoorredu;a deferro
12,18x0,91x0,61, em madelra laminada. 'R$ 600,00 R$ 2.400,00
Mesa de jantar fébrmica 1,5 X1,10 acompanhada por 8

cadeiras R$ 2.025,29 R$ 2.025,29

Camaem madesrapinus lixada sempmturasoltelro S

1,88x0,88 | S T 'R$ 280,00 R$ 2.240,00
Televisor LCD a2 o o L 1‘:; B .'R$v1_zoo_oo R$ 1.200,00
quUIdlﬁcador6ve|oc1dades . 1 r R$ 105,00 R$ 105,00
Suporte para TV 32" 1 R$ 89,80 R$ 89,80
Ferro a vapor 1 RS 87,67 R$ 87,67

R$ 13.321,85.
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IMPLANTACAO MATERIAL CONSUMO

Contrato de Gestao n® 002/2014

Unidade de Saude / Servigo:  Servigo de Residencia Terapéutica Capela do Socorro

Descrigao da acao: Aquisigao de Material de consumb para implantagcao de unidade do SRT
Capela do Socorro '

Descricaodo item Valor Tot}al»_.-;

Edredons Soltelo 170 Flos Miorofibra * ¢ . g ‘Re60,62 RS 969,84
Cobertor Solteiro Microfibra 8 R$ 59,25 R$ 474,00
Jogo de Lengol 03 pegas soitelro 16 R$ 58,58 R$ 937,20
Toalha de Banho 02 Pegas (01 Banho 01 Rosto) 16 R$ 58,95 R$ 943,20
@ esseiros Percal Manta 100% Pofjester -~ '8 °  R$3500 R$ 280,00
Colchao D-28?!.88x0.§9 o] reveshdo.emcoudno S f.".a . R$ 240,00 R$ 1.920,00
Tabua de passar roupa 1 R$ 110,00 R$ 110,00
Prato de sobremesa ' 12 ~R$ 3,48 R$ 41,76
Fruteira com 2 cestos 1 R$ 193,50 R$ 193,50
Xicara Ché com Pirea CUA21 7 R0 RS 77,99
Xicara de café com pires 12 R$ 5,63 R$ 67.50
Jarra 2 R$ 35,00 R$ 70,00
Tesoura muliti uso 1 - R$ 28,47 R$ 28,47

jrma para pudim em banho maria 1 R$ 45,02 R$ 45,02
Abridor Combinado.(latas e gayraf,asj " 2 RS 1,56 R$ 3,12
Agucareiro 300m| dosador 1 R$ 11.25 R$ 11,25
Bacias plasticas 2 R$ 10,25 R$ 20,49
Batedor de carne 3Q cm 1 R$ 30,59 R$ 30,59
Cagarola com aiga 30 om - 2 R$8256 R$ 165,12
Copo 265ml 24 R$ 2,93 R$ 70,27
Escorredor de macairao 'n R$ 25,63 R$ 25,63
Espremedor de alho aluminio 1 R$ 4,79 R$ 4,79
Luva térmica para manuselo na cozinha - 2 R$ 17,10 R$ 34,20
Pegador de massa 20,5 cm 1 R$ 9,02 R$ 9,02




Pegador de salada 28 cm
Peneira 19 cm

Peneira 10 cm

Potes plasticos redondo 2,3 litros
Prato fundo |
Prato raso

Saladeira 5L

Taga de sobremesa

CanecZio hotel n° 16 3,4 It .
Garrafa térmica 1,8 It pressao
Rodo de pia |

Panela Pressao 5,7L Fech.Extemo
Colher de arroz

Faca de pao

Colher de sobremesa

Frigideira teflon 16cm

Cagarola com alga 24 cm

Placa corte de came 40x25x1cm o
Assadeira retangular n° 03 alta

Assadeira retangular n° 04 alta
Assadeira retangular n° 05 alta

Cesto para roupa suja

Escorredor de lougas Inox

Escorredor de talheres

Espremedor de batata em alminio

Assadeira Redonda 26,3X58Cm"- . . ..
Conchatipoterrina - B _ s

Garfo de sobremesa o o >fo

Ralador de Legumes am aldminio LA

Assadeira retangular Ssanta Marina 85x24x5cm. - ¥ %%

.......

) ",‘_-[Rsl 4;83
S

12 ..35 3,93
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3

1
2 R$4953
o IRe 2876 5

1 R$18,09

SR - 215 E BERR
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R$ 7, 55 i
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R$ 28,98

t:,fl.R$ 90,74‘_'"_‘_ .
R$ 86 40

" IRe 39,36

.2, Rs7089
1 Resae
1. Rs17000

T4l Re22

1., R¥3ta4

“2' “iR§6H00 .

1 R$69,00

g R$ 440

1 R$ 10,77

. iRg440

'R$ 47,16
IR§ 30,71
 R$141,37

R$ 170,00

" R$1332
[Re 1023
'R$40,65
. R$704
b5 iRs 644
. . R86644
14 IRS 46,89 ¢

R$ 26 28

RS 28,19 -

R$ 99,06

']R$2876 .
R$ 18,09
IR$ 22.71

'R$ 31,44

© R$ 102,00

R$ 69,00

R$ 10,77

R$ 10,13 -~
_R$ 12,69
IR$ 567

'R$329. -
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Frigideira teflon sem tampa funda . 1 R$ 40,81 R$ 40,81
Garfo assado cabo de plastico 1 R$ 6,15 R$ 6,15
Jarra medidora 1 R$ 4,80 R$ 4,80
Jogo de mantimentos em plastico, 5 pegas 1 R$ 31,47 R$ 31,47
Lixeira 50 It com pedal 2 R$ 83,00 R$ 166,00
Lixeira 20 It com pedal 2 R$ 58,27 R$ 116,54
Lixeira 15 it com pedal 2 R$ 29,67 R$ 59,34
Concha para molho 2 R$ 8,10 R$ 16,20
Espétula "pdo duro® pequena 1 R$ 5,97 R$ 5,97
Espatula de nylon 2 R$ 9,93 R$ 19,86
JRumadeira Nylon 2 R$1073 R$ 21,45
Faca legumes 4" 2 R$4,73 R$ 9,45
Faca de came, 10" 1 " R$3825 R$ 38,25
Garfo de mesa 24 - R$ 3,50 R$ 83,92
Faca de mesa ! 24 R$ 3,50 R$ 83,92
Colher de mesa 24 R$ 3,50 R$ 83,92

RS 8.678,05°
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evisdo orcamentaria de reforma/adequacgao para instalgao do Servigco de Residéncia Terapéutica
Jntrato de Gestao n° 002/2014

‘M |Descrigao dos servigos
OBRAS DE REFORMA/ADEQUAGAO PARA INSTALAGAO DA SRT
Toda adequacao necessaria para implanagéao da SRT.

Revisao geral da rede elétrica e hidraulica, pintura geral, adequacgao de
acessibiliadade (dependendo do imével alugado). R$ 10.000,00

Valor estimado

io Paulo, 16 de fevereiro de 2016
; ,

S (assinatura e carimbo)
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Coordenagdo de Recursos Humanos

SUPERVISOR DE SERVICO DE RESIDENCIAL TERAPLEUTICO

POSICAO: SUPERVISOR DE SERVICO DE RESIDENCIAL TERAPEUTICO
REPORTA-SE: a geréncia do CAPS de referéncia e ao supervisor técnico de ASF

O SRT ¢ regulamentado pelas portarias GM/MS n° 106/2000, GM/MS 3088/2011 e
portaria n° 3090/2011 e de acordo com os principio da lei 10.216/2001. O SRT € uma
casa, inserida na comunidade, para pessoas com internagdes de longa permanéncia,
egressas de hospitais psiquiatricos € hospitais de custodia, e ¢ vinculada € acompanhada

pelo CAPS de referéncia no territdrio, garantindo o cuidado em liberdade e com inclusdo
social.

Atribuigdes

o Conhecer as normativas que regulamentam o SRT;

Construir junto com a equipe, 0 projeto terapéutico da residéncia e de seus moradores na
atengdo da reinsergdo psicossocial de pessoas com transtorno mental grave e persistente que
foram na sua maioria submetidos a tratamento psiquiatrico em regime hospitalar prolongado
e perderam seus vinculos familiares e comunitarios; baseado nos preceitos da Reforma
Psiquiatrica, em diretrizes técnicas do MS, OMS e SMS;

e Coordenar a equipe técnica ¢ administrativa,

e Coordenar a assembleia/ roda de conversa com moradores, no sentido de promover

protagonismo dos mesmo no cotidiano da casa;

e Realizar interlocugdo entre o SRT, o CAPS de referéncia, SMS e a ASF, participando das

reunides técnicas e administrativas;

¢ Planejar e conduzindo reunides técnicas locais com a mesma;

e Garantir o0 bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas
(alimentagdo, materiais de limpeza, de escritorio, etc.), realizando planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo;

e Ser referéncia para a equipe e moradores nos periodos em que ndo estiver presente,
principalmente nos periodos noturnos ¢ finais de semana;

e Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para SMS e ASF e responder a outras tarefas conforme o necessario;

e Manter em absoluta ordem a prestagdo de contas de adiantamentos bancarios efetuados pela

ASF para despesas e de pronto pagamento e fazer interface com o Departamento Financeiro
da ASF;



* Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder pablico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

e Organizar escala da equipe;

o Manter os controles de RH e fazer interface com a 4rea de recursos humanos da ASF;

e Participar de processos seletivos de Acompanhantes comunitarios,

e Dimensionar e comunicar com urgéncia a supervisdo técnica de ASF, qualquer
agravo relevante ocorrido no servigo ou no territério. Esta comunicag@o deverd ser
realizada via formuldrio padrdo de “Relatérios de Eventos” da ASF

e Manter comunicagdo com RH e supervisio técnica de ASF, sobre situagdes de
adverténcias e/ou qualquer fato relevante ocorrido com os profissionais.

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
FUNCOES

e Habilidade em coordenar equipe e mediar conflitos;

e Habilidade em articulagéo territorial;

e Habilidade em trabalhar com processador de texto e planilhas.

QUALIFICACOES E REQUISITOS NECESSARIOS

e Formagdo universitdria na drea de psicologia, servigo social, terapia ocupacional
ou inscri¢do regular no referido conselho regional;
Experiéncia minima de 2 anos em saude mental comunitaria;
Desejavel Aprimoramento ou Especializagdo em Saide Mental e/ou 4lcool e
drogas alinhados aos principio da Reforma Psiquidtrica ou Saude Publica;

e Disponibilidade para desenvolver suas atividades de segunda a sexta feira, no
total de 20 horas semanais e atender a unidade em caso de intercorréncias no
periodo noturno e finais de semana.

ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO SERVICO DE RESIDENCIA
TERAPEUTICA - SRT

POSICAO: ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO SERVICO DE RESIDENCIA

TERAPEUTICA -SRT
REPORTA A: Supervisor do Servigo de Residéncia Terapéutica e & Coordenagdo do

CAPS de referéncia.

O SRT ¢ regulamentado pelas portarias GM/MS n° 106/2000, GM/MS 3088/2011 e
portaria n° 3090/2011 e de acordo com os principio da lei 10.216/2001. O SRT € uma
casa, inserida na comunidade, para pessoas com internagdes de longa permanéncia,
egressas de hospitais psiquidtricos e hospitais de custodia, e € vinculada e acompanhada
pelo CAPS de referéncia no territério, garantindo o cuidado em liberdade e com inclusdo
social.

FUNCOES E ATRIBUICOES
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Trabalhar em equipe, no Servigo de Residéncia Terapéutica, no cuidado e
acompanhamento dos moradores que passaram longos intervalos em hospitais
psiquidtricos, com vinculos familiares frageis ou inexistentes;

Participar, junto com a equipe e moradores, da constru¢io do funcionamento da
casa ¢ projeto de vida de cada um dos moradores;

Oferecer companhia, apoiar, estar junto, através da escuta, de conversas e de
atividades na casa, externas e de lazer, respeitando os valores, convivendo com
os moradores;

Acompanhar, ensinar, colaborar e realizar os afazeres do dia-a-dia de uma
residéncia, junto com os moradores: higiene pessoal e da casa, compra de
alimentos e material de limpeza, preparo de refei¢des, organizagio de festas de
aniversario, passeios etc.;

Acompanhar os moradores nas atividades de cuidados com a saude e tratamentos
(consultas, exames, horarios de tomar os medicamentos, exercicios fisicos e
respiratérios etc.);

Acompanhar, quando necessario, em atividades externas, como por exemplo: no
supermercado, farmacia, beneficio social, banco etc.;

Articular os recursos existentes na comunidade para construcio de rede social
para o usuério;

Acompanhar os moradores em atividades externas, quando necessario;
Preencher formularios, impressos, livros de recado e outros a serem
estabelecidos pela equipe, sempre que solicitado;

Participar de reunides quinzenais €/ou mensais com o Supervisor do Servico de
Residéncias Terapéuticas;

Participar de reunides promovidas pela SMS e ASF, sempre que necessario;
Registrar adequadamente as compras realizadas cotidianamente nos controles
internos existentes

Remeter toda nova informagio e intercorréncias sobre o usuario a Supervisio da
SRT.

CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
FUNCOES

Habilidade nos afazeres bésicos de uma residéncia (limpar, cozinhar, lavar,
planejar, comprar etc.) e da vida cotidiana (banco, transporte, cartorio etc.);
Manter o sigilo e confidencialidade no manejo dos moradores e da residéncia;
Quando em deslocamento com moradores, obrigatério o uso de identificagio
funcional;

Ser afetivo, paciente e estar disponivel para conviver com pessoas com agravo
mental;

Ter vontade de aprender coisas novas;

Estar disponivel para a aproximagdo com pessoas com problemas de salde,
investindo na qualidade do vinculo com as pessoas atendidas € com o seu
entorno, numa relagdo de intimidade e afeto como principais instrumentos para
viabilizar o trabalho e conseguir éxito na agio de cuidado;

Estar disponivel para realizar atividades diversificadas para atender as
necessidades das pessoas com agravos mentais € melhorar sua qualidade de
vida, principalmente para acamados e/ou pessoas que vivem sozinhas, sem
suporte familiar e social;

Caracteristicas pessoais de lideranga, criatividade e iniciativa.

F:793.275-8
SMS - NTCSS



QUALIFICACOES E REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino fundamental completo;

Possuir facilidade de comunicagéio verbal e escrita, além de habilidade para
leitura e calculo;

Desejavel experiéncia anterior em saude mental e/ou cuidados doméstico
envolvendo pessoas com problemas de saide;

Possuir caracteristicas pessoais de criatividade e iniciativa, respeitando o
estabelecido no Plano de Cuidados e as orientagdes da Equipe Técnica;

Ter disponibilidade para realizar atividades em escala de trabalho
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TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 - NTCSS -
SMS

PROCESSO N°: 2014-0.035.603-9

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE AGOES E SERVICOS
DE SAUDE NA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE CAPELA DO SOCORRO.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execu¢do de agdes e servigos
de saude em unidades de salude da Rede
Assistencial da Supervisao Técnica de Saude
Capela do Socorro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Adicao de valores, a titulo de investimento, para

reforma e compra de equipamentos e mobiliarios
para a implantacao das unidades de salde UBS
Jd. Orion/ Jd. Guanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS
Vila da Paz e Residéncia Terapéutica Capela do
Socorro e adicdo de valores, a titulo de custeio
para implanta¢ao da unidade de saude Residéncia
Terapéutica Capela do Socorro
1
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Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Salde,
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n°® 17.346.675-8, inscrito
no CPF/MF n°® 131926798-08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado
a ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no
municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0,
Certificado de Qualificagdo n® 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01,
e no CREMESP sob o n° 945106, com endere¢o nesta cidade, na Pragca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, e com
Estatuto arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo —
SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seus
bastantes procuradores MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES, brasileira, casada,
médica, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e ANA
CLAUDIA BORJA RIBEIRO LIMA, brasileira, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n° 19.899.902-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 094.768.788-27,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20
de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° 002/2014 - NTCSS - SMS, consoante despacho

autorizatorio exarado no processo 2014-0.035.603-9 e na conformidade das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte
redagao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VI adiante descritos tem por objeto o
gerenciamento e execu¢ao das agOes e servicos de saude em Unidades de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, em consonancia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com o Edital de Sele¢do
Chamada Publica n? 002/2014, que s3o partes integrantes deste CONTRATO.

S3o Anexos do Contrato de Gest3o:

1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo |l - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de servigo;

2
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1.1.3. Anexo lli — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo
da matriz de indicadores de qualidade;
1.1.4. Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;
1.1.5. Anexo V- Plano Orgamentario (A) e Cronograma de Desembolso (B)
com unidade de saude;
1.1.6. Anexo Vi — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, servigo e da
Coordenagdo Técnica Administrativa e o Plano de Cargos
Remuneragdo e Beneficios
1.2. Altera a Clausula 1.2, incluindo “UBS Cantinho do Céu” e “Residéncia

Terapéutica Capela do Socorro” e nova denominagao das unidades “AMA/UBS
integrada Jd. Castro Alves”, “AMA/UBS integrada Jd. lcarai Quintana”,
“AMA/UBS integrada Jd. Mirna®’, “APD Capela do Socorro” e “PAl Grajad”
conforme segue:

AE Dr. Milton Aldred/ NISA/ Servigo de Apoio Diagnostico;

AE Jardim Cliper/ NIR/ Atengao Basica/ Servigo de Apoio Diagnostico;

AMA/ UBS integrada Jardim Castro Alves;

AMA Especialidades Jardim lcarai;

AMA/ UBS integrada Jardim Mirna;

AMA/ UBS integrada Jardim lcarai Quintana;

Centro de Atengdo Psicossocial Infantil - CAPS Infantil {| Capela Do Socorro;
Centro de Atencao Psicossocial Adulto - CAPS Adulto || Capela Do Socorro;

Centro de Especialidade Odontolégicas — CEO |l Socorro Milton Aldred;
APD Capela do Socorro;

PAIl — Cidade Dutra;

PAIl — Grajad;

PSM Dona Maria Antonieta Ferreira De Barros;
UBS Cantinho do Céu;

ESF UBS Jardim Orion — Sediada na UBS Parque Residencial Cocaia;
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro;
UBS Alcina Pimentel Piza;

UBS Chacara Do Conde;

UBS Chacara Do Sol;

UBS Chacara Santo Amaro;

UBS Gaivotas;

UBS Jardim Eliane

UBS Jardim Novo Horizonte
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

SAUDE

UBS Jardim Trés Coragoes
UBS Jordanépolis

UBS Parque Residencial Cocaia Independente
UBS Varginha
UBS Vila Natal

Exclui o item 1.4. “A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos
detalhados no Anexo V — Descri¢do Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho
da Contratada, assim como em manter o numero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

Altera a Clausula 3.3., que passa a ter a seguinte redagao:

3.3. A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisigdes de bens mdveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a documentagdo
necessaria para o processo de incorporagao dos bens adquiridos.

Altera a Clausula 3.4., que passa a ter a seguinte redagao:

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA,
esta devera entregar 3 CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagdo dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doagGes, nos termos do art. 29, |, letra “i” da Lei
Municipal n? 14.132/2006.

Exclui a Clausula 3.5., “As benfeitorias realizadas com verba publica deverao
ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e as realizadas com verbas
de particulares serdo previamente informadas a CONTRATANTE, estando

desde ja autorizadas as realizagbes de benfeitorias de infraestrutura
necessarias a conservagao e manutengao do bem publico™.

Altera a Clausula 3.6., que passa a ter a seguinte redacgao:

3.6. As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdo incorporadas ao patrimoénio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.

Altera a Clausula 4.1.2., que passa a ter a seguinte redagao:

4.1.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas:

Altera a Clausula 4.3.6., que passa a ter a seguinte redagao:

4.3.6. A CONTRATADA podera contratar servigos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execu¢do das atividades finalisticas, em carater complementar e

4

}: 793.275-8
SMS - NTCSS



o " 1.
é Pnocﬁ*éfezﬁa‘r‘éo' 3 %ﬁ?r?igipio de Séao Paulo Ly~3564

<Qabtigla T. Agular

PREFEITURA DE i el , 1 793.275-8
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SIS - NTCSS
SAUDE

extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagdo
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos

encargos dal decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados
pela CONTRATANTE.

1.10. Altera a Clausula 4.3.7., que passa a ter a seguinte redacao:

4.3.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento do
fornecimento de dgua, luz, telefone e internet, quando couber.

1.11. Altera Clausula 6.3., que passa ter a seguinte redagao:

6.3. Coordenagdao da Atengao Basica, da Atengdo Especializada, e areas
Técnicas de SMS, sdo responsaveis por apoiar a Coordenadoria Regional
de Saude e as respectivas Supervisdes Técnicas de Saude no
acompanhamento e avaliagdo das agoes e servigos referentes as Politicas
Publicas do SUS e diretrizes de SMS das respectivas areas.

1.12. Altera Clausula 6.4., que passa ter a seguinte redagao:

6.4. Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide (NTCSS), setor da
SMS-SP, responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a
contratualizagdo dos servigos de saude, a gestdo e controle administrativo-
financeiro dos contratos, bem como, por avaliar a atuagdo da
CONTRATADA por meio de dos indicadores de qualidade e de

produtividade, indicados nos Anexos iil e IV e através das prestagdes de
contas.

1.13. Altera Clausula 6.8.1., que passa ter a seguinte redagao:

6.8.1. O acompanhamento da produgao sera realizado de acordo com
as metas estabelecidas por servico no Anexo |V- Quadro de Metas de
Produgao e Equipe Minima.

1.14. Altera Clausula 6.8.2., que passa ter a seguinte redagao:

6.8.2. 0 acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de
acordo com os indicadores definidos no Anexo Il — Matriz de Indicadores
de qualidade e Quadro explicativo da matriz de indicadores de qualidade.

1.15. Altera a Clausula 7.2., que passa a ter a seguinte redagao:

7.2. Pela execugdo das atividades e servicos de saude objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os
valores definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano
Orcamentario — Anexo V, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no
prazo e condigdes nele estabelecidos.

1.16. Altera a Clausula 7.3., que passa a ter a seguinte redagao:

7.3. O repasse de recursos referentes as despesas serd realizado da
seguinte forma:
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1.17. Altera Clausula 10.1. e subitens, que passa ter a seguinte redagao:

10.1.1. A ndo manutengdo da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e

reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados pela
CONTRATADA;

10.1.1.2. O acompanhamento da contrata¢io da equipe minima sera
realizado mensalmente pela Coordenadoria Regional de Sadude (CRS) e
Supervisdo Técnica de Saude (STS) e Autarquia Hospital Municipal (AHM)
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.1 deste

CONTRATO DE GESTAOQ, e informado ao Nucleo Técnico de Contratagdo de
Servicos de Saude (NTCSS)

10.1.3. O desconto previsto no item 10.1.1. incidird no repasse do
segundo més subsequente a prestacdo de contas do més da ocorréncia.

1.18. Altera Clausula 10.2.3., que passa ter a seguinte redagao:

10.2.3. As metas de produgdo assistencial serdo acompanhadas
mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional (is) de Saude(s) (CRS) e
Supervisdo (Oes) Técnica(s) (STS), nos termos de suas responsabilidades
descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE GESTAO, e levario em
consideragdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para

cada linha de servigo, conforme Anexo IV - Quadro de Metas de Produgdo
e Equipe Minima.

1.19. Altera Clausula 10.3.1., que passa ter a seguinte redagao:

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO il - Matriz de Indicadores de
Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.
1.20. Altera Clausula 13.3.1., que passa ter a seguinte redagao:

13.3.1. Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicdes de prestagdo de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e

caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste CONTRATO
DE GESTAQ;

CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Adiciona a Clausula 4.1.2.7:

4.1.2.7. A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias
Municipais em especial aquelas que se referem a medicamentos, como a
Portaria SMS. G n? 71 de 10/02/2004, que normatiza a utilizagdo de
medicamentos que nio constam da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), no dmbito do SUS no municipio de SP e a Portaria
SMS. G n? 338/2014 que se refere a normatizar a prescricio de

medicamentos no dambito das unidades pertencentes ao SUS sob a gestio
municipal.

2.2. Adiciona as Clausulas 4.1.4.2.1.e4.1.4.2.2.:

4.1.4.2.1. A contratada deve notificar todas as doengas e agravos de
notificacdo compulséria, estabelecidos mediante normas técnicas de
ambito federal, estadual e municipal, em consondncia com o estabelecido
na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

6
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4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgdos de vigilancia em
satide municipais todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e
agravos a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Sdo Paulo.
2.3. Adiciona a Clausula 4.1.10.:

2.4.

2.5.

4.1.10. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutengdo, guarda e
arquivo de prontudrios e documentos das Unidades e Servigos de Saude

objeto deste contrato, observadas as resolugdes do CFM n2 1639/02 e n®
1821/07.

Adiciona a Clausula 4.3.10.:

4.3.10. A CONTRATADA se responsabilizarda pelo abastecimento de
materiais de consumo como: suprimentos de informatica, material de
escritério e administrativo para todas as unidades, objeto deste Contrato,
necessarios para sua plena execugao.

Adiciona Clausula 12.2.4:

12.2.4 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizacdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execugdo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, serd pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestagio de contas final.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1.

Altera o Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
referente aos meses de 06 a 12, no Anexo V - Plano Orgamentario de
Custeio e Custeio Total por Unidade e Servigo; Cronograma de

Desembolso Geral para a nova unidade de salude Residéncia Terapéutica —
Capela do Socorro.

CLAUSULA QUARTA

4.1.

4.2.

Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 533.661,46 destinados
obra de implantagdo da nova unidade de saude UBS Jd. Orion/ Jd.
Guanhambu e R$ 198.849,00, destinados a aquisi¢gdo de materiais
permanentes e mobiliarios para a unidade.

Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 722.011,02 destinados

obra de implantagdo da nova unidade de saiude UBS Vila da Paz e R$
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219.207,81, destinados a aquisigao de materiais permanentes e mobiliarios
para a unidade.

4.3. Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 685.500,04 destinados
obra de implantagdo da nova unidade de saude UBS Jardim Lucélia e R$
238.400,10 destinados a aquisi¢ao de materiais permanentes e mobiliarios
para a unidade.

4.4. Inclui recursos de investimentos, no valor de R$ 13.321,95 destinados a
aquisicdo de materiais permanentes e mobiliarios e R$ 10.000,00
destinados a reforma e adequagdes do imdvel para a implantagao da nova
unidade de saude Residéncia Terapéutica Capela do Socorro.

4.5. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ 8.678,05, destinados a compra de
materiais ndo permanentes para a implantagdo da nova unidade de salde
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro.

46. Inclui recursos de custeio, no valor de R$ 210.000,00 destinados a

operagao da unidade saude Residéncia Terapéutica Capela do Socorro

Tais despesas onerardo as dotagdes orgcamentarias XXXXXXXXXXXXXX e
XOOOOOOXXXXXXX — Fontes 00 e 02, conforme descrito no Cronograma de
Desembolso, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°

002/2014 - NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem
com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de

igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Sao Paulo, de de 2016.

SRA. MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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UNIDADES-SERVICO abr/16 mai/16 jun/16 Juiité ago/16 set/16 VALOR TOTAL (RS)
Residéncia Terapéutica Capela do Socorro 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 210.000,00
Material de consumo - Residéncia Terapdutica Capela do Socorro 8.678,15 8.678,15
TOTAL CUSTEIO 43.678,15 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 218.678,15
Reforma - UBS Jd. Orion/ Jd. Guanhambu 533.461,46 533.461,46
Equlpamento - UBS Jd. Orion/ Jd. Guanhambu 198.849,00 198.849,00
Reforma - UBS Vila da Paz 722.011,12 722.011,12
Equipamento - UBS Vila da Paz 219.207,81 219.207,81
Reforma - UBS Jardim Lucélia 685.500,04 685.500,04
Equipamento - UBS Jardim Lucélia 238.400,10 238.400,10
Reforma - Residéncia Terapéutica Capela do Socorro 10.000,00 10.000,00
Equipamento - Residdncia Terapdutica Capela do Socorro 13321,85, 13.321,85
TOTAL INVESTIMENTO 2.620.751,38 - - - - - 2.620.751,38
TOTAL GERAL 2.664.429,53 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 2.839.429,53

10

6-€09°GE0°0-¥1L0Z 5N "D0Hd

SSOIN-§
8-6/2°€6L}4
lenby
69



- N2 14-0.035.6Q3-9 . . . =
% PROC. N'p 403 oﬁumcupuo de Séo Paulo .

PREFEITURA DE i iIci ’
SAG PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE
ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS
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i
=

Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

SUS ¥

}__________
Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

'___—_
Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagao ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Satide-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagao ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgéo de 70 % em relagao ao logo da
PMSP/SMS (100%).

11
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ANEXO I
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
o o DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
<
2
g o W RECURSOS HUMANOS
W g Qg PRODUGAO QUALIDADE
< x 34 EQUIPE MINIMA
w w E w
o w == Parimetro de avaliagio: metas d
g 8 g0 Parametros de avaliaco: equipe minima pfod:ca 0 assi st:nig’ll:?ta%errezdsas :a a Parmetros de avaliagdo: matriz de
g g é E por unidade estabelecida em contrato cada finha de servigo/unidade indicadores de Qualidade
pu z w=
< b x © Parametro de Parametro de Parametro de
Q a. Céalculo do valor Célculo do valor do Célculo do valor
o w cumprimento cumprimento das cumprimento das
s x das metas do desconto metas desconto metas do desconto
ESF + ESB+ PAVS 41,53%
UBS MISTA 9,46%
ATENGAO BASICA UBS TRADICIONAL 1.51% 85%
PAI 1.13%
NASF
De:?;etgs%"al":b' Desconto de 10 % Desconto
sobre a proporcional a
Contratagdo de Reflexos i
ATENGAO BASICA AMA 12 HORAS representatividade meta ndo
¢ : gk es | comespondenteaos gainha de servico pontuada,
URGENCIAE ! correspondente & 100% incidindo sobre
EMERGENCIA AMA 24 HORAS + PA e PSM estabelecidas contratados, meta ndo cumprida, 5 % do Valor
°°"f°;'r“az;'rf;‘° de aplicada sobre 95 % Global de
] do Valor Global de Custeio do
Ambulatério de Especialidades/ :
£ JURS| 13,33% Custeio do Contrato Contrato
RAPS - Rede de Atengéo
. : 3.05%
ATENGAO Psicossocial 85%
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA / Rede de Cuidados da Pessoa 0.43%
REDES TEMATICAS com Deficiéncia '
Apoio Diagnéstico 0,90%
CEO Odontoldgico 0.80%
12
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ANEXO il

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestéo:

Més | Més | Més | M3s | M&s | Més | Més | Més | Mé&s | Més | Més | Més
DESCRIGAO 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 23 | 24

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de
prestacso de contas assistenciais e financeiras 60 | 20 | 60 | 20 | 20 | 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 20 | 20

Preenchimento de prontuarios, nos seguintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.

Execugso do Plano de Educagdo Permanente aprovado §
pela CRS ;
Proporgao de criangas com até 12 (doze) meses de
idade com calendario vacinal completo nas unidades
gerenciadas no Contrato de Gestao

Proporgéo de gestantes que realizaram procedimentos
basicos no pré-natal e puerpério nas unidades
gerenciadas no Contrato de Gestao

Proporg&o de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas
de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no

Contrato de Gestao.
Entrega de relatério comentado das reclamagdes s i R
recebidas através das diferentes auditorias e SAU, e St 40 [0 20 20 20

das providéncias adotadas - : T "
Funcionamento Conselho Gestor A B 1 20 20 20
Soma 4100 | 100 | 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100

sl | e ] a0

Lo aara TN et
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QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
'DTLT:.:;( Descriglio Conteudo P.m::;:;:; de Meta Fonte de Verificagio Evidéncia Rn:::’::'\;o'l.pda
. . _|Conjunto de relatdrios e documentof
Informaglo r::\\t::l'sld:: ;r:ast:g:gdaetsn:':wm referidos no contralo entregues até Mensal 100% de ponmaligade para :&m dos PM de Recebimento - NTCSS
assistenciais e financeiras dia 15 do més subsequente a 100 % dos relatérios Relatérios no NTCSS preenchido
execuco das atividades
Prontuanos das . . Autarquia Hospitalar
Preenchimento de prontuarios, nos  |Avaliagdo das fichas de atendimentd 90% ou mais das fichas Unidades de Saude e :r:li:i::lb:?eg:::ﬁa\::mc?nte Municipal para PSM.
Informagao seguintes aspectos: legibilidade, e dos prontudrios das unidades sob| 3 vezes ao ano [avaliadas atendendo todos {Fichas de Atendimento pela CRS e/ou AHM e Coordenagao Regional d¢
assinaturas, CID, exame flsico contrato de gestao (amostra) 0s requisitos no caso deAMA e . Séude para as demais
encaminhado 8o NTCSS 3 .
PSM unidades de satide
o ) o Relatérios de atividades
Processo ggz:mopehﬁzrz?g:z;g:m e :;v?:a:i:':?:;z;::?:;:so ;: dg 1 vezes 20 ano 100% de realizagdo das Reiatério das Atividadescom lista de presenga e | Organizacao Social, CRS
atividades previstas Realizadas no periodo (avaliagdo com "a contento e/ou AHM
Permanente aprovado pela CRS educagao permanente para o periogo da CRS ou AHM
Proporgéo de criangas com até 12
processo  fow ot gt o oo o fcras dovecnacho | 1 (09% dotodoamonta (TS 0100088 o gevercachocap  Avlagdooxms
. s - . . |nas unidades (amostragem) com calendario completo. fichas emitido pela CRS realizada pela CRS
vacinal completo para a idade e inicio por este contrato
de vacinagéo
Total de gestantes com
Proporgdo de gestantes que realizaran]procedimentos basicos pré-natal e 75% das gestantes que Relatrio emitido pelos
Processo procedimentos basicos no pré-natal e [puerpério / total de gestantes 4 concluiram pré natal com [Banco de dados da responsaveis pela Rede Responsaveis pela Rede
puerpério das unidades sob contrato dgconcluiram pré natal e puerpério dag ¥ V8288 30 a0 | 5rncadimentos basicos Rede Cegonha Cegonha Cegonha na regiao
gestao unidades sob contratos de gestao completos €9
nos ultimos 3 meses
Total de gestantes com 7 ou mais
Proporgao de gestantes com 7 ou maig consultas de pré natal / total de 75% de gestantes com 7 Relaténo emitido pelos :
Processo consultas de pré-natal realizadas das gestantgs que oqnclunram pré natal 4 vezes ao ano |consuitas de pré natai ou Banco de dados da responsaveis pela Rede Responsaveis peia Redew
unidades gerenciadas no CG puerpério das unidades sop mais Rede Cegonha Cegonha Cegonha na regido
contratos de gestao nos ultimos 3
meses
Entrega de relatério comentado das Apresentar justificativa e
Satisfacdo do  |Andlise das reclamagdes recebidas e |reclamagdes recebidas através das 4 vezes 30 ano providencias de todas as  |Relat6rio das ouvidonagRelatério comentado Organizagdo Social, CRS
Usuério providéncias relacionadas diferentes ouvidonas e S.A.U. bem reclamagdes recebidas no |e S AU apresentado e/ou AHM
como, das providéncias adotadas. periodo.
:::zz:::;:‘: Funcionamento do Conselho Gestor ddsivaliacfo das atas de reunido dos 3 vezes a0 ano 80 % das reunides prevista: 2‘::52;;;352;?[::;0 _Ra eg:g:‘:; ?r:?ﬁc:ocap‘;l: CRS
unidades sob contato de gestao conselhos gestores das unidades realizadas .
Gestores periodo analisado CRS
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ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgado por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagodes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serao descritas nos quadros adiante.

A manutenc¢do da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produg¢ao

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao
monitorados quanto a efetiva contratacao pela CONTRATADA e atuagdao nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengao dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessario ao pleno funcionamento das acgoes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo nao se constituem como pardmetros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagcdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas

técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa
especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUGCAO E EQUIPE MINIMA

“ATENGAO BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 1 SAUDE BUCAL

Equipes Minimas Atividade Assistencial Recursos Humanos

UNIDADE Carga
DE SAUDE N° de N° de equipes Metas Mensais de

i Equipe Horaria
equipes ESF | Saude Bucal Pr imento Produgao Minima semanal por

prof.

Consultas 2médicos

meédicas ESF 666 consultas/més generalistas 40hs

UBS Consultas 208 consultas/més | 2 enfermeiros 40hs
Alcina 2 Equipes | 01 Equipe ESB | enfermagem ESF

Pimentel ESF Modalidade !

Piza (1%) Visita Domiciliar | 2080 visitas/més

. 208 atendimentos 1 Cirurgido
ESB Modakdade | individuais/més dentista 40hs

15
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832
procedimentos/més 1ASB 40hs
Consultas 5 médicos
médicas ESF 2080 consultas/més | 1o e aiistas 40hs
gr?fr:rl:\?;em ESF 780 consultas/més | 5 enfermeiros 40hs
uBS
Cantinho | ° Eggg’es
do Céu Visita Domiciliar
iy A%S 8" |6 000visitas/mes |30 ACS 40hs
02equipe ESB | Consultas 2496 6 médicos 40h
Modaiidade i | médicas ESF consultas/més generalistas s
Consultas .
e enfermagem ESF 936 consultas/més | 6 enfermeiros 40hs
01 equipes Visita Domiciliar .
ESF do ACS 7200 visitas/més 36 ACS 40hs
Modalidade |i
416 atendimentos | 2 Cirurgides 40hs
uBs 6 Equipes individuais/més dentistas
Chacara ESF ESB Modalidade
do Conde i
1664 2 ASB 40hs
procedimentos/més
1 cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
ESF Modalidade | individuais/més
i
1248 1 ASB 40hs
procedimentos/més 17SB 40hs
1 médico
. 40hs
Consultas generalista
médicas ESF 416 consultas/més
uBsS )
Chécara |1 Equpo E5F | osice 258
*
do Sol (1) Consultas 1 enfermeiro 40hs
enfermagem ESF 156 consultas/més
520 visitas/més 4 ACS 40hs

16
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Visita Domiciliar
do ACS
1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
individuais/més
ESB Modalidade
|
procedimentos/més
2 meédicos
generalistas 40hs
Consuitas
médicas ESF 666 consultas/més
Consultas 2 enfermeiros 40hs
C'l‘.l:gm enfermagem ESF 208 consultas/més
2 Equipes 01 equipe ESB
Santo ESF Modalidade !
Al Visita Domiciliar .
maro do ACS 1820 visitas/més 14 ACS 40hs
1%
1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
individuais/més
ESB Modalidade
|
procedimentos/més
02equipe ESB
Modalidade i
Consultas 2912 40hs
médicas ESF consultas/més
o 7 médicos
generalistas
UBS 7 Equipes
Gaivotas ESF
01 equipes
ESF
Modalidade I
1092 .
consultas/més 7 enfermeiros 40hs
Consuttas
enfermagem ESF
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Visita Domiciliar .
do ACS 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
2 Cirurgibes
416 atendimentos | dentistas 40hs
individuais/més
ESB Modalidade
|
procedimentos/més
1 cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
ESB Modalidade | individuais/més
]
1248 1ASB 40hs
procedimentos/més 1TSB 40hs
7 médicos
Consultas 2912 generalistas 40ns
médicas ESF consultas/més
uBS
Jardim 7 Equipes
Novo ESF Consultas ::ooziultas/més 7 enfermeiros 40hs
Horizonte enfermagem
ESF
Visita Domiciliar L. .
do ACS 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
1664 4 médicos 40hs
Consultas consultas/més generalistas
médicas ESF
ESF
4 Equipes 624
Jardim ESF (e:r?f:?mm:as consultas/més 4 enfermeiros 40hs
Orion ESF gem
do ACS
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude o ars
SAO PAULO SMS - NTCss
SAUDE
1 equipe ESB 4160 10 médicos 40hs
modalidade | e | Consultas consultas/més generalistas
1 equipe médicas ESF
modalidade i
Consultas 1560 10 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF | consultas/més
UBS do ACS
Jardim 10 Equipes
Trés ESF
Coragbes N
1 Cirurgido 40h
208 atendimentos | dentista s
ESB Modalidade | individuais/més
|
832
procedimentos/més 1AsB 40ns
208 atendimentos | 1 cirurgido 40hs
individuais/més dentista
ESB Modalidade
]
1248 1ASB 40hs
procedimentos/més 17sB 40hs
Consultas 1248 3 médicos 40hs
médicas ESF consultas/més generalistas
Consultas .
enfermagem ESF 468 consultas/meés | 3 enfermeiros 40hs
B Visita Domiciliar isitas! 18A 40h
J ::j i 6p | 3Eauies | 01 equipe ESB | do ACS 3600 vistas/mes | 18 ACS s
ordanop ESF Modalidade |
olis
1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
ESB Modalidade | individuais/més
i
832
procedimentos/més 1ASB 40hs
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude SMS - NTCSS
SAO PAULO
SAUDE
2912 7 médicos 40hs
Consuitas consultas/més generaiistas
médicas ESF
1092 .
Consuitas consultas/meés 7 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF
uBss .
. . 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
Parque 7 Equipes | 01 equipe ESB | Visita Domiciliar
Residencial ESF Modaiidade | |90 ACS
Cocaia
1 Cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
individuais /més
ESB Modaiidade
|
832procedimentos/ | 1 ASB 40hs
meés
7 médicos
Consultas 2912 generalistas 40hs
médicas ESF consultas/més
1092 .
Consultas consultas/més 7 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF
Visita Domiciliar 8400 visitas/més 42 ACS 40hs
do ACS
01 equipe ESB
UBS 7 Equipes Modaiidade | o
ESF e 01 1 Cirurgiso 40hs
Varginha equipe ESB 208 atendimentos | dentista
modalidade || individuais/més
ESB Modalidade
i
832 1 ASB 40hs
procedimentos/més
1 cirurgido 40hs
ESB Modalidade | 208 atendimentos | dentista
" individuais/més
1248 1ASB 40hs
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SAO PAULO P SMS - NTcss
SAUDE
procedimentos/més 11 TSB 40hs
Consultas 6 médicos 40h
médicas ESF 2496 generaiistas s
consultas/més
Consuitas 6 enfermeiros 40hs
enfermagem ESF 936 consuitas/més
Visita Bomiciliar | 7200 visitasimes | 36 ACS 40hs
01 equipe ESB A 1 Cirurgido 40hs
UBS Vila 6 Equipe Modaiidade | 208 atendimentos | dentista
e 01 individuais/més
Natal ESF equipe ESB | ESB Modaiidade
modaiidade i i
832 1 ASB 40hs
procedimentos/més
1 cirurgido
208 atendimentos | dentista 40hs
ESB Modalidade individuais /més
]
1248 | 1 ASB 40hs
procedimentos/més | 1 TSB 40hs

Legenda de abreviagoes:

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + PBA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgiao Dentista

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade |l referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgiao Dentista. Como todas as
equipes ESBII ndo contam com a cadeira para o TSB consultar area tematica em SMS
para adequagao das metas.
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SAUDE
(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgidao Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.
(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico’,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terao as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
(1*) As metas das UBSs Alcina Pimentel Piza, Chacara Santo Amaro e Chacara do Sol
foram parametrizadas considerando que sdo UBSs em area rural, atendendo
respectivamente, 7.696 pessoas em um area de 22,5 km2, 6.075 pessoas em uma
area de 339 km2 e 2.200 pessoas em uma area de 2,7 km2. Deverdo ser
parametrizadas as metas das equipes de saude bucal desses servi¢os (consultar area
tematica em SMS)
UBS Jd. Mirna, a UBS Mista Jd. Castro Alves e a UBS Jd. Icarai Quintana foram
unificadas com as respectivas AMAS passaram a ser uma denominadas AMA/UBS
Integrada, com um Gnico CNES
o . . ATENCAQBASICA~UBS MISTA
Equipes Minimas Atividade Asslistenciai Recursos Humanos
Carga
UNIDADE DE
. N° de N° de Horaria
SAUDE equipes equipes Procedimento Meta;rrd?s;'s“ Equipe Minima | semanal por
ESF | Saide Bucal gdo prof.
Consultas médicas | 4160 10 médicos 40hs
ESF consultas/més generalistas
Consultas 1560 .
enfermagem ESF | consultas/més 10 enfermeiros 40hs
Vista Domiciliar | 12000 visitasimés | 60 ACS 40hs
208 atendimentos 1 cirurgido 40hs
individuais/més dentista
ESB Modalidade Il 1 ASB 40hs
1248
procedimentos/més | 4 rsg 40hs
UBS Jardim Consultas Médicas -
Eliane (UBS . 19 1 equipe ESB Psiquiatria 250 consultas/més | 2 psiquiatra 20h
Ul .
cofn qur::es Modalidade il 1 assistente 30h
Modalidade social
Mista)

3 enfermeiros 30h
gﬁ:isc:hgsexfdicas 263 consultas/més | 1 clinico geral 20hs
g:g;l:::s Médicas 526 consultas/més | 2 pediatras 20hs
Consultas Médicas 1
Ginecologia 263 consultas/més ginecologistas 20hs

Legenda de abreviagoes:
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SAUDE

ESB - Equipe de Saude Bucal
ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

AMAJ/UBS Integrada

ATENCAD BASICA — AMA/UBS INTEGRADA (MISTA) JARDIM CASTRO ALVES (6
ESF) - '
Equipes Minimas Meta de produgdo
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade.
em horas
Médico Generalista 6 40h Consuita médica 2496
Enfermeiro ESF 6 40h Consulta de enfermagem ESF 936
Agente comunitario de - L
saude 36 40h Visita domiciliar 7200
Enfermeiro 4 30h
Médico Clinico Geral 3 20h Consuita médica do clinico geral 789
Médico Pediatra 3 20h Consulta médica em pediatria 789
Médico Glnecologista 3 20h Consulta médica em ginecologia 789
Médico Psiquiatra Aduito 1 20h Consulta meédica em psiquiatria 125
Médico Psiquiatra Infantii 1 20h Consulta médica em psiquiatria 125
40h
Psicélogo 1 Grupos Terapéuticos 40 grupos
30h
Terapeuta Ocupacionai 1 Grupos Terapéuticos 30 grupos
Assistente Social 1 \shsn!a Domiciliar do Assistente 12
ocial
555
atendimentos
Cirurgido Dentista 5 20h individuais/mé 555
s
Atendimento de
Odontoiogia 2220
procedimento
ASB 3 40h s 2220
individuais/maé
S
Plantonistas AMA Dias da semana
Médico * 6/dia 12h Segunda a Sabado - 12hs diarias
Obs: Cada plantado devera ter obrigatoriamente a presenga das duas especialidades Ciinica Gerai e Pediatria

| ATENGAO BASICA — AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ICARAI QUINTANA
23
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Equipes Minimas Meta de producéo
. . . Jornada Semanal . Quantidade

Categoria Profissional Quantidade em horas Procedimento
Médico Clinico Geral 4 20h Consulta médica 1052
Medico Pediatra 3 20h Consulta medica em pediatna 789
Médico Ginecologista 3 20h Consulta médica em ginecologia 789
Enfermeiro 3 40h
Assistente Social 1 30h

atendimentos
Cirurgido Dentista 6 20h individuais/meés 666
Atendimento de
Odentologia procedimentos
ASB 3 40h indwviduais/imeés 2664
Plantonistas AMA Dias da semana

Médico * 7/dia 12h Segunda a quinta - 12hs dianas
Médico * 5/dia 12h Sexta a Sabado - 12hs diarias

Obs: Cada plantao devera ter obrigatoriamente a presenga das duas especialidades Clinica Geral e Pediatria
Cirurgido Dentista 2 12h Plantdo de 12h somente aos sabados

ATENGAQ : BAS:CA =AMNUBs lNTEGRADA JARDIM MIRNA (5 ESF+ 1ESB

MODALIBADE 1) . 4 tlav
Equlpes Mlnlmas Meta de produgio
Categoria Profisslonal Quantidade Jornada Semanal Procedimento Quantidade.
em horas
Médico Generalista 5 40h Consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 5 40h Consulta de enfermagem ESF 780
Agente comunitario de 30 40h visita domiciliar 6000
saude
atendimentos
Cirurgido Dentista 1 40h ndividuaisimé 208
Atendimento de
ASB 1 40h Odontologia procedimento
s
individuaisimé 1248
TSB 1 40H s
Plantonistas AMA Dias da semana
Médico * 5/dia 12h Segunda a Sabado - 12hs diarias
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Obs: Cada plantdo devera ter obrigatoriamente a presen¢a das duas especialidades Clinica Geral e Pediatria

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

serao processados por servigo contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consuitas e procedimentos) mensal nao constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequagao

do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.
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ATENGAO BASICA — NASF MODALIDADE 1

NASF - UBS VARGINHA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Ugl}:)DAé) /E\s Equipe Minima* | Carga Horarla

EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA Profissional) profissional

1 Médico

Ginecologista 20hs

1 Meédico

Pediatra 20hs

1 Médico

Psiquiatra 20hs

1

UBS Varginha Fonoaudiologia 40hs
(7 equipes),
UBS 2 Fisioterapia 20hs Acompanhamento das atividades da equipe
Jordanépolis
(3 equipes)
1 Nutricionista 40hs
1 Psicologo 40hs
e\ o
2 Terapeuta
Ocupacional 20hs
1 Assistente
Social 30hs
ATENGAO BASICA - NASF MODALIDADE 1
NASF — UBS JARDIM ELIANE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Ug‘,?:g is Equlpe Minima* | Carga Horéria
EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA Profissional) profissional
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1 Médico
Pediatra 20hs
1 Médico
Psiquiatra 20hs
! 40hs
Fonoaudiologia
UBS Jardim
Eliane (10 | 2 Fisioterapia 20hs Acompanhamento das atividades da equipe
equipes)
1 Nutricionista 40hs
1 Psicologo 40hs
2 Terapeuta
Ocupacional 20h
1 Educador
Fisico 40hs
1 Assistente
Social 30hs
ATENGAO BASICA — NASF MODALIDADE 1
NASF - UBS JARDIM TRES CORAGOES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Ugl’?DAED is Equipe Minima* | Carga Horaria
EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA Profissional) profissional
1 Médico
Ginecologista 20 hs
UBS Jardim
Trés Acompanhamento das atividades da equipe
Coragdes 1 Médico 20h
(10equipes) | Pediatra s
1 Médico
Psiquiatra 20hs
1 40hs
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Fonoaudiologia

2 Fisioterapia 20hs
2 Terapeuta

Oc:pagi‘;unal 20hs
1 Nutricionista 40hs
1 Psicdlogo 40hs
1 Educador

Fisico 40hs
1 Assistent

Lsssteme

ATENGAO BASICA — NASF MODALIDADE 1
NASF - UBS CHACARA DO CONDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
U:;':DAS ES Equipe Minima* | Carga Horaria
EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA Profissionai) profissionai
1 Médico
Ginecologista 20hs
1 Médico
Pediatra 20hs
1 Médico
UBS Chacara | Psiquiatra 20hs
do Conde (6
equipes); 1 Acompanhamento das atividades da equipe
UBS Vila Fonoaudiologia 40ns
Natal (3
equipes)
2 Fisioterapia 20hs
2 Terapeuta
Ocupacional 20hs
1 Nutricionista 40hs
1 Psicologo 40hs

28




&

PROC. 1581

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ura

4-0.035.6p03-9 , . ~
o} mummplo de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Saude

1 Educador
Fisico

40hs

1 Assistente
Social

30hs

ATENGAO BASICA - NASF MODALIDADE 1

NASF - UBS GAIVOTAS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Ug'ﬁgg Es Equipe Minima* | Carga Horéria
EQUIPE (Categoria Semanal por Procedimento Quantidade
ATUARA Profissional) profissional
1 Médico
Ginecologista 20 hs
1 Médico
Pediatra 20hs
1 Médico
Psiquiatra 20hs
! 40hs
Fonoaudiologia
UBSs
Gaivotas (7
equipes); 2 Fisioterapia 20hs . )
UBS Alcina Acompanhamento das atividades da equipe
Pimentel (2
equipes), 2 Terapeuta 20hs
Ocupacionai
1 Nutricionista 40hs
1 Psicélogo 40hs
1 Educador
Fisico 40hs
1 Assistente
Social 30hs
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO P
SAUDE
ATENCI\O BASICA - PAI CIDADE DUTRA
. Numero de | Carga Horéria
Equipe Minima Procedimento Profissionai | Semanal por gg;ﬁggggﬁg
s profissional
Acompanhamento dos
Profissional de casos, supervisao e 01 40hs
Nivel Superior* coordenagao
administrativa
. Consulta
Enfermeiro — — 01 40hs
Visita domiciliar
3 120 Idosos em
Auxiliar de Procedimentos no Acompanhament
Enfermagem domicilio sob supervisdo 02 40hs o Més
g do Enfermeiro
Acompanhante de - s
Idosos Visita domiciliar 10 40hs
Médico Consulta/Més
— o 01 20hs
Visita Domiciliar
ATENGAO BASICA - PAI GRAJAU
. . . Numero de | Carga Horaria
Equipe Minima Procedimento Profissionai | Semanal por ggﬁggggﬁé
s profissional
Acompanhamento dos
Profissional de casos, supervisao e 01 40hs
Nivel Superior* coordenagao
administrativa
. Consulta
Enfermeiro — — 01 40hs
Visita domiciliar
- 120 Idosos em
Auxiliar de Procedimentos no Acompanhament
Enfermagem domicilio sob supervisao 02 40hs o Més
g do Enfermeiro
Acompanhante de _ -
Idosos Visita domiciliar 10 40hs
Médico Consulta/Més
— —_— 01 20hs
Visita Domiciliar

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira

Obs (1): Os servigos PAI serdo acompanhados também pela Area Técnica de Saude
da Pessoa Idosa/SMS.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes
do programa.

*Recomenda-se que a Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
desenvolver os procedimentos referidos e em conformidade com o descrito no
documento de referéncia do Programa.
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URGENCIA E EMERGENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE

BARROS
Especialidade Médica Equipe Minima Diaria
4 médicos12hs diurno
Clinica Médica 3 médicos12hs noturno

1 médico 24hs Segunda a Quinta
Clinica Cirurgica 2 médicos 24h Sexta a Domingo

2 médicos 12hs diurno Segunda a Quinta
. 2 médicos 24h Sexta a Domingo
Ortopedia 1 médico 12 hs noturno Segunda a Quinta

Pediatria 3 médicos 24 horas

Odontologia 1'C|rurg|ao dentista 24hs (de segunda a domingo
diurno e noturno)

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

serao processados por servigo contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal nao constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequagao

do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

31

T. Aguiar
1793.275-8
SMS - NTCSS



é PROC. r‘ig’re%‘glt‘tf"é\oa?)'m:tsfr%cipio de Sao Paulo X 3501

Gabriela T. Aguiar

PREFEITURA DE i i : F:793.275-8
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SIS - NTCSS
SAUDE

ASSISTENCIA AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

.. "AE DR. MILTON ALDRED
E ) Equipe Carga Horaria )
speclalidades Minima Semanal Meta de Producao Mensal
Minima

Cardiologista Ambulatério 4 10hs 420 consultas/més
Dermatologista (*) 3 10hs 315 consultas/més
Dermatologista Hansen (*) 1 10hs
Endocrinologista 1 10hs 105 consultas/més
Gastroenterologista 2 10hs 210 consultas/més
Oftalmologista 4 10hs 312 consultas/més
Otorrinolaringologista 4 10hs 420 consultas/més
Pneumologista Pediatrico 1 18hs 210 consultas/més
Psicologia (**) 1 40hs 64 consultas/més
Nutricionista (***) 3 40hs 315 consultas/més
Enfermeiro 1 30hs
Assistente Social 1 40hs
Farmacéutico 1 40hs

(*) a Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de
Hanseniase, tanto para a STS Capela do Socorro, quanto para STS Parelheiros.

(**) outras atividades = matriciamento, grupos, Projeto Terapéutico Singular

(***) o profissional esta inserido na Linha de Cuidado da Obesidade, destina 10h da

carga horaria para matriciamento, grupo, projeto terapéutico singuiar e prescrigdo e
acompanhamento da dieta enteral

Sl AE JARDIMCLIPER
) Equipe Carga Horaria

Especialidades Minima SeTrE:anlal Meta de Produgao Mensal
Ambulatério de Especialidades
Acupunturista 2 10hs 150 atendimentos/més
Hematologista 1 10hs 105 consultas/més
Cirurgido Geral 1 10hs 105consultas/ més
Pneumologista adulto 2 10 hs 210 consultas/més
Proctologia 1 10hs 105 consultas/més
Ortopedista Infantil 1 12hs 125 consultas/més
Ortopedista aduilto 1 12hs 125 consultas/més
Otorrinolaringologia 4 10hs 420 consultas/ més
Enfermeiro 1 40hs
Assistente Social 1 30hs
Farmacéutico 1 40 hs
Atengdo Basica
Médico Clinico 4 20hs 11052 consultas/més
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Médico Pediatra 3 20hs 789 consultas/més
Médico Ginecologista 3 20hs 789 consultas/més
111 atendimentos e 444
1 20hs procedimentos
. . . individuais/més
Cirurgido Dentista 416 atendimentos e 1664
2 40hs procedimentos
individuais/més
Enfermeiro 2 40hs

OBS — No caso dos AEs, para efeitos de cumprimento de contratacido de
equipe minima, serdo considerados a carga horaria semanal minima a ser
contratada, quando o campo numero de profissionais nao estiver preenchido.

it

Especialidades Equipe Minima Csaerg‘aar;r:‘r)i: Meta :nee:;?liuqéo
profissional

Angiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Cardiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Dermatologia 3 12 horas 345 consultas/més
Dermatologia cirurgica 1 12horas

Neurologia 6 12 horas 690 consultas/més
Oftalmologia 6 12 horas 690 consultas/més
Ortopedista 6 12 horas 690 consultas/més
Reumatologista 6 12 horas 690 consultas/més
Urologia 6 12 horas 690 consultas/més
Endocrinologista 6 12 horas 690 consultas/més
Assistente Social 2 30 horas

Farmacéutico 1 40 horas

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7:00 as 19.00 hs

--AMBULATORIAL ESPECIALIZADA -~ CEO 11 SOCORRO MILTON ALDRED

Carga Horéria
Especialidade Equipe Minima Semanai por Meta :nee:;c:ljucéo
profissional

Periodontia 1 20h 104 procedimentos

. . 10h ,
Semiologia 1 Disponivel - procura

_ ) 10h i
Cirurgia Oral Menor 3 104 procedimentos
) 20h )

Endodontia 3 69 procedimentos
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Paciente Especial* 1 20h 126 procedimentos
CD Protesista 3 20h 240 atendimentos
Ortopedia funcional

dos 1 20h 120 atendimentos

maxilares/ortodontia

Préoteses e Aparelhos
Ortoddnticos
(entregues no més)

80 pec¢as/ més

ObsOs critérios e padrdes estabelecidos para obten¢do e manutengao de habilitagido e
credenciamento de unidades CEO para o respectivo financiamento de custeio por
parte do governo federal, conforme Portaria GM 1464/2011e Portaria GM 1341/2012,

devem ser atendidos.

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

Atividade Assistencial

Carga Horaria
Categoria Profisslonal Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissional

1 Médico Psiquiatra Infantil e
1 Neurologista Infantil ou 2 20 horas
Pediatra
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 155 pacientes com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas
Auxiliar/Técnico de
Enfermagem S 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas

34

gé{a/sgs
Gabrieja T. Aguiar

F} 793.275-8
SMS - NTCSS



@ PROC. Brefzé}?gfg %3 unncnpno de Séo Paulo (A 3594

Gabriela T. Aguiar

PREFEITURA DE F:793.275-8
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude NS - NTESS
SAUDE

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Il - Capela do Socorro
Atividade Assistencial
Carga Horéaria
Categoria Profisslonal Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissional

Médico Psiquiatra 3 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

- : 220 pacientes com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas
Auxiliar/Técnico de
Enfermagem 5 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas

Obs: As atividades e procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao
ser registradas nos Sistemas de Informagdbes do SUS e, serao objeto de

acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por
parte da Coordenadoria Regional de Saude.

SR e Y o SRR o
DED)  KPESSOA COMDEFICIENCIAY NISADE: Milion Aldred.
Carga Horaria
Profisslonals Equlpe i
Semanal por Meta Mensal de Produgao
Necessarios Minima profissional

140 atendimentos individuais

. més*;
Fonoaudiélogo 4 40hs 56 terapias em grupo més:
440 exames més**

(*) Os atendimentos individuais referem-se a somatoéria dos procedimentos registrados
no SIA/SUS: consultas na atengao especializada, terapia fonoaudiolégica individual,
(03.01.07.011-3, especifica para deficiente auditivo), terapia individual (03.01.04.004-

4) (**)Os exames referem-se a somatéria de cinco procedimentos registrados no
SIA/SUS:

1) 02.11.07.004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA),

2) 02.11.07.014-9 - EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM
AUDITIVA,

3) 02.11.07.015-7 - ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS
TRANSITORIAS E PRODUTOS DE DISTORCAO (EOA),

4) 02.11.07.026-2 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA
LATENCIA,

5) 02.11.07.027-0 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA.

35



@ PROC. B?e?eqzlﬁfg'%sm:;ﬁ?cipio de S3o Paulo Ga{'{;\/3595

PREFEITURA DE 1 1c1 ’
SAG PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Outros exames audiolégicos serao realizados pelo servigo, tais como 02.11.07.020-3
(IMITANCIOMETRIA), 02.11.07.021-1 (LOGOAUDIOMETRIA  LDV/IRF/LRF),
02.11.07.002-5 (AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL VIA AEREA/OSSEA), entre

outros, sendo que a meta mensal acima definida serd avaliada apenas pelos cinco
acima listados.

NISA - Nova atribuigdo para Saude auditiva Indicagao e adaptagao de aparetho
auditivo, verificar junto a area técnica redimensionamento das metas.

Servico Residencial Terapéutico — Capela do Socorro

LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVIGO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a
TERAPEUTICO — Capela do capacidade, de 85% a 100% da

Socorro 10 PESSOAS capacidade. { {Total de moradores no
periodo / 8) imédvel sito & Rua Aquilino
Gongalves da Silva, 77 *100)

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sAo acompanhados no
CAPS ADULTO Il CIDADE ADEMAR, sito @ Rua Maria Aparecida Anacleto, 448 — Cidade
Dutra — CEP 04809-120

o i RN NTL PR .—h\'.htv.-,'.'.‘.?uf..ng; :‘r T s SR LR tae  B “-i‘-,';_f‘.\}'.“"" N e e ‘,._q; A
¥ REDEDE €UIDAROS APESSOA COM DEFICIENCIAZNIR LIIPER 1,
s . Carga Horaria
Profissionais Equipe Semanal =
por Meta Mensal de Produgao
Necessarios Minima profissional
Fonoaudiélogo 1 40hs
Fisioterapeuta
. 3 30hs
Neurolégico
Ot‘tOJ)édiCO novos/mes
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Psicélogo 1 40hs

Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19:00 horas
(") A meta de produgao de 110 casos novos més sera confirmada pelo SIGA.

Obs 1 — Os procedimentos realizados nos atendimentos, como: exames, consultas,
terapias individuais, € em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no
SIA/SUS.

Obs 2 — A execugdo das agdes e servigos de reabilitagcdo serao acompanhados

também pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas
interlocugdes regionais.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD -
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — CAPELA DO
SOCORRO
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. Carga Horaria
. Numero de
Equipe Minima Profissionais ?)t:)r;_lasr;ai:,zglr META MENSAL
Enfermeiro 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas 70 pacientes em
Psicélogo 1 40 horas acompanhamento
Fonoaudiélogo 1 40 horas pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

Obs (1): As unidades APD serao acompanhadas através do numero de pessoas com

deficiéncia acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e de pessoas

com deficiéncia acompanhados.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON ALDRED
Exame Produgdao mensal esperada
ELETROCARDIOGRAMA Livre demanda
HOLTER 35 exames/més COM LAUDOS
MAPA 30 exames/més COM LAUDOS
TESTE ERGOMETRICO 128 exames/més COM LAUDOS
COLPOSCOPIA 140 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA 420 exames/més COM LAUDOS

TR TS IR
B T G s T

. A A T
Exame Metas Mensals de Producao

ENDOSCOPIA 60 exames/més COM LAUDOS

COLONOSCOPIA 20 exames/més COM LAUDOS

ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecoldgico)

260 exames/més COM LAUDOS

US DOPPLER VASCULAR

192 exames/més COM LAUDOS

""SE.RV GODE ApommAGNésucog APEUTICO AMA-E
g .,4 e St TR JARDING mAR_N : }.I;I' 3 )
Exame Metas Mensais de Produgéo
ELETROCARDIOGRAFIA Livre demanda
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MAPA 40 exames/més COM LAUDOS
HOLTER 90 exames/més COM LAUDOS
TESTE ERGOMETRICO 200 exames/més COM LAUDOS
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 exames/més COM LAUDOS
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecologico) 330 exames/més COM LAUDOS
ECOCARDIOGRAMA 130 exames/més COM LAUDOS
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS
RADIOLOGIA - laudos de exames RX
realizados em outras AMAs

Obs (1): Os Servicos de Apoio Diagnédstico e Terapéutico devem funcionar em dias e
horarios da unidade em que estao alocados.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizacao dos exames laudados na quantidade solicitada.

(3): Os exames de anatomia patoloégica e citopatologia indicados e colhidos nos

procedimentos/exames acima serao realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA
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ANEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO PARA PERIODO DE 12 MESES

UNIDADE:

Resioéncis Terapdutics - Capela do Socomo

SERVIGO:

Residincis Teraphutica

DESCRIGAO

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més? Més 3 Mis 9 Més 10

Més 11

Més 12

VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal ¢ Reflexo

24.088,59 | 24.083,59 | 24.083,59 | 24.063,59

24.088,50

24.088,59

144.411,64

1548253 | 1548253 | 1548253 | 1548283

15.482 53

1540253

92.8%5,18

01.01-R ¢80 ds Pessosl
01.02 - Beneficios

519100] 519100f 519100| 5.19100

5.191,00
1.317,80

5.191,00
1.317.80

31.148,00
7.

1317,80| 131780 131780] 131780

12.463,58

01.08 - Encargos e Contribuiges

207726 207726 207728| 207726

207728

207728

01.04 - Outras Des; de Pessosl
02. Materiais de Consumo

3.68282| 3062521 366282 3.66282

3.682,52

3.662,82

21.976,12

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Madicinsis

02.08 - Orteses o Proleses

02.08 - Suprimento de Informatca

50,00 50.00 50,00 50,00

50.00

50,00

02.04 - Material de Escritdrio
02.05 - Combustiveis

472,52

472.52

472.52 472,52 472,52 472,52

02.08 - Material ds Limpeza

02.07 - Unifo o Rouparia Hospitsier

300000 3.00000] 3.00000) 3.00000

3.000.00

3.000.00

02.08 -

140,00 140,00 140,00 140,00

140.00

140,00

02.08 - Despesas de Transporte
03. Material de Consumo Assistencial

08.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

08.02 - Produtos Medicos & gem Diversos
04. Servigos Terceirizados

7.26889| 7.26889 720889 7.26889

7.268,89

7.268,89

04.01- A ia Contabl

04.02 - A ria e Consutions

04 08 - Senvicos, Progr © Apii de Ir

04.04 - Vigilancia / Portana / Sequranca

04 05 - Limpeza Pradial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04 08 - Serwcos de Remogao

04.08 - Servicos de Transporte

04.10 - Servgos Grificos

04.11 - Desp de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educaco Continuada

04.13 - Senvcos Assstenciars MadCOs

04.14 - Servicos de Outros Proft

750,00 750.00 750.00 750,00

750,00

750.00

04.14 - Manutenco Predial & Adequacbes

04.15 - Manutenco de Equipamentos

04.17 - Manutenco de EQup

04.18 - Locagao de Equip 8

537730 ] 537739] 53| 537738

5377.98

5377,

04 19 - Locag8o de iméveis
04.20 - Locacso g8 Equpementos Admanistrativos

271,50 271,50 271.50 271,50

271,50

271,50

04 21 - Locac8o de Equipamentos Veiculos

320,00 320.00 320,00 320,00

320,00

320,00

04.22 - Ague

350.00 350,00 350.00 350,00

350,00

04.23 - Enerpa
04 24 - Telelorsa

100,00 100.00 100,00 100.00

100.00
100.00

100.00
100,00

100.00 100.00 100.00 100.00

04.25 - Gés

10.000,00

Obras

15 000,00

08.01-

v
108.02 - Ampliac o e Adequag

13.321,88

13.321,88

13.321,86

[Equipament

133185

07.01 - Equipamentos A

07.02 - Equipamentos Administrativos

o

8.678,15

Material de C peara imp ¢

867815

0801 - ds Consumo

35.000,00

210.000,00

35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00

35.000,00

23.321,88

TOTAL CUSTEIO

23.321,88

242.000,00

TOTAL DE INVESTIMENTO

67.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 ] 35.000,00

35.000,00

35.000,00

TOTAL CUSTEIO + INVESTIMENTO

6-€09°SE0°0-Y10C 'sN "O0Hd
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Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude

Do Processo n? 2014-0.035.603-9

Folha de Informagdo n23599

INTERESSADO: REDE ASSISTENCIAL STS CAPELA DO SOCORRO

ASSUNTO: MINUTA DE TERMO ADITIVO N2 002/2016 AO CONTRATO DE
GESTAO 002/2014

A CFO

~+ezada Coordenadora,

Tendo em vista o lapso de tempo decorrido, encaminhamos nova minuta de termo aditivo (fls.

3560 a 3598, objetivando a reserva de recursos, conforme a tabela a seguir:

UNIDADES-SERVICO

abrH16 mai/16 jun/16 juvig ago/18 seU18 VALOR TOTAL (R$)

Reshddncia Terapbutica Capela do S 35.000.00 35.000.00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00 210.000.00
Mawrial de consumo - Residincia Terapbutica Capela do Socomro 8.678,15 8878.15
TOTAL CUSTEIO 43.678,15 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 218.878.1S

Reforma - UBS Jd. Orlory Jd. Guanhambu 53146148 533 461.48
Equipamento - UBS Jd. Orion/ Jd. Guanhambu 196.849,00 198 849.00
;ﬂom--uasw-ahx 722.011,12 72201112
Equipamento - UBS Wa da Paz 219.207.81 219207 81
Reforma - UBS Jardim Lucélia 685.500,04 685 500.04
Equipamento - UBS Jardim Lucélia 238.400,10 238.400.10
|Reforma - Residéncia Terapbutica Capela do Socorro 10.000.00 10.000,00
quiy - Residéncia Terapdutica Capela do Socorro 13321,85 1332185
TOTAL INVESTIMENTO 2820.751,38 2.620.751,38

TOTAL GERAL 2.664.429,53 35.000,00 36.000,00 35.000,00 35.000,00 36.000,00 2.839.429,53

O novo plano de trabalho enviado pela ASF foi juntado as fls. 3546 a 3559.

Como observado os valores atualizados para acréscimo de verba de custeio s3o de RS
218.678,15 (duzentos e dezoito mil, seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos) e para
acréscimo de verba de investimento de RS 2.620.751.38 (dois milhdes, seiscentos e vinte mil,

setecentos e cinquenta e um reais e trinta e oito centavos).

Solicitamos tramitar para Assessoria Juridica — SMS.G em seguida para providéncias.

“"’w-m o
ENTRADA; Y
joper

Sao Paulo, 5 c\ieﬁ)ril de 2016

Jou

varés de Aguiar
Assessora Especial

| S—

e, .,

06 ABR 2015
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

SAC PAULO Secretaria Municipal da Satide
Socrotaria da Baido Coordenadoria Finenceira OrgamentariaSi4S-2
Fis. n° 3600
Do processo: 2014-0.035.603-9 Em 07/04/'2016
Ass M J g
Interessado: Secretaria Municipal de Saude e
Assunto: Investimentos - RASTS Capela do Socorro. « Rt
WO
?"\.:f;c\ \ !Q"i !

SMS/AJ

Sr(a). Responsavel.

p R

Em atencdo ao contido a fl 3599, informo que a liberagao de recursos para
atendimento das despesas de investimento na RASTS Capela do Socorro, esta sendo

viabilizada junto a Secretaria de Finangas através do SE| 6018.2016/0000816-4.

Sao Paulo, 07 de abril de 2016.

Adelaide Maria Bezerra Maia de Morais
Coordenadora
CFO/ SMS-G



Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

: s _ P
SAO P?\m_.a Secretaria Municipal da Saude
Socretaria da Se(ide C )
Fls. n® 3601
Do processo: 2014-0.035.603-9 Em 1 1/04/201#{ y
Ass - 3

Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Execucao de Obra e Aquisi¢do de Equipamentos — RASTS Capela do Socorro
- SPICS.

SMS-2/Convénios
Em atengdo ao contido as fls 3599 quanto a autorizagdo da despesa,

encaminho processo para reserva conforme segue abaixo:

Dotagao Valor Historico no SOF D.A.

84.10.10.302.3003.3101 RS SMS/CG/ASF — EXECUGCAO DE OBRA —
44505100 — Fonte 00 | 533.461,46 UBS JARDIM ORION (JARDIM
(Recursos do Tesouro) GUANHAMBU) - SP/CS

84.10.10.302.3003.3101 RS SMs/ Cgég‘f,ﬁ,_fgf‘cp%?_c’sgfcgm’\ -
.44505100 — Fonte 00 | 722.011,12

(Recursos do Tesouro)

84.10.10.302.3003.3101 RS SMS/CG/ASF - EXECUCAO DE OBRA -
44505100 — Fonte 00 | 685.500,04 UBS JARDIM LUCELIA - SP/CS
(Recursos do Tesouro)

84.10.10.302.3003.3101 [ Lo\ 00 o0 SMS/CG/ASF — EXECUCAO DE OBRA —
.44505100 - Fonte 00 it RESIDENCIA TERAPEUTICA CAPELA DO
(Recursos do Tesouro) SOCORRO - SP/CS

84.10.10.301.3003.4125 R$ SMS/CG/ASF — EQUIPAMENTOS - UBS
.44.50.52.00 - Fonte 00 | 198.849,00 JARDIM ORION (JARDIM
(Recursos do Tesouro) GUANHAMBU) - SP/CS

84.10.10.301.3003.4125 RS SMS/CG/ASF — EQUIPAMENTOS - UBS
.44.50.52.00 - Fonte 00 | 219.207,81 VILA DA PAZ - SP/CS
(Recursos do Tesouro)

84.10.10.301.3003.4125 R$ SMS/CG/ASF — EQUIPAMENTOS — UBS
.44.50.52.00 — Fonte 00 | 238.400,10 JARDIM LUCELIA - SP/CS
(Recursos do Tesouro)

84.10.10.301.3003.4125 SMS/CG/ASF - EQUIPAMENTOS —
144.50.52.00 — Fonte 00 | k% 13.321,85 | RESIDENCIA TERAPEUTICA CAPELA DO
(Recursos do Tesouro) SOCORRO - SP/CS

A
Apés providéncias, encamyajri
/

Adelaide Maria

rsUCFO

Coord ng‘dora
CFOI SMS-G

-

Assessoria Juridica.
Sao Paulo, 11 de abril de 2016.

zetfra Maia de Morais




N° 27.236
Data de Emissao: 12/04/2016

Processo: 2014-0.035.603-9
Identificagdo da Unidade
Orgso:  84.00 - Fundo Municipal de Satide | FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude FMS
Identificag8o da Dotag8o
Programatica: 10.302.3003.3.101/ - Construgao, Ampliagao e Reforma de Equipamentos de Saude
Despesa: 4.4.50.51.00 - Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 00 .

- Tesouro Municipal

Especificagdo
Histérico da Reserva:

Valor da Reserva:

SMS/CGI/ASF - EXECUGAO DE OBRA - UBS JARDIM ORION (JARDIM
GUANHAMBU) - SP/CS

R$ 533.461,46 (Quinhentos e Trinta e Tres Mil e Quatrocentos e
Sessenta e Um Reais e Quarenta e Seis Centavos)

Demonstrativo de Saldos na Incluséo

Saldo Anterior da Dotagao:
Valor da Reserva:
Saldo Disponlvel da Dotagao:

R$5.173.126,73
R$ 533.461,46 -
R$ 4.639.665,27

Responsavel pela drea Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA msﬁv_\.é\‘ <6 P«é‘“'
Y. o
P 6‘4\5 N° 27.237
Data de Emissao: 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9
Identificagdo da Unidade
Orgso: 84.00 - Fundo Municipal de Saude / FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude FMS
Identificagdo da Dotagado
Programatica: 10.302.3003.3.101 / - Construcdo, Ampliagao e Reforma de Equipamentos de Saude
Despesa: 4.4.50.51.00 - Obras e Instalagdes
Fonte de Recurso: 00 . - Tesouro Municipal
Especificag8o
Histérico da Reserva: SMS/CG/ASF - EXECUGAO DE OBRA - UBS VILA DA PAZ - SPICS
Valor da Reserva: R$ 722.011,12 / (Setecentos e Vinte e Dois Mil e Onze Reais e Doze
Centavos)
. Yemonstrativo de Saldos na Inclusdo
Saldo Anterior da Dotagéo: R$ 4.639.665,27
Valor da Reserva: R$ 722.011,12
Saldo Disponivel da Dotagao: R$ 3.917.654,15

Responsavel pela drea Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA Q05€ <. 100
PN N° 27.238
Data de Emissao: 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9 -
Identificag8o da Unidade
Org3o.  84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Salide FMS
Identificagdo da Dotagdo
Programatica: 10.302.3003.3.101 “- Construcdo, Ampliagio e Reforma de Equipamentos de Saude
Despesa: 4.4.50.51.00 . - Obras e Instalagdes
Fonte de Recurso. 00 - - Tesouro Municipal
Especificagdo
Histérico da Reserva: SMS/CG/ASF - EXECUGAO DE OBRA - UBS JARDIM LUCELIA - SP/ICS
Valor da Reserva: R$ 685.500,04 (Seiscentos e Oitenta e Cinco Mil e Quinhentos Reais e

Quatro Centavos)

. Jemonstrativo de Saldos na Inclusdo

Saldo Anterior da Dotagao: R$ 3.917.654,15
Valor da Reserva: R$ 685.500,04
Saldo Disponivel da Dotagao:; R$ 3.232.154,11

Responsavel pela area Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA (,gse,m@‘"i fc.. poctt-
) ;\m‘.-‘_»‘v'\,,_—,.ﬁ N° 27.239
g
Data de Emissao: 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9
Identificagdo da Unidade
Orgao: 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude ' FMS
Identificag8o da Dotagéo
Programatica: 10.302.3003.3.101 ‘- Construgao, Ampliagao e Reforma de Equipamentos de Saude
Despesa: 4.45051.00 7  -Obras e Instalagdes
Fonte de Recurso: 00 | - Tesouro Municipal
Especificagdo
Histérico da Reserva: SMSICGI/ASF - EXECUGAO DE OBRA - RESIDENCIA TERAPEUTICA
CAPELA DO SOCORRO - SP/CS |
Valor da Reserva: R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)
. Jemonstrativo de Saldos na Incluséo
Saldo Anterior da Dotagao: R$ 3.232.154,11
Valor da Reserva: R$ 10.000,00
Saldo Disponivel da Dotagao: R$ 3.222.154,11

Responsavel pela area Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA Tpamedde
RS8N g S N 27.240
pUt: a6-G
Data de EnA%30: 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9
Identificagéo da Unidade
Orgéo: 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude ‘ FMS
ldentificagdo da Dotagéo
7/
Programatica: 10.301.3003.4.125 -Operacdo e Manutengio para Atendimento Ambulatorial Basico, de
Especialidades e de Servigos Auxiliares de Diagnoéstico e Terapia
Despesa: 44505200 - - Equipamentos e Material Permanente
Fonte de Recurso: 00 - Tesouro Municipal
Espacificagao
Histérico da Reserva: SMS/CG/ASF - EQUIPAMENTOS - UBS JARDIM ORION (JARDIM
GUANHAMBU) - SP/CS .
falor da Reserva: R$ 198.849,00 (Cento e Noventa e Qito Mil e Oitocentos e Quarenta e
Nove Reais)
Demonstrativo de Saldos na Inclus&o
Saldo Anterior da Dotagao: R$ 1.095.840,48
Valor da Reserva: R$ 198.849,00 .
Saldo Disponivel da Dotagao: R$ 896.991,48

Responsavel pela drea Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA A gm
N° 27.241
Data de ET%ISSQO 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9
Identificag8o da Unidade
Org3o: 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude FMS
Identificagdo da Dotagdo
Programatica: 10.301.3003.4.125 - Operagdo e Manutengdo para Atendimento Ambulatorial Basico, de
Especialidades e de Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia
Despesa: 4.4.50.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte de Recurso. 00 - Tesouro Municipal
Especificagao
Histérico da Reserva: SMSI/CG/ASF - EQUIPAMENTOS - UBS VILA DA PAZ - SP/ICS
Valor da Reserva: R$ 219.207,81 - (Duzentos e Dezenove Mil e Duzentos e Sete Reais e
. Oitenta e Um Centavos)

Demonstrativo de Saldos na Inclusdo

Saldo Anterior da Dotagao: R$ 896.991,48
Valor da Reserva: R$ 219.207,81
Saldo Disponivel da Dotagao: R$ 677.783,67

Responsavel pela drea Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA ROLAFCE

0t (gC-
ROV o we® N 27.243
Data de Emissao: 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9 -

Identificagcédo da Unidade
Org3o: 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS
Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude FMS
Identificagdo da Dotagdo
Programatica: 10.301.3003.4.125 - Operagao e Manutengdo para Atendimento Ambulatorial Basico, de

Especialidades e de Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia

Despesa: 4.4.50.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte de Recurso: 00 - - Tesouro Municipal
Especificagdo
Histérico da Reserva: SMS/CG/ASF - EQUIPAMENTOS - UBS JARDIM LUCELIA - SP/ICS
Valor da Reserva: R$ 238.400,10 = (Duzentos e Trinta e Oito Mil e Quatrocentos Reais e Dez
Centavos)

Demonstrativo de Saldos na Inclusdo

Saldo Anterior da Dotagao: R$ 677.783,67

Valor da Reserva: R$ 238.400,10 -

Saldo Disponivel da Dotagao: R$ 439.383,57

Responsavel pela area Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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NOTA DE RESERVA rre ST
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QKoo F\\D"Te\’g’ S N 27.245
Data de Em835" 12/04/2016
Processo: 2014-0.035.603-9

Identificagdo da Unidade

Org3o: 84.00 - Fundo Municipal de Saude FMS

Unidade: 84.10 - Fundo Municipal de Saude ; FMS

Identificagdo da Dotagdo

Programatica: 10.301.3003.4.125 -Operagdo e Manutengdo para Atendimento Ambulatorial Basico, de

Especialidades e de Servigos Auxiliares de Diagnoéstico e Terapia

Despesa: 4.4.50.52.00 - Equipamentos e Material Permanente

Fonte de Recurso: 00 .- - Tesouro Municipal

Especificago

Histoérico da Reserva: SMS/CGIASF - EQUIPAMENTOS - RESIDENCIA TERAPEUTICA CAPELA
DO SOCORRO - SP/ICS

alor da Reserva: R$ 13.321,85 - (Treze Mil e Trezentos e Vinte e Um Reais e Oitenta e

Cinco Centavos)

Demonstrativo de Saldos na Inclusdo

Saldo Anterior da Dotag3o: RS 439.383,57
Valor da Reserva: R$ 13.321,85
Saldo Disponivel da Dotag3o: R$ 426.061,72

Responsavel pela drea Contabil

Incluido no Sistema por D625218
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SAO m Secretaria Municipal da Saude
Secrotaria da Saiude Coordenadoria Financeira O tria/SMS-2

: . __Folha de informagao n° g(__\ U
do proc. n@o14-0-035 6039 em 162/ OU 116 (@) __ Ty

Assessoria Juridica (SIMPROC 60 18 10 016)
Sr. Assessor

Encaminhamos o presente para as providéncias que se fizerem necessarias.

sp. 1204, 1©

Rosem Y Mlrscida DIGs

Aux. Té&c. Adri.
EMCZ/mem sM5-G



