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Sao Paulo, de novembro de 2017.
GABINETE DO PREFEITO
d /] /
()/1'(1'() - //. \j( o[ n” ‘ \ 4 ‘ \ ;—
Ref. OF SGP-23 n°® 1523/2017
Senhor Presidente DOCREC
775/2017

Por meio do oficio acima referenciado, essa Presidénciafé
encaminhou a sancao copia do Projeto de Lei n° 134/16, de autoria do Vereadoﬁ'i'ii

Ricardo Teixeira, aprovado em sessdo de 4 de outubro de 2017, que visa dispor&

sobre as condigbes minimas para a atividade do agente de fiscalizagao de transito no:;
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Municipio, estabelecendo regras sobre suas atribuigées funcionais e seus uniformes,
veiculos a serem utilizados no trabalho, instrumentos e equipamentos de protegao:;

individual, contingente minimo de funcionarios para a seguranca viaria e para outras .
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atividades que especifica, bem como quanto a utilizacao de recursos do Fundof
Municipal de Desenvolvimento do Transito — FMDT.
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Embora reconhecendo a nobre intencdo que norteou o
autor da propositura, ha ébices legais que impedem inevitavelmente a sua conversao
em lei, na conformidade das razdes a seguir expendidas.

A operacado do sistema viario do Municipio, como se
sabe, cabe a Companhia de Engenharia de Trafego — CET, uma sociedade por
acbes, de economia mista, regida pelo seu Estatuto Social e pela legislagcao aplicavel
as empresas privadas. Embora seu capital social majoritario pertenca a Prefeitura e a
empresa integre a Administragdo Municipal Indireta, seus empregados, nessa

condigcdao, nao se encontram submetidos a qualquer tipo de norma de carater
trabalhista veiculada por lei municipal.

Em outras palavras, no caso em aprego, as relagoes
profissionais decorrem de contratos individuais de trabalho celebrados entre a CET e

seus empregados, as quais devem observar também as normas decorrentes das



negociacdes coletivas da categoria. Nao pode, pois, a Prefeitura interferir nesses
ajustes.

Descabe ao Municipio, portanto, no campo do Direito do
Trabalho e da regulamentagdo do exercicio de profissGes, impor as medidas
previstas no projeto aprovado, quando, na realidade, as situagbes descritas
encontram-se sob a regéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Do
contrario, estaria legislando sobre matéria de competéncia privativa da Uniao,

violando o principio federativo previsto nos artigos 1° e 18 da Constituigao Federal.

Por outro lado, ndao ha como negar que a medida versa
também sobre organizagao administrativa, ao contemplar a estruturagao de um ente
da Administragao Municipal Indireta, outorgando-lhe competéncias e impingindo-lhe
novas atribuigbes e encargos, com evidente interferéncia nas suas atividades, em
descompasso com o disposto no inciso IV do § 2° do artigo 37 da Lei Organica do
Municipio, haja vista que as leis dessa natureza sao de iniciativa privativa do Chefe
do Executivo.

Finalmente, com relagdo aos recursos decorrentes da
arrecadagao com a cobranga das multas de transito que compéem o FMDT, salienta-
se que a sua utilizagao é disciplinada pelo artigo 320 do Cédigo de Transito Brasileiro
e pela Resolugao do CONTRAN n° 638, de 30 de novembro de 2016, nao cabendo a
norma municipal regular a matéria.

Nessas condigbes, evidenciadas as razdoes que me
conduzem a vetar na integra o texto aprovado, o que fago com fundamento no § 1°
do artigo 42 da Lei Organica do Municipio, devolvo o assunto ao reexame dessa
Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de aprego e consideragao.

Ao
Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
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