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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Gabinete do Secretario
Viaduto do Cha, 15, - Bairro Centro, Sao Paulo/SP, CEP 01020-900
Telefone:

Sao Paulo, 11 de dezembro de 2018.

-~

A COCREC
. . ~ 907/
Céamara Municipal de Sao Paulo 2018
Viaduto Jacarei, 100 - sala 607

Sao Paulo/SP - CEP: 01319-020

A/C:Sra. Janaina Lima 1
Vereadora : l
Oficio n° 521/2018/SG , |

ASSUNTO: Ref. Requerimentos Formalizados na 12 Reuniao Ordinéaria da Comissao do PL
621/16

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°
6013.2018/0005637-8.

Prezada Senhora,

=]

Em atendimento aos Requerimentos apresentados por essa Comissdo, encaminhamos o g «
presente com as informagoes e esclarecimentos desta Pasta, bem como do Instituto de & oo
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM. '

Na oportunidade, renovamos protestos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

CESAR AZEVEDO
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ROBERTO AUGUSTO BAVIERA
Superintendente
IPREM

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO AUGUSTO BAVIERA,
Superintendente, em 12/12/2018, as 13:33, conforme art. 49 da Lei Municipal

H 14.141/2006 e art. 8°, inciso I do Decreto 55.838/2015
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Documento assinado eletronicamente por Cesar Angel Boffa de Azevedo, Secretario,
em 12/12/2018, as 17:53, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 8°, inciso
I do Decreto 55.838/2015

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

1% verificador 013225725 e o c6digo CRC B21F21D4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo ne 6013.2018/0005637-8 SEI ne 013225725



https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

REQUERIMENTO 12 - ITEM 2 (Previsdo do nimero de servidores que ganham acima do
teto do INSS na Administragdo Direta, Indireta, TCM e CMSP)

Referente a Administra¢do Direta, de 201.079 servidores ativos ou inativos vinculados ao
RPPS, 83.016 (41,28%) tém remuneragdo acima do teto do INSS, atualmente no valor de
RS 5.645,80 — 41.326 (35,31%) de 117.041 ativos e 41.690 (49.61%) de 84.038 inativos
recebem acima do teto do INSS. Ndo possuimos dados da Administracao Indireta, TCMSP e
CMSP.
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REQUERIMENTO 12 - ITEM 4 (Estimativa do nimero de servidores que serdo contratados

nos proximos 5 anos)

Considerando 0s concursos em vigéncia e os autorizados, referentes a Administragao
Direta e Autarquias (AHM, HSPM e SFMSP), a expectativa € de ingressar 9.713 servidores,

nos seguintes cargos:

APPGG

APDO (TIC)

AMC]

Assistentes Sociais
Gedlogos
Bibliotecarios
Eﬁééhheiros
Contadores

ATE

CARGO

Coordenadores Pedagogicos

Professores de Educagdo Infantil

Professores de Ensino Fu'nd-ameht_al lle Méaio

Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental i
Diretores de Escola

Supervisores Escolares

- Médicos (20h)

‘Médicos (24h)

Médicos (405)

Analistas de Saude {Obstetrizes)

QTDE.
133
59
37
241
17
25
118

50
1.109
628
500
426
1.346
213
121
574
999
20

20
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AGPP
Assistentes de Saude (40h)

Assistentes de Saude (30h)

Analistas de éardde (30h)
Analistas de smd?moﬁ
Assistentes Técnicos de Saude (40h)

TOTAL

1.017

42

1.033

453
141
347
44

9.713
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REQUERIMENTO 16 — ITEM 1 (Em qual ponto da carreira os atuais servidores que ndo
ultrapassam o teto do INSS, passardo a ultrapassa-lo)

Referente a Administracdo Direta, considerando os planos de carreiras vigentes, a

evolugdo nas respectivas carreiras prevé, na distribuicaio a seguir, a
referéncia/padrdo/simbolo e o tempo de exercicio em que os servidores ultrapassardo o
teto do INSS, atualmente no valor de RS 5.645,80:

o PCCS NB: ndo ultrapassa — a maxima percepcdo, na Referéncia B10 (35 anos), é
cerca de RS 2.814,34
PCCS NM: ndo ultrapassa — a maxima percepcio, na Referéncia M15 (35 anos), é
cerca de RS 4.739,18
QPE NB: ndo ultrapassa — a maxima percepgdo, no Padrao QPEO4E (35 anos), é
cerca de RS 3.403,66
QPE NM: Padrdao QPE14E (29 anos)
QPE DOCENTE CAT 3: Padrao QPE18D (15 anos)
QPE COORDENADOR PEDAGOGICO: Padrdo QPE17B (6 anos)
QPE DIRETOR DE ESCOLA: Ja inicia acima do teto do INSS
QPE SUPERVISOR ESCOLAR: Ja inicia acima do teto do INSS
QUADRO PRM: Ja inicia acima do teto do INSS
QPAT: Ja inicia acima do teto do INSS
QAA: Ja inicia acima do teto do INSS
QS NB J40: ndo ultrapassa — a maxima percepc¢do, no Simbolo AGS15 (23 anos), é
cerca de RS 3.562,39
QS NM J40: Simbolo AS17/ASTS15 (23 anos)
QS NS: Ja inicia acima do teto do INSS
QPGG: Ja inicia acima do teto do INSS
QTG: Padrdo QTG8F (18 anos)
QEAG: Ja inicia acima do teto do INSS
QAV: Referéncia QAV3 (5 anos)

A analise acima deve ser aplicada apenas a novos ingressantes, pois ndo considera os
enquadramentos realizados nas opg¢des para os planos de carreiras em vigor, acdes
judiciais, permanéncias de cargo em comissdo/gratificacdo de gabinete, alteragfes de
jornada etc.
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REQUERIMENTO 31 - ITEM 4 (Expectativas de Ingresso e Aumento de Despesas com
Pessoal)

Considerando os concursos em vigéncia e os autorizados, referentes a Administracdo
Direta e Autarquias (AHM, HSPM e SFMSP), a expectativa é de ingressar 9.713 servidores,
nos seguintes cargos:

= CARGO QTDE.  CUSTO ANUAL POR
SERVIDOR’
APPGG 133 150.687,36
APDO (TIC) 59 103.829,20
AMCI 37 230.034,69
Assistentes Sociais 241 103.829,20
Geologos 17 118.833,45
Bibliotecdrios 25 103.829,20
Engenheiros 118 118.833,45
Contadores 50 103.829,20
ATE 1.109 37.707,25
Coordenadores Pedagogicos 628 90.302,68
Professores de Educagao Infantil 500 70.728,80
Professores de Ensino Fundamental Il e Médio 426 70.728,80
Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | 1.346 70.728,80
Diretores de Escola 213 101.189,43
Supervisores Escolares 121 107.216,52
Médicos (20h) 574 97.160,00
Médicos (24h) 999 116.592,00
Médicos (40h) 20 194.320,00
Analistas de Saude (Obstetrizes) 20 114.414,29
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AGPP 1.017 38.271,94
Assistentes de Saude (40h) 42 54.865,35
Assistentes de Saude (30h) 1.033 44.549,75
Analistas de Saude (30h) 453 87.621,16
Analistas de Saude (40h) 141 114.414,29
Assistentes Técnicos de Saude (30h) 347 48.263,35
Assistentes Técnicos de Saude (40h) 44 59.816,82
TOTAL 9.713 2.552.596,98

‘Salario, beneficios, férias, 132 salario e patronal — posigdo inicial de cada carreira
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¢ REQUERIMENTO 33 (Base de dados dos servidores da Administragdo direta (saldrios),
bem como a contribui¢do previdenciaria e patronal)

Segue, em DVD, cdpia da base de dados do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e
Competéncias (VIEWS_SIGPEC), fornecida a COGEP/SG pela PRODAM, referente a
competéncia 11/2018.
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SITUACAO | MATRICULA NOME

ATIVO 76007201  |ALAN UDALA CAMPOS

ATIVO 76049471 ]ALBERTO FELIX DE ALMEIDA

ATIVO 76056091 ALEXANDRE STRIULI

ATIVO 76065161 ANA LUCIA MARTINS DE CARVALHO
ATIVO 76007041 ANA MARIA DE ARAUJO

ATIVO 52550662 ANDRE GUERREIRO

ATIVO 79349711 CAMILA MAYARA GASPAR SERAFIM
ATIVO 76056331 CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA

ATIVO 63694722 CIBELE SANCHES MARQUES BRIGATO
ATIVO 76065321 CIRILO GOMES FRAGA NETO

ATIVO 76007391 CLAUDEMIR VALERIANO

ATIVO 66397472 CLAUDIA CAETANO DE PAULA

ATIVO 79349631 CRISTINA PEREIRA DE MAGALHAES MACHADO
ATIVO 76000701 DANIEL FAUSTINO DOS SANTOS

ATIVO 76007631 DENISE DE VASCONCELLOS RODRIGUES
ATIVO 79349981 DIEGO DE JESUS SERRANO

ATIVO 76001001 DORALICE ALVES DA SILVA COPPI
ATIVO 66396744 DURVAL SIMOES ESTEVES

ATIVO 76056681 EDERSON BARBOSA ALVES

ATIVO 65261872 EDNEI FOZ

ATIVO 79350481 FABIANA NUNES DE ALMEIDA

ATIVO 76065751 FABIO HENRIQUE PELLIGOTTI

ATIVO 76002241 FATIMA APARECIDA DOS SANTOS NOGUEIRA
ATIVO 76056921 GERONIMO MARCIO CORACI

ATIVO 76065911 GILBERTO BEZERRA DE MENEZES
ATIVO 79350051 HELENA DA CUNHA

ATIVO 66398953  |JANDIRA NUNES DOS PRAZERES SILVA
ATIVO 76066131 [JOSE ANTONIO GUIMARAES

ATIVO 76003131  [JOSE CARLOS DO NASCIMENTO

ATIVO 63591082 KELLY CRISTINA NEVES FELICIO

ATIVO 76008791 LUIS PEREIRA

ATIVO 76004291 LUIZ SINOPOLI

ATIVO 76057571 LUSINEIDE DO NASCIMENTO ALVES
ATIVO 76070751 MARCO SASAKI

ATIVO 76008871 MARCOS ANTONIO FOLLADOR

ATIVO 76066301 MARCOS ANTONIO GOMES DE FREITAS
ATIVO 76082501 MARIA BERNADETE DE OLIVEIRA FURTADO
ATIVO 76050721 MARISA TEIXEIRA

ATIVO 79349801 PATRICIA SAYURI SAKAMOTO MASSUDA
ATIVO 76009841 REGINA MARIA MATHIAS

ATIVO 79350211 RICARDO QUILLES DE OLIVEIRA

ATIVO 66397555 RICARDO WALDER ELIAS

ATIVO 79349551 ROBERTA KOSZEGI RONSINI VIANA
ATIVO 76071051 RONALDO PERES

ATIVO 76058201 ROSA LUCIA DOMINGUES FERREIRA
ATIVO 76009922 ROSELY SUMIE TARUMA

ATIVO 62758773 ROSISTER FATIMA VAZ OLIVEIRA




ATIVO 72597782  |SERGIO LUIZ DOS SANTOS

ATIVO 66961043  |SONIA CRISTINA ALVES FOLLADOR

ATIVO 79350561 |SUZANNE CORREIA MANNO MALTA

ATIVO 79350131  [TALITHA BARRETO DE MATOS SILVA MAROTA
ATIVO 60362798  [TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA

ATIVO 76078061 |VALDEMAR RODRIGUES DA SILVA

ATIVO 76010501 |VALERIA APARECIDA CATOSSI MADEIRA
ATIVO 79348311  |VANESSA SILVEIRA PAULINO

ATIVO 76067451  [VERA LUCIA DE ARAUJO BERZUINE




CARGO TIPO VINCULO | REMUNERACAO
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 11l EFETIVO 10.460,83
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 9.360,18
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV EFETIVO 14.849,03
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IV EFETIVO 14.849,03
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.291,60
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.680,64
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.725,66
PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV EFETIVO 17.249,69
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IlI EFETIVO 10.246,10
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 7.875,76
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 4.731,37
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.227,93
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.407,62
AGENTE DE APOIO NIVEL II EFETIVO 2.929,23
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.146,52
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.842,99
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 4.907,01
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il| EFETIVO 12.275,98
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 7.899,09
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I EFETIVO 9.745,07
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.407,62
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.083,03
AGENTE DE APO!O NIVEL I EFETIVO 2.552,08
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II EFETIVO 5.011,18
AGENTE DE APOIO NIVEL | ADMITIDO 2.046,99
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.059,71
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.180,48
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 8.376,79
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 2.773,80
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 9.987,50
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 2.890,44
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL ADMITIDO 7.212,23
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 5.745,24
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 9.745,07
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.144,99
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 2.894,86
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.146,52
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV EFETIVO 13.749,10
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.465,98
AGENTE DE APOIO NIVELI ADMITIDO 1.797,30
ASSISTENTE DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.974,46
PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL IV EFETIVO 16.748,66
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.255,82
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 11.950,27
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.916,96
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.947,92
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 9.745,07




ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 6.878,74
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.179,34
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.147,68
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.214,21
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL IlI EFETIVO 10.460,83
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL i ADMITIDO 2.754,12
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 1lI EFETIVO 10.246,10
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.923,34
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.654,54




VALOR CONTRIBUIGAO

VALOR
CONTRIBUIGAO

BASE CONTRIBUICAO SERVIDOR PATRONAL
9.745,07 1.071,95 2.143,90
8.859,15 974,50 1.949,00

14.849,03 1.633,39 3.266,78
14.849,03 1.633,39 3.266,78
4.291,60 472,07 944,14
5.247,12 577,18 1.154,36
2.725,66 299,82 599,64
16.748,66 1.842,35 3.684,70
9.745,07 1.071,95 2.143,90
7.875,76 866,33 1.732,66
4.731,37 520,45 1.040,90
4.227,93 465,07 930,14
2.407,62 264,83 529,66
2.929,23 322,21 644,42
4.146,52 456,11 912,22
2.842,99 312,72 625,44
4.907,01 539,77 1.079,54
12.275,98 1.350,35 2.700,70
7.899,09 868,89 1.737,78
9.745,07 1.071,95 2.143,90
2.407,62 264,83 529,66
5.083,03 559,13 1.118,26
2.552,08 280,72 561,44
5.510,50 606,15 1.212,30
2.046,99 225,16 450,32
3.059,71 336,56 673,12
5.180,48 569,85 1.139,70
7.875,76 866,33 1.732,66
2.773,80 305,11 610,22
9.745,07 1.071,95 2.143,90
2.890,44 317,94 635,88
7.212,23 793,34 1.586,68
5.745,24 631,97 1.263,94
9.745,07 1.071,95 2.143,90
5.020,33 552,23 1.104,46
2.894,86 318,43 636,86
4.146,52 456,11 912,22
13.749,10 1.512,40 3.024,80
2.465,98 271,25 542,50
1.797,30 197,70 395,40
2.974,46 327,19 654,38
16.748,66 1.842,35 3.684,70
2.255,82 248,14 496,28
11.950,27 1.314,52 2.629,04
4.916,96 540,86 1.081,72
4.947,92 544,27 1.088,54

9.745,07

1.071,95

2.143,90




6.878,74 756,66 1.513,32
5.179,34 569,72 1.139,44
2.147,68 236,24 472,48
| 2.214,21 243,56 487,12
| 9.745,07 1.071,95 2.143,90
2.754,12 302,95 605,90
9.745,07 1.071,95 2.143,90
2.923,34 321,56 643,12
5.170,39 568,74 1.137,48




SITUACAO | MATRICULA NOME
INATIVO 76065081 AIRTON DE VASCONCELLOS

INATIVO 76056171 ANNA HELENA FIORE ZEITUNLIAN
INATIVO 76023591 ANNA JESUS FERREIRA GOMES

INATIVO 67189733 ANTONIO MARIO DOS REIS

INATIVO 76065241 APARECIDA DE MENEZES MERCURIO
INATIVO 51850333 APARECIDA FERNANDES FERREIRA
INATIVO 76023671 APARECIDA MIRIAN ARRUDA

INATIVO 76049711 ARACI CASTELUCCI MORONE

INATIVO 66402312 ARTUR JOSE PELLIGOTTI

INATIVO 76070241 ATHOS LOURENGCO

INATIVO 76000031 CAMILLA OLIVIERI GACHIDO

INATIVO 76000111 CAMILO OLIVERIO PACHECO

INATIVO 66402572 CARLOS ANTONIO DOS SANTOS
INATIVO 76000381 CARLOS RAMIRO DURANTE

INATIVO 76082171 CARMEM MARILENE DE OLIVEIRA LEME
INATIVO 76056411 CECILIA CARDOSO DA SILVA

INATIVO 76263471 CIZILENE BARRETO DE SOUZA

INATIVO 76007471 CLAUDIO PALMIRO CAMBRAIA CASELLA
INATIVO 76077411 CLEIDE LOPES DA SILVA

INATIVO 76080201 CLEIDE MARTINS DE OLIVEIRA

INATIVO 76056501 CLEUSA PEREZ PEREIRA

INATIVO 66399332 CRISTINA APARECIDA VULCANIS
INATIVO 76000891 DARCY DE MORAIS

INATIVO 76000971 DIRCE DE SOUZA ARAUJO

INATIVO 76049801 DORALICE FERREIRA DE ARAGAO MENDES
INATIVO 76001191 DULCE LIMA CATUABA

INATIVO 66389022 EDILEUZA CASTELHANO BARBOZA
INATIVO 76065401 EDISON JOSE MORASSI

INATIVO 76065591 EDNA CERQUEIRA DA SILVA

INATIVO 76001431 EDUARDO ARLINDO GASPAR

INATIVO 76001511 ELIANE WEIGAND

INATIVO 76082251 ELSA MARIA DA CONCEICAO

INATIVO 76246111 ELZA DA SILVA MAGALHAES

INATIVO 76070401 EMILIA YUMIKO MORIYA OLIVEIRA
INATIVO 76001941 ESTER RUBIO SOUZA DE AZEVEDO
INATIVO 76007981 EUNICE MAIA MARCATTO

INATIVO 84365092 EUNICE OLIVEIRA DA SILVA

INATIVO 76065831 FRANCISCO DE ASSIS DITODARO
INATIVO 76002321 GERALDO CAVALCANTI DA SILVA
INATIVO 76008101 GESSY RIBEIRO D AVILLA

INATIVO 55123522 GILDA FABBRI

INATIVO 76004101 HELLENICE ROMANO ISQUIERDO
INATIVO 76002401 IARA BARROS DOS ANJOS PEREZ GOMESAN
INATIVO 76050211 INAURA MARIA DOS SANTOS

INATIVO 76002591 IRENE FRAGA

INATIVO 76066051 JAIME ARANHA GRACIANO DE OLIVEIRA
INATIVO 76242801  |JANICE GRACIANO DE OLIVEIRA CIPRIANO




INATIVO 76008361  [JESSE AZEVEDO BARROS

INATIVO 76077681 [JOANNA PEREIRA DA ROCHA

INATIVO 76002751  [JOAO ANTONIO FREDERICO

INATIVO 76252861  [JOAO BATISTA DE OLIVEIRA PAULA
INATIVO 76080391  {JOAO SEVERINO GOMES

INATIVO 76002911 |JOAO TEIXEIRA CINTRA

INATIVO 76003051  |JONAS DE ANDRADE VILAS BOAS
INATIVO 13406462  |JOSE CARLOS BARROZO

INATIVO 76003211 JOSE CARLOS ZAMBOTTI

INATIVO 76008521 JOSE CLAUDIO CORREIA LIMA

INATIVO 76003481  [JOSE LUIS RIGATTI DE MORAES

INATIVO 76003561  |JOSE MARTINS

INATIVO 76079891  [JOSE ROBERTO FERMINO

INATIVO 76066211  [JOSE RODRIGUES

INATIVO 76050301 [JOSE RODRIGUES DOS SANTOS

INATIVO 76003641 |[JURACI ARLINDO DE OLIVEIRA

INATIVO 76057301 KANAFU YAMASHITA

INATIVO 76057491 KAZUKO HAMANO OIVANE

INATIVO 76003721 LAURA AYAKO YAMAMOTO

INATIVO 76003804 LIEDEN APARECIDA BRANCUCCI
INATIVO 54103983 LINDALVA ZACARIAS DA SILVA

INATIVO 13588212 LUCINDO MARIA ESPERANDIO

INATIVO 76004371 MANOEL PASQUALINI

INATIVO 76004451 MARA ROSATI RIGATTI DE MORAES
INATIVO 76008951 MARGARETH MAGALHAES

INATIVO 76082411 MARGIT GOMES DE ALMEIDA

INATIVO 76009171 MARIA ANGELICA TAVARES DA SILVA
INATIVO 76039591 MARIA APARECIDA CARDOSO DA SILVA
INATIVO 76050641 MARIA APARECIDA SILVEIRA BERTOLUCI
INATIVO 76004702 MARIA DA CONCEICAO GOMES BERNARDO
INATIVO 76066481 MARIA DA GLORIA THOMAZ VICTORIO
INATIVO 76259011 MARIA DAS GRACAS VIANA MARTINS
INATIVO 76004881 MARIA DE LOURDES MORI

INATIVO 76079971 MARIA DO CARMO VASQUES DE MORAES
INATIVO 76229611 MARIA GLAUCIA AVELINO PEREIRA
INATIVO 76080471 MARIA INES ARMANDO

INATIVO 66402733 MARIA IZABEL DE ALBUQUERQUE RIBEIRO DE ASSIS
INATIVO 11860602 MARIA JOSE CAMARGO MONTEBELLO
INATIVO 76009331 MARIA LUCIA HARA

INATIVO 542695210 |[MARIA LUCIA TEIXEIRA DE ARAUJO
INATIVO 76004961 MARIA LUISA BARBOSA MONTAGNA
INATIVO 76009411 MARIA RITA MACHADO ALVES NETTO
INATIVO 76005001 MARIA RITA MORAN LEON

INATIVO 76077841 MARIA SALETTE COSENTINO FERRER
INATIVO 76077921 MARIA THEREZA PIRES DE OLIVEIRA
INATIVO 76005181 MARIANA DE MELO

INATIVO 76057811 MARIO ZIBELLINI JUNIOR

INATIVO 30447692 MARIUSA CAMPOS DA SILVA

INATIVO 66398363 MARIZILDA DE OLIVEIRA LAGRECA HOENEN
INATIVO 76057901 MARLI DO ROSARIO SANTOS




INATIVO 76005261 MARTA RAMOS DE ABREU

INATIVO 76009501 MASSAAKI WASSANO

INATIVO 66405594 MIGUEL FRANCISCO MARMO

INATIVO 76005421 MIGUEL TADEU DE MELLO

INATIVO 76005501 MONALISA PISANI

INATIVO 38966682 MOZART FANCHIN

INATIVO 76066721 NELZA GOTTARDI CABALHERO

INATIVO 76039671 NEUSA MARIA MORGADO DA SILVA
INATIVO 76005691 NEUSA PINHEIRO DE ARAUJO

INATIVO 66402492 NILCE TELES MOREIRA

INATIVO 76070911 NILZA CERRATO MOURAO

INATIVO 76005851 NIVIS NOVAZZ|

INATIVO 13868412 NORBERTO FRAGANO

INATIVO 76009681 OTHELO MISURELLI

INATIVO 76066801 PLINIO CLEMENTE MARCATTO

INATIVO 76066991 REGINA HELENA VIVIANI FERRAZ HENRIQUES
INATIVO 76050801 RITA DE CASSIA RAMOS DE OLIVEIRA
INATIVO 76067021 ROBERTO LAFAYETE LOYOLA

INATIVO 76006151 ROSA CAMPALLE

INATIVO 76071131 ROSA ELIDIA DEL PICCOLO RAMOS HERRERA
INATIVO 76050991 ROSA TOSHICO NISHIMARU

INATIVO 76080631 ROSANA APARECIDA VIEIRA

INATIVO 76067291 ROSANGELA PEREIRA DE BRITTO

INATIVO 76006311 ROSEMARY MASUCCI

INATIVO 76051021 RUBENS JOSE ALVES

INATIVO 66398522 RUI ROBERTO POLICIANO DA SILVA
INATIVO 76006581 SAMUEL NUNES DAMASIO

INATIVO 76006661 SANDRA CARDOSO GARCIA

INATIVO 76051101 SANDRA LESLIE BROWN ROCHA

INATIVO 76006741 SANDRA REGINA BIDIN PAVAN FIRMIANO
INATIVO 76039751 SEBASTIAO VILLAS BOAS

INATIVO 66388992 SOLANGE ANTONIA DO ESPIRITO SANTO CAMILLIS
INATIVO 76026341 SONIA ALMEIDA MARTIN

INATIVO 76010341 SONIA MARIA NOVO

INATIVO 76046371 SONIA REGINA DE MORAES DO NASCIMENTO
INATIVO 76046451 SUELY PEREIRA PARDINHO

INATIVO 76241821 SUSANA MARIA DE ROSSI SILVA

INATIVO 66389612 TANIA REGINA SILVESTRE

INATIVO 76080711 TIHIRO KAWAKAMI

INATIVO 76082681 TOKIKO UEMURA

INATIVO 76026691 URBANO SIMOES

INATIVO 76051291 VALDECI CORDEIRO DE OLIVEIRA
INATIVO 76078141 VILMA APARECIDA MARTINS

INATIVO 76026771 WALDOMIRO PIMENTEL

INATIVO 76026851 WANDA GREGORACI ROMERO

INATIVO 76046611 YONE BOULOS TEIXEIRA DA SILVA
INATIVO 66408932 ZEILDA FERREIRA DE OLIVEIRA




CARGO TIPO VINCULO PROVENTO
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.776,97
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL Il EFETIVO 13.076,22
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 5.064,93
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II EFETIVO 6.190,73
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 5.684,19
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.158,62
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 2.881,48
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 1.480,29
AGENTE DE APOIO NIVEL I EFETIVO 1.718,42
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 111 EFETIVO 12.275,98
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.535,68
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.571,54
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.626,16
AGENTE DE APOIO NIVEL I EFETIVO 1.742,77
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.380,00
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 5.352,26
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.525,82
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 2.953,83
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 2.007,09
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL Il EFETIVO 10.524,67
AGENTE DE APOIO NIVEL | EFETIVO 1.132,50
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.595,48
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL i EFETIVO 7.568,28
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.049,54
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 3.850,31
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.632,73
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.381,96
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il EFETIVO 30.471,10
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.866,90
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.980,78
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 2.244,63
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.512,26
AGENTE DE APOIO NIVEL I EFETIVO 1.400,28
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.177,04
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.380,00
ASSISTENTE DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.535,68
ASSISTENTE DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.196,15
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 11.366,65
AGENTE DE APOIO NIVEL I EFETIVO 1.651,46
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.989,88
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I EFETIVO 5.122,98
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.576,26
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL il EFETIVO 4.383,63
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.579,30
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.380,00
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.641,50
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.595,48




ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 7.633,81
AGENTE DE APOIO NIVEL | EFETIVO 1.309,81
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 1.244,13
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 2.605,80
AGENTE DE APOIO NIVEL | EFETIVO 1.132,50
CONTADOR CLASSE | EFETIVO 7.840,07
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 11.366,65
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL lI EFETIVO 7.835,38
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 2.453,47
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 4.670,03
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 12.275,98
AGENTE DE APOIO NIVELI EFETIVO 1.132,50
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 2.993,93
AGENTE DE APOIO NIVELI EFETIVO 2.833,41
AGENTE DE APOIO NIVEL II EFETIVO 2.003,88
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EFETIVO 1.380,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO Hi| EFETIVO 30.634,97
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 2.085,55
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 5.975,78
ANALISTA DE SAUDE ADMITIDO 6.636,06
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.864,24
TECNICO DE CONTABILIDADE EFETIVO 2.308,59
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 11l EFETIVO 9.778,72
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.128,18
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.721,54
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELFON EFETIVO 1.132,50
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 6.704,49
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 3.536,78
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il EFETIVO 30.643,69
ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL | EFETIVO 7.988,87
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.072,30
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | ADMITIDO 2.033,50
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.637,82
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 3.850,31
ANALISTA DE SAUDE NIVELI EFETIVO 7.469,46
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 5.103,15
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.329,98
PROCURADOR DO MUNICIPIO li EFETIVO 30.471,10
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL Il EFETIVO 2.350,67
PROCURADOR DO MUNICIPIO I EFETIVO 30.618,95
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL Ill EFETIVO 12.275,98
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il EFETIVO 30.471,10
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 6.310,44
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.866,90
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 3.934,51
ESP ADM ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS NIVEL II EFETIVO 8.630,97
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.692,66
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.715,47
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 5.666,21
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL II EFETIVO 7.345,43




ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 11l EFETIVO 11.366,65
PROCURADOR DO MUNICIPIO || EFETIVO 30.471,10
AGENTE DE APOIO NIVEL Il EFETIVO 3.245,86
AGENTE DE APOIO NIVEL I EFETIVO 2.899,11
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I EFETIVO 5.034,86
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 1.904,01
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.027,78
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL EFETIVO 1.366,88
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 2.859,29
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.793,96
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.888,49
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL | EFETIVO 6.411,65
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.663,61
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.745,64
PROCURADOR DO MUNICIPIO NI EFETIVO 30.471,10
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 3.370,87
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.288,35
ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL | EFETIVO 3.641,01
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.427,01
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.147,74
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 7.441,32
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 6.065,06
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il EFETIVO 28.293,03
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I EFETIVO 3.580,20
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 3.076,72
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 6.112,24
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 1.951,55
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL Il EFETIVO 9.065,38
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 1.629,54
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL Il EFETIVO 7.787,96
AGENTE DE APOIO NIVELI EFETIVO 1.787,93
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.891,09
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.873,15
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.428,07
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | ADMITIDO 2.473,01
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.886,60
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I EFETIVO 5.224,27
ANALISTA DE SAUDE NIVEL II EFETIVO 10.687,68
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL 11 EFETIVO 4.849,22
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 2.691,05
AGENTE DE APOIO NIVEL | EFETIVO 1.214,45
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 3.735,02
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL | EFETIVO 4.644,79
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I| EFETIVO 4.769,79
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL It EFETIVO 5.333,67
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL | ADMITIDO 6.668,11
AGENTE DE APOIO NIVELII EFETIVO 3.288,95




VALOR CONTRIBUIGAO

VALOR
CONTRIBUIGAO

BASE CONTRIBUICAO SERVIDOR PATRONAL

7.430,42 817,34 1.634,68

566,32 62,29 124,58

604,85 66,53 133,06

6.630,18 729,31 1.458,62

4.878,87 536,67 1.073,34

1.922,48 211,47 422,94

24.825,30 2.730,78 5.461,56

5.720,85 629,29 1.258,58




2.194,27 241,36 482,72
5.720,85 629,29 1.258,58
2.189,58 240,85 481,70
6.630,18 729,31 1.458,62
24.989,17 2.748,80 5.497,60
329,98 36,29 72,58
990,26 108,92 217,84
2.082,55 229,08 458,16
24.997,89 2.749,76 5.499,52
2.343,07 257,73 515,46
1.823,66 200,60 401,20
24.825,30 2.730,78 5.461,56
24.973,15 2.747,04 5.494,08
6.630,18 729,31 1.458,62
24.825,30 2.730,78 5.461,56
664,64 73,11 146,22
2.985,17 328,36 656,72
797,76 87,75 175,50
1.699,63 186,95 373,90




5.720,85 629,29 1.258,58
24.825,30 2.730,78 5.461,56
765,85 84,24 168,48
24.825,30 2.730,78 5.461,56
1.795,52 197,50 395,00
419,26 46,11 92,22
22.647,23 2.491,19 4,982,38
475,18 52,26 104,52
3.419,58 376,15 752,30
3.560,96 391,70 783,40
5.041,88 554,60 1.109,20
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Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo (IPREM)
Assessoria de Planejamento e Gestdo de Indicadores

Simulagao de ativos elegiveis para Previdéncia Complementar, considerando plano maduro e todos optantes pela PC

! Teto do INSS na Qtde Atlvos % Ativos acima Base de contribuigdo da % Base de contribui¢doda | e s e il il
Orgio | Referéncia Qtde. Ativos Base de contribui¢do __(servidor+patronal) para a PC

I referéncia acima do teto do teto parcela acima do teto parcela acima do teto i —

‘ ]

PMSP out/14 RS 4.390,24 124.417 36.928 508.772.079,70 122.831.050,48 24% RS 20.881.278,58 RS 271.456.621,56
CMSP out/14 RS 4.390,24 455 415 91% RS 8.304.449,94 RS 6.354.869,28 77% RS 1.080.327,78 RS 14.044.261,11
TCMSP out/14 RS 4.390,24 353 353 100% RS 6.522.095,26 RS 4.972.340,54 76% RS 845.297,89 RS 10.988.872,59
IPREM out/14 RS 4.390,24 91 33 36% RS 363.916,46 RS 58.994,74 16% RS 10.029,11 RS 130.378,38
SFMSP out/13 4.159,00 1.212 RS 2.796.812,97 RS 74.498,08 12.664,67 RS 164.640,76

_m— RS 526.759.354,33 134.291.753,12 m_ R$ 22.829.598,03 | RS 296.784.774,40

Fonte: SIGPEC, THEMA, CMSP, TCMSP e SFMSP.

Simulagio de inativos em beneficio da Previdéncia Complementar, considerando plano maduro e todos optantes pela PC

Teto do INSS na Qtde Inativos % Inativos Beneficio da Previdéncia % Beneficio da Previdéncia
Orgdo Referéncia Qtde. Inativos Beneficio total
referéncia acima do teto | acima do teto Complementar Complementar

PMSP out/14  R$ 439024 70706 30259 378502.016,79 RS  160.585.026,96

cMmsP out/14  R$ 439024 339 335 99% RS 790241496 RS  6.421.63699 81%

TCMSsP out/14  R$ 439024 316 305 97% RS 517007873 R$  3.792.80159 73%

IPREM out/14  R$ 4.390,24 139 45 32% RS 760.494,40 RS 335.867,56 44%

SFMSP out/13  R$ 4.159,00 RS 156182305 RS 129.890,03
I!EEI-E:--E-

Fonte: SIGPEC, THEMA, CMSP, TCMSP e SFMSP.
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Diferenga Sampaprev, SPPrev e Funpresp:

Em resumo o PL 621 traz a reestruturacdo do Iprem, a adogdo de novas aliquotas (14% e 28%)
e a segmentacdo de massas criando trés novos sistemas: 1- regime de reparticdo simples
(xxxx); 2 — regime de capitalizacdo (xxx) e 3 — regime previdencidrio complementar (RPC)
chamado de Sampaprev;

J& a SPPrev é a unidade gestora do RPPS no Governo do Estado de Sdo Paulo. Ela é responsavel
por administrar a folha de pagamento das pensdes e aposentadorias da administragao direta e
indireta do Estado de S3o Paulo, bem como da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas,
das universidades, do poder Judiciadrio, do Ministério Plblico e da Defensoria Publica.

A Funpresp tem a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario complementar para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido,
suas autarquias e fundagoes.

Ou seja, tratam-se na verdade de diferentes regimes/sistemas de previdéncia. O Sampaprev
que sera responsavel pela previdéncia complementar compara-se na verdade a SPPrevcom e
ndo a SPPrev ou a Funpresp que tem objetivos semelhantes ao Iprem como mostra o quadro

abaixo.
N Unido : Estado de SP Municipio de SP
d RPP I
Gestor . © - > | SPPrev iprem
{(aposentadorias e pensdes) |
Gestor da Previdéncia
Funpresp SPPrevcom Sampaprev
Complementar 1

E importante lembrar que o PL 621 permite que o Municipio de S3o Paulo faga, num primeiro
momento, adesdo a qualquer Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) como
SPPrevcom ou Funpresp, sem que haja necessidade imediata de constituir nova entidade com
provimento de fun¢des de demais gastos.
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Contas individuais:

Atualmente o RPPS da Prefeitura de Sdo Paulo opera em regime de reparticdao simples onde
guem esta trabalhando paga os beneficios dos aposentados e pensionistas atuais. Todos os
recursos sdo arrecadados periodicamente, seja do servidor ou do ente (Prefeitura), e somados
para fazer jus aos valores a serem pagos no mesmo periodo para os beneficidrios.

Tal conta é superavitaria se 0 montante arrecadado for superior aquele pago aos beneficidrios
do sistema. Esse regime esta fundamentado, portanto, numa situagdo demografica de
significativa reposi¢cdo populacional, na qual a base da pirdmide etaria serd sempre
proporcionalmente mais larga do que o vértice. Logo, as geragdes vindouras suportardo as
aposentadorias da geragdo de agora.

Este regime tornou-se deficitario devido a tendéncia de inversdo da piramide etdria devido a
maior longevidade. Dessa forma o montante arrecadado mensalmente pelos servidores (11%)
somado aquele pago pela Prefeitura (22%) ndo consegue suportar os pagamentos necessarios
naquele més, obrigando o Ente a realizar transferéncia de recursos superior {insuficiéncia).

Dessa forma, visto ndo haver recursos remanescentes ao final do periodo, ndo é possivel fazer
a capitalizacdo e respectivamente contabilizagdo individualizada dos recursos por servidor.

No caso do regime de repartigdo de capital de cobertura, ou regime de capitaliza¢do, os
pagamentos efetuados por todos os servidores seriam empregados na constituigdo de um
fundo a ser usado para cobrir os pagamentos das obrigagdes futuras. A diferenga fundamental
entre os regimes é que no segundo ha contas individuais e é possivel rentabilizar os recursos
ao longo do tempo. Com o correto percentual de arrecadagdo do participante e do ente o
fundo terd rendimentos ao longo do tempo e n3o se tornara deficitario, sempre fazendo jus ao
pagamento dos proventos e ndo necessitando de transferéncias adicionais do tesouro.
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ﬁ INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Balancete Patrimonlal- Outubro/2018
ATIVO
IATIVO GRELILANEE 44.034.580,15
CAIXA E EQUIVALENTES 6.130.673,60 |
Banca dc Brasll - 1001-4 5.798.383,13 |
Banco do Brasll - 1000-6 297.309,96
Santander - ¢/c 70.001-3
Santander - Conta Saldrlo 34 980,51
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.996.291,88
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 4.087.036,10 |
Empréstimas Hipotecdrios 18 Série Dec. 34.985/95-C 623.419,77
Empréstimos Hipotecdrios 10 Série Res. 546/96 - 3.457.956,19
Empréstimos/indenizagBes a receber - CP
Empréstimos Hipatecarios 11 Série Plano 43 - CP 5.660,14
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 19.451,55
Créditos a receber - Contrlbui¢des 2.840,31
Créditos a receber - Contrlbulgdes - Outras 16.511,24
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 889.804,23
Créditos a receber - Pensdes 520.232,79
Créditos em Execucdo 357.275,40
Prestagdo de Cobranga Duvidosa 12.296,04
DEMAIS CREDITOS DE VALORES A CURTO PRAZO 3.113.962,63
Adiantamentos Concedidos
CrédItos i idrios Parcelados - COMPRE' 3.113.962,63

CrédItos do RPPS junto ao RGPS

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS - CP 29.717.861,61
Banco do Brasil RPPS LIQ FIC Fi 29.717.861,61
ESTOQUES 71.471,34
Almaoxarifade 71.471,34
VARIACOES PATR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 4.319,09
Premios seguros pagos ou creditadas a segurados {P] 3.535,40'
Assinaturas ornais e revista {P] 683,69
NAO-CIRSRILANTE 233.169.572,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 150.566.461,04
CREDITOS A LONGO PRAZO 83.143.177,69
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 45.294.265,54
Empréstimos Hipatecdrios 12 Sérle Dec. 34.985/95-C 350.493,69
Empréstimos Hipotecdrias 18 Série Res. 546/96 9.375.160,08
Empréstimas Hipotecérios 28 Série - FCVS 33.882.313,94
Empréstimos Hipotecdrios 12 Série 1.686.298,23
DIVIDA ATTVA TRIBUTARIA 8.539.968,25
Créditos a receber - ContribulgBes 169 797,31 |
Créditas a receber - COOPERPAS 8.173.090,09
Créditos a receber - Contribulgdes - Qutras 197 080,85 |
DIVIDA ATTVA NAO TRIBUTARIA 30.994.031,05 |
COHAB 6344 374,99 |
Créditos a receber - Pens8es 2.541.859,02
Créditos em Execucdo 10.771.734,81
Créditas por respansahilidades impostas 11179.783,36
Prestagdes de Cabranca Duvidosa 151588,63
Outros Créditos a Receber 269024 |
{-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LP 1.685.087,55 |
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 67.419.098,71
Retencdes ludiclals 20.000,00
Convénio/MPS/INSS/PMSP/IPREM - N 44000.000723/2002- 67.399.098,71
S4{Referente a "Estoque” do COMPREV
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A L. PRAZO 4.184,64
Titulos e Valores 418464
INVESTIMENTOS 22.176.000,00 |
Investimentos do RPPS de Lango Prazo - Iméveis recebides em Dagia 22.176.000,00
IMOBILIZADO 60.627.110,97
Bens Mdveis  Utensillos 4.804 966,86
Bens Imaveis SEDE (Vide relagdo anexa) 59.354.147,18
Bens Imévels Adjudicados (Vide relagdo anexa) 2.824.070,86
62.178.218,04
{-) Deprec, exaust, amart 6.356.073,93




SALDO 2016 - EDIFICIO SEDE

ACRESCIMOS POR INCORPORAGAO - 2017

DEPREC ACUMULADA

ACRESCIMO DECRESCIMO TOTAL 2017

EDIFICIO SEDE 6.245.898,66 - 6.245.898,66 1.327.316,76
EDIFICIO ARQUIVO 869.071,48 - 869.071,48 86.665,86
CCl 508.721,29 - 508.721,29 64.280,40
ANEXO CClI 218.170,63 - 218.170,63 27.312,17
SALAO DO CCI 124.399,91 - 124.399,91 16.171,00
DEPOSITO DO CClI 8.785,89 - 8.785,89 1.056,55
DIVISORIAS 478.472 48 - 47847248 492 427 88
CASA FORGA (CABINE PRIMARIA) 35.029,13 - 35.029,13 3.603,25
MUROS E REVESTIMENTO 704.796,92 - 704.796,92 78.478,30
GRADIL E ESTACIONAMENTO 296.496,38 - 296.496,38 71.466,06
AREA AJARDINADA E LAZER 143.635,39 - 143.635,39 47.698,14
CENTRAL TELEF /AP AR COND. 53.106,00 - 53.106,00 -

2 CAIXAS DE AGUA 119.186,14 - 119.186,14 33.213,22
HEDIFiCIO ADMINISTR. BLOCO | 6 568.584,64 - 6.568 584,64 917.754,48
REDE DE CABEAMENTO P/TELEF. 219.929,40 - 219.929 40 -
PASSARELA METALICA ELEVADA 36.540,00 - 36.540,00 25.029,90
GUARITA ARQUIVO - 5.129,62 - - ”— 5.129,62 655,08
GUARITA CRECHE 512962 - 512962 655,08
TERRENO 42.713.063,60 - 42.713.063,60 -
TOTAL 59.354.147 18 - 59.354.147,18 3.193.784,13
DEPRECIACAO ACUMULADA ATE 2016. 3.031.123,61
VALOR DA DEPRECIAGAO DO EXERCICIO DE 2017 162.660,52

OS BENS PATRIMONIAIS ACIMA ESTAO LOCALIZADOS NA AV. ZAKI NARCHI, 536 - VILA GUILHERME




—Adjudicados - -
PA Enderego Valores em 31/10/2018
Rua Willian Speers, 488 - Apt. 02 -
2008-0.261.229-2 | Bloco 7 - Edificio Rubi - Lapa - CEP: 261.000,00
05065-010
2008-0.341.041-3 Rua Tibério Fabrianesi, 90 - Jardim 93.000,00
Sapopemb'a
3i - Apt. 51 -
2008-0.348.230-9 | Rua das Joias, 101 - Apt. 5 220.000,00
Jabaquara - Condominio Adaplan
2010-0.162.983-0 Av..dos, Baf\delrantes, 4805 - 419.000,00
Indiandpolis
Rua General Leite de Castro, 36 - Apt.
. - ’ 394.000,00
2008-0.345.555-7 1 12B - Jardim Santa Cruz
2008-0.220.238-8 Rua Zodla'co (antlga Bartolomeu Dias), 456.000,00
379 - Jardim Textil
2011-0.337.500-4 | Rua Fellipo Cordelli, 19 - S3o Matheus ‘ 161.000,00
2012-0.090.155.7 Rua .Alto de Santo Anténio, 332, Vila B. 159.000,00
Paulista
2013-0.111.277-8 | Rua Salinas Mossord, 140 149.000,00
2013-0.178.425-3 Rua R.ubens Galvdo de Franca, 893 - 308.000,00
Ermelino Matarazzo
2015-0.187.685-2 Rua dos Jesmtas‘, 45 - Lote 1A da 129.070.86
quadra 04 - Guaianazes
2014-0.329.903-6 | Rua Canner, 51 - Freguesia do O 75.000,00
Total

2.824.070,86
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Descrigdo do Orgdo ou | Nome do servidor inativo

TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

PAULO PLANET BUARQUE
EURIPEDES SALES

ANTONIO CARLOS CARUSO

LUIZ ANTONIO GARILLI

VILMA DE PALMA VIANELLO
HIROSHI TAKAHASHI

ANA MARIA COSTA JUSTI

OCTAVIO SAVERIO CURCIO
MARILIA HIROKO NAKANO YAMADA
JOAO CELESTINO BENEDOCCI
BRANCA DE CASTRO CORREA CASSILLA
MARIA LUIZA APARECIDA DE SOUZA SOARES
FIROKO HATTORI

OLIVIA MARIA PEREIRA

ALICE BALDASSIN

IARA FERNANDES YAMASHITA
NAIRSON CHEQUE DE CAMPOS
SERGIO RAIMUNDO

VALTER MOREIRA

MIRNA FABENI

KUMIO MORITA

SEIKO TAMASHIRO

TAKASH| TANIHARA

KAZU KANNO

ROSALI VIEIRA DA SILVA

TERESA MASSAR| SCALABRINI
SADA MAMIYA KAGOHARA

IZAURA DUTRA DE CARVALHO
WAGNER DAL MEDICO

IVAHYDE SAMPAIO

DORIVAL BUCHIGNANI

CREMILDE ALICE DE LUCCA ESPER
FATIMA GERMANO

MEIRE ZANETIN SEMELROT
VIRGINIA FATIMA PETZOLD
CACILDA MARTINS

TAKEKO OKUHARA TANAKA
GERALDO TRAVAGLIA

YOSHIO NISHINO

YAEKO YOKOTA TANIHARA

ARTUR MASSAQO GOYA

TOMOKO TAKIKAWA

JONAS FERNANDES DE OLIVEIRA
FRANCISCO DE ASSIS VENEGA

ANA GLORIA GUERRA DO NASCIMENTO
EDNA DOS SANTOS MARQUES
ELZA GALON

RENEE FONSECA DA SILVA
VENERANDA LINHARES D AGOSTINI

Valor do provento do més
67.421,60
67.421,60
67.421,60
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
41.382,72
50.033,62
39.276,44
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
41.699,86
50.033,62
43.375,84
50.033,62
43.898,26
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
37.958,94
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62

o



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

JOANA PEREIRA DA SILVA

JOSE ALBERTO DANTAS

FARYOSHI KOJIMA

MITIKO NIYAMA

JOAO CARLOS SEMELROT

VERA LUCIA MARCHISE NEREGATO
OSMAR FAZZIO

MARCOS ANTONIO LIRA

GISELLE PILAO BARSOTTI

PEDRO TEMESVARI

ALICE MARIA MOURA DE QUADROS
MARIA APPARECIDA WELSH DAUD

JAIME AUGUSTO NOGUEIRA

NADINA YASSUKO FACONTI

NILDA MONTEIRO CALIFE

MARIA ROSA DE ALMEIDA CORREIA DE CAMILLO
ELIANE RIBEIRO MINCHIN

SIGUERU YAMAGISHI

NELSON KIYOSHI MURAE

NOE D AGOSTINI NETO

JAIRO TOMIELLO

MARIA CRISTINA NOGUEIRA VIANA
REGINA DA SILVEIRA

CASSIA MARIA CANDURA AUGUSTO NOGUEIRA
MARIO DAMASCENO PEREIRA LIMA FILHO
SANDRA LEONTINA CALDEIRA DE TOLEDO
ADILIO DOS SANTOS

RITA DE CASSIA PIERROTTI

DINORAH XAVIER DE MENDONCA VICENTINI
VERA PENTEADO CANDIDO GOMES
IVONE MIDORI MASUDA

CAROLINA AUGUSTA F JORGE TOLEDO
MITSUKO HIGA

VANIA MARIA TROMBINI UNGARETTI
ELIANA GUEDES CANEDO

HELENA FRIAS GADELHA

JOSE CLAUDIO GUIMARAES DA SILVA
VALMIR ARAUJO DA CUNHA

ANTONIO BARROS LIMA

MARIA JOSE BARBOSA

FRANCISCO ANTONIO DE AMORIM
DENISE DE DOMENICO BARRETO
PRUDENCIANO DE AZEVEDO ANDRADE
JOSE ROBERTO SEISO NISHIHARA

TANIA CHRISTINA F GONCALVES

LIGIA RIBEIRO SALSA FONSECA

ELOISA CRUNFLI COBOS MARTIN

JOSE ARIMATEA PINHEIRO

LAURA MARIA SALVA DO AMARAL
GILVANETE ROSA DE OLIVEIRA

50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
35.666,14
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
20.052,38
50.033,62
50.033,62
50.033,62
39.585,72
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
29.703,06
45.320,02
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
23.881,42
44.185,76
20.450,32
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
46.854,86
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

LUIZA DE OLIVEIRA ROMAO

MARCIA MARIA INDOLFO RUSSO
MARCOS TADEU BARROS DE OLIVEIRA
LUCIOLA HIDELY HIGA

LOURDES BAXMANN SZABO

NELI APARECIDA LOCASSO DE PAULA
VERA LUCIA VIANNA SAMPAIO
MANUEL VITOR DOS SANTOS

JOSEFA TAPIA SALZANO

GLEISE MARIA DE CARVALHO LOPES
MARCOS VICENTE ARRIVABENE SANCHES
VIRGILIO EGYDIO LOPES ENEI
RODOLFO BARROSO COELHO

NILSE MARIA COSTA CAMILLO REHM
MARIA DOLORES GONCALVES

IBERE SCHVARTZ

CLEUSA EVANGELISTA DE OLIVEIRA
ELAINE DOS REIS RUBIO

EDNA SOUZA MATOS

MARIA DAS DORES FAGUNDES VIEIRA
ANA LUCIA GUARIGLIA DE CAMARGO
IRACI ALVES DA SILVA

SUELI APARECIDA RODRIGUES DA SILVA
MARIA CHRISTINA AYRES MONTEIRO
ANTONIO FERREIRA DE MACEDO
LUZIA EMIKO ARAGAKI

ANTONIO CARLOS DA SILVA FILHO
JANETE SHEIKO CIOSAK SAQUETO
CELSO VITAL CORREA PEDROSO

ANA MARIA LAZARINI

MARINA DAVINA DE BARROS NASCIMENTO
DIRCY PIRES DE OLIVEIRA NUNER
ARLENE MACHADO DA SILVA
MAURO STEFAN BARIS

ALCIBIADES DIAS DA SILVEIRA

MARIA JOSE DE SOUZA

MARCIA SALERNO

MARISA HELENA COPPOLA

RISALVA CARVALHO DAS NEVES
MARIA YASUKO TANAKA

LAZARO SAVIOLO

MARIA ISABEL SOAVE

HELIETE RIBEIRO

LEONICE DAMASCENO BARBOSA
PAULO ROBERTO FRANCA CASTANHO
PAULA GERALDES ARRYM

DJALMA CLARO DO NASCIMENTO
VALDEVINO FAUSTINO XAVIER
CLAUDIONOR GOES

VALCIR GUERINO PEROTTO

35.789,10
50.033,62
50.033,62
48.768,08
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
62.644,10
44.538,34
50.033,62
50.033,62
50.033,62
33.281,12
50.033,62
53.665,95
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
38.934,66
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
41.488,00
50.033,62
19.718,88
32.236,02
15.036,98
50.033,62
38.900,96
50.033,62
50.033,62
26.901,20
50.033,62
42.281,09
36.149,90
36.149,28
50.033,62
50.033,62
50.033,62
49.206,58
34.229,30
50.033,62
15.036,98



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

SANDRA ISHARA

FABIOLA FRANCISCA DA S KITA
JORGE COBOS MARTIN

MARIA JOANIR DE OLIVEIRA
MARIA ELIZABETE MENDES RUIVO
MARLENE NOGUEIRA

ANTONIA FELIX TEIXEIRA

MARIA JOSE GENACHI MASSIAS
NERLY ROSWELL NETTUZZI

JOAO BATISTA RODRIGUES

NEIDE COSTA DE BARROS

JORGE LUIZ VALENTIM

MARILIA HENSCHKE DO A C PINTO
MARLENE DE LIMA ZERAIK

REGINA CATARINA DE BARROS GOMES
CELMA REGINA DE ANDRADE
EDNA SAMPAIO GOUVEIA

MARINA CONSTANTINOV

ZORAIDE UTIMURA

ANA RITA DE PAULA COCCHI
FERNANDO GOMES CRAVEIRO
SILVANA PIO NOVO

AUGUSTO TURELLI

GERALDO ASSUMPCAO DA SILVA
SUELI PANIGUEL

ANTONIO ROBERTO SPINOLA COSTA
WILLIAM JOSE VITTA

JORGE OKAMOTO

EZEDEQUIAS DE CARVALHO NEVES
ANTONIO CARLOS CANDIDO TEODORO
ABRAO BLUMEN

ERMINIA TORRALBO HERRERO
ERNESTO HERNANDES ROMERA
ARIVALDA MIRANDA BOTELHO
MARCO ANTONIO LOUREIRO
RAQUEL DAZEVEDO CRUZ

ABGAIL BONFIM BATISTA
CATHARINA FERREIRA INACIO
SONIA DOS SANTOS BORGES
ANGELA MARIA JARDIM MANSO
CAROLINA BARBOZA DE OLIVEIRA
CLAUDIA CRISTINA COSTA CANIZIO
CRISTIANNE JUNQUEIRA RODRIGUES
MAURO MASSAHIRO CHOSA
MARINA BRANCO DE ARAUJO

EIKO HASEGAWA EMURA

PEDRO BISPO DOS ANJOS

DELMA NAIRA AZZAR

EUNICE DE ALMEIDA CINTRA
ANTONIO CARLOS A F DOS SANTOS

50.033,62
50.033,62
50.033,62
18.232,54
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
18.158,54
42.366,50
50.033,62
50.033,62
50.033,62
49.427,36
24.828,12
50.033,62
38.033,52
50.033,62
40.674,90
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
50.033,62
35.121,66
50.033,62
31.536,40
30.181,70
50.033,62
40.527,38
50.033,62
50.033,62
18.720,00
50.033,62
50.033,62
37.482,04
43.311,72
50.033,62
32.182,82
44.722,28
24.802,22
49.507,88
33.126,76
50.033,62
50.033,62
26.660,58
50.033,62
50.033,62
38.737,26
16.632,22



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

IZA DA SILVA

CRISTINA MARY K SOTOTUKA

RAQUEL JOANICE CAETANO

JOSE BENEDITO DIAS DE MORAES
MARIA REGINA DUARTE NUNES CANDIDO
ANGELA MARIA FATTU CORDEIRO
OLIVIA GAEDE

SUZETE THEREZINHA DE MELLO GIBRAN
APARECIDA DE FATIMA RODRIGUES E SOUZA
LUIZ CARLOS DE SOUZA

VALTER FERREIRA SONA

ESTELA MARIA TESSER GARCIA
JONIVAL BORGES DE SOUZA

EDNEIA APARECIDA D GUILHERME
RITA MARIA FIOD

ANABEL LUCIANE GALLACH

MARIA HELIODORA DE SA GONCALVES MOTA
MARIA MADALENA M DOS S OLIVEIRA
JOSE RODRIGUES DE PAULA

AQUEMI TOYOSHIMA

CARLOS HUGO YBARS

ODAIR SPECA

JOAO ANTONINO DE SOUZA FILHO
ITIRO TAKEDA

ELIZABETH MARIA DE JESUS

WALTER SPANGUERO

JAYME SCHTRUK

KENSABULO SATO

MARIA EFIGENIA DE ARAUJO

JOAO CARLOS CHIMARA

ROSALINA DIAS GARCIA

CAROLINA MARIA SANTOS COSTA
VERA CRISTINA ANTUNES

EMILIA MAIA TRIGO

WALTER HUESE

RUTE ALVES DE OLIVEIRA

IRENE DE FATIMA BERTALHA SANTOS
JAIR VICENTE PINHEIRO

MARIA DO C DE ALMEIDA LEITE
MAURI MARTINS VALERIO

MARIA AUXILIADORA MIRANDA ZARIF
CLARICE MENDES

ELEUSA MARIA CAVALCANTE ARAUJO
HELIO JOTA DE ARAUIJO

ISAIAS RODRIGUES ALVES

ANA LUCIA MACHADO MERLI

RUBENS PORFIRIO DOS SANTOS
BENTO MISQUITA DE OLIVEIRA
ROBERTO CARLOS TADEU CORREA
JOAQUIM MARTINS ROSA

34.488,78
50.033,62
25.735,82
18.829,42
50.033,62
21.401,36

9.945,58
21.069,08
36.182,88
19.467,30
23.563,16
15.500,88
18.284,00
19.910,60
17.632,46
19.973,98
14.061,02
18.742,80
21.210,28
19.733,68
50.033,62
29.532,64
50.033,62
21.159,62
10.342,54
34.928,44
34.792,60
33.811,26
50.033,62
50.033,62
16.227,10
18.163,96
21.905,38
17.648,62

5.615,06
11.634,48
19.489,46
22.087,86
11.268,50
15.259,08
50.033,62
11.552,40
50.033,62
20.694,64
23.182,44
23.336,36
21.165,50
24.003,50
21.836,72
12.306,06



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

IRLANDINA MARIA MACEDO
ELIZABETH PICOLI

CLEUSA DOMINGUES

SOILA BARBOSA

LUCAS PIRAJA DE OLIVEIRA ROSA
MARIZABEL FERREIRA BAGO
MARIA RITA MANCINI

LUIZ SILVA

CELIA MARIA MORAES NOGUEIRA
ROSELI APARECIDA BARONE
ORESTES CAMARGO JUNIOR
TEOFILO TAVARES PAIVA

CARLOS SANCHES

LUIZ FERNANDO FERRAZ SETZ
JOSE CARLOS MANTOVANI

MARA REGINA FREGONEZI

LUIZA PEREIRA LIMA

IVONE ASCHE

RENATA ALVISE PAVAN PEREIRA
JAIR FRANCISCO MEDEIROS NETTO
ANTONIO ELINEU GARLETTI
AMERICO DE JESUS SOUSA
NIVALDO LEAO DA ROCHA
MARILIA SOARES RAMOS MELHEM
HILDA EIKO KAWAKAMI

JOAO SILVESTRE DOS SANTOS
ELIZABETH COLASSO FRANGA MAZZOLA
MARIA HELENA DE ASSIS ROCHA
ANA LUCIA VIDILI

MIKIO WATANABE

ROMUALDO BRITO DE ANDRADE
INES SANSONI BUENO

JOAO BAPTISTA ANDRADE GONCALVES
ANTONIO STANISCI

MARIA CRISTINA DE CARVALHO JUNQUEIRA
RUI CORREA

ALVARO DE QUEIROZ FRANCO
NELSON FABIANO SOBRINHO
CLAUDIO DONADIO

MILTON CAMARGO CESAR
ITABORAHY BARBOSA DA SILVA
DANIEL BIANCALANA DA SILVA
ALZIRA MARIA ALENCAR MILHOME
BEATRIZ BENEDITA DOS SANTOS
GILBERTO FRANCISCO DE AQUINO
MAURO DA SILVA ALVES

MARIA JOSE MIRANDA CAMPOS
OLIMPIO PEREIRA DOS SANTOS
OTAVIO BARBOSA NASCIMENTO
SYLVIA LUCIA GALVAO

50.033,62
22.365,20
13.101,16
50.033,62
50.033,62
21.043,76
50.033,62
31.288,44
19.632,76
19.326,80
50.033,62
27.389,44
50.033,62
32.624,76
28.059,38
50.033,62
50.033,62
43.620,62
15.577,26
18.644,94
44.597,56
50.033,62
20.533,08
44.153,58
50.033,62
50.033,62
50.033,62
48.294,66
50.033,62
19.639,20
50.033,62
50.033,62
37.452,22
35.531,70
43.182,30
50.033,62
32.387,18
37.341,26
33.740,92
10.907,46
38.407,82
50.033,62
14.827,66
17.238,08
50.033,62
26.660,18
50.033,62
23.225,64
21.971,26
21.949,14



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

APPARECIDA FONTANA RODRIGUES
MARIA IZABEL DE MACEDO

JOSE DA SILVA TELES

CARLOS ALBERTO DE MOURA
MARIO CORDEIRO DA ROCHA
GABRIEL ZERELLA NETO

ARLETTE RIBEIRO DOS SANTOS
ANTONIO ALVES FRANCO

JOSE RUBENS DOS SANTOS
NATANAEL ANDRADE DE SOUZA
ABDANOR FERREIRA TOME
ANTONIO DE SOUZA MARTINS
RAIMUNDO DE SOUZA BARRETO
ELIENE ELIAS

JOSE ROBERTO DA SILVA

NILDA CINTRA

JOSE ALVES DE MATTOS

IVO DO PRADO LEITE

MARIA INES DE ALMEIDA PASCHOAL
ANITA OLIVEIRA NUNES

CICERO ALVES DE AGUIAR

ROSILDA CABRAL DO NASCIMENTO
ANTONIO SOARES MACHADO

JOSE CARLOS DOS SANTOS

VALDIR RAMA FLOR

MARIA APARECIDA MARINO FALCON
HELENA BERNADETE CLASEN PIERRO
VANI APARECIDA ROCHA

MARISA RONDINO CRESPO DE CASTRO
HAYDEE HOURNEAUX DE MOURA
MARIA LUCIA DE CARVALHO LOPES COSTA
ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA
JOAO LIMA DE OLIVEIRA

JOZIMAR DE SOUZA MARTINS
MIGUEL MARTINS DE ARAUJO
COSME BARBOSA DOS SANTOS
MARCELO MUNHOZ

LAURINDO LOPES

JOSE LIMA DE OLIVEIRA

GILDA JERONIMO

ROGERIA PERRI

RUYMAR CARDOSO

JOSE FERNANDES DE SOUZA

SUELI ROMAOQO DOS SANTOS NOGUEIRA
NEUSA MARIA LOPES DO NASCIMENTO KELM
LUZIA PACHECO SALES

MARIA JOSE FERREIRA GREGORIO
MARIA REGINA COSTA GONCALVES
JOSE FELIX DA SILVA

ANEZIA DE OLIVEIRA

18.178,80
20.009,80
35.545,84
33.402,52
42.509,32
12.679,26
14.191,94
16.998,62
18.770,62
27.268,06
16.153,64
24.453,04
23.348,98
14.560,46
39.962,44
11.830,42
33.298,94
19.101,94
16.471,26
12.837,72
15.779,20
16.552,42
15.532,28
18.505,98
31.796,04
15.835,64
19.744,96
17.078,68
35.422,64
32.513,52
50.033,62
14.648,90
20.834,76
22.644,06
23.173,66
26.488,10
23.962,06

9.571,10
18.056,08
20.385,74
50.033,62
38.468,24
25.582,34
26.524,60
37.528,52
17.673,62
24.399,82
16.425,96
30.195,28
10.798,20



TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP
TCMSP

MARIA LUCIA GOMES AQUINO
AGOSTINHO FERREIRA MARTINS NETO
JOAO PEREIRA DOS SANTOS

LUIZ GONZAGA PEREIRA DE SOUZA
DEUSDEDITH TEIXEIRA DE MORAIS FILHO
RIVALDO VIANA MACEDO

ALBERTO DIMAS DE FREITAS

TEREZA DE FATIMA RAGASSI DANTAS
GILBERTO DA SILVEIRA

LEILA ADAMSON VIEIRA CARVALHO CORREA
IVO CANISIO HIPPLER

CLEIDE DALLA TORRE VIEIRA

NORMA SANTOS ABREU

FRANCISCO MARTINS DE ARAUJO
BELMIRO SILVA

ANGELA MARIA DE MOURA FAUSTINO
FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES DA COSTA
ELAINE MARTIN GIMENEZ

DENISE PATRICIA BOCCA

MARIA GILVANIRA HOLANDA LIMA
ATTILIO GERMANO JUNIOR

MARIA INES NICOCELLI

ANA MARIA VIANA DOS SANTOS
DJALMA DONATO

RAIMUNDO MORAIS GONCALVES

16.848,66
27.670,24
27.195,26
19.899,58
24.514,86
26.933,28
16.774,60
19.336,44
50.033,62
47.988,12
19.943,42
32.799,36
18.596,28
40.553,12
17.172,18
24.612,84
25.842,04
31.998,24
50.033,62
29.153,10
50.033,62
50.033,62
21.850,14
50.033,62
29.296,00



Sequéncia Nome Campo Tipo Descri¢do
1 Descricdo do Orgdooul e niimérico TCMSP
Entidade
2 Nome do §erwdor Alfanumérico
Inativo
Valor do Provento do L. Valor Monetario em
3 Numeérico

Més

RS




Nome completo e sem abreviagbes.

Total de remuneragdes da competéncia da base
SEM pagamentos retroativos e adiantamentos
pagos na competéncia.
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Descri¢do do Orgdo ou Entidade Nome do Servidor Inativo

CMSP ODAIR SILVA DOS SANTOS

CMSP LUCIANA ANCONA LOPEZ

CMSP LEILA TEREZINHA FERNANDES VITIELLO FABIANO
CMSP EDSON APARECIDO DOS SANTOS
CMSP MARIA APARECIDA DO AMARAL
CMSP SONIA REGINA ALEIXO

CMSP LUIZA CHAVES

CMSP IRANDINA DE OLIVEIRA

CMSP ILZA EDNA GARCIA R FERREIRA
CMSP ANTONIO CARLOS DE QUADROS
CMSP EDSON APARECIDO RAVENA

CMSP VIRGINIA MARGARITA

CMSP ILY SALEM

CMSP MARIA ZELIA OLIVEIRA PENTEADO PAZERA
CMSP NANCY SOARES LOPES

CMSP VALERIA CAMBRAIA KARAT

CMSP LEONIDIA PASSOS PEREIRA DE MARCHI
CMSP MARIA DA CONCEICAO ASSIS

CMSP MAURICIO CAMBRAIA KARAT

CMSP LILIANA MARIA MIGLIANO BOSISIO
cMSP RENATO TUMA

CMSP ROBERTO CARVALHO ROCHLITZ
CMSP DECIO ANTONIO ROCHA

CMSP JAMYR TOGNINI

CMSP DIRLEY AUGUSTO

CMSP MARIA APARECIDA FERRAZ OLIVA
CMSP ALONSO PETENATI

CMSP RONALDO MORALES

CMSP SONIA MARIA LUZZI

CMSP EDUARDO VASCONCELLOS OLIVEIRA
CMSP VIVIANE FERREIRA PO

CMSP CAIO MARCELO DE CARVALHO GIANNINI
CMSP LUIZ CARLOS BARBOZA

CMSP DORIVAL RIBEIRO DO VALLE

CMSP ZOE MENDONCA CAMPANHA

CMSP ZILDA ROQUE DA SILVA

CMSP WALTER DA VEIGA FERRO

CMSP OSCAR DEL POZZO

CMSP LUCINDA QUEIROZ DE TOLEDO PIZA
CMSP MOACYR MENDES DE MORAIS
CMSP MARIA ANGELA DE AZEVEDO SOUZA
CMSP EMILIA NUZZI CAMBRAIA

CMSP LEOPOLDO DONADIO CARDONE
CMSP MANOEL NOGUEIRA SAMPAIO
CMSP ROBERTO PIRES

CMSP DILZE ONILDA DE LIMA

CMSP ICLEA CAMARGO RIBEIRO

CMSP AMIR ANTONIO KHAIR

CMSP MARIO DE CAMPQOS PEREIRA



CMmsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
cMmsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSp
CMSp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
cMsp
CMmSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP

MARTA CARDOSO

BONA DE VILLA

VERIANO MIDENA

JURANDYR PINTO DE MELLO

WALDIS DELLAMANHA

CARLOS NEY XAVIER DE SOUZA

IRENE VIVALDI BIFULCO

MARIO MASAGAO ANDREOLI

VERA MARIA TUDE DE SOUZA
BERARDINO ANTONIO FANGANIELLO
RUY CAVALIERI COSTA

ANTONIO JOSE DA COSTA
MARGARETE NUNES DA SILVA

LUIZ AFFONSO OLIVEIRA MEIRA

RUI HIROSHI TAMASHIRO

SILVIA DO PERPETUO SOCORRO FIGUEIREDO CARUSO
ADELA DUARTE ALVAREZ

FLORENCIA NAVARRO BORGES
SALETTE MIRANDA NUNES

OSWALDO CHIQUETO

ZEQUIA MINCHERIAN CHACON
CARLOS ARMANDO GALLAO
ANTONIO PINTO RICARDO

BEATRIZ MERCEDES VILLAR FERNANDES MARTINS
CORYNTHO BALDOINO COSTA NETO
FRANCISCO ANTONIO SAMMARTINO
FADUL BAIDA NETO

MILTON VOSS JUNIOR

JOSE LUIZ DO AMARAL BATISTA
ADRIANA MARIA CALDAS THOMAZIN| RUSSI
RUTH BUENO PORTA NOVA
THEREZINHA DE FREITAS NUZZI

ILZE DE BARROS

JOSE FARIA DA SILVA

ELIZABETH DE OLIVEIRA

RONALDO SALIES

MARIA CECILIA MANGINI DE OLIVEIRA
NELSON CAMARA

JOSE BORGES DE OLIVEIRA

SILVIA TAKAHASHI

CELIA ROYSEN

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
LUCIA CARVALHO VIANA

ROBERTO ANTUNES MORGADO
MARCIA SIMOES LOPES FERREIRA
ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS JUNIOR
LUIZ JOSE DE TOLEDO PIZA

DENISE RABELLO ALVES PINTO BUZZI
CHIZUKO KUDO

DAVID DE MELO




CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSPp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSsp
CMSP
CMmSsp
Cmsp
CMSp
CMSPp
CMSP
CMSPp
CMSP
CMSP
CMsPp
CMSP
CMSP
CMSP
CcMSsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMmsp
CMSP
CMsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
cmsp
CMSP
CMSP
CMSP

ALVARO LEITE JUNIOR

VALERIA AMARAL GEREZ

MARLENE DE CARVALHO BARUTE
LILIAN CRISTINA GUILHEM PEREIRA
MARIA JOSE DE OLIVEIRA

ANA RUTH JAMBEIRO DE REZENDE
DINAH MARIA RITA 1ZZO LOFFREDO
MARIA ISABEL CAVALCA

FRANCISCO FURQUIM CORREA
WILSON FABBRI

ANTONIO FRANCESCHINI

ODILA MARQUES MUNIZ RECHULSKI
MARIZA CARVALHO

FERNANDO RODRIGUES LIBERADO
TAKESSI HIGA

VERA MARTINS DIAS

LUIZ CARLOS DE BARROS

BRASILINA APPARECIDA LUZ CAMPOS PARADELO
MARIA BARBOSA LIMA

ANTONIO LIMA

ALICE YURIKO KAWASAKI

NELSON VALENTE

NEIDE MARIA AMARAL BARAGLIA
GERALDO MARTINS DE AZEVEDO FILHO
CECILIA ANDREOTTI ATIENZA ALONSO
CELY COSTA AGUIAR

YOSITO TAKAMURA

LUZIA SEABRA TEIXEIRA

CHRISTIANE DA CRUZ MARIANOC
LIGIA RIBEIRO ALCANTARA

MARIA DE LOURDES ALVES BARBOSA
GLORIA MARTINS

LORIZ YAMIN

HELENA HIROKO MATSUDA

WELSON VENINA CHECCHIA

LAURA DAISY MORETTO GASSER
VILMA SILVA DE FARIA

SONIA MARIA RODRIGUES SOUZA
LUIZ FERNANDO DE CARVALHO
RUBENS RABONEZE

MANOEL DE LAET LAPINHA

MANOEL FIDELIS DA SILVA

NELSON MARTINS

MARIA GORETI GUEDES DA SILVA
VILMA YUKA IWAKURA
VALDEMARIA CANDIDA ROCHA DOS SANTOS
ANTONIO FELICIO MANSUR

RUBENS ANTONIO DEA

FELIPE FERREIRA DAS NEVES
OSWALDO DE AGUIAR FUCHS




CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMmSP
CMSP
CMSP
CMSP
CcMsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMmSP
CMSP
CMSsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP

BRANCA DA SILVA GOMES

NELSON LEONIDAS

WALDIR PINTO

FRANCISCO LOPES NETO

ADELINA AUGUSTA PIRES CONSUL
MARIA LUCIA SIMOES DE OLIVEIRA
JOSE QUEIROZ

ADELCHI FERDINANDO JESUS MAZZONI
INAYO CELIO SAMPAIO

MARCO ANTONIO PAGNANI
ARNALDO CURCIO

PETRONILHO ESTEVES CESAR
PAULO ARNALDO DE ALMEIDA
MARCELLA FALBO GIACAGLIA
EDMEA DE LIMA PEREIRA
ORLANDO FREIRE

MARIA BELA WODIANER SENA
FERNANDO AMARAL BATISTA
MARIANGELA CALDAS

ONOFRE PEREIRA DOS SANTOS
AIDE PEREIRA LEITE

RAPHAELA CARDAMONE GOUVEA
ERMELINDA MORAES LEGASPE MORESCO
ANTONIO MIGUEL MALATESTA
MARIO GIANETTI

MARILENA CONCEICAO ANDREOLI MARQUES EZQUINA
JOSE BATISTA DA SILVA

DALCY ALVES DE CAMARGO
SEBASTIAO ROCHA

MARIA THEREZINHA PEREIRA DE MELLO E CASTRO
DORVALINA MARIA FRANCA
ROBERTO ASSAD

JOSE EDIRCIO PESSOA

VIRGILIO MARQUES LIMA
ROBERTO CARUSO

SAMUEL ALONSO

OPHELIA SULLO RE

MOACIR MOLINA

ANISIO ARANTES

VANDERLEI GARDENGHI
SEBASTIAO CARIAS

DIALMA DE OLIVEIRA SANTOS
MARLENE SEBASTIANA OLIVEIRA
MILTON EMILIO BALDINI

JOSE SOARES

VERA LUCIA DE PASCALE

HORACIO ALVES JUNIOR

JOAC OSWALDO MARIANO
LEOPOLDINA PAGANINI

JOAO SILVESTRE DA CRUZ NETO




CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSpP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSPp
CMSP
CMSp
CMSP
CMSp

EMILIA DE CONTI

INEZ LIMA TEIXEIRA

NELSON PEDRO

SILVANIR DE LURDES ZAMBONI
JOSE FRANCISCO DE SANTANA
CARLOS ALBERTO PASTOR
SATIKO NISHIHARA

MANOEL LINO SOBRINHO
CARLOS BORROMEU TINI
ROMARIO JOSE BORELLI

CELIO BENITO DAMASCENO
MARIA ELIZABETH PIVA DE CAMARGO
SILVIO ALVES COSTA

ROSA MARIA FASSA

JOAO DE SOUZA MESQUITA
EMILIO GUTIERREZ FERNANDES
ELENA TAKAKO HARADA

ADILIA FERNANDES LUZIO VIEIRA
NILZA RURIKO UYENO
THEREZINHA RODRIGUES VITIELI
JOSE CARLOS RIBEIRO

NILTON LUIZ FERREIRA

DIRCE SILVINO REZENDE

SIDNEI AUGUSTO

CLOVIS BARBOSA LIMA

LUIZA TAKEKO AKAMINE

MARIA APARECIDA ALVES LIMA
ASTRID TRAJANO

NEUSA D° ANDRETTA BOSSI
ELIZABETH CORONADO SAIZ
MARCIA MOHERDAUI SALOMAO
ALICE CECCHETTI CAMERA
KRYSTYNA OKRENT

IRMA LOPES DE CAMPOS
ANTONIO ANGELO BORGUEZANE DANTAS
SANTO ZANELA

MARCIA PEDRO DE FARIA
GERALDO DOS SANTOS

LAZARO ROBERTO DE OLIVEIRA
AGNIS KAZUE HIRATA

ORLANDO AUGUSTO PINTO
MARIA JOSE SALUCESTE

NELSON TAKEO SHIMABUKURO
ANA MARIA NAIME

EUNICE DE CARVALHO MARQUES RIBEIRO
MARIA DO CARMO PIMENTA
CELIA ALMEIDA MESQUITA
DAGMAR VECCHI DA COSTA
JANETE DA CONCEICAO
HERMENEGILDO MARTINI JUNIOR




CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CcMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSpP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
cMsp
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP

MIGUEL DEL MORAL ORTEGA FILHO
VALTER APARECIDO SANCHES
VALENTINA ZAMPARO VIEIRA

JOSE GONCALVES DE SOUZA

DURVAL FREIRE

MARIO THEODORO DE OLIVEIRA
EUCLIDES PIRES DE OLIVEIRA PRIMO
ROBERTO TADEU GALVAO DOS SANTOS
MARCIA ORSONI CHAGAS KONDRATIUK
DIVA RENATO FERREIRA DE ANDRADE
LINDA HAYDEE LIEBERT

TEREZA DE JESUS FERREIRA

RUBENS ALVARES CARVALHO

AURELIO UMBERTO DE ANDRADE

LEDA SILVINO REZENDE

THERESA MARIA MACHADO HENRIQUES CARDOZO
MARIZA GIOVANNINI

NADIR SANSONI BUENO

LUIZA ANTONIA BRAVO

LUIZ CARLOS THOMAZ CORDEIRO

ANA MARIA DE MELO

CREUSA LEONILDA SILVA ZACARIAS
CASSIANO MARIO VEIGA BESSA
ANTONIO CARLOS FERNANDES LIMA JUNIOR
NORMA PIERONI

MARIA ALICE DE FIGUEIREDO

MARIA ANGELA PIVA DE CAMARGO
MARCIA DOMINGUES

SUELI CHAN FERREIRA

ROSEMARY POZO NEVES

LUIZ ANTONIO MARIANO LOZANO
SIDNEY ALBINO

DELFIM ALBERTO MACHADO

TERESA CRISTINA BRANDAO CESAR
ZULMIRA DEL NERO

LIDIA SETSUMI FURUTA

MARIA TERESINHA TANIGUTI BERTARELLI
LEDA DE ALMEIDA

LIA MARA MENEGHEL RIBEIRO CHAGAS
DEJAIR DE OLIVEIRA CALDAS

TELMA ALVES

MIRANDOLINA MARIA TEIXEIRA DE LUCCAS
JOAQUIM NABUCO PEREIRA FILHO
LUCIA ZULO MESQUITA

CELINA PENHALBEL SIGNORETO

SONIA MARIA VERZOLLA

ENILZA ANDRE

MARGARIDA DOS SANTOS LEITE
NIVALDO BATISTA DE AMORIM

DANILO DE MELLO



v

CMSP NELSON FERNANDO GUIMARAES

CMSP NORMA CLEMENTINA RISPOLI GONCALVES

CMSP LUZIA DE ALMEIDA LEITE

CMSP LINDALVA PLACIDO LEITE

CMSP PAULO DE TARSO VANNUCHI

CMSp MARIA ELIZABETH MACHADO

CMSP BEATRIZ SILVA FERREIRA

CMSP IDELCI CAETANO ALVES

CMSP ANTONIA TAVARES DE SOUZA RODRIGUES

CMSP MARIA TEREZA AFFONSO DA SILVA

CMSp LIDIA NATSUE KYONO YAMASHITA

CMSp DENISE APARECIDA TANOUYE MONTINI

CMSP ALDA ZELANTE

CMSP YARA DE AGUIAR THOBIAS

CMsp ROSMARI CURY ALVES DOS SANTOS

CMSp ANGELA MARIA LUCIANO CAMPOS

CMSP ARAO MARTINS DOS SANTOS

CMSP JEANNETE GARCIA CORREA

CMSP ELIZABETH TOYOKO HIGASHINO

CMSP SUELI PEREIRA PORTELA GIGLI

CMmSp JOSE ALVES DA SILVA

CMSP ELIZABETH CAMBRAIA KARAT BARROS

cMsp MARIA INES STUFF

CMSP CLEUSA MARIA MELO ALLEGRINI

CMSp CARLOS HENRIQUE BARBOSA NUNES

CMSP ANA LUCIA DA SILVA

CMSP GELSE FRANCES LAZZARO

CMSP ANA MARIA DOS SANTOS

CMSP NYDIA ESTHER D" AMBROSIO CELEGHIN

CMSP ZUZ| ASSATO

CMSP MIRELLA NIECKELE

CMSP LEONARDO BARBAGALLO

CMSp ACELINA ACELISMAR DE OLIVEIRA

CMSP MARIA LOURDES ACCURTI DE LUCA

CMSP JOSE DE SOUSA BATISTA

CMSP ALICE MITUYO MATSUI

CMSP MARIA TEREZA DA SILVA BARNABE

CMSP ODAIR MARTINS DE OLIVEIRA

CMSP FRANCISCO MEDEIROS

CMSP CARMEM LUCIA CHIAVORELLI

CMSP LUIZA DA ROCHA BORTOLETTO

CMSp REGINA CELLI CHAGAS TOSTA

CMSP ODETE BELTRAMI DOS SANTOS

CMSp AUREO TUPINAMBA DE OLIVEIRA

CMSP LAERCIO SALDINI

CMSp ORLANDO DE SORDI

CMSP ALTAIR DE ALMEIDA EIRAS |

CMSP EVANGELINA DA SILVEIRA |

CMSP DIMAS DE CAMARGO |
|

CMSP EMIRA GALIB GONZAGA




CMSP
CMSP
CMSP
CMSP
CMSP

ZORAIDE APPARECIDA DE CAMPOS BERNARDES
FATIMA MIRANDA NUNES

FERNANDO CASTILHO MANZANO

LORICE KAIRALLA RAMALHO

OPHELIA DE MELO MARTINS



Valor do Provento do Més
36.134,21
37.951,87
24.165,87
20.793,60
40.262,76
16.191,00
18.987,58
14.237,23
15.837,44
24.165,87
37.951,87
28.758,56
32.462,63
41.078,41
31.332,50
26.274,10
24.165,87
11.210,26
29.223,03
26.694,43
30.949,19
32.442,45
37.951,87
34.543,57
30.286,49
24.165,87
18.638,86
26.694,43
24.053,68
24.518,42
29.223,03
46.381,54
25.217,96
24.165,87
31.646,63
24.165,87
24.165,87
31.646,63
24.165,87
14.280,02
24.165,87
24.165,87
24.165,87
31.819,25
25.242,59
24.165,87
27.958,57
16.484,48
31.646,63




19.931,66
22.141,76
38.971,97
35.669,79
32.462,03
36.440,43
24.165,87
35.361,26
18.526,64
16.102,56
37.091,68
36.440,43
29.223,03
24.165,87
46.778,84
24.165,87
43.646,07
24.165,87
38.004,62
20.128,89
43.473,61
24.165,87
34.553,96
29.223,03
37.633,18
38.233,61
33.434,32
51.996,47
34.118,42
24.165,87
24.165,87
24.165,87
24.165,87
24.165,87
24.165,87
32.462,03
40.585,37
30.412,64
15.833,94
24.165,87
24.273,17
31.751,57
21.421,16
28.308,48
24.165,87
34.592,31
30.135,19
32.230,42
20.857,64
24.165,87



24.165,87
24.255,50
11.240,83
31.487,84
24.956,67
24.165,87
24.165,87
29.223,03
10.473,45
32.462,03
43.159,38
24.165,87
24.165,87
40.086,83

7.961,22
26.694,43
24.165,87
24.165,87
30.471,11
15.232,12
23.868,69
32.907,04
27.318,07
29.591,56
32.462,03
24.165,87
31.646,63
13.401,86
24.213,81
14.779,57
20.840,28
26.220,00
24.165,87
16.544,91
24.165,87
27.555,18
45.295,11
11.462,56
14.896,33
24.165,87
21.204,41

5.695,63
24.165,87
21.120,38
18.515,79
29.223,03
24.165,87
31.646,63
32.462,03
24.165,87



24.165,87
24.165,87
24.165,87
38.767,27
15.518,19
14.240,68
24.165,87
31.646,63
24.165,87
33.789,55
24.165,87
24.165,87
24.165,87
41.620,29
24.165,87

5.500,93
24.165,87
19.180,02
24.165,87
29.223,03
24.165,87
24.165,87
30.471,11
31.646,63
14.426,70
43.138,69
15.563,07

3.646,65
35.528,27
15.745,36
18.987,58
31.751,57
24.165,87
10.020,97
27.890,42
20.610,56
12.735,73
11.237,23
38.115,48
30.576,88
16.947,60

9.733,45
14.935,72
20.515,47

6.988,75
24.165,87
27.022,16
24.165,87
15.698,49
11.855,19




14.254,37
18.987,58
24.165,87
20.840,28
22.055,34
29.350,68
22.929,35

1.415,94
33.593,32
29.423,61
11.876,63
17.088,82
20.850,67
18.052,73
14.921,37
19.782,79
30.898,55
31.732,52
30.399,83

9.562,68
31.646,63
31.646,63
24.165,87

9.947,21
30.471,11
30.565,75
12.931,81
30.649,19
15.000,90
14.996,84
24.287,66
27.761,35
28.426,62

4.175,14
25.574,68
21.870,06
19.673,71
28.517,05
17.968,27
24.165,87
31.981,98

9.880,06
38.307,55
31.147,90
30.135,19
20.840,28
19.066,89
20.612,42
17.104,45
24.165,87




8.002,06
14.788,54
17.918,06
19.968,65
18.862,07

6.493,47

7.279,36
31.646,63
24.280,19
10.035,01
31.646,63
14.167,67

8.501,40
28.316,51
10.414,27
25.879,00
35.538,58
17.289,29
18.987,58
27.613,24
20.548,34
25.502,04
14.184,00
29.701,86
18.987,58
36.875,22
16.672,24
35.585,58
17.366,90
12.931,31
33.980,61

7.984,66
31.751,57
31.751,57
15.499,23
24.165,87
44.685,37
27.318,07
48.927,05
26.715,07
50.689,10
26.524,88
22.918,77
14.273,69
24.165,87
43.138,69
15.822,97
15.822,97
21.859,68
15.566,02




17.303,39
33.413,58
24.140,38
10.245,71
14.398,44
16.927,15
31.646,63
24.165,87
24.165,87
28.751,17
13.503,88
24.165,87
24.165,87
15.543,56
24.165,87
18.029,54
29.223,03
25.206,71
29.223,03
14.419,48

6.190,14
27.365,46
33.855,82
23.652,15
29.223,03

8.571,31
24.165,87
11.303,92
32.898,76
23.225,98
24.165,87
29.223,03
28.570,18
19.931,66
17.161,30
33.110,63
24.796,66
24.165,87
24.223,94
26.514,00
27.006,86
17.721,73
19.935,67

34.676,39




Sequéncia Nome Campo Tipo Descrigao
1 Descricdo do Orgdooul e imérico CMSP
Entidade
2 Nome do §ervndor Alfanumérico
Inativo
Valor do Provento do L. Valor Monetario em
3 Numeérico

Més

RS




Nome completo e sem abreviagdes.

Total de remuneragdes da competéncia da base
SEM pagamentos retroativos e adiantamentos
pagos na competéncia.




RESPOSTA — REQUERIMENTO 26

Recenseamento:

A PMSP realiza anualmente o recadastramento de seus servidores ativos inativos e
pensionistas por meio da SG e do Iprem. Tal processo inclui a obtengdo de prova de vida bem
como mantém atualizados os dados pessoais e funcionais de todos os participantes do RGPS.

As bases de dados produzidas sdo constantemente analisadas por técnicos da SG e do Iprem,
bem como por atuarios contratados para realizar relatérios e estudos que embasem a adogao
de politicas publicas pelas instituigdes.

O ultimo relatério estatistico de grande porte foi realizado em 2015 e trouxe os dados abaixo:

1. Encontram-se, adiante, demonstradas as estatisticas levantadas da base de dados dos
ativos.

Quadro 1 - Ativos - Estatisticas Basicas, por Sexo.

Item Feminino Masculino Total

Populag¢do 99.486 37.604 137.090
Sem critério de aposentadoria diferenciada 29.299 17.961 47.260
Critério para aposentadoria diferenciada {professor} 56.078 8.128 64.206
Critério para aposentadoria diferenciada (profissional da satde) 12.312 6.974 19.286
Critério para aposentadoria diferenciada (guarda civil) 1797 4.541 6.338

Idade média atual (anos) 46,4 48,4 47,0

Idade minima atual {anos) 19 19 19

Idade maxima atual (anos) 72 71 72

Idade média na admiss3ao {anos) 31,7 31,4 31,6

Idade minima na admissdo {anos) 14 13 13

Idade méxima na admissdo (anos) 68 68 68

Tempo médio de servico (anos) 14,7 17,0 15,3

Tempo minimo de servigo (anos) 0 0 0

Tempo maximo de servigo (anos) S0 49 50

Remuneragao média (RS) 4.672,95 4.717,47 4.685,16

Remuneragdo minima (RS) 1.132,50 1.132,50 1.132,50

Remuneragao maxima (RS) 53.891,11 62.331,84 62.331,84

Folha mensal (RS) 464.893.585,02 177.395.613,92 642.289.198,95

Fonte: Vesting.

2. Conforme pode ser observado do Quadro N2 3, ha prevaléncia do sexo feminino no
universo de participantes ativos do RPPS, aproximadamente 73% desse total. A idade
média do grupo de participantes ativos é de 47 anos (46,4 anos para as mulheres e de 48,4
anos para os homens). Registre-se que 66% dos participantes ativos (89.830 servidores)
contam com algum critério para aposentadoria diferenciada, enquanto que apenas 34%
(47.260 participantes ativos) devem alcangar a elegibilidade a beneficio ap6s cumprir
tempo de servigo de forma integral. Dita situagdo pode ser indicativa de que serdo exigidos
do Ente Municipal aportes financeiros mais cedo para honrar os respectivos beneficios.
Conforme prevé a legislagdo vigente, uma vez que as mulheres podem se aposentar antes
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dos homens (isto é, com idade inferior e tempo de servico em quantidade menor), a base
cadastral de 31/12/2015 aponta que 51% da populagdo (70.187 participantes ativas do
sexo feminino) devera se beneficiar dos critérios para aposentadoria diferenciada. A idade
média na admissdo é de 31,6 anos e 0 tempo médio de servigo prestado resultou em 15,3
anos, convergindo, no tempo, para a idade média atual. Com base nas estatisticas de idade
média e de tempo de servigo médio, bem como nos critérios para aposentadoria
diferenciada a partir de 25 anos de servigos, é plausivel prever que os 66% de participantes
desta condi¢cdo poderdo se aposentar com idade inferior a 60 anos. Por ultimo, a folha
salarial do grupo feminino representa aproximadamente 72% da folha total e corresponde
a 2,6 vezes a folha salarial do grupo masculino.

Quadro 2 - Ativos - Distribuicdo da Populagdo, por Idade Atual e Sexo - Posigdo:

31/12/2015
Menor que 20 anos 25 16 41 0,03% 0,03%
20 a 24 anos 608 320 928 0,68% 0,71%
25 a 29 anos 4.022 1.447 5.469 3,99% 4,70%
30a 34 anos 11.248 3.189 14.437 10,53% 15,23%
35a39anos 14.079 4.155 18.234 13,30% 28,53%
40 a 44 anos 13.441 4.361 17.802 12,99% 41,51%
45 a 49 anos 16.895 5.579 22.474 16,39% 57,91%
50 a 54 anos 17.431 7.074 24.505 17,88% 75,78%
55 a 59 anos 11,755 6.349 18.104 13,21% 88,99%
60 a 64 anos 7.075 3.600 10.675 7,79% 96,78%
65 a 69 anos 2.889 1.507 4.396 3,21% 99,98%
Acima de 69 anos 18 7 25 0,02% 100,00%
Total 99.486 37.604 137.090 100,00%

Fonte: Vesting.

3. O Quadro N2 4 indica ocorrer maior concentragao de participantes ativos entre 30 anos e
59 anos, aproximadamente 84% do total da populagao, sendo que 76% contam com idade
inferior a 55 anos enquanto que 24% (33.200 participantes ativos) contam com idade
superior a 55 anos. Considerando o contingente de ativos com critérios de aposentadoria
diferenciada, é razoavel admitir que, para estes (acima de 55 anos), a aposentadoria esteja
proxima.
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Gréfico 1- Ativos — Distribuicgdo Comparada da Popula¢io na Idade Atual, por Faixa Etaria e Sexo —
Posi¢do: 31/12/2015

H Masculino HFeminino

Acima de 69 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos 6.349
50 a 54 anos 7.074 17.431

45 a 49 anos 5.579 16.895

40 a 44 anos

35a39anos

30 a34anos

25a29anos
20a 24 anos 320 . 608

25

Menor que 20 anos 16 ‘

10.000 10.000 15.000 20.000

Fonte: Vesting.

Grafico 2- Ativos — Distribuigdo da Populagdo, por Idade Atual - Posi¢do: 31/12/2015

3,21% 0,02% 0,03% 0,68% 3.99%
= Menor que 20 anos = 20a 24 anos = 25a29anos
= 30a 34 anos = 35 a 39 anos 40 a 44 anos
= 45 a 49 anos = 50 a 54 anos = 55 a 59 anos

Fonte: Vesting.
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Grafico 3- Ativos — Distribuicio da Populagio na Idade Atual, por Sexo - Posi¢io: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.

O Grafico N2 3 expe que a distribuigdo da idade atual da populagdo, notadamente a partir
dos 24 anos, revela-se significativa superior para as mulheres, em comparagdo aos
homens, face o contingente feminino (aproximadamente 73% da populacio de
participantes ativos) ser quantitativamente mais representativo.

Quadro 3-  Ativos — Distribuigio da Populagio pela Idade de Admissdo, por Faixa Etaria e Sexo —

Posigdo: 31/12/2015

Fonte: Vesting.

Faixa Etdria na Idade de Admissdo Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
Menor que 20 anos 3.336 1.281 4617 3,37% 3,37%
20 a 24 anos 19.172 7.611 26.783 19,54% 22,90%
25a 29 anos 24.920 9.827 34.747 25,35% 48,25%
30a34anos 20.836 8.110 28.946 21,11% 69,37%
35a39anos 14.684 5.082 19.766 14,42% 83,78%
40 a 44 anos 9.127 3.007 12.134 8,85% 92,63%
45 a 49 anos 4.819 1.585 6.404 4,67% 97,31%
50 a 54 anos 1.955 776 2,731 1,99% 99,30%
55 a 59 anos 549 251 800 0,58% 99,88%
60 a 64 anos 79 67 146 0,11% 99,99%
65 a 69 anos 9 7 16 0,01% 100,00%
Acima de 69 anos 0 0 0 0,00% 100,00%

5. Conforme pode ser observado do Quadro N2 5, aproximadamente 70% da populacdo de

participantes ativos, na data de admissdo, contavam até 35 anos de idade, cabendo
lembrar que a idade média na admissdo resultou em 31,6 anos. Entre as idades de 20 anos
e menos que 40 anos {idade média do intervalo centrada em 30 anos) foram contados
110.242 participantes ativos (aproximadamente 80% do total).
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Grafico 4- Ativos — Distribui¢do da Populagdo de Admissao — Posi¢do: 31/12/2015
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= 60 a 64 anos = 65 a 69 anos = Acima de 69 anos

Fonte: Vesting.

Grafico 5- Ativos — Distribui¢io da Populagio na Idade de Admiss3o, por Sexo — Posigdo: 31/12/2015

6.000
.
L
5.000 - P e
» i
§ »
4.000 é W
[ ] ®
° ‘ . PP Feminino
£ ; .
£ 3.000 B . e < Masculino
o *
=)
o B ‘
. -
2.000 ot .
ot . .
* e he
N .‘ 0..
1.000 '] b .,
0__9 b.“ *..
i .e e,
K -
g R Tereeelliings.

T T
o~ M~ O A MmN mon M~
mmggwqﬁvmmmmmwww\n

Idade na admissdo

M N M~ 0N o Mm i~ = m
oo S NN N NN MM

Fonte: Vesting.

6. O Grafico N2 5 informa que a curva da distribuigdo da idade da populagdo, quando da
admissdo, revela-se semelhante, porém em quantidade muito superior para as mulheres,
em comparacdo aos homens, face o contingente feminino (aproximadamente 73% da
populagdo de participantes ativos) ser mais representativo.

Quadro 4 -  Ativos — Distribui¢io da Populagio pela Contagem do Tempo de Servico, por Sexo —
Posi¢do: 31/12/2015

Faixa de Tempo de servico Feminino Masculino Total Propor¢do Acumulada
Menor que 6 anos 24.533 7.757 32.290 23,55% 23,55%
62 10 anos 14.452 4321 18.773 13,69% 37,25%
11a15anos 21.531 7.846 29.377 21,43% 58,68%
16 a 20 anos 8.182 2.000 10.182 7,43% 66,10%
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21 a 25 anos 15.101 6.783 21.884 15,96% 82,07%

26 a 30 anos 9.643 4.567 14.210 10,37% 92,43%
31 a 35 anos 5.136 3.660 8.796 6,42% 98,85%
Acima de 35 anos 908 670 1.578 1,15% 100,00%
Total 99.486 37.604 137.090 100,00% -

Fonte: Vesting.

7.

Conforme demonstrado no Quadro N2 6, os participantes ativos, com 16 anos (ou mais) de
tempo de servico, representam, aproximadamente, 41% da populagdo (56.650
participantes ativos), percentual expressivo, especialmente se tomado como parametro o
tempo médio de servigo ja prestado pela mesma populagdo, de 15,3 anos. Como ha a
possibilidade de aposentadoria diferenciada para as mulheres a partir de 25 anos de
servicos prestados, temos 60.501 participantes ativas femininas nesta condicdo,
aproximadamente 44% da populagdo com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados,
ressalvando-se que nesta contagem também estdo incluidas as participantes ativas que
ndo contam com critérios diferenciados de aposentadoria (29.299 servidoras, conforme
indicado no Quadro N2 3).

Grafico 6- Ativos — Distribui¢do da Popula¢do pela Contagem do Tempo de Admissdo — Posic¢3o:

31/12/2015
1,15%
= Menor que 6 anos = 6 a 10 anos = 11 a 15 anos = 16 a 20 anos
= 21a25anos = 26 a 30 anos = 31 a35anos = Acima de 35 anos

Fonte: Vesting.
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Gréfico 7- Ativos — Distribui¢do da Populagdo pela Contagem do Tempo de Admissio, por Sexo —
Posigdo: 31/12/2015

10.000
9.000
8.000
7.000

i e Weoeee Feminino
6.000 ------ e Masculino

5.000

Quantidade

4.000 -

3.000

2.000

1.000

3 g % LTI n
; 2 e = ‘-l.]l:..,
-’ wan myt -

. Y - - . r v.‘l'm“-
OCNTLOoANTYRIATYRIINTLRRIFTILR®R]
— N N AN NN MO ;OmMH NN M < < < < n

Tempo de admissdo

Fonte: Vesting.

Quadro 5- Ativos — Distribuigdo da Populagdo pela Faixa de Remuneragdo, por Sexo — Posigdo:

31/12/2015
Faixa de Remuneragdo (RS) Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
0,01 a1.332,00 179 422 601 0,44% 0,44%
1.332,01 a 2.664,00 29.147 13.576 42,723 31,16% 31,60%
2.664,01 a 4.663,75 36.964 12.010 48.974 35,72% 67,33%
4.663,76 a 7.992,00 20.597 6.246 26.843 19,58% 86,91%
7.992,01 a 10.656,00 6.580 2.836 9.416 6,87% 93,78%
10.656,01 a 13.320,00 3.303 816 4.119 3,00% 96,78%
13.320,01 a 17.316,00 1.828 622 2.450 1,79% 98,57%
17.316,01 a 21.312,00 452 488 940 0,69% 99,25%
21.312,01 a 26.640,00 206 301 507 0,37% 99,62%
26.640,01 a 30.000,00 66 113 179 0,13% 99,75%
Acima de 30.000,00 164 174 338 0,25% 100,00%
Total 99.486 37.604 137.090 100,00% -

Fonte: Vesting.

8. Conforme demonstrado no Quadro N2 7, aproximadamente 31% dos participantes ativos
ganha entre R$1.332,00 e RS$2.664,00. Em relagdo ao teto da Previdéncia Social, de
R$4.663,75 em dez/2015, tem-se que 67% desta populagdo ganha abaixo desse valor.
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Grafico 8- Ativos — Distribuicdo da Populagdo pela Remuneragdo Salarial, por Sexo — Posigio:
31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Quadro 6 - Ativos — Distribuigdo da Populagdo, por Orgio, Remuneracio Média e Folha de
Pagamento — Posi¢do: 31/12/2015

Orgio Poder Administragdo Populagdo Remuneragdo Média (RS) Folha (RS)
Autarquia Hospitalar Municipal Executivo Indireta 8.186 3.185,01 26.072.480,75
Camara Municipal de Sdo Paulo Legislativo - 450 20.149,68 9.067.355,91
Haspital?_do_ ServidosSiRAblico [ e il imame 2539 4.541,06 11.529.755,36
Municipal

Instituto de Previdéncia Municipal e o ive  indireta 76 5.236,45 397.970,01

de Sao Paulo

z;zflf"t”'a dak MunisiplINCSISEal (It et Rk 124.400  4.708,41 585.914.242,15
Servigarfunersrios doRMyicHIRREEN WEPEie S Nictntes 1.065 2.588,32 2.756.559,83
S3o Paulo

Tribunal de Contas do Municipio Legislativo - 334 19.579,43 6.539.530,18
Total 137.090 4.685,08 642.277.894,20

Fonte: Vesting.

9. O Quadro N2 8 demonstra que, aproximadamente, 91% dos participantes ativos estdo
vinculados a Prefeitura (124.440 servidores), para os quais a soma dos salarios representa,
também, 91% da folha salarial. Em termos de remuneragdo média, esta estatistica aponta
que a Prefeitura de Sdo Paulo remunera o valor de R$4.708,41, pouco acima do valor
médio total, de R$4.685,08. A Cimara Municipal e o TCM sdo responsdveis pelas maiores
remuneragdes médias, de R$20,1 mil e R$19,6 mil, respectivamente, representando,
aproximadamente, 4 (quatro) vezes a remuneragao média da populagao.
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Quadro7- Ativos — Distribuigdo das Idades Médias (Atual e na Posse) da Populagio, por Orgdo,
Critério de Aposentadoria e Sexo — Posi¢do: 31/12/2015

Grglo ‘ Critério diferenciado de | Quantidade | !dade Atual (Média) iﬂe na Posse (Média)
| Aposentadoria ; ! Total | Fem. | Masc. | Total | Fem. | Masc.
PMSP Sim 83.416 65.310 18.106 45,4 45,0 46,5 31,1 311 31,3
PMSP Nao 41.024 26.051 14.973 50,8 50,5 51,4 31,6 32,2 30,7
IPREM Sim - - - - - - - - -
IPREM Nao 76 41 35 51,1 51,1 51,1 26,6 26,9 26,2
TCMSP Sim - . - - - - - - -
TCMSP Nao 334 144 190 50,6 49,2 51,7 30,8 29,3 32,0
CMSP Sim 4 1 3 52,5 51,0 53,1 32,5 43,9 28,8
CMSP Nao 446 148 298 44,3 46,4 43,3 30,7 30,7 30,8
SFMSP Sim - - - - - - - - -
SFMSP Nao 1.065 194 871 51,8 51,1 51,9 30,7 313 30,6
AHM Sim 6.393 4.862 1.531 43,3 43,4 43,2 36,4 36,4 36,4
AHM Nao 1.793 1.044 749 40,0 40,4 39,6 33,8 33,8 336
HSPM Sim 17 14 3 51,1 49,0 61,1 34,1 34,0 346
HSPM Nao 2.522 1.677 48,4 48,1 48,8 34,1 34,4 33,5

T 7 Y X 7 T TR O

Fonte: Vesting.

10. Conforme demonstrado no Quadro N2 9, a Prefeitura de S3o Paulo é o 6rgdo municipal
que mais retne servidores ativos com critério diferenciado de aposentadoria (83.416
servidores, correspondentes a 61% da populagdo). Para estes, a idade média de admissdo
foi de 31,1 anos e a idade média atual, em 31/12/2015, era de 45,4 anos. Note-se que,
para este mesmo 6rgdo, o contingente que n3do possui critério diferenciado de
aposentadoria (41.024 servidores, correspondentes a 30% da populagdo), conta com 5
{cinco) anos a mais de idade {média de 50,8 anos), embora este subgrupo tenha
semelhante idade média de admissdo, de 31,6 anos, sendo plausivel admitir que estes
servidores alcangardo a elegibilidade de aposentadoria aproximadamente na mesma
época daqueles que contam com os critérios diferenciados de aposentadoria, se admissivel
for que para o primeiro subgrupo seja exigido 5 (cinco) anos a mais de servigo prestado,
estando o primeiro subgrupo com idade média 5 (cinco) anos maior e tendo semelhante
idade média de admissao.

11. Continuando a interpretacdo do Quadro N2 9, em relagdo aos orgdos CMSP e HSPM, os
subgrupos de servidores ativos com critérios diferenciados de aposentadoria ndo sdo, em
termos quantitativos, significativos, se comparados aos seus pares que ndao contam com
essa especial condicdo. Por sua vez, para o 6rgio AHM, embora conte com 6.393
servidores ativos com critérios diferenciados de aposentadoria {(aproximadamente 86% do
total de servidores do 6rg3o, porém apenas cerca de 5% da populagdo total), este
subgrupo conta com idade média de admissdo de 36,4 anos, isto é, 5 (cinco) anos a mais
que a idade média de admissao da populagdo, de 31,4 anos, sendo razoavel supor que este
contingente deverd alcancar a aposentadoria apenas 5 (cinco) anos a frente. Para os
6rgdos IPREM, TCMSP e SFMSP ndo sdo aplicaveis critérios diferenciados de
aposentadoria, a idade média atual é semelhante, em torno de 50 anos, tendo sido
quantificadas pequenas difereng¢as nos resultados das idades médias de admissao — [PREM
(26,2 anos), TCMSP (32,0 anos) e SFMSP (30,6 anos) —, podendo ser razoavel inferir que os
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servidores do IPREM deverdo se aposentar, em média, 4 (quatro) anos antes que os
servidores dos dois mencionados 6rgdos aos quais o IPREM foi comparado.

Quadro 8 -  Ativos — Distribui¢do dos Valores do Salario Médio e da Folha Mensal da Populagao, por
Orgdo, Critério de Aposentadoria e Sexo — Posigdo: 31/12/2015

Critério  diferenciado | Saldrio Médio (RS) Valor da Falha Mensal (R$)
rgdo pré— e s i T

de Aposentadoria Fem. Masc.
PMSP Sim 5.244,87 5.157,48 435.923.880,68 342.542.571,09 93.381.309,59
PMSP Nao 3.436,50 4.038,34 149.990.361,46 89.524.227,59 60.466.133,87
IPREM Sim = - - - =
IPREM Ndo 4.912,11 5.616,38 397.970,01 201.396,55 196.573,46
TCMSP  Sim = - = 23 =
TCMSP  Nao 19.868,41 19.360,42  6.539.530,18 2.861.051,31 3.678.478,87
CMSP Sim 14.776,83 30.214,90 105.421,54 14.776,83 90.644,71
CMsSP Nao 22.112,68 19.091,47 8.961.934,37 3.272.677,16 5.689.257,21
SFMSP  Sim 3 8 - " =
SFMSP  Néo 3.115,29 2.473,64 2.758.907,58 604.366,11 2.154.541,47
AHM Sim 332488  4.067,80  22.393.354,18 16.165.556,11 6.227.798,08
AHM Néo 2.197,95 1.848,42 3.679.126,57 2.294.662,35 1.384.464,21
HSPM Sim 2.654,94 3.500,74 47.671,38 37.169,16 10.502,22
HSPM Ndo 4.397,81 4.870,90 11.491.040,99 7.375.130,75 4.115.910,23

Fonte: Vesting.

12. O Quadro N2 10 permite a analise comparativa dos salarios médios e da folha de
remunera¢do mensal, segmentando-se os grupos de servidores ativos (com e sem critérios
diferenciados de aposentadoria). Considerando o 6rgdo mais representativo neste
parametro de analise, percebe-se que o saldrio médio dos servidores ativos da PMSP, para
aqueles que contam com critérios diferenciados de aposentadoria — de RS$5.244,87
(mulheres) e de R$5.157,48 (homens), respectivamente —, s3o superiores aos salarios
médios do segundo subgrupo do mesmo drgdo, de R$3.436,50 (mulheres) e R$4.038,34
(homens), sendo constatado serem os saldrios do primeiro subgrupo superiores em,
aproximadamente, 53% (mulheres) e 27% (homens), respectivamente.

1. Inativos

13. O arquivo “Inativos — 20151231” consolida as informacdes relativas aos Inativos e totaliza
103.407 registros. Ressalte-se que, dentre esses registros, ha informagdes relacionadas aos
aposentados falecidos. Ditas informagbes dos falecidos serdo utilizadas para a
fundamentagdo dos testes de aderéncia de hipéteses biométricas e, portanto, ndo sio
tratadas nesta critica. Os quadros demonstrados adiante consideram 72.736 registros,
sendo 70.871 CPFs distintos. Nesse grupo ha 1.842aposentados (2,60%) com CPF
duplicados.
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Quadro 9 - Arquivo dos Inativo — Inconsisténcias identificadas e Premissas utilizadas para

Eliminacao
. p Descricdo de Premissa
o | ténci
Estatistica Campos / Tabelas oS g SuiantidSdsIes utilizada para Eliminagdo
Identificada Registros a LN
da Inconsisténcia
Identificagdo do - ,
Aposentado Orgdo / Matricula - - -
Sexo Sexo do servidor = = =
Estado Civil Codigo do estado
civil )
Data de Nascimento Data de .
. Idade superior a
Nascimento do 8 Nenhuma.
. 115 anos
Servidor
Val
alor " e Considerar média da
Remuneragdo do | Zero ou nulo 1.012 %0.d
Valor do Beneficio Més IS L e
Condigdo do
Aposentado (valido ou | - - - =
invalido)
Data de Nascimento do
Conjuge
Data de Nascimento do
Dependente Mais Novo
Numero de | ) ) :
Dependentes

Fonte: Vesting.

14. Os quadros seguintes reunem as estatisticas bdsicas para os segurados do IPREM,
segmentadas por tipo de aposentadoria (programada ou por invalidez).

Aposentadoria Programada

Quadro 10 - Aposentados Programados — Estatisticas Basicas, por Sexo - Posi¢do: 31/12/2015

Estatistica Feminino Masculino Total
Populagao 50.305 16.076 66.381
|dade média atual (anos) 67,1 72,6 68,4
Idade minima atual {anos) 50 48 48
Idade maxima atual {anos) 110 123 123
Remunera¢io média (RS) 6.722,79 4.783,86 6.253,22
Remunerag¢io minima {RS$) 1.132,50 1.132,50 1.132,50
Remuneragao maxima (RS) 53.492,66 57.245,02 57.245,02
Folha mensal (RS) 338.189.997,63 76.905.274,98 415.095.272,61

Fonte: Vesting.

15. Como demonstrado no Quadro N2 12, é expressiva a participagdo feminina na populagdo
(50.305 aposentadas programadas), representando, aproximadamente, 76% da populagdo.
A idade média da populagdo é de 68,4 anos, sendo que as mulheres contam com idade
média de 67,1 anos, 5 {cinco) anos a menos que a idade média dos homens, de 72,6 anos,
significando dizer que, nesta populagdo, o contingente das mulheres, além de ser 3,1 vezes
superior ao contingente masculino, vai demandar o pagamento de beneficios por, em
média, 5 (cinco) anos a mais. O valor do beneficio médio é de R$6.253,22, cabendo
destacar que o valor do beneficio médio das mulheres, de R$6,722,79, é 31% superior ao
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valor do beneficio médio dos homens, de R$4.783,86. Note-se a verificacdo de idades
maximas de 110 anos {feminino) e de 123 anos {masculino) neste grupo de aposentados
programados.

Quadro 11 - Aposentados Programados — Distribui¢io da Populagdo, por Faixa Etaria e Sexo —
Posigdo: 31/12/2015

Faixa Etdria Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
Menor que 51 anos 232 7 239 0,36% 0,36%
51 a 55 anos 4,218 44 4.262 6,42% 6,78%
56 a 60 anos 7.672 769 8.441 12,72% 19,50%
61 a 65 anos 11.500 2.630 14.130 21,29% 40,78%
66 a 70 anos 11.938 4.150 16.088 24,24% 65,02%
71a75 anos 7.239 3.515 10.754 16,20% 81,22%
76 a 80 anos 4.416 2.547 6.963 10,49% 91,71%
81 a 85 anos 1.989 1.419 3.408 5,13% 96,84%
86 a 90 anos 768 591 1.359 2,05% 98,89%
91 a 95 anos 233 243 476 0,72% 99,61%
96 a 100 anos 66 71 137 0,21% 99,81%
Acima de 100 anos 34 90 124 0,19% 100,00%
Total 50.305 16.076 66.381 100,00% -

Fonte: Vesting.

16. Conforme demonstrado no Quadro N2 13, considerando a idade média de 68,4 anos,
aproximadamente 24% do contingente de aposentados programados (11.938
aposentados) contam idade entre 66 e 70 anos, maior quantitativo dentro das faixas de
idade indicadas no respectivo quadro. Registre-se, por sua vez, que, aproximadamente,
92% da populagdo contam até 80 anos de idade. Acima de 100 anos de idade constam 124
aposentados.

Grdfico 9 - Aposentados Programados - Distribuicdo da Populagdo na Idade Atual - Posigdo:
31/12/2015

2,05% 0,72% 0,21% _ 0,19% 0,36%
5,13%

» Menor que 51 anos = 51 a 55 anos » 56 a 60 anos w 61 a 65 anos
» 66 a 70 anos 71a75 anos n 76 a 80 anos = 81 a 85 anos
= 86 a 90 anos = 91 a 95 anos » 96 a 100 anos u Acima de 100 anos

Fonte: Vesting.
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Grafico 10 - Aposentados Programados — Distribui¢io Comparada da Populagdo na Idade Atual, por
Faixa Etaria e Sexo — Posi¢do: 31/12/2015
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86 a 90 anos 591 - 768
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56 a 60 anos 769 _ 7.672

51a55anos 44 _ 4218
Menor que 51 anos 7 1232
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Fonte: Vesting.

Grafico 11 - Aposentados Programados — Distribui¢do da Populacio na Idade Atual, por Sexo -
Posigdo: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.

17. O Grafico N2 11 informa que a curva da distribui¢io da idade atual da populagio apresenta
diferentes contornos, quando comparados os sexos, ademais em quantidade muito
superior para as mulheres, em compara¢do aos homens, face o contingente feminino
(aproximadamente 76% da populagdo de aposentados programados) ser mais
representativo.
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Quadro 12 - Aposentados Programados — Populagdo, por Faixa de Remuneragdo e Sexo — Posigdo:

31/12/2015
Faixa de Remuneragdo (RS) Feminino i Proporgdo Acumulada
0,003 1.332,00 2.747 1.294 4.041 6,09% 6,09%
1.332,01 a 2.000,00 6.611 2.867 9.478 14,28% 20,37%
2.000,01 a 4.663,75 12.849 7.501 20.350 30,66% 51,02%
4.663,76 a 8.000,00 8.866 1.722 10.588 15,95% 66,97%
8.000,01 a 12.000,00 12.986 1.525 14,511 21,86% 88,83%
12.000,01 a 16.000,00 4.336 444 4.780 7,20% 96,03%
16.000,01 a 20.000,00 938 220 1.158 1,74% 97,78%
20.000,01 a 26.000,00 607 269 876 1,32% 99,10%
26.000,01 a 32.000,00 318 172 490 0,74% 99,84%
32.000,01 a 40.000,00 40 38 78 0,12% 99,95%
40.000,01 a 50.000,00 6 20 26 0,04% 99,99%
Acima de 50.000,00 1 4 5 0,01% 100,00%
Total 50.305 16.076 66.381 100,00%

Fonte: Vesting.

18. Tendo-se por pardmetro o valor médio do beneficio, de R$6.253,22, 0 Quadro N2 14 indica
que a maior concentragdo salarial esta entre os valores de R$2.000,00 e R$12.000,00, em
que se tem 45.449 aposentados programados (aproximadamente 68% da populagdo),
cabendo registrar que aproximadamente 89% da populagdo tem remuneracdo inferior a
R$12 mil.

Grafico 12 - Aposentados Programados — Populagdo, por Faixa de Remuneragdo e Sexo — Posigdo:
31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Aposentadoria por Invalidez

Quadro 13 - Aposentados por Invalidez — Estatisticas Basicas, por Sexo — Posigdo: 31/12/2015

Estatistica Feminino Masculino Total
Populagao 4.136 2.219 6.355
ldade média atual (anos) 64,6 65,3 64,8
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{dade minima atual {anos) 33 34 33

Idade maxima atual {(anos) 112 113 113
Remuneragdo média (RS) 3.112,11 2.828,48 3.013,07
Remuneragdo minima (RS) 1.132,50 1.132,50 1.132,50
Remuneragdo maxima (RS) 30.471,10 31.119,86 31.119,86
Folha mensal (RS) 12.871.677,58 6.276.406,35 19.148.083,93

Fonte: Vesting.

19. Conforme indicado no Quadro N2 15, a participagdo feminina (4.136 aposentadas por
invalidez) representa, aproximadamente, 65% da populagdo. A idade média da populagdo
é de 64,8 anos, semelhante a idade média das mulheres, de 64,6 anos, porém pouco
inferior a idade média dos homens, de 65,3 anos. Por sua vez, o valor do beneficio médio
das mulheres, de R$3.112,11, é 3% superior ao valor do beneficio médio, de R$3.013,07, e
de 10% superior ao valor do beneficio médio dos homens, de R$2.828,48.

Quadro 14 - Aposentados por invalidez — Distribuicdo da Populagdo, por Faixa Etiria e Sexo —
Posicdo: 31/12/2015

Faixa Etaria Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
Menor que 41 anos 45 17 62 0,98% 0,98%
41 a 45 anos 86 78 164 2,58% 3,56%
46 a 50 anos 243 158 401 6,31% 9,87%
51 a 55 anos 509 287 796 12,53% 22,39%
56 a 60 anos 691 317 1.008 15,86% 38,25%
61 a 65 anos 790 363 1.153 18,14% 56,40%
66 a 70 anos 760 363 1.123 17,67% 74,07%
71a75anos 462 264 726 11,42% 85,49%
76 a 80 anos 243 135 378 5,95% 91,44%
81 a 90 anos 225 150 375 5,90% 97,34%
91 a 100 anos 69 66 135 2,12% 99,46%
Acima de 100 anos 13 21 34 0,54% 100,00%
Total 4.136 2.219 6.355 100,00% -

Fonte: Vesting.

20. Conforme demonstrado no Quadro N2 16, tomando-se por pardmetro a idade média da
populagdo, de 64,8 anos, aproximadamente 18% do contingente de aposentados por
invalidez (1.153 aposentados) contam idade entre 61 e 65 anos, maior quantitativo dentro
das faixas de idade indicadas no respectivo quadro. Registre-se, por sua vez, que,
aproximadamente, 91% da popula¢do contam até 80 anos de idade. Acima de 100 anos de
idade constam 34 aposentados.
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Grafico 13 - Aposentados por Invalidez — Distribuigdo da Populagdo na Idade Atual- Posigdo:

31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Gréfico 14 - Aposentados por Invalidez — Distribui¢gdo Comparada da Populagio na Idade Atual, por
Faixa Etdria e Sexo — Posi¢d0: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.
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Gréfico 15 - Aposentados por Invalidez — Distribui¢do da Populagiio na Idade Atual, por Sexo -
Posigdo: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Quadro 15 - Aposentados por invalidez — Distribuigdo da Populagdo pela Faixa de Remuneragdo, por
Sexo - Posi¢do: 31/12/2015

Faixa de Remuneragdo {(RS) Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
1.332,00 687 542 1.229 19,34% 19,34%
1.332,01 a 2.000,00 1.130 746 1.876 29,52% 48,86%
2.000,01 a 4.663,75 1.482 525 2.007 31,58% 80,44%
4.663,76 a 8.000,00 660 323 983 15,47% 95,91%
8.000,01 a 10.000,00 98 42 140 2,20% 98,11%
10.000,01 a 12.000,00 31 11 42 0,66% 98,77%
12.000,01 a 16.000,00 33 15 48 0,76% 99,53%
16.000,01 a 20.000,00 5 9 14 0,22% 99,75%
20.000,01 a 24.000,00 2 0 2 0,03% 99,78%
24.000,01 a 26.000,00 2 1 3 0,05% 99,83%
26.000,01 a 30.000,00 3 1 4 0,06% 99,89%
Acima de 30.000,00 3 4 7 0,11% 100,00%

Fonte: Vesting.

21. Tendo-se por pardmetro o valor médio do beneficio, de R$3.013,07, o Quadro N2 17 indica
que a maior concentracio salarial esta entre os valores de R$2.000,01 e R$4.663,75, em
que se tem 2.007 aposentados por invalidez {(aproximadamente 32% da populagdo),
inclusive ja alcangando aproximadamente 80% da populacdo, sendo que até R$8 mil estdo
cobertos 96% da populagdo.
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Grafico 16 - Aposentados por Invalidez — Populagdo, por Faixa de Remunera¢do e Sexo — Posi¢do:
31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Resumo das Estatisticas dos Inativos (Aposentados Programados e Aposentados por Invalidez)

22. Nos Quadros N9 18 a 20 encontram-se demonstradas as estatisticas dos inativos, por
drgdo, tipo de aposentadoria e valor médio do beneficio.

Quadro 16 - Inativos — Distribuicdo da Populag3o pelo Valor Médio do Beneficio, por Orgio vinculado
- Posi¢do: 31/12/2015

Orgiio Poder Administragio PopulagSo  Beneficio Médio (RS Folha {R$
Cémara Municipal de Sdo Paulo Legislativo - 336 24.861,73 8.353.541,39
Instituto .de) Previdénglaptunicipalyl SEims e (HAC. 150 5.721,12 858.168,58

de Sao Paulo

:;if'f,'t”'a do Municidiol degsaoll Neeeinvolll [Biet 71.923 5.832,36 419.480.731,90
Tribunal de Contas do Municipio Legislativo - 327 16.975,27 5.550.914,67

Total 72.736 5.970,13 434.243.356,54
Fonte: Vesting.

23. Conforme resumido no Quadro N2 18, a PMSP é o érgdo que detém a maior folha de
beneficios, aproximadamente 97% da folha total. Considerando todos os érgdos, o valor
médio do beneficio, de R$5.970,13, é 2,4% superior ao valor médio do beneficio de
responsabilidade da PMSP, de R$5.832,36.

Quadro 17 - Inativos — Distribui¢do da Idade Média Atual e da Idade Média de Aposentadoria, por
Tipo de Aposentadoria, Orgio vinculado e Sexo - Posi¢do: 31/12/2015

e

Orgio Tipo de aposentadoria Aposentadoria
ot rom [ wiase | Torr [ vom. | Wasc | Toar | fom. | wasc |

cMsp ARSI OO 187 149 732 71,0 759 N/ N/l N/I

Servigo

Aposentadoria por

- - 76,3 - - 70,0 -

ol Idade/Compulséria : A “ !
IPREM Aposentadoria por Invalidez 49,3 49,3 49,2
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Aposentadoria por Tempo de

IPREM . 139 91 48 69,7 69,1 70,8 54,0 52,8 56,1

PMSP Aposentadoria Especial 38 6 32 52,6 53,3 52,5 52,5 53,2 52,4
Aposentadoria por

PMSP J s
e 2.036 1.250 786 78,4 78,0 79,0 69,9 70,0 69,9

PMSP Aposentadoria por Invalidez 6.323 4124 2.199 64,9 64,6 65,3 50,6 51,2 49,3
Aposentadoria por Tempo de

PMSP Contribuic3o 38.932 31.432 7.500 64,2 63,5 67,3 58,8 58,1 61,7
A .

PMSP posentadoria por Tempo de ), o) 17161 7433 742 729 772 525 51,6 547
Servigo

TCMSP Aposentadoria por Invalidez 22 9 13 61,2 60,3 61,8 48,7 48,3 49,0

Tcmsp  Aposentadoria por Tempo de 5,0 177 128 679 664 70,0 560 545 581

Contribuigdo

(total | 7273 |saaa1 [1829s a1 669 | 717 |60 |sse 571 ]

Fonte: Vesting.

24. O Quadro N2 19 apresenta a distribuicdo de idades médias, por tipo de aposentadoria.
Como indicado, a idade média de todas as aposentadorias é de 57,1 anos. Tomando-se
como referéncia o rgdo PMSP, mais representativo, os aposentados por tempo de servigo
apresentaram idade média de 54,7 anos, quando da concessdo, enquanto que oOs
aposentados por tempo de contribuicio contavam, em média, 61,7 anos, quando da
concessao, ou seja, na PMSP as aposentadorias por tempo de servigo ocorrem, em média,
7 (sete) anos mais cedo que as aposentadorias por tempo de contribuicio, mesmo
considerando a idade média na admissao para as duas situagdes, em torno de 31 anos,
conforme indicado no Quadro N2 9 (linhas 1 e 2).

Quadro 18 - Inativos — Remuneragio, por Tipo de Aposentadoria, Orgdo vinculado e Sexo — Posigdo:
31/12/2015

Ores Tipo de Beneﬂclo Mé‘"° | Valor da Folha Mensal
782 | aposentadoria = . - y

Aposentadoria por

CMSP ) 2486173 2348581 2658856  8.353.541,39  4.391.84642  3.961.694,97
Tempo de Servigo

IpRem  Aposentadoria por 1.132,50 1.132,50
Idade/Compulsoria

IPREM m‘;fif;::“”a PO 5 679,44 135126  7.534,37 56.794,37 4.053,78 52.740,59

IpREM  APOsentadoria por o .o, .0 3319 61789 800.241,71 482.582,92 317.658,79
Tempo de Servigo

PMSP ';sp::;:fa“”a 534873 524151  5.368,84 203.251,82 31.449,03 171.802,79

pmsp  Aposentadoria por 5, 5y 2.06530 248496 453480565  2.581.623,33  1.953.182,32
Idade/Compulséria

PMSP I’:\’:{‘;T;'::“”a Por 983,65 3.097,60 2.769,93 18.865.593,83 1277452231  6.091.071,52
Aposentadoria por

PMSP  Tempo de 635260  6.609,79 527476  247.319.478,70 207.758.78516 39.560.693,54
Contribuigdo

pmsp  Aposentadoria por o, 40 6.981,11 3.868,52 148.557.601,90 119.802.889,96 28.754.711,94

Tempo de Servigo
TCMS Aposentadoria por

. 10.258,90 10.344,61 10.199,56 225.695,73 93.101,49 132.594,24
(4 Invalidez
TCMS Aposentadoria por
Tempo de 17.459,73 17.738,35 17.074,46 5.325.218,94 3.139.688,31 2.185.530,63

Contribuigdo

Fonte: Vesting.

25. O Quadro N2 20 resume a distribuicdo do valor médio do beneficio e da folha mensal, por
sexo, por érgdo e por tipo de aposentadoria. Como indicado, o valor médio do beneficio é
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26.

de R$5.970,11, sendo o valor médio do beneficio das mulheres, de R$6.448,48, superior
em 8% ao valor médio do beneficio, e em 42% ao valor médio do beneficio dos homens, de
R$4.546,69. Tomando-se a PMSP, orgdao mais representativo da folha de beneficios, as

aposentadorias por tempo de servigo das mulheres representam aquelas de maior valor
médio dentre as aposentadorias da PMSP, de R$6.981,11. No entanto, em termos de folha
de beneficios sdo as aposentadorias por tempo de contribuicdo da PMSP, de R$247,3
milhdes, que representam a maior parcela da folha total de beneficios, de R$434,2
milhdes, aproximadamente 57% do total pago. Cabe destacar, por fim, que os maiores
valores médios de beneficio de aposentadoria sdo oriundos do TCMSP, de R$17.459,73
(aposentadoria por tempo de contribuigio) e de R$10.258,90 (aposentadoria por
invalidez).

Pensionistas

O arquivo “Pensionistas — 20151231"” consolida as informagdes concernentes aos
pensionistas e totaliza 52.362 registros. Ressalte-se que, dentre esses registros, ha
informagdes relacionadas aos pensionistas falecidos e cujas pensdes foram encerradas.
Ditas informagdes dos falecidos serdo utilizadas para a fundamentagdo de testes de
aderéncia das hipéteses biométricas. Os quadros seguintes correspondem a 23.360
registros, os quais dividem 19.483 grupos familiares de pensido. O Quadro N2 21 resume as
inconsisténcias identificadas e as estatisticas basicas para o arquivo dos Pensionistas.

Quadro 19 - Arquivo dos Pensionistas— Inconsisténcias identificadas e Premissas utilizadas

Estatistica

para Eliminagao

Descricdo de Premissa
utilizada para
Eliminagdo da
Inconsisténcia

Inconsisténcia

Quantidade de

Campos / Tabelas Registros

Identificada

identificagdo do érgﬁo / Matricula | - - -
Pensionista do Legador /
Numero da Pensdo
Sexo do pensionista | Sexo do Legatario - - -
principal
Data de | Data de | Nulo 14 Excluida, pois outras
NascimentodoPensionista | Nascimento do informacdes estavam
Legatario ausentes.
Valor da Pensao Beneficio abaixo | 3.621 Considerar o valor do
Valor do Beneficio do piso piso de RS 1.132,50
Condi¢dao do Pensionista | Codigo Tipo de | - - -
{valido ou invélido) Dependéncia
Duracdo do beneficio | Tipo de Pensio
(vitalicio ou temporario)
Codigo do
Nidmero de Pensionistas Beneficiario

Fonte: Vesting.

Quadro 20 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Estatisticas Basicas, por Sexo — Posi¢do: 31/12/2015

Estatistica Feminino Masculino Total
Populagdo 16.444 3.039 19.483
Idade média atual (anos) 70,5 63,0 69,3
Idade minima atual (anos) 4 4 4
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Idade maxima atual (anos) 116 99 116
Remunerag¢ao média (RS) 2.347,62 2.863,02 2.428,02
Remuneragdo minima (RS) 1.132,50 1.132,50 1.132,50
Remuneragdo maxima (RS) 35.838,52 30.988,74 35.838,52
Folha mensal (RS) 38.604.330,79 8.700.714,52 47.305.045,31

Fonte: Vesting.

27. Como demonstrado no Quadro N2 22, é expressiva a participacdo feminina na populagdo
(16.444 pensionistas femininas), representando 84% da populacdo. A idade média da
populagao é de 69,3 anos, sendo que as mulheres contam com idade média de 70,5 anos,
7 (sete) anos a mais que a idade média dos homens, de 63 anos. O valor do beneficio
médio é de R$2.428,02, cabendo destacar que o valor do beneficio médio das mulheres,
de RS$2.347,62, é 18% inferior ao valor do beneficio médio dos homens, de R$2.863,02.
Note-se a verificagcdo de idades maximas de 116 anos (feminino) e de 99 anos (masculino)
neste grupo de pensionistas. Cabe registro o fato do universo de pensionistas ser
prioritariamente composto por mulheres, sendo que, atualmente, é também de mulheres
0 maior contingente de participantes ativos {73% da populagdo) e de aposentados (76% da
populacdo), podendo tal verificagdo de pensionistas femininas ser justificada por
(supostamente) haver, nas primeiras aposentadorias, prevaléncia do sexo masculino, que
geraram pensdes para mulheres, mas que, ao fongo dos anos, foi sendo alterada com a
entrada das mulheres no servigo publico.

Quadro 21 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Distribui¢do da Populagdo, por Faixa Etaria e Sexo —
Posi¢do: 31/12/2015

Faixa Etaria Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
Menor que 51 anos 1.268 538 1.806 9,27% 9,27%
51 a 55 anos 860 221 1.081 5,55% 14,82%
56 a 60 anos 1.483 319 1.802 9,25% 24,07%
61 a 65 anos 1.987 421 2.408 12,36% 36,43%
66 a 70 anos 2.369 479 2.848 14,62% 51,04%
71a75anos 2.349 393 2.742 14,07% 65,12%
76 a 80 anos 2.245 321 2.566 13,17% 78,29%
81 a 85 anos 1.823 223 2.046 10,50% 88,79%
86 a 90 anos 1.320 93 1.413 7,25% 96,04%
91 a95anos 558 24 582 2,99% 99,03%
96 a 100 anos 137 7 144 0,74% 99,77%
Acima de 100 anos 45 0 45 0,23% 100,00%
Total 16.444 3.039 19.483 100,00%

Fonte: Vesting.

28. Conforme demonstrado no Quadro N2 23, tomando-se por parametro a idade média da
populagdo, de 69,3 anos, aproximadamente 15% do contingente de pensionistas (2.848
pensionistas) contam idade entre 66 e 70 anos, maior quantitativo dentro das faixas de
idade indicadas no respectivo quadro. Registre-se, por sua vez, que, aproximadamente,
78% da populagdo contam até 80 anos de idade. Acima de 100 anos de idade constam 45
pensionistas.

Pagina 21 de 26 |



Grafico 17 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Distribuicdo da Populagdo na Idade Atual — Posigdo:

31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Grafico 18 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Distribuigdo Comparada da Populag¢do na Idade Atual,

por Faixa Etaria e Sexo — Posi¢do: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.
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Grafico 19 - Pensionistas - Distribuigio da Populagio na Idade Atual, por Sexo — Posigdo: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.

29. O Gréfico N2 19 informa que a curva da distribuicio da idade atual da populagdo apresenta
diferentes contornos, quando comparados os sexos, ademais em quantidade muito
superior para as mulheres, em comparagdo aos homens, face o contingente feminino
(aproximadamente 84% da populacdo de pensionistas) ser mais representativo.

Quadro 22 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Distribuigdo da Populagio, por Faixa de Remuneragio
e Sexo — Posi¢do: 31/12/2015

Faixa de Remuneragdo (RS) Feminino Masculino Total Proporgdo Acumulada
lgual a 1.332,00 7.068 977 8.045 41,29% 41,29%
1.332,00 a 2.000,00 5.230 810 6.040 31,00% 72,29%
2.000,00 a 4.663,75 2.848 730 3.578 18,36% 90,66%
4.663,76 a 8.000,00 661 364 1.025 5,26% 95,92%
8.000,01 a 12.000,00 247 108 355 1,82% 97,74%
12.000,01 a 16.000,00 126 28 154 0,79% 98,53%
16.000,01 a 20.000,00 57 4 61 0,31% 98,85%
20.000,01 a 24.000,00 87 7 94 0,48% 99,33%
24.000,01 a 28.000,00 59 5 64 0,33% 99,66%
28.000,01 a 32.000,00 59 6 65 0,33% 99,99%
32.000,01 a 36.000,00 2 0 2 0,01% 100,00%
Acima de 36.000,00 0 0 0 0,00% 100,00%

=
&

Total 6.444 039 19.483 100,00%
Fonte: Vesting.

30. Tendo-se por pardmetro o valor médio do beneficio de pensdo, de R$2.428,02, o Quadro
N2 24 indica que a maior concentragdo salarial estd entre os valores de R$1.332,00 e
R$2.000,00, em que se tem 6.040 grupos de pensdo (aproximadamente 31% da
populacdo). Até o valor de R$4.663,75 estdo cobertos 91% da populacdo.
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Grafico 20 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Populacdo, por Faixa de Remuneragio e Sexo —
Posi¢do: 31/12/2015
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Fonte: Vesting.

Quadro 23 - Pensionistas (Grupos de Pensdo) — Distribuicdo da Populagio pelo Valor Médio do
Beneficio, por Orgio de Origem— Posigdo: 31/12/2015

Valor da Folha Mensal

10.874,14 10.938,15 9.973,45 2.294.444,53 2.154.816,20 139.628,33

IPREM 61 55 6 68,5 68,7 67,0 3.952,61 357507 741333 241.109,02 196.629,02 44.480,00
PMSP  18.680 15.689 2991 69,3 705 631 2.317,91 2.224,04 2.810,27 43.298546,34 34.893.033,49 8405.512,85
SFMSP 451 434 17 66,6 67,3 46,7 1568,54 1.574,95 1.404,82 707.411,69 683.529,74 23.881,95
TCMSP 733 9.544,17 9.801,77 7.92831 763.533,73 676.322,34 87.211,39

7 e e P e e e T e

Fonte: Vesting.

31. O Quadro N2 25 resume a distribuigdo do valor médio do beneficio de pens3o e da folha
mensal, por sexo e por 6rgao. Como indicado, o valor médio do beneficio é de R$2.428,02,
sendo o valor médio do beneficio das mulheres, de RS$2.347,62, inferior em,
aproximadamente, 3% ao valor médio do beneficio de pensdo e em 18% ao valor médio do
beneficio de pensdo dos homens, de R$2.863,02. Tomando-se a PMSP, érgdo mais
representativo da folha de beneficios de pensdo, tem-se R$2.317,91 como sendo o valor
médio de beneficio de pensdo, pouco inferior ao valor médio geral. Por outro lado, em
termos de folha de beneficios de pensdo da PMSP, tem-se o valor de R$43,3 milhdes, que
representam a maior parcela da folha total de beneficios de pensio, de R$47,3 milhdes,
aproximadamente 92% do total pago. Cabe destacar, por fim, que os maiores valores
médios de beneficio de pensdo sdo oriundos da CMSP, de R$10.938,15 (mulheres) e de
R$9.973,45 (homens).
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3. Comparativo com a base de Base de Dados utilizada na Avaliagdo Atuarial de

Exercicios Anteriores

32. Os quadros seguintes demonstram resultados comparativos das bases de dados
empregadas nas avaliagbes de exercicios anteriores ao da data-base de 31/12/2015,
subdivididos em: (i} ativos; (ii) aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria
por tempo de servigo; (iii) aposentadoria por idade e compulséria; (iv) aposentadoria por

invalidez e (v) pensionistas (grupos de pensio).

Quadro 24 - Ativos - Estatisticas de 31/12/2015 comparadas comExercicios Anteriores

Variagdo % Variagdo %

Estatistica 2013 2014 2015 2013/2014  2014/2015
Populagdo Masculina 36.418 34.968 37.604 -4,0% 7,5%
Populagao Feminina 94.588 90.350 99.486 -4,5% 10,1%
Idade média atual Masculino {(anos) 47,0 49,0 48,4 4,3% -1,2%
Idade média atual Feminino (anos) 48,0 47,0 46,4 -2,1% -1,3%
Remuneragdo média Masculino (RS) 3.673,47 3.967,64 4.717,47 8,0% 18,9%
Remuneragdo médiaFeminino (RS) 3.843,85 4.296,84 4.672,95 11,8% 8,8%

Fonte: Vesting.

Quadro 25 - Inativos — Aposentadoria por Tempo de Contribuicio e Aposentadoria por Tempo de

Servigo — Estatisticas de 31/12/2015 comparadas com Exercicios Anteriores

Estatistica

2013

2014

2015

Variagdo % Variagdo %

2013/2014 2014/2015
Populagdo Masculina 14.449 7.978 15.290 -44,8% 91,7%
Populagao Feminina 37.285 19.181 49.054 -48,6% 155,7%
Idade média atual Masculino (anos) 72,0 76,0 72,2 5,6% -5,0%
Idade média atual Feminino (anos) 66,0 72,0 66,8 9,1% -7,2%
Beneficio médio Masculino (RS) 4.091,66 4.002,26 4.902,03 -2,2% 22,5%
Beneficio médio Feminino (RS) 5.356,08 5.158,12 6.841,59 -3,7% 32,6%

Fonte: Vesting.

Quadro 26 - Inativos — Aposentadoria por Idade e Compulséria — Estatisticas de 31/12/2015
comparadas com Exercicios Anteriores

Variagdo %  Variagdo %

Estatistica 2013 2014 2015 2013/2014  2014/2015
Populagdo Masculina 1.464 8.437 786 476,3% -90,7%
Populagdo Feminina 5.107 27.818 1.251 444,7% -95,5%
Idade média atual Masculino {anos) 76,7 65,7 79,0 -14,3% 20,2%
Idade média atual Feminino (anos) 74,1 62,3 78,0 -16,0% 25,3%
Beneficio médio Masculino (R$) 2.408,61 4.651,42 2.484,96 93,1% -46,6%
Beneficio médio Feminino (RS) 2.040,70 5.989,81 2.064,55 193,5% -65,5%

Fonte: Vesting.
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Quadro 27 - Inativos — Aposentadoria por Invalidez — Estatisticas de 31/12/2015 comparadas com
Exercicios Anteriores

Variagdo % | Variagdo %

Estatistica 2013 2014 2015 2013/2014  2014/2015
Populagdo Masculina 2.228 1.580 2,219 -29,1% 40,4%
Populagdo Feminina 3.954 5.519 4.136 39,6% -25,1%
|dade média atual Masculino {anos) 65,0 77,0 65,3 18,5% -15,2%
Idade média atual Feminino (anos) 64,0 74,0 64,6 15,6% -12,7%
Beneficio médio Masculino (RS) 1.932,62 3.239,60 2.828,48 67,6% -12,7%
Beneficio médio Feminino (RS) 2.239,75 2.211,85 3.112,11 -1,2% 40,7%
Fonte: Vesting.

Quadro 28 - Pensionistas(Grupos de Pensdo) - Estatisticas de 31/12/2015 comparadas com

Exercicios Anteriores

Esatistic 201372016 20412015
Populagdo Masculina 3.883 4.003 3.039 3,1% -24,1%
Populagdo Feminina 19.289 19.396 16.444 0,6% -15,2%
Idade média atual Masculino (anos) 51,0 52,0 63,0 2,0% 21,1%
Idade média atual Feminino (anos) 67,0 67,0 70,5 0,0% 5,2%
Remuneragio média Masculino (RS) 2.538,57 2.726,41 2.863,02 7,4% 5,0%
Remuneragdo média Feminino (RS) 2.352,72 2.323,71 2.347,62 -1,2% 1,0%

Nota: (*) Por grupo familiar de pensdo.
Fonte: Vesting.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Arrecadagdo Previdenciaria - 2018

RECEITAS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
céDIGO DESCRICAO jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 Jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 TOTAL
1.2.1.0.04.0.0.00 |RECEITA DE CONTRIBUICDES 105.444.544,10 105.981.454,81 107.453.464,87 108.755 586,38 114.262.992,14 112.657.549,49 111.797.973,53 113.129.261,76 113.434.770,40 112,322 030,33 1.105.239.627,81
1.9.9.0.03.0.0.00 |COMPENSACAO PREV. 6.292.763,03 7.247.308,65 6.765.182,59 7.043.836,09 6.627.153,90 3.760.536,73 7.921.013,91 7.713.445,28 7.276.553,98 6.996.180,34 67.643.974,50
7.2.1.0.04.0.0.00 |RECEITAS INTRA (PATRONAL) 150.078.474,72 148.873.686,15 149 831.802,50 151.374.074,57 153.724.997,87 155.867.322,47 153.713.538,16 155 051.296,61 155.023.078,76 155.107.356,18 1.528.645.627,99
A -RECEITAS FIEQENCIARIAS 261.815.781, =7 “64.050.449,96 i 91 / J : A4 174, f .70 0
_— —
iB -REPASSE COBERTURA DE DEFICIT (Aparte) RS  402.475.00%,a8 B) A14.525.888,75 [ RS 411.389.537,33 [ RS 428.121.527,14 [1] B 332.377.080,20 | R§ 43%5.155.378,98 | R§ 4.210.671.735,27
I l — == -
[TOTAL (A+B) RECETTAS DE CONTR. + REPASSES [ RS 664.250.78m,38 | RS §73.188.264,50 | N§ E70.E70.334,71 | B 628 A§ 702.706.671,08 H§ 701.672.137,09 Rl JEN.713.493.82 709.580.946,84 | R§ 6.912.200.585,57
CONTRIBUICOES | ACUMULADO
DOS ATIVOS,INATIVOS E PENSIONISTAS 1.105.239.627,81
67.643.974,50

COMPREV

CONTRIBUICAO PATRONAL
APORTES DA PMSP (INSUFICIENCIAI
Total

I 1.528.645.627,99
4.210.671.735,27
1.912.280. 945 57




