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AMARA MUNICIPAL DE

AO PAULO

PL - PROJETO DE L.EI 589/2018 DE 01/11/2018

Promovente:

Ver. RUTE COSTA

Ementa:

ALTERA A LEI 14.485 DE 19 DE JULHO DE 2007, PARA INCLUIR, NO
CALENDARIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO, O “MES DE
CONSCIENTIZAGCAO SOBRE ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Observacgies:

177376.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
VEREADORA RUTE COSTA PL

58012018

Altera a lei 14.485 de 19 de julho de 2007, para
incluir, no calendario de eventos do municipio, o
“Més de Conscientizagdo Sobre Assédio Moral no

ambiente de Trabalho™ e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1°- Fica instituida no municipio de Sdo Paulo, a “Més de Conscientizagdo Sobre Assédio Moral
no ambiente de Trabalho”, a ser realizada anualmente, na primeira semana do més de agosto, “Més de
Conscientiza¢do Sobre Assédio Moral no ambiente de Trabalho™.

Art. 2° - "Més de Conscientiza¢do Sobre Assédio Moral no ambiente de Trabalho™, consistem em
estender o entendimento, a discussdo, a prevengao, e por consequéncia, combater e reduzir a pratica.
Art. 3° - A programagido do Més de Conscientizagdo Sobre Assédio Moral no ambiente de Trabalho
contara com palestras, workshops. rodas de discussdo, troca de experiéncias entre os participantes e
atividades especificas que tenham rela¢do com o tema.

Art. 4° - A participacdo da Prefeitura Municipal dar-se-a por meio das Secretarias Municipais de
Saude, Educagéo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corredo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes competentes.

Sala das Sessdes, em 31 de Outubro de 2018.

—

Rute Costa J

(@ /

Vereadora do Municipio de Sao Paulo

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S30 Paulo - SP CEP 01319-900  fone (11} 33964000  www.Lamara.sp.gov.br
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Justificativa

O assédio moral é um dos maiores problemas em ambientes profissionais atuais € ndo ha poucos
motivos para isso. Por ser algo relativamente subjetivo, ndo ¢ facil que a pessoa identifique estar
sofrendo do abuso, e isto pode afetar sua confianga, sua autoestima e levar a uma série de problemas

fisicos e psicologicos.

O ciclo que alimenta o problema esta no fato de atacar pessoas diretamente em sua personalidade,
fazendo com que ela se sinta reprimida. Isso a torna menos propensa a tomar uma atitude ativa para

acabar com o problema, em fungio da falta de confianga gerada pela situag@o.

Os colegas de trabalho, caso ndo sofram do assédio moral, sentem-se com medo de serem as proximas
vitimas da agressividade em questdo e evitam realizar dentincias ou auxiliar o afetado. Isso faz com
que a situagdo se propague em uma restrigdo velada a possibilidade de a vitima buscar seus direitos e

libertar-se do problema.

Esse projeto tem como finalidade a prevengdo deste problema tdo recorrente nos ambientes de
trabalho, seja publico ou privado. Logo, em nome da melhoria na qualidade dos ambientes de trabalho

no municipio de Sdo Paulo, conto com os meus pares para a aprovacdo deste projeto de lei.
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Rute Costa

Vereadora do Municipio de Sao Paulo

Palacio Anchieta Viaduto Jacarei, 100 S&o Paulo - SP CEP 01319900  fone (11) 33964000  www.camara.sp.gov.br
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