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4.2. do item 4 do Anexo | da Portaria 105/10 da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala das Sessdées, 05 de julho de 2.010.
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Comissé&o Extraordinaria Permanente de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Seguranga

Puablica e Relagdes Internacionais

JUSTIFICATIVA

O subitem 4.2. do item 4 do Anexo | da Portaria 105/10 da Secretaria
Municipal de Seguranc¢a Urbana permite que efetivos da Guarda Civil Metropolitana — que
ndo se encontram preparados para o atendimento e assisténcia as pessoas em situacao de
rua —, atuem autonomamente, sem a presenca de agentes da assisténcia social ou agentes
de saude quando da abordagem das referidas pessoas e encaminhamentos aos organismos

municipais competentes para seu atendimento.

O objetivo aimejado é contribuir para diminuir ou evitar a presenca de pessoas
em situacdo de rua em vias e areas publicas da cidade ou outros locais improprios para sua

permanéncia de modo saudavel.

Ocorre que a atuacgao isolada de efetivos da Guarda Municipal tem provocado

situagdes de violéncia.

De todo modo, a acéo isolada da Guarda Civil Metropolitana na abordagem e
encaminhamento das pessoas em situa¢do de rua contraria a disposi¢do constante do inciso
Il do art. 1° da Lei Municipal n® 12.316, de 16/04/97, que determina que os servicos e

programas de atengdo a populacdo de rua deverao ter carater intersetorial.

Desta forma, ao ignorar os termos da mencionada lei, o Executivo exorbita de
seus regulares poderes de administragdo para adentrar no ambito de competéncia reservada
a este Legislativo, de modo que se impde, para a preservagdo da competéncia legislativa
desta Casa, a sustagio da expressao “autonomamente” constante do subitem 4.2. do item 4
do Anexo | da Portaria 105/10 da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Desta forma, com fundamento no art. 105, inciso Xlll, do Regimento Interno
deste Legislativo, requeiro ao E. Plenario a aprovacdo do presente Decreto Legislativo que
visa sustar ato do Executivo que vai além do ambito de suas atribuigdes constitucionais, a
fim de zelar pela preservacdo da competéncia legislativa deste Parlamento Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROCURADORIA

SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PDL N° 0055/10
Realizada a pesquisa no APL (Banco de Dados da Camara Municipal de Sdo Paulo) e

no site www.prefeitura.sp.gov.br/legislacdo, a respeito do assunto foi localizado o
seguinte:

- Lei n® 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade do poder
publico municipal a prestar atendimento a populagéo de rua na Cidade de Sdo Paulo,
regulamentada pelo Decreto n® 40.232/01;

- Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, que cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana — SMSU, e da outras providéncias, regulamentada pelos Decretos n°
42.663/02 e n° 42.664/02;

- Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, que institui o Regulamento Disciplinar dos
Servidores do quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

- Decreto n°® 43.277, de 29 de maio de 2003, que institui o Conselho de Monitoramento
da Politica de Direito das Pessoas em Situagéo de Rua da Cidade de Sao Paulo;

- Decréio n® 50.523, de 26 de margo de 2009, que dispde sobre os deveres e
obrigagdes dos Servidores do quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
— QGC, alterado pelo Decreto n° 50.752/09;

- Portaria 105/10 — SMSU, que aprova a descricdo do Programa de Protecdo a
Pessoas em Situagao de Risco elaborada pelo Comando da GCM e pela Assessoria
Técnica da SMSU.

Coépia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informag&o.

A Comissao de Constituicgo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 01.

Séao Paulo, 12 de agosto de 2010.

/ M
B D ﬂe’/:A/I’

Adela varez
Procuradora Superyiéora Setor del Pesq. e Andlise Prévia
OAB/SP 118.854

Palacio Anchigta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo-SP  CEP 01319-800 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
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Camara Municipal de Sdo Paulo

Base de dados : legis

Total de referéncias : 1

Pesquisa : lei AND 12316

1/1
Titulo:

Ementa:
Projeto:

Autor(es):
Regulamentagdo:

Notas complem.:

LEI N© 12.316 16/04/1997 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Dispoe sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal a prestar atendimento a populagao
de rua na Cidade de Sao Paulo.

Projeto de Lei N° 207/1994 (ver documento)

Aldaiza Sposati

Decreto n® 40.232/2001 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FAGCA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO.

- Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 45.535.0/0 - Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo - Concessao de liminar para suspender os efeitos desta Lei.

- Decisao do T] (DOE 13/08/99) cassou a liminar concedida anteriormente, em virtude da
homologagao de desistencia do processo, apresentada pelo Sr. Prefeito. DOM 28/08/1999 p.
50c¢. 1.

- Decreto n® 38.520/1999 - Institui o Projeto Casa Lar e Convivencia, considerando esta lei,
que dispoe sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal prestar atendimento a
populagao da rua e preve a implantagao e manutengao de moradias provisorias.

- Decreto n® 43.277/2003 - Institui o Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das
Pessoas em Situagao de Rua na Cidade de Sao Paulo, em consonancia com o disposto no art.
50 desta Lei.
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LEI N. 12.316 - DE 16 DE ABRIL DE 1997

Dispde sobre a obrigatoriedade do poder publico municipal a prestar atendime
populacado de rua na Cidade de Sao Paulo.

(Projeto de Lei n. 207/94, da Vereadora Aldaiza Sposati)

Nelo Rodolfo, Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Sado Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte Lei:

Art. 10 O poder publico municipal deve manter na Cidade de S3o Paulo servicos e
programas de atengdo a populagdo de rua garantindo padrdes éticos de dignidade e
ndo violéncia na concretizagdo de minimos sociais e dos direitos de cidadania a esse
segmento social de acordo com a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica do Municipio de
Sao Paulo e a Lei Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS):

1 - a atengdo de que trata o “caput” desse artigo exige a instalagdo e a manutengdo
com padrdes de qualidade de uma rede de servicos e de programas de carater publico
direcionados a populagado de rua que incluam desde agdes emergenciais, a atengdes de
carater promocional em regime permanente;

II - a agdo municipal deve ter carater intersetorial de modo a garantir a unidade da
politica de trabalho dos vérios 6rgdos municipais;

II1 - a populagdo de rua referida neste artigo inclui homens, mulheres e criangas
acompanhadas de suas familias.

Art. 29 Os servigos e programas direcionados a populagdo de rua de que trata esta Lei
serdo operados através de rede municipal e/ou por contratos e convénios de prestacdo
de servigos com associagdes civis de assisténcia social.

§ 1° O convénio entre associagOes civis sem fins lucrativos e a rede governamental
tem como caracteristica a complementariedade na prestagdo de servigos a populacdo e
o carater publico do atendimento.

§ 20 O funcionamento dos servigos e programas aludidos no artigo 4° da presente Lei
implica em mdltiplas formas de parceria entre o poder publico municipal e as
associagdes civis sem fins lucrativos possibilitando o uso de areas, equipamentos,
instalagOes, servigos e pessoal em forma complementar para melhor efetivar a politica
de atengdo a populagdo de rua.

Art. 30 A atencdo a populagdo de rua deve observar os seguintes principios:

1 - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano;

IT - o direito da pessoa a ter um espaco para se localizar e referir na cidade, para ter
um minimo de privacidade como condicdo inerente a sua sobrevivéncia, existéncia e
cidadania;

IIT - a garantia da supressdo de todo e qualquer ato violento e de comprovagdo
vexatoria de necessidade;

IV - a ndo discriminagdo no acesso a quaisquer bens e servigos, principalmente os
referentes a salide, ndo sendo permitido tratamento degradante ou humilhante;

V - subordinar a dindmica do servigo e garantia da unidade familiar;

VI - o direito do cidaddao de restabelecer sua dignidade, autonomia, bem como sua
convivéncia comunitaria;

VII - o exercicio cidaddo de participagdo da populagdo, por meio de organizagbes
representativas, na proposicdo, e no controle das actes que lhes dizem respeito;

VIII - garantir a capacitagdo e o treinamento dos recursos humanos que operam a
politica de atendimento a populacdo de rua.

Art. 49 A politica de atendimento a populagdo de rua compreende a implantagdo e
manutencgdo pelo poder plblico municipal nos distritos da Cidade de Sao Paulo, dos
seguintes servigos e programas com os respectivos padrdes de qualidade:



I - Abrigos Emergenciais com provisdo de instalagées preparadas com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite no periodo de inverno para
populacdo de rua, fornecendo condigdes de higiene pessoal, alimentacdo, vestuario,
guarda de volumes e servigos de referéncia na cidade;

11 - Albergues com provisdo de instalagbes preparadas com recursos humanos e
materiais necessarios para acolhida e alojamento de pessoas na cidade em tratamento
de salde, imigrantes recém-chegados, situagbes de despejo, desabrigo emergencial e
mulheres vitimas de violéncia, com funcionamento permanente fornecendo condicbes
para higiene pessoal, alimentagdo, guarda de volumes, servigos de documentagdo e
referéncia na cidade;

IITI - Centros de servicos com oferta de locais preparados com recursos humanos e
materiais para oferecer durante o dia & populagdo de rua alimentacdo, condicdes de
higiene pessoal, cuidados ambulatoriais basicos, servicos de referéncia na cidade e
estacionamento de “carrinhos”, quando for o caso;

IV - Restaurantes Comunitédrios com provisdo de instalagGes localizadas em locais
centrais preparadas com recursos humanos e materiais para oferta de alimentos a
baixo custo a populagdo de rua;

V - Casas de Convivéncia com oferta de espacos preparados com recursos humanos e
materiais para promover: convivéncia, socializagdo e organizacdo grupal, atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como condigbes de higiene
pessoal, cuidados ambulatoriais bdsicos, alimentagdo, guarda de volumes, servigos de
documentacgdo e referéncia na cidade;

VI - Moradias Provisorias com provisdao de instalagdes, proprias ou locadas, com
capacidade de uso temporario por até 15 pessoas moradoras de rua € em processo de
reinsergdo social;

VII - Vagas de Abrigo e Recuperagdo com oferta de vagas em servigos proprios ou
conveniados que atendam pessoas moradoras de rua em situagdo de abandono e: em
tratamento de salde; portadoras de moléstias infecto-contagiosas, inclusive
portadoras de HIV; idosos; portadores de doenca mental; portadores de deficiéncia;
VIII - Solugbes Habitacionais Definitivas com oferta de alternativas habitacionais que
atendam pessoas em processo de reinsergao social e incluam auxilio moradia e
financiamento de construgtes em regime de mutirdo;

IX - Oficinas, Cooperativas de Trabalho e Comunidades Produtivas com provisdo de
instalagbes preparadas com equipamentos, recursos humanos e materiais para:
resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho; capacitagdo profissional;
encaminhamento a empregos; formacdo de associacdo e cooperativas de produgao e
geragdo de renda e manutengdo de projetos agricolas de desenvolvimento
autosustentado que promovam a autonomia e a reinsergdo social da populagdo de rua;
X - Programas e Projetos Sociais com implantagdo e manutencdo de programas
assistenciais e preventivos realizados nas ruas através de educadores capacitados com
pedagogia propria ao trabalho com este segmento de sociedade.

Art. 50 O 6rgdo municipal responsavel pela coordenacdo de politica de atengdo a
populacdo de rua devera manter um férum para gestdo participativa dos programas e
servigos que interagem na atengdo a populagdo de rua da cidade.

Paragrafo Unico. Comporédo este forum além das secretarias envolvidas, representagdo
do legislativo municipal, das associagbes que trabalham com esta populagdo e
representantes da populagdo de rua.

Art. 6° O orcamento municipal deverda manter atividade especifica com dotagdo
orcamentdaria propria e compativel com a politica de atendimento referida na presente
Lei.

Art. 7° O Executivo devera publicar anualmente no “Diario Oficial” do Municipio o censo
da populacdo de rua de modo a comparar as vagas ofertadas face as necessidades.




dias definindo as competéncias dos varios 6rgdos municipais respeitados os princip
de agdo contidos no artigo 3%, bem como estabelecerd os padrdes de qualidade dos
servigos e programas especificados no artigo 4°.
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Cémara Municipal de S§o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : decreto AND 40232
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Titulo: DECRETO N© 40.232 02/01/2001 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente

Ementa: Regulamenta a Lei n® 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispoe sobre a obrigatoriedade do
Poder Publico Municipal a prestar atendimento a populacao de rua da Cidade de Sao Paulo, e
da outras providencias.

Revogacgdo: Decreto n° 43.277/2003 - Revoga o § 1° do art. 7° deste Decreto. (ver documento)
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DECRETO N° 40.232, DE 2 DE JANEIRO DE 2001

Regulamenta a Lei n© 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispde sobre a
obrigatoriedade do Poder Publico Municipal a prestar atendimento a populagdo de rua da
Cidade de S&o Paulo, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 221 da Lei Organica do Municipio de Sdo
Paulo, é dever do Municipio a promog&o e assisténcia social, visando garantir o
atendimento dos direitos sociais da populagdo de baixa renda, buscando assegurar,
dentre outros fins, a prioridade no atendimento a populagdo em estado de abandono e
marginalidade na sociedade;

CONSIDERANDO os ditames da Lei Organica da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.0 12.316, e 16 de abril de 1997, que
instituiu a Politica Municipal de Atendimento a Populagdo de Rua na Cidade de Sao Paulo,
e, finalmente,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, ao oferecer servigos e programas de
atencdo a populagdo de rua, garantir padrdes éticos de dignidade e ndo-violéncia na
concretizagdo dos direitos sociais e de cidadania desse segmento social,

DECRETA:

Art. 10- O Poder Executivo implantara, no Municipio de Sao Paulo, o Programa de
Atencdo a Populagdo de Rua, sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 10 - Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, através de sua Pasta,
organizar e coordenar a agdo de todos os 6rgdos municipais afetos a questdo, em
especial das Secretarias de Implementagdo das Subprefeituras, Abastecimento, Saude,
Planejamento Urbano, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, Trabalho, Verde e Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esportes Lazer e Recreagao, Finangas e Desenvolvimento
Econdmico e da Guarda Civil de Sdo Paulo, cujos titulares designarao os respectivos
representantes.

§ 20 - A acdo municipal referida no paragrafo anterior tera carater interdisciplinar e
intersetorial, de modo a garantir a unidade de atuagdo dos varios 6rgdos municipais
envolvidos com a politica de atengdo a populagdo de rua.

§ 30 - Compete 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu titular, estabelecer
a prioridade das demandas, devendo, para tanto, manter cadastro atualizado dos pélos
de concentragdo da populagdo de rua, adulta e infanto-juvenil, levando em conta os
varios distritos da Cidade.
Art. 20- A atengdo de que trata o artigo 1° consistird na efetiva instalagado e
manutengdo, com padrdo de qualidade, de uma rede de servigos e programas de carater
publico, voltados para a populagéo de rua.

§ 19 - A populacdo referida neste artigo inclui homens, mulheres e criangas
acompanhadas de suas familias ou de seus responsaveis legais.

§ 20 - Os servicos e programas incluirdo desde agdes emergenciais até atengdes de
cardter promocional em regime permanente, garantindo-se necessariamente a
populagdo de rua:

a) oferta de servicos que estimulem a saida de criangas, jovens e adultos das ruas, sem
coercdo, agressdo, maus tratos e destruigdo de pertences;

b) garantia de acolhida em espagos que tratem dignamente homens, mulheres e
criangas;

c) oferta de instalag0es fisicas com condigdes de saiubridade, seguranga e grau de
privacidade compativel com um processo de continua recuperagao e reinsergao social;
d) acesso a servicos de satide sem discriminagdo e com provisao de condigdes de
recuperacdo em situagOes de agravamento;

e) alimentacdo com adequado padrdo de nutrigdo e dignidade no uso de utensilios,
descartaveis inclusive;
f) manutengdo de higiene nos locais de atendimento;

g) provisdo de local para guarda de pertences da populagdo, sem discriminacéo;




h) extensdo da atencdo a populacao de rua para além de abrigos e albergues, incluindo
programas que afiancem autonomia pela oferta de condi¢des de trabalho e moradia;
i) respeito as caracteristicas de género e das faixas etérias.

Art. 39 - Os servigos e programas direcionados a populagao de rua, de que trata a Lei
n.0 12.316/97, serao operacionalizados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ou por
contratos e convénios de prestacdo de servigos com associagdes civis de assisténcia
social, devidamente registradas no Conselho Municipal da Assisténcia Social.

§ 10 - O convénio entre associacdes civis de assisténcia social sem fins lucrativos e a
rede governamental tem como caracteristica a complementariedade na prestagdo de
servigos a populagdo de rua e o carater publico do atendimento.

§ 20 - O funcionamento dos servigos e programas, em multiplas formas de parceria
entre o Poder Publico Municipal e as associagles civis sem fins lucrativos, terdo regime
de responsabilidade solidaria, possibilitando o uso de areas, equipamentos, instalagoes,
servigos e pessoal em forma complementar para melhor efetivar a politica de atengdo a
populacado de rua.

Art. 40 - A atencdo a populagdo de rua deve observar os seguintes principios:

I - o respeito e a garantia a dignidade de todo e qualquer ser humano, sujeito de direitos
civis, politicos, sociais, econdémicos e culturais garantidos na Constituicdo, na Lei
Organica do Municipio e legislagao infra-constitucional;

II - o direito da pessoa a um espago digno para estar, pernoitar e se referir na Cidade,
assegurado, minimamente, o direito a privacidade como condigdo inerente a sua
sobrevivéncia, existéncia e cidadania;

III - a garantia de supressao de todo e qualquer ato violento, bem com de comprovagao
vexatoéria de necessidade, assim entendido, dentre outros, a declaragao de pobreza;

IV - a ndo discriminagao, por motivos de origem, raga, sexo, orientagao sexual, cor,
idade e quaisquer outros, no acesso aos bens e servigos publicos municipais,
principalmente os referentes a sallde, ndo sendo permitido tratamento degradante,
vexatério ou humilhante;

V -a subordinagdo da dinamica do servigo a garantia da unidade familiar, sendo vedada a
desintegracdo da familia para fins de atendimento;

VI - o direito do cidadao de restabelecer sua dignidade, autonomia, bem como sua
convivéncia comunitaria, relacionando-se harmoniosamente com os demais cidadaos;
VII - o exercicio do direito de participagao da populagao, por meio de organizagdes
representativas, na proposi¢do e no controle das agdes que lhes dizem respeito.

Art, 59 - A politica de atendimento a populagao de rua compreende a implantagao e
manutencio pelo Poder Publico Municipal, nos distritos da Cidade, dos seguintes servigos
e programas, com os respectivos padrdes de qualidade:

I - Abrigos Emergenciais: constituidos por instalagdes fisicas adequadas mantidos por
SAS, diretamente ou em parceria com organizagées sociais, equipados com recursos
humanos e materiais necessarios para acolhida e pernoite, no periodo de inverno, da
populacdo de rua, fornecendo condigbes de higiene pessoal, alimentagdo, vestuario,
guarda de volumes, trabalho sécio-educativo e acesso aos servigos de referéncia na
Cidade;

II - Albergues/Abrigos Especiais: constituidos por instalagdes fisicas adequadas,
equipados com recursos humanos e materiais necessarios a acolhida e alojamento de até
100 (cem) pessoas por unidade, operacionalizados diretamente ou em parceria com
organizagdes sociais, com funcionamento permanente, fornecendo condigdes de
pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentagao, guarda-volumes,
trabalho sécio-educativo e servigos de documentagdo e referéncia na Cidade, destinados
a:

a) pessoas em tratamento de salde;

b) imigrantes recém-chegados;

c) pessoas em situagao de despejo ou em dasabrigo emergencial;

d) mulheres vitimas de violéncia;

e) mulheres com criangas.

III - Centros de Servicos: constituidos por instalagGes fisicas operadas pela SAS com
auxilio da Secretaria Municipal de Saude, com funcionamento diario, operacionaiizados
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diretamente ou em parceria com organizagdes sociais, com oferta de locaisf‘:"'étdui‘éqdﬁ‘
com recursos humanos e materiais para oferecer, & populacio de rua, durafté ‘o dia, |
alimentagdo, condicdes de higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, guarda de
pertences e servicos de referéncia na cidade;

IV - Restaurantes Comunitarios: servigo coordenado pela SAS, envolvendo a participagdo
de SEMAB, operado diretamente ou em parceria com organizagdes afins, com provisao
de instalagOes situadas em locais centrais para oferta didria de alimentos a populagdo,
garantindo padr&es nutricionais adequados, por valor que ndo exceda o prego de custo
de cada refeicdo;

V - Casas de Convivéncia: operadas diretamente ou em parceria com organizagdes
sociais e empresas, com oferta de espagos dotados de recursos humanos e materiais
para promocdo de trabalho sécio-educativo em regime de atendimento diario,
desenvolvendo atividades de convivéncia, socializagdo e organizagdo grupal, atividades
ocupacionais, educacionais, culturais e de lazer, assim como oferecendo condigdes de
higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentagdo, guarda de volumes,
servigos de documentagdo e referéncia na cidade;

VI - Moradias Provisorias: servigo realizado em conjunto por SEHAB e SAS, operado
diretamente ou em parceria com organizagdes sociais e empresas, com provisdo de
instalagbes, proprias ou locadas, com capacidade de uso temporario por até 15 pessoas
moradoras de rua e em processo de reinsergao social, funcionando em regime de co-
gestdo. O acesso & moradia provisoéria estara subordinado a avaliagdo socio-educativa do
estagio de reinsercdo social do interessado, realizada pelos albergues e casas de
convivéncia da rede. Manutengao através de contrato de vagas em pensdes e
congeneres por tempo determinado. A operacionalizagdo desses servigos envolvera
responsabilidades compartilhadas, assim discriminadas: ao Poder Publico cabera prover
e manter as instalages fisicas, envolvendo adaptacgbes, reformas e pagamento de tarifas
publicas, bem como estabelecer parceria para pagamento de pessoal; as organizagbes
sociais e empresas caberd garantir padroes adequados de qualidade do atendimento
bem como participar da gestdo compartilhada.

VII - Solugdes Habitacionais Definitivas: sob responsabilidade da SEHAB, com oferta de
alternativas habitacionais que atendam pessoas em processo de reinsergdo social e
incluam auxilio moradia, locagdo social e financiamento de construgdes em regime de
mutirdo. A provisdo desse servigo levara em conta as necessidades e caracteristicas
diferenciadas da populagadc a ser atendida, observando-se, nos casos de idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia, o disposto na legisiacdo pertinente;

VIII - Oficinas, Cooperativas de Trabalho e Comunidades Produtivas: consistentes na
provisdo de programas com a area municipal gestora da economia sociai que,
juntamente com SAS, ofertardo instalagdes preparadas com equipamentos, recursos
humanos e materiais para resgate da cidadania através dos direitos basicos de trabalho
e capacitac¢do profissional; encaminhamento a empregos, formagado de associagdes e
cooperativas de produgdo e geragdo de renda e manutengdo de projetos agricolas de
desenvolvimento auto-sustentado, que promovam a autonomia e a reinsergao social da
populacdo de rua;

IX - Programas Integrados e Projetos Sociais: consistentes na implantagdo e
manutencgdo de programas assistenciais e preventivos realizados nas ruas, por
educadores capacitados, com pedagogia prépria aplicavel ao trabalho com este
segmento da sociedade. O programa contara com a cooperagdo da Guarda Civil de Sdo
Paulo e a acdo de voluntarios e de organizagles sociais.

Paragrafo Unico - O Poder Publico oferecerd respostas especificas para os diferentes tipos
de demanda mencionados no inciso II deste artigo, de acordo com as necessidades
apresentadas.

Art. 60 - Os padrdes de qualidade dos servigos previstos neste decreto serdo controlados
pelo Poder Publico, em conjunto com o Conselho de Gestdo da Politica de Atendimento a
Populagdo de Rua e deverdo garantir:

1 - inclus3o dos abrigados/albergados em frentes de trabalho e operagdo do préprio
abrigo;



II - horarios flexiveis de entrada e saida dos servigos, de acordo com as necessidades
dos abrigados/albergados;

III - manutencdo de atividades socio-educativas com técnicas estimuladoras a reinsergdo
social;

1V - instalacdo de rede informatizada entre os abrigos e albergues com controle de
vagas, perfil dos abrigados, encaminhamentos, solugdes, medidas e providéncias
adotadas;

V- manutengdo de um educador para cada grupo de trinta pessoas, com contribuigdo e
orientacdo de equipe multidisciplinar;

VI - os servigos e programas para a populagdo de rua contardo com materiais e apoio
logistico para manter enderego postal comunitério, servigo de correspondéncia, telefones
publicos, mural informativo de outros servigos publicas na Cidade, como hospitais e
postos de obtengdo de documentos;

VII - o padrdo nutricional adequado compreende alimentag@o de boa qualidade, de modo
a atender as necessidades caloricas de cada morador, sob supervisdo de nutricionistas.
Devem ser servidas com cordialidade, utilizando-se pratos e talheres;

VIII - o padrao de higiene adequado compreende ¢ armazenamento com seguranga de
produtos de limpeza e remédios; o acondicionamento de alimentos em lugares
apropriados a sua conservagao para posterior consumo; o uso de roupas limpas de cama
(dois lengdis, cobertor e fronha), toalhas de banho e travesseiros individualizados e
lavados no minimo semanalmente; chuveiros com dgua quente e um vaso sanitario para
cada grupo de quinze pessoas; espago para lavar e passar roupas de uso pessoal;
disponibilizacdo de uso de mdquinas de lavar e secar roupas e equipamento para
conserto de roupas; servigo de corte de cabelo e disponibilizacdo de objetos de higiene
pessoal;

IX - o espaco fisico e as acomodagbes para a populagdo de rua deverdo: ser seguros,
limpos, confortaveis e arejados, com janelas e iluminagdo adequadas; ndo servir de
passagem para outros dormitorios; dispor de camas ou beliches com coichdes de
densidade adequada para criangas e adultos; garantir a privacidade das pessoas,
abrigando no méaximo vinte pessoas por dormitério, com espagos demarcados por
divisérias, com espagamento de pelo menos um metro entre as camas, que deverao ter
Jargura minima de 0,70 m, sendo vedado as cabeceiras das camas ficarem a menos de
um metro de distdncia. As acomodagdes devem respeitar, em sua distribuicdo, o perfil
dos segmentos da populagao de rua (mulheres, portadoras de necessidades especiais,
familias etc).

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo responsavel pela
coordenagao da politica de atengdo a populagdo de rua, deverd assegurar e estimular a
criagdo e manutengdo de Conselho de representantes da rede, garantindo a gestéo
participativa nos programas e servigos que interagem na atengdo a populagdo de rua da
Cidade.

§ 10 - O Conselho tera carater paritario e sera composto por representantes de SAS,
SEMAB, SEHAB, SMS, SVMA e Trabalho, do Legislativo Municipal, ligado a Comissdo de
Direitos Humanos, das associagdes que trabalham com a populagdo e da prépria
populacdo de rua, eleitos em foro préprio.

§ 2° -~ O Conselho de que trata este artigo contard com uma comissado executiva, que
elaborara seu regimento interno para regulamentar suas rotinas e atribuigdes.

Art. 80, - O Executivo devera até o terceiro ano de gestdo realizar o recenseamento da
populagdo de rua da Cidade.

§ 19 - Nos demais anos de gestdo os censos anuais poderdo usar metodologias
alternativas de modo que, a cada ano, seja caracterizado um segmento especifico como:
populacdo aduilta de rua, populagdo infanto-juvenil, populagdo usuéria de cada
modalidade de servigos.

§ 20 - Os resultados do recenseamento quadrienal e dos censos anuais deverao ser
publicados no Didrio Oficial do Municipio, obedecido o critério territorial dos distritos
administrativos.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel pela promogao de
acBes destinadas a capacitagdo continuada dos agentes da politica municipal de
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atendimento a populagao de rua, inclusive no que se refere ao seu preparo psicologi

Co.

Art. 10 - As despesas com a execucao deste decreto correrdo por conta das dotagtes
orcamentdrias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 2 de janeiro de 2001, 447° da
fundagao de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretdrio de Finangas e Desenvolvimento Economico

EVILASIO CAVALCANTE DE FARIAS, Secretario Municipal de Assisténcia Social
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de janeiro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEIN® 13.39, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lel n® 124/02, do Executivo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SMSU, e dd ouiras providéncias,

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no

uso das atribuiges que The sfio conferidas por lei, faz saber

que a Cimara Municipal, em sessdo de 17 de julho de 2002,
ceup Igo a seg lei:

Art. 1°- chnadaa in Municipal de Seg Ur-

bana - SMSU.

" Parégrafo inico - Entend: 8¢ por seg urbana @ atuag3,
dos érgdos publi icipais de forma articulada, priori-
zando nas polfticas pubhcns ur‘bmm a prevenqio 3 violéncia,
Art, 2° - A S ia ipal de S ¢a Urbana in-
cumbe:

I - estabelecer as politicas, direirizes ¢ programas de segurasga

urbana ne Municipio de S3o Paulo;

II executar, attaves de scus orgaos, as polincas puhhcas de
égsc da pasta, ! ep a

com s politicas sociais do Mumclpm que, dircta ou mdueta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

11 - estabelecer relagio com os drgdos de seguranca esiaduais
e fedems, vlsando a;no mlegmda no Municipio de Sao Panlo,

com { e 30 das

IV - coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabi-
nete da Prefeila;

V - extabelecer, em conjunto com & S ia Municipal de
T it &nio firmado com os 6rgios de se-
gumnca eswdual as dlretnzea, o gerenciamento e as priori-
dades de p e fiscalizagio do trdnsito;

VI - propor pnondades nas agdes de pohclmnto investiga-
tivo, pH lizadas pelos drgdos de segu-

ranga poblica que atuam 1o Municipio de Sdo Paulo, por meio
de intercémbio permanente de informagdes e gerenciamento;

VII - estabelecer agbes, rénios e p ias, quando neces-
sdrio, com as entidad ionais ou geiras que ¢
tividades destinadas a estudos ¢ pesquisa de i da se-
guranga urbana; N

VIII - ountnbmr pan a p:evengiae 4 diminuigo da violéncia

¢ da crimi diagdo de conflitos ¢ o

respeito aos s direitos ﬁmdamenxms do" cxdadios,

IX - valer-se de dados estatisticos das polici: duais para o

estabelecimento de prioridades das nqih de seguranga twbana

municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em

ponlos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-

bann,

Xi- jar, fixar diretri denar ¢ a fiscali-

uao eo palxcmmcnlo de l'ﬁnsuo de competéncia do Muni-

cipio, nos termos da legislagBo em vigor;

X1 - promover parcerias com instituigdes voltadas &s dreas de

servigo social e psicologia visando trabalho com a Guarda

Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugGes

de pequenos conflitos sociais que, por sua natursza, possam

dar origem 3 violducis ¢ criminalidade;

Xin - xeceber através de servigo quue—denunma denincias de
d icade contra os equip publicos muni-

cipais.

Art. 3° - A Secretaria Municipal ds Seguranga Urbana tem a

seguinte estrutura bsica:

1~ Gabinete do Secretirio, com;

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

. ©) Assessoria Técnica;

d) Aswssona Técnica de Pm]ctns Especnms,
e} A de Impronsz e C

{1 - Coordenadoria Geral de Administreciio e Fi com;

a) Divisfo Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisdo Técnica de Saiide;

¢) Divis3o Técnica de Administragio Geral; .

d) Diviséio Técnica de Orgamento e Finangas,

¢€) Divisdo Técnica de Acompant to da Execugéio Orga-

mentdria; . c

f) Divisdo Técnica de Suprimentos,

I - Guarda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Formagio em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolilana, com:

a) Divisio Técuica de Prevengo, Correigdes ¢ Informagdes

Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicancias Administrativas;

c) Divisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-

nares.

V1 - Conselho Interdisciplinar Consullivo;

VIl - Coordenadoria Geral do Progr das Comissdes Civis
Comunitérias.

Art. 4° - Fica transferida para a Sccretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana 2 Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n®
10.115, de 15 de sctemmbro de 1986, com seus recursos hu-
manos, patrmomaxs, ommmaénos € \eiculos adminisirativos
eop de p ), Sive 08 12 quz, per-
i ao refe do o6rgdo, estio alocados nas d do Ga-
birete da Sccretaria do Governe Municipal - SGM. )
Pardgrafo tinico - A Guardz Civil Metropolitana, subordinada
& Secretariz Municipal de Segurangs Urbars, & o principal
Grgdo de ¢Zo da pelitica icipal de seguranga urbana,

Art. 5° - Compete uo Secretdirio Municipal de S Ur-
bana: .
1 - eoordenar a politica de urbana do Municipio de
S#o Paulo;
- bel agdes, celeb ias € ios, nos
termos do inciso V1I do artigo 2° desta lei;
IIi - (VETADO)
1V - delegar competéncias, quando consid i
v indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

- indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
!BM;
VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana.
Art. 6" - No que se refere exclusivamente a infragbes envol-
vendo servidores do Quadro dos Pmﬁssmm da Guarda Civil
Metropolitana, fica atribuida ao S firio Municipal de Segu-
Tanca Urbann competéncia para: HN
[ - determinar a instauraggo;
a) das sindicnciss em gml
b) dos procedi peciais de ¢io em estdgio pro-
batério; *
¢) dos inquéritos administrativos;
11 - aplicar suspensao plevenllva,
11I - decidir, por despacho, os p de inquérito admin
1rativo, nos casos de:
a) absolvigdo;
b) rep 30 ou Busp i de desclassificaglo da
infracéio ou de abrand, da penalidad .

4

) susp ou demi nas hipo de:
1. abandono do cargo, izado pela falta 20 lrabalho por
mais de 30 (irinta) dias consecutivos;
2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessents)
dias inlerpoladoa durante o ano; .
3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislagio especlﬁcl
1V - decidir as sindicincias; .
V - decidir os procedi peciais de ¢do em es-
tagio probatbno ) ’
VI - deliberar sobre a remogBo tempordria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo-
litana.
§ 1°- A competéncia estabelecida néste lﬂlgo abnmgo s nln-
bulpoes para decidir os pedidos de

os eos,“ demv:siodemquénloi

Prefeita. .

§ 2° - O Secretério Municipal de Scguranca Urbana poderd de-
legar a0 Comegedor Geral as compet@ncias previstas no ingiso 1,
alineas *a” e “b", e no inciso IV, ainbos do cupul"declenthgu

At. A Corregedona Geral da Guarda Civil Metropolitana
compele:

1 - apurar as ml‘n;oes disciplinares atribuidas vos servidores
integrantes do Quadro dos Profistionais di Guarda Civil Me-
tropoliana;

11 - realizar visitas de i 3 dindrias em
qualquer unidade da Guarda Cwll Mctmpohlml. :

M1 - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relati-

i do irregular de servid do
Quadro dos Prcﬁssmna\s da Guarda Civil Metropolitana;
- i "sobre o

ético, s0-
cial e funcmna] dos candidatos & mgns na Guarda Civil Me-
tropolitatia, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatdrio e dos indicados para o fcio de chefins, obser-
vadas a8 normas legais ¢ regulamentares aplicéveis.
Art. 8" - Ao Comegedar Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, basicamente:
1 - assistir o Secretiric Municipal de Seguranca Urbana nos ag-
suntos disciplinares; .
II - manife sobre de disciplinar que
devam ser submetidos 3 apreciagdo do Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana, bem como indicar & composigio das Co-
missdes Processantes;
U1 - dirigie, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corvegedoria Geral da
Guarda; )

IV - gpreciare inhar as reg cdes que The forem di-

rigidas relati 4 atuagdo irregular de servidores inte-

grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-

litans, bem €atno propor 8o Secrelirio Mumc:pa) de Segu—

runga Urbana a i cdo de sindicinci €

e procedil para a apuracgio de infrech

admmls(mnws atnbuidas 208 refendos semdotes

V nvuca_r p | e fi p ad-

discipl e.,.. ""'.....im-

para a apurag3o de il ‘admini vas atri-

buidas a servidores integrantes do Quadm dos Profissionais da

Guatda Civil Meuopol:lnns,

Vi - responder as formuladas pelos étgdos da Admi-

nistragio Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VII - d inar a reali de icoes extraondindrias nas

unidades da’ Guarda Cwu Metropolitana, remetendo, sempre,

relatorio reservado 20 Comandante da Guarda;

VIIL - remeter ag Comandante da Guards relatri

viado sobre a atuaglo pessoal e funcional dos servidores inte-

grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-

3itana em estigio prodatdrio, propondo, se for o caso, a instau-

. 16530 de procedimento especial, observada a legislagio perti-

nente;

1ded




IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
relaiério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal
e funcional de servidor integrante do Quadso dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o icio de
chefias e encarregaturas, observada a legistacio aplicivel;
X - praticar todo e qualquer ato ou exerccr quaisquer das atri-
buigdes e competéncias das unidades ou dos servidores subor-
dinados;
X1 - exercer as competénci istas para os dirj ine-
* réntes aos sistemas de ad.mlmslmwo, no &mbito da Unidade de
Despesa - Com:gcdona Geral da Guarda Civil Metropolitana;

Xt - d &3 igdes nas Divistes que
Ihe sio wbordmmhs,
XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

X1V - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificagdo de
comportamento dos servidores intcgrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;

XV - (VETADO) )

Att. 9° - Ao Comregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete:

I - exercer as atividades que Tie forem atribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana; :

I - distribuir o servigos de assistéacia da Corregadoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana 3s demais chelias que a inte-
gratem;

UL - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civii Metropclitana no exemk,m dz chefias e
encamegaturas;

1V - substituir o Cosregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos lepais.

At 10-A Dlvnsio Técnica de Prevengio, Conelvoes € lnfor—

mag3es Funci Discipli tem as seg atril

1 - colher informagdes de i da Adminitragdo sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;

1 - colher informagGes sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Gnarda Civil Metropolitana em estigio
probatdrio, npinendn em cada ~aso concreto, inclusive quanto
4 manutencic ou nZo do respectivo vinculo funcional;

I - prestar informacdes 3s idad > sobre a
existéncia de condighes permissivas ou impeditivas go exer-
cicio de chefia ¢ encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos-Profissionais da Guarda Civil Metropolitans; -~

1V - registear 85 decisies prolatadas em autos de sindicincias e ~

de processos disciplindres, bem como de inquéritos policiais e

de agdes penais pertinentes;

V - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados

sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro

dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitans, procedendo 3

classificagiio e & reclassificagdo de seu comporiamento, cbser-

vados 0s prazos previstos em lei especifica. ’

Ant. 11 -"A Divisao Técnica de Sindicancias Adminigtrativas

tem por atribuigGes:

1 - processat, por mieio de suas Comissdes Frocessantes Per-

matentes, us sindicincisg riaiivas a inftagbes administralivas
ioufdas 2 sarvidoes integranies do Guadro dos Profissionais

da Gaarda Civil Mewopolitana;

II - caordenar ¢ supervisionar o8 servios de suas Comissoes

Processantes Permanentes.

§i1°- Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Sindictncias Ad-

inistrativas, 3 (irés) Comi P Per
bem como 1 {um) Czridrio pma atendmento d> strviges de
procedimental de“v‘ as € irdi
§ 2% A presidéncia das Comissd Pes

da Diviséo Técnica de Sindicincias Adhums&rauvas serd exer-

cida por Inspetor da Guarda Civil Melropolitana bachacel em

direito, -

Art. 12 - A Diviséio Técnica de Processos Administrativos Dis-
ipli tem por atribuig

I - processar, por mcw dc suas CDmIbSOCS Pmcessantes Pcr-

08 [ ivos di

nados nas ahmas ‘o™ e “¢” do inciso I do amgu 6 dasm Iel.
e R infrag alivas discipli tibuidas a

servidores integrantes 4o Quadro dos Pmmslonans da Guarda

Civil Metropolitanz;

Ii - coordenar e supervisionar os scrvigos de suas Comissdes

Processantes Perinanentus,

§ 1° - Ficarv. crigdes, n3 Diviedo Técnica de Frocessos Admi-
nistrativos Disciplinares, 4 (guatrs) ContissSes Processuntes
Permanantes, bem con 1 7 {uvr1) Carté:io pasm siendimento de
gerviges de ralwezn precedimentad, rea'izagio de difiptacias e
intimagdas,

§ 2° - A presidencia das Comisstes Processantzs Peimanentes
da Divisio Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares seré exerciia por Inspetor da Guarde Civil 1fetropoli-
tana bachare! e direito, :
Att. 13 - O Conselho Interdiscipliner Consultivo atearh conto
drgia de aconselhamento da Secretaria Municinel de Segu-
ranga Urbawa, szbeade-dhe propor dircirizes e programas da
politica ds ragnesnga urtena no Muriclpio de 8o Paulo.

§ 1° - O Conselho Irterdisciplinar Cousuitivo presilide pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana serd composto por
representanies de Secretaring Muricipais, pelo Comandaut: da
Guarda Civil Metropolitera e convidados dos érgdos de segu-
ranga estaduais e federzis ¢ da sociedade civil.

§ 2°- A3 fungBes exsroidas pelos membros do Concelho Ller-
disciplinar Cosulfive 130 cedo semuacizdss, sonco, paxm,
considerzdzs servigo plblico welevente.

Art. 14 - AOomdmdmnGmlchdlmmsmcioeFlmm
mmm:bc.

q- jar, clat c P de ureinsmento e
dcs:nvolvunento de pessoal;

H - promover a atualizagio permnnente das informagdes-do
quadro funcional da S em ducia com a legis-
lagiio pertinente;

- lar & tramitagdo de p & expedientes;

v- a prop fria da S i

V - assegurar o apoio adlmnumvo, lnclumdo supnmemo;,

-+ ¢ demais ag P de

todos o8 Grgios da Secxdnnu,

vI- e 08 procedi fi iros € contd-
beis. :

Art 15 - OCumvdemeﬁoemSemerbanlm
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino e Pesquisa
da Guarda Civil Mdmpollhnu € tem a finalidade de formar,
dos i do
Qudra das Pml'sswnm da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos mwdores municipais que atuam em msm\uwes e
dos. 2 urbana, tendo como prin-
.._pm que a funglo da Guarda Civil Metropolitana é preven-
<va, comanitiria € de promogdo dos dircitos humanos funda-
tentais.
FPardgrafo tnico - Q Centro de Formacdo em Seguranga Ur-
Vbana contats em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-

petor da Guarda Civil Metropolitana, postador de dipl de
" aivel superior. . ’

Axt. 16 - A Coordenadoria Geral do Progr das Comissd
Civis Comunitarias instituirh Comissoes Civis C itéri
de Seguranga Urbana em cada regifio asdministrativa do Muni-
cipio de Sio Paulo. .

Pardgrafo tnico - As Comi Civis C itdrias do Segn-
reaga Urtana constituir-se-3o em:

1 - referéacias locais permanentes da politica interdisciplinar
Ja segurangs urbang;

11 - iustBacias d lizad j € gestio da
- sclitice d= segy wbmu.,[ran 30 de soluges e pro-

jutos lozzis vol dos & melhoria das digdes de segurang;
urisana naz comunidades; .
I - Srenp d= articulagdo e participagio comuni-
t8r%a, para o-estabelecimento das prioridades do seg nas
‘secalas, parques, centros esportivos € demais cquip
piblicos -mm ely;us
At 17 - A A Juridi o Secre-
(drio, a f’omgedom Geml © s demuls (ngios que integram a
Se a, nos Jurldi p , Opi-
nmdoswzc, jetos de lei e d e cumprindo outras ta-
refagalfing, .-
A 18 - A Assessoria Técnica clbe assessorar 0 Secretério ¢
o; demais Srglos gue compdem a S nos tos de
nztureza :dzxumslral:va. bem como desenvolver estudos ¢ ati-
vidades ralaci s & firea da seg) urbana.
At Y9 - A Assessoria ’teemca de Projetos Especiais comptte
o pluncjamento é 1o & a adoglio de
,,x:;;,mr,.s ge s2dde dos mtegrantes do Quadm dos Profissio-
aait du Guarda Civil Metropolitana e o desenvolvi de
wchdos ¢ etividades vlsando a aplwuﬁo de Mcnologu de in-
formagic e & mod: Z0 das porag
2t 20- A A 'de'r e(‘ icaglo cabe
,xesmapmo petializado 20 S io, & Comregedoria ¢ aos
omais ¢rgZcs da Pasta, bem como gu-anur a administragio
dus comunicagles instilucionais da $
AnL20 - A5 smd iciincias, inquéritos adniinistrativos ¢ procedi-
r20tes enpeciais de g0 em estégio probatorio, 0, em trd-
eaite no Cepart to de Procedi Disci -
PROCZD ou em outros Orgios municipais, que eﬂejam em
fase ¢ instruglo e tenham por objeto a investigacio da con-
d'.‘ta de garvidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
uards Civi! Metropolitana, serfo enviados, na forma prevista
otit dooselo, Cmcgedonn Geral da Guudu CIVIl Metropoti-
a1, yasa p 3 perante as Di Técni de
inctas Administrativas e de Py Admini 08
Dizciplinares, respectivaments.
Turgfa tnico - Os pedidos de reconsideragdo, recursos e re-
vises ge inquérito administrativo, em trfimite no Departa-
weito de Pm.xdunentos Dlscnplmnzes PROCED ou em oi-

) s e Ean

izt Grgios ipait a
atabuidis a scwldoms do quadro mencionado no c:put
desteakign e que se em fasce de i serdo en-

viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Melsopolitana,
pusa p guiniento, na fomia prevista em decreto,,

An. 22 - s cargos de provi em comissdo da S .
Municipai de Seguranga Utbana sSo vs constanies do Anexo
Unico, Tabelas “A” ¢ “B”, mtegmhe desta lei, observadas zs
seguintes normas:

1 - cnados, os que constam na colum “Situagdo Nova”, sem
correspondéncia na coluna Saluaﬁn Atual”;

14 - mantidos, com as al idas, 08 que nas
luas situagdes. '

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias “CG” ¢ “CA” com

os valores correspondentes dquelcs atnbuldm as Referéncias
DAS-14 e DAS-13, resp as a
integrar o Anexo I, Tabela “A” - Cnrgos de provimento em
comissio, a que se refere o artigo 6° da Lei n° [1.51(, de 19 de
absil de 1994, ¢ legislagio subsegiiente.

Paragmfe dnico ~ Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
e Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unico, Tabela
“A”, integranie desta lei, as Referéncias “CG™ e “CA”, respec-
tivaments, ’
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Adt. 24 - Para atender 35 despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, os termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de RS
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cingiienta e trés mil e
- trezentos e noventa e um reais).
§ 1* - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata 0
“caput” deste artigo indicard, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964, 0s recursos dispon-
veis para acorrer s despesas.
§ 2° - Nos exercicios subseqii , s desp com a exe-
cugdo desta lei correriio por conta de dolagSes orgamentérias

préprias, suplementadas se necessério.

Att. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que conceme
A composicdo ¢ funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
sdes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Execulivo apresentard e até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da-publicagio desta lei, projeto de lei
propondo estabeleciinento do plang de cargos e carreira para 0
Quadro de Profissionaiz da Guavda Civil Metropolitana,

Art, 27 - O Executivo editard, no prazo de at¢ 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da dala de publicagio desta lei, decreto
reestruturando a Guzrda Civil Metropolitana.

Art. 28 - G cargo dc Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto no esti-
verem cfetivamente piovidos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintenidente, conforme dlspusel o plano de cargos e carreira
2 que se refere o artigo 26,

Art. 29 - Esta lei eitracd esn vigor na data de sua publicagfio,
revogadas as Cisposigdes em contrario,

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE SAO PAULO, aos 26 de
-julho de 2002, 445° ¢a fundagdo de Sao Pauio.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cacgo
de Secretdria dos Wegocios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretirio de Finaugas ¢ Desenvolvimento
Econbmico .
Publicada na Secretatia do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002.

UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
.de Secretiris do Govemo Municipal

Anexo l'Inieonn_que se refere o farﬂgo 22 da Leln° 13,396, DE 26 DE JULHO DE 2002

Cargos de provis em o da St is Municipal de Segurancs Urbaaa
Tabeln A - ' .o . .
. SLTUNGEC ATUAL SITUAGAOC NOVA
DENOMINACAO DGO | RIF. | QTBE [ PARIE FORMA DF. DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE FORMA DE
CARGO/LOTACAO ) TAB. PROVIMENTO CARGO/LOTACAO TAB.
Secretdrio Municipal SM t PP-1 {Livre provimesto em
« Secretarin Municipal de . comisgslio pelo Prefeito
Seguranca Urbana . N
Chefe de Gabincte DAS-15 1 PPl | Livre provimesto em
. - |- Gabinete do Secretério comissSo pelo Prefeito
Comandants da Guarda | DAS-15 1 PP-1 | Livye provil C dante da Guards | DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em
Civil de Stio Paulo cominsEo pelo Pxefmlo Civil Metropolitans ’ comissbo pelo Prefeito,
~ Guards Civil Metropao- - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litans, da Sec-etarin do litz e, da Secretatia Mu- ploma de nivel supetior
Coverno Municipal nicipal de Seguranga .
3 . Urbana -
. Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 | Livre provimento em
nica. comisslo pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica (1) dentre poriadores de di-
- Assessoria Técnica de ploma de nfvel supésior
Projetos Especiais (1)
- Asgessoria de Imprensa
¢ Comunicegho (1)
- Gubinete Jo Secretdrio |
Chefe de Assessoria Jurl- | DAS-14 1. PP-1 |Livre provimento em
dicn comiasio pelo Prefeito,
- Agsessoria Juridica, do dentre portadores de di-
Gstinete do Sccrethrio ploma de Ciénciny Jurldi-
. a3 ¢ Sociaiy

3de6



Camara Municipal de Sdo Paulo Page 1 of 1

Cémara Municipal de S&o Paulo

Base de dados : legis
Pesquisa : decreto AND 42663
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: DECRETO N© 42.663 29/11/2002 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Ementa: Regulamenta o artigo 13 da Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, o qual cria o Conselho
Interdisciplinar Consultivo da Secretaria Municipal da Seguranga Urbana.

Alteracdes: Dec. 42.690/2002 - Acrescenta inciso VI ao art. 39 deste Decreto. (ver documento)

http://cm332adm/scripts/wxis.exe/iah/ 12/8/2010



DECRETO N© 42.663, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002

Regulamenta o artigo 13 da Lei n° 13.396, de 26 de julho de 2002, o qual cria o
CONSELHO INTERDISCIPLINAR CONSULTIVO da Secretaria Municipal da Seguranga
Urbana.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo, criado pela Lei n® 13.396, de 26 de julho de
2002, fica regulamentado nos termos deste decreto.

Art. 20 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo é 6rgdo exclusivamente de aconselhamento
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, competindo-lhe propor as diretrizes e
programas da politica de seguranca urbana no Municipio de Sdo Paulo, especialmente no
que tange:

I - 4 integragdo da seguranca urbana com a politica social do Municipio;

IT - ao relacionamento com os 6rgaos de seguranga publica estaduais e federais, visando a
acdo integrada, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes;

II1 - as diretrizes, planejamento, gerenciamento e prioridades de policiamento, controle e
fiscalizagdo do tréansito, em conjunto com a Secretaria de Segurancga Publica do Estado de
Sao Paulo e com a Secretaria Municipal de Transportes;

1V - as acGes, convénios e parcerias com as entidades nacionais e estrangeiras
relativamente ao estudo e pesquisa da seguranca publica;

V - & propositura de medidas que se destinem a prevengdo e a diminuigdo da violéncia e da
criminalidade, bem como a mediagao de conflitos, inclusive mediante convénio com
instituicbes voltadas as areas de servigo social e psicologia;

VI - a implantagao de postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em pontos estratégicos, de
acordo com o interesse da seguranga urbana.

Art. 30 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo € composto:

I - pelo Secretario Municipal da Seguranca Urbana;

IT - por representantes das Secretarias Municipais de Abastecimento, de Cultura, de
Educagdo, de Esportes, Lazer e Recreagdo, do Meio Ambiente, de Assisténcia Social, das
Subprefeituras, do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade e da Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano, bem como do Departamento de Iluminagdo Publica - ILUME, da
Secretaria de Infra - Estrutura Urbana, e das Coordenadorias da Mulher e da Juventude, da
Secretaria do Governo Municipal;

III -~ um representante da Secretaria da Seguranca Plblica do Estado de S&o Paulo;

IV - um representante da Policia Federal;

V - dois representantes da sociedade civil.

§ 10 - Os conselheiros representantes da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sdo
Paulo e da Policia Federal serao convidados a integrar o Conselho, uma vez formalizada a
indicagdo, respectivamente, pelo Secretario de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo e
pelo Diretor Superintendente da Policia Federal.

§ 2° - Os Conselheiros representantes da sociedade civil serdo indicados pefo Secretario
Municipal de Seguranca Urbana, dentre entidades com atividades voltadas a seguranga
urbana.

§ 30 - A designagdo dos membros titulares do Conselho sera feita juntamente com a de
seus respectivos suplentes.

§ 40 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo serd presidido pelo Secretario Municipal de
Seguranca Urbana e, na sua auséncia, pelo Comandante da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 40 - As atividades exercidas pelos membros do Conselho Interdisciplinar Consultivo nao
serdo remuneradas, nem gerardo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, sendo, porém, consideradas relevante servigo publico.



Art. 50 - O Conselho elaborara Regimento Interno disciplinando a periodicidade de suas
reunides, a forma de convocagdo, deliberagdo, substituicdo de membros e demais questdes
que digam respeito ao seu funcionamento.

Paragrafo tinico - O Conselho podera constituir comissdes permanentes e grupos de
trabalho, conforme a necessidade.

Art. 69 - As deliberagdes do Conselho ndo obrigarao a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, mas deverdo ser consideradas sempre que as questdes apreciadas demandarem
normatizacdo ou adogdo de providéncias relativas a politica estabelecida na Lei n® 13.396,
de 2002.

Paragrafo Unico - O ndo acolhimento das deliberagées emanadas do Conselho devera ser
justificado, especialmente se forem tomadas pela Secretaria Municipal da Seguranga Urbana
decisGes a elas contrarias.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias proprias.

Art. 80 - Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2002, 4499 da fundagao
de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretério de Financas e Desenvolvimento Econdmico

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranca Urbana

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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o
DECRETO N°© 42.664, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002 RE, 11.207

Regulamenta o artigo 16 da Lei n°® 13.396, de 26 de julho de 2002, o qual cria a
Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis Comunitarias.

MARTA SUPLICY, Prefeita de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 10 - A Coordenadoria Geral do Programa de Comissdes Civis Comunitarias, 6rgdo
integrante da estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, criado pela Lei
no 13,396, de 26 de julho de 2002, fica regulamentado nos termos deste decreto.

Art. 20 - A Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis Comunitérias tera as
seguintes atribuigdes:

I - instituir pelo menos uma Comissdo Civil Comunitédria em cada uma das Subprefeituras do
Municipio de Sao Paulo;

II - estabelecer as diretrizes gerais para o trabalho a ser desenvolvido pelas Comissdes Civis
Comunitarias;

III - apresentar, periodicamente, ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana as propostas
deliberadas em cada Comissdo Civil Comunitaria, a fim de serem analisadas e executadas,
conforme as possibilidades técnicas e orgamentdrias da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, encaminhando, por intermédio do Conselho Interdisciplinar Consultivo, as demais
Secretarias, os pedidos e sugestdes atinentes as matérias de suas respectivas competéncias
e que guardem relagdo com a politica municipal de seguranga;

1V - promover um amplo diagndstico de cada uma das regides onde serdo instaladas as
Comissoes;

V - manter contato permanente com os Inspetores da Guarda Civil Metropolitana,
representantes de cada Comissao Civil Comunitaria, a fim de trocar informagtes, monitorar
e avaliar conjuntamente o trabalho realizado, assessorando-os no que for necessério;

VI - manter interlocugdo permanente com as Subprefeituras;

VII - organizar e conservar atualizados todos os registros de cada uma das Comissoes Civis
Comunitarias;

VIII - realizar permanentemente avaliagcdo do Programa de Comissdes Civis Comunitarias,
refletindo sobre suas praticas e resultados, e procedendo as modificagbes necessarias ao
aprimoramento do programa.

Art. 3° - As Comissdes Civis Comunitarias terdo as seguintes atribuicdes:

I - atuar como instancias descentralizadas de planejamento e gestdo da politica de
seguranga urbana;

11 - constituir-se em referéncias locais permanentes da politica interdisciplinar da segurancga
urbana;

III - propor intervengoes locais voltadas a melhoria das condigdes de segurancga urbana nas
comunidades;

IV - atuar como férum permanente de articulagdo e participagdo comunitaria, para o
estabelecimento das prioridades locais de seguranga nas escolas, parques, centros
esportivos e demais equipamentos publicos municipais;

V - acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas locais de seguranca;

VI - acompanhar o trabalho das bases comunitarias da Guarda Civil Metropolitana nas
regides administrativas, visando a contribuir para a interagdo permanente da Guarda com a
comunidade.

Art. 40 - As Comissbes Civis Comunitarias serdo abertas a participagdo de qualguer
interessado, compondo-se, cada uma, por um Inspetor Regional da Guarda Civil
Metropolitana e por representantes da Subprefeitura e de setores diversos e representativos
da sociedade civil organizada em cada regido.

Art. 50 - Cada Comissdo Civil Comunitdria tera uma Coordenagdo Executiva composta pelo
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Inspetor Regional, por um representante da respectiva Subprefeitura, indicado pelo
Subprefeito e, pelo menos, por trés representantes da sociedade civil organizada, escolhidos
pelos presentes na primeira reunido.

§ 10 - Apos indicados, os membros da Coordenagdo Executiva de cada Comissdo serdo
nomeados por portaria do Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

§ 20 - A Coordenacdo Executiva da Comissdo incumbira:

a) convocar e coordenar as reunioes e providenciar os encaminhamentos pertinentes;

b) manter cadastro dos participantes;

c) elaborar as atas das reunides.

§ 30 - A coordenacado das reunides e a redagao das atas ficardo a cargo dos membros
indicados pela Coordenagdo Executiva, em cada reunido.

§ 49 - As atas das reunides, elaboradas em 2 (duas) vias, deverdo ser assinadas, pelo
menos, por 3 (trés) membros da coordenagdo e pelo Inspetor Regional.

§ 50 - Uma via da ata e cdpia da lista de presenga serdo encaminhadas, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a Coordenacdo do Programa das Comissdes Civis Comunitarias; a outra via
ficara na Inspetoria Regional a disposicdo dos interessados nas reunides seguintes.

Art. 69 - Cada Comissao se reunira, pelo menos, uma vez por més, em data previamente
ajustada e preferencialmente fixa.

Art. 70 - A participacdo nas Comissdes Civis Comunitarias serd considerada relevante
servigo publico, ndo sendo remunerada.

Art. 80 - As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 90 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2002, 449° da
Fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretédrio de Financas e Desenvolvimento Econdmico

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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LEI NO 13.530, DE 14 DE MARCO DE 2003
(Projeto de Lei n® 258/02, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legislativo)

Institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Cadmara Municipal, em sessdo de 25 de fevereiro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T _

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, instituido por esta lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as
infragGes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos servidores.
Art. 20 - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissao.
TiTULO 1T

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 39 - A hierarquia e a disciplina s@o a base institucional da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 40 - S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Metropolitana:

I - o respeito a dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

III - o respeito a justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa pubilica.

Art. 59 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Em caso de dlvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.
Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Metropolitana que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Metropolitana devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se
subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 70 - Sao deveres do servidor da Guarda Civil Metropolitana, além dos demais
enumerados neste regulamento:

I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - residir no Municipio de Sdo Paulo ou na regidoc metropolitana - Grande Sdo Paulo ou,
mediante autorizacdo do Secretaric da Pasta, em localidade proxima;

VII - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;
VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado
a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado,
quando for o caso;

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabaiho;

XI - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que



digam respeito as suas funcdes;
XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.
CAPITULO I1 ,

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 8% - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, o servidor
sera classificado no comportamento bom.

Pardgrafo unico - Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, na data da publicagdo desta lei, serdo igualmente classificados no bom
comportamento.

Art. 99 - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da GuardaCivil Metropolitana sera considerado:

I - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ndo tiver sofrido qualquer
punigdo;

II - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;

III - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até 02
(duas) suspensoes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de
suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 10 - Para a reclassificacdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) repreensdo e 02 (duas) repreenstes a 01 (uma) suspensdo.

§ 20 - A reclassificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, ex-officio, por ato do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 30 - O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Metropolitana,
nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

I - os fins dos artigos 126, inciso I, e 127, inciso I, ambos desta lei;

II - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento;

III - submiss&o a participagdo em programa reeducativo no Centro de Formacdo da Guarda
Civil Metropolitana, nas hipéteses dos incisos III e IV do "caput" deste artigo, se a soma das
penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana devera elaborar relatério anual
de avaliagdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretério Municipal de Seguranga
Urbana.

§ 10 - Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste regulamento.

§ 20 - A avaliagdo devera considerar a totalidade das infrages punidas, a tipificacdo e as
sangoes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta
disciplinar.

Art. 11 - Do ato do Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana que reclassificar os
integrantes da Corporagao, cabera Recurso de Reclassificagdo do Comportamento dirigido
ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo Unico - O recurso previsto no "caput" deste artigo devera ser interposto no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato impugnado e tera efeito
suspensivo.

CAPITULO III

DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 13 - Sdo recompensas da Guarda Civil Metropolitana:

1 - condecoragoes por servigos prestados;

II - elogios.

§ 19 - As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana por sua atuacdo em ocorréncias de relevo na



preservacdo da vida, da integridade fisica e do patrimonio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagéo e registro em
prontuario.

§ 29 - Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Metropolitana, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagdo e registro em prontuario.

§ 30 - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagao do
Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana.

CAPITULO 1V .

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Metropolitana o direito de requerer ou
representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico,
desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1° - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente
subordinado.

§ 20 - Os requerimentos enderecados a Ouvidoria Geral do Municipio poderao ser feitos
diretamente, sem a observancia do disposto no pardgrafo 1°.

TituLo 1 _ N

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO T _ ; y

DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infracdo disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
regulamento pelos servideres integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 16 - As infragOes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;
II - médias;
111 - graves.

Art. 17 - S3o infractes disciplinares de natureza leve:

1 - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;
II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

III - permutar servigo sem permiss&o da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde
que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragao e
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados
ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagao da unidade competente da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 18 - Sdo infragBes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

IT - maltratar animais;

I1T - deixar de dar informagbes em processos, quando lhe competir;

IV ~ deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atenc¢éo;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
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por forga de ordens ou disposigbes legais;
VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais
em que deva comparecer;

IX - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X ~ assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil Metropolitana - UGCM que comanda
ou em que serve, sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragtes;
XII ~ entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagdo, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

XIII - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Metropolitana
com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cénjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XVIII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

XX - disparar arma de fogo por descuido;

XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidéria.

Art. 19 - S3o infragdes disciplinares de natureza grave:

I - faltar com a verdade;

II - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

III - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificag8o do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacao;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Civil Metropolitana em fungdo subordinada a
apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigdo;

VII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VIII - fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou hegécios de
natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou
como representante de outrem;

IX - usar armamento, munigao ou equipamento nao autorizado;

X - disparar arma de fogo desnacessariamente;

XI - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

XII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XIV - abrir ou tentar abrir gualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana, sem autorizag&o;
XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Metropolitana que
exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agoes;

XVI - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Metropolitana,
objeto, viatura ou animal, sem crdem dos respectivos responsaveis;

XVIII - extraviar ou danificar decumentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XIX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso;



ou a orientagdo sexual;
XXII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqtivel;

XXIV - participar da geréncia ou administracao de empresa privada de seguranga;

XXV - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou
por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XXVI - determinar a execucdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

XXVII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XXVIII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengao de vantagem
indevida;

XXXI - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo legal;
XXXIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXXIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a segurancga,;

XXXV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Metropolitana em fungdo subordinada, gque agir em cumprimento
de sua ordem;

XXXVI - omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao esclarecimento dos fatos;
XXXVII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizacao da autoridade competente;

XXXVIII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil cu edministrativo;

XXXIX - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relacbes comerciais com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou
servigo em que esteja lotado;

XL - acumular ilicitamente cargos piblicos, se provada a ma-fé;

XLI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando nao lhe couber intervir;

XLII - faltar, sem motivo justificadoe, a servigo de que deva tomar parte;

XLIII - trabalhar emestado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XLIV - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de cutrem.

CAPITULO IT

DAS SANC()ES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangBes discinlinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Metropolitana,
nos termos dos artigos precedentes, sdo:

I - adverténcia;

II - repreensdo;

III - suspensdo;

IV - submissdo obrigatéria do infrator & participagdo em programa reeducativo no Centro de
Formacgao da Guarda Civil Metropclitana;

V - demis<do ou dispensz;

VI - demissdc a bem do servigo publico;

VII - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

SEGAO 1
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DA ADVERTENCIA

Art. 21 - A adverténcia, forma mais branda das sangbes, sera aplicada por escrito as faltas
de natureza leve, constara do prontuario individual do infrator e sera levada em
consideragdo para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

SEGAO 11

DA REPREENSAQ

Art. 22 - A pena de repreensdosera aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na
pratica de infracbes de natureza leve, e terad publicidade no Didrio Oficial do Municipio e no
Boletim Interno da Corporagao, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual
do infrator para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

SECAOIII

DA SUSPENSAQO

Art. 23 - A pena de suspensdo, que nao excederd a 120 (cento e vinte) dias, sera aplicada
as infragdes de natureza média, terd publicidade no Didrio Oficial do Municipio e no Boletim
Interno da Corporagdo, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator para os
fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no Centro de Formacdo da
Guarda Civil Metrepolitana, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais
da Corporagao.

Art. 24 - Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda Civil
Metropolitana perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 10 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funciondrio, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio,
sem prejuizo do disposto no pardgrafo dnico do artigo 23.

§ 20 - A muita néo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

SEGAO 1V

DA DEMISSAQ

Art. 25 - Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

I1 - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante
0 ano;

I1I - procedimento irregular e infragles de natureza grave;

1V - ineficiéncia.

Paragrafo tnico - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo sO serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 26 - As penalidades poder3oser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstéancias da faita disciplinar e o anterior comportamento do
servidor.

Art. 27 - Umaz vez submztido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado
a pedido, depois de ccorrida absolvigdo ou apds o cumprimento da penalidade que the
houver sido imposta.

Paragrafo (nico - O disposto neste artigo n3o se aplica, a juizo da autoridade competente
para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos I e II do artigo 25 desta lei.
SECAO V )

DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 28 - Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que:

1 - praticar, em servicc ou em razdo dele, 2tos atentatdrios a vida e a integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

II - praticar crimes hediondos previstos na Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragao



plblica, a fé puiblica, a ordem tributaria e a seguranga nacional, bem como, de crimes
contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo;

II1 - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

V - praticar insubordinagdo grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que
o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

SECAO VI _

DA CASSACAQ DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE

Art. 29 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste regulamento seja
cominada a pena de demissdo ou demissdo a bem do servigo publico;

II - aceitou ilegalmentz cargo ou funcgdo publica;

III - aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente
da Replblica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

TiTULO IV _ )

DA REMOCAQ TEMPORARIA

Art. 30 - Nos casos de apuracio de infragdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicacdo das penas de demissdo ou demissdo a bem do servigo publico, o Secretario
Municipal de Seguranga Urbana poderd determinar, cautelarmente, a remogdo temporaria
do servidor para gue desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do
procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo tinico - A remogao temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargao e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.

TiTULO V

DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 31 - O servidor poderd ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias,
desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragdo da infragdo a ele imputada ou
para inibir a possibilidade de reiteracdo da pratica de irregularidades.

§ 10 - A suspensdo preventiva poderd ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

I - quando se tratar de sindicincia, apds a oitiva do funciondrio intimado para prestar
esclarecimentos;

II - quando se tratar de procecimento de investigacdo da Ouvidoria Geral do Municipio, ap6s
a oitiva do funciondrio a ser suspenso;

III - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apos
citacdo do indiciado.

§ 20 - Se, apds a realizagéo dos procedimentos previstos nos incisos I e II do paragrafo 10
deste artigo persistirem as condigbes previstas no "caput” por ocasido da instauragdo de
procedimento disc:plinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensdo preventiva podera
ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e
observadoe o dispasto no artigo 33 dasta lei.

§ 30 - Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos, ainda que o inquérito
administrativo n&o esteia concluido.

Art. 32 - Os procaedimentos disciplinares em que haja suspensao preventiva de servidores
terdo tramitag3o urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao



afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.
§ 10 - O Presidente da Comissdo Processante providenciarad para que os autos desses
procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de
Seguranca Urbana até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do término do periodo
da suspensdo preventiva.

§ 20 - Ndo havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informacgdes nesses
procedimentos deverdo atender as requisicdes da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Metropolitana no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 33 - Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo)
de seus vencimentos, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I e II do artigo 31 desta
lei.

§ 1° - O funcionario tera direito:

I - & diferenca dos vencimentos e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da
suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar & pena de
adverténcia ou repreensdo;

II - a diferenca de vencimentos e a contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

§ 20 - Na deciséo final que aplicar pena de suspensao sera computado o periodo de
suspensdo preventiva, determinando-se os acertos pecuniarios cabiveis, nos termos do
disposto neste artigo.

TITULO VI

DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 34 - S3o procedimentos disciplinares:

I - de preparagdo e investigagao:

a) o relatodrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;

b) a sindicancia;

II - do exercicio da pretensdo punitiva:

a) aplicagdo direta da penalidade;

b) o processo sumario;

¢) inquérito administrativo;

III - a exoneragdo em periodc probatdrio.

CAPITULO 11

DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 35 - S3o considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensao
punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Metropolitana efetivo ou
admitido e o titular de cargo em comissao.

Art. 36 - Os servidores incapazes temporaria cu permanentemente, em razdo de doenga
fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na
forma da lei civil.

Pardgrafo (nico ~ Inexistindo rzpresentantes legalmente investidos, ou na impossibilidade
comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se houver pendéncias
sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus representantes os pais, o
conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau, observada a ordem aqui
estabelecida.

Art. 37 - A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 10 - Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte nao constituir
advogado ou for deciarada reva!, ser-the-3 dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que néo tera poderes para receber citagdc e confessar.

§ 20 - A parte poderd, a qualquer tempg, constituir advogado, hipétese em que se
encerrara, de imediato, a representacdo do defensor dativo.
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§ 30 - Ser-lhe-4 dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido ndo praticou atos necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prea
de 03 (trés) dias.

CAPITULO TIT

DA COMUNICACAO DOS ATOS

SEGAOT

DAS CITACOES

Art. 38 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e
defender-se.

Pardgrafo (nico - O comparecimento esponténeo da parte supre a falta de citagdo.

Art. 39 - A citacdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

I - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Divisdo Técnica de Recursos Humanos
da respectiva Pasta;

1I - por correspondéncia;

III - por edital.

Art. 40 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.
Art. 41 - Far-se-4 a citag8o por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o enderecc residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagéo.
Art. 42 - Estando o servidor em loca! incerto e ndo sabido, ou ndao sendo encontrado, por
duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagdo,
promover-se-# sua citagdo por editais, comn prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Didrio
Oficial do Municipio durante C3 (trés) dias consecutivos.

Art. 43 - O mandado de citacdc conterd a des’gnacdo de dia, hora e local para interrogatorio
e serd acompanhado da cdpia da dentncia administrativa, que dele fard parte integrante e
complementar.

SECAO II

DAS INTIMACOES

Art. 44 - A intimag&o de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - C chefe do setor de pessoal de caca unidade devera diligenciar para que o
servidor tome ciéncia da publicagdo.

Art. 45 - O szrvidor que, sem usta causa, deixar de atender a intimagdo com prazo
marcado, ter3, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante, suspenso o pagamento
de seus vencimentos ou proventos, até qus satisfaga a exigéncia.

Paragrafc Unico - Igual penalidade poderd ser aplicada a chefia do setor de pessoal que
deixar de dar ciéncia ca publicagdo ao servidor intimado.

Art. 46 - A intimac3o dos advogados e do defensor dativo sera feita por intermédio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, devendo dela constar o nimero do processo, o
nome dos acdvcgados e da parte.

§ 19 - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o
advogado e o defensor dativo.

§ 20 - Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, o cartério
encaminhar-lhe-a os autcs per carga, diretamente, independentemente de intimagdo ou
publicacdo, devendo ser chsarvede, na sua devolugdo, o prazo legal cominado para a
pratica do ato.

CAPITULO 1V

DOS PRAZQOS

Art. 47 - Os prazos sdc continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados
excluindo-sa o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento
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cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 48 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua
vontade ou a de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissdo Processante
permitird a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 49 - N3o havendo disposicdo expressa nesta lei e nem assinalagdo de prazo pelo
Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu
favor.

Art. 50 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advcgados.

§ 10 - Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegages
finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 20 - Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comisséo
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartorio,
designando data Unica para apresentacdo dos memoriais de defesa em cartorio.

CAPITULO V

DAS PROVAS

SEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Todos os meios de prova admitidos em direitoc e moralmente legitimos sdo hédbeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 52 - O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.
SEGAOQ I1

DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 53 - Fazem a mesma prova que o original as certidoes de processos judiciais e as
reprodugbes de documentos autenticadas por oficia! publico, ou conferidas e autenticadas
por servidor publico para tanto competente.

Art. 54 - Admitem-se como prova as declaractes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que
ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 55 - Servem também & prova cos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de videc e cutros meios licitos, inclusive os eletronicos.

Art. 56 - Caterd 3 parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagao
do alegado.

SECAQ I

DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 57 - A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente
da Comissao Processznte:

1 - se os fatos sobre o0s gLais serfo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;

II - cuando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 58 - Compet2 3 parte entrzgar em cartério, no triduo probatério, o rol das testemunhas
de defesa, irdicando sou nome complete, endereco e respectivo cédigo de enderegamento
postal - CEP.

§ 10 - Se a testemunha for servidor munic’pal, deverd a parte indicar o nome completo,
unidade de lotacZo e o namere do registro funcional.

§ 20 -~ Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte poderd substitui-las até a data
da audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a
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audiéncia.

§ 30 - O ndo-comparecimento da testemunha substituida implicard desisténcia de sua oitiva
pela parte.

Art. 59 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 60 - As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comissao
Processante e, apéds, as da parte.

Art. 61 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comiss&o
Processante, os comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.
§ 10 - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissao Processante podera
designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 29 - Sendo necessdria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara a autoridade competente que
apresente ¢ preso em dia e hora designados para e realizacdo da audiéncia.

§ 30 - O Presidente da Comissao Processante poderd, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia
a autoridade competente, para que tome o depcimento, conforme as perguntas formuladas
pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.
Art. 62 - Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao, as
testemunhas por elza indicadas gque ndo sejam sarvidores municipais, decaindo do direito de
ouvi-las, caso ndo comparsgam.

Art. 63 - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profisséo,
local e funcdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civii, bem
como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de seu registro
funcional.

Art. 64 - A parte cujo advogecda ndc comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha sera
assistida por um defenscr designado para o ato pelo Presidente da Comissdo Processante.
Art. 65 - O Presidente da Comissdo Processante interrogard a testemunha, cabendo,
primeiro acs comissarios e depois a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da ComissZo Processante podera indeferir as reperguntas,
mediante justificativa expressa no termo ce zudiéncia.

Art. 66 - O depoimeanto, depcis de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pelo dapoenta e defenzor constituido ou dativo.

Art. 67 - O Presidente da Cemriss2o Processante poderd determinar, de oficio ou a
requerimento:

1 - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

11 - a acarezcao de 02 (duas) ou rnais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
quando hcuver divergéncia essencial entre as declaracOes sobre fato que possa ser
determinante na conclusio do procedimento.

SECAO 1V

DA PROVA PERICIAL

Art. 68 - A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagbes e sera indeferida pelo
Presidente da Comiss&o Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 69 - Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-tegal, 3 Comiss3c Proceszantz requisitard, preferencialmente, elementos
junto as autcridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou
processo judicial,

Art. 70 - Quando o exarne tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissdo Processante, s2 necessério ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se
atribui a auteria do documezrte, que copie cu escrava, sob ditado, em folha de papel,
dizeresdiferentas, para fins d= comparacdo e posterior pericia.

Art. 71 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado



oot
v
R St

oie T eeacs
Izig Liarse Boo) A

KF. i1.207

administrativamente, o 6érgdo pericial da Municipalidade daré a solicitacdo da Comissdo
Processante carater urgente e preferencial.
Art. 72 - Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o Presidente
da Comissdo solicitard ao Secretario Municipa! de Seguranca Urbana a contratagdo de perito
para esse fim.
CAPITULO VI )
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE
Art. 73 - A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigdo de testemunhas,
vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.
Art. 74 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.
CAPITULO VII
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQU ENCIAS
Art. 75 - O Presidentz da Comissdo Processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecsr perante a Comissao no dia e hora designados.
§ 10 - A regular citacfio ser@ comprovada mediante juntada aos autos:
1 - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal;
II - das cdpias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de
citacdo por edital;
I1I - do Aviso de Recebimento {AR), no caso de citagdo pelo correio.
§ 290 - Ndo sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos nos autos.
Art. 76 - A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a2 qualquer tempo, qu=, na data designada para o interrogatorio:
I - a parte estava legalmente afastada de suas fungGes por licenga-médica, licenga-
maternidads ou paternidade, ficenca-gals, licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa,
provisoriamente cit £t cumprimento de pena;
I - a parte comprovar mctive de forga maior que teanha impossibilitado seu
comparecimanto tempestive.
Paragrafo Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a
instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados, desde que ratificados
pela parte, por termo langado nos autos.
Art. 77 - Decretada z revelia, car-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
desngnando se defensor cativo para atuar em defesa da parte.

Pardgrafo (nico - E assegurade ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado.
Art. 78 - A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especifcadas e/ou produzides pela parte em seu interrogatoério, assegurada a
faculdade dz juntada de documantos com as razdes finais.
Paragrafc Gnico - Ocorrenda a revelia, a “2fesa podera requerer provas no triduo
probatério.
Art. 79 - A parte reve! n8o serd intimada pela Comissdo Processante para a pratica de
qualquer ats, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender
necessario.
§ 10 - Dezde que comparaga perante a Comiszdo Processante ou intervenha no processo,
pesscalmente o por meio de advegado cecm procuracdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comisséc, para a prética de atos processuais.
g 20 - O disposte no parigrzfo anterior n&» implica revogagdo da revelia nem elide os
demeis efaitos desta.
CAPITULO VIIT
DOS IMPEDRIME NTCS E DA SLUGR
Art. 80 - E dafeso aos merth ot
precedimentes disciplinares:

Lad
dz Comissiio Prccessante exercer suas fung@es em
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I - de que for parte;

II - em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

111 - quando a parte for seu cOnjuge, parente consanglineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

1V - quandc em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 81 - A argliicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos 0os membros da
Comissdo Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo quando fundada
em motivo superveniente.

§ 10 - A argiiicdo devera ser alegada pelos citados no "caput" deste artigo ou pela parte, em
declaragdo escrita e motivada, que suspendera 0 andamento do processo.

§ 20 - Sobre a suspeicgdio argilida, o Corregedor Gera! da Guarda Civil Metropolitana:

I - se a acother, tomara as medidas cabiveis, necessdrias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou
a redistribuicdo do processo;

11 - se a rejeitar, motivard a decisdo e devolverd o processo ao Presidente da Comissdo
Processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX

DA COMPETENCIA

Art. 82 - A dacisdo nos procedimentos dlsmplmares serd proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposicao legal em que se baseia o ato.

Art. 83 - Compete a Prefeita a aplicacdo da pena de demissdo, na hipotese prevista no
inciso III do artizo 25 desta I=i, nos cascs ce demiszdo a bem do servigo publico e nos de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 84 - Compete ac Secretario Municipal de Segurancga Urbana:

1 - determinar a instaurzag3o:

a) das sindicéncias em geral;

b) dos procedimentos de exonaracdo em estdgio probatorio;

c) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos;

II - aplicar suspansdc p-eventiva;

111 - decidir, por despacho, os processos de irquérito administrativo, nos casos de:

a) absolviréo;

b) desclassificagio da infragao ou a'"randamentc de penalidade de que resulte a imposigao
de pena de repreensic cu do suspen

c) aplicagdo da pzna de s rsio,

d) demissdo nas hnpote;es do:' incisos I, 1I = IV do artigo 25 desta lei;

IV - decid’r as sindicinzias;

V - decidir os prozadimentcs ds eyonerag 0 em estagio probatério;

VI - decidir a5 pracesszs sumarics

VII - delibarar sobre a remocgao tempora’ria de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil M=tropolitana.

§ 10 - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes para decidir os
pedidos de reccnsideracdo, apraciar e encaminhar 0s recursos e os pedidos de revisdo de
inquérito a Prefeita.

€ 20 - Poder&o sar delegadas 32 ( orregedor eral da Guarda Civil Metropolitana as
competancias previstas no incisc T, alineas "a" e "b" e no inciso IV, ambos do "caput" deste
artigo.

Art. 85 - Compete a0 Corregedor Seral da Guerda Civil Metropolitana, além das
competéncias lhe atribuicas na Lei n® 13.396, de 26 de julho de 2002, também a de
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determinar o cancelamento da punigdo, conforme o disposto no artigo 155 e seguintes
desta lei.

Art. 86 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana a aplicagdo das sangdes
disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensado até 15 (quinze) dias, observado o
disposto no artigo 100 e seguintes desta lei.

Art. 87 - Na ocorréncia de infrag3o disciplinar envolvendo servidores da Guarda Civil
Metropolitana de mais de uma UGCM cabera a chefia imediata com responsabilidade
territorial sobre a drea onde ocorreu o fato elaborar relatério circunstanciado sobre a
irregularidade e remeté-lo & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana para o
respectivo processamento.

Art. 88 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar, cabera a de
maior hierarquia instaurar @ encaminhar a Corregedaoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

CAPITULO X

DA EXTIN(;/—N\O DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 89 - Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte da parte;

II - pela prescrigéo;

111 - pela anistia.

Art. 90 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério
pela autoridade administrativa competente.

Pardgrafo finico - O precesso, apds sua axtingdo, sera enviado a unidade de lotagdo do
servidor infrator, para as necessarias enotagdes no prontuario e arquivamento, se nao
interposto racursae.

Art. 91 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissao
Processante, noz seguintes casos:

I - miorte dz parte;

II - ilegitimidade aa perte;

ITI - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que ze fardo as necessarias anotagdes no prontudrio para fins de registro de
antecedentes;

IV - quandc o procadimento disciplinar versar sobre a mesma infragdao de outro, em curso
ou j& decidido;

V - anistia.

Art. 92 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:

I - pelc arquivemento da sindicincia, ou pela instauragdo do subseqiiente procedimento
disciplinar de pratensdo punitiva;

II - pela absclvi¢go ou imposicdo de penalidade;

111 - pelo recenhecimento da prescrigdo.

TiTULO VI

DOS PROCEDRIMENTOS DRISCIPLINARES

CAPITULG I B _ .

DO PROCEDIMENTO DISCIFLINAR DE PREPARACAO E INVESTIGAGAO DO RELATORIO
CIRCUNSTAINCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 93 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
tomar proviiéncias obietivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

§ 10 - As providéncias de apurag3o terdo inicio imediato apés o conhecimento dos fatos e
serdc 2dotadas na unidade onda astes ocorreram, consistindo na elaboragdo de relatério
circunstanciada e conclusivo sohre os fatos e encaminhado a Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana para a instrucdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além
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de outras prevas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 20 - A apuragdo sera cometida a funcionario ou grupo de funciondrios.

§ 30 - A apuracdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serdo enviados ao titular da Pasta, que determinara:

I - a aplicacdo de penalidade, nos termos do artigo 100, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida nao for
grave, ndo houver dano ao patriménio publico ou se este for de valor irrisério;

11 - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;

111 - a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao Corregedor
Geral da Guarda Civil Metropolitana, para a respectiva instrugdo quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se parfeitamente definida a respcnsabilidade subjetiva do servidor pelo evento
irregular;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacdo das investigacfes mediante sindicancia.

DA SINDICANCIA

Art. 94 - A sindicéncia é o procedimento disciplinar de preparacgdo e investigagdo, instaurado
pelo Presidente da Comiszdo Frocessante per determinagdo do Secretario Municipal de
Segurancga Urbana, quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoriz.

Pardgrafo Gnico - O Presidenta 42 Comissio Processante, quando houver noticia de fato
tipificado como crime, enviard a devida comunicagdo a autoridade competente, se a medida
2inda ndo tiver sido providenciada.

Art. 95 - A sindicAncia ndo comperta o contraditdrio, devendo, no entanto, ser ouvidos
todos os envolvidos nos fatos.

Pardgrafo (nico -~ Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que ndo podera
interferir no procedimeanto.

Art. 96 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
decretard, rnc cesnacho instaurador, o sigilo dz sindicancia, facultado o acesso aos autos
exclusivar,nente 45 partes e seus patronoes.

Art. 97 - E asseqgurada vista deos autos da sindicancia, nos termos do artigo 59, inciso
XXXIII, da Cerstituicio Federal, e da legislagdo municipal em vigor,

Art. 98 - Cuandc recomendas a abertura e procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, ¢ relatdrio da sindicancia deverd apontar os dispositivos legais
infringidos e a avtoria apurada.

Art. 99 - A sincicinzia deverd s2r cencluida no grazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a
critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Metrapolitana, mediante justificativa
fundamentada.

CAPITULO 1I , .

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

SECAO 1

DA APLICACE\O DIRETA DE PENALIDADE

Art. 100 - As penas de adverténcia, repreenséo e suspensao até 05 (cinco) dias poderdo ser
aplicadas d'retamente pelas chafias imediata e mediata do servidor infrator, que tiverem
conhecimenta dz irfragio dizciplinar.

Paragrafo tinico - A pena de suzpensdc suparior 2 05 (cinco) e até 15 (quinze) dias poderd
ser aplicada diretamente relo Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, obedecido o
procedimento previsto nasta Sagdo.

Art. 101 - A aplicac3c da pena sera precedida de citagdo por escrito do infrator, que
descreverd os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal
infringido, conferindo-ihe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo de defesa.

§ 10 - A cefesa devera ser feita por escrito, pcdendo ser elaborada pessoalmente pelo



servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e serd entregue, contra-recibo, a
autoridade que determinou a citacdo.

§ 20 - O ndo-acolhimento da defesa ou sua ndoc-apresentagdo no prazo legal acarretara a
aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo até 15 (quinze) dias,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagdo no prontudrio do servidor,
apoés publicagdo no Diario Oficial do Municipio, mediante ato motivado.

Art. 102 - Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a pretensdo
punitiva da Administracdo, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento
disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Paragrafo Unico - Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria Geral da Guarda
Civil Metropolitana, para os fins do artigo 10, inciso V, da Lei Municipal n°® 13.396, de 26 de
julho de 2002, com relatério instruido com cépia da notificacdo feita ao servidor, da
intimac3o e eventua! defesa por ele apresentada, bem como copia da fundamentagdo da
decisdo e respectiva cublicacdo no DOM.

CAPITULO 111 )

DO PROCESSO SUMARIO

Art. 103 - Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgées ou
pela natureza, ensejar pena de suspenséo superior a 05 (cinco) dias.

Art. 104 - O Proca3so Sumario serd instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante,
com a ciéncia dos comissérios, e devera ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.
Art. 105 - O termo de instauracdo e intimacdo conterd, obrigatoriamente:

I - a descricdo articulada da fzita atrikuida ao servidor;

II - os dispositivos legais viclades e aqueles qua prevéem a penalidade aplicavel;

III - a designacdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia cencentrada de instrigdo;

IV - designacio de data, hora e loca! para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecar, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que pederd o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de defensor
de sua livre escclha, regularmante constituido;

VI - intimacZo para que o servicor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo, toda
prova documental que nossuir bem coma stés testemunhas de defesa, que ndo poderdo
exceder a 04 (quatro);

VII - notificagZio de que, nz mesme audiéncia, serfio produzidas as provas da Comissao,
devidamente espeacificadas;

VIII - nomzs completns e registros funcionais dos membros da ComissdaoProcessante.

Art. 106 - N2 caso cerpravado de néo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de int'macgio, sar-the-4 “acultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo
determinado pela Prasidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 107 - Encerrada a instrucfio, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de razées
finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 108 - Apds a defesa, 2 Comissdo Proce
dispos’cOes do artigo 119, encaminhande-s
administrativa coimpetente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 109 - Instaurar-se-a Inquéarito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, puder determinar a suspensdo, 2 dispensa dos servidores admitidos, estdveis ou
ndo, a demissdo, a demissdo 2 bem do ceivice pub'ico e a cassagdo de aposentadoria ou de
dispcnibilidiade.

Paragrafo ¢nico - No Inquérito Administrativo é assegurado o exercicio do direito ao
contraditério e & arnpla defesa.

Art. 110 - S0 fases dc Inquérito Administrativo:

I - instzuracdc e dentncia administrativa;

IT - citagao;

szznte elaborara relatério, observadas as
2 0 D"0CesSso para decisdo da autoridade
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III - instrugdo, que compreende o interrogatério, a prova da Comissao Processante e 0
triduo probatério;

1V - razoOes finais;

V - relatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para decisao;

VII - decisdo.

Art. 111 - O Inquérite Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante,
Permanente ou Especial, presidida obrigatoriamente por servidor municipal bacharel em
Direito, e composta sempre por funcionarios efetivos.

Art. 112 - O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Presidente da Comissdo, com a
ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos
pela Comissdo Processante.

Art. 113 - A denlincia administrativa deverd conter obrigatoriamente:

I - a indicacic da autoria;

1T - os dispasitivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

III - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e
defendé-lz, e de que, nic o fazendo, ser-lha-4 nomeado defensor dativo;

VI - designagdo de dia, hora & loca! para o interrogatorio, ao qual a parte devera
comparecer, sob nana de reveliz;

VII - nomes completos e registro funcioral dos membros da Comissao Processante.

Art. 114 - O servidor acusado da pratica de infracdo disciplinar sera citado para participar
do processo £ se¢ defender.

§ 10 - A citagdo sera feita conforme as disposi¢coes do Capitulo III, Secdo I, desta lei e
devera contar a transcrigdo da denlncia administrativa.

§ 20 - A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas da data designada pare o interrogatorio.

§ 30 - O néo-comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos artigos
75 a 79, com a designagéo de defenscr dativo.

Art. 115 - F assegurade ac servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidadea, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias
que se realizarem.

Art. 116 - Regularizada a representacdo pro.:rs.,ue! do denunciado, a Comissdo Processante
promovara a tomada de depcimentcs, acareagdes, mvestlgagoes e diligéncias cabiveis,
chjetivando a celeta de prove e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo inico - A defesa sera intimada de todas a&s provas e diligéncias determinadas,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulacdo
de quesites, guande se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo de intimagao sera
ampliado para 05 (cince) dias.

Art. 117 - Rezlizadas 235 provas 'a Cemizsdo Processante, a defesa serd intimada para
indicar, em Q2 {tr2z) dias a<‘ nrovEs que aretende produzir.

Art. 118 - Encerrzda a3 instrusfo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagao, por escrito
e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 119 - Apresentadas 25 rez Jes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborara o
parecer concliusivo, que devard contar:

I - a indicacZo sucint3s e chjetiva dos principais ztcs processuais;

11 - anélise das provas produzidas e das alegagOes da defesa;

IIT - conclusZo, com proposta justificada e, em casc de punigdo, devera ser indicada a pena
cabivel e sua fundarmentacio I'=_;a!

§ 10 - Havendo corsensa, saréd elaborade parecer conclusivo unanime e, havendo




divergéncia, seréa proferido voto em separado, com as raz8es nas quais se funda a
divergéncia.

§ 29 - A Comissdo devera propor, se for o caso:

I - a desclassificagdo da infragdo prevista na dentncia administrativa;

IT - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

III - outras medidas que se fizarem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 120 -0 Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
que poderé ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana,
mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico - Nos casos de pratica das infragGes previstas no artigo 28, ou quando o
funcionaric for prezo em flagrante delito ou preventivamente, o Inquéritc Administrativo
devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagdo valida do
indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauragio,
mediante justificacio, pelo prazo maximo de €0 (sessenta) dias.

Art. 121 - Com o parecar conciusivo os autaes serdo encaminhados ao Corregedor Geral da
Guarda Civil Metronoelitanz para manifestacio e, na seqliéncia, ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana para decisdo ou manifestagdo e encaminhamento a Prefeita, quando for
0 caso.

SUBSEGCAO 1

DO JULGAMENTO

Art. 122 - A auteridade competerte para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da
ComissZo Processante, podende, ainda, cenverter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimantos que entender necessario.

Art. 123 - Recebidos cs autos, o Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, quando for o
caso, julgerd o Irquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente,
por mais 10 {dexz) dias.

Paraqrzfo inico - A autoridade cormipetente julgzara ¢ Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

1 - pela absolvigdn do acusado;

II - pela punigdo do acusado;

III - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 124 - O acusado s=rd absolvido, quando reconhecido:

I - estar provadz g inexistincia do fato;

I - ndc hever prova da existéncia do fato;

III - n3c constituir o fato infracdc dicciplinar;

IV - néic existir prova de ter o acusado concorrido para a infracdo disciplinar;

V - nao existir prove suficiente para a condenzacdo;

VI - a existéncia de quaisquer das sequintes causas de justificagdo:

&)} motivo <z forga maior ou casa fortuito;

b) legitima d2fezz prdpria cu da outrem;

c) estado de necassidade;

d) estrito cumprirmente do dever legal;

e) coagdo irresist’vel.

SUBSECAC II

DA APL 'CA 80 DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 125 - Na aol cagdo da sa.m;%o disziplinar serdo considerados os motivos, circunstancias
e coanucnclas da infraciio, os antecedartes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade dc do'c ou o crau fa culpa.

Art, 126 - S3o crcunstéinczs ~tenuzrtes:

I - estar clagsificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposigao
prevista no artigo 9¢, inciso II, dazta l2i;
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IT - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Metropolitana;
III - ter cometido a infracdo para preservacdo da ordem ou do interesse publico.
Art. 127 - S3o circunstancias agravantes:
I - mau comportamento, conforme disposicao prevista no artigo 99, inciso IV, desta lei;
II - pratica simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragges;
111 - reincidéncia;
IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
V - falta praticada com abuso ¢e autoridade.
§ 10 - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.
§ 20 - Da-se o trénsito em julgado administrativo quando a decisdo ndao comportar mais
recursos.
Art. 128 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo e as
médias com suspensao superior a 15 (guinze) dias.
Paragrafo Unico - As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia.
Art. 129 - O servidor responde civil, pena! e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigfzs, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municigal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Paragrafo (nico - As cominagoes civis, i-cn:ns e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre i, assim como as instancias civil, penal e administrativa.
Art. 130 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as
sangoes correspondentes isoladamente.
SUBSEGCAO 1II
DO CUMPRIMENTO DAS SANZOES DISCIPLINARES
Art. 131 - A avtoridade responsavel nela execugdo da sangdo imposta a subordinado que
esteja a servigo ou a disposigdo de outra unidade fard a devida comunicagdo para que a
medida seja cumprida.
CAPITULO IV _ ) )
DA EXCNERAZAO NO ESTAGIO PFRCBATORIO
Art. 132 - Instaurar-se-4 procedimente disciplinar de exoneragdo no interesse do servigo
publico de funcicndrio ent estdgio probhatério, nos seguintes casos:
I - inassiduidade;
II- ineficiéncia:
IIT - indisciplina;
I\f - insubordinacao;

- falta de dedicagdo ao servigo;
VI - conduta morz! ou prafissicnal e s2 ravele incompativel com suas atribuicdes;
VII - perirreguleridade administrativa grave;
VIIT - rela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas atribuigoes.
Art. 133 - C chefe mediato ou impdiato do servidor formulara representagéo,
preferenciaimentz, pelo rencs C4 (quatre) meses antes do término do periodo probatério,
contendo os k.lemr tos essencizis, acompanhados dz possiveis provas que possam
configurar <s casos indicados 2 a-tico anterior e o encaminhard ao Secretdrio Municipal de
Segurang._» Urbana, que apreciara o seu contetdo, determinando, se for o caso, a
instauragdo do prccedimento de exoneracgdo.
Paragrafo ’nicc - Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragdo antes de findo
o estagic prohatdrio, o Secretario Municipal de Seguranga Urbana podera converté-lo em
inquérito zdrrinistrativo, prosseguindo-se até final deciséo.
Art. 134 - D proczdimento disriplinar d2 exoreragdo de funcionario em estégio probatorlo
serd instaurado pels Prezidante da Cemissfo Processante, com a ciéncia dos comissarios, e
deverd ter *ada a instru¢éic corcentrada em audiéncia.
Art. 135 - € terrco de instauracdo e intimagao conterd, obrigatoriamente:
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1 - a descricdo articulada da falta atribuida ao servidor;

II - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificacdo legal;

1II - a designacgdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugdo;

IV - a designacgdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de defensor
de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo, toda
prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo

exceder a 04 (quatro);

VII - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comiss&o
Processante, devidamente especifizadas;

VIII - cs nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.
Paragrafo tinico - Nc¢ caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor
do termo de instauracdo e intimacdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazc determinado paia Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 136 - Encerrada a instrucéio, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de razoes

finais, no prazc de 05 (cinco) dies.

Art. 137 - Apés a dafesa, a Comissdo Processante elaborara relatdrio conclusivo,
encammhc.mo -8& 0 processo cara decisdo de autoridade administrativa competente.

TiTuLo vIIl ) . i

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AQO SERVICO E AOS
RESPECTIVOS PROCEDIMENTCS

Art. 138 - At2 a zdicdc de decreto espacifico que regulara a matéria, a apuragdo de
esponsatilidade pelas infragGas capituladas no artico 25, incisos I e 11, desta lei, sequirad o
rito procedimental previsto na lagistac3o miinicipal pertinente.

Art. 139 - A decisdn finz] pro‘ctada no prozedimente disciplinar de faltas ao servico sera
publicada no Didrio Oficial do Murnicipio.

§ 10 - Constitui 213 do servidor acompanhar o procasso até a publicagdo da decisdo final
no Diario Oficial do Municipio para efeito de reassungdo no caso de absolvigdo.

§ 290 - Na hipétese do servider nc reéssumir no prazo estipulado, sera reiniciada a
contagem de nevo periode de “altas.

At. 1490 - S2 no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas
ao servigo, for aprasentado pelo servidor padido de 2xoneragdo ou de dispensa, o
Presidentz da Comissdo Proczssante encaminhara o processo imediatamente a apreciagdo
do Secrataric Municipal de Seguranga Urbana.

Pardgrafo Unico - O Secratério Municinzl de Seguranga Urbana podera:

I - acclher o pedida, corsiderands justificadas ou injustificadas as faltas;

II - ndo aculher ¢ pedide, Jeterminando, nesse caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar.

TITULO IX

DOS RECUZRSNS E DA REVISAQ DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art, 141 - Das decisdes nos p racedimentos disciplinares caberdo:

I - pedido c’” reconsiderag3o;

II - racurso hierarguico;

III - revisac.

Art. 142 - As decisdes arn graw de recurse € revisdo ndo autorizam a agravagao da punigé@o
do recorrente

Paragrafo O~ico - Os recursos Ce cada espéciz previstos no artigo anterior poderdo ser
interpostes avaras uma um ce vez, |nc1vxd[.',ra!mente, e cingir-se-ao aos fatos, argumentos e
provas, cuia 3nus mv.unbx & z0 —acerrente.

Art. 143 - C prazo para interpssicdo do pedido de reconsideragdo e do recurso hierarquico é



de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagao oficial do ato impugnado.

§ 10 - Os recursos serdo interpostos por petigao e terdo efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 29 - Os recursos referidos ne paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo
0 processo originario segui-los para instrugdo.

Art. 144 - As decisGes proferidas em pedido de reconsideragdo, representagdo, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicarao, no caso de provimento, as
retificagBes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

CAPITULO I 3

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO

Art. 145 - O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decis3c e sobrestard o prazo para a interposicdo de recurso
hierarquico.

Art. 146 - Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos
serdo encaminhados 2 autoridadz para decis2o no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IT )

DO RECURS0O HIERARQUICO

Art. 147 - O recursc hiergrquico deverd ser dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instancia, a Prefeita.
Paragrafo Unico - Ndo constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustiga
da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagoes.

TITULO X _

DA REVISAO

Art. 148 - A revisio serd recebida e processada madiante requerimento quando:

I - a decisgo for manifestamente contréaria a dispositivo lega! ou a evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundamenrtar em depoimeantas, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivsdos d2 eirss;

III - surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Gnico - N22 constitui fundamento para a revisao a simples alegagdo de injustica
da peralidada.

Art. 149 - A revicde, que podera varificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida a
Prefeita, que decidird quantc ao seu processamento.

Art. 150 - Estard impedide de funcionar no processo revisional a Comissao Processante que
participou do processo disciplinar originario.

Art. 151 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo cbnjuge, companheiro ou Darente até segundo grau.

Art. 152 - No processc revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia no
feito, por mais de 50 {seszenta) dias, implicard o arquivamento do feito.

Art. 153 - Instaurada a revisdc, 5 Conissio Processante devera intimar o recorrente a
ccmparecaer pare ‘nterrogatdrio @ incicagado das provas que pretende produzir.

Pardcrafc ~ics - Se o recorrente for ex-servider, fica vedada a designagdo de defensor
dativo pelz Procuradoria Gere) do Municipio.

Art. 154 - Julgadz orocadertsz a revizde, a auteridade competente determinara a redugdo, o
cancelementc ou @ anulagdo da zena.

Pardgrafo vinico - ~s decisdzs proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
incicarde, rio caso de provimanto, as retificagbes necessdrias e as providéncias quanto ao
passaco, dispondo sobra os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e nao
autorizam a agravacao da pena.

TITUILO XI

DO CANCELAMENTO DA PUNICAQ

Ar:, 155 - @ cancolamente de sancdn disciplinar conciste na eliminagdo da respectiva
anotacic nc prontuério do szrvider da Guards Civil Metropolitana, sendo concedido "ex-



officio” ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, ém ‘quaiges
punigao:

I - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de suspensao;

IT - 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia ou
repreensao.

Art. 156 - O cancelamento das anotac8es no prontudrio do infrator e no banco de dados da
Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana dar-se-a por determinagdo do Corregedor
Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o
numero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 157 - O cancelamento da punigdo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia
de outra sangdo, ocorrida apds o decurso dos prazos previstos no artigo 155 desta lei.

Art. 158 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Metropolitana
sera consicerado tecnicamente primario, podendo ser reclassificado, desde que observados
05 demais requisitos estabelecidos no artigo 9° desta lei.

TITULO XI7

DA PRESCRIGAO

Art. 159 - Prescrevera:

I-em 01 (um) ano 3 falta que sujeite a pena de adverténcia;

II - em 02 (dois) anos a fzlta que sujeite a pena de repreensdo e suspensao;

III - 2m 05 {c'nco) anes, a falta que sujeite a pena de demissdo a bem do servigo publico,
demissdo cu dispznsa e cassagdo de aposentaderia ou de disponibilidade.

Paragrafo (inico - A infragio também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estahelecidos ne Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiqguem o fato como
infracdo penal, guande supericras a 05 (cinca) anos.

Art. 160 - A prescricdc comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo disciplinar.
Art. 161 - Interromperé o curso da prescricdo o despacho que determinar a instauragdo de
procedimento de exercicio da pretensdo punitiva.

Pardgrafo tinico -~ Na hipotese do "caput” caste artige, todo o prazo comega a correr
novamente ror inteiro da data do ato que a interrompau.

Art. 162 - Se, apds instaurade o procedimente disciplinar houver necessidade de se
aguardar o julgeamento na esfera criminal, ¢ feito podera ser sobrestado e suspenso o curso
da prescricic até ¢ trinsito em julgade da senfenca penal, a critério do Secretdrio Municipal
de Seguranza Jrbaia.

TiTULO X1

DAS CISPOSICOES FINATS

Art. 163 - Apés o iulgementc do Inquérito Adininistrativo é vedado a autoridade julgadora
aveca-lo para medificar 2 sangdo aplicada qu agrava-la.

Art. 164 - Durante a tramitacio ¢o grocedimento disciplinar, fica vedada aos 6rgdos da
AdmirnistracZo Municipal a requisicdo deos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro
fim, exceto agueles gu= tveran competéncia legel para tanto.

Art. 165 - Os pracedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdo em autos
proprios, sande vedada sua instauracido ou procassamento em expedientes que cuidem de
assuntoes diversos ¢z infracdo & ser apurzda cu punida.

€ 1° - Os processos accmpanhantes cu reguisitadas para subsidiar a instrugdo de
procadimentes discinlinares serdo devolvidos & unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessérios, por determinagdo do Presidente da Comissao
Processant:.

§ 20 - Quando o zentalido do zcomp=nhante for essencial para a formagao de opinido e
julgamento do procedimarto disciplinar, 0s auvtos somente serdo devolvidos a unidade apds
a deciséo final.

Art. 165 - O pedido de vista de autos em t-amitagdo, por quem ndo seja parte ou defensor,



fof
dependera de requerimento por escrito e serd cabivel para a defesa de dfﬁé?
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal. ’ y)
Paragrafo tnico - Podera ser vedada a vistz dos autos até a publicagdo da decisad’fi
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar relatado.
Art. 167 - Ficam criadas, na Divisdo Técnica de Processos Disciplinares 02 (duas) Comissdes
Processantes Permanentes competentes para o processamento das infragOes disciplinares
previstas nc artigo 28 desta lei.
Art. 168 - Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana competéncia
para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas,
referentes a processos administrativos que estejam em andamento na Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana.
Art. 169 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias.
Art. 170 - Esta lei entrard em vigor 60 {seszenta) dias apds a data de sua publicagdo,
revegadas as disposigdes em centrario. :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, acs 14 de margo de 2003, 4500 da fundagdo
de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIC TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negdcios Juridicos
JOAC SAYAD, Secretdrio de Financas e Desenvolvimento Econdmico
BENEDRITO DOMINGOS MARIANG, Secretario Municipal de Seguranga Urbana
Publicada ra Secretaria do Governe Municipal, em 14 de margo de 2003.
RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N°© 43.277, DE 29 DE MAIO DE 2003

Institui o Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em Situacéo
de Rua na Cidade de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de dar efetivo cumprimento ao disposto no artigo 50 da Lei
n° 12,316, de 16 de abril de 1997, e no artigo 70 do Decreto n° 40.232, de 2 de janeiro de
2001,

DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em
Situagdo de Rua na Cidade de S&o Paulo, em consonancia com o disposto no artigo 5° da
Lei n® 12,316, de 16 de abril de 1997, e no artigo 7° do Decreto n°® 40.232, de 2 de janeiro
de 2001, com os seguintes objetivos:

1 - garantir, com a participagdo da sociedade civil, a observancia, pelos servigos municipais
e pela populagdo da cidade, do respeito aos direitos e & dignidade das pessoas em situagdo
de rua;

11 - apresentar, em parceria com a sociedade civil, propostas visando a melhoria de
qualidade dos servigos oferecidos as pessoas em situagdo de rua;

III - procurar solugBes amigaveis em case de conflitos que ocorram por ocasido da execugdo
de medidas de urbanizacdo da cidade, garantindo as pessoas em situagdo de rua o respeito
aos seus direitos e a sua dignidade.

Art. 20, O Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em Situacdo de
Rua na Cidade de Sao Paulo tera as seguintes atribuigdes:

I - zelar pela garantia dos direitos das pessoas em situacao de rua;

II - manter mecanismos de arbitragem de eventuais conflitos na execugdo de servigos e
medidas de urbanizagdo;

III - indicar necessidades de qualificacdo e ampliacdo da politica de atencdo as pessoas em
situagdo de rua da cidade de Sao Paulo;

IV - estabelecer relagdo de parceria com os municipios limitrofes de modo a encontrar
solucGes conjuntas e parametros comuns quanto ao tratamento a ser dispensado as
pessoas em situagdo de rua;

V - estimular e sistematizar opinides e sugestdes de pessoas em situagao de rua quanto ao
desenvolvimento dos servigos;

VI - propiciar meios para que as pessoas em situacdo de rua possam registrar suas
reclamagbes, opinides e sugestdes quanto ao desenvolvimento dos servicos prestados e a
garantia de seus direitos;

VII - expedir, a cada trés meses, avaliagdo acerca das ocorréncias, reclamagdes,
recomendacdes e providéncias a serem adotadas pelos 6rgdos ou instituicdes competentes.
Art, 39, O Conselho de Monitoramento da Politica de Direitos das Pessoas em Situacgdo de
Rua na Cidade de Sao Paulo sera composto na seguinte conformidade:

I - 3 (trés) representantes de associagdes civis que tenham por finalidade a defesa dos
direitos humanos;

II - 3 (trés) representantes dos usuarios dos programas e servigos destinados as pessoas
em situagdo de rua;

III -3 (trés) representantes do Férum das Organizagbes ndo-governamentais que trabalham
com as pessoas em situagao de rua;

IV - 2 (dois) representantes de entidades que congregam empresas com responsabilidade
social;

V - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

VI - 1 (um) representante da Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade;
VII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Salde;



VIII - 1 (um) representante da Secretaria da Habitagdao e Desenvolvimento Urbano;

IX - 1 (um) representante da Comissdo Extraordinaria Permanente de Defesa dos Direitos
Humanos e Cidadania da Camara Municipal de Sao Paulo.

§ 19, Os representantes dos usuarios serao escolhidos, em assembléia, pelos delegados
eleitos em cada unidade prestadora de servicos as pessoas em situacdo de rua.

§ 2°. O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito por seus pares.

§ 30, A participacdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada de
relevante interesse publico.

Art. 40, O Conselho designara uma Comissao Executiva que elaborara o seu Regimento
Interno, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua instalagdo.

Art. 59, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogado o § 1° do artigo
70 do Decreto n© 40.232, de 2001,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO, aos 29 de maio de 2003, 4500 da fundagao de
Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Negécios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretério de Finangas e Desenvolvimento Econémico
ALDAIZA SPOSATI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GONZALO VECINA NETO, Secretario Municipal da Salude

LUIZ PAULO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
MARCIO POCHMANN, Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de maio de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.525, DE 26 DE MARCO DE 2009 i, T
Dispde sobre os deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guar __;ga-(i:‘i.vil"._,
Metropolitana - QGC; define as atribuigdes dos cargos de provimento eﬁe;ﬁgﬁo;giié'ffi' j
compdem o respectivo Quadro, nos termos do artigo 7° da Lei n© 13.768, de 26 de&
janeiro de 2004, bem como dos cargos de provimento em comissao que especifica;{>
transfere unidades administrativas; revoga o Decreto n® 48.727, de 18 de
setembro de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigGes que
the sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 10, S3o0 deveres e obrigagdes dos servidores do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana os constantes da Lei n® 13.530, de 14 de margo de 2003, em
especial:

I - respeitar a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
a coisa publica;

II - desempenhar adequadamente suas fungbes e os trabalhos de que for
incumbido, com atencgédo, zelo, presteza, eficiéncia e eficacia;

III - executar prontamente as ordens superiores, cabendo inteira responsabilidade
a autoridade que as determinar, podendo o subordinado pedir esclarecimentos em
caso de duvida;

IV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme
determinado, compativel com a fungdo, inclusive identificagdo, cuidando do asseio
pessoal e coletivo, da sua postura pessoal e da prontiddo quando em servigo ou
uniformizado;

V - portar armamento, municdo ou equipamentos autorizados e ndo disparar arma
de fogo ou fazer uso de qualquer outro tipo de armamento desnecessariamente;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando previamente as respectivas chefias
eventuais faltas ao servico, preferencialmente com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, na forma e condigdes estabelecidas pelo Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitana;

VII - informar seu superior, caso necessite afastar-se, mesmo que
momentaneamente, do local em que deva permanecer por forga de planejamento
operacional, de ordens ou disposigdes legais;

VIII - acionar a central de rddio e seus superiores caso necessite de apoio
decorrente de flagrantes ou demandas que entenda relevantes, observadas as
diretrizes superiores, ndo abandonando a missdo que lhe foi confiada, sob qualquer
pretexto;

IX - orientar os municipes sobre como proceder em casos de delitos e necessidade
de apoio, acionando os organismos competentes ou prestando informagdes sobre
como acessa-los;

X - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, ou a
Central de Telecomunicagdes, da Guarda Civil Metropolitana, qualquer perturbagdo
da ordem publica, ocorréncia ou fato significativo para a administragdo publica, logo
que dela tenha conhecimento;

XI - adotar medida saneadora quando se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicao, devendo:

a) se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, adotar as providéncias
cabiveis pessoalmente;

b) se subordinado, comunicar as autoridades competentes;

XII - comunicar aos superiores os resultados de reunides e eventos de que venha a
participar quando designado ou autorizado;

XIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade, urbanidade e respeito com os
companheiros de trabalho e com o publico;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no tocante ao atendimento das diversas
ocorréncias, acionando 0s meios necessarios e comunicando os fatos aos
superiores, respeitado o disposto no artigo 6° deste decreto;




XV - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica
e a Corporagdo, ndo ofendendo a moral e os bons costumes, por meio de atos,
palavras ou gestos;
XVI - comportar-se de forma a ndo usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
XVII - comportar-se de forma a ndo praticar violéncia fisica ou verbal, em servigo
ou em razdo dele, contra servidores ou municipes, mesmo que estejam em situagdo
irregular;
XVIII - comportar-se de forma a ndo maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade, bem como ndo permitir que os detidos conservem em seu poder
objetos nao permitidos;
XIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia somente com
atribuicdo legal;
XX - comportar-se de forma a nao ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Civil Metropolitana que exerca fungao superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agoes;
XXI - proceder de forma a ndo se referir depreciativamente em informagdes,
pareceres e despachos, assim como pela imprensa ou por qualquer outro meio de
divulgagdo, as ordens legais ou a situagdes envolvendo as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;
XXII - ndo publicar e ndo contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Metropolitana que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e a reputagdo da
Corporagdo;
XXIII - agir de maneira a ndo utilizar e impedir que se utilizem do cargo ou fungdo
publica para praticar assédio sexual ou moral;
XXIV - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;
XXV - dirigir veiculo da Guarda Civil Metropolitana com atengdo, prudéncia e
pericia, bem como based-lo em locais estratégicos onde ndo prejudique o transito
de veiculos e pedestres, evitando a proximidade com outras viaturas, e ndo
executar ou determinar manobras perigosas ou contrdrias a lei;
XXVI - postar-se corretamente ao lado da viatura baseada, evitando ficar dentro do
veiculo a ndo ser quando necessario;
XXVII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo e nao extraviar ou
danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;
XXVIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XXIX - estar sempre atento ao servigo, ndo se distraindo com assuntos alheios as
suas fungoes;
XXX - evitar a aglomeragdo de mais de dois Guardas Civis Metropolitanos ou duas
viaturas, em se cuidando de patrulhamento a pé ou com viaturas, salvo se
extremamente necessario;
XXXI - manter sua unidade de lotagdo informada de maneira a propiciar a sua
imediata localizacdo em caso de necessidade, quando em folga, férias ou licenga.
Art. 2°. As atribuices basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26
de janeiro de 2004, s3o as definidas neste decreto.
Paragrafo Gnico. Ficam também definidas neste decreto as atribuigdes dos cargos
de provimento em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A",
do Decreto n© 50.448, de 25 de fevereiro de 2009.

%Art. 30, S3o atribuigdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe:
I - executar a protecdo cidadd, de modo preventivo e ostensivo, inibindo e
reprimindo atos que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais,
promovendo, em especial:
a) a protecado escolar;




b) o controle do espago de uso pulblico, notadamente quanto:

1. a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
2. a protegdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de risco;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

c) a protegdo do agente publico;

d) a protecdo do patrimonio piblico municipal, incluindo pontes, viadutos, pragas,
cemitérios e monumentos;

e) a protegdo das areas de interesse ambiental e parques;

II - apoiar, articular e integrar, com os érgdos municipais e com o sistema de
seguranca publica, as atividades de defesa civil, as agdes de identificagdo de areas
de risco, a transferéncia de pessoas e familias, bem como o atendimento em
situacdo de emergéncia;

III - exercer as atividades de apoio voltadas & seguranga do transito na drea
escolar de seguranga e no interior e entorno dos parques municipais, nos termos da
Lei n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, em conformidade com plano estabelecido
em conjunto pelas Secretarias Municipais de Seguranga Urbana e de Transportes;
IV - exercer a funcdo de motorista, motociclista ou ciclista, quando designado;

V - exercer fungGes nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
onde esta o designar, respeitado os seus conhecimentos e habilidades, como as de
armeiro, radio-operador, operador de video monitoramento, sentinela, encarregado
de tréfego, atendimento telefénico, inclusive PABX, e outras fungbes
administrativas auxiliares da unidade;

VI - prevenir e reprimir acdes predatdérias e procedimentos irregulares, apoiando as
operacbes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa, de
competéncia da Administragdo Municipal, inclusive as decorrentes de convénio,
conforme legislagao vigente, plano e programacgao conjuntamente estabelecidos;
VII - comunicar ao superior imediato as infragdes, irregularidades ou danos que
constatar em decorréncia do exercicio das suas atribuigbes, na forma da
regulamentagdo pertinente;

VIII - auxiliar o instrutor nos cursos de formagdo e aperfeicoamento da Guarda Civil
Metropolitana, organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga Urbana;

IX - manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia e afastando-as de
locais improprios e de risco para sua integridade fisica, encaminhando-as aos
servigos e equipamentos de atendimento especializado;

X - lavrar as notificagbes, os autos de apreensdo e as multas decorrentes das
atividades de fiscalizagdo do comércio ambulante previstas em lei, na forma
prevista nas normas em vigor, quando designado pela chefia;

XI - participar dos cursos de capacitagado e atividades fisicas, se designado;

XII - participar, se voluntario, da Banda, do Coral, das equipes esportivas e de
outras atividades culturais organizadas pela Guarda Civil Metropolitana;

XIII - cuidar e contribuir para a adequada manutengdo do ambiente de trabalho.
Art. 40, S3o atribuicbes do cargo de Guarda Civil Metropolitano -~ 22 Classe as
previstas para o cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - exercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

II - orientar o uso e baseamento adequado das viaturas.

Art. 59, S3o0 atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 3.2 Classe, bem como:

I - colaborar na orientagdo e fiscalizagdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe e pelo Guarda Civil Metropolitano - 2.2 Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe; '

II - substituir o Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, nas instrugdes e nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado.

Art. 60. Os Guardas Civis Metropolitanos - 12 Classe terdo precedéncia funcional
sobre os Guardas Civis Metropolitanos - 22 Classe e estes sobre os Guardas Civis




Metropolitanos - 32 Classe, assim como o0s mais antigos sobre os mais novos de
uma mesma classe.

Art. 79. Sao atribuicdes do cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta as
previstas para os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, de Guarda Civil
Metropolitano - 22 Classe e de Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

II - prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes
que lhe foram confiadas;

III - exercer a fungao de encarregado de viatura;

IV - exercer a fungao de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formacdo na matéria a ser ministrada, nos cursos de formagdo e
aperfeicoamento de Guardas Civis Metropolitanos organizados pelo Centro de
Formagdo em Seguranga Urbana;

V - comandar o efetivo de Guardas Civis Metropolitanos que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

VI - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Metropolitanos nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servigo;

VII - inspecionar os Guardas Civis Metropolitanos sob sua subordinagdo, no que se
refere & apresentacdo pessoal, correcao de atitudes e execucdo de suas
atribuigles;

VIII - contribuir para a solugdqo de demandas existentes dos Guardas Civis
Metropolitanos perante os superiores.

Art. 89, S3o atribuigbes do cargo de Inispetor as previstas para os cargos de Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 1@ Classe, Guarda
Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:

I - guando designado:

a) responder pela chefia da unidade;

b) substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos legais;

c) prestar assisténcia administrativa ou operacional;

d) zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

II - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacdc e aperfeicoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formacdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

III - manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, incluindo pessoas em
situagdes de risco, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, protegendo-as contra atos de violéncia;

IV - orientar e elaborar a escala de servigo do seu efetivo subordinado, ajustando
os horarios em conforridade com os planos de agdo e operacgbes prioritarias na sua
area de atuacdo;

V - orientar e fiscalizar os servigos e o cumprimento dos planos de agdo na area de
sua circunscrigdo;

VI - orientar e fiscalizar a instrucdo e o emprego e cuidados com os diferentes tipos
de armamento;

VII - representar a Corporagdo em eventos e atividades na sua area de atuagdo,
em conformidade com as diretrizes do Comando da GCM e da Secretaria Municipal
de Seguranga Urbana;

VIII - cumprir e fazer cumprir os compromissos assumidos pela GCM para
operacdes de prevencgdo ou repressao, articuladas com outros érgaos municipais e
com os demais integrantes do sistema de seguranga publica.

Art. 90, S3o atribuiges do cargo de Inspetor Regional aquelas previstas para os
cargos de Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil



Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e Guarda Civil
Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - exercer a chefia das unidades previstas no inciso III do artigo 39 do Decreto n®
50.448, de 2009, quando designado;

IT - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento dos
programas prioritarios da Guarda Civil Metropolitana, dentro da area de sua
circunscricdo, em conformidade com as diretrizes do Comando da Guarda Civil
Metropolitana e da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

III - propor plancs e agdes prioritarios em conformidade com as diretrizes
superiores e programas estabelecidos para a Guarda Civil Metropolitana, em face
das metas e dos resultados a serem alcangados;

IV - determinar e assegurar que as operagdes sejam estruturadas e executadas de
maneira que os subordinados tenham compreensao clara das suas atribuigdes;

V - promover e controlar a gestao dos recursos humanos, da logistica e dos
equipamentos, de modo a assegurar o cumprimento das agles operacionais e
administrativas;

VI - propor a normatizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos no
ambito da Corporacéo; :

VII - administrar a unidade de modo a assegurar condicbes adequadas de trabalho
aos seus subordinados;

VIII - adotar medidas voitadas a atualizacdo das atribuicGes e responsabilidades
dos seus subordinados, bem como dirimir eventuais dlvidas;

IX - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

X - aplicar as sang0es disciplinares no ambito de sua competéncia;

XI - prestar assisténcia operacicnal e administrativa aos superiores hierarquicos;
XII - desenvolver entre seus subordinados o sentimento do dever e o devotamento
a causa publica;

XIII - ler, pessoalmente ou por intermédio de um Inspetor, o boletim interno da
Guarda Civil Metropolitana aos seus subordinados;

X1V - prestar assisténcia as unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
e onde esta designar, de acordo com a legislacao vigente;

XV - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no ambito
de sua competéncia, bem como a avaliagdo de resultados das agbes sob sua
responsabilidade;

XVII - substituir o Inspetor de Agrupamento em seus impedimentos legais, quando
designado.

Art. 10. Sao atribuicGes do cargo de Inspetor de Agrupamento as previstas para os
cargos de Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,
Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe e
Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando necessario, e em especial:

I - responder pela cnefia dos Comandos Operacionais da Guarda Civil
Metropolitana, quando designado;

II - estabelecer, em conjunto com as Superintendéncias, os planos de agdo para
cada prograrna prioritario, de modo a alocar recursos humanos e materiais,
objetivando a maximizagdo do uso de recursos e a melhor estruturacdao das
operagdes em funcgdo das peculiaridades da sua area de atuagao;

III - orientar e supervisionar a execugdo dos planos de agao;

IV - estabelecer objetivos e metas para as operagfes estruturadas;

V - assegurar, por meio dos indicadores pré-estabelecidos pela Superintendéncia de
Planejamento - SUPLAN e pela Superintendéncia de Operagdes - SOP, o alcance das
metas e 0s objetivos;
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VI - orientar e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das orden
emanadas, a fim de garantir a qualidade e a eficacia das missdes exercidas pela
Guarda Civil Metropolitana;
VII - exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formagao e aperfeigoamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagao em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
VIII - organizar os recursos humanos e materiais e submeté-los aos respectivos
Superintendentes para eventual emprego do efetivo em missdes especiais
determinadas pelo Comando da Guarda Civil Metropolitana;
IX - substituir o Inspetor Superintendente em seus impedimentos legais, quando
designado;
X - prestar assisténcia aos seus superiores e ao Secretario Municipal de Seguranca
Urbana;
XI - aprovar os planejamentos operacionais das unidades subordinadas;
XII - indicar a seus superiores profissionais da Guarda Civil Metropolitana para
exercer cargos de Chefia, bem como recomendar substituigdes e remanejamentos.
Art. 11. Sdo atribuigbes do cargo de Inspetor Superintendente as previstas para os
cargos de Inspetor de Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil
Metropoiitano - Classe Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil
Metropolitano ~ 28 Classe e Guarda Civil Metropolitano - 32 Classe, quando
necessario, e em especial:
I - exercer a chefia de Superintendéncia, quando designado;
1I - formular e apresentar o planejamento estratégico e propostas para sua drea de
atuagdo, tendo em vista as diretrizes e os objetivos tragados pelo Comando Geral
da GCM e pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
III - elaborar estudos & propostas de agdo de modo a maximizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos dos planos, programas
e metas estabelecidos;
IV - transmitir ao sistema de dados da Guarda Civil Metropolitana, aos seus
superiores e ao Observatorio da Violéncia e Criminalidade, da Secretaria Municipal
de Segurancga Urbana, as informagdes referentes a sua area de atuagdo, a fim de
subsidiar as decisdes superiores;
V - assegurar que as determinagbes emanadas dos 6rgaos e niveis hierarquicos
superiores sejam transmitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdao dos objetivos tracados;
VI - orientar e atuar para que os seus subordinados sejam tratados com urbanidade
e igualdade de condicOes, bem como para a garantia de adequado ambiente de
trabalho;
VII - planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do Subcomandante
da Guarda Civil Metropolitana e com base nas diretrizes do Comando Geral da
Guarda Civil Metropolitaria e do Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana, o
emprego do efetivo subordinado nas operagdes especiais e nas grandes operagoes;
VIII - elaborar, em conjunto com os chefes das unidades subordinadas, relatério ao
Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das missGes e operagdes atribuidas a
Superintendéncia;
IX - prestar assisténcia a seus superiores hierarquicos e ao Secretario Municipal de
Seguranga Urbana; .
X - exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigopamento da
Guarda Civil Metropolitana organizados pelo Centro de Formagdo em Seguranga
Urbana, desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser
ministrada;
XI - substituir o Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana em seus
impedimentos legais, quando designzdo pelo Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.
Art. 12. S3o atribuicdes do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana:



da Guarda Civil Metropolitana, a Secretaria Municipal de Seguranga Urban
planejamento estratégico das dreas subordinadas, identificando objetivos e metas a
serem alcangados;

II - analisar e propor estudos e agbes, de modo a maximizar a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana;

III - participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, assim como elaborar pareceres e propostas referentes a atuagao
da Guarda Civil Metropolitana;

IV - assegurar que as determinagbes emanadas dos o6rgdos e niveis hierdrquicos
superiores sejam transrnitidas a toda a Corporagdo, a fim de garantir a
uniformidade das informagdes e a consecugdo dos objetivos tragados;

V - apoiar as dareas subordinadas, de modo a alocar os recursos humanos e
materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as a¢Oes definidas
como prioritdrias pelo Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana e pela
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

VI - cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas do Comandante
Geral da Guarda Civil Metropolitana e do Secretario Municipal de Seguranga
Urbana;

VII - atuar para que os servidores da Guarda Civil Metropolitana tenham atengao
médica e social especializada;

VIII - atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a capacitagao
adequada, de modo a otimizar a gestdo de recursos humanos;

IX - utilizar insumos da avaiiacdo de desempenho para fins de reconhecimento e
premiagao dos Guardas Civis Metropolitanos;

X - responder pela disciplina na Corporagdo e atuar para que o regulamento
disciplinar seja observado, bem assim para que sejam adotadas, imediatamente,
medidas apuratdrias e saneadoras, com vistas a preservagdo dos interesses da
Corporagao e da Administragdo Publica;

XI - orientar a organizagao das atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda
Musical, o Coral e outros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil
Metropolitana a participar de eventos internos e externos, conforme diretrizes
superiores.

Paragrafo Gnico. Alérn das atribuigdes previstas nos incisos do "caput” deste artigo,
ao cargo de Subcomandante poderdo ser atribuidas, em casos excepcionais,
aquelas estabelecidas para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento, Inspetor Regional, Inspetor, Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta, Guarda Civil Metropolitano - 12 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22
Classe e Guarda Civil Metropoiitano - 32 Classe, nos casos em que o respectivo
cargo seja ocupado por integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 13. S3o0 atribuicbes do cargo de Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana:

I - aprovar e submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Urbana o
planejamento estratégico das areas subordinadas, identificando as metas, os
objetivos e os indicadores a serem alcangados;

II - representar a Guarda Civil Metropolitana, especialmente perante o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, objetivando o desenvolvimento de agdes
integradas para a area de seguranga publica e urbana;

II1 - comunicar - a autoridade superior, imediatamente, fatos de natureza grave
ocorridos na Guarda Civil Metropolitana, solicitando as necessarias intervengoes;

IV - estabelecer as normas gerais de agao e rnanuais de procedimento da Guarda
Civil Metropolitana;

V - estabelecer normas internas, observada a legislagdo em vigor e as diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU, para a concessdo




da cautela e do porte de arma de fogo funcional e particular ao efetivo da Guarda
Civil Metropolitana;

VI - responder as solicitagbes dos meios de comunicagdo e de organizagdes publicas
e da sociedade quanto as atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Metropolitana,
em conformidade com as diretrizes superiores;

VII - orientar a definigdo de metas, acompanhamento e avaliagdo de resultados
para as atividades da Guarda Civil Metropolitana;

VIII - apreciar e submeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana os pedidos
de licencgas, remanejamentos e designacoes.

Art. 14. As atribuicbes dos cargos de Inspetor Chefe Superintendente, Inspetor
Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe Regional, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, constantes das Leis n® 13.396, de 26 de julho de 2002, e n°® 13.866,
de 1° de julho de 2004, correspondem, respectivamente, as atribuicdes previstas
neste decreto para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor de
Agrupamento e Inspetor Regional, criados pela Lei n® 13.768, de 2004, de
provimento efetivo mediante concurso de acesso de provas e titulos.

Art. 15. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

I - para a Superintendéncia de OperagGes, a Inspetoria Regional de Operagdes
Especiais - GCM Operagbes Especiais, atualmente vinculada ao Subcomando da
Guarda Civil Metropolitana, prevista no inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 50.448,
de 2009;

II - para o Subcomando da Guarda Civil Metropolitana, a Inspetoria - Camara
Municipal - ICAM, atualmente vinculada ao Comando Operacional Centro, da
Superintendéncia de Operagdes, prevista na alinea "f* do inciso I do artigo 7° do
Decreto n% 50.448, de 2009.

Paragrafo Unico. As unidades remanejadas na forma do disposto nos incisos I e II
deste artigo transferem-se para a nova situagdo com suas atribuigbes, bens
patrimoniais, acervo e pessoal.

Art. 16. Este decreto entrard ern vigor na data de sua publicagdo, revogado o
Decreto n© 48.727, de 18 de setembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO, aos 26 de margo de 2009, 456°
da fundagdo de S&o Paulc.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RODRIGO GARCIA, Secretdrio Municipal de Modernizagdo, Gestdo e
Desburocratizagao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de margo de 2009.
CLOVIS DE BARRGOS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 50.752, DE 23 DE JULHO DE 2009

Altera a redacdo do artigo 2° e acrescenta inciso XII ao "caput" do artigo 12 do
Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009,

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que the
sdo conferidas por lej,

DECRETA:

Art. 19. O artigo 2° do Decreto n® 50.525, de 26 de margo de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 29, As atribuicdes da Guarda Civil Metropolitana sdo consideradas essenciais,
devendo o Secretario Municipal de Seguranga Urbana e o Comando da GCM organizar
e orientar o efetivo e suas atividades de acordo com esse preceito.

§ 19, As atribuicBes basicas dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC, organizado pela Lei n® 13.768, de 26 de janeiro
de 2004, sdo as definidas neste decreto.

§ 20, Ficam também definidas neste decreto as atribuicées dos cargos de provimento
em comissdo de Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana e de Comandante da
Guarda Civil Metropolitana, constantes do Anexo Unico, Tabela "A", do Decreto n©
50.448, de 25 de fevereiro de 2009."(NR)

Art. 20, O "caput" do artigo 12 do Decreto n® 50.525, de 2009, passa a vigorar
acrescido de inciso XII, com a seguinte redagado:

B o e N Ceenas

XII - substituir o Comandante da Guarda Civil Metropolitana, em suas auséncias ou
impedimentos legais.

........................................................................... "(NR)

Art. 39, Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de julho de 2009, 456° da
fundacao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de julho de 2009.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal




Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo . Page 10of4

I

| Servigos | A Cidade | Compras | Noticias | Governo ﬁ% 5_\:’;_‘: %—34'.?3;. L7\ v ) sy
CGE INFORMA: Chuviscos em pontos isoladas da Capital. { & 19°C { g 32 [ wh'7eB }/
[ %

Pesquisa de Legislacao Municipal

N° 105 Ano: 2010 Secretaria: SMSU

Voltar Imprimir

PORTARIA 105/10 - SMSU
EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso das atribuigdes,

Considerando a conveniéncia da regulamentacéo do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagéo de
Risco, previsto no Decreto 50.448/2009, para padronizar os parametros da sua execugao,

Resolve:

Art. 1°. Aprovar a descrigéo do Programa de Prote¢&o a Pessoas em Situagdo de Risco elaborada pelo
Comando da GCM e pela Assessoria Técnica da SMSU, na forma do anexo | desta Portaria.

Art. 2°. O Comando da GCM dara conhecimento a todos os integrantes da GCM e, sobretudo, aos que
atuam neste Programa, incluindo a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS),
Secretaria Municipal de Saude (SMS) e Secretaria Municipal de Participagéo e Parceria (SMPP), e
organizagdes parceiras.

Art. 3°. O Centro de Formagao de Seguranga Urbana - CFSU, articulado com o Comando da GCM propiciara
a capacitagdo necessaria para a eficacia e bom desempenho do Programa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, aos 31 de margo de 2010.
EDSOM ORTEGA MARQUES Secretario Municipal de Seguranga Urbana.

Anexo | ~ Da PORTARIA 105/2010/SMSU.G

PROGRAMA DE PROTECAO A PESSOAS EM SITUAGAO DE RISCO

1 - Contextualizagao

1.1. - A competéncia para a GCM atuar na protegdo de pessoas em situagdo de risco foi estabelecida no art.
23 da Lei 14.879/2009, tendo o Decreto 50.448/2009 criado o Programa e definido atribui¢ées da
Coordenagio do Programa de Protecdo a Pessoas em Situagdo de Risco, no dmbito da Superintendéncia
de Planejamento da GCM.

1.2. -~ A GCM sempre atuou neste campo na protegdo dos agentes da SMADS — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Conselheiros Tutelares que atuam na protecdo de pessoas em
situagao de risco inclusive criangas e adolescentes, assim como na protegao dos equipamentos de
atendimento social de SMADS.

1.3. — Com a inclusdo na referida Lei da competéncia da GCM para atuar na protegdo especial de tais
pessoas e com a criagdo do Programa, a GCM tem desenvolvido agdes diferenciadas diretamente com seu
efetivo, abordando e encaminhando as pessoas, observando as orientagdes de SMADS e demais
organismos, procedimentos que foram descritos no POP —~ Procedimento Operacional Padrdo 001/2009,
com treinamento especifico ao efetivo que atua diretamente com este publico.

2 — Objetivo do Programa
2.1. — Proteger criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagao de risco na Cidade de S&o Paulo em
conformidade com as diretrizes e em articulagdo da SMADS, abordando e orientando para que deixem a

situagdo de risco e os encaminhem para atendimento especializados nos equipamentos sociais do
municipio;
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2.2. — Contribuir para diminuir e evitar a presenca de pessoas em situagao de risco nas vias e area pe

da cidade e locais improprios para permanéncia saudavel das pessoas. 1518 Ducron kil o

Q +)
2.3. — Atuar integrado a Rede de Protegao Social, formada pelas Secretarias: Secretaria raur?(élpal ]
Seguranga Urbana (SMSU), Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)
Secretaria Municipal de Participagtes e Parcerias (SMPP), Secretaria Municipal de Satde (SMS),
Subprefeituras, Conselho Tutelar e Conselhos Comunitarios de Seguranga (CONSEGs), SAMU, Policias
Civil e Militar, e organizagdes sociais, objetivando a abordagem e o encaminhamento adequado para cada
caso e situagdo de vulnerabilidade encontrada.

3 — Diretrizes para o Programa

3.1. ~ A GCM deve manter-se em sintonia com a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com
os diretores dos equipamentos de atendimentos Social e de Salde, com as Subprefeituras para avaliagéo

constante dos trabalhos realizados e definicdo de regides prioritarias de atuagao, observadas as diretrizes

da SMSU e SMADS, levando ainda em conta os fatores referidos no item 6.

3.2. — Estabelecer articulagao e integragdo com outros organismos e setores que influam direta ou
indiretamente na prote¢éo de pessoas em situagdo de risco, sintonizado com SMADS e com a
Subprefeitura, como Policia, Policia Civil, Conselho de Seguranga — CONSEG, Associagdes Comunitarias
para otimizar as agdes conjuntas de protecao;

3.3. — Considerar no seu planejamento os servigos e atividades realizados por outros 6rgdos e entidades e
suas avaliagdes sobre as pessoas em situagao de risco em dada regido da cidade;

3.4. — Organizar atuaczo diferenciada em relagdo a crianga e adolescentes, em conformidade com os
normativos vigentes, assegurando que ndo fiquem em situagdo de risco, vulnerabilidade ou sob exploragéo
por terceiros.

3.5. — Divulgar os meios de comunicagdo com a GCM, sobretudo via email e central de telecomunicagéo da
GCM - 153, 24 horas, para pronta resposta tanto para orientar procedimentos quanto para oferecer a
protegdo presencial com a rapidez que for necessaria, inclusive nos casos de denuncias;

3.6. — Manter manual de procedimento atualizado, inclusive formato resumido de bolso, e capacitagao
continuada do efetivo da GCM, incluindo supervisao profissional da area da salde;

3.7. — Manter o mesmo efetivo alocado nas mesmas regides de atuacdo, fortalecer os principios do
policiamento comunitario e, com foco no Programa de Prote¢do a Pessoas em Situagéo de Risco,
considerar a multisetorialidade que deve ter o profissional da GCM que deve tomar atitudes se verificar
outras anomalias da competéncia da GCM, mesmo de outros Programas, acionando a central da GCM ou,
acionando a Central de outras corporagdes se deles forem a competéncia e especializagéo no assunto.

3.8. — Manter atualizado banco de dados com as informagoes relativas as abordagens e encaminhamentos
realizados para contribuir no aprimoramento constante dos trabalhos da GCM e das organizagdes que
atuam em conjunto

3.9. — Planejar as agdes do Programa por subprefeitura por meio da Inspetoria Regional, supervisionada
pelo Comando Operacional da Regido, de acordo com normativos estabelecidos pelo Comando da GCM,
em conformidade com as diretrizes da SMSU.

3.10. — Respaldar as agdes da GCM sempre na legalidade orientada na normativa publicada na Portaria
441/09/SMSU - Gabinete, Procedimento Operacional Padrao POP GCM 001, publicado no DOC de
04/11/2010, devendo sempre ser avaliado o bindmio necessidade-proporcionalidade, contribuindo na
promogao da seguranga e o respeito aos direitos fundamentais do cidadéo.

4 — Meios de Execucéo

4.1. — A GCM podera atuar tanto com efetivo destacado para o Programa como com efetivo de outros
programas que se depararem com pessoas em situagdo de risco na sua atividade;

4.2. — Nos casos do efetivo do Programa, poderdo atuar autonomamente e em parceria com os agentes da

Assisténcia Social, com os agentes da Satide ou com os agentes da zeladoria da subprefeitura nos casos de
existéncia de acampamentos e similares sobretudo em locais improprios e de risco;
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sntuag:ao de risco, devendo manter atendimento via central 153 para orientagao de procedrmentos e p v
resposta no atendimento que for necessario; RF.. 11207

devera acionar a CETEL — Central de Telecomunicagdo que orientara procedimento conforme cada-e
conforme normativo, podendo ser designado o préprio efetivo para fazer a abordagem, ou outra equipe da
GCM da regido, ou fara contato com a Central de Atendimento Permanente de Emergéncia — CAPE da
Assisténcia Social que designard um Agente para o atendimento.

4.5. — Ao detectar a necessidade da pessoa em risco a GCM fara encaminhamento para o organismo
competente que podera ser: Centro de Referéncia da Assisténcia Social ~ CRAS, Centro de Referencia da
Crianga e do Adolescente, Assisténcia Médica Ambulatorial, Pronto Socorro, Distrito Policial, Conselho
Tutelar, e a residéncia se necessario, sempre em conformidade com os normativos estabelecidos,
orientagao para cada regido e respectivos enderegos dos atendimentos especializados definidos com os
organismos parceiros.

4.6. - A partir da regido central da cidade devera ser dada atengao diferenciada para o atendimento de
criangas e adolescentes em situagdo de risco, devendo todo o efetivo da GCM considerar tais situagoes
equiparadas a casos de flagrante, que significa que ou atuara diretamente e imediatamente na protegdo e
encaminhamento da crianga e adolescente ou assegurara que outra equipe o faga.

5 — Metas

5.1. — Abordar a 100 % (cem por cento) das criangas e adolescentes em situagao de risco e encaminha-las
para atendimento especializado conforme o caso, evitando que fiquem em situacao de risco, sobretudo nas
ruas e areas publicas da cidade.

5.2. — Abordar e encaminhar as pessoas em situagao de risco, priorizando as regides com maior freqliéncia
e maiores indices de vulnerabilidade e evitar a presenca delas especialmente nestas regides;

5.3. — Evitar que pessoas fiquem em situagio de risco acampadas em locais improprios para sua salde e
integridade fisica.

5.4. — Apoiar as Secretarias e organismos afins para que sejam oferecidos os atendimentos especializados
tanto preventivo quanto de assisténcia a atendimento de salde.

6 — Avaliagdo dos resultados

6.1 — A avaliagdo dos resultados do Programa de Protegdo a Pessoas em Situagdo de Risco sera
mensurada através dos indicadores estabelecidos na Portaria SMSU 079/2010 e outros estabelecidos em
conjunto peta SMSU com a SMADS.

7 - Legislagdo de Referéncia

7.1. — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 144, §8 ~ Capitulo il — da Seguranca
Pdblica;

7.2. — Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.;

7.2. — Lei Municipal 10.115, de 15 de setembro de 1986 — Cria a Guarda Civil Metropolitana e da outras
providéncias;

7.3. — Lei Municipal n°® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, Altera a lei 13.396, acrescentando dispositivos da
SMSU inclusive a competéncia a GCM para proteger pessoas em situagao de risco.

7.4. — Decreto Municipal 50.448, de 25 de fevereiro de 2009 - Disp&e sobre a reorganiza¢do da Guarda Civil
Metropolitana - GCM, vinculada & Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

7.5. ~ Portaria 441/09/SMSU — Gabinete, de 14 de novembro de 2009 ~ Procedimento Operacional Padréo
n°1;e

7.6. — Portaria 079/2010 ~ SMSU ~ Gabinete, de 10 de margo de 2010 Institui os indicadores para o
Programa de Prote¢do a Pessoas em Situagao de Risco.
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PARECER N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E

LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
0055/10.

Trata-se de projeto de decreto legislativo, de autoria da Comisséo Extraordinaria de Direitos
Humanos, Cidadania, Seguranga Publica e Relagbes Internacionais que visa sustar os
efeitos da expresséo “autonomamente” constante do subitem 4.2 do item 4 do Anexo | da
Portaria 105/10 da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Consta da justificativa de fls. 02 que no ponto em questiio a Portaria n°® 105/10 contraria
disposi¢ao legal que determina que os servigos e programas de atengdo a populagéo de rua
deverao ter carater intersetorial (art. 1°, Il da Lei n°® 12.316, de 16/04/97)

Pois bem, o art. 14, inciso Xlil, da Lei Organica do Municipio atribui & Camara competéncia
para sustar os atos normativos do Executivo que exorbitem do poder regulamentar. A
instrumentalizacdo do ato de sustacdo se da por intermédio de decreto legislativo, uma vez
que nos termos do art. 236 do Regimento Interno, esta é a proposicdo destinada a regular
matéria que exceda os limites da economia interna do Legislativo.

Assim, o instrumento normativo utilizado para veicular a determinacédo de sustagdo do ato
do Executivo tido como violador da competéncia legislativa desta Casa, € adequado aos fins
a que se propugna, estando em consonancia com as normas regimentais e com a prépria
defini¢ao juridica do instrumento legal.

Uma vez estabelecida a adequacdo do ato normativo veiculador da ordem de sustagéo,
cabe definir, in concreto, se o ato do Executivo Municipal, consubstanciado na Portaria n°®
105/10, exorbitou os limites de sua competéncia, com a conseqliente usurpacdo das
atribuicdes deste Legislativo.

A referida Portaria no ponto em questao dispde que:

“4.2 - Nos casos do efetivo do Programa, poderdo atuar autonomamente e
em parceria com os agentes da Assisténcia Social, com os agentes da
Salide ou com os agentes da zeladoria da subprefeitura nos casos de
existéncia de acampamentos e similares sobretudo em locais improprios e
de risco;”

A Lei n° 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispde sobre a obrigatoriedade do poder
publico municipal a prestar atendimento a populagao de rua na cidade de Sao Paulo, por
sua vez, estabelece que:

s
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“Art. 1° O poder publico municipal deve manter na Cidade de Sdo Paulo
servigos e programas de atengdo a populagdo de rua garantindo padrées
éticos de dignidade e nédo violéncia na concretizagdo de minimos sociais e
dos direitos de cidadania a esse segmento social de acordo com a
Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo e a Lei
Federal n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS):

Il - a agdo municipal deve ter carater intersetorial de modo a garantir a
unidade da politica de trabalho dos varios 6rgdos municipais;” (grifamos)

Por fim, deve ser destacado, também, que a prépria Lei n° 13.866, de 1° de julho de 2004,
que fixa as atribuigbes da Guarda Civil Metropolitana, cria Superintendéncia e cargos de
provimento em comissdo a ela vinculados e dispde sobre a fiscalizagdo do comércio
ambulante, dispde expressamente que a Guarda Civil nao de\:/e atuar de modo isolado,
verbis: oL e e e

“Art. 1° A Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo, principal 6rgédo de
execugdo da politica municipal de seguranga urbana, de - natureza. - '
permanente, uniformizada, armada, baseada na hierarquia e disciplina,
tem as sequintes atribuigbes:

VIl — atuar,__de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a agées interdisciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana;” (grifamos)

Verifica-se, assim, que ao possibilitar a atuagao autdbnoma do efetivo da guarda civil a
Portaria n° 105/10 da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, esta procedendo a uma
alteracao velada da Lei n° 12.316/97 que impde o carater intersetorial para as agbes
municipais relativas ao atendimento da populagdo em situagdo de rua,,ou seja, usurpa
competéncia do Legislativo para editar e alterar Igis” y

Pelo exposto, somos PELA LEGALIDAD

Sala da Comissao de Constituicao, Jus i- glacao Participatiy,

f/
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A SGP-33

PARA ARQUIVAMENTO, face ao disposto no artigo 275, caput, do Regimento Interno.

Sao Paylo, 02/01/2013.
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REQUERIMENTO

13-RDS
13- 00045/2013

PRESIDENTE i
Sr. Presidente,

REQUEIRO nos termos do art. 275, § 2°, do Regimento Interno, o retorno a

. tramitagao das proposigoes elencadas a seguir.

Ver. Italo Cardoso

PDL 55/2010, PDL 14/2011, PL 555/2010, PL 66/2011, PL 116/2011, PL
117/2011, PL 150/2011@, PL -404/2011, PL 428/2011, PL 430/2011, PL
570/2011, PL 605/2011, PL 620/2011,PL 170/2012, PL 396/2012, PL 421/2012.
PLO 01/2009, PLO 07/2011; PR 04/2011, PR 09/2012, PR 10/2012,

Sala das Sessoes, em

i
i
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Eliste Lopes Silvério
A SGP.33 RF 11,382 . 8GP-33

Sra. Supervisora,

Encaminho o presente requerimento para o desarquivamento da propositura
indicada no RDS 13-0045/2013.

05/03/2013

(=

SOLANGE RAINONE DOS SANTOS
Supervisora da Equipe de Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sra. Supervisora,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-0045/2013, segue o presente expediente
para volta a tramitagao.

%/ 2013

. A RANCA SILVA
Supe ra da Equipe de Arquivo Geral
SGP.33
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A SGP - 33

Sr. Supervisor,

Encaminho o0s presentes autos para arquivamento em
face ao disposto no Art.275 do Regimento Interno da C.M.S.P.

02/01/2017

Rodrigo Abili
RF 11.40
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