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PROJETO DE LEI N° L
\___560/2018

“Cria a lista suja do machismo no dmbito da iniciativa privada
no Municipio de Sao Paulo, e dd outras providéncias. "

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA: 23
Art. 1° - Fica instituida a lista suyja do machismo, para promover as ag¢bes afirmativas ?f- E
especificas da iniciativa privada, inclusive da rede conveniada, concessionaria ou contratada  =; &
do Poder Publico municipal. - *E s
= 8
Paragrafo tnico - Somente sera incluso na lista suja do machismo as empresas descritas no 3
caput, € que nédo atenderem os critérios desta lei. S %
EI
Art. 2° - Os objetivos da lista suja do machismo sio: = E
I — Incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de igualdade salarial de & §
género aos seus funcionarios e empregados. Y :
11 — Contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de oportunidades. = :zi
IIT — Promover a igualdade de género e a reparagdo histérica as mulheres. o
IV — Mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagdo de género da Z:
sociedade paulistana e brasileira. <
, (207
Art. 3° - Sera considerada apta para inclusdo na lista suja do machismo a empresa privada E %
com unidade em S#o Paulo, que: 23
I — Ndo mantiver mulheres no seu quadro de chefia; = Tg
I1 — Houver para a mesma fung@o de homens, salario menor para as mulheres; g8
II1 — Possuir trabalhadoras informais, sem o devido registro na CTPS; § §
IV — Ter dispensado a trabalhadora em estado gravidico ou logo apds, sem motivagao justa; £ g
V - Nio ter comunicado as autoridades sobre acidente de trabalho ocorrido em face da 23
mutlher; ° %
VI — Ter sentenga condenatéria em segunda instdncia de assédio moral e/ou sexual contra K
mulher. % %
=
§ 1° - A inclusdo do nome da lista dependera de denuncia feito por qualquer cidaddo, apos z‘_on
ouvida a manifesta¢ido de defesa da empresa. , _mg’ g
_ EQUIPE DF PUBLICACAO E§ 8
§ 2° - Para retirar o nome da lista suja do machismo, a empresa devera justificar auséncias das ) £
circunstincias descritas nos incisos deste artigo, ou apresentar prograha de meta de no g
mAximo um ano para garantir agdes afirmativas de inclusdo da mulher e/oy iguald4d@ $3ibi=1018 %
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§ 3° - A inscri¢do ficara por no maximo 5 anos na lista, podendo ser recolocada, se houver
novas denuncias.

Art. 4° - A lista suja do machismo deverd constar no site da prefeitura de Sdo Paulo, bem
como a disposi¢do de consulta nas secretarias € ou coordenadoria do Trabalho e da Mulher,
‘quem devera emitir certificacdo de exclusdo e ou inclusdo do nome na lista ¢ dar ampla
publicidade nos meios disponiveis.

Art. 5° - As empresas que tiverem seus nomes na lista suja do machismo ficara impedida de
receber qualquer verba publica municipal, tampouco participar de licitagdo municipal.

" Art. 6° - O Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
publicagio. '

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario, devendo as revisdes futuras destinar
recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 8° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

176519.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca promover a igualdade de género no mercado de trabalho do
ambito da Cidade de Sdo Paulo, apresentando a sociedade uma lista que contenha as
principais violagdes de direito as mulheres trabalhadoras paulistanas. Assim, essa lista
demonstrara empresas privadas que violam direitos constitucionais e internacionais como a
OIT, por ndo tratar as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando
os direitos humanos e a ndo discriminac¢éo de género.

A proposi¢do também tem guarida na CPI da Mulher realizada em 2017 nesta Casa
Legislativa, que entre outros pontos importantes apontou o que segue em seu relatorio final:

“De acordo com o Instituto Locomotiva, com base nos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD de 201594, para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, trés
em cada dez trabalhadoras com 16 anos ou mais estdo na condi¢do de informalidade, o que
corresponde a um milhdo e trezentas mil mulheres no mercado de trabalho paulistano, sendo,
respectivamente: 37% autdnomas, sem CNPJ; 36% empregadas de empresas privadas, sem
carteira assinada; e o restante, 27%, sdo as empregadas domésticas sem carteira assinada.”

“Esse suposto carater complementar do trabalho da mulher € o que normalmente se alega para

- justificar a flexibilidade da jormada de trabalho. As estatisticas mostram que essas
trabalhadoras ndo tem jornada “parcial”, de até 25 horas semanais; ao contrario, 48% das
mulheres no trabalho informal na Regido Metropolitana de Sdo Paulo trabalham mais do que
40 horas semanais, sendo que 10% delas trabalham 49 horas ou mais por semana, sem se
levar em conta as horas de trabalho ndo remunerado doméstico e de cuidado da familia”

176519.

“Quanto a remuneragio, 82% das trabalhadoras no mercado informal recebem no maximo
dois salarios minimos, sendo que, dentre estas, 46% recebem até um salério minimo.”

“A negativa da protegdo pelo ndo reconhecimento dessa desigualdade entre as partes é
verificada com a trabalhadora assalariada informal, que n&o tem seu contrato registrado. O
fato de ndo ter o contrato formalizado gera inseguranga. A trabalhadora que vivencia essa
condi¢do, além de ndo ter satisfagdo pessoal, pode ter consequéncias econdmicas, na saude
fisica e na mental.” '

“Na perspectiva organizacional, essa precariedade do contrato de trabalho faz parte de um
cendrio propicio a outro grave problema nas relagées de trabalho: o assédio moral. Por isso, a
formalizagdo do contrato de trabalho ndo é opcional, € algo obrigatério em todas as relagdes
de trabalho, seja para a empregada doméstica ou para a empregada em empresa privada.”

“No tocante a distribuicdo das mulheres dentro dos tipos de empresas em Sdo Paulo, os
estabelecimentos maiores, com mais de mil funcionarios, sdo aqueles que t€ém uma diferenga
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maior de porcentagem de homens e mulheres, mesmo as mulheres estudando mais que os
homens, a faixa salarial delas chega apenas até 1,5 do salario minimo. Isso demonstra que os
trabalhos executados pelas as mulheres nessas empresas sdo menos valorizados.”

Diante das razdes apresentadas solicito o apoio de todas as vereadoras e vereadores para sua
aprovagdo.

Sami mfim
Vereadora - PSOL
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