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Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de
lei que cria o Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria.

O aperfeicoamento continuo da legislacdo e da
Administragao Tributaria, tornando-as mais eficientes e socialmente justas, devem ser o
principal objetivo do administrador publico, pois somente assim € possivel atingir metas
sociais e econdmicas.

Como é do conhecimento pﬁblico, o Municipio. de Sao
Paulo € onerado por grande encargo financeiro que drena grande quantidade de
recursos para o pagamento de juros e a amortizagdo da divida, prejudiéando 0s
investimentos publicos. )

A opgéo pelo caminho facil de aurhento de arrecadagao via
aumento de tributos mostra-se cada vez mais inadequada eis que a carga tributaria que
pesa sobre o contribuinte brasileiro ja € uma das maiores do mundo e aumenta-la ainda
mais seria, sem davida, uma solugdo com baixa aceitabilidade pela sociedade, além de
gerar efeitos danosos uma vez que iribe a atividade econdémica e 'contﬁbui para o
| aumento do desemprego. ' |

Dessa forma, resta o caminho ‘'do continuo
aperfeicoamento da legislagdo tributaria, de modo a toma-la mais justa, e da melhoria
na eficiéncia da Administragiio Tributaria.

O projeto de lei que ora se propde define meios para o
desenvolvimento da armrecadag¢do ftributaria municipal, criando o Programa de
Modemizagdo da Administragdo Tributaria que tem por principal objetivo promover o
incremento da arrecadag¢do dos tributos municipais, seja pelo combate sistematico a
evasao fiscal e & sonegagao de tributos, seja pelo aumento da eficiéncia dos sistemas
de Administragdo Tributaria. Isto, inclusive, pode permitir a redugdo de impostos, sem

comprometer a arrecadacao.
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Para que o Programa possa atingir ﬁp;oﬁ?mgwos, é

prevista a cria¢do da Comissdao de Modemizag¢do da Administragdo Tributaria que tera,

dentre outras, as seguintes atribuicdes: a) propor estratégias e medidas para o
incremento da produtividade e arrecadagao, respeitando a justica fiscal e a capacidade
contributiva; b) acompanhar a implantagao de projetos e medidas de incremento da
arrecadacgao e modemizacao de procedimentos e processos; e C) estabelecer metas de
arrecadagao de impostos.

Nesse contexto, o papel dos Inspetores Fiscais,
responsaveis diretos por uma administrag@o tributaria de qualidade e que tém como
dever promover o cumprimento voluntario das obrigagbes tributarias, constituir os
créditos tributarios e desencadear agdes de fiscalizagdo e de combate a sonegacgio e
evasdo fiscal, passa a ser de fundamental importancia para 0 sucesso na implantagao
do Programa. _

Assim, a propositura, além de definir com maior
detalhamento as atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal — nova
denominagdo do atual cargo de Inspetor Fiscal — também altera a forma de pagamento
da Gratificacao de Produtividade Fiscal que passa a levar em conta, além da avaliagdo
do desempenho individual, o cumprimento de metas referentes ao resultado global do
desempenho da Administragdo Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas. Trata-
se, portanto, de aperfeicoamento do critério de remunerag¢ao baseado no merecimento,
tendo em vista a necessidade do cumprimento de metas de resultado.

Ainda para permitir o cumprimento do Programa que se
pretende instituir, torna-se necessario recompor o quadro dos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais. Hoje a carreira conta com 147 (cento e quarenta e sete) cargos
vagos, porém, como apenas 47 (quarenta e sete) destas vagas referem-se a cargos na
Classe |, a Administragdo esta impossibilitada de preencher a carreira com o numero de
Auditores-Fiscais adequado, motivo pelo qual o projeto de lei em apreco prevé a criagao
de 100 (cem) novas vagas efetivas de Auditores-Fiscais Tributarios Municipais Classe I.

As medidas contidas no projeto de lei em tela poderéo,
também, gerar as condi¢coes para a superag@o das metas de arrecadagdo mediante a
definicdo de metas adicionais de arrecadacao e que servirdo de base para avaliagdo e
remuneragao do trabalho desenvolvido pelos servidores fiscais da Secretaria Municipal
de Financgas.

Considerando que parte da matéria de que trata a
propositura enquadra-se na situagdo especificada no artigo 25 do Decreto n.° 45.695,
de 17 de janeiro de 2005, apresenta-se, as anexas estimativas de impacto sobre a
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folha de pagamento, contendo os acréscimos de despesas para o exercicio de 2006 e

posteriores.

De se informar, por fim, que, nos termos do que dispGe o
artigo 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, os acréscimos de
despesa terdo como contrapartida o aumento de receita decorrente do esforgo adicional
de arrecadagdo, sendo que eventuais adequagbes de natureza orcamentaria e
financeira, necessarias a implantagdo do Programa de Modemizagdo da Administragdo
Tributaria, serdo efetuadas no decorrer da execugdo do orgcamento de 2006.

Evidenciado, pois, o0 seu relevante interesse publico,
contara a medida, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus

protestos de apreco e consideragdo.

JOYE SERRA
feito

Anexos: projeto de lei, anexos |, Il e lll, impactos orcamentarios e financeiros.

Ao

Excelentissimo Senhor

ROBERTO TRIPOLI

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de S&o Paulo

Programa Modemizacfio Administragdo Trib Of
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ITEM 2006 2007 2008 2006 a 2008
-Aumento.-Total -dat ;:1:000.000.000,00 | --1.100.000.000,00 | :..1.210.000.000,00 | 3,310,000.000,00:

Impacto na despesa

{26.124.229,59) (33.301.977,48) (33.301.977,48) | (92.728.184,54)
com Pessoal Ativo
Impacto na despesa com (14.958.503,72) (19.394.892,39) (19.394.892,39) | (53.748.288,50)
aporte previdenciario ]
Impact nai=- (41,082733,31) 52.696.869,87) 52.696.869,87) |- (146.476.473,05)

Sub-total 958.917.266,69| 1.047.303.130,13| 1.157.303.130,13 | 3.163.523.526,95
Receita com IRRF 11.297.751,66 14.491.639,21 14.491.639,21 40.281.030,09
servidores

TOTAL= =1 #5:970.215:018,35 |~ 1.061.794.769,34 {-.1.171.794.769,34 | 3.203.804.557,04

OBS :a) Considerou-se como receita 0 imposto de renda retido na fonte sobre o impacto nas
despesas com ativos, aposentados e pensionistas a uma aliquota de 27,5%.
b) As despesas consideradas sdo as maximas estimadas com 80% de cumprimento das metas

de resultado.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM %
PESSOAL (Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

ITENS DE VENCIMENTOS - Valores Unitarios em R$

Calculo Mensal sem cargo
em comissdo

Minimo Maximo
Padréo de Vencimentos - QPF 1.382,64 1.382,64 2.361,75
(QPF 06 A) (QPF 06 A) (QPF 12 E)
Gratificagdo de Produtividade Fiscal 4.529,52 4.529,52 9.638,25
( 3.600 pontos X 0,091% X QPF 6 A) + { Meta=0%) | ( Meta=100%)
(3.600 pontos X %Meta X 0,091% X VRT)

OBS : VRT = R$ 1.559,45

ESTIMATIVA DE IMPACTO MEDIO NA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

Quantidade Situacdo Atual Situacgdo Proposta | Impacto médio
Ativos 451 3.418.587,57 5.475.111,50 2.056.523,93
Aposentados 283 2.804.153,29 4.144 331,45 1.340.178,16
Pensdes 232 2.298.811,18 3.397.473,13 1.098.661,95
13,016.916,08 |-

OBS: Considerou-se 0 cumprimento de 80% da meta de arrecadagéo
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DETALHAMENTO DO IMPACTO DAS DESPESAS
IMPACTO TOTAL COM CUMPRIMENTO DE 80% DA META DE RESULTADO

Impacto Impacto em Impacto em Impacto em Impacto de
mensal 2006 2006 2007 2008 2006 a 2008
Ativos (451) 1.967.939,20 26.124.229,59 33.301.977,48 33.301.977,48 |92.728.184,54
Padrio 119.880,63 1.438.567,50 1.438.567,50 1.438.567,50 | 4.315.702,50
Produtividade 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtividade Il | 1.382.421,10 16.589.053,25 22.118.737,67 22.118.737,67 |60.826.528,58
Quinquénio 13.692,25 164.307,00 164.307,00 164.307,00 492.920,99
6* parte 61.161,21 733.934,55 956.674,98 956.674,98 2.647.284,50
Gratificagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° salario 0,00 2.056.523,93 2.056.523,93 2.056.523,93 | 6.169.571,78
Subtotal | 1.577.155,19 20.982.386,22 26.734.811,07 26.734.811,07 | 74.452.008,36
Encargos - 22%
(PMSP) 346.974,14 4.616.124,97 5.881.658,43 5.881.65843 |16.379.441,84
1/3 de férias 43.809,87 525.718,40 685.507,98 685.507,98 1.896.734,35
Impacto Impacto em Impacto em Impacto em Impacto de
mensal 2006 2006 2007 2008 2006 a 2008
Inativo (283) 902.674,91 12.024.857,48 15.505.861,27 15.505.861,27 |43.036.580,01
Padrao 26.880,98 322.571,81 322.571,81 322.571,81 967.715,44
Produtividade | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtividade 1 867.461,58 10.409.538,96 13.879.385,28 13.879.385,28 |38.168.309,51 /
Quinquénio 6.296,25 75.555,04 75.555,04 75.555,04 226.665,12 Ab
8 parte 113.602,65 1.363.231,85 1.804.625,74 1.804.625,74 | 4.972.483,34
Cratificacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° salario 0,00 1.340.178,16 1.340.178,16 1.340.178,16 | 4.020.534,47
Subtotal | 1.014.241,47 13.511.075,82 17.422.316,03 17.422.316,03 | 48.355.707,88
Receita- 11%
(IPREM) -111.568,56 -1.486.218,34 -1.916.454,76 -1.916.454,76 |-5.319.127,87
1/3 de férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto Impacto em Impacto em Impacto em Impacto de
mensal 2006 2006 2007 2008 2006 a 2008
Pensdes (232) 740.002,06 9.857.833,69 12.741.518,78 12.711.518,78 |[35.280.871,25
Padrdo 22.036,71 264.440,50 264.440,50 264.440,50 793.321,49
Produtividade | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtividade Ii 711.134,58 8.533.614,97 11.378.153,30 11.378.153,30 |31.289.921,57
Quinquénio 5.161,59 61.939,11 61.939,11 61.939,11 185.817,34
62 parte 93.130,09 1.117.561,09 1.479.410,50 1.479.410,50 [ 4.076.382,10
Gratificagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13° salario 0,00 1.098.661,95 1.098.661,95 1.098.661,95 | 3.295.985,85
Subtotal 831.462,97 11.076.217,63 14.282.605,37 14.282.605,37 { 39.641.428,37
Receita - 11%
(IPREM) -91.460,93 -1.218.383,94 -1.571.086,59 -1.571.086,59 |-4.360.557,12
1/3 de férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacdes:

1 - Considerou-se 451 servidores ativos, 283 aposentados e 232 pensdes
2 - O impacto no padréo decorre do reenquadramento proposto dos servidores
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Despesa IPREM - Impacto 2006 previsto 2007 previsto 2008 previsto 2006 a 2008
Despesa Inativos 13.511.075,82 17.422.316,03 | 17.422.316,03 48.355.707,88
Despesa pensoes 11.076.217,63 14.282.605,37 | 14.282.605,37 39.641.428,37
Total do impacto na despesa 24.587.293,45 31.704.921,40 | 31.704.921,40 87.997.136,24

Receita IPREM - Impacto 2006 previsto 2007 previsto 2008 previsto 2006 a 2008
Encargos 22% PMSP 4.616.124,97 5.881.658,43 5.881.658,43 16.379.441,84
Receita 11% Ativos 2.308.062,48 2.940.829,22 2.940.829,22 8.189.720,92
Receita 11% Inativos 1.486.218,34 1.916.454,76 1.916.454,76 5.319.127,87
Receita 11% pensdes 1.218.383,94 1.571.086,59 1.571.086,59 4.360.557,12
Total do impacto na Receita 9.628.789,73 12.310.029,01 | 12.310.029,01 34.248.847,74
Impacto no aporte da PSMP 14.958.503,72 19.394.892,39 | 19.394.892,39 53.748.288,5%

75
Receita PMSP - IRPF

servidores 2006 previsto 2007 previsto 2008 previsto 2006 a 2008
27,5 % PMSP - Ativos 5.280.011,59 6.731.859,70| 6.731.859,70 18.743.730,99
27,5 % PMSP - inativos 3.306.835,81 4.264.111,85| 4.264.111,85 11.835.059,50
27,5 % PMSP - Pensbes 2.710.904,27 3.495.667,66 3.495.667,66 9.702.239,59
Total 11.297.751,66 14.491.639,21 14.491.639,21 40.281.030,09
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S TRIL TAPROVADO EM 1* DISCUSSKO

a
A Cémara Municipal de Sao Paulo VOLTA A2 D|SCUSSAO

PREJUDICADO

DECRETA:

CAELO |

Da Modemizagdo da Administragao Tributaria
Segdo |l
Do Programa de Modernizagdo da Administragdo ‘Tributéria
Art. 1°, Fica criado, no @mbito da Secretaria Municipal de Finangas, o Programa de
Modemizagdo da Administragdo Tributaria, objetivando:

| — promover a modemnizacdo da arrecadacgdo dos tributos municipais, pelo combate
sistematico a evasao fiscal e a sonegagao de tributos e pelo aumento da ef iciéncia dos
sistemas de Administra¢do Tributaria;

Il — promover a modemizacdo da produtividade da fiscalizagdo tributaria, bem como
propiciar o aperfeicoamento da legislagéo,

Il — oferecer maior qualidade nos servicos prestados aos contribuintes mediante

orientacdo, promogdo de cursos, palestras e outras atividades que impliquem
esclarecimentos quanto a correta aplicagéo das normas tributarias;
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IV — promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumentoRia 1&fci&dcia e

eficacia na arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao
disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Segdo ll
Da Comissado de Modernizagdo da Administragdo Tributaria

Art. 2°. Fica criada, no ambito da Administracdo Tributaria, a Comissdo de
Modemizagdo da Administragdo Tributaria, de carater permanente, constituida pelos
Secretario Municipal de Finangas, Secretario Adjunto, dirigentes da Administracdo
Tributaria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departamento da Secretaria
Municipal de Finangas e por servidores mencionados no artigo 4° desta lei,
designados pelo Secretario Municipal de Finangas, com as seguintes atribui¢des:

| — elaborar o Regimento Intemo de seu funcionamento;

Il — propor estratégias e medidas para a modemizagao de produtividade e arrecadagéo
tributaria, respeitando a justica tributaria e a capacidade contributiva; y

lll — acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de modemizagdo da /S
arrecadagdo e de modemizagdo de processos e procedimentos;

IV — acompanhar as metas de arrecadacgao estabelecidas para cada exercicio civil e
propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamento do concurso de Acesso e Evolugdo Funcional para os
servidores mencionados no artigo 4° desta lei, ouvida a Secretaria Municipal de
Gestao;

VI - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtengdo de informagdes, relatos de ocorréncias e sugestoes de agdes das areas

da Administragdo Tributdria visando a modemizagdo da arrecadagdo e ao
aperfeicoamento da legislacao;

b) apuragdo das parcelas componentes da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
devida aos servidores mencionados no artigo 4° desta lei pelo exercicio das atividades
da Administragdo Tributaria e pelo cumprimento das metas de arrecadagdo de
impostos;

c) aplicagdo, controle, andlise, pontuagdo e julgamento de revisdo da Avaliagdo
Anual de Atuagao e Potencial prevista no artigo 15 desta lei;

d) autorizagdo de afastamentos para cursos de educag@o continuada dos servidores
mencionados no artigo 4° desta lei;
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VIl - criar subcomissbes permanentes para viabilizar o Programa drMegieizacéo da

Administragd@o Tributaria e, em especial, o disposto na Se¢do 5 do Capitulo 1l e Se¢do

2 do Capitulo 1l desta lei.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Secgdo |
Da Estrutura da Administrag3o Tributéria

Art. 3°. A Administragdo Tributaria, expressamente definida no inciso XXIl do artigo 37
da Constituicdo Federal, sera composta, no Municipio de Sdo Paulo, pelas Unidades
da Secretaria Municipal de Finangas responsaveis pelas fungdes de langamento
tributario, fiscalizagao tributaria, arrecadacao, cobranga de débitos ndo inscritos na
divida ativa, tributagdo e julgamento.

§ 1°. As atribuigées das unidades integrantes da Administragdo Tributaria serdo
estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2°. Os cargos em comissdo de chefia, diregdo, assisténcia e assessoramento da
Administragd@o Tributaria s3o privativos dos servidores mencionados no artigo 4° desta

Secdo i
Dos Servidores da Administragao Tributaria

Art. 4°, Fica alterada a atual denominagdo do cargo de Inspetor Fiscal para Auditor-
Fiscal Tributario Municipal, mantida a atual estrutura da carreira definida na Lei n°
12.477, de 22 de setembro de 1997 e legisla¢@o especifica em vigor.

§ 1°. A nova denominag¢do nao implica na exclusdo de quaisquer direitos, inclusive os
de carater remuneratdrio e de tempo de servico, previstos na legislagdo ou em fungédo
de decisdes judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores Fiscais.

§ 2°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera lotado exclusivamente nas unidades da
Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Sao criados 100 (cem) novos cargos efetivos de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal Classe |, conforme Anexo | desta lei.

Segdo lll
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Das Atribuigdes do Auditor-Fiscal Tributario Munggipal) 406

Art. 5°. As atividades da Administragdo Tributaria, constitucionalmente definidas como
essenciais ao funcionamento do Estado, serdo exercidas exclusivamente pelos
servidores da carreira especifica de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, tipica e
exclusiva de Estado, de nivel superior.

Art. 6°. Sao atribuigbes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, observado o
Anexo li desta lei:

| — em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de
Sao Paulo, as taxas e as contribuicdes administradas pela Secretaria Municipal de
Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislagdo e proceder a revisdo das declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos & busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o
de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungoes;

c) supervisionar o compartihamento de cadastros e informagbes fiscais com as
demais administragbes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; '

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de langcamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribui¢des;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigagao tributaria, nos termos da lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditério, & solicitagdo de retifica¢do de declaragdo, a imunidade, a quaisquer
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formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributafiths 1ptetiBos na Lei
Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a

reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de érgéos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragéo Tributaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes
a matéria tributaria;

I) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagbes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagao de
processos;

m) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decis&o
administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagdo judicial do
Municipio;

o) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do
termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizag&o,
arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

q) realizar pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuigdes da
Secretaria Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros érgdos da Administrac&o
e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e & adequagdo da
politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervisdo, orientagao e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria;
c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributéria

municipal e para o aprimoramento ou implantag@o de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depésitos em renda do Municipio,
bem assim & autorizagdo para o levantamento de depésitos administrativos apés as
decisdes emanadas das autoridades competentes;
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e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relatiygs fggafhidades de

langamento, arrecadagao, cobranga e controle de tributos e contribui¢des;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e
demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;

g) acessar as informacdes sobre o0 andamento de agbes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuices de competéncia do Municipio de Sdo Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover agbes preventivas e repressivas
relativas & ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio;

I) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributaria;

m) exercer as atividades de orientagcdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da
legislagao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

Segdo IV %

Do Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 7°. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a4 no Grau “A” da Categoria | da
Classe |, mediante concurso publico.

Paragrafo Gnico. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, com ou
sem subdivisdo por area de especializa¢do, conforme estabelecido no respectivo edital
de abertura, de acordo com as necessidades da Administragao.

Art. 8° Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares de cargos de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal deverdo frequentar obrigatoriamente curso de
formagéo técnica, com duragdo minima de 80 (oitenta) horas, a ser ministrado pela
Administrag@o ou por instituicdo idénea.
Segdo V
Do Estagio Probatério
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exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento

efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 1°. O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicao da estabilidade, sera
submetido a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2°. Durante o periodo de estagio probatério o Auditor-Fiscal Tributario Municipal
permanecera no Grau “A” da Categoria 1 da Classe | da carreira.

§ 3° O servidor que, apés o estagio probatério, ndo adquirir a estabilidade sera
exonerado do cargo.

Segdo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal dar-se-a mediante evolugdo funcional e acesso.

Art. 11. A evolugdo funcional consiste no enquadramento do servidor na categoria de
referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe, desde que implementadas
as condi¢gdes quanto a Avaliagdo Anual de Atuacao e Potencial a que se refere o artigo
15 e cumprido os intersticios minimos de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra, constantes do Anexo | desta lei.

§ 1°. O enquadramento por Evolu¢gdo Funcional ndo constituira impedimento para
promog¢ao por merecimento e por antiglidade.

§ 2°. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais manterdo, na evolugdo funcional, o
mesmo Grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 12. Para fins de evolugdo funcional, o termo inicial do computo do tempo na
categoria sera a data do inicio de exercicio ha categoria.

Art. 13. Para todos os efeitos desta Lei serdo consideradas como de efetivo exercicio:
| — as hipdteses previstas no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;
Il - o afastamento para educagao continuada;

Il — o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no § 2° do artigo 17 da Lei
n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redag¢do dada pelo artigo 21 desta lei.

Art. 14. Acesso é a passagem do servidor da Classe | para a Classe |l da carreira
mediante concurso de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a
Categoria 1 na forma do disposto no Anexo ! desta lei.

Z
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Secdo Vil
Da Avaliagdo Anual de Atuagédo e Potencial
Art. 15. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera submetido a Avaliagdo Anual de

Atuacdo e Potencial, a ser regulamentada em decreto, observando os seguintes
critérios: |

| - capacidade individual de realiza¢ao de atribuigées;

Il — qualidade do trabalho executado;

lil — produtividade em suas tarefas.

§ 1°. Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial € uma sistematica de classificagdo e
avaliagdo, levando-se em conta a formacgdo, os conhecimentos, a experiéncia, as
aptidées, as habilidades, a qualidade das realizagdes e o desempenho de atividades
por critérios objetivos de atribuigdo de pontos, especifica para os servidores
mencionados no artigo 4° desta lei, de periodicidade anual, que tem por objetivos:

a) propiciar a Administracdo Tributaria banco de dados com informagdes
individualizadas de seus servidores, para © adequado aproveitamento das
caracteristicas dos mesmos, na aloca¢do de seus recursos humanos, visando otimizar
0 seu resultado, em busca da eficiéncia tributaria;

b) formecer aos avaliados uma precisa idéia do que se espera deles, informando-os

como estao atuando em suas fungbes e, se for o caso, como podem melhorar os
aspectos que ainda ndo atingiram a performance esperada; %g
c) prover 0os meios para a Evolugdo Funcional do servidor.

§ 2°. A Avaliagdo Anual de Atuagio e Potencial € obrigatéria e serd efetuada pela
chefia imediata no més de dezembro de cada ano, segundo critérios de atribuigcdo de
pontos fixados no regulamento de que trata o “caput’.

§ 3°. Da avaliagdo de que trata este artigo cabera recurso a autoridade imediatamente
superior a chefia imediata do servidor, encerrando a instancia administrativa.

Secdo Vi
Da Capacitagdo do Auditor-Fiscal Tributario

Art. 16. A Administragdo promovera ou realizara, obrigatoriamente, no minimo 1 (um)
curso de educagdo continuada por ano para os integrantes da carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal.
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participar de cursos indicados pela Administragcdo, exceto se estiver afastado em
licenga ou por motivo fundamentado, analisado e aceito pela chefia imediata.

§2°. A infragdo ao disposto no paragrafo 1° implicard aplicagdo de pena de
repreensao pela chefia imediata, nos termos do disposto na Lei n © 8.989, de 1979.

Segdo IX
Do Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

Art. 17. Além das vedacgoes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, &
ainda vedado ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade exercer, contra os
interesses do Municipio de Sao Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que em gozo
de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as atividades de
assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria, quando tratarem de matéria
tributaria.

Art. 18. Sem prejuizo do disposto na legislagdo de carater geral, o descumprimento ao
disposto no artigo anterior sujeitara o servidor a penalidade de suspensao por até 60
(sessenta) dias.

§ 1° — A autoridade que tiver conhecimento direto da falta cometida representara a
chefia imediata, que encaminhard ao Secretario Municipal de Finangas para
instauragdo de procedimento administrativo por Comissdo especialmente designada,
observados:

| — o disposto na alinea “h” do inciso il do artigo 6° desta lei;
Il — os direitos de ampla defesa e do contraditério.

§ 2° - Observada a legislagdo em vigor e o relatério final da Comissdo, o Secretario
Municipal de Finangas podera determinar o arquivamento ou o encaminhamento ao
6rgao competente para prosseguimento.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Segdo |
Das Prerrogativas

Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de suas
funcdes, tera livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial, industrial,
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arquivos e equipamentos, eletronicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de
dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios
ao desenvolvimento da agéo fiscal ou ao desempenho de suas atribuigdes, podendo
fazer sua apreensao.

Paragrafo Gnico. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas areas de
competéncia e circunscricdo, terd precedéncia sobre os demais setores da
Administragao.
Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral, sdo
prerrogativas do titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de
suas fungdes:

I — auxilio de forga publica para o desempenho de suas fungdes, nos termos do artigo
200 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966;

Il - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer
vias publicas ou particulares;

Il — exclusa@o das restricbes municipais quanto a circulagdo de veiculos automotores e
isengdo do pagamento de estacionamento nos logradouros publicos ou em garagens
municipais;

IV — assisténcia judicial em agles decomrentes do exercicio do cargo, conforme
regulamento do Poder Executivo;

V - ressarcimento de despesas com combustivel, estacionamento e pedagio, pela
utilizacdo de transporte particular em diligéncias, conforme regulamento.

Secgdo ll
Das Metas de Resultado e da Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Art. 21. O artigo 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
"Art. 17. Sera devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais, pelo exercicio das atividades da Administragdo
Tributaria e pelo éumprimento das metas do Programa de
Modemizagdo da Administragdo Tributaria, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, levando-se em conta:
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| — a contribuicdo individual parapraspoafiydades da

Administragdo Tributaria, medida em numero de pontos, na

forma do inciso | do artigo 18 desta lei;

Il - a avaliagdo do resultado global da Administragdo Tributaria
no cumprimento de metas de resultado, medida em numero de
pontos, na forma do inciso Il do artigo 18 desta lei.

§ 1°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo perdera a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal quando a legislagdo
considerar seu afastamento ou licenga como de efetivo
exercicio, hipétese em que Ihe serdo atribuidos:

| - pontos por dia de afastamento ou licenga, em numero
equivalente a média diaria dos pontos efetivamente percebidos
nos trés meses anteriores ao de seu afastamento ou licenca,
na parcela referente @ contribui¢do individual;

Il - pontos apurados na conformidade do § 3° do artigo 18 desta
lei, na parcela referente ao cumprimento de metas de
resultado.

§ 2°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando vier a
ocupar cargo de provimento em comissdo ndo exclusivo da
carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, fara jus, além
das vantagens decorrentes do exercicio desse cargo, a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal:

| — quando estiver prestando servicos no Poder Executivo do
Municipio de Sao Paulo, em valor equivalente cargo de Diretor
de Departamento, PFC-04, para os cargos de referéncias DAS-
15 ou DAS-16 ou de Secretario Municipal, referéncia SM;

Il - quando nao estiver prestando servicos no Poder Executivo
do Municipio de Sao Paulo, em valor equivalente a ocupagao
do cargo de Diretor de Departamento, PFC-04, quando no
exercicio de fungdes de:

a) Ministro, Secretario de Fazenda no Estado de Sao Paulo ou
Secretario da Receita Federal;

b) Presidente de autarquias e de sociedades de economia
mista da Unido, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Sao
Paulo.
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§ 3°. Os afastamentos para o exercicio doggargefrevistos no

inciso Il do paragrafo anterior deverao ser autorizados pelo
Prefeito, que podera delegar esta competéncia, observada a
conveniéncia administrativa e o limite maximo de 2,5% (dois e
meio por cento) do numero de Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais em atividade, excluidos deste limite, os cargos em
comissao junto ao Conselho Municipal de Tributos.

Art. 22. O artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

"Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a
apuracdo da produtividade fiscal far-se-a, mensal e
cumulativamente:

| - pela atribuigdo de pontos referentes a contribuigdo individual
para as atividades da Administracdo Tributaria (NP)
equivalentes, cada um, a percentagem de 0,091% (noventa e
um milésimos por cento) aplicada sobre o valor do vencimento
correspondente ao Padrao QPF-06-A, mensalmente, nas
seguintes quantidades:

a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor estiver no
exercicio de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
Referéncias QPF-06 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal estiver no exercicio do cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Subdivisdo, de
Assistente Técnico ou de Assistente Técnico do Conselho
Municipal de Tributos, Referéncia PFC-01;

c) 4.000 (quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissao de Diretor de Divisdo, de Assessor Técnico, de
Conselheiro ou de Representante Fiscal do Conselho Municipal
de Tributos, Referéncia PFC-02, ou de Assessor de Diretoria,
Referéncia PFC-03;

d) 4200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor de Departamento,

7
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Referéncia PFC-04 ou de Chefe de Regféséftat®® Fiscal do
Conselho Municipal de Tributos, Referéncia PFC-03;

Il — pela atribuigdo de pontos referentes ao cumprimento de
metas de resultado pelas Unidades da Administragcdo Tributaria
(NPy) equivalentes, cada um, a percentagem de 0,091%
(noventa e um milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de
Referéncia Tributaria - VRT, conforme Anexo Il desta lei, ndo
sendo remunerados, mensalmente, .os pontos excedentes a
3.600 (trés mil e seiscentos), e apurados na forma do § 3°
deste artigo.

§ 1°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera paga no final
de cada més, pelo valor correspondente a soma dos valores
nos incisos | e Il do "caput” deste artigo.

§ 2°. Se houver excesso de quantidade de pontos em relagdo
ao limite de percep¢do mensal estabelecido no inciso I do
"caput’, serq ele utilizado para a atribuicdo de pontos
referentes ao cumprimento de metas de resultado dos 12
meses seguintes ao da apuragao.

§ 3° O numero de pontos mensal referente ao cumprimento de
metas de resultado (NP,), que em nenhuma hipdtese sera
inferior-a zero sera apurado na seguinte conformidade:

NP, = Pm x [(At— Mm) / (Mi — Mm)], onde:

Pm = nimero de pontos remuneraveis maximo por meés,
conforme estabelecido no inciso Il deste artigo:

At = amrecadagdo obtida no periodo apurado, como
indicado no inciso | deste paragrafo;

Mm = valor da meta minima de resultado de arrecadagéo
definida para o periodo apurado, como indicado no inciso
| deste paragrafo;

Mi = valor da meta ideal de resultado de arrecadag¢ao
definida para o periodo apurado, como indicado no inciso
| deste paragrafo;

| — a apuragdo do numero de pontos mensal referente ao
cumprimento de metas de resultado (NP,) sera efetuada nos
seguintes meses:
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a) junho, considerando a arrecadac¢do obiida @ assmetas de

arrecadagao fixadas para o periodo de janeiro a margo do
mesmo exercicio, para pagamento nos meses de julho, agosto
e setembro do exercicio da apuragao;

b) setembro, considerando a arrecadagao obtida e as metas de
arrecadacao fixadas para o periodo de janeiro a junho do
mesmo exercicio, para pagamento nos meses de outubro,
novembro e dezembro do exercicio da apuragéo;

¢) dezembro, considerando a arrecadac¢do obtida e as metas
de arrecadacgdo fixadas para o periodo de janeiro a setembro
do mesmo exercicio, para pagamento nos meses de janeiro,
fevereiro e margo do exercicio seguinte ao da apurag¢go;

d) margo, considerando a arrecadagao obtida e as metas de
arrecadacao fixadas para o periodo de janeiro a dezembro do
exercicio imediatamente anterior, para pagamento nos meses
de abril, maio e junho do exercicio da apuragao;

Il - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabelecidas pelo
Secretério Municipal de Finangas, por exercicio civil e
distribuidas, cumulativamente, nos periodos tratados no inciso
anterior, observados os seguintes parametros:

a) o valor da meta minima de amrrecada¢do (Mm) para cada
periodo tratado no inciso anterior serd comrespondente a
previsdo de arrecadagdo para o respectivo periodo, calculada
na forma do inciso Il deste paragrafo, ajustado pelos reflexos,
positivos ou negativos, da previsdao de crescimento econémico
sobre cada imposto do Municipio;

b) as metas de arrecadagdo (Mm e Mi) poderdo ser revistas,
por meio de uma reestimativa das receitas, caso sobrevenham
fatos juridicos ou macroeconémicos que venham a afetar as
estimativas anteriormente efetuadas;

lIl - a previsdo de arrecadagdo de que trata a alinea “a” do
inciso anterior devera considerar a arrecadacao obtida em cada
periodo tratado no inciso | deste paragrafo, referente ao
exercicio anterior, corrigida més a més pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que
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venha a substitui-lo, até o més da fixacdoRFasOmatss para o

exercicio corrente, bem como os efeitos:

a) da ampliagdo de base de calculo ou de aumento de
aliquotas ou da instituicdo de novos impostos;

b) das renincias de receita, assim consideradas, para os
efeitos desta lei, a instituicdo de isenc¢do, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, modificacdo de base de calculo
ou aliquota, extingdo de impostos;

¢) de qualquer outra alteragdo que implique em um aumento
ou reducdo dos montantes a serem arrecadados.

IV — o numero de pontos referente ao cumprimento de metas
de resultado serd atribuido igualmente a todos os Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais.

§ 4°. A chefia imediata, mediante despacho fundamentado,
podera descontar pontos, da parcela de produtividade fiscal a
que se refere o inciso Il do "caput" deste artigo, até o limite de
3.600 (trés mil e seiscentos), no més, dos servidores que nao
contribuirem para o cumprimento de metas de resultado,
prejudicando a eficiéncia da Administracdo Tributaria, em
funcao de desidia ou negligéncia, cabendo recurso voluntario a
CIAT.

§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como
arrecadagdo os valores efetivamente recebidos, inscritos ou
ndo na Divida Ativa, referentes a receita de tributos
administrados pela Secretaria Municipal de Finangas, multas,
juros e corre¢do monetaria a eles relativos, conforme
regulamento da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 6°. O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado no Anexo
Ill, sera corrigido no mesmo momento e pelo mesmo percentual
de reajuste dos valores dos padrées de vencimentos dos
cargos efetivos da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal”.(NR)

Art. 23. O artigo 19 da Lei n°8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por
legislagdo subseqliente, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 19. A gratificagdo de produtividade fiscal pgomergdsscé-g aos '

proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e

disponibilidade, apdés 5 (cinco) anos de recebimento, da seguinte
forma:

| — com relagdo a parcela de contribuicdo individual para as
atividades da administra¢3do tributaria, a que se refere o inciso | do
artigo 18, pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) maiores
pontuagbes mensais percebidas desta parcela, passando o
célculo da parcela de produtividade a ser feito, para a
incorporagdo, com base no vencimento correspondente ao padrao
em que se encontrar o servidor no momento de sua aposentagao
ou colocagao em disponibilidade.

Il — com relagdo a parcela de contribuicdo ao cumprimento de
metas de resultado global, a que se refere o inciso Il do art. 18,
pela média aritmética das 24 (vinte e quatro) maiores pontuag¢des
mensais percebidas desta parcela, passando o calculo da parcela
de produtividade a ser feito, para a incorporagdo, com base no
Valor de Referéncia Tributaria — VRT do momento de sua
aposentagao ou colocagdo em disponibilidade.

§ 1° Se a aposentag¢do ocorrer na forma do disposto nos incisos |
e |, do art. 166, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sem
que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal tenha completado 1
(hum) qlingiénio de percep¢do da parcela da gratificagdo de
produtividade fiscal referente a contribuicdo individual, esta
incorporar-se-a aos seus proventos proporcionalmente ao tempo
de trabalho efetivamente decorrido.

[..]

§ 4° Se a aposentacao ocorrer na forma do disposto nos incisos |
e |l, do art. 166, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sem
que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal tenha completado 1
(hum) quinqiénio de percep¢do da parcela da gratificagdo de
produtividade fiscal referente a contribuicdo ao cumprimento de
metas de resultado global, esta incorporar-se-4 aos seus
proventos proporcionalmente ao tempo de trabalho efetivamente
decorrido.
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Adelina Cleeric - ﬂ#Paﬂamenta;
Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, nospiermpsga legislacao

~

vigente, alcangarem ou ja tenham alcangado a permanéncia da Gratificagdo de
Fungdo dos cargos de provimento em comissdo e venham a exercer cargos de
hierarquia inferior na carreira, fardo jus a pontuagdo da parcela referente a
contribuigdo individual da Gratificagdo de Produtividade Fiscal relativa ao cargo cuja
Gratificagdo de Fungdo tomou-se permanente.

Secgao lll
Das Disposi¢goes Finais E Transitérias

Art. 25. Devera ser realizado no prazo de noventa dias da publicagdo desta lei o
concurso de Acesso, de que trata o artigo 14.

Art. 26. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de 2006, sera paga, a titulo
de parcela de cumprimento de metas da Gratifica¢cdo de Produtividade Fiscal, a que se
refere o inciso Il do artigo 18 da Lei 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a
redacdo dada pelo artigo 22 desta Lei, o valor equivalente a 1.440 (hum mil
quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 27. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Finangas, expedira as
normas complementares necessarias:
| - & execugdo da Segdo 2 do Capitulo |, Se¢do 7 do Capitulo Il e Segdo 2 do Capitulo

Ill, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data da publicagdo desta lei;

Il - a execugdo da Segdo 1 do Capitulo lll, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contado da data da publicacao desta lei.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogados os artigos 2°,
14 e 15 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, os artigos 11, 14 e 85 e a Tabela
do Anexo V da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.

Programa Modernizagdo Administragdo Trib

V2
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Situagédo Atual

Situacdo Nova

Denominag¢ao: Carreira de Inspetor Fiscal

Denominagéo: Carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Denomina [N°de |Referé |Parte |Forma de provimento Denomi [N°de |Referén |Parte |Forma de provimento
¢do do cargos |ncia da nac¢ao cargos |cia da
Cargo Tabela do Tabela
Cargo
Inspetor 420 PP-lll |Mediante concurso publico de|Auditor- |520 PP-lll | Mediante concurso publico de provas ou
Fiscal provas ou de provas e titulos, | Fiscal de provas e titulos, dentre portadores de
Classe | dentre portadores de diploma | Tributario diploma de curso superior de graduagao
de curso superior de Ciéncias | Municipal plena reconhecido érgao
Econdémicas, de Ciéncias|Classe | competente.
Contabeis e Atuariais, de
Administragcdo Puablica ou de
Empresas, de Engenharia, de
Arquitetura, de Ciéncias >
Juridicas e Sociais ou de o 4
Ciéncias da Computagao, 3
expedido por escola oficial ou § 4

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura.
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Categoa

QPF-6 Enquadramento  exigida a|Categori QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitagdo
1 habilitagdo especifica. a1 especifica.
Categoria QPF-7 Enquadramento, dentre | Categori QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de
2 titulares de cargos daja2 cargos da Categoria 1, com no minimo 3
Categoria 1, com no minimo 3 (trés) anos na Categoria e aprovagéo na
(trés) anos na Categoria. avaliagdo de atuagdo e potencial, na
forma desta Lei.
Categoria QPF-8 Enquadramento, dentre | Categori QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de
3 titulares de cargos dala3 cargos da Categoria 2, com no minimo 4
Categoria 2, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e aprovagao
(quatro) anos na Categoria. na avaliagdo de atuagdo e potencial, na
forma desta Lei.
Categoria QPF-9 Enquadramento, dentre | Categori QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de
4 titulares de cargos daja4 cargos da Categoria 3, com no mlmrg)jo ;T
Categoria 3, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e aprovatdo ° ::13::-‘
(quatro) anos na Categoria. na avaliagdo de atuagéo e poten‘;‘é‘af7 n"'ai =3
forma desta Lei. o
(£
Inspetor 180 PP-llIl  |Mediante concurso de acesso|Auditor- |180 PP-lll | Mediante concurso de acesso de ' & e
Fiscal de provas e~ titulos, dentre | Fiscal e titulos, dentre titulares de cargo (ﬁpg
\ g. WA ¢



3
Classel titulares de cargos  da| Tributario Categoria 4, Classe |, com , no minimo,
Categoria 4, Classe I, com 11|Municipal 11 (onze) anos de efetivo exercicio na
(onze) anos de efetivo|Classe ll carreira.
exercicio na carreira.
Categoria QPF- Enquadramento, dentre | Categori QPF-10 Enquadramento, dentre titulares de
1 10 titulares de cargos daja1 cargos da Categoria 4, Classe |, com no
Categoria 4, Classe I, com no minimo 11 (onze) anos de efetivo
minimo 11 (onze) anos de exercicio na carreira e 4 (quatro) anos
efetivo exercicio na carreira e na Categoria e titulo de especializagzo
titulo de especializagdo ou ou extensdo universitaria reconhecido
extensao universitaria na forma da lei, ou créditos em
reconhecido na forma da lei, ou atividades técnico-cientificas ou em
créditos em atividades técnico- atividades de educagdo continuada |,
cientificas ou em atividades de realizadas ou referendadas pela PMSP,
educagdo continuada , todos correlacionados com a carreira,
realizadas ou referendadas totalizando no minimo 360 (trezentas,e
pela PMSP, todos sessenta) horas e aprovacao ga =4 E
correlacionados com a carreira, Avaliagdo de Atuagdo e Potencial, n?m I 8
totalizando no  minimo 360 forma desta Lei. X A ! K
(trezentas e sessenta) horas. 3 . T‘; L—=
= &0 <o
g f@r: N
Categoria QPF- Enquadramento, dentre | Categori QPF-11 Enquadramento, dentre titulares §d¢ 3 _;
IS




1

titulares de cargos da
Categoria 1, Classe Il, com no
minimo 4 (quatro) anos na
Categoria e titulo de
especializagdo ou extensdo
universitaria reconhecido na
forma da lei, ou créditos em
atividades  técnico-cientificas
ou em atividades de educagao
continuada , realizadas ou
referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com a
carreira, totalizando no minimo

720 (setecentos e vinte) horas.

a2

cargos da Categoria 1, Classe Il, com no
minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagdo ou extensado
universitaria reconhecido na forma da
lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de
educacdo continuada , realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a carreira,
totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas e aprovagdo na Avaliagdo
de Atuacgdo e Potencial, na forma desta
Lei.

Categoria
3

QPF-
12

Enquadramento, dentre
titulares de cargos da
Categoria 2, Classe Il, com no
minimo 5 (cinco) . anos na
Categoria e 5 (cinco) anos de
cargos em provimento em
comiss@o de Chefia, Dire¢ao ,
assisténcia ou

Categori
ald

QPF-12

Enquadramento, dentre titulares de

cargos da Categoria 2, Classe I, comlg.i

minimo 5 (cinco) anos na Categoria £.8
=

(cinco) anos de cargos em provimelitd

em comissdo de chefia, digéo
. G

assisténcia ou assessorargnto .
}V.A

exercidos durante a permanéncigy %(

S TRY

carreira, e/ou Mestrado ou Doutorado #u
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Assessoramento, exercidos
durante a permanéncia na
carreira e Mestrado ou
Doutorado ou Livre Docéncia
na area de  atuagdo,
reconhecido na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de
educagao continuada .
realizadas ou referendadas
pela PMSP, todos
correlacionados com a carreira,
totalizando no minimo 1.080
(um mil e oitenta) horas.

Livre Docéncia na area de atuagdo,
reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela PMSP,
todos correlacionados com a carreira,
totalizando no minimo 1.080 (um mil e
oitenta) horas e aprovagdo na Avaliagdo
de Atuagdo e Potencial, na forma desta
Lei.
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Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n° , de de
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Classe

Atribuicdes

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades
inerentes aos cargos de provimento em comissdao de
Chefia, Diregdo de Divisdo, Assisténcia e
Assessoramento da Administragdo Tributaria e
Representagdo Fiscal, Conselho e Presidéncia do
Conselho Municipal de Tributos bem como as de Dire¢do

As conferidas aos titulares dos cargos da Classe |, e,
preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
planejamento, supervisao, coordenagao e controle.

Anexo lll a que se referem o inciso Il e 0 § 6° do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de

. novembro de 1977, com a redagdo dada pelo artigo 22 da Lei n°

de

, de

Valor de Referéncia Tributéaria R$

VRT 1.559,44

de
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A Comissdo de Constituigdo e Justica

07/1&/09’

Angela Bordin Andreoni
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CAMARA MUNICIPAL RE SAO PAULO

v
PARECER CONJUNTO N° /05 DAS COMISSOES REUNIDAS DE

CONSTITUIGCAO E JUSTIGA; ADMINISTRAGAO PUBLICA E FINANGCAS E
ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0793/05.

Trata-se de projeto de lei de autoria do Executivo, que
cria o programa de modernizagdo da administracgdo
tributaria.

Conforme consta da exposig¢do de motivos o referido
programa tem por finalidade promover o incremento na
arrecada¢do tributaria, pelo combate a evasdo fiscal e a
sonegagdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos

sistemas de Administrag¢do Tributéaria.

Assim, pretende-se constituir uma Comissdo de Modernizagdo
da Administragdo Tributaria, que, em uma sintese apertada,
ter4d por atribuigdo o planejamento de estratégias que
visem o aumento da eficiéncia e da produtividade, a fim de
que se atinja a meta de elevagdo da arrecadag¢do, bem como
a atribuig¢do de acompanhamento dos projetos e medidas que
visem o aumento da arrecadagdo e a modernizagdo dos
procedimentos fiscalizagdo e constituig¢do dos créditos
tributarios.

A propositura visa, ainda, a modernizagdo da atual
carreira dos Inspetores Fiscais, que tém a .
promover a fiscalizac3o e o combate & sonega 6wéa3wé03§é@,
fiscal. [T

Desta forma, o atual cargo de Inspetor Fi a11ﬁé§§£¥§ a
denominar-se Auditor- Fiscal Tributdrio Municipal e sera
alterada a forma cadlculo da Gratificacgao de
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CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAULO

Produtividade paga aos ocupantes do referido cargo, que
passa a 1levar ' em consideragdo além do desempenho
individual, o resultado referente ao desempenho global da
Administragdo Tributaria.

Ademais, pretende-se recompor os quadros da carreira, com
a criagdo de 100 (cem) novos cargos de Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal Classe I, a fim de que estes possam
desempenhar suas fun¢des de forma mais eficiente, livres
do dnus representado pela sobrecarga de trabalho.

A matéria ndo encontra O6bices legais, estando amparada no
art. 37, § 2° e incisos da lei Orgdnica do Municipio de
Sao Paulo.

Por se tratar de projeto de lei que versa sobre matéria
tributaria, € obrigatdria a convocag¢do de pelo menos duas
audiéncias plblicas durante a sua tramitagdo pela Cémara,
nos termos do art. 41, V, da LOM.

Por fim, salientamos que, para aprovagdo da matéria, deve
ser observado o 'qudérum de maioria absoluta, conforme o
artigo 40, § 3°, incisos I e III, da Lei Orgdnica do
Municipio.

Ante o exposto, somos pela LEGALIDADE.

Em relagdo ao mérito, as Comissdes competentes opinam no
sentido da aprovagdo do projeto.

A Comissdo de Finangas e Orgamento se manifesta no sentido
de que nada obsta a sua aprovagdo, uma vez que as despesas
decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

PC0793-05
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FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas,
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SUBSECRETARIA DE APOIO PARLAM

VOTAGAO NOMINAL REFERENTE AO
REQUERIDA PELO(A) SR(A). VEREADOR(A)

5.2 Z6ESSAO [ ]oRDINARIA  Realizada em / 3 de ?f/ Z de 2005

[<] EXTRAORDINARIA

‘N.° VEREADORES N.° VEREADORES
01 | ABOU ANNI 29 |JoAo ANTONIO
02 | ADEMIR DA Gula 30 ]JoosHaTO
73 | ADILSON AMADEU
04 | ADOLFO QUINTAS
05 | AGNALDO TIMOTEO

31 JORGE BORGES

32 | JORGE TADEU

33 | JOSE AMERICO

34 | JOSE ANIBAL

35 | JOSE FERREIRA (ZELAO)

06 | ANTONIO CARLOS RODRIGUES

07 | ARSELINO TATTO

08 | ATiLIO FRANCISCO
09 | AURELIO MIGUEL

36 |JOSE POLICE NETO (NETINHO)

37 | JUSCELINO GADELHA
33 |LENiCE LEMOS

39 | MARCOS ZERBINI

40 |MARIODIAS

10 | AURELIO NOMURA

11 | BETO CUSTODIO

12 | CARLOS ALB. BEZERRA JR.
13 | CARLOS APOLINARIO
14 | CARLOS GIANNAZY

4 MARTA COSTA

42 MILTON LEITE

15 | CELSO JATENE 43 MYRYAM ATHIE

16 | CHICO MACENA 44 NOEMI NONATO

. 17 | CLAUDETE ALVES 45 PAULO FIORILO

18 | CLAUDINHO DE SOUzZA 46 PAULO FRANGE

19 | CLAUDIO PRADO 47 | PauLO TEIXERA

20 | DALTON SILVANO 43 RICARDO MONTORO

21 | DOMINGOS DiSSE!
22 | DONATO

49 ROBERTO TRIPOLI

50 RUSSOMANNO

st T sos g D,«..n';c‘lml
PPNV 2 =L T
LT
(YN

23 | EDIVALDO ESTIMA 51 | Soninua

24 | FARHAT 52 TONINHO PAIVA

25 | FRANCISCO CHAGAS
26 | TIAO FARIAS

53 | USHITARO A
54 |WaDH Mum:rl 14 DEZ 2005

55 WiLLIAM WoO

wwu\wud1\mu® WU\@UQW$QUUMw

27 | GILSON BARRETO

28 | GOULART

&ﬁ$\r¢‘Y¢¢Uywwwywwwwww¢\\wuw¢

RESPONDERAM A CHAMADA SRS. VEREADORES

03 Gom 1
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5 REQUEIRO a Douta Mesa, na forma regimental, seja
= reduzido de 10 (dez) para 5 (cinco) dias o intersticio minimo entre a primeira e a
% segunda audiéncia puablica relativa ao Projeto de Lei n® 793/05, que cria o
§ Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributdria., tudo nos termos do
T paragrafo unico do art. 66, do Regimento Interno desta Casa.
T
=
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N Sala das Sessoes,
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=
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TAQUIGRAFIA

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4

SEM REVISAO
TAQUIGRAFIA

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
PRESIDENTE: PAULO FRANGE

AUDIENCIA PUBLICA
LOCAL: Camara Municipal de Sao Paulo
DATA: 09 de dezembro de 2005

OBSERVAGOES: T
Ha grafia(s) ndo confirmada(s) o SR
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TAQUIGRAF| A mw-37 d

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4  Processo n° 74 3/0{"
rod..NO1 fl..1 taq..MARCIA rev.: evento:8050 < data: 09- 15%0550 da pilva
Orador(es): vi 28 10.65

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Estia aberta a sessdo da
Comissio de Financas e Orcamento. E a 44* audiéncia ptiblica desta
comiss3o. Presentes os Vereadores William Woo, Antonio Carlos

Rodrigues, Aurélio Miguel, Jorge Tadeu, Adilson Amadeu,,,” Carlos
, l {iﬂ

LR

Giannazi e o sempre vereador desta Casa José Laurindo, que nos‘» brinda
gl
“l {i

com sua presenga. Ha um comunicado & comissdo, do Vereador**Jose Police

Il\ ’}‘I‘[y
Neto que se faz representar, por 1mposs:Lb111dade"‘de estar comnosco,

pelo Sr. Carlos di Santi(?).

'!,

T
Presente conosco o Secretério—Adjuﬁté'f;;dé Finang¢as, Dr. George

ety
e g
Tormin. A audiéncia piblica €& do PF '7;93h primeira audiéncia, de

#'h 1.

autoria do Executivo, que cria, o programa de modernizag¢do da

Administragdo Piablica. 4§i |

L
As pessoas que qulse?ém sé manifestar logo apbés a fala do Sr.

!
L. l IR .
Secretario, por favor. A"Marla Teresa esta aqui; é s6 fazer a

“ ;Hl
inscrigdo com ela. 1§ ‘l,:‘:”,l
g, §~l; &

Vamos passar ‘a- palavra ao Sr. Secretario-Adjunto George Tormin
e ‘zhf:, "'n
para due possa: mnuma explanagdo, apresentar o projeto. Em seguida
d!! 'k; )
passaremos-ua ‘palavra aos Srs. Vereadores e aos demais membros que
) p wh ‘;v
compoem a aud1enc1a de hoje, para que fagam suas manifestagdes.

§ ]
! “,l Qi i

“n"'pPresente conosco também a Dagmar, que estd representando a
Secretaria de Planejamento. Secretirio George Tormin, tem a palavra.

O SR. GEORGE TORMIN - Boa noite, Sr. Presidente, Vereador

Paulo Frange, em nome de quem eu gostaria de cumprimentar os demais

vereadores integrantes desta Mesa e os vereadores gque estdo no

plenario. Boa noite, também, senhoras e senhores, senhores inspetores

fiscais.



TAQUIGRAFIA°"““°'38' do

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4 fProcesco ne 79 j/o ¥y’

Za Siival

rod..NO1 fl.:2 taq.:MARCIA rev.: evento:8050 ;" “data 0912205 #
Orador(es): 5\ E’ 03' L

E com enorme satisfacio que acho que talvez eu tenha sido o
Secretidrio que mais compareceu a esta Camara ao longo do ano,
participando de audiéncias piblicas com relagdo a projetos de lei,

voltados & melhoria da gestdo da administragédo trlbutar:%a; e ao
LT
Yo
fortalecimento da carreira de inspetores fiscais do Mun1c1p10i’de Sao

\l|
Paulo. Foram sete projetos de lei; este & o o:.tavo,‘ pro;]eto de 1lei

encaminhado aqui pela Secretaria de Finangas a de’.l.‘?.ﬂefr‘%‘é;ao da Camara

de Vereadores, dentre os quais eu citaria o 'frc‘azigraimg de Parcelamento

Incentivado que esta prestes a ser dellbeizi:ados”‘e’m segunda votagdo; a

Nota Fiscal Eletrdnica que ja foi ap‘r'ovg'cyi:ad‘:mé Programa de Incentivos
#h

da Estagdo da Luz; o projeto de 1e1 qué"c;rla o Conselho Municipal de
T T

Tributos ou reorganiza o Conselho“th’J’.n‘lc:Lpal de Tributos, projeto que

]!
" n‘
ja foi aprovado; e um outro &he extingue a Taxa de Residuos Sdélidos e

!
i'l Pt
também concede 1sen¢ao ,pax‘*c:.;l da COSIP para contribuintes ou para

1145
pessoas que residam efnhiégr"adouros onde ndo hia iluminagdo ptblica.
ih‘i 1, "
o 1nteressante desses projetos todos & que eles nio aumentam
r"‘it!’ s"
tributos, nao" ,crlam novos tributos; muito pelo contrario, boa parte
i, ‘&,

deles concede yisengdes, reduz bases de calculos, elimina impostos e

§ t' N,
q‘ ‘} t

!
taxas; ne,, de uma forma ou de outra, todos eles d3o instrumentos para
i"’ﬂl; e

melhorid' da gestdo tributiria, da gestfio financeira do Govermo.

Ent3io, é uma forma inovadora de governo, no sentido em que ha
uma expectativa para o ano que vem, de um crescimento da ordem de 1
bilhdo de reais em relagdo a este ano, com a redugdo de tributos,
reducdo da base de cdlculos, sem criagdo de nenhum novo tributo. Como

é que se espera isso? Espera-se isso com a implantagdo efetiva de

todos esses projetos e, obviamente, chegamos até esse ponto depois de
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quase doze meses de trabalho, com o apoio e com o trabalho em especial
dos inspetores fiscais da Secretaria Municipal de Finangas. Gostaria
de deixar registrado aqui o meu reconhecimento pelo excelente nivel da

carreira de inspetores fiscais. E com certeza, nds ndo estariamos
k‘ ;I;;; "
chegando ao ponto em que chegamos agora, depois de doze:'meée% pelo
iy
fy,, b,
menos no que tange a administragdo da Secretaria de ,Fln‘ancas, se nao

By il
4 1y
fosse o excelente trabalho desenvolvido pela carteira de inspetores

! ip e
", M, ‘;i
fiscais. "x“*:,t’”’
u l r
o~ " !u) ‘; ,';
Talvez em fungdo disso, e até cumprlnd?"ja uma expectativa que
€
iy Yt . L
havia sido colocada logo no inicio ‘4dal,§ano, de se instituir uma
!' ’
remunerag¢do adequada e voltada a resultados, & que esse projeto de lei
} f; gy
t 1N
foi o dltimo a ser enca:nlnhadé,“!{nas com certeza ele seria o fator
Myt
principal para que o Mun1c1p10 con51ga implementar todas as acgdes
i‘i"n‘ l‘mci
previstas no Orgamento para‘;2006
N UU“‘ 2
Pois bem. Essg, prOJeto de lei & um projeto que reestrutura a
oy
‘l‘ -.l }
carreira como urql todo' desde a alteragdo da denominagdo do cargo que
tm ‘{' ’4)
passa de Inspegorszlscal para Auditor Fiscal Tributario Municipal, uma
{
Ty, h
Yy
nomenclaturaxikxue tem sido utilizada pelos fiscos em nivel federal e

i [
o Yy

estadua1§ qi em muitos municipios, e que no meu entender & a mais
NS iyt

adequada’a fungdo exercida pelos auditores fiscais.

Outro ponto relevante...DALVA
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Outro ponto relevante & que estamos aumentando a quantidade de
carros do quadro permanente de auditores fiscais do Municipio para que
possamos fazer j4 no ano de 2006, um concurso plblico para contratagdo

de 250 novos auditores fiscais para dar suporte as ag¢des q"uze‘ serdao
o id“l
NI I
desenvolvidas, implementadas no ano passado. Ao longo’ desse ano

!
] (i l“

tivemos um trabalho forte de planejamento, de elabor{?q:ao de atos

normativos, elaboragdo de projetos de lei, e o ano“;}tf’em\‘;em, realmente

é o ano que vamos implementar todas essas xmed:.dag.’"‘e ha necessidade,
i

pelo porte da cidade, pelo porte do Mun1c1plohaé’ S3do Paulo, que temos

Q l’ll
‘l ', 51“1

um reforgo no quadro de auditoresy fllscals tributarios. Ha um
d)t!’i ‘¥>
H
reconhecimento que no projeto de le1 das competéncias exclusivas da
‘ ;) h,
. P . N . s s
carreira, €& colocada aqui de‘ foirma bastante incisiva, todas as
}
competéncias, todas atrlbulcoest do cargo de auditor fiscal tributario,
;Il’: "!nﬂi
€ colocada de forma clara 4, Trata-se de u uma carreira tipica e
{lni‘mi i
exclusiva de Estado. lIsso;re um reconhecimento importante que registra,
ﬂ, ‘g }
que nem a carreJ.ra ~do nivel federal teve esse reconhecimento
i ", 4
estabelecido emy lei. E aqui, por proposta da Secretaria Municipal de
4
b .

F:Lnancas i;estamos submetendo a deliberacdo dos Srs. Vereadores, mas

!l
‘*."

;; Ry Yy
reconhecendo que a carreira e auditores fiscais, & uma carreira tipica

!v;if‘!‘i R

e exclusiva de Estado. Uma série de competéncias exclusivas dos
auditores estd sendo colocada aqui. HA uma previsdo de, no minimo, um
curso de educagdo continuada por ano, para os auditores fiscais e
tributidrios municipais, o que identificamos, t3o logo que chegamos
aqui a Secretaria de Finangas & que hia uma caréncia, uma necessidade,

premente de reciclagem no sentido de capacitar, trazer novas técnicas.

O mercado privado ele corre muito ripido, a informitica estd ai para
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PRI T

comprovar essa afirmagdo, e & importante, fundamental que os auditores
fiscais tenham essa capacitag¢do continuada de forma a estar cada vez
mais capacitados a exercer suas fungdes. Ja aprovamos recentemente um

programa anual de capacitag¢do que ja iniciou, alguns colegas ;;);;lesentes
p ol
TN T Lt
Y
=z s s . s oA s . !
j4 participaram de alguns cursos de inteligéncia fiscal dg’ grr{ :.?’sora de
Y

ey, 4
cupom fiscal, e a idéia é que tenhamos ao longo de %QO’GQ?“q‘ue a gente
i

b
. . = 2 . . . Byt g
consiga capacitar ndo s os inspetores fiscaisy'*mas todo o corpo
a b Y
. . . o By o) -
funcional d Secretaria de Finangas. Outra der‘t‘iag'dé que também que
£y ! i
4y, 4
(N
P 2 . . PP LLALT T T . A . . -
também estd sendo atendida aqui, a prev1s;a0'!;d'e' assisténcia judicial
a0

il
2 Wiy ,‘!l'nil .
aos auditores tributarios, no exercicio das«fun¢gdes que eventualmente
{"“|’ !§ -
haja necessidade de suporte de adviogadoé" em a¢gdes que atuam na parte
i

‘k‘;:;'l;,
P P [LLI | P P ~
como réus no exercicio de suaﬁ ft.(mgao. Essa €& uma protegao que a
Lo B
‘} "
. o st H 2.2 Cz .
Secretaria Municipal de Flnainé’as entende ser necessaria; Jja existe a
,ll l
T

nivel Federal, que esi:ar,n‘os-l 'inserindo aqui como proposta no projeto de
[ .
" \u"“h’ .
lei, para que os auditores tributadrios do Municipio de S3o Paulo, no
1|" ‘!i i’l
P FURIL Y TP . e 92
exercicio das suas; fun¢gSes tenham suporte juridico para exercer com
4 "!:‘ 4
tranqﬁilidade,'!.gisegu'fanca, todas suas atribuigdes.
!;:!, l.‘
,‘i“m{in‘a previsdo legal de ressarcimento de despesas, pela
[EE N T
1 §
H Y
v L) - . ~ . r A . . .
utllz,zac;a_p y/dos seus veiculos na realizagdo de diligé€ncias, inclusive
E!"H”'-l H

com osgastos de combustivel, pedagios. Em especial pela implantagdo

2

recente do cadastro, um dos projetos de lei, & o cadastro de empresas
localizadas fora do Municipio de S3o Paulo, que vai exigir do corpo
funcional, dos auditores tributarios, fiscais, uma série de
diligéncias em municipios 1limitrofes a cidade de Sdo Paulo, para
verificagdo de simulagido de estabelecimentos. E obviamente, os

auditores tributarios que desejarem utilizar o seu veiculo, ndo &



TAQUIGRAFI AR 12 do

, , - )
NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4 one 75 5/04”

“Preconss
rod.N02 fl..3 taq..DALVA rev.: evento:8050 - data:09-12:05* 2 Sjlva
Orador(es): E 1651 WQ:S

Rase s

justo que eles o fagam sem essa seguranga do ressarcimento que esté

previsto aqui no projeto de lei.

P

Por fim, esta sendo também, proposta que &€ a instituigdo, hoje

¥
y ‘il“h“’
fiscais, com relagdo aos processos que sdo executados no‘g'cii.a‘é,gi‘::—dia. E
H
0
[P -~ Wiy, b,
estamos agregando a essa gratificagdo pelo resultadg, *‘eremos agora,
- |'

j4 existe uma gratificagdo de desempenho que € paga aos ?.qditores

By b
uma parcela da gratificagdo que serda devida em funé'ég"'»fgos processos de
H .
,.‘h ! ‘,(ii
trabalhos desenvolvidos no dia-a-dia, e mné‘t,:"outra parcela da
‘l ! i3
e ) : . my by
gratificagdo que serd devida em fungdo do x;'e's'ﬁlf:’a'do desse trabalho e a

et
. . ~ . i'l”h.tli“'i ~ . .
proposta que essa gratificagdo seja ;:s‘gaxpemi- fungdo do atingimento de
A N R
~ s e i ~
metas. Que serdo fixadas no 1n1c1o‘;,<1io ano de 2006, e a elaboragdo dos
4 ':Z"r,
o~ iy, “ Py Ps s
planos de agdo para o seu atg;ngl‘mgnto serd de competéncia de uma
“ f‘
bt
. ~ - ~ gty H PPN ~ 2
comissdo de administragdo dessa gratificagdo, que serd composta pelo

P P E';i‘m“t'“"'
Secretario, Secretario %d]unto e pelos diretores das &reas envolvidas.

i

LN
Criamos a expéc;}tgt‘iva. ..ane
4
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Criamos a expectativa de que essas metas serdo atingidas com o
esforco de todos e, em fungio do nivel de atingimento dessas metas, é
que essa gratificagdo serd devida. Entdo, € um jogo de ganha-ganha,

que ganha o Municipio com o acréscimo de adicional na sua ar:gecadacéo
Iy
R n‘ ©

e ganham os inspetores, os auditores fiscais como.{‘ recompensa,

'
‘)"l !)|
remunera¢do adicional pelo esforgo empreendido. Essas’xl,serlam, Srs.

“. ‘, "!I}

Vereadores, os pontos PrlnCJ.palS do pro;eto e COlOC“O me a dlsposu,:ao
gt

. }
'\ll'l“‘!mii
U
"" } i
113}
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) —;Sr‘ "Secretarlo, a Comissido

§ ;“

para eventuais dividas.

!‘l &
de Finang¢as e Orgamento s tem a agr%cliece:’r'r:"(!) senhor realmente foi o
L
secretdrio que mais esteve nesta comlssao. Das 44 em pelo menos 7 o
" {'h
senhor esteve presente aqui cono%ié:o,!e, em nenhum momento, a Secretaria
e ‘t. J
deixou de sanar as duv1da{s q;ue"'a Comissdo teve, tanto o senhor, como o
o i
Mauro Ricardo, como toda *a,l*zi's".'sessorla da Secretaria de Finangas. Em
" “ t*’”‘t !
nome da Comissédo, quero{”no final deste ano, agradecer pelo tratamento
y 5. !
que recebemos. ,‘!i' ;“""
‘!'”; ‘th l::‘
Passarelm,,'a palavra aos  Srs. Vereadores da Comissdo
\%, ‘!i
1n1c1almente,"depo:.s, aos Srs. Vereadores que ndo estdo na Comissdo.
‘gl KL ‘i
ph .Tem a palavra, pela ordem, o Vereador Antonio Carlos

“l""'}
Rodrigues.
O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES - (Pela ordem) - Eu gostaria
que se abrisse uma excegdo. N&s estamos fechando o relatdério do

Orcamento e surgiu uma divida. Ent3o, esta pauta eu gostaria que o

senhor pudesse me responder.



TAQUIGRAF | A®hn-47-

- n ’ .
NUCLEO TECNICO DE REGISTRO - SGP-4 ’,Pmcesso ne ;%%pr

TR ) da Silvap™
rod.: NO3 fl.:2 taq.: ANELISE rev.: evento: 8050 . ¥ data;(912-05’
Orador(es): T q.'ml A ‘777» %

Na concessio de servigo de limpeza urbana, nds vamos gastar,
neste ano, provavelmente 492. Esti dando uma média de 41 milhdes/més.
E, no Org¢amento, veio 360. Foi algum equivoco?

O SR. GEORGE TORMIN - Sr. Vereador, eu pego desculp§s, mas
&y Ty
h, 't
- s 4 - » {. !
essa matéria é afeta & Secretaria de Orgamento. Eugg' gés§OMeco.
y!
"!] . |’
Desculpe, a Secretaria de Planejamento. Eu desconlﬁggia;.‘:':tot':almente o
P
gt
assunto. Ty
(‘!’.; ¢
Y " U .
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) -~ Pos’s?’!,,xsuéerlr 0 seguinte:
(“ ", .3

. . el - . PR
como, na terga-feira, dia 12, temos uma aﬁdlencn.a piblica especifica
u, ‘ijwn

Hy Thigsd

de todo o Or¢amento, em que vai estar f?res{,éﬂte Planejamento, Finangas,

oy |

. ‘% . *
Habitag¢do, Tribunal de Contas, etc,,“podeflamos enderegar essa pergunta

Q} “hl

. Gttt .
. ) » FLE ) ‘ 3 - 0
especificamente ao PlaneEJament:o,:.l l‘()_1!.1z encaminha-la, na segunda-feira,

by
ty
. ~ ity £ P .
por fax, em nome da Comissid, ‘a‘o Sr. Secretario de Planejamento, para

,!‘: 8 L5} ¢f
que ele possa, ja no digi,l%'{?"é."tarde, trazer uma resposta.
o im’*“*' t .
0 SR. mon:lo,,‘cg;‘x‘:.os RODRIGUES - (Pela ordem) - Obrigado. E
(N

Ay
. LI .
que eu quis aproyé:i,taria oportunidade.
I
i t LR z o2 P
0 SR."PRESIDENTE (Paulo Frange) - Secretdrio, sbé para entender
1, Moo ’ : ‘
~ LI . ar ] o ~
a razdo 9a;.pergunta do Vereador Antonio Carlos, sdo 40 milhdes por més
iR
l!f 'p ‘S !
gastos:na
i‘n}’“" H

planejamento do Orgamento. Queriamos saber a razdo da diferenca. Mas,

Foncesséio. Multiplicados por 12, da quase 500. E veio 360 no '

tudo bem. O Vereador Antonio Carlos, sempre cuidadoso. Obrigado pela
lembranga.

Vereador William Woo, eu acho que ndo tem manifestacdo. Vou
passar a palavra ao Vereador Giannazi, Lider do PSOL nesta Casa.

O SR. CARLOS GIANNAZI (PSOL) - Boa noite a todos, nobres

Vereadores, Sr. Secretario. Eu gostaria, primeiro, de parabeniza-lo
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por sua presenca nesta comissdo e em outras que o senhor tem
participado, como um dos secretarios que mais participou nesta Casa em
vArios debates. E também parabenizar o Poder Executivo por esse

projeto de lei, projeto muito importante, que vai aumentar a
’x lj‘hh.
arrecadagio da Cidade, para que o erario piblico tenha mals f;dlnhelro
);f
t
Y
para investir principalmente nas &reas sociais. Tambem‘,sesse projeto

"“‘l;
representa um passo importante na questdo de;"*so]’.uc1onar algumas

b

pendéncias do funcionalismo pablico, de um setor‘tdo“funcn.onal:.smo, que
R 1

" ig j)
" "’ ‘H8tor significativo do
] ivt

i'i(- llgl=$
funcionalismo e estratégico também, porqttle‘uesse setor dos auditores
o y, L

& o setor que estid presente hoje aqui, {

fiscais é que faz a arrecadagdo de irecursos ao erario da nossa cidade.
!' !|y
O que nds queriamos dizer eg quef o projeto € muito importante,
", W
contribui com a carreira dos audJ.tores. Nao & o ideal, logicamente,
L

-‘ Yt

mas € um passo 1mportante ;sem davida nenhuma. Mas ele tem uma pequena .

. m!‘“ll
falha, talvez ele preélsq;‘ae um pequeno ajuste na questdo da extensdo
i
Py, )
dos direitos, pr;.‘nc1pa1mente, da gratifica¢io da produtividade fiscal
N ‘h !
M
para os aposentados. Deixo registrado que os aposentados ja foram tdo
Ay, i

massacrados ‘Pelas emendas que foram apresentadas e aprovadas em
"'ly
“

Bras:.,lrlivi Eela Emenda 20, Emenda 41. (Palmas) Entdo, ndo & justo que,
BWTLL

nesse ’prOJeto de lei, os aposentados fiquem excluidos desse direito de

gratificagdo por produtividade. Entdo, quero me associar a@i as

entidades representativas do funcionalismo, dos auditores, que estdo

reivindicando a incorpora¢do de uma emenda garantindo a extensio desse

direito a todos os aposentados desse 'segmento do funcionalismo. Era

isso o que eu queria, na verdade, deixar registrado e dizer que néds

propomos que a prdpria Comissdo de Finangas apresente um projeto



Comaa g/%mm%w/de 7 g@m
TAQUIGRAF | AR -16- d

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4 Processo n° ,79 j/M
rod..NO3 fl.4 taq.: ANELISE rev.: evento: 8050 ¢ *;{"‘"dats 09-12° W“
Orador(es): 5 !

P

substitutivo incorporando essa gratificagdo, que & justa e &
constitucional. Ela esti de acordo com a Emenda 41 e com a
Constituicdo Federal. E ndo haverd nenhum impacto financeiro mno

Orcamento. Ent3o, acho que ndo existe nenhum empecilho parai!que essa
b l,t by,
b
reivindicagdo seja incorporada nesse projeto de lei. Mu:.f:o, o;brlgado,
'\{(
‘i““h:l*'
’]‘( ii
8

Phingy,’”

!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Ok. iTem“{a palavra, pela
1

u, ‘Q,"w"

tiz.\*’

Sr. Secretario. (Palmas)

ordem, o Vereador Antonio Carlos Rodrigues. "
O SR. ANTONIO CARLOS RODRIGUES - (‘Pe]ja’l::oq:dem) - Tramita nesta
Casa um projeto de gratificagdo dos Aei'l;lg”:a:zilhg;‘ios Nés vamos fazer um
substitutivo. Eu ndo acho justo a glztartxit‘e kcu:|..dar s® de uma categoria. Os
engenheiros também arrecadamggl: em{ lS’ao Paulo. E eu acho que
b ol

arrecadam. .. (Anelise)
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E eu acho que arrecadam tanto quanto os inspetores fiscais.
Nés ndo podemos ter dois pesos e duas medidas. Se a gente ndo
conseguir incorporar a dos engenheiros, eu vou tentar deixar esse

projeto para o ano que vem. E quero registrar que vocé mudo‘u‘ dep01s
't u‘ it

que foi para o PSOL. Pela primeira vez, vejo vocé defen&er*;recursos

gt

luh :\}

i tii i

“ ALY l
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - E, mas nao flc,ou sem chumbo.

! i
oot

U,
O Antonio Carlos estda injusto com o Vereador G1annaz:.. Ele ndo ficou
(‘- I '}

)
‘“‘&' » »
sem chumbo; na verdade, ele veio trazer uma' cobranca aqui, Secretario.

'!I sfin

para uma categoria. Parabéns, viu, Giannazi?

Depois dos elogios do Giannazi, geralm‘eztlte!‘Ve;\”um chumbo grosso.
) !

O SR. CARLOS GIANNAZI - N‘?H;vle;:}da:i)e, o nobre Vereador Antonio
Carlos Rodrigues, Carlinhos, euI ;:gxp;::e defendi todas as categorias
profissionais, principalm;ent’é’ da }é‘l‘:ea do funcionalismo, até porque eu
sou diretor de escola,";ggti;}g, também funciondrio plblico. (Palmas)

{

Entdo, sempre deferidlgx.ti').;c:i’a:sl as carreiras do funcionalismo.

O SR. PRI'!S;DﬁNTE (Paulo Frange) - Vereador José Américo, vai
fazer alguma régglléeé;tacao’ Nao? Ok. Vereador Adllson Amadeu? Vereador

t
Aurélio ‘,Ml‘ggt‘lel"Nao'? Ok. Eu vou passar a palavra em seguida, Sr.
Secregta:ﬁl'é !‘ Depois, o senhor responde em bloco, porque £fica mais
pittth

dinamlco, para o pessoal poder participar. Berenice Gazoni, Presidente
da Federag¢do das Associagles Sindicais da Prefeitura Municipal de S&o
Paulo.

A SRA. BERENICE GAZONI - Boa noite, Srs. Vereadores, tanto os
membros da Comissdo de Finangas e Orgamento, como os demais presentes,
boa noite, Sr. Secretdrio Adjunto, carissimos amigos, colegas

inspetores fiscais e presidentes de entidades que também estéo
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presentes, participando, como a Sra. Mirtes, da Associagdo dos
Escrituridrios, dos Atas e dos Aposentados da Prefeitura, e da Deise,
do Sindicato dos Agentes Vistores e Apoio Fiscal, que nos ddo a honra

de suas presengas em apoio ao projeto e também a reivindicia,céo que
o]
;‘I):‘ ll)!““'
fazemos. Eu gostaria de dizer gque esse projeto que;g‘ gs’t‘ap sendo
Wy
~ A ‘;“hv“‘l,
apresentado agora & Camara realmente contempla, e muitols-'em alguns
RN

o
Ny i -
P P . ~ . P . YA b,
fatores, varias reivindicag¢des antigas da prdpria ca}:‘egorla. Apesar de
. i TR

Ny
termos sido surpreendidos por ele nesta lﬂ;q‘rha&’ﬁ, e ndo termos
4
gt "

. . . 1, b
conhecimento do projeto, entendemos isso e;’entg;e'ndemos o esforgo que a
i it
- iy ,“""‘

Administrag¢do esta fazendo. Concordo ‘<‘:om‘ ;onVereador que se retirou,
13
if h!! z’

que realmente existem outras categoa:ias,""e nao poderia ser diferente,

4y

LT
! fg“!!

. ST N . . .
porque, como Presidente da Feg?eracgo das Associag¢bes Sindicais da

W
1
l
» -~ l’!l‘ “ . ] » - »
Prefeitura de Sao Paulo, Acor?' 19 entidades filiadas, nés temos as mais

i
Ty .!‘ls;«‘!

diversas carreiras e os, m(afl%s.» diversos problemas. Entendo também que
1

;;,;!'“‘. H

ndo € isso e ndo seréﬁ'ilssp"'que devera implicar numa eventual demora ou

iy, !f b
na proépria poste;‘éa}cgg?‘de um projeto como esse, porque € a mesma coisa
g™ ‘igl W
que dizer que ‘oureu como e vocé come, entdo passamos todos fome. Nio &
(th‘ ‘g‘c-
isso. A‘c':h%hthue temos de, par a par, passo a passo, buscar a
i 3 'é ’
valorizé‘q':i%g' que os servidores tanto precisam. Eu acho que esse é um
zu”m )

passo."Nio é um passo grande. E um passo pequeno, mas & um passo que
nés vamos avangar. E por meio de passos que a gente vai chegar e
acreditamos nisso num beneficio que seja global. N&s estamos na
Secretaria de Gestdo, a Federagdo estd, temos 1la uma mesa que esta
negociando sim com o nivel universitario, inclusive com engenheiros,
contadores, administradores, com todo o QPA, QPD, QPB e 86 nio estio o

QPS e o quadro de professores, os demais niveis universitirios. As
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carreiras estio sendo discutidas e esti sendo discutida, sim, e
negociada uma reestruturagdo muito mais abrangente e ndo apenas a
mudanca de nome e a criagdo de uma gratificagdo, como se coloca agora.

Eu acho importante que os Srs. Vereadores tenham conhec1mentoldlsso.
N lt,t“h
- » ‘; -
Esse trabalho esta sendo feito. Mesmo porque, na gestao,passada, nos
g
n:, }'
tivemos reestruturagdo do nivel operacional e nivel medlo;e;exatamente
. - L] . - 3 “ ’!“ll)
as carreiras de nivel universitario, além de amargarem seguidos 0,01
o
bl .
de aumento, amargaram também nenhum reajuste ‘hgero zero, também nio

Uy, t
$HD )v
tiveram qualquer tipo de reestruturagao, ou qualquer incentivo para a
3
“l” h ,!"i
sua profissdo e para o seu trabalho. Qper“drzer, ndés estamos passando,
o *! ‘!

ao longo de muitos anos, um arrocho salarial muito grande, algo que
Iy

by,

s . Y

prejudica, sim, a qualidade dos serv1¢os da Prefeitura de S3o Paulo,

}l
porque ndés ndo temos condlcoes;de trabalho, nés ndo temos um projeto
“;'n. ‘i‘lut‘l
de satde para o trabalha@orx municipal e ndés n3o temos salario. A
o ml'”i;
verdade & essa. Entaoh _Srl Secretirio, com esse projeto, eu acredito
Sy, 1, ’i
que o senhor e afhdmlnlstracao José Serra estdo dando um passo pequeno
’; 3‘ i(‘ g Nt
para soluc1onarfesse tipo de problema. Queira Deus que esse passo se
T, '

} . . .
alongue,IQatihja as demais carreiras e os demais setores do

Y ul
d 0 '!'
func1ona11smo. Essa € a nossa luta, de agora e de todos os tempos, que
}iip?g 1 :
eu espero que tenha voz nessa Administracdo. Porém, Sr. Secretario, eu
tenho de dizer que, ao sermos surpreendidos, durante esta semana, pelo
encaminhamento desse projeto, que coloca vVvarias modernizagdes na

arrecadagdo tributdria e que atinge diretamente a carreira... (Luiz

Carlos)
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... que atinge diretamente a carreira que cuida da
arrecadacdo tributaria do Municipio, ele traz também wuma falha
terrivel, muito grande, prejudicial & parte dos integrantes da

carreira que sdo os aposentados e pensionistas. O Vereadog:" Carlos
L
et Y
Giannazi c¢itou os aposentados, mas ndés temos ai apbse’nt'ados e

"!:
pensionistas. Os aposentados e pensionistas da carrelr;;u”de inspetor
i
‘p ’f tyy

fiscal em nenhum momento foram lembrados nesse pro;eto“
t!‘;

Todos nbds sabemos - & do conhecimento 'de !go'dos - que o artigo
'

Y

N
40 da Constituigdo foi ratificado pela PEC ‘41"n Ysua totalidade, o que
iy
{ 4

;’s)
*!];l
Py . sty 0
di - se me permitem, se tenho tempo para'ii$§so, ndo sei se tenho -, as

s"iit' !i,
garantias constitucionais para a emenda ique estamos propondo, para as
! ;»'\h
alteragdes que as proéprias ent:.dades{ filiadas estdo solicitando a esta
,!‘{ ‘,,
Cdmara, aos S8rs. Vere?.doi%"se 'que incorporem agora ao projeto

#hy |
4 tegel
apresentado pela Ad.m:.nlstzi'a'dao',t por uma questdo ndo de privilégio, ndo

Y

{ t

. ‘s!i" ]
de solicitacgédo, mz-a.s‘t‘ls\!ir_p;(l de direito, de constitucionalidade e de
) . {'.‘)"l‘l;" 4
justiga. !s o i}t

Y “x "
Diz o*,artlgo 7° da Emenda Constitucional 41, de 19/12/2003,

i, ,,

emenda que:; é;odos os setores do funcionalismo, da Uriiao, do Estado e

woh

dos l‘;lu;é‘n;quibs lutaram muito para que fosse aprovada ~ e o foi - pelq A
Congresso Nacional. Artigo 7°: "Observado o dispoéto no artigo 3711

(?), da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria dos

servidores pGblicos titulares de cargo efetivo e as pensdes de seus

dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

incluidas suas autarquias e fundagdes, em fruig¢do na data de

publicagdo desta emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos '

servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo 3°



%WWMW@?M@W

TAQUIGRAF]| A/~ d

NUCLEO TECNICO DE REGISTRO — SGP-4 9Prooes 50 n° 74 5/94/’
rod.N5 fl..2 taq..LUIZ_BARBOZA rev.: evento:8050- data 09 /1? 70 57*’7"72445"“
o 10D
Orador(es):

dessa emenda, serio revistos na mesma proporgiao em na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendido aos aposentados e pensionistas quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos serv1dores em
t,. i“t"*h

atividade, inclusive quando decorrentes da transf' ormacao ou

Y

(!g !{
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a ‘apoisentadorla ou
i
‘ E; ’"ﬂ!

que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo!* pa, forma da leir.

1
Carissimos Vereadores, entendo que nada ma‘ls precisaria ser
.,’ !i
dito, lendo esse artigo 7° dessa emenda. Tudo c; ‘que qualquer um de nés
e

Uy '*lxxi

pudesse dizer estd garantido na Constltu.};cao da Republlca Federatlva
l‘ 'H ‘
‘ »

do Brasil, a nio ser que... - coisa em que ndo acredito, porque
h
{‘ {;h‘h

conhego muito bem os Srs. Vereadores desta Casa e a fungdo que ela

‘ H
My

desempenha. E quero dizer qliéf!"'.Vereador Carlos Giannazi, ao contréario

igl hy,, ‘ghst

do que aqui foi dito, estevemsempre em defesa dos serxrvidores piblicos
. . " “”(H! {‘

municipais, e por conta disso foi inclusive punido pelo seu partido.

.‘,"‘*tk' ¥)

QV‘ IND

(Palmas) . .
,"} ll ‘f} .
A parqdlsso, tenho certeza que, a ndo ser que - repito, ndo
\z‘
acredito quez&sso acontega - os Srs. Vereadores joguem a Constituigdo

LN
t“ L4t ‘h

da RPIPUbl;]}ca Federativa do Brasil no lixo, ignorem e revoguem o artigo
1Yy

7 d; ‘wiConstituigdo, esse projeto da forma como foi proposto nio

passard; mas passard, sim, com a emendé. que as entidades, que a nossa -

entidade representativa de <classe, que o nosso presidente vai

apresentar, e que a Federagdo das Associa¢des Sindicais solicita aqui

o pedido, ratificando o que serad apresentado pelo nosso presidente.

Tenho certeza de que os Srs. Vereadores fardo Justiga, e que

também a administragdo democratica do Prefeito José Serra sabera
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reconhecer essa falha que ocorreu, que sabera atender aos pedidos da
classe dos inspetores fiscais e também do funcionalismo piblico em
geral.

Muito obrigada. (Palmas) oo,
h, l,o"'z

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Obrigado ,J’e‘, ‘parabens,

l“t

"l‘
]
b I

,%N li;
*3 iy,
Com a palavra o Gltimo inscrito, o pres:Ldente‘fdo Sindicato dos

Berenice.

' t’
Inspetores Fiscais do Municipio de S3do Paulo, Cé‘lé’o"Glannazn.

N b
0 SR. CELSO GIANNAZI - Boa noite a éi&odés-“’
;’lx 1“’ !;‘ §
O Vereador esta perguntando, 3 {:eu i,conf:.::mo que sou, sim, irmdo
i b 'l

do Vereador Carlos Giannazi. A fam:LlJ.a ei‘de briga, e estamos aqui para
R 1y, |} ‘; t .
defender nossa categoria. g:’ sf

Quero lembrar e fa!z%:’n sho, uma ressalva: o Vereador Antonio

i i;': “\:;ci
Carlos Rodrigues, 1nfellzmente, saiu, mas, com todo respeito, por eu
. z!: iy
ser, de formagdo, engen.helro também, mas ndo me parece correta a
EAR
afirmagdo dele 5de 'qéue os engenheiros arrecadem tanto quanto os
;ifl‘ ‘{‘ ,}’ .
auditores flscals.ue inspetores fiscais. O orgamento previsto para o
|{l t‘
ISS, de tresxbllhoes aproximadamente, com mais o IPTU, na mesma faixa,
S" P ’tl !
nio ?os:i;p‘ﬁlrece ser correta essa afirmagdo do Vereador, atribuindo a
;,g! \}

nés, a&aw»arrecadagio dos engenheiros a nossa arrecadacdio - com todo o

!)"

respeito.

E, completando a fala da nossa colega Berenice, da FASP, que .
representa a Federagdo, nds também temos amparado pela Constituigdo,
no artigo 42 da Constituigdo, recursos prioritarios. A Emenda
Constitucional n° 42, no artigo 37, inciso XXII, nos da, a carreira

tributaria, recursos para o desenvolvimento de nossas atividades. Nés
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somos, constitucionalmente, wuma carreira tipica e exclusiva de

Estado... (N6)
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Nbés somos constitucionalmente uma carreira tipica e exclusiva
de Estado, e, por isso, nosso pleito ampara nosso pedido. Temos uma
Lei Orginica em &ambito federal cuidando de toda a administragdo

tributaria. N6s estamos num contexto de uma classe, de uma ?ategorla
o1 !“‘*

. : r

de fisco nacional. 3
- i'(],{ *“

Entdo, Sr. Presidente, n3o vou me alongar aqu1 sobre o que foi

" f !'tiv
dito. O projeto esta colocado na Casa. Ele & iunn“brogeto que nos

!
beneficia, mas nio & o ideal para a categorla Nouofic1o encaminhado a
W,

esta Casa, ja hia um detalhamento do 1mpacto‘d§§ despesas. E aqui no
detalhamento consta claramente o 1mp??tg€p:;i os ativos, inativos e
s
pensionistas; ou seja, a Admlnlﬁti?éao j& estudou o impacto. A
Administragdo ja fez essa prev1sao xkg;so pleito & s6 de uma corregdo
da legislagdo. Nio ha %umeﬁﬁo !;i;um nada de despesa. Entdo, Sr.
Presidente, gostaria quegﬁqygg?lrecebesse e analisasse nossa emenda ao
projeto de lei. Estaxa%ﬁfn Sr. Presidente. (Pausa) Obrigado. E, certo
da atengdo que (?g;gﬂos por parte desta Egrégia Casa e também da
Admlnlstracao‘ggégéégco Obrigado. (Palmas)
TR

iQ,Sl.zi‘!PRESIDENTE (Paulo Frange) - Obrigado, Celso.
)n{lﬁ%;;egulda, passo a palavra ao Secretdrio, para que ele possa
1
event;;Imente ou responder ou acolher alguma situag¢do, ou fazer suas
manifestag¢des.
O SR. GEORGE TORMIN - Eu gostaria de deixar registrado, mais
uma vez, que esse projeto de lei encaminhado pelo governo do Municipio
& Camara de Vereadores, por proposta da Secretaria Municipal de

Financas, & de fundamental importincia para o Governo Municipal. No&s,

na Secretaria de Finangas, entendemos e reconhecemos o excelente
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trabalho desenvolvido pela equipe de inspetores fiscais ao longo de
2005. E, com certeza, a qualidade desses servidores, o nivel do quadro
de inspetores da Secretaria de Finangas obviamente iniciou-se e foi

transmitido ©pelas pessoas, pelos  inspetores que hoje,‘l estdo

i,
surgiu ao longo de 2005, ao longo de 2004; ela vem de 'u:.tos e muitos
(N

ghoin
) i
anos e foi repassada com certeza por muitos dos“‘lnspetores fiscais

3

W

x,‘ RIeY

aqui presentes para os atuais inspetores fiscais"".; N
}

a9 f

Até por ser também um auditor g‘fJ‘.é'lc:a’tl' eu conhego bem a
realidade da profissdo; tenho extremo"g}rgt‘%ll‘;{om)de ser auditor fiscal e
de estar podendo trabalhar com uma équ;.pe t3do qualificada e téao
competente como a da Secretarla‘ M?ﬁin.g'lpal de Finangas. E & até por
b,

esse motivo que esse progeto “de lei surgiu em Finangas, e ndo tenho
i l
."fl “Iut‘ ~
conhecimento de outro . ql‘le"mtrate do mesmo tema com relagdo aos

m!‘“l;‘
servidores pilblicos i“do wMunicipio de Sdo Paulo. Isso demonstra o

R
\," i }
reconhecimento, linao g meu como principal do nosso Secretario
40 ‘i} i '
Municipal de Flnancas e do Prefeito José Serra para com a categoria.

1EI‘]‘.§§(O*,.; agradego em meu nome e em nome do Secretadrio a equipe
.1 1

da Secretlarla Municipal de Finangas, que muito nos ajudou neste ano e
im"”l Ht
com quem contamos para os prdximos anos.

Especificamente com relagdo a esse tema que foi levantado
aqui, eu gostaria de dizer que essa é uma posigdo da area de recursos
humanos da Prefeitura de S3o Paulo; e que o projeto de lei realmente
nio contempla nem positivamente nem negativamente, ele & silente com

relacdo a esse assunto. Vou encaminhar todo esse posicionamento dos

senhores para a &rea de recursos humanos da Prefeitura. £ o que eu
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posso, neste momento, dizer aos senhores com relagdo a esse assunto.
Comprometo-me a encaminhar todos esses posicionamentos que foram
apresentados aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Apenas para conhec1mento dos
“;
[‘ lp’ [
senhores, na segunda-feira temos uma sessdo plenaria extraordlnarla da

iy
('t; !i
Camara marcada para as 16 horas e outras em seguida. Nes§a't essdo sera

M i
. l f'ln, ~
apresentada um requerimento, Sr. Secretario, ;!“'para redugao do

i
;11

. P L} .
intersticio entre as audiéncias plblicas para ’tque possamos ter a

g
RITTPLUN v’
préxima audiéncia plblica desse projeto na p:;ox1ma quinta-feira, que
$
“'” ih"!
deve ser marcada, ao que me parece, no perlodo da manhd - vocés vao
l‘ ‘l !

ter ciéncia - para redugdo para c1nco dlas.
, ity

o
~ P “l . . .
Ent3o, ndés temos ’ {;ra possibilidade de wuma outra
!
ux!“ t“{’
audiéncia ptblica... segue NO7
1
l
‘n;‘ ‘\,,,I
P

;m""!} b
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... vocé&s vdo ter ciéncia para redugdo para cinco dias. Entdo,
temos uma outra possibilidade de outra audiéncia pGblica porque esse
projeto para ser aprovado tem de ser aprovado com duas audiéncias

piblicas por se tratar de matéria tributaria. E, eventualment§,! se ele
L;f ’h
for a votos, ele vai a votos na quinta-feira a tarde, ou na 'préxima
u
‘h; !

sexta-feira, quando pretendemos encerrar os tra.balhos da‘nCamara, se

s. i,

[IALITY

Deus quiser, pela primeira vez, antes do dia 16} 3par’a alegria de
Y

by o
todos. Entdo, essa & a possibilidade que temos ai ;t :”“

K
it ‘ir j
Tem a palavra o nobre Vereador Wlll‘laIn%WOO.
113
ey, it

O SR. WILLIAM WOO - Em prlmelro fugar, talvez esta seja a
Hh ,‘ *L

i

Giltima audiéncia pilblica que vamos, ter ‘neste ano. Quero agradecer a
Et ,H
Secretaria de Finangas e de Planejamento que foram as Secretarias que
. ih i’
deram maior respaldo a Com1 f‘:éo.de Finangas e Oxg¢amento desta casa.
!513 "\n!‘

Esse projeto pegou‘*;.de surpresa ndo apenas os servidores

*,;;!‘i§ i

municipais, em espec:l.al‘:_ os' inspetores fiscais, mas todos os vereadores
“‘; 1

desta Casa. Essex pro;]eto foi protocolado no dia 6 de dezembro. Acho
,i"“ ‘; 6("

que é um prOJeto x{que tem um grande mérito, principalmente reconhecer

ft, ";

os 1nspetores‘ff1sca1s. Acho que a grande contribuigdo que daremos como
t ‘*
*f N Y
vereadores,em Sdo Paulo serd a redugdo de impostos com o fim da Taxa

“‘;in L

do Lixo" e da Cosip nas &areas onde ndo hia iluminagdo ptblica. E,
paralelamente, criamos varias ferramentas para diminuir a sonegagdo na
cidade de S3o Paulo, a cota fiscal eletrbnica, o cadastro de
inadimplentes, o cadastro de entidades fora de Sdo Paulo, a PPI. E com
o aumento previsto para o Orgamento terda de ter uma dedicagdo especial

a todos os inspetores fiscais. Esse projeto, independente dos erros
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apresentados ou ndo, é um reconhecimento do Executivo junto a essa
categoria.
Pego apoio ao nobre Vereador Paulo Frange e a base do Governo,

do partido do Governo, ao nobre Vereador Carlos Giannazi, que
UL
N Y

reconhe¢o como grande defensor dos servidores plblicos, ,ldlferente do
1,4’
i;‘lz ll;

que foi dito; o Vereador Laurindo, que com sua xper1enc1a vem

il

4 .
. » ‘) (’ “H;
contribuir com a Bancada do PT, para que possamosﬂVoEar neste ano. Se
", oy
. §
deixarmos para votar no ano que vem, sabemos que! a"’(:‘amara sb6 comega a
4 % 4

Y
debater os projetos no final do ano. Ess‘e%; pro:jetos que estdo em

T
andamento poderiam ser aprovados este anohzt:t'*f: !

of (Q E;

Entdo, gostaria que tan!:? “Berenice como o Celso, a

N ;“;i";,

solicitagdes de vocés veio paraqa Comlssao de Finangas. Vocés poderiam

‘z{ J‘
deixar uma cépia com o nosso secretarlo porque esse projeto também foi
,4% Hy st
de ultima hora. Assim, poderemos debater durante a semana e quem sabe
o 2;,;““) 5
atender a todas as tre1v1nd1cac;oes. Como o Secretario veio, foi uma
ey, Kb
colocagdo da posn;ao do RH daquela Secretaria. Ndo foi uma colocagdo

!3‘ i3
“!i(} ,i";

Y, . 2
nem do Secretag:-lo;.e nem da Administracdo. Mas, se faz necessirio um
W,
l

debate ent‘re* ‘os vereadores e Jjunto ao Executivo. Para ter éxito um
§! i, U4
oy Y

pro;e{top‘:algho que tem de ter um debate junto ao Executivo. Ndo adianta
“ 3

apenas’ds vereadores aprovarem e ser vetado esse item junto & sancdo
do projeto. Entdo, gostaria de pedir cbpia e pedir a todos os
vereadores o empenho - o nobre Vereador Antonio Carlos Rodrigues disse
para deixar para o ano que vem - mas pego gque este ano iremos
deliberar. Ndo estd no acordo dos vereadores esse projeto.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Tem a palavra o Sr. Sérgio

Neves.
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O SR. SERGIO NEVES - A pergunta que eu £iz ao senhor foi a
seguinte: se existe uma subordinagdo da Secretaria de Finangas a &area
de recursos humanos na elaborag¢do de projetos de lei da competéncia de

SS. Bom, embora esse projeto de lei se refira ao quadro de inspetores
t “h‘
N W

. . . A
fiscais, ou seja, pessoas, recursos humanos, ISF, mas ;gsg’fqéve ter

]
f
(;!!h, b
soado estranho ao senhor, que € auditor fiscal, que © px,rojeto de lei
. F

i L.
LAY

seja silente e que recursos humanos tenha 1ntr‘th*121do com esse
I“,’“

1oef

o b

T

siléncio uma inconstitucionalidade no projeto'}g.,:‘rférque o senhor tem
] : ]

;;HH;{‘V‘*“"&
“ N }I)
!;”h..{l‘”‘
Pareceu-me estranho essa subo;:ltrdlr%acao que me pareceu patente
™ i
. . N .
na medida que o senhor diz que vai remeter a recursos humanos. Nos

ity
xy 04
s 4!";,

conhecimento socbejo desses aspectos.

. . . . sty it ~
ltimos 33 anos tivemos diversas "reestruturagdes e em nenhuma delas

1 i,"‘i .

» N 4 3y N .

recursos humanos foi instadoy, a se pronunciar, muito menos uma
R

. - ¢ }'l"‘ ,llf‘gl .

subordinac¢ido da Secret.;:};;'l j/de Financas a recursos humanos. Isso eu

ol
. o Dttty b . . -
confesso que nao ente‘nd{% wiGostaria que o senhor me explicasse qual é o
(A
TR ,i H
. s i . . ~
dispositivo legali’ que''determina essa subordinagio.
ll“‘%t%t!: ‘5.'
. .

(o] iR.’!;wP‘RESIDENTE (Paulo Frange) - Nio precisa ficar nervoso.
Pode fic:ﬁti};;ézz%on;ade. (Risos)
{"m:i::é:"s‘ﬁ. GEORGE TORMIN - E claro que ndo hi qualquer subordinacgdo
baxé
adminil'st’:grativa entre duas secretarias ou qualquer outra secretaria. O
que existe € que a Secretaria de Gestdo €& que é responsavel pela
politica de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal do Governo do
Municipio de Sdo Paulo. Entdo, todos os projetos de lei que se refiram
a reestruturagdo de carreira, a criagdo de gratificag¢des, ou seja,-

qualquer assunto pertinente ao tema, ele necessariamente tem de passar

pela Secretaria de Gestdo para manifestagdo. A posigdo da Secretaria
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TT o

de Gestdo, especificamente da Area de recursos humanos, €& terminativa
no dmbito do Executivo. Imagine que obviamente também nio gostariamos

que Gestdo interferisse...

‘i(”” ‘“:'
i. 1..!)‘.
‘il(. ‘i‘

}
“!,t"“‘"‘

’ T
t11§9?
'.'lq‘ "'I"!b
T { HiY
f i $ 3
43”!! ;"
iy
Iy "
Wi,
v’!”!l t’s’ Yy
4 !
Y i
;"*'iy S!t‘
e
bohe
v (N
th i
‘\;‘"“H‘
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Imagine que obviamente nio gostariamos que Gesté&o 1nterferisse
na administracdo tributiria da Secretaria de Finang¢as. Da mesma forma
que a gente também ndo interfere na elaboragdo do Orgamento do

Municipio e mndo interferimos também na politica de educa?ao da
!“ x“’ 'Il
Secretaria de Educagdo. Entdo, existem subordinagdes adwlnlspratlvas

ﬂ
. "‘l ‘i
as quais todos ndés somos subordinados ao Prefeito. Agor? ‘existem as
!
t Mfiumt
dreas técnicas especificas. E no caso do Governo Mun1C1pal na area de
i

a, b,
recursos humanos, até para que haja - e ndo nessemcaso especifico -
]

B q
W l
uma uniformizagdo, uma politica de recursos humanos que seja uniforme
'} sjer
. TN ’lu:‘t .
em todas as secretarias, & normal que,'haja ruma area que verifique se
¢
o \ ;
esta tudo mais ou menos dentro do mesmo padrao. Em func¢do disso, todos
- "h‘ Ly,
os projetos de lei que sdo {éncamlnhados d Camara de Vereadores

il
vl
N sy .
relativos & &rea de recursostghumanos, a palavra final, a palavra

!
técnica &€ da Secretarla'gagiézgél de Gestao.
O SR. SERGIq?ﬁ#SEE;- Entdo nesse contato que o senhor disse
sy i
que ia manter com.%‘sécretarla, pego encareC1damente que o senhor faga
3
ver a 1nconst1ﬁﬁc:gﬁglldade da inser¢do desse siléncio.
Y

lohfg.uPQESIDENTE (Paulo Frange) - OK. Berenice, para encerrar,

vamos; a<;!L1v1 ;L;l
‘m; iyl

‘ui"A SRA. BERENICE - Sr. Presidente, rapidamente, apenas para
complementar o que o colega falou e ajudar talvez a Administra¢io, no
caso a Secretaria de Finangas, nessa argumentagdo com a Secretaria de
Gestdo - que estd colocando esse siléncio, até essa ilegalidade - eu
acho que seria importante dizer que na area federal, onde foi feito
algo semelhante, onde foi feito projeto assim, e os aposentados e

pensionistas ficaram excluidos por omissdo da Unido, todos entraram na
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Justigca - a Unafisco, entidade representativa, entrou na Justiga,

ganhou em decisfo final. E tiveram, os aposentados e pensionistas, de
ser reconhecidos. Ou seja, eu absolutamente ndo acredito que tendo

essa similaridade de fun¢3o, e como disse o prdprio Secretarl?,, ifuncao
by hf ey,
AL N |
tipica de Estado nas &reas de tributagdo e arrecadac;ao’ ,com casos
!
4y, b,
semelhantes onde houve ag¢des em que a Unido perdeu, eu;nao acredito,

A '}
LWL T
~ . Lt
ndo posso acreditar que - e nds temos cdpia [i‘desses mandados de

seguranga, das decisdes finais que se necessar:io 'for forneceremos a
0y i b
. - . . ~ L 1ith
comissio - esse tipo de omissdo se]a lperpetuado tanto pela

fl'
%!*l q‘Inl: e
sevisso acontecer, teremos de
h

Administragcdo quanto pela Camara. Porque

!‘ ‘

entrar na Justiga, teremos de faze(r na tPrefeltura mais precatdrios?
{4,

H H
;l
] . byl i

Mais dividas com os funcionérloﬁ? ’Como se ndo bastassem ja& os milhdes
Wy
‘ )
tiey ! .
e milhdes que a Prefeitura t'em}! mas nao consegue pagar! Sinceramente,

3! [
Porry, P! AP . x
eu nio acredito mesmo porque«i lSSO, Ja dissemos e vamos repetlr, nao

TN

vai onerar o Orcamenté::‘:n;o vai nada. Diria que & apenas uma omissdo .
L, i‘i b ‘
maldosa no caso 4da, gestao dos recursos humanos. Alids, da ndo-gestdo
_ pN "’ ,(’

dos recursos ‘!,]:gmmanos porque isso se trata de nado-gestdo. Muito

h Y, h
obrigada.-{j(Palmas)
" (Q(‘i‘h

?n{JQﬂSR' PRESIDENTE (Paulo Frange) -~ Obiigado. Temos uma proéxima
]

audié;;ia piblica marcada para a prdxima quinta-feira, as 10h. Antes
de encerrar, agrade¢o a presenga de todos os senhores. Acho que esté
mais do que claro os pontos que temos de tratar. Temos ail alguns
milhares de segundos para que possamos, até a proxima semana, resolver
isso.

Acho interessante, Secretdria, e fago essa citacg¢do porque se o

projeto chega aqui em janeiro, e como é matéria de ordem tributéaria -
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sempre acontece, em todo Legislativo do pais, resolve-se no final do
ano. E o momento em que todo mundo tem o Orgamento na cabega, os
nimeros &s claras e sabemos o que pode ser projetado para o ano

seguinte. Ndo adianta, se estivesse aqui em janeiro ou se;ighegasse
k‘ i,f'h"
Lol

agora, de todo jeito estamos superaquecidos agora, n:Lnguem li?val sair
gt

daqui, estamos de plantdo para solucionar.

li !}\114
~Tenho outras sugestdes que foram traz:.das“\geﬁtllmente por

' )
membros da Secretaria, e vamos depois apresenta—*]ias‘
(‘ ‘ L3
FAILITY l ‘
bem-destacadas, para que possamos sugeri- 1as t}em outras situagles. A
$
!‘lt ’hp:
comissdo vai ficar esta semana ainda a 1,,l,e‘rnos vamos deixar.

a" !
h ’
Quero agradecer a presenga,de todos os senhores, e justificar -

x h
R t!"
que a (:()Il\f()(:élq:él() foi feita I)Ellfilt;iif;t:ﬁi’ horario porque nio tinhamos outro

LA ,
1'Estdo em negrito,

!g‘

"
]
ity 3 . .
momento. Fol para ganharmos : exatamente dois dias, sé&bado e domingo, da
l’ .3
{ §§l§ ltu!‘
nossa contagem regress:Lva para a prdoxima audiéncia piblica.

'm"“‘ !
Tenham todosxurrta boa-noite! Muito obrigado. (Palmas)
ag, b1
-‘*h‘ { }
T4y

o

i
!‘

RN
113 ‘{ it
i l Y
;'l'} LTI
l‘)
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O 8SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Declaro aberta a 46*
audiéncia plblica da Comissdo de Finangas Or¢amento.
Presentes o Vereador Paulo Frange, Vereador José Police Neto -

Netinho; Assim que chegarem os demais Srs. Vereadores, vou anunc1‘ando
T, it

Vamos fazer audiéncia piblica sobre o PL 793/2005‘ ,As pessoas

;

t"t
que duiserem debater, por favor, fagam 1nscr1¢ao ;z ;.anto ao Sr.
¥
2ot N~ . "‘l Hn»“
Secretidrio da Comissdo, Sr. Washington. (Pausa) g;‘“‘m‘{,‘ :
. MY
. < 4 i, t}
Eu vou convidar para fazer parte da,:‘a\'{e‘s‘a conosco o Sr.
] T
[ \
2oz . un. g ,
Secretirio George Tormin, da Secretaria de’ F:Ln'a:ncas, e pela oitava
g e que p
i

“l“ 'ln‘

vem a esta Comissdo. bt

;A‘
- Manifestagdo fora do nhcrofone

I
1 l
iy, iyl

!
‘1'“ !!'S;v(’
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Ndo é candidato no ano que
4 inﬂ‘"!,l
vem. (Risos) ‘! y, et
(l!' l
i
Presentes.;; o"‘Sr Dagmar, da Secretaria de Planejamento dque
iyt
4
acompanha as comlssoes da Casa.
'&'x, "y )
‘Vagng?';passar a palavra ao Sr. Secretdrio, para que possa fazer
H |‘ i
4 g
as manlfestacoes a respeito do projeto.
\l "]H{l‘

"*"Peco aos senhores que quem quiser se manifestar faga a
inscrigdo em seguida, para que possamos dinamizar o processo da
audiéncia piblica. 2

Tem V.Exa. a palavra, Sr. Secretario.
O SR. GEORGE TORMIN - Bom dia, Sr. Presidente Paulo Frange;

bom dia, Vereador Netinho; senhoras e senhores presentes; senhores

auditores, senhoras Auditores Fiscais de Tributos Municipais, espero
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AT i L e ke o T

que hoje nbés consigamos, a Camara de Vereadores consiga deliberar

acerca desse projeto de lei, e essa sera a nova denominagdo do cargo
dos atuais inspetores fiscais.

Bem, creio que o projeto de lei traz uma série devmedldas,
HIN
Ay k,t t
visando ao fortalecimento da Secretaria de Finangas, exm' espec1al da

('l; H
sua Administracdo Tributaria: consolida-se de vez,,‘ a,i,r fearreira de
. . . : . ‘ “'"ul
inspetores fiscais, no sentido de haver a prev1s?o“ legal de todas as
, 0
A s . . bty gf P .
suas competéncias, inclusive aquelas competen$1as especificas; " ao
tt ’
W,
reconhecimento, como carreira de Estado, ; da; darreira de Auditores
N T L
i‘tg Yyt

Fiscais Tributarios Municipais. ,!i:’ ;{’m.
4
A idéia é realmente fortalecer ‘*a Secretaria de Financas do
}'n
Municipio de Sdo Paulo, mais espec1flca.mente, na area de Administracdo
‘l, {i
Tributidria, inclusive coin 5" reallzacao do concurso publico ja “no

E N
proximo ano para 152 Audltc;res' 'Fiscais Tribut&rios Municipais.
t.”;l“& t
HAa uma série, de ow,itras medidas no projeto de lei. Eu citaria a
. 'i-i Yy
questado de capacﬂ:acao' institui um programa permanente de capacitacgdo
""!‘iA ‘l i}’
de recursos Humanos, ha também wuma maior previséo de concessdo de
;%! t‘g
algquns %ovc‘)s.i‘:dlreltos aos auditores fiscais para o melhor desempenho
i H
em s?as'}“f::mcbes, mais especificamente a previsdo de defesa judicial no
)l!?r“t ¥

exerc1clo das suas fungdes; ha também a previsdo de ressarcimento de

despesas, quando da realizagdo de diligéncias, em especial quando
essas diligéncias forem realizadas em municipios fora da cidade de S3o
Paulo; e cria-se também uma gratificagdo wvinculada a resultado. Hoje
j& existe uma gratifica¢do vinculada a processos de desempenho, de

produtividade individual; é criada uma gratificagdo de resultado,

vinculada a metas de arrecadagdo, em que nds esperamos ter um aumento
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de arrecadagdo no prdéximo ano, mediante a melhoria da gestdo da
Administragdo Tributaria.
O senhor mencionou bem: acho que j& € a oitava diz que venho,

é o oitavo projeto de lei que a Secretaria de Finangas encamlnha aqui,
h, !‘t' W
referente a &rea tributdria. Eu gostaria de agradecer,d'enu;nome da
t

. LSS
Secretaria Municipal de Finangas, ao empenho e carlnho f‘com que esses

T
(3423 1%
projetos de lei tramitaram, e reconhecimento de que"%‘s'; Srs. Vereadores
i

» !
compreenderam a importancia desses projetos da 1e "E principalmente,
n (‘l'; ‘
122211 H . . ~
""gedtio da Administracgéo
1]
Ty l" et it
Tributaria, sem criagdo de novos trlbutos ),;multo pelo contrario, com a
! t)
Yy, b

que todos eles wvisavam & melhoria da!

remissdo, com a anistia de alguns trlbutos, com a extingdo de uns e
{t ')y;*
outros, como a taxa de residuos‘ SOlldOS urbanos que vai ser votada,
Y
' . thiyg “7 l!
inclusive deve ser votada hoge aqu:. na Camara.
~ i“"ln 'S‘m‘:i
Entao, toda a gestao tributaria do atual governo esta focada
‘_ i““l“!,t .
na melhoria. E temos meconsciéncia de que essa melhoria passa
Q' i I_’ . ..
necessariamente ‘pelo"*itrabalho, pelo reconhecimento das atividades
i
5"‘§i t“; ’,
desenvolvidas fpelos Auditores Fiscais Tributdrios Municipais - que em
!l} )l)

funcao d;LS‘SOl‘ até, estamos propondo a criagdo dessa gratificacgido.

1 “i.‘

i \
4 b
f,m ‘il\:la,'ultlma reunido eu mencionei a exceléncia do corpo funcional
t

y ’gi“t; H

da Casaj’ e mencionei também que essa exceléncia hoje existente decorre
muito do trabalho que foi desenvolvido no passado pelos atuais '
Auditores Fiscais Tributdrios Municipais.

Gostaria de registrar que ontem houve uma reunifdo em que
participaram a Dra. Berenice, que & a Presidente da Federagdo dos
Trabalhadores Municipais, e o Vereador José Anibal quando S.Exa.

encaminhou um pleito dos aposentados - que ja era de conhecimento -,
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ao Executivo que estari apresentando hoje um substitutivo,
contemplando a extensdo da gratificagido aos atuais aposentados.

(Palmas) E o reconhecimento merece. Particularmente ... (22)

1
4 tp‘“'"
A
%“y h
““)‘_ "1
i, gty
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...particularmente eu sempre achei, que nd3o disse isso na outra
reunifio, mas posso dizer agora, que eu acho absolutamente correto esse
entendimento, acho que a area de recursos humanos teve a capacidade de

verificar que realmente a Constituigdo prevé essa extenséo aos
LT

aposentados, houve esse reconhecimento. Entdo também esta;' d,ehparabens

t‘l| Q
a area de recursos humanos da Prefeitura de Sédo Paulo(;"vamos estar

‘i auk t
1)
encaminhando hoje, Berenice, um substitutivo prevendo e§sa extensio.
‘!

Hho'
‘\
Ent3o esses os principais pontos e coloco mé‘ disposigdo para

h, E’ 9
,:1;:*( l,"l‘
’ } ‘ID

;"( begyf
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) ;sobrlgado, Secretario. Quero
Wy N
y b

eventuais davidas.

dizer que tdo dificil quanto exerc:Ltar a"democracia e exercer o papel
t‘ l; h;,
politico nesta Casa & exerci;f:'gréx ‘essa drdua tarefa de trabalhar
sgx‘t t“
rigidamente dentro de critérios técnicos. A gente compreende a sua
J ’**m«li
posigdo, sabe das d1f1cu{dfades, porque o projeto, muitas vezes, ndo
{t ’[tl{ A
vem escrito como a af:‘ea wtécnica gostaria e nem a area politica. Por
Wy !i "l
isso que esta aproxlmac;ao é boa. Eu acho que nos dltimos anos, estou
Y ‘it t*’
aqui ha nove anos,nnunca votamos tantos projetos bons de uma vez e num
“l!! Ty,
ano sod. _‘S‘F‘m‘s!‘nenhuma critica a ninguém, mas ontem assisti aqui um
1{‘; f' %,
congresso, ,1Renascence, de estudos tributarios que estio acontecendo
Tty K

hoje, ‘amanhd e depois e 14 eu senti a importadncia do que estamos
fazendo, porque ja reverbera esse tipo de informa¢do  nas
universidades. Alunos da PUC, da Sdo Francisco estavam no congresso
falando dos projetos que aprovamos aqui neste ano, que requalifica
essa mAquina que vivia de evasdo e sonegagdo, sobrevivia a tudo isso,

na verdade. E uma situagdo que nds sentimos no final deste ano

gratificados, apesar de todo empenho, sdo 46 audiéncias piblicas num
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ano s6, V.Exa. participou conosco de oito, pelo menos, fora as
centenas de telefonemas e atendimentos que fez aos pleitos desta Casa.
Tem a palavra o nobre Vereador José Police Neto.

O SR. JOSE POLICE NETO - NETINHO - Quero dar um bom dia a

t
l; ‘lif;,li“

. UL . Ca s
todos. Agradecer, mais uma vez, a presenga do Secretar;‘iqrEt}_is evitel
3%,

{!()‘ %
falar desta propositura desde que ela chegou aqui 3p'ax";atl,}*‘néio sugerir

} .
i T .
t - ;, L] *
aqui um interesse familiar. Eu sou filho de serv1_do:%*p’ub11co, meu pai
[LAE]
-3 &l ;.»
- . . N - 1. i Iy,
é servidor da Secretaria de Financas ha 35 anosw*&:kompletos no ano que -
LF \ i
H
s . TN i .
vem, processo de aposentadoria, em momento ;:alg%?}l advogueli pela tese da
o
inclusdo dos aposentados para ndo parece::i,fque faria, naquele momento,
.;f§Q
iH Yy Q
t »

P Yoo .
uma defesa familiar, mas em todas as ocasides que pude apontei para a
ixizii"!r
h§a'§3 carreira dos Inspetores Fiscais,

. ~ . ' 1y

incongruéncia daquilo que sempre
i
o

. . . @ ul . et "

Auditores Fiscais vem lutandd,'por carreira tipica que &, que mantenha

?'l \vt
Ty, iy :
a paridade com a carreiral,de. Procuradores do Estado. Os Procuradores
* ]

iy h
I 1 L . )
do Estado, ao que me(ipairedce, sempre receberam a verba de sucumbéncia e

N i ' 4
My H

. LA . P s .

nem por isso reqﬁz‘;.u"*bu ampliou a possibilidade, a capacidade desses

iwr"‘!.’ $
profissionaisLgl,chrt:’énto, me parecia amplamente injustificado, mas nio
T, "y,

N S . . .~
falei apt‘f‘e_:?";“i‘do Executivo vir a esta Casa rever uma posigéo

e A
extregmamente equivocada quando do encaminhando formal que fez a esta

i N

u‘;”\!

ty Y
Y,

Casa dai'propositura.

Quero reconhecer o grande avango que a Secretaria de Finangas
do Municipio de Sdo Paulo, que se torna a partir do momento da
aprovagdo desta lei, numa verdadeira Secretaria de Receita Municipal,
portanto, com a competéncia de cobrar o tributo e gerir a cobrahca .
deste tributo, portanto, administrar tributariament';e a cidade, porque

para isso se vocacionou abandonando outras tarefas que historicamente
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eram tocadas pela Secretaria de Finangas e que ndo permitiam que ela
fizesse de fato aquilo que era responsabilidade original dela.
Portanto, quero reconhecer hoje a equipe que o Secretadrio Januario

montou, que o Secretdrio Mauro montou e a equipe que o Prefelto' Serra
1y it
sugeriu a Sdo Paulo. Em alguns momentos a sociedade cr:Lt:Lcou o ‘fato de
t‘r
5
trazer para cid profissionais que daqui de Sdo Paulo naoxteram Erraram

- 1.
t ’”l{y
aqueles que criticaram. S3do Paulo merece a presenq:a aiqul em S3o Paulo

tli‘

de todos os bons profissionais que o Brasil' *qtem S3o Paulo é uma

qy, Ht
" W, )
cidade pais, quem olha o orgamento da c1<‘iade’ de S3o Paulo e as

3]
"z. .‘mlf
dificuldades que a cidade enfrenta hgo ’?.e'lrreconhecer que Sao Paulo
o ‘t t
y b
precisa tudo de bom e tudo e bem Portanto, a aprovagdo desta
3 ;; ey
stify,

propositura e das outras propos?.turas que vem junto a esta e aquelas

h
1y ‘! £
que ja foram aprovadas nesta" éasa, mostram que o ano de 2005 foi o ano

i ?‘f "ns’
da virada da gestao dos tr1butos municipais.

13}
Portanto, a é}’{p“eﬂct}la*tlva que temos de agora em diante & nio de
A Q.-} y
um conforto do ponto “de vista da receita, mas sim o bom enfrentamento
Fial! ‘t, ,f"
para que se co:.bam OS excessos e que a receita seja fruto do esforgo
hl "'
coletivo e'nnao,de esforgo de poucos.
’f!“! oy
1,mm;E;‘a:.'rabens a Associagdo que se mobilizou, parabéns a
tred ]

sensibillidade do Secretario que ajudou, e ajudou muito, quero aqui
também reconhecer a ajuda que tivemos do Secretirio de Gesféo, o
Secretario Januario Montone, que também foi uma figura importante em
todo esse processo. Portanto, reconhecer o trabalho do Parlamento
nessa interlocu¢do com a Secretaria, com o Governo Municipal e
reconhecer o trabalho da Associagdo, dos funciondrios organizados que -

também apresentaram suas sugestdes e tém hoje recepcionada uma
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informagdo importante, que reconhece gque o servidor phblico, pelo
espirito pGblico que tem, embora nido esteja na miaquina, continua tendo
esse espirito e merece, portanto, o respeito daquele que foi o fiel

depositadrio de todos os seus esforgos. Gray,
T i
(Y
. N . . . e h < s
Parabéns a sociedade paulistana que recebe hoje ‘ges,t'a}tfnotlc1a
Woov

y {
e, quem sabe, ainda nos proéximos dias a deliberacéigi ﬁ'é'été projeto.
‘ N

4 b
am “(i’ iy
!i d‘" “
'y ok
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) -~ T‘einl"’él" palavra a Sra.
(h '(i :
. ~ . ~ . g by
Berenice, da Federag¢ao das Associagles SJ.nd_lé:::fJ.’s’.”i
1 it

(Palmas)

A SRA. BERENICE -....
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T et SR T - e

A SRA. BERENICE - Bom dia, Sr. Presidente da Comissdo de
Financas e Orgamento, Vereador Paulo Frange; Vereador Netinho; caro
Secretario Adjunto George Tormin, da Secretaria de Finangas; meus

carissimos colegas inspetores fiscais. ",
Lo .
Vou dizer a vocés: estou muito emocionada. Essa ‘fon.*uma luta
By, t"n
n3o sé da Federacdo, mas foi uma luta pessoal. Pessoal :lnao porque eu

‘h firy i

. . ST

estava diretamente envolvida, mas porque dizia respelto a aposentados .
¢

S b zf
e pensionistas. ‘nh ,"“‘
"‘
Os aposentados e pensionistas tem' 51do vistos, ao longo do
i3
. §;Hl hu‘*
tempo, como pessoas descartaveis pelta soc1edade, como pessoas que
(‘ t z
chegaram a se aposentar e usufruem, de benesses do setor piblico, como
1 f! by,
se, para tal, ndo tivessem dedlcado ttoda sua vida de trabalho. Fiquei
31
muito satisfeito com o dlsdurs’o do Secretirio, em que ele reconhece
fi{’n, "luf"
que esses colegas aposentados que aqui estdo e outros, que n3o estio,
“xr!‘" !
sdo responsaveis por ';crl r, na Prefeitura de S3o Paulo, a maquina
l"' !t ‘3
administrativa e,«arrecadadora que temos até hoje e que & uma das mais
,”n l!‘ ,"i
modernas e exemplo. para o Pais todo. Maquina essa que, gragas a esse
My,
projeto -(; q'ue" contou inclusive agora por com a ajuda de colegas da -
‘z" ‘t, “l
ativa;n;-=} vai modernizar e agilizar ainda mais a arrecadagdo de
‘[f"\ it

tributos na cidade de Sao Paulo.

Acho que esse tipo de reconhecimento e, mais que isso, o
reconhecimento de direitos constitucionais, mostram a sensibilidade do
Secretario de Gestdo, do Secretidrio de Financas e de todo o govei”no
José Serra. Estamos vivendo, no Pais, numa época.em que leis estdo
sendo rasgadas, jogadas no lixo. Vivemos, infelizmente, no pais da

impunidade. E seria para mim de uma profunda tristeza que esse
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governo, no qual estamos depositando muitas esperangas - gfandes

esperan¢as, porque acreditamos ser ele democritico e de Direito -, ndo
perpetraria contra os inspetores fiscais aposentados e pensionistas

uma injustiga dessa ordem. Acreditamos que ele nio faria com qug, como
tgv fay,
. o~ r
em administra¢des passadas, para dque esses serv:.dorest’ tlvessem o
x;

Hery,

reconhecimento de direitos, buscassem na justiga esse*si f"dlreltos. E

] L
. . . gt
muitas vezes, inclusive, servidores chegaram a falecer sem ver seus
4
1
N lt;:‘lml}
y o h
(“‘ ‘¥ }
. ~ i, by g
E o caso, vocés sabem, de tantos go*vernos anteriores, que
‘ Friiid
] iy, Yt
vieram, sistematicamente, tirando direitos de forma ilegal e
) 4'"“‘ g;'
inconstitucional, o que faz com que a Brefeitura tenha hoje uma das
,gh'h
maiores dividas de precatorlosg para servidores piblicos municipais,
“t ‘i‘
precatdrios esses a11mentare i e sabemos sdo precatdérios decorrentes

direitos reconhecidos.

""v‘ tl"“‘

s

exatamente de agles 1nconst1tuc1onals, que seria o caso agora, se a

ot b
AT
atual administracdo nao tlvesse essa sensibilidade.
.,”'!{
Gragas a' Deus, eu estou muito feliz de dizer que no nosso
P t‘:’ ,t"
pleito, o plelto, de toda a categoria, de todos os servidores
™
mun1c1pa1s:‘f01a reconhec1do Além disso, esse projeto ndo vai acarretar
“ }’ "'h
um agnn?ll‘ut”o,i'de despesas, Srs. Vereadores, porque, . paralelamente, ele
LA
A

vai acréscer & receita. Ele iria dar mais condig¢des a cidade de Sido
Paulo para investir em servigos piblicos, para melhorar os servigos
piblicos e dar um servigo de maior qualidade, que esta cidade tanto
precisa.

Espero que, com essas alteragdes, a Cimara Municipal ~agora
aprove o projeto, o nosso projeto o mais rapido possivel, para o bem

comum. Muito obrigada e parabéns.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Com certeza, Berenice, com a
sua simpatia e com as lagrimas da outra audiéncia plblica, isso ja
estaria resolvido. (Risos) Celso Giannazi é o dltimo inscrito, do

Sindicato dos Inspetores Fiscais. ( *fﬂu,

O SR. CELSO GIANNAZI - Bom d1a, Sr. Presidente, Vgréédor Paulo
Frange; bom dia, Vereador José Police Neto, Netinho, qugrmulto nos tem
ajudado nas nossas batalhas, tanto quanto o Vereadorhﬁggig Frange; bom

t
l "4
0
dia, Secretario Adjunto George Tormin; bom dia,“céleg

"
TN

iUN .

Fico contente com as palavras da nossw'colega Berenice, que

by o
e digpt
nos sensibiliza bastante. Ela & uma lutééora incansavel dos direitos
! »
dos servidores piliblicos. Fico contente éom essa corregao que se faz,
! ’, by,
que & um sinal de respeito aoqfuncionérlo piblico que tanto faz por

esta cidade. : f'uﬁ

! i Nygpet
. ty,, Ut
Eu gostaria de dlzén,ao Secretdrio que o prOJeto é um passo,

’ T L
nido é o fim que buscahog.ﬁo projeto ndo é o ideal da categoria, mas um
p ) }
passo, que coloca Sao“Paulo em busca de ser o paradigma positivo desta
" ‘xt“
federacgido. SaoJmPaulo, colegas, estd muito aquém, em matéria
!‘t iy,
trlbutar}q{“em relagdo a outros municipios do Brasil - tanto em termos
;’ _‘l“:‘l»
de s?lﬁﬁlgs de funcionidrios e servidores como em termos de estrutura
bt B

de trabaflho.

A administrag¢do que aqui chega estd nos ajudando. Esse & um
projeto importante, mas ndo & o Tnico. Precisamos dar mais passos, e
pe¢o ao Secretdrio que chame para junto de si os auditores fiscais
desta cidade, que muito podem contribuir para o sucesso desta
administracio.

Agradego aos Vereadores... segue Z04
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Eu agradego aos Vereadores presentes, e ao Sr. Secretario.
(Palmas)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Frange) - Sr. Secretidrio, em homenagem

‘a0 grande nimero de vereadores que também se 1ncorporara.n} a essa
iy W} e
causa, vamos pedir ao Vereador José Anibal, que se empenhou, para que,
Wt
q\: '§
ao encaminhar esse substitutivo a esta Casa, S.Exa. hou?resse o maior

l
!l. “‘;l)t
nimero possivel de vereadores que part1c1param desse tprocesso O lider

i

] .

do Governo tem sido atuante nesse procesSol "e' tem ouvido as
4

,
manifesta¢des, porque fica, dentro do plenarlo"‘ conosco, e tem tido

ﬂ
‘“{[ ‘hll!;
facilidade em transitar com os pleltos‘ f'nquando . sdo colocados em °
¢t
audiéncia ptblica. I b
Yy
)’h

Tenho certeza de quee;a‘!iaudlenc:.a pliblica €& um dos mais
‘ ]
!

importantes instrumentos que temos na Clmara. Dai a necessidade de

oo '
Ty, et
podermos, a medida que sel&)asga o tempo, divulgar a audiéncia piblica

LTI
previamente, e, dentré;‘a‘ef,%m sistema de cadeia de radlo, noticiar pela
g, W, p
prdopria TV. A Camara "ja usa a TV para fazer chamadas, e para que oS
',m‘ ‘t“ i
fatos ndo flquem -apenas restritos ao D:LarJ.o Of.1c1al e aos jornais de
‘tt ‘:‘
grande c1rcu1acao, mas, pelo menos, que circulem, no radlo, para que a

*i‘ i ‘m

populaq::; ‘,:que muitas vezes esta distante, possa ouvir e vir aqui,
it
trazendo sugestdes e aprimorando o trabalho.

Na verdade, vém da prbépria populagio geralmente os pieitos
mais importantes da Cidade. Esta audiéncia piblica foi convocada para
hoje, porque votamos o intersticio da redugdo de dez sessdes para

cinco, e portanto, a partir de hoje, o projeto esti em condig¢des de

receber a sua segunda votagao.
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As manifestagdes aqui passam a fazer parte da ata desta
comissdo. Antes de terminarmos os trabalhos, tem a palavra o Sr.
Secretario.

O SR. GEORGE TORMIN - Aproveito bem a minha, Gltima
participacdo, neste ano, que muito me honrou. Agradego e'épec:falmente

ey
os nobres Vereadores Paulo Frange, Netinho, e W1111a1‘n‘Woo“u que também
1
N . . . \ l'i"n
participou da presidéncia desta Comissfio por \Tm‘ }to’Qm ’tempo. Foram

t

, uf .

Vereadores que muito deram suporte as demandas qu'e Vieram, em especial
i

4 !
[13i13
da Secretaria Municipal das Finangas e Deseﬁv91v1mento Econdmico, no
t i
“l !'hi
sentido de fortalecer a nossa Secreta’rlat,e‘hdar instrumentos para que
B l.‘ 1
consigamos aumentar a arrecadacao mun1c1pa1 fazendo frente aos
‘. ’i ey
pesados investimentos que a Cldade neces51ta
1
i }
byl
el
TLIN
Minhas dltimas palavf:‘as, nobres Vereadores Paulo Frange e
,4} -
. B3, bead
Netinho, sdo de agradec1mento, em meu nome € em nome do Sr. Mauro
m”"’ !
Costa, Secretério, pelo.,sap01o que nunca nos faltou na Cimara de
!t y '
t;{

‘)l;
i
Vereadores. ‘i” K
‘,m ‘f
Muito' zobra.gado . (Palmas)
1{‘ (‘
'o;‘SR“! PRESIDENTE (Paulo Frange - PTB) - Muito obrigado, Sr.
| L
‘fg Wt “‘;'
Secretarlo i
} ‘,m i

"' Estd encerrada a Gltima audiéncia pGblica ao projeto 793/05, e

o ltimo do ano.
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CAPITULO I

F’ 4 JAN 2006 Da Moderniza¢io da Administragio Tributiria
Sec¢do |

Do }Programa de Modernizacio da Administragio Tributiria / R\
Art. 1°. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, o Programa de \
Modermzag:ao da Administracdo Tributéria, objetivando: :

I — promover a modernizagio da arrecadagdo dos tributos municipais, pelo combate sistematico 4 -
evasdo fiscal e a sonegagdo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de
Administragdo Tributéria; ,
IT — promover a modernizagdo da produtividade da fiscalizagdo tributéria, bem como propiciar o
aperfeigoamento da legislagéo;
III — oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contribuintes mediante orientagio,

promogdo de cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a
correta aplicagdo das normas tributérias; :
IV — promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficicia naf;
arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Secio 11 K

Da Comissao de Modernizacio da Administragio Tributdria

Art. 2°, Fica criada, no 4ambito da Administragdo Tributaria, a Comissdo de Modernizagio da
Administragdo Tributdria, de carater permanente, constituida pelos Secretario Municipal de
Finangas, Secretario Adjunto, dirigentes da Administragdo Tributaria de nivel igual ou superior

 ao de Diretor de Departamento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
% mencionados no artigo 4° desta lei, designados pelo Secretdrio Municipal de Finangas, com as ! % §

seguintes atribuicdes:
I — elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento;

I — propor estratégias e medidas para a modernizagio de produtividade e arrecadag#o tributaria,
espeitando a justiga tributaria e a capacidade contributiva;

Y = acompanhar a implantagfio de projetos e medidas de modernizagio da arrecadagiio e de

odernizagdo de processos € procedimentos;
V» — acompanhar as metas dérrecadag:ao estabelecidas para cada exercicio civil e propor
medidas para o, seu alcanc ;/
3 g I
) VA Vo N
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V — propor o regulamento do concurso de Acesso e Evolugdo Funciodabipara: os® ser'yieres

mencionados no artigo 4° desta lei, ouvida a Secretaria Municipal de Gesto; F100.4

VI — analisar e estabelecer critérios para:

a) obtengdo de informagGes, relatos de ocorréncias e sugestdes de agdes das areas da
Administragdo Tributaria visando & modernizagdo da arrecada¢do e ao aperfeicoamento da
legislacdo;

b) apuragdo das parcelas componentes da Gratificagdo de Produtividade Fiscal devida aos

servidores mencionados no artigo 4° desta lei pelo exercicio das atividades da Administragio
Tributdria e pelo cumprimento das metas de arrecadagéio de impostos;

¢) aplicagdo, controle, andlise, pontuagdo e julgamento de revisdo da Avaliagio Anual de
Atuag@o e Potencial prevista no artigo 15 desta lei;

d) autorizag@o de afastamentos para cursos de educago continuada dos servidores mencionados
no artigo 4° desta lei;

VII — criar subcomissdes permanentes para viabilizar o Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria e, em especial, o disposto na Seg@io 5 do Capitulo II € Segdo 2 do
Capitulo III desta lei.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secio 1
Da Estrutura da Administracio Tributaria

Art. 3°. A Administragdo Tributaria, expressamente definida no inciso XXII do artigo 37 da
Constituigdo Federal, serd composta, no Municipio de Sdo Paulo, pelas Unidades da Secretaria
Municipal de Finangas responsdveis pelas fungdes de langamento tributario, fiscalizagio
tributdria, arrecadagdo, cobranga de débitos ndo inscritos na divida ativa, tributagio e
julgamento.

§ 1°. As atribui¢des das unidades integrantes da Administrag&o Tributaria serdo estabelecidas por
Ato do Executivo.

§ 2°. Os cargos em comissdo de chefia, dire¢do, assisténcia e assessoramento da Administragio
Tributaria sdo privativos dos servidores mencionados no artigo 4° desta lei.

Secao I1

Dos Servidores da Administragio Tributiria
Art. 4°. Fica alterada a atual denominagdio do cargo de Inspetor Fiscal para Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, mantida a atual estrutura da carreira definida na Lei n° 12.477, de 22 de
setembro de 1997 e legislagdo especifica em vigor.
§ 1°. A nova denominag@o ndo implica na exclusdo de quaisquer direitos, inclusive os de carater
remuneratdrio e de tempo de servigo, previstos na legislagio ou em fungfio de decisdes judiciais
transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores Fiscais.
§ 2°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera lotado exclusivamente nas unidades da
Secretaria Municipal de Finangas.
§ 3°. Sdo criados 143 (cento e quarenta e trés) novos cargos efetivos de Auditor Fiscal Tributario
Municipal, conforme Anexo I desta Lei.
§ 4°. Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, referéncia PFC04, parte da Tabela PP-I,
de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal.

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI 793-05 - MODERNIZACAO TRIBUTA
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§ 5°. - Ficam extintos os seguintes cargos: RF 100,903 &

CARGO PADRAO [UNIDADE |QUANTIDADE |[FORMA DE PROVIMENTO

Encarregado  [DAIO2  |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo dentre

Servigos titulares de cargos de Agente de

Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94.

Encarregado DAIO2  |[SF 1 (um) Livre provimento em comissdo dentre

Trafego titulares de cargos de Agente de
Apoio. Lei 11.511/94.

Encarregado  |DAIO2  [AUD 5303 (1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Setor 1 Secretario, dentre servidores
municipais. Lei  10.568/88 e
11.511/94.

Encarregado  |DAIO2  [AUD 5302 |1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Setor I Secretario, dentre servidores
municipais. Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94

Encarregado DAIO2 |[SF 1 (um) Livre provimento em comissdo dentre

Turma titulares de cargos de Agente de

Conservagéo Apoio. Lei 11.511/94.

Construgédo

Assistente PFCl1 SF 1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Técnico prefeito, dentre os integrantes da
classe de Inspetor Fiscal, REF. QPF-6
A QPF-11.

Secao I1I

Das Atribui¢des do Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 5°. As atividades da Administragdo Tributaria, constitucionalmente definidas como
essenciais ao funcionamento do Estado, serfio exercidas exclusivamente pelos servidores da
carreira especifica de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, tipica € exclusiva de Estado, de nivel
superior.

Art. 6°. Sio atribui¢des do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, observado o Anexo II
desta lei:

I — em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Sdo Paulo,
as taxas e as contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; _

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos & busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis, no exercicio de suas
fungdes;

¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag¢des fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
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e) avaliar e especificar os parimetros de tratamento de informag?o, com M?%y%o fidadende
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigges; 493

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo
tributéria, na forma do § 2°, do art. 19, desta Lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a4 imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo
e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redug@o de tributos e contribuigdes, bem como participar de
orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administragdo Tributaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta;
j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributéria;

1) supervisionar as atividades de disseminagZo de informag¢des ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e & formalizagdo de processos;

m) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;
n) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagéo judicial do Municipio;

o) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des;

q) realizar pesquisa e investiga¢do relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

r) examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas de
depésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo
bancdrio seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo
objeto da verificagdo, indispensével para a concluso da fiscalizag&o.

Il — em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢Ges da Secretaria
Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista & formulagdo e a adequag@o da politica tributdria ao desenvolvimento
econOmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo e
treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo
Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depésitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

€) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadag@o, cobranga e controle de tributos e contribuig¢des;
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f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pescﬁfr‘s‘ﬁ'e@ ] ésltc’}:fa)eummto
ou de capacitagio -dos Auditores-Fiscais Tributirios Municipais e demais servidores,

relacionados a Administragdo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribui¢des de competéncia do Municipio de Séo Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover ag¢des preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contdbil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributdria;

m) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacio
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

Se¢do IV
Do Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 7°. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-4 no Grau “A” da Categoria I da Classe I, mediante
concurso publico.

Paragrafo Gnico. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, com ou sem
“subdivisdo por drea de especializagdo, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura, de
acordo com as necessidades da Administragdo.

Art. 8°. Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares de cargos de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal deverdo freqlientar obrigatoriamente curso de formagio técnica, com
duragdo minima de 80 (oitenta) horas, a ser ministrado pela Administragdo ou por institui¢do
idonea.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 9°. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio que se
segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento efetivo de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal.

§ 1°. O servidor em estagio probatdrio, para fins de aquisi¢do da estabilidade, sera submetido a
avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2°. Durante o periodo de estagio probatério o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal permanecera
no Grau “A” da Categoria 1 da Classe I da carreira.

§ 3°. O servidor que, apds o estagio probatorio, ndo adquirir a estabilidade sera exonerado do
cargo.

Se¢ao VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal dar-
se-a mediante evolugdo funcional e acesso.

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI 793-05 - MODERNIZAGCAO TRIBUTAR



(Folha® I

Ry de 2008

Art. 11. A evolugdo funcional consiste no enquadramento do servidor na ca@ogig : ncia
imediatamente superior dentro da mesma classe, desde que implementadas as conﬂfq%@an?o a
Avaliagdo Anual de Atuacdo e Potencial a que se refere o artigo 15 e cumprido os intersticios
minimos de efetivo exercicio na categoria em que se encontra, constantes do Anexo I desta lei.

§ 1°. O enquadramento por Evolugdo Funcional ndo constituird impedimento para promog¢o por
merecimento e por antigiiidade. '

§ 2°. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo
Grau que detinham na situagZo anterior.

Art. 12. Para fins de evoluggo funcional, o termo inicial do cdmputo do tempo na categoria sera
a data do inicio de exercicio na categoria.

Art. 13. Para todos os efeitos desta Lei serdo consideradas como de efetivo exercicio:
I — as hipéteses previstas no artigo 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;
II — o afastamento para educag¢do continuada; '

I1I — o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no § 2° do artigo 17 da Lei n° 8.645, de
21 de novembro de 1977, com a redag@o dada pelo artigo 21 desta lei.

Art. 14. Acesso € a passagem do servidor da Classe I para a Classe II da carreira mediante
concurso de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1 na forma
do disposto no Anexo I desta lei.

Sec¢ao VII
Da Avaliag¢io Anual de Atuacio e Potencial

Art. 15. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera submetido a Avaliagdo Anual de Atuagdo e
Potencial, a ser regulamentada em decreto, observando os seguintes critérios:

I — capacidade individual de realiza¢@o de atribuigdes;
Il — qualidade do trabalho executado;
III — produtividade em suas tarefas.

§ 1°. Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial é uma sistematica de classificagdo e avaliagio,
levando-se em conta a formagdo, os conhecimentos, a experiéncia, as aptiddes, as habilidades, a
qualidade das realiza¢des e o desempenho de atividades por critérios objetivos de atribui¢do de
pontos, especifica para os servidores mencionados no artigo 4° desta lei, de periodicidade anual,
que tem por objetivos: :

a) propiciar a Administragdo Tributaria banco de dados com informagdes individualizadas de
seus servidores, para o adequado aproveitamento das caracteristicas dos mesmos, na alocagio de
seus recursos humanos, visando otimizar o seu resultado, em busca da eficiéncia tributaria;

b) fornecer aos avaliados uma precisa idéia do que se espera deles, informando-os como estio
atuando em suas fun¢des e, se for o caso, como podem melhorar os aspectos que ainda nfo
atingiram a performance esperada;

c) prover os meios para a Evolugdo Funcional do servidor.

§ 2°. A Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial é obrigatoria e sera efetuada pela chefia
imediata no més de dezembro de cada ano, segundo critérios de atribuigdo de pontos fixados no
regulamento de que trata o “caput”.

§ 3°. Da avaliagdo de que trata este artigo caberd recurso a autoridade imediatamente superior a
chefia imediata do servidor, encerrando a instancia administrativa.

Sec¢do VIII
Da Capacitagio do Auditor-Fiscal Tributario

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI 793-05 - MODERNIZACAO TRIBUTAR



?olha" W @0 prec.
w__ 11D rnmbg,e 2005

Eva Liski
Art. 16. A Administragdo promovera ou realizara, obrigatoriamente, no mir'?fsﬁq'?)ﬁ;(ﬂm] ’gﬁl?gbaﬂe
educagdo continuada por ano para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal.
§ 1°. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo podera recusar-se a participar
de cursos indicados pela Administrag@o, exceto se estiver afastado, em licenga ou por motivo
fundamentado, analisado e aceito pela chefia imediata.
§ 2°. A infragdo ao disposto no paragrafo 1° implicara aplicagdo de pena de repreensdo pela
chefia imediata, nos termos do disposto na Lei n © 8.989, de 1979.

- Secio IX
Do Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

Art. 17. Além das vedagdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, é ainda
vedado ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade exercer, contra os interesses do
Municipio de Sdo Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de licenga ou
afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria,
contabilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributaria.

Art. 18. O descumprimento ao disposto no artigo anterior sujeitara o servidor as penalidades
previstas na Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos termos da legislagéio em vigor.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secdo I
Das Prerrogativas

Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de suas fungdes,
tera livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento
empresarial, de prestagdo de servigos, comercial, industrial, imobilidrio, agropecudrio e
institui¢des financeiras para vistoriar imdveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletronicos
ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, € outros
elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da ag&o fiscal ou ao desempenho de suas
atribui¢Ges, podendo fazer sua apreensdo.

§ 1°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas 4reas de competéncia e
circunscrigdo, tera precedéncia sobre os demais setores da Administrag&o.

§ 2° - Para desconsiderar ato ou negocio juridico simulado que visem a reduzir o valor do tributo,
a evitar ou postergar seu pagamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador ou a
real natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributdria, dever-se-a levar em conta,
entre os outras, a ocorréncia de:

I — falta de propdsito negocial; ou

II — abuso de forma.

§ 3° - Considera-se indicativo de falta de propdsito negocial a opgéo pela forma mais complexa
ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais formas para a pratica de determinado
ato.

§ 4° - Para o efeito do disposto no inciso II do § 2°, considera-se abuso de forma a pratica de ato
ou negocio juridico indireto que produza o mesmo resultado econdmico do ato ou negécio
juridico dissimulado.

Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral, sdo prerrogativas
do titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio de suas fungdes:

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI 793-05 - MODERNIZACAO TRIBUTAR



Y o

Folhat W do proc.

n"__ji.i'_n_. £, g2 2008
Eva Pofig ki .

[ — auxilio de forga publica para o desempenho de suas fungdes, nos tenné?c'f&?ﬁﬂi@;}zzgﬁ §¥ Lei

Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

Il — permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias publicas

ou particulares;

III — exclusdo das restrigdes municipais quanto a circulagéio de veiculos automotores e isengdo
do pagamento de estacionamento nos logradouros piblicos ou em garagens municipais;

IV — assisténcia judicial em ag¢des decorrentes do exercicio do cargo, conforme regulamento do
Poder Executivo;

V — ressarcimento de despesas com combustivel, estacionamento e pedagio, pela utilizagdo de
transporte particular em diligéncias, conforme regulamento.

Secao 11
Das Metas de Resultado e da Gratificacio de Produtividade Fiscal

Art. 21. O artigo 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Art. 17. Sera devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, pelo
exercicio das atividades da Administragdo Tributaria especificas do cargo
e pelo cumprimento das metas do Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributdria, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
levando-se em conta:

[ — a contribuigdo individual para as atividades da Administragdo
Tributaria, medida em nimero de pontos, na forma do inciso I do artigo
18 desta lei;

I - a avaliagdo do resultado global da Administragdo Tributaria no
cumprimento de metas de resultado, medida em nimero de pontos, na
forma do inciso II do artigo 18 desta lei.

§ 1°. O Auditor-Fiscal Tributirio Municipal nfo perdera a Gratificagio
de Produtividade Fiscal quando a legislagdo considerar seu afastamento
ou licenca como de efetivo exercicio, hipétese em que lhe serdo
atribuidos:

I - pontos por dia de afastamento ou licenga, em nimero equivalente a
média didria dos pontos efetivamente percebidos nos trés meses
anteriores ao de seu afastamento ou licenga, na parcela referente a
contribui¢do individual;

II - pontos apurados na conformidade do § 3° do artigo 18 desta lei, na
parcela referente ao cumprimento de metas de resultado.

§ 2°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando vier a ocupar cargo
de provimento em comiss@o ndo exclusivo da carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal, fard jus, além das vantagens decorrentes do
exercicio desse cargo, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal:

I — quando estiver prestando servigos no Poder Executivo do Municipio
de Sdo Paulo, em valor equivalente ao cargo de Diretor de Departamento,
PFC-04, para os cargos de referéncias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou
de Secretario Municipal, referéncia SM;
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Il — quando ndo estiver prestando servigos no %ﬂéﬁ@ﬁ?@@o
Municipio de Sdo Paulo, em valor equivalente a ocupagdo do cargo de
Diretor de Departamento, PFC-04, quando no exercicio de fungdes de:

a) Ministro, Secretario de Fazenda no Estado de Sdo Paulo ou Secretério
da Receita Federal;

b) Presidente de autarquias e de sociedades de economia mista da Unido,
do Estado de S&o Paulo e do Municipio de Sdo Paulo.

§ 3°. Os afastamentos para o exercicio dos cargos previstos no inciso II
do paragrafo anterior deverdo ser autorizados pelo Prefeito, que podera
delegar esta competéncia, observada a conveniéncia administrativa ¢ o
limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) do nimero de Auditores-
Fiscais Tributdrios Municipais em atividade, excluidos deste limite, os
cargos em comissdo junto ao Conselho Municipal de Tributos.

Art. 22, O artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragdo da
produtividade fiscal far-se-4, mensal € cumulativamente:

I — pela atribuigdo de pontos referentes a contribuigdo individual para as
atividades da Administragéo Tributaria (NP}), segundo critérios a serem
baixados em regulamento, equivalentes, cada um, a percentagem de
0,091% (noventa ¢ um milésimos por cento) aplicada sobre o valor do
vencimento correspondente ao Padrdo QPF-06-A, mensalmente, nas
seguintes quantidades:

a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor estiver no exercicio de
cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, Referéncias QPF-06 a
QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio do cargo de provimento em comissdo de

Chefe de Subdivisio, de Assistente Técnico ou de Assistente Técnico do
Conselho Municipal de Tributos, Referéncia PFC-01;

c) 4.000 (quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Diviso, de Assessor Técnico, de Conselheiro ou de Representante Fiscal
do Conselho Municipal de Tributos, Referéncia PFC-02, ou de Assessor
de Diretoria, Referéncia PFC-03;

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento, Referéncia PFC-04 ou de Chefe de
Representagdo Fiscal do Conselho Municipal de Tributos, Referéncia
PFC-03;

II — pela atribui¢do de pontos referentes ao cumprimento de metas de
resultado pelas Unidades da Administragdo Tributaria (NPy))
equivalentes, cada um, a percentagem de 0,091% (noventa e um
milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria -
VRT, conforme Anexo III desta lei, n3o sendo remunerados,
mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos), e
apurados na forma do § 3° deste artigo.
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§ 1° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd pag&hoo maf"caineaéada
més, pelo valor correspondente & soma dos valores nos incisos I e II do
"caput" deste artigo.

§ 2°. Se houver excesso de quantidade de pontos em relagio ao limite de
percep¢do mensal estabelecido no inciso II do "caput", sera ele utilizado
para a atribui¢do de pontos referentes ao cumprimento de metas de
resultado dos 12 meses seguintes ao da apuragio.

§ 3°. O numero de pontos mensal referente ao cumprimento de metas de
resultado (NPy), que em nenhuma hipé6tese sera inferior-a zero sera
apurado na seguinte conformidade:

NPj; =Pmx [(At— Mm) / (Mi — Mm)], onde:

Pm = numero de pontos remuneraveis maximo por més, conforme
estabelecido no inciso II deste artigo:

At = arrecadagio obtida no periodo apurado, como indicado no
inciso I deste paragrafo;

Mm = valor da meta minima de resultado de arrecadagé@o definida
para o periodo apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo;

Mi = valor da meta ideal de resultado de arrecadagdo definida para
o periodo apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo;

I — a apuragdo do nimero de pontos mensal referente ao cumprimento de
metas de resultado (NPy) sera efetuada nos seguintes meses:

a) junho, considerando a arrecadag¢do obtida e as metas de arrecadagdo
fixadas para o periodo de janeiro a margo do mesmo exercicio, para
pagamento nos meses de julho, agosto e setembro do exercicio da
apuragdo,

b) setembro, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de
arrecadagdo fixadas para o periodo de janeiro a junho do mesmo
exercicio, para pagamento nos meses de outubro, novembro e dezembro
do exercicio da apuragéo;

¢) dezembro, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de
arrecadagdo fixadas para o periodo de janeiro a setembro do mesmo
exercicio, para pagamento nos meses de janeiro, fevereiro e margo do
exercicio seguinte ao da apuragdo;

d) margo, considerando a arrecadagdo obtida ¢ as metas de arrecadagdo
fixadas para o periodo de janeiro a dezembro do exercicio imediatamente
anterior, para pagamento nos meses de abril, maio ¢ junho do exercicio
da apurag@o;

I - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabelecidas pelo Secretério
Municipal de Finangas, por exercicio civil e distribuidas,
cumulativamente, nos periodos tratados no inciso anterior, observados os
seguintes parametros:

a) o valor da meta minima de arrecadagdio (Mm) para cada periodo
tratado no inciso anterior sera correspondente a previsdo de arrecadagdo
para o respectivo periodo, calculada na forma do inciso III deste
paragrafo, ajustado pelos reflexos, positivos ou negativos, da previsdo de
crescimento econdmico sobre cada imposto do Municipio;

b) as metas de arrecadagdo (Mm e Mi) poderdo ser revistas, por meio de
uma reestimativa das receitas, caso sobrevenham fatos juridicos ou
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III - a previsdo de arrecadagdo de que trata a alinea “a” do inciso anterior
devera considerar a arrecadagdo obtida em cada periodo tratado no inciso
I deste paragrafo, referente ao exercicio anterior, corrigida més a més
pelo indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro
indice que venha a substitui-lo, até o0 més da fixagdo das metas para o
exercicio corrente, bem como os efeitos:

a) da ampliagdo de base de calculo ou de aumento de aliquotas ou da
institui¢do de novos impostos;

b) das renfincias de receita, assim consideradas, para os efeitos desta
lei, a institui¢do de iseng¢do, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
modificagdo de base de calculo ou aliquota, extingdo de impostos;

) de qualquer outra alteragdo que implique em um aumento ou redugio
dos montantes a serem arrecadados.

IV — 0 nimero de pontos referente ao cumprimento de metas de resultado
. sera atribuido igualmente a todos os Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais ativos em efetivo exercicio.

§ 4° - A chefia imediata, mediante despacho fundamentado, podera
descontar pontos, da parcela de produtividade fiscal a que se refere o inciso
II, do “caput” deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e seiscentos), no
més, dos servidores que ndo contribuirem para o cumprimento de metas de
resultado, prejudicando a eficiéncia da Administrag¢do Tributaria, em fungio
de desidia ou negligéncia, cabendo recurso voluntario a Comissdo de
Modernizagdo da Administrag@o Tributdria.

§ 5°. Para os efeitos deste artigo, considera-se como arrecadagdo os valores
efetivamente recebidos, inscritos ou ndo na Divida Ativa, referentes a
receita de tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas,
multas, juros e corre¢do monetaria a eles relativos, conforme regulamento
da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 6° O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado no Anexo III, sera
corrigido no mesmo momento ¢ pelo mesmo percentual de reajuste dos

. valores dos padrdes de vencimentos dos cargos efetivos da carreira de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal".(NR)

Art. 23. O artigo 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, alterado por legislagdo
subseqiiente, passa a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 19. A gratificagdo de produtividade fiscal integrard os proventos da
inatividade, nos casos de aposentadoria, disponibilidade ou institui¢do da
pensdo, apds S (cinco) anos de recebimento, da seguinte forma:

I — com relagdo a parcela de contribui¢do individual para as atividades da
administraggo tributaria, a que se refere o inciso I do artigo 18, pela média
aritmética da pontuacdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, disponibilidade ou institui¢do de pensdo, aplicada, para esta
finalidade, sobre o vencimento correspondente ao padrio em que se
encontrar o servidor no momento de sua aposentagdo, disponibilidade ou
institui¢do da pensio.

IT — com relagdo a parcela de contribuicdo ao cumprimento de metas de
resultado global, a que se refere o inciso II do art. 18, pela média aritmética
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da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriords aoaiﬂesen'\’&fiorla

passando o célculo da parcela de produtividade a ser feito com base no
Valor de Referéncia Tributaria — VRT.

§ 1° Se a aposentagdo ocorrer na forma do disposto nos incisos I e II, do art.
166, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, sem que o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal tenha completado 1 (hum) qiiinqiiénio de percepgdo da
parcela da gratificagdo de produtividade fiscal referente & contribuicio
individual, esta incorporar-se-a4 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido.

[...]

§ 4° Se a aposentagdo ocorrer sem que o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal tenha completado 1 (hum) giiingiiénio de percepgdo da parcela da
gratificagdo de produtividade fiscal referente a contribui¢io ao cumprimento
de metas de resultado global, esta incorporar-se-4 aos seus proventos
proporcionalmente ao tempo de trabalho efetivamente decorrido.

Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, nos termos da legislagdo vigente,
alcangarem ou ja tenham alcangado a permanéncia da Gratificagdo de Fun¢do dos cargos de
provimento em comissdo € venham a exercer cargos de hierarquia inferior na carreira, farfo jus a
pontuagdo da parcela referente a contribuigfo individual da Gratifica¢do de Produtividade Fiscal
relativa ao cargo cuja Gratificagdo de Fung¢do tornou-se permanente.

Art. 25. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais aposentados antes da vigéncia desta lei,
bem como os pensionistas, fardo jus a percep¢do da parcela de contribuigdo ao cumprimento de
metas de resultado global, de que trata o inciso II do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, com a redagéio dada pelo art. 22 desta lei, pela média mensal da pontuagio
obtida pelos servidores ativos.

Paragrafo Unico: Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo também aos Auditores Fiscais
Tributarios Municipais que se aposentarem na forma do “caput” do artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, como determinado pelo artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Secio II1
Das Disposic¢des Finais E Transitorias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas avaliara, no prazo de 120 (cento € vinte) dias da
publicagéo desta Lei, a necessidade de realizagéo de concurso de acesso, de que trata o artigo 14.

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de 2006, sera paga, a titulo de parcela
de cumprimento de metas da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso II do
artigo 18 da Lei 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo dada pelo artigo 22 desta Lei,
o valor equivalente a 1.440 (hum mil quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 28. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Finangas, expedira as normas
complementares necessdrias:

I - & execugfio da Secdo 2 do Capitulo I, Se¢dio 7 do Capitulo II e Segéo 2 do Capitulo 111, no
prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data da publicagio desta lei;

II - a execugdo da Secdo 1 do Capitulo I, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contado da
data da publicagéo desta lei.

Art. 29. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessdrio.
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Art. 30. O Poder Executivo dispora, em decreto, sobre as compewmwsgteg ﬁémes,

denominagdo das unidades, bem com a denominagfo, especificagio e requisifis'8&45éupacio,
dos cargos e fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os artigos 2°, 14 ¢ 15 da
Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, os artigos 11, 14 ¢ 85 ¢ a Tabela do Anexo V da Lei
n® 12.477, de 22 de setembro de 1997.
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Anexo I a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 14 da Lei , de de de .
Situacdo Atual Situacio Nova
D 40: Carreira de | Fiscal D, ¢do: Carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
Denominacio do Referéncia Parte da Forma de provimento Denominagéo do N° de cargos Referéncia Parte da Forma de provimento
Cargo Tabela Cargo Tabela
Inspetor Fiscal Classe PP-Ill Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, | Auditor-Fiscal 520 PP-11I Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, dentre portadores de
i dentre portadores de diploma de curso superior de Ciéncias | Tributario diploma de curso superior de graduagio plena hecido pelo orgao p
Econdmicas, de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, de | Municipal
Administragdo Publica ou de Empresas, de Engenharia, de | Classe [
Arquitetura, de Ciéncias Juridicas e Sociais ou de Ciéncias da
Computagdo, expedido por escola oficial ou reconhecida pelo
Ministério da Educagio e Cultura.
Categoria 1 QPF-6 Enquadramento exigida a habilitagio especifica. Categoria 1 QPF-6 Enquadramento, exigida a habilitag3o especifica.
Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com [ Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria I, com no minimo 3 (trés}
no minimo 3 (trés) anos na Categoria. anos na Categoria e aprovago na avaliagdo de atuagdio e potencial, na forma desta
Lei.
Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com | Categoria 3 QPF-8 E d dentre titul: de cargos da Categoria 2, com no mlnlmo 4
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria. (qualro) anos na Categoria e aprovacdo na avaliagio de ¢3o e p na
forma desta Lei.
Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com | Categoria 4 QPF-9 E d dentre titul de cargos da Categoria 3, com no minimo 4
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria. (quan'o) anos na Categoria e aprovago na avaliagio de cdo ¢ p ial, na
forma desta Lei.
Inspetor Fiscal Classe | 1 PP-111 Mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos, dentre titulares | Auditor-Fiscal 223 PP-1ll Mediante concurso de acesso de provas ¢ titulos, dentre titulares de cargos da
1 de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze) anos de | Tributario Categoria 4, Classe 1, com , no minimo, 11 (onze) anos de efetivo exercicio na
efetivo exercicio na carreira. Municipal carreira,
Classe I1
Categoria | QPF-10 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4, | Categoria | QPF-10 E dramento, dentre titul de cargos da Cntegonu 4, Classe I, com no
Classe [, com no minimo 11 (onze) anos de efetivo exercicio na mlmmo 11 {onze) anos de efetivo exercicio na carreira ¢ 4 (quatro) anos na
carreira ¢ litulo de especializagio ou extens30 universitaria Categoria ¢ titulo de ializagio ou 20 universitaria reconhecido na
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico- forma da lei, ou credutos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
cientificas ou em atividades de educagdo continuada , realizadas ducagd lizad ou referendad pela PMSP, todos
ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com a correlacnonados com a can'enra‘ totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta)
carreira, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. horas e aprovagdo na Avaliagdo de Atuagdo e Potencial, na forma desta Lei.
Categoria 2 QPF-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, | Categoria 2 QPF-11 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria |, Classe I, com no
Classe 11, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria ¢ titulo minimo 4 (quatro) anos na Categoria ¢ titulo de especializagdo ou extensdo
de especializagio ou extensdo universitiria reconhecido na universitaria reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
forma da lei, ou créditos em anvndades lccmco—cwntlf'cas ou em cientificas ou em atividades de ed da , realizadas ou referendad
atividades de educagio d lizadas ou referendad pela PMSP, todos cormrelacionados com a carreira, totalizando no minimo 720 b T ¢
pela PMSP, todos correlacnonados com a carreira, totalizando (setecentos e vinte) horas e aprovacdo na Avaliaglio de Atuagdio ¢ Potencial, na ° 0
no minimo 720 (setecentos e vinte) horas. forma desta Lei. 5.:";"
Categoria 3 QPF-12 Categoria 3 QPF-12 e

Enquadramento, dentro os titulares de cargos da
Categoria 2, Classe Il. com no minimo 05 (cinco) anos na
Categoria e 05 (cinco) anos de Cargos em provimento em
Comissio, de chefia, dire¢ao, assisténcia,
assessoramento e outros, exercidos durante a
permanéncia na carreira e mestrado ou doutorado ou livre
docéncia na 4rea de atuag&o, reconhecido na forma da iei
ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividades de educagdo continuada realizadas ou

Enguadramento, dentro os titulares de cargos da Categoria 2, Classeﬁ
com no minimo 05 (cinco} anos na Categoria e 05 (cinco) anos de Cargees
em provimento em comissdo, de chefia, diregdo, assménde {
assessoramento e outros, exercidos durante a permanéncia na canBJare 4
mestrado ou doutorado ou livie docéncia na area de atuagao, reconhidtido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ows 6]
atividades de educagio continuada realizadas ou referendadas=patpd’
PMSP, todos correlacionados com a carreira, totalizando no minimm

t.n__|

{um mil e oitenta) horas e aprovagao na Avaliagdo de Atuagao e Pot

referendadas pela PMSP, todos correlacionados com a na forma desta Lei. «3 5

carreira, totalizando no minimo 1080 (um mil e oitenta) &

horas.” 3
o
>y
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Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n° , de de de RF 100.453
Classe Atribuigbes

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades inerentes aos
cargos de provimento em comissdo de Chefia, Direg¢do de Divisdo,
Assisténcia ¢ Assessoramento da Administragdo Tributaria e
Representac@o Fiscal, Conselho Fiscal e Presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos bem como as de Diregiio dos Departamentos da
Administragdo Tributéria.

As conferidas aos titulares dos cargos da Classe I, e,
preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle.

ANEXO Il A QUE SE REFEREM O INCISOIIE O PARAQ_RAFO 6° DO ARTIGO 18 DA LEI
N° 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977, COM REDACAO DADA PELO ARTIGO 22 DA

LEI N°

, DE DE DE
ANEXO Il
Valor de Referéncia Tributaria R$
VRT 1.659,44
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PARECER CONJUNTO N° DAS COMISS@ES REUNIDAS
DE CONSTITUIGAO E JUSTICA; DE ADMINISTRAGAO PUBLICA; E DE
FINANGAS E ORCAMENTO SOBRE O SUBSTITUTIVO APRESENTADO EM
PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 0793/05.

Trata-se de Substitutivo apresentado em Plenario pelo nobre Vereador José
Anibal, ao projeto de lei n® 793/05, que visa criar o Programa de Moderizagao da
‘. Administragdo Tributaria.

O Substitutivo apreéentado tem por objetivo aprimorar a proposta original, razdo
pela qual, no que concerne ao Substitutivo ora sob analise, somos

PELA LEGALIDADE

Quanto ao mérita, aNComissdao de Administragdo Publica opina no sentido da
aprovagao do”Substitutivo apresentado que melhor se coaduna com o interesse
publico.
as e Orgamento se manifesta no sentido de que nada obsta
Niicleo Técnion da Pari- -

SGP-
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Vereador Adilson Amadeu — 46°GV

JUSTIFICATIVA

O texto do PL 793/05, que cria o Programa de Modernizacdo da Administragao
Tributaria no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, entre outras
providéncias, transforma o atual cargo de Inspetor Fiscal em Auditor Fiscal
Tributario Municipal, mantida a atual estrutura da carreira estabelecida pela Lei n°®
12.477, de 22 de novembro de 1997.

Ocorre que, no texto do referido PL, houve omisséao relativamente a situagéo dos

aposentados e pensionistas na nova carreira criada.

Vale, desde logo, relembrar que o texto constitucional promulgado em 5 de
outubro de 1988 dedicava a essa meteria o seguinte:

Paragrafo — 4° Os Proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢gdo e na mesma data, sempré que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou

fungdo em que se deu a aposentadoria na forma da Lei”

A regra do texto fundamental acima transcrita diria respeito tdo sé ou

exclusivamente ao vencimento padrao basico do cargo?

José Cretela Junior, com toda sua autoridade de jurista respeitado, e sabiamente
um dos maiores tratadistas de Direito Privado, nos ensina: “Quando a
Constituigao de 05 de outubro de 1988, art. 40, paragrafo 4° aludiu a respeito dos
proventos de aposentadoria, ndo se referi, tdo s6, ao que o aposentado percebia
como estipéndio de servidor publico em atividade, mas ao que o Estado lhe
pagava como vencimento, adicionais e outras vantagens” (in comentarios

Constituicao Brasileira de 1988, vol. 5, Forense Universitaria, 1991, pag. 215/216

olski
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Posteriormente, a emenda Constitucional n° 20, de 1998, deu ao dispositivo a

seguinte redagao:

Paragrafo - 8° Observado o dispositivo no art. 37, Xl, os proventos de
aposentadorias e pensdes serao revistos na mesma proporgéo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
. também estendidos ao aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da

pensao, na forma da lei”

A ressalva contida no texto da Emenda Constitucional n°® 20 na expressao “na
forma de lei”, repetindo a que ja constava do texto original desse artigo na
Constituicao de 1988, nao significava que a efetividade do mandamento

constitucional estivesse condicionada a regulamentacao por lei ordinaria.

Esse foi o entendimento do Pretério Excelso no R.E. 173 682/SP(v.DJ de
19.12.96, p 51.791, sendo relator o Min. Sydnei Sanches) ao decidir que; “A
expressio "na forma da lei”, contida na parte final desse paragrafo, nao significa
que somente por lei se fara a revisdo ou a extensao, nele referidas o que retiraria
a auto-aplicabilidade da forma constitucional. Significa apenas, que somente as
modificagdes na remuneragdo ou a instituicdo de novos beneficios ou vantagens

efetuadas na forma da Lei, é que se estenderado automaticamente aos inativos”.

Deveras, qualquer vantagem incorporada a remuneragdo dos servidores em

atividade vira beneficiar inequivocamente os inativos. E o que atesta outro julgad
do STF (Agravo 141,189/DF, in RTJ 142-03, pag. 966, sendo relator o Min. Mar¢

Aurélio:
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“A garantia esculpida no paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal é de
eficacia imediata...A revisdo dos proventos da aposentadoria e a extensdo aos
inativos de quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade pressupdem, tdo somente, a existéncia de lei prevendo
em relagdo a estes ultimos.

Uma vez editada lei que implique outorga de direito aos servidores em atividade,
da-se pela existéncia da norma constitucional, a repercussdo no campo
patrimonial dos aposentados. A locugao contida na parte final do paragrafo 4° em
comento — “na forma da Lei” — apenas submete a situagao dos inativos as balizas
impostas na outorga de direito aos servidores da ativa”.

Sobre a matéria hoje vige a Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de
2003 que assim dispde em seu:

“Art. 7° Observado o disposto no artigo 37, XlI, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em fruicido na data
de aplicagao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta
Emenda serao revistos na mesma proporgao e na mesma data sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,

inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do carjgo
ou funcao em que se deu, a aposentadoria ou que serviu de referencia pa

a concessiao da pensao, na forma da lei” (grifo nosso)
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Ora, a redacgao dessa disposi¢ao apenas compatibilizou-o ao contexto da reforma
previdenciaria encetada pelo governo Central e aplicavel as esperas federais,
estaduais e municipais. Mas o cerne da questdo relativo ao mandamento
constitucional de quer os inativos perceberdao sempre o que estiverem
percebendo os servidores da ativa foi preservado e confirmado em toda sua
plenitude.

De outra parte, o pretendido na presente Emenda nao traz qualquer alteragao
quanto ao impacto previsto nas despesas orgamentarias, até porque, na avaliagio
apresentada pelo Executivo Municipal por meio do Oficio ATL n° 233/05 (Anexos

I, I e lll), as despesas com a inclusdo dos inativos ja foram incluidas.

Este fato, por sua vez torna estranha a deliberada omisséo dos aposentados e

pensionistas no texto do multicitado PL, s ssim, espero que a proposta

@/@/@

merega a acolhida e atengdo dos nobres Pare
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- PL 793/2005, DO EXECUTIVO. Cria o Programa de Modernizacio
da Administragdo Tributdria. FASE DA DISCUSSAO: 2°. Aprovagdo mediante

voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara. g
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O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - H4 sobreia mesa um

parecer que serd lido. e

, i
t { H
AT IPNTL
o
‘3: (k H
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- E lido o seguinte: (Parecer ao " Substitutivo 793/05, de

1 R

autoria do Vereador José Anibal) TR R

O B8SR. PRESIDENTE (Roberto Ti‘ipoli) - Esta Presidéncia,

A1
Y 'h,‘

juntamente com o nobre Vereador Goulart e outros vereadores, foi ao
uooq
Yt

Poder Executivo defender os aposentados. HA emenda nesse sentido.
|f‘

By Ty

A wvotos o substltutlvo. Os 8Srs. Vereadores favoraveis

L
. =|lf l‘
permanegam Ccomo estéo,‘, +08 contrarios, ou aqueles que desejarem
Yo,
!' *
verificagédo nom1na1, de' votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado.

;l }
l‘,;

Lembro aos Srs. Vereadores que temos ainda a votagdo da

emenda. il 'k
FEAE ]
(, il i,

ot 9 SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - Srs. Vereadores, hi uma
B ‘\;

5
i -

emenda ad ser apreciada. Pego ao Sr. Secretdrio que proceda a leitura.

a3t

- E lido seguinte.

(Emenda n°® 1 ao PL 793/05 - Adilson Amadeu)
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O SR. PRESIDENTE (Roberto Tripoli) - A votos. O0s Srs.

Vereadores favordveis a rejeigdo da emenda permanegam como estdo; os
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Camara Municipal de Sdo Paulo
Papel para informagdo, rubricado como folha n°® [ 0 / /

do processo n.° O/ - W%M oS, 9/ 12006 (a) /

Evac%ski

Assistente Parlamentar
RF. 100453

- A'SGP - 23 - Sr. Supervisor,

O Substitutivo do Lider do Governo ao presente Projeto de Lei, de fls.
782 92, foi aprovado em 22 discussdo e votacdo na 032 Sessdo Extraordindria da
Convocagdo Extraordinaria, realizada em 03 de janeiro do corrente, estando em
condigdes de ser encaminhado a sangdo. A Emenda n° 1, de fl. 94, foi rejeitada.

05/01/2006

<7
Lillana Maria Migliano Bossiso
Subsecretéaria de Apoio Legislativo - Subst
SGP-2




Sr. Zuzi,
Oficiar ao Executivo encaminhando copia autentica. Preparar carta de leil e

registro.
03/01/06

TINO SOUZA SANTOS
gﬁfﬁiznmhnhtﬂwﬁuﬂﬁﬂ°

Sr. Supervisor, -
Providenciado conforme solicitagao de V.Sa.

03/01/06

%@ATC
AgenteZde Apoio Legislativo
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Sao Paulo, 0\1 de janeiro de 2006.

23 - OF-SGP23 .
- 23-0120/2006

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia auténtica da lei decretada pela
Camara em sessdo de 03 de janeiro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n©
793/05, de autoria do Executivo, que cria o Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta considerag&o.

. Anexo: Anexos I, II e III.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Serra
Dignissimo Prefeito do Municipio de S&o Paulo.

n
JCSS/za
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---------- Copia auténtica. LEI DECRETADA NA SESSAO DE 03 DE JANEIRO DE 2006.

Cépia extraida de fls. 78/90 do Processo. (PROJETO DE LEI N° 793/05). (Executivo).
Cria o Programa de Modernizagdo da Administracio Tributaria. A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta: CAPITULO I DA MODERNIZACAO DA
ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA Segdo I Do Programa de Modernizacdo da
Administragdo Tributaria Art. 19 Fica criado, no &mbito da Secretaria Municipal de
Finangas, o Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria, objetivando: I -
promover a modernizagdo da arrecadacao dos tributos»municipais, pelo combate
sistematico a evasdo fiscal e a sonegagao de tributos e pelo aumento da eficiéncia
dos sistemas de Administragdo Tributaria; II - promover a modernizacdo da
produtividade da fiscalizagdo tributdria, bem como propiciar o aperfeicoamento da
legislagdo; III — oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contribuintes
mediante orientagdo, promogdo de cursos, palestras e outras atividades que
impliquem esclarecimentos quanto a correta aplicagdo das normas tributdrias; IV -
promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficacia
na arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na
Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000. Segdo II Da Comissdo de
Modernizagdo da Administragdo Tributdria Art. 2° Fica criada, no ambito da
Administragdo Tributdria, a Comissdo de Modernizagdo da Administracdo Tributdria,

de carater permanente, constituida, pelos Secretario Municipal de Finangas,
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Secretario Adjunto, dirigentes da Administragdo Tributaria de nivel igual ou superior
ao de Diretor de Departamento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario Municipal de Finangas,
com as seguintes atribuicbes: I - elaborar o Regimento Interno de seu
funcionamento; II - propor estratégias e medidas para a modernizacdo de
produtividade e arrecadagdo tributdria, respeitando a justica tributidria e a
capacidade contributiva; III - acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de
modernizagdo da arrecadagdo e de modernizagdo de processos e procedimentos; IV
- acompanhar as metas de arrecadagao estabelecidas para cada exercicio civil e
propor medidas para o seu alcance; V - propor o regulamento do concurso de
Acesso e Evolugdo Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta lei,
ouvida a Secretaria Municipal de Gestdo; VI - analisar e estabelecer critérios para:
a) obtengdo de informagdes, relatos de ocorréncias e sugestdes de agdes das areas
da Administragdo Tributaria visando a modernizacdo da arrecadagdo e ao
aperfeicoamento da legislagdo; b) apuracdo das parcelas componentes da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°
desta lei pelo exercicio das atividades da Administracdo Tributaria e pelo
cumprimento das metas de arrecadagao de impostos; c) aplicagdo, controle, analise,
pontuacdo e julgamento de revisdo da Avaliagio Anual de Atuacdo e Potencial
prevista no art. 15 desta lei; d) autorizagdo de afastamentos para cursos de
educagdo continuada dos servidores mencionados no art. 4° desta lei; VII - criar
subcomissOes permanentes para viabilizar o Programa de Modernizacdo da

Administragdo Tributaria e, em especial, o disposto na Segdo 5 do Capitulo II e
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Secdo 2 do Capitulo III desta lei. CAPITULO II DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao I Da Estrutura da Administragdo Tributaria Art. 39 A Administragdo Tributaria,
expressamente definida no inciso XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, sera
composta, no Municipio de Sdo Paulo, pelas unidades da Secretaria Municipal de
Finangas responsaveis pelas fungdes de langamento tributario, fiscalizacdo tributaria,
arrecadagdo, cobranga de débitos ndo inscritos na divida ativa, tributacdo e
julgamento. § 1° As atribuigbes das unidades integrantes da Administragdo
Tributaria serdo estabelecidas por Ato do Executivo. § 2° Os cargos em comissdo de
chefia, diregdo, assisténcia e assessoramento da Administragdo Tributaria s3do
privativos dos servidores mencionados no art. 4° desta lei. Segao II Dos Servidores
da Administracdo Tributaria Art. 4° Fica alterada a atual denominagdo do cargo de
Inspetor Fiscal para Auditor-Fiscal Tributario Municipal, mantida a atual estrutura da
carreira definida na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997 e legislagdo especifica
em vigor. § 1° A nova denominagao nao implica na exclusao de quaisquer direitos,
inclusive os de cardter remuneratério e de tempo de servigo, previstos na legislagdo
ou em fungdo de decisdes judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores
Fiscais. § 20 O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera lotado exclusivamente nas
unidades da Secretaria Municipal de Finangas. § 3° Sdo criados 143 (cento e
quarenta e trés) novos cargos efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
conforme Anexo I desta lei. § 49 Fica criado um cargo de Diretor de Departamento,
referéncia PFC-04, parte da Tabela PP-I, de livre provimento em comissdao pelo
Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal. § 5°

Ficam extintos 05 SEQUINTES CArgOS: ..y iireiieniiiniisiierisanternrerssesreeerssenneessessssionssenns
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CARGO PADRAO [UNIDADE {QUANTIDADE [FORMA DE PROVIMENTO

Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre

Servigos titulares de cargos de Agente de

Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94.

Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre

Trafego titulares de cargos de Agente de
Apoio. Lei 11.511/94.

Encarregado  |DAI-02 [AUD 5303 (1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Setor | Secretario, dentre servidores
municipais.  Lei 10.568/88 ¢
11.511/94.

Encarregado  |DAI-02 [AUD 5302 |1 (um) Livre provimento em comissdo pelo

Setor | Secretario, dentre servidores
municipais. Lei 10.568/88 ¢ 11.511/94

Encarregado  |DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo,

Turma dentre titulares de cargos de Agente

Conservagéo de Apoio. Lei 11.511/94.

Construgdo

Assistente PFC-1 SF 1 (um) Livre provimento em comiss@o pelo

Técnico Prefeito, dentre os integrantes da

classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.

Secdo III Das Atribuicdes do Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal Art. 59 As atividades

da Administragdo Tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais ao

funcionamento do Estado, serdo exercidas exclusivamente pelos servidores da

carreira especifica de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, tipica e exclusiva de Estado,

de nivel superior. Art. 6° Sdo atribuigbes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario

Municipal, observado o Anexo II desta lei: I — em carater exclusivo, relativamente

aos impostos de competéncia do Municipio de Sdo Paulo, as taxas e as contribuigGes

administradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir crédito
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tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar,
executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento. das obrigagdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens mdveis, no exercicio de suas fungdes; c) supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informagdes fiscais com as demais administragOes tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e
supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;
e) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuicdoes; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; g) desconsiderar atos ou negdcios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma
do § 29, do art. 19, desta lei; h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos
ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a

imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos

tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de/ 1966, a
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restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como
participar de o6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administragdo Tributdria; i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta; j) elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; 1)
supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias e a formalizagdo
de processos; m) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por
decisdo administrativa ou judicial; n) prestar assisténcia aos érgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; o) informar os débitos vencidos e n3o pagos
para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; p) planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuigdes; q) realizar pesquisa e investigagdo relacionados
as atividades de inteligéncia fiscal; r) examinar documentos, livros e registros de
instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado
ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo
objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo; II - em carater
geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria
Municipal de Finangas: a) assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros

—_ . ~ oA - ! . .
orgaos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
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formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributdria; c) apresentar estudos e sugestSes para o
aperfeicoamento da legislagdo tributdaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; d) preparar os atos necessarios a
conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o
levantamento de depédsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes; e) avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle
de tributos e contribuigdes; f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;
g) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Sdo Paulo; h)
executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; i) informar processos e demais expedientes administrativos; j)
realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributaria do Municipio; 1) desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagd@o da receita tributaria; m) exercer as

atividades de orientagdo ao coyftribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo
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tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. Secdo IV Do
Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal Art. 7° O ingresso na
carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-a no Grau “A” da Categoria 1 da Classe I,
mediante concurso publico. Paragrafo unico. O concurso publico serd de provas ou
de provas e titulos, com ou sem subdivisdo por area de especializagdo, conforme
estabelecido no respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da
Administracdo. Art. 8° Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares de
cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal deverdo frequentar obrigatoriamente
curso de formacdo técnica, com duragdo minima de 80 (oitenta) horas, a ser
‘ministrado pela Administracdo ou por instituicdo idénea. Segdo V Do Estagio
Probatdrio Art. 99 O estagio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal. § 1° O servidor em estagio
probatério, para fins de aquisicdo da estabilidade, serd submetido a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, de acordo com
critérios a serem estabelecidos em decreto. § 2° Durante o periodo de estagio
probatério o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal permanecerd no Grau “A” da
Categoria 1 da Classe I da carreira. § 39 O servidor que, apds o estagio probatdrio,
ndo adquirir a estabilidade serd exonerado do cargo. Segdo VI Do Desenvolvimento
na Carreira Art. 10. O desenvol\)imento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal
Tributadrio Municipal dar-se-a mediante evolucdo funcional e acesso. Art. 11. A

evolugdo funcional consiste no enquadramento do servidor na categoria de referéncia
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imediatamente superior dentro da mesma classe, desde que implementadas as
condigGes quanto a Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial a que se refere o art. 15
e cumprido os intersticios minimos de efetivo exercicio na categoria em qué se
encontra, constantes do Anexo I desta lei. § 1° O enquadramento por Evolugdo
Funcional ndo constituird impedimento para promogdo por merecimento e por
antiguidade. § 20 Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais manterdo, na evolugdo
funcional, o mesmo Grau que detinham na situagdo anterior. Art. 12. Para fins de
evolugdo funcional, o termo inicial do cOmputo do tempo na categoria sera a data do
inicio de exercicio na categoria. Art. 13. Para todos os efeitos desta lei serdo
consideradas como de efetivo exercicio: I - as hipéteses previstas no art. 64 da Lei
n% 8.989, de 29 de outubro de 1979; II - o afastamento para educagdo continuada;
III - o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no § 2° do art. 17 da Lei
n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo dada pelo art. 21 desta lei.
Art. 14. Acesso é a passagem do servidor da Classe I para a Classe II da carreira,
mediante concurso de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para
a Categoria 1 na‘ forma do disposto no Anexo I desta lei. Secdo VII Da Avaliagdo
Anual de Atuagdo e Potencial Art. 15. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera
submetido a Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial, a ser regulamentada em
decreto, observando os seguintes critérios: I - capacidade individual de realizagdo de
atribuigdes; II - qualidade do trabalho executado; III - produtividade em suas
tarefas. § 1° Avaliagdo Anual de Atuacdo e Potencial é uma sistematica de
classificagdo e avaliagdo, levando-se em conta a formacgdo, os conhecimentos, a

experiéncia, as aptidoes, as habilidéddes, a qualidade das realizagcdes e o desempenho
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de atividades por critérios objetivos de atribuigdo de pontos, especifica para os
servidores mencionados no art. 4° desta lei, de periodicidade anual, que tem por
objetivos: a) propiciar a Administragdo Tributaria banco de dados com informacdes
individualizadas de seus servidorés, para o adequado aproveitamento das
caracteristicas dos mesmos, na alocacdo de seus recursos humanos, visando
otimizar o seu resultado, em busca da eficiéncia tributaria; b) fornecer aos avaliados
uma precisa idéia do que se espera deles, informando-os como estdo atuando em
suas fungdes e, se for o caso, como podem melhorar os aspectos que ainda ndo
atingiram a performance esperada; c) prover os meios para a evolugdo funcional do
servidor. § 29 A Avaliagdo Anual de Atuagao e Potencial € obrigatéria e sera efetuada
pela chefia imediata no més de dezembro de cada ano, segundo critérios de
atribuicdo de pontos fixados no regulamento de que trata o “caput”. § 3° Da
avaliagdo de que trata este artigo cabera recurso a autoridade imediatamente
superior a chefia imediata do servidor, encerrando a instancia administrativa. Secdo
VIII Da Capacitagdo do Auditor-Fiscal Tributario Art. 16. A Administragdo promovera
ou realizara, obrigatoriamente, no minimo 1 (um) curso de educagdo continuada por
ano para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal. § 19 O
titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo poderd recusar-se a
participar de cursos indicados pela Administragdo, exceto se estiver afastado, em
licenga ou por motivo fundamentado, analisado e aceito pela chefia imediata. § 2° A
infragdo ao disposto no § 1° implicara aplicacdo de pena de repreensdo pela chefia
imediata, nos termos do disposto na Lei n® 8.989, de 1979. Secgdo IX Do Regime

Disciplinar dos Auditores-Fiscais [Iributdrios Municipais Art. 17. Além das vedacdes
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inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, é ainda vedado ao Auditor-
Fiscal Tributario Municipal em atividade exercer, contra os interesses do Municipio de
Sao Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de licenga ou afastaménto,
com ou sem prejuizo de vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria,
contabilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributaria. Art. 18. O
descumprimento ao disposto no artigo anterior sujeitara o servidor as penalidades
previstas na Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos termos da legislagdo em
vigor. CAPITULO 1II DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA Secdo I
Das Prerrogativas Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
no exercicio de suas fungoes, tera livre acesso a qualquer 6rgao ou entidade publica
ou empresa estatal, estabelecimento empresarial, de prestacdo de servigos,
comercial, industrial, imobilidrio, agropecuario e instituigdes financeiras para vistoriar
imdveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrénicos ou ndo, documentos,
livros, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros
elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou ao
desempenho de suas atribuigées, podendo fazer sua apreensdo. § 1° O Auditor-
Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas areas de competéncia e circunscrigdo,
tera precedéncia sobre os demais setores da Administracao. § 2° Para desconsiderar
ato ou negdcio juridico simulado que visem a reduzir o valor do tributo, a evitar ou
postergar seu pagamen'to ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador ou a
real natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria, dever-se-a levar
em conta, entre outras, a ocorréncia de: I - falta de propésito negocial; ou II -

abuso de forma. § 3° Considera-se indicativo de falta de propdsito negocial a opgdo
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pela forma mais complexa ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais
formas para a pratica de determinado ato. § 4° Para o efeito do disposto no inciso II
do § 29, considera-se abuso de forma a pratica de ato ou negécio juridico indireto
que produza o mesmo resultado econémico do ato ou negdcio juridico dissimulado.
Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em gerall, sao
prerrogativas do titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no exercicio
de suas fungbes: I - auxilio de forga publica para o desempenho de suas funcdes,
nos termos do art. 200 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; II -
permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias
publicas ou particulares; III - exclusdo das restricdes municipais quanto & circulagdo
de veiculos automotores e isengdo do pagamento de estacionamento nos
logradouros publicos ou em garagens municipais; IV - assisténcia judicial em a¢des
decorrentes do exercicio do cargo, conforme regulamento do Poder Executivo; V —
ressarcimento de despesas com combustivel, estacionamento e pedagio, pela
utilizagdo de transporte particular em diligéncias, conforme regulamento. Segdo II
Das Metas de Resultado e da Gratificagdao de Produtividade Fiscal Art. 21. O art. 17
da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: "Art. 17. Sera devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, pelo
exercicio das atividades da Administragdo Tributdria especificas do cargo e pelo
cumprimento das metas do Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria,
a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, levando-se em conta: I - a contribuigdo
individual para as atividades da Administracdo Tributaria, medida em nimero de

pontos, na forma do inciso I do art. 18 desta lei; II - a avaliagdo do resultado global
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da Administracdo Tributaria no cumprimento de metas de resultado, medida em
nimero de pontos, na forma do inciso II do art. 18 desta lei. § 1° O Auditor-Fiscal
Tributdrio Municipal ndo perdera a Gratificagdo de Produtividade Fiscal quando a
legislagao considerar seu afastamento ou licenga como de efetivo exercicio, hipotese
em que lhe serdo atribuidos: I - pontos por dia de afastamento ou licenca, em
numero equivalente a média didria dos pontos efetivamente percebidos nos 3 (trés)
meses anteriores ao de seu afastamento ou licenga, na parcela referente a
contribuigdo individual; II - pontos apurados na conformidade do § 3° do art. 18
desta lei, na parcela referente ao cumprimento de metas de resultado. § 2° O
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, quando vier a ocupar cargo de provimento em
comissdo ndo exclusivo da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, fara jus,
além das vantagens decorrentes do exercicio desse cargo, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal: I -~ quando estiver prestando servigos no Poder Executivo do
Municipio de S3o Paulo, em valor equivalente ao cargo de Diretor de Departamento,
PFC-04, para os cargos de referéncias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou de Secretario
Municipal, referéncia SM; II - quando ndo estiver prestando servigos no Poder
Executivo do Municipio de Sdo Paulo, em valor equivalente a ocupagdo do cargo de
Diretor de Departamento, PFC-04, quando no exercicio de fungdes de: a) Ministro,
Secretario de Fazenda no Estado de S&do Paulo ou Secretario da Receita ngeral ; b)
Presidente de autarquias e de sociedades de economia mista da Unido, do Estado de
S3o Paulo e do Municipio de Sdo Paulo. § 3° Os afastamentos para o exercicio dos
cargos previstos no inciso II do paragrafo anterior deverdo ser autorizados pelo

Prefeito, que poderda delegar esta competéncia, observada a conveniéncia
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administrativa e o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) do nimero de
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais em atividade, excluidos deste limite, os
cargos em comissao junto ao Conselho Municipal de Tributos.” Art. 22. O art. 18 da
Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragdo da produtividade
fiscal far-se-a, mensal e cumulativamente: I — pela atribuigdo de pontos referentes a
contribuigdo individual para as atividades da Administragdo Tributaria (NP;), segundo
critérios a serem baixados em regulamento, equivalentes, cada um, & percentagem
de 0,091% (noventa e um milésimos por cento) aplicada sobre o valor do
vencimento correspondente ao Padrdo QPF-06-A, mensalmente, nas seguintes
quantidades: a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor estiver no exercicio
de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, referéncias QPF-06 a QPF-12; b)
3.800 (trés mil e oitocentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario Municipal estiver no
exercicio do' cargo de provimento em comissdo de Chefe de Subdivisdo, de
Assistente Técnico ou de Assistente Técnico do Conselho Municipal de Tributos,
referéncia PFC-01; c) 4.000 (quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Divisdo, de Assessor Técnico, de Conselheiro ou de Representante Fiscal do Conselho
Municipal de Tributos, referéncia PFC-02, ou de Assessor de Diretoria, referéncia
PFC-03; d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento, referéncia PFC-04 ou de Chefe de Representacdo Fiscal do Conselho

Municipal de Tributos, referéncia PFC-03; II - pela atribuicdo de pontos referentes ao
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cumprimento de metas de resultado pelas unidades da Administragdo Tributaria
(NPy;) equivalentes, cada um, a percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos
por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, conforme Anexo III
desta lei, ndo sendo remunerados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés
mil e seiscentos), e apurados na forma do § 3° deste artigo. § 1° A Gratificacdo de
Produtividade Fiscal sera paga no final de cada més, pelo valor correspondente a
soma dos valores nos incisos I e II do "caput" deste artigo. § 2° Se houver excesso
de quantidade de pontos em relagdo ao limite de percepcdo mensal estabelecido no
inciso II do "caput", sera ele utilizado para a atribuicdo de pontos referentes ao
cumprimento de metas de resultado dos 12 (doze) meses seguintes ao da apuragdo.
§ 32 O numero de pontos mensal referente ao cumprimento de metas de resultado
(NP;), que em nenhuma hipétese sera inferior a zero, sera apurado na seguinte
conformidade: NPy = Pm x [(At = Mm) / (Mi = Mm)], onde: Pm = nimero de pontos
remuneraveis maximo por més, conforme estabelecido no inciso II deste artigo; At =
arrecadagao obtida no periodo apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo;
Mm = valor da meta minima de resultado de arrecadagdo definida para o periodo
apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo; Mi = valor da meta ideal de
resultado de arrecadacao definida para o periodo apurado, como indicado no inciso I
deste paragrafo; 1 - a apuragdo do numero de pontos mensal referente ao
cumprimento de metas de resultado (NP;;) serd efetuada nos seguintes meses: a)
junho, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de arrecadagdo fixadas para o
periodo de janeiro a margo do mesmo exercicio, 'para pagamento nos meses de

julho, agosto e setembro do exercicio da apuracdo; b) setembro, considerando a
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arrecadagdo obtida e as metas de arrecadagao fixadas para o periodo de janeiro a
junho do mesmo exercicio, para pagamento nos meses de outubro, novembro e
dezembro do exercicio da apuragdo; c) dezembro, considerando a arrecadacdo
obtida e as metas de arrecadagao fixadas para o periodo de janeiro a setembro do
mesmo exercicio, para pagamento nos meses de janeiro, fevereiro e margo do
exercicio seguinte ao da apuragdo; d) margo, considerando a arrecadacgdo obtida e
as metas de arrecadacgdo fixadas para o periodo de janeiro a dezembro do exercicio
imediatamente anterior, para pagamento nos meses de abril, maio e junho do
exercicio da apuragao; II - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabelecidas pelo
Secretario Municipal de Finangas, por exercicio civil e distribuidas, cumulativamente,
nos periodos tratados no inciso anterior, observados os seguintes parametros: a) o
valor da meta minima de arrecadagdo (Mm) para cada periodo tratado no inciso
anterior sera correspondente a previsdo de arrecadacdo para o respectivo periodo,
calculada na forma do inciso III deste paragrafo, ajustado pelos reflexos, positivos
ou negativos, da previsdo de crescimento econdmico sobre cada imposto do
Municipio; b) as metas de arrecadagao (Mm e Mi) poderdo ser revistas, por meio de
uma reestimativa das receitas, caso sobrevenham fatos juridicos ou
macroecondmicos que venham a afetar as estimativas-anteriormente efetuadas; III -
a previsdo de arrecadagdo de que trata a alinea “a” do inciso anterior deverd
considerar a arrecadagdo obtida em cada periodo tratado no inciso I deste paragrafo,
referente ao exercicio anterior, corrigida més a més pelo Indice Nacional de Precgos
ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, até o més da

fixagdo das metas para o exercicio corrente, bem como os efeitos: a) da ampliacdo
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de base de calculo ou de aumento de aliquotas ou da instituigdo de novos impostos;
b) das renuncias de receita, assim consideradas, para os efeitos desta lei, a
instituicdo de isengdo, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, modificacdo de
base de cdlculo ou aliquota, extingdo de impostos; c) de qualquer outra alteracdo
que implique em um aumento ou redugao dos montantes a serem arrecadados; IV -
o numero de pontos referente ao cumprimento de metas de resultado serd atribuido
igualmente a todos os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais ativos em efetivo
exercicio. § 4° A chefia imediata, mediante despacho fundamentado, poderd
descontar pontos, da parcela de produtividade fiscal a que se refere o inciso II, do
“caput” deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e seiscentos), no més, dos
servidores que ndo contribuirem para o cumprimento de metas de resultado,
prejudicando a eficiéncia da Administracdo Tributdria, em funcdo de desidia ou
negligéncia, cabendo recurso voluntario a Comissdo de Modernizacdo da
Administragao Tr.ibutéria. § 50 Para os efeitos deste artigo, considera-se como
arrecadagdo os valores efetivamente recebidos, inscritos ou ndo na Divida Ativa,
referentes a receita de tributos administrados pela Secretaria Municipal de Financas,
multas, juros e correcdo monetdria a eles relativos, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Finangas. § 6° O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado
no Anexo III, serd corrigido no mesmo momento e pelo mesmo percentual de
reajuste dos valores dos padroes de vencimentos dos cargos efetivos da carreira de
Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal."(NR) Art. 23. O art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977, alterado por legislagdo subseqliente, passa a vigorar com a

seguinte redagdo: "Art. 19. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara os

17
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proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria, disponibilidade ou instituigdo
da penséo, apés 5 (cinco) anos de recebimento, da seguinte forma: I - com relacdo
a parcela de contribuigdo individual para as atividades da Administragdo Tributdria, a
que se refere o inciso I do art. 18, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicio de
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o vencimento correspondente ao
padréo em que se encontrar o servidor no momento de sua aposentacdo,
disponibilidade ou instituigdo da pensdo; II — com relagdo a parcela de contribuicdo
ao cumprimento de metas de resultado global, a que se refere o inciso II do art. 18,
pela média aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, passando o calculo da parcela de produtividade a ser feito com base
no Valor de Referéncia Tributaria — VRT. § 1° Se a aposentacdo ocorrer na forma do
disposto nos incisos I e 11, do art. 166, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sem que o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal tenha completado 1 (um) qiingiénio
de percepgao da parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a
contribuigdo individual, esta incorporar-se-a aos seus proventos proporcionalmente
ao tempo de trabalho efetivamente decorrido. ......cociiviviiiiiiiiiiii s
§ 40 Se a aposentagdo ocorrer sem que o Auditor-Fiscal Tributario Municipal tenha
completado 1 (um) qlinqiiénio de percepcdo da parcela da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal referente a contribuigdo ao cumprimento de metas de resultado
global, esta incorporar-se-a aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de
trabalho efetivamente decorrido. Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

que, nos termos da legislagdo vigente, alcangarem ou ja tenham alcancado a
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permanéncia da Gratificagdo de Fungdo dos cargos de provimento em comissdo e
venham a exercer cargos de hierarquia inferior na carreira, fardo jus a pontuagdo da
parcela referente a contribuigdo individual da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
relativa ao cargo cuja Gratificagdo de Fungdo tornou-se permanente. Art. 25. Os
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais aposentados antes da vigéncia desta lei, bem
como os pensionistas, fardo jus a percepgdo da parcela de contribuicdo ao
cumprimento de metas de l;esultado global, de que trata o inciso II do art. 18 da Lei
n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a reda¢ao dada pelo art. 22 desta lei,
pela média men;al da pontuagdo obtida pelos servidores ativos. Paragrafo unico.
Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo também aos Auditores-Fiscais
Tributdrios Municipais que se aposentarem na forma do “caput” do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, como determinado pelo
art. 20 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. Secado III Das
Disposicdes Finais e Transitérias Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas
avaliara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta lei, a necessidade
de realizagdo de concurso de acesso, de que trata o art. 14. Art. 27.
Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de 2006, serd paga, a titulo de
parcela de cumprimento de metas da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, a que se
refere o inciso II. do art. 18 da Lei n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a
redagdo dada pelo art. 22 desta lei, o valor equivalente a 1.440 (um mil
quatrocentos e quarenta pontos) mensais. Art. 28. O Poder Executivo, através da
Secretaria Municipal de Finangas, expedira as normas complementares necessarias: I

- a execugdo da Segdo 2 do Capitulo I, Segdo 7 do Capitulo II e Segdo 2 do Capitulo
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111, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data da publicagdo desta lei; II -
a execucdo da Segdo 1 do Capitulo III, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contado da data da publicacdo desta lei. Art. 29. As despesas com a execugao desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 30. O Poder Executivo dispora, em decreto, sobre as competéncias e
atribuicbes, denominagdo das unidades, bem com a denominagao, especificagdo e
requisitos de ocupagdo, dos cargos e fungdes de confianga da Secretaria Municipal de
Finangas. Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os
arts. 20, 14 e 15 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, os arts. 11, 14 e 85

e a Tabela do Anexo V da Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997. Eu,

ZU SSATO
Agente deApoio Legislative , Agente de Apoio Legislativo, padrdo “QPL-12” extrai a

CREUSA LEONI CARIAS ALVES

presente copia fielmente de fls. do livio competente n® 58 e digitei. Eu,
Aaentedvép%iétzishtivo , Agente de Apoio Legislativo, padrdao “QPL-13" a

conferi. S30 Paulo, 03 de janeiro de 2006. Supervisor de Finalizacdao do Processo

JOSE CRI;f INO SOUZA SANTOS . LILIA A MIGLIANO BOSISIO
Legislativo, Supervisor de Finalizagdo do Proc. Legislativo , Visto, Subsecret. de Apoio Legislativo-Subst.

Subsecretaria de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Sao Paulo.-

aa) Roberto Tripoli; Celso Jatene; Bispa Lenice; José Américo; Jooji Hato; Claudio
Prado; Noemi Nonato.
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LEI No«\l,m DEDM DEJA AR DE 2006

Cria o Programa de Modernizagdo da
Administragao Tributaria.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 03 de janeiro de 2006,
decretou a seguinte lei:

_ CAPiTULO I ) '
DA MODERNIZAGCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Segao I
Do Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria

Art. 19 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, o
Programa de Modernizagdo da Administragao Tributaria, objetivando:

I - promover a modernizagdo da arrecadagdo ‘dos tributos -

municipais, pelo combate sistematico a evasdo fiscal e a sonegagdo de tributos e
pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de Administragdo Tributaria;

II - promover a modernizagdo da produtividade da fiscalizagdo
tributaria, bem como propiciar o aperfeicoamento da legislagdo;

III - oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos
contribuintes mediante orientagdo, promogdo de cursos, palestras e outras
atividades que impliguem esclarecimentos quanto a correta aplicacgdo das normas
tributarias;

IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da
eficiéncia e eficacia na arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio,
atendendo ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Segdo II
Da Comissao de Modernizagao da Administragdo Tributaria

Art. 29 Fica criada, no ambito da Administracdo Tributdria, a
Comissdo de Modernizagdo da Administracdo Tributaria, de carater permanente,
constituida pelos Secretario Municipal de Finangas, Secretario Adjunto, dirigentes da
Administracdo Tributaria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departamento da
Secretaria Municipal de Finangas e por servidores mencionados no art. 4° desta lei,
designados pelo Secretario Municipal de Finangas, com as seguintes atribuigbes:

I - elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento;
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I1 - propor estratégias e medidas para a modernizacdo de
produtividade e arrecadacdo tributdria, respeitando a justica tributadria e a
capacidade contributiva; .

III - acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de
modernizagdo da arrecadagao e de modernizagdo de processos e procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadagao estabelecidas para cada
exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamento do concurso de Acesso e Evolugao
Funcional para os servidores mencionados no art 40 desta lei, ouvida a Secretaria
Municipal de Gestdo;

VI - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtencdo de informagdes, relatos de ocorréncias e sugestbes de
acdes das areas da Administragdo Tributaria visando a modernizagdo da arrecadacdo
e ao aperfeigoamento da legislagao;

b) apuragdo das parcelas componentes da Gratificagdo de
Produtividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 49 desta lei pelo
exercicio das atividades da Administragdo Tributaria e pelo cumprimento das metas
de arrecadacdo de impostos;

c) aplicacdo, controle, analise, pontuagdo e julgamento de revisdo da
Avaliagdo Anual de Atuagao e Potencial prevista no art. 15 desta lei;

d) autorizagdo de afastamentos para cursos de educagdo continuada
dos servidores mencionados no art. 49 desta lei;

VII - criar subcomissfes permanentes para viabilizar o Programa de
Modernizacdo da Administragdo Tributaria e, em especial, o disposto na Segdo 5 do
Capitulo II e Segdo 2 do Capitulo III desta lei.

CAPITULO II )
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Segao I
Da Estrutura da Administragdo Tributaria

Art. 39 A Administragdo Tributaria, expressamente definida no inciso
XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, sera composta, no Municipio de S&o Paulo,
pelas unidades da Secretaria Municipal de Finangas responsaveis pelas fungdes de
lancamento tributdrio, fiscalizagdo tributaria, arrecadagdo, cobranga de débitos ndo
inscritos na divida ativa, tributagdo e julgamento.

§ 10 As atribuigbes das unidades integrantes da Administragao
Tributaria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 29 Os cargos em comissdo de chefia, diregdo, assisténcia e
assessoramento da Administragdo Tributaria sdo privativos dos servidores
mencionados no art. 40 desta lei.

Segao 11
Dos Servidores da Administragdo Tributaria




Art. 49 Fica alterada a atual denominagao do cargo de Inspetor Fiscal
para Auditor-Fiscal Tributario Municipal, mantida a atual estrutura da carreira
definida na Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997 e legislagdo especifica em
vigor.

§ 1° A nova denominagdao ndo implica na exclusdo de quaisquer
direitos, inclusive os de carater remuneratério e de tempo de servico, previstos na
legislagdo ou em funcdo de decisdes judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos
Inspetores Fiscais.

§ 20 O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal sera lotado exclusivamente
nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 39 Sao criados 143 (cento e quarenta e trés) novos cargos efetivos
de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, conforme Anexo I desta lei.

§ 49 Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, referéncia
PFC-04, parte da Tabela PP-I, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 50 Ficam extintos os seguintes cargos:

CARGO PADRAO [UNIDADE [QUANTIDADE|FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissao,
Servigos dentre titulares de cargos de
Eletricidade Agente de Apoio. Lei 11.511/94.
Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissao,
Trafego dentre titulares de cargos de
Agente de Apoio. Lei 11.511/94,
Encarregado DAI-02 |AUD 5303 (1 (um) Livre provimento em comissao
Setor 1 pelo Secretario, dentre servidores
municipais. Lei 10.568/88 e
11.511/94.
Encarregado DAI-02 |AUD 5302 |1 (um) Livre provimento em comissdo
Setor I pelo Secretario, dentre servidores
municipais. Lei 10.568/88 e
11.511/94
Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comiss3ao,
Turma dentre titulares de cargos de
Conservagao Agente de Apoio. Lei 11.511/94.
Construgao
Assistente PFC-1 SF 1 (um) Livre provimento em comissao
Técnico pelo Prefeito, dentre 0s

integrantes da classe de Inspetor
Fiscal, ref. QPF-6 a QPF-11.

Secdo III
Das Atribuigées do Auditor-Fiscal Tributario Municipal

>
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Art. 59 As atividades da Administragdo Tributdria, constitucional-
mente definidas como essenciais ao funcionamento do Estado, serdao exercidas
exclusivamente pelos servidores da carreira especifica de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, tipica e exclusiva de Estado, de nivel superior.

Art. 69 S3o atribuicbes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, observado o Anexo II desta lei:

1 - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de
competéncia do Municipio de S3o Paulo, as taxas e as contribuicdes administradas
pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por
emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragbes efetuadas
pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigactes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungdes;

¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes
fiscais com as demais administracoes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de
sistemas tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacéo,
com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de
tributos e contribuigdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo
fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigagdo tributdria, na forma do § 29, do art. 19, desta
lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos
ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigdes, bem como
participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario,
inclusive em processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria;
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I) supervisionar as atividades de disseminagao de informacgGes ao
sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e
a formalizagdo de processos;

m) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por
decisdo administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo
judicial do Municipio;

0) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa antes do termo prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicGes;

q) realizar pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de
inteligéncia fiscal;

r) examinar documentos, livros e registros de instituicGes
financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagGes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo
objeto da verificagdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes
as atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da
Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a
adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenagao, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas
de interesse da Administracgdo Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda
do Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apos as decisdes emanadas das autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas
de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais e demais servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agbes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de S&o
Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover acdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-
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Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

I) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e
a avaliag3o da receita tributaria;

m) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagSes
fiscais.

Segao IV
Do Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal

Art. 70 O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo I desta lei, dar-se-a no Grau “A”
da Categoria 1 da Classe I, mediante concurso publico.

‘Paragrafo Unico. O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, com ou sem subdivisdo por area de especializagdo, conforme estabelecido no
respectivo edital de abertura, de acordo com as necessidades da Administragao.

Art. 8° Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares de
cargos de Auditor-Fiscal Tributdario Municipal deverdo frequentar obrigatoriamente
curso de formacdo técnica, com duragdo minima de 80 (oitenta) horas, a ser
ministrado pela Administragdo ou por instituigdo idonea.

Segao V
Do Estagio Probatorio

Art. 9° O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do servidor no cargo de
provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal.

§ 10 O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisi¢do da
estabilidade, sera submetido a avaliacao especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto.

§ 20 Durante o periodo de estagio probatério o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal permanecera no Grau “A” da Categoria 1 da Classe I da carreira.

§ 39 O servidor que, apds o estagio probatério, ndo adquirir a
estabilidade sera exonerado do cargo.

Segao VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal dar-se-a mediante evolucdo funcional e acesso.



Art. 11. A evolugao funcional consiste no enquadramento do servidor
na categoria de referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe, desde
que implementadas as condigbes quanto a Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial a
que se refere o art. 15 e cumprido os intersticios minimos de efetivo exercicio na
categoria em que se encontra, constantes do Anexo I desta lei.

§ 19 O enquadramento por Evolugdo Funcional ndo constituira
impedimento para promogao por merecimento e por antiglidade.

§ 2° Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais manterdo, na
evolugao funcional, 0 mesmo Grau que detinham na situagdo anterior.

Art. 12. Para fins de evolugdo funcional, o termo inicial do cOmputo
do tempo na categoria serd a data do inicio de exercicio na categoria.

Art. 13. Para todos os efeitos desta lei serdo consideradas como de
efetivo exercicio:

I - as hipdteses previstas no art. 64 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

I1 - o afastamento para educagao continuada;

III - o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no § 2° do
art. 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagao dada pelo art.
21 desta lei.

Art. 14. Acesso é a passagem do servidor da Classe I para a Classe
II da carreira, mediante concurso de provas e titulos, observadas as exigéncias
estabelecidas para a Categoria 1 na forma do disposto no Anexo I desta lei.

Secgao VII
Da Avaliagdo Anual de Atuagao e Potencial

Art. 15. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera submetido a
Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial, a ser regulamentada em decreto,
observando os seguintes critérios:

1 - capacidade individual de realizagdo de atribuigoes;

II - qualidade do trabalho executado;

III - produtividade em suas tarefas.

§ 10 Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial é uma sistematica de
classificagdo e avaliagdo, levando-se em conta a formagdo, os conhecimentos, a
experiéncia, as aptiddes, as habilidades, a qualidade das realizagdes e o desempenho
de atividades por critérios objetivos de atribuigdo de pontos, especifica para os
servidores mencionados no art. 40 desta lei, de periodicidade anual, que tem por
objetivos: '

a) propiciar a Administracdo Tributaria banco de dados com
informagoes individualizadas de seus servidores, para o adequado aproveitamento
das caracteristicas dos mesmos, na alocacdo de seus recursos humanos, visando
otimizar o seu resultado, em busca da eficiéncia tributaria;
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b) fornecer aos avaliados uma precisa idéia do que se espera deles,
informando-os como estdo atuando em suas fungdes e, se for o caso, como podem
melhorar os aspectos que ainda ndo atingiram a performance esperada;

C) prover os meios para a evolugao funcional do servidor.

§ 20 A Avaliagao Anual de Atuagdo e Potencial é obrigatéria e sera
efetuada pela chefia imediata no més de dezembro de cada ano, segundo critérios de
atribuigdo de pontos fixados no regulamento de que trata o “caput”.

§ 3° Da avaliagdo de que trata este artigo cabera recurso a
autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor, encerrando a
instancia administrativa.

Segao VIII
Da Capacitagao do Auditor-Fiscal Tributario

Art. 16. A Administragdo promovera ou realizara, obrigatoriamente,
no minimo 1 (um) curso de educagao continuada por ano para os integrantes da
carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 10 O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo
podera recusar-se a participar de cursos indicados pela Administracdo, exceto se
estiver afastado, em licenga ou por motivo fundamentado, analisado e aceito pela
chefia imediata.

§ 20 A infragdo ao disposto no § 1° implicara aplicagdo de pena de
repreensdo pela chefia imediata, nos termos do disposto na Lei n® 8.989, de 1979.

Secdo IX
Do Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais

Art. 17. Além das vedagGes inerentes a sua qualidade de servidor
publico municipal, é ainda vedado ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em atividade
exercer, contra os interesses do Municipio de S3o Paulo, direta ou indiretamente,
mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria,
quando tratarem de matéria tributaria.

Art. 18. O descumprimento ao disposto no artigo anterior sujeitara o
servidor as penalidades previstas na Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos
termos da legislagdao em vigor.

CAPITULO III ]
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao I
Das Prerrogativas

Art. 19. O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, no
exercicio de suas fungses, tera livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou
empresa estatal, estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial,
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industrial, imobilidrio, agropecuario e instituigbes financeiras para vistoriar imdveis
ou examinar arquivos e equipamentos, eletronicos ou ndo, documentos, livros,
papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que
julgue necessdrios ao desenvolvimento da agdo fiscal ou ao desempenho de suas
atribui¢cdes, podendo fazer sua apreensdo.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas areas de
competéncia e circunscrigdo, tera precedéncia sobre os demais setores da
Administragao.

§ 20 Para desconsiderar ato ou negdcio juridico simulado que visem
a reduzir o valor do tributo, a evitar ou postergar seu pagamento ou a ocultar os
verdadeiros aspectos do fato gerador ou a real natureza dos elementos constitutivos
da obrigagdo tributaria, dever-se-a levar em conta, entre outras, a ocorréncia de:

I - falta de propdsito negocial; ou

II - abuso de forma.

§ 39 Considera-se indicativo de falta de propdsito negocial a opgdo
pela forma mais complexa ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais
formas para a pratica de determinado ato.

§ 49 Para o efeito do disposto no inciso II do § 29, considera-se
abuso de forma a pratica de ato ou negdcio juridico indireto que produza o mesmo
resultado econdmico do ato ou negdcio juridico dissimulado.

Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores
em geral, sdo prerrogativas do titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
no exercicio de suas funcoes:

I - auxilio de forga publica para o desempenho de suas fun¢des, nos
termos do art. 200 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

II - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e Ilvre
acesso a quaisquer vias publicas ou particulares;

III - exclusdo das restricbes municipais quanto a circulagdo de
veiculos automotores e isengdo do pagamento de estacionamento nos logradouros
publicos ou em garagens municipais;

IV - assisténcia judicial em agdes decorrentes do exercicio do cargo,
conforme regulamento do Poder Executivo;

V - ressarcimento de despesas com combustivel, estacionamento e
pedagio, pela utilizagdo de transporte particular em diligéncias, conforme
regulamento.

Segao 11
Das Metas de Resultado e da Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Art. 21. O art. 17 da Lei n°® 8.645, de 21 de novembro de 1977,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 17. Serd devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
pelo exercicio das atividades da Administragdo Tributdria especificas
do cargo e pelo cumprimento das metas do Programa de
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Modernizagdo da Administragdo Tributdria, a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal, levando-se em conta:

I - a contribuigdo individual para as atividades da Administrac3o
Tributaria, medida em numero de pontos, na forma do inciso I do art.
18 desta lei;

II - a avaliagdo do resultado global da Administragdo Tributdria no
cumprimento de metas de resultado, medida em nimero de pontos,
na forma do inciso II do art. 18 desta lei. v

§ 10 O Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo perdera a Gratificagdo
de Produtividade Fiscal quando a legislacdo considerar seu
afastamento ou licenga como de efetivo exercicio, hipdtese em que
Ihe serdo atribuidos:

I - pontos por dia de afastamento ou licenga, em numero equivalente
a meédia diaria dos pontos efetivamente percebidos nos 3 (trés)
meses anteriores ao de seu afastamento ou licenga, na parcela
referente a contribuigdo individual,;

IT - pontos apurados na conformidade do § 3° do art. 18 desta lei, na
parcela referente ao cumprimento de metas de resultado.

§ 20 O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando vier a ocupar cargo
de provimento em comissdo ndo exclusivo da carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal, fara jus, além das vantagens decorrentes
do exercicio desse cargo, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal:

I - quando estiver prestando servicos no Poder Executivo do
Municipio de S3do Paulo, em valor equivalente ao cargo de Diretor de
Departamento, PFC-04, para os cargos de referéncias DAS-14, DAS-
15 ou DAS-16 ou de Secretario Municipal, referéncia SM;

IT - quando ndo estiver prestando servicos no Poder Executivo do
Municipio de Sdo Paulo, em valor equivalente a ocupacdo do cargo de
Diretor de Departamento, PFC-04, quando no exercicio de fungdes
de:

a) Ministro, Secretario de Fazenda no Estado de S3o Paulo ou
Secretario da Receita Federal;

b) Presidente de autarquias e de sociedades de economia mista da
Unido, do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Sdo Paulo.

§ 39 Os afastamentos para o exercicio dos cargos previstos no inciso
II do paragrafo anterior deverdo ser autorizados pelo Prefeito, que
podera delegar esta competéncia, observada a conveniéncia
administrativa e o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) do
numero de Auditores-Fiscais Tributarios Municipais em atividade,
excluidos deste limite, os cargos em comissdo junto ao Conselho
Municipal de Tributos.”

Art. 22. O art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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"Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragao da
produtividade fiscal far-se-a, mensal e cumulativamente:

I - pela atribuicdo de pontos referentes a contribuigdo individual para
as atividades da Administragdo Tributaria (NP;), segundo critérios a
serem baixados em regulamento, equivalentes, cada um, a
percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos por cento)
aplicada sobre o valor do vencimento correspondente ao Padrdao QPF-
06-A, mensalmente, nas seguintes quantidades:

a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor estiver no
exercicio de cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, referéncias
QPF-06 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio do cargo de provimento em comissdo
de Chefe de Subdivisdo, de Assistente Técnico ou de Assistente
Técnico do Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-01;

c) 4.000 (quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tributario Municipal
estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo de Diretor
de Divisdo, de Assessor Técnico, de Conselheiro ou de Representante
Fiscal do Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-02, ou de
Assessor de Diretoria, referéncia PFC-03;

d) 4.200 (quatro mil e duzentos), quando o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdo
de Diretor de Departamento, referéncia PFC-04 ou de Chefe de
Representagdo Fiscal do Conselho Municipal de Tributos, referéncia
PFC-03;

II - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumprimento de metas
de resultado pelas unidades da Administracdo Tributdria (NPy)
equivalentes, cada um, a percentagem de 0,091% (noventa e um
milésimos por cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria -
VRT, conforme Anexo III desta lei, nd3o sendo remunerados,
mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés mil e seiscentos),
e apurados na forma do § 3° deste artigo.

§ 10 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera paga no final de cada
més, pelo valor correspondente a soma dos valores nos incisos I e II
do "caput" deste artigo.

§ 29 Se houver excesso de quantidade de pontos em relagdo ao limite
de percepgdao mensal estabelecido no inciso II do "caput", sera ele
utilizado para a atribuicdo de pontos referentes ao cumprimento de
metas de resultado dos 12 (doze) meses seguintes ao da apuragao.

§ 3° O numero de pontos mensal referente ao cumprimento de metas
de resultado (NPy), que em nenhuma hipdtese sera inferior a zero,
serd apurado na seguinte conformidade:

NPy = Pm x [(At - Mm) / (Mi - Mm)], onde:

Pm = ndmero de pontos remunerdveis maximo por més, conforme
estabelecido no inciso II deste artigo;
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At = arrecadacgdo obtida no periodo apurado, como indicado no inciso
I deste paragrafo;

Mm = valor da meta minima de resultado de arrecadacdo definida
para o periodo apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo;

Mi = valor da meta ideal de resultado de arrecadagao definida para o
periodo apurado, como indicado no inciso I deste paragrafo;

I - a apuragdo do numero de pontos mensal referente ao
cumprimento de metas de resultado (NP;) sera efetuada nos
seguintes meses:

a) junho, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de
arrecadagdo fixadas para o periodo de janeiro a margo do mesmo
exercicio, para pagamento nos meses de julho, agosto e setembro do
exercicio da apuragdo;

b) setembro, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de
arrecadacao fixadas para o periodo de janeiro a. junho do mesmo
exercicio, para pagamento nos meses de outubro, novembro e
dezembro do exercicio da apuragéo;

¢) dezembro, considerando a arrecadagao obtida e as metas de
arrecadagéo fixadas para o periodo de janeiro a setembro do mesmo
exercncno, para pagamento nos meses de janeiro, fevereiro e margo
do exercicio seguinte ao da apuragdo;

d) marco, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de
arrecadagdo fixadas para o periodo de janeiro a dezembro do
exercicio imediatamente anterior, para pagamento nos meses de
abril, maio e junho do exercicio da apuragao;

II - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabelecidas pelo
Secretario Municipal de Finangas, por exercicio civil e distribuidas,
cumulativamente, nos periodos tratados no inciso anterior,
observados os seguintes parametros:

a) o valor da meta minima de arrecadagdo (Mm) para cada periodo
tratado no inciso anterior sera correspondente a previsdo de
arrecadagdo para o respectivo periodo, calculada na forma do inciso
III deste paragrafo, ajustado pelos reflexos, positivos ou negativos,
da previsdo de crescimento econémico sobre cada imposto do
Municipio;

b) as metas de arrecadagdao (Mm e Mi) poderdo ser revistas, por meio
de uma reestimativa das receitas, caso sobrevenham fatos juridicos
ou macroeconé6micos que venham a afetar as estimativas
anteriormente efetuadas;

III - a previsdo de arrecadacdo de que trata a alinea “a” do inciso
anterior devera considerar a arrecadagdo obtida em cada periodo
tratado no inciso I deste paragrafo, referente ao exercicio anterior,
corrigida més a més pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, até o més da
fixagdo das metas para o exercicio corrente, bem como os efeitos:

12
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a) da ampliagdo de base de calculo ou de aumento de aliquotas ou da
instituigdo de novos impostos;

b) das rentincias de receita, assim consideradas, para os efeitos desta
lei, a instituicdo de isengdo, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, modificagdo de base de calculo ou aliquota, extingdo de
impostos;

c) de qualquer outra alteragdo que impliqgue em um aumento ou
redugdo dos montantes a serem arrecadados;

IV - o nimero de pontos referente ao cumprimento de metas de
resultado sera atribuido igualmente a todos os Auditores-Fiscais
Tributdrios Municipais ativos em efetivo exercicio.

§ 49 A chefia imediata, mediante despacho fundamentado, podera
descontar pontos, da parcela de produtividade fiscal a que se refere o
inciso 1I, do “caput” deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e
seiscentos), no més, dos servidores que ndo contribuirem para o
cumprimento de metas de resultado, prejudicando a eficiéncia da
Administragdo Tributdria, em fungdo de desidia ou negligéncia,
cabendo recurso voluntario a Comissdo de Modernizacdo da
Administragdo Tributaria.

§ 59 Para os efeitos deste artigo, considera-se como arrecadacdo os
valores efetivamente recebidos, inscritos ou ndo na Divida Ativa,
referentes a receita de tributos administrados pela Secretaria
Municipal de Financas, multas, juros e correcdo monetaria a eles
relativos, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 69 O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado no Anexo III, serd
corrigido no mesmo momento e pelo mesmo percentual de reajuste
dos valores dos padrdes de vencimentos dos cargos efetivos da
carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal."(NR)

Art. 23. O art. 19 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977,
alterado por legislagdo subseqliente, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19. A Gratificagao de Produtividade Fiscal integrara os proventos
da inatividade, nos casos de aposentadoria, disponibilidade ou
instituicdo da pensdo, apdés 5 (cinco) anos de recebimento, da
seguinte forma:

I - com relacgdo a parcela de contribuicdo individual para as
atividades da Administragao Tributaria, a que se refere o inciso I do
art. 18, pela média aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta)
meses anteriores a aposentadoria, disponibilidade ou instituicio de
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o vencimento
correspondente ao padrdo em que se encontrar o servidor no
momento de sua aposentagdo, disponibilidade ou instituicdo da
pensao;

II - com relagdo a parcela de contribuicdo ao cumprimento de metas
de resultado global, a que se refere o inciso II do art. 18, pela média
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aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria, passando o calculo da parcela de produtividade a ser
feito com base no Valor de Referéncia Tributdria — VRT.

§ 10 Se a aposentagao ocorrer na forma do disposto nos incisos I e
II, do art. 166, da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, sem que
o - Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal tenha completado 1 (um)
quinqiiénio de percepgdo da parcela da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal referente a contribuigdo individual, esta incorporar-se-a aos
seus proventos proporcionalmente ao tempo de trabalho
efetivamente decorrido.

§ 40 Se a aposentagdo ocorrer sem que o Auditor-Fiscal Tributario
Municipal tenha completado 1 (um) quinqUénio de percepcdo da
parcela da Gratificagdo de Produtividade Fiscal referente a
contribuicdo ao cumprimento de metas de resultado global, esta
incorporar-se-a aos seus proventos proporcionalmente ao tempo de
trabalho efetivamente decorrido.”

Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que, nos termos
da legislagdo vigente, alcangarem ou ja tenham alcangado a permanéncia da
Gratificagdo de Fungdo dos cargos de provimento em comissdo e venham a exercer
cargos de hierarquia inferior na carreira, fardo jus a pontuacgdo da parcela referente
a contribuigdo individual da Gratificagdo de Produtividade Fiscal relativa ao cargo
cuja Gratificagdo de Fungdo tornou-se permanente.

Art. 25. Os Auditores-Fiscais Tributarios Municipais aposentados
antes da vigéncia desta lei, bem como os pensionistas, fardo jus a percepcdo da
parcela de contribuigdo ao cumprimento de metas de resultado global, de que trata o
inciso II do art. 18 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a redagdo
dada pelo art. 22 desta lei, pela média mensal da pontuagdo obtida pelos servidores
ativos.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo
também aos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais que se aposentarem na forma
do “caput” do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
como determinado pelo art. 20 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Secao III
Das DisposigOes Finais e Transitdrias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas avaliara, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da publicagao desta lei, a necessidade de realizagdo de concurso
de acesso, de que trata o art. 14.

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de 2006,
serd paga, a titulo de parcela de cumprimento de metas da Gratificagio de
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Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso II do art. 18 da Lei n® 8.645, de 21 de
novembro de 1977, com a redagdo dada pelo art. 22 desta lei, o valor equivalente a
1.440 (um mil quatrocentos e quarenta) pontos mensais.

Art. 28. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Financas, expedira as normas complementares necessarias:

I - a execugdo da Segdo 2 do Capitulo I, Secdo 7 do Capitulo II e
Secdo 2 do Capitulo III, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data da
publicagdo desta lei;

II - a execugdo da Segdo 1 do Capitulo III, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contado da data da publicacdo desta lei.

Art. 29. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 30. O Poder Executivo dispora, em decreto, sobre as
competéncias e atribuigdes, denominagdo das unidades, bem com a denominacéo,
especificagdo e requisitos de ocupagdo, dos cargos e fungdes de confianca da
Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 31. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogados os arts. 29, 14 e 15 da Lei n© 8.645, de 21 de novembro de 1977, os arts.
11, 14 e 85 e a Tabela do Anexo V da Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 03 de janeiro de 2006.

O Presidente,

N

de

JCSS/za
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S3o Paulo, 04 de janeiro de 2006.

Recebi oficio SGP-23 n° 120, de 04/01/06,
encaminhando ao Sr. Prefeito cépia auténtica de lei decretada pela Camara,
relativa ao Projeto de Lei n® 793/05, de autoria do Executivo.

| S¢Gcﬂ o'AoTollO

Anexo: Anexos I, II e III, 04 JAN 2006
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' LEI N° 12.133, DE 24 DE JANEIRO DE 2006 (

' (Projeto de Lei n® 793/05, do Executivo, aprovado :
na forma de Substitutivo do Legislativo) ‘f

" Cria o Programa de Modernizacio da
Administragao Tributéria.

| JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sio Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a C&-
mara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA MODERNIZAGAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Seqdo !
Do Programa de Modemnizagao da Administragdo Tributsria

Art. 1° Fica ariado, no dmbito da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, o Programa de Modemizag3o da Administraco Tribu- -
tdria, objetivando: . ?
| - promover a modemizagdo da arrecadagao dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistematico 4 evasdo fiscal e & sone-
| gacdo de tributos e pelo aumento da eficidncia dos sistemas de
Administragao Tributéria;
1l - promover a modemizagao da produtividade da fiscalizagao
tributdria, bem como ‘propiciar o aperfeioamento da legis-
lagdo;
Il - oferecer maior qualidade nos servicos prestados aos contri- 1
| buintes mediante orientagao, promogao de cursos, palestras e
i outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto 3 cor- |
reta aplicagdo das normas tributarias; :
IV - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo au- -
mento da eficiéncia e eficicia na arrecadagio dos tributos de
competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Com-,
plementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000. '

Segao Il .
Da Comissdo de Modemizagao da Administragio Tributria

Art. 2° Fica ariada, no 3mbito da Administragdo Tributéria, a {
Comissdo de Modernizagdo da Administragdo Tributaria, de ¢
caréter permanente, constituida pelos Secretério Municipal de
Finangas, Secretario Adjunto, dirigentes da Administrag3o Tri-
butdria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departa- 1
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario
Municipal de Financas, com as seguintes atribuicdes:
I - elaborar o Regimento Intemo de seu funcionamento;
Il - propor estratégias e medidas para a modernizagdo de pro-
dutividade e arrecadagdo tributaria, respeitando a justica tribu-
téria e a capacidade contributiva;
W - acompanhar a implantagao de projetos e medidas de mo-
dernizacdo da amecadagdo e de modernizagio de processos e
procedimentos;
I IV - acompanhar as metas de arrecadacio estabelecidas para
cada exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;
V - propor o regulamento do concurso de Acesso e Evolugdo
Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta lej,
ouvida a Secretaria Municipal de Gestio; :
Vi - analisar e estabelecer critérios para:
a) obtencdo de informagdes, relatos de ocorrancias e sugestdes !
de agdes das dreas da Administragdo Tributaria visando & mo-
femizagéo da arrecadagdo e ao aperfeicoamento da legis-
acao;
b) apuracdo das parcelas componentes da Gratificagio de Pro-
dutividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°
desta lei pelo exercicio das atividades da Administragdo Tribu-
taria e pelo cumprimento das metas de arrecadagao de im-
postos;
©) aplicagdo, controle, andlise, pontuagdo e julgamento de re-
vis3o da Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial prevista no
art. 15 desta lei;
d) autorizag3o de afastamentos para cursos de educago conti-
nuada dos servidores mencionados no art: 4° desta lei;
VII - criar subcomisses permanentes para viabilizar o Pro-
grama de Modemizag3o da Administragao Tributéria e, em es-
pecial, o disposto na Secdo 5 do Capitulo 1l e Segdo 2 do Capl-
tulo 111 desta lei.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

‘\-\Segéol
"Da Estrutura da Administrago Tributaria

—asdmie - .. 2

COD. 0233

RGN Me [‘"pci(} LC‘S"‘;’G”’VC}

Art. 3° A Administragio Tributaria, expressamente definida™fio J
inciso XXIl do art. 37 da Constituigao Federal, serd composta,
no Municipio de Sdo Paulo, pelas unidades da Secretaria Muni-
cipal de Finangas responsaveis pelas fungbes de langamento
tributario, fiscalizagdo tributdria, arrecadagdo, cobranga de dé-
bitos nao inscritos na divida ativa, tributacao e julgamento.

§ 1° As atribuiges das unidades integrantes da Administragao
Tributéria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo de chefia, direqdo, assisténcia e
assessoramento da Administragao Tributdria sao privativos dos
servidores mencionados no art. 4° desta lei. .

Segio I
Dos Servidores da Administracdo Tributéria

Art. 4° Fica alterada a atual denominagao do cargo de Inspetor
Fiscal para Auditor-Fiscal Tributério Municipal, mantida a atual
estrutura da carreira definida na Lei n® 12.477, de 22 de se- ;
tembro de 1997 e legislagdo especifica em vigor. |
§ 1° A nova denominagdo no implica na exclusdo de quais- ;
quer direitos, inclusive os de carater remuneratério e de tempo
de servico, previstos na legislacdo ou em fungdo de decisdes |
judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos inspetores Fis-
cais. - _o- ;
§ 2° 0 Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera lotado exclusi- *
vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 3° Sdo criados 143 (cento e quarenta e trés) novos cargos .
_efetivos de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal, conforme |
Anexo | desta lei. {
§ 4° Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, refe- -
réncia PFC-04, parte da Tabela PP-l, de livre provimento em
comiss3o pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal.
§ 5° Ficam extintos os seguintes cargos:
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CARGO PADRAO |UNIDADE [QUANTIDADE (FORMA DE PROVIMENTO
Encarregado  |DAI-02 [SF 1 (um) Livre provimento em comissdo, dentre
Servigos titulares de cargos de Agente de[

! Eletricidade Apoio. Lei 11.511/94.

Encarregado DAI-02 |SF _ 1 (um) Livre provimento em comiss3o, dentre ‘

Ti'éfego titulares de cargos de Agente de| :
Apoio. Lei 11.511/94. i

Encarregado  |DAI-02 |AUD 5303 |1 (um) Livre provimento em comissio pelo) '

Setor I Secretario, dentre servidores municipais.
Lei 10.568/83 ¢ 11.511/94.

Encarregado  |DAI-02 |AUD 5302 |1 (um) Livre provimento em comissdo pelo|

. Setor I Secretério, dentre servidores municipais. {

i Lei 10.568/88 € 11.511/94.

Encarregado DAI-02 |SF 1 (um) Livre provimento em comissdo,

Turma dentre titulares de cargos de Agente

Conservagdo de Apoio. Lei 11.511/94.

Construgdo

Assistente PFC-1 SF 1 (um) Livre provimento em comissio pelo

Técnico Prefeito, dentre os integrantes da
classe de Inspetor Fiscal, ref. QPF-6 a
QPF-11.°

Segioll - ’
Das Atribuigdes do Auditor-Fiscal Tributério Municipal

rtan &

g

" g) desconsidérar atos ou negécios juridicos praticados com a ]

finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tri-
buto ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagio
tributdria, na forma do § 2°, do art. 19, desta lei;

Art. 5° As atividades da Administragao Tributéria, constitucio- * ) i h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos adminis-
nalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Es- AR ¢ trativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclu-
tado, serdo exercidas exclusivamente pelos servidores da car- | ; sive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a soli-
reira especifica de Auditor-Fiscal Tributrio Municipal, tipica e v ditagdo de retificagdo de declaragdo, & imunidade, a quaisquer
exclusiva de Estado, de nivel superior. b formas de suspensdo, exclus3o e extingdo de créditos tributs-
Art. 6° Sao atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio i rios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de
Municipal, observado o Anexo Il desta lei: . 1966, & restituico, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e :
| - em cardter exclusivo, relativamente aos impostos de compe- contribuigBes, bem como participar de érgdos de julgamento
téncia do Municipio de Sao Paulo, s taxas e as contribuigdes singulares ou colegiados relacionados & Administragao Tribu-
l administradas pela Secretaria Municipal de Finangas: : taria;
a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclu- - i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, in-

b sive por emissio eletrdnica, proceder 3 sua revisao de oficio, clusive em processos de consulta;

' homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e ! J) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre

+ proceder & revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito pas- « projetos de lei referentes a matéria tributéria;

i sivo; : 1+ I) supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes
b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de audi- ¢ ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento
toria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o * das obrigacdes tributérias e a formalizagao de processos;
cumprimento das obrigages tributérias do sujeito passivo, { m) elaborar minuta de célculo de exigénda tributdria alterada
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, in- ' por decisao administrativa ou judicial;
clusive os relativos & busca e 3 apreensao de livros, docu- n) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da represen-
mentos e assemethados, bem como o de lacrar bens mdveis, tagdo judicial do Municipio;
no exercicio de suas fungdes; . : o o) informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscrigao
<) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informa- | na Divida Ativa antes do termo prescricional;
¢Ges fiscais com as demais administragGes tributérias da p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou con- de fiscalizagdo, amecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas
vénio; ‘ e contribuigdes;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de | q) realizar pesquisa e investigagao refacionados as atividades
sistemas tributérios informatizados; de inteligéncia fiscal;

€) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de infor- r} examinar documentos, livros e registros de instituicges fi-
magao, com vistas s atividades de langamento, arrecadagio, nanceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes finan-
cobranga e controle de tributos e contribuigdes; ceiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja pro-
f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a cesso administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
competdncia especifica de utros 6rgaos, as atividades de re- curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada,
pressio & sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e va- pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagao do

_ _lores; @ Ao ——L et s e et o tributo objeto da verificagao, indispensavel para a conclusdo

. dafiscalizacio;,. o, . . e
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* Il - em caréter geral, sem prejuizo das demais atividades ine=~1
rentes 3s atribuicdes da Secretaria Municipal de Finangas:
a) assessorar, em caréter individual ou em grupos de trabalho,
as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas
ou de outros érgdos da Administragao e prestar-lhes assis- |
téncia especializada, com vista & formulagdo e a adequacdo da
politica tributéria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisao, orientagdo e
treinamento;
b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou pro-
gramas de interesse da Administra¢do Tributaria;
¢) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou im-
plantagdo de novas rotinas e procedimentos;
d) preparar os atos necessdrios & conversdo de depdsitos em
« renda do Municipio, bem assim & autorizagdo para o levanta-

+ e Cap—

mento de depdsitos administrativos apés as decisdes ema-
nadas das autoridades competentes; )
¢) avaliar e especificar sistemas e programas de informdtica re-
fativos s atividades de lancamento, amrecadagdo, cobranca e
controle de tributos e contribuicdes; !
f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de pro-
gramas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao dos
Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais e demais servidores,
relacionados & Administragdo Tributaria; .
g) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judi- {
ciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de
competéncia do Municipio de Sao Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover agdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcio-
' nais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando
* os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedi-
mentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

) realizar an4lises de natureza contabil, econémica ou finan-
ceira relativas 3s atividades de compet@ncia tributéria do Mu-
nicipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o con-
trole e a avaliag3o da receita tributdria;

m) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto
3 interpretagdo da legislag3o tributéria e ao exato cumpri-
mento de suas obrigagdes fiscais.

n —
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Se¢ao IV
Do Provimento dos Cargos de Auditor-Fiscal Tributario Muni-
cipal

' Art. 7° O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario Mu-
nicipal, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |
¥ desta lei, dar-se-4 no Grau “A" da Categoria 1 da Classe |, me-
diante concurso publico.

Paragrafo Gnico. O concurso piblico ser de provas ou de
provas e titulos, com ou sem subdivis&o por drea de especiali-
zagio, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura,
de acordo com as necessidades da Administragso.

Art. 8° Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titu-
lares de cargos de Auditor-Fiscal Tributério Municipal deverao -
freqientar obrigatoriamente curso de formagdo técnica, com
duragdo minima de 80 (oitenta) horas, a ser ministrado pela,
Administrag3o ou por instrtuigao iddnea. !

-

Segao V
Do Estagio Probatério

Art. 9° O estigio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exercicio do
servidor no cargo de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tri-
butério Municipal.

§ 1° O servidor em estagio probatério, para fins de aquisicdo
da estabilidade, sera submetido a avaliagdo especial de de-
sempenho por comiss3o institulda para essa finalidade, de
acordo com aritérios a serem estabelecidos em decreto.

§ 2° Durante o perlodo de estagio probatério o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal permanecera no Grau "A” da Categoria 1
da Classe | da cameira.

§ 3° O servidor que, apés o estdgio probatério, ndo adquirir a
estabilidade ser4 exonerado do cargo.

Segdo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal dar-se-4 mediante evolugdo fun-
k cional e acesso. i ] o

e
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["AR” 11T A &oldgIo funcional consiste no“enquadramento do™)
| servidor na categoria de referéncia imediatamente superior
dentro da mesma classe, desde que implementadas as condi-
¢Oes quanto & Avaliagdo Anual de Atuagdo e Potencial a que
se refere o art. 15 e cumprido os intersticios minimos de efe-
tivo exercicio na categoria em que se encontra, constantes do
Anexo | desta lei.

§ 1° 0 enquadramento por Evolugdo Funcional no constituird
:;ngedimento para promogdo por merecimento e por antigii- .
{ dade.

§ 2° Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais manterao, na
evolugdo funcional, o mesmo Grau que detinham na situagio
anterior.

Art. 12. Para fins de evolugdo funcional, o termo inicial do
cdmputo do tempo na categoria sera a data do inicio de exer-
cicio na categoria.

Art. 13. Para todos os efeitos desta lei serdo consideradas
como de efetivo exercicio: _

| - as hipdteses previstas no art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979;

It - 0 afastamento para educagao continuada;

Il - o afastamento para exercicio de outro cargo previsto no §
2°do art. 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, com
a redagdo dada pelo art. 21 desta lei. :

¢ Art. 14, Acesso é a passagem do servidor da Classe | para a
- Classe Il da carreira, mediante concurso de provas e titulos,
I observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1 na
. forma do disposto no Anex | desta lei. <

‘, Segao VIl .
r Da Avaliagio Anual de Atuagao e Potencial

Art. 15. O Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal serd submetido &
Avaliagdo Anual de Atuag3o e Potendial, a ser regulamentada
em decreto, observando os seguintes critérios:

| - capacidade individual de realizagdo de atribuicdes;

Il - qualidade do trabalho executado;

! Il - produtividade em suas tarefas.

! § 1° Avaliacdo Anual de Atuag3o e Potendial & uma sistemética
de dassifica3o e avaliagao, levando-se em conta a formacdo,
os conhecimentos, a experiéncia, as aptidoes, as habilidades, a

¢ qualidade das realizagdes e o desempenho de atividades por

I critérios objetivos de atribuigio de pontos, especifica para os

! servidores mencionados no art. 4° desta lei, de periodicidade
anual, que tem por objetivos:

} a) propiciar 3 Administragao Tributaria banco de dados com in-

- formagdes individualizadas de seus servidores, para o ade-

» quado aproveitamento das caracteristicas dos mesmos, na alo-

* cagdo de seus recursos humanos, visando otimizar o seu resul-

* tado, em busca da eficiéncia tributéria;

. b) fomecer aos avaliados uma precisa idéia do que se espera ,

¢ deles, informando-0s como est3o atuando em suas fungdes e,

. se for o caso, como podem melhorar os aspectos que ainda *

¢ ndo atingiram a performance esperada; R

# ) prover os meios para a evolucdo fundional do servidor.

L § 2° A Avaliagdo Anual de Atuagio e Potendal é obrigatiria e

. serd efetuada pela chefia imediata no més de dezembro de
cada ano, segundo critérios de atribuicdo de pontos fixados no

J regulamento de que trata o “caput”.

¢ §3° Da avaliago de que trata este artigo cabera recurso a au-

toridade imediatamente superior & chefia imediata do servidor,

encerrando a instancia administrativa.

Segzo VIll
Da Capacitagdo do Auditor-Fiscal Tributdrio

Art. 16. A Administragio promovera ou realizard, obrigatoria-
mente, no minimo 1 {(um) curso de educagao continuada por
ano para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal.
§ 1° O titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal
ndo podera recusar-se a participar de cursos indicados pela
Administrag3o, exceto se estiver afastado, em licenga ou por
motivo fundamentado, analisado e aceito pela chefia imediata.
§ 2° A infragdo ao disposto no § 1° implicard aplicacdo de
pena de repreensdo pela chefia imediata, nos termos do dis-
posto na Lei n° 8.989, de 1979.
Secdo IX
Do Regime Disciplinar dos Auditores-Fiscais Tributdrios Munid-
pais
Art. 17. Além das vedagbes inerentes a sua qualidade de ser-
vidor publico municipal, é ainda vedado ao Auditor-Fiscal Tri-
butério Municipal em atividade exercer, contra os interesses do
Municipio de Sao Paulo, direta ou indiretamente, mesmo que
em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, conta-
bilidade e auditoria, quando tratarem de matéria tributéria.
Art. 18. O descumprimento ao disposto no artigo anterior su-
jeitaré o servidor as penalidades previstas na Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1173, nos termos da legislagdo em vigor.

por
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.. DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Segdo |
* Das Prerrogativas

Art. 19, 0 titular de cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Muni-
cipal, no exercicio de suas funges, tera livre acesso a qualquer
6rgao ou entidade publica ou empresa estatal, estabeleci-

' mento empresarial, de prestagao de servigos, comercial, indus-
trial, imobilidrio, agropecudrio e instituicdes financeiras para
vistoriar iméveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrd-
nicos ou nao, documentos, livros, papéis, bancos de dados,
com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que
julgue necessérios ao"desenvolvimento da ag3o fiscal ou ao
desemgenho de suas atribuigoes, podendo fazer sua
apreensao.

§ 1° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, dentro das suas

éreas de compet2ncia e drcunsaicdo, terd precedéncia sobre

- 0s demais setores da Administragao.

- § 2° Para desconsiderar ato ou negddio juridico simulado que

visem a reduzir o valor do tributo, a evitar ou postergar seu pa-
gamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador
ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigagio
g:butéria, dever-se-4 levar em conta, entre outras, a ocorréndia
|- falta de propésito negocial; ou
Il - abuso de forma. .
§ 3° Considera-se indicativo de falta de propésito negodal a
opgdo pela forma mais complexa ou mais onerosa, para os en-
volvidos, entre duas ou mais formas para a pratica de determi-
nado ato.

§ 4° Para o efeito do disposto no inciso It do § 2°, considera-se
abuso de forma a prética de ato ou negécio juridico indireto
que produza 0 mesmo resultado econdmico do ato ou negdcio
juridico dissimulado.

Art. 20. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servi-
dores em geral, sdo prerrogativas do titular de cargo de Au-'
ditor-Fiscal Tributdrio Municipal, no exercicio de suas fundes:
| - auxilio de for¢a publica para o desempenho de suas fun-
¢oes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966;

Il - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre
acesso a quaisquer vias publicas ou particulares;

Il - exclusdo das restrigoes municipais quanto 3 circulagio de
veiculos automotores e isencdo do pagamento de estaciona-
mento nos logradouros piblicos ou em garagens municipais;

IV - assisténcia judicial em agdes decorrentes do exercicio do
cargo, conforme regulamento do Poder Executivo;

V - ressarcimento de despesas com combustivel, estaciona-
mento e peddgio, pela utilizagao de transporte particular em
diligéncias, conforme regulamento. ’

Segdo I _
Eas ?ﬁetas de Resultado e da Gratificacio de Produtividade
isca

Art, 21. O art. 17 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 17. Seré devida, aos Auditores-Fiscais Tributarios
Municipais, pelo exercicio das atividades da Adminis-
tragio Tributaria especificas do cargo e pelo cumpri-
mento das metas do Programa de Modemizagdo da
Administracdo Tributaria, a Gratificacio de Produtivi-
dade Fiscal, levando-se em conta:
| - a contribui¢ao individual para as atividades da Ad-
ministragdo Tributdria, medida em numero de pontos,
na forma do inciso | do art. 18 desta lei; .
Il - a avaliagdo do resultado global da Administragio
Tributéria no cumprimento de metas de resultado, me-
dida em nimero de pontos, na forma do indso Il do
art. 18 desta lei.
§ 1° 0 Auditor-Fiscal Tributario Municipal ndo perders
a Gratificacao de Produtividade Fiscal quando a legis-
lagdo considerar seu afastamento ou licenga como de
efetivo exercicio, hipétese em que Ihe serdo atribuidos:

| - pontos por dia de afastamento ou licenga, em nii-

- .

mero equivalente & média diéria dos pontos efetiva-
mente percebidos nos 3 (trés) meses anteriores ao de
seu afastamento ou licenga, na parcela referente a
contribuio individual;
1l - pontos apurados na conformidade do § 3° do art
18 desta lei, na parcela referente ao cumprimento de
metas de resultado. -
§ 2° 0 Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando vier
a ocupar cargo de provimento em comissao nao exdu-
sivo da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal,
faré jus, além das vantagens decomentes do exercido
desse cargo, 4 Gratificag3o de Produtividade Fiscal:
1 - quando estiver prestando servicos no Poder Execu-
tivo do Municipio de S30 Paulo, em valor equivalente
ao cargo de Diretor de Departamento, PFC-04, para os
cargos de referéncias DAS-14, DAS-15 ou DAS-16 ou
de Searetario Municipal, referéncia SM;
1l - quando ndo estiver prestando servicos no Poder
Executivo do Municipio de Sao Paulo, em valor equiva-
lente 3 ocupagao do cargo de Diretor de Departa-
mento, PFC-04, quando no exercidio de fungdes de:
a) Ministro, Secretério de Fazenda no Estado de Sao
Paulo ou Secretario da Receita Federal;
b) Presidente de autarquias e de sociedades de eco-
nomia mista da Unido, do Estado de Sdo Paulo e do
Municipio de S3o Paulo.
§ 3° Os afastamentos para o exercicio dos cargos pre-
vistos no inciso il do paragrafo anterior deverdo ser
autorizados pelo Prefeito, que poderd delegar esta
competéncia, observada a conveniéndia administrativa
e o limite méximo de 2,5% (dois e meio por cento) do
nimero de Auditores-Fiscais Tributarios Municipais em
atividade, excluidos deste limite, os cargos em co-
miss3o junto ao Consetho Municipal de Tributos.”

Art. 22. 0 art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,

passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 18. Para os efeitos do disposto no artigo ante-
rior, a apuragdo da produtividade fiscal far-se-3,
mensal e cumulativamente:
1 - pela atribuigio de pontos referentes & contribuicio
individual para as atividades da Administracao Tribu-
taria (NP), segundo citérios a serem baixados em re-
gulamento, equivalentes, cada um, & percentagem de
0,091% (noventa e um milésimos por cento) aplicada
sobre o valor do vencimento correspondente ao Pa-
drio QPF-06-A, mensalmente, nas seguintes quanti-
dades:

a) 3.600 (trés mil e seiscentos), quando o servidor es-
tiver no exerdicio de cargo de Auditor-Fiscal Tributario *
Municipal, referéncias QPF-06 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal estiver no exercicio do
cargo de provimento em comissio de Chefe de Subdi-
visio, de Assistente Técnico ou de Assistente Técnico
do Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-01;
¢) 4.000 (quatro mil), quando o Auditor-Fiscal Tribu-
téric Municipal estiver no exercicio de cargo de provi-
mento em comiss3o de Diretor de Divisao, de Assessor
Téanico, de Conselheiro ou de Representante Fiscal do
Conselho Municipal de Tributos, referéncia PFC-02, ou
de Assessor de Diretoria, referéncia PFC-03;

d) 4.200 {quatro mil e duzentos), quando o Auditor-
Fiscal Tributdrio Municipal estiver no exercicio de
cargo de provimento em comissio de Diretor de De-
partamento, referéncia PFC-04 ou de Chefe de Repre-
sentag3o Fiscal do Conselho Municipal de Tributos, re-
feréncia PFC-03; :
II - pela atribuicio de pontos referentes ao cumpri-
mento de metas de resultado pelas unidades da Admi-
nistragao Tributdria (NPy) equivalentes, cada um, 2
percentagem de 0,091% (noventa e um milésimos por
cento) aplicada sobre o Valor de Referéncia Tributaria -
VRT, conforme Anexo Ii! desta lei, ndo sendo remune-
rados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600
(trés mil e seiscentos), e apurados na forma do.§ 3°
deste artigo.

§ 1° A Gratificacio de Produtividade Fiscal seré paga
no final de cada més, pelo valor correspondente &
soma dos valores nos incisos | e Il do “caput” deste
artigo.

§ 2° Se houver excesso de quantidade de pontos em
relagio ao limite de percepgao mensal estabelecido no
inciso It do “caput®, sera ele utilizado para a atri-
buic3o de pontos referentes ao cumprimento de metas
de resultado dos 12 (doze) meses seguintes ao da apu-

e

1a¢a0.

§ 3° O numero de pontos mensal referente a0 cumpri-
mento de metas de resultado (NPy), que em nenhuma
hip6tese serd inferior a zero, serd apurado na seguinte
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™~ NPa = Pm x [(At- Mm) / (Mi - Mm)], onde:™——-- - ~
Pm = niimero de pontos remunerédveis maximo por
més, conforme estabelecido no inciso Il deste artigo; |
At = amecadacao obtida no periodo apurado, como in-
dicado no inciso | deste paragrafo;
Mm = valor da meta minima de resultado de arreca- |
dagdo definida para o periodo apurado, como indicado !
no inciso | deste parégrafo;
Mi = valor da meta ideal de resultado de amecadacdo
definida para o periodo apurado, como indicado no in-
ciso 1 deste paragrafo;
| - a apuragdo do nimero de pontos mensal referente
ac cumprimento de metas de resultado (NPy) sera efe-
tuada nos seguintes meses: ’
a) junho, considerando a arrecadag3o obtida e as
metas de arrecadagio fixadas para o periodo de ja-
neiro a margo do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de julho, agosto e setembro do exercicio da
apuragao;
b) setembro, considerando a arrecadag3o obtida e as
metas de arrecadacao fixadas para o perfodo de ja-
neiro a junho do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de outubro, navembra e dezembro do exer-
ddio da apuragao; A
©) dezembro, considerando a amrecadaggo obtida e as
metas de arrecadagio fixadas para o periodo de ja-
neiro a setembro do mesmo exercicio, para pagamento
nos meses de janeiro, fevereiro e margo do exercicio -
seguinte ao da apurag3o; '
d} marco, considerando a arrecadag3o obtida e as
metas de arrecadagdo fixadas para o periodo de ja-
neiro 3 dezembro do exercicio imediatamente anterior,
para pagamento nos meses de abril, maio e junho do
exercicio da apuragao;
Il - as metas de resultado (Mm e Mi) serdo estabele-
ddas pelo Searetario Municipal de Finangas, por exer-
cicio civil e distribuidas, cumulativamente, nos pe-
riodos tratados no inciso anterior, observados os se-
guintes pardmetros:
a) o valor da meta minima de arrecadagio (Mm) para
cada periodo tratado no inciso anterior serd comespon-
dente A previsdo de arrecadago para o respectivo pe-
riodo, calcufada na forma do inciso Il deste paragrafo,
ajustado pelos reflexos, positivos ou negativos, da pre-
visao de crescimento econdmico sobre cada imposto
do Municipio;
b} as metas de arrecadagio (Mm e Mi) poderdo ser re-
vistas, por meio de uma reestimativa das receitas, caso
sobrevenham fatos juridicos ou macroecondmicos que
venham a afetar as estimativas anteriormente efe-

 ————
il - a previsdo de amecadagdo de que trata a alinea

! 3" do inciso anterior devera considerar a arrecadagdo
obtida em cada periodo tratado no inciso | deste para-
grafo, referente ao exercicio anterior, corrigida més a
* més pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, | ,
até o més da fixagdo das metas para o exercicio car-
rente, bem como os efeitos:
, 3) da ampliagdo de base de célculo ou de aumento de § .
aliquotas ou da instituiggo de novos impostos; .
- b) das reniincias de receita, assim consideradas, para
" os efeitos desta lei, a instituigdo de iseng3o, anistia,
remissao, subsfdio, crédito presumido, modificagao de
* base de célculo ou aliquota, extingo de impostos;
" ¢) de qualquer outra alteragdo que implique em um
aumento ou redugdo dos montantes a serem arreca-
dados; ’
IV - 0 niimero de pontos referente ao cumprimento de
metas de resultado seréd atribuido igualmente a todos
o0s Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais ativos em
efetivo exercicio.
§ 4° A chefia imediata, mediante despacho fundamen-
tado, poderé descontar pontos, da parcela de produti-
vidade fiscal a que se refere o inciso Il, do "caput”
deste artigo, até o limite de 3.600 (trés mil e seis-
. centos), no mas, dos servidores que nao contribuirem
para o cumprimento de metas de resultado, prejudi-
cando a eficiéncia da Administrag3o Tributaria, em
fungdo de desidia ou negligéncia, cabendo recurso vo-
luntario 3 Comissdo de Modernizagao da Adminis-
tragdo Tributaria.
§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como
arrecadag3o os valores efetivamente recebidos, ins-
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critos ou nao na Divida Ativa, referentes 3 receita de
tributos administrados pela Secretaria Municipal de Fi-
nangas, multas, juros e corre¢do monetaria a eles rela-
tivos, conforme regulamento da Secretaria Municipal
de Finangas.
§ 6° O Valor da Referéncia Tributaria - VRT, citado no
Anexo I, serd corrigido no mesmo momento e pelo
mesma percentual de reajuste dos valores dos padrées
de vencimentos dos cargos efetivos da canreira de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal.“(NR)

Art. 23. O art. 19 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, :

alterado por legislagio subseqiiente, passa a vigorar com a se- *

guinte redagao: ,
“Art. 19. A Gratificagio de Produtividade Fiscal inte- ,
grard os proventos da inatividade, nos casos de apo- |
sentadoria, disponibilidade ou instituigo da pensdo,
apés S (cinco) anos de recebimento, da seguinte |
forma: . '
| - com relagdo & parcela de contribuigdo individual -
para as atividades da Administra¢o Tributéria, a que
se refere o inciso 1 do art. 18, pela média aritmética da
pontuacdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores A
aposentadoria, disponibilidade ou instituigao de
pensdo, aplicada, para esta finalidade, sobre o venci-
mento correspondente ao padrao em que se encontrar
0 servidor no momento de sua aposentagdo, disponibi-

- lidade ou instituicdo da pensdo;

Il - com relagdo & parcela de contribuigdo ao cumpri-
mento de metas de resultado global, a que se refere o
inciso Il do art. 18, pela média aritmética da pon-

- tuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores &
aposentadoria, passando o calculo da parcela de pro-
dutividade a ser feito com base no Valor de Referéncia
Tributéria - VRT.

§ 1° Se a aposentago ocorrer na forma do disposto
nos incisos | e Il, do art. 166, da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, sem que o Auditor-Fiscal Tributério
Municipal tenha completado 1 (um) qgiiinqiénio de
percepgdo da parcela da Gratificagdo de Produtividade
Fiscal referente a contribuigdo individual, esta incor-
porar-se-a aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido.

§ 4° Se a aposentacao ocorrer sem que o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal tenha completado 1 {um)
quingiénio de percep¢3o da parcela da Gratificagao de
Produtividade Fiscal referente 3 contribuigdo ao cum-
primento de metas de resultado global, esta incor-
porar-se-4 aos seus proventos proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente decorrido.
Art. 24. Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais que, nos
termos da legislagdo vigente, alcangarem ou ja tenham alcan-
cado a permanéncia da Gratificagao de Fungao dos cargos de
provimento em comissdo e venham a exercer cargos de hierar-
quia inferior na carreira, farao jus & pontuagdo da parcela refe-
rente & contribuico individuat da’ Gratificagde de Produtivi-
dade Fiscal relativa ao cargo cuja Gratificagdo de Fun¢ao
tomnou-se permanente.
Art. 25. Os Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais aposen-
tados antes da vigéncia desta lei, bem como os pensionistas,
fardo jus & percepqdo da parcela de contribuicdo ac cumpri-
mento de metas de resultado global, de que trata o inciso Il do
art. 18 da Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977, com a re-
dagdo dada pelo art. 22 desta lei, pela média mensal da pon-
tuagao obtida pelos servidores ativos.
Paragrafo unico. (VETADO)

Segao Il : o
Das Disposicbes Finais e Transitérias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas avaliar_é, 10 prazo '
de 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta lei, a necessi-
dade de realizagio de concurso de acesso, de que trata o art.

14,

Art. 27. Excepcionalmente, nos meses de janeiro a junho de
2006, ser4 paga, a titulo de parcela de cumprimento de metas
da Gratificagao de Produtividade Fiscal, a que se refere o inciso
1l do art. 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1.977, com

j a redagdo dada pelo art. 22 desta lei, 0 valor equw'aleme a

* 1.440 (um mil quatrocentos e quarenta pontos) mensais.

Art. 28. (VETADO) ) . )
Art. 29. As despesas Com 2 execucao desta lel correrdo por
conta das dotagoes orgamentérias proprias, suplementadas se

necessario.
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Anexo I a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 14 da Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006 ) :
Sitmacho Atual Sitaagho Nova
Denominacho ira de Inspetor Fiscal Desominagio: Carreira de Auditor-Fiscal Tributirio Municipal
Denomina¢ie do N de cargos Referéncia Parte da Forma de provimeato Denominagio do | N°*de cargos Referéucia Parte da Forma de provimento
Cargo Tabela Ca Tabels
lnspetor Fiscal Classe | 420 PP-111 Mediante concurso publico de provas ou de provas ¢ tinlos, | Auditor-Fiscal 520 PP-111 Mediante concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, dentre portadares de
1 dentre portadores de diploma de curso superior de Cidncias | Tributrio - diploma de curso superior de graduagiio plena reconhecido pelo érgho competente.
Econdmicas, de Ciéncias Contibeis ¢ Atusrais, de | Municipal -
Administraciio Piblica ou de Empresas, de Engenbaria, de | Classe 1
Arquiteturs, de Ciéncias Juridicas ¢ Sociais ou de Ciéncias da
Computagdo, expedido por escola oficial ou reconbecida pelo
Ministério da Educagiio e Cultura.
Categoria 1 QPF-6 Enquadramento exigida a habilitagho especifica. Categona | QPF-6 Enquadramento, exigida a babilitacSo especifica.
Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com | Categoria 2 QPF-7 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1, com no minimo 3 (trés)
D0 minimo 3 (trés) anos na Categoria. anos na Categoria e aprovagio na avaliagio de atusglio ¢ p ial, na forma desta
- -~ s 2 o b
Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com | Categoria 3 QPF-8 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2, com no minimo 4 E—: ,2 3 g 8 & ;% ®, S g g 3 g n..gg F‘l
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria, . (quatro} anos nz Categoria ¢ sprovaglio na avaliagio de atuagiio ¢ potencial, na §3 <] 5135;’"1:9 =0 w-g -] § g w
: forma desta Lei. =vabmRogsca’ PR
oPaxT cNag 520
IR NN 5o
Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, deatre titulares de cargos da Categoria 3, com | Categoria 4 QPF-9 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3, com po minimo 4 é S 2 ; & ; 3 2 [ & g}'\ o §’.
no minimo 4 (quatro) anos na Categoria. (qm)mmmmgome-pravwﬂomnvdmdodcnmaﬁoepnmmmlm 2D v °O g w® a8
forma desta Lei. 5 g2sos3yE Fogl
+ 83zzNg®3 2357
Inspetor Fiscal Classe | 180 PP-111 Mediante cancurso de acesso de provas ¢ titulos, dentre titulares | Auditor-Fiacal 223 PP-111 Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre titulares de cargos da § g s 2 % o :‘,’ g n _8 "é
)i de cargos da Categoris 4, Classe I, com 1) {onzr) anos de | Tributdrio Categonia 4, Classe §, com , 0o minimo, 1] {onze) anos de efetivo exercicio na m o _O_u..a:“" 350.3
v efetivo exercicio na carreira. Municipal carreir. 2 g ' 2R >0 =8 3§ ol
X Clanse I . 15 n_om_-—ma ELVE--%
. o I mgé—;;g. ‘Sgiﬁ
Categoria | QPF-10 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4, | Categoria l QPF-10 Enquadramento, dentre titulares de casgos da Categoria 4, Claase I, com no S B §3 ;g_ nog o0 8 =
Classe |, com no minimo ll (om) mud:efenvo cxaciclo na . minimo 11 (onze) anos de efehvu cxcxc(cxo ne armn € 4 (q\-uo) anos D& N 3 oo R -3 wn® B ’™
camrein ¢ titulo de Categoria ¢ titulo de §‘ S Eopen? 85.:5
reeonhectdomfomdnln,maédxmsunlumwmm . fomhlqmmwnmmmmcmfmmmmmde o = P>‘°°’=°8' LR a
. Py s ENAqA"g 8
cientificss ou em pels PMSP, wda| & 3. £ 8o 88e @
ou referendadas pela PMSP todos wmlmomdns com & . carrelacionados eum . earmn, umlmndo to m!mmo 360 (trezentas ¢ sessenta) o E » & ' e = o §_ g
curreirs, totalizando no minimo 360 (trezentas ¢ sessenta) horas, boras e aprovag liagho de AtuacHio e P 1, na forma desta Lei. g 2 3 :_y'g §° <
2 3 R °gf 28 -a-
& s g =
Categorie 2 QPF-11 Enquadramento,- dentre titalares de cargos da Categoria 1, | Categoria 2 QPF-11 Enqusdramento, dextre trulares de cargos da Caicgoria ), Chasac I com 0 | & N 3 g 25 B3 g b
Chmll,comnomimmd(qmm)mmcu:gmuﬁnﬂe minimo 4 (quatro) anos na Categoria ¢ titulo de especializaglio ou extensfio g a ‘s c%ﬁ' Q..on::
& universitiria reconhecido na forma da iei, au créditor em atividades técnico- z P 2 <% °aSg
fomudnln,ouuéd:memmwdadutémm—cmﬁﬁmmun . cientificas ou em ati ou dad: F W 3 &9 TR 3
ou . pehPMSP,mdmmmhamadoswmlunmmn!mdommianlo — e .- -
pleMSP,wdnamnhaomdmwmlmn,iMmdo : (nmncnmaevmm)hmenpmvwlomAuhaﬁodeAnmdoePﬁmanm
no minimo 720 (setecentos e vinte) horas. forma desta Lei.
Categoria3 . QPF-12 Categoria 3 QPF-12
Enquadramento, dentro os titulares de cargos da | | E d , dentro os titul de cargos da Categoria 2, Classe |,
Categoria 2, Classe I, com no minimo 05 (cinco) anos na . ) com no minimo 05 (cinco) anos na Categoria @ 05 (cinco) anos de Cargos
Categoria @ 05 (cinco) anos ds Cargos em provimento em . em provimento em comnsséo, de chefn dlraqio msmncla
Comissio, de  chefia, diragao, assisténeia, & outros, na e
assessoramento e outros, exercndos durante a do ou doutorado ou livre docBncia na éraa de atuagfio, reconhecido
na e do ou livre na forma da lei ou créditos em -hvndadu técnico-cientificas ou em
docancia na area de atuagio, raconhocudo na forma da lei de G ou ref dadas pela
ou créditos em atividades ﬁécnleo-cnentif cas ou em PMSP, todos lacionados com a i izando no minimo 1080
di de edi ou (um mii e oitenta) horas e aprovagio na Avaliagio de A(uaqﬁo o Potencial,
referendadas pela PMSP todos correlacionados com a na forma desta Lei.
carreira, totalizando no minimo 1080 (um mil e oitenta) . . ' - . e
horas.” . Yo N - v
————ttt s s il Ser et ——————— m—— e i e @
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Anexo 11 a que se refere o artigo 6° daLein® 14.133, de 24 de janeiro de 2006

Classe Atribuic¢des

Previstas no art. 6° desta Lei, incluindo-se as atividades inerentes aos
cargos de provimento em comisso de Chefia, Dire¢iio de Divisdo,
[ Assisténcia e Assessoramento da Administragdo Tributiria e
Representagdo Fiscal, Conselho Fiscal e Presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos bem como as de DiregZo dos Departamentos da
Administragio Tributaria.

As conferidas aos fitulares dos cargos da Classe I, e,
1 preferencialmente, as de nivel mais complexo, tais como
plancjamento, supervisdo, co_ordenagﬁo e controle.

P s e T T 4 A= == e

ANEXO Il A QUE SE REFEREM O INCISO 1l E O PARAGRAFO 6° DO ARTIGO 18 DA LEI

N° 8.645, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1977, COM REDACAO DADA PELO ARTIGO 22
} DESTA LEL

ANEXO Il

Valor de Referéncia Tributaria RS

&
' VRT 1.559,44

e e ——— ol

cOD. 0233




A SGP 22 - Sr. Supervisor, )
Para as devidas providencias, tendo em vista o Veto Parcial.
26/01/06
JOSE CRISTINO SOUZA SANTOS
Supervisos 62 Finaizacso do Proc. Legistatvg
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Senhor Presudente
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[EQUIPE DE PERLICACAD

02 FEV 2006

CAq €6pia autentida do

793/05, de autoria do Executivozque objetiva criar o Programa de
Administragdo Tributaria, aprovado na sessao\de 3 de janeiro do corrente ano, nos

termos do Substitutivo apresentado por essa C. Casa de Leis.
Ocorre que, apdés acurado reexame da matéria pelas

cujo rqcebmerht
“Projeto-de- tern“—-"-—!'
Modemizagao da

areas técnicas competentes da Prefeitura, ai considerando o teor da propositura

original e o das inovagdes inseridas por esse Legislativo, restou constatada a

existéncia de dispositivos cujos comandos ndo se afinam com o ordenamento

constitucional e legal vigentes, na conformidade das razées a seguir aduzidas,

circunstancia que me compele a vetar: parcialmente o texto entdo aprovado, com
fundamento no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio, atingindo o inteiro teor do

paragrafo Unico do artigo 25 e do artigo 28.
O primeiro dos dispositivos apontados, qual seja, o

paragrafo unico do artigo 25, prevé a aplicagdo da regra contida no “caput® desse
artigo também aos Auditores - Fiscais Tributarios Municipais que se aposentarem na

forma do “caput” do artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de

2003, conforme estabelecido pelo artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005. Em outras palavras, quer isso significar que a Gratificacdo de
Produtividade Fiscal, no que diz respeito a parcela de contribuicdo ao cumprimento de
metas de resultado global (inciso Il do artigo 18 da Lei n° 8.645, de 21 de novembro),
integra-se, independentemente do seu tempo de percepgdo, aos proventos dos
Auditores — Fiscais Tributarios Municipais que vierem a se aposentar nos termos dos
precitados artigos das Emendas Constitucionais n°® 41/2003 e n°® 47/05, de acordo com
a média mensal da pontuagio obtida pelos servidores em atividade.
No entanto, tal regramento nao pode prevalecer em face

do seu descompasso com a norma geral aplicavel aos demais servidores em

atividade, constante do inciso (I dd artigo 18 da Lei n° 8.645, de 1977, na redacgédo



Folha n®__/Y 4 do proc.
ey N___ 343 g a&

: Adelina Ceeric - Awk. Parlamentar
conferida pelo artigo 23 do texto ora convertido em lei, segundoRFqifal 486a vantagem
integrara os proventos de aposentadoria apds 5 (cinco) anos de sua percepgao, pela
média aritmética da pontuagdo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a

aposentacdo. Nao se sustentando, pois, sob o prisma juridico, a adogdo de critérios
diversos para disciplinar a integracdo dessa vantagem pecuniaria a proventos de
servidores que igualmente se encontram em atividade, toma-se imperiosa a
necessidade de aposi¢do de veto a pretendida regra excepcional, isto &, ao paragrafo
unico do artigo 25 da mensagem aprovada.

Impde-se, de igual modo, apor veto ao artigo 28 do
projeto de lei aprovado, que prevé a expedicdo, pela Secretaria Municipal de Finangas,
nos prazos ali fixados, de normas complementares necessarias a execugdo da nova
lei, relativamente @ Comissdo de Modemizagéo da Administracdo Tributaria (Segéo Il
do Capitulo 1), & Avaliagdo Anual de Atuagdo e Pontencial dos Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais (Se¢do VIl do Capitulo 1), as Prerrogativas dos Auditores-
Fiscais Tributarios Municipais (Se¢do | do Capitulo lil), bem como as Metas de
Resultado e a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (Segao It do Capitulo Ill).

Com efeito, considerando que toda essa matéria acha-se
compreendida no poder regulamentar privativamente atribuido ao Chefe do Executivo,
abrangendo a expedicdo de decretos e regulamentos para a fiel execugdo das leis,
isso por forga do disposto na parte final do inciso IV do artigo 84 da Constituicao
Federal (também constante do inciso lll do artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio de
Sé&o Paulo), resta evidente a impossibilidade de sua delegag¢&o a outra autoridade.

Nessas condi¢des, evidenciadas as razdes que me
conduzem a apor veto parcial a medida aprovada, atingindo o inteiro teor do paragrafo
unico de seu artigo 25 e do seu artigo 28, fazendo-o com supedaneo no artigo 42, §
1°, da Lei Organica do Municipio, devolvo o assunto ao reexame dessa Egrégia
Camara Municipal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de elevado aprego e consideragao. |

JOBE/SERRA
efeito
Ao
Excelentissimo Senhor
ROBERTO TRIPOLI
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
JAM/GGSM/cirtan

VP 793-05



Camara Municipal de Sdo Paulo
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Adelina Cicone
Assistente Parlamentar

A SGP-15, . Registro 100406 |
Sr. Supervisor: oy

A Comissdo de Constituigio e Justica.
Para emissdo de Parecer sobre o Veto Parcial aposto pelo Executivo a lei objeto
do presente projeto.

13 /0a b

A

ANGELA BORDIN ANDREONI
Subsecretaria de Apoio Legislativo
SGP-2
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PARECER N8 044912008 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTICA SOBRE O VETO PARCIAL APOSTO PELO SR. PREFEITO AO
PROJETO DE LEI N° 793/05.

Trata-se de veto parcial, aposto pelo Sr. Prefeito, ao projeto de lei n® 793/05, de
autoria do Chefe do Executivo, que cria o Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria. \

Aprovado em 22 discussdo em sessdo de 3 de janeiro de 2006, na forma do
substitutivo de fls. 78/92, foi o projeto encaminhado & sancéo, tendo recebido veto
parcial, atingindo o inteiro teor do paragrafo unico do art. 25 e o art. 28, por
inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao interesse publico.

O art. 25 "caput” da proposta estende aos Auditores - Fiscais Tributarios Municipais
aposentados antes da vigéncia da lei, bem como aos pensionistas, a percepgéo da
parcela de contribuigdo ao cumprimento de metas de resultado global de que trata o
inciso Il do art. 18 da Lei n°® 8.645/77, com a redagdo dada pelo art. 22 da lei
aprovada, pela média mensal da pontuagdo obtida pelos servidores ativos.

O paragrafo unico do art. 25 mencionado, por seu turno, manda aplicar o disposto

o "caput" aos Auditores - Fiscais Tributarios Municipais que vierem a se aposentar
na forma do “"caput" do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, como
determinado pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 47/05.

Alega o Sr. Prefeito, inicialmente, que a regra encontra-se em descompasso com a
norma geral aplicavel aos demais servidores em ‘atividade, constante do art. 18, |I,
da Lei n® 8.645/77, com a redagdo dada pelo art. 23 da lei aprovada, que exige dos
servidores em atividade 5 anos de percepgéo e calculo pela média dos ultimos 60
meses de percepgao para a incorporagao da vantagem pecuniaria em questéo.

Alega, ainda, que o art. 28 da lei aprovada ao prever prazos para a Secretaria
Municipal de Finangas expedir normas complementares necessarias a execugio da
nova lei, no que diz respeito as matérias que elenca, esbarra no art. 84, IV, da
Constituicdo Federal que atribui o poder regulamentar, abrangendo a expedi¢do de
decretos e regulamentos para a fiel execugdo das leis, privativamente ao Chefe do
Poder Executivo.

Assiste razéo ao Sr. Prefeito, como veremos a seguir.

Com efeito, a norma do paragrafo unico do art. 25 ndo deve ser mantida, nao
apenas porque cria um descompasso com a norma do art. 18, Il, mas
principalmente porque fere o principio constitucional da isonomia.

pvt0793-05

17 - RELCOM
17- 0177/2006
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Para servidores igualmente em atividade as regras para incorporagdo de
gratificagdes devem ser as mesmas. :

O constituinte ao elaborar as emendas constitucionais 41/03 e 47/05 ja criou regras
de transi¢do que beneficiam aqueles que ingressaram no servigo publico antes de
suas edi¢des, seja em razéo da idade minima para aposentagéo, seja em razéo do
valor integral dos vencimentos e extensdo de beneficios e vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

Em nenhum momento o constituinte fez mengao ao fato de que gratificagées que ! ~
venham a ser criadas antes do servidor que faz jus a regras especiais de transigao. :HA
se aposentar devam ser incorporadas de plano a seus vencimentos, diversamente
dos demais servidores em atividade que, no caso, devem percebé-la por no minimo. 12
5 anos.

. BN
Também deve prevalecer o veto ao art. 28 da lei aprovada que prevé a expedigio,
pela Secretaria Municipal de Finangas, nos prazos ali fixados, de normas
complementares necessarias a execugdo da nova lei.

AL XY UN
B R

Com efeito, a expedigdo de decertos para fiel execugéo da?s leis compete ao Chefe: A i
do Poder Executiv, nos termos do art. 84, IV da Constitujgéo Federal, regra esta
repetida no art. 69, lll de nossa Lei Organica. - - S g

-

.~ v wars

i

A wia

Pelo exposto, somos

PELA MANUTENGAO DO VETO. . o

Sala da Comisséo de uigao e Justica, em \ (s /06

pvi0793-05 &: :\
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Camara Municipal de Sdo Paulo J
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Auxiligf Tée/Adndin Strativo

A SGP - 23 - Sr. Supervisor,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengdo do Veto Parcial aposto a

presente Lei, deliberado na 2252 Sessao Ordinaria, de 22 de fevereiro do corrente.

- 23/02/2007

Angela Bo%in Andreoni

Subsecretéria de Apoio Legislativo
SGP 2

RECEBIDOEMSGP-23
em_0f 103107
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Sra. Kathya,

Oficiar ao Executivo comunicando a manutengao do veto parcial.
QQod 10

23402107

JOSE Z£I£TINO SOUZA SANTOS

Supervisor de Finalizagao do Proc. Legislativo

Sr. Supervisor,
Oficiado conforme de?pacho de V.Sa.
| R (03)0'%

23/

KATHYA REGINA LES DE SOUZA

Assistente Parlamentar
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Camara Municipal de Sdo Paulo
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S3do Paulo, 06 de marco de 2007.

.23 - OF-SGP23
~23-0826/2007

Senhor Prefeito,

Comunico a Vossa Exceléncia que em sessao de 22 de fevereiro do
corrente, a Camara, em votagao realizada nos termos do artigo 42, § 5° da Lei
Organica do Municipio de Sdo Paulo, resolveu manter o veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n® 14.133, de 24 de janeiro de 2006, que cria 0 Programa de
Modernizagdo da Administracdao Tributdria - veto comunicado a esta Edilidade
pelo Oficio ATL n°® 16, de 24 de janeiro de 2006, referente ao PL n°© 793/05, de
autoria do Executivo.

Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

A

ANTONIO CARLOS RODRIGUES
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Gilberto Kassab
Dignissimo Prefeito do Municipio de Sao Paulo.
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Cimara Municipal de Sdo Paulo
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Sao Paulo, 06 de margo de 2007.

Recebi oficio SGP-23 n° 826, de 06/03/07,
comunicando ao Senhor Prefeito a manuten¢do do veto parcial aposto pelo
Executivo a Lei n© 14.133, de 24/01/06, relativa ao Projeto de Lei n® 793/05, de
autoria do Executivo.

[8.G.M.-A 5.

08 MAR 2007
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Papel para informag3o, rubricadc; como folha n°.._ e, /161 d

do processo n® 0 I\ ! \"‘ q 3 de 20 03/)61015[9;’ [ — nos A KIVES DOS SANTOS v

Agentelfie Apcio Legisiativo

A

SGP.33

Sra. Supervisora,
Para arquivar.
Em, 14/03/2007.

' . LIETANA MARIA MIGLIANO BOSISIO
Superv. de Finaliz. do Proc. Legislativo-Subst.
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