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Vereador Ushitaro KAMIA

Paragrafo Unico - As vagas relativas aos deficientes fisicos, menores aptos ao

trabalho como aprendiz e maiores de 45 anos deverao constar, com destaque
em quadro a ser fixado na recepgao de cada agéncia, bem como os meios de
comunicagao que forem utilizados para divulgagao dos servigos das agencias

especialmente via Internet.

Art. 2° A atuacdo da agéncia de emprego somente na forma virtual

nao a exime de cumprir as normas insertas no art. 1° desta Lei.

Art.3° Para o exercicio de atividade profissional de agéncia de
emprego, os profissionais interessados deverao apresentar além da
documentagdo exigida no artigo primeiro, documento que comprove a
realizagdo e aprovagao em curso especifico de Recursos Humanos, e/ou
Administracdo de Empresas, com carga estabelecida pelas diretrizes do
Ministério de Eduéagéo e Cultura e devidamente aprovado pelo 6rgao

representativo de classe.

Art.4° A expedicao ou renovagao do alvara de funcionamento para os
estabelecimentos onde operem agéncias de empregos ficara condicionada
a comprovagao dos requisitos impostos por esta Lei.

Art.5° O descumprimento ao disposto nesta Lei acarretara a
imposigdo de multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) e, na sua
reincidéncia , no fechamento do estabelecimento coma cassagao do alvara

de funcionamento.

Impresso na servico grafico da CMSP, na cota e a pedido do vereador.,
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Vereador Ushitaro KAMIA

Paragrafo unico: A multa de que trata o caput deste artigo sera
atualizada anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE , acumulada no exercicio anterior , sendo que , no caso
de extingao deste indice , sera adotado outro indice criado pela legislagéo
federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Art.6° - As agéncias de empregos que ja estejam em
funcionamento tém o prazo de 90(noventa) dias para atender ao disposto
nesta Lei , sob pena de aplicagcao das sangdes previstas no artigo anterior.

Art.7° - Esta lei entra em vigar na data de sua publicagdo

por -conta das dotagcbes orgcamentarias/ proprias, suplementadas se

necessario.

Impresso no servico grafico da CMSP, na cota e a pedido do vercador.



Vereador Ushitaro KAMIA

Justificativa

Apesar da atividade de Agencias de Emprego existir ha mais de 50
anos no Brasil, faz-se necessario frente aos desafios do trabalho

regulamentar sua atuagao dentro da Cidade de Sao Paulo.

Na verdade estamos nos aliando as necessidades de adequagao
provenientes da reforma Sindical para aprimorar este servico com um trago

social relevante para a comunidade.

Nossa luta vem no sentido de que sejam estabelecidas exigéncias
minimas para que os profissionais em agencias de emprego e 0s
estabelecimentos 'nos quais tais servigcos sado prestados, obtenham
autorizagao para exercer suas atividades no Municipio de S&o Paulo. Alias
a mesma intencdo esta patente nos dérgaos representativos da classe
sendo que algumas leis em tal sentido ja& estafo em vigor

Os servigos dos profissionais em agencias de emprego n&o se
limitam a servigos burocraticos, eles vao além e sao de extrema importancia
como porta de entrada no mercado de trabalho de boa parcela da

populagdo, em especial na Cidade de Sao Paulo

Sao empresas com responsabilidades sociais que devem ter ciéncia
de sua importancia na recuperagdo da auto-estima das pessoas e

consequentemente facilitando seu convivio social e sua recuperagao

Impresso no servico grafico da CMSP, na cota e a pedido do vercador.



Vereador Ushitaro KAMIA

Sabemos que a grande maioria dos profissionais de Agencias de
Empregos sao pessoas plenamente preparadas e capacitadas para o
exercicio de suas atividades, no entanto, como em qualquer outro setor, ha
individuos inescrupulosos que, sem os conhecimentos necessarios passam
a prestar estes servigos, trazendo assim grande preocupagéo.

As diversas atividades das agencias de emprego, em especial a
recolocagéo profissional de executivos acaba deixando de lado o problema
social referente a recolocacdo em fungdes de nivel médio e de prestacéo de
servicos para profissionais menos qualificados , e entre estes podemos
destacar mais ainda a dificuldade de deficientes fisicos ,menores e maiores

de 45 anos que devem ter tratamento diferenciado como consequéncia das

barreiras ja existentes naturalmente
Solicitamos assim aos npbres pares a aprovagéo da presente Lei que

muito contribuird para a meforia da qualidagle destes servigos

Impresso no servico grdfico da CMSP. na cota e a pedido do vercador.



e

Camara Municipal de Sdo Paulo

SUBSECRETARIA DE APOIO LEGISLATIVO

Papel para informagao, rubricado como fotha n® CZG

doprocesson® @ A— (€D de206S

olis”A 108 (@) ()]

Adelina Cicone Battochio
Assistente Parlamentar

- RF 100406
Tendo em vista o disposto no art. 212, incisos III e IV do R.I., sobre o assunto

consta:

LEI 12.562/98

Inécio Veiga
Supervisor de Contr. do Proc. Legislativo . L : ;
SGP-22 : ) “ T

A Com. de Constituicao e Justica

-------------

s
ANGELA BO%@N“A%DREONI‘
Subsecretariade Apoio Legislativo

SGP-2




~ RECEBIDO
Comissdo de Constituicdn e Justiga

EmA>/4d/eS 350569

i‘vﬂ‘ RF4QI&R6

SRR RN MARIO SERGIO HORTA
AN RF 101.085
retario

RECEBIDO MA ACJ-3

SUPERVISAD DA“BSSES = a1 TECNIGO-
JURIDICA DO PROCESSE LELIE ATIVO

EM_ 48/4’1)0‘1' As {130 ks

{PoR. Yoy o D@ =
o ok 2o ) [550 at

Ao Nobre Vereador / A Nobre Vareadora :
v Joke® Bo'\;foCS :
Para relatar™ © - . ‘»
Sala dg & ~missdny . \
emd] 103 ; i
Vbt L
_ Obs: © prazo pfA@rar
o termos.do. §,39,.2r1igo[§3 do Rl
- : (_— r
Y " 3 :/ L :‘, :

Pedido de vistas ao Vareador / 3 Vereadora "’
'..:.~‘:.<'S0c’>‘yr et i |
deferiad iz suniiy i - 23 ;03,06

-3 Obs: opr'*z: b ‘ra.c;zzvuis_,:-b::.z.. w4 e P dias, nos
termos 4o § 4°, artge 53 Jo it i,

i ni

s , . :
) spmaed HAT T I RREE i iat (Y- )
24 % Vergatora RICEBEDD L4 VRS h 8 O

ol - Tt atmng
toded EFF S F ISR AN SIS ]

=1 Q0 103]0Y

Heiasn0s | ouona3]ob s (211 60

. "‘ - ,o—rﬂf,ﬁ"‘

u.z..pt

T Wb CAMARA 1211221 7% RS PAULO

- o iformde

~_ RF11. »‘o

N Qo nrabdrs



Folhan® o do

Processo n° ¢35
Fébio do Castro Paiva

Tzl CAMARA MUNICIPAL DE SA DILQZ

59il2uL 5 OngiNtiienod ob .mod A
R

oo,

¢ /
\ [

Vg ey TR oy

18 AR l'..:,,‘;"._, Al ..<DMI\

D E F E R E D 0 crett 02 .‘: Loltn.osedu3

REQUERIMENTO | 1-ros

13- 0803/2007

Requeiro ta- Mesa nos termos™ -
regimentai$ seja retirado de traifagdo dq PL 653/2005 de nossa - |
P autoria. ‘

Ay

Sala das Sessoes




A Com. de Constituigao e Justica
04 7 0S o

ANGELA ar?%om ANDRZONI
8ubsecretaria de Apecio Legislauve

SGP-2

RECEBIDO
Comiss#n de Constituigdo e Justiga

Fra__o4(sby s Ishs
KF (1o

=

e

ASer 33 p/a,\a,u../ow"«b

o4(s by

FABIO pE éxémo FhAlve
\ RF‘I? 120

ecreténo

. l 0
ER UGUSTO FENTA
J RF 10.860
8GR. 33
// .

A

e e s e e

¢ sa,



Papel para informagdo, rubricado c
do processo 01-653 de 2005 07/05/2007

gusto Pimenta
10860

CcOD. 0561 mpresse ne sorviss prilies da CUSP,



		2011-01-25T14:10:49-0200
	ANDRE LUIZ COSTA DOS SANTOS:29732309857




