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Promovente:
Ver. NATALINI
Ementa:

DISPOE SOBRE A EXCLUSAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM QUE TRABALHAM NAS URGENCIAS E
EMERGENCIAS, PRONTOS-SOCORROS E NAS TERAPIAS
INTENSIVAS, DA RESTRICAO IMPOSTA QUANTO A CIRCULACAO DE
VEICULOS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Observacgoes:
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PROJETO DE LEI N°
344/2018

“Dispde sobre a exclusdo dos
profissionais de enfermagem que
trabalham nas Urgéncias e
Emergéncias, Prontos-Socorros e nas
Terapias Intensivas, da restri¢do
imposta quanto a circulagdo de
veiculos no Municipio de Sdo Paulo e
da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Os profissionais de enfermagem que trabalham nas Urgéncias e Emergeéncias, Prontos-
Socorros e nas Terapias Intensivas, ficam excluidos de qualquer restrigdo quanto a circula¢do
de veiculo de sua propriedade, quando utilizado no trabalho diério.

Art. 2° A excegdo prevista no artigo 1° desta lei, aplicar-se-4 a um tnico veiculo de cada
profissional de enfermagem que trabalha nas Urgéncias, Emergéncias, Prontos-Socorros e nas
Terapias Intensivas, considerando como tal, aquele de seu exclusivo trabalho.
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Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta dias),

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes, 21 de junho de 2018.

3 3 0 >
As Comissdes Competentes
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GILBERTO'NATALINI
Vereador Partido Verde (PV)

Paldcio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 SGo Paulo - SP CEP 01319-200 - 7° andar - sala 704 —
fone (11) 3396-4525 / e-mail: natalini@camara.sp.gov.br / site: www.natalini.com.br

Matéria PL 344/2018. Documento digitalizado e autenticado por JOSE ROBERTO WEY DE BRITO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




autuado por José Roberto Wey de Brito em 02/08/2018 16:02:00.

» fls. 2,

-

174999.

Segue(m) juntado(s), nesta data,

documento(s) rubricado(s) sob n®

(JL AU 7 e folha de informagio

sobn*. Q4 . L2340
Ass:
‘.‘xlzﬁr-'v
% Assistent-

Matéria PL 344/2018. Documento digitalizado e autenticado por JOSE ROBERTO WEY DE BRITO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD




.g[ﬁuqdo por José BolsrtgWey de Brito em 02/08/2018 16:02:00.

L
Py

v ) L 4 se20 Ly fls. 3

-

B~ LEC 1ZIDORIO DE ANDRADE

L7t S aF 101,094
* P ) APOIO AOS
- . A,
CAM_ARA MUNICIPAL DE = =
I SAO PAULO “w
Pg“&gﬁﬁ‘;‘:m‘g& Gabinete do Vereador paONU

Gilberto Natalini
JUSTIFICATIVA

A Lei Municipal n° 12.490, regulamentada pelo Decreto n® 37.085, ambas de 03 de
outubro de 1.997, implantou no Municipio de S0 Paulo. a restricdo ao trénsito de veiculos
automotores.

A profissdo de enfermagem surgiu do desenvolvimento e evolugdo das praticas de
saide no decorrer dos periodos historicos. As praticas de saude instintivas foram as primeiras
formas de prestagdo de assisténcia. Num primeiro estdgio da civilizagdo, estas agdes
garantiam ao homem a manutengdo da sua sobrevivéncia.

“Nas institui¢des de saide e. principalmente, nos hospitais, o servigo de enfermagem
representa papel fundamental no processo assistencial em qualquer unidade. Em se tratando
de pacientes em estado critico em unidades de terapia intensiva (UTIs) essa assisténcia é tida
como complexa e especial. (...)

As UTIs configuram-se como locais que tém por finalidade o tratamento dos doentes
considerados graves e de alto risco, devendo dispor de recursos materiais € humanos que
possibilitem vigilancia constante, atendimento rapido e eficaz, baseados no objetivo comum
que é a recuperagdo dos individuos.” (')

Além disso, o constante aumento dos atendimentos de urgéncia e emergéncia é notorio,
afinal, o paciente encontra neste servigo a porta de entrada para o seu atendimento.

Os profissionais de enfermagem trabalham com pacientes criticos. graves e que,
portanto, demandam uma assisténcia ininterrupta. Nas unidades de atendimento de
urgéncia/emergéncia, como unidade de pronto-atendimento, tanto fisico quanto movel, esse
profissional se debruga sobre uma atendimento continuo, sem previsdo de término de horario
do seu trabalho.
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Para ilustrar, o profissional de enfermagem vai até o local onde o paciente se encontra
podendo levar de uma a duas horas o seu atendimento. Quando o profissional volta para o
hospital, ele ja se encontra no horario de rodizio, ndo podendo retornar & sua residéncia.

O hospital é uma instituigdo que se contigura como um local de trabalho
possivelmente estressante dadas suas caracteristicas peculiares. “De maneira geral, ¢
reconhecido como um ambiente insalubre, penoso e perigoso para os que ali trabalham”.
Inseridos neste cendrio, encontram-se os profissionais de enfermagem cuja saide tem
merecido um cuidado especial. (?) E o que mostra a pesquisa sobre a avaliagdo do estresse
com profissionais de enfermagem em um hospital universitario do Rio de Janeiro,
constatando que 56,5% dos participantes da pesquisa apresentavam estresse e 49,4%
encontravam-se na fase de resisténcia.” (?)
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O presente Projeto de Lei pretende melhorar a vida desse profissional que estd com
sua saude cada vez mais debilitada. permitindo que ele possa sair do seu servigo no hospital
sem prejuizo de horario podendo, assim, ter uma melhor qualidade de vida.

Pelo exposto conto com o apoio dos meus noBres pares para a aprovagdo deste projeto.
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GILBERTé NATALINI
Vereador Partido Verde (PV)
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