01-0536/2015

autuado por Fernando de Lima Gasparotto em 18/05/2018 16:51:03.

i CAlyI'ARA MUNICIPAL DE

¥SAO PAULO

PL - PROJETO DE LEI 536/2015 DE 30/09/2015

Promovente:

Ver. RIAEIS
Ver. SAMIA BOMFIM

Ementa:

DISPOE SOBRE AS SANCOES ADMINISTRATIVAS A SEREM
APLICADAS AS PRATICAS DE DISCRIMINACAO EM RAZAO DE
ORIENTAGAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Observacoes:

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID:

172683.



:5;;\:6:»%”—7 ~’,-* ”' :
CAI!ARA MUNICIPAL DE R+ Lo +.0
SAO PAULO
Gabinete do Vereador Reis
PL
PROJETO DE LEI _I201 5 536/2015

'
§

Dispbe sobre as san¢bes administrativas a serem aplicadas as
praticas de discriminagdo em razdo de orientagéo sexual e
identidade de género, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - E dever do Poder Publico Municipal combater qualquer forma de
discriminagdo em razao de orientagdo sexual ou identidade de género no Municipio,
como dispdem a Constituicdo Federal em seu artigo 3°, inciso IV, e a Lei Orgéanica

do Municipio em seu artigo 2°, inciso VIII.

Art. 2° - Sera punida, pelo Poder Publico Municipal, dentro de suas competéncias e
nos termos desta Lei, toda manifestagao atentatoéria ou discriminatéria praticada
contra cidadaos/cidadas homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais no

municipio.

Art. 3° - Consideram-se atos atentatérios e discriminatérios aos direitos individuais e
coletivos dos/das homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais para os efeitos
desta lei:
| - praticar qualquer tipo de acgao violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoéria; e e e e
- - r—’w : .-J (‘)
Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qu%IqUer amblente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao publico; E

o . s OUT 2015
lI - proibir a livre expressao e manifestagao de afetnvndac%ﬁ;

IV - praticar atendimento selecionado que nao ?esteja quidamente

Wimaes

dsveerarrr

determinado em lei; § et s i S
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V - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensodes
ou similares;

VI - preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisi¢ao,
arrendamento ou empréstimo de bens méveis ou imoéveis de qualquer finalidade;

VII - praticar o empregador atos de demissao direta ou indireta, em fun¢éo da
orientacdo sexual do empregado;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em fungao da orientagédo sexual do profissional;

IX - restringir o acesso ou o uso de transportes publicos, como 6nibus, metro,
trens, taxis e similares;

X - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel; |

XlI - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagdo social ou de
publicacao de qualquer natureza, a discriminagao, preconceito ou pratica de atos de
violéncia ou coac¢ado contra qualquer pessoa em virtude de sua orientagdo sexual
e/ou identidade de género;

XIl - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,

ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminacgéo,

172683.

preconceito, 6dio ou violéncia com base na orientagado sexual do individuo;

XIll - obstar a visita intima, a pessoa privada de liberdade, nacional ou
estrangeiro, homem ou mulher, de cénjuge ou outro parceiro, no estabelecimento
prisional onde estiver recolhido, em ambiente reservado, cuja privacidade e
inviolabilidade sejam assegurados, obedecendo sempre aos pardmetros legais

pertinentes a segurancga do estabelecimento, nos termos das normas vigentes;
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Art. 4° - Sao passiveis de punigao o/a cidadao/cidada, inclusive os detentores de
funcdo publica, civil ou militar, e toda organizagéo social ou empresa, com ou sem
fins lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas no Municipio, que atentarem

contra o que dispde esta lei.

Art. 5° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante denuncias, que poderao ser
encaminhadas através de:

| - Iniciativa direta da parte ofendida;

Il - Centros de Cidadania LGBT,;

[l — Disque Direitos Humanos;

IV — Conselho Municipal de Politicas LGBT do Municipio de Sao Paulo;

V- Ato ou oficio de autoridade competente;

VI - Organizagdes nao-governamentais de defesa da cidadania e direitos

humanos;

Art. 6° - A denuncia podera ser apresentada pessoalmente, por carta, por telefone ou

via Internet ao 6rgao municipal competente.
Parégrafo Unico. A vitima, se assim desejar, sera assegurado sigilo quanto a

seus dados e informagdes pessoais.

Art. 7° - Recebida a denancia, competira a Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania promover a instauragcdo do processo administrativo devido para

apuracao e imposicao das penalidades cabiveis.

Paragrafo tnico. A apuragao das denuncias devera observar os principios do

contraditério € da ampla defesa.
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Art. 8° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagéo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana serao as seguintes, de acordo com a gravidade do fato ou a reincidéncia do
infrator:

| - adverténcia;

Il - multa de 50 (cinquenta) a 1.000 (mil) Unidades Fiscais do Municipio de
Sao Paulo;

Il - suspensdo da licenga municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassacao da licenga municipal para funcionamento.

§ 1° - Na aplicacdo das multas sera levada em consideragao a capacidade

econdmica do estabelecimento infrator.

§ 2° - As penas mencionadas nos incisos |l a IV deste artigo nao se aplicam
aos 6rgaos e empresas publicas, cujos servidores publicos, no exercicio de suas
funcdes, responsaveis pelos atos serdo punidos pessoalmente na forma do Estatuto

dos Servidores Publicos.

§ 3° — Quando a infragao a presente lei estiver associada a atos de violéncia,

o Poder Pudblico Municipal, através do érgdo competente, oferecera imediata
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representacdo ao Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais

cabiveis.

Art. 9 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipal de
Enfrentamento a Homofobia e Promogao da Cidadania LGBT — Fundo Sao Paulo
Sem Homofobia, para o qual reverterao as multas arrecadadas, que serao aplicadas

em ag¢des de Enfrentamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT.
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Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Politicas LGBT do Municipio de
Sao Paulo definird os critérios de aplicagao dos recursos mencionados no caput
deste artigo que sera administrado por 6rgao competente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

Art. 10 - Cabera a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania a
aplicacdo das penalidades previstas nesta, podendo, inclusive editar os atos

complementares pertinentes a sua execugao.

Art. 11 - Concluindo o processo administrativo que o fato apurado se trata de crime,
além da aplicacdo das sangbOes previstas nesta lei, devera remeter copia da
integralidade do processo administrativo ao Ministério Publico e as demais
autoridades competentes para as medidas cabiveis.

Art. 12 - O Poder Publico disponibilizara copias desta lei para que sejam afixadas

nos estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Art. 13 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio de
Sao Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes
dizeres: “Toda e qualquer forma de discriminacao ou pratica de violéncia em razéao
de orientacdo sexual é intoleravel e esta sujeita as sangdes previstas na Lei
Municipal n°. 0000/0000”.

Art. 14 - A regulamentacao desta lei ficara a cargo do Poder Executivo Municipal no

prazo de 90 (noventa) dias a partir da sua promulgacao.

Art. 15 - As despesas com a execucgao desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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Sala das Sessodes, as Comissdes competentes.

Reis
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO
JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa ao combate do preconceito e da discriminagcao
sofrida pela populacdo LGBT no municipio. A intencdao é a de coibir praticas
discriminatérias sofridas todos os dias por esta populacao.

Iniciativa nesse sentido, desenvolvendo uma legislacdo que puna atos
homofdbicos buscando a constru¢do de uma sociedade mais humana e
democratica, é pauta histérica da militancia LGBT.

A homofobia é a causa principal da discriminagao e violéncia contra gays,
lésbicas, travestis, transexuais, bissexuais e transgéneros. Ela pode ser expressa de
modo velado através de atitudes e comportamentos preconceituosos, levando a
discriminacao, por exemplo, na relacdo de emprego, locacao de imoveis, nas
escolas, etc. A atitude homofobica inevitavelmente leva & injustica e a exclusao
social de quem a sofre.

Destarte, de acordo com o que prevé a Constituicdo Federal e a Lei Organica
do Municipio, tal violéncia ndo pode ser tolerada pelo Estado Democratico de Direito.

A iniciativa também vai ao encontro de diversos acordos e tratados
multilaterais firmados pelo pais, incluindo orientagdes do Comité Geral das Nagdes
Unidas a respeito do “combate a discriminagdo com base na orientagao sexual e na
identidade de género”.

Outrossim, € importante ressaltar que as sang¢des de ordem administrativa
contidas no presente Projeto de Lei somente poderao ser aplicadas apdés regular
processo administrativo e que, caso seja averiguada qualquer conduta de ordem
criminal, esta sera noticiada ao Ministério Publico para a ado¢do das medidas
cabiveis.

172683.

Com efeito, ndo se pretende aqui legislar questoes de natureza penal, civil ou
trabalhista, mas sim, Unica e exclusivamente, sobre questbes de ordem
administrativa, ligadas intrinsecamente a administragao publica municipal, que tem o
efetivo poder de policia, garantido pela Constituicdo Federal sobre sua area
territorial. Leis semelhantes foram sancionadas e estdo em vigéncia, de maneira
bem sucedida, em ambito municipal em Campinas, Belo Horizonte, Salvador,
Londrina e Rio de Janeiro, por exemplo. Urge, assim, que Sao Paulo se atualize
visando combater a discrimina¢do e o preconceito na cidade.

Diante do exposto, peco atencado dos Nobres Fares paxa a aprovacao deste
importante Projeto.
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Papel para informagéo, rubricado como folha n° ......... &f ............

do processo n° 01 — PL 536 de 2015.., ,; folt 0 I/ 5' (a@) '@

Adelina Cicone
Assnsta:me Parlamentar
. Registro 100406 _
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AS COMISSOES DE: )p T 2015

i se s nim

PRESIDENTE
| )

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Analise Prévia das Proposituras

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Jader-Augpisto Pimenta

Supervisor da Equipe de Contrble do Processo Legislativo - SGP.22
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PROCURADORIA
SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0536/15
Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:
- Constituicao Federal — art. 3° IV;

- Decreto Federal n°® 12.635, de 04 de junho de 2010, que institui o Dia Nacional de
Combate a Homofobia;

- Decreto Federal n°® 7.388, de 09 de dezembro de 2010, que dispde sobre o Conselho
Nacional de Combate a Discriminacao;

- Lei Estadual n° 10.948, de 05 de novembro de 2001, que dispée sobre as
penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminacdo em razdo de orientacéo
sexual,

- Decreto Estadual n° 54.032, que cria a Coordenacéo de Politicas para a Diversidade
Sexual do Estado de Sao Paulo;

- Decreto Estadual n°® 55.839, de 18 de maio de 2010, que institui o Plano Estadual de
Enfrentamento a Homofobia e Promoc¢éo da Cidadania LGBT;

- Decreto Estadual n°® 58.075, de 25 de maio de 2012, que cria o Centro de Cultura,
Meméria e Estudos de Diversidade Sexual;

- Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo — art. 2°, VII;

- Lei Municipal n® 12.118, de 28 de junho de 1996, que dispde sobre Projeto de
Relagdes de Género nas escolas publicas do Municipio de Séo Paulo;

172683.

- Lei Municipal n°® 14.141, de 27 de margo de 2006, que dispde sobre o processo
administrativo na Administragdo Publica Municipal. Com a alteracdo da Lei n°
14.614/07;

- Lei Municipal n° 15.281, de 9 de setembro de 2010, que determina que os usudrios
das agdes de saude sejam identificados e tratados pelo seu nome ou sobrenome, ou
ainda, em se tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social
que adotaram;

- Lei Municipal n® 15.900, de 11 de novembro de 2013, que altera a Lei n°® 14.485, de
19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario Oficial de Eventos da
Cidade de S&do Paulo o Dia Municipal de Combate & Homofobia, Lesbofobia e
Transfobia, a ser comemorado no dia 17 de maio, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 16.184, de 23 de abril de 2015, que altera a Lei n® 14.485, de 19 de
julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario Oficial de Eventos da Cidade

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  SdoPaulo-SP  CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara. sp.gov.br
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de S&o Paulo o Festival Mix Brasil de Cultura da Diversidade, a ser comemorado na
segunda quinzena do més de novembro, e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 52.652, de 16 de setembro de 2011, que cria o Centro de
Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a Homofobia, no Municipio
de Sao Paulo;

- Decreto Municipal n°® 55.874, de 29 de janeiro de 2015, que institui o Programa
TransCidadania, destinado a promogao da cidadania de travestis e transexuais em
situagao de vulnerabilidade social, € da outras providéncias;

- Decreto Municipal n° 56.096, de 05 de maio de 2015, que confere nova
regulamentacao ao Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual, instituido
pelo Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, e previsto nos artigos 239, inciso I,
alinea "c", e 259 da Lei n°® 15.764, de 27 de maio de 2013, alterando sua denominagao
para Conselho Municipal de Politicas LGBT;

- PL 353/2015, que dispde sobre a criagdo do ‘Prémio Cidadania LGBTT’;

- PL 256/2015, que dispGe sobre a promogédo da cidadania de pessoas travestis e
transexuais.

Cépias dos textos acima indicados acompanham a presente informacao.

A Comissao de Constituicao, Justica e Legislacdo Participativa, conforme despacho do
Sr. Presidente de fls. 08.

S3o Paulo, 03 de novembro de 2015.

Chris%hebib

Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Anélise Prévia
OAB/SP 244.472

172683.

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sao Paulo- SP CEP01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.gov.br
PL536-15 pesquisa

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



20/10/2015 Constituigaautuado por Fernando de LS4

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisio

Ato das Disposicdes Constlitucionais Transitérias

Alos decorrentes do disposto no 8§ 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um
‘do Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, ‘a liberdade, a ¢
segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e

internacional, com a solug@o pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

da

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoltivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, conslitui-se em
Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

l-a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do

povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
tituicao.

172683.

Art. 2° Sao Podéres da Uniao, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, 0 Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; .
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:
| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

NI - autodeterminagéo dos povos;
IV - nao-intervengao;

V -igualdade entre os Estados;
VI - defesa da paz;

VI - solugéo pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

http://www planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao. htm
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO DE 4 DE JUNHO DE 2010.

Institui o Dia Nacional de Combate a Homofobia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos Il e VI, alinea
“a”, da Constituigao,

DECRETA:
Art. 12 Fica instituido o dia 17 de maio como o Dia Nacional de Combate a Homofobia.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
l.lo de Tarso Vannuchi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.6.2010

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Dnn/Dnn12635.htm

pory
~
pory

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

172683.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID




20/10/2015 Decreto n° 7388utuado por Fernando de L’lgvalﬁasparotto i 18/05/2018 16:51:03.
(o]

a
Proc. N° .15

Presidéncia da Republica e

Casa Civil RF. 11.136
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.388, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010.

DispGe sobre a composigao, estruturagao, competéncias
e funcionamento do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao - CNCD.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea

“a’, da Constituigao, e tendo em vista o disposto nos arts. 24, § 22, e 50 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de
2003,

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo - CNCD, orgéo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, no ambito de suas competéncias, integrante da estrutura basica da Secretaria de
E'itosHumanos da Presidéncia da Republica, tem por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias e
as normas de organizagcdo da administragéo federal, formular e propor diretrizes de agao governamental, em
ambito nacional, voltadas para o combate a discriminagéo e para a promogao e defesa dos direitos de Lésbicas
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT.

Art. 22 Ao CNCD compete:

| - participar na elaboragao de critérios e pafémetros de agdo governamental que visem a assegurar as
condi¢bes de igualdade a populagdo LGBT: :

] Il - propor a reviséo de agdes, prioridades, prazos e metas do Plano Nacional de Promog&o da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - PNLGBT;

Il - propor estratégias de agao visando & avaliagdo e monitoramento das agoes previstas no PNLGBT:;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo a execucdo de programas e aches
governamentais para a populagdo LGBT e a aplicagéo de recursos publicos para eles autorizados;

V - apresentar sugestdes para elaboragdo do planejamento plurianual, estabelecimento de diretrizes
orcamentarias e alocagado de recursos no orcamento anual do Governo Federal, visando a implantagdo do
P&GBT;

172683.

VI - apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de lei que tenham implicacdes sobre os
direitos e cidadania da populagédo LGBT;

VIl - participar da organizagao das conferéncias nacionais para construgao de politicas publicas para a
populacéo LGBT;

VIIl - articular-se com 6rgdos e entidades publicos e privados, nacionais e internacionais, visando o
intercdmbio sistematico sobre promogao dos direitos de LGBT:

IX - articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais, para estabelecimento de estratégias comuns
de atuacéo; -

X - fomentar a criagdo de conselhos, coordenagdes e planos estaduais voltados a promogao de politicas
publicas para a populacao LGBT;

. XI - propor realizagdo de campanhas destinadas & promogao de direitos da populagao LGBT e ao combate
a discriminagéo e preconceito;

_ XIl - propor realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica de direitos e inclusdo da
populagao LGBT: e

XIIl - analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as dentincias recebidas.
http://iwww planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7388.htm

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD

-
~



autuado por Fernando de Lima Gasparotto em 18/05/2018 16:51:03.
20/10/2015 ’ Decreto n° 7388
fls. 16

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 32 O Conselho é constituido de trinta integrantes titulares, designados pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, para mandato de dois anos, permitida
recondugéo, observada a seguinte composigao:

| - quinze representantes do Poder Puablico Federal indicados pelos dirigentes maximos de cada um dos
seguintes 6rgéaos:

a) Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

b) Casa Civil;

c) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

d) Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica;
e) Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;
f) Ministério da Saude,

g) Ministério da Justi¢a;

h) Ministério da Educacgao;

i) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

j) Ministério do Trabalho e Emprego;

k) Ministério da Cultura:

1) Ministério da Previdéncia Social;

m) Ministério do Turismo;

n) Ministério das Relagdes Exteriores; e

0) Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; e

EMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida.
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Il - quinze representantes da sociedade civil, indicados por entldades sem fins Iucratlvos selecionadas
meio de processo seletivo publico, entre aquelas:

E
3

»

1

a) voltadas a promogéao e defesa de direitos da populagao LGBT;

b) da comunidade cientifica, que desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a populagdo LGBT;

¢) nacionais, de natureza sindical ou ndo, que congreguem trabalhadores ou empregadores, com atuat
na promogao, defesa ou garantia de direitos da populagao LGBT; e

, d) de classe, de carater nacional, com atuagao na promogao, defesa ou garantia de direitos da popula
LGBT. :

doe a_ufgiticadogor FERNAN
Home/ABrirDocuthento?pID

/

§ 12 Poderzo ainda participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto, um representante de cada
dos seguintes 6rgaos:

k-

| - Ministério Publico Federal;
Il - Ministério Publico do Trabalho;
Il - Magistratura Federal; e

IV - Comissao de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados.

§ 22 A Secretaria de Direitos ' Humanos da Presidéncia da Republica exercera a fungao de Secretaria
Executiva do CNCD.

Matéria PL 536/2015. Documento digitali
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§ 32 A participagdo no Conselho serd considerada prestagdo de servigo publico rejévante, nagys 17

remunerada. Alessandrg*Cabaki
RF. 11,136

§ 42 Cada membro titular referido nos incisos | e Il do caput tera um suplente, que o substituird em suas
auséncias e impedimentos eventuais.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42 O regulamento do processo seletivo das entidades da sociedade civil, nos termos do inciso Il do

art. 32, sera elaborado pelo CNCD e divulgado por meio de edital publico em até noventa dias antes do término
do mandato vigente & época, observadas as disposigdes do regimento interno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica a primeira composicdo do CNCD, _cujos
representantes da sociedade civil serdo indicados por entidades selecionadas pelo Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA

Art. 52 A presidéncia e vice-presidéncia do CNCD, eleita anualmente, sera alternada entre as
r'asentagées do Poder Plblico e da sociedade civil.

Paragrafo Gnico. No primeiro mandato, a presidéncia sera exercida pelo representante do Poder Publico e
a vice-presidéncia, pelo representante da sociedade civil.

Art. 62 Sao atribuigdes do Presidente do CNCD:
| - convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - solicitar a elaboragao de estudos, informagdes, documentos técnicos e posicionamento sobre temas
afetos-ao Conselho; e

Il - firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolugdes.
CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O CNCD formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, cuja publicidade devera ser
garantida pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

172683.

Art. 82 As reunides do CNCD somente serdo realizadas com quérum minimo de dezesseis membros
votantes. '

§ 12 As decisdes do CNCD serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvado o disposto no
art. 12.

§ 22 O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a deliberagio de determinadas matérias
desde que observado o quérum minimo previsto no § 12,

L]

§ 32 Em caso de empate, o Presidente do CNCD tera o voto de qualidade.

Art. 92 O CNCD podera decidir pela instituicdo de camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao
estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos, por meio de ato prevendo seus objetivos
composicao e prazo para conclusao dos trabalhos.

Paragrafo anico. Poderdo ser convidados para participar das camaras técnicas e grupos de trabalho
representantes de érgaos e entidades publicos e privados.

Art. 10. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica prestard o apoio técnico e
administrativo necessario & execugdo dos trabalhos do CNCD e das cdmaras técnicas e grupos de trabalho
eventualmente instituidos.
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Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, 0 CNCD contara com recursos orcamentarios e financeiros
consignados no orgamento da Secretana de Direitos Humanos da Presndencna da Republica.

Art. 12. O CNCD aprovara seu regimento interno, com voto de, no minimo, dois tergos da totalidade dos
Conselheiros votantes, em reunido especialmente convocada para este fim, dispondo sobre as demais
disposicbes necessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica expedira, por meio de
portaria, regimento interno provisério que vigorara até a aprovagéo de regimento interno pelo CNCD, na forma
prevista no caput.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n2 5,397, de 22 de margo de 2005.

Brasilia, 9 de dezembro de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo de Tarso Vannuchi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.12.2010
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagso e Informagio

Lein®° 10.948, de 05/11/2001

‘ B N o
1 Texto da Norma Texto com alteragdes Diario Oficial
Ementa

Dispde sobre as penalidades a serem aplicadas & pratica de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual

Projeto - Autor Promulgacdo
PL 667/2000 - Renato Simdes Executivo
Fonte Republicacdo

DOE-106/11/2001, p. 2 -

Situagdio Atuala
Sem revogacdo expressa

Alteragdes~
@ Lein® 15082 de 10/07/2013
Acrescenta o artigo 5.°-A 4 Lein. 10.948/2001 (DOE-1 11/07/2013, p.1)

Rcgulamentacdesv
L) Decreto n® 55.589 de 17/03/2010
Regulamenta a Lei n. 10.948/2001 (DOE-I 18/03/2010. p.8)

Correlatas+
[ Resolugdo SE n° 45 de 18/08/2014

Dispde sobre o tratamento nominal de discentes transexuais e travestis, no ambito
da Secretaria da Educacdo (DOE-1 19/08/2014, p. 15)

Deliberagdo SE/CEE n° 125 de 30/04/2014
Dispde sobre a inclusdo de nome social nos registros escolares das instituigdes
publicas e privadas no Sistema de ensino do Estado de S.Paulo (DOE-I
14/05/2014, p. 21)

3 Dccrcto n® 55.839 de 18/05/2010
Institui o Plano Estadual de Enfrentamento 2 Homofobia e Promogéo da
Cidadania LGBT (DOE-I 19/05/2010. p. 4)

[} Decreto n® 55.588 de 17/03/2010
Dispde sobre o tratamento nominal das

172683.

pessoas transexuais e travestis nos orgdos publicos do Estado de Sdo Paulo (DOE-
118/03/201Q. p. 8)

L3 Resolugdo SIDC n° 88 de 19/08/2002
Dispde sobre a Lein. 10.948/2001 (DOE-I 20/08/2002, p.2)

Observagdes~

ADIN STF n° 4.294-7 de 08/09/2009
Requerente: Conselho Interdenominacional de Ministros Evangélicos do Brasil -
CIMEB. - Requerido: Governador do Estado e Assembléia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo - Negado seguimento

Indexadores~
DIREITOS HUMANOS / DISCRIMINACAO SEXUAL / PENALIDADE
Tema~

Justi¢a e Cidadania
Seguran¢a Publica
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20/10/2015 Lei n® 10.948, de 05 de novembro de 2001 - Assemblela Lagisiabv #&e FRtadae

Alassandra/Labaki
RF. 11.138

Ficha informativa

LEI N° 10.948, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2001
(Projeto de lei n° 667/2000, do deputado Renato Simdes - PT)

Dispée sobre as penalidades a serem aplicadas a prética de discriminagdo em razéo de
orientagdo sexual

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1.° - Sera punida, nos termos desta lei, toda manifestacdo atentatéria ou
d‘riminatéria praticada contra cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero. '
Artigo 2.° - Consideram-se atos atentatorios e discriminatérios dos direitos individuais e
coletivosdos cidadidos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta lei:

| - praticar qualquer tipo de agao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de
ordem moral, ética, filosdfica ou psicoldgica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento publico ou
privado, aberto ao publico;

I - praticar atendimento selecionado que nao esteja devidamente determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares;
V. - preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisi¢ao, arrendamento ou
empreéstimo de bens mdveis ou imodveis de qualquer finalidade:

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demiss&o direta ou indireta, em funcao
da orientagdo sexual do empregado;

VII - inibir ou proibir a admissdo ou o ‘acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fungao da orientagéo sexual do profissional:

VIl - proibir a livre expressdo e manifestacdo de afetividade, sendo estas expressdes e
méfifestagdes permitidas aos demais cidadaos.

Artigo 3.° - S3o0 passiveis de puni¢do o cidadao, inclusive os detentores de fungao publica,
civil ou militar, e toda organizagao social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de carater
privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que dispde esta lei.
Artigo 4.° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacéo do ofendido;

Il - ato ou oficio de autoridade competente;

Il - comunicado de organizagdes ndo-governamentais de defesa da cidadania e direitos
humanos.

Artigo 5.° - O cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatorios podera apresentar sua denlncia pessoalmente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou facsimile ao 6rgdo estadual competente e/ou a organiza¢des nao-
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

§ 1.° - A denlncia devera ser fundamentada por meio da descricao do fato ou ato
discriminatorio, seguida da identificacdo de quem faz a denuncia, garantindo-se, na forma
da lei, o sigilo do denunciante. .

§ 2.° - Recebida a denuncia, competira a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
promover a instauragao do processo administrativo devido para apuragao e imposi¢ao das

http://www.al.sp.gov.brirepositorio/legislacao/lei/2001/lei-10948-05.11.2001. htm!
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penalidades cabiveis. |
Artigo 6.° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagéo ou qualquer
outro ato atentatdrio aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana serao as
seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de S3o Paulo;

Il - multa de 3000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo, em caso
de reincidéncia; .

IV - suspensao da licenga estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias:

V - cassacgao da licenga estadual para funcionamento.

§ 1.° - As penas mencionadas nos incisos Il a V deste artigo ndo se aplicam aos 6rgéos e
empresas  publicas, cujos responsaveis serdo punidos na forma do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2.° - Os valores das multas poderdo ser elevados em até 10 (dez) vezes quando for
verificado que, em razao do porte do estabelecimento, resultardo indcuas.

§ 3.° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela emissdo da licenga, que providenciard a sua cassagao,
comunicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no amblto
de sua competéncia.
Artigo 7.° - Aos servidores publicos que, no exercicio de suas fungdes e/ou em repartiggio
publica, por ac&o ou omiss&o, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, se&o
aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.
Artigo 8.° - O Poder Publico disponibilizara copias desta lei para que sejam afixadas ros
estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Artigo 9.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001.

GERALDO ALCKMIN

Edson Luiz Vismona -
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil
“Antonio Angarita
‘Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 5 de novembro de 2001,
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Alessandra Labaki
RF. 11.136

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secrelaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagéo e Informagso

Decreto n° 54.032, de 18/02/2009

L Texto da Norma Diario Oficial
Ementa

Cria ¢ organiza, na Secretaria da Justi¢a ¢ da Defesa da Cidadania, a Coordenagio de Politicas para a
Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo

Projeto - Autor Promulgagdo
- Executivo
Fonte Republicagdo

-DOE-1 19/02/2009, p. 1 -

‘jtuagﬁo Atuala

Sem revogagdo expressa
Alteraces+
[} Decreton® 61.374 de 23/07/2015

Acrescenta e altera dispositivos do Decreto n° 54,032, de 2009 (DOE I
24/07/2015,p. 1)

L) Decreto n® 59.101 de 18/04/2013
Artigo 101 - XVI - Revoga o artigo 5° do Decreto n® 54.032. de 2009 (DOE-I
19/04/2013. p. 1)

Correlatas~

[} Decreto n° 57.090 de 30/06/2011
Convoca a II Conferéncia Estadual de Politicas Ptblicas e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT (DOE-1 01/07/2011,
p.1)

a Decreto n® 55.839 de 18/05/2010

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento 4 Homofobia e Promogio da
Cidadania LGBT (DOE-I 19/05/2010, p. 4)

[} Decreton® 55.587 de 17/03/2010
Institui o Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (DOE-1 18/03/2010, p. 7)

(3 Resolugdo SIDC n° 289 de 18/03/2009
Dispde sobre o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual (DOE-I
19/03/2009, p. 7)

~ Indexadores~

ADMINISTRACAO PUBLICA / SECRETARIA DA JU STICA E DA DEFESA DA CIDADANIA /
COORDENACAO DE POLITICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO / CRIACAO

Tema~
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SACQ PAULO

DECRETO N° 54.032, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria e organiza, na Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania, a Coordenacéo de
Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais,
Decreta: ‘
Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, diretamente
subordinada ao Titular da Pasta, a Coordenacgéo de Politicas para a Diversidade Sexual do
gado de Séo Paulo.
ragrafo Gnico - A unidade criada por este artigo tem o nivel hierarquico de
Coordenadoria.
Artigo 2° - A Coordenacgéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo
conta com:
| - Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;
Il - Corpo Técnico;
lll - Célula de Apoio Administrativo.
Artigo 3° - A Coordenagéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo,
nos assuntos relativos & defesa dos direitos da diversidade sexual e da populacdo de
lésbicas, "gays", bissexuais, travestis e transexuais, cabe, com o auxilio de seu Corpo
Técnico: :
| - assessorar o Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania no desempenho de suas
funcoes;
Il - promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
atividades, com vista, em especial, a efetiva atuacdo em favor do res-peito a dignidade da
soa humana, independente da orientagdo sexual e da identidade de género de cada
adao;
lll - promover:
a) a realizag&o de estudos e pesquisas;
b) a formacéo e o treinamento de pessoal;
IV - prestar colaboragéo técnica a 6rgaos e entidades publicos do Estado;
V - elaborar sugestdes para aperfeicoamento da legislagio vigente;
VI - apoiar iniciativas da sociedade civil.
Artigo 4° - A Célula de Apoio Administrativo tem, em sua area de atuagio, as seguintes
atribuigcdes:
| - receber, registrar, d|str|bU|r e expedir papéis e processos;
Il - preparar o expediente do Coordenador, do Comité Intersecretarial e do Corpo Técnico;
Il - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuagao da
Coordenacio.
Artigo 5° - O Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sdo Paulo
tem, em sua area de atuagéo, além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto
as seguintes competéncias:
| - as previstas nos artigos 33, inciso |, alineas "c", "d", "f" e "h", 46, incisos | e Ill, e 47,
incisos | e Ill, do Decreto n° 28.253, de 14 de margo de 1988; '
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Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 38 do
Decreto n° 52.833, 24 de margo de 2008.
Artigo 6° - Ao Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual cabe:
I - articular providéncias tendo em vista o desenvolvimento de agées para o aprimoramento
de politicas, programas, projetos e atividades estaduais nos as-pectos pertinentes a
diversidade sexual;
Il - elaborar e propor politicas publicas que valorizem o respeito as diferengas humanas
lll - promover o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para o pleno exercicio das
atribuicdes da Coordenagdo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao
Paulo;
IV - avaliar os resultados das a¢oes desenvolvidas.
Artigo 7° - O Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual é composto dos
seguintes membros:
| - o Coordenador de Politicas para a Diversidade Sexual, que é seu Presidente;
Il - 1 (um) representante de cada uma das seguintes Secretarias de Estado:
" a) Secretaria de Gestao Publica;
b) Secretaria de Relagbes Institucionais;
c) Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
d) Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;
e) Secretaria da Seguranga Publica;
f) Secretaria da Administragdo Penitenciaria;
g) Secretaria da Educacio;
h) Secretaria da Saude;
i) Secretaria da Cultura;
j) Secretaria de Ensino Superior.
§ 1° - Cada membro do Comité tera 1 (um) suplente.
§ 2° - Os membros do Comité e seus suplentes serdo designados pelo Secretario da Justléa
e da Defesa da Cidadania.
§ 3° - Quanto aos membros do Comité a que se refere o inciso Il deste artigo, a deSIgnag:&o
sera feita para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recon-ducao.
§ 4° - Na hipétese de vacancia antes do término do mandato de membro do Comité, far—sec‘{a
nova designagao para o periodo restante.
§ 5° - Concluidos os mandatos, os membros do Comité permanecerdo no exercicio de sugs
fungbes até a posse dos novos designados.
§ 6° - As fungbes de membro do Comité nao serdao remuneradas, mas consideradas cor&

alidade pode ser conferidav‘

GAS

servigo publico relevante. 2=
§ 7° - O Comité podera convidar para participar de suas reunites, sem direito de voto: % =
1. representantes de 6rgaos ou entidades, publicos ou privados, cuja participagéo sel;t'a‘fg
considerada importante diante da pauta da reuniao. g8
2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir pa€a§

a discussao das matérias em exame.
Artigo 8° - Ao Presidente do Comité Intersecretarial de Defesa da DlverSIdade Sexu
compete:

| - representar o Comité junto a autoridades, 6rgaos e entidades;

Il - dirigir as atividades do Comité;

Ill - convocar e presidir as reunides do Comité;

IV - proferir o voto de desempate nas decisGes do Comité.

Artigo 9° - O Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania, mediante resolugao:

I - devera disciplinar o funcionamento do Comité Intersecretarial;

Il - podera detalhar as atribui¢des e competéncias de que trata este decreto.

Artigo 10 - O Corpo Técnico e a Célula de Apoio Administrativo ndo se caracterizam co
unidades administrativas.

Artigo 11 - Ficam extintas, no Quadro da Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadanit
10 (dez) fungdes- atwndades vagas de Oficial Administrativo.

ytentica;
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Paragrafo unico - O Centro de Recursos Humanos, da Secretaria AP Li 3‘“

da Cidadania, providenciara a edi¢do, no prazo de 15 (quinze) dia

data da publicagdo deste decreto, de relagdo das fungbes- atlwdadeséﬁm‘tas por este

artigo, contendo nome do Ultimo ocupante e motivo da vacancia.
Artigo 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de fevereiro de 2009
JOSE SERRA
Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario de Gestédo Publica
José Henrique Reis Lobo
Secretario de Relagdes Institucionais
Rogério Pinto Coelho Amato
Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Guilherme Afif Domingos
Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho
Ronaldo Augusto Bretas Marzagéo
Secretario da Seguranga Publica
tonio Ferreira Pinto

ecretario da Administragdo Penitenciaria
Maria Helena Guimaraes de Castro
Secretaria da Educacéo
Luiz Roberto Barradas Barata
Secretario da Saude
Joao Sayad
Secretario da Cultura
Carlos Alberto Vogt
Secretario de Ensino Superior
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 18 de fevereiro de 2009.
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Secrelaria Geral Parlamenlar
Departamento de Documentagéo e Informagéo

Decreto n° 55.839, de 18/05/2010

L3 Texto da Norma Diario Oficial
Ementa

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento 3 Homofobia e Promogdo da Cidadania LGBT e da
providéncias correlatas.

Projeto - Autor Promulgagio
- Executivo
Fonte Republicagio

DOE-I 19/05/2010, p. 4 -

vituacdo Atuale

Sem revogagdo expressa
Correlatas+

[} Resolugdo SE n° 45 de 18/08/2014
Dispde sobre o tratamento nominal de discentes transexuais e travestis, no Ambito
da Secretaria da Educagio (DOE-I 19/08/2014. p. 15)

[ Deliberagdo SE/CEE n° 125 de 30/04/2014

Dispde sobre a inclusdo de nome social nos registros escolares das institui¢des

publicas e privadas no Sistema de ensino do Estado de S.Paulo (DOE-1
14/05/2014, p. 21)

Indexadores~

SECRETARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA / PLANO ESTADUAL DE
ENFRENTAMENTO A HOMOFOBIA E PROMOGCAO DA CIDADANIA / LGBT / HOMOFOBIA /
DIVERSIDADE SEXUAL DECRETO N° 54.032, DE 18/02/2009 / GLBTT / SECRETARIA DE
GESTAO PUBLICA / SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS / SECRETARIA
.ESTADUAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA / SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA /

SECRETARIA DA EDUCACAO / SECRETARIA DA SAUDE / SECRETARIA DE ENSINO
SUPERIOR |

Tema~
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 55.839, DE 18 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e Promogao da Cidadania LGBT e
da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcoes
legais,
Considerando a criagdo da Coordenagio de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado
de Sao Paulo junto a Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania, por meio do Decreto
n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009; '
Considerando que a Coordenag3o de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao
Paulo conta com o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual; S
g)nsiderando que as resolugbes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convocada peloe
ecreto n® 52.770, de 3 de margo de 2008, resultaram em diretrizes de atuagio e propostas§
de politicas publicas destinadas ao enfrentamento da discriminagdo homofébica e promogaos
dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais: '
Considerando que a partir das resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, o Comité
Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual elaborou metas e agdes destinadas ao
enfrentamento a discriminagdo homofébica e promogo da cidadania LGBT: e
Considerando a importancia de instituir politicas publicas destinadas ao respeito a
diversidade sexual e promogao dos direitos da populagdo LGBT, ’
Decreta:
Artigo 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Enfrentamento 4 Homofobia e Promogao da
Cidadania LGBT, composto por metas e agdes a serem cumpridas pelas Secretarias de
Estado constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto.
Paragrafo unico - A implementagao do Plano Estadual de Enfrentamento & Homofobia e
Promogéo da Cidadania LGBT, além das Secretarias de Estado nele indicadas, podera
envolver parcerias com outros 6rgaos publicos.
gtigo 2° - As metas do Plano Estadual de Enfrentamento 4 Homofobia e Promogao da
dadania LGBT serao cumpridas no biénio 2010-2011.
‘Artigo 3° - O cumprimento das metas e agdes que compdem o Plano de que trata esse
decreto sera acompanhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atuagao, pela
0
]
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Coordenagé&o de Politicas para a Diversidadé Sexual do Estado de Sao Paulo com o auxili
do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, e pelo Conselho Estadual do
Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagzo.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de maio de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Ricardo Dias Leme :

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Marcos Antonio Monteiro

Secretario de Gestao Publica

Almino Monteiro Alvares Affonso

Secretario de Relagbes Institucionais

Luiz Carlos Delben Leite

Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Pedro Rubez Jeha
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Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho
Antonio Ferreira Pinto

Secretario da Segurancga Publica

Lourival Gomes

Secretario da Administragao Penitenciaria
Paulo Renato Costa Souza

Secretario da Educacéo

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretario da Saude

Angelo Andréa Matarazzo

Secretario da Cultura

Carlos Alberto Vogt

Secretario de Ensino Superior

Luiz Antonio Guimaraes Marrey
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 18 de maio de 2010.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 55.839, de 18 de maio de 2010

Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania

Apresentam-se as seguintes diretrizes de a¢ao para o enfrentamento a homofobia e sua
decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da Secretaria da Justica e da Defes
da Cidadania:

Meta 1. Assegurar o tratamento pelo pré-nome social de travestis e transexuais nos orgao§
publicos.
Acdo 1.1. Fomentar a criacdo de instrumento normativo que estabeleca o tratamenta
nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos 6rgéos da administracao dlretg
e indireta do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Acado 1.2. Realizar encontros para discutir a viabilidade juridica do instrumento Iegal qug
estabeleca o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos orgaog
da administracao direta e indireta do Governo do Estado de Sao Paulo. =h
Agao 1.3. Promover campanha institucional para ampla divulgagéo do instrumento legal qL&
estabelece o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos érgao
da administragado direta e indireta do Estado de Sao Paulo.

Meta 2. Promover a Lei estadual n® 10.948, de 5 de novembro de 2001.

- Agdo 2.1. Firmar parceria com a Procuradoria Geral do Estado para realizagao da fase
instrugdo processual, quando do recebimento de denuncias decorrentes do interior
Estado, pelas Procuradorias Regionais das cidades de Aracatuba, Bauru, Campina
Marilia, Presidente Prudente; Ribeirdo Preto, Santos, Sao José do Rio Preto e Taubaté.
Acao 2.2. Criar, em parceria com a Defensoria Pablica do Estado de Sado Paulo, postos d
atendimento a casos de discriminagdo homofébica, em unidades da Defensoria Piblic
localizadas no interior do Estado, especificamente nos municipios de Campmas Séo Jos:
do Rio Preto, Presidente Prudente, Santos e Bauru.

lidad&ypdge ser conferida
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Acdo 2.3. Promover campanha institucional para ampla divulgagdo da Lel estadual ng
10.948, de 5 de novembro de 2001. £
Acgao 2.4. Promover campanha institucional para incentivo de denunmas de discriminagag 2
homofdbica ocorridas no Estado de S&o Paulo. 3
Acado 2.5. Realizar um seminario para debater a eficacia da Lei estadual n® 10.948, de 5 d8 8
novembro de 2001. - B
Acao 2.6. Propor, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, a adocéo d§
instrumento legal regulamentar dos procedlmentos administrativos de averiguacgao da§
hitp://www.al.sp.gov .br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55839-18.05.2010.htmi 22/1
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Meta 3. Capacitar Gestores Publicos. A'essa“ﬂse a
Acao 3.1. Realizar, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de Sao F’aulo Cursos
de Capacitacdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para gestores publicos de
Secretarias do Governo do Estado de Sao Paulo.
Acao 3.2. Realizar, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, Curso de Direitos
Humanos e Diversidade Sexual para Procuradores do Estado de Sao Paulo.
Acdo 3.3. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para servidores da Fundagdo Centro de Atendimento Sdécio-Educativo ao
Adolescente - Fundacgao Casa.
Meta 4. Apoiar acdes de visibilidade da populagao LGBT.
Acédo 4.1, Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia da V|S|b|l|dade Trans.
Acgéao 4.2. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia do Combate a Homofobia.
Agao 4.3. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia do Orgulho LGBT.
Acao 4.4. Realizar atividades comemorativas em alusao ao Dia da Visibilidade Lésbica.
Acao 4.5. Divulgar, nos sites das Secretarias do Governo do Estado de S&o Paulo que
compdem o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, os instrumentos
normativos que asseguram direitos da populacdo LGBT paulista.
Meta 5. Publicar referenciais tedricos.

ao 5.1. Publicar os resultados da | Conferéncia Estadual LGBT.
Agéo 5.2. Apoiar publicagées que tratem da tematica diversidade sexual e direitos da
populagao LGBT.
Meta 6. Apoiar iniciativas da sociedade civil.
Agdo 6.1. Apoiar a realizagdo de projetos, tais como festivais culturais, seminarios,
encontros, participagdo em eventos, Paradas do Orgulho LGBT, dentre outros.
Acao 6.2. Estabelecer didlogo com poderes publicos municipais, com o intuito de estimular
a criagdo de 6rgaos governamentais destinados a promocgdo dos direitos da dlverS|dade
sexual e cidadania LGBT.
Meta 7. Adotar acdes de enfrentamento ao trafico de travestis e transexuais para
exploragao sexual.
Agao 7.1. Sensibilizar liderangas travestis e transexuais do Estado de Sao Paulo para a
promocgao da efetiva prevengdo da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas a partir
do enfoque da diversidade sexual.
Agdo 7.2. Formar agentes multiplicadores de prevengdo da violéncia e enfrentamento do
Trafico de Pessoas a partir do enfoque da diversidade sexual, com especial atengdo a
‘)UIagéo de travestis e transexuais.
Acgao 7.3. Informar casos de trafico de travestis e transexuais para exploracdo sexual a
orgéos federais, a fim de contribuir para o enfrentamento dessa pratica.
Agao 7.4. Elaborar o Manual de Formacao de Agentes Multiplicadores para auxiliar na
atuacao da prevencao da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas, destinando
especial atengdo a populagdo de travestis e transexuais paulistas.
Agao 7.5. Promover campanha, ampliando as agdes de prevengdo da violéncia e
enfrentamento do Trafico de travestis e transexuais, para todo o Estado de S&o Paulo.
Meta 8. Firmar parceria com o Programa de Humanizagao da Secretaria da Saude.
Acéo 8.1. Realizar capacitacdes para a promogao do atendimento humanizado na rede de
saude hospitalar, com enfoque nas demandas da populagdo LGBT.
Meta 9. Publicar material informativo para servidores publicos.
Acao 9.1. Elaborar e publicar material educativo para orientar os servidores publicos para a
prestacao adequada dos servigos a populagao LGBT.
Meta 10. Promover campanha institucional.
Acgao 10.1. Financiar a realizagdo de um videodocumentario acerca do Sistema Paulista de
Protecdo aos Direitos da Diversidade Sexual e Promocéo da Cidadania LGBT.
Meta 11. Apoiar as Paradas do Orgulho LGBT do interior do Estado.
Acao 11.1. Incentivar a realizagéo de eventos de visibilidade e promogao do orgulho LGBT, !

172683.
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por meio do apoio as Paradas nas cidades do interior paulista.

Acdo 11.2. Fortalecer e consolidar acdes com o objetivo de promover a cidadania e os

direitos humanos nas Paradas do Orgulho LGBT.

Meta 12. Criar espaco institucional de dialogo permanente com a sociedade CIVII

Acédo 12.1. Fomentar a criacdo de um Conselho Estadual composto por representantes do

Poder Puablico e da sociedade civil.

Acao 12.2. Realizar encontros para discutir a criagdo de um Conselho Estadual LGBT,

envolvendo representantes do Poder Publico e da sociedade civil que atuam com a tematica

da diversidade sexual.

Secretaria de Gestao Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para o enfrentamento a homofobia e suas
- decorrentes manifestagdes de intolerancia no Ambito da Secretaria de Gestado Publica:

Meta 1. Promover a Lei Complementar n° 1.012, de 5 de julho de 2007.

Acédo 1.1. Divulgar a legislagio para serwdores publicos do Estado de S&o Paulo por meio

eletrdnico (e-mails e sites institucionais).

Acao 1.2. Divulgar a legislagdo nos holerites dos servidores.

Acao 1.3. Divulgar a legislagao em informativos de érgaos da administracdo direta e indlre.

do Governo do Estado de Sao Paulo.

Meta 2. Alterar o Sistema de “Recadastramento do Servidor”. ,

Acdo 2.1. Promover alteragdo no Sistema de recadastramento do Servidor publicé,

permitindo a auto-identificagao da “orientagao sexual” e “identidade de género”.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos. ‘

Acdo 3.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitacdo acerca da tematica “Direitgs

Humanos e Diversidade Sexual” para dmgentes e gestores de Programas que compdemz

administrag&o direta e indireta, por meio dos instrumentos de educacao telepresencial. >

Meta 4. Capacitar Servidores dos Programas “Acessa S&o Paulo” e “PoupaTempo”. @

Acdo 4.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitacdo acerca da tematica “Direitd

Humanos e Diversidade Sexual” para servidores dos Programas “Acessa Sao Paulo”

“PoupaTempo” que prestam atendimento direto a populacéo, por meio dos instrumentos

educacéo telepresencial.

Meta 5. Capacitar servidores do Instituto de- Assisténcia Médica ao Servidor Publi
Estadual.

Acado 5.1. Realizar capacitagao acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversida
Sexual” para servidores Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual.

pode ser Conferida:

179985,

Secretaria de Relagdes Institucionais

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e su
decorrentes manifestagbes de intolerancia no ambito da Secretaria de Relagd
Institucionais:

Meta 1. Capacitar os Conselheiros de Cidadania.

Acao 1.1. Incentivar e realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos
Diversidade Sexual” para os membros dos Conselhos de Cidadania, de modo a promover
atuacao transversal desses orgaos observadas as demandas da populacao LGBT

Meta 2. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Acao 2.1. Destacar e estimular empresas a adotarem politicas de valorizacdo
diversidade sexual, promovendo a inclusdo da populagio LGBT, bem como a igualdade dg
oportunidades e de tratamento aos seus membros.

Acao 2.2. Implantar o Selo Paulista da Diversidade, como politica publica, promovend
grupos de discussdo e sensibilizagdo com palestrantes especializados no seguimen
LGBT, dentro das organizagdes do mundo corporativo.
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Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para o enfrentamento 23'RLipUTohis & suas

decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da Secretaria Estadual de Assisténcia

e Desenvolvimento Social: -

Meta 1. Alterar o Sistema Web dos Planos Municipais de Assisténcia Social - PMAS.

Acao 1.1. Incluir a categoria “Orientagdo Sexual” e “Identidade de Género”, permitindo a

identificagdo de demandas da populacdo LGBT na rede de servigos socio-assistenciais de

atendimento.

Acao 1.2. Incluir, na categoria “Discriminagdo”, espaco reservado a identificagdo de

“discriminag&o por orientagdo sexual/identidade de género”, possibilitando o mapeamento

de demandas decorrentes de praticas homofébicas.

Meta 2. Alterar o Sistema Pré-Social.

Agao 2.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual”’ e “ldentidade de Género”, permitindo a

identificagdo de demandas da populacdo LGBT na rede de servigos Pré-Social.

Meta 3. Ampliar o acesso da populagéo LGBT nos servicos de assisténcia social.

Ac¢ao 3.1. Estimular a inclusdo da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’ nas

capacitagGes e treinamentos dos profissionais de servigos sécio educativos de municipios e

entidades sociais, em especial 0s que atendem criangas, adolescentes, idosos e familias.

’éo 3.2. Incluir a tematica da diversidade sexual nas orientagcdes e supervisdes aos
unicipios, especificamente as destinadas as instituicbes de passagem e de longa

permanéncia voltadas a populagéo LGBT adolescente, portadora de deficiéncia, idosa e em
situagao de rua.

Meta 4. Capacitar Agentes Sociais.

Ac&0 4.1. Incluir a temética “Diversidade Sexual” na capacitagéo para os servigos especiais
de média e alta complexidade.

Acao 4.2: Realizar capacitagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para servidores
publicos das Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Secretaria do
Emprego e Relages do Trabalho Apresentam-se as seguintes diretrizes de ag&o para o
enfrentamento & homofobia e suas decorrentes manifestagGes de intolerancia no ambito da
Secretaria do Emprego e Relacdes do Trabalho:

Meta 1. Alterar os Sistemas de Cadastros.

Agao 1.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual” e “/dentidade de Género”, permitindo a
identificagdo de demandas da populagdo LGBT nos servigos prestados pela Secretaria.
Meta 2. Publicar manual informativo para atendentes.

/fo 2.1. Elaborar e publicar material educativo

para orientar os servidores publicos para a prestacao adequada dos servicos a populagdo
LGBT, formas de encaminhamento ao mercado de trabalho formal e de enfrentamento da
homofobia no local de trabalho.

Meta 3. Ampliar o acesso da populacdo LGBT ao Sistema Emprega Sao Paulo.

Acao 3.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para servidores da SERT.

Agao 3.2. Realizar capacitacdo de Assistentes Sociais de orgaos publicos que atuam no
atendimento a populacao LGBT. -

Acdo 3.3. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os postos de
atendimento.
‘Meta 4. Ampliar o acesso da populagdo LGBT aos Postos de Atendimento ao Trabalhador.
Agdo 4.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para coordenadores regionais dos Postos de Atendimento ao Trabalhador.

Acdo 4.2. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para atendentes dos Postos de Atendimento ao Trabalhador, por meio dos
instrumentos de educagéo telepresencial.

Acao 4.3. Promover ampla distribuicio de material informativo para os Postos de
Atendimento ao Trabalhador.
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Meta 5. Amphar o] debate em torno da tematica “A Populagdo LGBT e o Mercado de

Trabalho”.

Acdo 5.1. Realizar seminario estadual envolvendo gestores publlcos comissoes mun|C|pa|s

de emprego e sociedade civil.

Agdo 5.2. Elaborar propostas de politicas publicas para a ampliagao da inser¢do da

populagdo LGBT no mercado de trabalho.

Secretaria da Seguranga Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de ag¢do para o enfrentamento & homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da Secretaria da Seguranga Publica:
Meta 1. Alterar o Registro de Ocorréncias.

Acao 1.1. Criar nos documentos de registros policiais espagos para declaragéo facultatlva
de orientagao sexual e identidade de género.

Meta 2. Incluir a tematica da d|ver3|dade sexual nos curriculos de formacao e
aperfeicoamento.

Acao 2.1. Inserir a tematica da diversidade sexual nas disciplinas de “Direitos Humanos”
dos curriculos dos Cursos de Formagdo e Aperfeicoamento das Escolas das Policias Civil e
Militar, constituindo matéria obrigatoéria.

Meta 3. Levantar dados sobre dlscrlmlna(,:oes homofdbicas.
Acdo 3.1. Desenvolver pesquisas, a partir dos bancos de dados da SSP, para '
consolidacdo de informagBes e estatisticas com recorte da populagdo LGBT §
especificidades quanto aos crimes resultantes de discrimlnag:oes homofoblcas

de |ntoleranC|a homofdbica - DECRADI.

Meta 4. Ampliar a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - DECRADI.
Acéo 4.1. Ampliar o quadro de funcionarios da DECRADI.

Agédo 4.2. Equipar a DECRADI com os equipamentos necessarios a sua melhor atuagéo.

atualizar o banco de dados sobre crimes decorrentes de homofobia.
Acdo 4.4. Criar a Central de Inteligéncia da DECRADI destinada a0 mapeamento dgs
ocorréncias de intolerancia em todo o Estado.

Acdo 4.5. Informatizar os bancos de dados da DECRADI.

Meta 5. Publicar manual informativo para atua¢ao dos agentes da seguranga publica.
Acdo 5.1. Elaborar e publicar manual didatico-pedagdgico com orientagcdes acerca §
melhor abordagem e tratamento a populagdo LGBT, considerando as suas peculiaridades
Acado 5.2. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os agentes
seguranga publica.

Secretaria da Administragao Penitenciaria

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento & homofobia e su#
decorrentes manifestagbes de intolerancia no ambito da Secretaria de Administrac&os
Penitenciaria: :
Meta 1. Realizar pesquisa para identificar a situagao e necessidades da populagio LGBT rg
sistema penitenciario.

Acao 1.1. Realizar pesquisa para identificar o perfil, a realidade da populagao LGBT
sistema penitenciario paulista.

Acao 1.2. Promover, a partir dos resultados das pesquisas, medidas para a promog¢ao &
respeito as distintas orientagbes sexuais e identidades de género nas unidadé&
penitenciarias.

Meta 2. Enfrentar a discriminagdo homofébica nas unidades prisionais.
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Acao 2.1. Promover para servidores penitenciarios, dirigentes e |nterng§ Wo "Sishem . ampPlds 33
divulgag¢do da Lei estadual 10.948, de 5 de novembro de 2001, dos ce 1 e
combate a homofobia, do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e TFAngéxuiis, do
Hospital Estadual de Diadema e do Centro de Referéncia da Diversidade.

Meta 3. Capacitar dirigentes e servidores do Sistema Penitenciario.

Acgdo 3.1. Realizar, por meio da Escola de Administragdo Penltenmana cursos de
atualizagcao, seminarios, ciclo de palestras, capacitacdo em “Direitos Humanos e
Diversidade Sexual”.

Agao 3.2. Inserir a disciplina “Direitos Humanos e Diversidade Sexual’ nas grades
curriculares dos Cursos oferecidos pela Escola de Administragdo Penitenciaria.

Meta 4. Promover acesso a educag¢ao e ao trabalho.

Acédo 4.1. Por meio da Fundacdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, fomentar a
participagdao de presos LGBT nos cursos, oficinas de trabalho e programas de cultura e
esportes.

—

Secretaria da Educagio

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento & homofobia e suas
decorrentes manifestag¢des de intolerancia no ambito da Secretaria de Educacéo:

ta 1. Capacitar Gestores Publicos.
Ac¢ao 1.1. Realizar “Ciclos de Conferéncias” para capacitar gestores da rede estadual de
educacgao acerca da tematica “Diversidade Sexual na Sala de Aula”.
Acao 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre iniciativas desenvolvidas que abordam
questdes de género, sexualidade e diversidade sexual na escola.
Meta 2. Capacitar professores.
Acdo 2.1. Realizar, por meio da “Rede do Saber”, cursos de Capacitagdo e Sensibilizacio
em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para professores coordenadores da Oficina
Pedagdgica das Diretorias de Ensino, por meio dos instrumentos de educagao
telepresencial.
Acéo 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a discussdo sobre praticas pedagégicas
e mecanismos de enfrentamento ao preconceito homofdbico nos espagos escolares.
Meta 3. Garantir a realizagio das diretrizes curriculares.
Acao 3.1. Promover discussdo com a Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas
em torno dos curriculos escolares de modo a incrementar a tematica da diversidade sexual
na formacgao discente, a partir da reflexdo sobre as dimensdes de género e sexualidade.
Ao 3.2. Implementar a abordagem do assunto diversidade sexual na pratica docente, de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e o Curriculo do Estado de Sio Paulo.
Meta 4. Ampliar o acervo bibliotecario da rede estadual de ensino.
Ag&o 4.1. Ampliar a aquisi¢ao de livros que abordem a tematica da diversidade sexual,
distribuindo-os uniformemente para as escolas.
Acdo 4.2. Ampliar a aquisicdo de material audiovisual que abordem a tematica da
diversidade sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.
Meta 5. Enfrentar a discriminagdo homofdbica nos ambientes escolares.
Ac¢do 5.1. Promover agdes de enfrentamento a discriminagdo homofébica no ambiente
escolar.
Agao 5.2. Incrementar a continuidade da parceria com a Secretaria da Sadde, por meio da
realizagao do projeto “Saude e Prevengao nas Escolas”.

172683.

Secretaria da Saude

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da Secretaria da Sadde:

Meta 1. Realizar atividades de capacitacao e sensibilizagdo para gestores e profissionais da
Saude.
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Acao 1.1. Realizar capacitacédo e sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual
para servidores de hospitais da Secretaria da Saude. :
Acao 1.2. Realizar capacitagéo e sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual
para Ouvidores alocados nos Departamentos Regionais de Satde (DRS).
Acao 1.3. Monitorar os desdobramentos das sensibilizagdes ocorridas em 2009 em
hospitais da Secretaria da Satde. |
Acao 1.4. Realizar Seminério Estadual envolvendo Programas Municipais de DST/aids,
universidades, institutos de pesquisa, midia e sociedade civil organizada para discutir e
construir estratégias para o enfrentamento da epidemia de Aids e o controle das DST's
entre as mulheres. -
Meta 2. Implementar e aperfeigoar as agdes de enfrentamento da epidemia de aids e outras
DST’s, enfatizando o incentivo a testagem precoce para o HIV. ’ :
Agao 2.1. Sensibilizar e instrumentalizar gestores dos Programas Municipais de Salde e B
profissionais da Rede Especializada em DST/Aids para a inclusdao de metas, acgdes
especificas e alocagéo de recursos para prevengao das DST/HIV/Aids para gays, outros
HSH e travestis em seus Planos de Agdes e Metas (PAM).

Acao 2.2. Incluir metas, agdes especificas e alocagdo de recursos para prevencao das
DST/HIV/Aids para gays, outros HSH e travestis no Plano de A¢bes e Metas do Estado d
Sao Paulo. ’
Acado 2.3. Apoiar a realizagdo de atividades de prevencdo as DST/Aids e incentivo &
testagem do HIV, sifilis e hepatites B e C para os municipios e Organizagbes da Socieda
Civil (ONG).

Acao 2.4. Constituir um Grupo de Trabalho de monitoramento e avaliagdo do Pla u
Estadual de Enfrentamento da Epidemia de Aids e outras DST’s entre Gays, outros HSHg
Travestis composto por gestores pUblicos e representantes da sociedade civil organizada.
Acgdo 2.5. Ampliar a aquisi¢do e distribuicdo de gel lubrificante intimo para as agdes &
prevencgao direcionadas a gays, HSH e travestis.
Acéo 2.6. Realizar encontro estadual de prevencdo as DST/Aids com destaque para @
tematicas relacionadas a diversidade sexual, ao Plano de Enfrentamento da Epidemia entr
Gays, HSH e Travestis e ao Plano de Enfrentamento da Feminizagéo da Aids e outras DS
Acéo 2.7. Realizar campanha estadual de incentivo a testagem precoce para o HIV. &
Acao 2.8. Desenvolver estratégias para ampliar o acesso & vacinacdo contra a Hepatite &
junto aos 145 municipios que recebem recursos via PAM.
Acao 2.9. Realizar campanha de comunicagéo para redugéo da vulnerabilidade, além d¢
publicizar os dados da epidemia entre gays. - '
Acao 2.10. Produzir e divulgar material informativo sobre especificidades e contextos &
vulnerabilidade associados a epidemia do HIV/aids e agravos a saude de gays e travestis.
Acao 2.11. Realizar pesquisa epidemiolégica para determinar e acompanhar a prevalénc
do HIV, HPV e das hepatites entre HSH na cidade de Sao Paulo e, paralelament@
desenvolver estudo qualitativo para identificar questdes relacionadas a atitudes e praticas
associadas ao risco de infecgéo pelo HIV que possam subsidiar as acdes de prevengdo. £
Meta 3. Implantar Assisténcia Interdisciplinar a Travestis e Transexuais em Ambulatdric
Especializados.

Acao 3.1. Criar um Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais.

Acaéo 3.2. Desenvolver protocolos de atendimento e tecnologias de atencdo e cuidad
passiveis de serem reproduzidos por outros servicos. ,

Acéo 3.3. Adotar medidas de referéncia no atendimento aos travestis e transexuais co
vista a ampliagdo da capacidade de atendimento e especialidades oferecidas, melhoria d
qualidade dos servicos de salde e observancia ao respeito a identidade de género
populagao usuaria.

Acao 3.4. Produzir material educativo especifico para a prevencao de doengas e promog¢
da saude das travestis e transexuais.

Acao 3.5. Desenvolver estratégias para a discuss@o e inclusdo das especificidades
salude dos travestis e transexuais nas agbes de assisténcia aqueles que vivem co
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Acao 3.6. Implantar, no Ambulatorlo de Saude Integral para Travestiz=gEEarEoxXUHs!
que3|tos “orientacao sexual’ e “identidade de género” nas fichas de aterﬁf mén’to para
avaliagao e posterior implantagéo nos demais servigos especializados em DST/Aids.

Meta 4. Garantir apoio técnico e institucional aos movimentos sociais LGBT.
Acgédo 4.1. Priorizar projetos de organizagbes da sociedade civil direcionados a agdes de

prevengao, assisténcia e defesa dos direitos da populagdo LGBT, apresentados nas

selegdes publicas do PE-DST/aids.
Acéo 4.2. Apoiar os movimentos sociais LGBT, em seus projetos de fortalecimento das
redes.Secretaria da Cultura Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o
enfrentamento a homofobia e suas decorrentes manifestagdes de intolerancia no ambito da
Secretaria de Cultura:;
Meta 1. Definir politicas acerca da Cultura LGBT. 4
Agado 1.1. Realizar Seminario Estadual sobre Cultural LGBT, com o propdsito de reunir
artistas, agentes culturais, pesquisadores para discutir e propor agbes de incentivo a
“cultura LGBT".
Agao 1.2. Promover a discussédo transversal da tematica “cultura LGBT", tendo como
referéncia as questbes de género etnias, religiosas, geracionais e juridicas, dentre outras.

- Meta 2. Criar fonte de fomento as iniciativas culturais LGBT.

0 2.1. Criar o PROAC - LGBT (Programa de Apoio a Cultura), adotando cntenos
publicos de financiamento as iniciativas da “cultura LGBT", por meio de editais especificos.
Meta 3. Promover agdes de visibilidade das manifestag()es da “cultura LGBT”.

Acédo 3.1. Organizar e catalogar as manifestacdes artisticas que tratam da tematica da
diversidade sexual.
Acao 3.2. Dar visibilidade as ag¢des culturais LGBT desenvolvidas no interior do Estado.
Agao 3.3. Promover, em parceria com a Associagdo Amigos das Oficinas Culturais do
Estado de S&o Paulo, a identificagao e divulgagao de artistas LGBT, incluindoos nas acbes
do Projeto “Oficinas Culturais”.
Agéo 3.4. Promover agbes que abordem a tematica LGBT por meio das Unidades da Pasta
que implementam as atividades artisticas e culturais.
Acao 3.5. Apoiar atividades culturais desenvolvidas nas Paradas do Orgulho LGBT.
Meta 4. Incentivar a producao literaria que aborde a tematica da diversidade sexual.
Acao 4.1. Promover eventos, em parceria com a “Poesis - Organiza¢do Social de Cultura”,
para divulgar a produgao literaria, por meio apoio a realizagdo de saraus literarios e
apresentacgOes teatrais.

9. Incluir a tematica da “cultura LGBT” na programagcéo da “Virada Cultural Paulista”.
Agao 5.1. Incluir na programagao do projeto “Virada Cultural Paulista” atividades culturais
que abordem a tematica de género e diversidade sexual.

Meta 6. Estimular a produg&o cultural em torno da tematica “direitos humanos e diversidade

sexual’.

Acéo 6.1. Promover concurso, com periodicidade fixa, para premiar as atividades da “cultura
LGBT".

Secretaria de Ensino Superior

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agao para o enfrentamento & homofobia e suas
decorrentes manifestagdes de intolerancia no dmbito da Secretaria de Ensino Superior:
Meta 1. Estimular a pesquisa cientifica em diversidade sexual.

Agéo 1.1. Realizar um seminario estadual para reunir pesquisadores das IES do Estado de
Séo Paulo para debater meios de incentivo e fomento & pesquisa em diversidade sexual,
com posterior publicagao dos seus anais.

Agéo 1.2. Definir linhas de incentivo e fomento & pesquisa em diversidade sexual.

Acao 1.3. Criar um “Observatério de Pesquisas da Diversidade Sexual’ com fins de articular

- 0s diversos pesquisadores, Centros e Nucleos de estudos espalhados pelas IES paulistas

hitp://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55839-18.05.20 10.html 9/10
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para a promogéao do intercambio de pesquisadores e de conhecimento.
Acdo 1.4. Promover, com periodicidade fixa, concurso para premiar o melhor ensaio,
pesquisa, dissertagdo ou tese sobre a tematica da diversidade sexual e populagdo LG\BT
ou, ainda, sobre a sua memoria no Estado de Sao Paulo.

Meta 2. Estimular a inclusdo da tematica “diversidade sexual” nas grades curriculares.

Acao 2.1. Implantar grupo de trabalho para a criacdo de area de concentracao eSpeCIflca
referente aos estudos da diversidade sexual e temas a ela relacionados nas IES. ‘
Agéo 2.2. Fomentar a criagédo de disciplinas, especialmente na area das Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas, que tangenciem e contemplem as questées atinentes a diversidade
sexual e a produgdo do conhecimento oriundo e vinculado a populacdo LGBT.

Meta 3. Enfrentar a discriminagdo homofébica nos ambientes universitarios:

Agao 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e servidores LGEiT
aberta a toda a comunidade académica.

Acéao 3.2. Incentivar a formagdo de grupos de discussao, apoio, convivéncia LGBT surgidos
por iniciativa discente, de diretdrios centrais ou centros académicos.

Acéo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar a convivéncia
da populagdo LGBT no dmbito académico, bem como incentivar a cultura do respeito e da
tolerancia a livre expressdo homoafetiva e a diversidade sexual.

Meta 4. Preservar a memoria LGBT e dos movimentos sociais de defesa da diversid 'e
sexual.

Acao 4.1. Promover dialogo com outros érgdos publicos, com vista & criagdo de um Cer
de Memodria, destinado a preservagdo da documentacgéo e iconografia da histéria LGB
promogao da diversidade sexual.

Meta 5. Financiar estudos e pesquisas sobre diversidade sexual.

Acao 5.1. Promover suporte institucional e fomento financeiro a grupos de estudo, nicl
grupos de pesquisa, discusséo, convivéncia e demais iniciativas pertencentes as :
paulistas e outras instituigbes publicas, interessadas na tematica da diversidade sexuﬁ e
populacdo LGBT. @
Acao 5.2. Criar linhas especificas de fomento as investigacdes ligadas a diversidade sex 'al
bem como as pesqwsas de Iniciagdo Cientifica e de Inovagdo Tecnoldgica, nas IES,oha
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo e demais centros de fomento%
pesquisas congéneres.

Meta 6. Manter dialogo institucional com demais 6rgéos publicos.

Acéo 6.1. Estabelecer um grupo de trabalho formado por profissionais das diversas ar
do saber para redigirem documento a ser encaminhado aos 6rgéos nacionais de fomen
pesquisa, com o intuito de estimular a criagdo de linhas de pesquisa e financiamento liga
a diversidade sexual e populag:ao LGBT.

Meta 7. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.
Acéo 7.1. Estimular que |ES adotem politicas de promocgdo da diversidade sex
desenvolvendo iniciativas de valorizagéo e respeito & populacdo LGBT.

Agao 7.2. Estimular que IES se insiram no Programa “Selo Paulista da Diversidade”.
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Alessandra Labaki
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO  RF. 11.136
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagéo e Informagéo

Decreto n° 58.075, de 25/05/2012

0 Texto da Norma Diario Oficial
Ementa

Cria, na Secretaria da Cultura, como equipamento cultural da area de difusdo cultural, o Centro de
Cultura, Memoria ¢ Estudos de Diversidade Sexual do Estado de S.Paulo ¢ da providéncias correlatas

Projeto - Autor Promulgagdo
- Executivo
Fonte ' Republicagio

DOE-126/05/2012, p. 1 -
"tuagﬁo Atuale

Sem revogagdo expressa

Indexadores~

"CENTRO DE CULTURA, MEMORIA E ESTUDOS DE DIVERSIDADE SEXUAL DO ESTADO DI
S.PAULO" / DIFUSAO CULTURAL / SECRETARIA DA CULTURA / COMUNIDADE LGBT

Tema~
Cultura
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RF. 11.136

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 58.075, DE 25 DE MAIO DE 2012

Cria, na Secretaria da Cultura, como equipamento cultural da érea de Difusdo Cultural, o
Centro de Cultura, Membria e Estudos de Diversidade Sexual do Estado da S&o Paulo e d&
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,
Decreta:
Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Cultura, como equipamento cultural da area de
ﬂ)ifuséo Cultural, o Centro de Cultura, Memdéria e Estudos da Diversidade Sexual do Estad
e Sao Paulo.
Artigo 2° - Ficam acrescentados ao Decreto n® 50.941, de 5 de julho de 2006, o
dispositivos adiante relacionados, com a seguinte redagao:
I - ao inciso | do artigo 71, com a nova redagao dada pelo inciso Il do artigo 2° do Decreto n
51.916, de 20 de junho de 2007, a alinea "j":
"j) Centro de Cultura, Meméria e Estudos da Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo;":
Il - 0 artigo 93-B:
"Artigo 93-B - O Centro de Cultura, Meméria e Estudos da DlverS|dade Sexual do Estado d
Séo Paulo tem as seguintes atribuigdes:
| - garantir a preserva(;ao do patriménio cultural da comunidade LGBT brasileira, através dGb
Coleta, organizagéo e disponibilizagao publica de referenciais materiais e imateriais:
[l - pesquisar e divulgar o patriménio histérico e cultural da comunidade LGBT brasileira e<
em especial, paulista;
Il - valorizar a importancia da diversidade sexual na construgdo social, econémica e culturaﬁ
do Estado de Sao Paulo e do Brasil;
\ - publicar e divulgar documentos e depoimentos referentes & memédria e a histéri
olitica, econémica, social e cultural da comunidade LGBT e sua interface com o Estado d
Sao Paulo.".
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Palacio dos Bandeirantes, 25 de maio de 2012
GERALDO ALCKMIN
Marcelo Mattos Araujo
Secretario da Cultura
Sidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 25 de maio de 2012.
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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _ 4

'LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

Nés, representantes do povo do Municipio de S&o Paulo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando o0s preceitos
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgamos,
sob a protegdo de Deus, a presente Lei Orgénica, que constitui
a Lei Fundamental do Municipio de S&o Paulo, com o objetivo de
organizar o exercicio do poder e fortalecer as instituigdes
democraticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de S3ao Paulo, parte integrante da
Republica Federativa do Brasil e do Estado de S3ao Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, 1legislativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituicdo da
Republica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paragrafo uUnico - S&o simbolos do Municipio a bandeira, o
brasdo e ? hino.

(AltTrado pela Emenda 06/91)

Art.” 2° - A organizagdao do Municipio observard os
seguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democratica;

IT - a soberania e a participacgido popular; _

IIT - a transparéncia e o controle popular na acdo do.
governo;

IV - o respeito a autonomia e a independéncia de atuacéao

das associacgdes e movimentos sociais;

V - a programagdo e o planejamento sistematicos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e cooperagdo com o0s demais entes
federados;

fls.
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VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e
igual, sem distingdo de origem, raca, sexo, orientacdo sexual,
cor, 1dade, condigcado econdmica, religido, ou qualquer outra
discriminacao, aos Dbens, servicgos, e condi¢gdes  de vida
indispensaveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservacgao do territdério, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio; ‘

XI - a preservagdo dos valores histéricos e culturais da
populacéo.

XII - a moralidade administrativa;

XIII - a idoneidade dos agentes e dos servidores publlcos
(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 3° - Esta lei estabelece normas auto-aplicéaveis,
.excetuadas aquelas que expressamente dependam de outros
diplomas legais ou regulamentares.

Art. 4° - O Municipio, respeitados os principios fixados
no art. 4° da Constituigdo da RepUblica, mantera relacgdes
internacionais, através de convénios e outras formas de
cooperagéao.

TiTULO II

DO PODER MUNICIPAL

Art. 5° - O Poder Municipal pertence ao povo, dque.o exerce
através de representantes eleitos para o Legislativo e o
Executivo, ou diretamente, segundo o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - O povo exerce o poder:
I - pelo sufridgio universal e pelo voto direto e secreto;
II - pela iniciativa popular em projetos de emenda a Lei

Orgénica e de lei de interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros;

III - pelo plebiscito e pelo referendo.

$ 2° - Os representantes do povo serdo eleitos através dos

partidos politicos, na forma prevista no inciso I do paragrafo
anterior.

Art. 6° - O0Os poderes Executivo e Legislativo séao

independentes e harmdénicos, vedada a delegagdo, de poderes
entre si.
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LEI N. 12.118 - DE 28 DE JUNHO DE 1996

Dispde sobre Projeto de RelagBes de Género nas escolas publicas do Municipio de S&o
Paulo.

(Projeto de Lei n. 713/95, da Vereadora Ana Maria Quadros)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sess3o de 12 de junho de 1996, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

“Art. 19 As escolas publicas do Municipio de S3o Paulo dever3o desenvolver projetos
que tenham como objetivo o estudo das relacdes de género para todos os alunos da
escola.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicGes em contrario.
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1/1
Titulo: LEI N° 14,141 27/03/2006 (ver documento)

Sem revogagao expressa

Ementa: Dispde sobre o processo administrativo na Administracdo Pablica Municipal.

Projeto: Projeto de Lei N°© 56/2003 (ver documento)

Autor(es): EXECUTIVO; Marta Suplicy
Regulamentacdo: Decreto n© 49.356/2008 - Regulamenta o § 29 do art. 21 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 51.714/2010 - Regulamenta esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO

DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revogagdo: Revoga a Lei n® 8.777/1978. (ver documento)
Alteragdes: Lei 14.614/2007 - Acresce os arts. 48-A, 48-B e 48-C - Capitulo X a esta Lei. (ver documento)
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LEI N° 14.141, DE 27 DE MARCO DE 2006

(Projeto de Lei n® 56/03, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispbe sobre o processo administrativo na Administrag&o Pblica Municipal.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, nos termos do disposto no inciso
I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO T

DOS PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Esta lei estabelece normas comuns aplicaveis aos processos administrativos no
ambito da Administra¢do Municipal.

§ 19 Para os fins desta lei, consideram-se:

I - autoridade - o0 agente publico dotado de poder de decis3o;

IT - processo administrativo - todo conjunto de documentos, ainda que ndo autuados,
que exijam decisdo.

Art. 20 A Administracéo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da primazia
no atendimento ao interesse publico, economicidade, eficiéncia, legalidade, motivagdo
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.
Paragrafo Unico. O agente plblico administrativo observara na sua atuagdo, dentre
outros, 0s seguintes principios:

I - atuagdo conforme a lei e ao Direito;

IT - objetividade no atendimento ao interesse plblico, vedada a promogdo pessoal de
agentes ou autoridades;

III - indicagéo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisdo;

IV - observancia das formalidades essenciais com a adocdo de formas simples,
suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos
dos interessados;

V - proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei ou
decreto;

VI - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, pelo agente publico, sem prejuizo
da atuacao dos interessados.

Art. 3° A norma administrativa deve ser interpretada e aplicada da forma que melhor
garanta a realizacdo do fim publico a que se dirige.

Art. 49 Somente a lei podera:

I - criar condicionamento aos direitos dos particulares ou impor-lhes deveres de
qualquer espécie;

I1 - prever infracBes ou prescrever sangdes.

’
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CAPITULO 1I )
DOS DIREITOS DOS MUNICIPES

Art. 59 S&o direitos do municipe, entre outros:

I - receber do agente publico tratamento respeitoso;

IT - ter ciéncia da tramitagéo dos processos administrativos em que tenha a condicdo
de interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e
conhecer as decisdes proferidas;

ITI - ser representado por mandatério, que deverd ser advogado quando a lei assim o
exigir,
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CAPITULO III )
DOS DEVERES DOS MUNICIPES

Art. 6° S&0 deveres do municipe:

I - expor os fatos conforme a verdade, prestando as informagdes que lhe forem
solicitadas e colaborar para o seu esclarecimento;

IT - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

III - ndo agir de modo temerario.

TiTULO 1I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 7° O processo administrativo pode ser iniciado pela autoridade competente ou a
pedido de interessado, e serd composto pelo conjunto de documentos, requerimentos,
atas de reunido, pareceres e informagges instrutdrias necessarios a decisio da
autoridade administrativa.

Art. 8¢ Distinguem-se 0s processos em:

I - processos comuns;

IT - processos especiais.

Art. 9° Os processos especiais sdo aqueles disciplinados por normas proprias distintas
das aplicdveis nos processos comuns, aplicando-se-lhes subsidiariamente os demais
preceitos desta lei.

Paragrafo Gnico. Enquadram-se, dentre outros, na categoria de especiais, 0s processos

referentes as seguintes matérias:

I - licenciamento ambiental, edilicio, sanitario e urbanistico;
II - licitagao;

ITI - disciplinar;

IV - administrativo-tributario;

V - tomada de contas;

VI - tombamento.

TITULO III

DO PROCESSO COMUM
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O requerimento inicial do interessado deverd conter os seguintes dados:

I - 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;

IT - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

III - endereco e telefone do requerente e local para recebimento de comunicacdes;
IV - formulagdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 10 E vedada a Administragdo a recusa imotivada de recebimento de documentos,
devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
§ 2° Os 6rgéos e entidades administrativas dever&o elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 11. Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e
fundamentos idénticos, poder&o ser formulados em um Gnico requerimento, salvo
preceito legal em contrario.

Art. 12. Quando o requerimento for dirigido a drgdo incompetente, este providenciara
seu encaminhamento a unidade competente.

fls. 46
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Art. 13. Os processos administrativos terdo por objetivo a tomada de decis3o,
consubstanciada em despacho decisério, que devera ser claro, preciso e atinente a
matéria do processo.

§ 19 A fundamentagdo e a publicidade sdo requisitos essenciais do despacho decisério.
§ 2% A fundamentagdo do despacho somente serad dispensada quando houver
referéncia expressa a pareceres ou informagdes contidos no processo.

CAPITULO II
DOS INTERESSADOS

Art. 14. S3o legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem ou nele figurem;

IT - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela decisdo a ser proferida;

III - as pessoas, organizagdes e associagdes regularmente constituidas, no tocante a
direitos e interesses coletivos ou difusos.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 15. A competéncia € irrenuncidvel e exercida pelo agente publico a que foi
atribuida como prépria, salvo os casos de delegagdo e avocagdo legalmente admitidos.
Paragrafo unico. Ndo podem ser objeto de delegagio:

I - a edigdo de atos de carater normativo;

IT - a decisdo de recursos administrativos;

III - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade;

IV - as atribuigbes recebidas por delegagdo, salvo autorizagdo expressa e na forma por
ela determinada;

V - as fungdes dos 6rgdos colegiados.

Art. 16. O ato de delegagéo e sua revogacgdo deverdo ser publicados no Diario Oficial
do Municipio.

§ 19 O ato de delegagdo especificard as matérias e poderes transferidos, os limites da
atuagdo do delegado, a duragdo e os objetivos da delegacdo, podendo conter ressalva
de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 20 O ato de delegagdo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

Art. 17. Serd permitida ao Prefeito, Secretdrios Municipais e Subprefeitos, em carater
excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagdo temporaria
de competéncia atribuida a 6rgdo ou autoridade hierarquicamente inferior.

CAPITULO IV )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIGCAO

Art. 18. E impedido de atuar no processo administrativo o servidor ou autoridade que:
I - tenha interesse pessoal, direto ou indireto, na matéria;

IT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com seu
cdnjuge ou companheiro.

Art, 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
a autoridade competente, abstendo-se de atuar no processo.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argiiida a suspeicdo de autoridade ou servidor em caso de amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com o0s respectivos
cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

:03.

.47

172683.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



!
autuado por Fernando de Lima Gasparotto em 18/05/2018 16:5 1 :03.

Paragrafo Unico. O indeferimento de alegagdo de suspeigio podera ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO V ;
DA FORMA, TEMPO E COMUNICAGAO DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 21. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 19 Os atos do processo devemn ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data
e assinatura do interessado ou da autoridade responsavel.

§ 29 A autenticagdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo érgdo
administrativo.

§ 39 O processo devera ter suas paginas numeradas seqliencialmente e rubricadas.
Art. 22. Os atos do processo devem ser realizados em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da unidade na qual tramitar, excetuados aqueles praticados em dias de
plantdo.

Art. 23. Inexistindo disposigdo especifica, os atos do processo devem ser praticados no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podendo, mediante justificativa, ser prorrogado.

Art. 24. A convocagdo de interessados para complementagdo da documentagéo,
corregdo de dados, esclarecimentos ou cumprimento de qualquer ato essencial ao
andamento do processo, sera feita por via telefénica, transmissdo fac-similar ou
correspondéncia.

Paragrafo Unico. Decorridos 10 (dez) dias da convocagdo sem atendimento, sera feita
chamada por publicagéo no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 5 (cinco) dias
para cumprimento, sob pena de indeferimento do pedido por abandono.

Art. 25. A comunicagdo dos despachos decisorios sera feita ao interessado por
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VI_
DA INSTRUGAO

Art. 26. As atividades destinadas a averiguar e comprovar os elementos necessarios a
tomada de decisdo realizam-se mediante impulso do 6rgdo responsavel pelo processo
ou mediante requerimento dos interessados.

Art. 27. Sdo inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 28. Previamente a decisdo podera ser realizada audiéncia publica para debates
sobre matéria de interesse coletivo, sem prejuizo da participacdo dos municipes por
outros meios legalmente reconhecidos.

Art. 29. Sempre que possivel, a instrugd0 do processo sera realizada mediante reunido
conjunta, com a participagdo dos 6rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a
ser juntada aos autos.

Art. 30. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do
dever atribuido ao 6rgdo competente para a instrugdo do processo.

Art. 31. Quando necessarios a instrugdo do processo elementos disponiveis na propria
Administragao Municipal, o 6rgdo competente provera, de oficio, a sua obtencgdo.

Art. 32. Em caso de risco iminente a salde ou integridade de pessoas e bens, a
Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a
prévia manifestagdo do interessado.

CAPITULO VII
DA DECISAO E DOS RECURSOS

fls. 48
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Art. 33. Uma vez concluida a instrugdo do processo administrativo, a autoridade
competente devera decidir no prazo de 15 (quinze) dias, permitida a prorrogagao
devidamente justificada.

Paragrafo Unico. As decisGes serdo motivadas, com indicacdo dos fatos e fundamentos
juridicos.

Art. 34. A desisténcia do requerente, mediante manifestacdo escrita, ndo impede a
continuidade do processo, se o interesse publico, devidamente justificado, o exigir.
Paragrafo Unico. No caso de pluralidade de requerentes a desisténcia de um néo
prejudicara os demais.

Art. 35. O pedido formulado devera ser declarado prejudicado quando o processo
exaurir a sua finalidade ou perder o seu objeto.

Art. 36. Da publicacdo da decisdo administrativa no D.0O.M. caberd, no prazo de 15
(quinze) dias, um Unico recurso a autoridade imediatamente superior.

§ 19 Nenhum recurso tera efeito suspensivo, salvo nos casos expressamente previstos
na legislacdo.

§ 29 A decisdo proferida em grau de recurso e a decisdo do Prefeito na hipdtese do art.
17 encerram definitivamente a instancia administrativa.

Art. 37. Tém legitimidade para recorrer os interessados no processo administrativo
arrolados no art. 14 desta lei.

Art. 38. Quando dois ou mais pedidos se excluirem mutuamente, serdo
obrigatoriamente apreciados em conjunto.

Art. 39. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;

II - por quem nao seja legitimado;

III - apds o encerramento da instédncia administrativa.

Art. 40. Contam-se os prazos a partir da data da publicagdo do despacho no D.O.M.,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do fim.

§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se 0 vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente normal.

§ 29 Os prazos deverao ser expressos em dias e contados de forma continua.

§ 3¢ Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao
se suspendem.

CAPITULO VIII , ;
DA VISTA, DOS PEDIDOS DE COPIAS E DE CERTIDOES

Art. 41. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cdpias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os protegidos por
sigilo, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 42. A vista sera também concedida a terceiro, ndo figurante no processo
administrativo, desde que seja declarada e justificada, por escrito, a necessidade de
seu conhecimento para a defesa de interesse difuso, direito proprio ou coletivo, ou
para esclarecimento de situagdo de interesse pessoal.

§ 19 Na hipétese do "caput", o requerimento devera ser enderegado diretamente ao
chefe da unidade onde se encontra o processo administrativo ao qual se refira.

§ 20 Tratando-se de representacdo devera ser apresentada a respectiva procuragdo.
§ 3° A vista sera permitida a advogado independentemente da apresentagdo de
instrumento de procurag8o, exceto se a matéria estiver sujeita a sigilo, desde que
comprove sua condigdo mediante a exibicdo do documento de identidade profissional.
§ 4% Em qualquer hipétese, a vista dar-se-a sob controle de servidor municipal na
prépria unidade onde se encontrar o processo administrativo, podendo o interessado
tomar apontamentos ou requerer cépias dos autos na forma da legislacdo especifica.
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Art. 43. Somente podera ser autorizada a retirada de autos de processo administrativo
da unidade nas hipéteses e prazos fixados em lei para manifestagdo da parte, por
advogado com poderes especiais para representa-ia.

§ 1° Na auséncia de prazo especifico a retirada serd autorizada pelo prazo de 5 (cinco)
dias corridos, vedada a sua prorrogacio.

§ 20 Sendo o prazo comum as partes, fica vedada a retirada.

§ 39 Nao sera permitida a retirada para atendimento de convocagdo expedida nos
termos do art. 24 desta lei.

§ 40 A chefia da unidade onde se encontrarem os autos do processo administrativo
competira autorizar a sua saida, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§ 59 A entrega dos autos a advogado, desde que exibido o respectivo documento de
identidade profissional, far-se-a na forma estabelecida em regulamento.

§ 6° Ao advogado que ndo devolver os autos no prazo legal fica proibida nova retirada
até o encerramento do processo, bem assim de quaisquer outros enquanto ndo
efetivada a devolugdo daqueles, sem prejuizo da comunicacdo do fato & Ordem dos
Advogados do Brasil e da adogdo das medidas legais cabiveis, nos casos de retencgdo
abusiva ou injustificada.

§ 7° Ndo serd permitida a retirada quando existirem no processo administrativo
documentos, originais ou copias, de dificil restauracdo, ou ocorrer circunstancia
relevante que justifique a sua permanéncia na unidade, reconhecida pela autoridade
competente em despacho motivado.

Art. 44. Qualquer interessado poderd requerer cépias do processo administrativo, pago
0 prego publico correspondente.

Art. 45. As certiddes sobre atos, contratos e decisdes, para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal, serdo expedidas sob a forma de
breve relato ou inteiro teor, ou mediante cdpia reprogréfica, ou pelo sistema de
processamento de dados ou por meio da Internet, independentemente do pagamento
de taxas, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IX 3
DA APLICAGAO DAS SANGOES

Art. 46. Nos processos que possam resultar na aplicacdo de sangdes serdo sempre
assegurados o contraditério e o exercicio do direito & ampla defesa, garantindo-se ao
interessado a produgdo de provas, apresentacdo de alegagdes finais e interposicdo de
recurso.

Art. 47. No procedimento sancionatério serdo observadas, salvo legislagio especifica,
as seguintes regras:

I - constatada a infracdo administrativa, a autoridade competente indicara os fatos e o
fundamento legal da sangdo correspondente;

II - o infrator ou responsavel serd intimado para, em 15 (quinze) dias, oferecer a sua
defesa e indicar as provas que pretende produzir;

I1I - caso haja requerimento para a produgéo de provas a autoridade apreciara a sua
pertinéncia em despacho motivado;

IV - o infrator serd intimado para manifestar-se em 5 (cinco) dias sobre os novos
documentos juntados;

V - a decisdo, devidamente motivada, serd proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias
apds o término da instrucdo;

VI - se o infrator cometer simultaneamente duas ou mais infracGes ser-lhe-5o
aplicadas, cumulativamente, as sancdes a elas cominadas.

Art. 48. Quando se tratar de infragdes administrativas que possam resultar na
aplicacdo de pena de carater pecunidrio ndo contratual, bem como naquelas que

? LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida '
2633

=17

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNAND
https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



/05/2018 16:51.:03.

fls. 51

Fe do de.Lima Gasparotto
autuado por Fernando & d'fiwa 7o)
Proc. N°.
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possam acarretar risco a salde, a seguranga e a integridade fisica de pessoas e bens,
o direito @ ampla defesa serd exercitado apds a imposi¢do da penalidade.

TITULO IV_
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. E admitido o uso de meio eletrdnico para formacdo, instrugdo e decisdo de
processos administrativos, bem como para publicagdo de atos e comunicagdes, |
geragdo de documentos publicos e registro das informacdes e de documentos de
processos encerrados, desde que assegurados:

I - niveis de acesso as informacdes;

II - seguranga de dados e registros;

IIT - sigilo de dados pessoais;

1V - identificagdo do usudrio, seja na consulta, seja na alteragdo de dados;

V - armazenamento do historico das transac¢des eletrénicas;

VI - utilizagdo de sistema Unico para planejar e gerenciar os processos administrativos.
Art. 50. Os preceitos desta lei também se aplicam, no que couber, & CAmara Municipal
de S3o Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, quando no
desempenho de fungdo administrativa.

Art. 51. O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de sua publicagdo.

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢3o, revogada a Lei n° 8.777,
de 14 de setembro de 1978. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 27 de marco de 2006, 4530 da
fundagdo de Sdo Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 27 de marco de 2006.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretério do Governo Municipal
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Proc. N°
Camara Municipal de S&o Paulo Is. 52

“TRE. 11.136
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Base de dados : legis
Pesquisa : 14614
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 14.614 07/12/2007 (ver documento)
Sem revogagdo expressa
Ementa: Altera a Lei n® 14.141, de 27 de margo de 2006, que dispde sobre o processo administrativo

na Administragdo Publica Municipal, para o fim de disciplinar o procedimento para anulacdo de
atos administrativos, nas condigbes que especifica.

Projeto: Projeto de Lei N° 63/2007 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
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RF. 11.136

LEI N© 14.614, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2007

(Projeto de Lei n® 63/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)
Altera a Lei n? 14.141, de 27 de margo de 2006, que dispGe sobre o processo administrativo
na Administragdo Publica Municipal, para o fim de disciplinar o procedimento para anulagdo
de atos administrativos, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 7 de novembro de 2007,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, O Titulo III da Lei n® 14.141, de 27 de margo de 2006, passa a vigorar acrescido do
Capitulo X, com a seguinte redagdo:

“TITULO III

CAPITULO X DO PROCEDIMENTO PARA ANULACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 48-A. A Administragdo, de oficio ou por provocacdo de pessoa interessada, anulard seus
préprios atos, quando eivados de vicio que os tornem ilegais, salvo se:

I - ultrapassado o prazo de 10 (dez) anos contados de sua produgdo;

II - da irregularidade ndo resultar qualquer prejuizo;

III - forem passiveis de convalidagdo.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 48-B. Quando requerida por pessoa interessada, a anulagdo de ato administrativo
observara as seguintes regras:

I - o requerimento deverd ser dirigido a autoridade que praticou o ato, atendidos os
requisitos do art. 10 desta lei;

II - o pedido serad juridicamente analisado pela unidade competente de cada Secretaria ou
6rgdo equivalente, que opinard sobre a sua procedéncia, sugerindo, se for o caso, a adogdo
de providéncias complementares para instrugdo do processo, além de prestar
esclarecimentos quanto aos efeitos da anulagdo do ato em relagdo a terceiros;

III - quando houver terceiros interessados, a autoridade determinara sua intimag&do, para
manifestar-se a respeito no prazo de 15 (quinze) dias;

IV - concluida a instrugdo, os interessados serdo intimados para apresentar suas razdes
finais no prazo de 5 (cinco) dias;

V - a autoridade proferird, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, despacho final sobre o pedido, que devera ser publicado no Diadrio Oficial da
Cidade;

VI - da decisdo caberd um Unico recurso, nos termos do art. 36 desta lei.

Art. 48-C. A anulagdo de oficio terd seu procedimento iniciado pela autoridade que praticou o
ato ou por seu superior hierarquico, prosseguindo-se nos termos dos incisos II a VI do art.
48-B desta lel.”(NR)

Art. 2°, Os atos eivados de vicios praticados antes da edigdo desta lei poderdo ser revistos e
anulados pela Administracdo em conformidade com o disposto no art. 10 da Lei n° 10.177,
de 30 de dezembro de 1998, do Estado de Sd@o Paulo, observado o prazo maximo de 10
(dez) anos, contados da sua produgdo.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 39, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro de 2007, 454° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2007.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

172683.

Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID



20/10/2015

Camara Municipal de $3g Badlpor Fernando deLima Gasparotto 5/2018,16:51.03.

roc. N I_.‘.D-ﬂ& 54

Camara Municipal de Sao Paulo

Alessandra Labaki

Base de dados : legis RF. 11.136

Pesquisa : 15281

Total de referéncias : 1

1/1

Titulo:

Ementa:

Projeto:

Autor(es):

Legislagdo explicativa:

LEI N© 15.281 09/09/2010 (ver documento)

Sem revogagdo expressa

Altera o inciso II do art. 29 da Lei n° 14.413, de 31 de maio de 2007.
Projeto de Lei N° 144/2008 (ver documento)

Carlos Neder

Lei n® 14.413/2007 - DispGe sobre os direitos dos usuérios dos servigos e das acdes de salde
no Municipio, e da outras providéncias. (ver documento)
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PUBLICADO DOC 10/09/2010, p. 1 ¢c. 2

LEI N° 15.281, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

(Projeto de Lei n® 144/08, do Vereador Carlos Neder - PT)

Altera o inciso II do art. 29 da Lei n° 14,413, de 31 de maio de 2007.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cé&mara Municipal, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 84 do seu Regimento Interno, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 19 O inciso II do art. 29 da lLei n® 14.413, de 31 de maio de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29 Sdo direitos dos usudrios dos servigos de salde do Municipio:

II - ser identificado e tratado pelo seu nome ou sobrenome, ou ainda, em se
tratando de usuario travesti, transexual ou transgénero, pelo nome social que
adotaram.”(NR)

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de setembro de 2010, 457°
da fundacdo de S&o Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de setembro de 2010.
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Camara Municipal de S3o Paulo ~roc. N°}Q§:§aﬁ’—f&9§6§

) Almgsa a Labaki
Base de dados : legis RFE, 11.136

Pesquisa : 15900
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 15.900 11/11/2013 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario
Oficial de Eventos da Cidade de S&do Paulo o Dia Municipal de Combate 3 Homofobia,
Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado no dia 17 de maio e da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 128/2012 (ver documento)
Autor(es): Floriano Pesaro
Notas: - A ser comemorado anualmente no dia 17 de maio.
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RF. 11.136

PUBLICADO DOC 14/11/2013, p. 247 c. 4

LEI N© 15.900 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 128/12)

(VEREADOR FLORIANO PESARO - PSDB)

Altera a Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de mclunr no
Calendario Oficial de Eventos da Cidade de S3o Paulo o Dia Municipal de Combate a
Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a ser comemorado no dia 17 de maio e da
outras providéncias.

José Américo, Presidente da Camara Municipal de S3o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de S&o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de S&o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 190 Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007,
com a seguinte redacao:

“17 de maio: o Dia Municipal de Combate & Homofobia, Lesbofobia e Transfobia, a
ser comemorado com o objetivo de combater o preconceito e conscientizar a
sociedade sobre a importancia da igualdade de direitos.”

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 12 de novembro de 2013

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, em
12 de novembro de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretdria Geral Parlamentar
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1/1
Titulo: LEI N© 16.184 23/04/2015 (ver documento)
Sem revogacado expressa
Ementa: Altera a Lei n® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de incluir no Calendario
Oficial de Eventos da Cidade de S3o0 Paulo o Festival Mix Brasil de Cultura da Diversidade, a
ser comemorado ha segunda quinzena do més de novembro, e dé outras providéncias.
Projeto: Projeto de Lei N© 292/2014 (ver documento)
Autor(es): Floriano Pesaro; Andrea Matarazzo; Aurélio Nomura
Notas: - A ser realizado, anualmente, na segunda quinzena do més de navembro.

[ Back ]

ferida em

172683.

gitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser con

http://lcm332adm/scripts/wxis.exe/iah/

ey

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plID

Matéria PL 536/2015. Documento di



autuado por Fernando de Lé_gvéa lﬁ:gsparotto
Proc. N

19/05/2018 16:51

CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagdo
Equipe de Documentagdo do Legislativo

LEI N° 16.184 DE 23 DE ABRIL DE 2015
(PROJETO DE LEI N° 292/14)

(VEREADORES FLORIANO PESARO - PSDB, ANDREA MATARAZZO ~ PSDB E AURELIO
’ NOMURA - PSDB)

Altera a Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, com a finalidade de
incluir no Calendério Oficial de Eventos da Cidade de Sdo Paulo o
Festival Mix Brasil de Cultura da Diversidade, a ser comemorado na
segunda quinzena do més de novembro, e d4 outras providéncias.

Antonio Donato, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a
Cémara Municipal de Sao Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Orgénica do
Municipio de Sado Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescido inciso ao art. 7° da Lei n° 14.485, de 19 de jutho de 2007, com a
seguinte redagao:

“ — Segunda quinzena do més de novembro: Festival Mix Brasil de Cultura da
Diversidade, a ser comemorado anualmente com homenagens e eventos de divulgagao.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Cémara Municipal de Sao Paulo, 28 de abril de 2015.
ANTONIO DONATO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sao Paulo, em 28
de abril de 2015.

BRENO GANDELMAN, Secretario Geral Parlamentar
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Ementa: Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a Homofobia -
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PUBLICADO DOC 17/09/2011, p. 1 c. 1-2

DECRETO N° 52.652, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011
Cria o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengdo e Combate a
Homofobia - CCH, no Municipio de S&do Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 19, Fica criado o Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH, no Municipio de S&o Paulo, vinculado & Coordenadoria
de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, da Secretaria Municipal de Participagéo
e Parceria, com as seguintes atribuigoes:
I - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denuncia de discriminacdo
homofdbica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou
identidade de género;
IT - garantir apoio psicoldgico, social e juridico aos casos registrados no Centro,
conforme suas necessidades especificas;
III - verificar e atuar em casos de discriminagdo homofobica e/ou violéncia que
tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género noticiados
pela midia ou naqueles que o Centro venha a tomar conhecimento por qualquer
outro meio;
IV - firmar parcerias, convénios e cooperagbes com outros érgdos e entidades
voltados a defesa dos direitos humanos com atuagdo na Cidade de S3o Paulo,
propondo ou ampliando projetos nessa area, observada a legislacdo vigente em
cada caso;
V - criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das
denuncias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizagao
por parte dos municipes e da sociedade civil organlzada

VI - disponibilizar banco de dados aos demais érgdos municipais, estaduais e
federais que também atuam no combate a discriminagdo homofdbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagé@o sexual e/ou identidade de género;
VII - promover debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto & importancia da defesa dos direitos humanos da
populagao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgeneros e do
combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia que tenha por fundamento a
orientagdo sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminac3o;
VIII - propiciar a concretizagdo de agGes integradas com as Comissdes de Direitos
Humanos de todas as esferas do Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), no
ambito do Executivo, Legislativo e Judiciario;
IX - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
producdo de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos
humanos e combate a discriminagdo homofébica e/ou violéncia que tenha por
fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género, disponibilizando-os as
redes publicas municipais da Administragdo Direta e Indireta, especialmente nas
areas de educagdo, salde, seguranca publica e assisténcia social;
X - outras atribuicBes e atividades afins que lhe forem conferidas.
Art. 29, Compete a Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria, por meio da
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS, a implementacdo e
manutencdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH.
Art. 39. O Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate 3
Homofobia - CCH contara com:
I - 1 (um) responsavel pela coordenagdo do Centro, designado pelo Coordenador
Geral da Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS;
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H - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Saide, na disciplina de
Psicologia;

III - 2 (dois) integrantes da carreira de Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na disciplina Servigo Social;

IV - 2 (dois) Advogados; ,

V - 2 (dois) integrantes da carreira de Assistente de Gest3o de Politicas Publicas
com atuagdo na area de procedimentos administrativos da Prefeitura;

VI - 1 (um) integrante da carreira de Agente de Apoio com atuagao na area de
procedimentos administrativos da Prefeitura.

Art. 49, Compete ao responsavel pela coordenagéo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH:

I- manter contato direto com a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual -
CADS, obJetlvando unir esforgos na busca da implementagdo de politicas publicas e
agdes afirmativas voltadas ao combate & discriminacdo homofédbica e/ou violéncia
que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género;

IT - coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no Centro;

III - auxiliar a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual - CADS na
implementagdo de politicas publicas para o segmento da populacdo LGBT;

IV - promover a discussdo e o debate sobre a violéncia e a discriminacdo por
orientacdo sexual e/ou por identidade de género, nas vérias instancias do governo
municipal, estadual e federal, enfatizando sua atuagdo no ambito do Municipio de
Sao Paulo;

V - manter atualizado banco de dados sobre discriminagdo e/ou violéncia por
orientagdo sexual e/ou identidade de género, relativamente aos atendimentos
prestados pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate
a Homofobia - CCH, bem como o registro individualizado de cada atendimento
realizado;

VI - gerenciar os servigos de apoio juridico, psicoldgico e social prestados pelo
Centro;

VII - outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Art. 59. O Especialista em Sadde, na disciplina de Psicologia do Centro de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia - CCH tera
as seguintes atribuigBes:
‘I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio psicoldgico prestado pelo Centro;

II - superwsmnar o trabalho realizado pelos estaglarlos de psicologia que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades; ' )

III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos psicoldgicos realizados
no Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenagao do Centro;
V - estabelecer comunicagado e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos psicoldgicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate a homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;
VI - outras atribuigdes afins.
Art. 60. O Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina
Servigo Social, do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuicdes:
I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio social prestado pelo Centro;
I - superwsnonar o trabalho realizado pelos estaglarlos de servigo social que
compdem sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de
suas atividades;
III - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos sociais realizados no
Centro; :
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IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responsavel pela
coordenagdo do Centro;
V - estabelecer comunicagao e troca de informagdes e experiéncias com os demais
atendimentos de servigo social realizados em outros centros de referéncia em
direitos humanos de prevengdo e combate & homofobia ou similares existentes no
Brasil e no exterior;
VI - outras atribuigGes afins. '
Art. 7°. O Advogado do Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e
Combate a Homofobia - CCH tera as seguintes atribuictes:

I - realizar o atendimento, encaminhamento e acompanhamento dos casos que
necessitem do apoio juridico prestado pelo Centro;

IT - supervisionar o trabalho realizado pelos estagiarios de Direito que compdem
sua equipe, fornecendo-lhes o suporte necessario ao desempenho de suas
atividades;

IIT - manter atualizado o banco de dados dos atendimentos juridicos realizados no
Centro;

IV - fornecer suporte, bem como dados estatisticos e técnicos ao responséavel pela
coordenagao do Centro;
V - estabelecer comunicagdo e troca de informacdes e experiéncias com os demais
atendimentos juridicos realizados em outros centros de referéncia em direitos
humanos de prevengdo e combate & homofobia ou similares existentes no Brasil e
no exterior;
VI - outras atribuicGes afins.
Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo deste decreto correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 99, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 16 de setembro de 2011,
4580 da fundagdo de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
- UEBE REZECK, Secretério Municipal de Participagdo e Parceria

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal em -16 de setembro de 2011.
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Titulo: DECRETO N° 55.874 29/01/2015 (ver documento)
Sem revogacdo expressa
Ementa: Institui o Programa TransCidadania, destinado a promoc8&o da cidadania de travestis e

Legislagdo explicativa:

transexuais em situagdo de vulnerabilidade social; altera disposicdes dos Decretas n® 44.484
de 10 de margo de 2004, e n° 40.232, de 2 de janeiro de 2001.

Decreto n? 44.484/2004 - Regulamenta o Programa Operag&o Trabalho, instituido pela Lei no
13.178, de 17 de setembro de 2001, com a redagdo dada pela Lei n® 13.689, de 19 de
dezembro de 2003.; (ver documento)

Decreto n? 40.232/2001 - Regulamenta a Lei n°® 12.316, de 16 de abril de 1997, que dispde
sobre a obrigatoriedade do Poder Piblico Municipal a prestar atendimento a populagdo de rua
da Cidade de S3o Paulo, e da outras providéncias. (ver documento)
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SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagao
Equipe de Documentagdo do Legislativo

DECRETO N°55.874, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

Institui o Programa TransCidadania, destinado & promogdo da
cidadania de travestis e transexuais em situagdo de vulnerabilidade
social; altera disposi¢bes dos Decretos n° 44.484, de 10 de margo
de 2004, e n° 40.232, de 2 de janeiro de 2001.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa TransCidadania, destinado a promover os direitos
humanos, o acesso a cidadania e a qualificaggo e humanizagédo do atendimento prestado a
travestis e transexuais em situagéo de vulnerabilidade social.

Art. 2° Séo diretrizes do Programa TransCidadania:

I - oferta de condigdes de autonomia financeira e de enfrentamento a pobreza, por meio
de programas redistributivos, de elevagdo de escolaridade, qualificagdo profissional e
intermediagdo de mao de obra;

Il - desenvolvimento de agdes de enfrentamento ao preconceito e a discriminagéo
contra travestis e transexuais e de respeito & expressao de sua identidade de género e ao uso
do nome social, nos termos do Decreto n® 51.180, de 14 de janeiro de 2010;

Il - capacitagéo e sensibilizagdo permanentes dos servidores publicos municipais para
-a oferta de atendimento qualificado e humanizado a pessoas travestis e transexuais,

observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nio
revitimizagao; :

IV - formagéao cidada em direitos humanos para o exercicio da cidadania, participagéo
popular e controle social.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

I - acompanhar e avaliar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, a
implementagdo do Programa;

Il - encaminhar e auxiliar os beneficiarios do Programa na ades&o a outros programas e
agoes publicos e na obtengao de outros beneficios a que possam fazer jus;

Il - referenciar equipamentos municipais, em especial das redes de saude, assisténcia
social e de apoio a mulher, para atendimento e acolhimento de pessoas travestis e transexuais;

IV - prestar apoio técnico e financeiro a execugdo das atividades previstas no
Programa.

Paragrafo Gnico. O referenciamento previsto no inciso 1il do "caput" deste artigo nao

impede nem exclui o atendimento de pessoas travestis e transexuais nos demais
equipamentos publicos.

Art. 4° A rede municipal de salde devera ofertar, nos equipamentos municipais a
serem referenciados, a terapia hormonal, no Ambito do Processo Transexualizador e pelo

Alessé’rydra Ca;éki
RF.11.138
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Sistema Unico de Sadde (SUS), conforme Portarla n° 2.803, de 19 de novembro de 2013, do
Ministério da Saude.

Art. 5° Os artigos 2° e 17 do Decreto n° 44.484, de 10 de margo de 2004, passam a
vigorar com as seguintes alteragbes:

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera
celebrar convénios, parcerias ou termos de cooperagéo especificos para o desenvolvimento de
atividades pelos beneficiarios provenientes do Programa - TransCidadania, respeitadas as
normas e diretrizes do POT. " (NR)

2 2 S 1 O U
VIl - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania." (NR)

Art. 6° O artigo 8° do Decreto n°® 40.232, de 2 de janeiro de 2001, passa a vigorar
acrescido do § 3° com a seguinte redagao:

. § 3° Na realizagao de censos de caréter qualitativo, deverao constar as classificages
quanto a orientagao sexual e a identidade de género, destinadas a subsidiar a elaboragdo de
politicas publicas voltadas aos respectivos segmentos de léshicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais.” (NR)

Art. 7° Todas as unidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta que prestam
atendimento ao publico deverao afixar, em local visivel, placa contendo a seguinte mensagem:

"De acordo com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, os 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal Direta e Indireta devem respeitar e usar 0 nome social das pessoas
travestis e transexuais.”

Art. 8° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de janeiro de 2015, 462° da
fundagéo de S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ROGERIO SOTTILI, Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

ARTUR HENRIQUE DA SILVA SANTOS, Secretario Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho € Empreendedorismo

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de janeiro de 2015.

Camara Municipal de Sao Paulo Decreto 55.874 de 29/01/2015
Secretaria de Documentagao Péagina2de 2
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo
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Revogagao:

Legislagdo explicativa:

DECRETO N° 56.096 05/05/2015 (ver documento)
Sem revogagdo expressa

Confere nova regulamentagdo ao Conselho Municipal de Atencdo & Diversidade Sexual -
COMADS, instituido pelo Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, e previsto nos artigos 239,

_inciso II1, alinea "c", e 259 da Lei n® 15.764, de 27 de maio de 2013, alterando sua

denominagdo para Conselho Municipal de Politicas LGBT.
Revoga o Decreto n® 46.037/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 46.080/2005.; (ver documento)
Revoga o Decreto n°© 48.850/2007.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 49.484/2008.; (ver documento)
Revoga o Decreto n® 51.301/2010. (ver documento)

Lein® 15.764/2013 - Dispde sobre a criagdo e alteragio da estrutura organizacional das
Secretarias Municipais que especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba e institui a
Gratificacdo pela Prestagdo de Servigos de Controladoria. (ver documento)
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CAH'I'I‘ARA MUNICIPAL DE

t SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagio
Equipe de Dacumentacgéo do Legisiativo

DECRETO N° 56.096, DE 5 DE MAIO DE 2015

Confere nova regulamentagdo ao Conselho Municipal de Atengdo &
Diversidade Sexual - COMADS, instituido pelo Decreto n° 46.037,
de 4 de julho de 2005, e previsto nos artigos 239, inciso Ill, alinea
c", e 259 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, alterando sua
denominagéo para Conselho Municipal de Politicas LGBT.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

-DECRETA:

Art. 1° O Conselho Municipal de Atengdo a Diversidade Sexual - COMADS, instituido
pelo Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, e previsto nos artigos 239, inciso i, alinea "c", e
259 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, mantida sua vinculagdo a Coordenagido de
Politicas LGBT, da Coordenadoria de Promog&o e Defesa de Direitos Humanos, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, passa a ser regulamentado de acordo com as

disposicbes deste decreto, alterada sua denominagdo para Conselho- Municipal de Politicas
LGBT.

CAPITULO |
OBJETIVO E COMPETENCIAS

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas LGBT, érgao colegiado, auténomo e
permanente, de carater consultivo, deliberativo e propositivo, tem por objetivo atuar na
promogao da cidadania e na defesa dos direitos da populagdo LGBT, bem como contribuir para
0 combate a discriminagéo e a violéncia contra esse segmento social.

Art. 3° Para os efeitos deste decreto:

| - s&o consideradas politicas publicas LGBT, tanto as destinadas especificamente a
populagdo LGBT quanto as que a incluem entre os seus beneficiarios;

Il - a sigla LGBT refere-se a lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.

Art. 4° Sao competéncias do Conselho Municipal de Politicas LGBT, dentre outras
afins:

| - deliberar sobre as diretrizes a serem observadas na formulagdo e implementagao
das politicas publicas LGBT;

Il - propor e contribuir para a formulagéo de politicas publicas LGBT;
Il - acompanhar e avaliar a implementagao das politicas publicas LGBT;

IV - propor agdes e atividades direcionadas a populagéo LGBT, visando contribuir para
a formulagao de politicas publicas voltadas a esse segmento social;

V - sugerir aprimoramentos na legislagio que visem assegurar ou ampliar os direitos de
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

tlassandra Labaki
RF. 11,138
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VI - acompanhar e avaliar o cumprimento da legislagio que atenda aos interesses da
populagédo LGBT;

VIl - opinar sobre as questdes referentes as politicas para a populagdo LGBT no
processo orgamentario por meio dos canais j& existentes de participagdo social e interagao
com o governo municipal;

VIIl - convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBT, conjuntamente com a
Coordenagéo de Politicas LGBT, com a periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, buscando a
integragéo entre as etapas municipal, estadual e nacional;

IX - articular-se com os demais conselhos de politicas publicas e outros espagos de
participagéo e controle social no Municipio;

X - elaborar relatorio anual sobre as politicas publicas LGBT do Municipio de Sao
Paulo, assim como acerca de sua atuagéo, apresentando-o em audiéncia publica;

Xl - elaborar o seu regimento interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas LGBT, de composicdo paritaria, sera
integrado por 20 (trinta) membros, sendo 10 (dez) titulares e respectivos suplentes
representantes do Poder Publico Municipal e 10 (dez) titulares e respectivos suplentes
representantes da sociedade civil, assim definidos:

I - pelo Poder Pablico Municipal, 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente de cada
um dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

b) Secretaria do Governo Municipal;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Educagéo;

f) Secretaria Municipal da Saude;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;
h) Secretaria Municipal de Politicas para Mulherés;

i) Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;

j) Secretaria Muhicipal de Habitagao;

Il - pela sociedade civil, ativistas, coletivos e entidades com residéncia/sede no
Municipio de S&o Paulo e comprovada atuagao na defesa e promogao, em ambito local, dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes titulares e dois suplentes de conselhos de classe com
atuacgao na promogéao da cidadania LGBT;

b) 1 (um) represéntante titular e 1 (um) suplente de coletivos ou organizagoes LGBT
sem personalidade juridica;

c) 6 (seis) representantes titulares e 6 (seis) suplentes dos segmentos LGBT, sendo:

1. 1 (um) representante titular e respectivo suplente de cada um dos segmentos de
Iésbicas, gays, bissexuais e travestis, totalizando 4 (quatro) membros titulares e respectivos
titulares;

2. 1 (um) representante titular e respectivo suplente de homens transexuais e 1 (um)
‘representante titular e respectivo suplente de mulheres transexuais;
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d) 1 (um) representante titular e respectivo suplente de entidades da socigd&de tiviF®
com personalidade juridica, desde que sem fins lucrativos e com atuagdo na promog¢éo da
cidadania LGBT. '

§ 1° O mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil serd de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao.

§ 2° O Conselho Municipal de Politicas LGBT devera ser composto por, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pessoas de identidade de género feminino, nos termos da Lei n°
15.946, de 23 de dezembro de 2013.

§ 3° Os representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes, serao
designados pelo Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a partir de indicagdes
dos respectivos titulares dos 6rgaos referidos no inciso | do "caput” deste artigo.

§ 4° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serao eleitos na
seguinte conformidade:

| - os previstos na alinea "c¢" do inciso I do "caput” deste artigo, por meio de voto direto,
podendo cada cidad&o ou cidada com mais de 16 anos, residente no Municipio de Sao Paulo e
autodeclarado(a) lésbica, gay, bissexual, travesti ou transexual votar em quaisquer dos
candidatos concorrentes as vagas ali referidas;

Il - os previstos nas alineas "a", "b" e "d" do inciso Il do "caput" deste artigo, por meio
de 3 (trés) assembleias, uma para cada categoria, nas quais serdo escolhidos 0 conselho de
classe, 0 coletivo ou organizagao e a entidade que ocuparao as vagas ali referidas, cabendo a
cada um dos eleitos indicar seus respectivos representantes, titulares e suplentes, para a
composicao do Conselho.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO

Art. 6° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas LGBT
serao escolhidas dentre os titulares do colegiado, por meio de eleigdo direta, para mandato de
um ano.

§ 1° As fungdes de Presidente e de Vice-Presidente dever&o ser ocupadas por pessoas
de géneros diferentes, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e do
Poder Publico Municipal.

§ 2° Além da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, o Conselho Municipal de Politicas
LGBT contara com uma Secretaria Executiva, a ser exercida por servidor indicado pela
. Coordenacgao de Politicas LGBT, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
com a incumbéncia de auxiliar administrativamente o colegiado.

172683.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As fungdes exercidas pelos membros do Conselho.Municipal de Politicas LGBT
serdo consideradas servigo publico relevante, vedada, porém, sua remuneragdo a qualquer
titulo.

Art. 8° As demais normas relativas ao processo de eleigdo do Conselho Municipal de
Politicas LGBT deveréao ser definidas por Comissao Eleitoral em edital especifico. :

Art. 9° A Cobrdena(:éo de Politicas LGBT, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, propiciara ac Conselho Municipal de Politicas LGBT as condigdes necessarias ao
seu funcionamento.
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Art. 10. O regimento interno do Conselho Municipal de Paoliticas LGBT devera ser
elaborado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da edigao deste decreto.

Art. 11. As despesas com a execugao deste decreto correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

_ Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogados os
Decretos n® 46,037, de 4 de julho de 2005, n° 46.080, de 15 de julho de 2005, n° 48.850, de 22
de outubro de 2007, n°® 49.484, de 8 de maio de 2008, e n° 51.301, de 22 de fevereiro de 201 0.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de maio de 2015, 462° da )
fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

EDUARDO MATARAZZO SUPLICY, Secretario Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de maio de 2075.

@
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CAI!I'ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentagio
Equipe de Documentacdo do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00353/2015 do Vereador Toninho Vespoli (PSOL)
"Dispde sobre a criagdo do Prémio Cidadania LGBTT.
A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o "Prémio Cidadania LGBTT", que sera entregue, anualmente, no
dia 28 de Junho, Dia do Orgulho de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(LGBTT), em Sessao Solene, a ser realizada na Camara Municipal de Sao Paulo, cujo plenario
sera especialmente convocado para essa finalidade.

. Art. 2° Para a organizagado deste prémio, a Camara Municipal de Sao Paulo firmara
acordo de cooperagao com o Conselho Municipal de Politicas LGBT.

Art. 3° Concorrerdo ao Prémio pessoas fisicas, grupos informais ou pessoa juridicas
que apresentem trabalhos, trajetorias de vida e militancia que se destacar na luta pela
afirmagao dos direitos das pessoas gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais.

Art. 4° - Fica criada a Comissao Julgadora deste prémio, integrada por:

| - um Vereador membro da Comissao Extraordinaria Permanente de Defesa dos
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranga Publica e Relagdes Internacionais da Camara
Municipal de Sao Paulo, indicado pelo Presidente da referida Comissao;

Il - dois membros da sociedade civil de reconhecida idoneidade e militancia social na
luta pelos direitos das pessoas LGBTs, indicados pela Comiss3o de Direitos Humanos da

Camara Municipal de Sao Paulo, escolhidos em lista oferecida pelo Conselho Municipal de
Politicas LGBT.

Art. 5° O prémio esta dividido em trés categorias, sendo elas:
I - a premiagao de um homem homossexual ou bissexual;
Il - a premiagao de uma mulher lésbica ou bissexual;

‘ Ii - a premiagao de uma pessoa transexual ou travesti.

172683.

Art. 6° - A Comissdo julgadora que selecionara trés finalistas, cada um relacionado a
uma categoria, que receber&o troféu e certificado especiaimente elaborados para a premiagao.

Art. 7° Os trabalhos participantes do concurso integrardo um acervo proprio a ser
constituido na Biblioteca da Camara Municipal de Sdo Paulo.

Art. 8° A Mesa expedird as normas necessdrias a regulamentagao da presente
resolugao.

Art. 9° As despesas com a execugao desta resolugdo correrdo por conta de dotagdes
.orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 08 de Julho de 2015. As Comissdes competentes.”
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria Geral Parlamentar
Secretaria de Documentacio
Equipe de Documentacio do Legisiativo

PROJETO DE LEI 01-00256/2015 do Vereador Toninho Vespoli (PSOL)
"Dispde sobre promogao de cidadania de pessoas travestis e transexuais.
A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o poder publico a empreender acgdes visando a promocao de
direitos humanos e exercicio da cidadania de pessoas travestis e transexuais.
Art. 2°

Os servidores publicos municipais, em acordo com o Decreto n° 51.180, de 14
de Janeiro de

2010, deverao se utilizar do nome social das pessoas travestis ou transexuais.

Paragrafo Gnico. Havera formacao perma
do atendimento a pessoas transexuais e travestis.

Art. 3°

nente dos servidores visando a humanizacao

As agdes do poder publico deverio se pautar pelos seguintes principios:
I - Enfrentamento da vulnerabilidade econdmica através de programas redistributivos,
qualificagdo educacional e profissional e inserc@o no mercado de trabalho:

Il - Combate ao preconceito e discriminacdo de pessoas transexuais e travestis;

Il - Incentivos a insergao no mercado de trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo re
contados de sua publicagao.

Art. 5°
dotagdes propri

gulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias

As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
as consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Comissées, as Comissdes competentes."”

172683.
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Para informagGes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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v SGP-33, PARA ARQUIVAMENTO nos

termos do artigo 275 do Regimento Interno.

Sdo Paulo, & 7 DY 1Dy

SGP-12

SECRETARIADE DOCUMENTAGAD
SUPERVISAO DE ARQUIVO GERAL

Crecesso encerrado com folhas,
- Arguivado em % /‘ '7 f
/el
Lucas Manué?My.T. Alves Soro

Técnico Administrative
RF 11.234
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DEFERIDO

Andrd de Ditvelys Lot -
AMARA MUNICIPAL DE Pbcnice: Adminisr:

SAO PAULO s,

/

PRESIDENTR

RDS
45/2017

REQUERIMENTO

REQUEIRO, enquanto Lider da Bancada do Partido dos Trabalhadores, nos
termos do §2° do artigo 275 do Regimento Interno, o desarquivamento e volta a
tramitagao dos Projetos de Lei 564/2016 ; 508/2016 ; 359/2016 ; 353/2016 : 267/2016 X

229/2016 ; 208/2016 ; 196/2016 ; 185/2016 ; 177/2016 : 107/2016 : 698/2015 - g
675/2015 ; 579/2015 ; 540/2015 : 556/20’1_5 ; 337/2015 ; 314/2015 ; 309/2015 ':g
284/2015 ; 261/2015 ; 193/2015 ; 431/2014 ; 308/2014 : 281/2014 ; 27712014 ; :'g
883/2013 ; 881/2013 ; 871/2013 ; 736/2013 ; 725/2013 ; 308/2013 : 264/2013 ;e =
224/2013. g
E dos Projetos de Resolugdo 03/2016 : 16/2015 ; 11/2015 : e 09/2014, de =
=
autoria do Nobre Vereador Reis. o
=

S o

[+

2 5%

9] ~

g "

Sala das Sessbes, 1° de fevereiro de 2016.

e

A

’ /

«
Vereador [})onato

Lider da Bancada do PT
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A SGP.33

Sr. Supervisor,

Encaminho o presente requerimento para as providéncias pertinentes.

08/02/2017

Controle do Processo Legislativo
SGP.22

A SGP.-22

Sr. Supervisor,

Conforme solicitado pelo RDS n° 13-45/2017, segue o presente expediente

172683.

para volta a tramitacao.

09 /o2 [}

UBIRAJARA DE FARIA$ PRESTES FILHO
Supervisor da Equipe‘de Arquivo Geral
SGP.33
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*(“ o foa CAMARA MUNICIPAL DE
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W

REQUERIMENTO

RDS
459/2018

RDS n° /2018

Requeiro nos termos regimentais a coautoria no PL n° 536/2015 do Vereador
Reis (PT), que Dispde sobre as sangdes administrativas a serem aplicadas as

praticas de discriminagido em razdo de orientagdo sexual e identidade de género,
e d4 outras providéncias.
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De acordo,

172683.
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Matéria PL 536/2015. Documento digitalizado e autenticado por FERNANDO DE LIMA GASPAROTTO. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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