particular, e da outras providéncias.” g

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA: a

x

Art. 1° Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 7° da Lei 13.194, de 24 de f

outubro de 2001 com a seguunte redagao ’%

"Art. 7° '

(..) B

(...) 2

Paréagrafo unico. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana, poderao r
utilizar-se de veiculo particular para o deslocamento residéncia-trabalho e

vice-versa, e trabalho-trabalho.”
Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdao por conta das g
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“Inclui paragrafo ao artigo 7° da Lei 13.194, de
o "~ '24 de ‘outubro de 2001, possibilitando que o "

transporte do servidor da Guarda Civil

Metropolitana seja por meio de transporte

dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se for o caso.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, caso necessario, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Artigo 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario ——

Sala das Sessodes, em

EDIR SALES
Vereadora
Vice-presidente

EQUIPE DE PUIBLICACAQO

Viaduto Jacarei. 100 — 10° andar — Sala 1014 — S&0 Raulo/SP
03 MAI 2017
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JUSTIFICATIVA

A Lei 13.194/2001 instituiu o auxilio transporte em pecunia aos servidores
municipais da Prefeitura de Sdo Paulo. Esse beneficio € muito importante para todas as
categorias de trabalhadores. O presente projeto de lei visa aperfeigoar a legislagao
vigente garantindo seguranga e comodidade para o Guarda da GCM/SP.

-~ Contudo, vquando se trata da Guarda Civil Metropolitana, ndo podemos -

tratar estes policiais da mesma maneira que tratamos os demais servidores, em razdo da
peculiaridade de suas atribuigdes.

Todos os servidores municipais merecem ser vistos com respeito e
valorizagdo, mas os policiais da Guarda Civil Metropolitana precisam ser tratados
distintamente. Eles estdo na linha de frente no combate a criminalidade, correm risco de
morte todos os dias, estdo expostos ao maior risco que um ser humano pode correr.

oA ey

quadrilhas, do crime organizado. Nesse sentido, toda colaboragao que o Poder Legislativo
puder dar para minimizar estes riscos, favorecer o trabalho e diferenciar a rotina destes
policiais, com certeza sera de grande valia e atenderd, de pronto, o interesse de toda a
sociedade.

Por isso, além de outras coisas, se faz necessaria a alteragdo na Lei que
concede o beneficio do auxilio transporte para estes policiais. Eles se deslocam
carregando muitos equipamentos, dentre os quais colete antibalistico, cinturdo, bota,

arma de fogo,-armas nao letais, cassetete. Além destes materiais, a maior parte do efetivo -

da GCM faz curso de nivel superior e precisa carregar também o material de estudo
consigo, pois sai do servigo e vai para a faculdade.

Como imaginar um policial carregando tudo isso em um transporte pablico
superlotado, como € o dnibus e o metrd de Sao Paulo? Pois bem, uma saida seria fazer
o deslocamento em seu veiculo proprio, com um pouco mais de conforto e principalmente
seguranga, mas, se assim o fizer, 0 GCM & obrigado a abrir mdo do auxilio transporte e,

Viaduto Jacarei, 100 — 10° andar — Sala 1014 — S&0 Paulo/SP

Pela natureza de suas fungdes, muitas vezes sdo alvos de bandidos, de

coow ..ﬂs
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ao mesmo tempo precisa gastar do préprio bolso para abastecer seu veiculo. Assim,
somos levados a pensar: n3o é mais vantajoso para a cidade de Sao Paulo que 0 GCM
tenha a oportunidade de transportar em seguranga todo o seu material e ainda chegar
-~ -+~ mais rapido aonde deva comparecer para trabalhar? Claro que sim! -~ -~ =mm oo

Nesse sentido, a Camara Municipal de Sao Paulo precisa legislar em favor

da sociedade paulistana e do policial GCM, modificando a Lei que institui 0 auxilio

o transporte, permitindo que este profissional da Seguranga Urbana possa utilizar o
beneficio para abastecer seu veiculo préprio e, porque n&o, até em sua manuteng&o.

Pelo exposto, pego o apoio dos Nobres Vereadores, para a aprovagao da
medida que modifica a Lei 13.194/2001 e permite aos profissionais da Guarda Civil
-Metropohtana receberem o beneficio auxilio transporte, mesmo que estejam fazendo uso
de veiculo particular no deslocamento casa-trabalho e vice-versa.

TR’ 2% N U

[ W IR A PP PUEE T 00 S S e s e . + e el - v .
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whll

PRESIDENTE

A Procuradoria — Setor de Pesquisa e Assessoria de Andlise Prévia das Proposituras.

Efetuada a autuagdo, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

o 04 MAI, 2617
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SETOR DE PESQUISA, ASSESSORIA E ANALISE PREVIA
PL 0275/17

Realizada a pesquisa legislativa, a respeito do assunto foi localizado o seguinte:

- Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-transporte, e da
outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.115, de 15 de setembro de 1986, que cria a Guarda Civil Metropolitana,
e da outras providéncias;

- Lei Municipal n® 10.272, de 06 de abril de 1987, que institui a carreira de Guarda Civil
Metropolitano, estabelece escala de vencimentos prépria, e da outras providéncias — cépia
parcial;

- Lei Municipal n® 11.508, de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a troca de vales
transportes pelos permissionarios de lotagao junto a Companhia Municipal de Transportes
Coletivos (C.M.T.C);

= Lei Municipal n°® 11.715, de 03 de janeiro de 1995, que dispde sobre a reorganizagao do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, e da outras providéncias;

172177.

- Lei Municipal n® 12.076, de 13 de junho de 1996, que dispde sobre a emissao de vales-
transporte sem valor facial, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, que institui o auxilio-transporte em
pecunia para os servidores publicos municipais que especifica, e da outras providéncias,
alterada pela Lei n° 16.418/2016, regulamenta pelo Decreto n® 41.446/2001;

= Lei Municipal n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, que dispde sobre a organizagdo do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
institui plano de carreira, e da outras providéncias - copia parcial;

- Lei Municipal n°® 14.043, de 02 de setembro de 2005, que dispde sobre a gratificagao a ser
paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara
Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias;

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100  Sao Paulo- SP CEP 01319-900 fone (11) 3396-4000 www.camara.sp.qgov.br
PL0275/17 pesquisa
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- Lei Municipal n® 14.977, de 11 de setembro de 2009, que cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser paga aos Policiais
Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sio Paulo por
meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo;

- Lei Municipal n® 15.359, de 4 de mar¢o de 2011, que dispde sobre o reajustamento das
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n® 15.365, de 25 de margo de 2011, que dispde sobre a criagdo de fungdes
gratificadas no quadro da Guarda Civil Metropolitana e estende a gratificagdo pela execugdo
de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico aos servidores que especifica — copia
parcial,

- Lei Municipal n® 15.367, de 08 de abril de 2011, que institui a gratificagdo pelo exercicio de
fungdo em regides estratégicas em atividades consideradas de natureza operacional de
dificil provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do quadro da Guarda Civil
Metropolitana nas condigdes que especifica;

- Lei Municipal n°® 15.715, de 17 de abril de 2013, que dispde sobre a gratificagdo a ser paga
aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal
de Sao Paulo, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n°® 16.080, de 30 de setembro de 2014, que dispbe sobre o reajustamento da
Escala de Padrdes de Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a ser
paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana;

- Lei Municipal n° 16.081, de 30 de setembro de 2014, que institui a Diaria Especial por
Atividade Complementar aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica;

- Lei Municipal n° 16.239, de 19 de julho de 2015, que dispde sobre a criagdo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes
previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995, e n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004,
e legislagdo subsequente — cépia parcial,

- PL 132/17, que institui o passe livre aos Policiais Civis e Militares e aos Integrantes da
Guarda Civil Metropolitana no transporte coletivo municipal, e da outras providéncias;

- PL 351/16, que altera a Lei n°® 16.239. de 19 de julho de 2015, do Plano de Carreira da
Guarda Civil Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras
providéncias.
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Copia(s) do(s) texto(s) acima indicado(s) acompanha(m) a presente informacao.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagdo Participativa, conforme despacho do Sr.
Presidente de fls. 04.

Sao Paulo, 18 de maio de 2017.

-

Juliana Trindade’von T Eberlin
Proglradora Legislativa
OAB/SP 232.414

Christiana ebib Lienert
Procuradora Supervisora do Setor de Pesquisa e Analise Prévia
OAB/SP 244.472
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Presidéncia da Republica

Casa Civil uno Lucchetti
Subchefia para Assuntos Juridicos RF 11.455

LEI N2 7.418 DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Regulamento .
i in® 1
° 2,397 1987
D inc24 198 Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias.
in7. 1989
Medida Provisgna n° 280, de 2006
Texto compilado

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipard aog
empregado para utilizagédo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do snstema$
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos._

urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pelag

autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais. (Redacéo dada pela Lei n° 7,619, de 30,9.1987)

o
o
-
Q
(7]
Q

an

Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condigdes e limites definidos, nesta Lei, no que se refere a contribuig

do empregador: (Renumerado do art , 3°, pela Lei 7,619, de 30.9,1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos;

172177.

b) nao constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

c¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 4° - A concessao do beneficio ora instituido implica a aquisicdo pelo empregador dos Vales-Transport
necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transportel
que melhor se adequar. (Renumerado do art § . pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Vide Medida Proviséria n° 2.189-49,
de 2001) (Vide Lei complementar n® 150, gg 015)

7.

1

Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de cust
equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo plblico fica obrigada a emitir e a comercializdtso 10
Vale-Transporte, ao prego da tarifa vigente, colocando-o a dnsposuc;ao dos empregadores em geral e assumindo os

custos dessa obrigagdo, sem repassaos para a tarifa dos servigos. (Renumerado do art . €°,  pela Lej 7.619, de
30.9.1

§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e micromegides, serd instalado, pelo menos, um posto de
vendas para cada grupo de cem mil habitantes na localidade, que comercializardo todos os tipos de Vale-Transporte.
R la Lein® 24.10.

§ 2° - Fica facultado @ empresa operadora delegar a emissdo e a comercializagdo do Vale-Trasporte, bem como
consorciar-se em central de vendas, para efeito de cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 3° - Para fins de célculo do valor do Vale-Transporte, serd adotada a tarifa integral do deslocamento do
trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislagZo local.

Art. 6° - O poder concedente fixara as sangbes a serem aplicadas & empresa operadora que comercializar o vale
diretamente ou através de delegagao, no caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vales-Transporte necessarios ao

atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. (Renumerado do art . 7°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)
Art. 7° - Ficam resguardados os direitos adquiridos do trabalhador, se superiores aos instituldos nesta Lei, vedada
a cumulagdo de vantagens. (Renumerado do art , 8° pela Lei 7,619, de 30.9,1987) .

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios préprios og
contratados, em veliculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadoress

(Renumerado do art . 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 9 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decomidos 30 (trinta) dias da data de reajuste tarifario:
Renum 1 i7.61 1987

e pode?er conf

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias. (&Qyﬂeg_d_o_qﬁ
art. 11, pelalei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Renumerado do art . 12, pela Lei 7.619. dg
30.9.1987)

Art. 12 - Revogam-se as disposigées em contranio. (Renumerado do art , 13, pela Lei 7,619, de 30.9.1987)
Brasilia, em 16 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

a valid

ISTINA MALAVAZZI.

JOSE SARNEY
Affonso Camargo

77.
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Camara Municipal de S3o Paulo Proc. N° 01-275 / 201ﬂs. 11
Base de dados : legis Brupo Lucchetti
Pesquisa : 10115 RF 11.455
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N°© 10.115 15/09/1986 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 156/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros

Notas complem.:

Alteragoes:

http://intranet/

- Decreto n° 23.314/1987 - Erige 0 Brigadeiro Jose Vicente de Faria Lima em Patrono da
Guarda Civil Metropolitana.

- Lei n% 10.272/1987 - Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de
vencimentos propria.

- Lei n% 11.426/1993 - Art. 40 - Transfere a Guarda Civil Metropolitana da Secretaria dos
Negocios Extraordinarios para a Secretaria do Govemo Municipal.

- Lei n® 11.715/1995 - Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana.

- Decreto n® 40.157/2000 - Altera a denominagao da Guarda Civil Metropolitana para Guarda
Civil de Sao Paulo.

- Decreto n© 41.672/2002 - Altera a denominagao da Guarda Civil de Sao Paulo para Guarda
Civil Metropolitana.

Lei 11.426/1993 - Art. 40 - Altera o art. 1° desta Lei.; Lei 12.824/1999 - Altera o art. 1°
desta Lei.

172177.
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Bryno Lucchetti

LEI N¢ 10.115  , DE 15 DE Setembro DE 1.986 RF 11.455
Cria a Guarda Civil Metropolitana, e da
s outras providéncias. .

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Munlcipio de Sao Pau-
lo, usando das atribuiqoes que lhe s30 conferidas por lei.
Faz saber que a Cimara Municlpal, em sessao de 4 de setem
bro de 1.986, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 19 - Fica criada, junto 3 Secretaria
Hunicipal de Defesa Social, a Guardu Civil MetrOpolitana,
corporagao uniformizada e armada, & qual caberd a vigilan -
cla dos proprios municipals e a colaboragdo na seguranga
pliblica, na forma da lei.
Par&grafo unico - A colaboraqao na segu-
ranga plblica, na qual se insere a competencia para o po-
liciamento e fiscalizagao do transito, sera exercida me- -
diante convénio com a Policia Estadual.

Art. 29 - No plano de sua estrulpra orga-
nica e orgamentdria, a Guarda Civil Metropolitarnd integra
a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 39 - A Guarda Civil Metropoiitana te
ra quadro, hierarquia e funqoes estabelecidos por lel, fi
xado seu efetivo no limite maximo de 5.000 (cinco mil) com
ponentes, entre homens e mulheres.

Paragrafo inico - O regulamento da Guarda
Civil Metropolitana serd estabelecido mediante decreto do
Executivo.

Art. 49 ~ A Coordenadoria da Guarda Civil
Metropolitana sera exercida por designagiao do Prefeito,
podendo recair a escolha sobre Oficial Superior das For-
¢as Armadas ou da Pollcia Estadual, obedecidos os regula
mentos proprios.

Art. 59 - Até o advento da lei referida no
artigo 39, aplicar-se-a aos servidores da Guarda Clvil Me
t:opolitnna o regime juridico previsto na Lei n?¢ 9. 1607
de 3 de dezembro de 1980.

Art. 69 - A Guarda Civil Metropolitana for-
necera os efetivos funcionals para o cumprimento de aqoes
de vigilancia dos proprios municipais, mediante requisigio
das Secretarias Municipais e Orgaos equiparados, inclusive
da Administragao Indireta, conforme vier a ser definido
no regulamento referido no paragrafo Gnico do artigo 39.

Art. 79 - As despesaé decorrentes da -exe-~
cugao desta leil correriao por conta das dotaqoes orqamenta
rias. proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 89 -~ Esta lel entrar3da em vigor na da
ta da sua publicagdo, revoyadas as disposigOes em contra=
rio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagdo de Sao Paulo.

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO 1
CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretario dos Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirjo das Finangas
GERALDINO DOS SANTOS, Secretdrio Municipal da Administra-
cao

RENATO TUMA, Secretario Municipal de Defesa Social

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordinarios
Publicada na Secretaria do Governo Municipil, em 15 de
Setembro  de 1.986.

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secretarja do Governo Munici
pal
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Camara Municipal de S3o Paulo Pro¢. N°01-275 / 201?lS. 13

Base de dados : legis uno Lucchetti
Pesquisa : 10272 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N© 10.272 06/04/1987 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala de vencimentos propria, e
da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 318/1986 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Janio da Silva Quadros
Notas complem.: - Decreto n® 26.695/1988 - Fixa em 37 por cento do padrao de vencimento do cargo que 0
servidor for titular, a Gratificagao Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil Metropolitana.
- Decreto n° 28.125/1989 - Dispoe sobre o pagamento da gratificagao pela sujeigao ao regime
2 que se refere o art. 13 desta Lei, com a redagao dada pela Lei n°® 10.718/1988.
- Decreto n° 33.663/1993 - Eleva para 100 por cento a gratificagao pela sujeicao ao Regime
Especial de Trabalho Policial.
- Lei n© 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servico Funerario do Municipio.
Alteracdes: Lei 10.406/1987 - Substitui os anexos I e 1I desta Lei.; Lei 10,.718/1988 - Altera os arts. 12 e
13 desta Lei.; Lei 11.658/1994 - Altera o art. 13 desta Lei.

. o | [M]
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LEI N. 10.272 — DE 6 DE ABRIL DE 1987 Proc. l° 01-275 / 201%,5 44

Institui a carreira de Guarda Civil Metropolitano, estabelece escala -
de vencimentos prépria, e dd outras providéncias Bfyno Lucchetti

Antbnio Sampaio, Presidente da Cémara Municipal de Sao Paulo, no exer- RF 11.455
cicio do cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos do disposto
no artigo 26 do Decreto-Lei Complementar Estadual n. 9 ('), de 31 de dezembro
de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criada, junto 3 Secretaria Municipal de Defesa Social, a Guar-
da Civil Metropolitana, corporacio uniformizada e armada, composta de 5.000
(cinco mil) cargos de Guarda Civil Metropolitano, ¢ instituida a respectiva car-
reira, na conformidade do Anexo Il desta Lei.

Art. 2° Compete & Guarda Civil Metropolitana executar policiamento os-
tensivo e preventivo, utilizando-se dos meios necessérios; orientar, fiscalizar ¢
controlar o trifego e o trdnsito, no ambito da competéncia municipal; colaborar
com os 6rgdos pdblicos, nas suas atividades pertinentes; e demais atividades
afins, nos limites e nas condicdes da legislagdo vigente.

Art. 3° A carreira referida no artigo 1.° fica constituida de 6 (seis) clas-
ses, identificadas por algarismos romanos de ! a VI, com as referéncias de
vencimentos e atribuigdes constantes do Anexo [ desta Lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos ora criados correspondem aos valores
fixados na Escala de Referéncias — GCM, constantes do Anexo 11l desta Lei.

Art. 5° Os atuais servidores, admitidos para fungdes correspondentes s
atividades da Guarda Civil Metropolitana, serdo considerados inscritos “‘ex offi-
cio” no concurso que vier a se realizar, para provimento dos cargos existentes
na classe inicial da carreira ora institufda.

Art. 6° O provimento dos cargos constantes do Anexo I far-se-4:

I — mediante concurso pdablico, para os cargos da classe inicial;

Il — mediante acesso, para os demais cargos, dentre titulares de cargos da
classe imediatamente inferior, na forma que vier a ser estabelecida em regula-
mento préprio.

Art. 7° O concurso plblico para provimento dos cargos da classe inicial
seré realizado em 2 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

I — a de provas ou provas e titulos;

Il — a de freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagio,
adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

~ Art. 8° Observada a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados, em
ndmero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do
percentual de 20% (vinte por cento), serio matriculados no curso de formagio
especifica, prevista no inciso II do artigo anterior.

§ 1° Durante a realizagio do curso, os candidatos receberdo retribuigdo
equivalente ao padrdio GCM-1, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo. qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

172177.

§ 2.° Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficard afasta-
do do seu cargo ou fungio, até o término do curso de formagio, sem prejuizo do
vencimento ou saldrio e demais vantagens. contando-se-the o tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

§ 3.° E facultado ao funciondrio ou servidor, durante o afastamento pre-
visto no parfigrafo anterior, optar pela retribuigdo prevista no § 1.° deste artigo.

Art. 9° O candidato ters sua matricula cancelada, e seré dispensado do

curso, desde:
| — ndo atinja 0 minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso:
Il — n&o revele aproveitamento no curso;
Il — ndo atinja a capacitagdo fisica necessiria para o cargo;
IV — nio tenha conduta irrepreensivel na vida pablica ou privada,

Parégrafo tinico. Os critérios para a apuragdo das condigGes constantes dos
incisos II e 11l serdo fixados em regulamento.

Matéria PL 275/2017. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em
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Art. 10. Terminado o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamen-
to aos aprovados, que serfio considerados habilitados no concurso, a ser homolo-
gado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social.

Art. 11. A nomeagio obedecers & ordem de classificagdo no concurso, €
serd efetuada gradativamente. na medida das necessidades da Administragdo Pu-
blica Municipal.

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda
Civil Metropolitana, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular,
sujeito a plantdes noturnos.

Art. 13. Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, 0s titu-
lares da Guarda Civil Metropolitana poderfio receber uma gratificagdo de até
100% (cem por cento), calculada sobre o padrio de vencimento em que estiverem
;nquadrados, a ser estabelecida e concedida, a critério do Prefeito, através de

ecreto.

Pardgrafo dnico. A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, e é inacumulédvel com qualquer outra
vantagem decorrente de -regime especial de trabalhe -

Art. 14. O disposto nesta Lei serd objeto de: regulamentagio pelo Execu-
tivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apSs sua publicagio.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por con-
ta das dotacdes orcamentérias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacao revogadas
as disposi¢Ges em contrério.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.° DA LEI N. 10.272,
DE 6 DE ABRIL DE 1987

COMPOSICAQO E ATRIBUICOES DA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL METROPOLITANO

Exigéncia para

Classe Ref.

Denominagio

Atribuicdes

Provimento

Vi GCM-6

V GCM-s

IV GCM4

Inespetor-Chefe
Regional

inspetor

Subinspetor

Planejamento, cordenagéo e su-
pervisdo das atividades técnico-
administrativas da é4rea de sua
jurisdig8o.

Estabelecimento de intercdmbio
com os 6rgdos publicos exis.
tentes na sua érea regionai.
Proposicdo de alteragdes para
aperfeicoamento das atividades
da Guarda Civil Metropolitana.
Outras, definidas em Regula-
mento.

Orientagéo e elaborag#o da es-
cala de servico do seu efetlvo.
Execucdo da fiscalizagdo do po-
liclamento dos servigos na rea
de sua jurisdigéo,

Fiscalizagio da Instruglo e
orientacdo de emprego e cui-
dados com o armamento, bem
como do trato com o pablico.
Particlpagio na Instrugdo de
seu contingente.

Solucdo de davidas, conflitos
e ocorrénclas.

Execuglo de rondas parlédlcas
nos postos de policlamento de
sua érea de jurisdiclo.
Prestacio de assistdncia ao
Inspetor-Chefe Regional, culdan-
do também da integragio com
08 6rgdos publicos.

Outras, definidas em Regule-
mento.

Distribuicdo de tarefas, ordens
@ servicos aos integrantes do
Nivel Ili - Classe Distinta.
Elaboraglo de escalas de ser-
vigo.

Fiscalizagdo do emprego e cui-
dados com o armamento.
Execuclio de rondas nos postos
de policlamento de sua jurls-
dig3o.

Mediante acesso
dentre Iintegrantes
da classe de NI-
vel V.

Medlante acesso,
dentre integrantes
da classe de Ni-
vel IV.

Mediante acesso,
dentre integrantes
da classe de NI
vel Il

fls. 15
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Céamara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis runo Lucchetti
Pesquisa : 11508 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 11.508 13/04/1994 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispoe sobre a troca de vales transportes pelos permissionarios de lotagao junto a Companhia
Municipal de Transportes Coletivos (C.M.T.C.).
Projeto: Projeto de Lei N© 462/1993 (ver documento)
Autor(es): Avanir Duran Galhardo
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Proc\N°® 01-275 / 2017ls. 17

Bftino Lucchetti
RF 11.455

14
(Projeto de Lei n2 462/93)
(Vereador Avanir Duran Galhardo)

Dispde sobre a troca de vales
transportes pelos permissionarios
de lotag¢do junto a Companhia Mu-
‘nicipal de Transportes Coletivos
(C.M.T.C).

Miguel Colasuonno, Presidente da Camara Municipal
de S3o Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Sdo
Paula, de acordo cam o § 72 do art. 42 da Lei Organica
dn Municipio de S30o Paulo, promulga a seguinte lei.

Art. 192 - Os permissiondrios do servigo de trans-
porte de passageiros, atravées de lotacdo prestado por
peruas Kombis ou outros veiculos sem taximetro, autori-
zados pelo Decreto 28.570 de 04 de mar¢o de 1990, pode-
rdo efetuar as trocas dos vales transportes junto aos
postos da Companhia Municipal de Transportes Coletivos,
C.MT.C.

Art. 28 - Os permissionarios descritos no artigo
19 deverdo apresentar o credenciamento expedido pela Se-
cretaria Municipal dos Transportes, quando da troca dos
vales transportes juntos aos postos da Companhia Munici-
pal de Transportes Coletivos, C.M.T.C.

Art. 32 - Esta lei entrarda em vigor trinta dias
apos a data de sua publicac3o, revogadas as disposicoies
em contrario.

Camara Municipal de S3o Paulo, 15 de abril de
1994 .

0 Presidente,
Miguel Colasuonno

Publicada na Diretoria Geral da Cdmara Municipal de Sdo
Paulo, em 15 de abril de 1994.

0 Diretor Geral,
Carlos Borromeu Tini

=172177.
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Camara Municipal de Sao Paulo ProcfN® 01-275 / 20]f|7s_ 18
o / S
Base de dados : legis Bfuno Lucchetti
Pesquisa : 11715 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 11.715 03/01/1995 (ver documento)
Revogado(a) parcialmente
Ementa: Dispoe sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 581/1994 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Paulo Maluf
Revogagdo: Revoga a Lei n® 11.539/1994.; (ver documento)
Lei n°® 13.401/2002 - Revoga os arts. 9°2 a 12, 16 e 17 desta Lei. (ver documento)
Notas complem.: - Lei n°® 12.927/1999 - Dispoe sobre o reenquadramento de cargos e fungoes, que especifica,
da Guarda Municipal de Cemiterios do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.
- Decreto n° 40.156/2000 - Disciplina o concurso de acesso na carreira da GCM em
cumprimento ao disposto no art. 23 desta Lei.
- Lei n® 16.239/2015 - Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungoes previstos nas Leis n® 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n° 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdao subsequente.
Alteragdes: Lei 13.768/2004 - Organiza o Quadro da Guarda Civil Metropolitana, institui novo plano de
. carreira, cria e reenquadra cargos e fungoes constante desta Lei.
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uno Lucchetti

LEI N* 11.715 , DE 3 DE JANEIRO DE 1995

Dispos sobre a reorganizacac do Quadro dJos
Profissionals da Guarda Civil Metropolita
na da Prefeitura do Nuglclpio de Sao Pau
lo, e da outras providenclias.

PAULO MALUF, Prefeito do l}unlc{pio de Sao Paulo,
das atribuigoes que lhe sao conferidas por lel.
Faz saber qus a Camara Municipal, em sessac de 23 de dezembro
de 1994, decretou ¢ osu promulgo a acguinte lal:

usando

Art. 1% - Esta lel dispde sobre a reorga-
nizaglo do Quadro_ dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana da Prefeliturs do Municiplo de SAo Paulo, cria
e reenquadra cargos e fungles, constantes da Leli n¢
10.430, de 29 de fevereiroc de 1988, e legislagdo subse-
qUente, na &rea da Guarda Civil Metropolitana, cria nova
Zscala de Padrles de Vencimentos e recrganiia o respec-
tivo plano de carreira.

ClLiPOSIGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA QUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 28 - O Quadro dos Profissionals da
Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos in-
tegrantes desta lei.

Art. 3% - Oe cargos do Quedro dos Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPC ficam inclui-
dos nas -'gnint.l Partes e Tabelan:

- 1 - Parte Permanente (PP-III)! cargos de
provimento efetivo que nio comportam substituigdo;

11 - Parte Permanente (PP-II): cargos de
provimento efetivo que comportam substituiglo. .

Art. 4% - Op cargos do Quadro dos Profin-
sionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam com as
quantidades, denominagdes, referdncias de vcncimentos e
tormas de provimento estabelecidas ns conformidade do
Anexo I, integranta desta lei, cnde se discriminam tambénm
a® partes e tabelas, observadas a3 seguintes regras:

1 - Criados, os que constam na coluna
*Situaglo Nova“, sems corresponddncia na coluna "Situagdc
Atual”™; :

I - Mantidos, os que constam nas duas co-
lunas com as transformagSes sventualmsnte ocorridas.

KSCALA DE PADROZS DX VENCIMRNTOS

Art. 3% - Fica instituida a Escala de Pa-
drSes de Vencimeatos dos cargos do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referdncias, os graus e Os velores constantes do Anexo
II, integrante desta lel.

Pardgrafo dalco - A Bsc de Padrdes de
Vencimentog de que trata o "caput® deste artigo seré
atualizada a partir do sés de novembro de 1994, de acordo
com os Treajustes concedidos aos servidores munlcl;-h,
nos termos da Lel n? 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
lagislaglc posterior.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 68 - A carreira que inteqgra o Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composta pelos cargos constantes do Anexc 1 desta
lei. .

Parégrafo. dsico - Todo carge wsitua-ss,
inicialmente, no grau:-“A", e a ele retorna quando vago.

Art. 7® - As atribuigdes dos cargos que
c a carreira do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitanas - QPG, bem cowo o plano de uniformes,
serlo definidos em decreto.

PROVIKENTO DOS CAROOS DO QUADRO DOS PROFISSIONALS DA
QUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 88 . Os cargos da Guarda Civil Metro-
politano, ue integram o Quadro dos Profissionals da
Cuarda Civil Metropolitana - QPG, serlc providos mediante
concurao pdblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 98 - O concurso pdblico para provi-
mento dos oargos Guarda Clvil Metropolitano serd raa-
1i3edo em duae fases eliminatorias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e titulos; e
I1 - A de (frequdncia, aprovejitamento,
aprovacglo em cursc intensive de formaglo aspecifica e ca-
pacitaglic fisica.
Art. 10 - Os candidatos aprovadoa na pri-
seira fass, a qQua se refers o inciso I do artigo ante-
rior, cbeervada a ordam de classifiocagldo, serlo matricu-
lados, em nGmero eguivaiente ao de cargos vagos colocados
em concurso, acrescido do percentual da 20% {vinte por
cento), no curso de formagAo especifica pravisto no in-
ciso 11 do mesmo artigo, de, no minimo, 3540 (quinhentas o
quarenta)] horas.

‘

RF 11.455

$ 1¢ - Durante a realizagA¥ do curso, oe
candidatos receberdo retribuigdo equivalents ao padrdo
QPG-1-A, a titulo de ajude de custo, nlo se conflgurando,
nesse parf{odo, qualquer relagio de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de SAdo Paulo.

$ 1* - Sendo servidor da Prefeitura do Mu-
nic{pio de B&c Paulo, o candidato matriculado flcars
afastado de seu cargo ou fungdo, até o tarminc do curso,
sem prejuizo do vencimento ou salério e demais vantagens,
coutando-se-lhe © tempo de afastamento, como de efetivo
exercicic no cergo ou fungdo que ocupe, pera todos Os
efeitos legals.

32 - £ facultado, ao servidor, durante o
afastamento previsto no par&grafo anterior, optar pelas
remuneragdo de seu cargo ou fungho ou pala correspondente
ajuda da custo prevista nasta lei.

Art. 11 - O candidato terd sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso quandoi

1 - Kio atingir o minimo de frequéncia es-
tabelecida para o curso;

11 - NAg revelar aproveitamento no curso;

111 -~ Ko atingir a oapecitagdo fisica
pare o cargo;

1V - Tiver conduta repreensivel na vida
poblica ou privada.

Pardgrafo @nico - Os critérios para apura-
¢do das condigdes constantes dos incisos II, III & IV se-
rdo fixados em regulamento.

Art. 12 - Terminado O curso e expedidos os
certificados de aproveitamento, os candidatos swerdo
considerados habilitados no concurso, a ser homclugado
palo Secretdrio do Governo Municipal.

Art. 13 - A nomsagAc obedeceré A ordem de
classificagAo no concurso e serd efetuada gradativamente,
na medida rias necessidades da Adminlstragdo pablica Munji-
cipal.

Art. 14 - O3 cargos de 29 Inspetor serdo
providos na seguinte conformidade:

- 508 (cinquenta por cento) dos ocargos
vagos sxistentss, mediante concurso pablico) e

Il - 50V {cinquenta por centg) mediante
so, dentre titulares de cargos de tGuarde
ano - Classe Distinta.

Art. 15 - Os cargos de Inspetor Chefe Re-
gional, da Inspetor Chefe de Agrupamentn, e de Inspetor
Chefe Superintendente ser3o de livre provimento pelo ¥’re-
feity, sendo S0V (cinquenta por cento) no minimo servido-
res ocupantes de cargos do Quadro dos Prolissionais da
Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diplowma
de curso suparior ou dentrs oficiais R.1 e R.2 das Furqgas
Armadas e Auxiliares.

Art. 16 - Os concursos ptblicos e de
a O para provimento dos cargos de 29 Inspetnr serloc
realizados em dues fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e t{tulos) e

I1 - A de frequéncia, eproveitamento,
aprovagdo em curso intensivc de formagAo especifica e ca-
pacitagAc fisica.

Art. 17 - Os ocandidatos aprovados na pri-
meira fase, a que se refare o inciso I do ertigo aste-
rior, observada a ordem da classificecho, serho matricu-
lados, em nimerc equivalente ac de cargos vagos colocados
em concurso, ecrescido do percentual da 208 (vinte por
centc), no curso de formagAo especifica pare 29 Inspetor,
previsto no inciso 11 do mesmo artigo, de, no minimo,
1.470 {hum mil quatrocentas e setenta) horas.

§ 12 - Durante & reaiizagho do cursn, os
candidatos receberdo retribuigio equivaiente ao padrio
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse perfodo, qualquer releGdo de trabalho com a Prefei-
tura do Municipio de Sdco Pauylo.

$ 29 - Aplicam-ee avs candidatos aocs con-
cursos piblico e de acesso, para o cargo de 29 Inmpetor,
o disposto nos par&grafos 29 e 3% do artigo 10 @ nos ar-
tigos 11, 12 @ 13 desta lei.

Art. 18 - Quando o nlmerc de candidatos
habilitados para provimento mediante acesso for insufi-
clente para preencher as vagas respectivas, eataa
revertardo para os candidatos habilitados para provimento
mediante concurso pGblico.

Pardgrafo foico - O mesmo procedimento de
reversdo de vagas, a que se refere O "ceput® deste ac-
tigo, ser& adotado quando o nomero de candidatoa habili-
tados no concurso pdblico for insuficiente pPare preenchi-
mento das vagas que lhe forem destinadas.

concurso de ac
Clvil Metropoli

EVOLUGAO PUNCIONAL

Art. 19 « Aos Profissionais da Guarda Ci-
Vil Metropolitana, titulares de cargos de provisento efe-
tivo, serd onssegurada a evolugio funcional por enquadra-
mento no cargo de referdncia mais elevada, mediante
apnragic do tempo e tftulos, observado o nimero de cargos
;':200, ha forma do disposto no Anexo I, integrante desta
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$ 1° . Seré indaferido, liminarmente, o
pedido de gquad! to e p & por mais 1 (um} ano
no cargo, o Profiseional da Guarda Civil Metropolitana
que, embora implementados os praios e as condigOes para
nove enquadramento, durante © periodo de persandncia no
cargo, estiver em uma das seguintes situagdes:
a) tivar sofrido penalidade de repreensio
.ou suspensdo, aplicada em decorrénocia de procedimento
disoiplinar, na forma da legislaglo vigente; '
b) tiver cometido mais de 3 (cinco) faltas
(VETADO} em cada ano de permanénoia no cargo ou mais de
30 (trinta) faltas (VETADO} durante todo o periodo de
permandncia no cargo.

$ 20 = A apuragho do tempo para evolugho
tuncional serd feita segundo o disposto no artigo 64 da
Lei n? 9.909, de 29 de ocutubro de 1979, sendo deeconside-
rados os perfodos em o profissional tiver sido afas-
tado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

$ 3* - 0 anquadrasento por evolugdo fun-
cional’ nic oconstituird nto para a promoglo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagio es-
tatutdria.

Art. 20 - Compets ao Secretério do Governo
Municipal aatorizar, sediants requerimento dos profissio-
nais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Pardgrafo dnico - A coopeténcia de que
trata ests artigo poderé ser delegada.

Art. 21 - Aos Profissionais da Guarda Ci-
vil Metropolitana, titulares de cargos efativos, serd as-
segqurado concurso de acesso, pars cargo da referdancia
mais elevada, na forma estabslecida no Anexo I integrants
desta lei.

$ 18 - Os conocursos de acesso serdo reali-
sados sempre que a Administragdc julgar conveniente.

$ 28 - Os concursos de acessc serlo reali-
zados obrigatoriaments, quando:

a) o percentnal de cargos vagos atingir $%
(cinco por cento} do total dos cargos & sersm acessados)

d) nldo houver concursado axcedente do con-
‘curso anterior pars o cargo, com prazo de validade em vi-
gor.

$ J* - Seré indetferida, liminarmente, a
inscrigio no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda civil Metropolitana que, embora implsmentados to-
doe oe¢ prazos & as condigdes para o acesso, durante O pe-
riodo de permandocla no cargo, incorrerem em uma das
hlfetuu elencadas no parkgrafo 19 do artigo 19 desta
led.

. $ 4% - A apuragho do tempo no cargo serd
feita segundo as normas estatutériae vigentes.

Art. 22 -~ Aceeso é a elevacdo do sarvidor
efetivo para cargos de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuigoes.

Peragrafo ¢nico - # de ) (trés) anos o in-
terst{cio no cCargo para CONCOITer &0 acssso.

Art. 23 - D concurso de acesso, inclusive
os titulos para ela exigidos, serd disciplinado em de-
creLo.

Art., 24 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana manterlo, na evolugho funclonal & no acos-
80, o mesmoO grau que detinham na situaglo antarior.

Mll EXKRCIDAS POR PROPISSIORAIS Da GUARDA CIVIL ME-
TROPOLITANA

Art. 23 - Os servidores adamitidos nos ter-
mos da Lei n? $.160, de ] de deszembro de 1980, re fun-
goes de Guarde Civil Metropolitano I, Referéncia OCM-],
ficem com a denominaglo alterada para Guarda Civil Metro-
politano @ o salério fixado na referéncla QPC-1, na forma
do estabelecido na coluna “Situagdo Nova" do Anexc I, in-
tegrante desta lei.

Parfgrafo dnico - As fungles referidas
neste artigo ficam destinadas A extingdo na vacinocia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO KM COMISSAO X EXERCfCIO
TRAXSITORIO DE CARQGOS XFETIVOS DO QUADRO DOS PROPISSIO-
MAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionals da Guarda Civil
Metzopolitana, titulares de cargos de provimento efetivo,
ou admitides nos termos da Lel n? 9.160, de 3} de dezembro
de 1980, na fungho de Guarda Civil Metropolitano, quando

d ou designados para o exercicio de cargos de pro-
vimento em comissho, terfo, a titulo de remunsragio, en-
quanto no sxercicio dessas cargos:

1 - O respectivo padrio de vencimentos
previsto nesta lei;

I - A diferenga entre o respectivo padrlio
de vencimentos do cargo efetivo ou da funglo & o corras-
pondente ao cargo de provimento em comissido.

Art 27 - (VETADO)

Art 29 - Os Profissionails do Quadro dea
Guarda Civil Metropelitana, titulares de cargos de provi-
manto efativo, quando designedos para o exercicio de car-
gos de provimento efetivo qus comportem asubstituigho -
PP-11, perceberio, s titulo de remuneragho, a diferenge
entre O respectivo padrio de vencimentos e o ocrrespon-~
dente ao cargo vago ou em substitulgdo.
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Art. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderdo ser designados, em cardter excep-
clonal, para exercer, transitoriaments, os cargos de pro-
vimento efetivo constantes do Anexo I, integrante desta
lei, que encontrem vagos e para cujo provimento ndo
sxistam candidatos legalmente babilitedos por concurso
pablico, concurso de a nem profissionais em condi-
GOes de serem enquadrados por evoluglo funcional, obser-
vado o disposto no artigo 42 des lei.

$ 1® . pPica ressalvada a situagdc dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuardo ocu-
pando, em comisslo, o8 cargos vagos de provimento efe-
tivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
*caput” deste artigo. .

$ 28 - Os cargos referidos no “caput
dssts artigo serlo considerados para fins do cOeputo de

. ndmero de cargos vagos, & serem providos através de con-

curso piblico e da acesso ¢ da enquadramento por evoluglo
funcional.

Art. 30 - O excepcional provimento dos
cargos de que trata o artigo anterior far-se-d:

I - Guarda Clvil Mmetropolitano - Classe
Especials dentre ssrvidores com, RO mi » 2 (dois) ance
no cargo ou funcho de Guarda Civil Metropolitano, porta-
dores dos corunilcndu de concluslo dos cursos de forma-
¢ho de Guarda Civil Metr litano e de Guarda Civil
Metropolitanc - Classe Especial;

I1 - Guarda Civil Metropolitamo - Classe
Distinta: deantre servidores com, no minimo, 2 (dois) ance
no cargo da Guarda Civil Metropolitano - Classe Rspecial,
portadores dos certificados de concluslio dos curscs de
formagdo para Guarda Clvil metropolitano - Classe Espe-
cial e Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta;

I1T - 2¢ Inspetor: dentre servidores com
no minimo, 2 (dois)} anos no cargo de Guarda Civil Metro-
politano ~ Classa Distinta, portadores do diploma de ni-
vel superior e de ocertificade de coaclusido do cureo de

formacio para 29 Inepetor, ou dentre servidores com, no

nimo, 6 (eais) anos no cargo de Guerda Civil Metropoll-
tano - Clas Distinta e do certificado de conolusio do
curso de formaglo para 29 Inspetor;

IV = 18 Inspetor: dentre servideres com,
no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 20 Inspetor,
portadores do diploms .de nivel superior e de certlficado
de conclusiio de curso de forsaglo pars 29 Inspetor;

v - !mgctor Chefe Regional: deatre servi-
dores cam, no mihime, (dois} anos no cargo de 1? Inepe-
tor, portadores de dzxou de nivel superior e de certi-
ficade de conclusdo curso de formagho para 2% Inspe-
tor}

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre -

servidores com, n0 minimo, 2 (dois} snos no cargo da Ins-

petor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel su-.

perior a do csrtificado de conclusfo do curso de formagdo
para 2¢ Inspetor}

VII - Inspetor Chefa Suparintendente: den-

tre servidores com, po minimo, 2 (dois} anos no ocargo de
Inspetor Chefe Regiomal, portadores de diplome de nivel
superior s de certificade de conclusio de curso de forma-
Glo para 20 Inspetor.

Parfgrefo daico - Somente serdo considera-
dos ns ceortificados de concluslc dos cursos de formagho
especifica equivalentss eaos mencionados nos inciscs deste
artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DX TRABALNO POLICIAL

Art. 31 - Pics mantido o Regime Especial
de Trabalho Policisl - RETP dos Profiseionals da Guarda
Civil Metropolitana, correspondante A prestagdo de, Ro
ninimo, 40 (quarenta) horas semanais da trabalho, carsc-
terizando-se lo cumprimento de hordrio irregular, su-
jeito a plantdes noturnos @ outros similares, observadas,
semprs, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pels sujeigdo a0 regime & que se
refere o artigo anterior, os Profissionals da Guarda Ci-
vil metropolitana farlc jus d gratificaglho de 140% (cento
@ quarsnta per cento), cslculada sobre o padrdo de venci-
-:nto do servidor, exclufdo o adicional per tempo de ser-
vigo.

$ 1% -~ A gratificagio de que trata este
artigo se incorpora aos vencimentos ou saldrios para to-
dos os sfeitos legais @ ¢ lnacumulével com qualquer outra
vantagem decorrente de jornadas ou Regime Bspecial de
Trabalho.
. $ 29 - O disposto nests artigo asplica-es
aos apossntados e pensionistas.

fls. 20
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DIsPOSIGORS RELATIVAS A APOSENTADOS K PENSIONISTAS

Art. 33 - Os proventos, as pensSes s Os
legados serlo revistos e fixados de acordo com as denomi-
nagbes e referéncias correspondentes, conforme ¢ caso,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

§ 1% - Para o8 que ss aposentaram ou fale-
ceram na condigho de servidores efetivos, em cargos de
Guarda Civil Metropolitano I e Subinspetor, os respecti-
vos proventos ou pensbes serlo fixados nas ncvas ferén-
oias e cargos, observados os critérios, condigdas e o8
prazos previstos nesta lei para a integrecdoc dos Profis-
sionais em atividade.

$ 20 - Na tixagio da remuneraglo relativa
a0s provéntos e As pensdes de que trata ¢ parégrafo ante-
rior, ser4 tomada como base para contages de tempo no
cargo, a data limite da aposentsdoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

« 34 = Os praventos e pensbes dos Pro-
fissionais que se-.aposentaram ou faleceram na condigio de
.servidores admitidos pela Lei n® 9.160, da J de dezembro
de 1980, na funglo de Guarda Civil Metropolitano 1, Refe-
réncia GCH-1, serdo revistos de zcordo com a nova denomi-
naglo de Guarda Civil Metropolitano, no Grau A da Refe-
réncia QPG-1.

INTEGRAGAO DOS SSRVIDORES TITULARES DE CARGOS SFETIVOS

Art. 35 - Oa atuais titulares da cargos de
provimento efetivo que compSem a carreirs da Guarda Civil
Metropolitana serldo integrados nos cargos da nova car-
reira, mediante critérios de tempo no cargo e tftulo, na
segquinte conformidade:

- 1 - Mos carges de Guarda Civil Metropoli-
tano: os titulares de cargos de Guarda Civil Metropoli-
tano I, com &té 3 (trés) anos no cargo;

II - Nos cargoe de Quarda Civil Metropoli-
tano - Classe Bspecial: os titulares de cargos de Guarda
Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trds) anos no cargo
e curso de formaglo especifica para Cuards Civil Metropo-
litano -~ Classe Bspecial ou outros especificos para oar-
gos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

III - Nos cargos de 29 Inspetort os titu-
lares de cargos efetivos dea Subinspeter com até 3 (trds)
anos ho cargo e cureo de formagho aespecifica para Sub-
inspator, ministrado pala Guarda Civil Metropolitana;-

I¥ - Nos cargoe de 12 Inspetor: os titu-
lares de cargos sfetivos de Subinapetor, com mais de I
(trés) anos no cargo @& cureo de formaglo especifica rn
Subinspetor ou Inspator, ministrado pela Guarda Civil
Metropolitana.

$ 1® -~ Para a integragldo deverdo ser res-
peitados os limitas de cargos estabelaecidos na coluna
“Situaglo Nova®" do Anexo I desta lei.

§ 2% - Para os efeitos da contagem de
tempo, considerar-se-4, exclusivamente, O tempo no cargo,
apurado atd J1 de outubro de 19%4.

$ 3¢ - Serdo ainda considarados os cursos
de formaglo especifica, equivalentes acs mencicnados nos
incisoce deste artigo, desde que referendados pela Guarda
Civil metropolitana.

$ 4* - Aos atuaie titulares de cargos da
carreira da GCuarda Civil Metrcpolitana fica ressalvada a
escolaridade exigida para o provisento dos cargos de gQue
trata este artigo.

$ 5S¢ - 0 Profiseional da Guarda Civil Me-
tropolitana conservard, na integragdo, o mesmo grau que
dstisha na situaglo anterior.

Art. 36 ~ No priseiro enquadramento por
svoluglo funcional para o cargo de Guarda Civil Metropo-
litano - Classe Distinta os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial ficar8o, excepcionalments, dispensados do
intereticio de 3 (trds) anos no cargo, conforme dis to
no Anexc I desta lei, computando-se para esse fim mais de

6 (sels) anos na carreira e curso de formagdo especifica
paras Classe Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas)
horas.

Parlgrato dmico -~ Nos enquadramentos pos-
teriores serd observado o tempo de rmandncia no cargo,
estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - ategraghc dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana ndo constituiré impedimento
para rro-oqlo por ssrecimento ou antiguidade, prevista na
legislagdo estatutaria.

Art. 39 - Pica a Guarda Civil Metr 14~
tana autorizada a promover as medidas necessérias 2 inte-
gragio dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos rdees de vencimentos instituf{dos r esta lei, in-
clusive editando os atos que deverSio disciplinar ae si-
tuagdes dela decorrentes.

, Art. 39 - Oa Profiesionais da Guarda Civil
Metropolitana titulares de cargos de provimento efetivo
werdo integredos nos novos padrdes de vencimentos no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publi-
caghn desta lei.

Pardgrafo tGuico - A inteqragdo produzird
;:.u:o: 1. partir do prissiro dia do més da publicaglo

sta lei.

DISPOSIGORS FINAIS

Art. 40 - Aos servidores adaitifos nos
termos da Lel no 9.160, de 3 de dezembro de 19080, na fun=-
gho de Guarda Civil Metropolitano, estéveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposicles Constitucionais Tranmi-
térias, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
glo especitica, os seguintes:

1 - Inscriglo de offcio nos concursos pG-
blicos a serex realizadcs apds a publicagio desta lei,
para provisento do cargo correspondente, ainda que nko
disponham, A época, da escolaridade exzigida para seu pro-
vimento;

I1 - Tempo de servigo poblico municipal
computado como t{tulo nos concursos de ingresso rrl pro-
vimento dos cargos a que cor pond as T tivas fun-
GOes;

III - Licenga sem vencimentos, nos termos
da legislaglo em vigor; . .

IV - Ccntages do tespo ds exercicioc na
tungdc, como NG cargo, para fins de promogio por mereci-
mento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

Vv - Bnquadramento, r promoGlo, pars ¢
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
de acordo com a tabsla constante do Anexo 11I, integrante
desta lei;

VI - Classificacio no mesmo grau em que e
encontrem quando titularizarem carge efetivo correspon-
dente A fungdo ocupada}

Vil - Readaptaglo, nos termos da legisla- -

[ en vigor, que ndo acarretard diminuigho pem aumeato
de salério.

deste artigo serio cosputados 4 (gQuatro) ntos por ano
de atfetivo exercicio na funclo correspo
titularizado pelo Profissional da Guarda Civil Metropoll-
tana.

§ 2% - O enquadramento & que se refere O
inciso Vv deste artigo serd ooncedido uma @nina vesz, no
exercicio de 1.995.

Art. 41 - Acs servidores admitides ou con-
tratados nos termos da Lei n? 9.160, de ] de dezembro de
1980, ra a fungho de Guards Civil Metropolitano, alo
ou.lvcf:, assistem, além dos direitos previstos na legie-
lagho sspecifica, os seguintes:

s pee I - Inscriglo de oficio no rzmlro con-
curso pblico a ser realizado apds a publicagio dests
lei, para provimento dos cargos a que corresponda a rea-
pectiva funglo, ainda que ndo disponham, A dpoca, da ee-
colaridade sxigida para seu provimentoj

I = Alteragho ou restriglo de funglo,
temporfriz ou permanents, para O8 que apresenteres com—
prosstimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de satde fi{sica ou peiquica, astribuindo-se-lhes en-
cargos mais compativeis com a sua capacidade, com remune-
ragio correspondente A raferincia de vencimentos de sua
tunclo.

$ 18 - A nlo aprovaglo no concurso pdblico
a qua sa refere o inciso 1 dests artigo scarretaré e dis-
pensa automética do admitido nio sstdvel, no prazo ds 180
(cento e citenta) dias, contados da homologagho do con-

curso, nos termos do inciso V do artligo 2) da Lei n®
9.160., de 3 de dezembro de 19580, assegurado o pagamento
de férias proporcionais e 139 salario proporoional.

$ 28 - O servidor qus, aprovado no con-
curso pdblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomsado para o cargo correspondente A fungdo que
exerca, dursate o prazo de esus validade, serf inscrito de
oficlo nos concursos pablicos subsequentes, obeervado,
sempre, © disposto no parégrafo anterlor.

Art. 42 - Os cargos de Inspator Chefe Re-
gional, 1Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefs
Superintendente, criados por esta lei, somente poderio
ser rovidos quando ocorrer a criagho das unidades
organigzacicnais correspendentes.

Art. 43 - A Referéncia DA~1S da Escala de
Vencimentos do Quadro Geral do Pessocal - Cargos em Comis-
slo, referido no artigo 29, I, da Lei n? 10.430, de 29 de
tevereiro de 1988, fica mantida para fins de fixagho do
limite maximo de remunersglo bruta dos sarvidoree munioi-
pais, que corres erd a 7 (wete) ve o valor da men-
cionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os asdicionais
por tempo de servigo @ a sexta parte doe vencimentos.

Azt, 44 - Oe certificados de cureos de
tormaglo especifica, ministrados pela Guardas Civil Metro-
politana, emitidos anteriormente A dats desta lai, serdoe
aceitos excepcionalmente, para provimento dos cargos que
integrem o Quadro dos Profissionals da GQuarda Civil
Metropolitana - QPG, observado o disposto no paxdgrafo
dnico do artigo 30.

Art. 45 - Os concursos pablicos e de
acesso para pravimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionaje da Cuarda Civil Metropolitana - QPG sarko
realizados pela Secrataria Municipal ds Administraglo.

Pardgrafo daico - A competéncis de que
trata o “caput” deete artigo poderd eer delegada por ato
do Executivo.

§ 18 ~ Para fine do diaposto no incieo '

nte a0 cargo .
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Art. 46 - Os atuais servidores titulares
dc rargos de provimento efetivo de Guarda Civil Metropo-
iitano, a ‘partir do exercicic de 1996, na promoglo por
maxecimento e antiguidade, farlo jus A contagem de tempo
de exercicio na funglo correspondente ac cargo qua titu-
larizam, dessmpanhade na condiglo de servidor admitido ou
contratado nos termos da Lei nt 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, como no cargo efetivo. '

pardgrafo Gaico - Para ftins do disposto
neste artigo, serlo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na funglo de Cuarda Civil Metropoli-
tano.

Art, 47 - A gratificagho de Diffcil
Acesso, criada {oh lei no 11.035, de 11 de julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Matropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por centc) ou 508 (cinquenta por ocento), de
acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do servi-
der, a serem calculados sobre o valor referente ao atual
Padrdo OCM-1-A, correspondente a R$ 74,76 (setenta e Qua-
tro reals e setenta e seis centavos).

$ 1% - O valor do padrio de que trata o
“caput” deste artigo sers atualizado s rtir do nds de
novembro de 1994, de acordo com os resjustes concedidos
aos servidores sunicipais, nos termos da Lei no 10.688,
de 20 de novembro de 1968, e legislacido posterior.

$ 20 - As demals gratificagBes devidas acs
Profissionaia da Guarda Civil Metropolitana ndo alteradas
na forma dests artigo,.ficam mantidas nas atuais bases de
incidéncia, percentuais e condigdes, até que sejam ins-
tituidos todos os Qusdros Bspeciais e plancs de carreiras
dos servidores da Prefeitura do Municipio de Si3o Paulo.

Art. 48 - rica o Executivo autoriszado a
aproveitar, ra provimento dos cargos de que trata esta
lei. oe candldatos dentes dos nos os pa-

@

blicos realizados anteriormente 3 sua publicaglo, cujo
prazo de validade estsja em vigéncia, ainda que ndo div-
ponham, A época, da escolarideds que passa a ser axigida
para seu provimento.

Pardgrafo.énico - O aproveitamento a que
ses refere este artigo dar-se-&, obrigatoriamente, no
:::go transformado, de acordo com o Anexc I, integrante

ta lei.

Art. 49 - Os Onus financeiros decorrentes
da extensdo dos beneficios ora instituidos As pensles e
legados deferidos antes da publicagdo desta lei, e que
vén sendo gos pelo Institutc de Previdéncia Municipal
ds S3c Paulo - IPREN, serdo suportados, a rtrtlr da res-
pectiva tixagho, pela Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo que, diante da comprovagdo das daspesas, realiszars
repasses mensalis d Autarquia.

Art. 30 - (VETADO)

Art. 51 - As desp com & cdo desta
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias pré-
prias, suplementadas se necessério.

. Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na
data de sua pudlicaglo, revogadas as disposigies es con-
:;;:Lo, om especial a Lel n® 11.539, de 25 de maio de

TINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida e

®

PREFEITURA DO MUNICiP1I0_DE 8KO_PAULO, sos 3 de janeirn
de 1995, 441% da fundagao de 5ao Paulo.

PAULO. NALUF, PREFEITO . "

JOSE ALTINO MACHADO, Secretario dos Nogoglos Juridicos
CELSO ROBERTO PITTA DO NASCIMENTO, Secretario das Financas
MARIA HELENA GARCIA PALLARES ZOCKUN, Secretaria Municipal
da Adainist a0

Publicada n:.gocrctuu do Governo Municipal, ea 3 de
janeiro de 1995. . -

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretarioc do Governo Nunicipal

1
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Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis rino Lucchetti
Pesquisa: 12076 RF 11.455
Total de referéncias : 1

1/1
Titulo: LEI N° 12,076 13/06/1996 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Dispoe sobre a emissao de vales-transporte sem valor facial, e da outras providencias.
Projeto: Projeto de Lei N° 8/1994 (ver documentg)
Autor(es): Toninho Paiva
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LEI N. 12.076 - DE 13 DE JUNHO DE 1996
Dispde sobre a emissao de vales-transporte sem valor facial, e da outras providéncias.
(Projeto de Lei n. 8/94, do Vereador Antonio de Paiva Monteiro Filho)

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei.

Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 22 de maio de 1996, decretou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 O vale-transporte serd emitido na forma de bilhetes, sem qualquer valor facial.
Art. 20 O vale-transporte de que trata esta Lei terd validade por prazo indeterminado,
para efeito de pagamento de passagem, sem qualquer acréscimo.

Art. 39 O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagao.

Art. 4% As despesas decorrentes da execugado desta Lei, correrdo por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

172177.
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Camara Municipal de Sao Paulo

Base de dados : legis

Pesquisa ;: 13194 RF 11.455

Total de referéncias : 1

2017-5-12
1/1
Titulo:
Ementa:
Projeto:
Autor(es):

Regulamentacao:

Revogagio:
Notas complem.:

Alteragdes:

http://intranet/

LEI N° 13.194 24/10/2001 (ver documento)

Sem revogagio expressa

Institui o Auxilio-Transporte em pecunia para os servidores publicos municipais que especifica,
e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 80/2000 (ver documento)

EXECUTIVO; Celso Pitta

Decreto n® 41.446/2001 - Dispoe sobre a implantacao do Auxilio-Transporte em pecunia,
instituido por esta Lei. (ver documento) .
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAOQ.

Revoga a Lei n® 10.431/1988. (ver documento)

- Ato n°® 784/2002 - Dispoe sobre a concessao de Auxilio Transporte aos funcionarios da CMSP.
- Ato n® 880/2005 - Disciplina os beneficios Vale-Transporte e Auxilio-Transporte aos
funcionarios da CMSP.

Lel 16.418/2016 - Altera esta Lei.

[ Back ]

runo Lucchetti

—_

Matéria PL 275/2017. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

24 bm 07/05/2018 16:26:25.

.N°01-275/ 201 Hs. 28

172177.



autuado por Carmen Cristina 22 &m 07/05/2018 16:26:25.
Pror. N° 01-275/ 2017ﬂS. o9

runo Lucchetti
RF 11.455

LEI N°© 13.194, 24 DE OUTUBRO DE 2001
(Projeto de Lei n°® 080/2000, do Executivo)

Institui o Auxilio-Transporte em pecunia para os servidores publicos municipais que
especifica, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdoes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 16 de outubro de 2001,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, a ser concedido aos servidores
pﬁblicos municipais pertencentes aos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, a seguir especificados:

I - titulares de cargos de provimento efetivo ou em comissao;

II - admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980; e

III -contratados por tempo determinado, com fundamento na Lei n® 10.793, de 21 de
dezembro de 1989.

Art. 29 - O Auxilio-Transporte constitui beneficio pecuniario mensal de natureza
indenizatoéria, destinado ao custeio parcial das despesas efetivas realizadas pelos servidores
municipais especificados no artigo anterior, no deslocamento "residéncia-trabalho” e vice-
versa, excetuados os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentac3do durante a
jornada de trabalho.

§ 19 - O Auxilio-Transporte ndo sera devido cumulativamente com beneficio de espécie
semelhante ou vantagem pessoal originaria de qualquer indenizagdo ou auxilio pago sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor acumular licitamente outro
cargo ou fungdo na Administracao Direta ou nas Autarquias do Municipio de S30 Paulo.

§ 29 - Nos casos de acumulagdo licita de cargos ou fungdes em que o deslocamento para o
local de exercicio de um deles ndo seja "residéncia-trabalho” por opgdo do servidor, podera
ser considerado, na concessao do Auxilio-Transporte, o deslocamento "trabalho-trabalho".
§ 390 - Os deslocamentos de que trata este artigo compreendem a soma dos componentes
da locomogéo do servidor, por um ou mais meios de transporte coletivo publico urbano ou,
ainda, intermunicipal com caracteristicas semelhantes ao urbano, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pelas autoridades competentes, excluidos:

I - os meios de transporte referidos neste paragrafo, quando seletivos ou especiais; e

IT - os deslocamentos inferiores a 1 (um) quildmetro, salvo por motivos de salde,
devidamente comprovados mediante a apresentacado de atestado e relatorio médicos.

Art. 39 - O valor mensal do Auxilio-Transporte correspondera a diferenca entre o total das
despesa efetivas com os deslocamento do servidor, na forma do artigo 2° desta lei, e a
parcela equivalente a 6% (seis por cento) incidente sobre o padrdo basico de seu cargo ou
funcdo, ou, nas hipdteses de acumulagao licita de cargos ou funcdes, sobre a soma dos
padrdes basicos destes, excluidas quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 1° - Nao fara jus ao Auxilio-Transporte o servidor que realizar despesas com transportes
coletivds cujo valor total seja igual ou inferior ac da parcela resultante da aplicacdo do
percent(Cal previsto no "caput” deste artigo.

§ 20 - O valor das despesas com transportes coletivos sera apurado mediante a
multiplicagdo do valor da despesa diaria pelo nimero de dias efetivamente trabalhados pelo
servidor, no més de sua competéncia.

Art. 40 - O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao da sua
utilizagdo, nos termos do artigo 2° desta lei, salvo nas seguintes situacdes, quando se fara
no més subseqiiente:

I - inicio do efetivo exercicio do cargo ou fungdo ou reinicio de exercicio, decorrente de
licengas ou afastamentos legais;

IT - alteracao de tarifa de transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou meio de
transporte utilizado, em relacdo a sua complementacao.
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Paragrafo Gnico - Os descontos incidentes sobre o Auxilio-Transporte, decorrentes de
ocorréncias que vedem seu pagamento, serdo processados no més subseqiente,
considerando-se a proporcionalidade dos dias uteis do més de sua competéncia.

Art. 59 - Para fazer jus a concessdo do Auxilio-Transporte, o servidor devera manifestar sua
opgao por escrito, em requerimento padronizado, a ser distribuido a todas as Unidades, do
qual obrigatoriamente constara:

I - o enderego residencial do servidor, devidamente comprovado;

II - os meios de transporte necessarios ao deslocamento "residéncia-trabalho” e vice-versa,
bem como "trabalho-trabalho”, nos casos de acumulagdo licita de cargos ou fungdes
publicas, de que trata o paragrafo 2° do artigo 2° desta lei.

§ 10 - A opgdo referida no "caput” deste artigo devera ser renovada pelo servidor sempre
que ocorrerem alteragdes das circunstancias que fundamentaram a concessio do beneficio.
§ 29 - O servidor assume total responsabilidade pelas informagGes constantes do
Cadastro/Auxilio-Transporte, devendo comunicar eventuais alteragbes de endereco ou dos
meios de transporte utilizados, sob pena de incorrer nas penalidades cabiveis na espécie.
Art. 69 - O Auxilio-Transporte serd concedido pela chefia da unidade ou autoridade
competente, apds conferéncia e exame do itinerdrio e da real necessidade da utilizagdo dos
meios de transporte indicados pelo servidor, levando-se em consideragdao, sempre, o
principio da economicidade aliado ao da razoabilidade.

Art. 79 - N3o fardo jus a concessdo do Auxilio-Transporte, os servidores:

I - da Guarda Civil Metropolitana, quando se utilizarem de transportes coletivos,
devidamente fardados;

II - isentos por lei do pagamento da tarifa em transportes coletivos;

III - que se utilizarem de meios de transporte préprios, oficiais ou contratados pela
Administragdo para o deslocamento "residéncia-trabalho" e vice-versa, bem como "trabalho-
trabalho”, nas hipdteses de acumulagdo licita de cargos ou fungdes publicas de que trata o
paragrafo 2° do artigo 20 desta lei;

IV - cujo exercicio esteja em desconformidade com o disposto no artigo 45, "caput”, da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,

Art. 8 - Fica vedada a concessdo do Auxilio-Transporte aos servidores que se encontrarem
afastados do exercicio de seus cargos ou fungGes, a qualquer titulo, inclusive em virtude de
férias, licengas, faltas abonadas, justificadas ou injustificadas, bem como aos afastados
junto a outros érgdos da Administragdo Indireta do Municipio de Sao Paulo, da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive dos
respectivos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 1° - Na vedagdo a que se refere o "caput” deste artigo, ndo se incluem os servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo das eleigdes, os convocados para participar
de Tribunal do Juri e os autorizados a se ausentarem do servigo para doagdo de sangue, nos
termos da legislagao em vigor.

§ 2° - Em se tratando de afastamento do servidor, da Prefeitura para as Autarquias e vice-
versa, bem como de Autarquia para Autarquia, todas do Municipio de S3o Paulo, a
concessdo do Auxilio-Transporte cabera ao érgdo no qual o servidor se encontre prestando
servigos.

Art. 99 - O servidor licenciado para tratamento de saude fara jus ao Auxilio-Transporte,
para deslocamentos de sua residéncia até o Departamento Médico - DEMED, da Secretaria
Municipal da Administrag3o, destinados a realizagdo de consultas ou exames médicos.
Paragrafo Gnico - As ocorréncias previstas no "caput" deste artigo serdo comprovadas por
declara¢do do profissional que realizar os exames, as consultas ou o tratamento médico, a
qual devera ser encaminhada a unidade de lotagdo do servidor, responsavel pela apuragao
da freqiiéncia.

Art. 10 - O pagamento indevido do Auxilio-Transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
servidor responsével pelo apontamento da freqiiéncia ou a autoridade competente as
penalidades previstas em lei.

77.
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Paragrafo unico - Os valores recebidos indevidamente ser&o restituidos no més
subsequiente, de uma s6 vez,monetariamente atualizados.

Art. 11 - A concessdo do Auxilio-Transporte cessara:

1 - por expressa desisténcia do servidor;

II - pela exoneracao, dispensa, aposentadoria, demissdo, falecimento ou qualquer outro
evento que implique exclusdo do servidor do servigo publico municipal;

111 - pela cassacgdo, do beneficio, quando forem apuradas irregularidades praticadas pelo
servidor.

Art. 12 - O Auxilio-Transporte instituido por esta lei:

I - n3o tem natureza salarial ou remuneratoria;

II - ndo se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;

III - ndo é considerado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario;

IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a salde;
V - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 13 - O valor do Auxilio-Transporte sera creditado na conta corrente do servidor,
juntamente com a remuneragdo, cabendo a chefia imediata a responsabilidade pelos
apontamentos de licengas, afastamentos, faltas, abonos e de outros eventos cujas
ocorréncias justifiguem a nao concessao do beneficio, nos termos do artigo 8° desta lei.
Art. 14 - O critério previsto no artigo 89, paragrafo 2°, desta lei, aplica-se a concessao do
beneficio instituido pela Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999.

Art. 15 - Esta lei aplica-se aos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo
- IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

Art. 16 - A implantagdo do Auxilio-Transporte sera regulamentada por decreto.

Art. 17 - As disposigbes desta lei aplicar-se-3o aos servidores da CAmara Municipal de S3o
Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio, sendo disciplinadas e regulamentadas por atos
proprios daqueles 6rgaos.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n® 10.431, de 29 de fevereiro de 1988.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de outubro de 2001, 448° da fundacdo
de Sao Paulo.

MARTA‘SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL, Secretaria Municipal da Administracao

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de outubro de 2001.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal
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CAIYI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretana Geral Partamentar
Sccretaria de Documentagao
Equipe de Documentacao do Legislativo

LEI N°16.418, DE 1° DE ABRIL DE 2016

(Projeto de Lei n° 63/16, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Altera as Leis n°® 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de
13 de janeiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007; dispbe sobre a revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais referente
aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificagbes na
legislagao de pessoal do Municipio de Sdo Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 1° de abril de
2016, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO !
DA ALTERAGAO DA LEI N° 15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O art. 31 da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a sequinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Ndcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

11l - Nacleo Técnico de Incentivo a Implantagao de Areas Publicas Esportivas;
IV - Ndcleo Técnico de Incentivos a Pratica de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo, os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominagbes, as lotacdes, as referéncias de
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de
provimento.

172177.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administragdo - QPA, Anexo |,
Tabela A, Grupo 5, da Lei n°® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislagao subsequente, os
cargos constantes do Anexo Unico desta lei." (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, o Anexo Unico da Lei n°® 15.928,
de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO I!
, DA ALTERAGCAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n° 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"ARL 130 e
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§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos
Analistas aprovados em estagio probatério, produzira efeitos somente apés o decurso de 3
(trés) anos e a homologagao prevista no § 3° deste artigo." (NR)

"Art. 14
A e

§ 1° A Comissdo de que trata o "caput” deste artigo sera constituida exclusivamente
por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condi¢des:

"Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administragdo Publica Municipal que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condigbes para a progressdo funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, na categoria em que se encontra, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no "caput” deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢gdes para a progressao
funcional ou promogao.” (NR)

"Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e
promocao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razio de licenga-adogdo, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 9.919,
de 21 de junho de 1985, na redagdo conferida pelo art. 3° da Lei n°® 14.872, de 31 de dezembro
de 2008, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°® 10.726, de 8 de maio de 1989,
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislagéo
especifica.” (NR)

"Art. 26
e 26 it s sne

§ 2° No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reverséao.

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opgao pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na ultima Categoria do Nivel Ill, Ref. S13, da
carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior 4 data de sua integragdo, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e o § 3° do art. 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, serdo integrados na Categoria 4 do Nivel lil, Simbolo Q-14.

.........................................................................

§ 7° Enquanto n3o editado o decreto regulamentar a que se refere o § 1° do art. 13
desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista que completar o periodo de estagio
probatério sera enquadrado na Categoria 2, do Nivel |, Simbolo Q-2. (NR)

PATE. 30, oot st se e e aes

Paragrafo unico. Os vencimentos serao recalculados para atendimento do disposto no
art. 29 desta lei, ndo podendo ser atribuido débito ao servidor em decorréncia do recalculo.

(NR)
AL 35, oo e

Paragrafo unico. O disposto no § 2° do art. 29 e nos arts. 31 e 33, todos desta lei,
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus saldrios na forma desta lei."(NR)

7Y 4 TR 1 T TP

IV - que venham a realizar a opgdo prevista no inciso Il do art. 6° da Lei n° 15.547, de 2
de abril de 2012.
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§ 1° Na hipétese do inciso IV deste artigo, a realizagdo da opgao prevista no

devera ser efetuada simultaneamente e produzira efeito a partir do 1° dia do més subs ente
ao da formalizagao da opgao.

§ 2° O servidor que tiver realizado a opgao prevista no inciso Il do art. 6° da Lei n°
15.547, de 2012, a partir de 1° de maio de 2014 até a data da publicagio desta lei, sera
enquadrado na nova situacao determinada por este Capitulo, no que couber.” (NR)

"Art. 37. Os servidores estaveis por forga do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e os ndo estaveis, referidos no art. 35 desta lei, que optarem pela
remuneragdo por subsidio instituida por esta lei, terdao a denominagdo de suas fungdes

alteradas na conformidade da coluna "Situagao Nova" do Anexo | e seus salarios fixados no . :
simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo |ll. correspondente as respectivas !
jornadas. :

§ 2° A remuneragao pelo regime de subsidio dos servidores admitidos pela Lei n°®
9.160, de 1980, optantes nos termos do art. 26 desta lei, no desempenho exclusivo das
atribuigbes especificas da disciplina de Servigo Social, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, é a constante da Tabela F, exceto para os remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J30, os quais serao remunerados pelo valor previsto na
Tabela E, ambas do Anexo |ll desta lei.

§ 3° A proporgao entre a remuneragao dos servidores admitidos e os subsidios iniciais
dos cargos do Quadro dos Analistas da Administragao Publica Municipal nao podera em
hipdtese alguma ser reduzida, estendendo-se-lhes quaisquer valorizagées e reajustes
concedidos aos servidores efetivos.” (NR)

IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel |, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessdo do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 58-A
desta lei." (NR)

"Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos de Analistas, nao estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislagao especifica, a alteragao ou restrigao de fungao, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e tempordrio ou parcial e
permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-thes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminuigdo ou aumento de salarios, e classificagao na Categoria 5 do
Nivel |, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

172177.

Paragrafo Gnico. A integragdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzira efeitos exclusivamente em relagao ao disposto no "caput” deste artigo, aplicando-se.
para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n°
14.591, de 2007, e alteragdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado,
quanto aos efeitos pecuniarios, o disposto no § 2° do art. 29 desta lei."(NR)

"ARL A5, e

§ 1° A comparagdao de que trata o art. 31, no caso de opgdo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneragao atual o somatorio de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que completaram, na atividade, 24
(vinte e quatro) meses na ultima Categoria do Nivel lll, Ref. S13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixacdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto
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regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do art. 14 e 0 § 3° do art. 16, ambos da Lei n°
14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lil, Simbolo Q-14.

§ 4° Os pensionistas ou legatérios de servidores ou aposentados que se enqua.dravam
na hipétese do § 3° deste artigo e que optarem, nos termos desta lei, também terdo suas
pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatérios cuja remuneragdo na nova situagao
resulte valor inferior & atual, em razdo da percepgao do abono suplementar previsto no art. 5§°
da Lei n° 15.774, de 29 de maio de 2013, serd assegurada a percepgao da diferenga, a titulo
de Subsidio Complementar, considerada inclusive para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o § 5° deste artigo serd absorvido pelas
revalorizagbes previstas nos incisos Il e 1l do art. 8° e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do art. 49, ambos desta lei." (NR)

"AML 48 ...t

| - relacionados no art. 57 da Lei n® 14.591, de 2007, que realizaram a op¢ao prevista
no art. 58 da mesma lei, com a denominagdo alterada de acordo com a situagdo atual, na
seguinte conformidade:

a) Analista em Informagées, Cultura e Desporto, Simbolo Q-1;
b) Analista em Informagdes, Cultura e Desporto, Simbolo QAA;
c) Analista, Simbolo QAA;

Il - que realizaram a opgao prevista no art. 71 da Lei n° 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitagao de nivel superior, com a denominagao alterada para Analista, Simbolo QAA;

Il - que realizaram a opg¢ao prevista no art. 8° da Lei n° 15.547, de 2012, com a
denominagao alterada para Analista, Simbolo QAA." (NR)

"Art. §7. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remuneracdo dos atuais servidores
contratados nos termos da Lei n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislagdo
subsequente, para as fungbes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo
Atual” do Anexo | desta lei, fica fixada no Simbolo Q-1." (NR)

"Art. 63. As atribuigbes dos titulares de cargos, a remuneragao, o ingresso na carreira,
o estagio probatério, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observario, no
que couber, o estabelecido para os servidores efetivos da Administragdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, na seguinte conformidade:

"Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, & Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB, as disposigdes:

| - da Lei n° 11.035, de 11 de julho de 1991, que instituiu a Gratificagao de Dificil
Acesso;

Il - da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislagdo subsequente, que instituiu o
Auxilio-Refeicao;

Il - da Lei n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o0 Auxilio-Transporte em
pecunia.” (NR)

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposigdes Finais, da Lei n® 16.119, de 2015,
fica renumerado como Capitulo XVI.

Art, 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUAGAO NOVA do Anexo
| da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional Nivel |, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:
a) diploma de curso superior de graduagdo de Administragao Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contédbeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
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Econdmicas ou Estatistica, ou Gestao Publica, ou Gestao de Politicas Publicas, ou Pgjiticas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no forgao
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgao competente."(NR)

Art. 6° A coluna ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMAGAO do
Anexo ll da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente a carreira de:

| - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o item "g", referente a
disciplina Tecnologia da Informagao e Comunicagao, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Formagéao: Curso superior na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.” (NR)

It - Analista de Ordenamento Territorial, o item "c”, referente a disciplina Sociologia,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 7° As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo Il da Lei n® 16.119,
de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 8° Fica excluida a expressado "previstas nos incisos | e Il do art. 100 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979" da descrigao da parcela referente a "Gratificagao por tarefas
especiais”, constante do Anexo V da Lei n°® 16.119, de 2015.

Art. 9° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente:

| - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nivel |,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduagao de Administragao Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contdbeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdao Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no o¢rgao
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgao competente.”"(NR)

172177.

It - a0 cargo de Analista de Informagbes, Cultura e Desporto Nivel |ll, Categoria 4,
Simbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Enquadramento por progressao funcional, nos termos do art. 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.” (NR)

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela C -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente ao cargo
de Assistente de Gestao de Politicas Publicas Nivel |, Categoria 1, Referéncia M-1, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a” do inciso | do art. 8° da Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004." (NR)

Art. 11. A expressao "dentre os titulares de empregos de" constante das descrigées de
todos os enquadramentos por progressao funcional, conforme previsto na coluna FORMA DE
PROVIMENTO do Anexo Vi, Tabela C - Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°
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16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de Gestio de Politicas Publicas, Niveis
| e I, fica substituida pela expressao "dentre os titulares de cargos da".

Art. 12. A expressdo "Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo” constante das descrigdes
dos tdépicos "Definicdo” e "Abrangéncia®, conforme previsto no Anexo VI, Tabela D -
Competéncias e Habilidades Basicas do Cargo de Analista Fiscal de Servigos, da Lei n°
16.119, de 2015, fica substituida pela expressao "Autoridade Municipal de Limpeza Urbana".

Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso IV do art. 36 poderio formalizar a
opg¢ao prevista no art. 35, ambos da Lei n° 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo desta lei.

Paragrafo anico. A opgdo a que se refere o “"caput” deste artigo sera definitiva e surtird
os efeitos previstos nos §§ 1° e 2° do art. 36 da Lei n°® 16.119, de 2015, acrescidos por esta lei.

Art. 14. A partir da publicagdo desta lei, o afastamento de que trata o § 1° do art. 45 da
Lei n° 8.989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas da Administragao
Publica Municipal, sem prejuizo da remuneragdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do
total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do Anexo | da Lei n® 16.119, de 2015.

§ 1° O afastamento a que se refere o "caput” deste artigo somente sera admitido para o
exercicio:

| - dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissdo ou fungdo de
confianga do Nivel de Diregdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - de cargo de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretdrio Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;

lll - de outros cargos cujas fungdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administragao Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdao de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissao, implicara na sua imediata exoneragdo desse cargo.

§ 3° As disposig6es deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no art. 42
daLein® 16.119, de 2015.

CAPITULO IIl
DA ALTERAGAO DA LEI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 15. A Lei n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"ARL 1 Te s

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Salde, nas dreas de enfermagem e
salide bucal, sera exigida a formagdao minima correspondente & conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional e a apresentagao de registro profissional nos
respectivos drgaos fiscalizadores da profissao.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de Agente
Comunitario, serd exigida aprovagao em curso introdutério de formacgdo inicial, de carater
eliminatdrio, a ser realizado por ocasido do concurso publico de ingresso.” (NR)

"ARL 16, i

§ 8° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estagio
probatério, produzira efeitos somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologacao
prevista no § 2° deste artigo.

§ 9° Apds o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagio, que sera
considerado para fins de aprovagao no estagio probatério.” (NR)

"AM. 19, it asses s s snanes s e
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Bfuno Lucchetti

RF 11.455
§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor do Quadro da Salde deverafcpntar

com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, [exceto
quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara apés a aprovagao no
estagio probatdério.

"Art. 22, Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro da Saude que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condigdes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensao na
categoria em que se encontra, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar,

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no "caput” deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condigdes para a progressao
funcional ou promogao.” (NR)

TAML 26, e

c) Assistente Técnico de Saulde, nas atividades técnicas relativas a laboratério e
radiologia;

.........................................................................

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
imobilizagao ortopédica;

d) Assistente de Saude, nas atividades relativas a enfermagem;

c) Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutrigao e dietética,
prétese dentaria, farmacia e seguranga no trabalho;

d) Assistente de Saude, nas atividades técnicas auxiliares relativas a eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e citologia, hemoterapia e autdpsia;

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario.

172177.

e) Analista de Saude - Educador em Saude Publica.” (NR)
"AL. 28, e e et era s

§ 3° A remuneragao relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 de que trata este artigo sera incluida na base de contribuigdo previdenciaria,
na hipétese da realizagao da opgao prevista no § 3° do art. 25 desta lei.” (NR)

"AML 3. et

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgaos ou entes da Administragao Publica,
Direta-ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

V - em razao de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando n@o mais se
configurar a situagao que ensejou a convocagao.” (NR)

TAML BB, e s s
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§ 2° No caso de desisténcia da opg¢do, o servidor reverterd a situagdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser-lhe
atribuido débito em decorréncia da reversao.

§ 6° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que alude o § 1° do art. 16 desta
lei, o servidor optante que completar o periodo de estagio probatério, serd enquadrado na
Categoria 2, do Nivel |, da respectiva carreira.” (NR)

"Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Saude - Educador em Salde
Publica e Especialista em Sadde - Ort6ptica poderdo optar pelo regime desta lei, ficando seus
cargos respectivamente transformados em Analista de Saude - Educador de Saude Publica e
Analista de Saude - Ortéptica e remuneragao fixada de acordo com o Simbolo correspondente
para a carreira de Analista de Saude.

§ 3° Os servidores que na data de publicagdo desta lei se encontrarem submetidos, por
forca de convocagdo, a Jomada Especial ha mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nio,
poderao optar em definitivo pela Jorada Especial, desde que a referida jomada esteja prevista
como uma das jornadas basicas de seu cargo, conforme disposto no art. 26, e que a opgdo
seja realizada no prazo constante do art. 38 desta lei, com efeitos de jornada basica a partir do
1° dia do més subsequente a opgao.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica na hipdtese de exercicio de cargo de
provimento em comissdo." (NR)

TAL 48, .ot se e s

c) Agente de Saude - nas atividades de Laboratério e Servigos Auxiliares em Primeiros
Socorros (Atendente de Enfermagem);

d) Profissionais da Saude remanescentes da Jomada de 33 (trinta e tr8s) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integra¢do nas referéncias de vencimentos
instituidas pela Lei n°® 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30;

.........................................................................

a) os titulares de cargos de:

1. Analista de Saude, nas disciplinas de biologia, biomedicina, farmdcia,
fonoaudiologia, nutrigdo, psicologia, ortéptica;

2. Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dietética,
prétese dentana e farmacia;

3. Assistente de Saude, nas atividades técnico auxiliar relativas a autopsia,
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, citologia e histologia;

4. Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario;

"Art. 50-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicagdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio previsto para as fungdes
correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” das Tabelas A a E do
Anexo | desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

TAR. 51, et sans e se s ssnar e nses
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Bfyno Lucchetti

RF 11.455
Paragrafo unico. O disposto no § 1° do art. 41 e nos arts. 42, 43, 48 e 49 desta lei
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagao dos seus salarios na forma desta lei." (NR)

PAM. BB, ..o s

IV - classificagao exclusivamente nas Categorias do Nivel |, no Simbolo de valor igual
ou, em nao havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

"Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para fungdes correspondentes aos cargos relacionados na coluna "Situagdo Nova" do Anexo |
desta lei, nao estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, a
alteragdo ou restricdo de fungdo, tempordria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuigao ou
aumento de salérios e classificagao exclusivamente nas Categorias do Nivel |, no Simbolo de
valor igual ou, em nac havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava,
quando titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

Paragrafo unico. A integragao no Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto na Lei n® 14.713, de 2008, produzira efeitos exclusivamente em relagao ao disposto no
"caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condi¢gdes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteragdes subsequentes, mantido
o cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do art. 41 desta lei.” (NR)

"AM. 8. i e

Paragrafo unico. A integragdo no Quadro dos Profissionais da Sadde, conforme
previsto na Lei n® 13.652, de 2003, produzira efeitos exclusivamente em relagao ao disposto no
"caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigdes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteragdes subsequentes, mantido
o cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do art. 41 desta lei.” (NR)

TARL BT, i e

* § 1° O disposto no art. 43 desta lei, no caso de opgao de aposentados, pensionistas e
legatarios, devera considerar como remuneragao atual o somatério de todas as rubricas que
compdem 0s proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

172177.

§ 3° Em decorréncia do disposto no § 1° do "caput” deste artigo, aos aposentados cuja
remuneragao na nova situagao resulte valor inferior a remuneragdo atual em razao da
percepg¢ao do abono suplementar previsto no art. 5° da Lei n°® 15.774, de 29 de maio de 2013,
sera assegurada a percep¢do da diferenga, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeito de décimo terceiro salario.

§ 4° O Subsidio Complementar de que trata o § 3° deste artigo sera absorvido pelas
revalorizagdes previstas nos incisos Il e lll do art. 12 e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do art. 113, ambos desta lei." (NR)

TARL B2 e e

lIl - os proventos ou pensdes fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Saude de que trata a Lei n® 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta lei;
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Paragrafo unico. As disposigdes do inciso Ill do "caput" deste artigo abrange os
aposentados que na atividade exerceram o cargo ou fungdo de Atendente de Enfermagem e,
posteriormente, tiveram os respectivos proventos ou pensdes fixados no cargo ou fungdo de
Agente de Apoio, nos termos da Lei n® 13.652 de 2003." (NR)

"ATL B3, et snesne saen

Paragrafo unico. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remunerago estabelecidos
para a carreira correspondente de acordo com o Anexo |, Tabelas A a D, desta lei, observadas
as jornadas de trabalho previstas na Lei n® 14.713, de 2008." (NR)

"AML B8. ...t sere s s eeeeaas

§ 3° Remogdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro da Saude de uma para
outra unidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude, da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM com fixagao de lotagdo, na seguinte
conformidade:

| - servidores ocupantes de cargos e fungdes dos quadros da Secretaria Municipal da
Saulde, dentre as unidades desta;

Il - servidores ocupantes de cargos dos quadros da Autarquia Hospitalar Municipal,
dentre as unidades desta;

Il - servidores ocupantes de cargos dos quadros do Hospital do Servidor Publico
Municipal, dentre as unidades deste.” (NR)

"Art. 70
cT0, et rees e sbaeesesseb s s eee sesasnsanes

§ 1° Os empregados publicos que se enquadrarem na hip6tese prevista no art. 40, § 1°,
inciso I, da Constituigao Federal, exceto os abrangidos pelo § 2° do art. 69 desta lei, serdo
demitidos sem justa causa, nos termos da legislagao trabalhista, fazendo jus a todas as verbas
rescisorias daf decorrentes. ’

§ 2° A contagem prevista no “caput” deste artigo podera ser requerida pelo servidor
mediante a apresentagdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo por ele obtida perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 3° Na hipétese prevista no art. 72 desta lei, a certificagdo do tempo posterior a
aposentadoria perante o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera ser feita pela
Unidade de Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM." (NR)

"Art. 71. Aos empregados publicos abrangidos pelo art. 69 desta lei, 4 excec¢io dos que
se enquadrarem no seu § 2° aplica-se a contribuigdo social de 11% (onze por cento), nos
termos da Lei n° 13.973, de 2005." (NR)

TARL T4 st

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n° 13.652, de 2003, e
n® 15.364, de 2011;

Il - para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n° 13.748, de 2004, e n® 15.364, de 2011, e
legislagdo subsequente;

Il - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n° 14.591, de 2007, com
as alteragdes previstas na Lei n°® 16.119, de 2015;

................................................................... "(NR)

FAL 75, oottt eeeesree e e ceresseeaee s nresanaes

V - Agente de Saude:

Nivel Il:
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uno Lucchetti
RF 11.455
e) Categoria 5 - de B10 para AGS10.

§ 1° Excepcionalmente, em 2017, os empregados publicos da Autarquia Hogpitalar
Municipal - AHM tornados estatutarios poderao utilizar os dias de efetivo exercicio do periodo
de 1° de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar em 1° de maio de 2017, para a realizagao, uma unica vez, de progressdes
e promogdes na nova situagao.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo cuja
integragdo na situagdo nova resulte valor inferior a remuneragao atual, em razdo de decisdo
judicial ou nao, fica assegurada a percepgdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e
fénias, observadas as disposigées dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragao na nova situagao: o valor do simbolo de remuneragao por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) a Gratificagdo Especial pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Saude, prevista
nalein® 11.716, de 1995;

c) os adicionais por tempo de servigo, decorrentes ou nao de ordem judicial;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga;

e) a gratificagdo especial de regime de plantdo - fim de semana, a gratificagao de
plantdo semanal e o plantdo complementar, calculadas pela média aritmética simples apurada
a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses
que antecedem esta lei;

f) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n® 14.713, de 2008,
calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 3° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput™ deste artigo cuja
integragao na situagao nova resulte valor inferior 2 remuneragao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgao da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administragao Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

172177.

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 4° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 3° deste artigo
ndo serd reajustado e podera ser incluido na base de contribuigao previdenciaria por opgéo
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

"Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de fungdes
correspondentes aos cargos de Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas
Publicas, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informagbes Técnicas Culturais e Desportivas
serao enquadrados na mesma categoria e nivel em que se encontram, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, com as alteragdes previstas na Lei n® 16.119, de 2015.
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§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput” deste artigo cuja integragédo na situagédo
nova resulte valor inferior & remuneragao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgao da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragao Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 1° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuigdo previdenciaria por opgao
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005." (NR)

" ; ;
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§ 1° Aos profissionais mencionados no "caput” deste artigo cuja integragdo na situagao
nova resulte valor inferior & remuneragao atual, em razéo da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadona e pensdo, décimo terceiro saldrio e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungao que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e |l do § 1°
deste artigo nao sera reajustada e podera ser incluida na base de contribuigdo previdenciaria
por opgao expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 2005."
(NR)

"Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM para o Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, organizado pelas Leis n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, e n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de
provimento efetivo da AHM, observadas, no que couber, as disposigdes dos §§ 2°, 5°, 6°, 8° e
9° do art. 104 desta lei." (NR)

"Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM na nova situagdo prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da data de
publicagdo desta lei." (NR)

"Art. 82
e B2, ettt resreesesrase s asrassrbeseraasassareaae

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as nomeagbes dos entdo empregados publicos em
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga na data da publicagdo desta lei, mediante o
apostilamento dos atos." (NR)
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"Art. 86-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Exegutivo a
partir da publicagdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagao Atual” das Tabelas A a E do Anexo VIl desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

PAIL BB, .ot

| - Analistas de Gestao e Infraestrutura, nas atribuigdes de Administrador, Contador,
Economista, Estatistico, Técnicos Especializados e Técnico de Selegdo e Treinamento de
Pessoal: em Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas Publicas, conforme Tabela
E do Anexo VIl desta lei;

Xl - Assistente de Infraestrutura, nas atribuigdes de Auxiliar de Desenvolvimento -
area Desenho, Técnico de Refrigeragao, Técnico de Manutengao, Técnico de Manutengiao em
Instrumentos Hospitalares | e Il, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares |
e Il, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de Informatica: em Assistente de Suporte
Técnico, conforme Tabela G do Anexo VI desta lei;

XVIIl - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuigdes de Atendente
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio e Auxiliar de Radiologia: em Agente de Apoio, no
segmento Servigos Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme Tabela H do Anexo VIl desta
lei;

XIX - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuigdes de Auxiliar de
Servigo Hospitalar: em Agente de Apoio, no segmento Apoio Administrativo.” (NR)

"Art. 89. As disposigbes referentes as carreiras de que tratam as Leis n°® 13.652, de
2003, n°® 13.748, de 2004, n°® 14.591, de 2007, e n° 16.119, de 2015, bem como as que vierem
a substitui-las, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Anexo VIl desta lei.

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos
de Assistente de Suporte Técnico, da Administragao Direta, previstos na Lei n® 13.748, de
2004:

V - Agente de Saude, nas atribuigdes especificas relacionadas no inciso XVIIl do art. 88
desta lei:

172177.

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput” deste artigo cuja
integragdo na situagao nova resulte valor inferior 8 remuneragao atual, em razdo de decisdo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepgdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Compfementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposigoes dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragdo na nova situagao: o valor do simbolo de remuneragao por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;

c) a gratificagao de gabinete tornada permanente;
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d) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do "caput” deste artigo cuja
integragéo na situagao nova resulte valor inferior a8 remuneragao atual, em razio da percepgéo:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracio Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensio, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgio;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgio
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Pablico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepg¢io.

§ 3° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 2° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuigdo previdenciaria por opgao
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005." (NR)

"Art. 95
J < 15 S PRRTRON

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n® 13.652, de 2003, e
n°® 15.364, de 2011, bem como na legislagao subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n° 13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011, bem
como na legislagao subsequente;

Ill - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n° 14,591, de 2007, com
as alteragdes previstas na Lei n® 16.119, de 2015, e legislagdo subsquente;

.........................................................................

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso Il do "caput” deste artigo cuja integragao
na situagdo nova resulte valor inferior 4 remuneragao atual, em razdo de decisao judicial ou
ndo, fica assegurada a percep¢do da diferen¢a, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensd3o, décimo terceiro saldrio e férias,
observadas as disposigoes dos §§ 2° e 3° do art. 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneragdo na nova situagao: o valor do simbolo de remuneragao por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de decisao judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico @ a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;
c) a gratificagdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissao ou fungdes de confianga.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso |l do "caput” deste artigo cuja integragao
na situagdo nova resulte valor inferior & remuneragao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepgdo da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entao percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias,
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mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permgnecer

no exercicio de fungao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao,

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entao percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragao Direta segundo as normas do
regime estatutdrio, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensado, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de fungdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 6° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e || do § 5° deste artigo,
nao sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicao previdenciaria por opgao
expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e Il do "caput” deste artigo cuja
integragao na situagao nova resulte valor inferior a remuneragao atual, em razao da percepgao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenga entre o valor do adicional de insalubridade até entao percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragao Direta
segundo as normas do regime estatutdrio, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de fungdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepgao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro saldrio e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcdo que, nos termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e |l do § 7°
deste artigo nao sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuigdo previdenciaria
por opgdo expressa do servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n°® 13.973, de 2005."
(NR)

"Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor
Puablico Municipal - HSPM na nova situagao prevista neste Titulo produzira efeitos a partir da
data de publicagao desta lei." (NR)

"ARL B7. e

§ 4° Ficam mantidas as nomeagbes dos entdo empregados publicos em exercicio de
cargo em comissao ou de confianga na data da publicagao desta lei, mediante o apostilamento
dos atos.” (NR)

"Art. 102-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo
a partir da publicagio desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fungdes correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situagdo Atual” das Tabelas A a E do Anexo X desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel I." (NR)

172177.

"Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educagao - QPE, organizado pelas Leis
n° 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os empregos publicos de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo do HSPM e integrados nas referéncias iniciais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos da Administragao Direta, independentemente de opgao.

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvolvimento Infantil ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Professor de Educagéo Infantil e integrados
na referéncia inicial do referido cargo, observada a habilitagao necessaria.

Camara Municipal de Sao Paulo Lei 16.418 de 01/04/2016
Secretaria de Documentagao Pégina 15 de 23
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo

Matéria PL 275/2017. Documento digitalizado e autenticado por CARMEN CRISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por Carmen Cristina Malavazzi em 07/05/2018 16:26:25.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Saude, constituira comissdo com incumbéncia para avaliar o enquadramento dos servidores
referidos no "caput” deste artigo, visando & realizagdo do reenquadramento em até 6 (seis)
meses, contados da publica¢ao desta lei.

§ 3° O reenquadramento estabelecido no § 2° deste artigo produzira efeitos a partir da
data da publicagdo desta lei.

§ 9° O disposto no art. 84 da Lei n® 14.660, de 2007, aplica-se aos profissionais
referidos no "caput” deste artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo,
exigida a habilitagdo necesséria, observado o prazo fixado no § 2° deste artigo, produzindo
efeito a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo do ato de enquadramento.”
(NR)

"ARL 108, s

§ 3° O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, no que couber.” (NR)

"Art. 108-A. Para os servidores nao abrangidos por esta lei, o valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho, instituido pelo art. 39 da Lei n° 14.713, de 2008, e legislagdo
subsequente, correspondera ao valor estabelecido no § 7° do art. 38 desta lei.”" (NR)

"Art. 121. A partir do enquadramento previsto no art. 76 desta lei, fica cessado o
pagamento da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saude previsto no art. 105 da Lei n°
14.713, de 2008." (NR)

PAr 123, s

Paragrafo unico. Aos servidores cujo regime juridico tenha sido alterado para o regime
estatutario instituido pela Lei n® 8.989, de 1979, fica assegurada a contagem do tempo de
servico no emprego publico para fins de obtengdo de adicionais por tempo de servigo e da
sexta-parte, nas carreiras em que legalmente couberem essas parcelas remuneratérias."(NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata a Lei n® 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujos prazos de validade estejam em vigéncia, observadas as
disciplinas, atividades ou segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM promover concursos publicos para
. provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descrigao do Capitulo XIl do Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS N° 14.713, DE 2008, E N° 13.652, DE 2003." (NR)

Art. 19. O prazo previsto no art. 38 da Lei n°® 16.122, de 2015, podera ser reaberto,
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condigdes
apresentadas pelo servidor a época da opgao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos do
§ 2° do art. 38 da Lei n® 16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicagdo do decreto regulamentar referido no
"caput" deste artigo, se encontrarem submetidos a8 Jomada Especial de Trabalho por
convocagao, ndo poderao optar em definitivo pela jornada designada na convocagao, na forma
do § 3° do art. 47 da Lei n° 16.122, de 2015, na redagao conferida por esta lei, mesmo que
preencham as condigdes entao estabelecidas.

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VIl, Tabelas A a D, e no Anexo X,
Tabelas A aD e |, todos da Lei n°® 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB.
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Art. 21. O Simbolo correspondente a Categoria 4 do Nivel |l do cargo de istente
Técnico de Saude, previsto nas Tabelas C dos Anexos VII, Vill e X da Lei n® 16.122,|de 2015,
fica substituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Saude Nivel |,
constante das Tabelas D dos Anexos Vil e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente e habilitagao especifica
para as atividades de nivel auxiliar técnico relativas a autdpsia, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e Saude Bucal,
certificado de conclusao de ensino fundamental suplementado por curso profissional e registro
nos respectivos drgaos de classe competentes.” (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos Anexos VII, Vil e
X da Lein® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de educagao
profissional de nivel técnico.” (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos
Anexos VI, VIll e X da Lei n°® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Enquadramento, nos termos da alinea "a" do inciso Il do art. 8° da Lei n° 13.748/04."
(NR)

Art. 25, As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos
Anexos VII, Vill e X da Lei n® 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade:

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel |

Agente de Apoio Nivel ]

Categoria |
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4

Categona 5

Categonia |
Categoria 2
Categoria 3
Categona 4

Categona 5

Agente de Apoio Nivel II Agente de Apoio Nivel 11

Categoria 1 Categona 1
Categoria 2 Categoria 2
Categona 3 Categoria 3
Categoria 4 Categoria 4

Categoria 5 Categoria §

- Art. 26. Os Anexos Ill e XIll da Lei n° 16.122, de 2015, ficam respectivamente
substituidos pelos Anexos Il e Il desta lei.

Art. 27. O prazo previsto nos §§ 2° e 4° do art. 104 da Lei n° 16.122, de 2015, fica
restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicagao desta lei.
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Art. 28. O disposto no art. 78 da Lei n° 16.122, de 2015, na redagao conferida por esta
lei, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo do ato de
enquadramento.

Art. 29. Os servidores que, na data de publicagdo da Lei n® 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em raz&o do exercicio de cargo de provimento em comissdo, & Jorada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do paragrafo unico do art. 28
da Lei n° 14.713, de 2008, poderdo optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada,
desde que, no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comisséo,
tenham permanecido na Jomada Especial de 40 (quarenta) horas, por forga de convocagao,
nos termos do art. 30 da Lei n® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos
ou nao.

Paragrafo unico. A opgao prevista no "caput” deste artigo deve ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta lei, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao de sua formalizacdo.

Art. 30. A opgdo a que se refere o art. 63 da Lei n° 16,122, de 2015, sera definitiva e
produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a opgdo ou
que vierem a realiza-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizagdo da opgdo, para aqueles que a
realizarem apds 0 prazo previsto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado quando
da aplicagdo do paragrafo unico do art. 63 da Lei n° 16.122, de 2015.

Art. 31. A partir da publicagdo desta lei, a atividade de preceptoria prevista na Lei n°
10.912, de 20 de dezembro de 1990, desenvolvida durante a permanéncia no nivel, sera
considerada no conceito de atividade de educagdo continuada, para fins da promogao prevista
no art. 20 da Lei n° 16.122, de 2015, exclusivamente aos Niveis Il e 1V, na forma que dispuser
o decreto regulamentar, observada ainda a seguinte correspondéncia:

|- de 1 (um) a 2 (dois) anos: 40 (quarenta) horas;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 80 (oitenta) horas;

lll - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 120 (cento e vinte) horas;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 180 (cento e oitenta) horas;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 240 (duzentos e quarenta) horas;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 360 horas (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Na primeira promogdo do servidor, o tempo de exercicio na atividade de
preceptoria nos termos da Lei n° 10.912, de 1990, durante a permanéncia no Quadro dos
Profissionais da Saude, reorganizado pela Lei n® 14.713, de 2008, podera ser computado para
efeito do disposto no "caput” deste artigo, desde que correspondente ao nivel atual.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, a atividade de preceptoria serd& comprovada
mediante a apura¢do do tempo de percepgdo da gratificagdo prevista no art. 13 da Lei n°
10.912, de 1990.

CAPITULO IV
DA ALTERAGAO DA LE! N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 32, Os arts. 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 12. (VETADO)"
PAL 15, e

VI - Jomada Especial de Hora-Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor
de Educacio Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;
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§ 1° Excepcionalmente, a remogao por permuta podera ocorrer:

| - no més de julho, por motivo justificado, se ndo houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata,
nas situagdes de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V

- DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 33. Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituigao Federal e
na forma prevista nos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padroes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

| - a partir de 1° de maio de 2014, em 0,01% (um centésimo por cento);
Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 0,01% (um centésimo por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as situagdes cujas legislagdes especificas
tenham previsto expressamente a absorgdo dos reajustes ora concedidos.

Art. 34, Nos termos do art. 5° da Lei n°® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 33 desta lei:

| - os valores mensais das fungées gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;
Il - os proventos dos inativos;

Il - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n° 283, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislagao pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n° 8.694, de 31 de margo de
1978, n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n°® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2014;

" VIl - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n° 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIIl - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n° 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

172177.

Art. 35. O reajuste anual de que trata o art. 33 desta lei aplica-se as Autarquias e as
Fundagdes Municipais, no que couber.

Paragrafo anico. O reajuste a que refere o "caput" deste artigo sera concedido a titulo
de antecipagdo de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagao federal e com ele
sera compensado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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Art. 36. O servidor que tiver sua situagdo juridica definida pelas Leis n° 16.119 e
16.122, ambas de 2015, alterada em razao da edigao desta lei, podera solicitar sua revisdo ou
pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 37. Na hipdtese de aposentadoria seguida de opgdo pelos planos de carreiras e
remuneragao de que tratam as Leis n° 16.119 e n° 16.122, ambas de 2015, dentro do mesmo
més, a revis@o dos proventos produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente a
realizacao da opcao.

Art. 38. A partir da publicagdo desta lei, as disposigdes referentes as carreiras de que
trata o Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, com as alteragdes introduzidas por esta lei, aplicam-
se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM e ao Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do "caput” deste artigo poderao formalizar
a opcao prevista no art. 38 da Lei n® 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta lei.

§ 2° A integragdo ou fixagdo de proventos produzird efeito pecuniario a partir do
primeiro dia do més da formaliza¢ao do ato.

Art. 39. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educagdo - QPE, organizado pelas
Leis n°® 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, providos por servidores, observadas as disposigdes dos §§ 8° e 9° do art. 104 da Lei n°
16.122, de 2015, na redagao conferida por esta lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM, constituira comissao para avaliar o enquadramento dos
servidores referidos no "caput” deste artigo, visando a realizagdo do reenquadramento em até
90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta lei.

§ 2° O reenquadramento previsto no § 1° deste artigo produzira efeito a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicagido do ato.

Art. 40. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comissdo, considerados estaveis no
servico publico municipal, fica assegurado enquadramento, por promogdo, para o grau
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do
Anexo |V desta lei.

Art. 41, Os arts. 1° e 2° da Lei n° 15.930, de 20 de dezembro de 2013, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

ISTINA MALAVAZZI. Sua validade pode ser conferida
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"Art. 1° Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagao - QPE, cujos antecedentes cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil ou Professor de Desenvolvimento Infantil, de Pedagogo e de Diretor de Equipamento
Social foram transformados em cargos do Quadro do Magistério Municipal, nos termos do art.
10 da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003, ou dos arts. 83 e 84 da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, fica assegurado, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, bem como para o atendimento das condigdes estabelecidas pelo art. 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pelo art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, o cdmputo, no cargo atual, do tempo de exercicio
anterior a essa transformagao, na seguinte conformidade:

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID:

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores admitidos nos termos da
Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, cujas fungdes tenham sido transformadas em fungées
de Professor de Desenvolvimento Infantil ou Professor de Educagao Infantil.

§ 2° A contagem realizada nos termos deste artigo ndo podera ser utilizada para a
concessao de outros beneficios ou vantagens.™ (NR)

"Art. 2° As aposentadorias ja concedidas aos profissionais que tiveram suas fungdes ou
cargos transformados poderdo ser revistas, a critério dos interessados, para fins de aplicagao
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do disposto do art. 1° desta lei, mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipa) de
Educagao.” (NR)

Art. 42. Ficam convalidadas as aposentadorias ja concedidas em consonancia ¢pm o
disposto no art. 1° da Lei n® 15.930, de 2013, na redagao conferida por esta lei.

Art. 43. O Anexo lll da Lei n® 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituido pelo
Anexo V desta lei.

Art. 44, Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagao desta
lei, o prazo de opgao para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, e n°® 13.748, de 2004, observados os critérios, as condigdes e as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis, mantida a jornada de trabalho atual.

§ 1° Realizada a opgao de que trata este artigo, a integragao nos respectivos planos
sera definitiva.

§ 2° A integragdo nao gerard efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integragao dos servidores, bem como a fixagao de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realizagao da opgao.

§ 4° As opgdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgao de
lotagao dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relagao aos procedimentos para a realizagao da opgao;

Il - receber, publicar e cadastrar as opgdes para produgao dos efeitos pecunidrios
decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

Art. 45. Cabera ao Departamento de Satide do Servidor, da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao, as agdoes de promogdo & saiide e pericia
aplicaveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, cujo regime juridico foi alterado, nos termos do
art. 69 da Lei n® 16.122, de 2015, para o regime estatutario instituido pela Lei n° 8.989, de
1979.

Art. 46. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 8.989, de 1979, serao remetidos pela Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, em relagao
aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando, apds apuragao
preliminar, sindicancia ou relatério preliminar submetidos a Superintendéncia, se verificar a
presenga dos requisitos para abertura de processo disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a aplicagido de pena de
suspensao superior a 5 (cinco) dias, demissao, demissao a bem do servigo publico, dispensa
ou cassagao de aposentadoria.

Art. 47. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-
13, para o Centro Educacional Unificado Heliépolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria
Regional de Educagao Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educagdo, na conformidade da
coluna "Situagao Nova" do Anexo VI desta lei.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Educacional Unificado
Heliépolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagdo lpiranga, da
Secretaria Municipal de Educagdo, sdo os constantes da coluna "Situagdo Atual", com as
adequagdes necessarias, conforme o caso, previstas na coluna "Situagao Nova" do Anexo VI
desta lei.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, ainda que ndo preencham as novas condigdes de provimento
estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagao.
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Art. 49. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissio do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Saude, na seguinte conformidade:

| - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comiss3o,
dentre Profissionais da Sadde, previsto no Decreto n°® 47.514, de 27 de julho de 2006, para
Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comissao, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 48.798, de 8 de
outubro de 2007, para Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comiss#o pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

Ml - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comissdo, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 48.798, de 2007, para
Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 49.202, de 13 de fevereiro de
2008, para Coordenador, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

V - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em
comissdo, dentre Profissionais da drea da Saude, previsto no Decreto n® 49.753, de 11 de julho
de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS - 15, de livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto n°
49.753, de 2008, para Assessor Especial, Ref. DAS - 14, de livre provimento em comiss3o pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma de curso superior.

Art. 50. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS - 14, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com curso de
Medicina do Trabalho ou especializagdo em Saude Publica, do Departamento de Saude do
Servidor, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao,
previsto no Anexo XVI da Lei n°® 13.169, de 11 de julho de 2001, fica com o provimento alterado
para livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico.

Art. 51. A Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do art.
15-A, com a seguinte redagao:

"Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxilio-transporte em formato
de vale-transporte.

§ 1° Feita essa opgdo, sera descontada a parcela equivalente a 6% (seis por cento)
incidente sobre o padrao basico de seu cargo ou fungdo, ou, nas hipéteses de acumulagdo
licita de cargos ou fungdes, sobre a soma dos padrdes basicos destes, excluidas quaisquer
outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Nas hip6teses de afastamentos do servidor, o vale-transporte sera proporcional,
descontando-se as auséncias programadas para o més de referéncia.

§ 3° O auxilio-transporte em formato de vale-transporte observara, no que couber, as
regras do auxilio-transporte em pecunia disciplinados nesta lei." (NR)

Art. 52. Ficam revogados:
|- 0§ 2°do art. 107 da Lei n° 14.660, de 2007,
Il - o paragrafo Gnico do art. 42 e 0 § 3° do art. 47, ambos da Lei n°® 16.119, de 2015;

Il - os incisos |, 11, I, IV, V e Vldo § 4° do art. 11, 0 § 5° do art. 30, 0 § 3° do art. 43, 0
paragrafo unico do art. 78 e o inciso |V do art. 123, todos da Lei n® 16.122, de 2015.

Art. 53. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de abril de 2016, 463° da
fundagdo de Sao Paulo.
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Anexo | Integrante da Lel n® 16.418, de 1° de abril de 2016, que substitul o Anexo Unico da Lel n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013.
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo

Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Incentivos - CINCE
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Cargo/ Lotagao

Ref.

Qtde

Parte
Tabela

Provimento

Coordenador Gerai
- Coordenadoria de Incentivos

DAS-14

PP-|

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior.

Diretor de Nucleo Técnico

- Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos

- Nticleo Técnico de Incentivo a Implantagdo de Areas
Puablicas Esportivas

- Nicleo Técnico de Incentivos a Pratica de

Atividades Fisicas

DAS-12

PP-1

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior.

172177.

Encarregado de Equipe Il

- Nucleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos

- Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagao de Areas
Publicas Esportivas

- Nucleo Técnico de Incentivos a Prética de
Atividades Fisicas

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Auxiliar de Gabinete
- Gabinete do Coordenador

DAI-2

PP-|

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais
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DECRETO N°© 41.446, 03 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a implantagdo do Auxilio-Transporte em pecunia, instituido pela Lei n©
13.194, de 24 de outubro de 2001, e da outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, e a vista do disposto no artigo 16 da Lei n® 13.194, de 24 de outubro de
2001,

DECRETA:

Art. 19 - O valor do Auxilio-Transporte serd mensalmente creditado na conta corrente do
servidor, juntamente com a remuneragao, a partir de dezembro de 2001, para utilizagdo de
acordo com as normas constantes da Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001.

Paragrafo Unico - Se e quando necessario, a Secretaria Municipal de Gestdo Publica
estabelecera, mediante portaria, procedimentos administrativos complementares.

Art. 2° - Eventuais sobras de vales-transporte adquiridos até o més de dezembro de 2001,
na forma de legislagdo anterior, deverdo ser colocadas a disposicdo da unidade
gerenciadora de passes administrativos da respectiva Secretaria, para utilizagdo em
atividades e servigos externos, admitida sua troca por documentos correspondentes perante
a empresa fornecedora.

Art. 39 - Ficam desativadas, a partir de 31 de dezembro de 2001, as coordenadorias do
vale-transporte.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. ) .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 03 de dezembro de 2001, 448° da
fundacdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negdcios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

HELENA KERR DO AMARAL , Secretaria Municipal de Gestdo PUblica

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 03 de dezembro de 2001.

RUI GOETHE DACOSTA FALCAO, Secretario do Governo Municipal

172177.
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arda Civil Metropolitana - QGC, da Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo; institui plano de carreira, e da outras providencias.

Projeto de Lei N° 810/2003 (ver documento)
EXECUTIVO; Marta Suplicy

Decreto n® 48.727/2007 - Regulamenta o art
Decreto n® 48.728/2007 - Regulamenta o art
Decreto n® 48.729/2007 - Regulamenta o art
Decreto n® 49.226/2008 - Regulamenta o art

. 79 desta Lei.; (ver documento)
. 15 desta Lei.; (ver documento)

. 10 desta Lei.; (ver documento)
. 56 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 49,952/2008 - Aprova o Regimento Intemo da Comissao Interdisciplinar a que se
refere o art. 10 desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 50.525/2009 - Regulamenta o art. 7° desta Lei, revogando a regulamentagdo
anterior.; (ver documento)

Decreto n® 51.506/2010 - Regulamenta o art. 15 desta Lei, revogando a regulamentagio
antenor. (ver documento) - _
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o par. unico do art. 25, o inciso III do art. 34 e o art. 133, todos da Lei n°
13.530/2003. (ver documento)

- Decreto n® 44.392/2004 - Estabelece a simbologia, os emblemas, as insignias e as divisas
pertinentes a identificagao visual dos cargos que integram o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, em conformidade com o disposto nesta Lei.

- Decreto n° 45.416/2004 - Altera, para os servidores que especifica, o valor da Gratificagado
pelo Regime Especial de Trabalho Policial, nos termos do art. 19, par. 2° desta Lei.

- Decreto n° 47.691/2006 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial, nos termos do §2° do art. 19 desta Lei.

- Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 165.854.0/1 - Por meio do Acdrdao publicado em
15/06/2009, o Orgéo Especial do E. Tribunal de Justiga, por unanimidade, julgou improcedente
a agao movida pelo Sindicato dos Guardas Civis Metropolitanos de S3o Paulo -
SINDGUARDAS, tendo por objeto a declaragdo de inconstitucionalidade do art. 22; dos incisos
Iell e § 5° do art. 27 e a parte do Anexo I, constante da coluna "forma de provimento"
quanto a exigéncia de diploma de nivel superior para provimento dos cargos de Inspetor
Regional, Inspetor de Agrupamento e Inspetor Superintendente, todos desta Lei. Referida
decisdo transitou em julgado em 21/09/2009. DOC 12/08/2010 p. 92 c. 1.

- Decreto n° 51.788/2010 - Altera o valor da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP, nos termos do art. 19, § 29 desta Lei.

- Lei n® 16.239/2015 - Lei n® 16.239/2015 - Dispoe sobre a criagdo do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
com o respectivo plano de carreira, bem como reenquadra cargos e fungdes previstos nas Leis
n® 11,715, de 3 de janeiro de 1995, e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagdo
subsequente.

Lei 13.866/2004 - Art. 17 - Reabre o prazo para opgao pela nova carreira da Guarda Civil
Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.; Lei 15.365/2011 - Art. 14 - Reabre o prazo para
opgao pela nova carreira da Guarda Civil Metropolitana, previsto no art. 22 desta Lei.
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LEI N 13.768, DE 26 DE JANEIRO DE 2004
(Projete de Lei n* 81003, do Executive, aprovade as ferma
de Sebetitutivo do Legisiative)

Dispde sobre a organizagdo do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana - QGC.
da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo, institui novo plano de carreira ¢
dd outras providéncias.

+MARTA SUPLICY, Prefeits do Municipio de Sio Paulo, no
uso das stribuigdes que the sd3o conferidas por lei, f3z saber
mlCﬁunMwLmﬂﬂhdzlGdcdrumhode
2003, d eeup lei:

Art. 1° - Enllendupﬁ:nbnlwpnxudodooumda
Guarda Civil Metropolitana - QOC, da Prefeitura do Muni-
dmdlSlohulo.mvwvodaS«nmuMmpldeSegu

rancs Urbana; cris ¢ drs cargos ¢

tl:u'llﬂi &Jdepnemdelws elep:lwlonbu-
qUente, na drea ds Guarde Civil Mctropolitana, bem assim ins-
titui novo Plano de Casreirs ¢ respectiva Escals de Padrdes de
Vencimentos.

COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art 2° - O Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC fica
<composto peios cargos previstos nesta lei.
Art. 3* - Os cargos do Quadro da Guarda Civil Mcuopolitane -
QGC ficam incluidos na Parie P Tabels 111 (PP-I1),
cargos de provimento cfetivo que ndo comportam substituiclo.
Att. 4° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro ds
Guanh Cmi Metruwhum QGC ficam com as quannd.dn.
de ¢ formas de provi-
belecid formidade do Anexo I, integrante

mento na
desta lei, onde se discriminasn também as Partes ¢ Tabelas, ob-

scrvadas as scguintes regras:
1 - crados, o8 que figuram na coluna “Situacio Nova™, sem
conupu\dbnumednu‘SmneloAlud"

dos, 08 que fi nas duas col com as lrans-
form.ooeowm:hs

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art 5° - Fica inatitvide nova Escala de Padrdes de Venci-

mdmwgwdo&n&vdn&-daleMetmpolm

QGC, P as ias, 08 graus ¢ os valores

constantes do Anexo Il integrante desta lei.

§1°- Nlmdobinh&?ﬁhdemem

observar-se-4, sempre, no mini | entre
vdordamnfu&t-elqsekfonmednmnum

qlente.

§ Z° - Obeervac-se-d, ainda, na forma do perdgrafo |* deste ar-
tigo, 0 perconhal existente entre 0 valor de um grau ¢ o que
The for imedistamente subseqiente.

§ 3° - A Escals de Padrdes de Vencimentos de que trata 0o
“caput” deste artigo serd atualizada, a partir do més de outubro
de 2003, de acordo com o8 reajusies concedidos 30s servidores
municipais, nos termos da legislaclo vigente.

* CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreirs unica que integra 0 Quadro ds Guarda
Civil M litana - QGC, composta pelos cacgos constantes
'dom:nld:ﬁla.pullmmﬁgumhmﬂumlewn-
formidade:

1- Nivel I:

8) Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe;

b) Guarda Civil Metropolitano - 2¢ Classe;

¢) Guarda Civil Metropolitano - |* Classe,

11 - Nivel 1I: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta,

111 - Nivet [I1: lnspetor:

1V - Nivel 1V: Inspetor Regional,

V . Nivel V: Inspetor de Agrupamento;

V1 - Nivel V1: lnspetor Superiniendente.

§ 1° - Todo cargo situa-se inicialmente no grau “A” e a cle re-
toma quando vago.
§ 2 - Os cargos do Nivel 1 de Guards Civil Metropolitano - 3*
Classe transferem-se & 2° Classe por ocasido do enquadra-
mento previsio 00 artigo 12 Jesta lei, retomando 4 3* Classe
quando o servidor for acessado 4 |* Clasee, ou quando de ma
vacincia

§ 3° - Nivel ¢ 0 agrupsmento de cargos de mesme nstureza de
stribvicBes

Ast 7 - As stribuigBes dos cargos que compdern 8 carreina do
Quadro da Guards Civil Metropolitana - QGC serdo definidas
em decreto 8 ser editado 00 prazo de 180 (cento e oiterts) dias
a contar da data da publicacBo desta lei.

1de 10
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At 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
do Nivel | da cameirs que integrs 0 Quadro da Guards Civil
Metropolitans - QGC, serdo providos mediante concurso pd-

blwodepmmoudcpmv-ctimlot

§i1°-A b g 4 ordem de clessi-
ficacdo no ¢ serd cletuad d na medide
das idades da AdministracBo Pablics Muncipal

§2- Oa\qu&mulomwpdeGWdeM&vpol
tano - 2* Classe obedecerh 80 disposto #o artigo 12 desta lei.
Art 9° - Excluidos os cargos de que trata 0 artigo §°, 08 demais
cargos de provimento efetivo do Quadro de Ouards Civil Me-
tropolitana, constantes do Anexo |, intcgrante desta lei, serdo
providos medianie concurso de acesso de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 10 - O estigio probsiério corresponde 80 periodo de 3
(trés) anos que s scgue 80 ingresso do servidor, no cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Clasee.
§1°- Onervndutcmeuipopmhlbno.mﬁmdzmﬁt
macdo no cargo, serd submetido 8 G pecial de de-
xmpenho, de scordo com critérios a screm estabelecidos em
decreto especifico.
§ 2* - Confirmado no cargo s que se refere 0 “caput”, 0 ser-
vidor serd enquadrado no cargo de Guerda Civil Metropolitano
- 2* Classe, na forma do disposto no artigo 12 desta lei.
§ 3° - Durante 0 periodo de estigio probetério, © Guarda Civil
Metropolitano - 3° Classe ndo poderd ser promovido nos graus
ou acessado a outro cargo.
§a°- Alv:ludoespecnldeqmuluowimfol’demu-
tigo seré realizad: C
pofnwmbmdoCmvdeFotmodoemSegunnplkbm-.
do Comando da Guarde Civil Metropot
da Guarda Civil Metropolitana, ds Divisio Témlu dc Re-
cursos Humanos, da Divislo Técnica de Saude ¢ por servidor
ticado pelo Secretirio Municips! de Sep Urbena, que
8 presidirh.
§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, acs ser-
vidores investidos, por meio de concurso publico, o cargo de
T Inspetor.
Art. 11 - Serd exonerado do cargo o servidos reprovado no es-

1igio probetério.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 12 - Aos litulares de cargos de provimento efetivo de
Gumh Civil Metropolitano - J‘Ch-eunul‘mmdmnoup
provaci noesupo batd fica
evoluglo funcional por mur‘odeGuArdl
Civil Metropolitano - 2* Classe, na forma do disposto no

Anexo | integrante desta lei.

At 13 - Acesso ¢ 2 elevacio do servidor efetivo 8 cargo de
maior responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuicdes.
§ i - € de ) (trks) anos o intersticio no cargo pers concorrer
20 3Ce330.

§ T - A spuracio do lempo 0o cargo seri feita segundo o dis-
posto no artigo 64 de Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.
Art. 14 - Fica assegurado a0s titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro da Guards Civil Metropolitans - QGC con-
curso de acesso pers 0 cargo subscqiente, de referéncia mais
clevada, aa forma estabelecida no Anexo | integrante desta lei.
§ 1° - Os concursos de acesso serdo realizados, obrigstona-
mme.ludl](ub)lmo,dwmdoummm

pethnsloTbuuude"
10 Municipal de S ¢s Urbona.
§ 2° - Sern prejulzo do disposto 00 parigrafo |* deste actigo, os
de scesso poderio bém ser realizados sempre
que & Admini julpr 0.
§ J° - Seri indeferida, limt: L 8 i 3

d:oe-odoumhrdewpdoqm&othan-(hCmUk-
tropolitana que, embora implementados todos os prazos e as
demais condigdes para 0 acesso, nbndomhodsmm-
¢Oes, i em uma das segui P

1- tiver p lassificado como i
mumsumdomnp?d-hln'lljlotlldzm
de 200, que dispde sobre 0 Regulamento Drscipliner dos Ser-
vidores da Guarda Civil Metropolitana;

1] - tiver cometido mais de 3 (cinco) falias injustificadss, nos
Ultimos 12 (doze) meses, ou mais de 10 (dez) faltas injustifi-
cades, duranie os ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

At 1§ - Os concursos de acesso, inclusive os titulos pars eles
exigidos, scrdo disciplinados em docreto, no prazo de aké 180
(cento ¢ oitents) diss, s contar de data de publicagio dest lei.
§ 1° - Serdo considerados como titulos os cursos de formacio

P

uoulgxduwmmqumbwlom bem como & exco-
Ilndxkdosandndnm,qumdonmurdefom.dodedvd
superior, nte nos de acesso pars o8
cargos de Inspetor, | ional, Inspetor de Agrupe-
nmunelnspeuxSupmmcndemo

§ 2° - Para o8 titulares de cargos de Inspetor Regional, Inspetor
de Agrupamento ¢ lnspetor Superintendente, somente serlo
considerados como titulos 0s cursos de graduacio no wtili-
zados pars o provimento do cargo efetivo de que ¢ titular.
Art 16 - OCumodeFonmdoemSemna Urbans vali-
dard os cursos de fc idos por outras eatidad
banmnanspaehmlmdu.ulwmnmupe

Bruno Lucchetti
RF 11.455
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12122 1=a1dé ouawnosoqgiuqy/awoH/1q-69)"ds-ojnedoes-ejnsuoasibajds//:sdny

wa epliauod J1as apod apepijea ens "1ZZVAVIVIN VNILSIHD zw2§ gﬁ%:oon *,102/S.2 1d eudien
t

riores na carveirs, quando houver correspoadéacia do conteido anos de efetivo exercicio no cargo; comn (wts) R
« da carga horiria com 0 curso de formaclo exigido como re- __.Sn!!?o:ling!nis.u.ﬂlui_...
Qquisito pers 0 concwrIo de 8cesso. tulares de cacgos de Guarde Civil Metropolitano com mais da
Art. 17 - On titulares da cargos de provimento efetivo do 3 (irés) anos ¢ até 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
Quadro ds Guarda Civil Metropolitans - QGC menterfio, a0 =-.8§§0§n§-!§mg._.9g3=.
aceas0, 0 meamo grau que detinham ma situaclo aaters tulares de cargos de Guarda Civil Metropolitano com omais de

10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL z.jsuoangn?._zg.ﬂigl.. -

8) 0s titulares de aargos de provimento efetivo de Guards Civil
Art. 13- Fica maniido  Regime Especia de Trabatho Plicia uaa_wo___.ﬁ.rnrﬁmssi
- RETP dos servidores do Quadro de Guarde Civil Metropoli- os titu cargos de efitive .
tsna, izando-se pelo cumpri de horirio ¢ local de a_n.i.!a&nlﬂc_sﬂ_ﬂé de Guarda Civit
trabatho varidveis, prestacio de servico em finais de semans ¢ - 0o cargo de Inspetor, o8 titulares de cargos
feriados, plantdes € outroa estabelecidos em decreto, efetivo de 2° Inspetor; de provimento
sssim como pela sujeich insalub

E.E;ﬂ.%?%iv? <_..3ﬂanﬂhn§_%q’nﬁﬁﬂgsngﬁ&
Art 19 - Pela sujeicio wo regime & que se refere o artigo 13, ns iw.‘u..n.vﬂ.o on‘?_ Inepetor. - . .
scrvidores do Quadro da Guarda Civil Metropolitsas faro jus § 1°- O tieular de cargo do Quadro da Guarda Civil Metropoli-
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Titulo: LEI N° 14,043 02/09/2005 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na CAmara Municipal de S3o Paulo, e da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 394/200S (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
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LEI 14.043 DE 02 DE SETEMBRO DE 2005

(PROJETO DE LEI 394/05)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na CAmara Municipal de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

Roberto Tripoli, Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de S3o Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica do
Municipio de S3o Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 192 Os guardas civis que desempenham suas fung¢des e sdo integrantes do efetivo
da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sdo Paulo perceberao,
mensalmente, a titulo de gratificacdo instituida por esta lei, os valores correspondentes
a percentuais do Quadro de Pessoal do Legislativo, Anexo 1V, disciplinado pela Lei n°
13.637, de 04 de setembro de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 22,26% do QPL 21;

I - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente a
17,77% do QPL 13;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 17,77% do QPL 13.

Art. 20 As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Camara Municipal de Sdo Paulo, 05 de setembro de 2005.

O Presidente, Roberto Tripoli

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de Sdo Paulo, em 05
de setembro de 2005.

O Secretario Geral Parlamentar, Breno Gandelman.
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1/1
Titulo: LEI N° 14.977 11/09/2009 (ver documento)
Sem revogacgdo expressa
Ementa: Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que especifica, a ser
paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal delegada ao Estado de
S3o0 Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio de Sao Paulo.
Projeto: Projeto de Lei N° 486/2009 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Regulamentagdo: Decreto n® 50.994/2009 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGCOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Revogagdo: Revoga a Lei n® 7.942/1973.; (ver documento)
Revoga a Lei n° 8.322/1975.; (ver documento)
Revoga a Lei n© 8.398/1976.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 9.061/1980.; (ver documento)
Revoga a Lei n® 12.126/1996. (ver documento)
Alteragoes: Lei 15.412/2011 - Altera o art. 19 desta Lei.; Lei 16.283/2015 - Altera o art. 1° desta Lei.
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LEI N° 14,977, DE 11 DE SETEMBRO DE 2009
(Projeto de Lei n® 486/09, do Executivo, aprovado na forma de Substitutlyo do
Legislativo)
Cria a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos termos que
especifica, a ser paga aos Policiais Militares e Civis que exercem atividade municipal
delegada ao Estado de Sao Paulo por meio de convénio celebrado com o Municipio
de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 3 de
setembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 19, Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos integrantes da Policia
Militar e da Policia Civil que exercem atividade municipal delegada ao Estado de Sao
Paulo por forca de convénio celebrado com o Municipio de Sdo Paulo.
§ 19, A gratificagdo sera calculada sobre o valor da Referéncia DAS-14, constante
do Quadro dos Profissionais da Administragdo organizado pela Lei n° 11.511, de 19
de abril de 1994, e legislacao subseqiente, nos seguintes percentuais:
I - até 100% (cem por cento), aplicdvel ao Coronel, Tenente-Coronel, Major,
Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente e Delegado de Policia;
IT - gté 75% (setenta e cinco por cento), aplicavel ao Subtenente, 1° Sargento, 2°
Sargento, 3° Sargento, Cabo, Soldado e Policial Civil que ndao seja Delegado de
Policia.
§ 20, O valor da Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a natureza e a complexidade das
atividades objeto de cada convénio, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras verificadas e levadas em consideracdo por ocasiao da assinatura do
ajuste ao qual se refira.
§ 3°. O pagamento da gratificacdo é incompativel com a percepgdo de outras
vantagens de mesma natureza, especialmente com a gratificacdo pelo exercicio em
gabinete a que se refere o inciso I do art. 100 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, e legislagao subseqiente.
§ 490, Os valores da gratificagdo serdo revistos de acordo com a legislagao que
disciplina o reajustamento geral da remuneragao dos servidores municipais.
§ 59, Cabera ao Prefeito firmar o convénio a que se refere o "caput" deste artigo,
ndo podendo ser delegada a celebragdo desse ajuste.
Art. 29, As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 39, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°
7.942, de 11 de outubro de 1973, n© 8.322, de 19 de novembro de 1975, n° 8.398,
de 3 de junho de 1976, n® 9.061, de 15 de maio de 1980, e n® 12.126, de S de
julho de 1996. . .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de setembro de 2009,
456° da fundagado de Sao Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de setembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal
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Base de dados : legis no Lucchetti
Pesquisa : 15359 RF 11.455
Total de referéncias : 1
1/1
Titulo: LEI N° 15.359 04/03/2011 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.
Projeto: Projeto de Lei N° 448/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab
Notas complem.: - Decreto n® 52.205/2011 - DispGe sobre o reajustamento das Escalas de Padrées de
Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, nos termos do artigo 19 desta
Lei.
- Decreto n® 52.911/2012 - Divulga os novos valores das Escalas de Padroes de Vencimentos
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 1°
desta Lei.
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LEI N° 15.359, DE 4 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n°® 448/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre o reajustamento das Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
fevereiro de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 10, As Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC ficam reajustadas em 20,74% (vinte inteiros e setenta e
quatro centésimos por cento), na seguinte conformidade:

I - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2011;

II - 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) sobre as Escalas de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustadas nos termos do inciso I do
"caput” deste artigo, a partir de 1° de janeiro de 2012.

§ 10, Os percentuais fixados neste artigo incidirdo sobre os valores das Escalas de
Padroes de Vencimentos reajustados a partir de maio de 2011 em cumprimento ao
disposto no art. 1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

§ 20, Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo, os
proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade.

§ 39. O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0os novos valores das
Escalas de Padrbes de Vencimentos decorrentes dos reajustes previstos neste
artigo.

Art. 29. As despesas com a execugdo desta lei ocorrerao por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
inciso I do art. 1° que retroagirda a 1° de janeiro de 2011 quanto a seus efeitos
pecunidrios. ] ;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de margo de 2011, 458° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretana do Governo Municipal, em 4 de marco de 2011.
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1/1
Titulo: LEI N° 15.365 25/03/2011 (ver documento)
Sem revogacao expressa
Ementa: Dispde sobre a criagdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores que especifica;
reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.
Projeto: Projeto de Lei N° 340/2010 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Regulamentagdo:

Revogag3o:
Legislagdo explicativa:

Notas complem.:

Alteragdes:

http://irdranet/

Decreto n® 52.398/2011 - Regulamenta o art. 5° desta Lei.; (ver documento)

Decreto n® 54.214/2013 - Regulamenta o paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei. (ver
documento) , - -
PARA VERIFICAR SE HA ALTERAGOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTACAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERQ DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.

Revoga o art. 28 da Lei n° 13.396/2002. (ver documento)

Lei 13.678/2003 - DispOe sobre a concessao de gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico
de utilidade para o servigo publico, nos termos do artigo 100, inciso 11, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, aos comissarios de Comissdes Processantes Permanentes do
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.; (ver documento)

Lei n® 13.768/2004 - Dispoe sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; institui plano de carreira, e dd outras
providéncias. (ver documento)

- Decreto n® 52.904/2012 - Dispde sobre a definigdo das atribuigdes das fungdes gratificadas
do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, criadas por esta Lei.

Lei 16.239/2015 - Altera o § 10 do art. 5° desta Lei.
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LEI N° 15.365, DE 25 DE MARCO DE 2011

(Projeto de Lei n® 340/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criacdo de fungbes gratificadas no Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC; estende a gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, prevista na Lei n® 13.678, de 4 de dezembro de
2003, aos servidores que especifica; reabre o prazo de opgao previsto no art. 22 da
Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicbes que
ihe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 23 de
margo de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Ficam criadas, no Quadro da Guarda Civil Metropolitana - QGC, as fungoes
gratificadas constantes do Anexo I desta lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos, formas de designagdo e lotagao.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungdes gratificadas
ora criadas deverdo possuir Curso de Comando, a ser realizado ou referendado peio
Centro de Formagao em Seguranga Urbana, observado o seguinte:

I - o Curso de Comando sera disciplinado em decreto;

II - o Curso de Comando sera exigido a partir do segundo ano de vigéncia desta lei.
Art. 29, Os cargos em comissao constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam transferidos do Quadro dos Profissionais da Administragdo, a que se
refere a Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, para o Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, e transformados em fungao gratificada, na conformidade da coluna
"Situacdo Nova" do mesmo Anexo, no qual se discriminam as denominagoes,
simbolos e formas de designagao.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira designados para as fungOes gratificadas
de Coordenador e Diretor de que trata o "caput" deste artigo deverao possuir o
Curso de Comando a que alude o paragrafo unico do art. 1° desta lei.

Art. 39, As atribuigBes das fungdes gratificadas de que trata esta lei serdo definidas
em decreto.

Art. 49, Fica instituida a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, constante do Anexo III desta lei, onde se discriminam
os simbolos e os respectivos valores.

§ 19, Na composicdao da Escala de Valores observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

§ 29, A Escala de Valores de que trata este artigo serd atualizada a partir do més
de maio de 2010, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislagao especifica.

Art. 59, Pelo exercicio das fungOes gratificadas de que trata esta lei, os integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana farao jus a uma gratificacdo de comando,
de conformidade com o Anexo III desta lei, além da remuneragdo a eles devida em
razao do cargo efetivo que titularizam.

§ 10, A gratificagdo de comando a que se refere este artigo, desde que percebida
por 5 (cinco) anos, adquire caradter de permanéncia, computando-se, para tal
finalidade, o tempo de exercicio anterior a esta lei de cargos de provimento em
comissdo, exercidos durante a permanéncia na carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 2°. Quando mais de uma fungdo gratificada tenha sido exercida, tornar-se-a
permanente a gratificagdo de comando de maior valor, desde que percebida por, no
minimo, 1 (um) ano.

§ 3°. Ao integrante da carreira que ja tenha alcancado a permanéncia da
gratificagdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
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maior, serd devida apenas a respectiva diferenga, até que, pelo decurso do prazo
previsto no § 29, esta ultima se torne permanente.

§ 4°. Ao integrante da carreira que j3 tenha alcancado a permanéncia da
gratificacdo e venha a exercer outra fungdo gratificada, a que corresponda valor
menor, serd devida apenas aquela ja permanente.

§ 59. Sobre a gratificagdo de comando ndo incidird vantagem alguma a que faga jus
o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para célculo
simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 69. A gratificacdo de comando serd devida aos integrantes da carreira que
tenham ou ndo realizado a opgdo prevista na Lei n® 13.768, de 26 de janeiro de
2004.

§ 79. O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condigbes, aos
inativos, pensionistas e legatarios, com direito a paridade.

§ 89, Os inativos, pensionistas e legatdrios que ndo tenham direito & paridade
permanecerao na situagdo em que ora se encontram.

§ 9°. A parcela remuneratéria relativa a Gratificagdo de Comando, tornada
permanente ou ndo, integrard a base de contribuigdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Paulo, prevista na Lei n® 13.973, de 12 de
maio de 2005.

Art. 6°. S3o incompativeis entre si, inclusive para efeito de aposentadoria ou
pensado, a remuneragao relativa:

I - a funcgdo gratificada de que trata esta lei;

II - & gratificagdo, adicional, parcelas, diferengas ou qualquer espécie de vantagem
que tenha por finalidade remunerar o exercicio de cargos ou fungdes de confianca.
Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislagdo especifica, preencham
as condigbes para percepcdo de mais de uma vantagem relativa ao exercicio de
cargo ou fungao de confianga deverdo realizar opgdo pela mais vantajosa.

Art. 79, A gratificagdo de gabinete prevista no inciso I do art. 100 da Lei n°® 8.989,
de 29 de outubro de 1979, atribuida na forma do Decreto n® 16.532, de 14 de
margo de 1980, e legislacdo subsequente, serd devida aos ocupantes das fungdes
gratificadas ora criadas e calculada na conformidade do Anexo IV.

Art. 89, A gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, prevista na Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, serd concedida, na
mesma base, critério, condigbes e percentual, aos servidores municipais lotados na
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana, formalmente designados para compor, na qualidade de comissarios, as
Comissdes Processantes daquela Corregedoria.

Art. 99, As atividades desempenhadas pelo Observatério da Violéncia e
Criminalidade serdo coordenadas pelo ocupante de fungdo gratificada de Diretor,
FGC-2, lotada na Coordenadoria de Andlise e Planejamento, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, na conformidade do Anexo I desta lei.

Art. 10. Ficam com as denominagdes alteradas as seguintes unidades
administrativas do Subcomando da Guarda Civil Metropolitana:

I - o Departamento de Identificagdo Funcional e Porte de Arma para Divisdo de
Identificagdo Funcional e Porte de Arma;

I1 - o Departamento de Disciplina para Divisao de Disciplina;

II1 - o Departamento de Esportes e Cultura para Divisdo de Esportes e Cultura.

Art. 11. Ficam extintos os atuais cargos de provimento em comissao do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana constantes do Anexo V no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagao desta lei.

§ 19, Para garantir a continuidade dos servigos durante o prazo fixado no "caput”
deste artigo, os titulares dos cargos de que trata este artigo exercerdo
normalmente suas atribuigbes, as quais cessardo na medida em que se efetive a
designagao dos ocupantes das fungdes gratificadas de que trata o art. 1° desta lei.
§ 29, Efetivadas as designagbes referidas no § 19 deste artigo anteriormente ao
escoamento do prazo ali fixado, serd declarada a vacadncia e a extingdo dos cargos
de provimento em comissao.
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LEI N° 15.367 08/04/2011 (ver documento)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranga
Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil provimento, a ser
concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, nas condigbes
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EXECUTIVO; Gilberto Kassab

Decreto n® 52.649/2011 - Regulamenta esta Lei. (ver documento)

PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA OS ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAO
DESTA NORMA, FACA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
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LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n°® 337/10, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Institui a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigoes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 30 de
margb de 2011, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas para a Seguranga Urbana, em atividades consideradas de natureza
operacional e de dificil provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de
janeiro de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Metropolitana situadas nos
limites territoriais das Subprefeituras, nas condigbes especificadas nesta lei.

Art. 2°, Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em
RegiBes Estratégicas para a Seguranga Urbana, serdo consideradas as unidades nas
quais sejam desenvolvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, historico de:

I - dificuldade de lotagao de profissionais;

II - demandas de carater estratégico para a Seguranga Urbana.

Paragrafo unico. Caberd ao Executivo, mediante decreto, regulamentar a concessdo
da gratificagdo, identificando as unidades que se enquadram nas hipdteses deste
artigo, bem como estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional e os
indices de acompanhamento que caracterizam a especial demanda de carater
estratégico para a Seguranga Urbana.

Art. 39, A gratificagdo de que trata esta lei serd calculada sobre o padrdo QGC-1-A,
em percentuais que poderao variar de 20% (vinte por cento) a 80% (oitenta por
cento).

§ 10, O valor da gratificagdo sera fixado pelo Executivo, mediante decreto, de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras, podendo seu valor ser
diferenciado para cada unidade ou regido.

§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia desta lei, o
percentual da gratificagdo sera fixado em 20% (vinte por cento).

Art. 40, A gratificagdo somente serd devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio de atividades operacionais nas unidades referidas no art. 2° desta lei,
deixando de ser paga, automaticamente, quando da cessagdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata comunicar a Divisdo Técnica de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, o inicio e o término do
efetivo exercicio do servidor nas unidades que propiciem o pagamento da
gratificagdo, sob pena de responsabiliza¢do funcional.

Art. 50, Ndo sera paga a gratificagdo nas hipoteses de afastamentos, licengas e
auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam considerados, em lei especifica,
de efetivo exercicio ou de exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos
de:

1 - licenga por acidente de trabalho relacionado diretamente com o exercicio da
atividade que enseja o pagamento da gratificagéo;

I1 - os afastamentos previstos nos incisos I a 1V, VI, VIII e IX do art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;

III - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de
1989;
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IV - a licenga-adogdo referida no paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21
de junho de 1985.

Art. 6°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso instituida
pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, nos
termos da legislagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes mencionadas no
"caput” deste artigo, serd paga a vantagem de maior valor.

Art. 70, A gratificagdo de que trata esta lei ndo se incorporard aos vencimentos
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidird qualquer vantagem a que se
faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria.

Art. 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a
Seguranga Urbana poderd ser incluida, por opgdo do servidor, na base de célculo da
contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 19, observadas as
regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

Art. 99, O Executivo podera, mediante decreto, proceder a revisdo:

I - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo Gnico do art. 2° desta
lei;

II - dos valores da gratificagdo atribuidos a cada unidade ou regido, aumentando-os
ou reduzindo-os, desde que dentro dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

III - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto em relagdo ao
art. 1° que retroagira a janeiro de 2011 quanto a seus efeitos pecuniarios.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de 2011, 458° da
fundagdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril de 2011.
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Titulo: LEI N°© 15.715 17/04/2013 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da Guarda
Civil Metropolitana na Cdmara Municipal de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

Projeto: Projeto de Lei N© 34/2013 (ver documento)
Autor(es): Mesa da Camara
Alteragdes: Lei 16.303/2015 - Altera os incisos I, II e III do art. 1° desta Lei.
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runo Lucchetti

RF 11.455
PUBLICADO DOC 20/04/2013, p. 78 c. 3

LEI N° 15.715 DE 17 DE ABRIL DE 2013

(PROJETO DE LEI N° 34/13)

(MESA DA CAMARA)

Dispde sobre a gratificagdo a ser paga aos guardas civis integrantes do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

José Ameérico, Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Sdo Paulo, de acordo com o § 7° do artigo 42 da Lei Organica
do Municipio de Sdo Paulo, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os guardas civis que desempenham suas fungdes e sdo integrantes do
efetivo da Guarda Civil Metropolitana na Camara Municipal de S&o Paulo
perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo instituida pela Lei n® 14.403, de
2 de setembro de 2005, os valores correspondentes a percentuais do Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo IV, disciplinado pela Lei n® 13.637, de 4 de setembro
de 2003, na seguinte conformidade:

I - Nivel III: Inspetor, no valor correspondente a 31,80% do QPL 22;

II - Nivel II: Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, no valor correspondente
a 31,80% do QPL 16;

III - Nivel I: Guarda Civil Metropolitano 12 Classe, 22 Classe e 32 Classe, no valor
correspondente a 25,38% do QPL 15.

Art. 20 As despesas decorrentes da execugdo desta lei cormmerdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Camara Municipal de S&o Paulo, 18 de abril de 2013.

JOSE AMERICO, Presidente

Publicada na Secretaria Geral Parlamentar da Camara Municipal de S3o Paulo, em
18 de abril de 2013.

KAREN LIMA VIEIRA, Secretaria Geral Parlamentar
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Titulo: LEI N° 16.080 30/09/2014 (ver documento)
Sem revogagao expressa
Ementa: DispOe sobre o reajustamento da Escala de Padroes de Vencimentos e fixa o valor da menor
remuneracdo bruta mensal a ser paga aos servidores pUblicos municipais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana.
Projeto: Projeto de Lei N° 286/2014 (ver documento)
Autor(es): EXECUTIVO,; Fermnando Haddad
Regulamentacdo: Decreto n® 55.685/2014 - Regulamenta o § 2° do art. 1° desta Lei. (ver documentg)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0S ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGAO
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTACAO
Notas complem.: - Decreto n® 57.499/2016 - Divulga os valores consolidados dos padrdes e referéncias de
vencimento e dos subsidios do funcionalismo publico municipal, nos termos do disposto no §
20 do art. 1° desta Lei.
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CAI!I‘ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Secretaria de Documentacgao
Equipe de Documentacao do Legislativo

LEI N° 16.080, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014

(Projeto de Lei n® 286/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Disp6e sobre o reajustamento da Escala de Padroes de
Vencimentos e fixa o valor da menor remuneragdo bruta mensal a
ser paga aos servidores publicos municipais do Quadro da Guarda
Civil Metropolitana.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DO REAJUSTE DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO
' DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 1° A Escala de Padrées de Vencimentos dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana - QGC, instituida pela Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, fica reajustada na
seguinte conformidade:

| - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2014;

Il - 10,23% (dez inteiros e vinte e trés centésimos por cento), sobre a Escala de
Padroes de Vencimentos devidamente reajustada nos termos do inciso | do "caput” deste artigo
ou a que vier substitui-la, a partir de 1° de maio de 2016.

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabelecidos neste artigo:

172177.

| - a Escala de Valores das Fungdes Gratificadas do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, instituida pelo art. 4° da Lei n® 15.365, de 25 de margo de 2011;

Il - a Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, instituida pela Lei n® 11.715, de 3 de janeiro de 1995;

Il - os salarios dos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungédo de Guarda Civil Metropolitano;

IV - os respectivos proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se
aplica a garantia constitucional da paridade;

V - as vantagens pecuniarias devidas aos servidores abrangidos por este artigo, em
cujas legislagdes especificas haja previsao de reajustes setoriais.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os novos valores das Escalas
de Padrbes de Vencimentos e das Fungdes Gratificadas decorrentes dos reajustes previstos
neste artigo.
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CAPITULO NI

DO VALOR DA MENOR REMUNERAGAO BRUTA MENSAL DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 2° A menor remuneragdo bruta mensal dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana, optantes ou ndo pelo plano de carreira instituido pela Lei n° 13.768, de 2004,
nado podera ser inferior a:

| - R$ 1.449,00 (mil quatrocentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de maio de
2014,

Il - R$ 1.521,45 (mil quinhentos e vinte e um reais e quarenta e cinco centavos), a partir
de 1° de janeiro de 2015,

Il - R$ 1.656,00 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais), a partir de 1° de maio de
2016.

Paragrafo unico. Sempre que a remuneragao bruta mensal do servidor for inferior aos
valores ora fixados, serd concedido abono suplementar correspondente a diferenca entre a
respectiva remuneragao bruta e a importancia prevista neste artigo.

Art. 3° Para os efeitos do art. 2° desta lei, considera-se remuneragio bruta mensal o
somatério de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como os
vencimentos, o salario, as vantagens pecuniarias, fixas e varidveis, inclusive os adicionais, as
gratificagdes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza e as fixadas para o
cargo em carater permanente, excluindo-se:

| - 0 abono de permanéncia em servigo;
Il - o prémio de desempenho em seguranga urbana;

lll - a gratificagdo pelo exercicio de fungdo em regides estratégicas para a seguranca
urbana;

IV - o tergo de férias e seu adiantamento;

V - o décimo terceiro salario e seu adiantamento;
VI - a ajuda de custo;

VII - o auxilio acidentario;

VIIl - o auxilio-doenga;

IX - o0 auxilio-refeicéo;

X - o auxilio-transporte;

Xl - a gratificagao de dificil acesso;

Xl - a gratificagao por tarefas especiais;

XIlil - as horas suplementares de trabalho e outras remuneragoes de idéntica natureza;
XIV - o salario-esposa;

XV - o salario-familia;

XVI - o vale-alimentagdo;

XVII - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 4° O abono suplementar de que trata o paragrafo unico do art. 2° desta lei ndo se
incorporara ou se tornara permanente na remuneragao do servidor em nenhuma hipétese, bem
como sobre ele nao incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.

Art. 5° Sobre o abono suplementar n&o incidira a contribuigdo social ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.
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Art. 6° As disposi¢des deste capitulo aplicam-se, nas mesmas bases e condigées >>
| - aos servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para a fungdo de
Guarda Civil Metropolitano;

Il - aos respectivos proventos dos aposentados, legados ou pensdes, observada a
proporcionalidade do calculo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° Ficam absorvidos nos valores das Escalas de Padrées de Vencimentos
devidamente atualizadas nos termos do art. 1° e nos valores fixados nos incisos | a Ill do
"caput” do art. 2°, ambos desta lei, os eventuais reajustes concedidos aos servidores
municipais nos exercicios de 2014 a 2016 em cumprimento ao disposto nos arts. 1° e 2° da Lei
n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002.

. Art, 8° As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2014, 461°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretéario do Governo Municipa!

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2014.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 01/10/2014, p. 1 ¢. 1-2

Para informagdes sobre revogacgdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qgov.br.

172177.
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Secretaria de Documentacgao
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LElI N° 16.081, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014
(Projeto de Lei n° 310/14, do Executivo)

Institui a Diaria Especial por Atividade Complementar (DEAC),
aplicavel aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana, nas condigdes que especifica.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que
Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de setembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Didaria Especial por Atividade Complementar (DEAC), aplicavel
aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Metropolitana em exercicio na Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana.

§ 1° A DEAC corresponde ao exercicio de 8 (oito) horas continuas de atividade
operacional, fora da jornada normal de trabalho a que esta submetido o servidor, observado o
limite mensal de, no maximo, 10 (dez) diarias.

§ 2° O exercicio da atividade operacional a que se refere o § 1° deste artigo &
facultativo, independentemente da area de atuagao do servidor.

Art. 2° O valor de cada hora da DEAC correspondera a 3% (trés por cento) do valor da
referéncia QGC-1, no grau "A", inicial do cargo de Guarda Civil Metropolitano - 3* Classe,
constante da Escala de Padrdoes de Vencimentos do Quadro da Guarda Civil Metropolitana
prevista no Anexo Il da Lei n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, ou da referéncia que vier a
substitui-la.

Paragrafo unico. O pagamento da DEAC sera efetivado até o segundo més
subsequente ao da atividade complementar realizada, observado o limite de dias trabalhados
no més.

172177.

Art. 3° A DEAC ndo serd incorporada aos vencimentos para nenhum efeito, bem como
ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias e sobre ela ndo
incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 4° No periodo em que o servidor estiver exercendo a atividade operacional, fora da
sua jornada normal de trabalho, nos termos desta lei, ndo fara jus & percep¢do do auxilio-
refeicdo instituido pela Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999.

¢

Art. 5° A continuidade do turno de servigo a que esta sujeito o servidor em decorréncia
da rotina operacional ndo ensejara o pagamento da DEAC instituida por esta lei.

Art. 6° O servidor ndo podera exercer a atividade operacional complementar a que se
refere esta lei nas hipdteses de afastamento.

Art. 7° As atividades e critérios a que serdo submetidos os servidores, para fins de
concessdo da DEAC, serdo estabelecidos por portaria da Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana.

Art. 8° A realizagdo da DEAC fica condicionada a autorizagdo anual do Prefeito,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como ouvida, previamente, a
Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
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Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das dotagdes
préprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 30 de setembro de 2014, 461°
da fundagao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de setembro de 2014.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 01/10/2014, p. 1¢. 2

Para informagdes sobre revogagdes ou alteragdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.qov.br.
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QTG, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
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Regulamentagdo: Decreto n°® 56.795/2016 - Regulamenta os arts. 14 a 21 desta Lei.; (ver documento)
Decreto n® 56.796/2016 - Regulamenta o art. 3° desta Lei. (ver documento)
PARA VERIFICAR SE HA ALTERACOES PARA 0OS _ATOS E DECRETOS DE REGULAMENTAGCAQ
DESTA NORMA, FAGA NOVA PESQUISA PELO NUMERO DE CADA ATO OU DECRETO DE
REGULAMENTAGAO.
Legislagdo explicativa: Lei n® 11,715/1995 - DispGe sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.; (ver
men
Lei no 13.768/2004 - Dispde sobre a organizagdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana -
QGC, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo; institui plano de carreira, e da outras
. providéncias. (ver documento) g
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LEl N°16.239, DE 19 DE JULHO DE 2015

(Projeto de Lei n° 249/15, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do
Legislativo)

Dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de
S&0 Paulo, com o respectivo plano de carreira, bem como
reenquadra cargos e fungbes previstos nas Leis n° 11.715, de 3 de
Jjaneiro de 1995, e n°® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legislagao
subsequente.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que
Ilhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 24 de junho de
2015, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criagdo do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, com o respectivo plano de
carreira, bem como reenquadra cargos e fungoes previstos nas Leis n° 11.715, de 3 de janeiro
de 1995, e n® 13.768, de 26 de janeiro de 2004, e legisla¢do subsequente.

CAPITULO II
DO QUADRO TECNICO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA - QTG

Art. 2° Fica criado o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, composto por cargos de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas
de provimento.

172177.

Paragrafo unico. O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana,
estruturado na forma do art. 6°, tem a seguinte composigdo: Guarda Civil Metropolitano - 32
Classe, Guarda Civil Metropolitano - 22 Classe, Guarda Civil Metropolitano - 1® Classe, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, Guarda Civil
Metropolitano - Subinspetor, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor, Guarda Civil Metropolitano -
Inspetor de Divisdo, Guarda Civil Metropolitano - Inspetor de Agrupamento e Guarda Civil
Metropolitano - Inspetor Superintendente.

Art. 3° As atribuigdes dos integrantes do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana serao definidas em decreto no prazo de 90 (noventa) dias. contados da data
da publicagao desta lei.

Art. 4° O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana é constituido
de cargos organizados em carreira, considerando a natureza e o grau de complexidade e de
responsabilidade das atribuigdes, cujo provimento para ingresso exige formagéo de nivel médio
e que nao comportam substituicao.
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Art, 5° Fica vedada a lotagdo de cargos-base de integrantes do Quadro Técnico de
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fora da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
PADROES DE VENCIMENTOS

Segéol

Da Carreira

Art. 6° A carreira de que trata o art. 4°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, é
constituida de 4 (quatro) niveis, identificados pelos algarismos romanos |, I, lll, IV, contando
cada um dos niveis com categorias e graus, na seguinte conformidade:

I - Nivel |, equivalente a 62% do efetivo, contendo 4 (quatro) categorias identificadas
com os nameros 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C, D, E, F,
GeH;

Il - Nivel Il, equivalente a 30% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os nameros 5 e 6, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E,F,G e
H;

Il - Nivel lll, equivalente a 7% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 7 e 8, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B,C, D, E, F,G e
H;

IV - Nivel IV, equivalente a 1% do efetivo, contendo 2 (duas) categorias identificadas
com os numeros 9 e 10, cada uma delas com 8 (oito) graus, denominados A, B, C,D, E,F, G e
H.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente no grau A da categoria 1 do
nivel | e a ele retornam quando vagos.

Art. 7° Cargo é o conjunto das atribuigdes fixadas e hierarquizadas de acordo ¢om o
grau de complexidade e responsabilidades estabelecidas para os servidores.

Art. 8° Nivel é o agrupamento de cargos de fungdes similares e categorias diversas.
Art. 9° Categoria € o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo nivel.
Art. 10. Grau é a letra indicativa da posigdo do servidor na respectiva categoria.
Segéo Il

Das Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituildas novas escalas de padrdes de vencimentos da carreira de
Guarda Civil Metropolitano, compreendendo as referéncias, os

graus e os valores constantes do Anexo |l, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

Paragrafo unico. Na composigdo das escalas de padrdes de vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a no grau A
da categoria 1 do nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A nomeagdo obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo no concurso
publico de ingresso.

§ 2° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais exigéncias previstas no
respectivo edital, o candidato deverd atender os requisitos de natureza eliminatéria, na
seguinte conformidade:
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PROJETO DE LEI 01-00132/2017 do Vereador Reis (PT)

"Institui o passe livre aos Policiais Civis e Militares e aos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana no transporte coletivo municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o passe livre - isengao de pagamento da tarifa - no transporte
coletivo urbano da Cidade de Sao Paulo para Policiais Civis, Policiais Militares e integrantes da
Guarda Civil Metropolitana.

Art. 2° - Todos os funcionarios das carreiras das Policias Civis e Militares e da Guarda
Civil Metropolitana fardo jus aos beneficios desta lei, estando fardado ou apresentando a
carteira funcional.

§ 1° - O Governo Municipal podera estabelecer também o uso de cartao eletrénico ou
bilhete Gnico do Policial com as gratuidades.

§ 2° - Esse beneficio s6 se estende aos Policiais Civis e Militares e aos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana que residam e trabalhem no Municipio de Sao Paulo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo de
60 (sessenta dias), contados da sua publicagao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes. As Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 08/03/2017, p. 63

172177.

Para informagdes sobre este projeto, visite O site www.camara.sp.gov.br.
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" PROJETO DE LEI 01-00351/2016 da Vereadora Edir Sales (PSD)

"Altera a Lei n® 16.239, de 19 de Julho de 2015, do Plano de Carreira da Guarda Civil
Metropolitana de Sao Paulo, adequando-se a estrutura da carreira, e fixa outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° O caput do artigo 16 da Lei n°® 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a ter a
seguinte redagao:

"Art. 16. Promogao horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo de um determinado
grau para o imediatamente posterior mediante o cumprimento de, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a
referida promogao."

Art. 2° O artigo 19 da Lei n°® 16.239, de 19 de julho de 2015, passa a ter a seguinte
redagao, excluindo-se os incisos IV e V e incluindo o paragrafo anico:

"Art. 19. Para concorrer a promog¢ao vertical, os servidores deverdo cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 20 (vinte) meses de efetivo exercicio na categoria em que se
encontra;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - ndo ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais
que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV- (Excluido);
V - (Excluido);

VI - possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promog¢ao vertical para os
niveis lll e IV.

172177.

Paragrafo unico. Os servidores que tiveram a inscrigao indeferida na promogao vertical
de acordo com os incisos |V e V ora suprimidos, serao automaticamente promovidos a
categoria imediatamente superior."

Art. 3° inclua-se no artigo 35 da Lei n® 16.239, de 19 de julho de 2015, o paragrafo
terceiro com a seguinte redagao:

"Art. 35 (...)

§ 3° O pagamento de eventual diferenga de remuneragao também se aplica em todos
os termos aos servidores admitidos na forma do paragrafo anterior.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos aos
da Lei n° 16.239 de 19 de julho de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em

As Comissdes competentes.”
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Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 03/08/2016, p. 81

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.goy.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL0275-17

PARECERN® 98(/7 7 DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
LEGISLAGAO PARTICIPATIVA SOBRE PROJETO DE LEI N° 0275/17.

Trata-se de projeto de lei, de iniciativa da Nobre Vereadora Edir Sales, que pretende
incluir paragrafo ao art. 7° da Lei 13.194, de 24 de outubro de 2001, de forma a
possibilitar que o transporte de servidor da Guarda Civil Metropolitana seja por meio
de transporte particular, e da outras providéncias.

De acordo com a justificativa, fls. 02 a 03, a propositura destina-se a valorizagao dos
integrantes que compdem a Guarda Civil Metropolitana. Isto porque, pretende-se

estender o direito ao vale transporte em pecunia a esta categoria.

Com efeito, no que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no
artigo 37, caput, da Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe
a qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
Cidadaos, inexistindo, ainda, qualquer reserva para a iniciativa de projetos de lei que

versem sobre a matéria em questao.

Em outro aspecto, consoante o disposto nos artigos 30, inciso |, da Constituigao
Federal compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo
com idéntica redagao no artigo 13, inciso |, da Lei Organica Municipal.

172177.

Nesse diapasao, observa-se a concretizagao do dever constitucional imposto ao Poder

Publico de protegao a segurang¢a publica, insculpido no art. 5§° caput do Texto Maior, in

verbis:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
sequranga e & propriedade, nos termos seguintes: (..)". (grifo
aposto).

Por seu turno, expressa, também, a Lei Organica Municipal, em seu art. 88, transcrito:

?Qa/cr{éwo +2 9993017

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarel, 100 S3oPaulo-SP CEP 01319-900 fone (11) 68244000 www.camara.sp.gov.br
PL0275-17D
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PL0275-17

“Art. 88 - O Municipio podera, mediante lei, manter Guarda Municipal,
subordinada ao Prefeito e destinada a prote¢ao dos bens, servigos e
instalagées municipais.”

Registre-se, ainda, que o projeto alinha-se ao disposto no art. 81 da Lei Orgéanica do
Municipio, no sentido de promover a valorizagao dos servidores publicos.

A aprovagao da proposta depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros
da Camara, nos termos do art. 40, § 3°, IV, da Lei Organica do Municipio.

Pelo exposto, somos pela LEGALIDADE.

conferida em

Sala da Comissao de Constitui¢ag, Justi islacéo/ﬁarticipativa, e

172177.

CLAUDINHO DE SOUZA

Palacio Anchieta  Viaduto Jacarei, 100 Sdo Paulo- SP  CEP 01319-900 fone (11) 68244000 www.camara.sp.gov.br
PL0275-17D
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CAMARA Ml;NIClPAL DE

SAO PAULO

PL n°® 275/2017

PARECER CONJUNTO N° \ 269 ||}DAS COMISSOES REUNIDAS DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DE FINANGAS E ORGAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 275/2017

De autoria da Vereadora Edir Sales, o Projeto de Lei em epigrafe pretende Incluir pardgrafo ao artigo 7°
da Lei 13.194, de 24 de outubro de 2001, possibilitando que o transporte do servidor da Guarda Civil
Metropolitana seja por meio de transporte particular.

De acordo com o texto apresentado, ficara incluido o paragrafo Unico ao artigo 7° da Lei 13.194, de 24
de outubro de 2001, com a seguinte redagao:

"Art. 7°-... (...) (...) Paragrafo unico. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana, poderao
utilizar-se de veiculo particular para o deslocamento residéncia-trabatho e vice-versa, e trabalho-
trabatho."

A Lei 13.194, de 24 de outubro de 2001, institui 0 Auxilio-Transporte em pecunia para os servidores
publicos municipais que especifica. O inciso lll do art. 7° da referida lei estabelece que os servidores
que se utilizarem de meios de transporte préprios, oficiais ou contratados pela Administrag&o para o
deslocamento “residéncia-trabalho" e vice-versa, bem como "trabalho-trabatho", n&o fardo jus a
concessao do Auxilio-Transporte.

A proponente, em sua justificativa, destaca que os Guarda Civis se deslocam carregando muitos
equipamentos, dentre os quais colete antibalistico, cinturdo, bota, arma de fogo, armas n&o letais,
cassetete. Além destes materiais, a maior parte do efetivo da GCM faz curso de nivel superior e
precisa carregar também o material de estudo consigo, pois sai do servigo e vai para a faculdade. Mas,
para usarem o veiculo préprio, devem abrir m&o do auxilio-transporte. Esclarece, em suma, que estes
servidores possam receber o referido auxilio ainda que se utilizem de veiculo préprio.

A Comissao de Constituigdo, Justica e Legislagao Participativa exarou parecer pela legalidade.

A Comissdo de Administragdo Publica, no ambito de sua competéncia, entende que se evidencia a
oportunidade da iniciativa e consigna voto favoravel.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comissao de Finangas e Orgamento nada tem a opor, tendo em vista
que a matéria ndo ofende os dispositivos da lei orgamentaria, bem como estd condizente com os
referendos legais de conduta fiscal. Favoravel, portanto, é o parecer.

Sala das Comissdes Reunidas, \\\ o9 \ ‘:\_ _

COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA \
Gilson Barreto . - Toninho Paiva An onat>
(013

Patricia Bezerra

ol 1am)x
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SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAQ - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO FINAL

“SESsAD: 052-SE

s . DATA: 19/09/2017
/ FL: 38 DE 117

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - (Pela ordem)@idente, retire a minha

inscrigao.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Retire-se a inscricdo do nobre
Vereador Eduardo Tuma.

Nao ha mais oradores inscritos. Encerrada a discussdo. A votos o Substitutivo da
Comiss@o de Administragdo Piblica ao PL 782/2013. Os Srs. Vereadores favordveis
permanecam como estao; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificacdo nominal de
votagdo, manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discusséo, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.

- “PL 275/2017, da Vereadora EDIR SALES (PSD). Inclui Paragrafo ao artigo 7° da
Lei 13.194, de 24 de outubro de 2001, possibilitando que o transporte do servidor da Guarda
Civil Metropolitana seja por meio de transporte particular, e da outras providéncias. FASE DA

DISCUSSAO: 12. Aprovacdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camara.”

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discussao.

172177.

Esta inscrito, para discutir, o hobre Vereador Eduardo Tuma.

O SR. EDUARDO TUMA (PSDB) - Sr. Presidente, retiro a inscricio.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — N&o h& mais oradores inscritos; esta
encerrada a discussdo. A votos o PL 275/2017. Os Srs. Vereadores favoraveis permaneg¢am
como estdo; os contrérios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de votacéo,

manifestem-se agora. (Pausa) Aprovado em primeira discusséo, volta em segunda.

Passemos ao item seguinte.
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— "PL 275/2017, da Vereadora EDIR SALES (PSD). Inclyi { 'g‘rafo ao artigo 7° da
Lei 13.194, de 24 de outubro de 2001, possibilitando que o transporte do servidor da Guarda
Civil Metropolitana seja por meio de transporte particular, e da outras providéncias. FASE DA
DISCUSSAO: 22 Aprovagdo mediante voto favoravel da maioria absoluta dos membros da

Camara”.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Em discuss&o. Nao ha oradores
inscritos; esta encerrada a discussao. A votos o PL 275/17. Os Srs. Vereadores favoraveis

permanegam como estdo; os contrarios, ou aqueles que desejarem verificagdo nominal de

votagao, manifestem-se agora.

Tem a palavra, pela ordem, o nobre Vereador Alessandro Guedes.

O SR. ALESSANDRO GUEDES (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente, voto

contrario.

O SR. EDUARDO MATARAZZO SUPLICY (PT) - (Pela ordem) — Sr. Presidente,

voto contrario.

172177.

O SR. PRESIDENTE (Milton Leite - DEM) — Registrem-se os votos contrarios dos

nobres Vereadores Eduardo Matarazzo Suplicy e Alessandro Guedes. Est4 aprovado. Vai a

san¢ao.
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Papel para informagao, rubricado como folha n°

dao processo n® 01-0275 de 2017 07/03/2018 (@)

A SGP.23

Sr. Supervisor,

O presente Projeto de Lei foi aprovado em 22 Discussio e
Votagdo na 1022 Sessiao Extraordinaria da 172 Legislatura, no dia 18

de dezembro de 2017.

Encaminho os presentes autos para elaboracdo dos

documentos pertinentes a sangdo do respectivo Projeto de Lei.

07/03/2018

172177.

7N . [ S ; (‘\\
e Codags T hmadhes B
CARLOS EDUARDO DE ARAUJO

Secretario de Apoio Legislativo
SGP.2
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CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

FRESIDENCIA

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2017.

Oficio SGP-23 n® 02081/2017

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia texto da lei aprovada pela Camara
em sessdo de 18 de dezembro do corrente, relativa ao Projeto de Lei n°
275/17, de autoria da Vereadora Edir Sales, que inclui paragrafo ao art. 7° da
Lei n©® 13.194, de 24 de outubro de 2001, possibilitando gue o transporte do
servidor da Guarda Civil Metropolitana seja por meio de transporte particular,
e da outras providéncias.

Na oportunidade, renovo protestos de elevada consideragao e

respeito.

172’1\3 .

e

N FON TR

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Jodo Doria

Prefeito do Municipio de S3o0 Paulo.

ARS/rnb
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CAM_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI DECRETADA NA SESSAO DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017
Cdpia extraida de fls. 01 do processo
(PROJETO DE LEI N° 275/17)
(VEREADORA EDIR SALES - PSD)

Inclui paragrafo ao art. 7° da Lei n°
13.194, de 24 de outubro de 2001,
possibilitando que o transporte do
servidor da Guarda Civil Metropolitana

seja por meio de transporte particular,
. e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara, em sessdo de 18 de dezembro de
2017, decretou a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido o pardgrafo (nico ao art. 7° da Lei n°
13.194, de 24 de outubro de 2001, com a seguinte redacio:

L v

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana

poderdo utilizar-se de veiculo particular para o deslocamento

residéncia-trabalho e vice-versa, e trabalho-trabalho.”

Art. 29 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se for o caso.

Art. 39 O Poder Executivo regulamentara a presente lei, caso
necessario, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacdo.

Art. 40 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

172177.

Cémara Municipal de S&o Paulo, 20 de dezembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Saoc Paulo, 19 de janeiro de 2018.

Recebi oficio SGP-23 n° 02081, de 20/12/17,
encaminhando ao Executivo texto da lei decretada pela Cadmara, relativa ao
Projeto de Lei n® 275/17, de autoria da Vereadora Edir Sales.

172177.
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X g Wardag

do processo n® ... M55

A SGP-22 - Sr. Supervisor,

Para as devidas providéncias, tendo em vista o VETO TOTAL.
SGP-23, 12/03/18

ANDERSONROGHRI® DE SOUZA
Supervisor de Fin:izaca¥ do Proc. Legislativo
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S3o Paulo, | S  de fevereiro de 2018

. Folh nﬂggﬂ_do proc.
GABINETE DO PREFEITO . no_/}- S de20_t-
i 1 5Q1% DIEG PERTRETTO
Oﬁ-’cio J4 J] o[] n® L ! 2O Técnico Administrativo
RE 11 478
Ref.. Oficio SGP-23 n°® 2081/2017
DOCREC
160/2018

Senhor Presidente

Por meio do oficio acima referenciado, Vossa Exceléncia
encaminhou & sangéo copia do Projeto de Lei n® 275/17, de autoria da Vereadora Edir ..
Sales, aprovado em sessdo de 18 de dezembro de 2017, que aitera a Lei n® 13.194, de’“
24 de outubro de 2001, para possibilitar aos integrantes da Guarda Civil Metropolitana a -i’“:

P
concessao de auxilio-transporte na hipétese de ser utilizado veiculo particular para*

realizagdo dos deslocamentos. ra

Embora reconhecendo o nobre propésito da iniciativa de
valorizar ainda mais o trabaiho desenvolvido pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana,

de fundamental importancia para a Cidade de S3o Paulo, vejo-me legalmente compelido a
veta-la, pelos motivos a seguir expostos.

172177.

Iniciaimente, cumpre observar que, ac pretender dispor sobre
a concessao de beneficio pecuniario a servidores publicos municipais vinculados ao Poder

Executivo, o projeto de lei aprovado acaba por versar acerca de matéria sob a competéncia
privativa do Prefeito, circunstancia que o coloca em desconformidade com o principio
constitucional da independéncia e harmonia entre os Poderes, bem assim com os pertinentes
ditames previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal ante a auséncia da indicacéo dos
recursos financeiros necessarios a sua implementago.

Ademais, nos termos do artigo 2° da lei objeto de alteracao,
0 auxilio-transporte é beneficio pecuniario mensal de natureza indenizatéria para custeio
parcial das despesas efetivamente realizadas por servidores municipais para o seu
deslocamento (“caput’), assim compreendido como a soma dos componentes da
locomog&o para o trabalho e deste para a residéncia em um ou mais meios de transporte

coletivo em linhas regulares e com tarifas prefixadas pelas autoridades competentes (§
39).
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Constitui, pois, condigio absolutamente necessaria para o
pagamento da indenizagdo em questao a utilizagdo de transporte publico, fato gerador
do beneficio e cujas despesas servem, inclusive, de base para o calculo do seu valor
mensal, restando excluidos de sua percepgdo os servidores que usam os préprios
veiculos, como, alias, expressamente estabelece o artigo 79, inciso |, da lei em causa.

Em assim sendo, a propositura contrapde-se a aspecto
essencial do auxilio-transporte a ser cbservado por todos os servidores, inclusive pelos
Guardas Civis Metropolitanos, conforme declinade pela Secretaria Municipal de Gestéo,
que, consultada a respeito, posicionou-se por seu nao acolhimento. Dessa forma, a
medida aprovada, caso fosse sancionada, incidiria em ofensa ao principio da igualdade,
por dispensar tratamento diferenciado a determinada categoria de servidores em
detrimento dos demais.

Nesse contexto, assinale-se, ainda, que diversamente do
afirmado na justificativa da proposta, os GCMs podem manter seus instrumentos de
trabalho na unidade de lotag@o, conforme informag8es da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana.

Dessa forma, vejo-me na contingéncia de vetar o texto
aprovado, com fulcro no artigo 42, § 1°, da Lei Organica do Municipio de Sio Paulo,
devolvendo o assunto a reaprecia¢do dessa Colenda Casa Legislativa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de
aprego e consideragao.

172177.

Ao

Excelentissimo Senhor
VEREADOR MILTON LEITE
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

P!

et
MTGS/MMO/vvs
VT 27517
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SAO PAULO No_¢

Equipe da Secretaria das
Comissdes Permanentes do Processo Legislativo - SGP.12

Sé&o Paulo, 19 de margo de 2018.

Memo SGP.12 - n°® 009/2018

Ao
Exmo. Sr. Vereador
Presidente de Comissao Permanente do Processo Legislativo

Informo a Vossa Exceléncia que as matérias legisiativas constantes da lista
abaixo receberam veto do prefeito:

VETO TOTAL
PL 275/2017 - Autores Ver. Edir Sales
INCLUI PARAGRAFO AO ARTIGO 7° DA LEI 13. 194, DE 24 DE OUTUBRO DE 2001,
POSSIBILITANDO QUE O TRANSPORTE DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA SEJA POR MEIO DE TRANSPORTE PARTICULAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:
COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICAE LEGISLACAQ PARTICIPATIVA:
COMISSAQ DE ADMINISTRACAOQO PUBLICA
COMISSAOQ DE F INANCAS E ORCAMENTO
PL 710/2017 — Autores: Ver. Reis

DISPOE SOBRE AS SANCOES ADMINISTRATIVAS A SEREM APLICADAS A CASOS
DE ABUSO E ASSEDIO SEXUAL EM LOCAIS PUBLICOS.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA:
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PL 343/2009 — Autores: Ver. Claudinho de Souza
DISPOE SOBRE A DIVULGACAO DE FOTOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
DESAPARECIDOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:
COMISSAQ DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA;
COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER.
PL 453/2013 — Autores: Ver. Toninho Vespoli e Simia Bomfim
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O CENTRO DE REFERENCIA AO
PORTADOR DE HANSENI{ASE.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA;
COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER.
PL 337/2005 - Autores: Ver. Celso Jatene
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO AS
CLINICAS DE TERAPIAS NATURAIS E TERAPIAS ORIENTAIS.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICAE LEGISLACAQ PARTICIPATIVA;
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

172177.
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COMISSAQ DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER.

PL 62]/2002 — Autores; Ver. Celso Jatene

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DE SINALIZACAO DE ADVERTEN CIA E DE
ORIENTACAO EM AREAS HOSPITALARES, E DA OU- TRAS PROVIDENCIAS.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA;
COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE, ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO,
LAZER E GASTRONOMIA.

PL 176/2006 — Autores: Ver. Aurélio Nomura

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA "FARMACIA SOLIDARIA" QUE SE
CONSTITUI NA COLETA E DISTRIBUICAO GRATUITA DE MEDICAMENTO A
PESSOAS CARENTES.

COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAQ DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

COMISSAO DE SAUDE, PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E MULHER.

VETO PARCIAL

PL 10/2014 — Autores: Ver. Goulart; Nabil Bonduki; José Police Neto; Ricardo Young;
George Hato; Toninho Vespoli; Samia Bomfim ¢ Eduardo Matarazzo Suplicy.

CRIA O PARQUE MUNICIPAL DO MINHOCAO E PREVE A DESATIVACAO
GRADATIVA DO ELEVADO COSTA E SILVA.

COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA;
COMISSAO DE ADMINISTRACAOQ PUBLICA;

COMISSAO DE TRANSITO, TRANSPORTE, ATIVIDADE ECONOMICA, TURISMO,
LAZER E GASTRONOMIA;

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PL 854/2017 — Autor: Executivo — Jodo Agripino da Costa Deria Jr.

INSTITUI O PROGRAMA DE PARCELAMENTO DE MULTAS DE TRANSITO ~ PPM.
COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA;
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA;

PL 354/2014 — Autores: Ver. Ricardo Nunes e Ver. Aurelio Nomura

ESTABELECE DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO
COOPERATIVISMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

COMISSOES PERMANENTES DESIGNADAS:

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E LEGISLACAQO PARTICIPATIVA,
COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA;
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Como as razbes do veto tem fundamentagdo abrangente, com implicacao
concomitante de aspectos de constitucionalidade ou legalidade, de interesse publico e
de ordem financeira, subsumindo-se aos termos do artigo 364 do Regimento Interno, as
Comissdes competentes emitirdo parecer conjunto.

Se necessario, informo que as razbes de veto encontram-se publicadas e
disponiveis em meio digital nas bases de dados da Camara, bem como os autos dos

projetos arrolados encontram-se disponiveis no setor da Equipe de Secretaria das
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SAO PAULO RR 12,

Equipe da Secretaria das
Comissdes Permanentes do Processo Legislativo - SGP.12

Comissées do Processo Legislativo — SGP. 12, aguardando manifestagdo de Vossas
Exceléncias para fins de cumprimento do art. 364 do Regimento Interno.

Atenciosamente,
Joao Carlos Dias Chaves

Supervisor — SGP-12

Equipe da Secretaria das Comissées Permanentes do Processo Legislativo

172177.
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